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INTRODUCCION
En el desarrollo de los nifios la educacion fisica forma parte relevante de su ensefianza y a
medida que pasa el tiempo se ve reflejado el trabajo de sus docentes tanto de su condicion
fisica como de su ingenio, de aqui viene la importancia de las capacidades coordinativas
dentro de su desarrollo fisico que se pueden adquirir durante la etapa escolar a través de los

distintos ejercicios que realiza.

Por medio de este trabajo enfocaremos esas capacidades y su progreso a través de
ejercicios integrados 0 entrenamiento integrado “Método de entrenamiento que utiliza las
destrezas técnico-tacticas como un medio mas para el desarrollo del componente fisico”. (I.
Martinez, 1996) ya que como su nombre lo indica combinan distintas capacidades

coordinativas dentro de un mismo ejercicio.

Por otro lado la coordinacion motriz, Lorenzo (2006) la define como el “conjunto de
capacidades que organizan y regulan de forma precisa todos los procesos parciales de un

acto motor en funcion de un objetivo motor preestablecido” (P.1).

Existen investigaciones referentes al desarrollo psicomotriz del nifio y en ellas se encuentra
reflejada la importancia de los ejercicios de coordinacién y el refuerzo de las capacidades
fisicas. Se dice que los individuos requieren desde su mas temprana edad ambientes propios
en donde puedan expresar, reconocer, crear, imaginar y explorar su entorno a partir de

experiencias vividas por ellos mismos; ya que al ir aumentado la edad de los individuos el
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desarrollo motor va a formar una parte muy importante para ellos puesto que, va a ir
permitiendo que los educandos vayan adquiriendo habilidades, destrezas y competencias

mas complejas.

CAPITULOI

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
COMPONENTE CONCEPTUAL
Identificacion Nombre del establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA SAN

FRANCISCO DE SALES

Direccion:

SEDE PRINCIPAL: Calle 4E No.6- 23 B. Popular.

E- mail: iesanfranciscodesalescucuta@gmail.com

Teléfono: 5891074

SEDE A: Av. 14 # 21-50 B. Alfonso Lbpez
Teléfono: 5824291

SEDE B: Av. 132 # 20-14 B. Alfonso Lépez

Teléfono: 5821882
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SEDE C: Calle 17 #10-15 B. Camilo Torres
Teléfono: 5824493
Ubicacion: Departamento, Norte de Santander
Municipio: San José de Cucuta
Zona: Urbana
Barrios: Popular y Alfonso Lopez
PROPIEDAD JURIDICA: Oficial
Numero de Identificacion Codigo DANE: 154001001628
Jornada: Mafana y Tarde continta
Calendario Escolar: A
Convenio de Administracion con el Municipio
Ambito: Educacion Formal
NIVELES QUE OFRECE:
Preescolar, Basica Primaria, Bésica Secundaria y Media Técnica.
Especialidades:
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l. Mecénica Industrial

. Disefio Industrial

I"i. Disefio Grafico

IV.  Electricidad y Electronica

V. Mdsica

VI. Atencion Integral a la Primera Infancia
VII.  Deportes y Gestion Social

VIII.  Desarrollo de software

IX.  Ofrece Educacion Formal para Adultos: Si
Total de personas que laboran en el Establecimiento: 91
NUmero total de estudiantes atendidos: 2100

Personas que laboran en el Establecimiento:

- Directivos: 3

- Docentes: 79

- Orientadoras: 1

- Administrativos: 9

- Servicios Generales: 2
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RESENA HISTORICA

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO.

Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cdcuta, que otorgaba el
titulo de “Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cucuta, el Gobierno Nacional,
por intermedio del Ministerio de Educacion Nacional, visitd varias veces el colegio
salesiano, pidiendo insistentemente a la comunidad que dirigiera y administrara aquella
Escuela Industrial. Superada la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos
aceptaron el ofrecimiento del Gobierno Nacional. El contrato respectivo se firmé el 23
de abril de 1953. Pasada la Semana Santa de ese afio, comenz6 a funcionar la seccion
Técnica en el edificio de los Salesianos, con los talleres de mecéanica, electricidad y
ebanisteria. En noviembre de 1954 se obtiene la graduacion de los primeros Expertos en
Artes y oficios. Por resolucion 1864 del 19 de Mayo de 1961, el Ministerio convierte la
Escuela Industrial en INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO, ofreciendo
a los jovenes las especialidades en Artes Graficas, Electricidad y Electrénica, Mecénica
Industrial y Disefio. Los dos primeros Técnicos Industriales en graduarse fueron: Garcia
Miguel y Pérez Gonzélez Luis, graduadndose el 17 de Noviembre de 1961 los dos
primeros técnicos industriales: Garcia Miguel y Pérez Gonzélez Luis. En el afio de
1999, se gestiona la apertura de la Primaria Técnica del Instituto, en convenio con la
Alcaldia de San José de Cucuta, favoreciendo a nifios y nifias de los estratos 1 y 2

Ilevando el nombre de Grupo Elite. En el afio 2000 se iniciaron labores académicas en
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la jornada de la tarde. Hacia 2007 se inicia una nueva experiencia significativa para la
Comunidad Educativo Pastoral de Cucuta, descentralizdndose hacia los sectores mas
vulnerables de la ciudad. Es asi como se asumen tres instituciones educativas oficiales:
El Colegio José Prudencio Padilla, ubicado en el barrio Camilo Torres, y los colegios
Atanasio Girardot y Francisco de Paula Andrade, del barrio Alfonso Lopez. Luego las
sedes fueron rebautizadas con los nombres de Miguel Rda, Miguel Magonne y Casa

Pinardi respectivamente.

El trabajo en el sector de Alfonso Lopez, ha sido bastante significativo. Las sedes, se
destacan por llevar impreso el sello de formacion salesiana y son claramente
diferenciadas de otras instituciones de la zona, debido a la implementacion del Sistema
Preventivo por el que se rigen. Con el trabajo educativo-pastoral, que realizaron los
docentes, en estos planteles se ha pudo conseguir un ambiente formativo que coadyudo
notablemente al desarrollo de la Mision Institucional. En diciembre del afio 2016 y
enero del afio 2017, después de varios intentos de acuerdos de la Secretaria de
Educacion y la Alcaldia Municipal con Sociedad Salesiana por cuestiones econémicas,
se da por terminado el convenio, dando paso el 17 de Enero del 2017 a un cambio de
razon social de la Institucion Educativa San Francisco de Sales, manteniendo su planta
de personal docente, administrativa y estudiantes, la cual estaria ubicada la Sede
Principal en la instalaciones donde funcionaba el colegio Mercedes Abrego y donde se

atenderian mas de 1200 estudiantes, de igual manera se mantendrian las Sedes ubicadas
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en los Barrios Alfonso Lopez y Camilo Torres. La secretaria de Educacion Municipal a
cargo de la Dra. Doris Angarita nombra al nuevo Rector de la Institucion el Mg. Pedro
Julio Pezzotti Lemus, el cual sera él encargado de direccionar los procesos de dicha
institucion y la reestructuracion de la misma, asi inicia un instituto enmarcado en ser

“Amablemente Exigente”

PEI (Resumen)
El propdsito del Proyecto Educativo Desalista se hace concreto, liderando una gestion
por procesos que evidencian la pertinencia del curriculo, el ambiente de familia, el
sentido de justicia social, el compromiso ecoldgico, la idoneidad del personal, la
adecuada infraestructura, de conformidad con el marco legal vigente, para satisfacer las
necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa, garantizando el cumplimiento

de nuestra mision, que permita el mejoramiento continuo de la institucion.

MARCO LEGAL
e Reconocimiento es la resolucion 001450 del 13 de Septiembre del 2006, la cual es

modificada por la 0020 del 17 de Enero del 2017.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION

En el afo 2019 nuestro Proyecto alcanzara la calidad educativa, acorde con los
lineamientos y estandares nacionales, que responda a la cultura, a la ciencia, a la tecnologia,

al medio ambiente y al deporte, formando personas “amablemente exigentes”

MISION:

Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser,
que le permita participar en la construccién de la formacion de una persona competente que

genere trasformacion social.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque: Afirmamos que la
AMABILIDAD es la actitud de acogida afectuosa a los demas, tratandolos con la
dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion alguna porque “toda

persona es Unica e irrepetible” SFS. Creemos que el RESPETO es una actitud
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permanente que nos lleva a reconocer las virtudes y a aceptar las diferencias del otro,
velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo la actitud del buen samaritano
del evangelio que permite superar asperezas, malos entendidos y cultivar el perdon;
ayudandonos a vivir en paz y armonia con nosotros mismos, nuestros semejantes y el
medio ambiente. Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y
responder libremente por conviccién a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre,
madre y ciudadano, alcanzando la armonia entre lo personal, social y ecoldgico.
Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo
integra y reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses
individuales para mejorar las relaciones con los deméas. Creemos que la
SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas” Madre
Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona y brinda

desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DESALISTA

El estudiante Desalista, es una persona comprometida con la adquisicion y desarrollo de
competencias académicas, laborales, ciudadanas, deportivas, artisticas, ambientales que
conlleva ser una persona honesta, responsable y respetuoso de los derechos y deberes de

todo ciudadano.
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PERFIL INSTITUCIONAL

PERFIL DEL DIRECTIVO DESALISTA

El directivo Desalista se caracteriza por tener un asertivo liderazgo y ser amablemente
exigente; crea y ejecuta el Proyecto Educativo Institucional, garantiza que los planes
educativos sean de calidad y gestiona su correcta implementacion; promueve un ambiente
de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la comunidad educativa.

PERFIL DEL DOCENTE DESALISTA

El docente Desalista se caracteriza por ser competente pedagdgicamente, con amplia
riqueza humana dispuesto y abierto a establecer con sus estudiantes relaciones basadas en
la amabilidad y exigencia y promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y

compromiso con toda la comunidad educativa.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO DESALISTA

El personal administrativo se caracteriza por ser competente para solucionar problemas del
area administrativa, trabajar en equipo, preparado para organizar, controlar y dirigir el
proceso de su competencia y expresa calidad del servicio ofreciendo una atencién amable,

oportuna y responsable a todos los miembros de la comunidad educativa.

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

=

icontec w/Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 16
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzamos...jEc vuedlys aéj@}ﬁw/

ORGANIGRAMA
| SECRETARIA DEEDUCACION MUNICIPAL

|

| GESTION DIRECTIVA |
|

| RECTOR H GOBIERNO ESCOLAR

| |
GESTIGN ADMINISTRATIVA Y ‘ | GESTIONACADEMICA  GESTION COMUNTARIA
FINANCIERA

DRIENTADORA ESCOLAR

oo

-
APOYO FINANCIERD CONTADIR | DOCENTES H Trulans |
¥ CONTABLE
PAGADTR ‘

APOYDACADEMICD
e st

ILUSTRACION 1

SEWICIOS
— GENERALES

CALENDARIO ESCOLAR/CRONOGRAMA

PERIODOS SEMANAS PORCENTAJE
Primer periodo 10 20%
Segundo Periodo 10 30%
Tercer Periodo 10 20%
Cuarto Periodo 10 30%

ILUSTRACION 2
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SIMBOLOS DE LA INSTITUCION
La Bandera: Se compone graficamente de dos colores ajedrezados o en cruz, Rojo
oscuro y Amarillo oro; estos dos colores representativos del atuendo y accesorios
utilizados por San Francisco de Sales, santo de la amabilidad, obispo y doctor de la
iglesia. Los colores también simbolizan los valores Institucionales: EI Rojo oscuro
simboliza el amor propio, la confianza en si mismo, el coraje, la valentia y una actitud
optimista frente a la vida; y el Amarillo oro simboliza la perfeccién, la exigencia, la

disciplina y la perseverancia frente a las

metas y el éxito.

ILUSTRACION 3

El Escudo: Se compone graficamente de cuatro pictogramas superpuestos: sobre un fondo
a dos colores ajedrezados o en cruz Rojo oscuro y Amarillo oro, estos dos colores
representativos del atuendo y accesorios utilizados por San Francisco de Sales, santo de la
amabilidad, obispo y doctor de la iglesia. Los colores simbolizan los valores

institucionales: el Rojo oscuro simboliza el amor propio, la confianza en si mismo, el
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coraje, la valentia y una actitud optimista frente a la vida y el Amarillo oro simboliza la
perfeccion, la exigencia, la disciplina y la perseverancia frente a las metas y el éxito. La
forma y colores del escudo son similares a la mitra obispal, ubicandola con la punta hacia
abajo y dividida en cuatro cuadrantes en cruz griega al interior y este a su vez inscrito en un
circulo, limitado por una corona circular blanca, donde se ubica el nombre de la Institucién
y la ciudad en letra mayuscula, bordeada esta franja con lineas de los dos colores del fondo

contrastados y de calibre vistoso.

Dentro de los cuadrantes tenemos: En el primer cuadrante esta ubicado un corazon y cruz

que significa la caridad y la bondad que existe en el estudiante Desalista.

En el segundo cuadrante estd ubicado un libro abierto que simboliza la disposicién al

conocimiento y la autenticidad de cada persona.

En el tercer cuadrante estd ubicada un ancla que simboliza la esperanza y firmeza en la

construccion del proyecto de vida de cada estudiante.

En el cuarto cuadrante esta ubicada la estrella de ocho puntas que significa el respeto, la
equidad vy justicia social como base de los valores cristianos. Todo esto con el objetivo

primordial de trabajar y educar siendo “Amablemente Exigentes”
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ILUSTRACION 4

Himno:
CORO

Adelante Desalista......
Muchos retos nos esperan
Con la guia de San Francisco
Triunfaremos por doquier.
ESTROFA |
Recordando nuestro lema. ...
Amabilidad, exigencia
Juntos como una familia

Lograremos nuestras metas.
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Nuestra historia asi nos dice

Que seremos los mejores
Academia, arte y cultura
Pues el mundo asi lo quiere
(Coro)
ESTROFAII
Nuestra voz hoy canta un himno
De vibrantes armonias
Sembraremos nuestros triunfos
Con Francisco nuestro guia
Juventudes Desalista
Llenas de amos y alegria
Con banderas victoriosas
Pregonemos su grandeza
(Coro)
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LETRA LUZ HELENA VILLAMIZAR CAMPOS

MUSICA MARCO TULIO GUTIERREZ

ARTICULO 01. EL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Es un instrumento pedagdgico compuesto por el conjunto de principios y procedimientos
fundamentales con criterios para regular las relaciones interpersonales y posibilitar el
respeto mutuo por parte de los miembros de la Comunidad Educativa: hace parte del
Proyecto Educativo Institucional y se convierte en un marco de referencia para facilitar la
busqueda de la autonomia personal y el compromiso de todos frente a unos valores que
ayuden a construir una sociedad democratica, participativa y pluralista. Busca permitir su
expresion sincera propiciando el encuentro afectivo y solidario con soluciones armoniosas
y la construccion de espacios donde se puedan desarrollar continuamente acciones

colectivas.
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Esta concepcion lleva a que nada esté definido de antemano y a que se impulsen
mecanismos internos de conciliacion para los conflictos cotidianos presentes en nuestra
institucion dedicada a la formacién integral de nifios y jovenes. El proposito es construir
una convivencia fundamentada en la capacidad de decidir y actuar libre pero
responsablemente buscando el equilibrio entre la satisfaccion individual de las necesidades

y la conciencia colectiva de las mismas.

Cada estudiante y padre de familia o0 acudiente que se integre a la Comunidad Educativa
debe asumir este Manual de Convivencia cuyo principio supremo es: “Mas alld de
cualquier norma esté el nifio, la nifia y el adolescente que se pretende formar y que espera

de todos un verdadero testimonio de vida cristiana”.
ARTICULO 02. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

e Fortalecer y vivenciar los valores de San francisco de Sales
e Proporcionar a la Comunidad Educativa criterios que regulen las relaciones
interpersonales y favorezcan la formacion de habitos de convivencia escolar y de

respeto a los demas.
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e ldentificar los valores, normas, conductos, procesos correctivos pedagogicos y
formativos y disposiciones institucionales relacionadas con la convivencia, y que
son validas para la formacion integral de los nifios, las nifias, los y las adolescentes.

e Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un
ambiente de libertad, en el que se requiere un ordenamiento que establezca pautas
de comportamiento, que le permitan al estudiante convertirse en una persona capaz
de auto-disciplinarse basandose en el reconocimiento de los derechos y deberes, que
fortalecen los valores de las dimensiones del ser humano.

e Fomentar en el estudiante la participacion activa como miembro de la comunidad a
la cual pertenece, construyendo con él un orden social y democratico para que
comprenda el papel que debe desempefiar dentro de la misma.

e Formar personas alegres, creativas, solidarias, capaces de dar uso correcto a su
libertad.

e Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superacién buscando su autonomia
en la toma de decisiones con juicio critico, responsable, creativo y capacidad de
liderazgo.

e Formar una conciencia que valore la relacién del hombre con el medio ambiente,
cambiando su forma de pensar, sentir y actuar en beneficio del entorno.

e Sensibilizar sobre la realidad social que nos rodea creando espacios de solidaridad,

reflexion, tolerancia, diadlogo y participacion activa en la basqueda de soluciones.
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e Testimoniar los valores del evangelio siendo promotores de proyectos de vida que
estén orientados a la capacitacion tecnoldgica, cultural, deportiva, ludica,

intelectual, en beneficio del bien comun.

ARTICULO 03. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Nuestra institucion propendera por los derechos contemplados en la ley 1098 del 2006 -
cbdigo de la infancia y la adolescencia.

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y aun ambiente sano en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser
humano. Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la
concepcion cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios
de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios
publicos esenciales en un ambiente sano.

Paragrafo. El Estado desarrollara politicas publicas orientadas hacia el fortalecimiento de
la primera infancia.

Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a

ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento
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fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y
los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las
personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario.

Para los efectos de este Cadigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio,
castigo, humillaciéon o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omision o trato negligente,
malos tratos o explotacidn sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte
de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Derechos de proteccion. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos contra:

e EIl abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales
0 de las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su
cuidado y atencion.

e La explotacion econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes
vivan con ellos, o cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su
utilizacion en la mendicidad.

e EI consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocion,

produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion.
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e La violacion, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la
explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad.

e EIl secuestro, la venta, la trata de personas y el tr&fico y cualquier otra forma
contemporanea de esclavitud o de servidumbre.

e Las guerras y los conflictos armados internos.

e EIl reclutamiento y la utilizacion de los nifios por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley.

e La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencidn arbitraria.

e Lasituacién de vida en calle de los nifios y las nifias.

e Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

e El desplazamiento forzado.

e El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es
probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el
derecho a la educacion.

e Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

e El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestacion o después
de nacer, o la exposicion durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia

psicoactiva que pueda afectar su desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida.
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e Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de
emergencia.

e Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

e Las minas antipersonales.

e Latransmision del VIH-SIDA vy las infecciones de transmision sexual.

e Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.
Derecho a la libertad y seguridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes no
podran ser detenidos ni privados de su libertad, salvo por las causas y con arreglo a los
procedimientos previamente definidos en el presente codigo.
Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser
expulsados de ella.
Los nifios, las nifias y los adolescentes solo podran ser separados de la familia cuando esta
no garantice las condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus derechos conforme a lo
previsto en este codigo. En ningun caso la condicion econémica de la familia podra dar
lugar a la separacion.
Derecho a la Custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente

su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se extiende

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec m [iNet & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 28
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D



o~

ACREDITACION INSTITUCIONAL

ﬂ{'_'mnzmng_{... /‘fj wuellre syijwjbt‘c',/

ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales.

Derecho a los alimentos. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a los
alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural
y social, de acuerdo con la capacidad econémica del alimentante. Se entiende por alimentos
todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica,
recreacion, educacion o instruccién y, en general, todo lo que es necesario para el
desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Los alimentos comprenden la
obligacion de proporcionar a la madre los gastos de embarazo y parto.

Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener una
identidad y a conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y
filiaciébn conformes a la ley. Para estos efectos deberan ser inscritos inmediatamente
después de su nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su
lengua de origen, su cultura e idiosincrasia.

Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se
les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus

opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
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Derecho a la salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud
integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiologico y no solo la
ausencia de enfermedad. Ningun Hospital, Clinica, Centro de Salud y demas entidades
dedicadas a la prestacion del servicio de salud, sean publicas o privadas, podran abstenerse
de atender a un nifio, nifia que requiera atencion en salud.

En relacion con los nifios, nifias y adolescentes que no figuren como beneficiarios en el
régimen contributivo o en el régimen subsidiado, el costo de tales servicios estard a cargo
de la Nacion. Incurriran en multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes

las autoridades o personas que omitan la atencién médica de nifios y menores.

Paragrafo 1°. Para efectos de la presente ley se entenderd como salud integral la garantia
de la prestacién de todos los servicios, bienes y acciones, conducentes a la conservacion o
la recuperacion de la salud de los nifios, nifias y adolescentes.

Paréagrafo 2°. Para dar cumplimiento efectivo al derecho a la salud integral y mediante el
principio de progresividad, el Estado creard el sistema de salud integral para la infancia y la
adolescencia, el cual para el afio fiscal 2008 incluird a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados, para el afio 2009 incluira a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al
régimen subsidiado con subsidios parciales y para el afio 2010 incluira a los demaés nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes al régimen subsidiado. Asi mismo para el afio 2010
incorporara la prestacion del servicio de salud integral a los nifios, nifias y adolescentes

pertenecientes al régimen contributivo de salud.
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El Gobierno Nacional, por medio de las dependencias correspondientes debera incluir las
asignaciones de recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo,
en el proyecto anual de presupuesto 2008, el plan financiero de mediano plazo y el plan de
desarrollo.

Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y
nueve de educacion basica. La educacidn serd gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrird en multa hasta
de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos
publicos de educacion.

Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del
ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios
de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este
Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud vy
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los

nifos y las nifas.
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Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios, las
nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.
Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral de los
nifios, las autoridades deberan disefiar mecanismos para prohibir el ingreso a
establecimientos destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarrillos o
productos derivados del tabaco y que ofrezcan espectaculos con clasificacion para mayores
de edad.

Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afios a espectaculos
y eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la
destinacidn especial de espacios adecuados para garantizar su seguridad personal

Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el ejercicio de
los derechos y las libertades consagradas en este codigo los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las
instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales,

distritales y municipales que sean de su interés.
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El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la

adolescencia.

Derecho de asociacion y reunion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
de reunidn y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos,
politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las
buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor.

Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus
organos directivos, y el de promover y constituir asociaciones conformadas por nifios, las
nifias y los adolescentes.

En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estara a la ley, pero
los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas decisiones propias
de la actividad asociativa, siempre que afecten negativamente su patrimonio.

Los impuUberes deberan contar con la autorizacién de sus padres o representantes legales
para participar en estas actividades. Esta autorizacion se extendera a todos los actos propios
de la actividad asociativa. Los padres solo podran revocar esta autorizacién por justa causa.
Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la
intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su
vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos

contra toda conducta, accion o circunstancia que afecte su dignidad.
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Derecho a la informacion. Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de
sus derechos y el de los demas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacién e ideas a
través de los distintos medios de comunicacion de que dispongan.

Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los adolescentes
autorizados para trabajar. La edad minima de admision al trabajo es los quince (15) afios.
Para trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afios requieren la respectiva autorizacion
expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local y
gozaradn de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucidn Politica y los derechos y garantias consagrados en este cddigo.
Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y especializacion
que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesion y a recibirla
durante el ejercicio de su actividad laboral.

Paragrafo. Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran recibir
autorizacion de la Inspeccion de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para
desempefiar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La
autorizacion establecera el nimero de horas maximas y prescribira las condiciones en que
esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso excedera las catorce (14)

horas semanales.
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Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad. Para los efectos de
esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica, cognitiva, mental, sensorial
o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y
convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen
derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones
necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la
sociedad. Asi mismo: Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en
condiciones de igualdad con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo
sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algin tipo de
discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagndstico, tratamiento especializado,
rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y apoyo a los
miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion. Igualmente
tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades especializadas para el efecto.
Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que
atenderan estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del

tramite del cobro pertinente.
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A la habilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las
actividades de la vida diaria.

A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir
la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.

Paragrafo 1°. En el caso de los adolescentes que sufren severa discapacidad cognitiva
permanente, sus padres o uno de ellos, debera promover el proceso de interdiccion ante la
autoridad competente, antes de cumplir aquel la mayoria de edad, para que a partir de esta
se le prorrogue indefinidamente su estado de sujecion a la patria potestad por ministerio de
la ley.

Paragrafo 2°. Los padres que asuman la atencion integral de un hijo discapacitado
recibirdn una prestacion social especial del Estado.

Paragrafo 3°. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y a los municipios
para celebrar convenios con entidades publicas y privadas para garantizar la atencién en
salud y el acceso a la educacion especial de los nifios, nifias y adolescentes con anomalias
congeénitas o algun tipo de discapacidad.

El Estado garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion
integral en educacidn, salud, rehabilitacion y asistencia publica de los adolescentes con
discapacidad cognitiva severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de los dieciocho

(18) afios de edad.
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Libertades fundamentales. Los nifios, las nifias y los adolescentes gozan de las libertades
consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos
Humanos. Forman parte de estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos; la
libertad de pensamiento; la libertad de locomocidn; y la libertad para escoger profesion u

oficio.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1) Portar los uniformes con orgullo, dignidad, elegancia y decoro dentro y/o fuera de la
institucion. Este debe estar siempre completo y aseado.

2) Evitar usar accesorios y maquillaje exagerado que no van con los uniformes.

3) Usar el cabello acorde a la condicion de género y peinado de manera sobria.

4) Asumir las acciones correctivas pertinentes en caso de portar el uniforme sin el debido
respeto que éste amerita, ya que esto implica lesionar la imagen de la institucion.

5) Usar adecuadamente los bafios, sanitarios y dispensadores de agua.

6) Representar a la Institucidn en actividades cientificas, académicas, culturales vy
deportivas, con decoro y de manera la institucion sea enaltecida, gracias al desempefio
integral.

7) Portar con elegancia, orgullo y decoro cualquier insignia que representa a la institucion:

escudo, banderas, heraldos, etc.
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8) Participar de un grupo de servicio social, ya sea de tipo cultural, deportivo, de servicio o
de compromiso cristiano, bajo la orientacion responsable de un adulto.

9) Evitar ingresar alimentos de forma andmala: por ventanas o portones de la institucion, o
por encargos a docentes y personal de la misma y/o domicilios, durante la jornada escolar.
10) Si bajo ciertas excepciones los padres o acudientes deben ingresar alimentos a la
institucion para la lonchera en la hora de descanso, estos deben diligenciar la solicitud
mediante carta al Rector, esperar el permiso de su titular y mostrar la debida autorizacion
en porteria.

11) Por organizacion, bienestar, seguridad y orden, todo padre de familia o acudiente debe
ingresar a la institucion educativa en el horario estipulado para la atencion del mismo, con
la debida autorizacion escrita o personalmente con un directivo o docente de la institucion.
12) Conocer y dar a conocer a sus padres de manera oportuna el horario de atencion a
padres de familia por parte de docentes y directivos.

13) Comunicar oportunamente por escrito y siguiendo el conducto regular, las sugerencias,
recomendaciones u observaciones sobre el servicio de cafeteria o cualquier otra
dependencia, si propenden por un mejor servicio y reconociendo que esto afecta a toda la
comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

1) Recibir capacitacion en temas de actualidad que inciden en el campo educativo.

2) Participar en el Gobierno Escolar
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3) Ser informado de eventos en los cuales puede participar y hay permiso por parte de la
Administracion Municipal.

4) Ser escuchado para la solucién oportuna de un problema o inquietud

5) Conocer el Plan Operativo institucional

6) Conocer los parametros de evaluacion con el cual va a ser evaluado.

7) Tener los implementos basicos para desarrollar las actividades pedagdgicas

8) Hacer buen uso de los espacios para actividades que ofrece la institucion.

9) Tener atencidn por riesgos laborales diligenciando el formato respetando el plazo limite.
10) Participar en celebraciones especiales dentro de la institucion (dia del maestro,
convivencias, retiros espirituales, salidas de integracion autorizadas, otras).

11) Conocer los resultados de la evaluacion de desempefio docente

12) Recibir un trato digno y respetuoso de los miembros de la comunidad educativa

13) Que se le respete el debido proceso en asuntos disciplinarios, quejas, entre otras.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Son deberes del personal docente:

1) Desempeiiar con dignidad, eficacia, y lealtad las funciones inherentes al cargo.

2) Respetar la via jerarquica.

3) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no desempefiar actividad que

afecta la dignidad docente.
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4) Procurar que el ejercicio de su actividad se realice en las mejores condiciones
pedagdgicas, de local, higiene y material didactico.

5) Promover el orden, aseo, disciplina, salud y utilidad en los espacios donde ejerce su
labor docente.

6) Disefar y aplicar las adecuaciones curriculares a los estudiantes que lo requieran y
hacerles su seguimiento de manera oportuna retroalimentando sus avances.

7) Seguir el conducto regular para la solucion de problemas y ser prudente en el manejo de
la informacion

8) Informar a rectoria anormalidades que afecten el buen funcionamiento institucional y/o
formacion de los estudiantes.

9) Cumplir con la jornada académica y laboral.

10) Asistir y participar de las jornadas pedagogicas.

11) Velar por la disciplina en el aula de clase y otros ambientes escolares.

12) Brindar un trato digno a los miembros de la comunidad educativa, aportando a un sano
clima organizacional.

13) Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de la ficha observador del estudiante.
14) Llevar de manera ordenada el diligenciamiento de los libros reglamentarios: Plan de
Dimension, plan de clase, talleres, observador del estudiante, control diario de asistencia,
proyecto pedagdgico y otros.

15) Preparar y desarrollar sus clases de acuerdo a la exigencia del Plan de Estudios.
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16) Conocer y aplicar el Manual de Convivencia.

17) Participar de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

18) Ser ético y responsable en el manejo de las acciones de las evaluaciones académicas

19) Compartir informacion pedagdgica que afiance la actualizacion docente.

20) Aceptar las sugerencias en pro de un mejor ejercicio docente.

21) Contribuir con el Plan de Mejoramiento de Area e Institucional

22) Apoyar los proyectos pedagogicos que desarrolla la institucion

23) Participar y comprometerse con los procesos de Calidad para la certificacion de la
institucion.

24) Informar al rector sobre las ausencias a la institucion o llegadas tarde en la jornada
laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

1) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos(as), de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2) Recibir informacion del Estado sobre la institucion que se encuentra debidamente
autorizada para prestar el servicio educativo.

3) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas de la
institucidn, los principios que orientan el Proyecto Educativo, el Manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el Sistema Institucional de Evaluacion

y el plan de mejoramiento institucional.
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4) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos(as), y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion.

5) Participar en el proceso educativo que desarrolle la institucion en que esta matriculado(a)
sus hijos(as) y, de manera especial, en la construccién, ejecucién y modificacion del
Proyecto Educativo.

6) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la
institucion y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos(as).

7) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos(as).

8) Conocer la informacidn sobre los resultados de la pruebas de evaluacién de la institucién
sobre la calidad del servicio educativo que reciben su hijos(as).

9) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de

Educacion y en sus reglamentos.

ARTICULO 34. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY ACUDIENTES.
1) Matricular oportunamente a sus hijos(as) en la institucion y asegurar su permanencia

durante su edad escolar obligatoria.
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2) Contribuir para que el servicio educativo sea armaénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos(as) y la mejor relacion entre los miembros de la
Comunidad Educativa

5) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la institucion, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

6) Apoyar a la institucion en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

7) Acompaiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos(as), para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

8) Participar en el proceso de autoevaluacion anual de la institucion.

9) Conocer las normas contempladas en el Manual de Convivencia y contribuir con los

correctivos pedagogicos segun la falta cometida.
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10) Informarse sobre el rendimiento académico y comportamental de su hijo(a) o
acudido(a).

11) Participar en reuniones, capacitaciones y formaciones dirigidas a los padres de familias
0 acudientes en pro de un desarrollo humano integral y bienestar familiar, dejando firma de
su asistencia para su seguimiento.

12) Participar en la eleccién de Gobierno Escolar y si es elegido asistir a las reuniones que
se le convoquen y cumplir con las labores que se le asignen.

13) Participar como miembro activo en el Consejo Directivo, en el Consejo de Padres,
Comité de Convivencia Escolar - CCE y otros que se organicen para mejorar el servicio
educativo.

14) A ser escuchado por el organismo competente cuando se proceda con correctivos
pedagogicos a su hijo(a) o acudido(a) cuando no sea de justicia.

15) A ser informado en caso de que su hijo(a) esté en riesgo de consumo de sustancias
psicoactivas.

16) Ser veedor de los procesos de calidad que se desarrollan en la institucion y exigir al
hijo(a) o acudido(a) que responda a los pardmetros de calidad.

17) Asistir a las citas de evaluacion y acudir al ente externo al cual fue remitidos para la
obtencion del diagnostico y las adecuaciones curriculares segun sea el caso

18) Participar en los encuentros de padres de familia.
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19) Colaborar con la asistencia de sus hijos(as) a las clases y demas actos programados por
la institucion, justificando oportunamente sus actividades institucionales.
20) Ingresar a la institucion para dialogar con los docentes solicitando cita con anterioridad.

21) Asistir cumplidamente a cada citacion cuando un directivo o docente lo requiera.

LEY DEL MENOR

A grandes rasgos, la nueva ley del menor determina que en cualquier decisién que deba
tomarse sobre un menor es vital que participen profesionales cualificados que primen el
interés del menor sobre cualquier otro, para garantizar su igualdad y no discriminacién y
buscar siempre medidas que le proporcionen una estabilidad apta para su desarrollo. Del

mismo modo, es clave tener siempre en cuenta la edad y el grado de madurez del menor.

Esto, aplicado a los menores que presenten problemas de conducta, se traduce en que la ley
especifica la necesidad de tener en cuenta las condiciones, necesidades y caracteristicas de
este colectivo antes de su ingreso en un centro. Este ingreso debe ser autorizado por un juez
y se han establecido procedimientos judiciales méas agiles en la Ley de Enjuiciamiento
Civil:

* Previa autorizacion de un juez de Primera instancia, se aplica el procedimiento para
obtener la autorizacion judicial para ingresar a un menor con problemas de conducta en un

centro de proteccion especifico.
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* El Juzgado de Primera instancia es ahora el encargado de autorizar la entrada en

domicilio, en lugar del Juzgado de lo Contencioso-administrativo. Esta medida se aplicara

siempre como ejecucion forzosa de las medidas de proteccion de los menores.

El ultimo recurso aplicable hacia estos menores siempre serd la restriccion de libertades o

de derechos fundamentales tales como las visitas, los permisos de salida o incluso medidas

como la contencidén o el aislamiento, que se prevén como el recurso limite y deberan ser

aplicados con un caracter educacional.

UNIFORMES DE LA INSTITUCION

A. UNIFORME DE DIARIO

UNIFORME DE DIARIO MASCULINO

v Zapato negro

v Media gris. No tobilleras ni taloneras.

v Pantaléon gris largo. En la cintura: Correa
completamente negra.

v Camibuso color beige con franja amarilla
lateral, con el escudo del Instituto. Con cuello y
pufio gris con lineas amarillas y vinotinto en la
orilla.

UNIFORME DE DIARIO FEMENINQ

v’ Zapato negro.

v' Medias gris a media pierna. No tobilleras ni
taloneras.

v Faldas con pliegues gris, con dos botones
laterales, en la rodilla.

v Licra gris a media pierna, bajo la falda.

¥ Camibuso color beige con franja amarilla lateral,
con el escudo del Instituto. Con cuello y pufio gris
con lineas amarillas v vinotinto en la orilla

ILUSTRACION 5

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec I&:Net & Universidad de Pamplona 46
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC-CER96940

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avasnzames.. jE< vaedlye a@d:‘;«,‘mf

B. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
e Camibuso blanco con degrade gris.
e Pantalon de sudadera gris
e Pantaloneta gris
e Franelilla blanca
e Medias blancas

e Zapatos tenis totalmente blanco, con cordones del mismo color.

PLANTA FISICA
La institucion educativa San Francisco de Sales cuenta con una planta fisica compuesta por

tres pisos en los que se distribuyen los salones de clase de la siguiente manera:

ler piso: 8 salones de clase, sala de profesores, salon de implementos deportivos, la

rectoria, oficina de secretaria, fotocopiadora.
2do piso: 10 salones de clase, 1 capilla.

3er piso: 5 salones de clase de los cuales 4 destinados a especialidades (salon de artistica,
salon de deportes y gestion social, salon de musica, salén de mecanica), 4 salones sin

ningun uso.
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La institucion cuenta en su primera planta (ler piso) con un patio para descanso y una

plazoleta en la que se llevan a cabo actos culturales y/o reuniones generales.

SALON DE DEPORTES
- 60 aros
- 20 colchonetas
- 30 vallas metodoldgicas (10 pequefias, 10 medianas y 10 grandes)
- 4 escaleras pliometricas
- 20 conos pequefios
- 30 conos grandes
- 40 lazos de saltar
- 6sogas
- 20 step-ups
- 10 vallas semi-profesionales
- 20 guantes de softball
- 10 bates de softball
- 20 pelotas de softball
- 20 balones de baloncesto
- 15 balones de microfutbol

- 100 platillos
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HORARIOS

COLEGIO SAN FRANCISCO DE SALES JORNADA DE LA MANANA

HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1
6:45 a 7:45
4-01
PERMA PERMA 5-01
2 NENCIA 6-01 NENCIA PERMA
7:45 a 8:45
NENCIA
DESCANSO
8:45a9:30
3 PERMA
9:30a10:20
NENCIA 4-02
PERMA
4 NENCIA 6-02 PERMA
10:20 a NENCIA
11:10
5-03 PERMA
5 NENCIA
11:10 a PERMA
NENCIA 6-03 PERMA
12:05

NENCIA
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MATRIZ DOFA COLEGIO SAN FRANCISCO DE SALES

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

- ) Hace falta de un docente
de educacién fisica para
secundaria.

- ) Interés de los padres de
familia por la educacion de
sus hijos

- JLos grupos sobrepasaban - ) Mejorar en aspectos
el nimero adecuado para académicos, buscando la
un mejor manejo de clase. excelencia de la institucion

- ) Se dificultaba la hora de
recreo para los alumnos
contrajornada.

FORTALEZAS

AMENAZAS

- ) Respeto y obediencia por - ) Falta de escenario

parte de los estudiantes con
el docente a cargo de la
clase.

- ) Constante participacion de
los estudiantes y padres de

deportivo a la hora de realizar
las clases de educacion
fisica.

- ) Falta de un celador o
guardia de seguridad en la

familia, en aspectos
académicos.

entrada y salida del colegio.

- ) Excelente plantel docente
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CAPITULO 1

PROPUESTA PEDAGOGICA

IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
COORDINATIVAS POR MEDIO DE LOS EJERCICIOS INTEGRADOS EN LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO SEXTO DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE

SALES

OBJETIVO GENERAL
Analizar la importancia del desarrollo de las capacidades coordinativas por medio de los

ejercicios integrados en los estudiantes del grado 6-02 del colegio san francisco de sales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Identificar las capacidades coordinativas de las estudiantes adquiridas en sus clases

de educacion fisica.

. Establecer los ejercicios integrados pertinentes para el mejoramiento de las

capacidades coordinativas de los estudiantes de 6-02 del colegio san francisco de sales.

. Fortalecer las capacidades coordinativas de los estudiantes mediante los ejercicios

integrados.

=
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

No solo se tiene como base el desarrollo integral del nifio, sino también su desarrollo como
deportista ya que estas capacidades coordinativas “capacidad de equilibrio, capacidad de
orientacion, capacidad de reaccion, capacidad de diferenciacion, capacidad de
combinacion, capacidad de adaptacion y modificacion”(Grosser y cols, 1991), son el
apoyo a su mejoramiento en la parte técnica para cualquier tipo de deporte que exija una
complejidad mayor, la coordinaciébn “es un punto de interconexion para todas las

capacidades fisicodeportivas” (Haag y Dassel, 1981, pp. 20-22)

Se visualiza una carencia de las capacidades coordinativas en algunas actividades que

realizan los estudiantes de los Gltimos afios escolares del colegio san francisco de sales.

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como a través de ejercicios integrados se pueden mejorar las capacidades coordinativas

de los nifios del grado 6-02?

JUSTIFICACION

Se ha evidenciado a través de estudios que si no se lleva un buen desarrollo de la
coordinacion se ve atrofiado el progreso de evolucion en las capacidades y habilidades
aunque no se precisa el momento exacto de la intervencion para la mejora de este aspecto,

se considera que “particularmente en los periodos previos a la pubertad, el nifio se
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encuentra en una fase en la cual el trabajo de coordinacion es especialmente sensible para

influenciar positivamente sobre el desarrollo posterior de las habilidades motrices basicas”

(Hirtz y Starosta, 2002, p. 25)

El trabajo con los ejercicios integrados en la etapa escolar resulta enriquecedor ya que en
este proceso se ve reflejado el ritmo, la manera de caminar, la forma en la que escribe las
capacidades coordinativas segmentarias como lanzar o atrapar un objeto, coordinacion
6culo-manual (ojo-mano) coordinacion oculo-pédica el equilibrio y la propiocepcion con

ejercicios de manipulacion y el uso de la motricidad fina y gruesa.

POBLACION
Este proyecto de grado tiene como poblacion a los estudiantes del colegio San francisco de

sales del municipio de Cucuta en el departamento Norte de Santander.

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

En Espafa se realizé un estudio llamado Mejora de la coordinacion en nifios mediante el
entrenamiento propioceptivo realizado por Miguel Adriano Sanchez-Lastra, Silvia Varela,
José Maria Cancela y Carlos Ayan. Alli destacan la importancia del trabajo de la
coordinacion en edades tempranas y como esto influye en el desarrollo y control motor lo

cual consideran fundamental tanto para su vida cotidiana como para perfeccionar el
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entrenamiento en la técnica deportiva, el objetivo de este estudio fue analizar los efectos de
un programa de entrenamiento propioceptivo de 10 semanas de duracion, con y sin la
utilizacion de un baldn, sobre la mejora de la coordinacion en nifios varones de 6 a 9 afos.
Concluyeron que el entrenamiento propioceptivo es importante para mejorar la
coordinacion y por medio de los resultados se evidencio que en el momento de desarrollar
la coordinacion por medio de entrenamiento propioceptivo los ejercicios sin el uso del

balén son més efectivos que los realizados con este elemento.

Un estudio realizado por Eulalia Amador Rodero, Mdnica Gomez Barbosa y Leslie
Montealegre Esmeral Ilamado Habilidades Motrices en Nifios de 6 a 13 Afios del Colegio
Meira Del Mar de Barranquilla que habla sobre el desarrollo de los nifios a través de los
afios y se evallan las habilidades motoras en nifios y nifias de 6 a 13 afios. En esta
investigacion se contrastan resultados de una investigacion realizada por Rodriguez C
(2007) en Brasil donde afirma que “la edad escolar abarca un periodo comprendido
entre los 6-7 afios ylos 12, y que esta edad resulta de gran importancia para un

adecuado desarrollo motor y para la adquisicion de habilidades motrices nuevas”.

En Espaiia se realizo un estudio llamado Mejora de la coordinacion en nifios mediante el
entrenamiento propioceptivo realizado por Miguel Adriano Sanchez-Lastra, Silvia Varela,
José Maria Cancela y Carlos Ayan. Alli destacan la importancia del trabajo de la

coordinacion en edades tempranas y como esto influye en el desarrollo y control motor lo
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cual consideran fundamental tanto para su vida cotidiana como para perfeccionar el
entrenamiento en la técnica deportiva, el objetivo de este estudio fue analizar los efectos de
un programa de entrenamiento propioceptivo de 10 semanas de duracion, con y sin la
utilizacion de un baldn, sobre la mejora de la coordinacion en nifios varones de 6 a 9 afos.
Concluyeron que el entrenamiento propioceptivo es importante para mejorar la
coordinacion y por medio de los resultados se evidencio que en el momento de desarrollar
la coordinacion por medio de entrenamiento propioceptivo los ejercicios sin el uso del

balén son més efectivos que los realizados con este elemento.

BASES TEORICAS

CONCEPTO DE COORDINACION MOTRIZ

Son muchos los autores que han dado una definicion de la coordinacién motriz. Se

exponen seguidamente en orden cronoldgico, algunos de los mas importantes son:

LEGIDO, J. C. (1972), cit. por Rivera, E. y cols. (1993:206) la considera "como la
organizacion de las sinergias musculares adaptadas a un fin y cuyo resultado es el ajuste

progresivo a la tarea”.

BERNSTEIN (1975) cit. por Meinel y Schnabel (1988: 58): "define la coordinacion del
movimiento como la eliminacién de los ejes de movimiento superfluos del 6rgano en

actividad, lo cual se identifica con la organizacion de la comandabilidad del aparato motor.”
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KIPHARD, E. (1976: 9): "Coordinacién es la interaccion armoniosa y en lo posible
econdémica de los musculos, nervios y sentidos, con el fin de traducir acciones cinéticas
precisas y equilibradas (motricidad voluntaria) y reacciones rapidas y adaptadas a la

situacion (motricidad refleja)".

ALVAREZ DEL VILLAR, C. (1983: 477): "capacidad neuromuscular de ajustar con
precision lo querido y pensado, de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia motriz, a

la necesidad del movimiento o gesto deportivo concreto™.

HAHN, H. (1984: 82): "es el efecto conjunto entre el Sistema Nervioso Central y la
musculatura esquelética dentro de un movimiento determinado, constituyendo la direccion

de una secuencia de movimientos".

MANNO, R. (1985: 7): "la capacidad de coordinacion es el conjunto de capacidades que

permiten llevar valores reales, lo mas cerca posible de los valores nominales".

BLUME, D. (1986), citado en Morino, C. (1991: 2): " la capacidad coordinativa es el
presupuesto (las posibilidades) de prestacion motriz de un sujeto, determinadas
principalmente por los procesos de control del movimiento, convirtiendo al mismo en mas

0 menos capaz de ejecutar con éxito ciertas actividades motrices y deportivas".

MEINEL Y SCHNABEL (1988: 57-58): "es el ordenamiento, la organizacion de acciones

motoras ordenadas hacia un objetivo determinado”.
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CASTANER Y CAMERINO (1990) cit. por Mora, J. (1995: 121): " es la capacidad de
regular de forma precisa la intervencion del propio cuerpo en la ejecucién de la accion justa

y necesaria segun la idea motriz prefijada".

GROSSER, M. y cols. (1991: 192): " globalmente se entiende como coordinacion motriz la
organizacion de todos los procesos parciales de un acto motor en funcion de un objetivo
motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar como un ajuste entre todas las
fuerzas producidas, tanto internas como externas, considerando todos los grados de libertad

del aparato motor y los cambios existentes de la situacion.”

Se encuentran muchas definiciones similares, para tratar de dar una definicibn maés
completa se realizo una reunion de expertos, realizada en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Granada el 5 de Mayo del 2000, coordinada por TORRES, J., donde por
decision unanime se eligi6 la definicién de Grosser y cols, con aportaciones de Castafier y

Camerino definieron la coordinacién motriz de la siguiente forma:

"La COORDINACION MOTRIZ es el conjunto de capacidades que organizan y regulan de
forma precisa todos los procesos parciales de un acto motor en funcidén de un objetivo
motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar como un ajuste entre todas las
fuerzas producidas, tanto internas como externas, considerando todos los grados de libertad

del aparato motor y los cambios existentes de la situacion”.

LAS CAPACIDADES COORDINATIVAS
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"Es dificil sistematizar las maultiples capacidades coordinativas. En la literatura
especializada existen diversas clasificaciones segun el autor que las haya elaborado. De esta
manera se diferencian capacidades basicas o especiales, complejas o especificas de una
disciplina deportiva, de mayor o menor orden, y observables o no observables. Tal cantidad

de diferentes puntos de vista a menudo es desconcertante”. KOSEL, A. (1996: 11).

N°
CAPACIDADES 5 CAPACIDADES COORDINATIVAS
- Martin, D, (1982); citado
por Meierhofer, E. (1989)
v Hahn, E. (1988).
-Miihlethaler, Urs (1987). | | - Encuesta a experios en
AUTORES |-Hirtz, P. cit. por Josi, W. |-  Platonov (1995) Macolin, 1987 (Suiza), cn
{1990). Jagob, F. (1991)
- Kosel, A. (1996).
—Capacidad de equilibrio ~Capacidad de valorar y regular | - Capacidad de equilibrio
-Capacidad de orientacitn los parametros dindmicos y - Capacidad de orientacion
NOMBRE -Capacidad de ritmo | espacio-temporales :: - Capacidad de ritmo
DE  LAS -Capacidad de reaccién - Capacidad de mantener una - Capacidad de reaccién
-Capacidad de diferenciacién | posicion (Equilibrio), - Capacidad de diferenciacion
CAPACIDADES
= Sentido ded ritmo,
i- Capacidad de relajar
voluntariamente los miisculos
- Coordinacion de los
movinientos

ILUSTRACION 6
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En la figura aparecen tres columnas de autores que reconocen 5 capacidades coordinativas.
Las de la primera columna son descritas por la mayoria de autores y sobre ellas no parece
haber dudas. Casi todos citan en el origen a dos autores alemanes: HIRT, P. y MARTIN,

D.; que son los originarios de la propuesta.

En la segunda columna se anota una propuesta de PLATONOV donde la principal
diferencia radica en la inclusion de la capacidad de relajar voluntariamente los musculos.
Esta propuesta no es tenida en cuenta en la reunion de expertos (TORRES y cols. 2000).
Aparte se coloca una clasificacion que coincide con la primera columna pero que se destaca
por su importancia, ya que es el resultado de un consenso de expertos realizado por la

escuela de Macolin (Suiza).
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N i CAPACIDADES T CAPACID ADES
CAPACID, || COORDINATIVAS COORDINATIVAS
-Hiriz, P. (1979 v
Zimmermann, K. (1953
cit. por Bouto, (1997 - Encuesta a
- Blume, D. (1981) cit. por expettos,
M atutn, E. (1985, | - Garria, JAL; | coordinada por
AUTORES -Grosser ¥y Cols. (1991}, |Mladello, A, (1926) v (Mavarre, M. Y | Zimmermann,
Ioring, C. (19917, Ruiz, JA.(1996). |K.; rcit. por
- Blume, D. en Harre Jagoh, F.
(1987 capitulo 5.5). (199717,
- Klaus Zimmermannn
et Deinel vy Schnabel
(1987 capitulo 5.
- Beraldo y Pollet (1991).
- Capacidad de equilibrio |- Capacidad de equilibrio
- Capacidad de orientacidn |- Capacidad de otentacidn|-  Respecto dela
- Capacidad de reaccidn espacio-tengoral clasificacidn - de equilibrio
I:;T:T - Capacidad de - Capacidad de ritmo atteriot, eliminan |- de otentacidn
CAPACIDADES || diferenciacidn - Capacidad de reaccidn|la capacidad de - de ritmizacidn
- Capacidad de motora teaccidn e - de reaccidn
cotmbitiacion. -Capacidad de|introducen la - diferenciacidn
- Capacidad de adaptacidn | diferenciacidn kinestésica | capacidad de - de asociacidn
v modificacidn. - Capacidad de adaptacidn| relajacién - de adaptacidn
v trarsformacion
-Capacidad de
cottthitiacion.
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En la figura se exponen propuestas que contemplan seis y siete capacidades coordinativas.
GROSSER apunta 6 factores y en la reunién de expertos no se considerdé oportuno
continuar esta linea. Tampoco por la que proponen GARCIA, NAVARRO Y RUIZ (1996),
que sefialan siete, introduciendo la capacidad de relajacion, ya apuntada por Platonov, y no
incluyen la capacidad de reaccién. Si se opt6 por la que proponen los demas autores, en la

que sefialan 7 capacidades coordinativas.

La propuesta de todos estos autores, al igual que la que hace ZIMMERMANN, K. tras
conclusiones de una encuesta a expertos, son las mismas capacidades, aunque dependiendo
de publicaciones, nos llegan con nombres diferentes algunas capacidades. Sin embargo, al

analizar su explicacion se entiende que estan hablando del mismo factor coordinativo.

Esta propuesta se completa con una aportacion original del grupo de expertos: sefialar la

capacidad de ritmo "regular e irregular” para incidir en los dos tipos de ritmos.
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CAPITULO 111
INFORMES DE LOS PROCESOS CURRICULARES
PLANES DE CLASE
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

1. EUCARISTIA EN CONMEMORACION A LA VIRGEN MARIA AUXILIADORA
2. ELECCION DEL PERSONERO
3. CELEBRACION DIA DE LA MUJER
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