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l. INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
1. COMPONENTE CONCEPTUAL

IDENTIFICACION

Institucion educativa: Instituto Nacional de Ensefianza Media diversificada, INEM “José

Eusebio Caro” - Culcuta.

Rector: JOSE AUGUSTO QUINTERO MENESES
Cddigo Departamental: 11140001

Propiedad Juridica: Plantel educativo oficial.
Jornadas: Mafiana. Tarde.

Niveles que ofrece: Pre escolar; Basica Primaria y Secundaria; Media Académica con énfasis en

Ciencias naturales y
Media Técnica con especialidad en: Salud, Comercio, Agropecuaria, Industrial.

Ubicacion y/o ubicacién fisica: Departamento: Norte de Santander. Municipio: San José de

Cdcuta.
Zona: Urbana. Comunas: 3y 5.
Sede Principal: Calle 4N N° 11E-121 Avenida Guaimaral.

Codigo del DANE: 15400100079 -1
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E-mail: inemcucuta@gmail.com col_inem@yahoo.es

Teléfonos: 5744847 5740553 Fax: 5740426

Sede Ciudad Jardin: Av.15E Manzana 1 Lote 1 Barrio Ciudad Jardin

Codigo del DANE: 15400100079 -2

Teléfono: 5747717

Sede Miguel Miller: Calle 14 N # 14E-56 Barrio Zulima Teléfono: 5745394

ASPECTO LEGAL.:

Fundacion: Decreto N° 1962 del 20 de noviembre de 1969. Inici6 labores escolares el 6 de

de 1970. .

Fusion: Decreto N° 000896 del 30 de septiembre de 2003.

Resolucion 001797 del 1 de Noviembre de 2006, 002381 del 123 de

abril

Noviembre de 2008 y 002024 del 11 de Noviembre de 2010, emanadas de la Secretaria de

educacion Municipal
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RESENA HISTORICA

EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA INEM “José
Eusebio Caro” de Cdcuta, fue creado durante el Gobierno del Doctor Carlos Lleras Restrepo,
mediante el decreto No. 1962 de noviembre 20 de 1969, para atender la necesidad de mejorar la

calidad educativa en consonancia con las modernas tendencias educativas y necesidades del pais.
Inicio labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor Jorge Arias Rico.
La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARQO”, esta determinada por las siguientes Etapas:

Etapa de la gestion y administracion del Instituto Colombiano de Construcciones Escolares ( ICCE)
afo 1975 Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacion Nacional en la division Especial de
Ensefianza Media Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos ingresos presupuestales que no

permitian hacer renovacion de equipos y mantenimientos eficientes.

Etapa de la descentralizacion de la educacion caracterizada por la falta de apoyo logistico por parte

del sector gobierno y por carencia de presupuesto.

En la actualidad se encuentra adscrito al municipio de San José de Cudcuta desde mayo 21 del 2002.
Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusiond con las instituciones Escuela Miguel

Muiller y la Escuela Ciudad Jardin.

La Institucion Educativa Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada INEM “José

Eusebio Caro” ofrece al estudiante una educacion de calidad en los niveles de preescolar, basica,
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media académica y técnica, en articulacion con la Universidad Francisco de Paula Santander,
Universidad de Pamplona y el SENA para optar por el titulo de técnico profesional, formando un
bachiller con sentido de liderazgo y espiritu empresarial, con capacidad para crear microempresas

de bienes y servicios, con cultura asociativa para el trabajo.

FILISOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio es fundamentalmente catolico, inspirado en el respeto de las creencias religiosas, tiene
como finalidad proporcionar a sus alumnos una educacion integral dirigida a educar la mente con
una formacion de excelencia académica, técnica y a educar el cuerpo y el espiritu de forma sana,
deportiva y ajena a vicios adictivos consolidando y potenciando los principios y virtudes cristianas.
El Colegio considera al alumno como centro prioritario de sus intereses. Junto con ensefiar normas
y principios temporales y permanentes acerca del hombre, trata de desarrollar a la persona en si,
consciente de su presente y de la forma en que debe conducirse en la vida para alcanzar en el futuro

su autorrealizacion personal.

Entre los criterios de formacion se opta por un colegio humanizado, no excluyente, no
discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. Hay una blsqueda constante por resolver el
como dar formay orden a la vida interior y exterior del alumno, coordinar y controlar sus impulsos,
sus tendencias y sus Ambiciones Para alcanzar este objetivo el Colegio se esfuerza en desarrollar

al méximo las capacidades de sus alumnos en el orden y la disciplina; entre ellas:
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Ensefiarles a ser maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el desafio de tratar de
ser cada vez mejores, de superarse a si mismos una y otra vez. Crearles un método de trabajo
personal que, utilizando los conocimientos adquiridos, puedan alcanzar nuevas metas a través de

una formacion permanente.

Ensefiar a aprender juntos, es decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las
autosuficiencias personales fueron reemplazadas por interdependencias cada vez mas complejas,

elemento clave para el posicionamiento individual y colectivo en la sociedad.

Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales que dan el auténtico

significado al quehacer humano.

Aprender a desarrollar la fuerza de la creatividad que permita al hombre asumir, superar y orientar

hacia un significado trascendente su labor cotidiana.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento creado mediante construccion colectiva
para orientar los lineamientos institucionales que conllevan a direccionar el quehacer pedagdgico
ordenado por la Ley General de Educacion, sus decretos reglamentarios y demas normas vigentes

gue rigen la educacién en Colombia. Por supuesto, consolidando las bases
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Juridicas de la educacion colombiana, el enfoque pedagdgico y la necesidad regional y local. Por
tanto, se ha creado una Institucion educativa que ofrece educacion preescolar, basica, media
academica y media técnica, mediante la fusion de las Instituciones Educativas, Hermogenes Maza,
Centro Docente Alma Luz Vega Rangel, Escuela Guaimaral 21, Escuela Julidn Pinzon e Instituto

La Esperanza.

La institucion educativa abre los espacios para la atencion a poblacidén convencional y ademas para
poblacion con necesidades educativas especiales (NEE), tales como, limitacion auditiva, visual,

cognitiva, y motora. El proyecto pretende el progreso o escalamiento de competencias cognitivas,

Laborales y actitudinales, de tal manera que desarrolle de forma significativa el potencial humano,
optimice recursos y oportunidades, en procura de una formacion integral y mejora de la calidad de

vida de los estudiantes.

El plan de estudios, la planeacion de area, asignatura y clase, el sistema institucional de evaluacion
(SIE), las estrategias de evaluacion, la rubrica para medir el desempefio, los planes de
mejoramiento, son entre otros, los medios para viabilizar la propuesta pedagogica. Asi mismo,
tendra dimensiones de transversalidad, a través de proyectos pedagdgicos como: Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto Lector, los cuales parten de problemas o necesidades que
involucran en su desarrollo los aprendizajes de las ciencias béasicas, ciencias sociales, ciencias

humanas y tecnologia.

Dicho proyecto se justifica dado que constituye una herramienta de construccion colectiva que

permite a la institucion educativa tener un norte en el proceso educativo desarrollado en la
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institucion educativa y en el reto por mejorar la calidad de la misma y por supuesto, la posibilidad
de plantear alternativas dinamicas que busquen la formacion integral de los estudiantes, adoptando
continuamente y a la par con los avances cientificos y tecnoldgicos nuevas estrategias para la
construccién de conocimiento y la busqueda constante de alternativas para una mejor calidad de
vida, que responda a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, sus familias y su entorno

(Ley 115 de 1994, articulo 73).

El propdsito que tiene el Proyecto Educativo Institucional hace referencia a la formacion integral
de la persona, a su mejoramiento de la calidad de vida y a la basqueda de la excelencia académica
y laboral. Asi mismo, busca el desarrollo de la capacidad critica y cientifica mediante la adquisicién
de conocimientos y métodos en cada una de las disciplinas (asignaturas) para participar de forma
activa en la basqueda de alternativas de solucidn a los problemas locales, regionales y nacionales.
Maneja una estrategia pedagdgica, con la cual se hace uso de un modelo definido para el Instituto
Técnico Guaimaral como lo es el Aprendizaje Significativo, el cual se entiende como el proceso a
través del cual un nuevo conocimiento se relaciona o parte de una forma, no al azar e intrinseca, con
el conocimiento previo que tiene el individuo o aprendiz, sobre lo nuevo que aprende. Segun
Ausubel (1963), es el mecanismo que tenemos los seres humanos preferentemente para adquirir
y almacenar nuevos saberes y por supuesto ideas y deducciones en cualquier disciplina del
conocimiento. El hecho de que el nuevo conocimiento se relacione de manera no arbitraria (no al
azar) con el conocimiento ya existente en el sujeto que aprende, quiere decir, que esta relacion no
se da con cualquier aspecto dentro la organizacién cognitiva, sino con saberes o conocimientos

especificos y relevantes, a los que Ausubel les dio el nombre de “subsumidores”. Por tal razon, el
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conocimiento previo sirve de soporte para incorporar, comprender y por supuesto incrustar los
nuevos conocimientos; de tal manera, que cuando estos se alojan y se transforman en
conocimientos relevantes, van a servir de “subsumidores” de otras nuevas ideas, conceptos,

proposiciones e hipotesis.

Es asi, como el conocimiento del individuo va creciendo y el intelecto del mismo, estard en
capacidad de hacer relaciones con: conceptos, términos, interrogantes, surgidos o adquiridos, en la
misma disciplina y con los alcanzados en otras disciplinas del saber. Asi mismo, el aprendizaje
significativo es sustancial, lo cual significa que lo que realmente se incorpora del nuevo
conocimiento no son las palabras para expresar por ejemplo el concepto, sino la sustancia del
mismo, es decir, el dominio del saber. Talque, un mismo concepto puede expresarse de diferentes
maneras con grupos de palabras o grupos de signos, los cuales seran equivalentes en cuanto a su
significado. Asi, un aprendizaje significativo no puede depender del uso exclusivo de determinados

signos o palabras en particular.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO GENERAL
Constituirse en propuesta educativa que privilegie el desarrollo humano integral de los estudiantes,

de tal manera que apunte al mejoramiento de la sociedad y el contexto. Lo anterior, a partir de la
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consolidacion de competencias, actitudes y valores que cimienten la sana convivencia, la calidad

educativa y la insercion al mundo laboral y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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W Universidad de Pamplona
50,9001 Pamplona - Norte de Santander - Colombia

©

Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y estrategias que
propendan por el mejoramiento continuo de la calidad educativa, el fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes y la configuracion de una comunidad educativa en
busqueda permanente de la excelencia.

Disefar planes de estudios pertinentes, flexibles y en correspondencia con los estandares
del Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades del contexto, para una oferta
educativa actualizada, novedosa, integral y agradable que desarrolle las diferentes
competencias.

Afianzar una propuesta pedagdgica con base en la puesta en préctica del aprendizaje
significativo que oriente las practicas pedagogicas, los procesos de investigacion,
construccion del conocimiento y el uso de las nuevas tecnologias.

. Consolidar la cultura institucional de sana convivencia, enfoque de derecho,
participacion, articulacion, ejercicio democréatico, sentido de pertenencia, inclusion

educativa y el respeto por si mismo, los demaés y el medio ambiente

ﬂ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Tels: (7)) 568523032 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avsnzanos.. [Es vasdlye ohjelln!

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

LA BANDERA

Autor: Dr. Jorge Arias Rico

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado: El azul representa
el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe reinar entre profesores, estudiantes

y administrativos; y el amarillo la riqueza de conocimientos e ideas.
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EL ESCUDO

Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de la parte externa se resalta el nombre del
personaje del contexto regional y nacional que brill6 por su espiritu y su letra: “José Eusebio Caro*;
y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El circulo central destaca las siglas de nuestra Institucion
que lleva sobrepuesta la bandera de Colombia, apoyado en un gran libro, que indica uno de los
objetivos fundamentales de nuestros estudiantes como es la ciencia. Debajo del libro, en un
triangulo, hay una montafia que representa a Colombia y sobre la montafia un sol naciente, que
significa el progreso que asoma para un futuro ideal. Este escudo es redondo en sefial de

perpetuidad.
LEMA DE LA INSTITUCION:

“NUESTRO INEM UN COMPROMISO DE TODOS™
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HIMNO DE LA INSTITUCION:

CORO

Somos libres la patria renace En la ciencia, la fe y la verdad Es tu himno clarin que pregona Al

INEM a estudiar a estudiar.

Es tu claustro sagrado recinto De Colombia que sabe triunfar, Es la casa, el vivir de la ciencia Es

tu nombre histérico INEM.

Salve hermosa bandera, Inemita Cubre ya el horizonte estelar Eres arco del triunfo en tu historia
Eres grande, serds inmortal.
i

Gloria a ti, juventud cucuteiia Que pregonas cultura y saber Eres luz en las cimas del norte Eres

alma del gran despertar.
v
Salve a ti, juventud valerosa Otra vez nuestro sol, nuestro lar

Nuestro amable vivir, nuestro suelo Nuestro alero feliz, nuestro INEM.
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UNIFORMES

Uniforme de Diario del Instituto

Femenino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (segln el modelo acordado), falda negra a
larodilla, plisada, zapatos negros, medias azul oscuro a mitad de pierna y correa negra.
Masculino: Camibuso blanco con el escudo del colegio (segun el modelo acordado), pantalén azul

0scuro, correa negra, zapatos negros y medias azul oscuro a media pierna.

Uniforme  de Educacion  Fisica: Segun el modelo institucional, sudadera blanca,

Camibuso con orillos blancos, azul y amarillos, segun colores seleccionados a nivel institucional.

MISION

Ofrecer educacion de calidad en los niveles de pre-escolar, basica, media académica y media
técnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el mundo global requieran para formar
al estudiante inemita como un ser integral respondiendo a los fines, la politica y objetivos de la
educacion colombiana que fundamenta su accionar segun las orientaciones de la UNESCO en
cuatro saberes y competencias fundamentales: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer

y aprender a convivir para propiciar calidad de vida individual, institucional familiar y comunitaria.
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VISION

Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo, propendiendo por la
formacion integral del estudiante inemita, actuando en la formacion cristiana, humanista, cientifica,
técnica, artistica y deportiva de tal manera que le permita posicionarse siempre como una
institucion que trascienda su labor como la mejor en su devenir histérico en el oriente colombiano

y en la nacion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se busca que la accion educativa llevada como un desarrollo progresivo implique los siguientes

aspectos:
Formacién con criterios de organizacion y responsabilidad
Un educando que demuestre una actitud de trabajo y superacion continta.

Capaz de tomar decisiones que le permitan transcender y transformar el entorno en pro de una

mejor calidad de vida.

Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para vivir, convivir y

proyectarse como una persona segura de si misma.

Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro, asumiendo posiciones

responsables, criticas y creativas.
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Un ser analista de la situacién actual y de su entorno, de lasrelaciones sociales que se generan y de
los recursos disponibles. Responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores
como la solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto por los

superiores, padres de familia y comparieros.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El colegio INEM, mediante los objetivos que se ha trazado el PEI, pretende el progreso o
escalamiento de las competencias cognitivas, laborales y actitudinales de sus estudiantes, de tal
manera que desarrolle de forma significativa el potencial humano, optimice recursos y
oportunidades, en procura de una formacion integral y mejora de su calidad de vida por medio de
dimensiones de transversalidad, a través de proyectos pedagdgicos tales como: Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), Proyecto de Educacion para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania
(PESCC), Proyecto Gestion del Riesgo y Proyecto Lector; los cuales parten de problemas o
necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes de las ciencias basicas, ciencias

sociales, ciencias humanas y tecnologia
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PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA CONSTRUCCION DE

LA CIUDADANIA (PESCC)

El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania es una iniciativa del
Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo
propdsito es contribuir al fortalecimiento del sector educativo en la implementacion y la
sostenibilidad de una politica de educacion para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. EI Programa busca que las instituciones educativas
desarrollen Proyectos Pedagogicos de Educacion para la Sexualidad que propendan al desarrollo de
competencias basicas para la toma de decisiones responsables, informadas y auténomas sobre el
propio cuerpo; basadas en el respeto a la dignidad de todo ser humano de manera que se valore la
pluralidad de identidades y formasde vida, y se promuevan la vivencia y la construccion de

relaciones de pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas.

La propuesta del Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania se
diferencia de la que habia sido, tradicionalmente, la educacion sexual en el pais, que en muchos
casos se limitaba a los aspectos biolégicos y a los riesgos asociados a lo sexual; la nueva propuesta
concibe la sexualidad como una dimension humana, con diversas funciones, componentes y
contextos y su tratamiento en la escuela bajo el marco del desarrollo de competencias ciudadanas

que apunten a la formacion de los nifios, nifias y jévenes como sujetos activos de derechos.
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Entre 2004 y 2005 se realizaron una serie de encuentros entre personas y organizaciones que
trabajaban en educacion para la sexualidad en Colombia y otros paises, que llevaron al disefio de
una propuesta pedagdgica, conceptual y operativa que se validd y ajust6 entre 2006 y 2007, con el
desarrollo del Proyecto Piloto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania en 53
instituciones educativas que retnen a 235 sedes y centros educativos de 5 regiones del pais. Dicha
propuesta, validada y ajustada, se presenta hoy al pais en una serie de médulos que publica el
Ministerio de Educacion Nacional y que son la herramienta guia para que la educacion para la
sexualidad sea una realidad efectiva en todas las instituciones de Colombia de acuerdo con los
fines y los objetivos de la educacion que presenta la ley 115 de 1994 y que reglamenta el decreto

1860 del mismo afio.

Los mddulos que componen esta serie constituyen una ruta para la implementacion de los Proyectos
Pedagdgicos de Educacion para la Sexualidad en las instituciones educativas y un elemento de
trabajo para otros actores estratégicos. Los tres primeros modulos, introductorios, explican de
manera general la propuesta pedagdgica, conceptual y operativa del programa y seran
complementados, méas adelante, con otros modulos de profundizacion en tematicas especificas

sobre sexualidad, en la relacion entre competencias ciudadanas y sexualidad, entre otros.

Los Proyectos Pedagogicos deben ensefiar acomprender las diversas formas de vivir la sexualidad,
educar para apreciar lo mejor de los otros y ayudar a que esto aflore en las relaciones y en la
convivencia. Por lo tanto, deben permitir que las personas de una comunidad educativa se vayan
transformando y consolidando como sujetos activos sociales de derecho y, de esta manera, se

conviertan en promotores y defensores de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Una educacion para el desarrollo de competencias implica el desarrollo de capacidades para la
toma de decisiones a lo largo de la vida. Por esto, los Proyectos Pedagdgicos requieren una
educacion que: Propicie la argumentacion y el dialogo, a partir de dilemas cotidianos, que

promuevan la toma de decisiones con autonomia.

Fomente la reflexion sobre preconceptos y prejuicios y facilite formas de cotejarlos con

informacion empirica y cientifica.

Genere ambientes de confianza, basados en relaciones de afecto, horizontales, en las que se valoren

y tengan en cuenta todas las experiencias, las preguntas, los aportes y las necesidades.

Desarrolle habilidades, a partir de una educacion activa que propicie que las y los estudiantes

construyan nuevos conocimientos, significados y posibilidades de vida.

COMPONENTES Y FUNCIONES DE LA SEXUALIDAD
Un Proyecto Pedagdgico de Educacién para la Sexualidad es el conjunto de acciones deliberadas
que ejecuta una comunidad educativa; incluye actividades precisas dentro del plan de estudio que
desarrollen competencias para la vivencia de la sexualidad. La idea es relacionar conocimientos,
habilidades y actitudes de diversas areas e incorporar los puntos de vista de los nifios, las nifias,
adolescentes y los jovenes, y articularlos en la solucion de cuestiones de la vida cotidiana que tengan
gue ver con su contexto. Lo anterior pretende lograr que todos los miembros de la comunidad
educativa puedan tomar decisiones autonomas, informadas y responsables frente a la vivencia de
su sexualidad, aun en contextos dificiles, puesto que las incertidumbres y los azares, antes que ser

anomalias constituyen parte de nuestras vidas cotidianasl-. Por esto, los Proyectos Pedagdgicos
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son el espacio privilegiado con el que cuenta la escuela para generar conocimiento con sentido en

las y los estudiantes (saber para saber hacer).

COMPONENTES, FUNCIONES, HILOS Y COMPETENCIAS
Cada componente y funcion de la sexualidad tienen una serie de hilos conductores, que reunidos
comprenden los principales aspectos que debe abordar el sistema de educacidn preescolar, basica
y media con respecto ala sexualidad. A cada hilo le corresponde, a su vez, una competencia general,
que condensa las habilidades, las actitudes ylos conocimientos que todas las personas deben haber

alcanzado al completar su educacion media.

Componentesde la sexualidad: identidad de género, comportamientos

culturales de género y orientacion sexual;
Funciones de la sexualidad: comunicativa-relacional, erética, afectiva y reproductiva.

Ambas dimensiones, en cada uno de los hilos, deben ser trabajadas en los diferentes contextos,

distribuidos de la siguiente forma:
Grupo N°1: --- Preescolar, 1°
Grupo N°2: --- 2°y 3°,

Grupo N°3: -—- 4°y 5°,

Grupo N°4: --- 6°y 7°.

Grupo N°5: ---8°y 9°
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Grupo N°6: --- 10°y 11°

ORGANIGRAMA
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GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucion educativa “INEM
José Eusebio Caro” organiza anualmente un gobierno escolar, garantizando la representacion
de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion Politica y la ley. Para la
conformacion del gobierno escolar tiene en cuenta lo sefialado en el articulo 142 de la ley

115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994.
En consecuencia, el gobierno escolar estard constituido por los siguientes 6rganos:

e Consejo Directivo
e Consejo Académico

o Rector
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OFERTA EDUCATIVA

PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA EN LAS SEDES CIUDAD JARDIN Y
MIGUEL MULLER
EDUCACION BASICA SECUNDARIA SEXTO A NOVENO GRADO SEDE

CENTRAL

EDUCACION MEDIA OTORGANDO EL TITULO de:
BACHILLER ACADEMICO: con profundizacion en Ciencias Naturales y Educacion

Ambiental.
BACHILLER TECNICO: con especialidad en:
SALUD:

e Apoyo Administrativo en Salud en convenio con el SENA.
e Salud Pdblica

COMERCIO:

e Asistencia Administrativa en convenio con el SENA.

e Contabilidad en convenio con el SENA

B ’ r s 7
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AGROPECUARIA: - Labores Pecuarias Ecoldgicas enconvenio con el SENA.

INDUSTRIAL.:

Produccion Industrial en convenio con la Universidad Francisco de Paula Santander,

con proyeccion a la obtencion del titulo de Técnico Profesional.

e Procesos Cerdmicos en convenio con la Universidad Francisco de Paula Santander,
con proyeccion a la obtencion del titulo de Técnico Profesional.

e Sistema de Control e Instrumentacion en Procesos Industriales en convenio con la

Universidad de Pamplona, con proyeccion a la obtencion del titulo de Técnico

Profesional.

e Construccion y montaje de Instalaciones Eléctricas de baja tensidén en convenio con

el SENA.
e Mantenimiento Electrénico e instrumental industrial en convenio con el SENA.

e Mantenimiento en maquinaria industrial en convenio con el SENA.

DE LOS PERFILES INSTITUCIONALES

PERFIL DEL RECTOR DEL COLEGIO INEM
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e Cree en la educacién inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

e Confia en la capacidad de todos los estudiantes para aprender y lidera la busqueda y
puesta en marcha de estrategias pedagogicas innovadoras y pertinentes.

e Esproactivo y flexible (se permite cambiar, innovar y afrontar la complejidad).

e Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

e Estimulay reconoce el buen desempefio de estudiantes y docentes.

o Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los que puede incidir. No se siente impotente
ante los problemas que no puede solucionar.

e Usadatos e informacion para tomar decisiones de manera responsable.

e Planea su trabajo y lidera la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes y
proyectos.

e Sabe que debe aprender continuamente para tener mas y mejores herramientas
tedricas y metodoldgicas para ejercer su labor.

e Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

e Moviliza conocimientos y esquemas de accion para solucionar los problemas.

e Construye el sentido y la razon de ser del establecimiento o centro educativo que
dirige.

e Fomenta el trabajo en equipo.

e Lidera sus equipos directivo, docente y administrativo para que se involucren en la
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construccién y desarrollo de la identidad institucional, el PEI y los planes de estudio
y de mejoramiento.

e Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento o centro educativo se sienta
parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

e Verifica el cumplimiento de las funciones y tareas de cada una de las personas a su
cargo.

e Evalla periddicamente el desempefio de docentes, directivos y personal
administrativo, y les da retroalimentacion pertinente y oportuna para que puedan
superar sus dificultades.

e Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la Institucion
educativa, asi como su evolucion en el tiempo.

e Sabe cuéles son los aprendizajes y competencias basicas que todos los estudiantes
deben desarrollar en cada momento de su proceso educativo.

e Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion de la
comunidad educativa.

e Establece canales de comunicacién apropiados que permiten informar, escuchar,
dialogar, debatir y concertar.

e Fomenta el intercambio de experiencias.

e Busca apoyos externos para fortalecer la Institucion y ayudar a estudiantes, docentes

y personal administrativo.
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e Lideracon conocimiento y gestién los procesos de la educacion técnicay tecnoldgica.

PERFIL DEL COORDINADOR DEL COLEGIO INEM

PERFIL PROFESIONAL GESTION DIRECTIVA
o Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo
en funcion del Proyecto Educativo Institucional y las directrices de las autoridades

del

¢ Involucra la capacidad para guiar a lacomunidad educativa hacia el logro de las metas
institucionales.

Planeacion y organizacion directiva: capacidad para orientar estratégicamente el

establecimiento, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, las politicas sectoriales

y las caracteristicas sociales, econdémicas y culturales del entorno.

Ejecucidn: capacidad para desarrollar con eficiencia los planes y proyectos formulados,
guiar los equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos, hacer
seguimiento permanente y ajustar las acciones de acuerdo con los resultados del seguimiento

y las metas definidas.
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GESTION ACADEMICA.
Pedagdgica y didactica: capacidad para aplicar diferentes modelos y metodologias
pedagdgicas, asi como de incorporar en el curriculo las normas técnicas curriculares
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, para facilitar la adquisicion y el

desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

Innovacion y direccionamiento de procesos academicos: capacidad para ajustar procesos
y planes institucionales, con miras al mejoramiento continuo y de los resultados de los
estudiantes en evaluaciones internas y externas, en respuesta a necesidades sociales,

econdémicas y culturales del entorno.

GESTION ADMINISTRATIVA.
Desarrolla competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al funcionamiento
del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y los
planes operativos institucionales. Involucra la capacidad de implementar acciones para la
obtencion, distribucion y articulacion de recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la

gestion de los servicios complementarios del establecimiento.
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Administracion de recursos: capacidad para gestionar recursos en la Institucién y asegurar
a los docentes el apoyo administrativo que requieran para desarrollar sus actividades

académicas.

Gestion del talento humano: capacidad para planear, organizar y coordinar el talento
humano a su cargo, asi como para implementar estrategias que promuevan el compromiso y

el desarrollo de las personas, para potenciar el cumplimiento de los objetivos misionales.

GESTION COMUNITARIA.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar relaciones
de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad, y
conducir las relaciones de la Institucion con el entorno y otros sectores para crear y consolidar

redes de apoyo.

Comunicacion institucional: capacidad para crear canales de comunicacion efectivos entre
diferentes estamentos de la comunidad educativa y propiciar un ambiente favorable para la
convivencia arménica, el desarrollo de identidad y de competencias ciudadanas, y la

ejecucion de proyectos institucionales.

Interaccién con la comunidad y el entorno: capacidad para articular el funcionamiento de

la organizacion escolar con el entorno, en respuesta a las necesidades del mismo, asi como
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para crear redes de apoyo que potencien el logro de las metas institucionales y propendan por

el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

PERFIL PERSONAL
Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa

con la construccion de una identidad comun y el desarrollo de la vision institucional.

Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con efectividad
y empatia conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias y recursos, segun las
caracteristicas del contexto y los participantes del proceso comunicativo, favoreciendo las

relaciones interpersonales cordiales, asertivas y basadas en la confianza.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes miembros
de la organizacion escolar y construir relaciones de colaboracidon para el logro de objetivos

compartidos.

Negociacion y mediacion: capacidad para generar soluciones efectivas y oportunas a
situaciones de conflicto entre individuos o grupos y promover escenarios de concertacion

justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el respeto

Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con ética y

profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los intereses
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institucionales a los personales e identificandose con los valores, principios y politicas

institucionales

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones novedosas

en diferentes situaciones de la Institucion

Orientacion al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el

cumplimiento de estandares elevados, con miras al mejoramiento continuo.

PERFIL DEL DOCENTE INEMITA
PERFIL PROFESIONAL: GESTION ACADEMICA. Comprende el dominio de
contenidos de las areas a cargo y las competencias para el desarrollo de actividades de

planeacion y organizacion académica, acordes con el proyecto educativo institucional.

Dominio de contenidos: capacidad para aplicar y ensefiar los conocimientos de las areas a
cargo, incorporando las directrices sectoriales. Involucra el conocimiento del curriculo de la

Institucion y del plan de estudios especifico de cada area a cargo
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Planeacion y organizacion académica: capacidad para organizar los procesos de ensefianza
— aprendizaje del plan de estudios de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, asi

como para generar y mantener ambientes propicios para el aprendizaje-

Pedagdgica y didactica: capacidad para aplicar modelos pedagdgicos en el disefio y
ejecucion de estrategias adaptadas a las caracteristicas particulares de los estudiantes vy al

contexto de la Institucion, para favorecer aprendizajes significativos y apoyos pertinentes.

Evaluacion del aprendizaje: capacidad para valorar el desarrollo de competencias y niveles
de aprendizaje, asi como para reorganizar sus estrategias pedagogicas de acuerdo con los

resultados de la evaluacion interna y externa de los estudiantes.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la Institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento y la
conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar activamente

en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

Uso de recursos: capacidad para manejar y cuidar los recursos que la Institucion pone a su
disposicién, asi como para velar por que la comunidad educativa los preserve en Gptimas

condiciones.
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Seguimiento de procesos: capacidad para cumplir las condiciones de funcionamiento del
establecimiento y respetar los canales de comunicacion, asi como para involucrarse en el

disefio, la ejecucion y la evaluacion de las actividades institucionales.

GESTION COMUNITARIA.
Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad educativa y apoyar
el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con la comunidad a través de las
familias, potenciar su actividad pedagogica aprovechando el entorno social, cultural y

productivo y aportar al mejoramiento de la calidad de vida local.

Comunicacion institucional: capacidad para interactuar con los diferentes miembros de la
comunidad educativa, en un marco de convivencia armonica, respeto por los valores y

desarrollo de competencias ciudadanas.

Interaccién con la comunidad y el entorno: capacidad para vincular a las familias de los
estudiantes y a las instituciones del entorno con los procesos educativos y responder

adecuadamente a las condiciones particulares de la comunidad.
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PERFIL PERSONAL

Liderazgo: capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa

con la construccion de una identidad comun y el desarrollo de la vision institucional.

Comunicacion y relaciones interpersonales: capacidad para intercambiar con efectividad
y empatia conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias y recursos, segun las
caracteristicas del contexto y los participantes del proceso comunicativo, favoreciendo las

relaciones interpersonales cordiales, asertivas y basadas en la confianza.

Trabajo en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes miembros
de la organizacion escolar y construir relaciones de colaboracién para el logro de objetivos

compartidos.

Negociacion y mediacion: capacidad para generar soluciones efectivas y oportunas a
situaciones de conflicto entre individuos o grupos y promover escenarios de concertacion

justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el respeto
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Compromiso social e institucional: capacidad para asumir responsabilidades con ética y
profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los intereses
institucionales a los personales e identificAndose con los valores, principios y politicas

institucionales.

Iniciativa: capacidad para trabajar proactivamente y con autonomia frente a las
responsabilidades, asi como de proponer y emprender alternativas de soluciones novedosas

en diferentes situaciones de la Institucion

Orientacién al logro: capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el

cumplimiento de estandares elevados, con miras al mejoramiento continuo.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
En términos general todo administrativo debe poseer el siguiente perfil personal.

e Personalidad equilibrada y proactiva.
e Autoestima positiva.
e Capacidad de adaptacion a los cambios.

e Habilidades comunicativas y escucha activa.
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e Establece y mantiene relaciones armoénicas con sus superiores, subalternos,
compafieros de trabajo y con el publico.

e Capacidad de crear, innovar e implementar.

o Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades.

e Disposicion para trabajar en equipo.

e Capacidad de observacion, concentracion y amplitud de memoria.

e Tacto y prudencia para manejar situaciones diversas

e Espiritu de superacion.

o Flexibilidad

e Sentido de humor.

¢ Resistencia fisica y nerviosa

e Agudeza visual

e Alto grado de responsabilidad y control sobre si mismo.

e Coordinar esfuerzos para obtener acciones arménicas dirigidas al logro de objetivos.

e Alto sentido de lealtad institucional.

e \ocacion de servicio

e Honestidad y eficiencia
Desde el punto de vista profesional  cumplir las condiciones 'y

caracteristicas que el respectivo cargo le implique.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Se busca que la accién educativa llevada como un desarrollo progresivo implique los

siguientes aspectos:

Formacién con criterios de organizacion y responsabilidad

e Un educando que demuestre una actitud de trabajo y superacién continua.

e Capaz de tomar decisiones que le permitan transcender y transformar el entorno en
pro de una mejor calidad de vida.

e Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para vivir,
convivir y proyectarse como una persona segura de si misma.

e Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro,
asumiendo posiciones responsables, criticas y creativas.

e Un ser analista de la situacion actual y de su entorno, de lasrelaciones sociales que se
generan y de los recursos disponibles.

e Responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores como la

solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto por

los superiores, padres de familia y compafieros.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DE CURSO

Es la persona que asume una actitud de liderazgo positivo. Debe ser

amable, honesta, segura y alegre, para que eleve la moral y regule la tension del grupo

en los momentos criticos.

e Con su presencia conciliadora, tolerante, amigable y abierta al dialogo, genera un
clima de confianza, donde el grupo expresa sus puntos de vista en forma libre y
respetuosa.

e Es un(a) joven que estimula y asesora a sus compafieros (as) para que evallen sus
logros y deficiencias con actitud responsable frente a los compromisos estudiantiles.

e Suinteligencia unida a la facilidad de expresién y su original modo de ser, le permiten
entender y comprender como manejar con éxito las relaciones con el grupo.

e Es un estudiante al que los compafieros acatan y respetan cuando observan en él la
facilidad y formalidad para generar confianza en si mismo y en sus actos

e Posee buen desempefio académico y disciplinario.

e Encamina a su grupo hacia la realizacion de actividades sociales, culturales,

cientificas, deportivas, recreativas y de integracion, en coordinacion con el Docente

Titular de Seccién.

e Siente aprecio por sus compafieros y muestra interés por escucharlos y procura
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sinceramente comprender lo que sienten y quieren.
e No hace su voluntad sino que actGa como moderador; tiene en cuenta las ideas y

sugerencias del grupo. Toda decision la somete a votacion

e Es el canal de comunicacion entre comparfieros, Docentes, orientadores y

coordinador.

PERFIL DEL ESTUDIANTE PERSONERO Y REPRESENTANTE AL CONSEJO

DIRECTIVO

Ademas de poseer las caracteristicas del Perfil del Estudiante Representante:

Es un lider del estamento estudiantil que promueve la organizacion y participacion

en las diferentes actividades institucionales

e Conoce, investiga y promueve alternativas de solucion a la problematica institucional,
desplegando su accionar a las Sedes.

e Observador de los procedimientos del conducto regular a través del dialogo y la
concertacion ante cualquier situacion.

e Conoce y cumple las disposiciones del Manual de Convivencia, procurando que los

deméas comparfieros también lo hagan.
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PERFIL DE PADRES DE FAMLIA

El padre de familia de la Institucion Educativa INEM José Eusebio Caro de Cucuta, se

distinguira por ser:

Persona orgullosa de pertenecer a la comunidad educativa de este plantel estando en
continua comunicacion con los asesores, manteniendo dialogo con su hijo, con los
docentes, consejeros, coordinadores, etc.

Un padre que se vincule y participe en las diferentes actividades programadas en la
Institucion.

La persona que colabora, oriente y guie a su hijo en el desarrollo de actividades
extraescolares para lograr el mejor desenvolvimiento académico.

La persona que proporciona a su hijo los recursos necesarios para desarrollar el rol
como estudiante.

Quien mantenga y proporcione un ambiente propicio de armonia proporcionandole
afecto yasu (s) hijo (s) que redunde en su formacion y desarrollo integral.

Quien mantenga constantemente actitudes ejemplarizantes que lleven implicitas la
honestidad, el respeto, las buenas costumbres y proyectandoles a la vez metas hacia

el futuro

MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO No. 03

©
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Julio 26 DE 2011

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA

MEDIA DIVERSIFICADA INEM, “JOSE EUSEBIO CARO”

El Consejo Académico de la Institucion Educativa INEM, José Eusebio Caro, en uso de sus

atribuciones legales que le confiere la Ley y
CONSIDERANDO,

1. Que el articulo 1 de la Constitucién Politica Nacional consagra que Colombia es un
Estado Social de Derecho, de caracter democratico que propicia la participacion de
todos los ciudadanos en las decisiones que les afecten.

2. Que la ley 115 de febrero 8 de 1994 establece en el articulo 87 que los
establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el
cual se definen los derechos y obligaciones de la comunidad educativa.

3. Que el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 14 establece el reglamento
o manual de convivencia como parte integral del Proyecto Educativo Institucional.

4. Que la ley 1098 de noviembre 8 de 2006 establece que la familia, la sociedad vy el
Estado son corresponsables y concurrentes para garantizar el ejercicio de los derechos
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de los nifios, las nifias y los adolescentes.

5. Que la ley 734 de febrero 5 de 2002 establece los procesos disciplinarios para
los servidores del Estado.

Que el decreto ley 2277 de septiembre 14 de 1979 y el decreto ley 1278 de julio 19
de 2002 reglamentan la profesion docente.

Que la Ley 115 de 1994, articulo 79; la Ley 715 del 21 de diciembre de 2002; el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, y el Proyecto Educativo Institucional, facultaa
los establecimientos Educativos para reglamentar el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.

Que el decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997 establece las normas para la prestacion
del servicio de la educacién en el nivel de pre-escolar.

Que es deber de la Institucion hacer el reconocimiento de las diferencias en el ritmo
del aprendizaje.

Que el Consejo Académico adopta y recomiéndenla al Consejo Directivo la
aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, que forma parte
del Manual de Convivencia.

Que el decreto 1286 del 27 de abril de 2005 establece las normas para la participacion

de los padres de familia en el proceso educativo.
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ACUERDA:
TITULO PRIMERO
DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA CAPITULO 1

ARTICULO 1. La comunidad educativa INEMITA esta conformada por: estudiantes,
egresados, docentes, directivos docentes, padres de familia, administrativos y sector

productivo.

Esta comunidad debe interactuar y funcionar eficientemente para cumplir con su mision
fundamental, que es prestar un servicio educativo de alta calidad, en pro del crecimiento y

desarrollo personal, institucional y nacional.

Se obtendra el maximo logro, en la medida que cada miembro de la comunidad, se sienta
comprometido a cumplir sus funciones con actitud positiva y responsable; poniendo en

practica las normas de conducta, que faciliten la convivencia pacifica:

e Brindar sin discriminacion, un trato franco, amable y sincero que acerque y fortalezca
la autoestima de los demas.

e Recurrir a las vias de la solidaridad, la participacion y el didlogo, como las mejores
instancias en la solucion de problemas de cualquier indole, y demostrar interés por
las calamidades o triunfos de los demas.

e Representar con dignidad y orgullo el nombre de la Institucion en cualquier evento.
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e Asumir una actitud honesta y leal con el patrimonio y los bienes de la Institucién, de
grupos sociales o deportivos, en general con los recursos privados o publicos.

e Valorar o controvertir con actitud serena y tolerante la opinién ajena, apoyando con
sencillez el desarrollo de los proyectos de beneficio institucional.

e Contribuir con la cultura de aceptar a los semejantes con sus virtudes y defectos, hacer
critica constructiva, expresarse con lenguaje respetuoso que no rebaje la autoestima
de los demas, trabajar y/o dejar trabajar, aportar con generosidad y optimismo toda
idea o accidn en la consolidacion de una cultura regional progresista.

e Estar dispuesto a servir, colaborar y ofrecer trato culto y amable a propios y/o

extrafos.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 2. Los nifios, las nifias y adolescentes, gozaran de los derechos consagrados en

la Constitucién Politica, los instrumentos internacionales de derechos humanos, las
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contempladas en el Codigo de la Infancia y de la Adolescencia y deméas normas que lo

regulen.
Los estudiantes tienen derecho a:

e Recibir por parte de directivos, docentes, padres de familia y personal administrativo,
un trato de palabra y acciones respetuosas y justas, acordes con la dignidad que todo
ser humano debe tener; sin ninguna clase de discriminacion o burla por razones de
sexo, edad, raza, condicion social, de salud o sicoldgica, politica, religiosa o cualquier
otra que vulnere sus derechos.

e Participar democraticamente en las organizaciones estudiantiles, consejos y comités
a los cuales tenga derecho a integrar.

e Serescuchado yatendido en sus reclamos y planteamientos, a obtener respuesta pronta
y justa a sus inquietudes; a presentar descargos y tener derecho a la legitima defensa,
en el marco del debido proceso.

e A recibir en la Educacién Basica Primaria y Secundaria por parte del o la docente al
inicio de cada estructura curricular, los estandares y los indicadores de desempefio en
las areas del nucleo comdn y en la Educacion Media Técnica, las normas de
competencia laboral con sus elementos; al igual que los planes de evaluacién, los de
mejoramiento academico y a conocer en forma oportuna, los resultados obtenidos en

cada evaluacion.
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o Que le identifiquen y conozcan las limitaciones o capacidades que posea; a
tener su propio ritmo de aprendizaje, de tal forma que pueda superar las dificultades
0 reconocer sus potencialidades sin frenar su desarrollo.

e Conocer las anotaciones que sobre su comportamiento, asistencia y rendimiento
tengan los docentes, docentes titulares, coordinadores, y consejeros, para estar en
capacidad de efectuar descargos si hubiese lugar a ello.

o Disfrutar en forma oportuna y de manera eficiente de los servicios estudiantiles que
ofrece la Institucion, dentro de los horarios establecidos; a participar en campafias,
brigadas, y grupos que tienden a promover el bienestar de la comunidad escolar; a
disfrutar del descanso, del deporte y las diferentes formas de recreacion en los tiempos
previstos.

e Presentar los trabajos, investigaciones, actividades o evaluaciones que se hayan
realizado por inasistencia, siempre y cuando dicha ausencia se encuentre debidamente
justificada por una incapacidad médica o con la presentacion del acudiente legal en la
coordinacion respectiva y en los términos previsto de los tres (3) dias habiles despues
de su reincorporacion.

e Tener un registro y seguimiento médico - odontoldgico asistencial de caracter
preventivo, desde el momento en que el estudiante ingresa a la Institucion.

e Presentar respetuosamente en forma verbal o escrita sugerencias, iniciativas y

peticiones, tendientes a la solucion de problemas o mejoramientos individuales o
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institucionales.

e Usar respetuosamente los medios de comunicacion internos y a la expresion libre de
sus pensamientos y opiniones, sin caer en el adoctrinamiento politico, religioso o
faltar a la dignidad de las personas.

e Recibirensu totalidad todas las clases y no ser excluido de la misma.

e Recibir una formacion en el respeto a la vida y demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, asi como
el ejercicio del reconocimiento del otro, la libertad y demés, contemplados en el
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Tener un ambiente que propicie el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica; al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas; a participar activamente en el proceso educativo
y al disfrute y uso de las Gltimas tecnologias en cada area.

e Recibir por parte de la Institucion talleres de crecimiento personal, convivencias,
encuentros formativos y seminarios, y todas aquellas actividades que tiendan a la
formacion de valores, a la solucion de conflictos; a la prevencion del porte y consumo
de sustancias psicoactivas y las que producen dependencia como el cigarrillo y el
alcohol, de acuerdo a la normatividad vigente.

e Derecho a que se programen por parte de la Institucion, salidas a conferencias, visitas

guiadas, museos, exposiciones, fabricas, convenciones y salida de campo en general,
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que obedezcan a una programacion anual y a un plan de trabajo previamente definido
y aprobado de acuerdo al cronograma general de actividades.

e Acceder y a utilizar seria y responsablemente todas las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) para su desarrollo académico, personal y social.

e Adquirir el Manual de Convivencia vigente y participar en su socializacion junto con
los padres de familia.

¢ Reiniciar su grado escolar en la Institucién por una sola vez, siempre y cuando no se
objete su ingreso por mal comportamiento, el cual sera recomendado por la Comision
de Evaluacion y Promocion del grado respectivo ante el Consejo Directivo; siempre
y cuando se haya cumplido y agotado el debido proceso en sus actos de mal
comportamiento.

e Recibir el apoyo, la orientacion y la asesoria permanente de sus padres o acudientes,
dentro de la concepcion que la familia es elemento integrante y fundamental del
proceso educativo.

e Participar activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo institucional y en los
procesos de gestion de la calidad que se desarrollen.

e Ser atendido (a) oportuna y debidamente por parte del personal administrativo en los
servicios que requiera dentro de los horarios establecidos.

o Toda estudiante embarazada tiene derecho a presentarse a los controles

médicos, examenes de laboratorio y demas, que emita la autoridad competente;
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pudiendo ingresar a las clases presentando la orden médica a la Coordinacion y la
autorizacion de estadependencia; la adolescente tendra el derecho pleno a su licencia
de maternidad, su periodo de amamantamiento y a llevar a la o al bebé, a los controles
médicos. Estas ausencias seran justificadas y tendrd el tiempo necesario para

presentar sus trabajos y evaluaciones dentro del afio escolar.
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PARAGRAFO: Cuando se compruebe que un estudiante esta siendo victima de mal trato,

RUTAINTERNA PARA LADETECCION TRATAMIENT O O REMISION DE
CASOS ESPECIALES CONTRA LOSNINOS, NINAS YADOLECENTES

casos FUNCIONARIOYA) TRATO Y/0 REMITE ENTIDAD
Trata yfo Remite el caso:
7 Maltrato infantil Fiscalia
Humillacion Docente Policiade Infanciay
Burla Coordinacian Adalescencia
Desprecio Sicoorientacian URI {Unidad de Respuesta
b Violencia Fisica o Sicologica inmediata-Policia)
0
o .
E Abuso Sexual Docente Coordinacidn
= 1 Psicoorientacion Rector CAIVAS
o {Na se da tratamiento [No se da tratamiento
: se remite urgente) se remite urgente)
=
8 |, Violendia intrafamiliar + Docentes Coordinacion Fiscalia
0 " Psicorientacidn Rectoria Policiade Infanciay
2 Trabajo Sodial Adolescencia
) ]
E
Parte y/o Venta de sustancias Docente Coordinacidn Fiscalia
psicoadtivas { Psicoorientacion Redtoria Polidade Infanday
Trabajo Sodial Remision inmediata Adolescencia
(Remision Inmediata) URI {Unidad de Respuesta
inmediata-Policia)
Acoso Escolar (bullying) Docente
1 Coordinador (a)
Psicoorientacion
- Trabajo Social
—
Mal nutricién ; Docente
% " Coordinador (a) Trabajo Social
3] Psicoorientacion
=4
w
a Abandano Docente Defensoria de Familia
E o Coordinador (a) Coordinacian ICBF
- Psicoorientacion
=
0
(3] Explotacion econdmicay Docente
g labaral Coordinador (a) Coordinacion Defensoria de Familia
0 Psicoorientacion (Se remite) ICBF
o
o
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abuso sexual, acoso escolar (bullying), violencia intrafamiliar, explotacién econémica y
laboral, mal nutricion, abandono familiar; uso, porte o trafico de sustancias psicoactivas, se
debe seguir la Ruta Interna para la Deteccion, Tratamiento o Remision de Casos Especiales

a:

CAPITULO 2

ARTICULO 3. Los docentes y las y los directivos docentes tienen los derechos generales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia; los consagrados en las normas
particulares que rigen el ejercicio de la profesion docente como es el Decreto Ley 2277 de
1979 en su articulo 36; la ley 734 de 2002 en su articulo 33; decreto 1278 de 2004 y demas

normas concordantes
Las y los docentes y los directivos docentes ademas de los anteriores, tienen derecho a:

e Recibir un trato respetuoso y cortés por parte de padres de familia, estudiantes y
administrativos.
e Escuchary ser escuchado en sus ideas, propuestas, quejas y sugerencias que redunden

en un mejor clima institucional.

e Participar en los programas de capacitacion profesional que se establezcan en la

Institucidn, la secretaria de educacion y el Ministerio de educacion.
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e Recibir estimulos y condecoraciones especiales por parte de las directivas por su
trabajo y por su entrega al logro de la misién y los objetivos institucionales.

e Utilizar con responsabilidad las instalaciones, elementos y servicios de la Institucion
para un desemperio eficaz de sus labores.

e Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas.

e Gozar de autonomia y a ser respetado por sus criterios de valoracion de los
estudiantes, siempre y cuando se ajuste a las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional y normas vigentes.

e Participar activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo institucional y en los
procesos de gestion a la calidad que se desarrollen.

e Participar en las actividades sindicales a que hubiere lugar y obtener los permisos
correspondientes.

e Ser informado anticipadamente de las quejas que de él se presenten ante la
Coordinacion, la Rectoria, y el Consejo Directivo.

e Ano ser interrumpido durante su jornada laboral por personas ajenas a la Institucion.

e Elegiry ser elegido para cargos como el Consejo Directivo, Consejo Académico, Jefe
de Area, comité de convivencia y demas comisiones que se establezcan.

o Ser evaluado dentro de los parametros de la objetividad, justicia y honestidad.
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CAPITULO 3

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 4. Las y los funcionarios administrativos tienen los derechos generales
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia; los consagrados en las normas
particulares que rigen el ejercicio de la carrera administrativa como es la ley 734 de 2002 en

su articulo 33 y deméas normas concordantes.

Las y los funcionarios administrativos tienen ademas de los anteriores derechos los

siguientes:

e Ser tratado con la dignidad y respeto en todas las circunstancias.
e Escuchary ser escuchado en sus ideas, propuestas, quejas y sugerencias que redunden
en un mejor clima institucional

e Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las

disposiciones legales establecidas.
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e Recibir estimulos por la calidad y entrega a su trabajo.

e Trabajar en condiciones aceptables de comodidad, higiene y seguridad industrial.

e Ser evaluado en condiciones de objetividad, justicia y honestidad.

e A conocer sobre las diversas actividades institucionales que son de su competencia.

e Elegir anualmente a un representante en el Comité de Convivencia Institucional.

e Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y en los procesos de
gestion a la calidad.

e Elegir al representante de los empleados de carrera administrativa ante la Comision

del servicio Civil Departamental.

CAPITULO 4
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 5. Los padresde familia o acudientes legales de la Institucion tienen derecho

a:

e Solicitar a los profesores(as) explicaciones sobre el estado de desarrollo que adelanta
su hijo(a) o acudido(a) del aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y del
aprender a convivir, dentro de los horarios programados con cada profesor(a) para la

atencion de padres de familia.
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e Ser atendidos en forma oportuna por los funcionarios(as) de las diferentes
dependencias.

e Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo institucional y en los procesos de
gestion a la calidad.

e Recibir por parte del personal directivo, docentes y administrativos un trato diligente,
amable y respetuoso.

e Recibir oportunamente las citaciones, circulares, notificaciones, boletines de
calificaciones e informes sobre el comportamiento y asistencia de su hijo(a).

o Elegir y ser elegido ante los organismos del Gobierno Escolar como Consejo
Directivo, Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres, Comisiones de
Evaluaciony Promocion, Comité de Convivencia y deméas comités o representaciones
institucionales.

e Recibir ayuda institucional para el desempefio mas eficiente en su papel de formador
de padre 0 madre, mediante la participacion en talleres, conferencias y demas ayudas
de crecimiento personal y familiar.

e Expresar libremente sus opiniones, ideas y propuestas.

e Conocer el Manual de Convivencia Institucional y hacerlo conocer y vivenciar por su

hijo(a) o acudido(a).
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TITULO TERCERO

DE LOS DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA,
CAPITULO 1
ARTICULO 6: DE LOS DEBERES GENERALES DEL O LA ESTUDIANTE
El o la estudiante del INEM tiene el deber de:

e Leery conocer en todos sus aspectos el presente Manual de convivencia y obedecer
con agrado las disposiciones aqui contenidas, procurando que los deméas compafieros
también lo hagan.

e Comprometerse con la mision institucional contribuyendo activamente

e Respetar la integridad fisica y moral; ofreciendo un trato serio, amable y cordial a sus
compafieros, docentes y demas personal de la Institucion, proyectandolo a su entorno
social.

e Utilizar las vias del dialogo, la conciliacién y el compromiso, como medios para
solucionar los conflictos que se le presenten; agotada esta instancia, acudir a los
procedimientos establecidos en el presente Manual, respetando siempre el conducto
regular.

e Conservar, cuidar y mejorar la planta fisica, instalaciones, muebles, equipos, textos y
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libros de consulta, haciendo especial énfasis en la organizacion del aula. Abstenerse
de arrojar basuras en los pisos, pasillos, bafios, campos deportivos, talleres.

e Responder por los dafios que por negligencia o intencionalidad ocasione a las
personas o/ a los bienes de las misma Institucion.

e Considerar que el interés general prima sobre el particular, de tal modo, que se esta en
el deber de informar a las autoridades educativassobre los casos de estudiantes que
tienen que ver con porte de armas, amenazas, consumo Y trafico de sustancias
psicoactivas o cualesquier conducta delictiva dentro o fuera de la Institucion.

e Asistir cuando se le requiera a la consulta médico - odontoldgica, asi como también
a velar permanentemente por su salud fisica, mental y a requerir la prestacion de estos
servicios cuando sea necesario, justificando por escrito, la asistencia a dicha consulta.

e Ser solidario con los problemas de la comunidad, procurar la armonia, el espiritu de
cooperacion y la convivencia pacifica

e Valorar y respetar los simbolos patrios e institucionales tales como himno, banderas,
escudos, uniformes u otros emblemas que representen la vida institucional.

e Asistir y comportarse dignamente en los actos de carécter académico, civico, sociales,
culturales, religiosos y deportivos que se realicen dentro y fuera de la Institucion
Educativa.

e Participar de modo responsable y libre en las jornadas electorales para la

conformacion de los diferentes érganos del Gobierno Escolar.

B ’ r s 7
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e Abstenerse del porte, consumo y trafico de sustancias psicotrdpicas dentro y fuera de
la Institucién. En caso de ser sorprendido(a) consumiendo sustancias alucinégenas o
estupefacientes, su permanencia en la Institucion Educativa, sera condicionada a la
presentacion de las constancias periddicas de estar recibiendo tratamiento
especializado, las cuales indiquen que no constituye un riesgo para sus comparieros o
compafieras y dando claras evidencias de rehabilitacion.

e Permanecer dentro del plantel y en el aula de clase, durante la jornada escolar. El
estudiante solo podra ausentarse con el permiso del o la Coordinador(a) respectivo(a),
o el rector, presentando para tal efecto, la justificacién correspondiente o con
presencia del padre de familia o acudiente. El ingreso o salida de la Institucion solo
podra hacerse por la puerta autorizada.

e Respetar la condicion social y de género, las creencias religiosas, las opiniones ajenas
y las ideologias politicas.

e Proceder siempre con veracidad, honradez, sencillez y rectitud en todas las
actuaciones.

e Mantener la limpieza, la pulcritud y el orden en su presentacion personal, evitando
el uso de accesorios con el uniforme.

e Comprometerse activamente con los procesos de gestion a la calidad que implementa
la Institucion en lo concerniente al desempefio como estudiante en todos sus 6rdenes.

e El estudiante beneficiario del servicio de Restaurante Escolar o Cafeteria debe
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cumplir el

CAPITULO 2

ARTICULO 7. DEBERES DEL O LA ESTUDIANTE PARA CON EL MEDIO

AMBIENTE

e Cuidary proteger todos los elementos de la planta fisica, mobiliario, infraestructuras
eléctricas, sanitaria y recursos para el aprendizaje

e Preservar y mejorar las zonas verdes, jardines y arboles. Cuidar especialmente las
especies animales que aun subsisten en estas areas.

e Practicar diariamente las normas de higiene personal, asi mismo, velar por su salud y
la de los demas, comunicando sobre la enfermedad infecto - contagiosa que pueda
padecer y afectar a la comunidad.

e Contribuir en la preservacién de un medio ambiente escolar sano, libre de toda forma

de contaminacion y deterioro.

CAPITULO 3

ARTICULO 8: DEBERES ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS DE LOS O LAS

ESTUDIANTES
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e Presentarse con los materiales y Utiles requeridos para el buen desempefio de su
funcioén.

e Asumir un papel serio y responsable sobre las exigencias académicas,
comportamentales y de formacion que tienden a su desarrollo y promocion escolar.

e Presentarse con el uniforme reglamentario ya sea el de diario o de educacion fisica
segun el caso y a permanecer con él dentro de la Institucion Educativa; sin accesorios
y corte de pelo que desfiguren el mismo sentido de uniformidad. Portarlo con
dignidad, respeto y sin reformas en el disefio institucional. La falda de las nifias no
debe tener un alto 5 cm

e En caso de tener necesidad de desplazarse a otra Institucion en cumplimiento de
jornadas académicas o de representaciones institucionales, el estudiante debera usar
el uniforme respectivo o el uniforme determinado como necesario para la actividad.

e En el desarrollo de las areas técnicas y académicas es obligatorio el uso de la bata y
accesorios que determine la norma de bioseguridad.

e Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado que lo acredite como
estudiante de la Institucion y le permite utilizar los servicios estudiantiles. Dicho
carné es personal e intransferible. Debera presentarlo cuando le sea solicitado por
algun funcionario.

e Asistir puntualmente a todas sus clases y actividades programadas institucionalmente.

Justificar la inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su reintegro,
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bien sea presentando la incapacidad médica o con la presencia del padre de familia o
el acudiente legal.

e En el caso de una ausencia justificada, el o la estudiante debe presentar los trabajos y
evaluaciones pertinentes, dentro deun periodo razonable de tiempo acordado con cada
profesor; si vencido este plazo no se cumple con lo pactado, se calificara con la
minima calificacion.

e El estudiante debe cumplir estrictamente con el calendario académico establecido en
el afo lectivo.

e Mantener una postura personal discreta y adecuada, donde sus relaciones
interpersonales dentro y fuera de la Institucion estén libres de besuqueos y manoseos
amorosos, haciendo especial énfasis en el respeto que merece el uniforme como
simbolo institucional y que este tipo de conductas no se deben dar en la Institucion
educativa.

e Preservar el buen nombre y la imagen institucional, observando una intachable
conducta en buses, calles, vecindario, campos deportivos y lugares publicos en
general.

e Entregar oportunamente al acudiente o padre de familia las citaciones,
comunicaciones, informes y boletines que las autoridades de la Institucion remitan,
y devolver al titular el comprobante del recibido, firmado por parte de los padres de

familia.
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e Responsabilizarse del uso adecuado y ético de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), respetando la privacidad, confidencialidad y los derechos de
autor.

e Conservar el comportamiento adecuado en todas las dependencias de la Institucion y
en otras Instituciones o escenarios donde se esté representando al colegio.

e Utilizar dentro y fuera de las aulas un trato cordial y amable, un lenguaje decente y
respetuoso que excluya las groserias, los términos vulgares y ofensivos, los apodos y
en general la brusquedad.

e Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el

conducto regular y del debido proceso.

PARAGRAFO 1. Las ausencias seran justificadas solo por las siguientes razones:

Enfermedad o incapacidad personal.

e Una emergencia familiar.

e Una representacion institucional, municipal, departamental de caracter deportivo,
cultural o cientifico.

e Un viaje educativo debidamente aprobado.
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ARTICULO 9. PROHIBICIONES

El estudiante debe abstenerse de:

Llevar consigo aparatos personales de sonido, joyas, juegos de azar, armas de toda

clase y demas objetos ajenos a la actividad escolar.

e Traer al establecimiento educativo elementos de maquillaje, cosméticos, e
instrumentos relacionados con esta actividad y presentarse maquillada o maquillarse
en la Institucion.

e Utilizar el nombre de la Institucion para actividades no aprobadas por autoridad
competente como rifas, juegos, viajes, excursiones, ventas, bonos y promociones de
cualquier indole.

e Permanecer en las aulas en el descanso o en la Institucion cuando ha finalizado la
jornada academica sin justa causa.

e Traer a la Institucion libros, folletos, revistas, casetes, videocasetes y otros medios
magnéticos de divulgacion pornografica.

e Intentar o realizar cualquier tipo de fraude, engafio o suplantacion.

e Fumar, ingerir o comercializar bebidas alcohdlicas y sustancias psicotropicas y el
porte de las mismas.

e Permanecer en los campos deportivos cuando no le corresponda clase de educacion

fisica e igualmente, cuando tiene Educacion fisica, en el rea de las clases académicas.
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e Alterar el carné estudiantil.

e Destruir mobiliario y enseres de la Institucion.

e Romper envases.

e Destruccién de cuadernos, bien sea por accion del juego o vandalismo que terminan
con la produccién de basuras en pisos.

e La contaminaciéon acustica producida por el ruido, tales como los gritos, la
movilizacion brusca del mobiliario, el mal uso del celular.

e Maltrato de arboles, plantas ornamentales y especies animales.

e Laquema de basura.

e Latenencia o uso de elementos explosivos.

e El mal uso del sanitario y orinales.

o Despilfarro de agua y energia eléctrica.

e EIl traslado de estudiantes a la fotocopiadora en hora de clase sin la debida
autorizacion del docente.

e Traer ropa de particular para cambiarse el uniforme.

e Comercializar cualquier producto dentro de la Institucion.

e Permanecer en la porteria del colegio realizando llamadas telefonicas o adquiriendo
cualquier articulo del exterior del colegio.

e Todas las acciones que atenten contra el debido orden moral y las buenas costumbres.
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ARTICULO 10. CELULARES.

Se autoriza a todos aquellos alumnos y docentes a traer su teléfono celular al colegio,

bajo su Unica responsabilidad, en cuanto a extravio, robo, dafio o pérdida del mismo.

e El colegio no responderd de ninguna manera, ni asume ningun tipo de compromiso
por la pérdida, robo o dafio del teléfono celular de ningin alumno o docente.

e EI teléfono celular debera permanecer apagado, al ingresar al aula, laboratorio o
durante la realizacion de cualquier actividad académica, sea esta al aire libre o en
local cerrado. Esto es particularmente importante al momento de realizar exdmenes.

e El alumno podra hacer uso de su teléfono celular en las areas comunes del colegio:
patio, cafeteria, canchas y a la salida de clases.

e El personal docente igualmente tiene la obligacién de mantener su celular apagado y

no conversar por teléfono durante sus clases.

DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 11.
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1. Son deberes de los Docentes segun los Decreto 2277 de Septiembre 14/79 la ley 115
de 1994, el decreto 1860 de agosto 3 de 1994,

2. ley 715 del 2001, el decreto 1850 de agosto 13 de 2002, el decreto 3020 de 2002,
ley 734 de febrero 5 de 2002 y el decreto 1278 de 2002:

e Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia.

e Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier desacato u omision que cause la suspension o perturbacion
de un servicio esencial.

e Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion y
el respeto a los simbolos patrios.

o Desempeniar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

e Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos.

e Dar un trato cortés a sus comparieros y a sus subordinados y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

e Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

e Participar en el diagnostico, planeamiento, ejecucién y evaluaciéon del proyecto
educativo institucional, en las actividades de su Institucion, en las de integracion con
la comunidad. |y en la gestion de los procesos de calidad que se adelanten.

e Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
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sean confiados.

e Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

e Abstenerse de insinuar y/o manifestar de alguna forma, la orientacion sexual de la o
el estudiante, de docente o cualquier otro miembro de la comunidad inemita, si con
ello se lleva a burla, menosprecio y /o ridiculizacion de la persona. .

e Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el
mejoramiento continuo.

e Asumir responsablemente los procesos de autodesarrollo personal y profesional.

e Desarrollar el plan de estudios establecido para el nivel y area que le corresponde
atender.

e Educar a los alumnos en los principios democraticos y el respeto a la ley.

e . Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de educacion, en los
lugares de trabajo y fuera de ellos.

e Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital entre la escuela
y la comunidad, y respetar a las autoridades educativas

e Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la Nacion y

el respeto a las instituciones y a los simbolos patrios
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e Conocer y cumplir las disposiciones del Manual de Convivencia, procurando que los
deméas compafieros también lo hagan.

e Los docentes nombrados por el decreto 1278 de 2002, cumpliran con la
reglamentacion y directrices correspondientes.

e Las demés que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos

ejecutivos.

CAPITULO 5

DE LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 12. Son deberes de los funcionarios administrativo (Ley 734 de febrero 5 de

2002)

e Cumplir condiligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier desacato u omision que cause la suspensién o perturbacion
de un servicio esencial.

e Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con
motivo del servicio.

e Desempefiar su empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender obtener beneficios

adicionales a las contraprestaciones legales.

©
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e Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de
autoridad que se le delegue, asi como la ejecucion de las 6rdenes que puedan impartir,
sin que en este caso queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que
corresponda a sus subordinados.

e Dedicar latotalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas.

e Custodiary cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo
o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccidn, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidos.

e Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Publico, a los jueces
y demés autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus
investigaciones y el examen de los libros de registros, documentos y diligencias
correspondientes, asi como prestar la necesaria colaboracion para el cumplido
desemperio de sus funciones.

e Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de quien deba
proveer el cargo.

e Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido

destinados.
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e Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento.

e Ceiiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

e Desempeiiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

e Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

e Responder por la conservacion de los documentos, Gtiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su
utilizacion.

e Participar activamente en el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional y en
la gestion de los procesos de calidad que se adelanten.

e Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administraciéon y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del

servicio.

CAPITULO 6

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 13. Son compromisos o deberes del padre de familia o acudiente:
e Adquirir el manual de convivencia antes de realizar la matricula.
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e Asentar la matricular oportunamente y firmarla junto con el estudiante.

e Brindar a su hijo(a) comprension, ayuda y respeto ante las dificultades que se le
puedan presentar.

¢ Dialogar frecuentemente con su hijo(a) para reforzar la labor de la Institucion frente
a la formacion y desarrollo socio-afectivo.

e Promover y acompafar el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos,
colaborando con la Institucion en la educacion de su hijo(a) sobre este tema.

e Orientar, corregir y utilizar mecanismos para mejorar el comportamiento inadecuado
de su hijo(a) dentro y fuera de la Institucion.

e Controlar la ejecucion de los trabajos escolares.

e Proporcionar a tiempo los uniformes y elementos de estudio exigidos por la
Institucion.

e Controlar diariamente la correcta presentacion personal y del uniforme de su hijo (a)
0 encomendado.

e Asistir puntualmente a las reuniones programadas o acudir a las citaciones enviadas
por las autoridades de la Institucién Educativa.

e Mantener contacto permanente con el Docente titular, y los profesores de las
diferentes asignaturas y /o areas, para conocer oportunamente el rendimiento
académico, la asistencia y el comportamiento del estudiante.

e Enviar oportunamente a la Coordinacion la incapacidad medica o presentarse
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personalmente a justificar por escrito la ausencia del estudiante, dentro de los tres
dias siguientes a su reingreso.

e Responder personal y oportunamente por los dafios que pudiese ocasionar el o la
estudiante, cancelando o reponiendo los artefactos o elementos que hayan sufrido
averias, segun la normatividad, (articulo 170 del cddigo de la infancia y de la
adolescencia)

e Participar activamente en los ajustes y en los planes de mejoramiento contemplados
en el Proyecto Educativo Institucional y en los procesos de calidad que se adelanten.

e Apoyar a los representantes de los padres de familia elegidos para los diferentes
cargos que estipula la Ley

e Presentar sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

e En caso de reclamacion por asunto académico, el padre de familia y /o el (o la)
estudiante debe seguir el conducto regular (Docente de la Asignatura, Docente titular,
Coordinador, Comision de Evaluacion y Promocion, y Consejo Académico),
utilizando para ello, un trato respetuoso y acorde con la dignidad de las personas;

cifiéndose ademas, al horario establecido para la atencion a padres de Familia.

e Participar en las actividades programadas por la Institucion. En caso de ausencia no

justificada del padre, madre o acudiente a reunion convocada, este debe ser citado por
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el docente Asesor (titular). EI no cumplimiento a la convocatoria, puede ocasionar
gue la Institucion acuda a otras instancias como el ICBF acorde con la normatividad
vigente.

Cumplir oportunamente con las obligaciones econdémicas contraidas con la
Institucién: costos educativos, certificados, constancias, reparacion de dafios
causados y los demés que determine el Consejo Directivo y el Proyecto Educativo
Institucional.

Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el
conducto regular y del debido proceso.

Dar un trato amable y respetuoso a directivos docentes, docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Al finalizar el afio escolar o realizar el retiro del estudiante estar a paz y salvo por
todo concepto con la Institucion.

Al realizar el retiro del estudiante, el padre de familia debe cumplir con el

diligenciamiento de la ficha correspondiente.

TITULO CUARTO
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DE LA CORRECCION DE LOS COMPORTAMIENTOS DE

LOS ESTUDIANTES QUE OBSTACULIZAN LA CONVIVENCIA
CAPITULO 1
ACCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 14,

e EI incumplimiento de los deberes de este Manual de Convivencia y todas las
conductas violatorias de la disciplina y la ética exigida por la comunidad o por la
legislacion civil o penal, seran objeto de acciones correctivas, formativas o coactivas
con apego siempre al debido proceso.

e Entodas las circunstancias se debera tener en cuenta el dialogo y la conciliacion que

permita hacia un futuro inmediato corregir los comportamientos.
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CAPITULO 2

CLASIFICACION DE LAS FALTAS O VIOLACIONES A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

Las faltas disciplinarias para efectos de la aplicacidn de sanciones se clasifican en gravisima,

graves y leves.

ARTICULO 15. FALTAS GRAVISIMAS. Se consideran faltas gravisimas:

o El porte y/o uso de cualquier tipo de armas de fuego, corto punzante y contundente;
elementos incendiarios o explosivos, toxicos y otros que puedan poner en peligro la

integridad fisica de las personas y la Institucion en general.

PARAGRAFO 1: En caso de que a algun estudiante, se le encuentre uno o mas elementos
de los anteriormente enunciados, el docente hard entrega de ellos a la respectiva
coordinacion, para que ésta, en cumplimiento de sus deberes, proceda a informar a las
autoridades competentes, siguiendo la Ruta Interna para la Deteccidn, Tratamiento o

Remision de Casos Especiales Contra los Nifios, Nifias o Adolescentes.

PARAGRAFO 2: Ningin docente esta autorizado para solicitar elementos que

eventualmente puedan convertirse en armas.
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e Participar en actos vandalicos o de terrorismo dentro o fuera de la Institucién.

e Estar involucrado en acciones de hecho que atenten contra la vida, la honra y los
bienes de las personas y de la Institucién.

e La violacién, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la
explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad y la integridad.

e Participar en rifias dentro o fuera de la Institucion utilizando cualquier tipo de arma
de fuego, corto punzante o contundente.

e Hurtar, estafar, abusar de la confianza o ser complice de los mismos delitos contra la
comunidad o el intento de estas acciones

e Las actividades de promocion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion
de sustancias psicoactivas o la oferta de las mismas; a modo propio o utilizando otras
personas.

e Servir de intermediario para el ingreso a la Institucion educativa de personas que
efectlen acciones ilicitas o contravencionales o facilitar la accion de pandillas dentro
o fuera de la Institucion.

e Ser responsables de adulteracion, sustraccion o falsificacion de documentos tales
como registros de calificaciones, certificados, registros de asistencia, sellos y
suplantacion de identidad.

¢ Realizar manifestaciones publicas injuriosas, calumniosas o deshonrosas en contra de
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cualquier miembro de la comunidad educativa, utilizando medios escritos, verbales o
electrénicos, tales como: radio, prensa, pasacalles, grafitis, volantes, folletos,

carteleras, correos electronicos, via internet o similares

ARTICULO 16. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves:

e Laamenaza o agresion de palabras o de hecho o a través de comunicados o panfletos,
comprometiendo la integridad fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Discriminar, maltratar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de la comunidad
escolar por su raza, género, discapacidad, orientacion sexual, estatus socio-
econdmico, origen nacional, familiar, lengua, opinion politica o filoséfica, cultura y/
o credo religioso.

e Ingresar o salir del Instituto por sitios distintos a los previstos regularmente, saltando
muros, rejas o violentando puertas, ventanas y cerraduras.

e Ausentarse en forma injustificada del Instituto o de las aulas en horas de clase o de

actos institucionales

o Elserresponsable del destrozo intencional de elementos de trabajo, equipos, pupitres,
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instalaciones, bloqueo de chapas y candados, violacion de puertas, ventanas y
cerraduras.

e Promover o participar en actos que atenten contra el buen nombre de la Institucion en
forma dolosa o violenta.

e Establecer negocios particulares dentro de la Institucion sin la debida autorizacion de
Rectoria o del Consejo Directivo.

e Realizar todo acto que atente contra la moral, el pudor de las personas y el ejecutar
manifestaciones vulgares, el manoseo, el besuqueo, y conductas sexuales no acordes
con debido comportamiento en la Institucion y fuera de ella.

e El saboteo u obstaculizacion sistematica al proceso pedagogico en las clases, talleres
y laboratorios; el mal comportamiento social en vehiculos de transporte, cafeterias,
canchas, delegaciones y actos publicos

e La adulteracion o falsificacion de excusas, permisos, materiales y elementos
personales de trabajo académico (cuadernos, libros, guias y trabajos)

e Plagiar o utilizar como trabajo propio lo elaborado por otra persona;asi como hacer
y/o vender trabajos académicos para otros.

e Apropiarse, apoderarse, esconder, destruir o tomar libros, cuadernos, Gtiles escolares,
archivos de computador o cualquier clase de objeto de los comparieros o comparieras,
docentes 0 administrativos sin mediar el consentimiento de estos (as).

e EIl consumo de sustancias psicoactivas, alcohdlicas o de cigarrillo.
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e Conocer de la comision de una falta o delito, absteniéndose de informar a la autoridad
competente.

e Utilizar el nombre de la Institucion para actividades particulares como rifas, cines,
espectaculo, viajes, excursiones, colectas, sin la previa autorizacion del Rector o del
Consejo Directivo-

e Utilizar el internet, celular y las redes sociales para amenazar, ofender, insultar o
poner en peligro la honra y el buen nombre de los integrantes de la comunidad
educativa o particulares.

e Utilizar el internet para ver pornografia, informacion y otras que pongan en peligro el
equipo y desorganicen la clase.

e Participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades deportivas y

otras actividades.

ARTICULO 17. FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves:

e El desinterés académico, el abandono y la falta de cumplimiento de compromisos en
los cambios de conducta exigidos.
e Usar teléfonos celulares u otros elementos eléctricos y electrénicos en las horas de

clase o en otras actividades escolares. (Utilizar, escuchar, contestar, ver mensajes,
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jugar, escuchar musica y demas conductas similares).

e Lafalta de cuidado en el aseo y limpieza del aula y de la Institucion.

e Laindisciplina, el saboteo y la obstaculizacion en las clases, talleres y laboratorios.

e El no presentarse con el uniforme completo o el uso indebido del mismo; asi como
también facilitarle a un compafiero dentro del Instituto cualquier accesorio del mismo,
para que €l se presente o ingrese.

e Portar bajo el uniforme otras prendas de vestir: como jeans, camisetas de colores,
pantalonetas y otros.

o Alterar el disefio original del uniforme.

e No portar el carné estudiantil en las condiciones estipuladas en los Deberes del
Estudiante o negarse a presentarlo cuando le sea requerido por funcionario.

e La no entrega al acudiente o padre de familia de las citaciones, comunicaciones,
informes y boletines que las autoridades de la Institucion hayan remitido.

e El mal comportamiento en lugares como: biblioteca, enfermeria, sala de proyecciones,
teatro, oficinas, cafeterias, campos deportivos, casetas, bafios, aulas, comedor escolar
y diferentes dependencias del colegio.

e Eltrato vulgar en palabras o acciones y el vocabulario soez, incluido los apodos.

e Traer a la Institucion todo tipo de objetos o elementos ajenos a la actividad escolar.
Estos objetos seran retenidos por el o la docente correspondiente y entregados al padre

de familia o acudiente legal.
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e Los dafios o deterioro al medio ambiente tales como: arboles, fuentes de agua,

parques, jardines, zonas verdes y pasillos.
e Promover o participar en juegos de suerte o de azar.
e El incumplimiento a la puntualidad al horario de clase y el bajo rendimiento.

o El fraude o su intento en trabajos y evaluaciones.

PARAGRAFO: La reincidencia en falta leve y el no cambio de actitud del o la estudiante,

acarreard falta grave; asi mismo, la reincidencia en falta grave conllevara a falta gravisima.

TITULO QUINTO
DE LOS TERMINOS DEL DEBIDO PROCESO
CAPITULO 1

EL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 18. La actitud de los Docentes y Directivos, cuando los alumnos incumplan las

normas o patrones de comportamiento, serd el de la reflexion, persuasion y conviccion, para
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que el estudiante admita su equivocacion y supere con responsabilidad la accion negativa

como una manera de contribuir a la transformacion y al crecimiento personal.

Aunque el quehacer pedagdgico esta orientado hacia el aspecto formativo, pueden
presentarse violaciones a las normas de paz y convivencia acordadas en este Manual; en tal
virtud, se hace necesario prever la aplicacion de sanciones o correctivos que en todo caso,
estaran enmarcadas dentro de las exigencias legales previstas en la Constitucion Nacional,
en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y deméas normas vigentes, a las cuales puede
acudir el o la estudiante y su padre o madre de familia o acudiente legal, cuando considere

que se han vulnerado sus derechos fundamentales.

ARTICULO 19. Para todos los procedimientos se debera respetar el debido proceso, la

competencia, el derecho a la defensa y los derechos fundamentales.

CAPITULO 2

PROCESO DE LA INVESTIGACION
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ARTICULO 20. INVESTIGACION PRELIMINAR. Cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa tenga conocimiento de la comision de una falta grave o gravisima por
parte de un(os) o una(s) estudiante(s), comunicara del hecho por escrito y en una hoja de

Informe de Comportamiento al coordinador(a) respectivo(a).

En un término que no podra exceder de los diez (10) dias habiles, el coordinador(a) o un
docente que lo represente, asignado por este(a), llevara a cabo la investigacion de los hechos
puestos a su conocimiento con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si
ésta constituye faltagrave o gravisima; las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que

fue cometida; y si el estudiante implicado efectivamente incurrio en la falta que se le imputa.

Durante la etapa de investigacion, el coordinador(a) podra practicar todas las pruebas que
estime convenientes para esclarecer los hechos y determinar si el estudiante implicado tiene
responsabilidad en la falta grave o gravisima que se le atribuye. Igualmente, dentro de esta
etapa, y dentro del término antes mencionado, la coordinacion dara al estudiante la

oportunidad de dialogar y buscar conciliar la situacion.

PARAGRAFO 1: El o la estudiante que sea sorprendido(a) en flagrancia portando,
comercializando o fomentando el uso de estas sustancias, sera retirado(a) de la Institucion y

de este hecho se informara a las autoridades competentes.
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PARAGRAFO 2: Cuando una falta que se va a investigar y presenta referentes y hechos que
la tipifican como falta gravisima, el estudiante o estudiantes implicados seran suspendidos

de toda actividad académica hasta la notificacion de la decision definitiva.

ARTICULO 21. CONCLUSION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

Concluida la investigacion de que trata el articulo anterior o vencido el término de la
misma, la coordinacion respectiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
adoptara alguna de las siguientes decisiones:

e En caso de que las pruebas recaudadas demuestren efectivamente la falta y
comprometan la responsabilidad del o la estudiante investigado(a), el o la
coordinador(a) formulara Pliego de Cargos y determina la falta en los términos y con
las formalidades que se establecen en el presente Manual.

e En el caso de que las pruebas sefialen que la falta investigada no es grave o gravisima

,0 N0 se cometid, o que la responsabilidad del estudiante implicado no resulta

comprometida, la coordinacion archivara la investigacion, y asi se lo comunicara al

estudiante y sus

e padres o acudiente y efectuara la anotacion respectiva.
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PARAGRAFO: El archivo de la investigacion por falta de pruebas, noimplica en manera
alguna que él o la estudiante no pueda vincularse de nuevo al caso si resultaren posteriormente

nuevas pruebas; en tal caso, se formulara Pliego de Cargo y se continuara el proceso.
CAPITULO 3
DEL PLIEGO DE CARGOS Y DESCARGOS

ARTICULO 22. PLIEGO DE CARGOS. La decision de la coordinacion que adelanta la

investigacion mediante la cual se formule pliego de cargos a un estudiante contendra:

e La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con indicacion de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realiz0.

e Las normas del Manual de Convivencia presuntamente vulneradas y, en especial, la
tipificacion o catalogacion de la falta en grave o gravisima; asi mismo, se especificara
la forma en que la conducta vulnera las normas.

e La sancion que cabria imponer en caso de que se llegara a demostrar la
responsabilidad del estudiante investigado.

e Laidentificacion del autor(a) o los (as) autores de la falta.

e Elandlisis de las pruebas en que se fundan cada uno de los cargos formulados.
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PARAGRAFO: Al Pliego de Cargos se anexara copia de todas y cada unade las pruebas en

gue éste se fundamenta.

ARTICULO 23. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS. El Pliego de

Cargos se notificard personalmente al estudiante y a su padre o madre de familia 0 a su
acudiente legal, y en esta citacion indicaran a la coordinacion, si presentaran los descargos

en forma verbal o escrita.

En caso de que los padres del estudiante investigado no comparezcan a notificarse
personalmente del Pliego de Cargos, se les enviara una comunicacion escrita a la Gltima
direccién registrada en el Colegio, invitandolos a que se notifiquen del pliego dentro de los 5
dias hébiles siguientes. Si no se presentan dentro de este término, se entienden por

notificados.

ARTICULO 24. TERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS.
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Notificado el pliego de cargos, los padres o el acudiente legal del estudiante investigado,
tendran cinco (5) dias habiles para presentar ante el coordinador (a) respectivos descargos y

solicitar la practica de las pruebas adicionales que consideren necesarias.

En caso de que los padres hubiesen manifestado en la diligencia de notificacion personal del
pliego de cargos su deseo de presentar los descargos en forma oral, la coordinacion, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidn, convocara la respectiva reunion con el
estudiante y sus padres y/o su acudiente, para que éstos presenten los respectivos descargos
y soliciten las pruebas que estimen conducentes. Los términos de esta reunion seran
consignados en un acta que deberd ser firmada por todos los asistentes. En el evento que los
padres o el estudiante no firmen el acta, esta sera suscrita por la coordinacion respectiva y

cualquier tercero que sirva de testigo de la reunion.

PARAGRAFO: La no presentacion de descargos dentro del término aqui sefialado, implica

la aceptacion de los cargos formulados por la Institucion.

ARTICULO 25. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término de los cinco (5) dias
habiles de que trata el articulo anterior, la coordinacion respectiva practicard las pruebas
solicitadas por los padres o el acudiente del o la estudiante investigado (a) que consideren
necesarias, conducentes y pertinentes. Las pruebas se practicaran en un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles.
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PARAGRAFO: Una vez comprobados los cargos y tipificada la falta como gravisima, el

estudiante y el padre de familia o acudiente, tendran la opcion de solicitar el retiro voluntario.

CAPITULO 4
PROCEDIMIENTOS FINALES PARA FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS
ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO FINAL PARA LA FALTA GRAVE.

Una vez comprobada la responsabilidad en la falta grave, en presencia del padre, madre o
acudiente legal y del o la estudiante, la coordinacion respectiva, procedera a la aplicacién de
la Matricula Condicional y la remision a las diferentes instancias formativas de apoyo para

mejorar su comportamiento.

PARAGRAFO 1: Contra la decision de la coordinacion procede el recurso de reposicion y
subsidiario de apelacién ante el rector, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y se

resolvera en un plazo de diez (10) dias hébiles.

PARAGRAFO 2: Si faltaran 30 dias calendario o menos para la finalizacion del afio escolar

y si volviese a cometer otro comportamiento de falta grave por parte del o la estudiante que
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cursa el ultimo afio, se procedera a graduar por Secretaria; los estudiantes de otros grados se
les permitird la terminacién del afio escolar y en consecuencia la perdida de cupo para el

siguiente afio escolar.

PARAGRAFO 3: La reincidencia en falta grave acarreara Falta Gravisima.

PARAGRAFO 4: la matricula condicional tendra vigencia de un (1) afio calendario.

ARTICULO 27.
PROCEDIMIENTO FINAL PARA LA FALTA GRAVISIMA.

Una vez comprobada la responsabilidad en la comisién de una falta gravisima, el o la
coordinador (a) respectivo(a) remitira el expediente al Rector para que éste adopte la decision
de cancelacion de matricula definitiva. El expediente ira acompafiado del informe de

investigacion realizado por la coordinacion.

La remision del expediente al Rector debera hacerse en un término no mayor a tres (3) dias

habiles luego de vencida la etapa de practica de pruebas.
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PARAGRAFO En caso de ser varios estudiantes los implicados en la comision de una falta,
se abrird un solo proceso y de ser absuelto(s), se le(s) permitira la presentacion de

evaluaciones y trabajos.

ARTICULO 28.- DECISION DEL RECTOR En un término no mayor a diez (10) dias
habiles a partir de la recepcion del expediente, el Rector adoptara su decision definitiva sobre

el caso puesto a su consideracion por la coordinacion.

A la luz de las pruebas que obran en el expediente, el Rector adoptara una decision en alguno

de los siguientes sentidos:

e En caso de estimar que no existe mérito para sancionar al estudiante investigado, el
Rector ordenara el archivo definitivo del expediente.

e Ordenar nuevas pruebas

e Si las pruebas asi lo sustentan, el Rector impondra la sancion correspondiente de
conformidad con lo establecido en este Manual de Convivencia.

e Cualquier decision que adopte el Rector debera contener: (1) la identidad del

estudiante investigado; (2) un resumen de los hechos; (3) el analisis de las pruebas en
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que se basa la decision; (4) el anlisis y valoracion de los cargos y descargos; (5) los
fundamentos de la calificacion de la falta; y (6) los motivos para imponer la sancién o

archivar el expediente.

ARTICULO 29.
SANCIONES PARA LA FALTA GRAVISIMA.

Frente a la ocurrencia de una falta gravisima, el Rector expedira resolucion de cancelacion

de matricula.

PARAGRAFO: Para la expedicion de la resolucion de cancelacion de matricula el rector
podra realizar una sesion de asesoria con el Comité de Convivencia dejando consignado lo

estudiado y determinado en acta.

ARTICULO 30. RECURSOS.
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Contra la decision del Rector procedera el recurso de reposicion y subsidiaria de apelacion
ante el Consejo Directivo de la Institucién de acuerdo al procedimiento del Codigo

Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Al alumno que le sea cancelada la matricula no volvera a tener cupo para

estudiar en esta Institucion.

CAPITULO5
DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES
ARTICULO 31. El procedimiento para el tratamiento de las faltas leves sera el siguiente:

e Determinada la responsabilidad del alumno en la comision de una falta leve en clase
o en cualquier otro lugar del Instituto, ésta sera tratada en forma directa por el profesor
o funcionario competente correspondiente y, en un proceso de reflexion y
compromiso de cambio de conducta del estudiante, se iniciara un seguimiento.

¢ Uno de los mecanismos de reparacion de la falta podra ser las acciones y campafias
pedagogicas correctivas que induzcan a la comunidad educativa al fomento de los

valores.
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Si la situacion persiste, el profesor consignara esta conducta en una Hoja de Informe
de Comportamiento o registro disciplinario, haciéndola firmar del estudiante y
remitiendola a la Coordinacion respectiva, quedando asi protocolizado, el
LLAMADO DE ATENCION VERBAL. De este hecho el profesor comunicara al
Asesor (Titular) de seccion y al Consejero si lo cree necesario. Discrecionalmente el
profesor podré citar al padre de familia para informarle y para que contribuya al
proceso de cambio de conducta del estudiante.

Agotadas las etapas anteriores y si persisten los comportamientos que obstaculizan la
convivencia, se elaborara un informe con destino a la Coordinacion respectiva, para
que continte el proceso y se protocolice el LLAMADO DE ATENCION POR
ESCRITO, citandose al padre de familia y al estudiante. De este hecho se informara
al Asesor de Seccién o Titular y al Consejero correspondiente. Este hecho quedara

archivado en su hoja de vida.

PARAGRAFO 1. Contra esta decision procede el recurso de reposicion ante el rector, dentro

de los tres (3) habiles siguientes

PARAGRAFO 2. La suspension de clase no puede invocarse como correctivo.

PARAGRAFO 3. La repeticion de faltas leves acarreara falta grave.
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CAPITULO 6
ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 32. Antes de imponer una sancion a cualquiera tipo de falta, se debera tener en

cuenta los siguientes principios:
ATENUANTES:

¢ No tener antecedentes en la comision de faltas.

e Reconocer la falta oportunamente ante cualquier autoridad.

e Haber sido inducido en la comision de la falta.

e Haber obrado por motivos altruistas.

e Haber obrado en defensa de los derechos propios o ajenos.

e Haber representado al Instituto en eventos académicos, deportivos o culturales.
e Colaborar con la investigacion.

AGRAVANTES:

e Lamentira.

e Haber sido sancionado con anterioridad por faltas descritas en el Manual de
Convivencia.

e El efecto perturbador que su comportamiento produzca en los demas miembros de la

comunidad educativa.
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o El haber cometido la falta para ejecutar u omitir otras faltas.

o El cometer la falta para obtener provecho propio o de un tercero.

e EI cometer la falta abusando de la confianza depositada en él por directivos,
profesores o representantes.

e No reconocer las faltas a tiempo.

e El aprovecharse de la incapacidad fisica del lesionado.

TITULO SEXTO
DEL COMITE DE CONVIVENCIA CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 33,
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COMITE DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia Escolar, es un 6rgano de asesoria institucional que busca, con un
enfoque inclusivo, servir de instancia a la solucion acertada del conflicto dentro de la

Institucién escolar, siguiendo siempre los términos del debido proceso.

Tiene como objetivo general, fomentar el desarrollo de un ambiente de paz y armonia en y
entre los diferentes estamentos de la comunidad inemita, que permita el desenvolvimiento
Optimo de los diferentes procesos que apuntan a la busqueda de la calidad educativa plena en

valores.
ARTICULO 34.
FUNCIONES.

Son funciones del Comité de Convivencia:

e Desarrollar actividades como foros y talleres con la comunidad educativa para la
divulgacion de los derechos fundamentales, los derechos del nifio, nifia y adolescentes
y las garantias que amparan a los diferentes actores de la comunidad.

e Diagnosticar periddicamente las tendencias de comportamiento de los estudiantes y
del clima institucional en general, para proponer criterios y mecanismos que ayuden
a fomentar una convivencia armonica entre todos los estamentos.

e Reunirse por decision propia cuando alguna circunstancia o problema lo amerite, o
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por peticion del Coordinador de Convivencia.

e Deliberar en torno a los problemas presentados, escuchar a las partes y ayudar a la
busqueda de alternativas de soluciones consensadas.

e Instalar mesas de conciliacion cuando alguno de los actores de la comunidad
educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos.

e Protocolizar Actas de Acuerdos que seran documentos valiosos para el acatamiento y
el respeto a los pactos firmados. Estas actas seran entregadas al Comité de la vigencia
siguiente.

e Efectuar seguimiento al cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia.

e Proponer al Consejo Directivo acciones o modificaciones al reglamento interno del
Comité y proyectos o iniciativas que tiendan a fomentar la convivencia pacifica y el
progreso Institucional.

o Crear las Comisiones necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 35.
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INTEGRANTES

El Comitéde Convivencia estard integrado por:

Un (1) representante de los Directivos docentes.

e El orientador(a) escolar.

e Un (1) representantes de los docentes.

e Un (1) representante del  Consejo de Padres de Familia.
e El (la) personero (a) estudiantil.

e Un (1) representante de los  funcionarios administrativos.

e Un (1) representante de la Junta directiva del Consejo Estudiantil.

ARTICULO 36.
VIGENCIA.

La vigencia de éste comité sera de un afio calendario y sus miembros seran elegidos de

acuerdo al reglamento expedido por el Consejo Directivo de la Institucion.
TITULO SEPTIMO

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR
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ARTICULO 37.

La Institucion creara los espacios y mecanismos que permitan a todos los estamentos,
desarrollar las posibilidades para la participacion democratica, adquirir las habilidades para
la defensa de la dignidad, la autonomia y la toma de decisiones. Para el efecto, en la etapa
preelectoral, se disefiara un programa pedagdgico - formativo acerca del Gobierno Escolar, la
participacién y la democracia. Este programa sera adelantado por los alumnos de grado diez

y once, coordinados
CAPITULO 1
DEL PROCESO DE ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 38. La eleccion del Gobierno Escolar sera coordinada por el jefe del area de
Ciencias Sociales y el Comité Electoral, integrado por todos los docentes de esta area,

quienes adelantaran los siguientes procesos:

e Convocatoria: De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 el Rector convocara y en
concordancia con el comité electoral se establecera el cronograma para que en los
primeros sesenta dias calendario contado a partir de la iniciacion de clases, se dé la
elecciony constitucion de todos los estamentos del gobierno escolar.

e Motivacion: EI comité electoral utilizando todos los medios licitos, informara y

motivara a la comunidad educativa para que participe con sentido democréatico y de
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pertinencia en la eleccion de los estamentos que conforman el Gobierno Escolar.

e Inscripcion: Los aspirantes a participar en el gobierno escolar deben presentar al jefe
de area de ciencias sociales y a la rectoria la debida inscripcion diligenciada,
acompariada de la respectiva propuesta a desarrollar durante su gestion en caso de ser
electo. Todos los candidatos deben cumplir con el perfil y los requisitos establecidos
en el presente manual y otras normas vigentes. La seleccion de aspirantes debe ser
realizada por el comité electoral y los resultados de esta seleccion deberan ser
consignados en acta elaborada para tal fin y dados a conocer por parte del jefe de area
de ciencias sociales a la rectoria y a cada candidato en particular. El aspirante no
aceptado, podra hacer uso del derecho de apelacidén contemplado como mecanismo de
defensa de los derechos personales, ante el mismo comité electoral.

e Campafa. Los candidatos podran realizar por distintos medios licitos la publicidad
que considere conveniente sin entorpecer el desarrollo normal de la actividad
academica. En lo posible se debe evitar el ofrecimiento de prebendas, la utilizacion de
expresiones ofensivas o que denigren de algin miembro de la comunidad educativa,
el uso de elementos que atenten contra las instalaciones de la Institucion y del medio
ambiente. En caso de observarse estos comportamientos anémalos por parte de algun
candidato, el comité electoral podré suspenderlo del proceso eleccionario.

e Elecciones: Los procesos de eleccion del representante de grado y personero de la
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Institucién se organizaran en cada una de las sedes, iniciandose con un acto

protocolario y civico.

e Eleccion del comité de aula: Para la eleccién del comité de aula, siendo este un
mecanismo que sirve de apoyo al docente titular de seccion, al jefe de area y al
coordinador, en el diagnéstico y formulacion de correctivos a los problemas de indole
académico, Disciplinario y de asistencia que se presenten, se debe

e Registrar en el cronograma de inicio de labores del afio académico, la fechay hora
para la conformacién del comité de aula.

e Asignar al docente titular de seccion o al acompafiante, la responsabilidad de la
conformacion del comité de aula.

¢ Diligenciar el formato correspondiente por parte del titular de seccion y hacer entrega
oportuna del mismo a la coordinacion respectiva; donde sera reclamado por el jefe
del area de ciencias sociales.

e Explicar en forma clara por parte del titular de seccion las funciones de cada uno de
los miembros del comité de aula para alcanzar el maximo de eficiencia en el afio
lectivo.

e Eleccion de personero: elegido mediante voto secreto por todos los estudiantes entre
los aspirantes aceptados por el comité electoral. El acto de eleccion dard comienzo

con la entonacion de las notas del himno nacional a través de la emisora de la
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Institucidn y en sus respectivas sedes.

e Los docentes del area de ciencias sociales, encargados de la eleccion y conformacion
del gobierno escolar, estableceran los mecanismos correspondientes para el desarrollo
de este proceso electoral.

e Dado que ésta es una actividad institucional se requiere de la participacion activa de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Eleccion del Consejo de Estudiantes: Estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento, elegido por todos los estudiantes entre los
representantes de cada uno de los cursos que integran el grado. Los estudiantes del
nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria elegirdn un vocero
anico.

Para la eleccion del Personero (a) y del consejo de los estudiantes se debe tener en cuenta:

e Los registros de matricula acordes con el SIMAT seran las listas oficiales para
registrar la firma del estudiante que sufrague; los (as) estudiantes de pre-escolar y
primero primaria que no saben escribir el nombre, dejaran estampada su huella del
dedo indice en el listado existente para tal fin.

e Distribucion de las mesas de votacion: A cada grado existente en la Institucion se le
asignara una mesa debidamente identificada.

e El carné expedido por la Institucion, serd el unico medio de identificacion
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e Para ejercer el derecho al sufragio, el estudiante debera estar debidamente
matriculado.

e La jornada de votacion serd programada al terminar el periodo de descanso en cada
jornada.

e Al estudiante se le debe entregar la constancia de votacion la cual representara
estimulos académicos en el area de ciencias sociales.

e El area de votacion debe estar acondicionada y libre de todo tipo de interferencias.

e Escrutinio y resultados: Para la realizacion del escrutinio, los jurados de votacion
elegidos para tal fin, junto con los testigos, se reuniran en un espacio libre de toda
interferencia para dar mayor garantia a cada uno de los candidatos en cuanto a
resultados se refiere.

e Los testigos se ubicaran a distancia prudencial para evitar entorpecer el proceso de
escrutinio.

e Los resultados se haran publicos al dia siguiente del proceso electoral, en carteleras

y también por medios hablados (emisora).

e Resolucion de controversias: Para resolver cualquier anomalia que se llegue a
presentar en el proceso de eleccion, él o los afectados enviaran por escrito al consejo
electoral la respectiva reclamacion, para que se hagan las aclaraciones o se tomen las

decisiones pertinentes
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e Posesion: Enunactosolemne (izada de bandera) se hara la presentacion de todos y cada

uno de los miembros del gobierno escolar.

DEL CONSEJO DIRECTIVO:

ARTICULO 39.  Se constituye en la maxima autoridad de la Comunidad Educativa en

el orden de direccion, orientacion académica y administrativa.

Integrantes:

e EI Rector, quien lo convocard y presidird ordinariamente una vez por mes y

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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e Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria simple en una
Asamblea de Docentes

e Dos representantes de los padres de familia elegidos segun el decreto 1286 del 25 de
abril del afio 2005.

e Un representante de los alumnos elegidos por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentran cursando el grado Once.

e Un representante de los Exalumnos elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen lamayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente, de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo de acuerdo al reglamento aprobado por el consejo
Directivo.

e Funciones especificas son:

e tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,

e Salvo las que sean competencia de otra autoridad

e servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento y después de haber agotado

los procedimientos previstos en el pacto de convivencia
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e adoptar el pacto de convivencia y el reglamento de la Institucion.

o fijar los criterios para asignacion de cupos para la admision de nuevos estudiantes

e asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado

e aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente.

e participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional del
curriculo y del plan de estudios

e estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa

e establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporar al reglamento o pacto de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

e participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la Institucién

e recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

e establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa

e promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
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instituciones educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles.

o fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes

e reglamentar los procesos electorales puestos en el presente decreto.

e aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacidn de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de textos etc.

e darse su propio reglamento

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 40: INTEGRANTES

El Comité de Gestion de Calidad estara integrado anualmente por:

e El Rector (a)

e Los coordinadores (as)

e El gerente

e Los Docentes representantes al Consejo Directivo

e Los Docentes representantes de cada grupo de gestion

e Tres representantesde funcionarios administrativos: Un profesional, un
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Técnico y un Auxiliar.
e Un padre de familia representante del Consejo Directivo.
e Laorientador (a) Escolar

e El personero (a) Estudiantil

PARAGRAFO 1: El rector, los coordinadores y los docentes representantes al Consejo
Directivo, orientador (a) y el personero (a) participan por derecho propio; cada grupo de
gestion elige su representante; los administrativos son elegidos en asamblea general; el padre
de familia lo elige el Consejo Directivo y el Gerente lo elige anualmente, por postulacion, el

mismo comité de Gestion de Calidad o lo ratifica.

PARAGRAFO 2: FUNCIONES: el comité de la calidad tiene como propdsito la
implementacion adecuada del sistema de gestion de la calidad, por tal motivo cumple las

siguientes funciones.

e Apoyar al Gerente de los procesos necesarios para S.G.C.
e Creary aprobar las estrategias para la implementacion del S.G.C. el “Procedimiento
de Control de Documentos”

e Capacitar, sensibilizar y difundir a todo el personal de la Institucién educativa y las
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empresas prestadoras de servicios, lo concerniente al S.G.C.
e Aprobar las modificaciones a los documentos descriptivos.

e Recopilar, organizar, documentar y aprobar toda la informacién relevante para el

buen desempefio de la Institucion.
o Difundir la politica y los objetivos de calidad.
e Implementar acciones de mejora continua al S.G.C.
e Mantener la integridad del S.G.C cuando se realicen cambios en este.
e Realizar, tabular y analizar las respectivas encuestas de satisfaccion programadas.

e Las demaés funciones que el comité apruebe en su reglamento.

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 41. Es el 6rgano consultor del Consejo Directivo en asuntos relacionados con
el Curriculo, Plan de Estudios y Evaluacion Institucional. Esté integrado por el Rector, quien
lo preside, los Directivos Docentes y un Docente por cada area definida en el plan de estudios.
Las funciones son las determinadas en el articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 24

del Decreto 1860 de 1994.

Las funciones del consejo académico son:

e servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revision de la propuesta del PEI
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e estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto

e organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

e participar en la evaluacion institucional anual

e integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del

e rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

e recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa las
demas funciones afines que le atribuya el PEI

DEL COMITE DE CURSO:

ARTICULO 42 Es el organismo que sirve de Apoyo al docente titular y al coordinador para
el diagnostico y a la formulacion de correctivos los aspectos académicos y disciplinarios y

estara constituido por:

El representante del curso, quien lo preside
e El lider Académico

e El lider de disciplina, orden y aseo

e El lider deportivo

e El lider social y cultural
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e El lider de pastoral

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

ARTICULO 43. Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos en el Gobierno Escolar. Esta integrado

por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna.

o Elegir el representante de estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

DEL PERSONERO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

ARTICULO 44. El personero de los estudiantes sera el encargado de promover el ejercicio

de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion, las leyes, los

(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec w [iNet & Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 121
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

‘/{ '«‘MVM---/'&’ Nc&fjfa- :;éj&jx'f/
J

Reglamentos y el Manual de Convivencia. La Institucion contara con un personero del tltimo

grado.
Seran sus funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento; trabajar
mancomunadamente con el Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de
deliberacion e informacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formula cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes

e Presentar ante el Consejo Directivo o el Rector, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticidn de parte, los proyectos que considere necesarios para
proteger los derechos de los estudiantes, facilitar el cumplimiento de sus deberes y el
progreso de la Institucion.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio

e Acompanar a los estudiantes en los procesos disciplinarios.

e Mantener frecuente comunicacién con los estudiantes de todos los niveles

e El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente
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al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual y mediante voto secreto.
PARAGRAFO 1: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes
seran resueltas en Gltima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces

de suprema autoridad

PARAGRAFO 2: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con

el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Las condiciones para aspirar al cargo de personero son:

e Tener el perfil institucional para desempefiarse en este cargo.

¢ No tener vigente sancion disciplinaria. Para tal efecto, el Comité Electoral solicitara
por escrito a la Coordinacion respectiva y con la suficiente anterioridad a la eleccion,
(15 dias habiles minimo), un informe sobre el desempefio disciplinario y
comportamental de los o las estudiantes aspirantes a este cargo.

e Inscribirse dentro de los términos establecidos.

e Serun garante en la vivencia de los valores institucionales.

Estar dispuesto a:

e Participar en la solucion de los conflictos por medio de las vias del dialogo.
e Promover la participacion de los estudiantes en actividades acordes con la vision y

mision del Colegio.
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PARAGRAFO 3: Una vez elegido, debe presentar ante el Rector el Plan de Accion vy el

cronograma en los siguientes veinte (20) dias calendario.

PARAGRAFO 4: El incumplimiento de sus funciones puede acarrear la revocatoria de su

mandato.

ARTICULO 45. La revocatoria tendra efecto cuando el Comité Electoral haya avalado la
recoleccion de firmas de un grupo de estudiantes en el formato que para tal fin tenga o facilite
este Comité y cuyo total de firmas no sean inferiores al 55% del total de los estudiantes

actuales de la Institucion.

ARTICULO 46. En caso de revocatoria del mandato, el Comité Electoral y el Consejo de
Estudiantes en reunidn conjunta, notificara al personero revocado y asignara al segundo en
votacién para que asuma el cargo de Personero(a) mediante resolucion expedida por Rectoria.
Esta norma se aplicara también ante cualquier estudiante perteneciente al Gobierno Escolar

(Representante ante el Consejo Directivo, Presidente del Consejo Estudiantil).

©
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ARTICULO 47. Larevocatoria del presidente del Consejo Estudiantil y del representante al

Consejo Directivo procedera con la mitad méas uno de los votos.

ARTICULO 48: El Consejo Directivo de la Institucion promovera la constitucion de la
asociacion de padres de familia de acuerdo al decreto 1286 del 27 de abril de 2005 para lo

cual podré citar a una asamblea constitutiva para tal fin.

La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar

actividades tales como:

e Velar por el cumplimiento del PEI y su continua evaluacion, para lo cual podra
contratar asesorias especializadas

e Promover programas de formacién de los padres, para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que le corresponde

e Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a
la funcion pedagogica que les compete junta directiva de la asociacion de padres
existente en el establecimiento elegira un representante ante el Consejo Directivo,

acorde con el calendario electoral escolar.
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DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 49. El Consejo de Padres de Familia, como drgano de la Asociacion de Padres
de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagadgico del establecimiento. Estara integrado por dos representantes elegidos
de los padres o acudientes de los estudiantes de cada uno de los diferentes cursos que ofrece

la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de

las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos

planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
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desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacion.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que

surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y

16 del Decreto 1860 de 1994.

PARAGRAFO 1. El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion

necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.
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PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres del establecimiento educativo ejercerd estas
funciones en directa coordinacion con el Rector y requerird de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras

instancias.
DEL COMITE DE AULA:

ARTICULO 50. Es el organismo que sirve de apoyo al Docente titular, al Orientador, al Jefe
de Area, al Coordinador y demas docentes, para el diagnodstico y la formulacion de
correctivos a los problemas maés criticos de indole académica, disciplinaria y el de asistencia

(ue se presenten.

e Estara constituido por (6) Estudiantes elegidos democraticamente y por derecho

propio el Representante de Seccidn quien lo preside.

PARAGRAFO: La organizacion y el funcionamiento es responsabilidad del Docente titular.

TITULO OCTAVO

DE LOS ESTIMULOS, DE LA RECREACION DIRIGIDA Y DE LOS SERVICIOS

ESPECIFICOS
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CAPITULO 1

DE LOS ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES:

ARTICULO 51. Los estimulos seran los siguientes:

Medalla "José Eusebio Caro" a los cinco estudiantes que obtengan los mejores

puntajes en pruebas SABER grado Once

e Medalla al mérito al estudiante integral de cada curso de grado 11°

e Mencion de Honor a los dos (2) estudiantes integrales de cada curso que, a criterio de
la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado, se hayan destacado por su
rendimiento académico, asistencia, comportamiento y valores humanos durante el
afio lectivo.

o Exaltar en izada de bandera al estudiante integral de cada curso en los tres primeros
periodos escolares elegidos por el docente titular.

e Divulgar y conceder en acto publico las distinciones a que se hacen merecedores los

mejores estudiantes y a quienes las hayan obtenido en representacion de la Institucion.

CAPITULO 2

CONVIVENCIAY RECREACION DIRIGIDA
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ARTICULO 52. Entiéndase para el efecto, aquellas actividades que organiza el Titular de
Curso, el Jefe de Area o la Coordinacion, para estimular a los grupos que se han destacado
por el rendimiento académico, su asistencia a clase y su excelente comportamiento. También
se utilizara este recurso con fines de terapias grupales cuando se presenten conflictos. (La

piscina y los campos deportivos seran medios de recreacion dirigida).

Esta actividad cumplira con la siguiente condicion: Presentacion de solicitud por parte del
Docente Titular o Jefe de Area a la Coordinacion, segun sea el caso. A la solicitud se le debe

anexar el plan de actividad a desarrollar.
CAPITULO 3
DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

El servicio de alimentacion ofrecido por la Institucion directamente o a traves del convenio

con otras instituciones (ICBF), debera:

e Prepararse en dptimas condiciones de higiene y de calidad nutricional.

e Servirse adecuadamente en el lugar establecido; debiendo estar limpio y decorado,
asegurando la tranquilidad y la privacidad.

e Exigiry formar a los usuarios en las normas de urbanidad, de buenas maneras yen el

cumplimiento del reglamento que se expida al respecto.
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ARTICULO 54. SERVICIO DE CAFETERIA

El servicio de cafeteria estudiantil sera ofrecido por aquellos que apruebe el consejo

directivo anualmente y salgan favorecidos en el manejo de cafeteria, ofreciendo productos:

e Que brinden calidad nutricional.

e Optimas condiciones higiénicas.

e Lugares adecuados que permanezcan limpios y decorados para ofrecer el
expendio de productos mas agilmente.

e Mantener la vigilancia por parte de docentes asignados para lograr ordeny disciplina.

e Exigir y formar a los usuarios en las normas de urbanidad, de buenas maneras y en el
cumplimiento del reglamento que se expida al respecto.

e Prestar el servicio en el horario de descanso escolar establecido por la Institucion.

e Quienes manipulen los alimentos deben tener el respectivo carnet de la secretaria de

salud y utilizar el uniforme adecuado.

ARTICULO 55. TRANSPORTE ESCOLAR:

©

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 131
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001
SC-CER96940

D —




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74 Vo zadret... /’fg waellye 47,4 ;'&Z'f‘»w/
J

El servicio del transporte escolar prestado por la Institucion para el desarrollo de actividades

académicas, deportivas y culturales debe:

e Tener una programacion aprobada por Rectoria

e Ofrecer comodidad y seguridad a los estudiantes

e Cumplir con los requisitos y normas de transito establecidos para tal fin.
e Cumplir con las rutas y horarios establecidos.

e Controlar el sobrecupo.

e Exigir y formar a los usuarios en las normas de urbanidad, de buenas manerasyen el

cumplimiento del reglamento que se expida al respecto

ARTICULO 56. SERVICIOS DE SALUD

Es un servicio que se presta a los estudiantes como parte del bienestar y atencién en salud

preventiva.
Para acceder a ellos se requiere:

e Ser estudiante INEMITA, portar el carnet estudiantil, y llevar el uniforme
reglamentario. Las citas se piden en la hora de descanso y telefénicamente.
e En casos excepcionales si el estudiante no porta su carnet debera presentar su

documento de identidad.
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e La Institucion educativa cuenta con los siguientes servicios de salud:

e Servicio médico:

e No tiene costo y este servicio incluye:

e Consulta médica, diagndsticos y prescripcion de tratamientos, control periddico,
remision al especialista y orden de exdmenes clinicos (laboratorio - rayos x ) Servicio

de odontologia:

INCLUYE:

Consultas odontoldgicas, charlas educativas sobre: higiene oral-profilaxis- técnica de

cepillado, control de tratamiento, exdmenes odontoldgicos, obturacion en resinas,

ficha odontoldgica y control periodico

e Costos: el estudiante asume el costo de los materiales

e Estos costos se consignan en el banco COLPATRIA en la cuenta INEM y el alumno
se presenta con el recibo de consignacion.

e Servicio de enfermeria:

e Laauxiliar de enfermeria es la encargada de colaborar con el médico y el odont6logo
en los programas de salud y servicios como:

e Atencion de primeros auxilios, inyectologia, suministro de medicamentos,

curaciones, control de peso y talla, tension arterial, mantener el instrumental debidamente
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organizado y esterilizado, velar porque nunca falten los medicamentos y el material
odontoldgico, llevar las estadisticas diarias de consulta y diligenciar los requisitos de
salud de losalumnos.

En caso de accidente:

e Alumno accidentado con seguro estudiantil se remite a la clinica y se llama al padre

de familia o acudiente.

e Alumno que no tenga seguro estudiantil se remite al hospital o EPS al cual pertenezca.

ARTICULO 56. SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO.

Los estudiantes podran hacer uso de los servicios de apoyo académico como son: la Virtual
teca, la Biblioteca, la Fotocopiadora y Telecentro con la finalidad de mejorar su formacion

académica.
VIRTUALTECA

e La biblioteca virtual cumple, en prioridad, una funcién de tipo académico y
formativo.

o Al ingresar a la biblioteca virtual y para acceder al servicio, el usuario debe
identificarse debidamente con la persona responsable de la misma con el carné que lo

acredite como estudiante de la Institucion.
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e Los usuarios deberan seguir en la biblioteca virtual las normas establecidas, como es
el guardar silencio, no ingerir bebidas ni comidas, no ingresar bolsos, no hacer uso de
teléfonos celulares, y en general, seguir un comportamiento adecuado en el recinto,
de respeto por los demas y por los elementos alli existentes, que son un bien comdn.

e El servicio de consulta en Internet debe cefiirse a la busqueda precisa de informacion

de tipo académico, o en general, cumplir un fin pedagogico y educativo.

BIBLIOTECA

e Al ingresar a la biblioteca y para acceder al servicio, el usuario debe identificarse
debidamente con la persona responsable de la misma con el carné que lo acredite
como estudiante de la Institucion.

e Los usuarios deberdn seguir en la biblioteca las normas establecidas, como es el
guardar silencio, no ingerir bebidas ni comidas, no hacer uso de teléfonos celulares,
y en general, seguir un comportamiento adecuado en el recinto, de respeto por los
demas y por los elementos alli existentes, que son un bien comdn.

FOTOCOPIADORA

e Se atenderd a los estudiantes por orden de llegada.
e En horas de clase se atendera a un estudiante por seccion autorizado por el docente

quien sera el encargado de sacar las copias de sus compafieros.
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TELECENTRO

El estudiante asume los costos de fotocopias, impresiones y navegacion en internet.

e El servicio de consulta en Internet debe cefiirse a la busqueda precisa de informacion

de tipo académico, o en general, cumplir un fin pedagogico y educativo.

PARAGRAFO: Cada uno de los servicios de apoyo académico manejara un reglamento

interno.

AYUDAS EDUCATIVAS: Orientado principalmente para el personal docente y comprende

los siguientes servicios:

Préstamo de salas de audiovisuales y teatro

e previa solicitud y sujeto a disponibilidad.

e Digitacion, diagramacion, impresion y fotocopiado de documentos de apoyo
pedagdgico o administrativo.

e Instalacion de equipos audiovisuales.

ORIENTACION ESCOLAR:
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Forma parte del proceso educativo, cuyo objetivo general es el de contribuir al pleno
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, labor realizada por un especialista y apoyada
por el docente quien también realiza acciones encaminadas a la ayuda y formacion del

estudiante.
A través de este servicio se ofrece lo siguiente:

e Toma de decisiones personales. Identificacion de aptitudes e intereses.

e Solucidn de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

TRABAJO SOCIAL:

Busca fomentar el bienestar del estudiante, la prevencién y atencion de dificultades y/o

carencias sociales que inciden directamente en su desarrollo integral.

Cumple con estos propositos a través de visitas domiciliarias, prevencién de la desercion,
estudio de las situaciones socioecondmicas, relacién con la organizacion de exalumnos, y

con otras instituciones.

ARTICULO 57. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS:

(@ m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

i m Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 137
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001
SC-CER96940

D —




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74 Vo zadret... /’fg waellye 47,4 ;'&Z'f‘»w/
J

Son todos aquellos que cumplen una funcion de tipo social, con objetivos educativos,
recreativos, informativos y culturales. En ellos se incluyen la emisora, pagina web
(www.inemcucuta.org), el periddico escolar, el boletin informativo, las carteleras, los afiches

y demas afines.
La direccion y programacion estara a cargo de las Coordinaciones.

La programacion serd variada y acorde a unas pautas de caracter periodistico, culturales,

campafias, formacion en valores y recreativas.

TITULO NOVENO

DEL PROCESO DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS. TRANSFERENCIAS Y

REINTEGROS
ARTICULO 58. El proceso de matricula se desarrollara atendiendo a las siguientes etapas:

e Proyeccion de cupos. Permite a la Institucion calcular el nimero de cupos que se esta
en capacidad de ofrecer para el siguiente afio escolar, teniendo en cuenta cada una las

sedes, jornadas, grados y especialidades, con el fin de prever y asegurar la continuidad
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de los estudiantes antiguos y permitir el acceso de los alumnos nuevos.

e Pre matricula. Con la Pre — matricula se busca que el padre de familia exprese
formalmente la intencion de mantener a su (s) hijo (a) en la Institucion; o si lo(s)
traslada, que manifieste las razones paraello.

e Asignacién de cupos para nifios(a) de Bienestar Social o Familiar. En esta etapa
se le asignara los cupos prioritariamente a los nifios(a) provenientes de los jardines
de Bienestar familiar cumpliendo el requisito de la edad y que vayan a ingresar al
grado de transicion (grado obligatorio de preescolar) teniendo en cuenta como
referencia su sitio de vivienda para evitarles desplazamientos largos.

e Inscripcion de alumnos nuevos. Anualmente se publicard oportunamente los
procedimientos, herramientas, fechas y sitio para recibir las solicitudes de cupo de los
de nifios(a) y jovenes que deseen ingresara la Institucion.

e Matricula de alumnos antiguos. Se renovaran las matriculas para el periodo
académico del afio siguiente de los alumnos antiguos y de los Alumnos que
solicitaron traslado a la Institucion, siguiendo los procedimientos y fechas
determinadas.

e Asignacion de cupos para alumnos nuevos. Se asignaran los cupos disponibles a
los inscritos durante el proceso, aplicando los criterios establecidos por la Secretaria
de Educacion Municipal y la Institucion.

e Matricula de alumnos nuevos. La Institucion no exigira examen de admision al
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estudiante que ingresa por primera vez; no obstante podra realizar examen de
nivelacion para clasificacion, sin costo alguno, en caso de que por fuerza mayor el
estudiante no esté en condiciones de presentar sus antecedentes académicos.

e Registro y Remision de la Informacion. Finalizada la matricula efectiva de todos
los alumnos, antiguos y nuevos, se registrara esta informacion en el Sistema de

Informacidn SIMAT y se enviara a la Secretaria de Educacion Municipal

ARTICULO 59. REQUISITOS DE MATRICULA PARA BASICA SECUNDARIA,

MEDIA ACADEMICAY TECNICA
ESTUDIANTES NUEVOS

e Deben presentarse en el momento de la matricula:

e Registro civil (original)

e Copia Ampliada del Documento de Identidad. Para Grados: Décimo y Undécimo 2
copias.

o Certificado de quinto primaria (original).

e Certificado de otros grados que no haya cursado en la Institucion (original)

e Pazy Salvo expedido por Pagaduria o el Colegio anterior

e Copia actualizada del Carne del SISBEN, por ambas caras y verificada en el Sistema

de Planeacion Nacional.
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e Copia del recibo del agua para establecer estrato

e Pago piscina.

e Copia del Pago Carné estudiantil y boletin (Incluye Fotos de matricula). Se paga en
el Colegio.

e Si la matricula no la realiza la madre o el padre de familia, el acudiente debe traer
autorizacion escrita de alguno de ellos.

e Una carpeta colgante.

e Copia Carné Seguro Médico, Copia Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o
afiliado.

e Seguro estudiantil de accidentes. Es opcional pero muy necesario. Se adquiere en cada
Sede.

e Otros Costos segun la reglamentacion existente.

e Estudiantes Extranjeros presentar Pasaporte y Visa Estudiantil.

e Debe reposar en la Hoja de Vida de cada estudiante los anteriores documentos

PARAGRAFO 1: para ingresar al grado once el estudiante debe haber cursadola misma
especialidad técnica en el grado décimo o comprometerse a realizar un proceso de nivelacion

del grado 10 segun el plan de estudios durante el primer semestre.
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PARAGRAFO 2: El aspirante a ingresar al colegio INEM que en su certificado de
calificaciones presente debilidades en comportamiento y convivencia social se recibira con

acta de compromiso.

a. ESTUDIANTES ANTIGUQOS Deben presentarse en el momento de la matricula:

e Pazy Salvo expedido por Pagaduria.

e Copia actualizada del Carné del SISBEN, por ambas caras y verificada en el Sistema
de Planeacion Nacional.

e Copia del Pago Carné estudiantil y boletin (Incluye Fotos de matricula). Se paga en
el Colegio

e Copia Carné Seguro Médico, Copia Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o
afiliado.

e Seguro estudiantil de accidentes. (opcional pero muy necesario). Se
adquiere en cada Sede.

e Otros Costos segun la reglamentacion existente.

e Debe reposar en la Hoja de Vida de cada estudiante los anteriores documentos, mas

los documentos completos que se exigen para el Estudiante nuevo
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ARTICULO 60: REQUISITOS DE MATRICULA PARA PRE ESCOLAR Y BASICA

PRIMARIA
ESTUDIANTES NUEVOS

e Deben presentarse en el momento de la matricula:

e Registro civil (original)

e Copia Ampliada del Documento de Identidad.

e Certificado de grado cursado el afio anterior (original)

e Pazy Salvo expedido por el colegio anterior.

e Copia actualizada del Carné del SISBEN, por ambas caras y verificada en el sistema
de Planeacion Nacional.

e Copia del recibo del agua para establecer estrato.

e Copiadel Pago Carné estudiantil y boletin (Incluye Fotos de matricula). Se paga en el
Colegio

e Si la matricula no la realiza la madre o el padre de familia, el acudiente debe traer
autorizacion escrita de alguno de ellos.

e Una carpeta celuguia colgante.

e Copia Carné Seguro Médico, Copia Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o
afiliado.
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e Seguro estudiantil de accidentes. opcional pero muy necesario, se adquiere en cada
Sede.

e Otros Costos segun la reglamentacion existente.

o Estudiantes Extranjeros presentar Pasaporte y Visa Estudiantil.

e Debe reposar en la Hoja de Vida de cada estudiante los anteriores documentos.

ESTUDIANTES ANTIGUOS

e Pazy Salvo expedido por Pagaduria.

e Copia actualizada del Carne del SISBEN, por ambas caras y verificada en el Sistema
de Planeacion Nacional.

e Copiadel Pago Carné estudiantil y boletin (Incluye Fotos de matricula). Se paga en el
Colegio

e Si la matricula no la realiza la madre o el padre de familia, el acudiente debe traer
autorizacion escrita de alguno de ellos.

e Copia Carné Seguro Médico, Copia Carnet E.P.S. Copia de la cédula del titular o
afiliado.

e Seguro estudiantil de accidentes. opcional pero muy necesario, se adquiere en cada
Sede.

e Otros Costos segun la reglamentacion existente
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e Debe reposar en la Hoja de Vida de cada estudiante los anteriores documentos, mas

los documentos completos que se exigen para el estudiante nuevo

ARTICULO 61: TRANSFERENCIAS Y REINTEGROS
a. TRANSFERENCIAS

e Latransferencia de matricula serd autorizada por el Rector previa solicitud escrita del
padre de familia o su acudiente legal.

e La ubicacion del estudiante sera coherente con el Plan de Estudios en el grado,
especialidad o énfasis a que se aspira y la Institucion establecera las nivelaciones que
considere convenientes.

c. REINTEGROS

¢ No Podran reintegrarse al Instituto los alumnos que hayan sido retirados por motivo
de mal comportamiento individual o social.

TITULO DECIMO
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION (SIE)
CAPITULO 1

DE LA EVALUACION

ARTICULO 62. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES Es el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y particulares
que garantizan la formacion integral de los y las estudiantes en sus aspectos académicos,
personales y sociales, coherente con el modelo pedagdgico adoptado por la Institucion
Educativa INEM, “José Eusebio Caro” en el Proyecto Educativo Institucional conforme a las

disposiciones legales vigentes y a la intervencion de los siguientes agentes:

e Los Padres de Familia: Los cuales se constituyen en agentes de apoyo y comprension
para los jovenes y de colaboracion para el Colegio, acompariando y compartiendo con
sus hijos su responsabilidad formadora de manera comprometida.

e Los Estudiantes: Como agentes inmersos en el proceso de formacion integral.

e Los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos: Como agentes dinamizadores,
mediadores y animadores permanentes del proceso de formacién integral de los

alumnos.

ARTICULO 63°. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. La evaluacion de
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Los aprendizajes de los estudiantes se realizan en los siguientes &mbitos:

e Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares

internacionales.

¢ Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

e Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los y las estudiantes realizada en la
Institucion Educativa, INEM, “José Eusebio Caro”, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes y establecer planes que

permitan mejorar sus aprendizajes a niveles de alta calidad.
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ARTICULO.64. LA EVALUACION. En el INEM “José Eusebio Caro” la evaluacion de

los

educandos serd permanente, cualitativa, cuantitativa, continua e integral y se convertir en
un medio para que, a través de la reflexion critica, se adecuen los programas y las actividades
a las necesidades e intereses de los estudiantes y para que los docentes mejoren

permanentemente las practicas pedagdgicas.

Al iniciar el afio escolar el profesor del area o asignatura y el titular de cada grado daran a
conocer a los educandos los estandares, las competencias bésicas, generales, laborales y
ciudadanas y los criterios de evaluacion del area o asignatura establecidos en el Proyecto

Educativo Institucional.

PARAGRAFO: EL nivel de pre-escolar desarrollara todo su proceso evaluativo de

conformidad con el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997.

ARTICULO 65. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS

ESTUDIANTES.

o Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
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aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional, la Evaluacion Académica de la Institucion y la actualizacion

permanente de su plan de estudio y del personal docente y directivo docente.

ARTICULO 66. LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, integral, sistematica, participativa, formativa, cualitativa,
cuantitativa y se expresard en cuatro informes descriptivos y porcentuales de acuerdo al
Articulo 9° de este Acuerdo y el informe final por areas en términos conceptuales y

porcentuales.

Cada uno de los cuatro periodos tendra una valoracion porcentual del 25%
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Durante los cuatro periodos se tendré valoracion por asignatura y la calificacion final del afio
se realizara teniendo en cuenta la intensidad horaria de cada asignatura con relacién al 100%

definido en el plan de estudios del area.

Cada Area o asignatura segun el plan de estudios debe establecer por periodos los criterios
de evaluacion, de manera especifica EN LOS ASPECTOS ACADEMICOS vy sus
PORCENTAJES CORRESPONDIENTES vy los criterios PERSONALES Y SOCIALES,
utilizando los formatos disefiados por el Consejo Académico y aprobados por el Comité de
Calidad de la Institucion; estos seran Adoptados institucionalmente por acuerdo del Consejo
Académico y Consejo Directivo en el afio 2011. En los criterios de evaluacion se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

e Académicos:
v Desarrollo de procesos cognoscitivos: conocimientos
v Desarrollo de procesos cognitivos: desarrollo del pensamiento, operaciones
mentales funciones cognitivas.
v' Desarrollo de procesos meta cognitivos: aplicacion y utilidad de lo aprendido.
e Personales:
v Responsabilidad frente a sus deberes y compromiso y vivencia de los  valores
conductas contempladas en el Manual de Convivencia

v’ Interés y esfuerzo por su superacion personal

©
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v' Compromiso y participacion en actividades extra clases.

v Uso adecuado del uniforme, mejoramiento en su aseo y cuidado de su presentacion
personal
v Manejo personal del tiempo de estudio: evasiones, retardos y ausencias.

e Sociales:

v/ Reconocimiento, respeto a la diversidad y vivencia del valor del respeto por el otro:
Docente, Compariero(a), Personal Administrativo, Personal de Servicios
Generales y Personal de Seguridad

v Vivencia de los valores Institucionales

v Adecuada resolucién de conflictos

v" Cuidado del entorno ambiental del Colegio, su mobiliario y demés recurso al
servicio del estudiante, manifestando sentido de pertenencia  hacia la Institucion.

ARTICULO 67. SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS PROCESOS DE

EVALUACION. La Evaluacion se realiza con referencia a cuatro (4) periodos de igual

duracion en la que se dividira el afio escolar y tendra en cuenta el siguiente proceso:

e Reuniones sistematicas de la Comision de Evaluacion y Promocion por grados
programadas con anterioridad al finalizar cada periodo o en forma extraordinaria
cuando se requiera

e Reunion por areas segin problematica de rendimiento académico por grados,
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levantando el acta que contenga: reflexion pedagdgica y programacion de actividades
de mejoramiento.

e Reunidn del Consejo Académico para estudio de situaciones problematicas remitidas
por las Comisiones de Evaluacion y Promocion o por las Comunidades Académicas
de area.

e EI Consejo Académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias deapoyo y profundizacion con el fin
de alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

e Capacitacion y actualizacion de maestros a través de seminarios y talleres de

innovacion pedagogica.

ARTICULO 68. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Al inicio de cada uno de los cuatro periodos, el docente dara aconocer a los estudiantes el
Plan de evaluacion para cada una de las competencias en los aspecto académicos a
desarrollar, precisando los valores porcentuales y las respectivas fechas para cada una de las

actividades evaluativas, copia de este plan debe ser entregado en la respectiva coordinacion.
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Durante el periodo el docente observarad los avances y las dificultades que presentan los

estudiantes y realizara las estrategias de apoyo y/o profundizacion correspondientes.

Durante cada periodo el estudiante y el docente respectivamente, deben conservar una carpeta
de evidencias de evaluacidn que permita verificar procesos y evidencias en el seguimiento a
la evaluacion. A los y las estudiantes que muestran Desempefios Superiores al final de los

periodos 1,2 y 3 se les asignaran actividades de profundizacién, investigacién o monitorias

Después de la evaluacion de los periodos 1,2, y 3 el docente programard como parte de las
labores normarles del curso, las actividades grupales o individuales que se requieran para
superar las fallas o limitaciones en las consecucién de los desempefios por parte de los
estudiantes que obtenga un Desempefio bajo, basico y alto, para que avancen
significativamente en sus procesos. Estas actividades deben ser realizadas por el estudiante
en el transcurso del periodo siguiente y una segunda oportunidad en periodo posterior, segun

cronograma acordado con el docente.

Todo proceso de evaluacién y de mejoramiento académico debe soportar evidencias

objetivas por parte del educando y del docente.

Al final de cada periodo el profesor informara al padre de familia y al estudiante sobre el
avance o no en la consecucion de los desempefios, registrando y firmando los respectivos
registros o evidencias de seguimiento; como observador del estudiante, plan de mejoramiento
académico, actas de citacion a padres de familia, entre otros.
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Terminado el cuarto periodo del afio lectivo, la Comisidn de Evaluacion y Promocion debera
analizar los informes periddicos para emitir un concepto evaluativo integral y definir segin
los criterios de este acuerdo, la promocion de cada estudiante que sera consignado en el

Registro Escolar de Valoracion.

La Comisién de Evaluacion y Promocidn consignara en acta final anual, los estudiantes que
fueron promovidos y deben realizar durante el primer periodo del afio siguiente la nivelacion

de areas noaprobadas.

Segun los criterios de promocion institucional, la Comisién de Evaluacién y Promocion
determinaran el listado de estudiantes que habiendo sido reprobados pueden presentar
durante los meses de enero y febrero la superacion de areas pérdidas para realizar su

promocion.

Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro y fuera del
horario de clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran inicamente
al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el

aprendizaje.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y/o apoyo
realizadas en cada periodo a través de actas, u otro formato, y deberd entregarlas a la

respectiva coordinacion.
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ARTICULO 69 PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y

HETEROEVALUACION DOCENTES Y DE LOS ESTUDIANTES.

@]
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LA AUTOEVALUACION: Es una estrategia donde cada estudiante evalGia sus
propias acciones, desempefios, avances en su proceso de aprendizaje y formacion
integral. Se aplica siguiendo diferentes niveles de complejidad, segun la edad, las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.

LA COEVALUACION: Es la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacion
en que se permite a los alumnos en conjunto, participar en el establecimiento y
valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del
grupo.

LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra
respecto de su trabajo, actuacion, rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion,
aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcion.
En el ambito en el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que

habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus alumnos.
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Finalizado cada periodo, el docente de cada area o asignatura realizara la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacién dejando evidencia en acta escrita de logros, dificultades y

compromisos de mejoramiento.
CAPITULO 2
INFORMES DE EVALUACION

e ARTICULO 70. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

e Los cuatro informes y el informe final de la evaluacion mostraran para cada area el
rendimiento de los estudiantes, mediante una escala de valoracion dada en los
siguientes términos.

e DESEMPENO SUPERIOR. Cuando el estudiante supera ampliamente la mayoria
de desempefios y competencias previstas en el periodo y obtiene de 90 al 100% de las
competencias promocionales establecidas por la Institucion.

e DESEMPENO ALTO Cuando el estudiante alcanza la mayoria de desempefios y
competencias previstas para el periodo o afio lectivo y obtiene del 75 al 89.9% de las
competencias promocionales establecidas por la Institucion.

e DESEMPENO BASICO Cuando el estudiante obtiene los desempefios y
competencias basicas previstas en el periodo y el estudiante ha alcanzado de 60% al

74.9% de las competencias promocionales establecidas por la Institucion.
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e DESEMPENO BAJO Cuando el estudiante no alcanzé a superar los desempefios

y competencias basicas previstas en el periodo y obtiene del 1.0 al 59.9% de las
competencias promocionales establecidas por la Institucion.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios

necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente

los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de

Educacién Nacional y los criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO 1: La escala institucional para las areas de los programas de educacion
media técnica en convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tendra como nivel
basico el 70% y 60% en las areas del ndcleo fundamental para poder optar al titulo de

bachiller Técnico. Este paragrafo se aplica a partir del afio 2012.

PARAGRAFO: 2: Para obtener por parte del SENA la certificacion en las respectivas

competencias laborales el estudiante (a) debe obtener:

e En las pruebas de control de calidad un promedio igual o superior al 70%.
e Haber aprobado la practica empresarial

e Haber aprobado tres niveles de inglés a través de la plataforma virtual.
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PARAGRAFO 3. CALIFICACION DE PROGRAMAS CON LA UNIVERSIDAD:

Las evaluaciones presentadas en los programas en articulacion con las universidades tendra

en cuenta las escala de 01 a 100% para la equivalencia con el sistema de la universidad.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes que presenten procesos de mejoramiento académico
obtendran como calificacion en la primera oportunidad hasta DESEMPENO ALTO y en una

segunda oportunidad hasta DESEMPENO BASICO.

ARTICULO 71. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

BOLETIN DE CALIFICACIONES

o Identificacién de la Institucion y el o la estudiante.

e Puesto del estudiante en el curso segun rendimiento académico

e Areas 0 asignaturas del Plan de Estudios con su intensidad horaria

e Las competencias académicas, personales y sociales de cada area o asignatura para el
periodo.

e Valoracién de la competencia como fortaleza o dificultad

e Lavaloracion porcentual y conceptual

¢ Inasistencia por areas o asignaturas

e Recomendaciones
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e Comportamiento individual
e Comportamiento social
e Observaciones

e Nombre y Firma del titular y del Rector

PARAGRAFO: La calificacion de comportamiento tendra como escala la valoracion en los
conceptos de: EXCELENTE, BUENO, ACEPTABLE Y DEFICIENTE segun criterios del

Manual de convivencia en su comportamiento individual y social.

ARTICULO 72. REGISTRO ESCOLAR. En la Institucién Educativa se mantendra
actualizado un registro escolar que contenga para cada estudiante, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe final de evaluacion conceptual y porcentual por grado que

haya cursado en la Institucion y las novedades académicas que surjan.

ARTICULO 73. CONSTANCIAS DE DESEMPENO. La Institucion Educativa, a
solicitud del padre de familia, emitira constancias de desempefio de cada grado cursado, en

las que se consignaran los resultados de los informes periodicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al

gue fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una
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evaluacion diagndstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar

acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 74. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES

DE FAMILIA.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibiran un informe escrito de evaluacién en terminos conceptuales y porcentuales en el que
se dé cuenta de los avances de los y las estudiantes en los aspectos académicos, sociales y
personales del proceso formativo en cada una de las areas. Ademas al finalizar el afio escolar
se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluird una
evaluacion integral del rendimiento del educando para cada area durante todo el afio, en

términos conceptuales y porcentuales segun la escala de valoracion Institucional.

ARTICULO 75. El rector, los coordinadores y docentes, programaran y atenderan las citas
que los Padres de Familia soliciten para tratar temas relacionados con la educacién de sus

hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de evaluacion.
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ARTICULO 76. LA INASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA O

ACUDIENTES a las reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a los estudiantes,
pero se tendra como antecedente para la permanencia del alumno al siguiente afio escolar,

por no haber el suficiente interés familiar hacia la labor de la Institucion.

El titular en primera instancia, luego el coordinador y el orientador, citaran al Padre de
Familia que no asista oportunamente a recibir el informe académico de su hijo(a) o
encomendado; si no se presenta el padre de familia a esta segunda citacion, se remitira un
informe por coordinacion y Rectoria a la respectiva comisaria de familia o al Bienestar

Familiar.

ARTICULO 77. Los alumnos que presenten deficiencias o insuficiencias en su rendimiento
académico durante los tres primeros periodos lectivos en dos 0 mas areas o asignaturas se les

aplicaran el siguiente proceso:

e REGISTRO DEL PROFESOR: de la materia y en su carpeta de evidencias
seguimiento en el primer periodo: Citacion al padre de familia dejando el respectivo
registro del llamado de atencidon verbal. Llamado de atencion escrito por coordinacion

y remision escrita al orientador por bajo rendimiento académico.
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EXIGENCIA ACADEMICA: Es un compromiso escrito del Padre de familia y el
estudiante que presenta desempefios bajos en dos o mas areas en el primero, segundo
o tercer periodo, y podré darse sin tener en cuenta lo establecido en los literales a,b,
C.

MATRICULA CONDICIONAL ACADEMICA Si el estudiante en el segundo y
tercer periodo presenta desempefios bajos en las mismas &reas anteriores u otras
deberd asumir con su acudiente un programa de asesoria pedagdgica especial, o curso
intensivo a padres de familia de estudiantes con problemas académicos.
COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO ACADEMICO: Si las dificultades en
el ritmo de aprendizaje y resultados académicos persisten al finalizar el afio lectivo,
la Comision de Evaluacion y Promocion debe establecer los compromisos que el
estudiante y padre de familia deben cumplir para mejorar su proceso de desarrollo

integral y continuar en el establecimiento.

ARTICULO 78. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

El proceso evaluativo tendra en cuenta las caracteristicas personales, intereses, ritmos de

desarrollo y estilos de aprendizaje de cada estudiante para valorar sus avances.
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La Evaluacion se debe hacer por comparacion del estado de desarrollo formativo y académico
del alumno en relacién con la propuesta integral de competencias para cada uno de los grados
establecidos en el PEI, utilizando los siguientes procedimientos: La Evaluacion de hechos y
conceptos, aprendizaje de procedimientos, argumentaciones, las actitudes y los niveles de
desemperio, entendido este ultimo como el dominio de un hecho, concepto procedimiento,

actitud o valor que tiene el estudiante.

La valoracion del periodo debe sustentarse en diferentes actividades pedagdgicas que
impliquen entre otros: practicas, talleres, guias, evaluaciones, lecciones escritas, proyectos
de investigacion, trabajos individuales y grupales de las competencias de desempefio del

periodo.

El Plan de Evaluacion de cada area o asignatura, debe ser dado a conocer a los estudiantes al
iniciar cada periodo y debe ser un documento que hace parte del planeamiento pedagdgico
del docente; incluird el peso o valor porcentual que corresponda a cada actividad evaluativa

segun criterios de evaluacion establecidos en el area y el Proyecto Educativo Institucional.

Cada area velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y de mejoramiento

progresivo en los diferentes periodos del afio y en los anuales historicos.

Todas las evaluaciones bimestrales o de final de periodo deben realizarse tipo SABER.
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El consejo Académico cada afio determinara las estrategias de evaluacion que permita
preparar eficientemente a los estudiantes para las pruebas SABER del Estado y de control de

calidad del SENA.

ARTICULO 79. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA LA

NIVELACION ANUAL

NIVELACION ANUAL: Todo educando promovido que haya
tenido Desempefio Bajo en la evaluacion final de una o mas areas presentara una
nueva evaluacion a mas tardar en la primera semana de febrero del siguiente afio escolar.
Esta evaluacion se basard en un programa pertinente con las dificultades que presenté el
educando y que el profesor del area entregara al finalizar el afio escolar. La evaluacion se
califica en los términos del Articulo 68 y su resultado ya sea aprobatorio o no, debera ser
consignado en el acta de la Comision de Evaluacion y Promocion y en el registro escolar del

educando

PARAGRAFO 1: Los estudiantes del grado 11° que queden pendientes con algunas areas
pero aprueben el afio, es conveniente que reciban su titulo cuando hayan recuperado las
deficiencias; pues de lo contrario el certificado que reciba llevara las areas reprobadas, lo que

les traerd problemas para el ingreso a ciertas universidades.

De todas maneras si quiere recibir el titulo sin nivelacién lo pueden hacer, pero les quedara la
nota de desempefio bajo que haya obtenido.
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PARAGRAFO 2: El o la estudiante debe presentarse OBLIGATORIAMENTE a la
evaluacion de nivelacion. Este registro se consignara en la respectiva Acta de la Comision de
Evaluacién y Promocién. La calificacion obtenida se tomara como nota final para el registro

anual.
CAPITULO 3
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

ARTICULO 80 LA PROMOCION. La Promocion entendida como el reconocimiento que
se le da al proceso de formacidn, integral simultaneo de los y las estudiantes del dominio de
los desempefios y competencias promocionales, después de cada actividad pedagdgica, de
cada competencia, unidad periodo y afio lectivo, respetando el ritmo normal de aprendizaje

del estudiante. Se entiende que cada grado es promocional.

ARTICULO 81 CRITERIOS DE PROMOCION Habra Promocion, cuando al finalizar
el ultimo periodo académico el estudiante haya alcanzado satisfactoriamente los
requerimientos de los desempefios y competencias institucionales para la Promocion
acordados al iniciar el afio para cada area y grado que cursa, contemplados en la estructura
curricular y en el Plan de Estudio y cumple la asistencia regulada segln la intensidad horaria
del area.
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El estudiante es promocionado si ha obtenido un promedio del 60% en la sumatoria de todas

las areas segun porcentaje anual asignado del plan de estudios.

Al finalizar el afio escolar habra solo educandos PROMOVIDOS Y NO PROMOVIDOS,

ninguno deber& quedar con promocion pendiente.

ARTICULO 82 PORCENTAJE DE INASISTENCIA QUE INCIDE EN LA
PROMOCION. La inasistencia del estudiante al 25% del total de horas de una asignatura

0 area, determinara como valoracion final desempefio bajo.

PARAGRAFO 1: Las Fallas las deben reportar el titular de cada asignatura o area en cada

uno de los cuatro (4) periodos y la suma total del afio.

PARAGRAFO 2°: El estudiante que presente incapacidad médica, constancia de calamidad
familiar o permiso institucional por coordinacién se le registra la falla pero tiene derecho a

presentar lasactividades académicas desarrolladas en esas fechas.

ARTICULO 83. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Durante el primer

periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendaré ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente

del estudiante que demuestre un Desempefio Superior en el desarrollo cognitivo, personal y
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social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa. La decision serad

consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el registro escolar.
ARTICULO 84. CRITERIOS Y PROCESOS PARAFACILITAR LA

PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE de aquellos educandos que no la obtuvieron en

el afio lectivo anterior.
Matricularse regularmente a cursar el grado no promocionado.

Después de haber presentado el proceso de recuperacion, que incluye todas las competencias
desarrolladas en el area el afio inmediatamente anterior, el estudiante debe obtener como
minimo un promedio del 60% en la sumatoria de todas las areas segun porcentaje anual del
plan de estudio para su promocion; las calificaciones obtenidas en este proceso de

recuperacion se registran como definitivas en el informe anual.

Los estudiantes nuevos en la Institucion que necesiten proceso de recuperacion deben
cumplir con todos los requisitos de matricula y permanecer durante el afio escolar en la

Institucién para emitirle el respectivo informe académico de mejoramiento.

ARTICULO 85. GRADUACION. Los estudiantes que culminen la educacion media

obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los
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requisitos legales y de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto

Educativo Institucional:

Presentar las pruebas censales del ICFES

e Haber obtenido un promedio minimo del 60% en la sumatoria de todas las areas del
nicleo comin y el 70% en las areas técnicas en convenio con el SENA, segln
porcentaje anual asignado del plan de estudios.

e Haber terminado las préacticas empresariales segun el plan de estudios.

e Paz y salvo de la oficina de Registro y control

e Cumplimiento del servicio social obligatorio.

e Paz y salvo de Pagaduria y otras dependencias.

e Paz y salvo de coordinacion y titular

e Paz ysalvo de la Universidad cuando la especialidad es en convenio. PARAGRAFO:

El manual de practica empresarial que se apruebe en el consejo académico hace parte

integral de este manual de convivencia.
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CAPITULO 4. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 86. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE

ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE

FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y

PROMOCION

CONDUCTO REGULAR Se establece el siguiente conducto regular de reclamacién para

todo el proceso de Evaluacion y Promocion:

1. Profesor de Asignatura- estudiante

2. Profesor de asignatura — estudiante — Padre de Familia

3. Titular de grupo — profesor de asignatura — estudiante —Padre de

4. Familia

5. Coordinacién- Titular de grupo — profesor de asignatura — estudiante — Padre de
Familia

6. Rector - Coordinacion- Titular de grupo — profesor de asignatura — estudiante — Padre
de Familia

7. Comision de Evaluacion y Promocion

8. Consejo Académico

9. Consejo Directivo

(@ m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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PARAGRAFO 1: Las reclamaciones pueden ser verbales o escritas y frente a una decision
tomada por una instancia competente, el estudiante que se considera afectado puede hacer
uso del recurso de reposicion, ante la misma instancia dentro de los cinco (5) dias habiles

siguiente a la comunicacion o hacer uso del recurso de apelacion ante el superior.

PARAGRAFO 2: El Orientador escolar debe ser requerido y actuar en todas las instancias

del proceso.

ARTICULO 87. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La consulta previa y socializacion para la reglamentacion del proceso de evaluacion de los

estudiantes se hizo a través de los siguientes estamentos:

Consejo de padres, Comunidades académicas de area, Consejo estudiantil, Consejo

académico, Consejo Directivo
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ARTICULO 88. SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Durante el afio lectivo, el Consejo académico y el Consejo Directivo, establecera un
monitoreo o seguimiento permanente al Sistema Institucional de Evaluacion que servira de

referencia y analisis para establecer acciones correctivas y de mejoramiento.

ARTICULO 89 El presente Acuerdo del Manual de Convivencia, sera presentado como

propuesta al Consejo Directivo de la Institucion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE Dado en San José de Cucuta a los 26 del mes de Julio de

2011
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CALENDARIO ESCOLAR y AGENDA DESARROLLO INSTITUCIONAL,
ENERO 2020

si podemos!

CALENDARIO ACADEMICO ANO 2020, N. DE S. Y CUCUTA

2
<
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6 7 8 9 10 11 12 2034 s 6l 8 o VRSO 12 13
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11 5 6 7 8 9 10 11 s I 0 s ) 7 M 9 10 11 12 13
© EP 17 18 o I 14 15 1 14 15 16 17 18 19 20
1 R 24 25 17 8 21 22 52 21 22 23 24 [BE) 26 27
- SO 31 s 28 29 | 28 29 30 31
19 30
SEMANA INSTITUCIONAL = 1Y 3 PERIODO 2 Y aPERiODO
Feriados 2020 S/ PODEMOS!
Migrcales 1 de Enero: Ao Nuevo Eu?" de Julio: San Pedro y San Pablo
Lunes 6 de Enero: Dia de los Reyes Magos Lunes 20 de Julio: Grito de Independencia
Lunes 23 de Marzo: Dia de San José Viernes 7 de Agosto: Batalla de Boyacd
Jueves 9 de Abrl Jueves Santo Lunes 17 de Agosto: Asuncién de la Virgen
Viermnes 10 de Abril: Viernes Santo Lunes 12 de Octubre: Dia de la Raza
Viernes 1 de Mayo: Dia del Trabajo Lunes 2 de Noviembre: Todos los Santos
Lunes 25 de Mayo: La Ascension del Sefor Lunes 16 de Noviembre: Independencia de Cartagena
Lunes 15 de Junio: Corpus Christi Martes 8 de Diclembre: Inmaculada Concepcién
Lunes 22 de Junio: El Sagrado Corazén de Jesus Viernes 25 de Diclembre: Navidad
MARISOL GAMBOA PERA 3002580838 SI PODEMOS racebook PIZARRA DIGITAL
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PLANTAFISICA

e 6 AULAS DE CLASE

e 1SALON DE INFORMATICA

e SALA DE PROFESORES

e 1RECTORIAY COORDINACION
e 1PATIO

e 1 CUARTO DE REFRIGERIOS

e 1 CUARTO DE DEPORTES

e 1DEPOSITO DE MATERIALES

e 2 UNIDADES SANITARIAS
RECURSOS Y EQUIPAMENTO

e 14 Baloncesto (7 en mal estado)
e 15 Aros

e 22 conos

e 26 Platillos (5 en mal estado)

e 3 Tablas de Natacion.

e 1 Disco

e 6 Vallas

e 2 Colchonetas grandes

S ’ r rs 7]
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e 1 Colchoneta doble
e 1 Colchoneta pequefia
¢ Viga de equilibrio

e Barras Paralelas
CAMPOS DEPORTIVO

La sede Miguel Miiller cuenta solo con un campo deportivo (polideportivo cubierto) para la
practica del baloncesto y microfutbol o futbol de salén, para las demas ramas deportivas se
debe realizar la correspondiente adaptacion de la disciplina a las condiciones fisicas de dicha

area.

PLA DE ASIGNATURA

S ’ r rs 7]
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM.JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 emanadas de la Secretaria de Educacién Municipal de Clcuta Reconocimiento Oficial N® 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4

PLAN DE AREA

AREA: | (EDUCACIONFISICA |  GRADO: [  TRANSICON [~ PERIODO | ] |

rpora
«  Tonicidad.

" et Desarrollar la capacidad de «  Posicion de pies,
ﬁlaeb?[liléﬁ;: 'g;c;c'?:sf:;iemo valoracién mediante el sentado, rodillas,

de nocion, s:nsibili cion reconocimiento de la importancia acostado, boca abajo, | A través de experiencias practicas
yerce fva. z3 de las posiciones basicas en el fetal. despertar la imaginacion y creatividad
P PV, movimiento del ser humano. e Gatear, caminar, posibilitando el desarrollo cognitivo y de su

FACILIDAD DE marchar, correr, saltar, | cuerpo mediante un trabajo permanente.

Identifica y mejora

ADQUISICION o A Valora la importancia del reptar. Ejercicios: -
MOTRIZ {aoglcmnes brsicas movimiento en el desarrollo de Np *  Ejercicios con: * Individual, en grupo, estiramiento,
eniendo en cuenta su ¢ aplica s v
ESPONTANEA tonicidad museular sus capacidades y como una cuerdas, bloques, imitacion, desplazamiento,
’ forma de integracion en su aros, balones, bancos. competencia, juegos, rondas,
4 entorno. . Papel: Coloreado, manejo de elementos 6culo
523‘::::r§|{2::10ra postures rasgado, pegado, manual y pedico.
. Enriquece las formas retorcido y modelado. *  Manejo de papel.
elementales de locomocion hacia . Punzado y pintura
la actividad motriz integrada. dactilar.
Juego.
e libre.
. Imitativo.
ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:
. PRAES
. PESSCS

. MOVILIDAD VIAL

INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 dela de

de Cdcut i Oficial N*
AN LSOt ) '90.;0:::;4 icial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
PLAN DE AREA
[ EbucacionFisica | GRADO: | TRANSICION | PERIODO [T

Dimensién corporal

. Experiencias y conceptos
bésicos.

*  Conocimiento corporal.

*  Tensién y relajacion giobal

Explora formas basicas de movimiento y segmentaria.
- ¥ sus combinaciones en diferentes *  Equilibrio en las
TO DE ¥ contextos Mejora las acciones, las formas posiciones basicas
NUEVAS FORMAS de actuar y de resolver i ' Paitapctetamporal Valorar el trabajo individual y de grupo, de
MOTRICES Explora posibildades dé oviieito & que debe construir. | 10 « . conceptode duraciony | 2°Uerdoa su capacidad psicomotriz, etapa
su cuerpo a nivel global y segmentario. P orden. de desarrollo fisico y arménico.
Juego.
* libre.
*  Imitativo.
* Rondas.
*  Formas jugadas.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:
* PRAES
* PESSCS

. MOVILIDAD VIAL

"NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS"

”
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM'JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 dela ia de Municipal de Clcuta Reconocimiento Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
PLAN DE AREA
AREA: [ EDUCACION FISICA | GRADO: 5 TRANSICION | PERIODO: v

Adquisicion motriz espontanea.
. Aprestamiento
. Esquema corporal.
. Ajuste postural.

Explora técnicas corporales de
tensién, relajacion y control del

DESCUBRIMIENTO DE nero; Aprende competencias y como a:lita . Coordinacion. X:;z:;’;::::'d;a;;?:x;:i);7:::‘::;::;:“
NU;V&.SRTS:: A8 Sigue orientaciones de hidratacion, :;;2 "::;::I::;::;T'::;z pere duego con otras areas motivando la Jalencién hacia la
nutricién e higiene para un ) . actividad motriz integrada y el juego.
e ta BEtH * libre.
fisica, *  Imitativo.
* Rondas.

*  Formas jugadas.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

®  PRAES
®  PESSCS
®  MOVILIDAD VIAL

INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 emanadas de la Secretaria de | de Cicuta Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
PLAN DE AREA
[ AREA: | EDUCACIONFISICA |  GRADO: | PRIMERO |  PERIODOS | 1, 1.

Explora formas basicas de
movimiento y sus combinaciones
en diferentes situaciones y
contextos.

Desarrollo motriz.
= Valorar el trabajo individual y de
grupo, de acuerdo a su capacidad

. EXpetionois'y psicomotriz, etapa de desarrolio

Explora posibilidades de conceptos basicos.

Mejora las acciones, las formas de actuar y de

movimiento en su cuerpo a nivel

resolver problemas que debe construir.

fisico y arménico.

*  MOVILIDAD VIAL

CONTROL CORPORALY: global y segmentario. Es fundamental para el aprendizaje de otros N : 19::::;"" lerr:;zrig:ral, Interaccion de aprendizaje y
DERROCHE DE estandares de competencias como los I»o lobal sye m:anlaria transferencia con otras areas
MCVMIENID. Explora técnicas corpi de p y los debe propiciar L] " g uillbrio 31 s . motivando la atencién hacia la
tension, relajacion y control del las capacidades para aprender pgsiciones bsicis amividaq motriz intagmda.v
cuerpo. auténomamente. ¢ Dedicacion voluntaria del tiempo
*  Percepcion temporal libre para realizar tareas motrices de
Sigue orientaciones de hidratacion, * . conceptodeduraciony | mediana complejidad.
nutricién e higiene para un orden.
dela

fisica.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

. ES

e PESSCS
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 dela ia de Ed ) i de Ciacuta imi Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
PLAN DE AREA

AREA: | EDUCACIONFISICA |  GRADO: |  PRIMERO | PERIODOS

Desarrollo motriz.
Control corporal.
Condicién fisica.
Actividad ludica motriz.
Competencia expresiva corporal.

Explora posibilidades de AX'.°'°9'°8' 2
movimiento en su cuerpo a nivel Culda_do d.e SroRme.
global y segmentario. i:;;g:nl::ogl’az'
Explora técnicas corporales de Onemac]ones basicas.
tension, relajacion y control del Percepcién temporal. Valorar el trabajo individual y de
cuerpo. " . 2 . grupo de cada uno de acuerdo a su
CONTROL CORPORAL Mejora las acciones, las formas de actuary . idad de » i etapa de
VDEREGCHE BE Sigue orientaciones de dE: ;:::t;;r ;ra‘:g::leanr\:se Ique de:le construir. . Respiracion .basnr:a y nasal. desarrollo fisico y arménico.
MOVIMIENTO hidratacién, nutricion e higiene onial p aprendizaje de otros No *  Juegos respiratorios. Interaccion de aprendizaje y
para un adecuado desarrolio de estandares de competencias como los aplica «  Ejercicios dirigidos. transferencia con otras areas
la actividad fisica. conceptuales y los actitudinales, debe i ¢ Desplazamiento. motivando la atencién hacia la
propiciar las capacidades para aprender . Manipulacion de objetos. actividad motriz integrada.
Juega atendiendo las auténomamente. «  Juegos de saltos. Valorar el ritmo de aprendizaje de
orientaciones dadas. . Ejercicios de balanceo. acuerdo a las habilidades y
o . Conceptualizacion y destrezas de cada uno.
Explora e |den!m§a emociones a caracteristicas de patrones de
través del movimiento corporal. movimiento.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:
*  PRAES

* PESSCS

. MOVILIDAD VIAL

INSTITUCION EDUCATIVA INEM'JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 dela ia de Ed 6 icipal de Cacuta il Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4

PLAN DE AREA
GRADO: | SEGUNDO |  PERIODOS | 1, 1.

Explora formas basicas de
movimiento y sus combinaciones

en diferentes situaciones y Coordinacién dinamica general.
coniexios. Lateralidad.
ibili Coordinacién fina. Valorar el trabajo individual y de
vEn’:aTi%?eﬁ?: f:'::d::;:o anivel | Meiora las acciones, las formas de actuar y de *  Actividad de exploracion. grupo de cada uno de acuerdo a
lobal y segmentario resolver problemas que debe construir en $: Movimiento corporal a su capacidad psicomotriz, etapa
$ y ’ i ftuaci y nivel 9‘0:’5! y de desarrollo fisico y arménico.
i " Es fundamental para el aprendizaje de otros segmentario.
E;?Jio;:din;e"::;::: ::e st de estandares de competencias como los . Qlyersidad de ion de ap izaje y
INTEGRACION DE acuerdo con sus posibilidades. conceptuales y los actitudinales, debe propiciar las No fisicas transferencia con otras areas
EXPERIENCIAS Y : i para y ks . Juegos dirigidos. motivando la atencién hacia la
CONCEPTOS BASICOS. Explora el juego como un explorar manifestaciones expresivas para piica actividades fisicas que actividad motriz integrada.
momento especial en la escuela, | SOMunicar sus emociones. estén de acuerdo con sus
g posibilidades. Valorar el ritmo de aprendizaje de
Explora manifestaciones Analizar hechos, datos o conceptos que deben s Manipulacion de objetos. acuerdo a las habilidades y
expresivas para manifestar sus saber y comp acerca de la Fisica *  Juegos de saltos. destrezas. s
emociones en situaciones de tecraacion.y deportes, *  Ejercicios de balanceo.
juego y actividad fisica. . Conceptos y
caracteristicas de
Explora e identifica emociones a patrones de movimiento.

través del movimiento corporal.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:
Temee ®  PRAES

e PESSCS

™ MOVILIDAD VIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 emanadas de la Secretaria de | de Clcuta i Oficial N® 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
PLAN DE AREA
AREA: [ EDUCACIONFISICA | ~ GRADO: |  SEGUNDO PERIODOS

Explora formas basicas de
movimiento y sus combinaciones
en diferentes situaciones y
contextos.

Coordinacién éculo manual.
Equilibrio dinamico.
Coordinacién fina.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su
capacidad psicomotriz, etapa

Explora posibilidades de juego Concepto temp de fisicoy
150;::‘:"":’::: ":‘:t'i‘:‘i“:;se‘_’: e Actividad de exploracion. arménico.
S IO UL INeyor. i } Movimiento corporal a
desarrollo a nivel global y Mejora las aﬁi'%"ef: las lorrqas de actuary d_e resplver . aval gllobal : P Interaccion de aprendizaje y
segmentario. L3 eqs para el ap je de olros segmentario. uav:;ferznclia :;nn :il;s"i:;:s
INTEGRACION DE Explora diversidad de juegos que de como los ylos ¢ Dhveadadde ::c,ac!:i‘d:darv\otriz integrada
EXPERIENCIAS Y actitudinales, debe propiciar las capacidades para actividades fisicas .
CONCEPTOS eslin da acuefio con S8 explorar manifestaci o dirigidas
QASIEoS posibilidades. S ymp A aplica. o Kingos AFigidon Valorar el ritmo de
¥ p ;i :
Explora el juego como un o aclividades fisicas que :deil?:;zdag: : 3:::‘::32.5 o
momento especial en la escuela, | ANaliza hechos, datos o conceptos que deben saber y estén de acuerdo con
y J acerca de la on Fisica ion y sus posibilidades. Analizar hechos, datos o
Explora manifestaciones deportes. +  Manipulacion de objetos. | conceptos que debe saber y
expresivas para mostrar sus *  Juegos de saltos. comprender acerca de la
emociones en situaciones de > ) de ion Fisica i
juego y actividad fisica. +  Conceptosy y deportes.
caracteristicas de

Explora e identifica emociones a patrones de movimiento.
través del movimiento corporal.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

. PRAES

. PESSCS

e MOVILIDAD VIAL

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 emanadas de la Secretaria de Educacién

INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Oficial N° 0001797 del 1 de noviembre de 2006

| de Cicuta
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4

PLAN DE AREA

[ EDUCACIONFISICA |  GRADO: |

TERCERO

PERIODOS |

COORDINACION Y
JUEGOS
ELEMENTALES

ey
po en el espacio
y en relacion con los objetos.

Explora formas basicas de
movimiento y combinaciones
con elementos y sin ellos.

Atiende las indicaciones para
realizar las diferentes etapas
de la clase.

Participa en juegos
individuales y colectivos
propuestos durante el
desarrollo de la clase.

Explora manifestaciones
expresivas para mostrar sus
emociones en situaciones de
juego y actividad fisica.

Explora e identifica emociones
a través del movimiento.

Atiende indicaciones sobre la
forma correcta de ejecutar un
ejercicio.

Comprende que las normas
ayudan en el buen trato y para
evitar problemas en el juego y
la vida escolar.

Mejora las acciones, las formas de actuar y de resolver
problemas que debe construir en diferentes situaciones y
contextos, entiende que es fundamental para el aprendizaje
de otros esta de ias como los ptuales
y los acti propicia las capaci para aprender
auténomamente y explora manifestaciones expresivas para
comunicar sus emociones.

Analiza hechos, datos o conceptos que debe saber y
comprender acerca de la Educacion Fisica recreacion y
deportes.

Desarrolla habilidades y destrezas mediante la adquisicion de
una formacion atlética, basada en el desarrollo de cuafidades
fisicas propias def juego.

No
aplica.

Coordinacién 6culo manual.
Coordinacion éculo pedica.
Desarrollo motriz.

. Actividad de exploracion.

. Movimiento corporal a
nivel global y
segmentario.

. Diversidad de
actividades fisicas
dirigidas.

. Juegos dirigidos.

. actividades fisicas que

estén de acuerdo con

sus posibilidades.

Manipulacién de objetos.

Juegos ¢ saltos.

Ejercicios de balanceo.

Conceptos y

caracteristicas de

patrones de movimiento.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su
capacidad psicomotriz, etapa
de desarrollo fisico y
armoénico.

Interaccién de aprendizaje y
transferencia con otras areas
motivando la atencién hacia la
actividad motriz integrada.

Valorar el ritmo de aprendizaje
de acuerdo a las habilidades y
destrezas.

Analizar nechos, datos o
conceptos que debe saber y
comprender acerca de la
Educacion Fisica recreacion y
deportes.




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avavzaseos... | Ec vaellye %}'&ﬁ*ﬁ/

INSTITUCION EDUCATIVA INEMJOSE EUSEBIO CARO CUCUTA

Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018

dela de Ed de Clcuta i Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143-4
PLAN DE AREA
| AREA: | EDUCACION FISICA | GRADO: | TERCERO __PERIODOS | 1, 1v.

Ubica el cuerpo en espacio y
tiempo.

Realiza distintas posturas en
estado de quietud y en
movimiento.

Control corporal en giros y rollos.
Rueda o media luna.
Independencia segmentaria en reloj

Explora formas basicas de

movimiento aplicado a las

Desarrqlla la inteligencia para el uso de habilidades en la

ejercicio.

cualidades fisicas propias.

y tijera.
Equilibrio en posiciones invertidas.

i6n de una d tarea. Conejitos velitas. capacidad psicomotriz
Perfecciona la técnica entendida como gesto tradicional, eficaz adecuada a su etapa de
Explora en pruebas de y como_ arte y dominio de reallzacién_, y_condlciong la Desarrollo motriz. desarrolio.
i ds ; nacion y la ion de los pertir ala *  Actividad de
fisicas y lleva registro de ellas. habilidad que se requiere en gl contexto que lo exige. exploracién. Interaccion de aprendizaje y
Ci r (or_!as las de la persona. & Movimiento corporal a transferencia con otras areas
EOUBRIGY Explora manifestaciones Mejora las acciones, las 1om_\as de'aduar y de resolver nivel global y motivando la atencién hacia la
pi que debe en dif it i : actividad motriz integrada.
EXP IAS para mostrar su: 5 que es tal para el e No segmentario. leg
en e 5 y i . i
GIMNASTICAS juego y actividad fisica, otros de on como los y aplica. gg;::r::stmnasticas Valorar el ritmo de
los propicia las para r dirigidas. aprendizaje de acuerdo a las
Expresa el trabajo gi a r y ex.plora p para % Juegos dln’giﬂos habilidades y destrezas.
como un memento especial de Comunicar sus emoclones. . actividades imn-asl'
la clase y la escuela. Analiza hechos, datos o copceptqs que debe saber y e et dg i erdus Analizar hechos, datos o
P acerca de la . o gon ity d: de: conceptos que debe saber y
Atiende indicaciones sobre la | 2 la de + Juegos desatos | comprender acerca de la
forma correcta de ejecutar un ol basada en ol de e s

. Ejercicios de balanceo.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su

gimnasia.

. Conceptos y
caracteristicas de
patrones de movimiento
en la gimnasia.

Entiende el sentido de las
acciones reparadoras cuando
incumple normas o acuerdos.

Reconoce sus habilidades,
destrezas y talento.
ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

* PRAES

* PESSCS

. MOVILIDAD VIAL
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Resolucién No 2005 de 24 de julio de 2018 das de la DA;;:MIWH o ”‘:;OC;:-::: Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006
PLAN DE AREA A R
[ EDUCACIONFISICA |  GRADO: | CUARTO |~ periobos ] 1, 1. |

7 o &3 ¥ & i s i ad il 2
Desarrolla la inteligencia para el uso de habilidades en la

Ubica el cu alor ellr-a]o individual y
i
i lizaci i de grupo de acuerdo a su
tiempo. realizacion de una determinada tarea. b b
Explora i de F la técnica como gesto tradicional, Carreras de 15 y 20 metros. adecuadla a su etapa de
movimiento de su cuerpo a eficaz y como arte y dominio de realizacion, y condiciona la Velocidad de reaccion. desarrolio.
nivel global y i iony la de los i pertir ala Salto largo. . K
i habilidad que se requiere en el contexto que lo exige. Salto a dos pies. Imen:cc;én 'dac;;:r:;\:i::); :s
Explora formas bésicas de C todas las di i de la persona. Salto con carrera de impulso. !ran; ev:ncll: e
movimiento aplicado al triation. Lanzamiento de pelota. Irnol t;ri‘d :d shmolidisin
Mejora las acciones, las formas de actuar y de resolver Desarrollo motriz. a acf 2
Explora en pruebas de pr que debe iren y ¥ Actividad de exploracion.
icion de idad i que es para el ap % Movimiento corporal a Valo;adrl e;.rehr:: ::uerdc _—
fisicas y lleva registro de ellas. de otros de como los nivel global y :g;e"id ;zd a)s pposeieh
y los propicia las para segmentario. y 3
explora L i f pare i idad de actividades
EXPERIENCIAS | EXPlor@ y axpl P «  Diversida

i i i chos, datos o
expresivas para mostrar sus comunicar sus emociones. Analizar he

No carreras, velocidad,
BASICAS DEL emociones en situaciones de aplica. saltos y lanzamientos z;:e&.‘;:;:ec :ri:edjber y
TRIATLON. competencia y actividad fisica. Analiza hechos, datos o conceptos que debe saber y dirigidos. o “gn
comprender acerca del triation. o Juegos dirigidos. riatlon.
Expresa el trabajo en el triation . = iehidadende
de acuerdo al momento y lo Desarrolla habilidades y destrezas mediante la adquisicion de competencia que estén
propuesto en la clase. una formacion fisica, basada en el desarrollo de cualidades de acuerdo con sus
Siiéticss propia posibilidades.
Atiende indicaciones sobre la . Htiagos dé wake
forma correcta de ejecutar las iy Eloreicios 46 bliances:
modalidades del triation.

. Conceptos y
caracteristicas de
patrones de movimiento
propios de competencias.

Entiende el sentido de las
acciones reparadoras cuando
incumple normas o acuerdos.

Reconoce sus habilidades,
destrezas y talento.
ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

® PRAES

e PESSCS

. MOVILIDAD VIAL
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dela ia de
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PLAN DE AREA

i6 ipal de Ccuta Reconocimiento Oficial N’ 0001797 del 1 de noviembre de 2006

| EDUCACION FISICA |

GRADO: |

CUARTO

l

PERIODOS |

111, V.

EXPERIENCIAS
GIMNASTICAS EN
GRUPOS.

A5 e i
Ubica el cuerpo en espacio y
tiempo.

Realiza distintas posturas en
estado de quietud y en
movimiento.

Explora formas basicas de
movimiento aplicado a las
modalidades gimnasticas.

Explora en pruebas de
dicion de i

Desarrollo de la inteligencia para el uso de habilidades en la
realizacion de una determinada tarea.

la técnica como gesto
eficaz y como arte y dominio de reallzacnén y cmdlcmna la

habilidad qua se requiere en el contexto que lo exige.

fisicas y lleva registro de ellas.

Explora manifestaciones
expresivas para mostrar sus
emociones en situaciones de
competencia y actividad fisica.

Expresa el trabajo gimnastico
como un momento especial de
la clase y la escuela.

Atiende indicaciones sobre la
forma correcta de ejecutar un
ejercicio.

Entiende el sentido de las
acciones reparadoras cuando
incumple normas o acuerdos.

Reconoce sus habilidades,
destrezas y talento.

e PRAES
® PESSCS
e MOVILIDAD VI

todas las de la persona.

Mejora las acciones, las formas de actuar y de resolver
problemas que debe construir en diferentes situaciones 48

yla de los ala

la i
una formacién gimnastica, basada en el desarrollo de
cualidades fisicas propias.

quees para el ap 1]
de otros de como los
y los actitudinales, propicia las capacidades para aprender

y explora p para
comunicar sus emociones.
Analiza hechos, datos o concep(os que debe sabery
p acerca de la

Dy y destrezas de

No

aplica.

Rueda.

Conejitos.

Posiciones invertidas.

Figuras estaticas y de locomocion.
Plancha facial.

Equilibrio.

Figuras.

Desarrollo motriz

. Actividad de
exploracion.

. Movimiento corporal a
nivel global y
segmentario.

. Diversidad de
actividades gimnasticas
dirigidas.

. Juegos dirigidos.

. actividades gimnasticas
que estén de acuerdo
con sus posibilidades.

*  Juegos de saltos.

. Ejercicios de balanceo.

®  Conceptos y
caracteristicas de
patrones de movimiento
en la gimnasia.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su
capacidad psicomotriz
adecuada a su etapa de
desarrollo.

Interaccion de aprendizaje y
transferencia con otras areas
motivando la atencién hacia
la actividad motriz integrada.

Valorar el ritmo de
aprendizaje de acuerdo a las
habilidades y destrezas.

Analizar hechos, datos o
conceptos que debe saber y
comprender acerca de la
gimnasia.

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

AL

INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA
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PLAN DE AREA
[ AREA: | EDUCACIONFISICA | GRADO: | QuINTO | PERIODOS | 1,00

EXPERIENCIAS
BASICAS DE
CARRERAS DE
RELEVOS Y
OBSTACULOS.

ARTICULAR PROYECTOS

TRANSVERSAI ES-

Ubica el cuerpo en espacio y y ajn ou

tiempo. para el uso de y enla de
una determinada carrera.

Ajusta los movimientos de su

cuerpo a la i de la técnica como gesto

objetos.

Explora formas basicas de
movimiento aplicado a las
modalidades de las carreras.

eficaz y camo arte y dominio de realizacién, y condiciona la
on de los i pertinentes a
la habmdad que se requiere en el contexto que lo exige.
pi todas las dil de la persona.
MQ]ON las acciones, las formas de actuar y de resolver
problemas que debe construir en diferentes situaciones Y

Identifica pruebas de carreras que es fur para el ap j
y de i de otros de como los
rlslcas y lleva reg:stro de ellas. y los propicia las
para ap 6 y explora
Explarg presi para sus
expresivas para mostrar sus
emociones en situaciones de Analiza hechos, datos o conceptos que debe saber y
y activi fisica. p acerca de la de carreras.
Expresa el trabajo en carreras Di
como un momento especial de | de una basada en el de

laclase y la escuela.

Atiende indicaciones sobre la
forma correcta de ejecutar un
ejercicio.

Entiende el sentido de las
acciones reparadoras cuando
incumple normas o acuerdos.

Reconoce sus habilidades,
destrezas y talento y supera
sus debilidades.

cualidades fisicas propias.

aplica.

Cortas.
Relevos.
obstaculos

Desarrolio motriz.

Actividad de
exploracion.
Movimiento corporal a
nivel global y
segmentario.
Diversidad de
actividades de carreras
dirigidas.

Juego de carreras y
relevos dirigidos.
actividades de
competencia que estén
de acuerdo con sus
posibilidades.

Juegos de saltos de
obstéculos.

Ejercicios de balanceo.
Conceptos y
caracteristicas de
patrones de movimiento
en las carreras.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su
capacidad psicomotriz
adecuada a su etapa de
desarrollo.

Interaccion de aprendizaje y
transferencia con otras areas
motivando la atencién hacia
la actividad motriz integrada.

Valorar el ritmo de
aprendizaje de acuerdo a las
habilidades y destrezas.

Analizar hechos, datos o
conceptos que debe saber y
comprender acerca de las
carreras de relevos y con
obstéculos.
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PLAN DE AREA

i Oficial N* 0001797 del 1 de noviembre de 2006

| AREA:

| Ebucacion Fisica |

'GRADO: |

QUINTO

l

PERIODOS |

EXPERIENCIAS
GIMNASTICAS
INDIVIDUALES CON
BASTONES

bica
tiempo.

rpo en espacio y

Realiza distintas posturas en
estado de quietud y en
movimiento.

Explora formas basicas de
movimiento aplicado a las
modalidades gimnasticas.

Explora en pruebas de
medicién de capacidades

Desarrolla la inteligencia para el uso de habilidades en la
realizacién de una determinada tarea.

Perfecciona la técnica entendida como gesto tradicional
eficaz y como arte y dominio de realizacion, y condiciona la

: : yla ion de los p ala
2:'::5 yNovE ROl Uo habilidad que se requiere en el contexto que lo exige.
? todas las di i de la persona.
Explora manifestaciones Mejora las acciones, las formas de actuar y de resolver
expresivas para mostrar sus problemas qug debeqizn:;n:lr en dﬂeren(::rasnel:aclones.y "
i en sif i 2
propias de la gimnasia. dTol;tros_ i de, £ b como los
y los propicia las para 3
Expresa el trabajo gimnastico comunioss suis e;:;z‘:;: i pRest
como un momento especial .
::eecsocr.v)!;:(enma. delaclasey Analiza hechos, datos o conceptos que debe saber y
i comprender acerca de la gimnasia.
Atiende indicaciones sobre la D ¥ \ isicion d
forma correcta de ejecutar un i ' basuda énel o @ o

ejercicio.

Entiende el sentido de las
acciones reparadoras cuando
incumple normas o acuerdos.

Reconoce sus habilidades,
destrezas y talento, y corrige
errores.

*  PRAES
* PESSCS

ARTICULAR PROYECTOS TRANSVERSALES:

. MOVILIDAD VIAL

cualidades fisicas propias.

No
aplica.

Rollos.
Rueda o media luna.
Plancha facial o paloma.

Independencia.
Tijera.
Equilibrio.
Desarrollo motriz.
. Actividad de
exploracion.
. Movimiento corporal a
nivel global y
segmentario.

Diversidad de
actividades gimnasticas
dirigidas.

Juegos dirigidos.

Valorar el trabajo individual y
de grupo de acuerdo a su
capacidad psicomotriz
adecuada a su etapa de
desarrollo.

Interaccién de aprendizaje y
transferencia con otras areas
motivando la atencion hacia
la actividad motriz integrada.

Valorar el ritmo de
aprendizaje de acuerdo a las

que estén de acuerdo
con sus posibilidades.
Juegos de saltos.
Ejercicios de balanceo.
Conceptos y
caracteristicas de
patrones de movimiento
en la gimnasia.

y

Analizar hechos, datos o
conceptos que debe saber y
comprender acerca de la
gimnasia.
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I PROPUESTA PEDAGOGICA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
MOTRICES BASICAS E INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL CONTEXTO

ESCOLAR.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cémo implementar las TIC en el desarrollo de las habilidades motrices béasicas e

inteligencias multiples en el contexto escolar?
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefiar una propuesta que permita la integracion de las TIC en el desarrollo de las

habilidades motrices basicas e inteligencias multiples en el contexto escolar.

B ’ r s 7
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las necesidades presentes para la integracion de las TIC en el desarrollo de

las habilidades motrices basicas e inteligencias maltiples en el contexto escolar.

e Disefiar una propuesta para la implementacion de las TIC en el desarrollo de las

habilidades motrices basicas e inteligencias multiples en el contexto escolar.

2. 2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Con respecto a la problematica presentada durante este trabajo debemos mencionar el nuevo
brote de coronavirus, el cual condujo al distanciamiento social y a la suspension de la
operatividad presenciales de las instituciones educativas de todo el pais; asi mismo las
constantes replicas que el gobierno nacional ha debido tomar con lo correspondiente a la

extension de las medidas del aislamiento social.

Teniendo en cuenta el contexto anteriormente mencionado, y en busca de fortalecer el sector
educativo, el ministerio de educacién nacional (MEN) ordeno el inicio de las clases mediante

ambientes virtuales de aprendizaje, y ahi es donde nace nuestra problematica, ya que

(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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indudablemente es evidente la no presencia de docentes profesionales en el area de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte en la educacion basica primaria de nuestro sistema
educativo, del mismo modo la planta docente no cuenta con la formacién o el conocimiento
para la orientacion de las diferentes asignaturas desde un contexto virtual, y ain mas dificil
es el acceso de los educandos al material elaborado por sus formadores para la obtencion de

un aprendizaje significativo.

Ahora bien, como consecuencia de esta problematica, se plante6 una propuesta la cual esta
fundamentada en la implementacion de los recursos de mas facil acceso de los estudiantes,
la elaboracion de un planeador virtual para que los estudiantes logren ser participes de sus
clases desde la innovacién y la creatividad que las redes sociales, los AVA y herramientas

webs nos ofertan.

2.3 JUSTIFICACION

Dada la oportunidad de ofrecer una alternativa diferente a la necesidad de promover el trabajo
de las habilidades motrices basicas e inteligencias mdltiples desde sus hogares a los
estudiantes de basica primaria que no cuentan con un docente profesional en el area de la
educacion fisica la recreacion y el deporte es como nace este proyecto, lo cual buscando la

integralidad de los aprendices desde lo cognitivo y lo fisico.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Smith, J. 2011) se refiere a la motricidad como “"EI conjunto de cambios y transformaciones
motrices, que un individuo experimenta durante su vida como resultado del proceso evolutivo
de crecimiento, maduracién y aprendizaje; en particular correlacionar este Gltimo aspecto
con exploracién y explotacion de las inteligencias multiples propias de los educandos, como
lo propone Gardner en su libro “Frames of mind” (1983), del cual podemos inferir que en
cada individuo existen diferentes inteligencias que le caracterizan en el desempefio de las

actividades que desarrolla.

Habria que decir también que para Gardner (1999) las inteligencias multiples son la
inteligencia logico matematica (aptitudes para el razonamiento légico y numeérico),
inteligencia espacial (aptitudes para la percepcion y recreacion de formas de manera no
concreta), linglistica (aptitudes en la generacion y utilizacion del discurso hablado y escrito),
inteligencia corporal y cinestesia corporal (aptitudes de control y armonizacién de
movimientos a nivel corporal o manual), inteligencia musical (aptitudes para la composicion,

interpretacion, oido y discernimiento musical).

Siguiendo con la lista de continuamos con la inteligencia naturalista (interés en la
observacion del entorno) inteligencia interpersonal (aptitudes para las relaciones sociales,
para la motivacion de otros, para entender los estados de animos, etc.) e intrapersonal

(capacidad de introspeccion y autoanalisis). Inteligencia existencial (introspeccion sobre el

B ’ r s 7
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mundo y los elementos que nos rodean) y por ultimo la inteligencia emocional

(comprendernos a nosotros y a los demas, regular las emociones y saber detectarlas)

Por todo esto me parece importante el trabajar sobre estas dos tesis, en donde el factor comun
es el desarrollo de la integralidad de los educandos, prepararlos desde las bases de la
educacion fisica como lo son una salud mental y corporal, asimismo crear aptitudes y

actitudes que les permita en un futuro ser agentes portadores de bienestar y competencias.

Desde otro punto de vista podemos encontrar la necesidad de introducir los ambientes
virtuales de aprendizaje y desde el contexto actual producto de la pandemia del covid 19 a
nivel mundial observamos como la ensefianza se encuentra en crisis. Schmidt, 2010 nos da a
conocer un desfase entre las competencias ensefiadas la formacién orientada al corto alcance
y los desafios que la nifiez debe asumir en un futuro cada vez mas interconectado,
competitivo y globalizado. A su vez cobo, 2011) promueve el uso intensivo de los

dispositivos con acceso a internet dentro de los andlisis del contexto educativo.

A menos que los docentes tomemos un papel de mayor empoderamiento en el uso de estas
herramientas la relacion entre educacion y la tecnologia seguird presentando una brecha
significativamente amplia en cuanto a la formacion bésica primaria. De donde se infiere que
la implementacion de las TIC en el desarrollo de las habilidades motrices basicas e

inteligencias multiples en el contexto escolar podra ser una gran posibilidad de disminuir la
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distancia tan amplia que existe y acercarse un poco mas a la virtualidad mediante esta

metodologia

2.4 POBLACION

La pretension de este informe es el dar a conocer la observacion que he realizado al instituto
nacional de ensefianza media y diversificada (inem) José Eusebio caro sede miguel Mller
de la ciudad de Cdcuta. Esta institucion educativa oferta los grados académicos que
conforman la educacion basica primaria (desde preescolar hasta grado quinto). En las en
edades comprendias entre los cinco y diez afios. Estudiantes alli formados son provenientes
de los barrios aledafios a la urbanizacion Zulima (donde se encuentra ubicado), como lo son

ciudad jardin, guaimara, entre otros.

Para comprender mejor la labor de formacion de esta institucion debemos saber que se cuenta
con una poblacion de estratos diversificados (estratos 1 ,2 y 3) asi mismo se encuentran

aproximadamente 160 estudiantes actualmente matriculados.

Hay que mencionar ademas, la presencia de infantes con necesidades pedagdgicas
diferenciales, es decir, discapacidad motora, aprendizaje lento, trastornos especificos del
lenguaje y aprendizaje. A causa de estas problematicas la inclusion escolar prima y hace

parte de las caracteristicas fundamentales de los docentes que alli laboran, como estipulan la
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declaracion de los derechos humanos (1948) la ley de educacion nacional (ley 115) al igual
gue el decreto 1421 de agosto 29 de 2017 <<por el cual se reglamenta en el marco de la

educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad>>

Por lo que se refiere a la educacion fisica, la recreacion y el deporte, se cuenta con una
pluriculturalidad, debido a la incorporacion de estudiantes provenientes del vecino pais de
Venezuela; del mismo modo la presencia de nifios con movilidad reducida derivada ya sea

por cirugias a raiz de algun accidente o propias de limitaciones motoras.

DIAGNOSTICO

Acerca del diagndstico en la institucion educativa se dedicaron dos semanas académicas,
correspondientes a la semana del 24 de febrero al 28 de febrero y del 2 de marzo al 6 de
marzo del presente afio. Logrando observar con gran preocupacion la escasez en el material
didactico con el que se contaba, los recursos fisicos (polideportivo) y salon de materiales se
encontraban bastante desorganizados, la cancha sin las delimitaciones para los diferentes
deportes que se pudieran practicar, algunas de las tabletas en mal estado que de alguna

manera atentaban contra la integridad fisica de los educandos.

En contraste con lo anterior el compromiso adquirido por los estudiantes de los grados

superiores (cuarto y quinto grado) permitieron solventar de algin modo estas necesidades,
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gracias a la elaboracion de implementos deportivos con materiales reciclados (carton, papel,

pitillos, botellas plasticas, entre otros).

Igualmente se instauro un diagnostico gracias a la elaboracién de planificaciones de clase
basados en las habilidades motrices basicas, con junto a la evaluacion formativa de
observacion directa que me permitiera analizar las conductas o los patrones en los diferentes
movimientos que estas habilidades nos permiten realizar (LOCOMOCION,

MANIPULACION, ESTABILIDAD).

Como resultado logre obtener la necesidad de fortalecer las habilidades motrices basicas en
los estudiantes del instituto nacional de ensefianza media y diversificada (inem) José Eusebio
caro sede miguel Mller de la ciudad de Clcuta, mediante la utilizacion de los materiales de
elaboracion artesanal con materiales reciclados. Por tal motivo y adaptandome a la
problematica actual de la pandemia covid 19 decidi replantear mi propuesta pedagogica por
la IMPLEMENTACION DE LAS TIC EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES MOTRICES BASICAS E INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL

CONTEXTO ESCOLAR.

2.5 MARCO TEORICO

Tomando como base las inteligencias multiples propuestas por Gardner y considerando que
estas varian constantemente dado a los nuevos conocimientos, nuevos gustos o importancia

por una actividad en especial que adquiere el aprendiz es la razon por la cual en edades
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tempranas del aprendizaje que se deben fortalecer, asumiendo un papel desde la coevaluacion
e interaccién docente-estudiante y en busca de un aprendizaje significativo y formacion
integral del ser. Acorde con esto autores como autores como Varela (1998), Gardner, (2000),
sefialan que existen estudiosos de la psicologia que consideran que la inteligencia consiste en
resolver problemas cotidianos de cualquier tipo en forma ingeniosa y creativa, generar
nuevos problemas, crear productos, ofrecer servicios dentro de su propio ambito cultural,

expresar una idea con claridad, coherencia y comprender las ideas de los demas.

Ahora bien, como educadores debemos entender el significado correcto de la palabra
inteligencia, y desde esta propuesta pedagdgica la mas acertada seria la que nos otorga
Cottin, (1999) quien nos dice que la inteligencia significa establecer una conexién, es una
aptitud de la persona para relacionar conceptos diversos. Si esto es asi, la responsabilidad del
orientador abarca mucho mas que la trasmision de un conocimiento, es un trabajo arduo y
constante en donde los participes (aprendices, padres de familia, entorno escolar, curriculo
académico, profesorado) no pueden confundir ese potencial biosicolégico con el dominio

del saber, aceptar que mejora con la edad.

Ahora bien, el desarrollo de la creatividad, la didacticay los tipos de aprendizaje son diversos
en cada escenario que se presenta en la educacion basica primaria, con relacién a esto Martin
Lobo (2004), nos otorga su punto de vista algunas estrategias a tener en cuenta para estimular

estas inteligencias es el ofrecer a nuestros alumnos actividades que den lugar al desarrollo
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de los sentidos y actividades que den lugar a que razonen y piensen. Para llevar a cabo esta

estimulacién debemos de proporcionar actividades motivadoras.

Por lo que se refiere Las habilidades motrices basicas debemos saber que tienen gran
relevancia en la educacion fisica, que se deben desarrollar desde inicios del crecimiento para
garantizar un desarrollo motor optimo acorde con la edad del educando, ahora bien,
conociendo que los resultados se veran reflejados a largo plazo y pese que los docentes
profesionales en la educacién fisica, la recreacion y los deportes estdn ausentes en la
educacion basica primaria de orden publico en Colombia se debe garantizar el

fortalecimiento de la motricidad en los estudiantes.

Avanzando en nuestro Sanchez Bafiuelos (1992) divide las habilidades motrices basicas en
desplazamientos, giros, saltos, lanzamientos y recepciones, actividades que estimulan la
participacion de los nifios y nifias, y deben ser las bases fundamentales en la clase de
educacion fisica, organizadas jerarquicamente y compuestas por mddulos que se integran

unos con otros, como lo refiere Sanchez Bafiuelos (1984),

Por lo tanto debemos mencionar a Benedicto (2006) y tener en cuenta su descripcidn sobre
la motricidad donde debe ser concebida como las interacciones que el ser humano establece
con su medio para comprenderlo y evolucionar, asi: “la motricidad del ser humano, a

diferencia de la de otros seres vivos, es una motricidad creativa, comunicativa y
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transformadora”. Argumentando de esta manera que las habilidades motrices basicas e
inteligencias maltiples interacttan entre si y fortalecen el crecimiento del ser integral en las

edades tempranas.

ANTECEDENTES

Nacionales

Rojas, Marisol en el afio 2016 realizo un trabajo de investigacion el cual titulo
HABILIDADES MOTORAS EN EL DESEMPENO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL
TERCER GRADO NIVEL PRIMARIA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CRISTO
REY, SANTANDER. COLOMBIA, Con el argumento de determinar en qué medida el
desarrollo de habilidades motoras mejora el desempefio académico de los estudiantes, esta
poblacion hace parte de la zona urbana del municipio de Barrancabermeja, departamento de
Santander, opto por la implementacién de un enfoque cuantitativo basado en un disefio pre
experimenta, esto debido que su tema a investigar es de caracter social y tenia como proposito

medir la incidencia de una variable en estudio bajo el efecto de otra en un contexto escolar.

Como herramienta se valio de una encuesta para la recoleccién de la informaciéon y como
instrumento un cuestionario disefiado para tal fin, que tuvo en cuenta las dimensiones

conceptual, procedimental y actitudinal. Se utilizan métodos estadisticos para el anélisis de
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los datos, para este caso la t- student, con el propdsito de explorar las relaciones sociales y

describir la realidad tal como la experimentan sus correspondientes protagonistas.

Para concluir correlaciono las notas académicas de los estudiantes al finalizar el periodo
academico con el desarrollo de las habilidades motoras de esta manera se le permite observar
que fue poca o baja la incidencia del desarrollo de las habilidades motoras en el mejoramiento
de las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal del rendimiento escolar de los

estudiantes del grado tercero.

En el afo 2017 para la universidad de Universidad de San Buenaventura, con sede en
Medellin, Colombia, se presento la propuesta de proyecto de grado titulada la importancia
de las rondas infantiles en el desarrollo de las habilidades motrices basicas de los nifios de la

primera infancia la cual tuvo lugar en el Centro Educativo Pasitos Traviesos de dicha ciudad.

Las rondas infantiles en la clase de educacion fisica del Centro Educativo fueron analizadas
y los instrumentos como encuestas debieron ser modificadas de tal manera que pequefios
interpretaran correctamente lo propuesto por lo cual se vieron en la necesidad de recurrir a
los métodos de la entrevista y de la platica, a lo cual concluyeron que los infantes se les es
mas agradable una clase de educacion fisica por medio de las rondas infantiles, ya que
exploran de forma més divertida esta asignatura; las habilidades motrices béasicas son de

mayor percepcion que en la cotidianidad de un ejercicio fisico dirigido. También concluyeron
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con la investigacion la necesidad urgente de la apropiacion por personal docente profesional
en el area de la educacion fisica para la orientacién de las clases de esta asignatura, lo cual
disminuiria los dafios irreparables que se han generado en la motricidad de los nifios, que a

esta edad es donde se propicia un mejor desarrollo de las habilidades motrices basicas.
INTERNACIONALES

A su vez, Teran Diaz, Roberto Javier para el afio 2015 realiza una investigacion que tiene
como titulo la Incidencia de las habilidades motrices basicas en el desarrollo integral de los
estudiantes del primer afio de educacion bésica de la Unidad Educativa Julio Verne de la
ciudad de Quito en el afio lectivo 2014-2015. Con el cual buscaba optar al titulo de licenciado

en Ciencias de la Educaciéon. Mencion Educacion Fisica. Carrera de Cultura Fisica.

En el trabajo se busca conocer cuél es la incidencia que tienen las habilidades motrices
béasicas en los nifios y su desarrollo actitudinal y motriz, partiendo desde la importancia de
fortalecer el desarrollo motor y sus habilidades logrando poder tener una buena relacién en
el ambiente en que se desarrolla, en este caso aplica test especificos para poder determinar
el desarrollo de las habilidades motrices basicas junto con el empleo de una encuesta a los
docentes que tiene relacion directa con los estudiantes de los primeros afios de educacién
basica. Los resultados obtenidos le permitieron determinar una incidencia de las habilidades

motrices sobre el desarrollo actitudinal y motriz. Adicional a ello se promueve y
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promocionan los beneficios en la mejora del desarrollo corporal asi como en el dominio de

Su propio cuerpo.

Burgos Angulo, Darley Jhosue y Rugel Véliz, Steven Ricardo autores del proyecto de grado
titulado Estrategia didactica para el desarrollo de las habilidades motrices béasicas en
Educacion Fisica del subnivel basico elemental en el afio 2017 propusieron para la
Universidad de Guayaquil, en la Facultad de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion n e
proyecto de investigacion cuya finalidad era elaborar una estrategia didactica que

desarrollara las Habilidades Motrices Basicas al igual que contribuir a la formacidén motriz.

Los actores de la propuesta se fundamentaron en un disefio de campo y a su vez un tipo de
investigacion descriptivo y exploratorio, destinando para ello un método teérico, empirico.
Por otra parte se utilizaron técnicas como encuestas y entrevistas las cuales fueron propuestas
a al personal docente en conjunto con los representantes de los educandos y la junta directiva
propia del centro educativo. Los cuales arrojaron como resultado la posibilidad de
implementar en la institucion educativa la propuesta didactica que tuviese un enfoque ludico
Que potencie el desarrollo motor. Para lograr dicho proyecto primeramente debieron
diagnosticar las dificultades presentes en los escolares, seguidamente elaboraron una
metodologia que les permitiera mas adelante ser evaluada una vez se haya aplicado para la

consecucion de resultados que cumplieran con los objetivos propuestos.
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CAPITULOIN

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Disefio: cronograma

En cuanto al disefio del cronograma me permito insertar una tabla en la que se explica la

metodologia trabajada durante cada semana.

Semana calendario  Contacto presencial  Planeador de clase  Video ilustrativo

Semana 1 Febrero 24 al 28 X X
Semana 2 Marzo 2 al 6 X X
Semana 3 Marzo 9 al 13 X X
Semana 4 Marzo 23 al 27 X
Semana 5 Marzo 30 - abril 3 X X
Semana 6 Abril 13 al 17 X X
Semana 7 Abril 20 al 24 X X
Semana 8 Abril 27 a mayo 1 X X
Semana 9 Mayo 4 al 8 X X
Semana 10 Mayo 11 al 15 X X
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Semana 11 Mayo 18 al 22 X X
Semana 12 Mayo 25 al 29 X X
Semana 13 Juniolal5 X X
Semana 14 Junio 8 al 12 X X

Se trabajo durante tres semanas de contacto directo presencial con los estudiantes de la
institucion educativa, en los cuales se fortalecieron las habilidades motrices béasicas e
igualmente las inteligencia multiples metodologia que puede ser observada en las

siguientes imagenes.

Ahora bien, desde los ambientes virtuales de aprendizaje empleamos la realizacion de
actividades bajo la orientacion propuesta en un planeador disefiado acorde a las capacidades
de los estudiantes y las competencias que se buscan trabajar, se elabord de la misma manera
un video instructivo para cada actividad en busca de generar transmitir en el educando mayor
fiabilidad en los resultados esperados a la hora de evaluar. Esta propuesta se envio al personal
docente por medio de la aplicacidn para dispositivos moviles whatsapp, quienes a su vez
compartian con sus respectivos estudiantes y recepcionardn los videos de cada evaluacion e
hicieron llegar para su respectiva calificacion. A continuacion se adjuntan las planeaciones

de cada semana
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

SEMESTRE 20201
Institucian Inem José Eusebio caro sede Fecha Semana del 23 al 27 de marzo
Sede Miguel Miller Edades 5 afos
Gradao Preescolar Participantes 2 0 mas
Habilidades motrices bésicas e
Habilidad inteligencias multiples Hora 7:00 am
Tema luego la estatua. Duracion 60 min

Competencia: El estudiante Controla y mejora posturas y su lateralidad

Logro: el estudiante controlard y mejorard posturas vy su lateralidad mediante juegos grupales.

Indicadaor de logro: el estudiante ejecuta diferentes posibilidades control de posturas de su cuerpo gracias al
juego la estatua.

PARTE INICIAL

Por ser la dltima semana del primer periodo segin cronograma académico se hace una serie de preguntas con la
intencidén de conocer gue tan grata ha sido la clase de educacion fisica durante este tiempo.
Realizar el saludo inicial, oracién v agradecimiento a Dios por un nueve dia mas de vida.

Se dan a conocer las indicaciones de la clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la
realizacion de la clase, al igual gue los materiales a utilizar.
¥ Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
¥"  Preparar el uniforme para la practica deportiva
¥"  Hidratacidn
¥"  Toalla para el correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo vy mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
¥"  Ejercicios de movilidad articular
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PARTE CENTRA

MATERIALES:

v Dispositivo de reproduccion musical
" Instrumento musical u objeto que permita la percusion

Para esta actividad y todas las realizadas en clase se recuerdan que los aprendices (nifios y/o nifias) deben
contar con la companio y el trabajo en equipo de un familiar o representante que apoye su proceso
académico.

1. Iniciaremos la actividad reproduciendo una cancion del agrado del nifio o nifa
Al ritmo de |a musica nos iremos moviendo, danzando, bailando
El padre de familia detendra la musica en cualguier momento y el estudiante debera asumir
postura en la gue se encontraba cuando dejo de sonar la masica.

4. Para trabajar su lateralidad v desarrollar en el aprendiz la inteligencia musical, el padre de
familia realizara sonidos con un instrumento musical u ofro chjeto que le permita hacer
percusion; |los cuales debera interpretar el nifio o la nifia y ejecutar patrones de movimiento
segln se acordara

Ejemplo:

" dos golpes continuos deberd desplazarse hacia la derecha
*  tres golpes continuos hacia la izguierda

* un golpe y un aplauso se desplaza hacia atras

* dos aplausos y dos golpes debera dar una vuelta

Observacion: Se realizara esta accion en diferentes momentos de la cancion y con ritmos variados para que las
posturas corporales sean diferentes

Variantes:

v gl nific ¢ |a nifia se desplazaran con actividades propias de la habilidad motriz basica de locomecion
(caminar, saltar, reptar, balancearse, colgarse, empujar) y con voz de mando el padre de familia o
acompanante dara la sefial de detenerse diciendo "estatua”

v" simulando personajes de la vida silvestre (animales) desarrollar sus comportamientos para fortalecer
su inteligencia naturalista.
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PARTE FINAL

Recoleccion del material empleado

Limpieza de la zona donde se trabajo

Hidratacion

Tecnicas de relajacion y respiracion

Observar el video adjunto de [as recomendacion de higiene y desinfeccion de manos

R R R

:.é

X
b

Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira [a actividad con
otros familiares para que lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad fisica, la recreacion y el
trabajo familiar en equipo.

Bibliografia
El contenido fue planteado gracios o los experiencias del docente franklin Arbey Restrepo Lopez
Las graficas fueron consultadas desde |as siguientes paginas de internet

v hitps://miclasedeespanolsite wordpress.com,/2016/10/30/teoria-de-las-inteligencias-mulfiples/
http://nuevoblogtopeirl.blogspot.com/2015/04/estatua html
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UMIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL
SEMESTRE 20201
Semana del 30 de abril al 3 de
Institucion Inem José Eusebio caro sede Fecha mayo
Sede Miguel Miller Edades 5 anos
Grado Preescolar Participantes 20 mas
Habilidades motrices basicas e
Habilidad inteligencias maltiples Hora 7:00 am
Tema Juego “ memoria” Duracian B0 min

Competencia; El nifio o la nifia Aprende ejercicios preliminares de escritura

Logro: El nifio o la nifia Aprendera ejercicios preliminares de escritura por medio del juego como herramienta
pedagogica

Indicador de logro: El nifio o la nifia ejecuta ejercicios preliminares de escritura por medio del juege memoria

PARTE INICIAL

Realizar el saludo inicial, oracidn y agradecimiento a Dios por un nuevo dia mas de vida.

Se realiza la oracion del padre nuestro.

Se dan a conocer las indicaciones de la clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la
realizacion de la clase, al igual gue los materiales a utilizar.

Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
Preparar el uniforme para la practica deportiva

Hidratacion

Toalla para la correspondiente aseo personal.

S

Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo v mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
Ejercicios de movilidad articular

izl:::ras ’ f’ ' q ﬁ

Desplazamientos ¥
1 " ;J'\.: R

AR
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PARTE CEMTRA

1.
2.
3.
4.

1.

SC-

MATERIALES:

carton u hojas de papel reciclado

Lapiceros, ldpices o colores. T
Tijeras ‘ #:;?
Regla e

Para esta actividod y todas las realizadas en clase se recuerdan gue los aprendices (nifos v/ nifias) deben
contar con lao compaiiia y el trabajo en eguipo de un familiar o representante gue apoye su proceso
acodéntico.

Con ayuda de la regla, se elaboraran unas fichas con forma de una carta (15 cm de largo por 15 cm de
amcho)

2. Con las tijeras se recortara el comtorno anteriormente trazado.

3. Sobre las fichas recortadas, se escribiran las vocales en minuscula y maydscula (&, &, E, e, 1, i, O, o, U, u).
DOs POR LETRA

4. Podran ser pintadas v/o adornadas a gusto de los nifios, fortaleciendo de esta manera su inteligencia
espacial v linglistica.

5. Las fichas se ubicaran con la cara donde se ha hecho la vocal sobre el piso

&. El estudiante s2 ubicara a una distancia aproximada de 5 metros y debera acercase a las fichas
realizando diferentes actividades propias de las habilidades motrices basicas

7. Manipulacidn {(Lanzar, atrapar)

8. Estabilidad (colgarse, eguilibrarse)

9. locomocidn (caminar, saltar, reptar, balancearss)

10. el nifio o la nifa descubrird el contenido oculto en dos de las cartas, de ser las mismas imagenes podra
descubrir otras dos, de lo contrario volvera nuevamsente a la linea de partida nuevamente luego de
dejar las cartas cubiertas nuevamente, € inidara el recorrido otra vez.

11. El jusgo fimaliza una vez se hayan descubierto TODAS LAS PAREIAS DE VOCALES

Variantes:
+  El mific podra tener una cartas descubierta y la otra no, trasportar |a ficha conocida realizando
actividades propias de las habilidades motrices basicas

+ Manipulacion {Lanzar, recoger, golpear, recortar)

+"  Estabilidad (colgarse, eguilibrarse)

+  locomocion [caminar, saltar, reptar, balancearse, colgarse, empujar)

Al llegar a las fichas cubiertas, descubrir una v de ser la misma imagen gue tiene en la mano guedarian
en descubierto.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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PARTE FINAL

Recoleccian del material empleado

Limpieza de la zona donde se trabajo

Hidratacion

Técnicas de relajacion y respiracion

Observar el video adjunto de las recomendacion de higiene y desinfeccion de manos

S N R

Evaluacion: se enviaran fotografias y/fo videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira la actividad con
otros familiares para que lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad fisica, la recreacion y el
trabajo familiar en equipo.

Bibliografia
El contenido fue planteado gracias a las experiencias del docente franklin Arbey Restrepo Lopez
Las graficas fueron consultadas desde las siguientes paginas de internet

¥ https://miclasedeespanclsite.wordpress.com/2016/10/30/tecria-de-las-inteligencias-multiples/
¥ http://nuevoblogtopgirl blogspot.com//2015/04//estatua html
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

SEMESTRE 2020 |
Institucion Inem José Eusebio caro sede Fecha Semana del 6 al 10 de abril
Sede Miguel Miller Edades 5 afos
Grado Preescolar Participantes 20 mas
Habilidades motrices basicas e
Habilidad inteligencias multiples Hora 7:00 am
Tema Juego la estatua. Duracion B0 min

Competencia: El estudiante Controla y mejora posturas y su lateralidad

Logro: el estudiante controlard y mejorara posturas y su lateralidad mediante juegos grupales.

Indicador de logro: el estudiante ejecuta diferentes posibilidades control de posturas de su cuerpo gracias al
juego la estatua.

PARTE INICIAL

Por ser la ultima semana del primer periodo segun cronograma académico se hace una serie de preguntas con |a
intencion de conocer que tan grata ha sido |3 clase de educacion fisica durante este tiempo.
Realizar el saludo inicial, oracion y agradecimiento a Dios por un nuevo dia mas de vida.

Se dan a conocer las indicaciones de la clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la
realizacion de |a clase, al igual que los materiales a utilizar.
v" Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
v"  Preparar el uniforme para la practica deportiva
v" Hidratacion
v" Toalla para el correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo y mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
v"  Ejercicios de movilidad articular
v" Saltos

o »
v' Carreras -
¥ Desplazamient ) s
esplazamientos ’:' p. g J.t‘“
¥ s - ] Ai -
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avarzapes.. [EC vuelle objelivo]

FARTE CENTRA

MATERIALES:

v' Dispositivo de reproduccion musical
v Instrumento musical u objeto que permita |a percusion

Para esta actividod y todas las realizadas en clase se recuerdan que los aprendices (nifios y/o nifias) deben
contar con lo compafia y el trabajo en equipo de un familiar o representante que apoye su proceso
acodémico.

1. Iniciaremos |3 actividad reproducienda una cancion del agrado del nifio o nina

2. Alritmo de 1a mdsica nos iremos moviendo, danzando, bailando

3. Elpadre de familia detendra la musica en cualquier momento y el estudiante debera asumir I3
postura en |a que se encontraba cuando dejo de sonar la musica.

4. Paratrabajar su lateralidad y desarrollar en el aprendiz la inteligencia musical, el padre de
familia realizara sonidos con un instrumento musical u otro objeto que le permita hacer
percusion; los cuales debera interpretar el nifio o la nifa v ejecutar patrones de movimiento
segln se acordara

Ejemplo:

* dos golpes continuos debera desplazarse hacia a derecha
¥ tres golpes continuos hadia la izquierda

* ungolpey un aplauso se desplaza hacia atras

* dos aplausos y dos golpes deberd dar una vuelta

Observacion: Se realizara esta accion en diferentes momentos de la cancion y con ritmos variados para gue las
posturas corporales ssan diferentes

Variantes:
¥ el nifio o la nifia 2 desplazaran con actividades propias de |a habilidad motriz basica de locomaodian

[caminar, saltar, reptar, balancearse, colgarse, empujar} y con voz de mando el padre de familia o
acompanante dard la sefal de detenerse diciendo “estatua”
¥" simulando personajes de Ia vida silvestre (animales) desarrollar sus comportamientos para fortalecer

su inteligencia naturalista.
L] 4
& i
¢
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PARTE FINAL

¥ Recoleccion del material empleado

v Limpieza de la zona donde se trabajé

v Hidratacion

¥ Técnicas de relajacion y respiracion

v Observar el video adjunto de las recomendacién de higiene y desinfeccidn de manos

&=
r';rf.ui.' =
:“'_' ryll | i3 L)
| |

4

Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira la actividad con
otros familiares para que lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad fisica, la recreacion y el
trabajo familiar en equipo.

Bibliografia
El contenido fue planteado gracias o los experiencias del docente franklin Arbey Restrepo Lopez
Las graficas fueron consultadas desde las siguientes paginas de internet

Y https://miclasedeespanolsite.wordpress.com/2016/10/30/teoria-de-las-inteligencias-multiples/

¥ http://nuevoblogtopgirl.blogspot.com/2015/04/estatua.html

Y https:/ fwww.google.com/search?q=ni%C3%B1os+omando+aguakriz=1C1CHBF_esCOR91C0891&sxsrf
=ALeKk0OSFyPVolOLdK_8rQWeDmTBEuorAA:1592104112193&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ah
UKEwjCqrWAqoDgARWPTNBKHTUXAOYQ AUoAXoECBAQAWEDiw=1517&bih=694%imgrc=hy2y6zRpUS25
gM&imgdii=0CnjRjKwefaRKM
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UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

SEMESTRE 20201
Inem José Eusebio caro
Institucion sede Fecha Semana del 13 al 17 de abril
Sede Miguel Miiller Edades 8 afios
Grado tercero Participantes 20 mas
Habilidad Actividad fisica Hora 7:00am
Tema Duracicn 60 min

Competencia: El estudiante descubre posibilidades de movimiento del cuerpo teniendo en cuenta las posiciones basicas y el
trabajo con diferentes implementos.

Logro: el estudiante descubrird |as posibilidades de movimiento del cuerpo mediante actividades grupales e individuales

Indicador de logro: el estudiante ejecuta diferentes posibilidades de movimiento por medio del juego la botellita de las
habilidades motrices basicas

PARTE INICIAL

Realizar el saludo inicial, oracion y agradecimiento a Dios por un nuevo dia mas de vida.
Se realiza la oracion ave maria.
Se dan a conocer las indicaciones de la clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la realizacion de la clase,
al igual gue los materiales a utilizar.
¥" Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
v Preparar el uniforme para la préctica deportiva
v Hidratacidn
¥ Toalla para la correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer de buena actitud para los trabajos fisicos que se realizaran.
v Ejercicios de movilidad articular
v Saltos
v Carreras
¥" Desplazamientos
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FARTE CENTRA

©
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NOTA: DE NO DERRIBAR LAS BOTELLAS CON LAS 4 PELOTAS DEBERA EL ESTIDANTE CORRER Y RECOGER UNA PELOTA A LA
VEZ HASTA LOGRAR DERRIBAR TODAS LAS BOTELLAS

MATERIALES: Todos los elaborados durante 125 dos clases inmediatamente anteriores al igual que disponer de algunos
ohjetos de uso comin en as casas.

¥ (onos mina

v Vallas

¥" Escalera pliometrica

v Aros

v' Tapatos, zapatillas o similares.

Para esta actividad y todas los realizadas en clase se recuerdan que los aprendices (nifios y/o nifias) deben contar con lo
compaiia y el trabajo en equipo de un familiar o representante que apoye su proceso académico.

¥ Se organizard el material en las siguientes estaciones
UBICACION 1: DOS AR
UBICACION 2: 4 PELOTAS Y 6 BOTELLAS DE PLASTICO

1

TOMAR UN ARO ¥ TRASPORTARLO HACIA LA UBICACION DOS

TOMAR UNA PELOTA ¥ LLEVARLA HACIA LA UBICACION 1

CORRER HASTA LA UBICACION 2

TOMAR UNA PELOTA ¥ LLEVARLA HACIA LA UBICACION 1

CORRER HASTA LA UBICACION 2

REALIZAR LA MISMA ACCION HASTA TRASLADAR TODAS LAS PELOTAS

LANZAR DESDE LA UBICACION 1 UNA PELOTA A LA VEZ HASTA LOGRAR DERRIBAR TODAS LAS BOTELLAS
REHIDRATAMOS.

T ST 8T & ceee i@
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PARTE FINAL
v Vuelta a la calma Técnicas de relajacian y respiracion.
V' Recoleccin del material empleado
V' limpieza de [z 200 donde se trabajo
V' Hidratacion
V' Observar el video adjunto de las recomendacian de higiene y desinfeccion de manos

Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trahajo realizado, asi mismo se compartira la actividad con otros
familiares para que lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad fisica, [ recreacion y el trabajo familiar en

£quipa.

Bibliografia

Las praficas fueron consultadas desde [as siguientes paginas de interngt

https:/ fww.istockphoto.com) s /vector chicas-sonrientes-disfrutando-de-beber-agua-sosteniendo-vasos-feliz-
ni%C3%B1os-bebiendo-gm1168789485-322845840
https:/wiw.hernandezpsicologos. s blog/mindfulness-para-ninas/
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

SEMESTRE 2020 |
Institucion Inem José Eusebio caro sede Fecha Semana abril 20 al 24 del 2020.
Sede Miguel Miller Edades 5 afios
Grado Preescolar Participantes 20 mas
Habilidodes motrices basicas e
Habilidad inteligencias multiples Hora 7:00 am
Tema Actividod lluvia de globos Duracion B0 min

Competencia: El aprendiz ubica el cuerpo en el espacio y en relacion con los objetos

Logro: el aprendiz identificara |a ubicacion del cuerpo en el espacio mediante actividades individuales v grupales

Indicador de logro: el aprendiz ejecuta diferentes de ubicacidn del cuerpo en el espacio mediante la actividad lluvia de
globos.

PARTE INICIAL

Realizar el saludo inicial, oracidn y agradecimiento a Dios por un nueve dia mas de vida.

Se dan a conocer las indicaciones de |z clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la realizacidn de la
clase, al igual que los materiales a utilizar.
v" Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
v" Preparar el uniforme para la préactica deportiva
v" Hidratacion
¥" Toalla para la correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo v mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
Ejercicios de movilidad articular
Saltos
Carreras
Desplazamientos

AN
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PARTE CENTRA

MATERIALES:
»"  Globos inflables (bombas) 0 v ¥

v pelotas plasticas
~  Fapatos

Mota: de no contar con estos materiales se podran elaborar de manera artesanal pelotas de papel reciclado de tamano
v peso adecuado para el nifio o la nifia, igualmente con tela u otro material gue no atente contra su integridad fisica.

Para esta actividad y todaos las realizadas en clase se recuerdan que los aprendices (nifios y/o nifias) deben contar
con la compafiia y el tfrabajo en equipo de un familiar o representante que apoye su proceso academico.

1. Con apoyo del padre de familia o acompanante se inflaran los globos (bombas)

Se trazara un recorrido con dos zapatos (punto Ay punto B)

3. El nific debera ir desde el punto & hasta el punto B golpeando la bomba solo con una de sus manos sin
permitir gue toque el suela.

4. El nifio intercambiara de mano al dar el golpe la bomba, ahora ira desde el punto B hasta el punto A

5. Se golpea la bomba lo mas fuerte posible y se trata de ir del punto A al punteo B y regresar sin dejar caer el
globao.

W

REGLAS:
+"  5jla bemba toca el piso velversd al punto a iniciar nuevamente el recorride
+"  Se debe llegar v tocar los puntos (A Y B) representados por los zapatos.

VARIAMNTES:
~"  Dentro de las bombas se podra colocar un papel con las letras del abecedario, se inflan sin ser amarradas y se

permite gue €l nifio las suelte de tal forma que deba ir a perseguir el globo, una vez tome el globo descubre

gue letra zalid y debe pronunciarla.
+"  Se pueden sustituir las letras por ndmeros y operaciones basicas de las matematicas como lo son la suma vy
resta; una vez el nifio descubra los ndmeros y la operacion debe realizarlas correctamente.

OBSERVACION: Esta actividad permite desarrollar en el estudiante la inteligencia corporal — cenestésica con junto a la
légico matematica vy linglistica.

PARTE FINAL

Recoleccion del material empleado

Limpieza de la zona donde se trabajo

Hidratacidn

Técnicas de relajacidn y respiracion

Observar el video adjunto de las recomendacion de higiene y desinfeccidn de manos

AN AN

-
. =

?'; r&jt -

Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira la actividad con otros
familiares para que lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad fisica, la recreacidon y el trabajo familiar
en equipo.

Bibliografia
Las graficas fueron consultadas desde las siguientes paginas de internet

https://es.dreamstime.com/flos-ni%C3%Elos-est%C3%Aln-calentando~vector-y-el-ejemplo-image 118634946
https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/360920-estiramiento-de-los-ninos
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UMIVERSIDAD DE PAMPLOMNA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

SEMESTRE 20201
Semana del 27 de
abril a mayo 1 del
Institucion Inem José Eusebio caro sede Fecha 2020.
Sede Miguel Miller Edades 5 anos
Grado Preescolar Participantes 2 0 mas
Habilidades motrices basica e
Habilidad inteligencias multiples Hora 7:00 am
Tema Futbol en casa Duracicn &0 min

Competencia: El estudiante descubre posibilidades de movimiento del cuerpo teniendo en cuenta las
posiciones basicas y el trabajo con diferentes implementos.

Logro: el estudiante descubrird las posibilidades de movimiento del cuerpo mediante actividades
grupales e individuales

Indicadar de logro: el estudiante ejecuta diferentes posibilidades de movimiento por medio del juego
la botellita de las habilidodes motrices basicas

PARTE IMICIAL

Realizar el saludo inicial, oracion y agradecimiento a Dios por un nuevo dia mas de vida.
Se dan a conocer las indicaciones de la clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para la
realizacion de la clase, al igual que los materiales a utilizar.
¥"  Computador, Tablet, teléfono celular o cualquier otro dispositive con acceso a internet.
¥v"  Preparar el uniforme para la practica deportiva
¥"  Hidratacidn
¥v" Tealla para la correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo v mente para los trabajos fisicos que se

realizaran.
¥ Ejercicios de movilidad articular
v Saltos
v" Carreras L
¥v"  Desplazamientos ':, xc;
e .
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PARTE CEMNTRA

PMATERLALES:

- cartdn [(preferiblemente una caja de zapatos]) . .
- Lapiceros, lapices, colores o temperas. = "-i- |“
- 1 ——— —
~" Tijeras J EE —
- Tapas de botellas yva sean plasticas o metalicas ‘__"""--—-._______

Para estoa actividad yw todas Faos realizadaos en ofase se recuerdan gue fos aprendices (mifos yw'o nifias)
adebern contar corr fo companfa v e | trabaojfo en eguipo oe wrr familior o representante gue apoye s
proceso acadEmico.

1. Corn ayuda del padre de familia, s= dibujara sobre la cubierta de la caja de cartdnm una cancha
de fdtbhol (sus dos metas, limea central v drea de meta)
pI Se abrird sobre la cubierta dos agujeros un poco Mmas grandes al tamafio de las tapas de

Eascoso.

= Las tapas de gaseosa se pintaranmn en forma de balones de futbol.

& Se cubre la caja con la “cancha realizada™

=1 Se jugara intentando encestar las tapas de gaseosa scobre lo orificios, se lanzaranm con las
manos o golpesaran con los dedos.

(=

MNOTA: De o contar con una caja de rapatos se podra realizar una con cartdgn reciclado, de no poder
hacerse se deberd suspender la cara superior de tal forma gue las fichas logren introducirse.

Wariantes:
- Se podra pintar algunas fichas con los colores representativos de eguipos de fatbol v dejar
algunas estaticas sobre la cancha para aumentar la dificultad del juego e Igualmente el
reamplazar el “baldn™ por una peguerna pelota, canica o bolita de papel reciclado.

PARTE FIMNAL

Recoleccian del material empleado

Limpieza de la zona donde =e trabajo

Hidratacidn

Técnicas de relajacian vy respiracidn

Observar el video adjunto de las recomendacian de higiene v desinfeccion de manos

Aa
e

RN

; e
g

i 'Y
H“-'-w
-

® :;E‘ A A

Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira la
actividad con otros familiares para qgue lleven a la practica este trabajo e incentivar la actividad
fisica, la recreacion y el trabajo familiar en equipo.

Bibliografia
https:/fes 123rf.com,/photo_739742997_concepto-de-ejercicio-de-estiramiento-flexibilidad-de-los-

NniFCIMBlos-icono-de-personaje-de-dibujos-animados-_html
https/ Mwwwrw alamy.es fimagenes/sweaty-kid. html
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA COM ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA DOCENTE INTEGRAL
SEMESTRE 2020 |
Semana del 4 3l B
Institucion Inem José Eusebio caro sede Fecha de mayo del 2020.
Sede Miguel Miller Edades 5 afos
Grado Preescolar, primero y segundo Participantes 20 mas
Habilidad Locomocion Hora 700 am
Tema El puente Duracion B0 min

Competencia: El estudiante descubre posibilidades de movimiento del cuerpo teniendo en cuenta las posiciones basicas y el
trabajo con diferentes implementos.

Logro: el estudiante descubrird as posibilidades de movimiento del cuerpo mediante actividades grupales e individuales

ndicador de logro: el estudiante ejecuta diferentes posibilidades de movimiento por medio del juego la botellita de las
habilidodes maotrices basicas

PARTE INICIAL

Realizar &l saludo inicial, oracion v agradecimiento a Dios por un nueva dia mas de vida.
Se dan & conocer las indicaciones de |a clase, la necesidad de contar con un ambiente propicio para |a realizacion de Ia clase, al
igual que los materiales a utilizar.
v" Computador, Tablet, teléfono celular o cualguier otro dispositivo con acceso a internet.
v Preparar €l uniforme para la practica deportiva
v Hidratacion
v" Toalla para |z correspondiente aseo personal.
Trabajo de activacion muscular: disponer del cuerpo y mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
v' Ejercicios de movilidad articular
¥ Saltos
v Carreras
v" Desplazamientos

-
Lo
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Avarzapes.. [EC vuelle objelivo]

PARTE CENTRA
MATERIALES:
« Botellas de plastico recicladas (gaseosa, aceite, suavizante etc.)
+  zapatos
¥ Gillas yfo mesas
¥  Rompecaberas pequefio.

Parg esta octividod y todas las realizadas en clase se recuerdan que los aprendices [ninos y/o ninas) deben contar con ia
compania y el trabajo en equipo de un familior o representante que Gpoye SU Proceso academico.

1. Setrazaran dos lineas imaginarias (con las botellas, los zapatos e incluso podrian ser dos paredes de |a casa); se
llamaran salida y llegada,

2. Durante el recorrido entre la salida y la llegada se distribuyen los demds materiales [simulando ser obstaculos).

3. El nific o la nifa se ubica en |z salida.

4. Debera realizar todo el recorride primeramente caminando, esguivando los objetos en forma de zigzag.

5. Seaumenta progresivamente la velocidad, los obstaculos como botellas y zapatos se deben saltar; las sillas y/o mesas
se deben superar reptando debajo de ellas.

&. 5e ubican las fichas del rompecabezas en la salida, el aprendiz debe correr con una ficha a la vez hacia la llegada,
superando todos los obstaculos. Una vez recolectadas todas las partes debe armar el rompecabezas,

MOTA: D& no contar con sillas o mesas se pueden sustituir por cuerdas atadas a una altura gue permita y force al
estudiante a reptar para superar los obstaculos,
IGUALMEMNTE =i no se tiene un rompecabezas la fabricacion de uno de forma artesanal es una gran idea para
fortalecer la inteligencia naturalista-pictorica, por medio de materiales reciclados como lo pueden ser:

# |La portada e un cuademo en desuso

# Una caja de cereales

+ Un dibujo realizado por el mismio estudiante.

, @ L
|

" A
SNy YV

VARIANTES:

solo con los muebles v enceras de la casa, se esconderén las fichas del rompecabezas en lugares diferentes, se estableceran
tiempos para |z bisqueda de los mismos, el nifie debera buscarlos rezlizande saltos, reptando, manipulando objetos hasta
encontrar todas las partes. Una vez finalice |z busqueda se realizara el armado del rompecabezas.

NOTA: &l padre de familiz arizntarz al nifio o la nifiz en la busqueda tratando que solo encuentre uno a la vez v no pierda 2l
interés por 2l juege debido 2 13 no consecucian de las imagenss.
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PARTE FINAL

¢ Recolecrion gel materizl empleada

¥ Limpieza d 3 20na donde 32 frabajo

¢ Hidretacion

' Techicas de reljacion y respician

' Observar el vided agjunts de s recomendation d hgien y desinfaction de manas

Fyaluacion: se enviaran fotografas y/o videos del trabajo realizado, ast mismo se compartia a actividad con otros familiares
nara que lleven a 3 practica este trabajo e incentivar 2 actividad fiica,  recreacian y e trabajo familiar en equipa,

Bibligrafia

Lz raficas fueron conslitadas desd s sguientes pagings de ntemat

Pitps://5.123r com/phato 63789575 el-ni%Ca%B1o-pequekCakeloe-muchzcha-beben-a-lustracihCahaan-dekvector-
Oel-agua-nikC3hB10s-Debiendo-2gus-impia-aislada-sobre- il
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA DOCENTE INTEGRAL
SEMESTRE 2020 |

Institucion Inem Jose Eusehio caro sede Facha semana del 11 31 15 d= mayo del 2020.
Sede Miguel Miller Edzdes 5,6y 7 anos

Grado segundo Participantes 20 mas

Habilidad Hora 7:00 am

Tema Duracion 50 min

Competencia: El estudizntes descubre posibilidades de mavimiznto del cusrpo teniendo en cuenta las posiciones basicas y
&l trabajo con diferantes implementos.,

Logro: el estudiante descubrirz as posibilidades de movimiento del cuerpo mediante actividades grupales e individuales

Indicador de logro: el estudiante gjecuta diferentzs posibilidades de movimiento por medio del juego lo botellita de fos
hobilidodes motrices basicas

PARTE INICIAL

Rezlizar & saluda inicizl, oracion y agradecimiento a Dios por un nuevo dia mas de vida.
se dan 3 conocer |as indicacionss de |z clase, |z necesidzd de contar con un ambiente propicio para |z rezlizacion dela

clase, &l igual que lzs materiales 3 utilizar,
¥ Computador, Tablet, telefono celular o cualquier otro dispositivo con 3cceso & internet,
¥ Preparar &l uniforme para s practica deportiva
¥" Hidratacion
¢ Toalla para l3 correspondiente aseo personal,
Trabajo de activacion muscular: disponer del cusrpo y mente para los trabajos fisicos que se realizaran.
¥ Ejercicios de movilidad articular
saltos

:: Carreras ] ﬁ e
¥ Desplazamientos : ‘j‘( A .‘kn _‘Lu
3. b JA r_
1 ILA :"\-j.'-' -
4 ' C: R, o
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FARTE CEMTRA

MATERIALES:

Fapatos de diversos colores [minimo 4 pares)
Una soga {minimo de 1 metro de largo)

Dos botellas de plastico [recicladas)

uUn globo o bomba

Dos sillas

AR

-~ - @

!
Para esta actividod v todas os reolizodas en oose se recuserdon gue los aprendices (nifios ywW/o ninas) deben contar con o
compania y el trabgjo en egquipo de wn fomilior o rep e QUE OROYE SU Proceso goodemico.

1. sS= ubicaran los zapstos en una lines recta separados entre =i aprozimadaments 1 metro = intercambiando los
colores. [ejemplo: zapato negro, zapato blanco, zapato azul, zapato rojo & inicia la secuencia.
Z_  El mifio o la nifia dekera ir corriendo desds la salida hasta =l primer zapato y llevarlo al punto de partida;
continua recogiendo el segundo y ubicandolo en la salida y asi sucesivamente hasta recoger todos los zapatos.
. == ubican nusvaments =2 resliza la actividad fisica por medio de saltos a pies juntos.
4. En =ste punto los estudiantes deberdn ir reprando por todo 2l circuito.
S. L& soEa se atars a lz parte superior de las botellas w se extendard por complste (una sltura sproximada de
z0om), =l aprendiz realizara szltos a wn pie intercambidandolo. (salta con derecha, cas sobre la izguierda)
6. ahorase ata la soga a la silla a una altura gue forcé al nifio a3 inclinarss pars pasar debsjo de ella. Debears lanzar
el globo lo mas albo posible y pasar debajo de la soga antes que togque =1 piso.
MNOTA: =& puede reeamplazar la sogs por lana u otro material similar gue no repressnte peligro pars 2l nito o la nifia. De no
contar comn una omba o globo podre emplearse una pelota de tenis, de goma u otra materia.

PARTE FINAL

Recoleccian del material empleado

Limpieza de la zona donde se trabajo

Hidratacién

Técnicas de relajacidén vy respiracién

Observar el video adjunto de las recomendacian de higiene v desinfeccién de manos

L4 Y

' et
Evaluacion: se enviaran fotografias y/o videos del trabajo realizado, asi mismo se compartira la

actividad con otros familiares para que llewven a la practica este trabajo e incentivar la actividad
fisica, la recreacidn y el trabajo familiar en eguipo.

i 'Y
m‘w
.y
-
aw
@

Bibliografia

https:ffes 123rf.com/photo_79742997_ concepto-de-ejercicio-de-estiramiento-flexibilidad-de-los-
niC3%B1los-icono-de-personaje-de-dibujos-animados-_html
https:/fwww alamy.es/imagenes/sweaty-kid. html
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3.2 EJECUCION: METODOLOGIA:

Por lo que se refiere a la metodologia empleada se desarrollara dentro del marco de la
virtualidad, con un acompafiamiento directo en busca de obtener un aprendizaje significativo
en los aprendices, considerando que en los estudiantes de primaria la educacion fisica, la
recreacion y los deportes juegan un papel importante en el crecimiento, maduraciéon y
desarrollo se implementa una frecuencia de dos sesiones (clases) durante la semana (los
lapsos varian dependiendo la disponibilidad en el horario de clases) al mismo tiempo se
contempla, seran 11 semanas de donde resultara la consecucion de los pilares de la educacion
del siglo XXI. Propuestos por Jacques Delors, En 1996, a la UNESCO (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) en el cual se proponen cuatro
pilares para la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y

aprender a ser. Descritos a continuacion.

APRENDER A HACER: Mediante actividades donde el estudiante elabore o fabrique los

materiales, sea participe del desarrollo de la clase.

APRENDER A CONOCER: Pilar fundamental desde la perspectiva pedagogica, dicho de
otra manera el aprendiz adquiere nuevos conocimientos a partir de las inteligencias multiples
donde se identifican las fortalezas y se explora sobre las debilidades para de esta manera
generar un crecimiento exponencial en la integralidad del estudiante.
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APRENDER A SER: De manera puntual me refiero a las inteligencias intra e
interpersonales, asi mismo a la inteligencia pictorica naturalista de donde resulta un

conocimiento y aceptacion de si mismo y de los demas.

APRENDER A CONVIVIR_Durante afios este pilar habia estado unido al saber ser, dado
al cambio social y cultual que ha presentado la educacion se ha decidido individualizarlo, y
en relacion con las habilidades motrices basicas e inteligencias multiples este pilar se forja
en las inteligencias interpersonal intrapersonal, corporal y kinestésica, linglistica y a su vez
considerando la problemaética del calentamiento global y el papel que la nifiez desempefia en
el inteligencia naturalista-pictorica es la base fundamental para generar una conciencia

desde la muy conocida estrategia de las 5R (reducir, reutilizar, reciclar, reparar y regular).

3.3 EVALUACION: CUALITATIVA.

Explorando un poco la idea sobre una posible evaluacion, me permito citar Jorba y Casellas,
quienes en 1997 nos dan un aporte bastante interesante para iniciar el tema; ya sabiendo que
debemos hacer un analisis previo de las habilidades y/o capacidades de los nifios de manera

grupal e individual, por lo tanto diferencian la terminologia a emplear en cada uno de los
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casos, donde si es de caracter colectivo se le suele denominar prognosis, y cuando es
especifica y diferenciada para cada alumno lo més correcto es llamarla diagnosis.

Ahora bien, partiendo desde la necesidad que se debe supervisar el proceso del aprendizaje,
y sabiendo muy bien que es esta actividad es continua, por consiguiente requiere de ser
analizada, modificada o reestructurada segun el aprendiz evolucione en actitud y aptitudes
procedemos a emplear una evaluacion formativa donde se permita identificar la consecucion
de los logros pero mas que esto supervisar y precisar sobre los obstaculos y barreras del
aprendizaje que se presenten en pro de adaptar mediante la practica docente y la didactica en

el momento indicado. Jorba y Sanmarti, 1993.

Para concluir no se implementara otro tipo de evaluacion, ya que esta propuesta de
investigacion no permitird obtener ningin tipo de resultado realmente, al contrario nos

sumerge en la necesidad de fortalecer los enfoques didacticos y metodologias a desarrollar.

IV INFORME DE ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES

4.1 Informe de actividades
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