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CAPITULO I

Informe de la observacion institucional y diagnostico.

IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL

Direccién: Calle 10AN # 7E-134 Guaimaral Teléfonos: 5773807- 5770145 —

5741325 -5893653

E-mail : colguaimaral@yahoo.es

Codigo DANE: 154001002977

Ubicacién Fisica: Departamento Norte de Santander, Municipio San José de Cucuta

Comuna 05 Barrio Guaimaral

SEDE A: Instituto Técnico Guaimaral Avenida 9AE #10- 99 Barrio Guaimaral. Tel

5770145

SEDE B: El Colegio Hermdgenes Maza: Calle 10AN #7E-134 Barrio Guaimaral. Teléfono

5773807.
SEDE C: Alma Luz Vega Rangel Calle 6BN #12E-73 Los Acacios Tel 5746889

SEDE D: La Esperanza Avenida 9E #0-10 Quinta Oriental. Tel. 5740916
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Propiedad Juridica: Institucion Educativa Oficial, Secretaria de Educacion Municipio de

San Jose de Cucuta.

Jornadas: Mafianay Tarde Calendario Escolar: A Ambito: Educacion Formal
Niveles de educacion:

Preescolar, Basica (Ciclo Primaria y Secundaria), Media Técnica y Académica.
Modelos Flexibles: Caminar en Secundaria y Aceleracion del Aprendizaje.

Educacién por Ciclos para poblacién adulta con inclusion poblacion sorda.
Especialidades:

Bachillerato Académico y Bachillerato Técnico en: Disefio Grafico y Programacién de
Computadores, Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, Procesos

Agroindustriales, Instrumentacion de Maquinaria y Equipos Industriales.

La institucidn incluye a la poblacion con discapacidad en particular con limitacion auditiva

y visual,
Rectora: Gloria Ligia Valencia GoOmez

Acto administrativo de nombramiento: Decreto 000127 de 2002.
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RESENA HISTORICA

El Instituto Comercial Nocturno fue creado mediante ordenanza N° 64 de noviembre 26 de
1962, con el fin de responder a las necesidades de capacitacion para jovenes y adultos del
Barrio Guaimaral. En el afio 1999 fue nombrada la actual rectora, Esp. Gloria Ligia
Valencia Gémez quien presenta un proyecto a la Secretaria de Educacion para la
ampliacion de la jornada y obtiene el Visto Bueno del Secretario de Educacion

Departamental mediante Oficio fechado noviembre 12 de1999.

En noviembre 12 de 2002, a partir de la reorganizacion educativa se fusiond con las
instituciones educativas: Colegio Hermogenes Maza, Centro docente Alma Luz Vega,
Escuela Guaimaral 21 y Escuela Julian Pinzén. EIl 16 de mayo de 2006 se adscribe el
Instituto de Educacion Especial La esperanza, quedando como Unica razon social, Instituto

Técnico Guaimaral.
PEI (RESUMEN)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un documento creado mediante construccion
colectiva para orientar los lineamientos institucionales que conllevan a direccionar el
quehacer pedagogico ordenado por la Ley General de Educacion, sus decretos
reglamentarios y demas normas vigentes que rigen la educacion en Colombia. Por supuesto,
consolidando las bases juridicas de la educacion colombiana, el enfoque pedagdgico y la
necesidad regional y local. Por tanto, se ha creado una Institucion educativa que ofrece los
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niveles de preescolar, basica, media académica y técnica, mediante la fusion de las
Instituciones Educativas: Instituto Comercial Nocturno, Colegio Hermdgenes Maza, Centro
Docente Alma Luz Vega Rangel, Escuela Guaimaral 21, Escuela Julian Pinzon e Instituto

La Esperanza.

La institucion educativa abre los espacios de inclusién para la atencion a poblacion con

discapacidad auditiva y visual.

El proyecto pretende el progreso o escalamiento de competencias cognitivas, laborales y
actitudinales, de tal manera que desarrolle de forma significativa el potencial humano,
optimice recursos y oportunidades, en procura de una formacion integral y mejora de la

calidad de vida de los estudiantes.

El plan de estudios, la planeacion de area, asignatura y aula, el sistema institucional de
evaluacion (SIE), las estrategias de evaluacion, la rubrica para medir el desempefio, los
planes de mejoramiento, son entre otros, los medios para viabilizar la propuesta
pedagdgica. Asi mismo, tendra dimensiones de transversalidad, a través de proyectos
pedagogicos como: Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), Proyecto de Educacién para la
Sexualidad y la Construccion de Ciudadania (PESCC), Proyecto Gestion del Riesgo
(PEGIR), Proyecto Convivencia Escolar, Seguridad Vial y Proyecto Lector; los cuales
parten de problemas o necesidades que involucran en su desarrollo los aprendizajes de las

ciencias basicas, ciencias sociales, ciencias humanas y tecnologia.

(@ m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

icontec INet g Universidad de Pamplona 4
m Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e —



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»zmuc:{... /'ﬁf sm&ﬁfm ;%ij—/
J

El proyecto Educativo Institucional (PEI), se justifica, dado que constituye una herramienta
de construccidn colectiva que permite a la institucion educativa tener un norte en el proceso
educativo desarrollado y en el reto por mejorar la calidad de la misma, por supuesto, la
posibilidad de plantear alternativas dindmicas que busquen la formacion integral de los
estudiantes, adoptando continuamente y a la par con los avances cientificos y tecnoldgicos
nuevas estrategias para la construccion de conocimiento y la bisqueda constante de
alternativas para una mejor calidad de vida, que responda a las caracteristicas y necesidades

de los estudiantes, sus familias y su entorno (Ley 115 de 1994, articulo 73).

El proposito que tiene el Proyecto Educativo Institucional hace referencia a la formacion
integral de la persona, a su mejoramiento de la calidad de vida y a la basqueda de la
excelencia académica y laboral. Asi mismo, busca el desarrollo de la capacidad critica 'y
cientifica mediante la adquisicion de conocimientos y métodos en cada una de las
disciplinas (asignaturas) para participar de forma activa en la basqueda de alternativas de

solucion a los problemas locales, regionales y nacionales.
OBJETIVOS DEL PEI
PROPOSITO GENERAL

Constituir una propuesta educativa que privilegie el desarrollo humano integral de los

estudiantes, de tal manera que apunte al mejoramiento de la sociedad y el contexto. Lo
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anterior, a partir de la consolidacion de competencias, actitudes y valores que cimienten la

sana convivencia, la calidad educativa y la insercion al mundo laboral y social.
PROPOSITOS ESPECIFICOS

Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y estrategias que
propendan por el mejoramiento continuo de la calidad educativa, el fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes y la configuracion de una comunidad educativa en

busqueda permanente de la excelencia.

Disefiar planes de estudios pertinentes, flexibles y en correspondencia con los estandares
del Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades del contexto, para una oferta
educativa actualizada, novedosa, integral y agradable que desarrolle las diferentes

competencias.

Afianzar una propuesta pedagdgica con base en la puesta en practica del aprendizaje
significativo que oriente las practicas pedagogicas, los procesos de investigacion,

construccién del conocimiento y el uso de las nuevas tecnologias.

Consolidar la cultura institucional de sana convivencia, enfoque de derecho, participacion,
articulacion, ejercicio democratico, sentido de pertenencia, inclusién educativa y el respeto

por si mismo, los demas y el medio ambiente.
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MARCO LEGAL
El Instituto Técnico Guaimaral se basa en las disposiciones legales consagradas en:
Leyes
* Constitucion Politica
* Ley General de Educacion
* Ley 715 de 2001 organizacion del servicio de educacion
* Ley 1620 Convivencia escolar
* Ley 734 de 2002; por el cual se expide el codigo disciplinario tnico.
* Ley 749 de 2002; por el cual se organiza el servicio publico de la educacion superior
En las modalidades de formacidn técnica profesional y tecnolégica
* Ley 1098 de 2006: cédigo de la infancia y la adolescencia
* Ley 1014 de 2006: emprendimiento
* Ley 1404 de 2010: escuela de padres y madres
* Ley 1029 de 2006: educacion obligatoria
Decretos
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* 1860 de 1994 Reglamentacion ley 115

* 1290 de 2012 Evaluacion

* 366 de 2009 Servicio de apoyo Pedagdgico

* 1850 de 2002 organizacion de la jornada escolar y laboral
* 3011 de 1997 educacion de adulto

* 1743 De 1994: Proyecto De Educaciéon Ambiental
Resoluciones

« RESOLUCION 2343 DE 1996 Por la cual se adopta un disefio de lineamientos generales
de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores

de logros curriculares para la educacién formal.

« RESOLUCION 2247 DE 1997: LINEAMIENTOS CURRICULARES Por la cual se
adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico

educativo y se establecen los indicadores de ogros curriculares para la educacion formal.

« RESOLUCION 4210 DE 1996 Por la cual se establecen reglas generales para la

organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.
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HORIZONTE INSTITUCIOANL

El Aprendizaje Significativo corresponde al modelo pedagdgico definido para el Instituto
Técnico Guaimaral, el cual se entiende como el proceso a través del cual un nuevo
conocimiento se relaciona o parte de una forma, no al azar e intrinseca, con el conocimiento
previo que tiene el individuo o aprendiz, sobre lo nuevo que aprende. Segun Ausubel
(1963), es el mecanismo que tenemos los seres humanos preferentemente para adquirir y
almacenar nuevos saberes y por supuesto ideas y deducciones en cualquier disciplina del

conocimiento.

El hecho de que el nuevo conocimiento se relacione de manera no arbitraria (no al azar) con
el conocimiento ya existente en el sujeto que aprende, quiere decir, que esta relacion no se
da con cualquier aspecto dentro la organizacidn cognitiva, sino con saberes o
conocimientos especificos y relevantes, a los que Ausubel les dio el nombre de
“subsumidores”. Por tal razon, el conocimiento previo sirve de soporte para incorporar,
comprender y por supuesto incrustar los nuevos conocimientos; de tal manera, que cuando
estos se alojan y se transforman en conocimientos relevantes, van a servir de

“subsumidores” de otras nuevas ideas, conceptos, proposiciones e hipdtesis.

Es asi, como el conocimiento del individuo va creciendo y el intelecto del mismo, estara en
capacidad de hacer relaciones con: conceptos, términos, interrogantes, surgidos o

adquiridos, en la misma disciplina y con los alcanzados en otras disciplinas del saber. Asi
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mismo, el aprendizaje significativo es sustancial, lo cual significa que lo que realmente se
incorpora del nuevo conocimiento no son las palabras para expresar por ejemplo el
concepto, sino la sustancia del mismo, es decir, el dominio del saber. Tal que, un mismo
concepto puede expresarse de diferentes maneras con grupos de palabras o grupos de
signos, los cuales seran equivalentes en cuanto a su significado. Asi, un aprendizaje
significativo no puede depender del uso exclusivo de determinados signos o palabras en

particular.

Con base en lo descrito hasta ahora, se puede afirmar que la esencia de cualquier proceso
de aprendizaje dentro de éste modelo, se encuentra en la relacion no al azar o arbitraria y
sustantiva entre lo que el individuo sabe y dominay lo nuevo que aprende. Producto de esta
interaccion, el conocimiento previo puede ser objeto de modificacion, por la aprehension de
ese nuevo conocimiento. Cuando en el proceso de aprendizaje, lo anterior no ocurre, €s
decir, la adquisicion del conocimiento se realiza de manera arbitraria y literal, el
aprendizaje se denomina mecanico o automatico, y, por consiguiente, solo le pertenece a la

memoria.

Asi mismo, Ausubel sostiene que, cuando la estructura cognitiva se organiza de forma
jerarquica en cuanto al nivel de abstraccién, generalidad e inclusividad de los contenidos, y,

por consiguiente, se presenta una subordinacion de conceptos cuando surgen o se adquieren

(@ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
icontec INet g Universidad de Pamplona 10
m Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e —



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzarot... JE¢ vaetlre objelo!
J

otros mas abstractos, generales e inclusivos, estariamos frente a un aprendizaje significativo

subordinado.

Ahora bien, si el nuevo conocimiento solamente corrobora o se deriva de algin concepto o
proposicién ya existente, con estabilidad e inclusividad, en la estructura cognitiva, el
aprendizaje subordinado se conoce como derivativo. También, Cuando el nuevo
conocimiento es una prolongacion, elaboracion, modificacion o cuantificacion de conceptos
0 proposiciones previamente aprendidos de manera significativa, el aprendizaje

subordinado se considera correlativo.

Ademas, se denomina aprendizaje superordenado, cuando se desarrolla material de
aprendizaje y este guarda una relacion de superordenacidn con la estructura cognitiva del
sujeto, es decir, el nuevo concepto es mas abarcador y por tanto subordina al concepto ya
existente. No obstante, Ausubel referencia casos de aprendizaje de conceptos que no
pertenecen ni a los subordinados ni superordenados con algun tipo de concepto existente en
la estructura cognitiva del individuo que aprende. A este tipo de aprendizaje lo denomina
aprendizaje significativo combinatorio y que, segin el mismo autor, generalizaciones
inclusivas y ampliamente explicativas tales como las relaciones entre masa y energia, calor
y volumen, estructura genética y variabilidad, oferta y demanda, requieren este tipo de

aprendizaje.
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Hasta este punto, el aprendizaje significativo se ha presentado con un enfoque
fundamentalmente cognitivo. De hecho, todos sabemos que el ser humano no es
Unicamente cognicion. Todo ser humano conoce, siente y actua (ser, deber ser y hacer).
Por tal motivo, se hace necesario presentar la teoria de Joseph Novak, quien le dio un
enfoque humanista al aprendizaje significativo. Para Novak, el aprendizaje significativo
subyace a la integracion constructiva entre pensamiento, sentimiento y accion lo que

conduce al engrandecimiento humano.

Novak en su teoria de educacion, considera que los seres humanos piensan, sienten y
actuan, por tanto, cualquier evento educativo es, una accion para cambiar significados (el
pensar) y sentimientos entre el que aprende y el que ensefia (estudiante — profesor). En tal
razon, en el Instituto Técnico Guaimaral se considero la teoria de Ausubel, incrementada
por la de Novak, la que brinda explicitamente mayores y mejores directrices
instruccionales, principios y estrategias para ponerlas méas facilmente en practica y que
estdn mas cerca de aterrizarlas en el aula de clase, y en concordancia con la politica de

calidad, la mision, vision y principios institucionales que la rigen.

Lo que propone Ausubel para facilitar el aprendizaje significativo en el aula, insta al
profesor a prestar atencién al contenido y a la estructura cognitiva del aprendiz, procurando
maniobrar los dos de manera simultanea. Es igual de importante, realizar un analisis

conceptual del contenido programatico, para identificar conceptos, ideas, procedimientos y
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concentrar en estos el esfuerzo instruccional; como también, no recargar al estudiante de
informaciones innecesarias, dificultando la organizacion cognitiva. Es imperioso buscar la
mejor manera de relacionar, explicitamente, los aspectos més importantes del contenido de
la disciplina de ensefianza con los aspectos especificamente relevantes de la estructura
cognitiva del aprendiz. Esta racionabilidad es imprescindible para lograr el aprendizaje

significativo.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Instituto Técnico Guaimaral, funciona y desarrolla todas sus actividades teniendo

presente los siguientes principios:

Respeto, Justicia, Responsabilidad, Altruismo, Transparencia, Equidad, Eficacia,
Eficiencia, Efectividad, Idoneidad, Pertenencia, Democracia y diversidad, conducentes al

fortalecimiento en la formacion de excelentes ciudadanos.
VISION

El Instituto Técnico Guaimaral en el afio 2025, mantendra su liderazgo como institucion
inclusiva con calidad académica, técnica y humana; con fundamento en valores dentro de
un entorno de convivencia pacifica y democratica, donde subyace el cuidado del ambiente y
la construccién de ciudadania que incorpora proyectos de innovacion educativa dentro de la
cultura de mejoramiento continuo.
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MISION

El Instituto Técnico Guaimaral, ofrece educacion inclusiva de calidad en ciencia,
tecnologia y valores; que desarrolla en los estudiantes competencias bésicas, laborales y
ciudadanas para formarlos como personas integras, autbnomas, emprendedoras y
comprometidas con el ambiente, con miras al fortalecimiento de una sociedad pluricultural,

equitativa, humana y tolerante.
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Articulo 9.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

El |I'IE.!|I:UI1‘.'| Técnlco Gualmarsl fundaments |os princlplos eplstemoléglcos en
procesos de construccldn constante del ser humano en su desarrollo fisloo v
pslguleo para Interactuar en su entama aplicando la Intellgencla en competenclas
baslcas, cludadanas y laborales preparados para las exlgenclas del mundo
globallzado,

Por ello propone una formaclon basada en los slgulentes princlplos:
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HORIZONTES
ORIENTADORES

Es fundamental educar en la humanidad de la sociedad, preservando nuestros valores y
principios morales generando conciencia colectiva que proponga la ética y la libertad, por

ello nuestro reto es:
APRENDER A SER
APRENDER A CONVIVIR
APRENDER A CONOCER
APRENDER A HACER
APRENDER A APRENDER
DE CONVIVENCIA

Son actitudes fundamentales de la conducta de nuestros nifios, jovenes y adultos. La
institucion a través de la prestacion del servicio educativo se compromete a rescatar y

enfatizar en los siguientes principios:
* EDUCAR EN EL RESPETO Y BUEN TRATO

* EDUCAR EN EL COMPARTIR
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« EDUCAR EN EL DIALOGO
« EDUCAR EN LA RESPONSABILIDAD
PERFIL

El Instituto Técnico Guaimaral en su proceso de formacion desarrolla los saberes y

experiencias para formar estudiantes:

e Generadores de procedimientos para desarrollar sus capacidades

e Competentes intelectualmente

e Tolerante, generador de relaciones democraticas.

e Espiritual

e Promotor de espiritu critico constructivo e investigativo generador de nuevos
conocimientos.

e Auténomo, responsable y con capacidad para resolver problemas y dar
soluciones dentro del campo cientifico, politico, social, religioso y cultural.

e Respetuoso consigo mismo, con el otro y con el entorno.

e Abierto a la mejora continua, en la busqueda de la excelencia

e Solidario con los demas

e Honesto, sincero

e Lider y promotor de la convivencia pacifica
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e Consciente de sus deberes y derechos dentro y fuera de la Institucion

e Con capacidad de autorregulacion, de acuerdo con sus particularidades.

e Participativos en los diferentes espacios del ambito escolar y comunitario.

e Responsables en el cumplimiento de sus rutinas escolares, ocupacionales, laborales
y cotidianas.

e Respetuosos de las normas basicas de comportamiento social.

e Con habilidad para seguir instrucciones, secuencias de acciones y procedimientos
sencillos en el contexto familiar, laboral y social.

e Con habilidades y destrezas para el desempefio de actividades ocupacionales
independientes o protegidas.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 15. OBJETIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Garantizar la participacion democréatica de todos los estamentos de la Comunidad

Educativa, segun lo dispone el Art. 142 de la Ley 115 de 1991.
Desarrollar y ejercitar el verdadero sentido de la democracia participativa.

Vivenciar practicas de pluralismo ideolégico, tolerancia, didlogo y concertacion para

fortalecer una cultura de participacion en torno a propositos comunes.
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Articulo 16. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno escolar esta constituido por: LA RECTORA, EL CONSEJO DIRECTIVO Y

EL CONSEJO ACADEMICO. Decreto 1860 Cap. IV Art. 20

Articulo 17. FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

De acuerdo con el Decreto 1860/94 el Gobierno Escolar tiene las siguientes

funciones:

e Participaren la organizacion del plantel, dinamizando el P.E.I.

e Promover y fortalecer la participacién democréatica de todos los estudiantes.

e Hacer publica la capacidad de liderazgo, voluntad de servicio y cooperacion en
funcion del bienestar institucional.

e Apoyar la labor formativa de directivos y docentes.

e Presentar ala Comunidad Escolar, “Proyectos de Gobierno”, concretos y
realizables, acordes con la filosofia y el presente Manual de Convivencia.

e Utilizar lavia del dialogo y concertacion, ante cualquier tipo de problema
individual, grupal o institucional.

e Asumir con responsabilidad, madurez y seriedad las funciones propias del cargo

asignado o del comité que lidera.

e Cumpliry hacer cumplir en todos sus aspectos el Manual de Convivencia Social.
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e Promover el proyecto de formacion de lideres en las diversas instancias de

participacion.

Articulo 18. CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR.
Articulo 18.1 LA RECTORA.

Es la representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y es la
ejecutora de las decisiones del Gobierno Escolar.

Es la primera autoridad de la institucion y la encargada de promover el proceso de
mejoramiento continuo de la calidad en el establecimiento; a través de la orientacion del
proceso educativo con la asistencia del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

La Rectora integra y preside el Comité Escolar de Convivencia y lidera junto a los demas
miembros, la promocion de la sana convivencia escolar, la construccion de ciudadania 'y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos; la prevencion y la
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 18.2. EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion

académica y administrativa del establecimiento. Decreto 1860 Cap. IV Art. 21

Esté integrado por:
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e La Rectora del establecimiento quien lo preside.

e Dos representantes de los docentes, nombrados por el consejo de Docentes.

e Dos representantes de los padres de familia, uno de ellos elegido por la Junta
Directiva de la Asociacién de Padres de Familia y el otro por el Consejo de Padres en
concordancia con el decreto 1286 Art. 21.

e Un representante de los estudiantes: un estudiante de 11 ° Grado, que sera elegido
por el Consejo Estudiantil.

e Un representante de los exalumnos, elegido por la Asociacion que los redne.

e Un representante del sector productivo.

El Consejo Directivo se conformara durante los primeros 45 dias del calendario lectivo.
Articulo 18.2.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Son funciones del Consejo Directivo:

e Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del colegio, después de gque se hayan agotado los
procedimientos en el presente manual.

e Adoptar el manual de convivencia de la comunidad educativa.
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e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado, atendiendo al conducto regular sefialado
por la institucion.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacidn respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos de ley.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

e Establecer estimulos y acciones correctivas para el buen desempefio académico y
social del estudiante que se incorpora en el presente manual. En ningun caso podra
ser contrario a la dignidad del estudiante.

Articulo 18.3. EL CONSEJO ACADEMICO.

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
Esta integrado por:

La Rectora quien lo convoca y lo preside

Los coordinadores de cada sede

El Jefe de cada una de las areas contempladas en el Plan de Estudios.

Criterios de Eleccion para los Jefes de Area:
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Cada area elige su representante teniendo en cuenta su desempefio docente, conocimientos

y disponibilidad.
Articulo 18.3.1 Funciones del Consejo Académico.

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o los ajustes, e acuerdo con el procedimiento previsto en la ley y sus

decretos reglamentarios.
e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
e Participar en la evaluacion institucional.

e Organizar los consejos de docentes para la evaluacion periddica de los estudiantes y

promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.
e Liderar los procesos de formacion y actualizacion docente.

e Dinamizar los procesos de investigacion de la institucion.
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Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LEMA INSTITUCIONAL: "EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS"
HIMNO DE LA INSTITUCION

CORO

Estudiar, estudiar, estudiar
Practicar el deporte también
Si la mente esta sana y alegre .

Viviremos en dulce vaivén

Estrofas:

Los colores de nuestra bandera
Son emblema de amor y lealtad
Al igual que una raza valiosa

Un legado del indio Guaimaral (bis).
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Comparieros cantemos alegres

Este himno que invita a estudiar
Son vibrantes las notas que salen
De estudiantes que quieren triunfar

No perdamos la huella que deja

Toda herencia de amor y de paz.

Comparieros que aplican la ciencia
forjadores de un nuevo pais
importante encontrar un camino
de constancia civismo y valor
que le transmita amor por la vida
por la cultura 'y la formacion.
Autores

José Boada
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Eulicer Alfonso Pedroza Rojas

Porfiria Garavito de Rolé

ESCUDO

En la heraldica, en la franja superior izquierda va el Indio Guaimaral que representa el espiritu
valeroso de nuestra raza, las moléculas representan los avances tecnoldgicos, la antorcha del
centro identifican el deporte y las personas tomadas de la mano en circulo con una manos en

el centro, es la identificacion de la inclusion, y el libro identifica el saber.
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BANDERA

El 18 de Junio de 2003 se adoptd la propuesta ganadora por las docentes Ruth Trinidad

GOmez Mendoza Isabel Teresa Foliaco Gamboa.

Azul: simboliza los valores de armonia, sabiduria y fortaleza que existen en nuestra
institucion.
Blanco: simboliza la trasparencia con que el instituto forma a sus estudiantes, y la paz por la

cual luchamos dia a dia.

Rojo: simboliza la alegria que reina en cada una de las personas de esta institucion y el

fundamento actuar bien y en su debido momento.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia escolar, es una herramienta pedagdgica que sintetiza los
lineamientos fundamentales, que una institucion educativa posee, para guiar el proceso

formativo de sus estudiantes.

Es una estrategia que fortalece los valores como principios normativos que determinan el
comportamiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y hace parte del

Proyecto Educativo Institucional

El Ministerio de Educacion, al hacer alusién al Manual de Convivencia, establece que en
este documento “deben definirse los derechos y obligaciones de los estudiantes" asi como
también todos aquellos aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los

miembros de la institucion educativa.

En las instituciones se necesitan normas de comportamiento y de convivencia que se
conviertan en criterios de regulacion de las relaciones interpersonales, es asi como para
posibilitar el respeto mutuo por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa
del Instituto Técnico Guaimaral, dejando como consecuencia un total entendimiento entre

sus miembros se ha elaborado el presente Manual de Convivencia.

Este Manual expresa el ideal de toda la comunidad educativa, fortaleciendo, asegurando y

garantizando una convivencia social armoniosa en todas las actividades que se desarrollen
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en la institucién, en forma democratica y participativa, respetando la igualdad en la

diferencia.

Dentro del proceso de mejora continua este Manual de Convivencia Social fue elaborado
con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, haciendo uso
del principio de participacion, correspondiente al proceso de formacién que ofrece la

institucion.

Los contenidos y disposiciones del presente Manual de Convivencia tienen aplicacion para
toda la comunidad Educativa del INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL de San José de

Clcuta.
DERECHOS Y DEBERES

La concepcion del Derecho Deber, consagrada en la Ley y explicitada en el presenta
Manual de Convivencia Social, es definitiva en el momento de abordar cualquier situacién
de reclamo sobre violacion o trasgresion a los derechos fundamentales de la persona, pues
es evidente que todo derecho exige el cumplimiento de un deber. En consecuencia, cuando
exijo mis derechos tengo que verificar como fue mi proceder en cuanto al cumplimiento de
mis deberes. (Art. 95 C.P.C... Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios).

Articulo 6. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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Ademas de los derechos contemplados en la Constitucion Nacional, la Jurisprudencia de la
Corte Constitucional, La Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Codigo Civil, Ley
General de Educacion, Ley de Infancia y Adolescencia, los Convenios Nacionales e
Internacionales, demaés leyes, decretos reglamentarios del orden nacional, los estudiantes
tienen derecho a:

1. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

2. Recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo de discriminacion.

3. Participar en estrategias que permitan la construccién de un proyecto de vida

fundamentado en valores.

4. Disfrutar de un ambiente humano, de convivencia pacifica que facilite la formacién

integral.

5. Elegir o ser elegido como representante de los estamentos del gobierno escolar

siempre y cuando retna los requisitos exigidos por la norma.

6. Ser tratado con respeto y afecto por todos los miembros de la comunidad educativa en

su integridad fisica, moral y social.

7. Ser respetado en su intimidad, sus principios ideolégicos, religiosos, de pensamiento y

opinion.

8. Recibir con anticipacion los calendarios de las actividades educativas, recreativas,

deportivas y culturales de la institucion.
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9. Utilizar los recursos materiales, educativos, y de apoyo pedagdgico existentes n el
plantel que contribuyan a su formacion integral.

10. Recibir conocimiento cientifico sobre todos los procesos bioldgicos, fisicos y
quimicos que ocurren en la naturaleza, sus beneficios y sus cuidados.

11. Vivir, estudiar y jugar en ambientes libres de contaminacién para gozar de buena
salud.

12. Conocer e interiorizar las causas y consecuencias de los problemas ambientales para
ejercer acciones responsables.

13. Ser orientado para asumir actitudes y aptitudes responsables con el ambiente.

14. Formar grupos o colectivos que velen por la recuperacion, preservacion y cuidado
del ambiente.

15. Disfrutar de los servicios que ofrece el Colegio: 1. Apoyo pedagdgico, 2.
psicoorientacién, 3. Banda de Paz, 4. Lengua de Sefias Colombiana, 5. Club deportivo,
Biblioteca, 6. Restaurante escolar, laboratorios, salas de informaética, grupo de danzas y
grupo coral e instrumental, entre otros.

16. Conocer la ruta de atencién para la convivencia escolar

17. Hacer sugerencias que conduzcan al mejoramiento y la buena marcha de la

institucion.
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18. Los estudiantes con discapacidad auditiva, tienen derecho a recibir capacitacion en
Lengua de Sefias Colombiana y demas programas que oferte la institucion para su
formacion.

19. Ser eximido de actividades fisicas, a aquellos estudiantes que por razones justificadas
y clinicas lo ameriten.

20. Recibir el carnet estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar como
estudiante del Instituto Técnico Guaimaral.

21. Representar al Colegio en eventos culturales, cientificos, tecnoldgicos, artisticos y
deportivos de caracter local, regional, nacional e internacional con el compromiso de
realizarles las actividades académicas pendientes.

22. Recibir los ajustes razonables requeridos en contenidos, recursos, formas de
evaluacion y trabajos escolares de acuerdo a su discapacidad.

23. Recibir Orientacion vocacional para seleccién de la Modalidad

24. Conocer y analizar las competencias e indicadores de cada uno de los periodos,
logros y observaciones del proceso educativo.

25. Ser evaluado en forma continua e integral.

26. Conocer oportunamente los resultados de las actividades académicas y solicitar
informacion en caso de desacuerdo.

27. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE).
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28. Recibir un plan de trabajo para ejecutar en caso de ausencia del docente, orientado
por el Coordinador de la sede respectiva.
29. Aprovechar el servicio de laboratorios y salas de informatica de acuerdo al horario
establecido en cada dependencia.
PARAGRAFO: También seran tenidos en cuenta los derechos establecidos por la
Constitucion Nacional. Ley de infancia y adolescencia, los derechos del nifio, el decreto
1618 entre otros. (sentencias constitucionales)
Articulo 7. DERECHOS DE LOS DOCENTES
Los Docentes del Instituto Técnico Guaimaral tienen derecho a:
1. Tener espacios para el compartir pedagogico.
2. Reconocimiento laboral y personal.
3. Informacién oportuna de situaciones que afecten su integridad personal y profesional.
4. Recibir de la comunidad educativa un buen trato, a la altura de su dignidad como
persona.
5. Presentar con dignidad y respeto las dificultades, o problemas. Aportar y recibir
elementos para la solucion de los mismos.
6. Disfrutar de un ambiente sano que contribuya a su labor docente.
7. Ser respetado en su intimidad.
8. Asistir a eventos culturales, sindicales, e interinstitucionales.

9. Permisos solicitados y debidamente justificados.
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10. Elegir y ser elegido en cargos de representacion del gobierno escolar.

11. Colaborar en las actividades propias de su cargo y las deméas que se programen en el

plantel.

12. Ser evaluados con justicia, equidad y de acuerdo a las normas legales vigentes.

13. Ser escuchado antes de ser sancionado de acuerdo al conducto regular debidamente

establecido.

14. Conocer los resultados de las evaluaciones realizadas por los estudiantes y directivos

de la Institucion antes de darse a conocer a otros estamentos.

15. Ser respetados y atendidos por todo el personal de las dependencias de la Institucion.

16. Ser proveidos de los recursos minimos para el ejercicio de la labor docente.

17. Recibir capacitacién y sugerencias para la atencion de estudiantes con discapacidad.
PARAGRAFO: Los derechos anteriormente mencionados seran extensivos a los intérpretes
y modelos linglisticos y guias intérpretes.

Articulo 8. DERECHOS DE LOS PADRES Y ACUDIENTES

1. Ser informado oportunamente de los logros y dificultades presentados por sus hijos.

2. Ser escuchado por parte de docentes y directivos de la institucion.

3. Formar parte activa de la comunidad educativa.

4. Ser informado del proyecto educativo institucional, de los planes y estrategias, de las

actividades programadas por la institucion.

5. Conocer y participar en la socializacion del Manual de Convivencia.
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6. Respetar y ser respetado.

7. Participar en las actividades que conlleven a la integracion de la comunidad educativa,
padres, docentes y estudiantes.

8. Aportar sugerencias que beneficien a la Institucion.

9. Elegir y ser elegido en cargos de representacion del gobierno escolar.

10. Ser consultados cuando sus hijos deben salir de la institucion en cumplimiento de
eventos programados.

11. Recibir orientacion y capacitacion en el manejo de la educacion de sus hijos.

12. Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia, siguiendo el

conducto regular y acudiendo ante las instancias perspectivas.
Articulo 9. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Es deber de los estudiantes acatar las normas y procedimientos establecidos en el presente
Manual de Convivencia. Asi mismo, el Instituto Técnico Guaimaral busca que sus

estudiantes aprendan a:

Articulo 9.1. NO AGREDIR AL CONGENERE. Orientando la agresividad hacia el
respeto, reconociendo en el otro, el derecho a ser diferente, pero nunca considerarlo

su enemigo, por esto el estudiante debe:

1. Valorar la diferencia y enriquecerse con otros modos de pensar, sentir y actuar.
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2. Fomentar la tolerancia y consideracion hacia sus comparieros, profesores y demas

personas.

3. Evitar las manifestaciones agresivas en forma oral y escrita en paredes, pupitres,

tableros y barios.
4. Presentar disculpas cuando mi comportamiento agreda e irrespete al otro.
5. Reconocer cuando se ha equivocado, buscar y proponer soluciones.

6. Cuidar las posturas, el vocabulario, los gritos y las actitudes que incomoden a los

demas.
7. Respetar y evitar las burlas hacia los compafieros.

8. Evitar comentarios, chismes o expresiones que hieran o perjudiquen a comparieros,
docentes, directivos o cualquier otra persona perteneciente a la Institucion y evitar
expresiones vulgares en el vocabulario, gestos o tratos bruscos que denoten mala

educacion e irrespeto.

9. Aceptar y respetar las disposiciones de los comparieros que desempefien funciones de
disciplina, monitorias, representantes estudiantiles, o cualquier otra de las formas de

representacion definidos en el gobierno escolar.
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Articulo 9.2. COMUNICARSE. Lacomunicacion es la base de la autoformacion
personal y grupal. A través de ella podemos expresarnos, comprendernos, discrepar y

concretar. Para tener una buena comunicacion el estudiante debera:

1. Fomentar una comunicacion dialogal, como método que evite la agresividad.

2. Evitar malas palabras y trato brusco al dirigirse a los comparfieros y demas personas.
3. Respetar los mensajes escritos en la cartelera, porque son para el aprendizaje de todos.

4. Seguir los canales de comunicacidn existentes para solucionar oportunamente las
posibles dificultades, docente, titular del curso, coordinador, orientador, rector, consejo

directivo.

5. Dirigirse a sus profesores con respeto y en caso de que sea este quien le falte al
respeto, debe seguir ocupando su lugar y por ningn motivo respondera agresivamente,

sino que informara al directivo correspondiente.

6. Informar cuando tenga conocimiento de todo hecho que viole las normas del manual
de convivencia de tal manera que ayude a la correccion oportuna y asi evitar nuevos

hechos.
Articulo 9.3. INTERACTUAR. Para lograrlo el estudiante debe:

1. Respetar la privacidad de sus compafieros
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2. Evitar chismes, juicios de valor, malas interpretaciones que puedan lesionar la

integridad moral de sus comparieros, profesores y demas personas.

3. Respetar las cosas ajenas y entregarlas a un docente o en coordinacion en caso de

encontrarlas.

4. Solicitar permiso en coordinacién para ausentarse de la institucion por situacion

justificada y autorizada por el representante legal.
5. Permanecer en el salon durante el cambio de clase.
6. Participar, con sentido de pertenencia, en las actividades extra clase.

7. Abstenerse de traer a la institucion material pornografico en revistas y videos, objetos
de valor, altas sumas de dinero, juegos de azar, armas, celulares u otros elementos

tecnoldgicos que interfieren en el normal desarrollo de la actividad pedagdgica.
8. Guardar el decoro en las manifestaciones afectivas.

Articulo 9.4. DECIDIR EN GRUPO. La concertacion es un factor dinamizador de la
convivencia social, siempre y cuando todos los miembros del grupo participen directa o

indirectamente y asuman como grupo los compromisos adquiridos. Por eso debe:
1. Formar parte activa de los comités organizados internamente en el aula de clase.

2. Colaborar con las actividades propuestas por el Gobierno Escolar.
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3. Votar en las elecciones escolares.

Articulo 9.5. CUIDARSE. Es importante expresar amor a la vida, consideracion a los
que nos rodean, cuidando la salud corporal y mental y practicando normas bésicas de

higiene y de buena presentacion personal. Para ello debe:

1. Portar el uniforme con pulcritud omitiendo el uso de collares y demas accesorios de

moda.
2. Colocar esmerada atencion al aseo y presentacion personal.
3. Prescindir del consumo y distribucion de sustancias que produzcan dependencia.
4. Evitar el juego brusco en los encuentros deportivos.
5. Comer en las horas de descanso y en los sitios adecuados para ello.
6. Abstenerse de masticar chicle en el colegio, en actos publicos o en el aula de clase.

7. Prescindir de la venta de alimentos, mercancias y otros utensilios dentro de la

institucion.

Articulo 9.6. CUIDAR EL ENTORNO. Somos parte de la naturaleza, de ahi que se
debe cuidar yvalorar. Un trabajo de calidad requiere de un ambiente armonico y

agradable, para ello debe:
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1. Mantener, velar y proteger el entorno para que éste permanezca limpio y agradable.
2. Seleccionar la basuray los desperdicios en los recipientes acondicionados para tal fin.

3. Mantener decorados, limpios y ordenados los salones, creando ambientes agradables

para el buen desarrollo de las actividades escolares.
4. Cuidar y respetar los libros y utiles escolares propios y ajenos.
5. Utilizar y ubicar en su sitio los Utiles de aseo.

6. Propiciar en las aulas ysitios comunes ambientes agradables al oido, la visién y el

olfato.
7. Utilizar adecuadamente los bafios y mantener las paredes en perfecto estado.

8. Cuidary velar por el buen estado de los jardines y de los demas ambientes

ecologicos de la institucion.

9. Entregar al finalizar el afio escolar en éptimas condiciones los elementos utilizados
para las labores académicas como pupitre, sillas, carteleras, computadores y

material de laboratorio entre otros.

Articulo9.7. VALORAR EL SABER SOCIAL. Debe ser el constructor de sus
propios conocimientos. Por eso mantendréa una actitud de atencion e interés frente a

sus responsabilidades académicas y culturales. Para esto debe:
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1. Portar el uniforme de acuerdo al modelo descrito y establecido por la institucion.
2. Buscar lacalidad educativa através del mejoramiento continuo.

3. Cultivar el habito de la lectura.

4. Participar activamente en el desarrollo de las clases.

5. Cultivar y mantener un espiritu investigativo, cientifico y tecnoldgico.

6. Ser honestos en sus evaluaciones.

7. Tener los implementos necesarios para el buen desarrollo escolar.

8. Profundizar los conocimientos adquiridos.

9. Responder por el crecimiento intelectual, manteniendo buen rendimiento académico.
10. Prestar atencion a la clase sin entorpecer el proceso de aprendizaje del grupo.

11. Fomentar el respeto a los simbolos patrios.

12. Participar activamente en los actos civicos, culturales y deportivos, organizados

dentro y fuera de la institucion, con actitud de respeto.

13. Mantener actitud espiritual, respetuosa y participativa en las celebraciones

religiosas.
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14. Respetar horarios establecidos por la institucion, en hora de llegada, salida y

cambios de clase.

15. Desarrollar y presentar oportunamente las guias de trabajo suministradas por los

docentes.

16. Lograr buenos resultados en las Pruebas Saber y deméas evaluaciones externas en las

que participe en representacion de la institucion educativa.
Articulo 10. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Su presenciay acompafiamiento como padres 0 acudientes en el proceso de formacion

integral de sus hijos es fundamental, por lo cual deben:

1. Ensefiar a sus hijos a tener una adecuada presentacion personal y responsabilidad en

el estudio.

2. Asistir puntualmente a las reuniones de Padres de Familia y celebraciones de tipo
cultural, formativo o pedagogico, de lo contrario al dia siguiente el estudiante debe

presentarse con el padre de familia a la Institucion.

PARAGRAFO: El padre de familia que con la tercera citacion no asista al llamado de la

Institucion, se reportara el caso al ICBF.
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3. Utilizar el conducto regular para cualquier situacion: Docente de asignatura, Docente

titular, Coordinador de sede, Rectora y Consejo Directivo.

4. Cumplir con el compromiso adquirido en la matricula al asumir todas las clausulas

estipuladas en el Manual de Convivencia.

5. Asistir puntualmente a las citaciones que sean asignadas por las distintas
dependencias del Instituto, Rectoria, Coordinacion, Titular de curso, docente de

asignatura, Orientacidn, Apoyo Pedagogico y Representante de los Padres de Familia.

6. Estar a paz y salvo con la institucion al solicitar certificados, boletines y

constancias.

7. Informar a la Institucion en forma oportuna, diagnostico, certificado de discapacidad, y
cualquier cambio, sustitucion o supresion de los tratamientos médicos o terapéuticos del

estudiante con discapacidad.

8. Informar personalmente y al dia siguiente a la coordinacion la inasistencia de sus hijos

0 acudidos.
9. Responder por los dafios que el estudiante cause en la institucion

10. presentarse puntualmente a la institucion cuando sea citado.
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11. Preocuparse por la orientacion de sus hijos en cuanto a actitudes
comportamentales y al cumplimiento de compromisos académicos. La actuacion del

padre debe ser oportuna y permanente.

12. Asistir a capacitacion en Lengua de Sefias Colombiana, hasta obtener la
certificacion respectiva y lograr asi una comunicacion efectiva en la formacion de su

hijo o acudido cuando presenta discapacidad auditiva.

13. Adquirir el Seguro estudiantil para sus hijos y/o acudido.

14. Diligenciar personalmente la matricula en las fechas fijadas por la Institucion.

15. Participar y ayudar a sus hijos y/o acudido cuando presenten dificultades para
alcanzar los logros en acuerdo con el docente, el titular o la comision de evaluacion y

promocion de la Institucion.

16. Aceptar y apoyar los criterios de evaluacion y promocion establecidos por la

Institucién educativa en el SIEE.

17. Proveer a sus hijos y/o acudido de los Utiles necesarios para el desarrollo de las

actividades escolares, proporcionando un sano ambiente de estudio en casa.

18. Ejercitar al interior de las familias valores éticos y morales para ayudar en la

formacion integral de sus hijos y/o acudido.
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19. Controlar en casa el buen uso de los medios de comunicacion y el internet.

20. Ingresar a la institucion cuando sea citado evitando el paso hacia las aulas de clase.

21. Cuando tenga que retirar a su hijo por alguna razon, debe tramitar el permiso

respectivo.

22. Realizar con debido respeto el reclamo ante la persona indicada.

23. Brindar y suministrar los tratamientos clinicos, especializados y valoraciones a sus
hijos cuando lo requieran. Asi mismo a suministrar los medicamentos formulados por
los médicos y especialistas.

UNIFORMES

El uniforme del colegio refleja identidad y pertenencia. Se debe portar con respeto segun lo

estipulado en el momento de matricularse.

UNIFORME DE DIARIO
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Uniforme diario:

Camisa guayabera blanca con el escudo del colegio (segun el modelo acordado); pantalon

gris, correa negra, medias blancas, zapatos negros.

Camibuso blanco con el escudo del colegio (segun el modelo acordado), falda plisada a

cuadros sobre la rodilla, zapatos negros, medias blancas y correa negra.

Uniforme de educacion fisica:
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Segun el modelo institucional, sudadera azul bota recta, camibuso blanco con el escudo del
colegio, orillos en la manga rojo y cuello azul, franela blanca, pantaloneta azul, medias y

tenis blancos.
Uniforme de gala:

Camisa blanca de manga larga, con el escudo del colegio bordado en la derecha y cinta color

gris anudada al cuello.

Camisa blanca de manga larga, con el escudo del colegio bordado en la derecha y corbata de

color gris.
Accesorios Permitidos en las estudiantes:

Ganchos, monos, diademas de color blanco o de la misma tela del uniforme. Asi mismo,

aretes pequefios, que combinen con el uniforme evitando las exageraciones.
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INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

El instituto técnico guaimaral no cuenta con un espacio apropiado para realizar la clase de
buena forma, pero si cuenta con un convenio con la JAC del barrio guaimaral, es un

complejo deportivo con un suficiente y buen espacio para la asignatura.

SALON DE DEPORTES

El salon de deportes, es también el salon de sonido, ya que se encuentra la base de audio del
plantel, el master de los parlantes, asi como también los micréfonos, mas al fondo se
encuentra un espacio de 2x4 metros, donde se encuentra todo el material para la educacion
fisica: conos, platillos aros, cuerdas, balones de todos los deportes, trajes folcldricos del

pais de diferentes ritmos musicales.
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HORARIOS

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

4C 3D
4C 3D
5D 5C 2C 1D
5D 5C 2C 1D
4D 3C 1C
4D 3C 1C

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS

- Materiales

-Plan de
asignatura

-Docentes
Cpacitados

-Modelo
pedagdgico

AMENAZAS

-El espacio se
encuentra 3

cuadras de la
institucion

OPORTUNIDAD
-Espacio
apropiado para
las clases
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CAPITULO Il

EL JUEGO COMO MEDIO DE INCLUSION EDUCATIVA EN NINOS DE 3
PRIMARIA DEL COLEGIO INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

Objetivo general

e Proponer juegos para la inclusion educativa en nifios regulares frente a nifios con
discapacidad visual de 3 primaria de la asignatura de educacion fisica del colegio

instituto técnico guaimaral del municipio de san José de Cucuta.

Objetivo especifico

Analizar la percepcion que los nifios regulares tiene hacia los nifios con

discapacidad visual del grado 3 primaria del colegio instituto técnico guaimaral.

e Revisar la literatura que existe de inclusién educativa en nifios con discapacidad
visual en primaria.

e Organizar la informacion encontrada de inclusion educativa en nifios con
discapacidad visual en primaria.

e Disefiar una cartilla pedagdgica para la inclusion educativa en nifios con

discapacidad visual en la asignatura de educacion fisica en primaria.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Un estudio realizado en el 2014 por Hurtado,L;Agudelo,M; titulado “Inclusién educativa de
las personas con discapacidad en Colombia” denotan el panorama en Colombia, donde se
muestra segun las estadisticas que el porcentaje de personas con discapacidad que logran
sus objetivos de aprendizaje es minimo, con respecto al mismo ndmero de personas que no
tienen una discapacidad. De igual manera, se observa que los docentes deben tener mayor
formacion y desarrollo profesional sobre la educacion hacia las personas con discapacidad,
pues la mayoria de ellos no se sienten capacitados para educar a este grupo poblacional; por
otra parte, se describe el papel social que tiene la escuela ademas de su infraestructura, en el
derecho de igualdad y el manejo del concepto de diversidad; en ultima instancia, en este

articulo se referencia la legislacion nacional de educacién para personas con discapacidad.

De igual manera, dentro de las practicas y clases en los escolares de tercero primaria del
instituto técnico guaimaral, colegio publico que se caracteriza por tener poblacion con
discapacidad en la Ciudad de Cucuta, en dicho grado hay dos nifios con discapacidad visual
a los cuales se les dificulta la asignatura de educacion fisica, pues el plan de asignatura no
otorga una adaptacion para ellos, tomando en cuenta el desarrollo de las habilidades

motrices basicas que alli se contemplan como pilar de ese grado escolar, ademas por tener
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discapacidad visual se hace evidente la exclusion de las actividades de la clase por parte de

los compafieros del salén.
JUSTIFICACION

En el campo de la educacidn fisica, las investigaciones han ido multiplicandose
aceleradamente. Como muestra una investigacion de Ocete (2016) en donde investigan la
inclusion educativa y lo hacen desde aspectos como la actitud, el auto concepto,
autoeficacia, factores claves dentro de la poblacidn con discapacidad, arrojando

conclusiones que permiten desarrollar nuevas investigaciones en ese &mbito educativo.

De igual forma como lo respalda un estudio realizado en 2014 por Hurtado,L;Agudelo,M;
que expone la deficiencia de la implementacion y reglamentacion Colombiana de las leyes
y demas que dictan la inclusion educativa como pilar en las personas con discapacidad,
2018 por Sanchez, J, donde concluye la importancia de los docentes como agentes de
cambio e inclusion en la escolaridad. Otro estudio realizado en 2018 por Rosa & Garcia
donde hablan de la importancia de las adaptaciones que se deben hacer para las clases de
educacién fisica en nifios con discapacidades, propone fundamentarlas en 3 aspectos tener
en cuenta: Adaptaciones/modificaciones en el medio de aprendizaje: recursos materiales y
espacio de practica, Adaptaciones/modificaciones en la metodologia empleada para

desarrollar las actividades disefiadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje,
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Adaptaciones / modificaciones en los criterios de seleccion y organizacién de las tareas de

ensefianza aprendizaje.

La importancia de esta investigacién promueve mas aporte tedrico y practico en este &mbito
a nivel municipal y nacional, para un futuro atender de mejor forma las necesidades que la
poblacion con discapacidad presenta en las instituciones. Promoviendo una inclusion

educativa real que genere un cambio en la sociedad que acabe con los prejuicios.
POBLACION

Estudiantes del grado 3 primaria del colegio instituto técnico guaimaral jornada de la tarde

del municipio de sal José de Clcuta- Norte de Santander.
MARCO TEORICO
Antecedentes

Rosa; Garcia en el 2018, realizaron una investigacion titulada “Adaptaciones en el area de
Educacion Fisica: propuestas practicas para las discapacidades visual y auditiva” en la
universidad de Murcia- Espafia, con el propoésito de analizar las discapacidades visual y
auditiva y plantear ejemplos de adaptacion en juegos motores, tomando como referente
otras investigaciones anteriores, la conclusion a la que llegaron fue se ha intentado realizar
una aproximacion a la realidad de los nifios con discapacidad visual y auditiva, pensando en

su integracion escolar y social. Para ello, es importante contemplar las caracteristicas que
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conllevan los diferentes problemas y sus necesidades, poniendo en practica una EF
generalizada con posibilidades de aplicacion para todo el alumnado. La integracion de los
nifios discapacitados, en la escuela, pasa muchas veces por la mera reflexion y la buena
voluntad para adaptar las actividades, sin escudarnos en la falta de material y de personal
especializado para no llevar a cabo actividades diferentes en las sesiones lectivas. Siendo

esta investigacion una guia para la planeacion de las clases y los aspectos a tener en cuenta.

Cordente, et al en 2017 realizaron una investigacion titulada “Disefio y validacion de un
cuestionario para valorar las actitudes de los escolares hacia la discapacidad visual” en la
universidad de cantilla la mancha-Espafia, el objetivo de la investigacion fue Construccién
y validacion de un instrumento de medida orientado a determinar la percepcion que los
escolares de tercer ciclo de Educacion Primaria mantienen hacia las personas con
discapacidad visual, asi como a su potencial integracion en el area curricular de Educacion
Fisica. Para obtener la validez de contenido se solicitd la colaboracion de cuatro jueces
expertos. Dos de ellos poseian la titulacion de Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, mientras que los otros dos poseian la titulacion de Doctor en Ciencias de la
Educacidn, siendo especialistas en Educacion Especial. Todos ellos poseian, al menos,
cinco afos de experiencia académica e investigadora, teniendo publicaciones cientificas
relevantes en el campo objeto de estudio. Para obtener la informacion sobre validez de
comprension y fiabilidad del cuestionario, la muestra elegida fue de n=910 alumnos (473

chicos y 437 chicas) de tercer ciclo de la etapa de Educacion Primaria de la Comunidad
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Autonoma de Castilla-La Mancha (Espafia), de 9 a 13 afios (M=10,74; DT=0,775),
repartidos de manera equilibrada en las cinco provincias en 15 centros escolares. Ninguno
de estos estudiantes habia tenido contacto previo con alguna persona con discapacidad
visual en el area de Educacion Fisica. La version definitiva, como se ha comentado, esta
compuesta de un total de 20 items, mas dos de control, que vienen a recoger informacion
sobre los tres componentes de los que estan formadas las actitudes (comportamiento,
creencias y afecto), asi como sobre las tres subdimensiones sefialadas en el contexto de la
Educacion Fisica. A la vista de los resultados obtenidos en este trabajo, se puede afirmar
que la “escala para la percepcion de los escolares sobre la discapacidad visual” supone una
valiosa aportacion a la investigacion sobre percepcion de la discapacidad visual. El
instrumento permite evaluar de manera valida, fiable, sencilla'y en poco tiempo, la
percepcion de los escolares hacia la discapacidad visual, quedando al servicio de toda la
comunidad cientifica y escolar. Como apoyo tedrico e instrumentos de recoleccion de

datos.

Ocete en el 2016 realizo6 una tesis doctoral titulada “deporte inclusivo en la escuela: disefio
y analisis de un programa de intervencién para promover la inclusién del alumnado con
discapacidad en educacion fisica” en la universidad politécnica de Madrid-Esparia, el tipo
de estudio llevado a cabo fue cuasi-experimental, basado en una investigacion mixta, con
un disefio pre-tratamiento y post-tratamiento, con el objetivo de crear programas de

intervencion en educacion fisica basados en deportes adaptados y paralimpicos que usan la
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informacion, la simulacién de discapacidad y el contacto directo como estrategias, para
facilitar la sensibilizacion y concienciacion hacia las personas con discapacidad
fomentando una actitud positiva hacia su inclusion. El programa se implement6 en 13
(3148 alumnos) centros educativos de ciudad de Madrid durante el curso académico 2012-
2013, utilizaron varios instrumentos de recoleccion de datos como lo son: children attitude
integrated physical education-revised CAIPE-R(Block,1995), children’s beliefs toward
cooperative playing with peers with disabilities in physical education CBIPPD-MPE
(Obrusnikova. 2010), attitud toward inclusion of individual with physical disabilities in
physical education ATISDPE-R (Kudlaeek. 2002), escala de autoestima de Rosenberg
RSES (Rosenberg, 1989) , para analizar el efecto de la intervencion en el profesorado y en
los alumnos con y sin discapacidad participantes en el programa, la conclusion fue que este
trabajo de investigacion ha demostrado que programas de intervencion en educacion fisica
basados en deportes adaptados y paralimpicos que usan la informacion, la simulacion de la
discapacidad y el contacto directo como estrategias, facilitan la sensibilizacion y
concienciacion hacia las personas con discapacidad fomentado una actitud positiva hacia su
inclusion, por lo que se confirma la hipotesis principal planteada. Aportando de forma
valiosa instrumentos para la recoleccion de datos de las variables a estudiar en la

investigacion.

Hurtado et al en el 2016 realiz6 una investigacion titulada “Inclusion educativa de las

personas con discapacidad en Colombia” en Colombia, el objetivo fue realizar un analisis
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respecto a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad y reflejar la importancia
decisiva que juega en la actualidad la educacién y por consiguiente la igualdad de
oportunidades para todos y todas, se realizd una revision bibliogréfica, dando como
conclusién que Datos histéricos, demuestran que no ha sido facil alcanzar la aceptacion
social y del orden politico, de que las personas con discapacidad requieren que se les
garantice el derecho a la igualdad, tiempos atras la educacion excluyente, las aulas
especiales, aula abierta y otros modelos que no garantizaban la inclusion absoluta, son
ahora pasos obligatorios historicos que han dado como resultado una educacion incluyente
para el colectivo en situacion de discapacidad. La inclusion en temas educativos, ha
generado debate en los ambitos social y politico, luego de sus continuos pronunciamientos,
se incluyen los nifios con discapacidad en las aulas regulares, aunque sin los recursos y la
infraestructura requerida, incluso sin la debida preparacion de los autores educativos para
implementar sistemas educativos incluyentes. Hablar de inclusion, no solamente obliga a
garantizar el acceso. Las instituciones educativas deben contar con los recursos
pedagogicos, académicos, tecnoldgicos y de infraestructuras necesarias, que les permitan a
los estudiantes con discapacidad, formarse en igualdad de condiciones frente a las personas
con caracteristicas “normales” dentro de los establecimientos educativos. Ademas una
inclusion educativa con calidad, requiere garantizar accesibilidad, inicialmente, pero
ademas, propender por mantener elevados indices de permanencia, con base en estrategias

que garanticen la no desercion de los nifios, jovenes y adultos en situacion de discapacidad.
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Todo esto, encaminado a minimizar los riesgos de vulnerabilidad de estas personas, que en
general, no se da por la discapacidad misma, sino mas bien, por los riesgos del contexto
especifico y de los espacios fisicos en los que se deben desenvolver. Aportando asi
informacion valiosa sobre las dificultades y situaciones que se presentan en Colombia

frente a la discacidad y la inclusion.
BASES TEORICAS

Inclusion educativa

La inclusion educativa hace referencia:

A los grupos vulnerables, entre ellos, a las personas con discapacidad, a dar equidad
y proporcionar los mismos servicios a todos sus alumnos por igual. Implica que las
instalaciones educativas cuenten con acceso apropiados, que los maestros tengan los

equipos adecuados para impartir una catedra de calidad. (Zambrano-Sornoza, 2017)

Dando importancia a los aspectos especificos que las personas con discapacidad se les
presenta en el entorno educativo y que el estado debe cumplir para proporcionar calidad

educativa a la poblacién.

Otro concepto de inclusion educativa es el dado por Barton (2009) entendida como un
proceso en el que se busca incrementar y mantener la participacion de todas las personas en

su entorno, escuela o comunidad, procurando eliminar todo tipo de aspectos que puedan
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llevar a la exclusion. Enmarca a la inclusién educativa en un entorno mas general y como
un todo para las personas con discapacidad, que genere en todo contexto un espacio de

armonia entre nifios regulares frente a nifios con discapacidad.
Discapacidad visual

Se trata de una discapacidad en la que un individuo podria presentar dificultades en los
siguientes aspectos de la funcion visual: agudeza visual, campo visual, sensibilidad al
contraste y sensibilidad cromatica; afectando posiblemente a su rendimiento académico
(Lieberman y cols., 2011). Que en el caso de la educacién fisica dificulta aspectos de
desarrollo motriz basico como los factores de percepcion (lanzar, atrapar, enviar,etc). Pero
gue no representa un factor incapaz, dado que con modificaciones en las planeaciones de

actividades es viable un correcto desarrollo.
Actitud

Allport (1935), lo define como “un estado mental y nervioso de disposicion, adquirido a
través de la experiencia, que ejerce una influencia directa o dinamica sobre las respuestas
del individuo a toda clase de objetos y situaciones con los que se relaciona” (p.810) que se
encuentra en constante cambio y que como lo define el autor, en la edad temprana se basa
en el entorno y donde menos arraigado a la personalidad esta, permitiendo que la educacion
en sensibilizacion respecto a personas con discapacidad, pueda mejorar la actitud frente a
estos.
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Habilidades motrices basicas

Es la capacidad de movimiento humana adquirida por aprendizaje, entendiendo el
desarrollo dela habilidad motriz como producto de un proceso de aprendizaje motor.
(Falcon & Diaz, 2010), propios del ser humano, y que hace parte de base fundamental para
posteriormente la adquisicién de patrones mas complejos (deportes) y un desarrollo pleno

en la sociedad.
Juego

El juego es definido como “la forma inicial de las capacidades y refuerza el desarrollo de
las mismas; contribuye a que el nifio realice una mejor comprension del mundo que lo
rodea y asi vaya descubriendo las nociones que favoreceran los aprendizajes futuros”
(Calero, 2003, p.26). Entendido como un proceso que se da en la edad inicial y apoya en
todo aspecto al aprendizaje de estos, logrando asi un completo desenvolvimiento a futuro

en un contexto social pleno.

Desde el punto de vista didactico, los juegos favorecen que los estudiantes aprendan
a desarrollar habitos y actitudes positivas frente al trabajo individual y grupal, desde
este punto de vista, el juego en el aula tiene un enorme valor como recurso ludico,

convirtiéndose en un medio para facilitar la ensefianza (Ferrero, 2003).
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Reforzando el valor del juego en un ambito educativo como complemento esencial
en las edades tempranas y como precursor de valores, que posteriormente ayudan al

pleno desarrollo de la personalidad en la sociedad.

Marco legal
Esta investigacion se enmarca en las siguientes leyes, decretos, resoluciones y normas:

e  Constitucion Politica de Colombia 1991 (Art. 13, 44, 47)
Que en su articulo 13 Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la

misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién, en el articulo 44 nos habla de los derechos
fundamentales de los nifios y su proteccion. En el articulo 47 trata sobre las prevision,
rehabilitacion e inclusion de personas con discapacidad.

e Ley 115: “Ley General de Educacion” 1994 (Cap. I Art. 46, 47, 48)
En donde su articulo 46 hace referencia a la educacion para personas en situacion de

discapacidad fisica, sensorial y psiquica, o con capacidades intelectuales excepcionales,
son parte integrante del servicio educativo.

En su articulo 47: el Estado apoyara a las instituciones y fomentara programas y
experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa de aquellas personas a que se
refiere el articulo 46 de esta Ley.

En el articulo 48: Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales incorporaran en
sus planes de desarrollo, programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la atencion
educativa a las personas en situacion de discapacidad.

e Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.
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CAPITULO I
CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD MODALIDAD

17 -23/02/2020 DIAGNOSTICO PRESENCIAL

24-01/03/2020 COORDINACION PRESENCIAL
- OCULO MANUAL
02-08/03/2020 MANEJO Y CONTROL PRESENCIAL

09-15/03/2020 MARCIALIDAD Y PRESENCIAL

SIMBOLOS PATRIOS

16-22/03/2020 NA

23-29/03/2020 CONTROL Y MANEJO PLANEACION - APOYO
TUTOR
CORPORAL
30-05/04/2020 CONTROL Y MANEJO PLANEACION - APOYO
TUTOR
CORPORAL

06-12/04/2020 I SEMANA SANTA

13-19/04/2020 CONTROL CORPORAL - PLANEACION — APOYO
TUTOR
MARCIALIDAD
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20-26/04/2020

27-03/05/2020

04-10/05/2020
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MANEJO Y CONTROL
CORPORAL
MANEJO Y CONTROL
CORPORAL
MANEJO Y CONTROL

CORPORAL

MARCIALIDAD

EJERCICIO EN CASA
EJERCICIO EN CASA
EJERCICIO EN CASA

08-14/06/2020

(@)
icontec

SC-CER96940

W

EJERCICIO EN CASA

METODOLOGIA
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TUTOR

PLANEACION — APOYO
TUTOR
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TUTOR
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TUTOR
APOYO VIRTUAL
APOYO VIRTUAL
APOYO VIRTUAL

APOYO VIRTUAL
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INTRODUCCION

>

a educacion a nivel mundial es un pilar fundamental de la sociedad, formadora de ciudadanos criticos, capaces de desenvolverse en cualquier

de la vida. Tal importancia tiene, que la ONU (1948) lo declara un derecho fundamental en el marco de los derechos huma
ersales en su articulo 26 “Toda persona tiene derecho a la educacidn,...La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo d

ersonalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy a las libertades fundamentales” (p.8). Cimentando asi

or para la sociedad.

or cuanto la educacidn es para todo ser humano, a medida que fue avanzando las politicas de educacién en los paises, se fue incrementando

>
>

tiva

" la atencién educativa a personas con discapacidades. Segun la OMS (2011):

En el mundo mas de mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad, es decir, que alrededor del 15% de la poblaci

. presenta esta condicion. En América Latina se ha reportado que aproximadamente el 10% de la poblacién total (85 millones) tie

algun tipo de discapacidad. (p.388)

L
]
i

El p-anorama para Colombia no es alentador, segun el DANE (2005) “en Colombia existen 2.624.898, que representa el 6.1% de la poblaci

total” (p.2). Desde ese afio no se ha hecho otro estudio similar. Si bien que hasta ese momento, predominaba la integracién en el dmb

definido por Padilla (2011) “se refiere a que las personas con discapacidad pueden ingresar a un recintoero no ser par




capacidad. En esos casos, se destinan espacios exclusivos o tareas diferentes” (p.4). Siendo este un molo

Ii'_
|-y
g Sew

el proceso que ofrece a todos los nifios y nifias, sin distincidon de discapacidad, raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad p
continuar siendo miembro de la clase ordinaria y aprender de sus compafieros, y juntamente con ellos, dentro del aula (Stainb

- 2001).

nder esta poblacidn se convierte en un reto para los docentes, en el caso de la educacidn fisica; el desafio es ain mayor ya que debido al

s
-

- : 'c'oifr.\ponente que esta asignatura presenta, es necesario una reestructuracién del contenido curricular y de la atencidn que se les presta para
~involucrarlos en el aula.
» i !




PROPOSITO

It i
gy --',;’Eil
La asignatura de educacion fisica ofrece un espacio de diversién, esparcimiento y recreacién de los nifios, dicha esta asignatura debe incl
la poblacién educativa, es asi como se Propone juegos para la inclusidon educativa en nifios regulares frente a nifios con discapacidad

e 3 primaria de la asignatura de educacion fisica del colegio instituto técnico guaimaral del municipio de san José de Cucuta

arrollo de habilidades motrices bdsicas es fundamental en la primaria, dado que representa la adquisicién de los patrones element
: gue posteriormente van a incidir en una correcta ejecucién de patrones motrices mdas complejos (deportes) asi como también

envolvimiento en la sociedad(Falcén & Diaz, 2010).




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

: ifESQUIVA, SALTA, ANOTA!

EMPO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
1 hora 30 minutos

BJETIVO: JUSTIFICACION:

estudiante explora posibilidades de movimiento en el | El desarrollo de habilidades motrices basicas es fundamental en la
uerpo a nivel global y segmentario. primaria, dado que representa la adquisicién de los patrones
elementales que posteriormente van a incidir en una correcta
ejecucion de patrones motrices mds complejos (deportes) asi
como también el desenvolvimiento en la sociedad(Falcén & Diaz,
2010).

DESCRICION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL

= Serealiza el saludo y se organiza el aula.
= Tomar asistenciay calificar el uniforme de educacién fisica.
= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.
= Formar en el complejo deportivo.
= Dar a conocer la temdtica a trabajar.

Se realiza ejercicios de movilidad articular, luego un juego llamado “trota-trota-para” para el calentamiento, que consiste en seguir
indicaciones del docente. Se delimita un espacio del polideportivo en donde tendran que correr de forma libre y sin un patrén
cido, a la sefal sonora los estudiantes tendrdn que quedar completamente inmévil, para continuar s




seguidas. A medfia que pasa los minutos se ird cambiando el ejercicio a realizar, ejemplo: ya no trotan sino que elevan
s al frente, talones hacia atras, saltos, tijeras, etc.

e ACTIVIDAD CENTRAL

regulares: Se divide el grupo en dos subgrupos de igual cantidad de participantes.

tudiantes se ubicaran en 2 hileras, a la sefial del docente el primer estudiante de cada hilera saldra corriendo hacia los conos,

s cuales tendra que hacer zig- zag, luego iran a una zona donde se dispondra de bastones en el suelo los cuales tendran que
Itar a pies juntos.

ara finalizar, llegardn a donde hay un baldn, el cual lanzaran hacia un aro ubicado a 3 metros de distancia, regresan al final de la

hilera correspondiente para darle salida al siguiente participante.

inos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, solo que entre la zona de partida hacia el final de zig — zag se colocara una

erda en el suelo marcando la ruta para que el nifio con su pierna mas habil, la vaya pisando para realizar el recorrido.

e la zona de la cuerda hasta los bastones habra un companero de clase esperandolo quien le indicara solo con su voz (sin contacto)

o cada vez que tenga que realizar un salto. Este mismo compafiero lo guiara hacia el balén, y luego se coloca detrds del aro, con su voz

~ | animarad para que lance el baldn, asi el nifio podra calcular la distancia al a que se encuentra el aro.

e ACTIVIDAD FINAL

2 = Se realizan ejercicios de estiramientos.

= Retroalimentacién de la actividad y la tematica trabajada.

= Preguntas a los nifios de las capacidades y el cdmo pudo realizar esta actividad los nifios con discapacidad
visual.

= Se realiza una breve intervencion de la importancia de la inclusién educativa.

* Formacidn para el regreso al aula de clase.

DESCRIPCION GRAFICA:

y Y







UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

ULO: iDe frente y espalda!

PO DE INPLEMENTACION:
ora 30 minutos

GRADO: 3 PRIMARIA

OBJETIVO:
| estudiante realiza ejercicios propios de las habilidades
otrices basicas de locomocion

JUSTIFICACION:

El desarrollo de habilidades motrices basicas es fundamental en la
primaria, dado que representa la adquisicidn de los patrones
elementales que posteriormente van a incidir en una correcta
ejecucion de patrones motrices mds complejos (deportes) asi
como también el desenvolvimiento en la sociedad(Falcén & Diaz,
2010). En el caso de la categoria de locomocién, representa
patrones basico para el ser humano como caminar, saltar,correr,
etc.

| DESCRIPCION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL
= Se realiza el saludo y se organiza el aula.

» Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacion fisica.

Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
Formar para la salida hacia el complejo deportivo.

Formar en el complejo deportivo.

Dar a conocer la tematica a trabajar.

Se realiza ejercicios de movilidad articular.
liza el juego llamado “simdn dice” a modo de calentamiento, para disponer el cuerpo a la realizacién de la pr@

y )




consiste en que @'docente o el guia de la actividad es “simén” y los estudiantes tendrdn que hacer todo lo que simén diga.
emplo: “simén dice todos a trotar” los estudiantes comenzaran a trotar por la zona designada por el docente o guia de la clase,
y asi sucesivamente con todos los movimientos que el docente o guia decida conveniente para el calentamiento.

e ACTIVIDAD CENTRAL

regulares: Se divide el grupo en dos subgrupos de igual cantidad de participantes.

zona inicial saldran caminando hacia un platillo ubicado mas adelante, al llegar alli seguiran el circuito hasta el siguiente cono
ro caminando de espaldas hasta llegar a los aros, donde saltaran de aro en aro (pie justo, a un solo pie) hasta llegar al final, luego
asaran por debajo de la valla, para finalizar corren hacia un aro ubicado mas adelante, se regresan para darle la salida la siguiente
compaiiero.

ifos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, en la zona de los platillos se les coloca una cuerda en el suelo con la cual se
n a poder guiar (tanto hacia adelante como de espaldas), en la zona de los aros un compafiero de clase (totalmente diferente a
s de la actividad anterior) lo orientara hacia donde saltar de aro en aro, de alli hacia la valla seguiran con una cuerda sobre el suelo,
o asi como también hacia la zona final. De regreso el compafiero lo acompafiara y lo orientard con su voz, animando a finalizar |a
. actividad.

ACTIVIDAD FINAL

= Se realizan ejercicios de estiramientos.

. = Retroalimentacion de la actividad y la tematica trabajada.
= Preguntas a los nifios de las capacidades y el como pudo realizar esta actividad los nifos con discapacidad
visual.

= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusién educativa.
= Formacién para el regreso al aula de clase.

DESCRIPCION GRAFICA:

y Y






UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

: jaro al cono!

EMPO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
1 hora 30 minutos

BJETIVO: JUSTIFICACION:

estudiante realiza actividades propias de la capacidad | El desarrollo de habilidades motrices basicas es fundamental en la
otriz basica de manipulacion. primaria, dado que representa la adquisiciéon de los patrones
_ elementales que posteriormente van a incidir en una correcta
= ejecucion de patrones motrices mas complejos (deportes) asi como
también el desenvolvimiento en la sociedad(Falcon & Diaz, 2010).
En el caso de la categoria de manipulacidn, hace parte gran parte de
la cotidianidad tal como el simple hecho se tomar la cuchara o
cualquier objetivo, hasta todo aquello que sea enviar, recepcionar,
lanzar, etc.

DESCRIPCION TEORICA:

e ACTIVIDAD INICIAL

L
]

= Se realiza el saludo y se organiza el aula.

= Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacidn fisica.

= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.

= Formar en el complejo deportivo.

= Dar a conocer la tematica a trabajar.




a ejercicios de ilidad articular.
| calentamiento se realiza la ronda llamada “el campanario” para disponer el cuerpo a la actividad central.
Y son palmadas 3 (123- se dan tres palmadas)
Y con los pies también (123 — se dan 3 pisotones)
Y doy la vuelta al campanario una vez (se realiza un giro hacia la derecha)
Y doy la vuelta al campanario una vez (se realiza un giro hacia la izquierda)
Saludo por aqui (123- se saluda a la derecha)
Saludo por alld (123- saluda a la izquierda)
Y doy la vuelta al campanario otra vez (se enganchan de brazo con el ultimo que se saludé y dan una vuelta completa)
Y doy la vuelta al campanario otra vez (se enganchan de brazo con el otro compafiero y dan la vuelta completa)

ACTIVIDAD CENTRAL

inos regulares: se divide al salén en 2 grupos con igual cantidad de estudiantes y se forman en hileras.

e la zona de salida, el primero de cada hilera saldrd corriendo hasta un platillo ubicado mas adelante, alli esperara al segundo de

a hilera, quien ira hasta alli para continuar en parejas la actividad. Cada uno tomara con una sola mano un aro el cual tendrdn que
lanzar hacia una hilera de conos, iran avanzando conforme introducen el aro, para finalizar llegan al a zona de final y se regresaran

realizando el mismo ejercicio, para darle salida a los demas companieros.

Niilos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, solo que el compafiero le orientard y animara para completar el ejercicio.
e ACTIVIDAD FINAL

: = Se realizan ejercicios de estiramientos.

=1 = Retroalimentacién de la actividad y la temdtica trabajada.

= Preguntas a los nifios de las capacidades y el cdbmo pudo realizar esta actividad los nifios con discapacidad

visual.
= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusién educativa.
= Formacioén para el regreso al aula de clase.

IPCION GRAFICA:

y )
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

ULO: jponte pilas!

PO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
ora 30 minutos

OBIJETIVO: JUSTIFICACION:
| estudiante realiza actividades propias de la capacidad | El desarrollo de habilidades motrices basicas es fundamental en la
otriz basica de manipulacion. primaria, dado que representa la adquisiciéon de los patrones

elementales que posteriormente van a incidir en una correcta
= 1l ejecucion de patrones motrices mas complejos (deportes) asi como
. y también el desenvolvimiento en la sociedad(Falcon & Diaz, 2010).
En el caso de la categoria de manipulacidn, hace parte gran parte de
la cotidianidad tal como el simple hecho se tomar la cuchara o
cualquier objetivo, hasta todo aquello que sea enviar, recepcionar,
lanzar, etc.

DESCRIPCION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL
= Se realiza el saludo y se organiza el aula.
» Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacién fisica.
= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.
= Formar en el complejo deportivo.
= Dar a conocer la temdtica a trabajar.

liza ejercicios de movilidad articular.




LN

calentamiento se¥e€aliza la ronda llamada “el padre adan” para disponer el cuerpo a la actividad central.

El padre adan

Tenia dos hijos

Tenia dos hijos el padre addn
No caminaban
Ni se reian
si hacian asi (se realiza un movimiento y todos lo copian, se dice otra vez la ronda y mientras se repite se sigue haciendo el
movimiento hasta cambiarlo, asi sucesivamente)

e ACTIVIDAD CENTRAL
inos regulares: se divide al salén en 4 hileras con igual cantidad de estudiantes, a cada hilera se le asigna una letra.
tes de partir, se les dird una palabra. A la sefial del docente, el primero de cada hilera saldra corriendo hacia un cono ubicado mas
elante, de alli los estudiantes de la hilera A-C y los estudiantes de la hilera B-D se uniran respectivamente para conformar parejas.
Se van a encontrar con 3 aros en el suelo, donde tendran que desplazarse desde alli hasta la zona de llegada, para hacerlo solo
pueden moverse si estan dentro de un aro, de lo contrario no podran avanzar (el esquema para poderse mover estara graficamente
mas adelante). Una vez estando en la zona de llegada, escribiran las palabras y se devolveran por un lado del circuito (dejando en el
camino los aros acomodados) para darle salida a los siguientes compafieros.
Es muy importante la atencién de los estudiantes respecto a su letra de hilera, de alli depende el éxito del ejercicio. Las palabras que
les dé, seran alusivas a un tema en especifico que el docente considere importante, podran ser de otras asignaturas para reforzar
algin temay asi fomentar la transversalidad.
Nifos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, de la zona de partida hasta el primer cono, habra una cuerda sobre el suelo
con la cual se podran guiar, de alli en adelante a través de su voz, el companero lo orientard y animara a terminar la actividad.
* ACTIVIDAD FINAL
= Se realizan ejercicios de estiramientos.
= Retroalimentacién de la actividad y la temdtica trabajada.
= Preguntas a los nifios de las capacidades y el como pudo realizar esta actividad los nifos con discapacidad
visual.
= Se realiza una breve intervencidén de la importancia de la inclusion educativa.
= Formacion para el regreso al aula de clase.




Paso 1:el estudiante se situa en el aro 1, el segundo
estudiante en el aro 2, el estudiante situado en el aro 2,
toma el aro 3, y se lo pasa al estudiante del aro 1.

Paso 2: el estudiante del aro 1, salta al aro 3, el
estudiante del aro 2, salta al aro 1.

Paso 3: el estudiante del aro 1, toma el aro 2 y lo pasa al
estudiante del aro3, quien lo coloca al frente.

Paso 4: el estudiante del aro 3, salta al aro 2, el
estudiante del aro 1 salta al aro 3.




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

: jconfia en mi!

EMPO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
1 hora 30 minutos

BJETIVO: JUSTIFICACION:

estudiante explora posibilidades de movimiento en el | El desarrollo de las habilidades motrices basicas en fundamental, asi
uerpo a nivel global y segmentario limitando un sentido. también lo es el desarrollo de trabajo en equipo y la confianza y

valores entre estudiantes.

DESCRIPCION TEORICA:

ACTIVIDAD INICIAL
= Se realiza el saludo y se organiza el aula.
» Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacion fisica.
= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.
=  Formar en el complejo deportivo.
= Dar a conocer la tematica a trabajar.

' Se realiza ejercicios de movilidad articular.
Se realizan ejercicios de calentamiento para disponer el cuerpo a la actividad central.
Se realiza la ronda “los animales” con el objetivo de animar a los estudiantes y activar el compafierismo y confianza entre ellos.

Ni soy un cocodrilo (se llevan las manos hacia al frente y se abren y cierran como las fauces de un cocodrilo)
Ni un orangutan ( manos a los lados y se hace el gesto de un primate)

y )




ra serpiente ni 4gWila real (con un brazo se realiza la forma de ondular de la serpiente y luego con lados a los lados el aleteo
de un ave)
Ni un gato (dedos indice levantados por encima de la cabeza como orejas de gato)
Ni un topo (dedos abiertos en la boca como la trompa de un topo)
Ni un elefante loco (brazo al frente y se mueve como una trompa de elefante)
Yo soy un ser humano que vino a saludar (erguidos y con los brazos abiertos nos sefialamos)
¢Cémo estan? (saludos al grupo)
Muy bien (contestan todos al tiempo)

realizar variantes designamos a un estudiante que realice la ronda y salude a quien tenga a su derecha o izquierda, y que este
u vez le conteste, y prosiga con la ronda.

e ACTIVIDAD CENTRAL

inos regulares: se divide al salén en dos grupos con igual cantidad de estudiantes y se forman en hileras.

os primeros dos estudiantes e cada hilera, realizan la actividad y asi sucesivamente en parejas. Uno de ellos tendrd un antifaz,

o mientras otro estudiante serd su guia, quien lo orientard y animara por el camino hecho con cinta sobre el suelo, el cual tendran que

* | caminar sobre la cinta. A continuacidn habra 3 conos los cuales pasaran entre ellos son tocarlos, de ser asi; tendran que comenzar

de nuevo (desde el primer cono). De alli entraran a un aro, donde habra 3 pelotas, las cuales lanzaran hacia un recipiente ubicado
mas adelante, el compafiero que tiene el antifaz es quien lanzara la pelota, el otro le orientard con su voz hacia donde y que tan
. distante lanzarla. Para finalizar regresaran al final de la hilera para darle salida a los siguientes comparfieros. Luego se cuentan las

: pelotas encestadas.

Nifos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo.

ACTIVIDAD FINAL

= Se realizan ejercicios de estiramientos.

= Retroalimentacién de la actividad y la temdtica trabajada.

= Preguntas a los nifios de las capacidades y el como pudo realizar esta actividad los nifos con discapacidad

visual.
= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusiéon educativa.
= Formacioén para el regreso al aula de clase.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

ULO: élzquierda o derecha?

PO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
ora 30 minutos

OBIJETIVO: JUSTIFICACION:
| estudiante realiza ejercicios que estimulen el trabajo en | La inclusidn educativa se puede enmarcar en un simil como un
uipo y la cooperacion. engranaje, en la que cada una de las partes que lo conforman
trabaja en conjunto y por separado para poder funcionar. Si una
. Al falla, todo el sistema se detiene.
DESCRIPCION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL

= Serealiza el saludo y se organiza el aula.

= Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacidn fisica.

= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.

= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.

=  Formar en el complejo deportivo.

= Dar a conocer la tematica a trabajar.

| Se realiza ejercicios de movilidad articular, luego un juego llamado “trota-trota-para” para el calentamiento, que consiste en seguir

' las indicaciones del docente. Se delimita un espacio del polideportivo en donde tendran que correr de forma libre y sin un patrén
establecido, a la sefal sonora los estudiantes tendran que quedar completamente inmdvil, para continuar se dara dos sefiales
sonoras seguidas. A medida que pasa los minutos se ira cambiando el ejercicio a realizar, ejemplo: ya no trotan sino que elevan
rodillas al frente, talones hacia atras, saltos, tijeras, etc.

y )



Nifios regulares: se divide al salén en 2 grupos con igual cantidad de estudiantes y se forman en hilera. El ejercicio se realiza en trios

(3 estudiantes). Saldran los 3 estudiantes de cada hilera al mismo tiempo. El esquema se compone de 3 estaciones, en las cuales

cada estudiante tendrd que cumplir una estacién para poder pasar a la siguiente.

la primera el estudiante se sitla en el centro del aro, de alli salta hacia al frente luego al centro, atras luego al centro, izquierda

al centro, derecha luego al centro.

egunda estacion el estudiante tocara el cono y sin soltarlo si moverlo del lugar donde estd, dara 5 vueltas alrededor.

Ultima estacion el estudiante tendra que colocar cada cono dentro del aro correspondiente con la mano que se le indico

teriormente. Llegardn los 3 hasta la zona de fin, y se devolverdn por un borde del circuito para darles salida a los siguientes
studiantes.

No se podrd adelantar en la realizacidn de los ejercicios, los 3 estudiantes estaran en la misma estacién, asi uno solo este realizando

a actividad, los otros 2 estardn para animar al compafiero.

inos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, solo se orientara al estudiante para realizar la actividad.

TSSSE ACTIVIDAD FINAL

. = Se realizan ejercicios de estiramientos.

' = Retroalimentacién de la actividad y la temdtica trabajada.

= Preguntas a los nifios de las capacidades y el como pudo realizar esta actividad los nifos con discapacidad
o visual.

= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusién educativa.

=1 = Formacién para el regreso al aula de clase.

| DESCRIPCION GRAFICA:







UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

ULO: iNO TE CAIGAS!

PO DE INPLEMENTACION:
ora 30 minutos

GRADO: 3 PRIMARIA

OBIJETIVO:
| estudiante realiza actividades que estimulan su equilibrio y
ientacion espacial.

JUSTIFICACION:

El equilibrio es quiza una de las habilidades a desarrollar que mas se
dificulta, dado que el sistema para esto es mucho mas complejo que
las demds habilidades motrices basicas.

Un correcto desarrollo de la misma representa una mejor
adaptacién a diferentes entornos en los cuales el nifio con
discapacidad visual se le pueda presentar y pueda afrontar de mejor
forma.

DESCRICION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL
= Se realiza el saludo y se organiza el aula.

= Formar en el complejo deportivo.
= Dar a conocer la temdtica a trabajar.

ecido, a la sefial sonora los estudiantes tendran que quedar completamente inmévil, para continuar se dara

» Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacidn fisica.
= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.

Se realiza ejercicios de movilidad articular, luego un juego llamado “trota-trota-para” para el calentamiento, que consiste en seguir las
indicaciones del docente. Se delimita un espacio del polideportivo en donde tendran que correr de forma libre y sin un patrén
s sefiales son




s. A medida que pasa los minutos se ird cambiando el ejercicio a realizar, ejemplo: ya no trotan sino que elevan rodillas al frente,
s hacia atras, saltos, tijeras, etc.

e ACTIVIDAD CENTRAL

regulares: se divide al salén de clase en 2 subgrupos con igual cantidad de estudiantes, formados en hilera. A su vez cada grupo
idird por cada 4 estudiantes, los cuales van a tomar una cuerpo. A la seial del docente, cada grupo de cada estudiantes (de cada
) saldran hacia adelante en una zona demarcada con cinta, es una linea recta en la cual tendrdn que pasar por encima, colocando
pie delante del otro sin separarlo mucho y sin salirse de la cinta, todos los estudiantes realizan la actividad de forma continua hasta
egar un cono. En la segunda etapa tendran que realizar un recorrido pero esta vez caminando de lado y sin salirse de la cinta, hasta
llegar al cono siguiente. Para finalizar habra 4 conos dispuestos en forma de “+”, en donde cada estudiante se colocard, y se sostendra
n un solo pie durante 10 segundos (el tiempo es medido por el docente) si algunos de los estudiantes de cada grupo se cae, esto
nificara la pérdida del equipo, y regresara a darle salida al siguiente grupo.

e ser necesario el docente designard a otros estudiantes para medir el tiempo de los grupos. La cuerda debe ser de un largo igual para
TS cada equipo.

Ninos Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, solo que los companeros les iran orientando la actividad, asi como también en
vez de cinta se colocard una cuerda para que se puedan guiar mejor.

. e ACTIVIDAD FINAL
: = Se realizan ejercicios de estiramientos.
= Retroalimentacién de la actividad y la tematica trabajada.
» Preguntas a los niflos de las capacidades y el cdmo pudo realizar esta actividad los nifios con discapacidad visual.
= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusiéon educativa.
* Formacidn para el regreso al aula de clase.

DESCRIPCION GRAFICA:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
CARTILLA PEDAGOGICA

ULO: jLa bola al aro!

PO DE INPLEMENTACION: GRADO: 3 PRIMARIA
ora 30 minutos

OBIJETIVO: JUSTIFICACION:

| estudiante explora posibilidades de movimiento en el | El desarrollo de habilidades motrices basicas es fundamental en la
erpo a nivel global y segmentario. primaria, dado que representa la adquisicidn de los patrones
elementales que posteriormente van a incidir en una correcta

= 1l ejecucion de patrones motrices mds complejos (deportes) asi

. y como también el desenvolvimiento en la sociedad(Falcén & Diaz,
2010).

DESCRICION TEORICA:
e ACTIVIDAD INICIAL

= Se realiza el saludo y se organiza el aula.
» Tomar asistencia y calificar el uniforme de educacidn fisica.
= Preparar el uniforme y los implementos para la practica deportiva.
= Formar para la salida hacia el complejo deportivo.
=  Formar en el complejo deportivo.
= Dar a conocer la temdtica a trabajar.

Se realiza ejercicios de movilidad articular, luego un juego llamado “trota-trota-para” para el calentamiento, que consiste en seguir
las indicaciones del docente. Se delimita un espacio del polideportivo en donde tendran que correr de forma libre y sin un patrén
establecido, a la sefial sonora los estudiantes tendran que quedar completamente inmdévil, para continuar se dara dos sefiales

y )




seguidas. A medfia que pasa los minutos se ird cambiando el ejercicio a realizar, ejemplo: ya no trotan sino que elevan
s al frente, talones hacia atras, saltos, tijeras, etc.

e ACTIVIDAD CENTRAL

iNnos regulares: se divide al salon en dos grupos con igual cantidad de estudiantes, se le asigna la mitad de la cancha a unoy la
al otro.

a zona de la cancha, habrd 7 aros donde se situara de a un solo estudiante, se le dird el nimero que le corresponde asi como
ién un una toalla, trapo (se le dice en la clase anterior para que lo traiga, una camisa vieja, o una tela vieja, toalla que no
ilicen), y al nUmero 1 ademas una pelota (este proceso es igual para las dos zonas de la cancha).

on la tela lanzaran la pelota, y con esta podran atraparla, para hacerlo no podran salir del aro, de lo contrario tendran que iniciar
desde el numero 1, si la pelota cae al suelo se regresa al nimero de donde se lanzd, y se intenta otra vez. El nimero 7 lanzard la
elota ya sea rodando o por el aire, hacia el aro de marcado de color rojo en la imagen, el punto es valido si la pelota cae adentro
| aro y se quedas alli.

orden de lanzamiento es: 1-2-3-4-5-6-7-aro final.

Nifios Con discapacidad visual: el esquema es el mismo, si el nifio se encuentra en os nimeros 1 al 6, no habria cambio alguno, ya
si este se encuentra en el niumero 7, un companero se situara en el aro rojo, para indicarle sonoramente hacia donde tiene que
lanzar.

e ACTIVIDAD FINAL
= Se realizan ejercicios de estiramientos.
= Retroalimentacién de la actividad y la tematica trabajada.
= Preguntas a los nifios de las capacidades y el cbmo pudo realizar esta actividad los nifios con discapacidad
visual.
= Se realiza una breve intervencién de la importancia de la inclusiéon educativa.
= Formacioén para el regreso al aula de clase.

IPCION GRAFICA:
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EVALUACION

4

El instrumento de evaluacion a utilizar sera el “Chilkdren attitude integrated physical education-revised” (CAIPE-R, 1995) modificado (CAIPE- _
)y esta formado por 3 apartados: informacién inicial del alumno (nombre apellidos, edad, genero, compafiero con discapacidad en clase
cacion fisica), luego la descripcion de un hipotético compafiero con discapacidad motriz, y por ultimo, relacién de 10 ite
cientes a dos escalas: una general que mide la actitud hacia la inclusién en educacién fisica ( 1- 6) y una especifica, que mide la acti
a adaptacion en los deportes (7-10) ambas con una escala de Likert de 4 posibilidades

si

2= probablemente si

.probablemente no

”Mar/a/Carlos tiene la misma edad que tu. Sin embargo, no puede caminar, por lo que utiliza una silla de ruedas para desplazarse. A
Maria/Carlos le gusta jugar a los mismos juegos que a ti pero no lo hace muy bien. A pesar de que puede empujar su silla de ruedas, es md
lento que tu y se cansa fdcilmente. El puede lanzar una pelota, pero no muy lejos. Puede recibir las pelotas que se tiran directamente a él, y.

puede botar y pasare la pelota de baloncesto a otro compafero que este lejos en la cancha, pero no puede lanzar una pelota de baloncesto

>

suficientemente alto como para encestar una canasta, como sus piernas no funcionan, no puede patear una pelota”

ACTITUD HACIA LA INCLUSION EN EDUCACION FiSICA

Estaria bien tener a Maria/Carlos en clase de EF
Si estuviésemos jugando un partido por ejemplo de baloncesto, estaria bien tener a Maria/Carlos en mi equipo
La educacidn fisica seria divertida si Maria/Carlos estuviese en mi clase de educacién fisica

Maria/Carlos deberia tener una educacion fisica especial con otros chicos que tuviesen problemas similares

Si Maria/Carlos estuviese en mi clase de educacidn fisica, hablaria con él/ella y seria su amigo

PwnNp

y )



>

D Maria/Carlos estéiViese en mi clase de educacion fisica, me gustaria ayudarle a practicar y jugar a juegos

[
el --',;’Eil
ACTITUD HACIA LA MODIFICACION DE UN DEPORTE
7. Maria/Carlos podria tener a alguien para ayudarle a desplazarse por la cancha

La distancia del tiro a canasta de 3 puntos podria estar mas cerca para mara Maria/Carlos
Alguien podria ayudar a Maria/Carlos cuando practica en la cancha del juego
. Las canastas que encesten Maria/Carlos podrian valer 3 puntos

Es importante afadir que este instrumento se requiere realizar una adaptacién en cuanto a la discapacidad, asi como también el enfoque
to guia y las preguntas, para asi poder recolectar de mejor forma la informacién que se requiere para la cartilla.




BIBLIOGRAFIA

Organizacidon Mundial de la Salud. Informe mundial sobre la discapacidad. Ginebra, Suiza; 2011. 388 p.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Direccion de censos y demografia. 2005.
Padilla Mufioz A. Inclusive Education of Persons with Disabilities. Rev Colomb Psiquiatr. Diciembre de 2011; 4 0 (4)
STAINBACK, S. B. (2001): “Components critics en el desenvolupament de I’educacid inclusiva”. Dins Suports. Revista Catalana d’Educa

Especial i Atencid a la Diversitat. Vol. 5, num. 1, pag. 26-31
Falcon, V., & Diaz, E. (2010). Aprendizaje motor. Las habilidades motrices bdsicas: Coordinacion y equilibrio. EFDeportes.com, Revi

Digital, 147, 5.

Guillamdn, A. R., & Cantd, E. G. (2018). Adaptaciones en el drea de Educacion Fisica: Propuestas prdcticas para las discapacidades

S

visual y auditiva. 15.

Lozano, L. T. H., & Martinez, M. A. A. (2014). Inclusidn educativa de las personas con discapacidad en Colombia. 2(1), 11.




