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CAPITULOI

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1  IDENTIFICACION

ESTABLECIMIEN TO EDUCATIVO INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA
DIVERSIFICADA, INEM “JOSE EUSEBIO CARO”
CUCUTA.

CARACTER OFICIAL

ENTIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO NORTE DE

CERTIFICADA SANTANDER

AREA URBANA

DIRECCION SEDE PRINCIPAL CALLE 4N N°11E-121

BARRIO AVENIDA GUAIMARAL.

MUNICIPIO CUCUTA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORREO ELECTRONICO inemcucuta@gmail.com ; col_inem@yahoo.es

WEB SITE http://www.inemcucuta.org

RESOLUCION DE APROBACION 001797 DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2006, 002381 DEL
123 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y 002024 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE 2010, EMANADAS DE LA
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DANE 15400100079 -1
ENFASIS DEL PEI ACADEMICO Y TECNICO
MODALIDAD ACADEMICO- TECNICO

CIUDAD JARDIN: AV.15E MANZANA 1 LOTE 1 BARRIO
CIUDAD JARDIN TELEFONO: 5747717

MIGUEL MULLER: CALLE 14 N # 14E-56 BARRIO
ZULIMA
SEDES TELEFONO: 5745394

RECTOR .
JOSE AUGUSTO QUINTERO MENESES

TIPO DE NOMBRAMIENTO OFICIAL
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1.2 RESENA HISTORICA

El INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA
INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta, fue creado durante el Gobierno del Doctor Carlos
Lleras Restrepo, mediante el decreto No. 1962 de noviembre 20 de 1969, para atender la
necesidad de mejorar la calidad educativa en consonancia con las modernas tendencias

educativas y necesidades del pais.

Inicié labores en abril 6 de 1970, siendo su primer Rector el Doctor Jorge Arias
Rico. La historia del INEM “JOSE EUSEBIO CARO”, esta determinada por las siguientes
Etapas:

A. Etapa de la gestion y administracion del Instituto Colombiano de Construcciones
Escolares (ICCE) afio 1975

B. Etapa de gestion a cargo del Ministerio de Educacién Nacional en la division Especial de
Ensefianza Media Diversificada, afio 1990 caracterizado por bajos ingresos presupuestales

que no permitian hacer renovacion de equipos y mantenimientos eficientes.

C. Etapa de la descentralizacion de la educacion caracterizada por la falta de apoyo
logistico por parte del sector gobierno y por carencia de presupuesto.

D. En la actualidad se encuentra adscrito al municipio de San José de Cucuta desde mayo
21 del 2002.Por Decreto 0896 del 30 septiembre de 2002, se fusiond con las instituciones

Escuela Miguel Miiller y la Escuela Ciudad Jardin.
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La Institucién Educativa Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada
INEM “José Eusebio Caro” ofrece al estudiante una educacion de calidad en los niveles de
preescolar, basica, media académica y técnica, en articulacion con la Universidad Francisco
de Paula Santander, Universidad de Pamplona y el SENA para optar por el titulo de técnico
profesional, formando un bachiller con sentido de liderazgo y espiritu empresarial, con
capacidad para crear microempresas de bienes y servicios, con cultura asociativa para el

trabajo.

1.3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.

- Propender por el desarrollo integral del educando en todas sus dimensiones.

- Garantizar la coherencia de todos los componentes de gestién del PEI: directiva y
horizonte institucional, académico, administrativo y comunitario.

- Optimizar la gestion administrativa garantizando el mantenimiento, conservacion y
embellecimiento de la planta fisica y la ejecucion oportuna y eficiente de los recursos
financieros.

- Presentar proyectos de inversion y gestionar los acuerdos financieros, técnicos y
humanos indispensables para el desarrollo de los programas y proyectos establecidos en
el PEI

- Ejecutar acciones para conformacion democratica de los organismos del gobierno
escolar

- Ofrecer a los estudiantes un proceso académico con las Gltimas innovaciones y avances
de la pedagogia, la ciencia y la técnica

- Desarrollar en el ser humano habilidades y competencias que favorezcan su desemperio
individual y social en las diferentes areas del conocimiento, que le facilitan asumir retos
que le exige los nuevos cambios de la aldea global.

- Fomentar y fortalecer una cultura de convivencia comunitaria y atencion esmerada a

padres de familia.
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- Fomentar el conocimiento, respeto y promocion de los Derechos Humanos y de los
valores institucionales.
- Promover acuerdos, convenios, alianzas e intercambios con otras instituciones

educativas.

1.4 MARCO LEGAL

- Normas Constitucionales sobre: el derecho social a la educacion (Art. 67), y los
derechos fundamentales a: el libre desarrollo de la personalidad (Art. 16), la libertad de
conciencia (Art. 18), la libertad de pensamiento y expresion (Art. 20), y las libertades de

aprendizaje, ensefianza, investigacion y catedra (Art. 27).

- Normas legales sobre la organizacién del sistema educativo: Ley 115/94, Decreto
1860/94, Ley 715/2002, y demas reglamentarias.

1.5 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.5.1 VISION.

Garantizar el compromiso de la calidad total en su quehacer educativo,
propendiendo por la formacion integral del estudiante inemita, actuando en la formacion
cristiana, humanista, cientifica, técnica, artistica y deportiva de tal manera que le permita
posicionarse siempre como una institucion que trascienda su labor como la mejor en su

devenir historico en el oriente colombiano y en la nacion.

1.5.2 MISION

Ofrecer educacion de calidad en los niveles de pre-escolar, basica, media académica y
media tecnica segun la vocacion productiva que la region, el pais y el mundo global
requieran para formar al estudiante inemita como un ser integral respondiendo a los fines,

la politica y objetivos de la educacion colombiana que fundamenta su accionar segun las
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orientaciones de la UNESCO en cuatro saberes y competencias fundamentales: aprender a
ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir para propiciar calidad de

vida individual, institucional familiar y comunitaria.

1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El desarrollo integral del educando en todas las dimensiones del ser humano:
bioldgica, cognitiva, comunicativa, psicomotriz, socio afectiva, espiritual, estética y
ética, mediante acciones encaminadas a lograr dicho propdsito.

La formacién académica o técnica de calidad a los educandos que les permita seguir
sus estudios superiores y/o desempefiar una labor micro empresarial provechosa para si,
su familia y su comunidad bajo criterios de: aprender a ser, aprender a hacer y aprender

a aprender.

El desarrollo de las competencias investigativas, ciudadanas y laborales en el
educando, mediante un andlisis critico, reflexivo, y propositivo, orientado al

mejoramiento de su calidad de vida y progreso de su comunidad.

Alcanzar la convivencia pacifica entre los integrantes de la comunidad educativa,
mediante la practica del respeto por los derechos humanos y la vivencia de los valores

como la tolerancia, la virtud y la justicia.

1.7 POLITICAS DE CALIDAD

Nos comprometemos a la satisfaccion de la comunidad ofreciendo una educacion de
calidad atendida por personal competente; caracterizada por la formacidén académica,

técnica, ética y social de los estudiantes, el desarrollo de sus potencialidades y el
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reconocimiento de la individualidad en un ambiente de participacion; aplicando estrategias

de mejoramiento que redunden en la optimizacion de los procesos de gestion.

1.7.1 FILOSOFIA

El Colegio es fundamentalmente catdlico, inspirado en el respeto de las creencias
religiosas, tiene como finalidad proporcionar a sus alumnos una educacion integral dirigida
a educar la mente con una formacion de excelencia académica, técnica y a educar el cuerpo
y el espiritu de forma sana, deportiva y ajena a vicios adictivos consolidando y potenciando
los principios y virtudes cristianas. El Colegio considera al alumno como centro prioritario
de sus intereses. Junto con ensefiar normas y principios temporales y permanentes acerca
del hombre, trata de desarrollar a la persona en si, consciente de su presente y de la forma

en que debe conducirse en la vida para alcanzar en el futuro su autorrealizacion personal.

Entre los criterios de formacion se opta por un colegio humanizador, no excluyente,
no discriminatorio, pluralista y por sobre todo alegre. Hay una blsqueda constante por
resolver el como dar forma y orden a la vida interior y exterior del alumno, coordinar y
controlar sus impulsos, sus tendencias y sus ambiciones Para alcanzar este objetivo el
Colegio se esfuerza en desarrollar al maximo las capacidades de sus alumnos en el orden y

la disciplina; entre ellas:

Ensefiarles a ser maestros de si mismos: darles los conocimientos y con ellos el
desafio de tratar de ser cada vez mejores, de superarse a si mismos una y otra vez. Crearles
un método de trabajo personal que, utilizando los conocimientos adquiridos, puedan
alcanzar nuevas metas a través de una formacion permanente. Ensefiar a aprender juntos, es
decir trabajar en equipo. Hacerles comprender que las autosuficiencias personales fueron
reemplazadas por interdependencias cada vez mas complejas, elemento clave para el

posicionamiento individual y colectivo en la sociedad.
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Promover el desarrollo de los reales valores humanos, espirituales y materiales que
dan el auténtico significado al quehacer humano. Aprender a desarrollar la fuerza de la
creatividad que permita al hombre asumir, superar y orientar hacia un significado

trascendente su labor cotidiana.

1.7.2 HORIZONTES

Evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y funciones que nos
identifica. Manual de Convivencia Institucional tienen competencias fundamentales:
aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir para propiciar

calidad de vida individual, institucional familiar y comunitaria.
1.8 PERFIL

1.8.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se busca que la accion educativa llevada como un desarrollo progresivo implique
los siguientes aspectos: Formacion con criterios de organizacion y responsabilidad Un
educando que demuestre una actitud de trabajo y superacion continta. Capaz de tomar
decisiones que le permitan transcender y transformar el entorno en pro de una mejor calidad
de vida. Poseedor de un saber social, cultural, académico e investigativo, valido para vivir,

convivir y proyectarse como una persona segura de si misma.

Poseedor de una actitud y aptitud de trabajo que se proyecten hacia el futuro,
asumiendo posiciones responsables, criticas y creativas. Un ser analista de la situacion
actual y de su entorno, de las relaciones sociales que se generan y de los recursos
disponibles. Responsable del manejo de su libertad guiado por la vivencia de valores como
la solidaridad, la lealtad, la honestidad, sinceridad, tolerancia, justicia y el respeto por los

superiores, padres de familia y comparieros.
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1.8.2 PERFIL INSTITUCIONAL

Hay un gran nimero de factores que llevan a una empresa o entidad a ser cada dia
mas fuerte, mas poderosa y, por supuesto, mas competitiva. El factor econémico es un gran
determinante del progreso, del crecimiento y del auge empresarial; sin duda es un elemento
clave del avance o estancamiento. El capital de una empresa, la hace solida, le genera

ganancias, le produce dividendos o, sencillamente, la hace viable.

El medio donde la empresa se desenvuelve también juega un papel importantisimo en
su desarrollo y de igual manera contribuye a su viabilidad. Las mismas instalaciones o
planta fisica determinan un gran porcentaje de crecimiento de una empresa; bien sea por su
estilo, su amplitud, su cobertura etc. Pero indudablemente que es el factor humano el gran
motor que propulsa a una empresa a alcanzar los logros propuestos. El factor humano es a
una empresa, lo que el capitdn a un barco: el guia, el orientador, el ordenador y el gran
generador de entusiasmo, que se traduce luego en avance y prosperidad.

El talento humano, plasmado en cualidades intelectuales, morales, psicoldgicas,
sociales y culturales, junto con aptitudes y actitudes individuales y colectivas el factor que

enriquece y engrandece a una entidad o a una empresa.

El talento humano de la Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro” debe tener
un perfil acorde con los objetivos propuestos, con la actividad que desarrolla y con la forma
como planea y lleva a cabo sus quehaceres en el proceso de ensefianza aprendizaje, que, en
el fondo, es el servicio que ofrece a la comunidad en general. Por tal razon se debe partir de
una clarificacion de ese talento humano, de acuerdo con las funciones que desempefia en el

gran conglomerado.
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1.9 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

El Organigrama de la Institucion INEM “José Eusebio Caro” de Cucuta,
es una representacion grafica de la estructura organizacional en la que se indica, la

forma estructural del Plantel educativo.

RECTOR
I
I |
REPRESENTANTES REPRESENTANTE
DE DOCENTES DE ESTUDIANTES
I
| I
REPRESENTATE DE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
FAMILIA EXALUMNO PRODUCTIVO
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1.9 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

2 Mes ACTIVIDADES

7 enero Presentacion Personal Docente. Desarrollo Institucional

7 al 17 enero | Desarrollo Institucional

20 enero al 27 | Primer periodo Académico
de marzo

21 al 24 enero | Socializacion Sistema Institucional de evaluacién escolar SIIE

Socializacién Manual de convivencia

15 enero Consejo Académico

17enero al Campanfia electoral de los aspirantes a personeria y controlaria

2 febrero

23 enero al Eleccion de representantes de estudiantes y consejo de aula

31 enero

23 enero al Inscripcion del representante del sector productivo

3 marzo

13 al 27 de Evaluaciones Bimestrales Primer Periodo

marzo
27 enero al Inscripcion de los aspirantes a personeria y a la contraloria
07 febrero

30 enero Comité de Convivencia
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31 enero Consejo Directivo

17 febrero Asamblea Padres de Familia. Eleccion de los representantes de padres por
seccion.

27 enero al Inscripcion de los docentes aspirantes a ser representantes ante el Consejo

Directivo.
24 febrero

24 febrero Reunion Representantes de aula, conformacion del Consejo Estudiantil,

Eleccion representante de los estudiantes al Consejo Directivo

25 febrero Comité de convivencia

26 febrero Miércoles de ceniza. Responsables: Nidia Rodriguez, Gabriela Cotamo,
Héctor Diaz. 9:15 a.m.

26 febrero Reunién Consejo de Padres, Representante de Padres ante el Consejo
directivo y Asociacion de Padres de familia.

27 febrero Reunién Consejo Directivo.

28 febrero Izada de bandera. Batalla de Cucuta

Eleccion del Personero y representante de los docentes al Consejo
Directivo.

Responsable &rea ciencias Sociales

4 marzo Entrega a Coordinacion Banco de Preguntas ler. periodo
6 marzo Reunion Colegio Abierto ler. Periodo
9 marzo Reunién consejo Académico
13 al 27 Evaluaciones bimestrales ler. Periodo
marzo
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16 marzo Izada de Bandera, dia de San José

27 marzo Finaliza Primer Periodo Académico

Presentacion del Gobierno Escolar

18 marzo Reunién consejo Académico

27 marzo Reunidn consejo Directivo

30 de marzo al | Segundo periodo académico
12 de junio

30 marzo al Bodas de Oro INEM “José Eusebio Caro”

3 de abril

30 marzo Inauguracion Juegos Intramurales, interclases.

6 al 10 de abril | Desarrollo Institucional Docentes. Receso Estudiantil

14 abril Reunion de Padres de familia, boletines ler. periodo
23 abril Izada de bandera, Dia del Idioma
24 abril Reunién consejo Directivo
Mes ACTIVIDADES
29 abril Reunion consejo Directivo

11 mayo Reunidn de Padres de familia, Colegio Abierto (6:00 a 9:00 a.m.)

15 mayo Dia del Maestro

22 mayo Reunion consejo Académico

27 mayo Reunién consejo Directivo
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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28 mayo al | Evaluaciones Bimestrales Segundo Periodo

12 junio

11 junio Reunidn consejo Directivo

15 de junio al | Receso estudiantil

5 de Julio
6 julio al Tercer periodo académico
11 septiembre
17 julio Izada de bandera. Independencia de Colombia
13 julio Reunidn de Padres de familia, boletines 20. periodo
24 julio Reunidén consejo Académico
30 julio Reunidn consejo Directivo
6 agosto Izada de bandera, batalla de Boyac4, dia de la bandera.
9 agosto Presentacion Pruebas saber 11°

14 de agosto | Reunion de Padres de familia, Colegio Abierto (6:00 a 9:00 a.m.)

21 agosto Reunidén consejo Académico

31 agosto Reunidn consejo Directivo

14 septiembre | Cuarto periodo académico
al 27 nov.

21 septiembre | Reunidn de Padres de familia, boletines 3er. periodo

28 septiembre | Reunidn consejo Académico

30 septiembre | Reunidn consejo Directivo
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5al 9 octubre | Desarrollo Institucional Docentes. Receso estudiantil

23 octubre | Feria empresarial, &reas técnicas

26 octubre Reunion de Padres de familia, Colegio Abierto (6:00 a 9:00 a.m.)

28 octubre | Reunion consejo Académico

30 octubre Reunidn consejo Directivo

28 octubre al | Evaluaciones bimestrales 4° periodo
13 noviembre

17 al 24 de | Refuerzo y nivelacidn 4° periodo
noviembre

30 noviembre | Reunion consejo Directivo

3 diciembre | Matricula Estudiantes

Reunidn de Padres de familia, boletin 40. periodo y final.

4 diciembre | Ceremonia de graduacion

30 nov al 5 dic | Desarrollo institucional, docentes.

30 noviembre | Receso estudiantil.

7 diciembre al | Vacaciones docentes y directivos docentes.
5 enero 2021
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AGENDA DESARROLLO INSTITUCIONAL, ENERO 2020

Enero 7 al 17 | Desarrollo Institucional

Enero 7 M | Saludo, Oracién. Socializacién Sistema Institucional de evaluacion
Escolar SIEE

Enero 8 M | Evaluacion Institucional

Enero 9 J Plan de Mejoramiento

Enero 10 V | Estilos de aprendizaje

Socializacion Proceso desarrollo de la Clase segun plan del aula

Enero 13 L | Capacitacion Web colegios
7:00 am a 9:30 a.m. Secundaria y Técnica

10:00 a 12m Bésica Primaria

Enero 14 M | Reuniones de Area

Consejo Académico

Enero 15 M | Reuniones por areas

Enero 16 J | Reuniones por areas

Enero 17 V | Consejo Directivo
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Miércoles 1 de Enero:. Ao Nuevo Lune 9 de Julio: San Pedro y San Pablo

Lunes 6 de Enero: Dia de los Reyes Magos Lunes 20 de Julio: Grito de Independencia
Lunes 23 de Marzo: Dia de San José . Viernes 7 de Agosto: Batalla de Boyaca
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1.11 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.11.1 ESCUDO

Autor: Profesor José Antonio Wilches Barraza

El escudo consta de dos circulos concéntricos: En el de la parte externa se resalta el
nombre del personaje del contexto regional y nacional que brill6 por su espiritu y su letra:
“José Eusebio Caro “; y enseguida, el nombre de nuestra Ciudad. El circulo central destaca
las siglas de nuestra Institucion que lleva sobrepuesta la bandera de Colombia, apoyado en
un gran libro, que indica uno de los objetivos fundamentales de nuestros estudiantes como
es la ciencia. Debajo del libro, en un tridangulo, hay una montafia que representa a Colombia
y sobre la montafia un sol naciente, que significa el progreso que asoma para un futuro

ideal. Este escudo es redondo en sefial de perpetuidad.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

* El ser Humano es Persona

» El Hombre es un ser libre y Autbnomo

» El Hombre es un ser Social y Dem0ocrata

» El Hombre es un ser Activo y Creativo

» El Hombre es un ser Generador de Ciencia y Tecnologia
* El Hombre es un ser Critico

» El Ser Humano es un ser espiritual y Trascendente.
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1.11.2 BANDERA

La bandera tiene tres colores: azul, blanco y amarillo con el siguiente significado: El
azul representa el horizonte infinito del estudiante, el blanco la pureza que debe reinar entre

profesores, estudiantes y administrativos; y el amarillo la riqueza de conocimientos e ideas.
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1.11.3 HIMNO

Letra: Dr. Jorge Arias Rico
CORO

Somos libres la patria renace en la ciencia, la fe y la verdad, es tu himno clarin que pregona

al INEM a estudiar a estudiar.

Es tu claustro sagrado recinto De Colombia que sabe triunfar, es la casa, el vivir de la
ciencia es tu nombre histérico INEM.

Salve hermosa bandera, Inemita, Cubre ya el horizonte estelar, eres arco del triunfo en tu

historia eres grande, serds inmortal.

1]

Gloria a ti, juventud cucutefia que pregonas cultura y saber, eres luz en las cimas del norte
eres alma del gran despertar.

v

Salve a ti, juventud valerosa, otra vez nuestro sol, nuestro lar nuestro amable vivir, nuestro

suelo, nuestro alero feliz, nuestro INEM.
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1.12  MANUAL DE CONVIVENCIAS

1.12.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Darse su propio reglamento, lo cual abarcard lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité, del represente de los docentes que lidere proceso o estrategias de

convivencia escolar.

2. ldentificar, documentar, analizar, clasificar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

3. Disefiar actividades y acciones pedagodgicas encaminadas a la construccion y
fomento de la convivencia escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar entre todos los miembros de la comunidad.

4. Promover la vinculacion en la Institucion educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y

que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

5. Crear espacios que permitan la conciliacion y resolucion de conflictos que
incidan en la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar

perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un

compariero del establecimiento educativo.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y

reproductivos.

7. Establecer canales de comunicacion entre el consejo académico, las comisiones
de promocion y evaluacién, consejo directivo, en relacion a la implementacion de
estrategias que posibiliten el mejoramiento de la convivencia de los integrantes de la
comunidad educativa y que sean compatibles con las funciones de cada uno.

8. Activar la ruta de atencion integral con el fin de realizar acciones que permitan
minimizar situaciones o hechos que afecten la convivencia escolar definida en el articulo 29
de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de conductas de
alto riesgo de violencia escolar, consumo y trafico de sustancias psicoactivas y situaciones
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, ya que trascienden del
ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la condicion de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que se hacen parte de la
estructura del sistema y de la ruta.

9. Realizar el debido proceso en la atencion a los casos o situaciones dadas, dando

aplicacion a la ruta de atencion, con sus debidos componentes y protocolos.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los derechos
humanos, la Educacion para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la Violencia

Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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11. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagOgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania

1.12.2 GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucién educativa
“INEM José¢ Eusebio Caro” organiza anualmente un gobierno escolar, garantizando la
representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la Constitucion Politica y

la ley.

Para la conformacidn del gobierno escolar tiene en cuenta lo sefialado en el articulo
142 de la ley 115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20 del decreto 1860 de 1994.

En consecuencia, el gobierno escolar estara constituido por los siguientes 6rganos:
1. Consejo Directivo
2. Consejo Académico

3. Rector
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CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
academica y administrativa. EI consejo directivo de la Institucion Educativa INEM “José

Eusebio Caro”, estd conformado por los integrantes sefialados en el articulo 21 del decreto

1860 de 1994, a saber:

-Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

-Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una

asamblea de docentes.

-Dos representantes de padres de familia que seran elegidos de acuerdo al decreto 1286 de
2005 en su articulo 8°.

-Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentran cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la

institucion.

-Un representante de los ex alumnos elegidos por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representantes de los

estudiantes.

- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el consejo directivo, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
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FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo Directivo serd elegido en las fechas y términos determinados por las
normas legales y reglamentarias vigentes atendiendo los plazos acordados entre la

institucion educativa y la Secretaria de Educacion.

Sus miembros seran elegidos para periodos anuales, en caso de vacancia se elegira

su reemplazo para el resto de periodo y no deberan ser reelegidos para el periodo siguiente.

Las personas que sean nominadas para el Consejo Directivo deben tener un perfil
profesional que redna las siguientes condiciones: responsabilidad, honestidad, que conozca
la comunidad Inemita, que esté dispuesto a cumplir con las funciones exigidas por la ley y

quiera trabajar desinteresadamente por el bienestar de la institucion.

Las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo deben ser aprobadas con el
criterio de mitad mas uno. Cada afio se debera elaborar un cronograma general de

actividades a realizar durante el afio lectivo.

En circunstancias especiales el Consejo Directivo creard comisiones para analizar
situaciones de la vida institucional. Adoptara el Manual de Convivencia de la institucion y
al mismo tiempo promovera comisiones para su estudio respectivo que hard modificaciones

Si es necesario.

El Consejo Directivo como maxima autoridad debe supervisar a todos y a cada uno
de los miembros de la comunidad Inemita y establecera los procedimientos de control,

seguimiento y evaluacion de los mismos.

Los proyectos culturales, deportivos, extracurriculares, de capacitacion y

actualizacion que desee adelantar cualquier miembro de la comunidad Inemita deben ser
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presentados al Consejo Directivo para su aprobacion y éste establecera los respectivos

procedimientos de control, supervision y evaluacion.

Es el encargado de decidir sobre la administracion de los fondos docentes, fondos

comunes y ordenamiento de gastos.

El Consejo Directivo invita a reuniones a quienes considere pertinente hacerlo. Para
resolver un conflicto entre docentes, administrativos y alumnos tiene que haberse agotado
la via administrativa contemplada en el Manual de Convivencia, esto es, haber cumplido el

respectivo conducto regular.

EL CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagégica del
establecimiento. El Consejo Académico de la Institucion educativa INEM, José Eusebio
Caro” estard conformado por los integrantes sefialados en el articulo 24 del Decreto 1860

de 1.994 de la siguiente manera:

El rector quien lo preside, los directivos docentes, un docente por cada area definida

en el plan de estudios y un representante de los orientadores con voz pero sin voto.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

-Debe servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del

Proyecto Educativo Institucional.
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-Se reunird una vez al mes para garantizar que el proyecto pedagdgico propuesto se
implemente en las diferentes sedes, areas y niveles. Para ello estudiara el curriculo y

propiciara su continuo mejoramiento, introduciendo modificaciones o ajustes.
-Organizara el plan de estudios y orientara su ejecucion.

-Integrara las comisiones de docentes para la evaluacion periodica de los estudiantes y para
la promocion, para ello asignara sus funciones y supervisara el proceso general de

evaluacion.
-Recibird y decidira los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

-Elaborard acuerdos sobre la intensidad horaria de las areas, sistema y procesos de
evaluacion o cambios que amerite el plan de estudios segun las especialidades que ofrezca

la institucion.
-Participara en la evaluacion institucional.
EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes serda un estudiante que curse el Gltimo grado que
ofrezca la institucion. Sera asignado atendiendo el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994,
segun el cual sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacion
de clases, de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los

estudiantes matriculados con el fin de elegirlo mediante voto secreto.

El personero estudiantil es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia. El ejercicio del cargo personero de los
estudiantes es incompatible con el de los representantes de los estudiantes ante el Consejo

Directivo.
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CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el m&ximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994

estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero

estudiantil para el afio en curso.

Los alumnos del nivel Pre-escolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serén
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que

cursan el tercer grado.
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

- Darse su propia organizacion interna.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

- Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

el Manual de Convivencia.
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia
de los estudiantes matriculados en la Institucion educativa: INEM “José Eusebio Caro”
So6lo existird una asociacion de padres de familia y el procedimiento para su constitucion
esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y tendra vigencia legal por la

adopcion de sus propios estatutos y su inscripcion ante la Camara de Comercio.

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes 0 no a la

asociacion.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad méas uno
de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo,
caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de familia como miembro
del consejo directivo. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de
los estatutos de la asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de

Comercio.
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CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un dérgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de

padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera

hora de iniciada la reunion.

La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y asi deberéa registrarse en el manual

de Convivencia.
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del colegio INEM de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar
con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por
el rector para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de

afiliacion o contribucion econémica de ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos. Tendréa su propio reglamento al interior de la Institucion.

COMITE DE GESTION DE CALIDAD

INTEGRANTES

El Comité de Gestion de Calidad estara integrado anualmente por:
1. El Rector (a)

2. Los coordinadores (as)

3. El gerente

4. Los Docentes representantes al Consejo Directivo

5. Los Docentes representantes de cada grupo de gestion
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6. Tres representantes de funcionarios administrativos: Un profesional, un Técnico y un

Auxiliar.

7. Un padre de familia representante del Consejo Directivo.
8. El orientador (a) Escolar

9. El personero (a) Estudiantil

El rector, los coordinadores y los docentes representantes al Consejo Directivo,
orientador (a) y el personero (a) participan por derecho propio; cada grupo de gestién elige
su representante; los administrativos son elegidos en asamblea general; el padre de familia
lo elige el Consejo Directivo y el Gerente lo elige anualmente, por postulacion, el mismo

comité de Gestién de Calidad o lo ratifica.
FUNCIONES:

El comité de la calidad tiene como propdsito la implementacion adecuada del

sistema de gestion de la calidad, por tal motivo cumple las siguientes funciones.
1. Apoyar al Gerente de los procesos necesarios para S.G.C.
2. Crear y aprobar las estrategias para la implementacién del S.G.C.

3. Documentar, aprobar e implementar los documentos descriptivos segin el

“Procedimiento de Control de Documentos™

4. Capacitar, sensibilizar y difundir a todo el personal de la Institucion educativa y las

empresas prestadoras de servicios, lo concerniente al S.G.C.

5. Aprobar las modificaciones a los documentos descriptivos.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w i#Net & Universidad de Pamplona 37
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avazanos. [ Ec vaellvr p,éj‘&ﬁm/

6. Recopilar, organizar, documentar y aprobar toda la informacién relevante para el buen

desempefio de la Institucion.

7. Difundir la politica y los objetivos de calidad.

8. Implementar acciones de mejora continua al S.G.C.

9. Mantener la integridad del S.G.C cuando se realicen cambios en este.

10. Realizar, tabular y analizar las respectivas encuestas de satisfaccion programadas.

11. Las demaés funciones que el comité apruebe en su reglamento.

COMITE DE EDUCACION MEDIA TECNICA:

Conformado por el Rector, los Coordinadores y los docentes representantes de cada

una de las especialidades que ofrece la institucion.

Tiene reuniones ordinarias cada mes y extraordinarias cuando las circunstancias lo

ameriten.
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1.13 DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA.

1.13.1 LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

FORMATIVOS:

a. Recibir una educacion integral de calidad teniendo en cuenta los estandares
establecidos por el MEN y enmarcados dentro del proyecto educativo institucional para que

le permitan realizarse como persona y proyectarse como miembro de la sociedad.

b. A recibir en la educacion basica primaria, secundaria y técnica por parte del o la
docente al inicio de cada periodo los estdndares y los indicadores de desempefio en las
areas del nacleo comun y en la educacion media técnica, las normas de competencia laboral
con sus elementos, al igual que los planes de evaluacion, los de mejoramiento académico y

a conocer en forma oportuna los resultados obtenidos en cada evaluacién y en cada periodo.

c. Que le identifiquen y conozcan las limitaciones o capacidades que posea, a tener
su propio ritmo de aprendizaje, de tal forma que pueda superar las dificultades o reconocer

sus potencialidades sin frenar su desarrollo.

d. Que se le respeten todos los derechos contemplados en el cddigo de la infancia y
adolescencia, los decretos 1620 y 1965, la CPC y otras normas que le garanticen el debido

proceso.

e. Disfrutar en forma oportuna y de manera eficiente de los servicios estudiantiles
que ofrece la institucion, dentro de los horarios establecidos, a participar en campafas,
brigadas y grupos que tienden a promover el bienestar de la comunidad escolar; a disfrutar

del descanso, del deporte y las de recreacion en los tiempos previstos.
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f. Recibir formacion en el respeto a la vida y deméas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, asi como el
ejercicio del reconocimiento del otro, la libertad y demas, contemplados en el codigo de la

infancia y la adolescencia.

g. Tener un ambiente que propicie el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica; al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas; a participar activamente en el proceso educativo y al disfrute y

uso de las ultimas tecnologias en cada area.

h. Recibir por parte de la institucion talleres de crecimiento personal, convivencias,
encuentros formativos y seminarios y todas aquellas actividades que tiendan a la formacién
de valores, a la solucion de conflictos; a la prevencion del porte y consumo de sustancias
psicoactivas y las que producen dependencia como el cigarrillo y el alcohol, de acuerdo a la

normatividad vigente.

i. Acceder y utilizar seria y responsablemente todas las tecnologias de la

informacién y la comunicacion (TIC) para su desarrollo académico, personal y social.

DISCIPLINARIOS:

a. Ser escuchado y atendido en sus reclamos y planteamientos, a obtener una pronta
y justa respuesta a sus inquietudes y a presentar descargos y tener derecho a la defensa
teniendo en cuenta el debido proceso, la ruta de atencion y los protocolos de acuerdo al

Caso.
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b. Recibir en su totalidad todas las clases y no ser excluidos de las mismas y
permitirsele su ingreso en cualquier momento de desarrollo del proceso pedagdgico, previa

justificacion de la coordinacion.

c. Otorgarsele permiso para salir de la institucion durante la jornada escolar o para
ausentarse de las actividades académicas previa presentacion de la solicitud que deberé
hacerla el padre de familia o acudiente ante la coordinacion.

SOCIALES:
a. Recibir un trato justo y cordial sin que se le haga ninguna discriminacion.
b. Recibir un trato digno, de respeto y con igualdad de oportunidades.

c. Disfrutar de los estimulos que la institucion les ofrece ya sea por esfuerzo
personal o grupal o por reconocimientos por participacion en eventos deportivos, culturales,

académicos.

d. Participar democraticamente en las organizaciones estudiantiles, consejos y

comités a los cuales tenga derecho a integrar.

e. Usar respetuosamente los medios de comunicacion internos y a la expresion libre
de sus pensamientos y opiniones, sin caer en el adoctrinamiento politico, religioso o faltar a

la dignidad de las personas.
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DEBERES GENERALES DEL ESTUDIANTE
El estudiante del INEM tiene el deber de:

1. Leer y conocer en todos sus aspectos el presente Manual de convivencia y
obedecer con agrado las disposiciones aqui contenidas, procurando que los demas

compafieros también lo hagan.

2. Comprometerse con la mision institucional contribuyendo activamente al logro de

los objetivos.

3. Respetar la integridad fisica y moral de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad, ofreciendo un trato serio, amable y cordial, basado en el respeto a las

diferencias y proyectandolo a su entorno social.

4. Utilizar las vias del dialogo, la conciliacion y el compromiso, como medios para
solucionar los conflictos que se le presenten. Agotada esta instancia, acudir a los

procedimientos establecidos en el presente Manual, respetando siempre el conducto regular.

5. Conservar, cuidar y mejorar la planta fisica, instalaciones, muebles, equipos,
textos y libros de consulta, haciendo especial énfasis en la organizacién del aula.

Abstenerse de arrojar basuras en los pisos, pasillos, bafios, campos deportivos, talleres.

6. Responder por los dafios que por negligencia o intencionalidad ocasione a las

personas o/ a los bienes de las misma Institucion.

7. Considerar que el interés general prima sobre el particular, de tal modo, que se

estéd en el deber de informar a las autoridades educativas sobre los casos de estudiantes que
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tienen que ver con porte de armas, amenazas, consumo Y tréfico de sustancias psicoactivas

o cualquier conducta delictiva dentro o fuera de la institucion.

8. Ser solidario con los problemas de la comunidad, procurar la armonia, el espiritu

de cooperacion y la convivencia pacifica

9. Valorar y respetar los simbolos patrios e institucionales tales como himno,

banderas, escudos, uniformes u otros emblemas que representen la vida institucional.

10. Asistir y comportarse dignamente en los actos de caracter académico, civico,
sociales, culturales, religiosos y deportivos que se realicen dentro y fuera de la Institucion
Educativa.

11. Participar de modo responsable y libre en las jornadas electorales para la
conformacién de los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

12. Abstenerse del porte, consumo y trafico de cigarrillo, alcohol y/o sustancias
psicotrdpicas dentro y fuera de la Institucion. En caso de ser sorprendido(a) consumiendo
sustancias alucindgenas o estupefacientes, su permanencia en la Institucion Educativa, sera
condicionada a la presentacion de las constancias periodicas de estar recibiendo tratamiento
especializado, conforme a la ruta estipulada en la ley 1620 para tal caso; siempre y cuando
la situacion no constituya un riesgo para sus compafieros o compafieras, dando claras

evidencias de rehabilitacion.

13. Permanecer dentro del plantel y en el aula de clase, durante la jornada escolar.
El estudiante solo podra ausentarse con el permiso del o la Coordinador(a) respectivo(a), o
el rector, presentando para tal efecto, la justificacion correspondiente o con presencia del
padre de familia o acudiente. El ingreso o salida de la institucion solo podra hacerse por la

puerta autorizada.
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14. Respetar la condicion social y de género, las creencias religiosas, las opiniones

ajenas y las ideologias politicas.

15. Proceder siempre con veracidad, honradez, sencillez y rectitud en todas las

actuaciones.

16. Mantener la limpieza, la pulcritud y el orden en su presentacion personal,

evitando el uso de accesorios con el uniforme.

17. Comprometerse activamente con los procesos de gestién a la calidad que
implementa la Institucion en lo concerniente al desempefio como estudiante en todos sus

ordenes.

18. El estudiante beneficiario del servicio de Restaurante Escolar o Cafeteria debe

cumplir el reglamento establecido para este servicio.
DEBERES DEL ESTUDIANTE PARA CON EL MEDIO AMBIENTE

1. Cuidar y proteger todos los elementos de la planta fisica, mobiliario,

infraestructuras eléctricas, sanitaria y recursos para el aprendizaje

2. Preservar y mejorar las zonas verdes, jardines y arboles. Cuidar especialmente las

especies animales que aln subsisten en estas areas.

3. Practicar diariamente las normas de higiene personal, asi mismo, velar por su
salud y la de los demés, comunicando sobre la enfermedad infecto - contagiosa que pueda

padecer y afectar a la comunidad.

4. Contribuir en la preservacion de un medio ambiente escolar sano, libre de toda

forma de contaminacion y deterioro.
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DEBERES ACADEMICOS Y DISCIPLINARIOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Presentarse con los materiales y Utiles requeridos para el buen desempefio de su

funcioén.

2. Asumir un papel serio y responsable sobre las exigencias académicas,

comportamentales y de formacidn que tienden a su desarrollo y promocién escolar.

3. Presentarse con el uniforme reglamentario ya sea el de diario o de educacién
fisica segun el caso y a permanecer con él dentro de la Institucion Educativa; sin accesorios
y corte de pelo que desfiguren el mismo sentido de uniformidad. Portarlo con dignidad,
respeto y sin reformas en el disefio institucional. La falda de las nifias debe estar hasta la
mitad de la rodilla, el pantalon de diario y el de la sudadera debe ser bota recta en los

estudiantes.

4. En caso de tener necesidad de desplazarse a otra Institucion en cumplimiento de
jornadas académicas o de representaciones institucionales, el estudiante debera usar el

uniforme respectivo o el uniforme determinado como necesario para la actividad.

5. En el desarrollo de las areas técnicas y académicas es obligatorio el uso de la bata
y accesorios que determine la norma de bioseguridad.

6. Portar permanentemente el carné estudiantil actualizado que lo acredite como
estudiante de la Institucion y le permita utilizar los servicios estudiantiles. Dicho carné es

personal e intransferible. Debera presentarlo cuando le sea solicitado por algin funcionario.

7. Asistir puntualmente a todas sus clases y actividades programadas

institucionalmente. Justificar la inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
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su reintegro, bien sea presentando la incapacidad médica o con la presencia del padre de

familia o el acudiente legal.

PARAGRAFO 1. Las ausencias seran justificadas solo por las siguientes razones:
a. Enfermedad o incapacidad personal.
b. Una emergencia familiar.

c. Una representacion institucional, municipal, departamental de caracter deportivo, cultural

o cientifico.
d. Un viaje educativo debidamente aprobado.

8. En el caso de una ausencia justificada, el o la estudiante debe presentar los trabajos y
evaluaciones pertinentes, dentro de un periodo razonable de tiempo acordado con cada

profesor; si vencido este plazo no se cumple con lo pactado, se asignara la nota minima.

9. El estudiante debe cumplir estrictamente con el calendario académico establecido

en el ano lectivo.

10. Mantener una postura personal discreta y adecuada, donde sus relaciones
interpersonales dentro y fuera de la Institucion estén libres de besuqueos y manoseos
amorosos, haciendo especial énfasis en el respeto que merece el uniforme como simbolo

institucional y que este tipo de conductas no se deben dar en la Institucién educativa.

11. Preservar el buen nombre y la imagen institucional, observando una intachable

conducta en buses, calles, vecindario, campos deportivos y lugares publicos en general.

12. Entregar oportunamente al acudiente o padre de familia las citaciones,
comunicaciones, informes y boletines que las autoridades de la Institucion remitan, y

devolver al titular el comprobante del recibido, firmado por parte de los padres de familia.
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13. Responsabilizarse del uso adecuado y ético de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC), respetando la privacidad, confidencialidad y los derechos de

autor.

14. Conservar el comportamiento adecuado en todas las dependencias de la

Institucion y en otras Instituciones o escenarios donde se esté representando al colegio.

15. Utilizar dentro y fuera de las aulas un trato cordial y amable, un lenguaje
decente y respetuoso que excluya las groserias, los términos vulgares y ofensivos, los

apodos y en general la brusquedad.

16. Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el

conducto regular y del debido proceso.

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
Son compromisos o deberes del padre de familia o acudiente:

1. Adquirir el manual de convivencia antes de realizar la matricula.

2. Asentar la matricula oportunamente y firmarla junto con el estudiante.

3. Brindar a su hijo(a) comprension, ayuda y respeto ante las dificultades que se le puedan

presentar.
4. Ser protagonista de la obligacién como gestor y formador de sus hijos.

5. Dialogar frecuentemente con su hijo(a) para reforzar la labor de la Institucion frente a la

formacion y desarrollo socio-afectivo.

6. Promover y acompanar el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos, colaborando

con la institucion en la educacién de su hijo(a) sobre este tema.
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7. Orientar, corregir y utilizar mecanismos para mejorar el comportamiento inadecuado de

su hijo(a) dentro y fuera de la Institucion.
8. Controlar la ejecucion de los trabajos escolares.
9. Proporcionar a tiempo los uniformes y elementos de estudio exigidos por la institucion.

10. Controlar diariamente la correcta presentacion personal y del uniforme de su hijo

encomendado.

11. Asistir puntualmente a las reuniones programadas o acudir a las citaciones enviadas por

las autoridades de la Institucion Educativa.

12. Mantener contacto permanente con el Docente titular, y los profesores de las diferentes
asignaturas y /o areas, para conocer oportunamente el rendimiento académico, la asistencia

y el comportamiento del estudiante.

13. Enviar oportunamente a la Coordinacién la incapacidad médica o presentarse
personalmente a justificar por escrito la ausencia del estudiante, dentro de los tres dias

siguientes a su reingreso.

14. Responder personal y oportunamente por los dafios que pudiese ocasionar el o la
estudiante, cancelando o reponiendo los artefactos o elementos que hayan sufrido averias,

segun la normatividad, (articulo 170 del codigo de la infancia y de la adolescencia)

15. Participar activamente en los ajustes y en los planes de mejoramiento contemplados en

el Proyecto Educativo Institucional y en los procesos de calidad que se adelanten.

16. Apoyar a los representantes de los padres de familia elegidos para los diferentes cargos
que estipula la Ley 17. Presentar sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso

educativo.
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18. En caso de reclamacion por asunto académico, el padre de familia y /o el (o la)
estudiante debe seguir el conducto regular (Docente de la Asignatura, Docente titular,
Coordinador, Comision de Evaluacion y Promocion, y Consejo Académico), utilizando
para ello, un trato respetuoso y acorde con la dignidad de las personas; cifiéndose ademas,
al horario establecido para la atencion a padres de Familia.

19. Participar en las actividades programadas por la Institucién. En caso de ausencia no
justificada del padre, madre o acudiente a reunion convocada, este debe ser citado por el
docente Asesor (titular). EI no cumplimiento a la convocatoria, puede ocasionar que la

Institucidn acuda a otras instancias como el ICBF acorde con la normatividad vigente.

20. Cumplir oportunamente con las obligaciones econdmicas contraidas con la Institucion:
costos educativos, certificados, constancias, reparacion de dafios causados y los demas que
determine el Consejo Directivo y el Proyecto Educativo Institucional.

21. Buscar apoyo en la solucion de las dificultades que lo requieren, siguiendo el conducto

regular y del debido proceso.

22. Dar un trato amable y respetuoso a directivos docentes, docentes, estudiantes y personal

administrativo.

23. Al finalizar el afio escolar o realizar el retiro del estudiante estar a paz y salvo por todo

concepto con la institucion.

24. Al realizar el retiro del estudiante, el padre de familia debe cumplir con el

diligenciamiento de la ficha correspondiente.
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SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio o trabajo social de los estudiantes est& reglamentado en la Ley General
de Educacion en su Articulo 97, donde se contempla que “los estudiantes de educacion
media realizaran el servicio social obligatorio durante dos (2) grados de estudio, igualmente
en el decreto 1860 de 1994, articulo 39, se estipula que el servicio social que prestan los
estudiantes de educacion media tiene como finalidad la integracion a la comunidad para
que contribuyan al mejoramiento social, cultural, econémico, colaborando en la realizacion
de proyectos y trabajos que se lleven a cabo y ademas el desarrollo de valores y
conocimientos del estudiante en relacidn a su entorno social y comunitario definido en el
PEI.

Los proyectos del servicio social estudiantil pueden ser ejecutados por el
establecimiento en convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales, en
donde se desarrollen actividades relacionadas a la atencion a las familias y comunidades; el
MEN reglamentara los aspectos del servicio social estudiantil que facilite su organizacion y

funcionamiento; la institucion reglamentara la actividad.

De acuerdo con la legislacién vigente (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 y la
resolucion42 10 del 12 de septiembre de 1996, articulo 7° es necesario reafirmar que: “En
consideracién al caracter obligatorio del Servicio Social Estudiantil, este es requisito
indispensable para la obtencion del titulo de bachiller”. Segtn la resolucion 4210 de 1996,
en su articulo 6, el tiempo reglamentado es de 80 horas como minimo, sin embargo, esta
autorizado el servicio social, mediante un proyecto que no esté medido en tiempo sino en

resultados obtenidos u objetivos logrados, siempre justificados con evidencias.
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OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

El servicio social estudiantil obligatorio es un mecanismo que les permite a los
estudiantes tener un acercamiento con la comunidad, para que la conozcan y se sensibilicen
frente a la realidad de nuestra sociedad, posibilitando espacios que generen cambios a nivel

personal como de la comunidad.

1.14 LEY DEL MENOR

Los Nifios Dejen De Ser Considerados Un Problema y se conviertan en objeto de
derechos Con la ley 12 de 1991 Colombia ratifico la Convencion sobre los Derechos del

Nifio, convirtiéndose en uno de los primeros Estados en incorporarlo a su legislacion.

Sin embargo, no se ha adecuado su legislacion de infancia y adolescencia a las
directrices de la Convencion ni tampoco a la Constitucion de 1991, lo convierte a nuestro
pais en el méas atrasado en este tema. Esta situacion ha originado reiteradas exhortaciones
por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas al Estado Colombiano para que se
reforme de manera integral el actual Codigo del Menor. ¢Por qué es importante una ley de

infancia.

Porque la legislacion del menor vigente en Colombia solo regula nueve situaciones
irregulares a partir de las cuales el Estado dicta medidas de proteccién, dejando por fuera
aberrantes violaciones a sus derechos como la trata de personas, la tortura, la explotacion
sexual comercial, la explotacion familiar, el desplazamiento forzado o el reclutamiento

ilicito de menores de edad.

Porque la legislacion actual solamente atiende cerca de 4 millones de menores que
tipifican las situaciones irregulares, mientras que la ley de infancia busca preservar los

derechos de 16 millones de personas menores de 18 afios.
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El Codigo del menor reconoce situaciones de riesgo, mientras que la ley de infancia
reconoce derechos generales y actuales que han sido regulados en tratados internacionales
que el Estado ha ratificado, tales como los derechos de los nifios y nifias a ser protegidos
contra: toda forma de violencia, abandono, maltrato, explotacion, peores formas de trabajo
infantil, abuso sexual, desplazamiento forzado, reclutamiento ilicito, trata de personas,

entre otros derechos.

La LEY 1098 DE 2006 busca que los adolescentes que cometan delitos respondan
ante procesos judiciales que respeten todas las garantias propias del debido proceso y del
derecho de defensa. Deberan ser juzgados en un proceso penal de caracter diferenciado al
de los adultos, especializado en todas las autoridades que lo apliquen y de caracter
pedagogico que forme al adolescente en el respeto por los derechos humanos de los demas.
No seran juzgados como adultos y si se requiere una medida de privacion de libertad, esta
solo podré ser de hasta 5 afios y debera cumplirse en centros especializados del Instituto
Colombiano de Bienestar Familia. Los nifios y adolescentes son el sector mas vulnerable de
la poblacién a continuacién unas cifras, para que nos demos una vision de la problematica

que afecta a los menores de edad.

Acrticulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera

el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los

instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
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leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre
los 0y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las
nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional,
a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad,

cuando una de ellas sea la colombiana.

Acrticulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre
los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de

preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucidn Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convencién sobre los Derechos del Nifio, haran
parte integral de este CAdigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo
caso, se aplicard siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no
debe entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente,

no figuren expresamente en ellas.

Acrticulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios,

niflas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
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cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion
integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la

correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende
por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos,

gue son universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con
los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicard la norma mas favorable al interés

superior del nifio, nifia o adolescente.
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1.16. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La institucion educativa cuenta con 50 salones de clase, 2 salon de
informética, sala de profesores, oficina del rector y del area administrativa,
oficina de coordinacion oficina de psi orientacion, un comedor escolar, areas

libres, 2 salones de Audiovisuales y Cancha multifuncionales.
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1.16.1 RECUERSOS Y EQUIPAMIENTO

La Plantel Educativo cuenta con algunos de los materiales y tecnologia para

realizar las actividades Ludico recreativas en manejo TIC.

. Tablet

. Salas de Informatica

. Juegos de Baloncesto, Voleibol.
. Juegos de mesa y tradicionales.

1.17 SALON DEPORTES
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1.18 HORARIOS

Jornada de la mafiana: Transicion: 7:00 am. a 11:00 am.

Bésica Primaria: 6:30 am a 12:00 m.

Bésica Secundaria: 6:00 am. A 12:00 m

Media Técnica: Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes: 6:00 am. a 1:00pm

Martes: 6:00 am. a 3:00 pm
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1.19 MATRIZ DOFA

No cuenta con los espacios deportivos requeridos dentro de la
Institucion  para la implementacion de las estrategias
deportivas.

Falta material deportivo de apoyo en la ejecucion de las
actividades planeadas.

DEBILIDADES Falta de estrategias para obtener una mayor presencia de la

familia en el proceso educativo.

Falta de Incentivos para los deportistas, por la carencia de

presupuesto econémico.

Cuenta con convenios de centros educativos de formacion

superior.

La Institucion cuenta con un club deportivo de voleibol, para la
preparacion de los futuros deportistas amantes de este deporte.

OPORTUNIDADES o . .
La Institucién cuenta con una amplia cobertura de estudiantes,

dando oportunidad a los nifios (as) y adolescentes del sector a

acceder a una educacion formal.

Cuenta con un personal idéneo y con experiencia, en la
implementacion de las propuestas pedagdgicas.

Permite la inclusion de estudiantes del vecino pais.
FORTALEZAS
Cuenta con estrategias Interdisciplinarias de acompafiamiento

para la atencion de estudiantes con dificultades.

Cuenta con presencia policial en el momento de la salida de la
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institucion, preservando el orden, asi mismo la vigilancia

regular durante la jornada escolar.

Se evidencia en un alto porcentaje, el uso de aparatos
tecnoldgicos en las edades tempranas.

Ausencia de los padres de familia en casa debido a factores,

AMENAZAS . . .
economicos causando faltas, de tiempo en la familia.

Rotacion de los estudiantes en la institucion educativa al no
tener una estabilidad a causa de los factores econémicos,

politicos y social
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CAPITULO 11
2. PROPUESTA PEDAGOGICA

21TITULO

Estrategias Ludico- Recreativas para fortalecer la coordinacién de los Estudiantes 9 grado
mediante la Plataforma Virtual Teams, en la Institucion José Eusebio Caro Clcuta Norte

De Santander.
2 OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias ludico recreativas para el fortalecimiento de la coordinacion de
los Estudiantes 9 grado, mediante la Plataforma Virtual Teams en la Institucién José
Eusebio Caro Cucuta Norte De Santander.

2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Indagar la percepcion que tienen los estudiantes del grado Noveno sobre las
actividades ludicas recreativas y el uso de las tics en el &rea de Educacion Fisica, recreacion
y deportes, para asi lograr detectar las falencias que se pueden presentar en el proceso de

formacion de los educandos.

Planificar actividades ludico recreativas innovadoras por medio de la plataforma
virtual teams, las cuales permitan engranar las bases teorico-practicas del area de la

educacién fisica recreacion y deportes de los estudiantes de Noveno grado.

Realizar estrategias ludico recreativas orientadas en el area de la Educacion fisica
recreacion y deportes, las cuales ayuden en el fortalecimiento y coordinacion de los

estudiantes de noveno grado del colegio José Eusebio Caro de la ciudad de Cucuta.
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Evaluar el impacto de las estrategias ludicas recreativas orientadas a los estudiantes

del grado noveno del colegio José Eusebio Caro por medio de la plataforma virtual Teams.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Parra (2012) sostiene que uno de los lugares donde la tecnologia ha influenciado
mayoritariamente es en las escuelas y este a su vez en el oficio maestro, llegando a formar
parte de la cotidianidad escolar, el impacto de las TIC, dentro de la sociedad del
conocimiento ha traido grandes cambios, respecto a forma y contenido, el efecto ha sido
masivo y multiplicador, de tal forma que el sentido del conocimiento ha calado en la
sociedad en general, y una de las grandes implicancias y modificaciones, es la educacion
(Hernéndez, 2017).

Es asi que en la actualidad las TIC en el area de educacion fisica recreacion y
deporte se convirtieron en un reto para los docentes al suponer una innovacién pedagogica
para la coordinacion de los estudiantes, implementado en el sector de la educacion
estrategias ludico recreativas que incidan en los cambios didacticos y a su vez se
implemente capacitaciones en procesos de alfabetizacion digital, donde se vinculé docentes,
estudiantes y familias con herramientas informaticas que faciliten los proceso de ensefianza

en el Plantel Educativo.

Es necesario ver que la tecnologia de la informética y la comunicacion —TIC, hacen
parte de la cultura tecnolégica que se convierte a diario en una herramienta Gtil e inmersa
en la educacion fisica recreacion y deporte, donde favorece la coordinacion que es la
capacidad neuromuscular de ajustar con precision lo querido y pensado de acuerdo con la
imagen fijada por la inteligencia motriz a la necesidad del movimiento. Alvarez del Villar

(recogido en Contreras, 1998):
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Por lo anterior se evidencia que en la Institucion educativa, no se implementa el
manejo adecuado de las tecnologias para el proceso de aprendizaje, ya que se han
convertido la mayor parte en un distractor, debido a que los estudiantes del grado Noveno
en el area de educacion fisica recreacion y deporte, usan los recursos como medios de
comunicacion en redes sociales; no utilizando esos espacios précticos para realizar
consultas bibliograficas que sustenten el desarrollo de las actividades ludico recreativas que

resalten el aprendizaje habilidades mentales y corporales.

Se debe considerar la ladica como una rama didactica que tiene como proposito
generar ,expectativas, interés, motivacion para el aprendizaje, y por Gltimo la recreacion
formativa que permite ser el generador de valores formativos, diversion, formacion

cognitiva y motriz. (Francesco 2002).

2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Coémo las TIC pueden facilitar la implementacion Ludico recreativas para
el fortalecimiento de la coordinacion de los estudiantes de noveno grado en la ensefianza
y aprendizaje del area de educacion fisica recreacion y deporte de la Institucién Educativa

José Eusebio Caro?
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2.5 JUSTIFICACION

En el &mbito educativo, la educacion fisica, recreacion y deportes no debe obviar en
ningn momento que tiene una fundamentacion teorica de la que se hace participe a todo
los estudiantes y de los cuales, incursionan en las nuevas tecnologias como recurso de

apoyo para el aprendizaje del deporte y los medios informaticos.

Por tanto en la actualidad la mayoria de los instrumentos de medicion especificos de
la Educacion Fisica recreacion y deporte requieren una conexion con el ordenador y
plataformas virtuales donde empiezan a experimentar la importancia de las herramientas
Tic,

En otras palabras, se consideran un reto transformacional en el sistema educativo,
donde la Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, hace que el profesor sea un
“mediador entre el conocimiento y el alumno sea el depositario del saber” (Sanchez,

2012).

Es de esta forma que despierta la creatividad del estudiantado y motiva al educador
a generar estrategias ludico recreativas, que permiten inducirlos en sistema didactico, a
través de plataformas virtuales, donde desarrollaran habilidades de coordinacion y
aprendizaje al compartir habilidades e innovacion bajo los equipos como tableta, video
proyector, portatiles, para el uso del registros de clases, practica en cuanto las diferentes

disciplinas deportivas y la realizacion de actividades ludicas.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w i#Net & Universidad de Pamplona 63
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zma{ . /'Ef wuedlre a/,n ieZwe!

Por consiguiente la educacion fisica recreacion y deporte, es una actividad
completamente motriz, estd a su vez unida con la fundamentacion tedrica, sustenta en el
estudiantes la capacidad de ordenar y organizar las acciones motrices orientadas hacia un
objetivo determinado con precision, eficacia, economia y armonia, lo que requiere la
actividad del sistema nervioso que integra todos los factores motores sensitivos y

sensoriales necesarios para la realizacion adecuados movimientos” (Hernandez et al.

2004; Mufioz-Rivera, 2009).

Por lo anterior, se hace necesario implementar en la Institucion educativa, una
estrategia pedagdgica que mida la coordinacion de los estudiantes a través de la
interaccion con plataformas virtuales y creacion de un blog, donde ellos tendran la
oportunidad de ingresar continuamente, para que desde alli realicen actividades como
sopas de letras, videos, fotos narradas, audios, diapositivas, entre otras teniendo en
cuenta el tema a trabajar en clase y los intereses de los estudiantes por el area de

educacion fisica recreacion y deporte.

2.5 POBLACION

La poblacion son estudiantes del grado Noveno la Institucion José Eusebio Caro Cucuta

Norte de Santander Culcuta Norte de Santander.

2.5.1 MUESTRA

Como lo definen Gallardo y Moreno (1999) la muestra es un subconjunto de la
poblacion y es representativa cuando recoge todas las caracteristicas relevantes de la
poblacion.

De esta forma la muestra son 40 estudiantes del grado noveno de la Institucion José
Eusebio Caro ciudad de Cucuta Norte de Santander.
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2.6. MARCO TEORICO

2.6.1 CONCEPTO DE LASTIC

Son un progreso de comunicacion en los diferentes aportes que se van presentando en los
ambitos de la informatica, como referentes importantes y representativos que se encuentran
el ordenador y mas especifico la red. A las TIC se les conoce como ese grupo de
tecnologias que se hallan en diferentes cddigos, como: texto, imagenes, sonidos, videos,
logrando con ellas tener acceso y permitir un tratamiento, produccion y comunicacion de la

informacion.

Las TIC permiten conseguir nuevas realidades comunicativas por medio de diferentes
dispositivos que pueden a su vez interconectarse entre si desde redes basadas en protocolos
muy similares, con el fin de poder compartir, distribuir y reunir informacion, y comunicarse
entre si, o en grupo, logrando ser de caracter comunicativo donde es posible transmitir

informacion.

2.6.2 TICY ESCUELAS

La educacion debe ajustarse y dar respuestas a las necesidades de cambio de la sociedad. La
formacion en los contextos formales no puede desligarse del uso de las TIC, que cada vez

son mas asequibles para el alumnado.

Precisamente, para favorecer este proceso que se empieza a desarrollar desde los entornos
educativos informales la escuela como servicio publico ha de garantizar la preparacion de
las futuras generaciones y para ello debe integrar la nueva cultura: alfabetizacion digital,

material didactico, fuente de informacidn, instrumento para realizar trabajo.

Por ello es importante la presencia en clase del ordenador desde los primeros cursos,
como un instrumento mas, con diversas finalidades: ludicas, informativas, comunicativas e

instructivas entre otras.
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En la actualidad, muchos maestros y maestras solicitan y quieren contar con
recursos informaticos y con Internet para su docencia, dando respuesta a los retos que les
plantean estos nuevos canales de informacion. Sin embargo, la incorporacion de las TIC a
la ensefianza no so6lo supone la dotacion de ordenadores e infraestructuras de acceso a
Internet, sino que su objetivo fundamental es: integrar las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en la gestion de los centros y en las relaciones de participacion de la

comunidad educativa, para mejorar la calidad de la ensefianza.

Los profesores tienen la posibilidad de generar contenidos educativos en linea con
los intereses o las particularidades de cada alumno, pudiendo adaptarse a grupos reducidos

0 incluso un estudiante individual.

Ademas, el docente ha de adquirir un nuevo rol y nuevos conocimientos, desde
conocer adecuadamente la red y sus posibilidades hasta como utilizarla en el aula y ensefiar

a sus alumnos sus beneficios y desventajas.

El profesorado manifiesta que el uso de las TIC tiene beneficios muy positivos para
la comunidad escolar, su alta implicacion con las TIC ha mejorado su satisfaccion personal,
el rendimiento en su trabajo y la relacion con el alumnado, debido a la amplia gama de
posibilidades que ofrecen.

Para continuar progresando en el uso de las TIC en el &mbito de la educacion, se
hace necesario conocer la actividad que se desarrolla en todo el mundo, asi como los
diversos planteamientos pedagogicos y estratégicos que se siguen. La popularizacion de las
TIC en el ambito educativo comporta y comportard en los proximos afios, una gran
revolucion que contribuira a la innovacion del sistema educativo e implicara retos de

renovacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Albero, 2002).
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Si queremos que nuestra sociedad no solo sea de la informacién, sino también del
conocimiento, serd necesario trabajar desde un enfoque pedagogico para realizar un uso
adecuado de las TIC, a traves del cual la creacion de comunidades de aprendizaje virtuales

y el tratamiento de la informacion, la generacion

Para llevar a cabo estas acciones se necesita un profesorado formado en este &mbito,
que involucre a las TIC en la ensefianza de su alumnado y los oriente en un uso adecuado

de ellas.

También conviene destacar la necesidad de llevar a cabo una nueva campafa de
informacién y formacion adecuada para el alumnado, progenitores y profesorado en el
ambito de las TIC. Creemos que dicha formacidn debe basarse en dos perspectivas, una
tecnoldgica y otra humanistica. Es decir, que atienda a los medios, pero también a los fines
de la educacién (Naval y otros, 2003).

En el &mbito educativo el uso de las TIC no se debe limitar a transmitir sélo
conocimientos, aunque estos sean necesarios; ademas, debe procurar capacitar en
determinadas destrezas la necesidad de formar en una actitud sanamente critica ante las
TIC. Con esto, queremos decir saber distinguir en qué nos ayudan y en qué nos limitan,
para poder actuar en consecuencia. Este proceso debe estar presente y darse de manera

integrada en la familia, en la escuela y en la sociedad.

Desde la escuela se debe plantear la utilizacion del ordenador como recurso para favorecer:

. La estimulacion de la creatividad.
. La experimentacion y manipulacion.
. Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

El trabajo en grupo favoreciendo la socializacion.
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. La curiosidad y espiritu de investigacion.

2.6.3 LAS TIC EN EDUCACION

En la actualidad los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al desafio de
utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para proveer a sus alumnos/as

con las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en el siglo XXI.

Las TIC son la innovacion educativa del momento y permiten a los docentes y al
alumnado cambios determinantes en el quehacer diario del aula y en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los mismos.

Las TIC, estan transformando la educacion notablemente, ha cambiado tanto la
forma de ensefiar como la forma de aprender y por supuesto el rol del docente y el

estudiante.

2.6.4 EL USO DE LAS TIC EN EL AULA

Proporciona tanto al educador como al alumno/a una util herramienta tecnoldgica
posicionando asi a este ultimo en protagonista y actor de su propio aprendizaje. De tal
forma, asistimos a una renovacion didactica en las aulas donde se pone en practica una

metodologia activa e innovadora que motiva al alumnado en las diferentes areas o materias.

2.6.41 VENTAJASDE LASTIC

Las ventajas que tanto para el alumno/a como para el profesor tiene la aplicacion de

las TIC en las aulas:

MOTIVACION. EI alumno/a se encontrard mas motivado utilizando las
herramientas TIC puesto que le permite aprender la materia de forma mas atractiva, amena,

divertida, investigando de una forma sencilla. Quiza esta ventaja (motivacién) es la mas
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importante puesto que el docente puede ser muy buen comunicador pero si no tiene la

motivacion del grupo sera muy dificil que consiga sus objetivos.

INTERES. El interés por la materia es algo que a los docentes nos puede costar
mas de la cuenta dependiendo simplemente por el titulo de la misma, y a través de las TIC

aumenta el interés del alumnado indiferentemente de la materia.

Los recursos de animaciones, videos, audio, graficos, textos y ejercicios interactivos que
refuerzan la comprension multimedia presentes en Internet aumentan el interés del

alumnado complementando la oferta de contenidos tradicionales.

INTERACTIVIDAD. El alumno puede interactuar, se puede comunicar, puede
intercambiar experiencias con otros compafieros del aula, del Centro o bien de otros
Centros educativos enriqueciendo en gran medida su aprendizaje. Los estudios revelan que
la interactividad favorece un proceso de ensefianza y aprendizaje méas dinamico y didactico.
La actitud del usuario frente a la interactividad estimula la reflexion, el célculo de

consecuencias y provoca una mayor actividad cognitiva.

COOPERACION. Las TIC posibilitan la realizacion de experiencias, trabajos o
proyectos en comun. Es mas facil trabajar juntos, aprender juntos, e incluso ensefiar juntos,
si hablamos del papel de los docentes. No nos referimos sélo al alumnado, también el
docente puede colaborar con otros docentes, utilizar recursos que han funcionado bien en
determinadas areas de las que el alumno/a serd el principal beneficiario. Se genera un

mayor compafierismo y colaboracion entre los alumnos/as.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD. EIl desarrollo de la iniciativa del alumno, el

desarrollo de su imaginacién y el aprendizaje por si mismo.

COMUNICACION. Se fomenta la relacion entre alumnos/as y profesores, lejos de

la educacion tradicional en la cual el alumno/a tenia un papel pasivo. La comunicacion ya
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no es tan formal, tan directa sino mucho mas abierta y naturalmente muy necesaria. Mayor
comunicacion entre profesores y alumnos/as (a traves de correo electronico, chats, foros,

blogs) en donde se pueden compartir ideas, resolver dudas.

AUTONOMIA. Con la llegada de las TIC y la ayuda de Internet el alumno/a
dispone de infinito nimero de canales y de gran cantidad de informacién. Puede ser mas
autonomo para buscar dicha informacién, aunque en principio necesite aprender a utilizarla
y seleccionarla. Esta labor es muy importante y la debera ensefiar el docente. Los alumnos

aprenden a tomar decisiones por si mismos.

CONTINUA ACTIVIDAD INTELECTUAL. Con el uso de las TIC el alumno/a

tiene que estar pensando continuamente.

ALFABETIZACION DIGITAL Y AUDIOVISUAL. Se favorece el proceso de
adquisicién de los conocimientos necesarios para conocer y utilizar adecuadamente las TIC.

Las TIC se utilizan como herramientas e instrumentos del proceso de ensefianza
aprendizaje, tanto por parte del profesor como por el alumnado, sobre todo en lo que atafie
a la basqueda y presentacion de informacion, pero las TIC pueden aportar algo mas al

sistema educativo.

Uno de los colectivos que se ve especialmente beneficiado por la aplicacion de las
TIC en la educacion es el de las personas con discapacidad y es que, si el desarrollo
tecnoldgico no tiene en cuenta las necesidades de este sector, se pueden dar nuevas formas

de exclusion social.

Las personas ciegas o deficientes visuales tienen, como es obvio, serios problemas
de accesibilidad a las TIC. Dicha dificultad se suple con los llamados “revisores de
pantalla” que permiten interpretar la pantalla a través de una linea Braille afiadida al teclado

y un sistema de voz.
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En caso de que no haya ceguera sino deficiencia visual, la solucién radica en el

tamanio de las fuentes, colores, contrastes, resolucion de pantalla entre otros.

El caso de los sordos es algo distinto, aunque si bien podria pensarse que al tener
facultades visuales no deberian tener problemas para leer y escribir de forma correcta, la
realidad es que muchos de ellos presentan problemas de lectura y escritura. EI remedio en
este caso consiste en establecer un vocabulario y una estructura de navegacion sencilla.
Adicionalmente, es necesario que los contenidos en audio vayan acompafiados de subtitulos

o0 descripciones textuales.

Ademas, la disponibilidad de las TIC en la escuela es una valiosa herramienta y
constituye un componente esencial para evitar que los grupos economicamente
desfavorecidos y las minorias se encuentren cada vez mas aislados y alineados con respecto
a las familias que tienen acceso a las TIC en sus hogares. Un acceso restringido a las

nuevas tecnologias supondria un riesgo de exclusién social.

En definitiva, podemos sefialar que: las TIC aplicadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje aportan un caracter innovador y creativo, ya que dan acceso a nuevas formas de
comunicacion; tienen una mayor influencia y beneficia en mayor proporcion al érea
educativa, ya que la hace mas dinamica y accesible; se relacionan con el uso de Internet y la
informaética; esta abierta a todas las personas (ricos, pobres, discapacitados), afectan a

diversos dmbitos de las ciencias humanas.

Para Coll y Marti las posibilidades mas significativas que se le incorporan a las TIC

para ser utilizadas en la ensefianza son:
*Eliminar las barreras espacio-temporales entre profesor y el alumno/a.

*Flexibilizacion de la ensenanza.
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*Adaptar los medios y las necesidades a las caracteristicas de los sujetos.
*Favorecer el aprendizaje cooperativo asi como el autoaprendizaje.
eIndividualizacion de la ensefanza.

Cabe, ademas, destacar algunas de las principales funciones que cumplen las TIC en la

educacion:
*Como medio de expresion: para realizar presentaciones, dibujos, escribir, etc.

*Canal de comunicacion presencial. Los alumnos/as pueden participar mas en clase. Pero,
también es un canal de comunicacién virtual, en el caso de mensajeria, foros, web blog,

wikis, que facilita los trabajos en colaboracidn, intercambios, tutorias.
[nstrumento para procesar informacion.
*Fuente abierta de informacion.

Instrumento para la gestion administrativa o tutorial facilitando el trabajo de los tutores y

gestores del centro.
*Herramienta de diagnostico, evaluacion, rehabilitacion. ..
*Medio didactico: guia el aprendizaje, informa, entrena, motiva...

*Generador de nuevos escenarios formativos donde se multiplican los entornos y las

oportunidades de aprendizaje.
*Medio ludico para el desarrollo cognitivo.

*Suelen resultar motivadoras, ya que utilizan recursos multimedia como videos, imagenes,

sonido, interactividad... Y la motivacion es uno de los motores del aprendizaje.
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*Pueden facilitar la labor docente con mas recursos para el tratamiento de la diversidad y

mayores facilidades para el seguimiento y evaluacion.

*Permiten la realizacidon de nuevas actividades de aprendizaje de alto potencial didactico.

2.6.4.2 INCONVENIENTES DE LASTIC

Pero no todo son ventajas al usar las nuevas tecnologias en las aulas con los
alumnos/as puesto que también conlleva una serie de inconvenientes a tener en cuenta tales

como:

DISTRACCION. El alumno/a se distrae consultando paginas web que le llaman la
atencion o paginas con las que esta familiarizado, paginas lidicas y no podemos permitir
que se confunda el aprendizaje con el juego. El juego puede servir para aprender, pero no al

contrario.

ADICCION. Puede provocar adiccion a determinados programas como pueden ser
chats, videojuegos. Los comportamientos adictivos pueden trastornar el desarrollo personal
y social del individuo. Al respecto Adés y Lejoyeux (2003: 95) sefialan a las TIC como una
nueva adiccién y advierten sobre el uso de Internet: “No se ha visto jamas que un progreso
tecnoldgico produzca tan deprisa una patologia. A juzgar por el volumen de las
publicaciones médicas que se le consagran, la adiccion a Internet es un asunto serio y, para

algunos, temible”.

PERDIDA DE TIEMPO. La blsqueda de una informacion determinada en

innumerables fuentes supone tiempo resultado del amplio “abanico” que ofrece la red.

FIABILIDAD DE LA INFORMACION. Muchas de las informaciones que
aparecen en Internet o no son fiables, o no son licitas. Debemos ensefiar a nuestros

alumnos/as a distinguir qué se entiende por informacion fiable.
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AISLAMIENTO. La utilizacion constante de las herramientas informaticas en el
dia a dia del alumno/a lo aisla de otras formas comunicativas, que son fundamentales en su
desarrollo social y formativo. Debemos educar y ensefiar a nuestros alumnos/as que tan
importante es la utilizacion de las TIC como el aprendizaje y la sociabilidad con los que lo

rodean.

APRENDIZAJES INCOMPLETOS Y SUPERFICIALES. La libre interaccion
de los alumnos/as con estos materiales hace que lleguen a confundir el conocimiento con la

acumulacién de datos.

ANSIEDAD. Ante la continua interaccion con una maquina (ordenador).

2.6.43 ALUMNADO Y TIC

En nuestra sociedad los nifios/as asumen con total normalidad la presencia de las
tecnologias en la sociedad. Conviven con ellas y las adoptan sin dificultad para su uso
cotidiano. En este sentido los docentes debemos propiciar una educacion acorde con
nuestro tiempo realizando nuevas propuestas didacticas e introduciendo las herramientas

necesarias para este fin.

Actualmente el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
constituye un objeto de preocupacidn, debate y reflexién para muchos autores, tanto a nivel
nacional como internacional. Pero dicha preocupacion aun no se ha traducido en un intento
sistematico y organizado de realizar actividades pertinentes en favor de un uso adecuado de

las tecnologias.

Asi pues, uno de los retos mas importantes de los profesionales de la educacion
debe centrarse, sin lugar a dudas, en el estudio de la relacién que los alumnos/as establecen

con las TIC.
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Es necesario conocer y comprender en profundidad cémo las utilizan, para qué y
con qué frecuencia lo hacen, asi como la importancia que tienen en su vida cotidiana.
También es interesante conocer como estds tecnologias mediatizan sus relaciones

interpersonales con sus pares y adultos (padres, madres, profesorado, etcétera.).

Dentro del contexto social, los alumnos/as mantienen una estrecha relacion con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion debido a que se han convertido en una
poderosa herramienta que les facilita informacion, comunicacién y potencia el desarrollo de

habilidades y nuevas formas de construccion del conocimiento.

Las TIC como el ordenador, Internet y el teléfono mavil, han propiciado acelerados
e innovadores cambios en nuestra sociedad, principalmente, porque poseen un caracter de
interactividad. Las personas, a través de su uso, pueden interactuar con otras personas o

medios mientras nos ofrecen posibilidades que anteriormente eran desconocidas.

De lo que se trata con el uso de estas tecnologias dentro del aula, no es, transmitir
una informacion determinada, sino de ensefiar a aprender a lo largo de toda la vida. Los
centros educativos tienen que preparar a sus alumnos/as para, no solo acceder a la
informacion, sino también saber “crear” conocimiento basado en dicha informacion. Deben
saber seleccionar, valorar, criticar, desechar y utilizar adecuadamente dicha informacion a

la que tienen acceso desde sus puestos escolares.

2.6.44 FAMILIAY TIC

Es indiscutible que las TIC son una poderosa herramienta que facilita la
informacién y la comunicacion, con posibilidades desconocidas anteriormente. Las

aceleradas transformaciones tecnoldgicas juegan un papel decisivo en el ambito social.

La familia no queda ajena a estas transformaciones, muchos padres desconocen

estas tecnologias y por tanto, tienen sensacion de impotencia e incertidumbre ante estas.
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Regular y conocer el uso de las TIC es una experiencia a la que se enfrentan los miembros

de las familias, que repercute en las relaciones familiares.

Las TIC satisfacen diversas necesidades dentro de las familias, por ejemplo, navegar
por Internet o dedicar tiempo de ocio a los videojuegos. Desde esta perspectiva, el hogar se
configura como un espacio donde los alumnos/as acceden a las TIC y también adquieren,
por interaccidn con sus progenitores y hermanos(as), pautas y criterios sobre su uso.

Respecto a los progenitores, el estudio de Amords, Buxarrais y Casas (2002) sefiala
que tanto padres como madres presentan carencias en la ensefianza de las TIC y por ello
delegan su uso adecuado al profesorado, al considerar que carecen de los conocimientos
suficientes. Por otra parte, si sus hijos tienen una base en el colegio sobre el uso adecuado

de las TIC, ellos pueden continuar con esta educacion en el hogar.

Desde un punto de vista particular, considero que el gran reto educativo radica en la
necesidad de formar tanto a docentes como a progenitores en el uso de las TIC, a fin de que
éstos puedan promover en el alumnado un uso adecuado y, de alguna manera estrechar, la

brecha digital que les separa.

2.6.45 DIFICULTADES PARA LA INCORPORACION DE LAS TIC EN
EDUCACION FiSICA

Podemos distinguir los siguientes factores que influyen en la lenta incorporacién de
las TIC en el &mbito educativo:

*Baja o inadecuada dotacion en los centros de materiales informaticos
*Bajo nivel de preparacion del profesorado para su utilizacion.

*Desconfianza del profesorado hacia las posibilidades educativas de las TIC comprandolo

con los métodos tradicionales.
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*Aspectos organizativos del propio centro, mas orientados a metodologias tradicionales.

2646 TICY LA PEDAGOGIA

Como menciona Consuelo Belloch “Los avances tecnoldgicos abren posibilidades
de innovacion en el ambito educativo, que llevan a repensar los procesos de
ensefnanza/aprendizaje y a llevar a cabo un proceso continuo de actualizacion profesional.”
Como se esta presentando en otros campos del saber, desde la pedagogia como ciencia esta
buscando nuevos usos a estas para su campo profesional. Las nuevas tecnologias brindan
medios para tener material didactico innovador y llamativo para los estudiantes logrando
asi el avance de la pedagogia en la educacion. Algunas posibilidades que se abren desde el

campo de la pedagogia.
Segun Consuelo Belloch pueden ser las siguientes:
Anadlisis y evaluacion de los recursos tecnoldgicos y su uso educativo.
Integracién de los medios de comunicacion para lograr el aprendizaje.

Disefio de estrategias educativas para favorecer la integracion de recursos

tecnoldgicos en diferentes ambientes de aprendizaje.
*Diseflo de materiales multimedia para favorecer el proceso de ensefianza/aprendizaje.
*Desarrollo de materiales digitales.
*Disefio y evaluacion de software educativo
*Diseflo, desarrollo y evaluacion de modelos de educacion presencial y a distancia.
* Disefio, aplicacion y evaluacion de los recursos tecnolédgicos.

*Planificacion y disefio de cursos apoyados en la tecnologia.
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*Desarrollo, implementacion y evaluacion de cursos mediados por la tecnologia.

2.6.4.7 LAS TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
DEPORTE

En el ambito educativo las TIC representan una gran posibilidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, por lo cual, hoy en dia en la union europea presenta una gran
inquietud por implementarla al sistema educativo debido a sus grandes beneficios para este,
el autor Rivilla Garcia en su articulo menciona que “facilita el acceso, flexibilidad,
pedagogia centrada en el educando y mejores oportunidades de colaboracion.” En el ambito
de la educacién son numerosos los estudios que se han realizado sobre estas nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, pero presenta un problema y este es precisamente en
que cada dia son méas las posibilidades que ofrecen estas tecnologias haciendo que los
estudios publicados a los pocos afios ya sean obsoletos por la velocidad que sufre el avance

de estas tecnologias.

La mayoria de estas tecnologias ya han sido aplicadas en el aula dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje, como lo muestra Rivilla Garcia que cita a Tourinan “cada vez es
mas frecuente la utilizacién de este tipo de recursos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de diferentes niveles educativos, como medio para incrementar la motivacion
del alumno.” Dentro del &mbito deportivo uno de los factores que se debe desarrollar dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje en un deporte es la motivacién, ya que de él
dependera en gran medida que el alumno siga participando y tome interés por la practica
del mismo, pero en este ambito no es el Unico uso que se le dan a las TIC esto gracias a que
se ha diversificado y algunos ejemplos que menciona Rivilla Garcia de esto son: “el uso de
videos en sesiones de entrenamiento, entrenamientos en disefios virtuales en tres
dimensiones, el uso de diferentes tecnologias que permiten ofrecer feedback al deportista, o
el uso de tecnologias que permitan ofrecer un mejor feedback en el deportista.
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3.1 CRONOGRAMA

P

PLANEACION-TEMA

GRADO HORARI

0]

FECHA

EVIDENCIA

PLANEACION 1:
REGLAMENTACION
DE FUTBOL

PLANEACION 2:
CABECEO EN EL
FUTBOL

PLANEACION 3:
RECEPCION EN EL
FUTBOL

PLANEACION 4:
CONDUCCION EN EL
FUTBOL

PLANEACION 5:
DRIBLYN EN EL
FUTBOL

PLANEACION 6:
ESTRATEGIAS
OFENSIVAS Y
DEFENSIVAS EN EL
FUTBOL

9- 6-8 AM
NOVENO

INSTITUCION JOSE

DECRETO DE CREACION N-00896 DEL 30 DE 2002
RESOLUCION DE APROBACION N-0001797 DE 01 NOV.DE 2006
DDANE: 154001000079 NIT: 890.501.143.4

NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS™
6_8 AM DOCENTE: FRANCISCO JAVIER GARCIA QUINTERO TIEMPO: 2 HORAS
9 9-13 DE AREA: EDUCACION FISICA GRADOS: 10-
TEMA: ESTRATEGIAS OFENSIVAS Y DEFENSIVAS EN EL FUTBOL FECHAS.

NOVENO MARZO INDICADOR DE CONTENIDO | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TIENPO RECURSO
COMPETENCIA
Reconoce los Gderentes | Movimienlos de Expicacion sobre los movimientos que s&
conocimientos generales | estrategias en el futbol en | van a realizar mediante la cbsenvacén 2horas Computador
en las estrategias del fas dferentes posiciones | atraves de un video guia. Guia
utbol. tecricamente de juego y los diferentes Pagnas relacona
mediante videos y quias sislemas de juego, tanto o putube com/watch dv:f_uBiHFuhly ‘sobre ¢l lema.
metodoldgicas. defensiva como ofensiva.

6-8 AM

9-NOVENO 16-20 DE

hoj guia que o enviara atraves de 8
plataforma de a nstituocn para que los
estuiantes lean y obtengan conocmientos del
tema expuesto

Evaluaciin sobee todo o visto deltema ( video
y guia )

MARZO

6-8 AM

9-NOVENO
23-27 DE
MARZO

6-8 AM

AREAASIGNATURA: EDUCACION FISICA- | PERIODO: 2
TEMA: ESTRATEGIAS OFENSIVAS Y DEFENSIVAS | GRADOS: 10
INDICADOR DE DESEMPERO:

JOSE EUSEBIO

DECRETO DE CREACION N-00896 DEL 30 DE 2002
RESOLUCION DE APROBACION N-0001757 DE 01 NOV.DE 2008
DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143.4
NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS™

'DOCENTE: FRANCISCO JAVIER GARCIA QU
| FECHA:

o gy el pase un aspe

pracicar esta discpli

deportiva y de

de

9-NOVENO

una mejor

30-03 DE
ABRIL

Enlos juegos de fitbol se us
puedan anotat puntas
hasta que se logre tener

6-8 AM

9-NOVENO

13-17 DE

ESTRATEGIAS DEFENSIVAS EN EL FUTBOL

s estrategias defensivas para eviar que los adversarios consinuyan los juegas a su favory asi, impedires que & 0 argo del juego
i se trata de reducir los espacios entre s adversarios, para que de esta forma no puadan realzar sus jugadas efic
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6-8 AM ABRIL

PLANEACION 7
COORDINACION  EN
EL FUTBOL 9-NOVENO

DECRETO DE CREACION N-00896 DEL 30 DE 2002
RESOLUCION DE APROBACION N-0001797 DE 01 NOV.DE 2006
'DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143.4
NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS™

'DOCENTE: FRANCISCO JAVIER GARCIA QUINTERO TIEMPO 2 HORAS
AREA: EDUCACION FISICA ‘GRADOS: 10-
6-8 AM TEMA: DRIBLIG Y PASES EN EL FUTBOL FECHAS:
TNDICADOR DE CONTENIDO [ACTIVIDADES DE APRENDZAJE | TIEMPO | RECUR
20 24 DE Desarrofa los diferentes | Movimientos de dribingy | Exphcacion sobre los movimientos que se. ]
PLANEACION 8: - paproelgerer gl il sl bty e |G
para ol fortalecimiento del | en el futbol hitps /v youtube comywatch v=DoBSWYISON {pm,‘m
GOLPE DE DEDOS EN ABRIL T R —— [
9-NOVENO e st i
EL VOLEIBOL o Spmsm—
tema expuesto.
Evaacon sobre (000 0 visto del lema ( video
¥ ouia ).

27-01 DE
MAYO

JOSE

DECRETO DE CREACION N-00896 DEL 30 DE 2002
RESOLUCION DE APROBACION N-0001797 DE 01 NOV.DE 2006
'DANE: 154001000079 NIT: 890.501.143.4
NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS™

AREAASIGNATURA  EDUCACION FISICA PERIODO. 1 DOCENTE: FRANCISCO JAVIER GARCIA
TEMA: ORIBLING Y PASES TGRADOS 10 FECHA
INDICADOR DE DESEMPERO. ¥ el pase. practcar esta disc
Y ude nefor
MOVIMIENTOS DE DRIBLING

sortear, ehudi 0 eviar al adversario con ef fn de flegar i arco thal o en algunot
objetvo de o perder la posesion del baldn,
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3.2 EJECUCION METODOLOGICA

Todo lo realizado en esta préactica integral comenzé de manera presencial donde se
observé un sinfin de dificultades en los estudiantes. es por eso que se trabajo en especifico
en la coordinacion de los estudiantes del colegio José Eusebio caro, tomando como base el
grado noveno donde se evidencio el mayor nimero de estudiantes con esta dificultad
durante el proceso de manera presencial se trabajé en ejercicios que ayuden a fortalecer la

coordinacion.

Después de esto se presentd el problema que perjudico a toda la poblacién en
general y més a la estudiantil, por consiguiente, se trabajo se desarrollé de manera virtual
(tics). Mas exactamente por la plataforma teams y demas recursos virtuales que ayudaran a

ensefar a nuestros jovenes desde casa.

Siempre con el acompafiamiento tanto como el docente de la institucion y el docente
de practica donde se realizd guias y videos metologicos para el aprendizaje de los

estudiantes en los diferentes temas previstos para el afio escolar.

La manera de tener un acompafiamiento y una buena comunicacion era a traves de
la realizacion de actividades mediante videos como evidencias, los cuales realizaban los
estudiantes de todo lo expuesto entre los dos docentes con las ayudas que se le

suministraban semanalmente.
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