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Capitulo |

Observacion institucional y diagnostico

1.1. Componente conceptual

1.1.1. Resefa historica.

Sede central de la institucion educativa general Santander:

Se cre0 por ordenanza municipal del Concejo de Villa del Rosario en el afio 1.938 con el

nombre de Colegio General Santander en honor al General Francisco de Paula Santander.

En 1.942 por presiones politicas fue clausurado. En 1.961 por iniciativa de Don Simén
Granados se hace una evaluacion de la poblacidon estudiantil, se demuestra la necesidad de
reabrirlo, se presenta el proyecto a la Asamblea del Departamento donde se sigue el

proceso de aprobacion.

En octubre de 1.961, por ordenanza No. 5 se crea con el mismo nombre. Obtuvo
licencia de funcionamiento el 9 de noviembre de 1.962, siendo rector el Sefior Ciro Alfonso

Delgado.
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En 1.968, se compro la propiedad donde funciona actualmente con fondos del

departamento.

En 1.969, se dio la primera promocién de bachilleres, siendo el rector el Sefior Luis

Salvador Suérez.

Sede Pedro Fortoul:

Creada en el afio 1.974, en la calle 7 con avenida 3 del Barrio Villa Antigua, en

homenaje al ilustre hijo de esta tierra Juan Nepomuceno Pedro Fortoul Sanchez.

En 1.992, por la necesidad de remodelar la planta fisica fue cerrada y nuevamente

abierta al servicio en el afio 1.994.

Por medio del Decreto No. 000885 del 30 de septiembre de 2.002, fue fusionada a la

Institucion Educativa General Santander, su Coordinador es el Mg. Israel Arias Cardenas.

Sede Francisco de Paula Santander

Creada en la carrera 7 No. 2N-38 del Barrio Santander, en homenaje al ilustre hijo de

Villa del Rosario, el General Francisco de Paula Santander.
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Fusionada con la Institucion Educativa General Santander por Decreto No. 000885 de

septiembre 30 de 2.002, su Coordinador es el Mg. Pablo Arturo Jaimes Espinosa.

Hacia 1938 existié un establecimiento educativo denominado Instituto General
Francisco de Paula Santander ubicado en la calle 5 con carrera 9, en una casa que era

propiedad del Doctor José Jacinto Manrique y sostenido con presupuesto municipal.

Su director era el profesor Eduardo Pefiuela Vargas oriundo de Bogota y quien hablaba
cinco idiomas. Francisco Arenas era el profesor de matematicas y vivia cerca al Parque

Pedro Fortoul hoy llamado Parque Los Libertadores.

También ensefiaba latin, francés y teologia el presbitero José Antonio Ruan Duran quien
lo hacia en forma gratuita. EI profesor Carlos Sepulveda, nativo de Ocafia, tenia a su cargo
Castellano y Literatura. Este maestro se caracterizaba por su manera de vestir tan impecable
y su diversién después de la jornada educativa, era jugar billar todos los dias en el negocio
de Jests Maria Astidias (méas conocido como el Chato Astidias), que se encontraba

localizado en la calle 7 con carrera 6 en el barrio El Centro.

Las catedras de Zoologia y Geografia Econémica las impartia el docente Julio Cesar

Uribe.
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Algunos de los que estudiaron para aquella época en esta institucidn son: Julio Cesar
Contreras (venezolano), Miguel Lozada, Hugo Pefialosa y Ramon Pefialosa (venezolanos),
Pablo Antonio Gonzalez, Candido Moros (hijo), Juan Bautista Jaimes, Otto Ruan, Roque
Prato, Francisco Coronel, Julio Coronel, Hugo Villamizar, Carlos Maldonado, Luis Enrique
Maldonado, Ovidio Villamizar, Ciro Rodriguez, Arteodoro Gonzélez, Pablo Enrique
Gonzalez (venezolano), Pablo Emilio Gonzalez (Venezolano-Buen estudiante) y Gabriel
Vargas que era el mayor y ya usaba pantalon largo, porque hasta los quince afios los

muchachos tenian que vestir de pantalon corto.

Cabe anotar que en aquellos tiempos los examenes eran orales y con jurados. Los
jurados para ese entonces eran: Plutarco Villamizar (Presidente del Concejo Municipal),
Heliodoro Guerrero (comerciante), Francisco Belén Vargas (secretario de la alcaldia), el
Alcalde, el Tesorero, el Personero y dos supervisores que enviaba la Secretaria de

Educacion.

En el sitio sefialado anteriormente el colegio duro aproximadamente dos afios y luego
fue trasladado a la calle 5 entre las carreras 7 y 8 donde funciono EI Club Social
Grancolombiano, el Colegio Luis Gabriel Castro y actualmente funciona el Hospital; de alli
paso al Templo Historico debajo de la ctpula, por un lapso de tiempo muy corto mientras
hacian unos arreglos en el lugar mencionado anteriormente; alli dicto clases el profesor

Jose Téllez. Nuevamente regreso al lugar donde es actualmente el hospital y alli tuvo
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Banda de Guerra conformada por diez estudiantes, cuyo uniforme estaba compuesto por
una chaqueta y un pantalon azul marino, camisa blanca, zapatos negros de charol, un kepis

azul oscuro con adornos dorados y correaje blanco.

La Banda junto con los estudiantes, asistian todos los domingos a la misa en horas de la

mafiana.

El 25 de Abril de 1943 la Banda acompafio las honras flnebres de Anita Contreras

madre de Julio Cesar Contreras quien estudiaba en este plantel educativo.

Posteriormente por presiones politicas que interfirieron en su organizacion y

administracion fue clausurado por unos afos.

La Asamblea del departamento Norte de Santander, por medio de la Ordenanza nimero
05 del 23 de Octubre de 1961, cred el Colegio General Santander mediante proyecto
presentado por el diputado Rosariense Simén Granados Avendafio, funcionando en la Casa
Hospital del Doctor José Jacinto Manrique, inicialmente con 35 alumnos en Quinto

Primaria y 30 en Primero de Bachillerato.

Estudiantes de quinto primaria 1.962

Rector: Ciro delgado rico
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José Rafael Delgado, José del Carmen Duran, Raul Antonio Duran Pulido, Orlando
Florez Delgado, Pedro José Fuentes, Jesis Maria Galvis, Pablo Emilio Galvis, José
Antonio Garcia, Juan Garcia Nieto, Juan S. Garcia, José Rafael Granados, Gilberto Antonio
Gonzélez, Carlos Julio Gutiérrez, Manuel Ibafiez Guerrero, José Cupertino Lizarazo,
Miguel R. Lépez V., Carlos José Matamoros, Carlos Domingo Meza P., Eleuterio Moreno
Diaz, José Maria Olarte Guerrero, Luis Antonio Olarte Villamizar, Hernando Ortiz C., José
Santos Pérez R., Juan de JesUs Rodriguez, Antonio Valencia Florez, Jesus Orlando

Villamizar,

Estudiantes de primero de bachillerato 1.962

Luis Augusto Avendafio P., Aliro Cardenas Yafiez, José Guillermo Contreras Lagos,
Raul Antonio Camargo, José de Jests Chacon, Ricardo Duran, Nelson Duréan Pulido, José
Angel Duréan, Pedro Ignacio Garcia, Nicanor Garcia Vivas, Julio Cesar Garcia Contreras,
Jesus A. Gonzélez, Rodolfo Antonio Granados, Pedro Jacome, Julio Cesar Moros, Pedro
Mora, Camilo Ochoa S., Ramiro Reyes, Camilo Suarez, Victor Julio Sanguino, Pedro Elias
Soto, Victor Valencia Florez, Gustavo Adolfo Meneses, Carlos Casadiego, Julio Roa,

German Villamizar.

A partir de esta etapa su primer Rector fue el Licenciado Ciro Alfonso Delgado Rico en

el lapso comprendido entre 1962 y 1964.
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El mencionado Rector, que también era misico organiza y dirige la Banda de Guerra

gue estaba compuesta de la siguiente manera:

Batuta: Jesus Galvis.

Tambores: Raul Duran, Jesus Gonzalez, Nelson Duran, Guillermo Contreras y Luis

Augusto Avendano.

Cornetas: Julio Cesar Moros, Pedro Fuentes, Pedro Garcia, Rodolfo Granados y Antonio

Garcia.

Bombo: Juan Garcia.

El uniforme de esta Banda era un pantalon color crema, saco azul, charretera tricolor,

kepis azul y correaje blanco.

De alli el colegio se trasladé a la casa de la familia Maldonado, ubicada en la calle 7 con
carrera 6; seguidamente se ubicé en la antigua Casa Cural en la carrera 7 entre calles 5y 6
donde actualmente funciona el negocio que tiene por razon social “Panaderia la Séptima” y
su Rector era el sefior Jaime Alberto Quintero en el periodo 1965- 1966, para finalmente
fijar su sitio de funcionamiento desde 1967 en la calle 6 con carrera 8 en la casa que era
propiedad de don Plutarco Villamizar y dofia Maria Vargas tia del doctor Virgilio Barco

Vargas, quien venia a pasar vacaciones en esta casa.
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En el afio 1969 surge la primera promocion de bachilleres y su Rector era el Licenciado

Luis Salvador Suarez quien dirigié la instituciéon desde 1967 hasta 1970.

Los estudiantes que conformaron esta promocidn son los siguientes: Ricardo Barrientos,
Mario Beltran, Joselin Carrillo, Luis Manuel Contreras, Manuel Guillermo Contreras,
Orlando Duefies, Jose del Carmen Duran, Raul Antonio Duran, Pedro Joseé Duarte, Luis
Francisco Hernandez, Yebrail Jordan, Cesar Augusto Moreno, Miguel Dario Rincon,
Héctor Raul Rodriguez, Jesus Leomar Rodriguez, Jaime Suérez, Rafael M. Sandoval, José

Elias Villamizar, Ivan Edgar Guilloti y Cesar Augusto Nifio.

En el afio 1971, el Director fue el Licenciado José Maria Peldez, autor de la letra del

himno de la institucién

En 1972 estuvo bajo la direccion del Licenciado Milton Oliveros.

En el afio 1973 el Colegio se vuelve Mixto al recibir las alumnas egresadas del Colegio
Maria Inmaculada, ya que alli solamente podian cursar hasta el cuarto afio de bachillerato

(hoy noveno grado).

Es importante destacar la valiosa colaboracién prestada por el sefior Pedro Pablo

Gonzélez y la sefiorita Graciela Tarazona realizando actividades para mejorar la institucion.
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En 1974, sale la segunda promocion, estando de Rector el Licenciado José Vicente Melo

L6pez, quien dirigio el Colegio desde 1973 hasta 1991.

Los integrantes de esta promocidn fueron los siguientes: Gregoria Gonzalez Camero,
Nubia Estela Duran Escalante, Alba Fanny Duran Escalante, Nhora Duran Tarazona, Maria
Elizabeth Rodriguez Leal, Zoraida Cuevas Jaimes, Flor de Maria Melgarejo Bustamante,
Nelson Caro Bolafios, Jesus Gerardo Garcia Contreras, Mario Parmenio Duran Pulido, Luis
Enrique Torres Rangel, Luis Alfredo Rodriguez Gutiéerrez, Yulex Alfonso Fajardo Caceres,
Luis Argenis Sayago Chaparro, Marco Tulio Jacome Sandoval, Julio Cesar Panqueba
Casanova, Miguel NGfiez Alvarez, Francisco Hernandez Morales, Timoleon Pefiaranda
Arteaga, Jorge Ramirez Moreno, Héctor Jesus Rodriguez Cobos, José Enrique Suarez Leal

y José Martin Vargas Rozo.

En 1979 llega a la institucion la profesora Maria Nelcy Fuentes de Prato y observando
que en un cuarto se encontraban veinte instrumentos de Banda de Guerra, algunos de ellos
en malas condiciones, decide emprender la dura labor de revivir esta organizacién y para
esto comienza a realizar actividades junto con estudiantes y padres de familia destacandose
la valiosa colaboraciéon de la sefiora Herminda Leal. Este afio es utilizado para su
organizacion y su instructor es el profesor Numper Perozo y realiza sus primeras

presentaciones a partir de 1980.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 13
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%m»zmg{/ff 5%&;’-’5’# p,l?'&fav/

La ardua labor contintia hasta lograr convertirla en “Banda Show Musical” y
posicionarla en el sitio que se encuentra con triunfos regionales, nacionales e
internacionales y llega en el afio 2.005, a sus 25 afios, con 210 integrantes y un comité que

colabora inmensamente para seguir adelante en esta actividad.

En el afio 1992 asume la rectoria la Licenciada Martha Piedad Gémez Pachon

permaneciendo hasta el mes de octubre de 1998.

Ante iniciativa de los profesores, por esta época se decide iniciar actividades para
adquirir la casa contigua a la de la institucion, la cual era propiedad de la sefiora Mercedes
Hernandez Moreno y se logra este objetivo cuando se cristaliza su compra mediante
escritura numero 3940 del 12 de Noviembre de 1992 y de esta manera se consigue la

ampliacién del establecimiento educativo en el afio 1993 con auxilios nacionales.

En noviembre de 1998 llega a la direccion del colegio el Licenciado German Octavio
Guerrero Valderrama, quien permanecio hasta el mes de Mayo del 2001 y apoya la
creacion del Grupo de Danzas y de Teatro que inicia actividades el 31 de Julio de 1999 bajo
la coordinacion del profesor Gerardo Garcia y en sus inicios se realizan actividades para
pagar los instructores y adquirir vestuarios. Posteriormente se recibe el apoyo por parte del
presupuesto del colegio para el pago de los instructores y para incrementar el vestuario se

continuo realizando actividades. El grupo de Danzas logro su participacion a nivel nacional
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en el ano 2000 y 2001 en el “Festival Del Mono”, Torbellino por Parejas en el municipio de

Jesus Maria, departamento de Santander.

De Junio del 2001 hasta Septiembre del 2002 la institucion es dirigida por el Licenciado
José Raul Miranda Miranda quien emprende una efectiva labor en la organizacién del

aspecto pedagogico y legal del establecimiento educativo.

De Septiembre del 2002 hasta Octubre del mismo afio ejerce la rectoria el Licenciado
Alvaro Carrillo quien le imprime un alto grado de humanizacion y tolerancia. En
Noviembre del 2002 hasta Diciembre del mismo afio asume la direccion el Licenciado
Aliro Céardenas Yafiez, estableciendo el convenio con la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte para la creacién de las modalidades de Mercadotecnia y Comercio
Internacional, Administracion e Informética y Recreacion y Turismo. A partir de Enero del
2003 y hasta el momento el colegio se encuentra en manos del Licenciado José Alejandro
Latorre y en el afio 2005 se dan al servicio tres aulas construidas con auxilios nacionales,

buscando mejorar las condiciones de los estudiantes en su proceso de formacion.

La institucidn continda su marcha convirtiéndose en el faro que muestra el horizonte de

la juventud Rosariense para buscar igualdad, justicia y tolerancia.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

IK2Net & Universidad de Pamplona
M Pamplona - Norte de Santander - Colombia 15
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

—




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zmc( /'5{ vauellre p%v'&-ﬁw/

1.1.2. PEI - lIdentificacién de la institucion educativa

Tabla 1.

Identificacion de la institucion educativa

NOMBRE DEL Institucion Educativa General Santander.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DIRECCIONSEDE CENTRALSEDE Calle 62. No. 8-14 Barrio GramaloteCra 6N

SANTANDERSEDE PEDRO FORTOUL #2-38 Barrio SantanderCra 2 con Calle 8 Barrio

Villa Antigua
TELEFONOS 5700330 — 5708076 — 5706153
FAX 5702958
NUMERO DE IDENTIFICACION Codigo DANE 15487400138
CODIGO DEPARTAMENTAL 0054

UBICACION 1/0 LOCALIZACION Departamento Norte de Santander — Villa del

FISICA Rosario —Zona Urbana.

NUCLEO EDUCATIVO No. 17
PROPIEDAD JURIDICA Oficial — Departamental
JORNADA Diurna
AMBITO Educacion Formal
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NIVELES QUE OFRECE

Preescolar — Basica PrimariaBasica

SecundariaMedia Técnica

Media Académica

CICLOS

Primaria — Secundaria

MEDIA ACADEMICA

Enfasis en Ciencias Naturales

MEDIA TECNICA

ESPECIALIDADES

Produccion Industrial, Ceramica (convenio
U.F.P.S), Marroquineria Convenio SENA-
UF.P.S.) y Control de Procesos Industriales

(Convenio Universidad de Pamplona).

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

1.1.3. Marco legal

1.1.3.1. Constitucién Nacional.

La contitucién politica de Colombia de 1991, plantea los elementos orientadores de la

sociedad colombiana:

Como directrices constitucionales en cuanto a derechos y obligaciones de la educacion

se resaltan:

=
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a. La libertad de aprendizaje

b. La educacion como objeto fundamental y responsabilidad del estado, la sociedad y la

familia.

c. La participacion de la comunidad en la gestion educativa.

d. El desarrollo de la propia personalidad.

e. El reconocimiento de la pluralidad cultural.

f. El respeto a las minorias.

g. La libertad de conciencia y el reconocimiento de todos los credos.

h. La inspeccidn y vigilancia por parte del estado.

i. La atencion a limitados e impedidos, y a otros.

1.1.3.2. Ley General de Educacién, (1994)

La educacién es:

Articulo 1. “Un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se

fundamente en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
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Articulo 5. Numeral 1. El tipo de educacién que se debe ofrecer en toda institucion
educativa, es el |1 que permite “el pleno desarrollo de la personalidad “, que involucra al ser
humano desde lo “fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético,

civico y demads valores humanos”.

Recoge el sentido de la Constitucion Nacional al establecer como fines del sistema

educativo:

1. El desarrollo de la personalidad.

N

. El respeto a los derechos, la autoridad, la ley y la cultura.

w

. La participacion.

S

. La adquisicién de conocimientos.

ol

. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

(2]

. La préctica del trabajo.

7. La prevencion en salud e higiene y la practica del deporte.

0]

. La promocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia.
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1.1.4. Horizonte institucional

1.1.5. Principios institucionales

La educacién Santanderista se fundamenta en una formacion Holistica del Ser Humano.

Entre sus principios estan:

Primero: “El ser humano es persona”. En esta dimension el hombre debe procurar el

valor de si mismo en una busqueda constante de superacién personal y social.

Segundo: “El hombre es un ser social”. El proceso educativo debe tender a la
permanente basqueda de la interaccion del ser con su mundo circundante para lograr una

convivencia pacifica y obtener un equilibrio dentro de la sociedad en que vive.

Tercero: “La persona estd llamada a la libertad y a la autonomia”. La educacion debe
permitir que el educando se responsabilice de su propio destino y el del entorno para

gue adquiera un compromiso personal y social.

Cuarto: “El hombre es un ser critico”. Capacita al educado para que conozca,
profundice, analice, relacione y actle frente a la problemética real dando alternativas de

solucion para lograr un bien comun.
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Quinto: “El hombre es un ser activo y creativo”. Permitir y desarrollar dentro de sus
caracteristicas innatas la creatividad y el dinamismo para el mejoramiento personal y de su

entorno.

1.1.6. Vision

En el afio 2015, la Institucion Educativa General Santander de Villa del Rosario, sera
lider en la prestacién del servicio educativo con calidad en zona de frontera,
promoviendo valores de formacion integral, respetando los principios de diversidad y
vulnerabilidad, posibilitando el desarrollo de competencias laborales claves para la
formacion de personas con saberes humanistas y tecnoldgicos, capaces de mejorar su

calidad de vida y la de su entorno social.

1.1.7. Misién

La Institucion Educativa General Santander ofrece y garantiza el servicio social
educativo en los niveles de preescolar, basica, media académica y técnica en articulacion
con instituciones de Educacion Superior a través de programas integrales de formacion en

competencias laborales, desarrollando los fines y fundamentos de la educacion colombiana,
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formando ciudadanos para la vida en todas sus dimensiones y respetando los principios de

diversidad y vulnerabilidad.

1.1.8. Filosofia

La Institucion Educativa General Santander formara una persona con un sentido muy claro

y préactico de la vida, que sea autbnoma y auténtica:

1. Impartird una educacion que conduzca a la rectitud, mediante la formaciéon de una
voluntad férrea, el fortalecimiento del caracter y la plena conciencia siguiendo las ideas del

General Francisco de Paula Santander.

2. Orientara a los educandos en la fe y los principios morales, factores primordiales para

la formacidn integral del ser humano.

3. Promovera el desarrollo del interés por el saber, las capacidades y las habilidades para

ponerlas a disposicién de la comunidad.

4. Tendra a Dios como principio en todas las acciones. Procurara un clima y ambiente de
fe, ético, de seguridad y afecto participativo, de actitudes que hagan mas agradable la
convivencia, de valores que exterioricen los principios trascendentes. De conocimientos
cientificos, tecnolégicos, culturales y religiosos que permitan el desarrollo integral de los

estudiantes.
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5. Una educacion generadora de orden nacional, de aprecio, de dignificacion e interés por

el trabajo, y superacién personal.

6. La filosofia de la institucion se orientara a seguir los ideales del Hombre de las Leyes
enmarcada en sus acciones, obras y pensamientos que contribuyan positivamente al

desarrollo del pais frente al desafio de este milenio.

1.1.9. Perfiles

Dentro de los rasgos y caracteristicas de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa como actores del servicio o beneficiarios del mismo, que se esperan se irradien
en el quehacer educativo en pro del direccionamiento estratégico y horizonte institucional
definido lineas atras, a continuacién se describen los perfiles del rector, estudiante,
coordinador, jefe de area, docente y padres de familia; informacién que se encuentra
estipulada en el Manual de Funciones Los perfiles relacionados con el personero de
estudiantes, representante y monitor de grupo, orientador escolar y personal administrativo

también se encuentran descritos en el anterior manual.

1.1.9.1. Perfil del Rector

Definicion del cargo: Es el representante legal de la Institucion Educativa ante las
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autoridades educativas y gubernativas, ejecutor de las decisiones del gobierno escolar y

quien debe velar por la buena marcha de la institucion.

El Rector es un administrador que como ser humano es particular y especial; un
individuo con una funcién especial: guiar, promover, y hacer seguir las habilidades latentes
y los suefios de otros seres humanos. EI Rector es la primera autoridad de la Institucion en

el orden académico y administrativo y el responsable de su funcionamiento.

Funciones del rector

e Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del

Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para ejecutar las actividades

correctamente.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el

Establecimiento.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

IGiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 24
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

—




ACREDITACION INSTITUCIONAL

7{!%&»2&(/»-{7{ /'ﬁf vauellre ;,Jf'@zfmf

e Mantener activas las relaciones con las autoridades ejecutivas, con los patrocinadores y
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso

académico de la Institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el

manual de convivencia.

¢ Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del

Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al Establecimiento con la

comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado, relacionadas con la

prestacion del Servicio Publico Educativo.

e Ser el ordenador de los gastos de la Institucion.
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e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.

1.1.9.2. Perfil del Coordinador(a)

Definicion del cargo: EI Coordinador es el directivo docente encargado de dinamizar la
funcidn pedagogica de la Institucion correspondiente a la docencia, la investigacion, el
curriculo y la administracién académica del plantel. De igual forma es el delegado para
administrar estudiantes y personal docente con el fin de lograr un buen ambiente de

comportamiento social.

Funciones del coordinador

e Respetar los derechos de los estudiantes, los procedimientos establecidos en el manual
de convivencia y propiciar su cumplimiento.
e Orientar, participar y propiciar el trabajoen equipo en las
actividades institucionales.
e Ejercer el control y vigilancia, para el cumplimiento de los deberes de los docentes y

de los estudiantes administrando la accién académica y disciplinaria.
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e Ejercer la potestad disciplinaria en los procedimientos sancionatorios de los
estudiantes.

e Intervenir y promover la participacion democratica de la comunidad educativa en los
estamentos del gobierno escolar.

e Orientar, y participar en el proceso de evaluacion y promocion de estudiantes, de
acuerdo a lo establecido en el decreto 0230 de 2.002.

e Orientar y contribuir en la construccion, desarrollo, y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, los Planes de Mejoramiento, el plan de estudios, la evaluacion
institucional

e Planear y programar las actividades institucionales de su competencia.

e Presentar los informes solicitados en forma oportuna.

e Responder y darle el uso adecuado a los inventarios de la institucion y en especial los
confiados a su manejo.

e  Cumplir con las funciones y deberes establecidos en la Constitucion Nacional, el
estatuto Docente, ley general de educacion, Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de
2.002).

e  Cumplir con las funciones que sean asignadas por sus superiores de acuerdo a la

naturaleza del cargo.
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1.1.9.3. Perfil del Jefe de area

Definicion del cargo: Los jefes de area son los representantes de cada area, elegidos

por sus comparieros que asesoren el desarrollo profesional del equipo del area.

Funciones:

e Presidir la reunion semanal del &rea de acuerdo al horario estipulado para tal fin.

e Informar los asuntos tratados en el consejo académico

¢ Analizar los aspectos relacionados con el quehacer educativo

e Llevar el acta de las reuniones semanales del area

e Elaborar el diagnostico del area a su cargo.

e Programar y organizar las actividades generales del area.

e Dirigir y supervisar permanentemente el desarrollo de los programas académicos y las

actividades complementarias.

e Controlar el proceso de evaluacién formativa y sumativa del rendimiento académico de
los estudiantes.

e Participar en el Consejo Académico, segun lo estipulado en los paragrafos anteriores.

e Evaluar con el equipo de area el desarrollo de los programas y el desempefio profesional.
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1.1.9.4. Perfil del Docente

Definicion del cargo: Es el responsable de la formacién integral de los estudiantes,
mediante la practica pedagdgica planeada, organizada y evaluada, con miras al logro de los

fines de la educacion.

Funciones del docente
o Respetar los derechos de los alumnos, los procedimientos establecidos en el manual

de convivencia y propiciar su cumplimiento.

o Participar y Trabajar en equipo en todas las actividades institucionales.
o Participar Democraticamente en los estamentos del gobierno escolar.
o Contribuir en la construccion, desarrollo, y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, los Planes de Mejoramiento, el plan de estudios, la evaluacion

institucional

o Propiciar la comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

o Aplicar las disposiciones legales relacionadas con la prestacion del servicio
educativo.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

IGiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 29
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

_




ACREDITACION INSTITUCIONAL

74!%}»2&(/!«'7{/5( LWLM_{fVﬂ' p,lr'@jx'm/

o Respetar jerarquia del poder, enmarcada en el organigrama institucional.

o Ejercer las funciones disciplinarias que le facultan la ley y el manual de

Convivencia Social.

o Planear y programar las actividades del area especifica.
o Demostrar su participacién intencional en el control de la disciplina de alumnos.
o Realizar y participar en el proceso de evaluacion y promocion de estudiantes, de

acuerdo a lo establecido en el decreto 0230 de 2002.

o Responder y darle el uso adecuado a los inventarios de la institucion y en especial

los confiados a su manejo.

o Cumplir con las funciones y deberes establecidos en la Constitucion Nacional, el
estatuto Docente, ley general de educacion, Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de

2002).

o Cumplir con las funciones que sean asignadas por sus superiores de acuerdo a la

naturaleza del cargo.

1.1.9.5. Perfil del estudiante
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El estudiante de la Institucion Educativa General Santander, es el centro y razon de ser
de la comunidad educativa por lo tanto se distingue por ser: respetuoso (acepta las
diferencias), sociable, ético, responsable, comprometido y con gran sentido de pertenecia,;

capaz de transformar positivamente su entorno.

1.1.9.6. Perfil de egresado

El egresado de la Institucion Educativa General Santander como resultado del proceso
de formacion y capacitacion refleja su desarrollo integral en competencias basicas,

ciudadanas, laborales generales y laborales especificas.
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1.2.0. Organigrama institucional

Grafica 1. Organigrama institucional
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Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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1.2.1. Cronograma institucional

Grafica 2. Cronograma Institucional
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Sede Grado Jornada Hora de | Hora de Salida
Entrada

central 7-11 Mafiana 6:15 A M 12:15 P ML
7-11 Tarde 1230 P ML 630 P ML

mantander Preescolar Mafiana 6:45 AM. 11:10 A M.
Preescolar Tarde 1230 P ML 5:00 PML
1-5 Mafiana 6:15 A M 11:20 A M.
1-5 Tarde 1230 P ML 330PM
6—7 Mafiana 6:15 A M 12:15 P ML
6—7 Tarde 1230 P ML 630 P ML

Pedro Fortoul | Preescolar Mafiana 6:45 AM. 11:10 A M.
Preescolar Tarde 1230 P ML 5:00 PML
1-5 Mafiana 6:15 A M 11:20 A M.
1-5 Tarde 1230 P ML 330PM
6—7 Mafiana 6:15 A M 12:15 P ML
6—7 Tarde 1230 P ML 630 P ML

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

1.2.2. Calendario académico

La Institucion Educativa General Santander, asume la adecuacion del tiempo y las

actividades institucionales donde se tiene en cuenta la planeacion, organizacion, ejecucion y

evaluacion de actividades curriculares, del sistema de distribucion racional del tiempo

orientado por el MEN. Este calendario académico determina las fechas precisas de iniciacion
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finalizacion de las siguientes actividades.

1.2.3. Simbolos institucionales

1.2.3.1. La bandera de la institucion educativa general Santander

Grafica 3. Bandera

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

Consta de dos franjas horizontales una superior blanca y una inferior azul. Colores

distintivos del colegio que con orgullo y altivez ostentamos dondequiera que estemos.

1.2.3.2. Escudo de la institucion educativa general Santander

Grafica 4. Escudo
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COLEGIO GENERAL
SANTANDER

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

En la semana cultural del afio 1966, el profesor RICARDO DELGADO, promovié un
concurso entre los alumnos para elegir el escudo que seria adoptado como simbolo del

colegio.

Se distinguieron los trabajos presentados por: José Antonio Alvarez, Mario Beltran,

Rafael Nifio (F)y Hermes A. San Juan.

El disefio presentado por el estudiante Hermes A. San Juan, fue el ganador.

Descripcion del Escudo Segun su Autor: el marco que conforma el escudo esta
delineado en color negro con fondo blanco que significa claridad, limpieza y
pulcritud. Dentro de este marco aparece en el centro el rostro del General Francisco de

Paula Santander, en cuyo honor lleva el nombre nuestro colegio.
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Al lado derecho del rostro del General Santander aparece una PLUMA y un TINTERO,

representan el aprendizaje y la ensefianza que recibimos en este claustro; se complementa
con el LIBRO ABIERTO, al lado izquierdo ensefiando su contenido como fuente del

saber y alimento de nuestro espiritu.

Debajo entre cruzadas dos ESPADAS que simbolizan la lucha y el tesén con que se
abrio paso en su camino luchando por nuestra libertad el General Santander; tomado como
modelo de la lucha por la superacion personal a través de la asimilacion permanente de

nuestros conocimientos en aras de ser algin dia hombres Utiles a la patria.

Al lado derecho del escudo se observa EL TRICOLOR NACIONAL vy al lado

izquierdo LA BANDERA DEL COLEGIO.

1.2.3.3. Himno de la institucion educativa general Santander

LETRA: Profesor José Maria Pelaez. Rector Colgesan 1971.

MUSICA: Profesor Benjamin Herrera.

CORO

Nuestra villa esmaltada de historia

Nos reclama el amor del pasado,
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Un pasado que es timbre de gloria,

Del que fuera adalid y soldado.

Aqui el hombre de leyes levanta

Su figura cual regio fanal,

Aqui nace, estudia y proclama,

Libertad para todo mortal.

Santander en el libro esperaba

Que los hombres buscaran la paz,

Y aunque estuvo en guerreras batallas,

En la ciencia buscé su ideal.
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Aqui el templo arrullé la semblanza,

De las leyes que dan libertad,

Aqui nace el gran hombre de patria,

De esta patria Colombia inmortal.

1.2.4. Manual de convivencia
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POR LA CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No.08 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL
2017 Y ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA GENERAL SANTANDER DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

ACUERDO No.012

NOVIEMERE DE 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 115 DE 1994, DECRETOS
REGLAMENTARIOS, LEY 1620, DECRETO 1965 DE 2013 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES:

ACUERDA.

ADOPTESE EL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA
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Justificacién

La Imstitucidon Educativa General Santander especifica en su misidn el compromiso
constitucional de “asistir v proteger a nifios, nifias v adolescentes para garantizar su desarrollo
arménico e integral™ con el fin de “prepararlos para una vida adulta activa, inculcindoles el
respeto por los derechos humanos, las orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas v libertad de culto en la Institucidn, los valores culturales propios v el cuidado del
medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia v solidaridad, sin perjuicio de la libertad
de ensefianza establecida en la Constitucién Politica™.

Este Manual de Convivencia pretende propiciar la aceptacion del otro para una sana convivencia,
regular las relaciones interpersonales v buscar un clima favorable para el crecimiento personal v
un aprendizaje incluyente. Pretende contribuir con el proceso de construccion del Proyecto
Personal de Vida, particularmente de los estudiantes en un ambiente sano caracterizado por la
confianza, la creatividad y con altos contemidos de compromiso sobre la base de
comportamientos auténomos, la toma consensuada de decisiones y dado el caso, la regulacion
mediante la aplicacién de normas v sanciones.

“La Institucion Educativa es un lugar de aprendizaje pero también un ambito de convivencia.
51através de los conocimientos v destrezas que se han de adquirir se desarrollan las funciones
individuales del pensar, las relaciones que impone la convivencia constituyen la mejor base
para aprender a vivir. La adquisicién o refuerzo de actitudes y habitos que dan valor positivo
v real a la convivencia constituven la finalidad visible de la disciplina. Sin convivencia parece
que no es necesaria la disciplina, sin disciplinan no es posible la convivencia. Por consigmente,
la disciplina no se queda en la pura superficie de las relaciones externas o sociales, sino que
hace posible el dominio de si, la aceptacion de las reglas de convivencia v la participacidn
efectiva v la autonomia en la comunidad escolar™

En cualguier contexto escolar el que hacer educativo se ha de entender como un derecho-deber
por cuanto “no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino gue comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometid a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la
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Objetivos del manual de convivencia

¥ TFacilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un
ambiente de libertad, en el que se requiere de comportamiento que le permitan al estudiante
convertirse en una persona capaz de auto-disciplinarse basandose en el reconocimiento de
los derechos v deberes, que fortalecen los valores de las dimensiones del ser humano.
# Fomentar en el estudiante la participacién activa como miembro de la comunidad a la cual
pertenece, construyendo con él un orden social v democratico para que comprenda el papel
que debe desempefiar dentro de la misma.
Formar personas alegres, creativas, solidanas, capaces de dar uso correcto a su libertad.
Educar la voluntad para enriquecer el espirtu de superacidn buscando su autonomia en la
toma de decisiones con juicio critico, responsable, creativo v capacidad de liderazgo.
Formar una conciencia que valore la relacion del hombre con el medio ambiente,
cambiando su forma de pensar, sentir v actuar en beneficio del entorno.
Sensibilizar sobre la realidad social que nos rodea creando espacios de solidandad,
reflexién, tolerancia, didlogo v participacidn activa en la isqueda de soluciones.
Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar los derechos v
libertades que gozan los nifios las nifias los v las adolescentes.

L A A A A 4
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LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

# Articulo 13 “Establece su 1gualdad ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia
se convierte en instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la
comumidad educativa sin ningin tipo de discriminacién™.

*  Articulo 16 “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que la que le imponen los derechos de los demas v el orden juridico™.

# Articulo 29: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales v
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente v con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se le hava declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa v a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion v el juzgamiento; a un debido proceso piblico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas v a controvertir las que le alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, ¥ a no ser yjuzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso™.
El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad
v otros de caricter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos.

* Articulo 67 “La educacién es un derecho “La educacion es un derecho de la persona v un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, ala técnica, v a los demas bienes v valores de la cultura. La educacién formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz v a la democracia”™.
“Corresponde al Estado regular v gjercer la suprema inspeccidn v vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines v por la mejor
formacion moral, intelectual v fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio v asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso v
permanencia en el sistema educativo™.

# Articulo 365 “Los servicios piblicos son mherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacidn eficiente a todos los habitantes del territorio

nacional™.
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SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCTONAL

Son fundamentales para el desarrollo juridico de Colombia debido a que adecuan v dimensionan
los postulados constitbcionales, lo que genera que los derechos tengan desarrollo en casos
concretos. En el caso del derecho a la educacion v especificamente en los manmales de convivencia,
ze presentan diferentes tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte Constitucional, por
dicho motivo, referenciaremos sentencias que constifuyen hitos en referencia a manuales de
cotvIvencia:

La Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los establecimientos de
educacion tienen tres dimensiones (Sentencia T-859 de 2002). En este sentido, la Sala Séptima
de Revizion sostuvo gue: 1) estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato
de adhesion; 2) representan las reglas minimas de convivencia escolar v, 3) son la expresion
formal de los valores, ideas v deseos de 1a comunidad educativa conformada por las directivas de
la institucion, sus empleados, los estudizntes v sus padres de familia.

Sentencia T-002 de 1992 “Ahora bien, uwna caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es 1a existencia de deberes correlativos. En el articule 95 de 1a
Constitucion Politica se encuentran los deberes v obligaciones de toda persona. La persona humana
ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneds, pues es impenszable
la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demads ™

Sentencia T- 316 de 1994 “La educacion solo es posible cuando se da la convivencia v si la
indisciplina afecta gravemente a ésta Gltima, ha de prevalecer el interés general v se puede,
respetando el debido proceso v los otros derechos fundamentales, a mas de la participacion de
la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educative esta condicionada por su concurso activo
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede legar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender v no
Iz logra por su propia cansa™

Sentencia T-341 de 1993 “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con
el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, confrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela,
alegandc que el plantel desconoce las garantiss constitucionales al aplicarle una saneitn, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente
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1.2.5. Derechos y deberes estudiantes, docentes y padres de familia

1.2.5.1. Derechos de los estudiantes

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Igualdad de oportunidades.

Que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

Una actividad académica que se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad

e higiene.

Que se respete su libertad ideol6gica y religiosa.

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Participar en lo relacionado con la vida del Centro.

1.2.5.2. Deberes de los alumnos

Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir y respetar los horarios.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Respetar el derecho de estudio de sus compafieros.
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o Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

o No discriminar a nadie por razon de raza, sexo o condicion social.

o Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Mantener el orden en las entradas y salidas del Colegio.

Mantener limpio el recinto escolar.

1.2.5.3 derechos de los docentes.

e Ser respetados por los alumnos, los padres y demas personal de la Institucion.

e Ser escuchados por los alumnos, por sus padres y representantes y por el personal
de la Institucion.

o Modificar el desarrollo y presentacion del programa académico, de acuerdo con la
comprension del mismo, con los procesos de aprendizaje involucrados y en el
disefio curricular de la institucion, previo andlisis y consulta con la Direccion y

Coordinacién Académica.
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e Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, autdbnomas, de conformidad con el
Manual de Convivencia. Como parte de este proceso, desarrollar estrategias para
mantener el orden y la coherencia en su actividad; exigir la presentacion de las
evaluaciones programadas y un comportamiento adecuado durante las actividades
internas o externas a las clases, y evaluar cuando lo considere pertinente.

« Participar en los programas de actualizacion academica que ofrezca o promueva el
Colegio.

« Recibir retroalimentacion con base en los procesos de evaluacion de desempefio

para elaborar su plan de mejoramiento.

1.2.5.4. Deberes de los docentes

e Actuar de acuerdo con lo estipulado en el Perfil del puesto de trabajo
correspondiente y en las clausulas del contrato.

e Cumplir con el manual de convivencia de la Institucion en cuanto al Personal
Docente, Normas de Convivencia, Norma de Transito interno, etc. (horarios,
puntualidad, uniforme, presencia, etc.),

e Hacer cumplir las normas del Manual de Convivencia, tanto dentro como fuera de la
Institucion.

e Comprometerse con los Alumnos en su formacion integral. Cuidar y proteger a los

alumnos y dar buen trato
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e Respetar a sus compafieros en su Persona y en su labor siendo leales, honestos,

responsables, tolerantes y éticos.

o Favorecer los valores de la institucion, fomentando la colaboracion y criticas
constructivas que favorezcan el buen nombre de la misma.

e Respetar a la U.E. Nifios en Accion como Institucion en todo momento.

o Prestar la colaboracidon en el reemplazo de cualquier profesor en labores alternas por
ausencia temporal segun lo disponga la Coordinacion Académica o la Direccion.

o Guardar estricta reserva de toda informacion que llegue a su conocimiento en razon
de su empleo u oficio y que sea de naturaleza confidencial.

o No verse involucrado en actividades que vayan en contra de los principios y valores
promovidos por la institucion.

o Desarrollar estrategias para mantener el orden y la coherencia en su actividad; exigir
la presentacion de las evaluaciones programadas y un comportamiento adecuado
durante las actividades internas o externas a las clases, y evaluar cuando lo
considere pertinente.

« Estar en permanente actualizacion profesional.

o Participar de manera comprometida en los programas de actualizacion académica
que ofrezca, disefie y/o promueva el colegio.

e Mantener la coherencia entre el ejercicio profesional y el proyecto pedagogico del

colegio.
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o Esforzarse en mantener un alto nivel académico en su area y cumplir con los

programas y planes de estudio propuestos.
« Solicitar retroalimentacion con base en los procesos de evaluacion de desempefio

para elaborar su plan de mejoramiento.

1.2.5.4. Derechos de los padres de familia

e No ser discriminados.

e Recibir buen trato por parte del personal de la Institucion.

e Recibir buena y oportuna informacion.

e Conocer el Plan de Estudios, la Propuesta Pedagdgica y el proceso de valoracion y
evaluacion de cada area del nivel que cursa su hijo.

e Recibir las Boletas de desempefio académico y actitudinal de sus representados.

o Solicitar reuniones extraordinarias individuales, para atender situaciones, tanto
académicas como disciplinarias, siguiendo los conductos regulares.

e Elegir y ser elegido para formar parte de la Sociedad de Padres y Representantes,
delegados de salon y cualquier otra organizacion para padres dentro de la U.E.

Nifios en Accion.
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1.2.5.5. Deberes de los padres de familia

o Participar y cumplir con las normas establecidas en este Manual de Convivencia en
cuanto a: horarios de llegada y salida del colegio, uniforme, presencia, transito,
entre otros.

« Participar, respetar y acogerse al codigo de comportamiento de sus hijos, a las
responsabilidades académicas, a los acuerdos o recomendaciones dadas por las
Directivas y Docentes. El hecho de manifestar que no conoce o no ha leido las
normas del presente manual, no lo exonerara de su responsabilidad al respecto.

o Cumplir con el calendario de actividades escolares de sus hijos de modo que no se
adelanten ni se extiendan las temporadas de vacaciones.

« Diligenciar el proceso de inscripcion debidamente.

e Cumplir con el pago de los derechos de inscripcion y la mensualidad, en los tiempos
acordados.

e Mostrar cortesia y buenos modales en el trato con los integrantes de la comunidad
educativa.

e Asistir con puntualidad a las reuniones, eventos, actividades, asambleas y/o
citaciones enviadas por el colegio, disponiendo en todos los casos del tiempo

necesario.
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e No interrumpir las clases de sus hijos durante la jornada académica o entrar a los

salones sin el consentimiento de los maestros, de la Coordinacion Académica o
Direccion de la institucion.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de los hijos,
proporcionandoles todo lo necesario (Utiles escolares, libros o textos guias,
materiales, etc.) para el cabal desempefio de las actividades escolares y solicitar
citas cuando las circunstancias lo ameriten.

« Proporcionar ayuda académica particular y/o atender la remision a tutores o
especialista(s) externo(s), cuando haya sido solicitada por la Direccion, la
Coordinacion Académica o el personal docente. En el caso de la solicitud de
aplicacion de procedimientos evaluativos o valoraciones de profesionales externos
en el &rea de salud, neuro o psicolinguistas, psicologia, u otro tipo de examenes
especializados, los padres deberan acatar dicha solicitud institucional. Es claro que
los Padres podran escoger el profesional o profesionales idoneos para dichos
procedimientos.

« Informarse oportunamente sobre el rendimiento y comportamiento de sus hijos, asi
como del funcionamiento general del Colegio.

o Participar de manera efectiva y constructiva para apoyar los valores de la institucion

favoreciendo el buen nombre de la misma.
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o Informar inmediatamente a la Administracion: cambios de direccién y/o retiros

definitivos del alumno.

o Seguir los canales establecidos en el Manual de la Convivencia, para las entrevistas
con los Docentes, la Coordinacion Académica o con la Direccion.

o Reparar dafios o reponer costos en caso de dafos causados por el alumno de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Colegio o a su material.

« Velar por la salud y una alimentacion balanceada de sus hijos.

o Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, asi como un
excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del colegio y
en general de la comunidad.

e Inculcar en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personal. Velar por la adecuada
presentacion personal de sus hijos.

e Hacer un seguimiento y una revision constante de lo que sus hijos llevan a casa para
evitar que tengan juguetes, Utiles escolares, objetos de uso personal, celulares,
equipos electronicos, etc. que no les pertenezcan. Los padres deben hacer que sus

hijos devuelvan o reporten lo que no es de ellos o0 hayan encontrado en el colegio.
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1.2.6. LEY 1098 DE 2006: codigo de infancia y adolescencia.

En la cual estipula la proteccion integral del menor. Titulo uno, disposiciones

generales, capitulo uno principios y definiciones.

Articulo 1°. Finalidad. Este Cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory comprension. Prevalecerael

reconocimiento alaigualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente Codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre

los 0y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.
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Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En
caso de duda sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmarén o revocaran las medidas y

ordenaran los correctivos necesarios para la Ley.

Paréagrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistemas normativos, los cuales deben guardar plena

armonia con la Constitucién Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las
nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional,
a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad,

cuando una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre
los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de

preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos

ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran
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parte integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo
caso, se aplicara siempre la norma maés favorable al interés superior del nifio, nifia o

adolescente.

La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe
entenderse como negacidn de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no

figuren expresamente en ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de
los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su

restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se ejecuten en los @ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la

correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende
por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos,

que son universales, prevalentes e interdependientes.
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Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, de- cision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los
nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe

conflicto entre sus derechos funda- mentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos 0 mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o

adolescente.

Articulo10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cadigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y

el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre

todos los sectores e instituciones del Estado.

No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacién de
servicios sociales, no podrén invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la
atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y

adolescentes.
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Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre
legitimidad en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos
a favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los

adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad
inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacién, proteccion y el

restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley
75/68y Ley 7/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo coadyuvara a los entes nacionales, departamentales, distritales y
municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y

funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones entre
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el

grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este Cadigo, en
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todos los &mbitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para

alcanzar la equidad.

Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos

indigenas y demas grupos

ETNICOS. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas
grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los
instrumentos internacionales de derechos humanos y el presente Codigo, sin perjuicio de

los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento
de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la
orientacidn, cuidado, acompafia- miento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el

maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia
fisica, psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el

ejercicio responsable de los derechos.
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Las autoridades contribuiran con este propdésito a través de decisiones oportunas y

eficaces y con claro sentido pedagogico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberd cumplir las obligaciones civicas

y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En lasdecisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de

especialistas.

Articulo 16. Deber de vigilancia del estado. Todas las personas naturales o juridicas,
con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin
ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a

los nifios, las nifias o los adolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado.

De acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a

los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

IGiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 58
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

—




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avusnzamot..}E¢ vuedlys ohjellue!

1.2.7. Uniformes

lustracion 1. Uniforme de diario

o 0 L it itm

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

llustracion 2. Uniforme de educacion fisica

»
0

=z

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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1.2.8. Inventario estructura

La institucién educativa General Santander en la Sede Central cuenta con
dos patios, en el primer patio se encuentran los siguientes espacios

Pedagdgicos:

- Espacios Administrativos

e Cuarto de almacén

e 2 oficinas para secretaria.

e 1 oficina para rectoria.

e 2 oficinas para coordinacion.
e 1sala de docentes.

e 1 oficina para la digitacion y proceso de notas.

Oficina de orientacion

-Espacio e Servicios generales
-1 bafio para docentes
-1 tienda escolar.

-1 tarima.
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-1 salon de materiales de Educacion Fisica.
-1 salon para los implementos de la Banda show musical
-1 cancha multiple.

llustracion 3. Salon de grabacion

Fuente: recuperado del PEI, (2012)

llustracion 4. Salones de la institucién

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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Fuente: recuperado del PEI, (2012)

llustracion 6. Salones de la institucion

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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Fuente: recuperado del PEI, (2012)

llustracion 8. Cancha

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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Fuente: recuperado del PEI, (2012)

llustracion 10. Laboratorio

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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Alrededores Segundo patio se encuentran los siguientes espacios pedagdgicos:

16 salones de clase.

1 laboratorio de biologia y quimica.

1 laboratorio de fisica.

2 sala de informética.

1 sala implementada para la Investigacion (Proyecto ENJAMBRE).
1 Biblioteca.

1 sala de bilingtiismo

2 salas Innovacién y entrenamiento (PDV)

1 Sala de entretenimiento (PDV)

1 Sala de Produccion de Contenidos (PDV)

Espacios generales

=
©
icontec
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1 patio interior

(1 gruta.)

Bafo para docentes.
2 Bafio para nifias.

1 Bafio para jovenes.
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1.2.9. Salon deportes

Un aspecto importante del plan de estudios el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audio visuales, informatica educativa o cualquier otro

medio o recurso didactico que oriente o soporte la accion pedagogica.

Los recursos didacticos se especifican de acuerdo con las necesidades metodoldgicas

de cada grupo de areas que conforman el plan de estudios.

En cuanto a material deportivo, continuamente se realiza evaluacion y dotacion de los

implementos utilizados en estos espacios formativos:

llustracion 11.Implementos deportivos, aula de deportes
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1.3.0. Horarios

Grafica 5. Horarios de la institucién
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K

Sede Gradoe Jornada Hora de | Hora de Salida
Entrada

central 7-11 Mafiana 6:15 AN 12:15 P M
7-11 Tarde 12:30 PML 6:30 P ML

mantander Preescolar Mafiana 6:45 A M 11:10 A ML
Preescolar Tarde 12:30 PML 5:00 PML
1-5 Mafiana 6:15 AM. 11:20 AM.
1-5 Tarde 1230 P ML S30P M
6—7 Mafiana 6:15 AM. 12:15 P M.
67 Tarde 12:30 PML 6:30 P ML

Pedro Forioul | Preescolar Mafiana 6:45 A M. 11:10 A M.
Preescolar Tarde 12:30 P.ML 5:00 P.ML
1-5 Mafiana 6:15 AM 11:20 AN
1-3 Tarde 12:30 PML 530 P ML
6-—7 Mafiana 6:15 AM 12:15 P ML
6—7 Tarde 1230 P ML 630 P ML

Fuente: recuperado del PEI, (2012)
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1.3.1. Matriz DOFA
Grafica 6. DOFA
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Analisis DOFA

Fortalezas

Debilidades

- Disposicion por parte de las directivas para
implementar un plan que favorezca el
mejoramiento de los procesos educativos a
través de las TIC.

- La institucion cuenta con una plataforma
virtual para el almacenamiento, organizacion,
digitalizacion y administracion de la
informacién académica y administrativa.

- El centro educativo cuenta con algunas
herramientas tecnolégicas como dos tableros
inteligentes, video beam, computadores
portatiles y sala de informatica.

- La comunidad y en especial los padres de
familia, tienen un gran sentido de
pertenencia con la institucién y estan muy
interesados con el mejoramiento de las
condiciones educativas de sus hijos.

- Falta de planeacion relacionada a la
innovacién y gestion de ciencia y
tecnologia en la institucion.

- Recursos econémicos limitados para
el mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura tecnolégica.

- Acceso limitado e insuficiente a
internet

- Escasos recursos tecnolégicos.

- Infraestructura tecnolégica antigua.

- Falta de capacitacion en el manejo de
las herramientas tecnoldgicas, tanto
del cuerpo docente, administrativo,
estudiantil y comunidad.

- Ausencia de medios de interaccion
con la comunidad como redes
sociales, para dar informacién y
manejar el mercadeo de la institucion

Oportunidades

Estrategias F:O

Estrategias D:O

- Programas y estrategias que ofrece el
Estado por medio del MEN en los cuales el
colegio puede participar para fortalecer las
competencias e infraestructura tecnolégica.

- Adoptar planes, politicas y estrategias para
que las TIC cumplan un papel importante
dentro del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

- Ser motor de innovacién y desarrollo
tecnologico en el contexto local y regional al
ser la Gnica institucion educativa del
municipio de Betulia, Santander.

- Postulacion a convocatorias de
COLCIENCIAS mediante proyectos
formulados por la comunidad educativa, con
el fin de obtener tanto recursos tecnol6gicos
como capacitacién de su personal.

- Disefio e implementacion del Plan
Institucional de Gestién Tecnoldgica.

- Disefio e implementacién del Plan
Institucional de Gestién Tecnolégica.

- Gestion por parte de las directivas,
para el mejoramiento de la red de
internet de la institucion e
infraestructura tecnolégica.

- Postulacion a convocatorias de
COLCIENCIAS mediante proyectos
formulados por la comunidad
educativa, con el fin de obtener tanto
recursos tecnolégicos como
capacitacion de su personal.

Amenazas

Estrategias F:A

Estrategias D:A

- La no continuidad de los programas
encargados de la formacién y renovacion
tecnologica a causa de los cambios de
gobierno.

- Acceso limitado a los programas que brinda
el Estado.

- Escasos recursos financieros que brinda el
gobierno a las instituciones educativas.

- Falta de recursos econémicos y
tecnolégicos en la comunidad, lo cual
dificulta el manejo y contacto permanente
con las TIC.

- Dificil acceso por el estado de las vias, lo
que dificulta el acceso a los servicios de
proveedores.

- Incentivar a la comunidad educativa y en
especial a los estudiantes de ditimo grado a
que dejen un legado en el colegio orientado a
la adquisicion de artefactos que mejoren la
infraestructura tecnoldgica de Ia institucion.

- Actualizar los planes de estudio,
transversalizando el uso de las TIC en
las diferentes areas dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Incentivar a los estudiantes a que

en sus proyectos incluyan la
actualizacion de los medios de
comunicacion del colegio como lo son
las redes sociales, blog y pagina web
de la institucion.
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Capitulo 11
Propuesta pedagogica

2.1. Titulo

Medios virtuales para el desarrollo de las competencias motrices como la coordinacion,

equilibrio y flexibilidad en estudiantes de sexto grado de bachillerato del Colegio General

Santander.

2.2. Objetivos
2.2.1. Objetivo General

Implementar medios virtuales para el desarrollo de las competencias motrices como la
coordinacion, equilibrio y flexibilidad en estudiantes de sexto grado de bachillerato de la

Institucion Educativa General Santander.

2.2.2. Objetivos Especificos

e ldentificar la problematica existente de su tiempo libre en relacion a la utilizacion de
recursos virtuales dentro del area de educacidn fisica con estudiantes de sexto grado de

bachillerato de la Institucién Educativa General Santander.

e Organizar un plan de accion remarcando los recursos virtuales para la utilizacion de
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su tiempo libre en estudiantes de sexto grado de bachillerato de la Institucion

Educativa General Santander.

e Establecer un plan de accién para desarrollo de las competencias motrices como la
coordinacion, equilibrio y flexibilidad en estudiantes de sexto grado de bachillerato de

la Institucion Educativa General Santander.

e Evaluar la implementacion de algunos recursos virtuales en el desarrollo de las
competencias motrices como la coordinaciéon, equilibrio y flexibilidad por medio de
videos en estudiantes de sexto grado de bachillerato de la Institucion Educativa

General Santander.

2.2.3. Descripcion del Problema

Se puede constatar la alta gama de recursos que nos ofrece la tecnologia para el
desarrollo de las clases virtuales; si bien, el docente encuentra estas ayudas para facilitar e
impartir las clases. La mayoria de las relaciones actuales de la tecnologia con la Educacién
Fisica se centralizan en su consideracion como un recurso inestimable de apoyo a la

docencia. (Munafo, 2016).
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Con base a lo anterior, a nivel global se considera que la tecnologia hoy en dia es
imprescindible para dirigir las clases y tipificarlas de manera que se adapten a los
lineamientos educativos, a los sucesos extracurriculares que se presentan hoy en dia. En la
actualidad es necesario adecuarse a los recursos tecnoldgicos que estan a disposicién para
la educacién; los docentes deben estar a la vanguardia en el uso de las nuevas tecnologias
con el proposito de ponerlas en funcionamiento para la ensefianza y trasmision de
conocimientos en aspectos viables. De acuerdo a esto, segun Guardia, citado por (Munafo,
2016) “quien nos habla de una herramienta capaz de incorporar nuevas vias de
conocimiento entre profesorado y alumnado”, detallando los problemas actuales por lo que
esta atravesando la educacion y las instituciones; en este caso a nivel nacional y local se
tomaron medidas que afectaron la realizacion de las clases presenciales y mediadas por un
docente a cargo de los diversos cursos, uno de las estrategias fue el aislamiento como
mecanismo para evitar la propagacion y el contacto con las personas infectadas; con base a
las recomendaciones del gobierno y del sistema General de riesgo, la institucion educativa
General Santander acata suspender de manera inmediata las clases, esto para salvaguardar

la salud de todo el personal de la institucion.

Siguiendo las medidas preventivas del colegio, se ve en la responsabilidad de continuar
las clases de manera virtual, se observa qué, el area de educacion fisica queda al descuido
por parte del personal docente de bachillerato, pues le dan prioridad a otras areas, pero en
bachillerato cada titular de los grados de sexto se encarga de suministrar sus clases y guias
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de trabajo en casa, dando prioridad a otras areas del plan de asignaturas del colegio como
las ciencias sociales, naturales, matematicas y lengua castellana; de esta forma, se entiende
que la educacion fisica no se le esta brindando a los estudiantes de sexto, séptimo y octavo
para desarrollar las diversas competencias como la coordinacién, equilibrio y flexibilidad

que los lineamientos del MEN exige para ella.

Por tal motivo, se busca plantear una propuesta con el fin de que se tenga en cuenta esta
area de manera virtual dentro de la institucion; y, por ende, se desarrolle a través de
diversos recursos virtuales como el celular y las computadoras, una de las competencias
mas importantes para el desarrollo motriz de los joévenes en grado sexto como: la danza

folclérica, la condicion fisica, coordinacion, equilibrio y flexibilidad, entre otras.

2.2.4. Justificacién

La propuesta pedagdgica se enfatiza en utilizar recursos virtuales como el celular y el
computador para la conduccion de las clases de educacion fisica en relacion a las
competencias motrices, buscando a cabalidad las nuevas proyecciones de la educacion
adecuando el calendario académico debido al aislamiento y seguir dando las clases de
manera virtual, siendo prioridad y de gran satisfaccion a los estudiantes de la institucion

educativa, especificamente en bachillerato de los grados sexto. Encontrando implementar
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actividades donde los jévenes se sientan motivados y a gusto en su clase fortaleciendo las
diversas competencias motrices y ocupando parte de su tiempo libre por estar en casa, esto

trabajando en conjunto con el plan de area y los recursos virtuales.

En la presente propuesta se tiene en cuenta conceptos avalados por autores como Majo,
(2015) quien proyecta que: los centros llevan a cabo una profunda reestructuracion de todos
sus elementos. La escuela y el sistema educativo no sélo tienen que ensefiar las nuevas
tecnologias, sino seguir ensefiando materias a través de las nuevas tecnologias, produciendo
unos cambios en el entorno escolar; si éste cambia, la actividad de la escuela tiene que
cambiar. (Munafd, 2016). Por otro lado, enfatizando el Ministerio de Educacion Nacional
en sus lineamientos curriculares Educacion Fisica, Recreacion y Deporte “Se reconoce la
educacion fisica, recreacion y deportes como una practica social del cultivo de la persona
como totalidad en todas sus dimensiones (cognitiva, comunicativa, ética, estética, corporal,
ladica), y no solo en una de ellas” (Ministerio de Educacion Nacional, s.f, pag. 4). Por tal
motivo esta propuesta busca de manera oportuna continuar la educacion fisica desde casa
desarrollando las competencias motrices y componentes como la exploracion del cuerpo,
las formas bésicas del movimiento, etc. ademas de la aplicacion encuestas, la resolucion de
inquietudes que se pueden hallar durante el desarrollo de las clases virtuales, y analizando
asi la viabilidad de las orientaciones en pro al desarrollo motriz del estudiante de manera a

distancia.
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2.2.5. Poblacioén

La institucién educativa donde se realiza la presente practica profesional cuenta con una
poblacion de 3170 estudiantes en total para basica primaria y secundaria; durante el tiempo
dispuesto para la préactica y el trabajo conjunto con los estudiantes de manera presencial y a
distancia, se hace participacién con el siguiente nimero de poblacion: 41 de grado sexto, 83

de grado séptimo y 117 de grado octavo, para un total de 241 estudiantes.

2.2.6. Marco Teorico

A continuacion, se enfatiza la definicidn sustentada bajo tedricos de las variables

presentadas para la propuesta pedagdgica:

2.2.6.1. Educacion Virtual

Segun el Ministerio de Educacion refiere la educacion virtual o también Ilamada
"educacion en linea", como “al desarrollo de programas de formacion que tienen como
escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio” (MEN, s.f.). En otras palabras, la
educacion virtual hace referencia a que no es necesario que el cuerpo, tiempo y espacio se

conjuguen para lograr establecer un encuentro de dialogo o experiencia de aprendizaje. Sin
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que se dé un encuentro cara a cara entre el profesor y el alumno es posible establecer una
relacion interpersonal de carécter educativo. Considerando lo anterior, la educacion virtual
es aquella accién que propicia un proceso de formacion apoyados en los diversos recursos
virtuales y tecnologias que se logran acceder de manera gratuita y facil; dicha modalidad
implica una serie de exigencias a nivel econdmico, sociales y culturales, donde su real
objetivo es optimizar un proceso pedagogico ligado en los saberes y ensefianzas

estructurales.

2.2.6.2. Recursos Virtuales

Para el autor Prats, los recursos virtuales son definidos “espacios digitales, con
conjuntos de informacién y de instrumentos tecnoldgicos de intercambio, acompafiados de
espacios sociales (una serie de mecanismos de motivacion, incentivacion y reconocimiento)
que estimulan a las personas a hacer uso de lo digital” (Larripa, 2016) Asi lo menciona en

su trabajo para maestria.

Considerandose la definicion anterior, los recursos virtuales son aquellas herramientas
con caracteres virtuales que permiten un amplio despliegue de informacion y
comunicacion, ligados al contacto de interaccidn, con fines innovadores y relacionados a

los entornos mas factibles para su utilidad; En este caso, son herramientas que permiten al
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docente el desarrollo de sus clases de manera didactica y pedagdgica, donde el proceso de

interaccion sea compartido de una manera distinta a la convencional.

Recursos virtuales tales como zoom, YouTube, driver, classroom son herramientas que
estan a disposicion de los docentes y estudiantes, permiten socializar de manera digital
tanto en videoconferencias como la creacion de contenido audiovisual, también da
oportunidad de interactuar documentos de los docentes a sus educandos, y permite a los
estudiantes subir contenido para la demostracion de trabajos y tareas. Por otro lado, hay que
entender que para el desarrollo de las clases virtuales es importante tener disponibilidad a
internet, a dispositivos electronicos y/o aplicaciones, de no tener alguna seria un

inconveniente tanto para atender o realizar las clases.

2.2.6.3. Competencias

Segun Chomsky expone el concepto de competencia como la idea de “caracteristicas
personales (conocimientos, destrezas y actitudes) que producen resultados adaptativos en

ambientes significativos” (MEN, p. 19)

Por otro lado, el Ministerio de Educacién Nacional (2006) define las competencias

como: “Un saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacion creativa,
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flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes que pueden actualizarse en
distintos contextos utilizando el conocimiento en situaciones distintas de aquellas en las

que se aprendieron” (MEN, p. 20-21)

Para su mejor entendimiento, las competencias son entendidas como procesos que se
derivan del contacto real con las acciones o aprendizajes mediados por la experiencias y
situaciones de interaccion social; las cuales son construidas poco a poco de manera

secuencial, teniendo en cuenta el desarrollo corporal y cognitivo de la persona.

2.2.6.4. Competencia Motriz

Desde los lineamientos de la Educacion fisica y recreacion, es entendida como: la
construccion de una corporeidad autonoma que otorga sentido al desarrollo de habilidades
motrices, capacidades fisicas y técnicas de movimiento reflejadas en saberes y destrezas
atiles para atender el cultivo personal y las exigencias siempre cambiantes del entorno con
creatividad y eficiencia. No sobra advertir que lo motriz es una unidad, pero para efectos de
claridad y de orientacion didactica es necesario utilizar un enfoque analitico, aunque en la

vida real la motricidad se expresa mediante acciones unitarias.
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Asi mismo, la competencia motriz comprende el conocimiento y desarrollo del
conocimiento del cuerpo, las condiciones fisicas para enfrentar distintas tareas en
situaciones diversas, las actitudes ludicas que dan el caracter creativo y divertido a las

actividades motrices.

Las competencias motrices se derivan en:

2.2.6.5. Desarrollo Motriz

Son aquellos procesos de movilidad, locomocion y actitud fisicas. Estos comprenden los
diferentes cambios por las que pasa una persona durante su vida, el nifio tiende a desarrollar

esta habilidad de forma progresiva mediante el manejo y ejecucion de sus movimientos.

2.2.6.5. Ludica Motriz

Segun Oseda, Mendivel, & Zevallos (2017), afirma que:

La manifestacién ludica de la motricidad, se dinamiza el desarrollo de las

capacidades motrices en un ambiente de libertad. Esta perspectiva de accion ludica
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que proviene de los juegos de movimiento, ademas, de desempefiar un papel
significativo en el desarrollo fisico y psiquico del nifio, constituye un excelente
medio educativo que influye en la forma mas diversa y compleja. El desarrollo de
esta competencia implica la estimulacion de habilidades y destrezas para resolver
problemas de las areas generales. Asimismo, incide en la creatividad para ajustarse a
estructuras espacio - temporales, regulando las formas precisas de integracion de su

corporeidad en la ejecucion de las acciones. (p. 43-44)

Impartiendo desde la Iudica son juegos estratégicos para fortalecer la motricidad donde
el nifio ejerce destrezas cognitivas, sociales y fisicas siendo estas generadoras de diversion,

aprendizaje en el entorno del nifio.

2.2.6.6. Expresion Corporal

La expresion corporal se comprende como la exteriorizacion y comunicacion de
emociones, sensaciones o ideas a través de actitudes y gestos. En la educacion fisica es
unas de las practicas corporales que genera satisfaccion de querer emplear movimientos a

su agrado y entorno.
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2.2.6.7. Educacion Fisica

Para el ministerio de educacion la considerada una disciplina privilegiada para la
formacién integral de los individuos, en la medida en que tiene gran acogida en la
poblacidn estudiantil como area fundamental del curriculo y su importancia viene creciendo

para la comunidad educativa en general.

Como bien dice es el &rea del sistema educativo que genera el desarrollo del cuerpo 'y
mente mediante la actividad fisica y procura formar un ser integro capaz de aprender de sus

habilidades y conocimientos para fomentar el cuidado de si mismo y de los demaés.
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CAPITULO 111

CARTILA EL RINCON DE LOS JUEGOS

ALONSO ENRIQUE BALCARCEL QUINTERO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LIC. EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA,

RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA PROFESIONAL

VILLA DEL ROSARIO, NORTE DE SANTANDER
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Introduccion

La realizaciéon de los ejercicios 0 movimientos fisicos termina siendo de mayor interes
no solo por el fortalecimiento de las personas, en cuanto a su salud, sino también como un

mecanismo de prevencion al envejecimiento del organismo.

Las précticas deportivas es una necesidad corporal bésica. El cuerpo humano est4 hecho
para ser usado de lo contrario se deteriora; si se deja a un lado el ejercicio, el organismo
funcionaria por debajo de sus posibilidades fisicas, por tanto, se abandona la vida. Un
cuerpo que no se ejercita, usa solo alrededor del 27% de la energia posible de que dispone,
pero este bajo nivel de rendimiento puede incrementar hasta el 56% con la practica regular
de ejercicios, este aumento de crecimiento organico podra ser apreciado en todos los
ambitos de la vida. El trabajo y el tiempo libre se volveran menos agotadores y se disfrutara

mas las actividades a medida que la capacidad de desempefio aumente.

En esta cartilla se evidencia los diferentes juegos flexibles para los jovenes de sexto
grado del Colegio General Santander, donde se abordaron diferentes clases de juegos muy
practicos de abordar. Desde la diversidad, comprendiendo las expresiones propias las
cuales brindan herramientas personalizadas para cada tipo de necesidad educativa desde los

saberes pedagdgicos, educativos y practicos.
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3.1. Proposito

Como principal funcion de esta cartilla es la de proporcionar diversion y entretenimiento
a los alumnos del Colegio General Santander. Estos juegos cumplen un rol muy importante
en la parte educativa, ayuda al estimulo mental y fisico, y contribuye al desarrollo de las

habilidades préacticas y psicoldgicas.

3.2. Tematica

El juego es una actividad inherente al ser humano, todos nosotros hemos aprendido a
relacionarnos con nuestro ambito familiar, material, social y cultural a través del juego. Se
trata de un concepto muy rico, amplio, versatil y ambivalente que implica una dificil
categorizacion. Etimoldgicamente, los investigadores refieren que la palabra juego procede
de dos vocablos en latin: “iocum y ludus-ludere” ambos hacen referencia a broma,

diversion, chiste, y se suelen usar indistintamente junto con la expresion actividad ludica.

Dicho esto, la cartilla hace referencia a todos los juegos que les pueden causar
satisfaccion y con los que van a poder divertirse y relajar la mente y cuerpo. Se van a

trabajar juegos tanto individuales como grupales, esto para poner en practica la cooperacion
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y trabajo en equipo, y también los individuales donde pondremos a prueba la técnica y

mentalidad de cada alumno.

3.3. Juegos

3.3.1. El suelo es lava

Materiales: Cualquier lugar de la casa que sea amplio, aros o papel periddico.

Descripcion: Se colocaran los aros o en su defecto el papel peridédico pegados al suelo, a
una distancia de minimo 1 metro, donde el objetivo es llegar al otro extremo sin pisar por
fuera de los elementos ya mencionados. La dificultad ira subiendo cada vez mas cuando se

empiecen a ir alejando los aros.
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3.3.2. El peloteo

Material: Pelotas ligeras
N° de participantes: 10 participantes

Descripcion: Tres equipos de igual namero. Dos equipos enfrentados formando un pasillo
central de unos diez metros. A una sefial, un grupo pasara por el centro lo mas rapido
posible esquivando las pelotas que lanzan los otros dos grupos desde los laterales. Cambio

de rol.
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3.3.3. Pelota cazadora

Material: Una pelota ligera
N° de participantes: mas de 3 personas

Descripcion: Dispersos por el campo de juego. Dos voluntarios (cazadores). Los
cazadores intentar cazar con la pelota a los demas jugadores. Los que sean alcanzados se
convierten también en cazadores. Los cazadores pueden pasarse la pelota, pero nunca

desplazarse con ella.
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3.3.4. Futbol con pareja

N° de participantes: 2 equipos.
Material: Balon y dos porterias.

Organizacion: Los integrantes de cada equipo se colocan por parejas y durante el

partido deben ir de la mano.

Desarrollo: Si una pareja se suelta, comete una falta, sacando la falta el equipo

contrario.
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3.3.5. Pelota al blanco

Objetivo: Mejorar la punteria de lanzamiento.
N° de participantes: Grupos de seis a ocho participantes.
Material: Un baldn.

Organizacion: Todos los jugadores del grupo se disponen en una hilera menos dos (los

lanzadores), que se colocan a los lados y a una distancia de 5 a 10 metros de ellos (aprox.)

Desarrollo: Los lanzadores disparan al resto de sus comparieros, que deben mantener
siempre pegados los pies. Solo podran evitar ser tocados fintando y esquivando el balén

con el cuerpo. Los que sean tocados tres veces cambian su papel con el lanzador.

L~ s =z 7 v
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Grafica 11.Pelota al blanco

3.3.6. Cono gol

Objetivo: Mejorar los pases y el juego sin balon.
N° de participantes: 2 equipos.
Material: Un balon y 4 conos por cada 2 equipos.

Organizacion: Dos equipos en un terreno delimitado. Un equipo atacante y otro que

defiende.

Desarrollo: El equipo atacante se pasa el baldn hasta que alguno se encuentra en

posicion propicia para disparar a alguno de los conos y tocarlo. De esta manera se consigue
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un gol. Cada jugador puede tocar la bola un maximo tres veces consecutivas. EI cambio de

funciones puede realizarse a tiempo de partido o a gol conseguido.

Grafica 12. Cono gol

3.3.7. La pescadilla

Objetivo: Velocidad de reaccion.

N° de participantes: Grupo de 6-8 o en su defecto solo con el nucleo familiar no menos

de 4 personas.

Material: Ninguno.

Organizacion: Todos los participantes deberan estar repartidos por el terreno, formando

una fila y agarrados por los hombros.

L~ s =z 7 v
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
icontec

1GiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 90
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avusnzamot..}E¢ vuedlys ohjellue!

Desarrollo: A la sefial, el primero de la fila deberd intentar pillar al Gltimo de su fila, a
la vez que el Gltimo intenta no ser pillado. Si eso ocurre el ultimo pasa a la primera

posicion.

Grafica 13. La pescadilla

3.3.8. Fronton voley

Material: Balones de voleibol o pelotas blandas.

Descripcion: Grupos de cuatro numerados del 1 al 4. Con un balon y frente a la pared.
El primer alumno golpea el baldn contra el suelo en direccién a la pared para que rebote. El
siguiente golpea de la misma forma, antes de que toque el suelo. Asi sucesivamente. El

golpeo se hace como en el remate de voley, con la mano abierta y de arriba abajo.

Grafica 14. Fronton voley
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