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CAPITULO |
1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

Su creacion se dio mediante el decreto departamental #00300 de mayo 3 de 2005
conformado por las siguientes sedes: Escuela Urbana Integrada Patios Centro # 1,
escuela Integrada Urbana Moderna Patios Centro # 2, escuela Urbana Integrada la
sabana, escuela Urbana Integrada Mixta Luis Enrique Avila, Escuela Urbana Integrada
La cordialidad, escuela urbana Integrada doce de octubre.

Inicia como rector el Magister HERNANDO IBARRA CAMPOS y como secretaria Ligia
Maria Jiménez, ofreciendo los niveles de Preescolar, Basica (primaria y secundaria),
Media Técnica (grado 10 académico) con una matricula de estudiantes, docentes 8
coordinadores. En mayo 31 mediante resolucion 000638 se aprueba el grado 11 de la
institucién. Se realiz6 convenio con el SENA para apertura de las modalidades de la
Media Técnica (empresarial y artesanal). Para el 2006 hubo ampliacién de cobertura y
de planta fisica en las sedes Central, La Sabana, Patios Centro N°1; se proclama la
primera promocién de bachilleres académicos con 48 estudiantes.

En mayo del 2007 se posesiono el especialista GUSTAVO RAMIREZ CAMARGO para
ejercer el cargo de rector, igualmente se incrementé el numero de personal
administrativo y de servicios generales. Se abre cobertura del grado 10 y 11 en las
sedes de La Sabana y Patios Centro N 1 y se proclaman los primeros BACHILLERES
TECNICOS EN OBJETOS ARTESANALES EN MARROQUINERIA Y EMPRESARIAL
con estudiantes. El Instituto se beneficié con el programa COMPUTADORESPARA
EDUCAR Y COMPARTEL. Por la ampliacion de cobertura en el 2008 se hizo necesario
el alquiler del Coliseo TOTO HERNANDEZ de la ciudad de Culcuta para la inauguracion
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de las interclases. Se inauguracién de la cancha polideportiva de la sede La Sabana, la
cancha de la sede Doce de Octubre y dos aulas de Luis Enrique Avila. Para el afio 2009
se realizé se hizo grandes avances.

En el trascurso de los afios 2010 y al 2015 la institucion ha crecido firmemente en todas
los componentes fortaleciéndose en cuanto a talento humano, infraestructura, dotacion
de material y equipos didacticos, conectividad prometiendo en un futuro muy cercano
ofrecer un servicio de excelencia, eficiencia y eficacia a toda la nifiez y juventud
Patiense. Para el afio 2015se ofrecen cinco salidas Técnicas.

Durante el quinquenio de 2016 al 2020 la institucion ha sido transformada en cada una
de sus sedes con el avance tecnoldgico al ser beneficiados con los programas del
Ministerio de las TIC. Se fortalecid la planta de personal con docentes de excelentes
habilidades y profesiones que nutren el desarrollo académico. Para este tiempo se
continia con el convenio con el SENA y en el cual tenemos las siguientes
especialidades en la Media Técnica: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
MARROQUINERIA, SISTEMAS, DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA, VENTAS Y
SERVICIOS.

Para el afio 2021 se continda con el mismo Rector y la misma planta de personal
docente, en cuanto al convenio con el SENA se incluye una nueva especialidad
denominada ASESORIA FINANCIERA EN LA SEDE Central.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA (PEI
2019-2021)

CAPITULO |

Comprende los siguientes procesos: Direccionamiento estratégico y horizonte
institucional, gestidon estratégica gobierno escolar cultura institucional clima escolar,
relaciones con el entorno.

Como producto de esta gestion se originan los siguientes documentos:
HORIZONTE INSTITUCIONAL

e Autoevaluacion 2017 ANEXOS PEI 2019\AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2017 .xlsx

e Plan de estudios ANEXOS PEI 2019\3. PLAN DE ESTUDIO 2016.docx

¢ Plan de mejoramiento por gestiones y PMI 2016-2020 ANEXOS PEI 2019\4. PMI
2016-2020 REVISADO Y ACTUALIZADO.pdf

¢ Informe Conformacion gobierno Escolar 2019

e Socializacion del horizonte institucional y Direccion Estratégica: Mediante la
distribucion de tripticos para la difusion del mismo entre la comunidad educativa.
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e Para el proceso de la Re significacion del Proyecto educativo se hizo entrega
entre la comunidad educativa tripticos relacionados con el tema. ANEXOS PEI
2019\6. PLEGABLES DE SOCIALIZACION.pdf

e Instrumentos de Seguimiento y Control: Disefio de formatos que se manejan
para tesoreria general, secretaria general, procesos de matricula, gestion
académica, programa de apoyo pedagogico y de orientacion escolar. ANEXOS
PEI 2019\7. INSTRUMENTOS D E SEGUIMIENTO Y CONTROL 2015
ITPC2.docx

e Manual de convivencia: Se establecen normas claras de convivencia para que
los diferentes estamentos de la institucion tengan una guia en la valoracion de
las interrelaciones escolares. ANEXOS PEI 2019\8. MANUAL DE CONVIVENCIA
ITPC2 VERSION 5.0 - ORIGINAL 4 DE OCTUBRE 2016 (1).pdf

e Relacion de alianzas y acuerdos cooperativos con empresas y entidades: La
institucién cuenta con acuerdos o convenios con empresas del municipio de los
patios para desarrollar las pasantias de los educandos en los Ultimos grados
décimo y once. ANEXOS PEI 2019\9.1ACUERDO INTERINSTITUCIONAL CON
EL SECTOR PRODUCTIVO.pdf ANEXOS PEI 2019\9. RELACION DE
ALIANZAS Y ACUERDOS COOPERATIVOS CON EMPRESAS PARA
PASANTIAS.

ADMINISTRACION Y FINANCIACION INSTITUCIONAL comprenden procesos como:

e Apoyo a la gestién académica: Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a
la gestidbn académica, la administracién de la planta fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

e Administracion de la planta fisica y de los recursos

e Talento humano

e Apoyo financiero y contable

e Accesibilidad

Se producen documentos denominados asi:

e Presupuesto 2018 Es el instrumento de desarrollo anual de la institucion
educativa cuyos planes y programas se formulan por término de un afio. Es
aprobado por el consejo directivo y se socializa a la comunidad educativa en una
audiencia publica.

FALTA PRESUPUESTO 2018

e Ejecucién de egresos del 2017. Ejecutado por el Rector de la Institucién, la
Pagadora y contadora.
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e Relacion de estudiantes segun informe SIMAT: Listado actualizado de
estudiantes registrados por las secretarias de la Institucion y que han sido
auditados internamente.

e Proyecto de Orientacién Escolar. Para el afio lectivo 2016 se han delegado
funciones de Orientador escolar al Dr. Gerardo Mora Garnica para que cumpla
sus funciones en las sedes del Instituto a excepcion de la Sede Patio Centro Uno
ya gque a partir del segundo semestre atiende este servicio la Dra. Myriam
Patricia Jurado Luna.

e Planta de personal Relacion de docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

e Acta de distribucion Académica 2016: El Rector establece junto con sus
directivos docentes la asignacion académica por sedes, grados, cursos, e
intensidad horaria a los docentes de la Institucion Educativa Instituto Técnico
Patios Centro No.2.

e Proyecto De Investigacion Enjambre Busca optimizar los procesos de
investigacion a través de proyectos transversales en las diferentes areas
educativas.

GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR: Se cuenta con un plan de estudios para
toda la institucion que, ademas de responder a las politicas trazadas en el PEI, los
lineamientos y los estandares basicos de competencias, fundamenta los planes de aula
de los docentes de todas las areas, grados y sedes. Otorga especial importancia a la
ensefianza y el aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y normas
relacionados con las diferencias individuales, raciales, culturales, familiares, que le
permitan valorar, aceptar y comprender la diversidad y la interdependencia humana.

Comprende los procesos de:

e Disefio pedagdgico (curricular)
e Précticas pedagdgicas

e Gestion de aula

e Seguimiento académico

Los documentos estructurados en esta gestion fueron los siguientes:

e Planes de aula con propuesta transversal y competencias ciudadanas por areas
desde

e 1°all° Se desarrollan planes de las diferentes areas y proyectos transversales
acorde a las necesidades del contexto y del area. Con los lineamientos
curriculares, competencias ciudadanas y estandares basicos establecidos por el
MEN.
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e Sistema de Evaluacion SIE: Se hace necesario la Practica de una evaluacion
integral de los educandos que incluye su ser, saber y saber hacer. Asi como su
contexto, diferencias individuales y si hacen parte de ser poblacion inclusiva.

e Analisis de Pruebas saber: En la institucion se aplican en las diferentes areas las
evaluaciones tipo ICFES en los grados de transicion a once. La preparacion para
las pruebas saber es permanente, existe un convenio con martes de prueba para
capacitar al docente y a su vez ellos impartan clases formadoras en este
proceso.

e Malla curricular de las salidas Técnicas: De acuerdo a las normas establecidas
por el SENA los docentes que laboran con la media técnica preparan y articulan
las mallas curriculares durante el afio escolar y lo socializan al consejo
académico.

e Proyectos Transversales: Se realizan proyectos que motiven la vinculacion de la
comunidad educativa y la participacion activa de la misma sin dejar de lado el
proceso de formacion y aprendizaje para lograr el fomento de la creatividad y
talentos ocultos en los mismos.

GESTION COMUNITARIA: Se encarga de las relaciones de la institucién con la
comunidad; asi como de la participacién y la convivencia, la atencion educativa a
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y
la prevencién de riesgos. En el interior de estas areas hay un conjunto de procesos y
componentes que son evaluados periédicamente, a fin de identificar los avances y las
dificultades, y de esta forma establecer las acciones que permitan superar los
problemas. Se tienen en cuenta los siguientes componentes:

e Accesibilidad

e Proyeccion a la comunidad
e Participacion y convivencia
e Prevencion de riesgos

Los documentos elaborados en esta gestién son:

e Cuadro de eficiencia 2018 Busca medir que tanto se ha mejorado en la
institucion en relacion con los resultados que el establecimiento obtuvo el afio
anterior.

e Relacién de estudiantes con discapacidad: Anualmente se actualiza el listado de
los estudiantes que hacen parte del programa de apoyo pedagodgico para
establecer las adaptaciones curriculares y un trabajo especial con esta poblacion
vulnerable.
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e Propuesta ESCUELA DE PADRES: Permite fortalecer las pautas de crianza y
sensibilizar al padre de familia y educando en establecer un dialogo asertivo al
interior del hogar y de igual forma desarrollar talentos manuales en talleres
ocupacionales. Este proyecto es ejecutado por el docente orientador y por las
docentes de apoyo pedagdgico.

e Proyecto Servicio Social: Conlleva a que el educando tome conciencia de la
importancia de su labor y que contribuya a solucionar problematicas en su
comunidad, impulsar el cuidado y el mejoramiento del medio ambiente, utilizar e
impulsar actividades de aprovechamiento del tiempo libre y apoye acciones
institucionales que contribuyan al desarrollo de temas y objetivos definidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

e Proyecto de atencién de desastres y de riesgos fisicos: El objetivo de este
proyecto es preparar a la comunidad escolar, para incorporar la gestion del
riesgo en todas las actividades cotidianas e incentivar la reflexion profunda, la
implementacion de mecanismos y actividades sobre los riesgos escolares, que
sea capaz de crear una cultura de la prevencién de riesgos ante los desastres de
cualquier naturaleza.

e Contexto institucional: se hace una descripcion profunda del entorno educativo y
caracterizacion de la comunidad educativa.

e Cronograma de actividades: Es el plan de actividades que se efectuaran durante
el afio escolar.

e Estrategias institucionales para mejorar la calidad de la Educacion: parte de la
vinculacién con programas SUPERATE, ENJAMBRE, MIN TICS, y PUNTO VIVE
DIGITAL.

e Planes operativos De La Media Técnica. Los docentes programan el Plan
Operativo Anual de la media técnica ensefiando conocimientos adquiridos por el
SENA.

e Proyecto De Programa De Apoyo Pedagdgico: Describe el proceso pedagdgico
gue se realiza con los estudiantes que pertenecen al programa de inclusion.
ANEXOS PEI 2019\29. PROYECTO DE AULA DE APOYO 2016.pdf

e Proyecto Emisora Estudiantil: La implementacion de este proyecto, busca
mejorar la sana convivencia de la comunidad educativa, abrir los espacios para
el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion con fines
didacticos en el desarrollo de competencias basicas en los estudiantes.

e Proyecto Todos Aprender: El programa plantea la puesta en marcha de acciones
pedagogicas encaminadas a fortalecer las practicas de aula, brindar referentes
curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje, desarrollar
herramientas apropiadas para la evaluacion y trabajar en la seleccion y uso de
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materiales educativos para los maestros y estudiantes, los cuales deben estar

acordes con los ambientes de aprendizajes.

Acta De Entrega Punto Vive Digital Plus Y Manual: Las Salas de Computo del

Punto Vive Digital Plus Patios Centro 2, son para uso de la comunidad estudiantil

y en general, por lo tanto, su uso debera estar orientado al beneficio académico,

docente e investigativo de la institucion. El uso de los recursos informéticos debe

ser racional y relacionado con los diferentes programas curriculares que ofrece la
institucion.

e Proyecto Ser Humano: Con el desarrollo de esta propuesta, se busca suplir en
las instituciones educativas la necesidad de fomentar programas de
fortalecimiento pedagdgico que contribuyan a una orientacion asertiva del hecho
educativo. h:\pei 2016\33. Proyecto ser humano.docx

e Programa De Aceleracion Del Aprendizaje: En la sede PATIO CENTRO UNO
funciona el programa de aceleracidon del aprendizaje que es una Estrategia para
la nivelacion de los estudiantes en extra edad de béasica primaria, en un afio
lectivo. h:\pei 2016\34. Programa de aceleracion del aprendizaje.docx

e Proyecto Educacion vial: El presente proyecto fomenta el conocimiento de la
educacion vial. ANEXOS PEI 2019\35. PROYECTO EDUCACION VIAL.pdf

e Teatro de los oprimidos: Es una estrategia pedagdgica y su principal objetivo es
generar oportunidades de solucion de conflictos para promover actitudes y
acciones empaticas entre los estudiantes de basica y media del ITPC 2.

1.3 MARCO LEGAL

Se encuentra conformado por las disposiciones constitucionales y juridicas que regulan
el Ministerio de Educacién Nacional. EI Manual de Convivencia se sustenta legal y
juridicamente con las siguientes disposiciones:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991 Es considerada la norma de
normas, teniendo en cuenta que supera y prevalece sobre cualquier disposicion juridica
que exista o0 se promulgue. Sus mandatos guian las conductas sociales de educadores
y educandos. En sus primeros 112 articulos se expresan los mandatos que favorecen el
desarrollo integral del ciudadano colombiano. Entre estos, son relevantes los articulos
16,19 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85 y 86. Igualmente el manual de
convivencia en concordancia con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
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“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad
sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los deméas y el orden
juridico.”

“Articulo 19: El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
gue se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

“Articulo 67: La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social”

La educacion es un derecho que debe estar garantizado y mas en nifios, nifias y
adolescentes, ningun manual de convivencia deben restringirlo o violentarlo. “Articulo
365 los Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional”

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas
no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los
derechos constitucionales fundamentales de los educandos”

Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un
privilegio, restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-
gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una
vez mas lo que entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el
alcance de la potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporaciéon ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el
efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sancién, requerimiento o presion
por parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte orden6é a los
establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual
que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”
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Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un
elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas
intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada
dicha expresién libre y autbnoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de
manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los
colegios como espacios de formacién democratica y plural.

Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a
los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se
lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucién.
Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder
a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T- 356 de 2013. (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas
debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese
sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio
margen de autorregulaciéon en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como
la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.
Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicaciébn de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas
como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacibn de un término
durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancién
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado
pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el trdmite sancionatorio se
debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez
psicolégica; (i) el contexto que roded la comisién de la falta; (iii) las condiciones
personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicién de la
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sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene
el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma
consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el
deber de abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o0 ejecutar politicas,
programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que
conduzcan a agravar o0 perpetuar la situacion de exclusién, marginacion o
discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”

Sentencia T- 478 de 2015. “Se ordena que en el plazo sefalado se adopten las
siguientes medidas, 1- una revisidn extensiva e integral de todos los manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la
orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en
todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos
los comités escolares de convivencia”

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994

La ley 115 de febrero de 1994, sefiala los fines y objetivos educativos, el concepto de
curriculo; los diferentes tipos y niveles de educacion. Las formas de participacion de los
estudiantes, padres de familia y docentes, el gobierno escolar y otros aspectos
relacionados con el Manual de Convivencia, con la profesionalizacion del servicio
educativo. Esta ley se convierte en soporte para disefiar el Manual de Convivencia y
estructurar el gobierno escolar, son relevantes todos sus articulos y en especial 87, 91,
93, 94, 142, 143, 144 y 145.

DECRETO 1860 DE1994 POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY
115 DE 1994, EN LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS
GENERALES.

Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se aplican al servicio
publico de educacién formal que presten los establecimientos educativos del Estado,
los privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro. Su
interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico
de la educacion, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacion de los
educandos.

LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 1098 DE 2006
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Consagra los derechos del menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le
corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del Estado.
Este Caodigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013

La presente Ley busca contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley general de educacion — Ley 115 de
1994- mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA CC 519 DE 1992.

Establece que “aunque la Educacion es un Derecho Fundamental y el estudiante debe
tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus
estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantenerlo
indefinidamente entre sus discipulos a quien, de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademads de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
inherentes a la relacién que el estudiante establece con la institucién en que se forma,
representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide
al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

SENTENCIA CC 492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educacion, que “es un
derecho deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
gue comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede
con el no disciplinado que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometio a observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas”

(ST- 612/92). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST235/97). “La
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Educacién surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa
Orbita Cultural respecto a los derechos fundamentales, no so6lo son derechos en
relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo
misma, pues la persona no soOlo debe respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser”.

(ST- 02/92). “La Educacion soélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo est4 condicionada por
su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa’.

(ST- 316/94). “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucién, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo”.

(ST- 519/92). “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo

(ST- 527/95). “La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa determinada”.

(ST- 402/92). “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de
establecer la vinculacidbn educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables argumentos, es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en
vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento
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del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

DECRETO 1965 DE 2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 2013

Este Decreto reglamenta el funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y
otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Decreto 1310 de 20 de Junio de 1990, que se
refiere a los Derechos del nifio.

Decreto 1108 de 1994. En su articulo 30, prohibe a todos los establecimientos
educativos del pais independientemente de su naturaleza estatal o privada el porte,
consumo Y trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Resolucién: 2343 de junio de 1996, por la cual se adopta un disefio de lineamientos
generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen
los indicadores de logros curriculares para la educacién formal.

Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003, por la cual se establecen parametros y
criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Decreto 1850 de 1994, por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y
municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluacién del
Aprendizaje y Promocion de los Estudiantes de los Niveles de Educacion Basica y
Media. (Articulos del 12 al 15 que contemplan los minimos deberes y derechos de los
estudiantes y padres de familia). Decreto 2277 de 1979 Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2002 Estatuto de Profesionalizacion Docente.
1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

e entidad territorial: norte de Santander

e municipio: los patios

e direccion: avenida 4° calle 27 y 28 barrio centro

e teléfono: 5806648 5564347

e apellidos nombre rector: esp. Gustavo Ramirez Camargo Cardcter oficial
e ubicacién urbana

e niveles de ensefianza: formal, preescolar, basica (primaria - secundaria)

MEDIA TECNICA (10° Y 11°):

1. técnico en elaboracion de objetos artesanales en cuero o marroquineria
2. técnico en asistencia administrativa

3. técnico en sistemas

4. técnico en ventas y servicios

5. técnico en disefio e integracion en multimedia

MODELOS EDUCATIVOS:

e Ser humano anexos: pei 2019\modelo educativo proyecto ser humano 1.pdf

e Camina anexos: pei 2019\caminar en secundaria.docx

e Programa de aceleracion del aprendizaje anexos pei 2019\plande estudios
aceleracion del aprendizaje.pdf

Total, padres de familia 2500. Total, de docentes 125 aproximadamente. Total
estudiantes 3500. Numero de directivos uno (1). Coordinadores seis (6). Numero de
personal de servicio de apoyo celadores 4, secretarias 4, aseadora 4.

SEDES CANTIDAD SIETE (7)
1. Central
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2. Sabana

3. Doce de octubre
4. La cordialidad

5. Patios centro n°1
6. Luis Enrique Avila
7. Rudesindo soto

JORNADAS: diurna (mafiana y tarde) y nocturna, NIT: 90027336-1, DANE
254874000568

Situacion Legal

El Instituto Técnico Patios Centro N ° 2 del Municipio Los Patios fue creado mediante
Decreto N° 00300 del 3 de mayo del 2005, fusionando por las siguientes Sedes
Educativas: Escuela Urbana Patios Centro N ° 1; Escuela Urbana Patios Centro N ° 2;
Escuela Integrada La Sabana; Escuela Urbana Mixta Luis Enrique Avila, Escuela
Urbana La Cordialidad y Escuela Urbana Integrada Doce de Octubre y mediante
decreto No. 639 del 27 de abril del 2017 se adscribe la sede Rudesindo Soto

OBJETIVOS GENERALES:

El Instituto Técnico Patios Centro Dos como ente oficial Formador de estudiantes en
preescolar, basica primario, secundaria y media técnica persigue los siguientes
objetivos:

Mejorar progresivamente desde su naturaleza técnica, siendo agente de cambio

y una organizacion sabia e inteligente a nivel regional.

Asumir EL SABER-HACER Y SER como eje de la problemética educativa En

permanente didlogo con lo cientifico, cultural y técnico.

Consolidar la formacién de una comunidad académica al interior de la institucion

estimulando la formacién de Colectivos de investigacion, a través de semilleros

de la investigacién empleados por proyectos ENJAMBRE.

Transformar a la institucion en un centro vivencial de la pedagogia, de la

democracia, la paz y los derechos humanos.

e Motivar mediante la investigacion la produccion de conocimientos, interpretando
contextos, comprendiendo y solucionando probleméticas en el ambito de lo
Educativo y lo Pedagdgico.

e Atrticular la propuesta curricular de la institucion, especialmente la de La Media

Técnica, con la articulacion de los planteamientos pedagogicos del SENA

REGIONAL Cucuta.
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e Formar personas capaces de promover y aceptar la condicion pluricultural del
pais en el reconocimiento de la diversidad.

e Aprovechar la educacion formal y no formal para estimular procesos de
cualificacion personal, de mejoramiento del contexto y de la calidad.

FINES DE LA EDUCACION

Segun el articulo 50. de la ley 115 del 1994 y de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisiciébn y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latino américa y el
Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnol6gico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la biusqueda de alternativas de
solucion a los problemas y a | progreso social y econémico del pais.
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10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoraciéon del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita
al educando ingresar al sector productivo.

FILOSOFIA:

El INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS, propende por la formacioén de
ciudadanos con principios inclusivos de calidad en AUTONOMIA, AUTENTICIDAD,
LIBERTAD CONSCIENTE y ESPIRITU CRITICO, que prevalezca en el RESPETO POR
LOS VALORES Y LOS DERECHOS HUMANOS, que promueva la convivencia pacifica
y los principios democraticos, la preservacion del ambiente en el cual habita. Que su
integralidad sea la plataforma para desarrollar el trabajo productivo y la formacion
universitaria o tecnologica, permitiendo desenvolverse con éxito en la sociedad,
respondiendo en forma creativa a las necesidades de transformacion y desarrollo del
mundo moderno en todas sus dimensiones.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

EI INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS proyecta siete (7) principios basicos y
se enuncian asi:

1. principio espiritual: Se toma como fundamento el evangelio de Jesucristo
contemplado en la Biblia.

2. principio administrativo: con inclusividad y calidad, trabajo en equipo, sentido de
pertenencia, dignificacion del trabajo, eficiencia y eficacia, honradez, equidad,
agilidad y oportunidad a través de nuevas tecnologias.

3. Principios de promueven la investigacion y conservacion de la tierra y el ser
humano.

4. principios axiolégicos: Valores éticos, morales, culturales y estéticos bien
estructurados.
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5. principios democréticos: de participacion, de liderazgo, autonomia y auto gestién
con transparencia.

6. principios de emprendimiento al desarrollo de estrategias educativas que
preparen al educando para el desempefio con éxito en el mundo laboral.

7. Principios de aceptacidon y entrega de servicios educativos de calidad a
estudiantes con necesidades educativas especiales, de raza, color o de extra
edad.

VALORES:

El compromiso como parte del instituto educativo es propender por afianzar, desarrollar
y encaminar primordialmente los siguientes valores cooperativos como fundamentos de
la accion:

COOPERACION:

Se promueve el trabajo en equipo, se busca la participacion de todos con el fin de lograr
soluciones creativas e innovadoras a las dificultades de relacion y académicas. Se cree
en lo que se hace y por eso se expresa de manera positiva y creativa sobre los demas.

RESPONSABILIDAD:

Vivir con laboriosidad y Cumplir con un trabajo preparado y de acuerdo a las diferencias
individuales fortaleciendo las competencias y talentos de los educandos como de los
demas compafieros docentes.

DEMOCRACIA:

Proponer, participar, escuchar y comunicar positivamente si como ensefiar a la
comunidad educativa la participacion activa de votar con responsabilidad para un
beneficio comdn y no particular.

EQUIDAD:

Buscar las mismas oportunidades para todos a pesar de las diferencias, se definen los
mismos deberes y los mismos derechos para todos, respetando la diversidad.
SOLIDARIDAD: Es la capacidad de entrega, aceptacion de la diferencia viendo a otras
personas como sus semejantes. Constantemente se invita a que la comunidad
educativa aplique el presente valor en los diferentes proyectos de la institucion, asi
como en el trabajo pedagogico con los educandos.

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA:

Competencia actitudinal que permite a que la comunidad educativa se exprese con la
verdad, decencia, recato, prudencias en su manera de pensar, sentir y actuar.

MISION:
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El INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS formara ciudadanos integrales desde
el preescolar hasta grado Once a través de una propuesta pedagogica, inclusiva.,
académica investigativa y de los tics que preparan a los estudiantes para el trabajo
productivo y /o continuacién de estudios profesionales actuando con éxito en el medio
académico, laboral, cultural, cientifico y social de la region.

VISION:

EL INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS al 2025 sera el apoyo empresarial de
la region, ofreciendo una educacién inclusiva, con el uso de la investigacion y los
nuevos tics, siendo competente y contribuyendo a la transformacién de su realidad
social.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El estudiante del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es una persona critica,
analitica, un agente activo de su propio desarrollo personal, capaz de transformar su
realidad social, contribuyendo al crecimiento sostenible de su comunidad, integrandose
al trabajo productivo o para continuar sus estudios superiores, que evoluciona cultural,
espiritual y socialmente como ser humano incluyente.

PERFIL DEL DOCENTE:

El educador del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es un auténtico
profesional de la educacion inclusiva, capaz de: producir conocimientos e innovaciones;
de garantizar que los educandos se apropien del mejor saber disponible en la sociedad,
de crear condiciones agradables para el auto estudio y el aprendizaje grupal
cooperativo; es una persona equilibrada, de formacién integral, justa, que ama su
profesion y la desempefie con altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad, que
propenda por su continuo mejoramiento personal, académico, profesional y espiritual.

PERFIL DE LA COMUNIDAD:

La comunidad educativa del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es una
poblacién con conocimientos y expectativas nuevas, comprometida con los principios,
fundamentos y metas institucionales, protagonista de procesos inclusivos que le
permitan reconocer y solucionar sus problemas educativos, sociales, culturales a través
de la interaccion y el aporte cooperativo de los miembros, construyendo un proyecto de
vida coherente con un ambiente sano, armonioso y feliz.

TENDENCIA PEDAGOGICA:

La Institucion orienta el proceso curricular hacia una nueva pedagogia activa que
involucra procesos evolutivos de maduracion psicologica, y de aprendizaje del nifio en
sus diferentes etapas.
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POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DIVERSIDAD
CULTURAL:

La Institucion Educativa implementara una politica de inclusion de personas con
capacidades disimiles (nifios, niflas y adolescentes con necesidades educativas
especiales y excepcionales) y/o con diversidad cultural (nifios, niflas y adolescentes,
pertenecientes a diferentes grupos étnicos o victimas de la violencia o el
desplazamiento) o con algun tipo de vulnerabilidad.

Por ello, la institucion desarrollara estrategias articuladas para promover la inclusién de
personas de diferentes grupos poblacionales o con diversidad cultural. Dicha estrategia
ser& conocida por todos los estamentos de la comunidad educativa para direccionar las
acciones en este sentido. Esto se realizara con el fin de que se adapten metodologias y
espacios fisicos, apoyar talentos y hacerlos valorar por todos los estamentos de la
institucion.

A partir de ello, se identificara, caracterizara, y se atendera a la poblacion de acuerdo
por los lineamientos dados por el MEN y asesorado por las profesionales de apoyo
pedagogico.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

EI INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS proyecta siete (7) principios basicos y
se enuncian asi:

1. principio espiritual: Se toma como fundamento el evangelio de Jesucristo
contemplado en la Biblia.

2. principio administrativo: con inclusiva y calidad, trabajo en equipo, sentido de
pertenencia, dignificacion del trabajo, eficiencia y eficacia, honradez, equidad,
agilidad y oportunidad a través de nuevas tecnologias.

3. Principios de promueven la investigacion y conservacion de la tierra y el ser
humano.

4. principios axiologicos: Valores éticos, morales, culturales y estéticos bien
estructurados.

5. principios democraticos: de participacion, de liderazgo, autonomia y auto gestién
con transparencia.

6. principios de emprendimiento al desarrollo de estrategias educativas que
preparen al educando para el desempefio con éxito en el mundo laboral.

7. Principios de aceptacién y entrega de servicios educativos de calidad a
estudiantes con necesidades educativas especiales, de raza, color o de extra
edad.
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1.6 VISION

EL INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS al 2025 sera el apoyo empresarial de
la region, ofreciendo una educacion inclusiva, con el uso de la investigacion y los
nuevos tics, siendo competente y contribuyendo a la transformaciéon de su realidad
social.

1.7 MISION

El INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS formaréa ciudadanos integrales desde
el preescolar hasta grado Once a través de una propuesta pedagdgica, inclusiva.,
académica investigativa y de los tics que preparan a los estudiantes para el trabajo
productivo y /o continuacién de estudios profesionales actuando con éxito en el medio
académico, laboral, cultural, cientifico y social de la region.

1.8 FILOSOFIA:

El INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS, propende por la formacion de
ciudadanos con principios inclusivos de calidad en AUTONOMIA, AUTENTICIDAD,
LIBERTAD CONSCIENTE y ESPIRITU CRITICO, que prevalezca en el RESPETO POR
LOS VALORES Y LOS DERECHOS HUMANOS, que promueva la convivencia pacifica
y los principios democraticos, la preservacion del ambiente en el cual habita. Que su
integralidad sea la plataforma para desarrollar el trabajo productivo y la formacién
universitaria o tecnoldgica, permitiendo desenvolverse con éxito en la sociedad,
respondiendo en forma creativa a las necesidades de transformacion y desarrollo del
mundo moderno en todas sus dimensiones.

1.9 PERFIL
PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El estudiante del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es una persona critica,
analitica, un agente activo de su propio desarrollo personal, capaz de transformar su
realidad social, contribuyendo al crecimiento sostenible de su comunidad, integrandose
al trabajo productivo o para continuar sus estudios superiores, que evoluciona cultural,
espiritual y socialmente como ser humano incluyente.

PERFIL DEL DOCENTE:

El educador del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es un auténtico
profesional de la educacion inclusiva, capaz de: producir conocimientos e innovaciones;
de garantizar que los educandos se apropien del mejor saber disponible en la sociedad,
de crear condiciones agradables para el auto estudio y el aprendizaje grupal
cooperativo; es una persona equilibrada, de formacion integral, justa, que ama su
profesion y la desempefie con altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad, que
propenda por su continuo mejoramiento personal, académico, profesional y espiritual.
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PERFIL DE LA COMUNIDAD:

La comunidad educativa del INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS es una
poblacién con conocimientos y expectativas nuevas, comprometida con los principios,
fundamentos y metas institucionales, protagonista de procesos inclusivos que le
permitan reconocer y solucionar sus problemas educativos, sociales, culturales a través
de la interaccion y el aporte cooperativo de los miembros, construyendo un proyecto de
vida coherente con un ambiente sano, armonioso y feliz.

1.10 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. EL RECTOR: es considerado el lider de la institucion educativa, segun
la Ley 715 de 2001 en su Capitulo Ill, en su articulo 10 sefala las funciones del Rector,
dentro de las cuales reitera la de convocar y presidir el Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

ARTICULO 12. EL CONSEJO DIRECTIVO: Segun el Articulo 143 de la Ley 115 (Ley
General de Educacion) el Consejo Directivo se encuentra conformado por:

-El Rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira.
-Dos representantes de los docentes de la institucion.
-Dos representantes de los padres de familia.

-Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de
educacion que ofrezca la institucion.

-Un representante de los ex-alumnos de la institucion y un representante de los
sectores productivos del area de influencia del sector productivo.

ARTICULO 13. CONSEJO ACADEMICO: es el responsable de la organizacion,
orientacion pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi
como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional
anual.

Segun el articulo 145 de la ley 115 de educacion nacional, el Consejo Académico, sera
convocado y presidido por el rector o director, esté integrado por los directivos docentes
y un docente por cada area o grado que ofrece el instituto.

ARTICULO 14. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: ElI Comité de Convivencia
Escolar, es el 6rgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en
la solucién acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso. Es una comisién
interinstitucional conformada por los representantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, para tratar asuntos para convivencia pacifica, orientar, asesorar,
capacitar, y establecer criterios que permitan la sana convivencia, la formacion para los
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derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

ARTICULO 15. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: segun el articulo 5 del decreto
1286 del 27 de abril de 2005, este consejo es un 6rgano de participacion de los padres
de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Este 6rgano estara integrado por minimo por un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el proyecto educativo institucional -PEI.

ARTICULO 16. CONSEJO ESTUDIANTIL: es la instancia de participacion de los
alumnos en la vida institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grado
entre los que se elige el representante al Consejo Directivo.

ARTICULO 17. PERSONERO: Estudiante de 11° grado seleccionado para promover el
ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucion,
las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

ARTICULO 18. CONTRALOR ESTUDIANTIL: Cargo asignado a un estudiante de grado
once, mediante la eleccion democratica celebrada el mismo dia de la eleccion del
personero estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor escolar presentar el
plan de trabajo. Quien sea elegido contralor estudiantil y ejerza su cargo durante todo el
afo lectivo para el cual fue elegido, se reconocera como prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio.

ARTICULO 19. EL PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO: este proceso de
eleccion de personero tendréa en cuenta las directrices del comité electoral conformado
por docentes asignados al area de Ciencias Sociales del afio escolar en curso.

1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS

CALENDARIO ACADEMICO
AJUSTADO 2021

FEC ACTIVID
HA AD

SEGUNDO PERIODO
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19 DE ABRIL — 14 DE AGOSTO

09 al 14 de agosto de 2021

EVALUACIONES DE CALIDAD

18 de agosto de 2021 COMISION DE EVALUACION
En jornada contraria
20 de agosto de 2021 REUNION DE PADRES DE FAMILIA

ENTREGA DE PLANES DE
NIVELACION

En jornada contraria

TERCER PERIODO

16 DE AGOSTO - 9 DE
OCTUBRE

13 al 18 de septiembre de 2021

INFORME QUINTA SEMANA

30 de agosto al 04 de septiembre de 2021

NIVELACIONES DEL SEGUNDO PERIODO

En horario de clase

04 al 09 de octubre de 2021

EVALUACIONES DE CALIDAD

13 de octubre de 2021

COMISION DE EVALUACION

En jornada contraria

15 de octubre de 2021

REUNION DE PADRES DE FAMILIA
ENTREGA DE PLANES DE
NIVELACION

En jornada contraria

11 al 17 de octubre de 2021

RECESO ESTUDIANTIL

11 al 17 de octubre de 2021

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CUARTO PERIODO

18 DE OCTUBRE - 03 DE
DICIEMBRE

25 al 30 de octubre de 2021

NIVELACIONES TERCER PERIODO

En horario de clase

01 al 06 de noviembre de 2021

INFORME QUINTA SEMANA

15 al 19 de noviembre de 2021

EVALUACIONES DE CALIDAD
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22 al 26 de noviembre de 2021 NIVELACIONES 4 PERIODO

En horario de clase

27 de noviembre de 2021 COMISION DE EVALUACION Y PUBLICACION DE LISTA
DEESTUDIANTES QUE NIVELAN 1Y 2 AREAS

29, 30 noviembre y 01 de diciembre de 2021 NIVELACIONES 1Y 2 AREAS

29 de noviembre al 04 de diciembre de 2021  [DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MATRICULAS 2022

1.12 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LOGO INSTITUCIONAL:

Los colores del logo representan a nuestro Departamento. Las letras ITPC representan
las iniciales del nombre de la institucion y el fondo en color rojo representa el nUmero
dos.

LEMA INSTITUCIONAL:

"Mas que conocimiento!"

El lema presenta a la institucion como una entidad integral que no solo se preocupa por
sus logros académicos sino por la formacion de personas capaces de desenvolverse en
el mundo actual con excelente conocimiento académico, pero principalmente, con alto
sentido de liderazgo y formacion en valores éticos y morales.
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ESCUDO INSTITUCIONAL:

El escudo institucional presenta dos Ovalos negros resaltados que indican la union y el
acompafamiento interinstitucional que rodea al instituto. El 6valo pequefio encierra la
semilla que significa el inicio de la vida escolar y el circulo grande representa los
avances obtenidos en la formacién integral. El escudo esta plasmado en los colores de
la bandera del municipio de Los Patios: blanco, verde y amarillo.

Blanco: significa pureza y la consecucion de la paz la cual anhelamos todos/as bajo el
principio espiritual que rige en la institucién.

Verde: significa vida y esperanza. Demuestra el compromiso con el medio ambiente
promoviendo la investigacion y la conservacion.

Amarillo: Significa felicidad, alegria y prosperidad; el nombre del colegio esta en este
color aplicando el principio administrativo enfatizando el sentido de pertenencia, y el
trabajo en equipo.

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIA 10 HOJAS MAXIMO
SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Las sentencias de la Corte Constitucional permiten adecuar y dimensionar los
postulados constitucionales para el desarrollo juridico de Colombia en casos concretos
sobre los derechos del ciudadano.

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas
no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los
derechos constitucionales fundamentales de los educandos”
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Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un
privilegio, restringirla aln mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-
gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una
vez mas lo que entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el
alcance de la potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta
Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes que dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el
efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sancion, requerimiento o presion
por parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los
establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual
gue prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de cabello.”

Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un
elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas
intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada
dicha expresion libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de
manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los
colegios como espacios de formacion democratica y plural.

Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a
los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se
lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucién.
Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder
a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T- 356 de 2013. (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas
debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese
sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio
margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como
la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.
Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas
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como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacibn de un término
durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado
pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las
decisiones de las autoridades competentes.

Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de
vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma
consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el
deber de abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas,
programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que
conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de exclusiébn, marginacion o
discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

Sentencia T- 478 de 2015. “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las
siguientes medidas, 1- una revision extensiva e integral de todos los manuales de
Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la
orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en
todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos
los comités escolares de convivencia”

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994

La ley 115 de Febrero de 1994, sefiala los fines y objetivos educativos, el concepto de
curriculo; los diferentes tipos y niveles de educacion. Las formas de participacion de los
estudiantes, padres de familia y docentes, el gobierno escolar y otros aspectos
relacionados con el Manual de Convivencia, con la profesionalizacion del servicio
educativo. Esta ley se convierte en soporte para

DECRETO 1860 DE1994 POR EL CUAL SE REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY
115 DE 1994, EN LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS
GENERALES.

Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se aplican al servicio
publico de educacion formal que presten los establecimientos educativos del Estado,
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los privados, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro. Su
interpretacion debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico
de la educacion, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacién de los
educandos.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013 La
presente Ley busca contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley general de educacion — Ley 115 de
1994- mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de
los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA CC 519 DE 1992 . Establece que “ aunque la Educacion es un Derecho
Fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacién de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro
docente esta obligado a mantenerlo indefinidamente entre sus discipulos a quien, de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la institucion en que se forma, representa un abuso del
derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al colegio
alcanzar los fines que le son propios”.

SENTENCIA CC 492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educacion, que “es un
derecho deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
gue comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede
con el no disciplinado que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas” “...por una disciplina de autoformacion: respetar las normas
por conviccion y no por evitar la sancion”. El presente Manual de Convivencia Escolar,
se consolida y pretende ser una herramienta clara, concisa y contundente a la hora de
regular, definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes dignificantes,
sanas y pedagogicas, dentro del marco escolar de la institucion educativa, dando
respuesta actualizada a las enormes exigencias de una vision educativa en Colombia,
que forme integralmente a los individuos. Ademas este Manual, responde a los
conceptos en consenso entre las diferentes instancias, a saber. Rector, Consejo
Directivo, representantes de Padres de Familia, representante de los Alumnos,
representante de La Comunidad, Exalumnos y Asamblea de Padres. Igualmente, el
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presente Manual de Convivencia, se establece, para dar cumplimiento y tomando como
base legal vigente, LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de Nov. de
2006) en los 21 articulos que le competen. Se consolida este Manual, contando con la
asesoria juridica necesaria, ademas de su correspondiente aprobacién en consenso
general, lo que implica, que este canon de comportamiento o Manual de Convivencia,
debe ser asumido, respetado y acatado por conviccion y de manera obligatoria, para el
sano y pleno desarrollo integral de los educandos y de la institucién en general, con el
respectivo soporte de Ley vigente. Que el Consejo Directivo se ampara en las Leyes y
Normas Nacionales y Departamentales, ademas de las estipuladas en el Manual de
Convivencia Escolar y de lo Conceptuado por la Corte Constitucional cuando declara
que: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.

(ST- 612/92). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra”.(ST235/97). “La
Educacién surge como un derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa
Orbita Cultural respecto a los derechos fundamentales, no so6lo son derechos en
relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo
misma, pues la persona no soOlo debe respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser”.

(ST- 02/92). “La Educacion soélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta4 condicionada por
su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

(ST- 316/94). “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo”.
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(ST- 519/92). “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo

(ST- 527/95). “La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa determinada”.

(ST- 402/92). “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de
establecer la vinculacidbn educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razonables argumentos, es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en
vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento
del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

DECRETO 1965 DE 2013 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1620 DE 2013.

Este Decreto reglamenta el funcionamiento del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos
generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y
otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

Decreto 1310 de 20 de Junio de 1990, que se refiere a los Derechos del nifio. Decreto
1108 de 1994. En su articulo 30, prohibe a todos los establecimientos educativos del
pais independientemente de su naturaleza estatal o privada el porte, consumo vy trafico
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
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Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

Resolucién: 2343 de junio de 1996, por la cual se adopta un disefio de lineamientos
generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen
los indicadores de logros curriculares para la educacion formal.

Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003, por la cual se establecen parametros y
criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Decreto 1850 de 1994, por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los departamentos, distritos vy
municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluacion del
Aprendizaje y Promocion de los Estudiantes de los Niveles de Educaciéon Basica y
Media. (Articulos del 12 al 15 que contemplan los minimos deberes y derechos de los
estudiantes y padres de familia). Decreto 2277 de 1979 Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2002 Estatuto de Profesionalizacion Docente.
1.14 DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

e El Instituto Técnico Patios Centro NUmero 2, hace énfasis en nifios, nifias y
adolescentes segun lo dispuesto en el articulo 44 de la constitucion Politica, se
haran valer los derechos fundamentales de los nifios del instituto.

e Derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico (art. 16, Const. Politica de
Colombia) y las normas de convivencia establecidas en este manual.

e Elegir de manera autobnoma la practica de valores éticos y morales en su vida;
fundamentado en lo estipulado en los articulos 16,17 y 18 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991.

o Expresar de forma respetuosa, libre y responsable su pensamiento de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 20 de la Constitucion Nacional.
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e Conocer el manual de convivencia, una vez sea aprobado por el consejo
Directivo.

e Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa.

e Ser educado en los principios y valores formulados por la institucion, asi como la
formacion en los valores para la convivencia social.

e Disponer de oportunidades para el desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

e Acudir al conducto regular como mecanismo para la resolucion de conflictos.

e Participar activamente en el proceso educativo.

e Recibir el carnet estudiantil que identifica la condicion como estudiante activo del
Instituto Técnico Patios Centro N° 2.

e (Gozar de un espacio de convivencia educativa.

e Ser escuchado y participar en las actividades escolares a realizar dentro de la
institucién. 20.13 Conocer los servicios que presta el personal docente, directivo
docente y personal administrativo, dentro del horario escolar.

e Tener acceso a los servicios que ofrece la institucién dentro de la jornada
escolar.

e Ser atendido en el horario establecido por la institucion.

e Participar en campafas institucionales que generen el bienestar estudiantil.

e Disfrutar del descanso, la recreacion sana y el periodo de vacaciones.

e Reconocer y hacer respetar la propiedad de los Utiles escolares propios y ajenos.

e Ser respetado en las ideas y creencias teniendo en cuenta los valores y
principios que orientan la institucion.

e Portar debidamente el uniforme de la institucion.

e Conocer el plan de estudios de cada area y métodos de evaluacion segun el
Sistema institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

e Ser informado de los resultados de las pruebas realizadas, antes de ser
publicados definitivamente.

e Conocer las observaciones por escrito sobre el desempefio académico.

e Permanecer en las actividades programadas por la institucién educativa.

e Utilizar los diferentes espacios (biblioteca, auditorio, laboratorio, otros) y los utiles
necesarios para el proceso de desarrollo educativo.

e Recibir educacion integral conforme con los principios, objetivos, perfil del
estudiante en el Proyecto Educativo Institucional.

e Presentar en caso de ausencia a la institucion una excusa valida. (tres dias
habiles) al coordinador respectivo.

e Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la
legislacion vigente, el SIEE y la normatividad interna de la Institucion, conociendo
oportunamente la forma de evaluacién, los avances durante el proceso y las
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dificultades que presente, asi como sus resultados en los diversos periodos
académicos.

e Ser eximido de actividades fisicas con soporte médico que identifique la causa.

e Recibir asesoria y remisiones a especialistas en caso de presentar necesidades
educativas especiales/ barreras de aprendizaje.

e Ser elegido o elegir y participar en las diferentes instancias u 6rganos del
gobierno escolar.

e Representar a la institucion en los eventos educativos con un buen desempefio
académico y disciplinario.

e Recibir en caso de discapacidad un proceso educativo especial teniendo en
cuenta la clasificacion y las herramientas profesionales con las que cuenta el
Instituto Técnico Patios Centro N° 2.

e Recibir los estimulos correspondientes a su liderazgo positivo de acuerdo con las
posibilidades de la institucién y los que se establezcan en el presente

e Ser reconocido, respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Recibir y compartir un trato amable, cordial e imparcial con los integrantes de la
comunidad educativa.

e Serrespetado en su vida intima.

e Recibir una asesoria eficiente por parte del servicio de orientacion cuando lo
solicite o cuando sea remitido por un profesor o directivo, para conocer y asumir
positivamente sus procesos de desarrollo integral dentro de los horarios de
atencion.

e Participar activamente en todos los eventos y proyectos de la institucién que
sean de su interés y competencia (deportivos, académicos, culturales,
institucionales, sociales etc.)

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

e Conocer el manual de convivencia escolar, apropiarse de éste y cumplir con
agrado los diferentes aspectos y parametros que aqui se explican.

e Valorar y respetar la vida del otro, asi como su propia vida. (art. 11, Const.
Politica de Colombia).

e Identificarse con la filosofia de la institucion, visidn, mision, principios
institucionales y regirse por sus normas internas, demostrando sentido de
pertenencia y amor por la misma.

e Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el pacto de aula,
acuerdos institucionales y otros definidos y adoptados por la Institucion.
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e Responder satisfactoriamente a las exigencias de tipo académico contempladas
en los planes de areay el SIEE de la Institucion.

e Aceptar y cumplir puntualmente el horario de las actividades escolares
programado por el Instituto Técnico Patios Centro N° 2.

e Asistir y permanecer en clases de acuerdo al horario establecido, con el uniforme
correspondiente, equipos tecnoldgicos, conectividad a internet y los Utiles para el
trabajo escolar dentro de los encuentros presenciales o virtuales.

e Presentar cumplidamente las tareas, trabajos, evaluaciones y actividades en los
tiempos requeridos que exijan los Docentes, absteniéndose de cualquier intento
de copia.

e Atender con interés a las clases, tomando parte activa en ellas, sin perturbar su
normal desarrollo.

e Cumplir con la exigencia minima de asistencia a clases, reglamentada por el
SIEE y el decreto 1860 para tener derecho a la respectiva promocion.

e Asistir puntualmente a las asesorias de aula de apoyo y orientacién escolar
cuando estas sean requeridas.

e Realizar los reclamos a tiempo, sobre calificaciones definitivas de areas. Al no
usar este recurso, la calificacion quedara como se le dio a conocer y no se
aceptaran posteriores reclamaciones.

e Justificar oportunamente las ausencias a los profesores, para no perder el
derecho a que se practiquen las pruebas de evaluacién que se hubiesen
efectuado. Ausencia sin justificacion dara como resultado una nota minima que
exista para el momento, dentro del proceso de evaluacion determinado por el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE)

e Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién 4210 de 12 de septiembre 1996 en su
articulo 6° que reglamenta 80 Horas de servicio social estudiantil obligatorio.

e Los estudiantes de otros programas, (Proyecto ser humano y aceleracion del
aprendizaje) que estén matriculados, también deben cumplir todas las normas
gue se establezcan en el presente Manual de Convivencia.

e Entregar oportunamente a los padres o representantes la informacién verbal o
escrita enviada por Directivos Docentes, Docentes, Administrativos y/o
Asociacion de Padres de Familia.

e Cumplir con las normas de organizacién y aseo que determine la Institucion.

e Al iniciar la jornada escolar llegar cinco minutos antes a la institucion para el
respectivo ingreso.

e Utilizar los servicios del Instituto, con respeto, con el objetivo principal de
garantizar la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten.
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e Hacer buen uso del vocabulario, respetando la dignidad humana. Tratar a las
personas (directivos, profesores, comparieros, empleados administrativos y de
servicios generales) con la debida consideracion, respeto y cortesia.

e Respetar y acatar las ordenes de las directivas y profesores de la institucion,
teniendo en cuenta el buen uso del conducto regular.

e No utilizar equipos tecnolégicos como celulares y otros implementos de
comunicacion para interferir el normal desarrollo de las actividades académicas,
culturales, civicas y religiosas.

e Cuidar las pertenencias, objetos de valor y colaborar en el cuidado de los bienes
ajenos. El Instituto Técnico Patios Centro N° 2, no se hace responsable de la
pérdida de ellos.

e Respetar las diferencias individuales de los comparfieros y por ningin motivo
generar burlas de sus dificultades.

e Asistir al colegio sobrio, evitando el consumo de bebidas alcohdlicas,
alucinégenos y cigarrillos dentro de la institucion o en sus alrededores, o
cualquier otro elemento o sustancia que ponga en riesgo la salud fisica o mental
propia o de cualquier otro miembro de la comunidad.

e Evitar el porte de cualquier tipo de armas que atenten contra la integridad fisica
de la comunidad educativa.

e Evitar las manifestaciones agresivas en forma oral, escritas en paredes, pupitres,
tableros y bafos.

e Respetar la privacidad de los compafieros.

e Buscar la calidad educativa a través del mejoramiento continuo, cultivando el
habito de la lectura, participando activamente en el desarrollo de las clases.

e Asistir a las sesiones de orientacién propuestas por el docente orientador, de
aula de apoyo pedagdgico, o a las actividades remitidas por los mismos.

e Participar activamente en los actos civicos, culturales y deportivos, organizados
por la institucién con una actitud atenta de respeto.

e Mantener en buen estado y presentacion aulas de clase, aulas especializadas y
espacios comunes. Utilizar correctamente y cumplir con las normas establecidas
en el libro banco escolar, con los materiales encontrados en éste, los
implementos deportivos, el material de laboratorio, sala de informética y demas
ayudas didacticas.

e Entregar en optimas condiciones todos los implementos equipos y materiales
utilizados para las labores académicas al terminar la jornada o afio escolar.

e Evitar retirarse de la institucion durante la jornada escolar o cuando se encuentre
en actividades extracurriculares sin previa autorizacion de coordinaciéon o
docente de disciplina asignado.
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e Respetar y acatar las ordenes de las directivas y profesores de la institucion,
teniendo en cuenta el buen uso del conducto regular.

e Evitar la Comercializacion de cualquier articulo, rifa, mercancia, y/o producto de
consumo para beneficio personal.

e Responder personalmente y pagar por los dafios causados a terceros o en cosa
ajena, o dafos de bienes institucionales, planta fisica, enseres y otros y la mala
utilizacion de los elementos de uso colectivo.

e Evitar usar las redes sociales para denigrar del buen nombre de cualquier
compariero (a) o miembro de la institucion Educativa.

e Realizar con esmero e interés los trabajos asignados por los profesores como
actividades complementarias y de refuerzo, los cuales deberdn ser entregados
oportunamente y con buena presentacion y contenido.

e Abstenerse de participar en eventos que atenten contra la moral y buen nombre
de la Institucion.

e Representar dignamente a la Institucion en cualquier comité o reunion para el
cual sea elegido o designado.

e Permanecer en las aulas cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el
normal desarrollo del trabajo académico de los demas grupos. asi mismo en los
cambios de clase.

e Portar debidamente los uniformes segln sea la ocasién, con respeto, decoro y
pulcritud, llevando en alto el buen nombre de la institucion, de acuerdo con las
normas consignadas en el Manual de Convivencia. En el caso de las estudiantes
embarazadas, portar el camibuso de la Institucion con un jumper del mismo color
del uniforme establecido.

e Conservar una presentacion personal impecable dentro y fuera de la institucién.
Evitar usar el uniforme de la institucién en horarios fuera de clase y en sitios no
autorizados (calle, centros comerciales y otros).

e Conocer, respetar y poner en practica lo estipulado en el manual de convivencia.

e Cumplir con los reglamentos establecidos en el presente manual.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTE LEGAL

La normatividad Colombiana desde la Constitucién Politica Nacional, la Ley General de
Educacion (Ley 115/94), el Decreto 1860/94, el Decreto 1286/05, el Cédigo de Infancia
y Adolescencia (Ley 1098/06) y la Ley de Proteccién Integral a la Familia (Ley1361 de
2009), son enféaticas en asignar a la familia el rol protagénico en la crianza y educacion
de sus hijos.
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El articulo 7 de la Ley 115 de 1994, sefala a la familia como primer responsable de la
educacion de sus hijos y el Decreto 1286 de 2005 el cual establece las normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados, establece los derechos del padre de familia,
segun el Articulo 2 del mismo Decreto son:

e Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacién y el desarrollo armédnico de sus hijos.

Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivos y demas
funcionarios, en los horarios establecidos por la institucion.

Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la formacion de sus hijos.

Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares, boletines e
informaciones sobre los procesos educativos de sus hijos.
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e Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, reforma y ajustes del Manual de Convivencia de acuerdo con los
mecanismos estipulados por la institucion.

e Conocer y participar en la planeacion, desarrollo y ejecucion de actividades
programadas por la institucion de caracter educativo y/o formativo.

e Ser informado sobre las modificaciones que sufran los horarios, programas,
actividades previamente establecidos y con antelacién.

e Estar informado sobre el rendimiento académico y comportamental de su hijo (a):
faltas de convivencia social, inasistencia, bajo rendimiento, logros, debilidades o
fortalezas.

e Recibir asesoria y orientacion de los directivos, de Orientacion Escolar,
psicologos, apoyo pedagdgico y profesores de la institucion cuando lo estimen
conveniente.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTE LEGAL

Segun el Articulo 3 del Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados, establece los deberes del padre de familia,
segun el Articulo 3 del mismo Decreto son:

e Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento educativo
debidamente reconocido por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

e Conocer y asumir la filosofia, vision, mision, principios y objetivos de la
institucion, manual de convivencia y nhormas que la rigen.

e Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula, en el manual de
convivencia, pactos de aula, acuerdos institucionales para facilitar el proceso
educativo.

e Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, tradfico o consumo de

4 Formando lideres para la construccién de un
5 Vi NTCGP

. nuevo pais en paz

**** %, $ 150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcas icontec SIS



45

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

sustancias psicoactivas ilegales, alcohol y tabaco. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

e Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores éticos, morales y ciudadanos.

e Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

e Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza.

e Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de los
hijos.

e Acompafar y brindar orientacion a los nifios, nifias y jovenes al momento de
acceder a informacion via web.

e Colaborar con los nifios, nifias y jévenes en la formacién de la responsabilidad,
evitando excusarlos en la falta de estudio, incumplimiento de tareas, no
asistencia a clases, practicas y actividades programadas por la institucion.

e Asistir a citaciones, reuniones, actividades, talleres, y eventos programados por
la Institucion. Se debe tener en cuenta que la formacién es una tarea conjunta de
padres y maestros.

e Respetar y dar buen trato a todo el personal docente, directivo, administrativo y
de servicios que laboran en la institucion.

e Respetar y cumplir el horario de atencion a padres de familia, y seguir los
conductos regulares en cada situacion.

e Velar porque el estudiante cumpla las normas estipuladas en el presente Manual
de Convivencia dentro y fuera de la institucion.

e Proporcionar al estudiante todos los elementos escolares para el buen
desempefio intelectual (libros, utiles, uniformes. etc.).

e Controlar en casa la realizacibn de tareas, repasos, actividades escolares
programadas y cumplimiento de compromisos escolares.

e Controlar la presentacion personal de sus hijos y velar porque asistan con el
uniforme respectivo de acuerdo a los dias establecidas por la institucion.

e [Fomentar y apoyar la participacion de sus hijos en los eventos de tipo cultural,
académico, deportivo y otros que programe la institucién u otras autoridades
educativas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
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DERECHOS DE LOS DOCENTES:

Los docentes vinculados al Instituto Técnico Patios Centro N° 2 son reglamentados los
derechos de acuerdo al Decreto 2277 del afio 1979 y el Decreto 1278 del afio 2002.

e Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en la formulacién de reclamos y solicitudes ante las autoridades del
orden nacional y seccional.

e Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de Caracter profesional y econdmico que se establezcan.

o Disfrutar del periodo de vacaciones establecido por la Secretaria de Educacion
Departamental. (Calendario emanado por el MEN)

e Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

e Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo
con las Normas y procedimientos que se establecen en el Decreto 2277 del afio
1979 y 1278 del afio 2002.

e No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni por
distinciones Fundadas en condiciones sociales o raciales.

e Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes
en los érganos escolares.

e Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa de
la Institucion.

e Conocer todo lo referente a las politicas institucionales contenidas en el PEI.

DEBERES DE LOS DOCENTES:

Los docentes vinculados al Instituto Técnico Patios Centro N° 2 son reglamentados los
deberes de acuerdo al Decreto 2277 del aiflo 1979 y el Decreto 1278 del afio 2002.

e Cumplir la constitucion y leyes de Colombia.

e Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la
Nacion y el respeto a los simbolos patrios.

e Desempeiiar con eficiencia las funciones de su cargo.

e Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores
jerarquicos.

e Dar un trato cortés a sus comparferos y a sus subordinados y compartir sus
tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

e Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.
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e Velar por la conservacién de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes del
Instituto Técnico Patios Centro Dos.

e Presentar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

e Cumplir con las labores asignadas y no abandonarlas sin autorizacion previa.

e Buscar de manera permanente el mejoramiento de la calidad del proceso
ensefianza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion y la
innovacion, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente
entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional.

e Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos vy
compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperaciéon
vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

e Participar en la construccion, actualizacién y socializacién del Proyecto Educativo
Institucional.

1.15 LEY DEL MENOR O LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 1098 DE 2006

Consagra los derechos del menor, las formas de proteccion y las obligaciones que le
corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del Estado.
Este Codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

1.16 UNIFORMES

Uniforme de diario nifias Uniforme de diario nifos
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B

Camisa blanca estilo
guayabera.
Franelilla blanca

Camisa blanca estilo.
guayabera y trae una tira en
el cuello color marrén.

-+ F

+ Franelilla blanca pantalon azul oscuro.

+ Falda azul oscuro. Correa negra.

+ Correa negra. Medias negras.

+ Medias negras, que le cubren Zapatos negros.

los gastrocnemio.

= Zapatos negros.
Uniforme de educacion fisica Uniforme de educacion fisica
femenino masculino

<+ Camibuso blanco con verde, 4+ Camibuso blanco con verde,
en el pufio de la manga en el pufio de la manga lineas
lineas amarillas. amarillas.

&

Franelilla de esqueleto
blanca, y los vordes amarillos
y verdes.

Sudadera verde con amarillo.
Pantaloneta verde con
amarillo.

Medias blancas.

Zapatos blancos.

Franelilla de esqueleto blanca,
y los vordes amarillos y verdes.
Sudadera verde con amarillo.
Pantaloneta verde con
amarillo.

Medias blancas.

Zapatos blancos.
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1.17 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

p AULA DE CLASE
# MEDIDA AREA
CAPACIDAD JORNADA MANANA JORNADA TARDE
1 6,1x6,6 40, 29 estudiantes lAula de clase 801 Aula de clase 501
66
2 6,1x6,6 40, 29 estudiantes lAula de clase 901 Aula de clase 101
66
3 6,1x6,6 40, 29 estudiantes lAula de clase 701 Aula de clase 102
66
4 6,1x6,6 40, 29 estudiantes lAula de clase 802 Aula de clase 201
66
5 6,1x6,6 40, 29 estudiantes lAula de clase 902 Aula de clase 201
66
6 6,0x6,5 39 28 estudiantes lAula de clase 601 Aula de clase 401
7 6,0x6,5 39 28 estudiantes lAula de clase 602 Aula de clase 302
8 6,0x6,5 39 28 estudiantes lAula de clase 702 Aula de clase 301
9 6,0x6,5 39 28 estudiantes NA Aula de clase T01
10 6,0x6,5 39 28 estudiantes NA Aula de clase T02
11 8x6 48 30 lAula de clase 2do.piso 1001 | Aula de clase 2do.piso 502
Aula de clase
] 2do.piso
12 8x6 48 30 lAula de clase 2do.piso 1002 P.ACELERACION
APRENDIZAJE
13 8X4 32 20 lAula de clase 1102 Aula de clase TECNOLOGIA
14 11X4 44 28 lAula de clase 1101 Aula de clase
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15 6,1x3,1 18, Coordinacion Coordinacién
91

1.18 SALON DE DEPORTES

La sede no cuenta con salén de deportes, estos elementos deportivos se encuentran
ubicados dentro de un casillero. Desde hace tres aflos se esta esperando material
deportivo.

ELEMENTOS DEPORTIVOS UNIDADES
Balones de microfutbol 2
Balones de baloncesto 4

Balones de voleibol 6
Balones medicinales 3
Cuerdas 10

Conos 30

Aros 20

Petos 15

Mayas, marcos de microfutbol 2
Mayas de voleibol 1
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1.19 HORARIOS

INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS
SEDE PATIOS CENTRO UNO - ENCUENTROS VIRTUALES- SEMANA 30 DE AGOSTO AL 4 DE SEPTIEMBRE 2021
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INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS
SEDE PATIOS CENTRO UNO - ENCUENTROS VIRTUALES- SEMANA 30 DE AGOSTO AL 4 DE SEPTIEMBRE 2021

60. | 70. | 8o. | 90. | 100. | 1lo.
T PRMR_ MMEND
: : 700 AM DIRECCION GRUPO DIRECCION GRUPO DIRECCION GRUPO DIRECCION GRUPO DIRECCION GRUPO DIRECCION GRUPO
: ; LIDIANA PINTO MARLENY REYES | BLANCA CAPACHO JORGE BLANCO HOLGER DAVILA EMILCE MENDOZA
om HERNANDO NAVAS | ROSANA CARRILLO | NELSON MENDOZA ANA PARRA CONSUELO BARRERA] EDUARDO PUERTO
e SHAUNDO MOMENIO
E OCIA D.R OSA 90
D0AM JOSE SJ:(R;'E-SS TANIA MONTANEZ H |

NOTA: 1). LOS GRADOS UNDECIMO DEBEN ASISTIR A SUS JORNADAS DE PREICFES, LOS DIRECTORES DE CURSO AVISARAN CON TIEMPO PARA QUE
|EL DIA QUE CORRESPONDA NO HAYA CLASE EN LA JORNADA DE LA MANANA. 2). LA DOCENTE LUCIA TERESA CLARO TIENE INCAPACIDAD MEDICA
POR LO TANTO NO SE HA PROGRAMADO CLASES EN LOS CURSOS DONDE ESTA ASIGNADA. 3. DURANTE LA CLASE EL DOCENTE REALIZARA LA
NIVELACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO.

1.20 MATRIZ DOFA

Debilidades Oportunidades

e Falta de interés de los padres o
acudientes de los estudiantes en
la formacion académica de sus
representados.

e Poco interés de los estudiantes
en su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Facilitar dispositivos electrénicos y
acceso a internet a los estudiantes
de la institucion.

e Aprendizaje significativo.

e El estudiante aprende administrar su
tiempo. respondiendo a sus deberes

e Diversas formas de adquisicion de
conocimiento.

Fortalezas Amenazas

e La institucion cuenta con un grupo e Falta de seguimiento de los padres o
de docentes competentes con el acudientes de los estudiantes en su
manejo de aulas digitales. proceso de formacion.

e Los docentes tienen  bajo e Falta de conectividad de los
supervision los procesos de estudiantes en las clases.
adquisicion de ensefanza e Uso de las redes sociales entre los
aprendizaje sobre los estudiantes. estudiantes.
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2. CAPITULO Il, PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1 Titulo

LA EDUCACION FiSICA COMO MEDIO PARA MEJORAR LA INTEGRACION Y LA
RELACION ENTRE LOS ESTUDIANTES EN EDADES DE 12 A 17 ANOS DEL
COLEGIO PATIOS CENTRO 2, SEDE 1. DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS NORTE
DE SANTANDER.

2.2 Objetivo general

Disefar las clases de educacién fisica como medio para mejorar la integracién y la
relacion entre los estudiantes en edades de 12 a 17 afios del colegio patios centro 2,

sede 1. Del municipio de los patios norte de Santander
2.3 Objetivos especifico

» Plantear metas grupales a corto plazo.

» Realizar juegos ludicos donde lo primordial sea la comunicacion.

» Ensefar la importancia del saber escuchar y respetar las ideas diferentes a las
nuestras.

» Lograr la incorporacion de todos los nifios y nifias para una sana convivencia.

2.4 Descripcion del problema

Uno de los principales problemas que se perciben en las instituciones educativas son
las dificultades de aprendizaje por causa desintegraciéon y exclusion entre los
estudiantes. Segun la organizacién internacional Save The Children manifesté que uno
de cada diez nifios sufre de acoso escolar a nivel mundial. Esto ha conllevado a que los
procesos de aprendizaje, la espontaneidad, la expresividad, el dialogo y las demas
virtudes de nifilos y adolescentes, disminuyan ante un estado de intimidacion que

surgen entre estos mismos.

Colombia no ha sido ajena a la probleméatica descrita anteriormente. Al respecto la
revista Semana ha expuesto las dificultades del ambito estudiantil por los diversos tipos

de discriminacion y falta de cooperacion entre las interacciones que realizan los
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alumnos. Esta complejidad tiene mayor connotacion por la ola de migrantes acogidos
en las escuelas y colegios nacionales. Cabe resaltar que la sobre poblacion extranjera
en un pais determinado no es una causal problematica para la convivencia estudiantil,
por el contrario el problema radica en la falta de estrategias pedagdgicas, como por
ejemplo métodos de integracion y mejoramiento en las relaciones estudiantiles a través

de la educacion fisica.

Descendiendo al objeto de estudio de esta investigacion, se percibi6 que los
estudiantes del colegio patios centro 2, sede 1 del municipio de los patios norte de
Santander no les fomentan el trabajo con relacion a su entorno social, se muestran
apaticos y con dificultades para desarrollar actividades donde involucren el trabajo en

equipo, comunicacion, falta de liderazgo y objetivos poco claros.
2.5 Justificacion

La presente investigacion es de gran relevancia para todos los profesionales,
estudiantes, sociedad, instituciones educativas y todas aquellas personas inquietas que
desean indagar sobre los mecanismos necesarios para lograr la integracion y mejorar
las relaciones estudiantiles. Es una condicion necesaria mencionar en este apartado,
que este trabajo se ha fijjado en las problematicas reales, que versan en la no
convivencia presente en las aulas de clases. Como por ejemplo, el rechazo a lo distinto,
las conductas que tienden a representar o imitar mediante una caricatura burlesca a
otros estudiantes, con diversas caracteristicas a los estereotipos comunes que se

encuentran latentes en un aula de clases.

Ademas es importante el desarrollo de este trabajo, porque tiene como reto utilizar
herramientas educativas que buscan fomentar la union de un conglomerado colegial, a
partir de actividades ludicas, recreativas y deportivas que son cimentadas en la
tolerancia de lo diverso. Asi mismo en el desarrollo de estas actividades tiende a no
solo integrar a los estudiantes sino ademas desarrollar habilidades cognitivas para
acceder al conocimiento de manera eficaz y apropiada. En consecuencia el gran

interés que puede presentar el actual estudio, es que la educacion fisica sirve como
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tactica para que los alumnos se reconozcan e interactien con la sociedad de manera

benévola y paralelamente actien en favor de una funcioén social.

En este orden de ideas, por intermedio de las actividades como juegos, ejercicios,
expresiones corporales, los estudiantes consiguen hacer mayor contacto no solo fisico
sino ademas aplicar una influencia reciproca en el dialogo, la parte afectiva entre
mezclas de empatia, solidaridad, respeto y ayuda entre todos los compafieros. Por
estas razones se selecciond el presente estudio, que nace de la observancia de
miedos, dificultades en la comunicacién, renuencia al estudio y demas falencias, que
hoy por hoy se encuentran en las conductas de los sujetos investigados en esta

indagacion.

Igualmente se desea mostrar las experiencias que surgen desde el aula entre
comparieros de clase y las relaciones del docente y los educandos. Es decir describir
las practicas tendientes a la aceptacion, valoraciéon y reivindicacion de los valores que
son necesarios para alcanzar la convivencia de los estudiantes, como también cerrar
las brechas de las diferencias para resignificar el concepto del ser y lograr entender que

todos somos seres humanos con igual existencia y derechos.

Finalmente, cabe anotar que una de las ideas primordiales de esta investigacion,
consiste en preparar a los adolescentes en este tiempo presente pero también, con un
sentido visionario, vale decir, formarlos para que se desempefien en un futuro como
excelentes profesionales, autbnomos, autosuficientes, que brinden a la sociedad un
aporte, intelectual, humano, axioldgico, que en ultimas, enriquecen a toda la comunidad
y a su vez crean de manera subjetiva, &mbitos saludables que mejoran su integridad

fisica, emocional y afectiva entorno a sus amistades y familiares.
2.6 Poblacion

Estudiantes del grado octavo y novenos del colegio patios centro 2, sede 1 del

municipio de los patios norte de Santander, area urbana.
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2.7 Marco teérico

Desde antafio los juegos han sido vistos como un escenario que invita 0 motiva al
trabajo en equipo para lograr un propdsito. En otras palabras las actividades ludicas
sirven para que una multitud de personas, entre estos jugadores y espectadores se
integren para conseguir un logro a traves de la cooperacion y el esfuerzo mutuo. De ahi
la importancia de la asignatura de educacion fisica en los programas escolares. En el
entendido que las diversas actividades ludicas, son metodologias apropiadas en el
desarrollo educativo de nifios y jovenes para crecimiento fisico, cognitivo, psicoldgico.
Sin embargo, la importancia de esta area ha sido posible por la ayuda de las diversas
teorias que exclamaron la necesidad de tener una aplicacion de caracter obligatorio en

la formacion de los educandos.

Una de estas teorias se denomina la existencia, relacion y crecimiento, que fue
desarrollada por Clayton Alderfer (citado Naranjo, 2009). Este autor relata que existen
tres tipos de necesidades. La primera de ellas llamada existencia, consiste en aquellas
necesidades basicas y materiales que se satisfacen mediante factores externos y
correspondes a las necesidades fisiolégicas y de seguridad. La segunda se titula la
relacion, esta consiste en que se requieren para su satisfaccion de las relaciones
interpersonales y de la pertenencia a un grupo. Se refiere a las necesidades sociales y
de aceptacion. La ultima necesidad la llamo crecimiento, se enfoca sobre las
necesidades de desarrollo personal. Se satisfacen cuando la persona logra objetivos
importantes para su proyecto vital, e incluyen el reconocimiento, la autoestima y la

autorrealizacion.

Ademas el doctrinante considera que existe una circulacion elevada como modelo
piramidal, el cual lo llama: satisfaccion progresiva y en otro sentido se direcciona de
modo inclinado hacia atras al que denomina frustracién regresiva. Dicho de otro modo
si la persona se siente fracasada por no lograr cumplir ciertas necesidades caminara

envia regresiva para ejecutar necesidades inferiores.
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Otra teoria que se tuvo en cuenta en esta investigacion es la nombrada “de las
necesidades desarrollada por McSlelland (citado por Hampton, Summer y Webber,
1989 y a su vez citado por Naranjo, 2009). El autor plantea que existen tres clases de
motivacion: la necesidad de logro, la de afiliacion, la de poder. El resalto porque invita a
las personas a actuar y pensar de forma critica el rendimiento de gran cantidad de
trabajos y metas. En este sentido el argumento se promueve a que las personas se
comporten en un escenario propicio para adquirir frutos satisfactorios. EIl autor muestra
gue se comprende algo mas alla que la simple respuesta a un interrogante problema,

dado que el proceder asociado con el triunfo se ve acorazado.

Anadiendo al pensamiento del tedrico al parecer su tesis sobre las condiciones y
aplicandolo al caso particular de esta investigacion, estimulan al estudiante hacia la
independencia y buscan que estos moderen las decisiones para no exponerse a los
riesgos. Esto conlleva a que el pupilo se interese por asumir retos de proporciones
manejables, que en llegado al caso los conduzcan a experimentar alturas de
sentimientos de ganancias. De la misma manera una necesidad fuerte de afiliacion o de
poder puede ser resultado de un suceso de retribucion concomitante al comportamiento

sociable o dominante.

En sintesis las necesidades de logro, de afiliacion y de poder son condiciones solidas o
fragiles en funcién a las asociaciones pasadas con el rendimiento y los frutos obtenidos
en la solucion de situaciones complejas. Es decir la persona lucha por dominar los
problemas y en ese esfuerzo por lograr en salir de dicha dificultad resulta muy
compensatorio los resultados obtenidos por la utilizacion de mudltiples destrezas y
habilidades desarrolladas de en esa situacién problematica. Uno de los logros es haber
aprendido a confiar en si mismo de tal manera que se convierte en una persona

altamente motivada para alcanzar sus metas y fines propuestos.
3. CAPITULO I, INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 PLAN DE AREA DE GRADOS 801 Y 802
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Grado 801y 802 Fecha 1/09/28 — 28/11/2021

Tema Historia, origen del balonmano, futbol de N° participantes 58

salén, juegos recreativos

Duracion | 2 horas Periodo Tercero (3) y cuarto (4)

Hora 7a9am

Competen | Ubicacion en un tiempo y espacio segun sus propias capacidades y posibilidades corporales, vivencias

cia del juego ludico.

Logro Ejecuta lanzamientos y jugadas correspondientes a la accién de juego en el balonmano, futbol de salén

y juegos recreativos.

Indicador | Muestra conocimientos tedricos y practicos sobre origen e historia en el | balonmano, futbol de salén y

de logro juegos recreativos.

Semanas | Contenido de las Temas Metodologia | Recursos Evidencias
clases abordar
» Tomade
asistencia ) ) -
_ ) Historia y Verbal Computador tetewn
» Explicacion : : ) Pyocticn
origen del escrito videos
del tema 5
balonmano guias
abordar
» Explicacién de
#1 las actividades
» Ejecucion de
las actividades
» Evidencias de
las actividades
» Tomade
asistencia
Deporte Verbal Computador
» Explicacion
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del tema Balonmano practico videos
abordar guias
» Explicacion de
#2 las actividades
» Ejecucion de
las actividades
» Evidencias de
las actividades

> Tomade

asistencia
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3.2 PLAN DE AREA DE GRADOS 901 Y 902

901 y 902 1/09/28 — 28/11/2021

Historia, origen del balonmano, fundamentacion 65

técnica del balonmano y juegos predeportivos

2 horas Tercero (3) y cuarto (4)

10 a 12 am

Ubicacion en un tiempo y espacio segln sus propias capacidades y posibilidades corporales, vivencias

del juego ludico.

Ejecuta lanzamientos y jugadas correspondientes a la accion de juego, balonmano, fundamentacion

técnica del balonmano y juegos predeportivos.

Muestra conocimientos tedricos y practicos sobre origen e historia en el , balonmano, fundamentacion

técnica del balonmano y juegos predeportivos
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asistencia Balonmano Verbal Computador
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- Juegos Verbal Computador ; SRR EERND |
» Explicacion : : . S i g
predeportivos | escrito videos ENERERENY G EuRARN

del tema : ) I :
practico guias

abordar

» Explicacién de l

las actividades f M BARERASSNRENES
| LRI 30 olendar pdo)
| S S SRS

» Ejecucion de

| ; B e
las actividades ‘ - St s ol defore.

» Evidencias de

las actividades
» Tomade

asistencia

Juegos Verbal Computador
» Explicacién ; : ;
predeportivos | escrito videos
del tema . : )
Con relacion practico guias
abordar :
al tenis
» Explicacién de

las actividades
» Ejecucion de

las actividades
» Evidencias de

las actividades

> Tomade
asistencia
DES s member of: Js‘:v"\‘-‘ﬁﬁi’ﬁ"?%é&; ) ..
e &/ W Formando lideres para la construccion de un
b | g | wosm wicge nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Commmeat® wiiosiieg ol



65

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

» Explicacién
del tema
Juegos Verbal Computador
abordar ; . :
predeportivos | escrito videos
» Explicacion de » : :
o con relacién practico guias
las actividades :
_ _ al voleibol
> Ejecucion de
las actividades
» Evidencias de
las actividades
» Tomade
asistencia
- Juegos Verbal Computador
» Explicacién : : ;
predeportivos | escrito videos
del tema . : 5
con relacién practico guias
abordar
- al futbol
» Explicacién de
las actividades
» Ejecucion de
las actividades
» Evidencias de
las actividades
» Tomade
asistencia —
- Juegos Verbal Computador .
> Explicacion : : :
predeportivos | escrito videos
del tema . : )
con relacién practico gufas
abordar )
o al voleibol
» Explicacién de
las actividades
» Ejecucion de
las actividades
» Evidencias de
las actividades
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3.3 CARTILLA PEDAGOGICA
3.4 PORTADA DE LA CARTILLA

nf'lnn

A
j + Colegio Patios Centro N°2 sede O

(32 JUEGOS METODOLOGICOS PARA
MEJORAR LA INTEGRACION D
LOS ESTUDIANTES

Universidad de pamplona
Licenciatura en educacion basica con énfasis en
educacionFisica, recreacion y deportes

ANDREA PAOLA MORA FUENTES

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz



67

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

3.5 INDICE DE LA CARTILLA
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44 POBLACION ﬁ
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3.6 INTRODUCCION DE LA CARTILLA

1, INTRODUCCION

La presente cartilla tiene como propasito resaltar algunos
juegos especificos para mejorar, la integracion, el trabajo
en equipo, cooperacion, respecto, la union para un objetivo
en comn, el aprender a escuchar y respetar diversas ideas|
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3.7 PROPOSITO DE LA CARTILLA

]
4 2, PROPOSITO DE LA CARTILLA

Tiene como reto utilizar herramientas educativas que buscan fomentar [ union
de un conglomerado colegial, a partir de actividades lidicas, recreativas y
deportivas que son cimentadas en la tolerancia de lo diverso. Asi mismo en el
desarrollo de estas actividades tiende a no solo integrar a los estudiantes sino
ademas desarrollar habilidades cognitivas para acceder al conocimiento de
manera eficaz y apropiada. En consecuencia el gran interés que puede presentar
el actual estudio, es que la educacion fisica sirve como tactica para que los
alumnos se reconozcan e interactUen con la sociedad de manera benévola y
paralelamente actlien en favor de una funcion social.

Qo 0y
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3.8 FUNDAMENTACON TEORICA

4
~N & FUNDAMENTACION TEORICA

Desde afos atras, los juegos han sido vistos como un escenario que invita o
motiva al trabajo en equipo para lograr un propdsito, en otras palabras las
actividades ludicas sirven para que se integren con el fin de conseguir un
logro a través de la cooperacion y el esfuerzo mutuo. De ahi la importancia
de la asignatura de educacion fisica en los programas escolares. En el
entendido que las diversas actividades ludicas, son metodologias apropiadas
en el desarrollo educativo de nifios y jovenes para crecimiento fisico,
cognitivo, psicoldgico. Sin embargo, la importancia de esta area ha sido
posible por la ayuda de las diversas teorias que exclamaron la necesidad de
tener una aplicacion de caracter obligatorio en la formacion de los
educandos. ';/é}\'

¥
TEORIA 5
&

Una de estas teorias se denomina la existencia, relacion y crecimiento,
que fue desarrollada por Clayton Alderfer (citado Naranjo, 2009). Este
autor relata que existen tres tipos de necesidades. La primera de ellas
llamada existencia, consiste en aquellas necesidades basicas y
materiales que se satisfacen mediante factores externos vy
correspondes a las necesidades fisioldgicas y de seguridad. La
segunda se titula la relacién, esta consiste en que se requieren para
su satisfaccion de las relaciones interpersonales y de |la pertenencia a
un grupo. Se refiere a las necesidades sociales y de aceptacion.
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3.9 ACTIVIDADES

ﬁ{z 4JUEGOS

Para Piaget el juego se caracteriza por Ia
asimilacion de los elementos de la realidad sin
tener que aceptar las limitaciones de su
adaptacion. Los de acomodacion, ajuste de los
movimientos Y de as percepciones a las cosas, y
otro de asimilacion de esas mismas cosas a la

comprension de su propia actividad. @
9
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ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1

Rio turbio

Dbjetivo:En esta dindmica se practican el compaferismo, la coordinacion y la
ncronizacion.
iempo: 15 minutos
Los nifios estan sentados formando un
rculo y en la mano tienen tapitas de botella.
e canta una cancion: “por el rio pasa una
igua muy turbia, turbia”. Con las tapitas
ben seguir el ritmo de lo que cantan. A cada
empo se debera pasar la tapita al compafiero
la derecha.
cancion se va acelerando cada vez mas. v
Aquellos que pierdan el ritmo son eliminados @
hasta que solo quedan tres. Los tres ultimos "=
Nifios requeriran de muy buena coordinacién ——
ara continuar haciendo la actividad.
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ACTIVIDAD

(HAC° 9
ACTIVIDAD 2

Espaldas pegadas

OBJETIVO : Con esta dinamica se fomenta el trabajo en equipo 10
DURACION: 10 A 25 minutos

Dos ninos, se sientan en el suelo de
espaldas y se agarran de los brazos
sin girarse. La idea es que se
pongan de pie haciendo fuerza
entre ellos pero sin apoyar las
manos en el suelo.

Es importante que, de hacerse con
parejas, sus miembros tengan mas
o menos la misma complexion
fisica, altura y que no tengan
problemas de espalda.
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ACTIVIDAD

11

“ ACTIVIDAD 3

Armando la palabra

RN
8.

OBJETIVO: Esta actividad facilita que los integrantes interactien y se conozcan 1 2
mutuamente.
DURACION: 15 minutos

El docente repartird hojas con letras
apuntadas. Cada nifio tendra una hoja y — N
no sabra qué letras tienen los demas. Wg it
El docente ha elegido esas letras para _’\;
formar una palabra, y son los nifios ‘

quienes deben averiguar de cual se )

trata. Ademas, se pueden poner
normas, como por ejemplo que se -

N
deben presentar cada vez que hablan 'I a \
con alguien - e | .
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ACTIVIDAD

13
ACTIVIDAD 4

La pelota preguntona

@ X L

OBJETIVO: Esta actividad facilita que los integrantes interactien y se 14
conozcan mutuamente.
DURACION: 15 a 20 minutos

Los nifios forman un circulo y, al poner
musica, la pelota va pasando de unos a
otros. Cuando la musica pare, aquella
persona que tenga la pelota debera decir
su nombre y hara una pregunta corta a
los demas.

Los demas compafieros deberan
contestar antes de que la musica vuelva a
sonar. Cuando vuelva a sonar la musica, la
pelota volverd a estar en movimiento. El
juego durard hasta que todo el mundo se
haya presentado.
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15
f/@
ACTIVIDAD 5
LOS OBSTACULOS

ﬁ )

OBIJETIVO:esta actividad ayuda a desarrollar el trabajo en equipo 1 6
DURACION: 20 a 30 minutos

los nifos encontraran un circuito
previamente hecho por el docente, el

/
)

final, pasaran las veces que sean

2%
.

necesarias hasta tener todas las ( A

piezas y entre todos armaran el ﬁ L]
Lo )3
rompecabezas —

cual tendra unos aros en el suelo en : .

zin zac y al final encontraran piezas m W
de un rompecabezas, cada nifio T ‘ =
debera pasar y tomar uno y coloca ¢ ‘ |
cada pieza en la mesa ubicada al / ,\
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ACTIVIDAD

17 moo
ACTIVIDAD 6

EL LANZADOR

Objetivo: mejora de las habilidades motrices y el trabajo en equipo
Duracion: 15 minutos

Los niflos se encontraran con

una estaca al final de la cancha,

ellos estaran ubicados en la Q"‘ o
oy | 5

J‘I

mitad y con ellos habran 20 aros ke M’B

por grupos. Se realizara en g
e J

grupos de 2.

- £ [
Todos los nifos deberan lanzar /4 P | 0
hasta que los aros queden en la E |
estaca, pasando uno por uno S I8
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ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 7

LA LLEVA DE COLORES

19 ~

OBJETIVO: con esta actividad los nifios mejoraran el trabajo en equipo y la .
interaccion -
DURACION: 15 a 20 minutos

/SGE/'

Seleccionaremos 1 color al

azar, el profesor lo dura en

voz alta y los ninos que tengan ' Am
camisa de dicho color, N :
deberan buscar y atrapar a

todos a sus companeros,

cuando atrapen a todos, se

repetira la dinamica con 20
diferente color
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ACTIVIDAD

60

ACTIVIDAD 8
ADIVINA EL ANIMAL

OBJETIVO: esta actividad nos permite la mejora de la interaccion y 2
comunicacion entre los nifios

DURACION: 15 minutos

A cada nifho se le dara al
azar un animal, sin que los
demas lo sepan y deberan
realizar diferentes gestos
hasta que los demas
logren adivinar
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ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 9

éQuién falta?

BJETIVO: reconocer e interactuar con los demas
URACION 15 a 20 minutos

e organizara el grupo en diferentes filas
arados o sentados)

ego se le pedira a todos que cierren
S 0jos.

n integrante del grupo debera retirarse
n hacer ruido (también es posible
parlo).
| docente debera preguntar “;jquién
Ita?”.
uando acierten, el nifo se integrara
evamente y todos deberan cambiar
posicién (preferiblemente si lo hacen
n los ojos cerrados) para hacer la
ividad mas dificil.
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ACTIVIDAD

25
ACTIVIDAD 10

Resolver el crucigrama

&2 s

OBJETIVO: reforzar el trabajo en equipo, estimular la participacion de 26

todos los participantes
DURACION: indefinido

se organiza el grupo completo en
varios subgrupos segun la
cantidad de personas.

Luego se les entrega el mismo
crucigrama a todos (puedes
descargarlo en internet o hacerlo
por ti mismo).

El grupo que lo resuelva primero
sera el ganador.
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3.10 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o° A
L pp———

* Plantear metas grupales a corto plazo.

+ Realizar juegos Iudicos donde lo primordial sea la comunicacion.

* Ensenar a importancia del saber escuchar y respetar las ideas
diferentes a las nuestras.

» Lograr [a incorporacion de todos los ninos y nifas para una sana
convivencia

2] %
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3.11 JUSTIFICACION

Y 4.3 Justificacion

La presente cartila es de gran relevancia para todos los profesionales,
estudiantes, socledad, nsttuciones educativas | todas aquellas
personas Inquietas que desean indagar sobre los mecanismos
necesarios para lograr la integracion y mejorar las relaciones
estudiantles. Es una condicion necesaria mencionar en este apartado,
que este trabajo se ha fjado en [as problematicas reales, que versan
en la no convivencia presente en las aulas de clases. Como por
elemplo, el rechazo a lo distinto, las conductas que tienden
representar o imitar mediante una caricatura burlesca a otros
estudiantes, con diversas caracteristicas a los estereofipos comunes

",'\.\
% ' Que se encuentran latentes en un aula de clases 29
L{_/' '
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3.12 POBLACION

, 4.4 poblacion 0

Estas  actividades gstan
estipuladas para una poblacion de
ninos del Colegio Patios Centro
N"2 sede N°1, para ninos de
octavo y noveno grado, entre 30
39 ninos por aula.

|I ; 'II
| ﬁ l ! __.-_‘_r’!'f
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3.13 MARCO TEORICO

5 45marcotedrico  §

Desde antano los juegos han sido vistes como un escenario que invita y
motiva al trabajo en equipo para lograr un proposito. En otras palabras las
actividades |udicas sirven para que una multitud de personas, entre estos
jugadores y espectadores se integren para consequir un logro a traves de
la cooperacion y el esfuerzo mutuo. De ahi la importancia de la asignatura
de educacion fisica en los programas escolares. Es entendido que las
diversas actividades ludicas, son metodologias apropiadas en el desarrollo
educativo de nifios, jovenes y adultos para crecimiento fisico, cognitivo,
psicologico. Sin embargo, la importancia de esta area ha sido posible por
la ayuda de las diversas teorias que exclamaron |a necesidad de tener una

31

aplicacion de caracter obligatorio en la formacion de los educandos.
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3.14 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

5.0 evaluacion de las actividades

La evaluacion de estas actividades es
variada, pero todas con el mismo
objetivo, la integracion de los nifios
de dichos grados, en busca de a

mejora de valores como el respeto, [a
Solidaridad entre otros
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3.16 GUIAS DE LOS GRADOS OCTAVO 801 Y OCTAVO 802
Guia 1
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ARE O SRR ' TIERNPD:. 3 R
EDUCACION FiSICA sER T COMPONTE: FUTSOL-SALA
ESTANDAR: pracicar ef 1Gihol- sals coma FNDSC ADOR: AMuSSIra CONOCHMASMIoS ISCIcCoS ¥ PrSchcos Sobre
Mo e Integracecn grupal ¥ ongen e Fessoria. ded fuThob-sata
acongcicnamiento Tisico genaral

GUIATALLER 1
TERCER PERIODO
IiciaciSn al TGtHhol-sala, orgen @ historka.

AD: tednica ¥y P
La actividad se puede ermtraegars 25 de septeamibre

Esta enfocada a que los alumnos comiencen a valorar el juego en grupo he
Individual, comprobando &l nvel de ejecucion de os aluMmnos y ver Ia viEson de
juego que tene cada jugadcor

o de ta S

En esta etapa S pretende conseguir 1o sigusente:

< Adguir habilicades para controlar y ormimars el Dakdn
< Dominar las acciones técnicas indiviauales.

=  Iniciar aspecltos 1acticos DasIicos.

< Conocer las reglas basicas.

SJuego

Nombre: swsmar puantos conduciaendo ol baldn

S b Ty pE———T—
B | =
— = 5 —
—— T G- == -c sm
e s i =
——

ubica en un lateral de ia cancha y =i ubica dos balones en ia mad del
campo de juego. cuando =l docente dicga un NUIMmero. (Sjempio: salen Ios Nameros

equipo. el primer equipo gue acumule 12 puntos ganara el juego.
Regla: no se puede patear el balon solo conducino

Material: Pelotas blandas © bajlones de fut-salka
Temporalizacidn: 15 minulos

ORIGEN DEL FUTBOL-SALA

Esta disciplina tambeén Bamada foihol de saldn © microfUiDol es un JepoThe qgue
nacid en &l sigio XX en Uruguay. Es una vanamnte ded futbol tradicional, retiens
algunos elementos de este, perco tambean anade regias especificas gue sSson muy
cistntas a las ded balompes.

El futsal nacid especificamente en 1930 en Uruguay. Esto cuando un profesor e
educacion fisica, Juan Carfos Cerant, mtrodujo una wversidn mas reducica el
fUbol para campos Dajio techo. Esto mientras trabajaba en YMCOCAS (La Asociacion
Crstiana de Jovenes)

Se desarrolld originasmente para jugar en canchas de baloncesto. La dea fue
crear un juego que sSe pareciera al fiihol. pero se pudsera Jugesr IENIO a@en CarmEo
Aablerto como carrado. Y Sse volvidc muy popular en Uruguay después Qgue este pais
ganara ia Copa del Mundo de 1930 adermas e rr ofirr en jlos Juegos
Olimpicos de 1924 yv 1928,

HISTORIA DEL FUTBOL-SAL A

Este juego Tue SeNdo MAas y IMas Conocido an Aménica Latina gracias & Ia YAMCAL
Luis de Oliveira escribéd as Regias del Futsal gue fueron aSdoptadcas a mnivel
Nntemacional. Para 1965 se cred a Confederacion Sudamencana de Fobol de
Salén, formada por Uruguay, Paraguay, Pera, Argentina y Brasil
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Poco después organizaron un tormeo que atrajo mucho nterés. Se dice gque el
periodista José Antonio Ingléz fue uno de los principales contribuyentes al
crecimiento de este deporte, €l fue quien acufd el término “futsal™.

Luego en 1971 se formd la Federaciéon Intermacional de fuatbol de Salén (Fifusa),
conformada por Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay, Peria, Portugal y Uruguay,
después creco a 32 paises.

Comenzaron los campeonatos mundiales, el primero fue en Sao Paulo, Brasil, en
1982, resultado campeon el equipo local. Luego, |a federacion comenzo a trabajar
para que el deporte se diera a conocer en Europa y asi la segunda Copa del
PMundo de Futsal fue en Madrid en 1985,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
ACTIVIDAD TEORICA

1.
2.
3.

sen donde nacio el fatbol-sala y en que siglo?
Lqué otros nombres recibe el fatbol-sala?
L Quién escribid ias reglas del fatbol-sala?

ACTIVIDAD PRACTICA

v Enviar 4 fotos desplazandose con balén, que ia trayectoria tenga una
distancia de S metros ir y regresar junto con el balon.

Nota: el balén no puede ser pateado bruscamente, de manera que siempre este
cerca a los pies.
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Apreciados estudiantes recuerden la importancia de la actividad fisica, por eso
debemos de trotar o caminar 30 minutos al dia, con esto se obtendran grandes
beneficos a nivel fisicos y cognitivos.

FECHA DE ENTREGA SEPTIEMBRE 25

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:

< PLATAFORMA
- GRUPOS DE WHATSAP
< CORREO: andreamoradSd4 @gmail. com Y Ml WHATSAP ES 3046504073

WEBGRAFIA

https Swww. efce rtes. com/efdo1/futbols _htm

https - Jwww dey rnescaneda _comi/bl /S1-conoce-todo-sobre-el-futsal-
hi ria-r L et 2.2}
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EDUCACION FiSiCAa COMPONTE: FUNDAMENTACION TECNICA

(FUTSAL A

ESTANDAR: reconOCce y pracucar ia INDICADOR: Muesiras CONOCIMIEN oS I8OrcCoOs y Praclocos sobre

fundamenacion tecnica del futsala como fundamentacion tecnica del futsais
BronCoramiento Fisico gernseral

GUIA TALLER 2
TERCER PERIODO

TEMA: fundamentacion tecnica ded futsala

ACTIVIDAD: tedrica y praclica
TIEMPO: La actrvidad se puede entregar OS5 de octubre

e

El futsala o futbo! saldn es un deporte que requsere de Spuamas dad 1i

¥ técnicas de quien lo practca. ya que es una aclividad de wvelocidad, potencia y
Dastante aglidad. Aungue muchos de sus fundamentos Tecnicos SonN semeantes a
los ejecutados en 2l futbol, también hay notorias diferencias ya gque su cancha y su
balén son de menor tamano.

Estos son los fundamenios 1éonicos que exigen la practica del fatbol de salén:

Es Ia accdn de entregar el balén a otro jugador con la mayor precision posible.
Estos pases pueden ser cornos, medsos o largos dependiendo la distancia entre
cada jugador.
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La recepcién
Es otra de las acciones mas utili v esenci en el fitbol de salén, su

objetivo es recibir el balén y controlario adecuadamente para tener el poder score
el objeto. Dicha accidn permite la continuidad del juego de manera agi y abre Ia
posibilidad a una operacion posterior por parte del jugador. El control del baldn
Ppuadse ser a ras de suelo, con ka cara imeme del pie o con ia planta del pie,
aungue también hay partes del cuerpo como & pecho y el muslo gue requieren de
ia adecuada agiidad dae gquien lo practica para ganar el control sobre el esfarico.

Es uno de los gestos de mayor importancia en el fatbol de saldn y que define 1a
buena técnica de guien lo practica. ya Que es |la base para dominar el equilibrioc del
cuerpo, el pase. la suavidad del toque y el tiro del balén. Es ideal mantener un
buan control de ia pelota en los pies y una vision deal juego para darle el uso
adecuado al mismo.

El regate

Un fundamento esencial y desequilibrador en el futbol de saldn. ya que se utiliza
Ppara superar a unNno o Mmas adversanos sin perder el dominioc del balén. Se necesita

Formando lideres para la construccion de un
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Es otra de las acciones mas utilizadas y esenciales en el fatbol de saldn, su
objetivo es recibir el balén y controiario adecuadamente para tener el poder sobre
el objeto. Dicha accidon permite la continuidad del juego de manera agil y abre ia
posibibhdad a una operacion posterior por parne del jugador. El control del! baldn
puede ser & ras de suelo. con la cara Inteme del pie o con la planta de! pie,
aungue también hay partes del cuerpo como el pecho y €l muslio que regquieren de
ta adecuada agilidad de quéen 10 practica para ganar el control sobre el esférico.

Es uno de los gestos de mayor importancia en el fatbol de saldén vy que define |a
buena técnica de quien lo practica, ya que es |la base para dominar ef eqguilibrio del
cuerpo,. el pase, la suavidad del togue y el tiro del baldn. Es ideal mantener un
buen contraol de la pelocta en los pies y una vision del juego para darle el uso
adecuado al mismo.

Un fundamento esencial y desequilibrador en el fatbol de saldn. ya que se utiliza
para superar a UnNc O Mmas adversarios sin perder el dominio del bakén. Se necesita

S PU Ca OE COLOAML B e
DECIE TAAN THE R o P T O AT AN
ST T TEC M 00 PATICNS CENT RO N 2 o
e 2% S T A R ay Tt
CE ST o e
s v =

de un buen control del baldn v de gran capacidad de desequilibrio corporal para
superar a los rivales.

Tiro a porteria

Caoncieme con la acciéon de golpear el balén con cualquiera de las superficies de
contacto permitidas, en direccon al arco y con & propdsito de hacer gol. Exaste
una gran variedad de opciones que el jugador puede tener en cuenta a la hora de
hacer un remarte en el fatbol de salon: con la punta del pie, con al borde iIntermo.
con el empeine, con €l tacon y con la cabeza.

Le permiten al jugador engafiar a los adversarios a través de técnicas de buena
conduccion, agilidad, velocidad y una adecuada coordinacion del cuerpo.

El drible !

Es |la accidn de eviltar la entrada de un adversarno y mantener la posesion de ia
pealota. Para dicho fundameanto es importante apoyarse en la fuerza corporal para
mantener e control del esfarico y contar con creatividad para hacer jugadas que
permitan buen control del baldon yv enganar al oponente.
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REPUBLICA DE COLORMIMA GAF PLAN DE ALILA 01
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE bAN'NﬁR
&- & INSTITUTO TECHNICO PATIOS CENTRO N* 13 os 3013
NE 2548 T4000565-0% N T mzms—v ==
‘ SESTION  ACADEMS w‘,uo:: —
- Gua WHAC—(,GK‘A

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDAD TEORICA

1. Explique con sus palabras dos de los siete fundamentos técnicos del futsala
o futbol de salon.

2. Cual de los fundamentos técnicos es mas importante para usted y porgue.

3. Nombre los tipos de pasesy expliquelos con sus palabras.

ACTIVIDAD PRACTICA

Realice un video o cinco fotos donde se vea la secuencia de uno de los siete
fundamentos técnicos del futsala o futbol de salon.

Apreciados estudiantes recuerden la importancia de hacer actividades que aporten
beneficios para nuestro diario vivir, en esta ocasion resalto la bailo-terapia.

E g W I —a <2

—
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Hacer bailo-terapia puede ayudar a pensar, simultaneamente en su equilibrio,
movimiento y en agitarse. Cuando se baila, escuchara la musica, se movera y
planeara qué hacer, no solo estara desarrollando su motricidad gruesa, sino
también sus habilidades de razonamiento.

FECHA DE ENTREGA 05 DE OCTUBRE

REPUBLICA DE COLOMINA GAF PLAN DE ALLA:DY
SECRE TARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSY-VUYOY(M()‘M'KX;(,CN'RON 2 12042011
AOOOSEH-05 NAT - BO002 TEN6-1 RSION Q
EaTION  ACADEASCA e
" SUIA PEDAGOGICA

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:

<4 PLATAFORMA
<4 GRUPOS DE WHATSAP
<4+ CORREO: andreamorad454 @gmail.com Y Ml WHATSAP ES 3046504073

WEBGRAFIA

https://www futbolred.com/curiosidades-de-futbol/los-fundamentos-tecnicos-del-
futbol-sala- 1

lementos/escolar/el-futsal-fifa-en-la-
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Guia 3
REPUBLICA DE COLOMBIA GA-F PLAN DE AULA:01
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N° 2 12-04-2011
DANE 254874000568-05 NIT: 900027336-1 VERSION 1.0
GESTION ACADEMICA PAGINA
GUIA PEDAGOGICA
I—KR'ENKSIWA: — GRADO: 8 TIEMPO: 4 HRS,
EDUCACION FISICA PERIODO: 3 COMPONTE: bimestral

BIMESTRAL DEL TERCER PERIODO

+ TEMAS PARA EVALUAR: iniciacion al futbol-sala, origen, historia,
fundamentacion técnica del futbol-sala.
i ACTIVIDAD: practica.

TIEMPO: se entrega el 01 de octubre.

, &)
(B

ACTIVIDAD

/
[

Los temas a evaluar son los vistos y explicados en clase, de igual manera enviare
nuevamente las guias para facilitar ejecucion de las actividades asignadas.

Exitos.

» Realizar un video nombrando 5 acontecimientos relevantes para usted,

sobre los temas de la primera guia que son: iniciacion del futbol-sala, origen
he historia.

» realiza un video explicando en que consiste 2 de los fundamentos técnicos
del futbol-sala, de aquellos 7 explicados en clase.

FECHA DE ENTREGA 01 DE OCTUBRE

RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE DEBEN ENVIAR:

+ PLATAFORMA
4 GRUPOS DE WHATSAP

+ CORREOQO: andreamora454 @gmail.com Y Ml WHATSAP ES 3046504073
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e
==
ARENX ATOURAS GRADS: 5 3 -
EDUCACION FisSiCcAa FPERIODO: 4 COMPONTE: luesgos Tecrealivos
ESTANDAR: reconcos y practicar destreras y INDSC ADOR: Musstra CONOCEMerios 1edricos y practcos sobre
PSRN, S fiseca, > e

GUIA TALLER 1
CUARTO PERIODO

= recreativos.
ACTIVIbgg: 1aedrica vy practica
TIEMPO:. La actividad se puede emtregar 15 de noviembre

[‘l JUEGOS RECREATIVOS QJ

Los juegos recreatihvos Son actividades netamente odicas, practicadas en tiempo
libre,. en espacios abiertos © cerrados, su princpal objetivo es el disfrute de los gue
o realizan,. tene wvaros beneficios como el de liberar malas energias, es ant
estrés, y lo primordial promueve ia integracion entre los gue los practican

Juego =1

CARRERITA EN COSTALES INDIVIDUAL O GRUPAL.

Consiste en desplazar descde un punto (A) a un punto (B), pero en esta ocasion
nos desplazamos dentro de un costal pasando de un lado a otros diferentes
objetos, en el punto A se encuentran 10 objetos y deberan ser transportados por el
estudiante hasta el punto B en el menor sempo posible_

Nota: los objetos a transpornar son de la preferencia del estudiante.

w;7

PASAR LOS VASOS CON UNA BOMEBA SIN UTILIZAR LAS MANOS.

En una mesa se ubicaran por minimo 10 vasos plasticos y estos deberan ses
trasportados con una bomba, la cual el estudiante debera inflar para sostener el
vaso, de esta manera el vaso se acomodara en un lugar diferente escogsdo por ef

estudiante.

Nota: jlos vasos por obligacion deberan ser puesios en otro lugar diferente gue

donde inicsan

TUMBAR LOS VASOS CONMN AIRE

Junto con un famifiar o vecino, cada uno en una mesa diferente ubican una hilera
de 10 wvasos plasticos y tendran que derribarios con el aire gue expulse Ia bomba.
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ACTIVIDAD TEORICA

< Explique con sus palabras cual
recreativos.

ACTIVIDAD PRACTICA

es e! objetivo de los juegos

< De los tres juegos ejecutados y explicados en clase, realice un video
ejecutando uno de ellos.

El realizar actividades deportivas trae efectos positivos para nuestro diario vivir a
corto y largo plazo, los cuales son:

< El deporte nos hace sentir mas activos y con mas vitalidad.

< Ayuda a prevenir infecciones. El deporte activa el na inmur de
manera que as personas deportistas tenemos menos posibilidades de
padecer infecciones.

Mayor felicidad, muchas dep g Nos que nos sentimos mas
felices cuando practicamos deporte, también somos mas optimistas y
estamos meanos predispuestas a estados como el enfado o a ira, entre
otros.

FECHA DE ENTREGA 15 DE NOVIEMBRE

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:
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Guia 6
A REPUBLICA DE COLOMBIA GA-F PLAN DE AULA:O1
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N- 2 17-04-2011

@ DANE 254874000568-05 NIT: SO0027336-1 VERSION 1 0

- Pt s ey PG,
A = GRADO: 8 TIEMPOG: 4 HRS,
EDUCACION FISICA PERIOCDO: 4 COMPONTE: bimestral

NIVELACION DEL CUARTO PERIODO

TEMAS PARA EVALUAR juegos recreativos
ACTIVIDAD: pra
TIEMPO: se enlrega el 24 de noviembre.

o

-

J ACTIVIDAD A REALIZAR ‘

|
vV

La tematica a trabajar son los juegos recreativos, son actividades fisicas o

cognitivas en las que el objetivo principal es entretener a los jugadores,

proporcionando placer y diversion.

Realizar video con las siguientes explicaciones.

> juego #1: lanzar la botella y que esta quede parada.
Materiales: 4 botellas plasticas con agua, cuatro cuadros pequenos en el
piso (pueden ser dibujados), un acompanante (familiar, vecino, amigo).
Actividad: ubicamos las botellas fuera del cuadro y proseguimos a lanzar
la botella y que esta quede parada lo mas dentro posible del cuadro, entre
mas rapido se realice esta accion, mas opciones de ciertos tiene. Si al final
del juego solo queda una botella disponible, esta sera lanzada de manera
alternada por los jugadores.
Adjunto el link de la actividad:
https: .youtube.co atch?v=BcfTCTbIXCA

> juego #1: lanzar la botella para avanzar.
Materiales: 3 botellas plasticas con agua, 7 rectangulos pequenos en el
piso (pueden ser dibujados), un acompanante (familiar, vecino, amigo).
Actividad: cada jugador se le asigna una botella y esta se encuentra fuera
de los rectangulos, y la otra botella en el centro, proseguimos a lanzar la
botella de cada jugador y que esta quede parada para que la botella que
esta en el centro pueda avanzar hacia el siguiente cuadro, solo avanza si la
botella cae parada. El jugador que primero llegue al aitimo cuadro gana.
ADJUNTO EL LINK DE LA ACTIVIDAD:
https://www._youtube.com/watch?v=BcfTCTbIXCA

NIT: SOO027336-1 VERSION 1.0
GESTION ACADEMICA PAGINA

REPUBLICA DE COLOMEIA GA-F PLAN DE ALRA01
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N* 2 12042011

FECHA DE ENTREGA 24 DE NOVIEMBRE
RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE DEBEN ENVIAR:

<+ PLATAFORMA
<+ GRUPOS DE WHATSAP
<+ CORREO: andreamora454 mail.com Y MI WHATSAP ES 3046504073
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3.17 GUIAS DE LOS GRADOS NOVENO 901 Y NOVENO 902
Guia 1l

o e
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T GRADS: O T - & RS

i EDUC ACION FiSiC PERIODO: 3 COMPONTE: S8A1L ONMANGO

ESTANDAR: ot ENDIC ADOR: My = v pwa ot e

medio de ntegracion grupat v origen e historia. ded Dalonmanc.

Acondccnarmeanto fisico general

GSGUIA TALLER 1
TERCER PERIODO

iniciacion al balonmano, ongen & hastona.
DAD: tedrica y practica
La actividad se puede entregar 17 de septiembre

INICIACION AL BALONMANO

Esta enfocada a que los alumnos comiencen a valorar & jJuego cooperalivo.,
Ppracticando juegos de Ccooperacion-oposicion como nico a balonmano vy
comprobar el nivel de ejecucion de los alumnos y ver Ia vision de juego que tienen.

Objetivos de Ia sesion

. Establecer relacones entre los juegos de cooperacion-oposicion y el
balonmano en sSituaciones de juego.

- Respetar a los companeros tanto del eguipo Propio cormo del contrario en
las ssituaciones de juego

- Fomentar la cooperacion con los companeros como necesidad para lograr
el objetivo del juego.

- AdqQuirir UNOs CoONOCINeEentos tedricos basicos sobre el balonmano.

Juego

Nombre: Los 10 pases
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Desarrollo: Un equipo se colocara en unos aros dispersos por 1a pista yv se debeaera
pasar una pelota rratando de que el otro equipo (desplazamiento libre) mo se a
qQuite. El objetivo es realizar el numero de pases determinados por el profesor.
Cuando un equipo falle © lo consiga se hara cambio.

Material: Pelotas de goma-espurma

RE porali fon: 8 minutos

Para establecer los origenes del balonmano, los investigadores tratan de buscar
SimiSitudes y puntos de contacto con juegos propsos de los gnegos y de los
romanos.

El! médico Claudio Galeno habia aconsejado a sus enferrmos a praclica del
“Harpaston™, una modalidad que se realizaba con una pelota y con as manos.
Aqquello se producia alrededor de los afos 150 a. de C. Mucho mas adelante, y=
en Ia Edad Media, el wrovador Walter Von describid asimismo el “juego de ia
Ppelota™, que consistia en atrapar el baldn en vueio.

Lo invento un profesor de Gimnasia. en Dinamarca. Holger Neelsen. a quien se le
atribuye la creacion del Balonmano en 1898, introduce un jJuego Nuevo Con un
Dalén pequeno. al que se le llamdé "Handbol™, se rrataba de meter goles en una
porteria. de manera semejante al Fatbol. pero manejando el balén con la mano.
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REFUBLCA DIE CIOLOME GAF AN DE ALLAOL
BECRETARA DE EDUCALION MO TE OE SANTANDES
NST TUTO TECH CO FATIOS CENTRO 3 2 ST oessis
DANE Tserreos: o= ST SOOI TINE-1 VeRsated 1
CESTION ACADERSCA AL
GU PEDADOS CA

HISTORIA DEL BALONMANO

Conocido como Handball, es un deporte realmente muy joven, del primer cuarto
del Siglo XX; dirigido por la Federacion Internacional de Balonmano (IHF). En
1926 se establecido el Reglamento Internacional de este deporte. En 1928 se fundd
la Federacion Intemacional Amateur de Balonmano. Participé en los Juegos
Olimpicos de Berlin 1936. En 1954 1a IHF organiza los primeros Campeonatos del
Mundo Masculinos. Ademas del balonmano en interior hay otras dos variantes, de
playa. muy comun en las zonas costeras y otra el orientado a ninos, €l mini-
balonmano.La regla principal es que los jugadores, excepto los porteros, no
pueden tocar intencionalmente la pelota con los pies durante el juego. En Cuba se
introduce este dinamico deporte en 1964 a traves de estudiantes cubanos que
cursaron estudios de instructores deportivos en la Repdablica Democratica
Alemana. El 9 de mayo de 1973, se crea la Federacion Nacional de Balonmano de
Cuba y se incorpora este deporte al calendario nacional de competencias
deportivas del INDER.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
ACTIVIDAD TEORICA

1. Quién invento el balonmano?

2. Antes de HNamarse balonmano. con gue nombre era conocido este
deporte?

3. cque realizo la IHF 19547

ACTIVIDAD PRACTICA

~ Realizo un video de minimo 1 minuto y maximo 2 minutos, junto a uno o
mas familiares o vecinos.

+  Implementos: recipiente o aro, pelota.

~ Consiste en realizar lanzamientos de diferentes distancias y lugares
después de que el familiar o el vecino le realice la accion de pase. EI
estudiante tendra que tratar de que la pelota llegue dentro del recipiente o
aro.

Nota: la distancia minima para realizar el lanzamiento debe ser de 2 metros.

O A

= A DI O O LA CAF N DE ALLAOL
SECRETANIA DE EDUCACION NOR TE DE SANTANDES
NET TUTO TRCHCO PATIOS CENTRO N° 3 FP X = o 1
DANE 25457 40Ot 05 MIT - S0X033 XS 1 RSt 1.0
CESTION ACASERSCA T e
s P

Apreciados estudiantes recuerden la importancia de la actividad fisica, por eso
debemos de trotar o caminar 30 minutos al dia, con esto se obtendran grandes
beneficios a nivel fisicos y cognitivos.

stock photo

FECHA DE ENTREGA SEPTIEMBRE 17

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJUAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:

- PLATAFORMA
<+ GRUPOS DE WHATSAP
< CORREO: andreamorads54 mail.com Y MI WHATSAP ES 3046504073
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Guia 2

B e

== ST
—_—

ARE

COMPONTE: FUNDAMENT ACION TECNICA]
[(SAL ONMMAISO)

ESTANDA-R‘ FOOCOMNOCE Yy prasctican s lutncm MOUESIra CONOCIMIENTOS IeGNCOos ¥y Pracioos Sobwa
unEmMerntaScion Sonica del e entacitn técrca
acon- wenio fisico genaral

GUIA TALLER 2
TERCER PERIODO
- = gan entacion técnica del balonmano
ractica

i A IVIDA Teconca vy p
TIEMPO: La se puede entregar 03 de octubre

- |

Los fundamemntos técnicos del Balonmano son ias técnicas y jlos mowvirmmientos
utilizados para jugar Balonmano. Los princgpaies fundamentos téecnicos del
Balonmano son: e agarre, Ia recepcion, el pase . el anzamiento, el bote y Ia finta_

Es el acto de var la p e Wnano con una mano. E1 agarre correcio
del! Balonmano se realiza sostemvendo ia pelota en la palma de a mano y
apretando (aplicando presién) con la punta de os dedos.

—2TF -

Es el acto de recibir Ia Lar ion de mano siempre debe hacerse
con ambas manos paralelas y ligeramente concavas (en forma de cuchara) vy
volteadas hacia adelante .

El Pase es uno de los principales fundamentos técnicos del Balonmano, el pase es
el acto de lanzar a pelota entre jugadores del mismo eqguipo.

Tipos de pases: anzamiento con APOYO. Lanzamiiento en sSuspension.,
Lanzamiento en caida. Lanzamiento con rodamientos.

Es el acto de hacer rebotar la pelota con una Mmano sSn perder el control de Ia
Ppeiota. El bote se puede hacer con &l jugador parado o en mMmovimiento. La funcon
primcipal del bote en el Balornmano es avanzar con la pelota dominada.

Tipos de botes:
@ El bote alto: es muy utilizado por el jJud: para Zzarse en velocidad.
El regate alto es ampliamente utilizado en commraataques.
<4 El bore bajo: el regate bajo se usa basicamente para proteger ia pelota
frente a la marca del cponente.

Los ot del b
<4 defensa de finta.
<. librarse de la marca.
“ Mejorar la posicion de lanzamiento mas favorable

* b
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La finta en el Balcnmano se realiza cuando un jugad en p ion de la pelota
amenaza con hacer un movimiento en cierta direccidn para engafar y
desequilibrar la marca del cponente y hacer el movimiento en otra direcciéon.

Tipos de fintas:

- Fintas de lanzamieno

< finta de pase.

< Finta con desplazamiento hacia la derecha.
<4 Finta con desplazamiento a la izquierda.

Caracteristicas técnicas de Ia finta:

<4 Desplazamiento (moverse de un punto a otro en ia cancha)
<% Cambio de direccidn (moviéndose en diferentes direcciones)
< Cambio de ritmo (de lento a rapido y de rapido a lento)

Objetivos de Ia Finta:

< Eludir la marca de un oponente._

4 Desequilibrar a un cponente directo.

<4 Deswviar la atencidon deif oponente.

<. Obtener superioridad numeéeérica sobre el equipo contrario

B el

i e sois
TEwS e 1§
T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
ACTIVIDAD TEORICA
1. Explique con sus palabras dos de los cinco fundamentos técnicos del
balonmanoc.

2. Nombre y explique con sus palabras los tipos de botes que se encuentran
en el balonmano.

3. Defina los tipos de fintas en ! balonmano.

ACTIVIDAD PRACTICA

Realice un video o© cinco folos donde se vea la secuencia de uno de los cinco
fundamentos técnicos del balonmano.

Apreciados estudiantes recuerden la importancia de hacer actividades gque aporten
beneficios para nuestro diaric vivir, en esta ocasion resailto 1a bailo-terapia.

- N » —— -
—_— e =
- S -~ —
| ———

Hacer baio-terapia puede ayudar a pensar, simultaneamente en su equilibrio,
movimiento y en agitarse. Cuando se baila. escuchara la mdasica, se movera y
planeara qué hacer a continuacion; no solo estara desarrollando su motricicad
gruesa, sino también sus habilidades de razonamiento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA GA-F PLAN DE AULA0!
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRON' 2 12-04-2011
DANE 254874000568-05 NIT: 900027336-1 VERSION 1.0
GESTION ACADEMICA PAGINA
GUIA PEDAGOGICA

FECHA DE ENTREGA 03 DE OCTUBRE

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:

+ PLATAFORMA
+ GRUPOS DE WHATSAP
+ CORREO: andreamorad54@gmail.com Y MI WHATSAP ES 3046504073

WEBGRAFIA

hitps://www.dicaseducacaofisica.info/es/fundamentos-tecnicos-balonmano/

hitps://deporteelite.com/el-balonmano-y-sus-fundamentos-tecnicos/
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Guia 3
REPUBLICA DE COLOMBIA GA-F PLAN DE AULA:01
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRON"® 2 12-04-2011
DANE 254874000568-05 NIT: 900027336-1 VERSION 1.0
GESTION ACADEMICA PAGINA
GUIA PEDAGOGICA
AREA/ASIGNATURA: . GRADO: 0 TIEMPO: 4 HRS,
EDUCACION FiSICA PERIODO: 3 COMPONTE: bimestral

BIMESTRAL DEL TERCER PERIODO

+ TEMAS PARA EVALUAR: iniciacion al balonmano, origen, historia,
fundamentacion técnica del balonmano.

4+ ACTIVIDAD: practica

+ TIEMPO: se entrega el 01 de octubre

ACTIVIDAD

Los temas a evaluar son los vistos y explicados en clase, de igual manera enviare
nuevamente las guias para facilitar ejecucion de las actividades asignadas.

Exitos.

» Realizar un video nombrando 5 acontecimientos relevantes para usted,
sobre los temas de la primera guia que son: iniciacion al balonmano, origen
he historia.

» realiza un video explicando en que consiste 2 de los fundamentos técnicos
del Balonmano de aquellos 6 explicados en clase.

FECHA DE ENTREGA 01 DE OCTUBRE
RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE DEBEN ENVIAR:

4+ PLATAFORMA
4+ GRUPOS DE WHATSAP
+ CORREO: andreamora454 @gmail.com Y Ml WHATSAP ES 3046504073
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CAREATA ATURA: CRADOS: 9 TIEMPGO: 4 RS
EDUCACION FisSsca PERIODO:- 4 COMPONTE: juecsgos predepoartivos
ESTANDAR- e - INDIC ADOR: Mo it o =Obere
nRabiidades de dversos deportes,. tales como Sestrezas y habiicades de ﬁvevm depornes.
COOradmnMacson. adaptacion fisica. capaciaad de
-

GUIATALLER 1
CUARTO PERIODO

- TEMA: ju p

- A Tlvlb I V.F'

- TIEMPO: La acTive puede emtregar 15 de noviembre
D JUEGOS PREDEPORTIVOS J

Son aguelios que exigen destrezas v nabilidades Ppropias de oS Sepones
{Sesplazamientos, lanZamiaentos, rTecepcones, &tc. ). Su practica es recormendatie CoMmo
preparacion para los Nniflos gue cormilenzan a practicar cualquker deporne,. ya gue les aporta
uUna Serse de recursos fisicos Y tdonicos.

También estan los Juegos predeporlrvos especiﬁeos seran aqgquelilos gue van a
desarroliar alguna de ias de un deporte en concreto. de los
divaersos deportes gue eaxisten el cocerua plantea sjempio: baloncesio de este
deporte se realizan actvidades © juegos relacionados a este deporte. perc sin
tantas reglas para faciitar la ntegracon a este deporte.

JUEGO CON RELACION AL DEPORTE DE VOLEIBOL

Consiste en desplazar desde un punto {(A) & un punto (B), realizando goipes de
amnmebrazo de manera controdada y continua, de ida y regreso.

Nota: si el estudiante no tiene balon de voleidbol este puede ser reaemplazado por

un balon ligero o una bomba.

JUEGO CON RELACION AL DEPORTE DE BALONCESTO

Despiazamiento en Zig-zag. consi POor o de los conos, llevan el
balon con la manoc dominante y rebotando recuerden gue el balon no debe pasar
mas arriba de la cintura.
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Nota: si el estudiante no tiene el baléon de b o. puede ser reemplazado por
una que rebote © una bomba, y Ia pista (nonos) Pt » reer con: zapatos,

piedras. etc.
bt i)

JUEGO CON RELACION AL DEPORTE DE FUTBOL

Rebotes hacia la pared. este juego cor en ubs > al frente de una
Ppared y patear la pelota de manera gue e rebote nuevamente a los pies, de est=
manera sera lanzada nuevamente y lo cual debera lanzar con pee derecho y luego
con pie izquierdo, siempre teniendo el control de Ia pelota.

5

IVIDAD A DE ROLLAR

ACTIVIDAD TEORICA

< Expligue con sus palabras cual es el objetivo de los juegos
predeporivos.

ACTIVIDAD PRACTICA

< De los tres ju o= I v < e en ciase, realice un video
ejecutando uno de los jueg orier < en =

———_——— T e Cm— o — T -
A T, . T e S ——
T TS T S S B TeE € ST > M = =
DA Sl i T SR T 3 e
RS TR . 7

peeg s ey

El r 1i Aactivid = trae efectos posSitivos para Nnuestro deano vivir a

corno y largo p jlos cu 5 Son:-

= EIl deporte nos hace sentir mas activos y con mas vitalidad.

< Ayuda a prevenir infecocones. El deporte activa el saisterma inmunologico de
manera qQque las personas deportistas tenemos menos posibibdades de
padecer infeccsones.

< Mayor felicicdad., muchas i TOS QUE NOS Sertrmos. mas
felices ocuando practicamos deporte, tambieén Somos mas optEmhstas vy
estamos menos predisp a2 = como el enfado o Ia ira, entre
otros.

FECHA DE ENTREGA1TS DE NOVIEMERE

REALIZAR LAS RESPUESTAS EN HOJUAS A MANO O POR COMPUTADOR
COMO SE LES FACILITEN. RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE PUEDEN
ENVIAR:

- PLATAFORMNMA
- GRUPOS DE WHATSAP
. CORREO: andreamoradSda & gmail comn Y Ml WHATSAP ES 3046504073
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TAREAJASIGNATURA: GRADO: o TIEMPO: 4 RS ]
EDUCACION Fisica PERIODO: & COMPONTE: bimestral

BIMESTRAL DEL CUARTO PERIODO

- TEMAS PARA E\IALUA.R- juegos predeportivos.
t ACTIVIDAD: pra
TIEMPO: se entrega el 1S de noviembre

Los juegos predeportivos son aquellos que exigen destrezas y habilidades propias
de los deportes (desplazamientos, lanzamientos, recepciones, etc.). Su practica es
recomendabile como preparacién para los niffos y jdvenes gue comienzan a
practcar cualquier deporte. yva que les aporta una serie de recursos fisicos y
tecnicos.

Realizar video con las r iones en &l cuadro, pero antes debemos hacer
la ragqueta con carnon y cinta

COmo haceria raqueta?

Materiales: carton, caucho o cGnta.

Carton, u otro material resistente que le
Ppermita ejecutar ia activicad
Materiales
Cuerda, o cinta que le permita ajustaria
COMOoO SopOorte a su Mmano y el cantdn.

Paso #1

| Recoramos un cuadro pequefio de
| candn.

O, D DO O G o
TECRET AT DE EDUCACION MORTE DE SANT AMOC
ST TUTO TEC 00 PATIOS CEATRO A 2 =
i e i G T S s i
G TR A A
aan e =

Paso #2

Le abrmos unos huecos a los laterales
con la purta de un l&Apiz o lapicero.

Paso #3

| Amarramos o Ajustammos ia pita
hacendo nudos en cada hueco. de

| manera gue guede apretando la mano
junto con el canon

Actividad central

Nombre del juego T enis modificado.

Obetivo Mejorar ia coordinacion motriz,
precision, Equilibrio, Flexibilicad v
=giiidad

Organizacicon Dentro de un cuadro imaginario el

estudiante y su acompanante se
colocan frente a frente con una
distanca de 3 metros.

Materiales Pelota gue rebote © una bomba,
raqueta elaborada por el estudiante.
Metodologia Se ubican en las posicones

mencionadas anterormente, para luego

con la raqueta golpear ia pelota hacia

riba y cambiar rapidamente de lugar

con su acompafiante. pero este no

debe dejar caer la pelota al susio.
Reglas - Duracion del video, minimo un

minuto
- No dejar caer la pelota al suelo
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REPUBLICA DE COLOMBIA GAF PLAN DE AULAOL
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRON' 2 0001
DANE 254674000568-05 NIT: 9000273361 VERSION 1.0
GESTION ACADEMICA PAGIA
GUIA PEDAGOGICA

NOTA: adjunto link del juego para facilitar la comprension del juego

https://drive.qoogle.com/file/d1G 4YhFPid bmpkahiJ6rQEqvUDOQxz
X1/view?usp=sharing

FECHA DE ENTREGA 15 DE NOVIEMBRE
RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE DEBEN ENVIAR:

+ PLATAFORMA
+ GRUPOS DE WHATSAP
+ CORREQ: andreamorad54 @qmail.com Y MI WHATSAP ES 3046504073
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EDUCACION FISICA

COMPONTE- v

VELACION DEL CUARTO PERIODO
“ TEMAS PARA EVALUAR: juegos predeportivos

- ACTIVIDAD: practica

- TIE se entrega el 24 de noviembre.

ACTIVIDAD A REALIZAR

La tematica a trabajar son LOS JUEGOS PREDEPORTIVOS: son aquellos que
exigen destrezas y habilidades propias de los deportes (desplazamientos,
lanzamientos, recepciones, etc.). Su practica es recomendable como preparacion

para los ninos y jovenes que comienzan a practicar cualquier deporte, ya que les
aporta una serie de recursos fisicos y técnicos

Realizar video con ias sigulentes explicaciones
> juego #1: con relacion al deporte del futbol
con precisiéon.

enfocandonos en lanzamentos
Materiales: baldn, 3 botellas plasticas

Actividad: ubicamos las tres botelias a una distancia de 4 metros de donde
se realiza el lanzamiento, el lanzamiento tiene que ir dingido hacia donde

estan las botellas con el fin de derribarias
Ejemplo:

juego #2: con relacién al deporte del voleibol
precision

enfocandonos en la rapidez y
Materiales: bomba, 4 franelas u objetos similares

Actividad: formamos un cuadrado con las franelas, el estudiante se hace
en el centro del cuadrado teniendo en sus manos la bomba inflada

i . realiza
lanzamiento de antebrazos y rapidamente intenta tocar las cuatro esquinas
del cuadro perc sin permitir que ia bomba caiga al piso, cuando la bomba

ya esté a punto de caer sera nuevamente lanzada con el antebrazo, esta
accion se realiza minimo S veces
Ejemplo:

ilntenta tocar

NMAS ESQUINAS/'

FECHA DE ENTREGA 24 DE NOVIEMEBRE

RECUERDEN LOS MEDIOS DONDE SE DEBEN ENVIAR:
- PLATAFORMA
% GRUPOS DE WHATSAP

<+ CORREO: andreamorad4s54 @ gmail.com

Y MiI WHATSAP ES 3046504073
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