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INTRODUCCION

La Préctica Profesional es una asignatura perteneciente al décimo semestre del programa de
Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
en la cual los estudiantes proximos a culminar su carrera universitaria, ponen a prueba cada
uno de los conocimientos adquiridos durante los nueve semestres anteriores, pudiendo asi
aportar en la formaciéon de los estudiantes, en su mayoria, del municipio de Pamplona, Norte
de Santander.

Es necesario resaltar que el presente informe se basa en el desarrollo de la Practica Docente,
la cual es realizada por cada uno de los estudiantes y futuros profesionales; con éste se tiene
la oportunidad de dejar en evidencia el proceso realizado durante el Gltimo semestre. Aqui
podran encontrar diferentes estrategias didacticas que como docente se pueden implementar
para estimular a que los nifios y nifias desarrollen capacidades como la coordinacion,
favoreciendo simultdneamente a la mejora de la interaccion social a partir de la
potencializacion de inteligencias como la interpersonal e intrapersonal, especificamente.

A partir de esto, éste informe servird como guia para todas aquellas personas interesadas,
pues aqui encontraran diversos capitulos en los cuales se dan a conocer aspectos especificos
de la experiencia vivida en la Sede Cimitarigua del Centro Educativo Rural San Miguel y los
aportes fundamentales que como docente en formacion se hicieron con el propdsito de
contribuir positivamente al desarrollo fisico y motor de cada uno de los nifios y nifias de la
institucion.
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CAPITULO I

1. OBSERVACION INSTITUCIONALY DIAGNOSTICO

El dia 05 del presente mes, a las 8:00 am nos dirigimos hacia el Colegio Virgen Del Rosario
para escuchar las palabras del sefior decano Benito Contreras y después, de la directora de
Practica Profesional, Leidy Consuelo Ortiz Vera, de la facultad de Educacion del Programa
de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. Luego de tres reuniones
realizadas, los dias 05, 06 y 07 de febrero sobre el proceso de practicas y como se llevaria a
cabo. Al tener asignados las instituciones nos dirigimos hacia ellas.

El 10 de febrero me dirigi a la institucion asignada, Centro Educativo Rural San Miguel,
donde fui recibido por el docente y supervisor Rodrigo Flérez Toloza, el cual me indico las
normas que se deben seguir dentro y fuera de la institucion con los estudiantes. Ese mismo
dia, fui presentado a la comunidad educativa y al grupo de docentes, teniendo un recorrido
en el establecimiento educativo, pudiendo asi observar las aulas de clase y demas recursos
fisicos con que cuenta la institucion (canchas, material deportivo, bafios, salones). Al dia
siguiente se me fue entregado el horario con el que empecé a desarrollar mi trabajo como
docente en formacion.
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1.1. RESENA HISTORICA

e Contexto: La vereda Cimitarigua se encuentra ubicada al occidente del municipio de
Pamplona, limita por Noroccidente vereda Sabagua y vereda San Agustin, nororiente
vereda Llano castro, suroccidente vereda San Francisco y suroriente veredas Palchal,
y zarzal.

e Geologia General: Desde el punto de vista geoldgico estructural la vereda
Cimitarigua a la cual pertenece la Sede con el mismo nombre, se encuentra ubicada
en el flanco norte del macizo de Santander sobre la cordillera oriental y dentro del
sistema de fallas Bucaramanga, Santa Marta a escala regional.

e Relieve: Esta constituido por una region montafiosa de la cordillera oriental, con
pendientes largas y distintos grados de inclinacion, con una extension de 2.350.900
de hectareas y otra region plana ondulada, conformada por depdsitos marinos y
continentales, que coinciden con la vertiente y el valle del Catatumbo que abarca una
extension de 362.800 hectéreas.

El departamento de Norte de Santander posee un relieve montafioso perteneciente a
la Cordillera Oriental. EI 77% de su area se situa en la gran cuenca del Catatumbo, el
18% en la gran cuenca del Orinoco y el 5% restante en la gran cuenca del Magdalena.

e Anélisis Climéatico: El clima es el resultado de la combinacion de elementos de la
atmosfera, tales como temperatura, humedad, presion, vientos y los factores que
inciden en ellos pueden modificarlo, (latitud, altitud, continentalidad). De la
distribucion y la combinacion de estos elementos y factores dependen en buena
medida de la vegetacion, los tipos de suelo, la erosion, los regimenes hidroldgicos y
en general, las condiciones favorables para el asentamiento humano.

e Hidrografia: En la vereda y sede Cimitarigua se utiliza el agua de las nacientes para
el consumo humano y riego de cultivos, no existe ningdn tipo de tratamiento de
purificacién para el agua.

e Vegetacion, Floray Fauna: En la vereda Cimitarigua existe una gran diversidad en
su vegetacion, fauna y flora, esta caracterizada por arboles maderables especialmente
pinos, de los cuales la mayoria de las familias pertenecientes a la comunidad de la
vereda. Esta vegetacion se halla en las vertientes montafiosas expuestas a la
lluviosidad abundante por ser zonas de condensacion.

En cuanto a la fauna, podemos encontrar algunos animales domésticos como: vacas,
gatos, caballos, palomos, gallinas, patos, loros, perros, ovejas, conejos, etc. Y gran
variedad de insectos.

e Poblacion: La poblacion de la vereda Cimitarigua es de aproximadamente 96
habitantes distribuidos en 24 familias con un promedio de 4 miembros y cuatro hijos
cada una. La mayoria de las familias son Nuclear completa y Nuclear incompleta.
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e Actividad Econdmica: La poblacién de esta vereda se dedica al cultivo del mordn,
curuba, papa, maiz, frijol y arracacha. Ademas, algunos productos pecuarios como:
gallinas, bovinos, cerdos y conejos.

e Cultura: En esta descripcién sobre la cultura de la poblacion asentada en la vereda
Cimitarigua se presentan aspectos tales como religion donde las creencias catolicas
predominan por amplio margen, fiestas y celebraciones de origen catdlico, platos
tipicos que se han encargado de promover a través de bazares, tipo de unién en pareja
y musica que ahora se puede clasificar segun la edad de las personas.

e Vivienda: Las viviendas de la vereda Cimitarigua en su mayoria estan construidas
con paredes de tapia y techos de teja de barro, sin embargo, hay otras que estan
construidas con cemento y techo de eternit, la distribucion es generalmente asi;
cocina, dos habitaciones, bafio separado del resto de la construccion. Dejando claro
que ninguna de las casas de la vereda posee alcantarillado ni poseen pozo séptico. En
cuanto a tener acceso al agua la toman de nacimientos ubicados en sus predios.

e Vias de Comunicacién: La vereda Cimitarigua tiene como Unica via de acceso la
carretera no pavimentada que comunica al municipio de Pamplona — con el municipio
de Cucutilla. De ella se desprenden los caminos de herradura que conducen hacia
cada vereda, las cuales se encuentran en las estribaciones de la cordillera oriental y
se caracterizan por presentar un terreno quebrado y montafioso.

e Medios de Comunicacion: La telefonia celular es la mas difundida en toda la vereda,
practicamente en todas las familias podriamos decir que hay al menos un equipo de
telefonia celular. También en algunas familias se utiliza la television y la radio.

e Servicio Educativo: La Sede Educativa Cimitarigua presta el servicio educativo en

la regidn, se ubica en la vereda del mismo nombre correspondiente al municipio de
Pamplona. Dicho establecimiento fue fundado en el afio 1960 por el Arzobispo Anibal
Mufios Duque, en terrenos de la familia Becerra que fueron donados al municipio;
siendo la rectora de ese tiempo Victoria Suarez, iniciando labores con 15 estudiantes
distribuidos en los niveles 1 y 2 afio de basica primaria, mediante la metodologia
tradicional.
Algunos docentes que han laborado en la Sede Cimitarigua son: Victoria Suarez, Ana
Francisca Figueroa, Javier Ramirez, Miguel Antonio Martinez, Mdnica Serrano,
Emilse de Jests Alvarez Ruiz, Yaneth Felisa Villamizar Toscano, Mario Daniel
Gomez, Carmen Rosa Cruz, Clara Inés Suarez, Yuleydy Liceth Galvis Arévalo,
Adriana Milena Pabon Gamboa, Martha Alix Contreras Carrillo, Gloria Janeth Pabon
Gamboa, Aracely Leal Diaz, Mayra Alejandra Villamizar Diaz y Rodrigo Flérez
Toloza.
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Actualmente la Sede Educativa hace parte del Centro Educativo Rural San Miguel y
esta atiende estudiantes desde el preescolar hasta undécimo grado. Se emplea la
metodologia escuela nueva.

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Centro Educativo Rural San Miguel del municipio de Pamplona, se encuentra ubicado al
occidente de la zona urbana, en el Asentamiento Poblado Laureano Gémez, donde convergen
todas las comunidades conformadas por las sedes educativas San Miguel, Cimitarigua,
Chilagaula, Iscaligua, Llano Castro, Pefias, Santa Ana, Sabagua, Chinchipa y el Zarzal (alto)
quienes funcionan actualmente, de igual forma estan adscritas las sedes El Palchal, Zarzal
Bajo, y Alizal, las cuales no estan en funcionamiento por falta de cobertura.

En el CER San Miguel se cuenta con una politica de inclusion que estd en proceso de
adopciodn, sin embargo, los docentes han propuesto diferentes estrategias que permiten el
acceso al servicio educativo de esta poblacion, ya que no se cuenta con un diagndstico
certificado o real de las necesidades educativas especiales presentes en nuestros estudiantes.
Igualmente esta pendiente de realizar estudios sobre el Indicie de Inclusion a la Comunidad
Educativa, tabulacion y analisis de resultados, con el fin de establecer las estrategias
necesarias para atender la poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales.

De la misma manera estd pendiente la valoracion y el reporte de los diagnosticos de la
totalidad de los nifios con necesidades educativas especiales por parte del equipo
interdisciplinario enviado por la Gobernacion del Departamento.

Desde el Grado Cero se presenta la inasistencia escolar debido a la distancia de sus hogares
a las sedes, viéndose afectada la capacidad fisica del estudiante, el desprendimiento materno
y de afecto con su familia, la falta de responsabilidad y compromiso del padre de familia de
ayudar al acompafiamiento de iniciacion del nifio o nifia al cumplimiento de asistencia y
desarrollo académico, las creencias y culturas erroneas de la importancia de la escolaridad
en los primeros afios.

Con relacion a los estudiantes de basica primaria algunas de las causas de la inasistencia
escolar son la desintegracién familiar, asignacion de labores domésticas y agricolas, falta de
responsabilidad de los padres de familia, bajo nivel de escolaridad de los padres, falta de
autoridad en los padres de familia.
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Por otra parte, los jovenes de secundaria presentan inasistencia por la falta de interés y
cambios comportamentales, la asignacion de responsabilidades propias de los padres de
familia, asumen deberes de manutencion familiar, buscan fuentes de ingreso para satisfacer
sus necesidades y estar acorde a las tendencias actuales.

Es importante mencionar ademas de las situaciones antes mencionadas, una de las causas de
la inasistencia es que al inicio del afio escolar se presenta dificultad para asistir a clases por
la falta del servicio de transporte y restaurante escolar.

Con el fin de contrarrestar estos casos de inasistencias el CER cuenta con un formato
unificado para llevar el registro, con el cual se lleva el control del cumplimiento o ausentismo
de los estudiantes. En el caso de presentarse ausencia reiterada de los estudiantes, se informa
a los padres de familia y se inicia un proceso de observacion teniendo en cuenta el conducto
regular.

La desercion escolar que presenta nuestro Centro Educativo se encuentra en un promedio de
menos del 5% con relacion al 100% de la matricula de los estudiantes del Centro. Esto se
debe a los siguientes aspectos: los nifios se quedan en casa a realizar labores agricolas y
domeésticas, se les encarga del cuidado de su hogar cuando sus padres se ausentan a alguna
actividad personal en la ciudad, se presentan casos de desintegracion familiar, migracion a la
ciudad en busca de mejores oportunidades, los estudiantes no ven a futuro la posibilidad de
continuar estudiando, falta de responsabilidad de los padres de familia con respecto a la
educacion de sus hijos y falta de inversion social.

1.2.1. Marco Legal. Son fuentes legales para la elaboracion y adopcion del Manual de
Convivencia del CER SAN MIGUEL las siguientes:

<

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo | De los principios
fundamentales.

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006
Nueva Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144.
Decreto 1860 de agosto de 1994.

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009

Ley 200 de agosto de 1995.

Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

Ultimos fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la
educacion.

Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar.

Decreto 1965 que reglamenta la ley de Convivencia
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v" Sentencias Corte Constitucional 648 de 1998, 435 de 2002, 688 de 2005, 345 de
2008, 356 de 2013, 928 de 2014, 478 de 2015
v" Decreto 1075

1.2.2. Horizonte Institucional

v' Mision: Formar personas integras, a través de programas educativos, que
privilegien los aprendizajes significativos, con el uso de las TIC'S, teniendo en
cuenta los criterios de inclusién, de tal modo, que se posibilite el cambio para el
mejoramiento de calidad de vida en el sector rural.

v’ Vision: El Centro Educativo Rural San Miguel, para el afio 2025 sera reconocido
a nivel Municipal y departamental, como institucion educativa rural
comprometida permanentemente con la excelencia producto de los criterios
explicitos en su misién y su proyecto educativo institucional.

v' Principios Institucionales: El Centro Educativo Rural San Miguel retoma los
principios de la Educacion Colombiana consagrado en la Constitucion Politica
de 1991, para ser desarrollados de manera integral en todos los procesos
administrativos, pedagdgicos y comunitarios.

Para que el proceso educativo responda a las necesidades del educando y la
comunidad se oriente hacia su formacion integral, se fundamenta en los
siguientes principios:

» Formar en el respeto y buen trato logrando una sana convivencia,
aceptando las diferencias para facilitar las relaciones con los demas.

» Desarrollar actitudes responsables en los educandos que posibiliten la
construccién de una sociedad mas justa y de promocion autentica del ser
humano.

» Brindar a cada estudiante la posibilidad de adquirir conciencia de su papel
como miembro activo de una sociedad nueva, cimentada en el respeto a
si mismo a los demas y al entorno, teniendo en cuenta las diferencias y
promoviendo la tolerancia.

1.2.3. Filosofia. EI hombre es una construccion social, histdrica y cultural que, a través
de los procesos de adquisicion de ideas, valores y costumbres, forma su
concepcion del mundo y de él mismo, haciéndola evidente en su actuar cotidiano
por medio del desarrollo de la actitud critica y el perfeccionamiento continuo del
conocimiento.

1.2.4. Perfil. Con relacion al perfil institucional a partir de la autoevaluacién, hay
principios de planeacién y articulacion de los esfuerzos y acciones del
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establecimiento para cumplir sus metas y objetivos. Se socializa los procesos
desarrollados a estudiantes y padres de familia.
Algunos procesos se encuentran en el nivel de existencia debido a que se carece de
recursos econdémicos y falta apoyo de las instituciones municipales y
departamentales. Los docentes y el director estan desarrollando el plan de
mejoramiento en busca de superar estas deficiencias.
La educacion recibida en el Centro Educativo Rural San Miguel, le permite al
estudiante un desarrollo cultural, de los que se destaca:

Fomentar el amor al trabajo y deseos de superacion,

Aprender a manejar objetos y herramientas.

Aplicar la investigacion con la ayuda de las TIC'S

Desarrollar la actividad cientifica

Interesarse por las manifestaciones religiosas y expresiones artisticas.
Desarrollar la identidad nacional.

Respetar los simbolos patrios.

Identificar y manejar distintas fuentes de informacion.

Utilizar los contenidos aprendidos en los distintos medios de comunicacion.
Interesarse por obtener un mejoramiento cotidiano de la calidad de vida
Dar ejemplo a su comunidad desarrollando comportamientos honestos vy
respetando las diferencias entre los miembros de su entorno.

AN O N N N N N N NN

Por otra parte, el perfil docente por evaluacion y caracterizacion del recurso humano:
en las sedes San Miguel y Cimitarigua se ofrece el servicio educativo de cero a once
grado por lo tanto se distribuye la responsabilidad académica de acuerdo al perfil de
cada docente, sin embargo, hay perfiles con los que no se cuenta como: inglés,
educacidn fisica, proyectos productivos entre otros.

En las otras sedes los docentes desarrollan todas las areas por tratarse del modelo
escuela nueva.
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1.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD
Enero 7 - 17 Desarrollo institucional. (2 Semanas)
ENERO 20 A MARZO 27 PRIMER PERIODO LECTIVO

Enero 20 Iniciacion de Clases

Enero 23 Reunién Consejo Directivo.
Reunidn de padres de familia, Eleccion de representantes al

Enero 30 Gobierno Escolar y Gobierno Estudiantil, Panorama de
Riesgos, Asistencia de los estudiantes a Clase en cada sede.

Enero 24 a Febrero 28 Campana del Personero Estudiantil y Contralor Estudiantil.

Reunidn de la comunidad educativa de todas las sedes para
la eleccion de representantes a los estamentos del Gobierno

Febrero 4 Escolar y Comité de Convivencia del CER. Sede San
Miguel, Socializacion PEI.

Febrero 25 Rendicion de Cuentas

Febrero 28 Jornada Pedagdgica

.C\ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Eleccion del Personero Estudiantil y Contralor Estudiantil

Marzo 3 todas las sedes. Izada de Bandera. Visita Director sede
Sabagua.
Marzo 4 Visita Director Sede Chilagaula
Marzo 6 Visita Director Sede Llano Castro
Izada de Bandera. Conmemoracion dia Internacional de la
Marzo 9 .
mujer en cada sede.
Marzo 11 Visita Director Sede Santa Ana
Marzo 12 Reunion Consejo Directivo. Sede San Miguel
Marzo 19 Celebracion Dia de San José
Marzo 31 Jornada Pedagodgica. ( Planes de Area)
Marzo 23 a Marzo 27 Semana de refuerzo y Nivelacion (1° periodo académico)
Marzo 27 Comisién de Evaluacion (Inasistencia) en todas las sedes.
ABRIL 1aJUNIO 12 SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
Abril 6 2 Abril 12 Receso estudiantil - Tgrce.ra semana de desarrollo
institucional
Reunidn de padres de familia. Entrega informe de
Abril 14 desempefio de los estudiantes | Periodo. Escuela de padres.

Reunion consejo académico.
Dia “E” — Excelencia Educativa

Abril 21 Reunion Comité de Convivencia
. Izada de Bandera. Celebracién Dia del Idioma. Dia de la
Abril 23 .
Tierra.
Abril 30 Celebracién Dia del Nifio en cada sede
Mayo 7 Reunidn de Casos Especiales
Mayo 15 Dia del Educador del CER.
Mayo 28 Izada de Bandera y Dia de la familia. Todas las sedes.
Junio 2 Reunién Consejo Directivo.
Junio 8 - 12 Semana de Refuerzo y Nivelacion Curricular 11 Periodo
Junio 15-Julio 6 Receso Director, Docentes y Estudiantes primer semestre.
JULIOG- SlElPTIEMBRE TERCER PERIODO LECTIVO
Julio 6 Iniciacion de Clases Tercer Periodo.
Julio 9 Comision de Evaluacion (Inasistencias) en todas las sedes.

Reunién Consejo Académico

_ (@0 Universidad de Pamplona
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Julio 14

Julio 17

Julio 20 — 24
Julio 28

Julio 31
Agosto 6
Septiembre 1 al 4
Septiembre 7 - 11

SEPTIEMBRE 14 -

NOVIEMBRE 27
Septiembre 14
Septiembre 15

Septiembre 17

Septiembre 24

Septiembre 25

Septiembre 29
Octubre 1
Octubre5-9

Octubre 15
Noviembre 3
Noviembre 13
Noviembre 16 — 20
Noviembre 23 - 27

Noviembre 27
Noviembre 30
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Reunidn de padres de familia. Entrega informe de
desemperio de los estudiantes 11 Periodo. Escuela de padres.
Reunidén consejo académico.

Reunion Comité de Convivencia. Izada de Bandera
Celebracion dia de la Independencia. Celebracion dia del
medio ambiente.

Olimpiadas Matemaéticas 6° - 11°
Reunidn Casos Especiales. Sedes Principales. Reunién
Consejo Directivo. San Miguel
Jornada Pedagdgica ( Areas de gestion)

Izada de Bandera. Conmemoracion Batalla de Boyaca.
Semana por la Paz.

Semana de Refuerzo y Nivelacion Curricular 111 Periodo.

CUARTO PERIODO LECTIVO

Inicio del cuarto periodo Académico.
Comisién de Evaluacion y promocion en todas las sedes.
Reunidn de padres de familia. Entrega informe de
desempefio de los estudiantes Il Periodo. Escuela de
padres. Comité de convivencia.

Izada de Bandera. Festividad de San Miguel. Actividad
Cultural y Religiosa.

Festividad de San Miguel. Celebracién Juegos
Intramulares.

Reunion Casos Especiales. Consejo Académico
Reunién Consejo Directivo.

Receso estudiantil. IV Semana Desarrollo Institucional.
Izada de Bandera. Celebracién Dia de la Raza,
Descubrimiento de América, dia del arbol.

Izada de Bandera Fundacién del Municipio de Pamplona
Recepcion Listado Menciones, Diplomas,
Reconocimientos, etc.

Semana de Refuerzo y Nivelacion Curricular 1V Periodo
Semana de Refuerzo y Nivelacion Curricular Afio Lectivo
2020
Comision de Evaluacion y Promocion.
Clausura General
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Nov. 30 a Diciembre 4 Semana Desarrollo Institucional
Diciembre 4 Ceremonia de Graduacién Bachilleres 2020
Diciembre 7 - enero 3 2021 Vacaciones docentes Segundo semestre.

1.4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.4.1. Escudo:

1.4.2. Bandera:

Significado de los colores
Verde: Los campos

Blanco: La paz
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1.5. MANUAL DE CONVIVENCIA

Presentacion

Es indispensable y necesario establecer normas claras de convivencia para cada uno de los
estamentos del Centro Educativo, con el fin de reconocer deberes, derechos, estimulos y
sanciones.

El Manual de Convivencia involucra a estudiantes, padres de familia, docentes y directivos
docentes para permitir una formacion ética, moral y crear espacios de participacion
democrética, donde se desarrollan mecanismos internos de conciliacion para los conflictos
presentes, con el fin de construir una disciplina fundamentada en la capacidad de decidir y
actuar libre pero responsablemente, buscando el equilibrio entre la satisfaccion individual y
colectiva.

El momento histérico en que vivimos determina los procesos educativos. En un mundo
interconectado por la tecnologia, pero incomunicado e individualista; en un pais
convulsionado por la violencia y la falta de respeto por la persona, es indispensable practicar
el aprendizaje de los valores que permitan por lo menos una convivencia pacifica como base
en cualquier proyecto de construccion comunitaria.

En consecuencia, el trabajo participativo y solidario, de un equipo humano debe orientarse a
conseguir cada dia mejores niveles de calidad en los procesos educativos y formativos y en
sus resultados.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA forma parte del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL y por lo tanto desde su filosofia tiende a la realizacion de sus objetivos,
alberga toda la comunidad educativa, compartiendo normas establecidas de comun acuerdo
con los diferentes estamentos de nuestro centro educativo. Para lograr una educacion de
calidad, incluyendo la defensa de la equidad y democracia para crear ambientes favorables
en la formacion de personas, educadores, educandos y padres de familia. se han tenido en
cuenta la Constitucion Politica de Colombia (1991), la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994),La ley de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de Nov del 2006), los Decretos
reglamentarios de la Ley 115 (Decreto 1860 ), el Estatuto Docente (Decreto 2277 Sep. 1979)
y el Codigo Disciplinario Unico (Ley 200 de 1995), la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, sentencia 478 de 2015, Decreto 1075 y los fallos de la Corte
Constitucional en lo respectivo a la educacion.
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Manual De Convivencia

El Manual de convivencia se define como el conjunto de valores, principios, derechos y
deberes que regulan el comportamiento de la comunidad educativa del CER San Miguel. Las
normas establecidas en €l son mecanismos para la organizacion escolar y se convierten en la
herramienta de accion para el desarrollo, promocion y defensa de los derechos y deberes de
los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa. (Parte 3. Titulo 5. Decreto
1075. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar)

En el manual de convivencia se ha establecido la manera de como deben actuar las personas
que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para solucionar
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos. (Chaux, Vargas, Ibarra &
Minski, 2013).

Es el instrumento elaborado concertadamente por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, donde se consignan derechos y deberes de conformidad con la Constitucion
Politica, codigo del menor, Ley 115,715, Decreto 1860, Derechos de los nifios y demas
normatividades juridicas vigentes, con el fin de facilitar el Proceso Educativo, la sana
convivencia y la formacion integral de la persona.

Conjunto de acuerdos y normas entre directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y
exalumnos que exaltan los valores comunitarios necesarios para la formacion de personas
criticas, honestas, civicas y con sentido de pertenencia.

Nota: Los padres de familia, acudientes o tutores y los educandos al firmar el contrato
o folio de matricula, estan aceptando el presente Manual, en todas sus partes.

1.5.1. Convivencia. Es la busqueda de un buen ambiente escolar, mediante la tolerancia,
la concertacién y un dialogo con espacios abiertos a la libre expresion y opinién.

1.5.2. Finalidad. Buscamos el uso de la autonomia escolar fortaleciendo la
personalidad, la convivencia social, mediante la participacion y el respeto a los
valores humanos.
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1.5.3. Objetivos

v' General: Determinar el conjunto de normas, procedimientos, estimulos y
correctivos acordados entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
para ser conocido y consultado en los casos que asi se requiera.

v Objetivos Especificos:

» Dar a conocer el perfil, los compromisos y las oportunidades de cada uno
de los miembros de la comunidad Educativa.

> Fortalecer habitos para una sana convivencia haciendo énfasis en el
respeto.

> Sensibilizar a los miembros de la Comunidad Educativa en la préctica de
normas bésicas para una convivencia social.

» Cumplir a cabalidad lo contemplado en el Manual de Convivencia en una
forma equitativa e imparcial.

1.5.4. Justificacidn. Este Manual surge como necesidad para la convivencia armonica
de las personas que integran la Familia CER SAN MIGUEL y esta en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la ley General de
Educacion y demas disposiciones legales.

1.5.5. Funciones. Nos proponemos que a través de este manual comprendamos que cada
derecho entrafia un deber, comprension que permite realizarnos como personas
responsables, solidarias, respetuosas de si mismo y la Comunidad Educativa. Para
tal fin el Manual de Convivencia:

v' Fomenta y estimula la autonomia de la Comunidad Educativa, (alumnos,
Profesores, Padres de Familia y comunidad en general)

v Orienta a la Comunidad Educativa en valores esenciales para la convivencia
humana, tales como: Responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia, dialogo,
trabajo, amor, concertacién y honestidad.

v’ Propicia la participacién democratica educando en la libertad y autonomia,
mediante la creacion del Gobierno Escolar.

v Estimula y mantiene el dialogo entre docentes, estudiante, Padres de Familia y
Comunidad en General, para la unidad de criterio y objetivos comunes.

v" Vela por el cumplimiento de funciones, derechos y deberes de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

v' Da a conocer las pautas de comportamiento dentro y fuera de la institucion,
determinadas en consenso con los distintos estamentos.

v Faculta al Comité de Convivencia para que informe a los diferentes estamentos
sus derechos y deberes como miembros activos de la convivencia en comunidad.

v Divulga la filosofia, principios, visién, mision y fundamentos de la institucion.
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1.5.6. Contenidos. De acuerdo con el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y la ley
1620 de 2013 el Manual de Convivencia contempla los siguientes aspectos:

v" Procedimientos para resolver conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la Comunidad Educativa (Ruta de atencion
integral).

Reglas de higiene personal y Salud Publica que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso.

Pautas de comportamiento.

Normas de conducta y convivencia entre los diferentes estamentos.
Procedimiento para aplicar correctivos disciplinarios.

Reglas para la eleccion de representantes al Gobierno Escolar y demas instancias
participativas de la Comunidad Educativa.

Tipificacion de las faltas, conducto regular y procedimientos.

Manejo de los procesos de comunicacion internos.

Ambiente institucional: procedimiento para solicitudes y reclamos.

Aspectos académicos.

Calidad y condiciones de los servicios que presta la institucion.

Descripcion de los uniformes y su utilizacion.

Utilizacion de los diferentes espacios.

\
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1.5.7. Del Centro Educativo Rural San Miguel
v' Razén De Ser: El Centro Educativo Rural San Miguel fue creado mediante el
Decreto 00252 del 12 de abril de 2005 y Resolucion 001728 del 10 de Noviembre
de 2006, por la cual se reconoce el caracter oficial del CER. Con identificacion
del DANE 254518001100 y NIT 900034949-5.

v Principios Generales

> Fomentar la responsabilidad y participacion de todos, en cuanto a planear,
organizar, ejecutar y evaluar.

> Fidelidad a la dignidad de la persona humana teniendo en cuenta su
individualidad y su proceso evolutivo de desarrollo.

» Valorizacion de la comunidad educativa, como condicion indispensable
para educar con eficiencia y honradez.

» Seguir las orientaciones dadas por el Ministerio de Educacién Nacional y
la Secretaria de Educacion de Norte de Santander.

> Orientar todo hacia el logro de los objetivos propuestos y al perfil del
estudiante que se quiere promover.
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» Concepcion de la vida humana expresada en la valoracion y el respeto por
la persona.

> Aceptacion y apertura al otro, mediante el respeto por sus diferencias en
cuanto a opiniones, actitudes, formas de vida, creencias politicas, sociales
y religiosas sin distincion de raza, identidad sexual como base de la
convivencia y las buenas relacione