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INTRODUCCION
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad se caracteriza por ser un establecimiento basado
en valores, con la finalidad de formar personas integras y cultas que puedan participar activa
y servicialmente a la sociedad, en este instituto se maneja un modelo pedagdgico significativo
basado en los pre-saberes de los estudiantes, y un horario de clase rotativo de la siguiente
manera: el lunes es el nimero uno, martes el dos , miércoles el tres, jueves el cuatro , viernes
el cinco, y asi se pierden los dias de las semanas y empiezan a ser numeros , donde si el lunes
tocaba horario uno y no hubo clases, este horario uno sera reprogramado para el dia martes

y se continuaré con la secuencia.

En el ambito deportivo el colegio cuenta con una buena infraestructura para la practica, tiene
buenos talentos que representan a la institucion en diferentes eventos que se realizan a nivel
municipal y departamental como los juegos supérate intercolegiados. Ademas a esto se suma
la realizacion afo por afio del campeonato de intercursos o interclases, los cuales son espacios
que brinda la institucién a los estudiantes para el aprovechamiento del tiempo libre y para
desarrollar en cada uno de ellos las habilidades y destrezas que poseen, ademas, son
oportunidades que se le brindan a los estudiantes para ser personas ejemplares y de bien en
un futuro, también se realiza con el fin de que aprendan a lidiar con la derrota y alegrarse
con los triunfos, de igual manera se propicia el entorno adecuado para que compartan padres

e hijos.
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CAPITULO |

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO - INSTITUTO
TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD (ITIT).

. g 1
_;;..nggl‘me’:-
= ol

“Foto tomada de la pagina de Facebook del ITIT”

1.1 RESENA HISTORICA
En el afio 1953, comienza a funcionar el primer Centro Educativo en Trinidad, el cual no
cuenta con una infraestructura propia, sus labores son realizadas en instalaciones arrendadas,
inicia con primeros grados de basica primaria. Para el afio 1958, Se da apertura a cinco cursos
de primaria. Luego hacia el afio 1960 el Municipio adquiere los terrenos donde funciona
actualmente la seccién B, (Antiguo Colegio San José). En 1974 La Primaria y secundaria
funciona como colegio cooperativo, con orientacion agropecuaria. Asimismo, en el afio 1976,
cesan sus funciones cooperativas y adoptan los nombres de Concentracién Urbana, para
primaria y colegio Intendencia para secundaria. Asi en 1982, la secundaria se ubica en su
propia sede, Kildmetro 1 via al municipio de Pore y recibe el nombre de Instituto Agricola

José Celestino Mutis, iniciando con los grados primero a cuarto de bachillerato. En efecto,
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en el afio 1990 se graduan los primeros bachilleres Técnicos Agropecuarios del Instituto
Agricola José Celestino Mutis.

En 1992, por iniciativa de la alcaldia municipal, se crea el jardin infantil MAMA ESTELITA.
En el mismo afio pasa a ser administrado en convenio con el Vicariato Apostdlico de
Casanare; de esta manera surge La Escuela DIVINO NINO, con los grados de transicion y
primero. Debido al apoyo de algunos estamentos se construye la sede y se amplié la cobertura
hasta grado quinto, hoy es la seccién “A” del Instituto Técnico Integrado de Trinidad. Ya en
el afio 1995, nace la modalidad semipresencial para brindar la oportunidad de estudio a las
personas adultas. A partir del afio 1996, el colegio San José inicia basica secundaria con
grado sexto. Seguidamente en el afio 1997, el convenio existente entre la alcaldia y el
vicariato se cancela. El divino nifio pasa a ser dirigido directamente por la administracion
municipal. La seccion nocturna secundaria se enfoca en la modalidad comercial. Luego en el
afio 2001, se gradua la primera y unica promocion de bachilleres académicos en la seccion
San José. Ultima promocidn de la seccion nocturna en el Instituto Agricola José Celestino
Mutis. A causa de esto, en el afio 2002 mediante la resolucion No.0620 del 14 de agosto de
2002, emanada por la Secretaria de Educacion Departamental se realiza la fusion de las tres
instituciones educativas urbanas de Trinidad, bajo ¢l nombre de “INSTITUTO TECNICO
INTEGRADO DE TRINIDAD”. Del mismo modo en el afio 2003, mediante resolucion 0394
del 30 de mayo de 2003, emitida por la Secretaria de Educacion Departamental, se fusionan
al ITIT los centros educativos rurales, CAMILO TORRES, EL BUCARE, CHAPARRITO,
SAN JOAQUIN, EL CALVARIO, FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ANTONIO
NARINO, LA ESPERANZA, EL TRIUNFO Y SANTA MARTHA. Entre los afios 2003 y
2007 el municipio mostré ampliacion de cobertura, el area urbana cuenta con internados
separados para nifios y nifias, dirigido por comunidades religiosas. La sede rural EL
TRIUNFO, cuenta con un internado para nifios y nifias, el cual es atendido por los docentes
asignados alli, y dirigido por una directora de internos. Ademas de la modalidad agropecuaria
se orienta a los estudiantes de media a través del SENA con énfasis en informética siendo

esta entidad la cual certifica el programa.
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En el afio 2006, es nombrado el primer rector por concurso en propiedad, quien seria el Lic.
Oscar Henao. A causa de su traslado, en el afio 2013 es nombrado el Lic. Miguel Hernando
Sanchez Hernandez como nuevo rector. Después, hacia el afio 2015 el Lic. Sénchez
Hernandez es trasladado y en consecuencia, el Mg. Leumar Nifio Castro, ocupa dicho cargo
administrativo hasta el dia de hoy.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, en concordancia con las orientaciones emanadas
por la Secretaria de Educacion de Casanare, presenta a la comunidad del municipio de
Trinidad y a las comunidades de las trece (13) sedes que lo conforman, el proyecto educativo
institucional 2015, como producto del trabajo mancomunado de los representantes de la
institucion educativa, frente a los compromisos de re significacion del PEI, teniendo en
cuenta que el Proyecto Educativo Institucional es concebido como un proceso permanente
del desarrollo humano e institucional y su articulacion con el entorno social, cultural y

econdmico de esta parte del pais.

Es relevante mencionar, que el Proyecto Educativo Institucional, se constituye en un plan
organizado de todas las acciones, para lograr objetivos concretos que conduzcan a la
participacion y a la construccion del sentido de pertenencia de la comunidad, en un escenario

de formacion cientifica, cultural, social, democratica, recreativa y en valores.

Con la puesta en marcha de este proyecto educativo, se pretende fortalecer la institucion en
todos sus componentes, a través del desarrollo de gestiones, que contribuyan al mejoramiento
de la calidad educativa haciéndola competitiva en el marco de la educacion oficial a nivel

regional, departamental y nacional.

El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, estd ubicado hacia la zona nororiental del
departamento de Casanare. La sede principal se encuentra en el casco urbano del municipio,
a la entrada de los municipios de Pore y San Luis de Palenque y se accede a él por carretera
pavimentada. Las sedes fusionadas a esta institucidn estan ubicadas, casi en su totalidad, en
la zona rural de este municipio y se llega a ellas por carretera destapada en su gran mayoria.

Las vias de acceso hacia las diferentes sedes fusionadas, se encuentran en muy mal estado.

10
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1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL
La comunidad educativa, a través de sus representantes en el gobierno escolar, tienen
conocimiento y se han apropiado del horizonte institucional, por medio de procesos de

divulgacion realizados por directivos y docentes.

MISION
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, es una Institucion de caracter oficial que brinda
a la comunidad los niveles de preescolar, basica, media técnica, primaria para adultos y
bachillerato semipresencial; con el fin de inculcar valores y conocimientos en competencias
laborales a través de proyectos pedagdgicos, de aula, productivos y transversales; mediante
las técnicas en ofimética y explotaciones agropecuarias, respondiendo a las expectativas y

necesidades de la region.

VISION
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, se proyecta como una de las mejores instituciones
de Casanare formando bachilleres técnicos con especialidad agropecuaria y bachilleres
técnicos con especialidad asistencia administrativa. Alumnos con valores, capaces de innovar
y desemperiarse en el campo laboral y social que generen cambios en el entorno productivo

de la region.

FILOSOFIA
La filosofia del Instituto Técnico Integrado de Trinidad estd enmarcada dentro de los fines
de la educacion colombiana, que definen la educacién como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en la concepcidn integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, expresando el compromiso
de contribuir a la formacion de ciudadanos moralmente responsables, emprendedores,

creativos y funcionales, dentro de la sociedad local, regional, departamental y nacional.

“Tomado del (Trinidad, 2018)”

11
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1.4 HORIZONTES

OBJETIVO GENERAL
Formar bachilleres técnicos con especialidad agropecuaria y asistencia administrativa,
mediante estrategias pedagdgicas y académicas que generen en los estudiantes del Instituto
Técnico Integrado de Trinidad, competencias para desempefiarse en el campo laboral y social

que generen cambios en el entorno productivo de la region a través de la innovacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Desarrollar las potencialidades de investigacion cientifica, axioldgica y cultural de la
poblacion estudiantil.

» Dar a conocer y cumplir con lo estipulado en el pacto para la convivencia de todas
sus partes.

» Estimular en los nifios, adolescentes y jovenes la formacion en valores, creencias, sin
distincién de raza, condicion social y credo.

> Propiciar un ambiente fisico, psiquico e intelectual sano, incrementando en cada
momento su autoestima, en beneficio de si mismo, de la comunidad educativa y de la
sociedad en general.

» Crear en la comunidad educativa una conciencia de sentido de pertenencia en cuanto

a su entorno fisico y ambiental.

Orientar conocimientos académicos.

Contribuir en la calidad de vida de la comunidad educativa.

Consolidar los diferentes proyectos pedagdgicos planteados.

YV V V V

Cumplir con las metas propuestas a corto, mediano y largo plazo.
1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA
Reconociendo a cada persona como un ser singular, con derechos, cualidades, y
particularidades esenciales, aceptando las diferencias de género, edad, raza, etnia, religion,

cultura o discapacidad, en el marco de los valores éticos y morales.

12
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LA BUSQUEDA DE LA PAZ
Fortaleciendo la participacion democrética, la convivencia pacifica y el trabajo en equipo
como estrategias para mitigar situaciones de conflicto que perjudiquen el buen clima escolar,
buscando formar ciudadanos responsables, participativos, solidarios, con capacidad de
liderazgo para trasformar positivamente la sociedad.

LA EQUIDAD EN LA OFERTA EDUCATIVA
Gestionando beneficios educativos y la orientacion del servicio para todos en el marco de
una institucion justa, equitativa e inclusiva, que propende por el respeto de los derechos
humanos, fundamentada en la lealtad, la transparencia y el dialogo, para el logro de la paz y

la justicia social.

EL CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Adoptando una cultura ambiental comprometida y dirigida hacia el cuidado, mantenimiento,
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos naturales y la relacién de estos con el medio
social, con sentido de pertenencia institucional; para buscar el bienestar del ser humano y el

mejoramiento de la calidad de vida.

EL MEJORAMIENTO ACADEMICO
Implementando y desarrollando practicas académicas innovadoras y de calidad, que
fortalezcan la investigacion como estrategia pedagogica apoyada en las TIC, para la
consecucion de niveles de excelencia en el desempefio intelectual de los estudiantes, no solo
en el saber y en el hacer, sino también en el saber emprender; en cumplimiento de los

estandares y competencias basicas, emanados por el MEN.

LAZOS DE UNION COMUNITARIA
Utilizando elementos que permitan crear lazos de unidad y comunicacidn entre los miembros
de la comunidad educativa, demostrando con estos el gran espiritu de colaboracion,

compromiso y pertenencia.

13
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1.6 PERFILES

PERFIL DEL DOCENTE

EI'ITIT, busca que sus docentes tengan entre otras las siguientes cualidades:

YV V.V V V V V VYV V VY

Es un hombre o mujer profundamente humano (a).

Tener sentido de pertenencia con su institucion.

Responsable de todos sus actos.

Respetuoso con todos los deméas miembros de la comunidad.

Creativo y dispuesto al cambio.

Afectuoso, sensible, tolerante, conciliador, solidario y abierto al dialogo.
Critico e investigador.

Ejemplo de amor y servicio, libertad, autonomia, convivencia democratica.
Interprete de la realidad social.

Que lleve a la excelencia el proceso educativo y por ende al éxito.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

EI ITIT, pretende fortalecer las siguientes cualidades y caracteristicas en cada uno de sus

estudiantes:

>
>

Y

vV V V V V V V

Comprometidos con sus procesos académicos.

Con alto nivel de autoestima positiva.

Capaces de participar en las diferentes propuestas que se presenten en la institucion
acorde con su edad y conocimiento.

Solidarios.

Conscientes del valor de la amistad.

Tolerantes.

Auténomos y responsables en su actuar.

Creativos y capaces de luchar por sus ideales.

Con sentido de pertenencia a su institucion.

Respetuosos de los bienes del plantel.
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1.7 ORGANIGRAMA
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, existe un organigrama estructurado, que permite
visualizar los canales de autoridad de acuerdo a las respectivas funciones y relaciones, que

establecen un modelo administrativo que precisa el flujo de autoridad y sus interacciones.

El organigrama institucional, junto con la vision y la mision, son documentos que se

encuentran visibles, para el conocimiento de la comunidad educativa.

La institucion organiza cada afio lectivo, las actividades estratégicas, operativas,
administrativas y pedagdgicas. EI consejo de docentes elabora el calendario académico y el
cronograma de actividades; teniendo en cuenta la resolucion de la Secretaria de Educacion
Departamental. Durante el afio se planean actividades extracurriculares de acuerdo a las
potencialidades de los actores de la comunidad educativa y a los recursos técnicos requeridos

para la consecucion de los objetivos y propdsitos planteados en cada actividad.

Dentro del proceso de organizacion institucional, cada afio se planean las actividades
escolares curriculares y extracurriculares, atendiendo las disposiciones legales emanadas por
la Secretaria de Educacion Departamental y por acuerdos entre docentes y directivos
docentes. Se elaboran los siguientes documentos: Calendario académico, Cronograma de

actividades, Carga académica, Horarios de clase, Agendas mensuales.

SISTEMA DEL GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANOS DE APOYO
Rector de la institucion.
El Consejo directivo.
El Consejo académico.
El Comité escolar de convivencia.

El Consejo de estudiantes.

YV V. V V V V

El Personero estudiantil.
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» El Consejo de padres.

A
E RECTOR

EL CONSEJO DIRECTIVO: Rector, tres repesentantes de los docentes de la institucion urbana, un
representante de las sedes rurales, tres representantes de los padres de familia, un representande de los
estudiantes de ultimo grado, un representante del sector productivo y un representante de los exalumnos.

R

(. M
EL CONSEJO ACADEMICO: Rector, coordinadores (as), docentes del area.

- J

A,
( EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Rector (Presidente), personero estudiantil, A
psicorientador (a), presidente del consejo de padres, presidente del consejo estudiantil, un docente
L representante de cada ssede, el coordinador de cada sede. )

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES
EL PERSONERO
EL CONSEJO DE PADRES

1.8 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA ACTIVIDAD Y/O EVENTO
3 Recepcion de guias a estudiantes.
3-4 Recepcidn de guias a docentes 26-27-28.
4 Finalizacion segundo periodo.
4 Apertura del sistema.
7 Iniciacion tercer periodo.
9 Atencion a padres de familia a partir de las 9 am.
10 Cierre del sistema.
14 Envio de copia de planillas al correo coordinacion.
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17 Entrega de informes — segundo periodo.
24 - 25 Recepcion de guias a docentes 29 — 30 — 31.
28 Recepcidn de guias a estudiantes.
29-30 Comision de seguimiento académico virtual 3 pm.
OCTUBRE DE 2020
FECHA ACTIVIDAD Y/O EVENTO
5-11 Receso escolar y semana institucional.
15-16 Recepcion de guias a docentes 32 — 33 — 34.
22 Recepcion de guias a estudiantes.
23 -24 Comisién de seguimiento académico virtual 3 Pm.
28 - 29 Recepcion de guias a docentes 35 — 36 — 37.
NOVIEMBRE DE 2020
FECHA ACTIVIDAD Y/O EVENTO
5 Entrega de informes.
19 Reunion de profesores — 2 Pm.
27 Recepcion de guias a estudiantes.
28 Comisién de seguimiento académico virtual.


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.9 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

» ESCUDO

e el
frsTeD CExpA Y TRAB4 !

Elescudo del ITIT, contiene los colores de su bandera y cada una de las divisiones representa
una parte esencial de la institucion educativa, su significado es el siguiente: En la parte
superior hay una cita con las palabras “Amistas, ciencia y trabajo” que representan la

dimension espiritual, intelectual y material que el ser humano debe poseer.

Al lado superior izquierdo encontramos un sol que significa igualdad para todos, constituido
por trece puntas; que representan cada una de las secciones que conforman el ITIT, en su
interior el sol contiene tres (3) aros entrelazados que representa los niveles de educacion
ofrecidos (Preescolar, basica y media técnica) y el deporte como parte de una formacion
integral del ser humano. En la parte superior derecha encontramos un libro, simbolo de
conocimiento; un pergamino encima que representa el titulo obtenido al finalizar la
educacion media. En la parte inferior izquierda encontramos un tractor y una cabeza de

ganado vacuno gue representan la modalidad agropecuaria de la institucion.

Finalmente, encontramos en la parte inferior derecha un computador atravesado por un rayo,
que representan las nuevas modalidades que se proyectan en la institucion: bienes y servicios

y programacion.
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BANDERA

BLANCO: Representa los valores que deben identificar a toda persona que haga
parte de la institucion.

AMARILLO: Representa la riqueza intelectual que debe alcanzar cada uno de los
estudiantes.

VERDE: Representa la inmensa llanura de nuestra region y el potencial natural y

ecoldgico que posee la institucion.

1.10 MANUAL DE CONVIVENCIA

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA.

DERECHO: Sale de la naturaleza humana misma (EI poder hacer) y que funcionan de una

manera clara: Ningun derecho de una persona puede afectar el derecho de otra.

1)

2)
3)

4)
5)

DE LOS ESTUDIANTES:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Ser tratado con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad
educativa.
Recibir el carnet de estudiante y el pacto para la convivencia oportunamente.
A escoger la modalidad de acuerdo con su proyecto de vida y obtener ganancias de
los proyectos que son financiados con recursos propios.
Libre pensamiento sobre sus creencias religiosas, politicas, folklore y su cultura.
Recibir todas las clases previamente preparadas, con una metodologia acorde a sus

necesidades y capacidades o a recibir talleres cuando el profesor se encuentre ausente.
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6) Recibir las evaluaciones y demas trabajos a su debido tiempo; revisados, corregidos
y con una valoracion correspondiente.

7) Participar activamente en las programaciones que se realicen en el plantel o en
representacion de este en otros lugares, (Jornadas culturales, deportivas, ludicas,
cientificas y ecoldgicas).

8) Conocer oportunamente los resultados de las valoraciones de cada asignatura antes
de ser entregadas a coordinacion.

9) A larecreacion, deporte y aprovechamiento del tiempo libre en concordancia con una
vida sana y un medio ambiente 6ptimo.

10) Ser escuchado en sus reclamos y sugerencias, siempre y cuando se hagan con el
debido respeto, en el lugar adecuado y en el momento oportuno, segun la constitucion
nacional, ley del menor, ley 1620 entre otras disposiciones y teniendo en cuenta el
debido proceso.

11) Tener acceso a las dependencias y enseres del establecimiento tales como: Biblioteca,
salas de sistemas, laboratorios, campos deportivos, restaurante y demas recursos
institucionales, haciéndose responsable por los dafios ocasionados o por el mal uso.

12) Libre derecho a la asociacion en proyectos, comités, clubes, grupos de estudio,
culturales, folcloricos, ecoldgicos, cientificos y de investigacion en coordinacion con
la institucion y recibir orientacion respectiva.

13) Hacer eximido de responsabilidades ordinarias cuando las condiciones fisico-
psiquicas, asi lo requieren y lo respalde un certificado médico.

14) Recibir orientacion psicoldgica para mejorar su proceso de convivencia y contribuir
a la formacion arménica de su personalidad, siempre y cuando la institucion cuente
con este servicio.

15) Participar activamente en la elaboracién y ejecucion de PEI.

16) A presentar evaluacion, trabajos y tareas en caso de ausencias por fuerza mayor,
calamidad doméstica o citas médicas, siempre y cuando se proceda asi: Informar al
docente verbal o telefénicamente, en el término de tres dias hacer llegar a
coordinacion de convivencia documento que soporte; incapacidad médica, formato

de cita médica, documento que muestre calamidad doméstica o carta dirigida al
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cuerpo docente informando la ausencia del estudiante firmada por el acudiente
informando el motivo de la ausencia.

17) A ingresar a clase en caso de llegar tarde, asumiendo la responsabilidad frente al
docente de clase y cuando cumpla tres retardos durante el periodo, serd remitido a
coordinacién de convivencia donde citaran al acudiente y firmara un compromiso y
realizara unas actividades como correctivo y de persistir se procedera con el proceso
disciplinario, por ninguna razén permanecera por fuera del saldn.

18) A ingresar al colegio cuando llegue tarde siempre y cuando se presente con el padre
de familia o acudiente, quien justificard de manera oral o escrita la razon del
incumplimiento al horario de ingreso.

19) A elegir y ser elegido en los cargos para ser miembro del consejo de estudiantes, esto
incluye a estudiantes con NEE.

20) A recibir una educacion que se ajuste a las NEE con adaptaciones o adecuaciones
curriculares (Decreto 1421 de 2017).

21) A beneficiarse de restaurante escolar y la ruta escolar cuando lo hubiese.

22) En caso de accidente, ser atendido de forma oportuna, segun protocolo.

23) A ser protegidos contra el acoso Yy el ciberacoso.

24) A disponer sobre su comportamiento sexual y su estado civil.

25) A no tener discriminacion por su estado de embarazo.

26) A no recibir sanciones que atenten contra su dignidad.

27) Al debido proceso en actuaciones disciplinarias.

28) A decidir sobre su apariencia fisica.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Se denomina deber o deberes a la responsabilidad de un individuo frente a otro y consigo
mismo, aungue este sea una persona fisica (Un par) o una persona juridica (Empresa u
organizacion). El deber siempre se establece de manera previa a contraer la responsabilidad,
y espera del individuo una conducta o accién de cumplimiento de lo contrario existe, en
cualquier caso, la sancién por el incumplimiento a dicha responsabilidad. Bajo la regla

general de tratar a otros como uno quisiera ser tratado.
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Presentarse puntualmente con uniforme, tanto a las actividades académicas como a
las extra-académicas.

Permanecer dentro de la institucion respetando los horarios establecidos de clase y
descanso. En caso de inasistencia o ausencia presentar justificacion por escrito
firmado por el padre de familia o acudiente.

Fomentar con todos los miembros de la comunidad relaciones de convivencia sanas
y sinceras que promuevan respeto, amistad y solidaridad.

Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos escolares solicitados, para el
adecuado desarrollo de las clases y cumplir con las actividades en las diferentes areas
y observar un buen rendimiento academico y disciplinario en cada una de ellas.
Presentar trabajos, talleres, investigaciones, evaluaciones y recuperaciones en la
fecha y hora asignada.

Todo estudiante que desee 0 sea escogido para participar en eventos civicos,
deportivos y culturales en representacion de la institucion dentro y fuera del
municipio debe estar matriculado, asistiendo a clase, presentando una disciplina
adecuada. Ser autorizado de manera escrita por el padre de familia o acudiente.
Escuchar, respetar, cuidar y dar el trato adecuado a compafieros y demas miembros
de la comunidad educativa, en especial a compafieros NEE, asi como también a los
bienes, muebles, enceres, libros de la institucion. En caso de dafios con o sin intencion
repararlos de acuerdo con las normas vigentes en este pacto para la convivencia.
Cumplir con los reglamentos establecidos en las diferentes dependencias del instituto.

Participar activamente en las actividades programadas por la institucion.

10) En caso de embarazo, la estudiante debera cumplir con sus actividades académicas

en forma normal hasta el cuarto (4) mes de gestacion, a partir de ese momento inicia
su educacion desescolarizada la cual se formalizara a través de un acta firmada por
las partes y reiniciara su educacién formal después de cuarenta (40) dias después del
parto. Su vestuario sera acorde a su condicién de gravidez, el colegio le facilitara el
tiempo para lactar en descanso si asi lo requiere. La familia y la estudiante seran

quienes gestionen los servicios médicos requeridos. De igual manera se aplicara la
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educacion desescolarizada para los estudiantes que presenten incapacidades
prolongadas.

11) Respetar los simbolos patrios y del colegio, nuestros valores y creencias culturales,
religiosas y en general todo su comportamiento debe ser digno dentro y fuera de la
institucion.

12) Conocer, interiorizar y practicar el pacto de convivencia.

13) Ejercer con responsabilidad los cargos asignados por votacion democratica y los
asignados en las diferentes areas, teniendo en cuenta las funciones que correspondan.

14) Velar por su integridad fisica y la de sus compafieros.

15) Seguir las normas establecidas dentro de la ruta escolar, restaurante y biblioteca.

NOTA: En caso de accidentes fortuitos de la labor pedagdgica, la responsabilidad debe ser
asumida por parte del estudiante (s) y del padre (s) de familia involucrados; siempre y cuando
no sea por descuido del personal que labora en la institucion. Si un estudiante hace mal uso

de los beneficios que presta el colegio, se le suspendera el servicio de los mismos.
DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

1) Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2) Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y personal
administrativo.

3) Recibir informacion oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por
escrito.

4) Participar en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del PEI institucional.

5) Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

6) Participar en la conformacién en la conformacion de comités y elaboracion de
proyectos especiales de acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

7) Recibir oportunamente la asignacion académica y horario de actividades.

8) Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.
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9) Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos correspondientes.

10) Recibir informacion y asesoria individual para mejorar su labor pedagdgica.

11) Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

12) Participar en programas de crecimiento personal.

13) Ser elegido para representar a la institucion en actividades como congresos,
seminarios, simposios y talleres.

14) Recibir informacion necesaria por parte de la institucion educativa o padres de familia
para contribuir a enriquecer su accion educativa.

15) Ser escuchado y atendido oportunamente.

16) Capacitarse y mejorar su perfil profesional.

17) Conocer toda la normativa de la institucion educativa.

18) Conocer el control de tiempo laborado oportunamente antes de ser enviado a la
secretaria de educacion.

19) Conocer la relacion de horas extras en caso de que las haya antes de ser enviadas a la
secretaria de educacion.

20) Hacer uso adecuado de los servicios que presta al colegio, responder en caso de dafio.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1) Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la responsabilidad de sus
estudiantes, evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.

2) Participar en la elaboracion del PEI y programacion del area respectiva.

3) Establecer y cumplir un horario de atencién a padres de familia y estudiantes.

4) Mantener la disciplina, el orden y la urbanidad en todos los &mbitos de la institucion.

5) Mantener actualizado y al dia los planes anuales, evacuaciones, programaciones,
recuperaciones, talleres, planillas de calificaciones de indicadores, su sesion en la
pagina web institucional y todas las actividades relacionadas con el mejor desarrollo
académico.

6) Asesorar, dirigir y orientar a los estudiantes en las tareas durante el tiempo previsto

para ello y/o trabajos de direccion de grupo, con responsabilidad y disciplina.
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7) Cumplir los horarios y procedimientos establecidos e informarlos oportunamente
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

8) Acompafar a los estudiantes en las actividades de recuperacion académica y
mejoramiento disciplinario.

9) Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares, comités y
jornadas pedagdgicas, reuniones y talleres de padres.

10) Promover y ser ejemplo del cuidado con la instalacion fisica y los elementos puestos
al servicio de la comunidad.

11) Cumplir con las normas legales vigentes.

12) Establecer una comunicacion clara y acertada con padres de familia y estudiantes.

13) Comprometerse con sus estudiantes en su formacion integral.

14) Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la institucion educativa,
siguiendo el conducto regular para estos casos.

15) Comprometerse con la ejecucion adecuada de sus asignaciones académicas
fundamentadas en el enfoque pedagogico y su plan de estudios.

16) Cumplir con los horarios, acompariamientos y reemplazos que le sean asignados.

17) Evaluar objetiva, integral y justamente a los estudiantes.

18) Acompaniar a los estudiantes en todas las actividades programadas por la institucion
educativa con sentido de pertenencia.

19) Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes.

20) Responder por los materiales asignados a su cargo.

21) Atender y notificar de inmediato infracciones al pacto para la convivencia.

22) Conocer y cumplir el pacto para la convivencia.

23) Participar de las actividades complementarias que se organicen por parte de la
institucion educativa.

24) Presentar a la coordinacion académica, informe de rendimiento de los estudiantes a
su cargo, al término de cada periodo evaluado.

25) Tener presente en la labor diaria la formacién en los valores basicos.
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26) Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de estudiantes y padres
de familia siguiendo el conducto regular, realizdndose con el debido respeto y
cordialidad.

27) Atender oportunamente los problemas académicos, disciplinarios, personales,
buscando la asesoria necesaria para cada caso.

28) Asistir a las actividades programadas por la institucion.

29) Citar a los padres de familia cuando sea necesario y diligenciar el observador del
alumno y demas formatos establecidos.

30) Revisar personal y atentamente agenda, tareas, trabajos y evaluaciones de los
estudiantes.

31) Crear adaptaciones curriculares que se ajusten a las NEE de los estudiantes. Con el
respaldo del personal de apoyo siempre que este sea contratado por el ente

gubernamental.
DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1) Recibir la informacién oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo, objetivos
del pacto para la convivencia, programas curriculares y boletines de informacion.

2) A ser respetados y a recibir buen trato por todos los miembros que integran la
comunidad educativa.

3) A ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos que atenten
contra la sana convivencia.

4) A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y autorice
para los educandos.

5) Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y comportamental de
sus hijos.

6) A que sus hijos reciban oportunamente la informacion integral de acuerdo con el

proyecto educativo institucional.
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7) Conocer los contenidos y competencias en las diferentes areas al inicio de cada
periodo, como los criterios y parametros de evaluacién que la institucion defina de
acuerdo con el sistema de evaluacion definido en la IE.

8) Elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se crean en la institucion
educativa: Consejo directivo, consejo de padres, escuela de padres, etc. De acuerdo a
las que exija la ley.

9) Participar en la comisién de evaluacion y promocién en caso de ser elegido como
representante de los padres de familia.

10) Conocer los criterios sobre la promocion de sus hijos.

11) Recibir informaciones personales y periodicos sobre el proceso de formacion integral
de sus hijos.

12) Participar activamente en la elaboracion del PEI.

13) Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la institucion siempre
y cuando se haga con el debido respeto.

14) Participar en los programas de formacion de padres que brinde la institucion para
cumplir adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde.

15) Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajos los parametros legales
establecidos.

16) Recibir informacidn oportuna sobre las actividades que la institucion vaya a realizar.

17) Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la institucion
dentro de las normas vigentes.

18) Conocer oportunamente sobre los correctivos estimulos, sanciones y otras medidas
que afecten a los estudiantes.

19) Conocer con antelacion al momento de matricula el pacto para la convivencia para
que pueda asumir en forma consiente y voluntaria sus compromisos Yy

responsabilidades.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1) Responsabilizarse de la educacion y formacidn de sus hijos.
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Asistir con puntualidad y participar activamente en las reuniones programadas por la
institucién o cuando se requiere su presencia.

Dotar oportunamente a sus hijos de los elementos necesarios para que pueda cumplir
con las exigencias del plan de estudios y obtener buen rendimiento académico y
disciplinario.

Participacion activa y oportuna en los diferentes proyectos de la institucion:
Educacién ambiental, sexual, para la democracia y proyectos pedagdgicos por areas
0 por grados.

Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos.
Respaldar al colegio en sus exigencias en cuanto al respeto y buen porte del uniforme,
llegada oportuna, comportamiento dentro y fuera de la institucion, buen uso del
tiempo libre, orientacion ética y moral.

Firmar circulares, llamadas de atencion, entre otros.

Respaldar a los profesores y directivos del colegio en las decisiones, sanciones o
Ilamados de atencion a los estudiantes, si estas son oportunas, justas y respetuosas.

Manifestar lealtad con la institucion evitando que se atente contra su mision.

10) Seguir el conducto regular al presentar algin reclamo o sugerencia haciéndolo de

manera oportuna: Profesor, coordinador de disciplina o académico, rector o consejo

directivo.

11) Saber ejercer la autoridad sobre sus hijos como padre de familia.

12) Dirigirse en forma respetuosa a las directivas y docentes del plantel educativo.

NOTA: El padre de familia que no acuda a las reuniones programadas o a las citaciones

recibidas de caracter obligatorio, serd notificado telefonicamente y por escrito sobre esta

situacion, deberd firmar un compromiso ante coordinacién de convivencia. En caso de

agresion verbal o fisica contra un miembro del plantel educativo se procedera acorde a las

normas legales existentes.

“Tomado del (Trinidad, 2018)”
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1.11 LEY DEL MENOR
Podemos observar que la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mas conocida como la “ley
del menor”, mediante la cual se expide el codigo de la infancia y la adolescencia. Dicha ley
si se aplica en esta institucion educativa, ya que en ella se contempla claramente la definicion
de “menor”, cuyo contexto hace referencia a todo individuo menor de edad (18 afios). Todo
esto con el fin de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna. Vale la pena resaltar que con dicha ley se crean normas con el fin de
garantizar la proteccion integral de los menores de 18 afios, quienes son sujetos titulares de
derechos. Se entiende por nifios y nifias a las personas en edades comprendidas entre 0y 12
afios y por adolescentes a las personas entre 12 y 18 afios. Podemos afirmar que en el ITIT
se cumple con dicha ley ya que se garantizan los derechos a los nifios y se les brinda una
proteccion integral, previniendo todo tipo de amenazas o vulneraciones. Todo esto se realiza
con el fin de dar buenas garantias a todos los nifios, nifias y adolescentes sin importar su
condicidn social, su raza, su orientacion sexual, etc. No seran excluidos de ninguna manera
posible, por el contrario, se les orientard hacia el buen aprovechamiento del tiempo libre,
siempre formando personas integras que generen un bien para la sociedad. Esto es posible si
desde edades se fundamenta la ética y los valores en ellos, también los deberes y derechos

que tienen que cumplir a lo largo de su formacion.

Si en algun momento la institucion llega a presentar un caso que requiera la orientacion,
rehabilitacion o proteccion de algun menor, se tratard bajo las medidas establecidas y
siguiendo al pie de la letra el conducto regular para garantizar un buen manejo y una

recuperacion efectiva de la persona que lo requiera.

Recordemos que en la actualidad se ve reflejado muy a menudo el abandono fisico,
emocional y psicoafectivo por parte de los padres o acudientes hacia sus hijos. También la
explotacién econémica por parte de ellos, el consumo de tabaco, alcoholismo, sustancias
psicoactivas, estupefacientes, trafico e inducciones hacia la prostitucién. Es por esto que los

menores que estan vinculados a este plantel educativo estan supervisados debidamente por
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personal profesional que puede brindar y garantizar una formacion adecuada de los

educandos.

1.12 UNIFORMES
De acuerdo con el articulo 17, numeral 6 del decreto 1860; el Instituto Técnico Integrado de
Trinidad (ITIT), establece el uniforme como un instrumento que garantiza la igualdad y
respeto entre todos los estudiantes el cual debe ser portado con dignidad dentro y fuera de la

institucion.
UNIFORME DE DIARIO

ALTERNATIVA1
Camisa blanca guayabera manga corta con el escudo del colegio al lado izquierdo.
Pantalén verde oscuro en lino bota recta.
Zapatos de material, colegiales negros con cordones.

Medias blancas, media-media.

YV V. V V V

Correa negra.

ALTERNATIVA?2

» BLUSA: Blanca en dacrén, cuello con vivos verdes entre cuello, manga corta con

embones verdes y el escudo del colegio al lado izquierdo.
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FALDA: Tela escocesa a cuadros, pretina ancha, tres botones al costado, con prenses
y el largo al iniciar la rodilla. La falda con pechera para preescolar hasta el grado
tercero.

Media azul, colegial.

Zapatos de material, colegiales negros.

Accesorios como aretes y diademas o coleras de color blanco, negro o azul oscuro.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA
Camibuso blanco y escudo del colegio al lado izquierdo, segin modelo Institucional.
Sudadera azul oscura bota recta.
Pantaloneta azul oscura.
Tenis azul oscuro.

Medias colegial azul oscuro.

31


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Los estudiantes tendran el afio 2018 de transicidn para cambio de uniforme.
UNIFORME MODALIDADES

TECNICO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO
» Camisa manga larga, azul segun disefio ya elaborado.
» Pantaldn jean azul oscuro.
» Zapatillas o tenis de colores moderados. Preferiblemente azules.
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TECNICO AGROPECUARIO
» Camibuso verde y pantalén azul segun disefio ya elaborado.
> (Botas, tapabocas, gorra y guantes cuando se requiera). Como medidas de
proteccion.
> Certificado médico cuando presente alguna dificultad de salud.

PARAGRAFO:

(1) En el transcurso de la semana los estudiantes pueden usar uniforme de educacion
fisica en dias intercalados.
(2) Todo estudiante debe portar el escudo del colegio en los uniformes antes

mencionados, segun modelo establecido.

“Tomado del (Trinidad, 2018)”

1.13 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA
Al momento de la observacion se pudo evidenciar que el Instituto Técnico Integrado de
Trinidad, También cuenta con otras sedes como: SECCION A, donde esta ubicado los grados
de transicion y prescolar, en la SECCION B, alli se encuentran los grados de primero a quinto
y la SECCION C, los grados de sexto a once, donde culmina los estudios adquiriendo un
titulo como bachiller técnico agropecuario o técnico en asistencia administrativa. Ademas de

estas sedes cuenta con otras diez (10) en la parte rural.
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SECCION A

SECCION C

En cuanto a la infraestructura se observé que la planta fisica del Instituto Técnico Integrado

de Trinidad Seccién C, donde realizo mi préctica cuenta con:
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Amplias zonas verdes.
Coordinacion académica.
Coordinacion de convivencia.
Cuatro baterias de bafos.
Cuatro salones con televisor.

Dos coliseos multiples.

Psicologia.

Rectoria.

Sala de profesores.

Tres cafeterias.

Tres salas de informaética.
Un aula maltiple.

Un corral.

Un establo.

Un galpén.

Un garaje.
Un laboratorio de fisica.

Un laboratorio de quimica.
Un restaurante escolar.

Una biblioteca. e,

Una cancha de futbol. “Foto tomada de la pagina de Facebook del ITIT”

Una cocina.

Una sala de bilingtiismo.
Una sala de deportes.
Una sala de proyeccion.

Una sala de vive digital.

Veinticuatro salones.

Zona para el cuidado de ganado.
P g “Foto tomada de la pagina de Facebook del ITIT”

YV V.V V V V V V V V V V V V V VYV V V V V V V VYV V V V V VYV

Zona para siembra de pasto.
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La planta de docentes estd conformada por 35 educadores de alta calidad, algunos con
magister y especializaciones, que en conjunto con los demas administrativos forman un

equipo interdisciplinario y brindan sus conocimientos a todo el plantel estudiantil.

INVENTARIO — SALON DE DEPORTES
En cuanto a implementacidn deportiva el Instituto Técnico Integrado de Trinidad esta dotado
de buenos materiales para la realizacion de cualquier actividad de las clases propuestas en

educacion fisica, como lo son:

Agujas.

Aros.

Balones de baloncesto.
Balones de fatbol sala.
Balones de fatbol.

Balones de voleibol.

Balones medicinales.
Bastones.

Colchonetas.

Conos de diferentes tamanos.

Cuerdas o lazos.

Domos.

Escaleras de agilidad.
Guantes y bates de softbol.
Jabalinas.

Juegos de mesa.

Mayas de voleibol.

Pelotas plasticas y de letras.
Platillos.

Postes.

Testigos.

Vallas.

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V VYV V V V V
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1.14 SALON DE DEPORTES
Las instalaciones del Instituto Técnico Integrado de Trinidad Seccién C, cuentan con un salén
de deportes muy bien dotado de implementos deportivos Utiles para la ejecucidn de las clases

de actividad fisica.

1.15 HORARIOS
El Instituto Técnico Integrado de Trinidad, se maneja un horario de clase rotativo de la
siguiente manera: El lunes es el nimero uno, martes el nimero dos, miércoles el nimero tres,
jueves el numero cuatro, y viernes el namero cinco. Y asi se pierden los dias de las semanas
y empiezan a ser nimeros, donde si el lunes tocaba horario uno y no hubo clases, este horario

uno sera reprogramado para el dia martes y se continuara con la secuencia.

Horas/Dias 1 2 3 4 5

EDU EDU EDU
FISICA FISICA FISICA
7C 6B 9A
8:25 Am EDU EDU EDU EDU EDU
FISICA FISICA FISICA FISICA FISICA
9C B 6C 7A 9B
10:30 Am EDU EDU EDU EDU EDU
A FISICA FISICA FISICA FISICA FISICA
12:20 Am 9D 6D 7E 7D 6A

1.16 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS

*Falta de equipos *Los estudiantes *El Instituto *Falta de
digitales para la cuentan con la Técnico Integrado cobertura para
conectividad y posible realizacién de de Trinidad, la red mavil de
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comunicacion de los
estudiantes y padres de
familia en cuanto a las
actividades interpuestas
por el colegio.

*El Instituto Técnico
Integrado de Trinidad
cuenta con la
implementacion de
nuevos deportes para el
area de educacion fisica
como lo es la natacidn,
pero desafortunadamente
el instituto no cuenta con
una piscina para llevar
acabo el desarrollo de la
clase, por lo cual los
estudiantes que empiezan
a ver esta asignatura
deben aportar tres mil
pesos ($3.000) cada clase
para pagar el servicio de
la piscina.

*Del mismo modo, a la
hora de la clase deben
abandonar las
instalaciones del colegio
y dirigirse a la piscina
principal del municipio,
participar activamente de
su clase de natacion y
terminar 20 minutos antes
para que se duchen y se
alisten para regresar de
nuevo a las instalaciones
del colegio y asi poder
continuar con sus
respectivas clases.

actividades recreativas
y deportivas en la
institucion.

*También cuentan con
la oportunidad de
aprender  diferentes
deportes individuales
y de conjunto, tanto de
campo como de mesa,
como lo son: El fltbol,
el fatbol de sal6n, el
voleibol, el
baloncesto, la
natacion, el atletismo,
el softbol, el ajedrez,
las damas chinas, el
tenis de mesa entre
otros.
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cuenta
excelentes
escenarios
deportivos en sus
diferentes sedes,
que le permite al
estudiantado

con

disfrutar
comodamente de
sus clases de
educacion fisica.
*Ademas de esto,
contamos con
estudiantes  que
demuestran
excelentes
actitudes y
habilidades

deportivas y asi
mismo una planta
docente con total

disponibilidad
para guiar las
clases de
actividad fisica,
recreacion y
deportes.

internet y bajo

rango de
conectividad
por los
diferentes
cambios

climaticos que
se  presentan
por la
temporada
invernal.

*El peligro al
que pueden
estar expuestos
los estudiantes
que tiene que
abandonar las
instalaciones de
la institucion
para trasladarse
hasta la piscina
del municipio
para recibir sus
respectivas

clases de
natacion.
*Del mismo

modo, que se
vea reflejado el
poco
aprovechamien
to de las clases
de educacion
fisica, por falta
de interés por
parte del
estudiante.
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CAPITULO 11

2. PROPUESTA PEDAGOGICA
TITULO: AFIANZAR EL DESARROLLO DE LOS PATRONES BASICOS DE
MOVIMIENTO A TRAVES DE LA DANZA MODERNA EN LOS ESTUDIANTES DE
BASICA SECUNDARIA DEL INSTITUTO TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD.

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el desarrollo de los patrones basicos de movimiento de los estudiantes por medio

de la danza moderna permitiéndoles desenvolverse de manera mas eficiente en su diario vivir.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar el nivel de coordinacién y manejo del escenario que poseen los estudiantes
por medio de una actividad fisica, dirigida y musicalizada.

» Realizar actividades fisicas que permitan mitigar las dificultades que presentan los
estudiantes frente a los patrones basicos de movimiento (lanzar, atrapar, caminar,
correr, saltar, girar, etc.).

» Seleccionar géneros musicales que faciliten a los estudiantes el desarrollo de los
patrones basicos de movimiento, la coordinacién y la direccionalidad.

> Reforzar en los estudiantes el trabajo en equipo para mejorar sus capacidades sociales
y coordinativas frente a una puesta en escena.

» Implementar un concurso familiar que le permita a los estudiantes mejorar los
patrones basicos de movimiento, fortalecer el trabajo en equipo e interactuar con las

personas mas cercanas a pesar de la actual situacion.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Durante la fase de diagnostico que se realizé a los estudiantes de basica secundaria, se detectd
que dentro del plan de estudios no esta incluida ninguna asignatura relacionada con la danza
moderna. Frente a esto se determina la poca coordinacion para desarrollar este tipo de

actividades, es por ello que se decide afianzar el desarrollo de los patrones basicos de
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movimiento por medio de la danza, teniendo siempre presente que la coordinacion es un
factor de gran importancia para cada uno de ellos, puesto que, si este no se adquiere con
cierto nivel de conocimiento y control sobre si mismo no podra desarrollar aquellas destrezas,

capacidades y habilidades que se presentan en su diario vivir.

Es importante recalcar que el desarrollo de la coordinacién motriz se inicia en las primeras
etapas de la infancia, siguiendo con su desarrollo a través de la educacion formal que entrega
el sistema educacional, donde en la basica primaria se trabajan un conjunto de habilidades
como lo son: saltar, trotar, correr, lanzar, manipular objetos entre otro, las cuales deben
trabajarse de forma consiente , debido a la importancia que tiene el desarrollo de la
coordinacion y el equilibrio para el debido movimiento del cuerpo. En los grados de basica
secundaria el estudiante sufre cambios fisicos, donde se producen desajustes debido al
crecimiento y desarrollo de su cuerpo, los cuales pueden generar cierta dificultad a la hora
de realizar ejercicios donde se trabajan los patrones basicos de movimiento, pero si tuvieron
una debida ensefianza en sus primeras etapas se adaptaran con facilidad a los cambios que en

el diario vivir se puedan presentar.

Por esto, es fundamental que desde los inicios de la etapa escolar se le dé la debida
importancia a este tema como lo son los patrones basicos de movimiento. Actualmente es
muy comun ver a un nifio con problemas de coordinacion en ejercicios tan sencillos como el
pateo o el drible de un balon, debido a la poca importancia que se le dio a este tema hace

algun tiempo.

Por ende, de la mano de los profesores del area de Educacion Fisica del Colegio Instituto
Técnico Integrado de Trinidad , buscamos implementar y fortalecer los valores como el
respeto, la disciplina, la tolerancia entre otros, para que asi se pueda establecer de la mejor
manera el trabajo en equipo junto con los patrones basicos de movimiento, buscando siempre
interactuar con los estudiantes por medio de la recreacién y el juego, refiriéndonos
especificamente a la danza moderna y poder llegar a cumplir lo establecido en esta grandiosa

area.
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2.3 JUSTIFICACION
Esta propuesta pedagdgica surge gracias a los saberes y a la experiencia adquirida en mi
practica pedagdgica como docente en formacion del programa de licenciatura de Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad de Pamplona, pues a lo largo de esta hemos
podido evidenciar algunas falencias respecto a la perdida de los valores como el respeto y el
trabajo en equipo. Por esta razon quiero implementar este proyecto para los estudiantes de
basica secundaria del Instituto Técnico Integrado de Trinidad, en busca de fortalecer su parte

social, integral y motriz.

En el Instituto Técnico Integrado de Trinidad, se ha podido apreciar que existe la necesidad
de realizar actividades de coordinacion y mejora de los patrones basicos de movimiento que
ayuden al desarrollo de destrezas y que les sirva a los estudiantes de base en un futuro y en
su diario vivir. Mejorar los patrones basicos implica ejercicios de movimientos y necesita
precision a la hora de ejecutar los diferentes pasos y los cambios de ritmo, en donde es

fundamental la utilizacién de manos y pies, concentracion, entre otros.

Cuando se hayan afianzado estos patrones basicos a través de la danza moderna, el estudiante
tendra una mejor expresion corporal, podra desarrollar su autonomia y creatividad, lograra
afianzar la coordinacion espacio-temporal y sera capaz de manejar y controlar movimientos

con precision de forma dinamica y estatica.

Por tal motivo la presente propuesta tiene como proposito la aplicacion de ejercicios
metodologicos por medio de la danza moderna para los nifios en edades comprendidas entre
los 11y los 18 afos, para asi comprobar que si se puede afianzar el desarrollo de los patrones
basicos de movimiento. Por otra parte, incentivar a los docentes del area a que incluyan este
campo dentro del plan de estudios, ya que este tipo de actividades son de mucha utilidad para

nuestra vida diaria.

Es por esto, que por medio de esta proposicion busco intermediar con la danza moderna la
mejora y efectividad del trabajo en equipo resaltando los patrones basicos de movimiento,
realizando las clases de una manera mas dinamica y accesible para que por ello aumente la

participacion de los nifios y sus padres de familia en las horas de clase sin importar si se estan
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desarrollando virtualmente por motivo de esta pandemia la cual hemos venido afrontando ya

hace varios meses.

2.4 POBLACION
El desarrollo de esta propuesta busca de manera eficiente mitigar las falencias que se
observan frente a los patrones basicos de movimiento; los conflictos e inconvenientes
personales e interpersonales que se presentan en el Instituto Técnico Integrado de Trinidad,
queriendo mejorar las relaciones entre los estudiantes de basica secundaria de los trece cursos
asignados por el supervisor de la practica Arnaldo Ortega Garcia. Con la realizacion de este
proyecto se busca alcanzar que la comunidad estudiantil la cual esta siendo directamente
beneficiada incremente el positivismo en su comportamiento personal y grupal

relacionandose de la mejor manera con las personas que los rodean en su entorno.

Es de gran importancia resaltar que los docentes, directivos y padres de familia seran
beneficiados indirectamente observando un cambio en el comportamiento de los estudiantes
reflejado en su diario vivir. Ademas, mejorando sus aptitudes y capacidades de relacionarse
con las demas personas, no solo en la clase de educacion fisica si no en las diferentes clases,

las cuales se podran concluir de la mejor manera.

GRADOS NINOS NINAS TOTAL EDAD PROMEDIO
SEXTO A 18 9 27 11 - 12 Afios
SEXTOB 18 9 27 11 - 12 Afios
SEXTO C 15 17 32 11 - 12 Afios
SEXTOD 15 13 28 11 - 12 Afios
SEPTIMO A 17 15 32 12 — 13 Afios
SEPTIMO B 18 10 28 12 — 13 Afios
SEPTIMO C 16 16 32 12 — 13 Afios
SEPTIMO D 17 14 31 12 — 13 Afios
SEPTIMO E 18 14 32 12 — 13 Afios
NOVENO A 13 23 36 14 — 15 Afios
NOVENO B 16 21 37 14 — 15 Afios

42


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

NOVENO C 17 21 38 14 — 15 Afos
NOVENO D 19 14 33 14 — 15 Afios
TOTAL 217 196 413

2.5 MARCO TEORICO

2.5.1 DESARROLLO MOTOR
(Rigal, 2006) Afirma que, la educacién motriz forma parte de la educacién fisica en primaria,
pretende mejorar la coordinaciébn motriz, ya se trate de motricidad global mediante
actividades estabilizadoras y locomotrices o de motricidad fina mediante actividades
manipulatorias. A pesar de que la mayoria de los comportamientos motores se adquieren de
forma natural en el transcurso de los primeros afios de vida, las actividades propuestas en los
programas de educacion motriz o de educacion fisica iran afinando la calidad del control

motor, mejoran asi el desempefio motor de los nifios.

2.5.2 PATRONES BASICOS DE MOVIMIENTO
De acuerdo al escrito publicado por (Cruz, 2014), “Patrones basicos de movimiento”, defines
los patrones de movimiento como “los primeros movimientos de los cuales se derivan los

movimientos de destrezas. Movimientos que involucran una o mas articulaciones.

Los patrones basicos de movimiento han sido divididos en general por los estudiosos del

tema en cuatro grandes grupos: desplazamientos, saltos, giros y manipulaciones”.

Segun los autores (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013), los patrones basicos
fundamentales se dividen en tres, Locomocion: se refiere a, el andar, correr, saltar,
variaciones de saltos, deslizarse, rodar y trepar. No locomotrices: balancearse, inclinarse,
girar, doblar, estirar. Manipulacion de objetos: lanzar, atrapar, golpear, patear, empujar,

levantar, a la edad de 10- 11 el nifio debe tener ya definidos estos patrones.
SE CLASIFICAN EN:

» LOCOMOTORES: Accion de translacién y mover el cuerpo.
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Ejemplos: Arrastrarse, gatear, rodar, caminar, correr, brincar, deslizarse, galopar y

combinaciones de los mismos.

» NO LOCOMOTORES: Efectuar acciones en su solo lugar y mover el cuerpo
alrededor de un punto.

Ejemplos: Doblar, estirar, torcer, virar y combinaciones de los mismos.
» MANIPULATIVOS: Acciones con manos y empleando un objeto.

Ejemplos: Lanzar, atrapar, patear, alar, batear, empujar y levantar un objeto.

2.5.3 CONCEPTO
Segun (Pefia, 2015), el desarrollo de los patrones basicos de movimiento es uno de los
conceptos vitales a desarrollar, teniendo en cuenta la necesidad de hacer una distincion, para
este caso, entre lo motor y lo motriz ya que lo primero se refiere al movimiento del ser
humano y lo segundo se refiere a ese movimiento incentivado, siendo este ultimo el que
interesa a este proyecto ya que el educador fisico tomara lo motriz para darle un significado
a lo que hace con su clase, mejorando, afianzando y viviendo de una manera adecuada el
desarrollo en la etapa de la vida de estos seres humanos. También se debe tener en cuenta el
desarrollo trasversal de otros factores los cuales a mi juicio como educador pueden fortalecer
mediante la ejecucion de las 2 practicas motrices por consiguiente, se propone que el
educador fisico sea uno de los actores influyente de estos nifios, pues pueden brindar
beneficios a ellos en aspectos tan fundamentales, como la construccion del conocimiento de
si, como el esquema corporal, la organizacion del tiempo y el espacio, la lateralidad la
coordinacion motriz y demas elementos que comprenden los patrones basicos de
movimiento; lo que iria intimamente relacionado con las habilidades basicas de movimiento
enlazado a las dimensiones del ser humano pues se ve al nifio como ser individual, por lo

cual contribuiria a su desarrollo integral.

Se puede definir los patrones fundamentales como los movimientos organizados de forma

secuencial, rutinarios establecidos que ayudan al desplazamiento de un cuerpo.
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Las habilidades locomotrices se adquieren y se desarrollan en forma automatica, ya que son
movimientos naturales y heredados, sobre los que se pueden desarrollar varias habilidades
fundamentales, habilidades que con el crecimiento del individuo van madurando y se van
diversificando en varias formas, de acuerdo con los factores externos que influyen en la

especializacion motriz de cada nifio.

2.5.4 PATRONES BASICOS DE LOCOMOCION
Se hace referencia a los patrones. Correr, caminar, saltar, trepar, rodar y reptar y sus
respectivas combinaciones, sobre cada uno de ellos se presenta una conceptualizacion y
caracterizacion, se sugieren algunas formas de trabajo para el desarrollo de la clase, partiendo
de las caracteristicas del alumno, del conocimiento del contesto y de los recursos

institucionales.

255 CAMINAR
Segun (Santiago Ramos, Jose Vidarte, Luis Gémez., 2014), caminar ha sido definido como
una forma natural de locomocidn vertical, caracterizada por la colocacién alternada de pies,
manteniendo contacto con el piso. Se alternan las fases de balanceo con la de apoyo, siendo
importante para el mantenimiento del equilibrio, que tiende a desaparecer, cuando la
velocidad de locomocion aumenta y asi la forma de locomocién pasa del andar al correr.
Generalmente, se manifiesta al alcanzar el nifio el primer afio de edad, mostrando,
normalmente, un paso corto, todavia muy vacilante, con los brazos ligeramente levantados,
siempre buscando mantener el equilibrio, conocida como posicion de “guardia alta”, descrita

por Burnett & Johnson (1971).

A pesar que caminar es una forma aparentemente simple de desplazarse y que a los 3 afios se
pueden observar los patrones maduros de los angulos articulares y coordinacion brazos-
piernas (Wickstrom, 1990), su forma madura a veces no se alcanza hasta la adolescencia,

dependiendo del rigor que se utilice para evaluar su progreso.

2.5.6 CORRER
Segun (Santiago Ramos, Jose Vidarte, Luis Gémez., 2014), el patron basico de correr es una

forma mas enérgica de locomocién, que permite alcanzar mayores velocidades con menor

45


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

gasto de energia. Se define, como el conjunto de movimientos ciclicos, en los cuales, dos
zancadas consecutivas realizan un ciclo completo de movimiento, en los que, a diferencia de
caminar, se produce una fase de vuelo. Segun Ruiz Pérez (1987), a partir de los 5 afios, se
puede apreciar el patron maduro de la carrera, llegando a ser la forma predominante de
movimiento a partir de los 6 afios, en sus juegos espontaneos, aproximada ya mucho, en lo
morfoldgico y biomecénico, a la del adulto (Meinel, 1977). Para el analisis de la forma de
correr, (Wickstrom, 1990) recomienda preguntarse si la pierna de apoyo esta estirada al
despegar, si se acerca el talén de la pierna libre al glateo en la fase de recuperacion, si se
eleva bien la rodilla adelante, si se apoya el pie plano y debajo del cuerpo, si esta el tronco
vertical y la cabeza alineada y si se balancean ligeramente los brazos hacia la linea media

con los codos flexionados.

257 SALTAR
Este concepto lo define Julia Babarro como: “Saltar es una habilidad motora en la que el
cuerpo se suspende en el aire debido al impulso de una o ambas piernas y cae sobre uno o
ambos pies”. El salto requiere complicadas modificaciones de la marcha y la carrera,
entrando en accion factores como la fuerza, el equilibrio y la coordinacién. Es una habilidad
mas dificil que la carrera, porque implica movimientos mas vigorosos, en los que el tiempo

de suspension es mayor.

Otro autor, dice que: “saltar es un patrén locomotor en la cual las articulaciones del tobillo,
la rodilla son flexionadas y extendidas con fuerza para proyectar el cuerpo hacia arriba o
hacia el frente, despegandolo de la superficie de apoyo: El salto puede ser ejecutado con
impulso con una pierna, utilizando un pie para el impulso; o utilizando los dos pies; el salto
también puede ser ejecutado sin impulso.”14 Tanto la direccion como el tipo de salto son
importantes dentro del desarrollo de los patrones bésicos del salto. Este puede ser hacia
arriba, hacia abajo, hacia delante, hacia detras o lateral, con un pie y caer sobre el otro, salto
con uno o los dos pies. Como, por ejemplo, Salto con y sin obstaculo, salto con o sin impulso,
salto de profundidad y longitud, salto con elementos, salto asociado a deportes (baloncesto,

Voleibol, Futbol, Atletismo), salto transportando elementos.
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CARACTERISTICAS
SALTO HORIZONTAL

> Las articulaciones son preparadas por la flexion y oscilacién de los brazos para atras
y para adelante.

» Los brazos oscilan hacia el frente y hacia arriba.

> En la fase de vuelo las piernas se flexionan al igual que la articulacion coxofemoral
elevando las rodillas para el frente, los brazos van hacia arriba y el tronco hace una
extension.

> En la caida las piernas se flexionan al contacto con el piso y el peso corporal se
transfiere hacia adelante.

CACTERISTICAS SALTO VERTICAL

» Hay flexion de la articulacion coxofemoral, rodillas y tobillos durante la fase
preparatoria.

» Elsalto se inicia con una vigorosa elevacion de los brazos para el frente y para arriba.

» El impulso es seguido por una extension explosiva de la articulacion coxofemoral,
rodilla y tobillo.

» Elcuerpo permanece en extension hasta cuando los pies estén listos para el aterrizaje,
entonces los tobillos, rodillas y articulacién coxofemoral se flexionan para absorber

el impacto del suelo.

“Tomado de (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013)”

2.5.8 RODAR
Wickstrom, define este patron como: “Un desplazamiento corporal que se realiza alrededor
de su eje vertical u horizontal sobre una superficie, en el cual interviene toda la estructura
corporal como unidad, un ejemplo de esto es: Rodar sobre el eje vertical, rodar en diferentes

direcciones, rodar con elementos, ejecutar rollos individuales y por parejas”.
CARACTERISTICAS
» Tension muscular global.
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» Ubicacion funcional de los segmentos, teniendo en cuenta la direccion del
desplazamiento.
» Conservacion de la direccion mediante la ejecucion del desplazamiento.

“Tomado de (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013)”.

2.59 TREPAR
Este concepto lo describe el autor Albert batalla flores como: “Accion de subir a un lugar,
valiéndose de las manos o de los pies, o solamente de las manos, con ayuda o no de elementos
como sogas, bastones u otros objetos que sirvan de apoyo para ascender, trepar sobre terrenos
inclinados, trepar con un compafiero, trepar por sogas suspendidas, trepar y balancear en una

soga, trepar a una escalera”
CARACTERISTICAS

» Sincronizacion de los movimientos de las extremidades superiores e inferiores.

» Seguridad en la toma o ubicacion de los puntos de apoyo.

2.5.10 COGER

Como patron basico, supone el uso de una o ambas manos y/o de otras partes del cuerpo para
parar y controlar una pelota u objeto aéreo. EI modelo de la forma madura de este patron es
la recepcidn con las manos. En este caso, cuando otras partes del cuerpo se emplean junto
con las manos, la accion se convertiria en una forma de parar. EI dominio del patron de coger
se desarrolla a ritmo lento en comparacion con otros patrones basicos porque necesita de la
sincronizacion de las propias acciones con las acciones del movil, exigiendo unos ajustes
perceptivo-motores complejos. Los brazos han de perder la rigidez de las primeras edades,
(dos a tres afios), para hacerse mas flexibles, localizandose junto al cuerpo. (Cuatro afios).
Hacia los cinco afios la mayoria, al menos el cincuenta por ciento, de los nifios estan
capacitados para recepcionar al vuelo una pelota. Pero a la hora de desarrollar este patron
debemos tener en consideracion aspectos tan importantes como el tamafio y la velocidad del
movil.

“Tomado de (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013)”.
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2.5.11 PASAR
Es la accion de lanzar un elemento con cualquier segmento corporal, con destino a un
receptor, que puede ser una persona u otro segmento corporal; siempre el punto de partida y

de llegada del objeto lanzado, son diferentes.
CARACTERISTICAS

Proporcionalidad de la fuerza aplicada al elemento con relacion al espacio que debe recorrer
y a la velocidad que se desea imprimir.

> Direccion del pase en correspondencia con la ubicacion del receptor.
» Acomparfiamiento al objeto por parte del cuerpo, en especial del segmento que realiza

el pase.

“Tomado de (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013)”.

2.5.12 LANZAR
De acuerdo al concepto propuesto por la institucion educativa la trinidad, lanzar “Es la accion
corporal que consiste en aplicar con la mano fuerza muscular a un elemento con el proposito
de lograr objetivos relacionados con la precision o logro de distancias. También es la accion
de aplicar con la mano un fuerte impulso haciendo que un cuerpo recorra una distancia en el
aire. Ejemplos: Lanzar en forma horizontal, lanzar por encima del hombro, lanzar por debajo
del hombro, lanzar con una y con dos manos, lanzar a un blanco movil y fijo, lanzar con y

sin carrera de impulso, con giros y saltos a un objeto.

Otros conceptos de lanzar los proponen los autores Sanchez, Cratty y Wickstron, de esta
forma, “lanzar es una habilidad motriz tipicamente humana que nos diferencia de los otros

miembros de la escala zoologica”.

Lanzar implica un proceso cognitivo previo a partir del cual se desarrolla el concepto de
“llegar sin ir”. El objeto primario de lanzamiento es incidir sobre el entorno por medio de un

impacto con un objeto mévil (Sdnchez 1972, Habilidades Motrices Bésicas en Primaria).

Desde el punto de vista del desarrollo motor, Cratty y Wickstron consideran que:

49


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Es una habilidad fundamental conveniente de ser educada durante las edades comprendidas
entre los 6 -12 afios (educacion primaria) a lo cual, nos sirve mucho como referencia, pues el
estudio de caso de esta pregunta de investigacion esta cursando quinto de primaria y sigue

presentando deficiencias en el desarrollo de dichos patrones de movimiento.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado el lanzar es una habilidad motriz la cual se
fundamenta en la realizacion de una fuerza especifica para poder obtener un impulso

adecuado para realizar una accién de desplazamiento de un objeto o mévil de un lugar a otro.

“Tomado de (Miguel Alarcon, David Cortes, Miguel Lopez, 2013)”.

2.5.13 ATRAPAR
Es la accion voluntaria a través de la cual se asume el control de un objeto en movimiento.
Segun sea la recepcion se puede hablar de amortiguar o atrapar. Por ejemplo, recibir de
manera estatica y en movimiento, recibir desde diferentes posiciones corporales, recibir a

diferentes velocidades, alturas y distancias, recibir de diferentes grados de dificultad.
CARACTERISTICAS

» Disposicion Psicofisica para ir hacia el elemento.

» Control visual sobre el elemento.

» EI segmento corporal que recibe hace una extension y simultaneamente con la
recepcion se flexiona para amortiguar la fuerza del elemento.

» Dominio sobre el elemento recibido.

2.5.14 TRABAJO EN EQUIPO
Es un factor esencial para el éxito de una organizacion, es la participacion completa de todos
sus miembros, sean estos de los niveles superiores o de nivel operativo. Kaplan refuerza el
concepto al decir que las metas por conseguir son: mas utilidades, crecimiento sostenido y
competencia eficaz en una economia global y propone que las empresas desarrollen

principalmente el trabajo en equipo.

Segun el reconocido especialista Jon Katzenbach, el trabajo en equipo puede considerarse

al "Numero reducido de personas con capacidades complementarias, comprometidas con un
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proposito, un objetivo de trabajo y un planeamiento comunes y con responsabilidad mutua

compartida”.

Desde luego, la de Katzenbach no es la Unica definicion vaélida, pero los aspectos mas
relevantes de ésta pueden encontrarse en otros autores, de modo que, en forma general al
referirse sobre el trabajo en equipo, puede considerarse como un grupo de gente bien
organizado, cada uno con sus correspondientes responsabilidades y tareas perfectamente
definidas, con un claro liderazgo que orientara los esfuerzos en forma comprometida hacia

un mismo sentido.
VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

Cuando una organizacion fomenta el trabajo en equipo obtiene ventajas para su

funcionamiento. Entre las més significativas se encuentran:

Integracion de metas individuales en una meta sola meta comun.

Mayor claridad en las metas y objetivos.

Aumento de tolerancia y respeto por los demas.

Mayor motivacion para trabajar al sentirse parte real de un equipo.

Mayor compromiso Yy responsabilidad hacia las tareas.

Resolucion de problemas imposibles de plantear y solucionar de manera individual.

Aprovechamiento de la diversidad de ideas hacia un enriquecimiento mutuo.

YV V. V V V V V V

Mejores resultados por el fendmeno de la sinergia conseguida.
“Tomado de (Goethe, 2008-2010)”
DESVENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

» Es dificil coordinar las labores de un grupo humano, por la diversidad en las formas
de pensar, capacidades, disposicion para trabajar, responsabilidad, entre otros
factores y luego orientarlos hacia un mismo objetivo.

» Muchas diferencias en las formas de pensar, puede llevar a discusiones que dividan

al grupo.
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> Entendiéndose que el trabajar en equipo implica asumir responsabilidades como tal,

es posible que al cometer errores nadie quiera asumirlos en forma particular.
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

» Trabajar en equipo implica integrar a personas con sus diferencias.

» La influencia de un lider debe provocar resultados positivos.

> El objetivo central de la empresa debe representar lo que cada uno de sus integrantes
debe y desea alcanzar.

» Se enfatiza el conocido lema: “todos para uno y uno para todos.”

“Tomado de (Fritz, s.f.)”.
CAPITULO Il
3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO
En el siguiente cronograma encontraremos las actividades destacadas que fueron ejecutadas
a través de las clases sincronicas dentro de la practica profesional. Resaltando las fechas,

tematicas y los grados que fueron beneficiados en la ejecucion de esta propuesta.

ACTIVIDADES REALIZADAS

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDADES 1 4 15 24 1 8 15 22 5 12 19 27 30
Entrega de la carta al rector de la institucion. X

Observacion y diagnostico de la institucion. X

Induccion con el docente supervisor. X

Limpieza, organizacion e inventario de cuarto y

material de deportes. X
Presentacion del docente a través de los grupos

de WhatsApp a los estudiantes y explicacion del X
proyecto.

Envio de la guia para las semanas 29-30-31. X

Habitos de higiene para mantener un buen
estado de salud. X

52


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Mejoramiento del estado fisico a través de X

la calistenia.

Préctica de ejercicios para crear buenos X

habitos de vida saludable.

Envio de la guia para las semanas 32-33-34 X

Desarrollo de la parte tedrica de la guia 32- X

33-34.

Desarrollo de la parte practica de la guia 32- X
33-34.

Realiza actividades dirigidas y X

musicalizadas y diferentes ritmos de la
danza moderna.
Recepcion de guias y trabajos del afio

lectivo.

Desarrollo del primer festival de danza
moderna ITIT.

Presentacion y sustentacion de la propuesta
final.

3.2 EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
La propuesta se ejecutd durante 12 semanas asignadas por el calendario academico, en el
cual se ejecutaron las guias estipuladas en el cronograma. . Durante las tres primeras semanas
de aplicacion, se logra un cambio en los comportamientos motrices de los estudiantes al
retomar las clases de manera sincronica, los cuales se habian detectado con anterioridad en
la semana de observacion institucional, gracias a esto, se logré estipular la mejor propuesta
para mejorar los patrones basicos de movimiento (Caminar, correr, saltar, lanzar y atrapar),
y procesos de aprendizajes como de habilidad coordinativa a través de las actividades
dirigidas y musicalizadas; a medida que transcurria las semanas, se observé no solo mejoria
de los nifios y las nifias, sino una motivacion activa en el momento de trabajar lo que hacia
de la clase de educacion fisica un momento mas agradable gracias a la ayuda de unas

presentaciones de las guias a través de diapositivas.

3.2.1 EVALUACION CUALITATIVA DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
Se basa en la ejecucion y evaluacion de la propuesta pedagogica, en la cual se describieron

anteriormente las actividades ejecutadas semana por semana especificando la diversidad de
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ejercicios y circuitos desarrollados en el horario de clase propuestos en el plan estudios por
el supervisor y el jefe de &rea, las cuales fueron aplicadas en beneficio de los procesos de
habilidades coordinativas y patrones basicos de movimiento de los estudiantes del Instituto
Teécnico Integrado de Trinidad (ITIT).

Se tiene en cuenta el resultado para todos, pero partiendo de las diferencias que presentan
cada uno de los estudiantes a la hora del desarrollo de las guias, la conducta de entrada, los
comportamientos y la disposicion para determinar el nivel de aprendizaje al iniciar cada una

de las clases sincronicas.

Los ejercicios y las actividades utilizados en esta propuesta mostraron un avance positivo en
los comportamientos personales e interpersonales del grado sexto, séptimo y noveno del
Instituto Técnico Integrado de Trinidad (ITIT); A su vez se resaltan mejoras en cuanto a los
factores basicos de movimiento obteniendo un resultado positivo por parte de los estudiantes

de estos grados, ya que influye en su desarrollo motor.

3.2.2 RESULTADOS

Se lograron cumplir los objetivos propuestos a pesar de las circunstancias, se trabajé con una
poblacion numerosa, en donde se percibié un bajo nimero de estudiantes que presentaron
conectividad a causa de su servicio de internet o datos moviles, de los cuales se evidenciaron
los grados de basica secundaria como lo fueron sextos, septimos y novenos. Con flexibilidad
académica, lo cual los nifios tuvieron una gran aceptacion a las clases propuestas, se
evidencio también un gran interés en desarrollar las guias y obtuvimos buenos resultados,
como los esperados en la propuesta, ademas de un cambio de actitud con respuesta a la

realizacion de las demas guias.

3.2.3 PROCESO

La ejecucion de la propuesta no se llevé a cabo en su totalidad por falta de tiempo (dos
semanas), pero obtuvimos muy buenas respuestas ante las guias que se lograron trabajar, la
actitud de los nifios ante el trabajo realizado fue positiva, lastimosamente no se logré en su
totalidad, y no tuvimos presencialidad para haber evidenciado los avances y los resultados

mas a fin. Como un posible aspecto para mejorar es el dificil acceso y conectividad de los
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estudiantes a la hora de las clases, ya que todos no cuentan con dispositivos moviles aptos
para el desarrollo de estas clases o en su defecto, servicio de telefonia movil o internet en sus

hogares.

3.2.4 EVALUACION FORMATIVA

La propuesta se llevé acabo por medio de guias entregadas de forma fisica y virtual (a través
de grupos de la red social WhatsApp) a los padres de familia y estudiantes cada 15 dias, se
desarrollaron clases sincronicas donde se contd con la conectividad de algunos estudiantes
de los diferentes cursos de sexto, séptimo y noveno aunque la presencia de los estudiantes
fue poca y a raiz de esto manifestaron que los problemas de conectividad son insuperables
por lo que restaba del afio lectivo. En cuanto a mi formacion tuve un horario de cinco veces
por semana en el horario de la mafiana para trabajar en las guias junto con el docente y el

supervisor de area a cargo de la sede donde se ejecutd la propuesta.

3.2.5 CONCLUSIONES

Logramos obtener resultados positivos ante la aplicacion de las guias de esta manera (virtual),
también evidenciamos como los estudiantes que presentaban conectividad fueron afianzando
sus patrones basicos de movimiento a traves de la danza moderna y sus diferentes ritmos, al
igual que la psicomotricidad, los movimientos espaciales, etc. Adicional a esto una mejor
actitud de los nifios ante las demés guias de trabajo y la disponibilidad para la conexién con

el transcurrir del tiempo, por ende se dan por cumplidos los objetivos propuestos.

Se cumplen cada uno de ellos ya que se logra afianzar los patrones basicos de movimiento a
través de las actividades dirigidas y musicalizadas. Se evidencia la participacion de los nifios
de manera progresiva en cada una de las actividades realizadas a lo largo de la propuesta.
También se mejora la coordinacién y la direccionalidad y asi mismo se mitigan algunas
dificultades de los nifios a la hora de realizar las actividades, puesto que al inicio del

desarrollo se evidenciaban de manera muy notoria.
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3.26 RECOMENDACIONES

1. La institucion educativa debe implementar la danza moderna en su plan de estudios,
ya que anteriormente no se hacia uso de ella y por ende no se habian descubierto los
beneficios que tiene.

2. La comunidad en general debe lograr una mejor conectividad en caso de que el
préximo afio lectivo sea impartido de este mismo modo, ya que son pocos los
estudiantes que cuentan con dispositivos moviles aptos para dicha actividad.

3. Los padres de familia deben prestarle mas atencién a los nifios e invertir en su
proceso de ensefianza-aprendizaje ya que a través de los dispositivos moviles fue la
Unica manera de hacer este proceso posible durante este afio.

4. A mis compafieros a futuro lograr una mayor participacion con los nifios y padres de
familia en caso de que se siga llevando a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje

de esta manera o por alternancia.

3.3 ACTIVIDADES APLICADAS EN LA PROPUESTA PEDAGOGICA
DESCRIPCION DE LA
EJECUCION

COMPETENCIA ACTIVIDAD

Se realizo la respectiva entrega )
de la carta de presentacion de
la practica al rector de la

Entrega de la carta al rector de la ~ institucion, Mg Leumar Nifio

institucion. Castro.
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Se realiz6 la respectiva fase de

observacién y diagnéstico de
Observacion y diagnostico de la

T la institucion.
institucion.

Induccién con el docente Se realiz6 la induccion con el
supervisor. docente supervisor de manera

virtual ya que no se encontraba
actualmente en el municipio

para la fecha establecida.

¥ ARNALDO GARCIA

Limpieza, organizacion e inventario  Se realiz6 la respectiva visita y
de cuarto y material de deportes. posterior limpieza,
organizacion e inventario al

cuarto de materiales

deportivos  del Instituto

Técnico Integrado de Trinidad.

57


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Presentacion del docente a través de  Se  realizd la  respectiva

los grupos de WhatsApp a los vinculacion y presentacion a
proyecto.

parte del docente encargado.

Se envio la guia a los
Envio de la guia para las semanas

29-30-31

respectivos grupos de
WhatsApp  correspondientes
en el horario establecido y se
habilitaron una serie de
espacios  establecidos para

brindar asesorias.

*Jumping Jacks: Dentro de la guia se explicé como
se realiza este ejercicio, cuantas series, cuantas
repeticiones y cuanto tiempo de descanso se debe
manejar.

*Salto con cuerda: Se evidencid este ejercicio
plasmado en las guias y se explicé de manera rapida y
concreta como se puede realizar de manera individual

- - x .
DI 6 WTgEme e MBI S 0 colectiva, también se explicé como se le puede dar

mantener un buen estado  *Salto con cuerda. .
buen uso a los materiales que encontramos en nuestro

de salud. *Circuito de ejercicios.
hogar.

*Lectura de las guias. o L . N
g *Circuito de ejercicios: Se estipularon dos circuitos
de ejercicios en las guias correspondientes en los

cuales se trabajan todos los paquetes musculares del
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cuerpo, se explico como se puede entrenar, cuantas
series, repeticiones y tiempo de descanso.

*Lectura de las guias: Se enviaron consignada en las
guias varias lecturas como material de apoyo y
debidamente unos links en los cuales encontraban
informacion externa acerca de lo que se estaba

trabajando en cada una de ellas.

EDUCATVA
TRINDAD GASANARE
FORMATO DE
COMUNIGACION EXTERNA ACTIVIDADES ¥
ICFES No.052902 - DANE No. 183430000343 TALLERES EN CASA
Res. Anle Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013
Codige: [ Versign:001 | Pagina: 3 de 3

“NWANa N

es la forma cuerd
]ﬂ:ultbl o de ajedrez’

Paso 3. Salto en tiji

Bealizac 4 sevie da 10 8 15 repeticiones CQue &5 el ablero de ajedrez
st dimemiones?

PIERNAS

wi:zoxafﬂ: \ .
g

mo ..,*_.M

2056&

Mejoramiento del estado  *Jumping Jacks.

fisico a través de la *Salto con cuerda.

calistenia. *Circuito de ejercicios.

*Vuelta a la calma.

LECTURA

Hoy en dia sabemos de la importancia que fiene una buena alimentacion para la salud, pero no por ello nos alimentamos comectamente
La salud ya no se considera simplemente como la ausencia de enfermedad, sino que se entiende que una persona esta sana cuando
goza de un estado de bienestar general y es consciente de ello.

La Organizacion Mundial de la Salud define la Educacion para la Salud como “el proceso educativo dirigido a dotar a las personas ya la
comunidad de |a capacidad de aumentar su control sobre los factores que tienen influencia sobre su salud”

La familia es el motor mas importante para que nuestros nifios y nifias sepan, pero también que quieran y que puedan comportarse de
forma saludable, mediante el desarrollo de fodas sus capacidades y a {ravés de la reflexién, la creatividad, la motivacion, el espiritu
critico, la autoestima y la autonomia. Muchos de los habitos y costumbres que se adquieren desde |a familia acompafian a las personas

*Jumping Jacks: Se aconsej6 a los estudiantes
realizar este ejercicio de manera un poco mas intensa
comparado con la semana anterior, con mas exigencia
e irlo aumentando progresivamente con el modo de
entrenamiento que hayan elegido.

*Salto con cuerda: Se evidenci6 este ejercicio
plasmado en las guias y se explicé de manera rapida y
concreta como se puede realizar de manera individual
0 colectiva, también se explicd como se le puede dar
buen uso a los materiales que encontramos en nuestro

hogar.
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*Circuito de ejercicios: Se explicd cudles son los
métodos de entrenamiento, como se puede entrenar de
manera progresiva cuantas series, repeticiones y
tiempo de descanso.

*Vuelta a la calma: Se llev a cabo la fase final de la
sesidn de trabajo como lo fue una vuelta a la calma a
intensidad muy baja y posteriormente se realizaron

elongaciones musculares.

EVIDENCIAS

INSTITUGION EDUGATIVA TECNICO INTEGRADO EDUCATIVA
TRINIDAD CASANARE TRINDAD GASANARE FORMATODE
NIT 844000220-0 Ba40007200 - .
COMUNICACION EXTERNA I f_)R’EI-\ TODE ICFES N%%?%mmxmm Tﬁ%g%;ﬂ
4 2 ICFES No.052302 - DANE No.185430000349 ACTIVIDADES Y E Res. Ante Sec Edue. N° 22665 del 22 de Enero de 2013
> Res. Ante Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013, TALLERES EN CASA 8 Cadigo [ Verson 001 | Pagina:2de6
Docente: Amaldo Ortega Garcia Area: Educacion fisica Grado: | Talier — Semana 32.33 . 34 Codige BaSicamente Consisie en entrenar
o Por tiempo: Repetir todos los ejercicios del circuito durante
Tema Y Subtema: juegos y Competencia Logros 20 mmu:gz ;ﬂumgeﬁmar el tlempo)prugreswamenle cada
Acti s semana (25, minutos, etc
predeportivos ¥ Valora la practica de ¥ Logra desarrollar las capacidades fisicas Por repeticiones: ESCoger un rango de  repeticiones
P ‘ ) Jercicios para crear (ejemplo. 15 rep) que te permita completar fodos los
Pre -acondicicnamiento fisico buenos habitos de ejercicios de la nutina. Aumentarias progresivamente cada
vida saludable. semana (20, 25, 30 repeticiones, etc._ )

Por series (ciclos): Repetir todos los ejercicios del circuito
3 veces. Aumentar el nimero de series cada semana (4, 5,

Nombre del taller. Desarrollo fisico Fecha de entrega 6 series, efc...)
Actividades practicas PECHO
Realizo 30 repeticiones de salto de lazo 5 series 8 &
continuamos con la rutina de ejercicios para esta semana S e
Realizamos la siguiente rutina para la semana, 5 series, 3 i }ﬂ' k
minutos de descanso entre serie, 30segundos de descanso -
entre ejercicios y come minimo tres dias a la semana junte Observaciones: = 1o FAC"—
con trabajo de cardio (caminariirote). + la parte practica o guia de ejercicios se desarrolla en casa dej .-4

una manera cumpliéndola

+ Las actividades tedricas se desarrollan de cualquier formal =
(fisica o virtual) y se envian.

*Jumping Jacks: Se aconsej6 a los estudiantes
realizar este ejercicio de manera un poco mas intensa,
con mas exigencia e irlo aumentando progresivamente

con el modo de entrenamiento que hayan elegido.

Practica de ejercicios para  *Jumping Jacks. *Circuito de ejercicios: Se evidencié que método

crear buenos habitos de  *Circuito de ejercicios. utilizaron para entrenar definitivamente, cuantas

H * o g o , -
vida saludable. Vuelta a la calma. series, ciclos o tiempo, ademés el tiempo de descanso

*Recepcion de 13s v 1a hidratacién.

actividades. *\/uelta a la calma: Se llevé a cabo la fase final de la

sesion de trabajo como lo fue una vuelta a la calma a
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intensidad baja y posteriormente se
elongaciones musculares.

*Recepcion de las actividades:

desarrollo de las guias de manera fisica o virtual, se

consigno en el acta la entrega de los trabajos y las

evidencias del desarrollo de la guia.

EVIDENCIAS

TRINIDAD CASANARE
NIT B44000220-0 FORMATO DE
COMUNICACION EXTERNA ACTIVIDADES Y
ICFES No.052902 - DANE No 185430000349 TALLERES EN CASA
Res_ Ante Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013.
Codgo: | Vemson 001 | Pagina: 1de 4
Docente: Amaldo Ortega Area: Educacién fisica Grado: | Taller Semana 29 30 31
Garcia/William Rodrigue:
Tema ¥ Subtema: fuegos y pre- ompetencia Togmos:
deportives — Habitos de higiene + Identiica y coloca en practica +  IDENTIFICA HABITOS DE HIGIENE Y LOS COLOCA EN PRACTICAEN
+ Pre -acondicionamiento fsico los habitos de higiene para un SU VIDA COTIDIANA
buen estado de salud.
Nombre del faller. Desarrollo fisico Fecha de enfrega-

Actividades practicas

Actividades tedricas

Realizamos el canlentamienio con saltos en el
series de 1 minuto en punta de pie. Descanso de 30
segundos entre series.
JUMPING
JACKS

A

puesto o el ejercicio llamado JUMPING JACKS 5

Observaciones:

*  Ia parte priictica o guia de ejercicios se desarrolla en casa de una manera
consiente, cumpliéndola totalmente.
.l i 5

y
envian

Envio de la guia para las

semanas 32-33-34.

Se envio la guia a los

respectivos grupos de

en el horario establecido y
se habilitaron una serie de
espacios establecidos para

brindar asesorias.

WhatsApp correspondientes

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INTEGRADO
TRINIDAD CASANARE
NIT 844000220-0
COMUNICACION EXTERNA

ICFES No.052902 - DANE No.185430000349 A%I‘L%EB%EY
Res. Ante Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013. TALIERES EN CASA

LECTURA

Hoy en dia sabemos de la importancia que tiene una buena alimentacion para la salud, pero no por ello nos alimentamos correctamente.
La salud ya no se considera simplemente como la ausencia de enfermedad, sino que se entiende que una persona esta sana cuando
goza de un esiado de bienestar general y es consciente de ello.

La Organizacion Mundial de la Salud define la Educacion para la Salud como “el proceso educativo dirigido a dotar a las personas y a la
comunidad de |a capacidad de aumentar su control sobre los factores que tienen influencia sobre su salud”.

La familia es el motor mas importante para que nuestros nifios y nifias sepan, pero también que quieran y que puedan comportarse de
forma saludable, mediante el desarrollo de todas sus capacidades y a través de la reflexion, la creatividad, la motivacion, el espiritu
critico, la autoestima y la autonomia. Muchos de los habitos y costumbres que se adguieren desde la familia acomparian a las personas
a lo largo de foda la vida. Como padres y madres se fiene |a obligacion de inculcar a nuestros hijos e hijas unos valores necesarios para
que desarrollen estilos de vida saludables y favorecer asi su desarollo infegral.

Por tedo ello, el objetive de esta guia es el de promover una alimentacion sana, vinculada al deporte y al tiempo de ocio saludable en
familia, asi como fomentar estilos de vida responsables que serviran para facilitar la toma de decisiones y la autonomia en la prevencion
de otros consumos (drogas, alcohol...) que puedan suponer situaciones de riesgo a nuestros hijos.

Para conseguir incorporar esos habitos saludables a las rutinas diarias hay que ser constantes y pacientes e insistir para que asi el
proceso educativo se vaya instaurando y pueda dar fruto. Muchos de los habitos saludables comienzan siendo un juego de imitacion de
las conductas de las personas mayores.

Sien la infancia se adguieren unos habitos de ali 6n y actividad fisica X3 an en gran medida a lo largo de la
vida, y ayudaran a nuestros hijos e hijas a prevenir la obesidad, asi como numerosas enfermedades cardiovasculares, y gozar de la vida
con energia, bienestar y salud
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*|_ectura referente a las

caracteristicas del ajedrez.

*Salto alternado.
*Salto en tijeras.
*Elongaciones

musicalizadas.

musculares

Se envi6 la guia por los respectivos medios de
comunicacion, en este caso por la red social
WhatsApp, a cada uno de los grupos correspondientes,
se envid un link a cada grado para realizar una clase
sincrénica en la segunda hora de clase, ademas se
habilitaron una serie de espacios establecidos para
resolver cualquier tipo de duda, inquietud o preguntas
a lo largo del desarrollo de la guia.

*Lectura sobre el ajedrez: Se plasmoé en la guia una
lectura en la cual se explican las caracteristicas
generales del ajedrez, sus tableros y piezas, la
colocacion del tablero, el nombre de las casillas, etc.
*Salto alternado: Empezamos estirando brazos y
piernas, parados con la espalda recta, luego con las
piernas juntas y los brazos hacia abajo pegados al
cuerpo, el ejercicio inicia dando un pequefio salto en
donde abriremos las piernas y subiremos los brazos
alrededor de la cabeza juntandolos en una palmada.
Realizar 5 series de 10 repeticiones.

*Salto en tijeras: Consiste en realizar una flexion de
la pierna dominante hacia el suelo, realizamos un
apoyo, luego damos un salto y procedemos a flexionar
nuestra otra pierna e ir avanzando progresivamente.
Realizamos 4 series de 15 repeticiones.
*Elongaciones musculares musicalizadas: Se
realizo el estiramiento de manera descendente a ritmo

de la masica y a baja intensidad

EVIDENCIAS
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mib-ehhg-orh » < Informacion de la llamada & szn-rcgk-tge

Compartir informacion para unirse

Jhon Edward Rojas Rodriguez (tu)
Angie Rodriguez

ARNALDO GARCIA

Carlos enrique avella

Gabriela Rodriguez

X Jhon Edward Rojas Ro... Jorge luis Abril : X Jhon Edward Rojas Ro...

~5 2 Sebas Murillo : & AR X
@ A R 1

~
W

Karol Sofia Ta » Ricardo 8 person...

- A 4
@e

d O O

*Desplazamientos laterales: Con ayuda de una
banda elastica situada en nuestros tobillos,
procedemos a flexionar nuestra parte medial del
cuerpo, bajamos nuestro centro de gravedad un poco y
empezamos a realizar desplazamientos de manera
lateral.

Realizamos 5 series de 10 desplazamientos cada una.
*Circuito de ejercicios: Se estipularon dos circuitos

de ejercicios en las guias correspondientes en los

. .
Desarrollo de la parte Desplazamientos laterales. cuales se trabajan todos los paquetes musculares del

i a5 aa. | *eiron L o
practica de la guia 32-33 Circuito de ejercicios. cuerpo, se explicd como se puede entrenar, cuantas

x .
34. Jumping Jacks y salto con series, repeticiones y tiempo de descanso.

cuerda. *Jumping Jacks y salto con cuerda: Se explicd

* Ahi
Aerobicos y rumba. como se realizan estos ejercicios de manera
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progresiva, cuantas series, cuantas repeticiones y
cuanto tiempo de descanso se debe manejar y con qué
finalidad se realiza, también se explicd cémo se le
puede dar buen uso a los materiales que encontramos
en nuestro hogar.

*Aerbdbicos y rumba: Se realizd una serie de
aerobicos y una rumba donde se evidenciaron los
diferentes géneros de la danza moderna, se finalizo

con una vuelta a la calma musicalizada.

EVIDENCIAS

& taz-jmqu-cgs *

(0
—_

& nki-ocxa-ktk » <

™ .49

v Jhon Edward Rojas Ro...

X yorly mildred sanchez...

A an &6
T4 3 " ll 3 person...
-~ 00

¥ VanessaBusuy

: : X - %
‘ N A R
l‘ 7 2 person... Tu -

. +
> © O : -~ @O
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*Elongaciones musculares y
calentamiento general
musicalizado.

*Actividad dirigida y
musicalizada.

*Vuelta a la calma.
*Recepcion de las

actividades.

*Elongaciones y calentamiento general
musicalizado: Se realizan elongaciones musculares o
un estiramiento, luego procedemos a realizar un
calentamiento de manera general, ya sea ascendente 0
descendente y utilizando todos los ejercicios
anteriormente ensefiados.

*Actividad dirigida y musicalizada: Ejecutamos la
parte practica de la guia, realizamos una sesion de
actividad dirigida y musicalizada (Aerdbicos)
acompariada de los géneros que comprenden la danza
moderna.

*Vuelta a la calma: Se llevo a cabo la fase final de la
sesion de trabajo como lo fue una vuelta a la calma a
intensidad baja y posteriormente se realizaron
elongaciones musculares.

*Recepcion de las actividades: Se recibio el
desarrollo de las guias de manera fisica o virtual, se
consignd en el acta la entrega de los trabajos y las

evidencias del desarrollo de la guia.

EVIDENCIAS
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Recepcion de guias y trabajos del

afno lectivo.

Desarrollo del primer festival de
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| % ! 1]
S S A A P S
4 person... Ta 4 person...
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Se realiza la respectiva recepcion de
guias y trabajos del afio lectivo por
la red social WhatsApp en los
horarios establecidos por la

Institucion.

Se realiz6 el primer festival de
danza moderna ITIT “Bailale a la

vida”, con la participacion de 8

1ER FESTIVAL D€

DANRZA mODERNA

coreografias en competencia. mT

BAILALE ALAVIDA!
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ANEXOS DEL CAPITULO IIlI

SANARE TRINDAD GASANARE
TRt FORMATODE N 844000220.0 FORMATODE
GOMUNICACION EXTERNA ACTIVIDADES ¥ COMUNICACION EXTERNA ACTVIDADES ¥
ICFES No.052902 - DANE No_185430000349 TALI ERES EN CASA Res. zf:mfﬂ;mﬂﬂfmﬂmwm’ TALLERES EN CASA
Res. Ante Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013 Vet ] Pgna:2ded
Coiigo: [ Ve oor | Pagina: 1de 4 ersion:

Docente: Amalds Oniega Area Educacion Bica Grado: | Taller Semana 20 30 31 -
Garcia/William Rodrizue: 5 L <3 &
Tema Y Subtema: juegos y pre- | Competencia Togros 3=0r 4
deportivos — Habitos de ¥ identiica y coloca en préctica " IDENTIFICA HABITOS DE HIGIENE Y LOS COLOCA EN PRACTICA EN Braonte

¥ Pra scondicionamiento fisico los hibitos de higiene para un SU VIDA COTIDIANA 2

buen estado de salud. % N
e
"Nombre del taler. Desarollo fsico Fecha de entregs. 2
“Acividades pracéicas Actividades feoricas &
o Con saltos_en el | Observaciones: s; S
puesto o el ejercicio llamado JUMPING JACKS 51 . |, 2 de ejercicios se desarroll deuna manera B T B
series de 1 minuto en punta de pie. Descanso de 30 consiente, cumpliéndola totalmente. AL FINALIZAR NO OLVIDES REALIZAR UN BUEN
segundos entre series. PR " . ica 0 ESTRAMIENTO E EIDRATARTE
JUMPING envian
JACKS LECTURA

Una frase popular asegura “higiene es salud”. De hecho, se trata de un principio basico en la prevencién de salud segin el cual, es

posible reducir el riesgo de contagio de numerosas enfermedades transmisibles cona Ia aplicacién de algunas medidas de aseo bisicas.
Sin emargo, un informe publicado por a Organizacin de las Ninunsi Umd ra la Infancia revelo que una tercera parte de la
poblacion mundial no implementa , siendo s vuinerable.

Noenvanolos i alos nif higiene que deben seguir a diario. Esto no
solo mejorara su salud reduciendo el riesgo a enfermar, sino que también incidird en su desarrollo haciendo que el pequefio sea mas
organizado, cuidadoso y autoexigente consigo mismo. Ademds, aprenderdn a preocuparse més por su apariencia personal y su salud,
ganando en autonomia, autodisciplina y voluntat

El cabello, al iqual que &l resto de la piel, se ensucia con mucha facilidad debido al poivo del ambiente y las secreciones del cuero
cabelludo. Por eso, s importante lavar con frecuencia y cepilario diariamente para estimular |2 salud capilar y mejorar su aspecto.

TRINDAD CASANARE
NIT 544000220-0 FORMATO DE
CCOMUNICACION EXTERNA ACTIVIDADES Y
ICFES No 052002 - DANE No 185430000349 TALLERES EN CASA
Res. Ante et Educ. N 2266 del
Cdigo: [ Version 001 | Pagina: 3¢ 3
PIERNAS
TRINIDAD CASANARE

e NIT 644000220-0 FORMATO DE
20 P COMUNIGACION EXTERNA ACTIVIDADES Y

(ﬁ N ICFES No.052502 - DANE No.18343000034% TALLERES EN CASA

Res. Ante Sec Educ. N° 2266 del 22
Codigo: | Version 001 _| Pagina: 5de 3

Grupo 4: Verduras y hortalizas.

° x] Fcw § X\

- Grupo 5 Frutas.
ma Coa
‘k; 8w - Grupo 6: Grasas, aceile y mantequilla.
De acuerdo a la anterior informacion y demas consultas que usted realice por su cuenta, desamolo las siguientes actividades:
1. 4como tener una vida saludable?
LECTURA ¢ ’
2. ¢Basta con comer sana  hacer ejercicios? Justifique su respuesta
Hoy en dia sabemos de la importancia que tiene una huu\: alimentacion para la salud, pero no por ello nos alimentamos correctamente 3. ;Llevo una vida saludable? Justfique sU respuesta
La salud ya no se que sana cuando - M
goza de un estado de bienestar general y es. ED'I&C\EV“G de ello. 4. ¢Con que frecuencia realizas actividad fisica?
5. Enumero 5 actividades de vital importancia para lisvar una vida saludable
La Organizacién Mundial de Ia Salud define ka Educacion para la Salud como *el proceso educativo dirgido a dotar a las personas y a la 6. De acuerdo con el modelo basado en o grupos alimenticios, realiza un dibujo con 1a pirimide de alimentos que consumo en

comunidad de Ia capacidad de aumentar su control sobre los factores que fienen influencia sobre su salud”. casa
La familia es el motor més importante para que nuestros nifios y nifias sspan, pero también que quieran y que pusdan comportarse de
forma saludable, mediante el desarmolio de todas sus capacidades y a ravés de Ia reflexidn, Ia creatividad, la motivacién, el espiritu
critico, Ia autoestima y Ia autonomia. Muchos de los habitos y costumbres que se adouieren desde Ia familia acompafian a las personas

TRINDAD CASANARE
NIT FORMATO DE
COMUNICACION EXTERNA ACTIVIDADES
IGFES No.052902 - DANE No.185430000 TALLERES EN CASA
Res. Ante Sec Educ. N° 2266 del 22 de Enero de 2013,
o Versi Pagina: 6 66

corectamente a las personas (nifios o aduftos) muy musculosos. Se utilizan graficas separadas para interpretar el IMC en adultos y en
nifios.

Para nifios y adolescentes, cuyos cuerpos estan cambiando y creciendo constantemente, se utiizan cominmente tablas y graficas
‘con estandares de crecimiento, para evaluar su crecimiento en CoMPAracion con otros nifios de |a misma edad y sexo. Muchos paises
wilizan los esténdares de referencia desarmollados por [a Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS) aunque algunos paises ambién han
desarrollado sus propias tablas y graficas, basadas en los patrones de la OMS. Los bebés y los nifos pequefios necesitan ser pesados

Paso 4. Desplszamientes 1.."-.1"
Realizar 10

1. De cusntas formas posibles puede empezar la partida?

y medidos regularmente y en fos

ma precisa para evaluar su crecimiento y su estado nufricional. El monitoreo regular del crecimiento es

importante para identificar cualquier desviacion y para revertirla antes de que aparezcan problemas de saiud relacionados. Existen

tablas y grificas separadas para

cominmente usadas para evaluar el cref

V para niias y de acuerdo a grupos etarios especificos. Los cuatro tipos de tablas y graficas mas
iento en nifiosias son: estatura-para-laedad; peso-para-la-edad: peso-para-la-estatu

IMC para|a edad
ACTIVIDADES TEORICAS

Cudles son os peliros de oo dietas| prap perder peso répide?
£Qué piensa la gente sobre el
Usando Internet, dibuios, nnm‘ it y 4 ¥ ouEs fuentes de informaciér personas de
irecidor Gol i percben cormt u bk R corporal pars Una e Y pare o Hombre

PN

y sociedades

elistica o caucho. 3 s piezas v el tablero (Por qué”

Link de consulta.
hitps /wwww chess comyes anicle/view
Libro. La magia del sjedse

Observaciones
Ia parte prictica o guia de ejercicios se desarrolla en casa de una
manera comsiete, cumpliéadel oalmente

< Lasactivid i llan de cualquier

4. ;Cémo debiera ser &l tamafio corporal ideal de una persona?
5. Cusles son las diferentes percepciones y aciiudes hacia un cuerpo delgado? e o virmual) y s envian.
€. ¢Cudles son las diferentes percepeiones y actitudes hacia un cuerpo muy abultado DDDMO’
7. Dibuja 0 encuentra una figura o foto de una mujer con la apariencia valorada en la Paso 8.
8. Dibuja 0 encuentra una figura o foto de un hembre con un tamaiio corporal va\nmdo enla uomcdad ;:;a terminar lr':inl elongaciones musculares. @« E[‘uo( mf).) gerencia u observacion al
ratarse may bie 3103606007
Nota: Se cuidan mucho.
Gracias.
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3.3.2 FOTOSY EVIDENCIAS

& kyp-zbug-wrm » szn-rcgk-tqge *»

- S T

ACTIVIDAD PRACTICA

*+»+ Jhon Edward Rojas Ro...

g, J.
,@\ oo
Maribel ( 3 person.

¥ Jhon Edward Rojas Ro...

¥ X
R T

Ricardo 8 person...

~
W

& dre-uczm-dwy » & Sobre esta llamada (=

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

ARNALDO GARCIA (tu)

ANGEL RAMIREZ

,
pr
%

isabel heredia \"\

Jhon Edward Rojas R... see

OO ES

Maribel Peraza \q\
+ Jhon Edward Rojas Rodrig... ‘ Maribel Rodriguez R\
Vildeny Ferrer \q\

2 | SAc

-~ (] ¢
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CAPITULO IV
4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
EVIDENCIA

FECHA ACTIVIDAD
Comision de seguimiento e oditer
23 - OCTUBRE .. ;
académico virtual - 3
2.3 =0 ®
Pm.

william rodriguez

* o
° Trinidad Colegio
j

También estén en la reunion (29)

° s ARNALDO GARCIA
—

Recepcion de guias y

27 - NOVIEMBRE ) _
trabajos del afio lectivo.

v

v
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Desarrollo del primer
30 - NOVIEMBRE

festival de danza

moderna ITIT.

1ER FESTIVAL D€
DANZA MODERNA

ITIT

BAILALE ALAVIDA!

50 OC NOVIEMORE OC 2019 | 2:00 PV | MODALDAD VIRTUAL

NO TE PUEDES PERDER
DE LOS MEJORES BARES DEL
2000
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CAPITULO V
5. FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATOS DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR — ASESOR DE
PRACTICAS

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRIMCCIONES PARA EVALUAR

ASKGME: E= EXCELEMTE
B = BLIEMKD
R = REGLLAR
[ = DEFICAENTE
MA = MLk APLICA

1. Rolen la Institucién

= Partanancia con la inglilissdn
= [ g comncer sud inguietisd es

£

w  Cumplhe y respeta los conductos regulares
=

o Inberactia v se relaciona con fadlidad y adecoadamente

= Sy presentacién personal es acorde alas Situaciones de Trabaie
£

L Planeacdn

= Proyecia estrateglas de ejecuckin con objetivos predises

&

F  Exsutdnomo ensus decitiones
c
= Visiona i gestiona aociames fuburas

= S proyecto de drea es acarde con el PEL
L4

3, Owganizackin

# Elabara y presemta du peoyects de desarollo de dres
= Leva las diarios de campe-planes de unidad de clase

£

71


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

~ Sy comunicacidn o5 faclly asertiva
#  La gomunicactdn requerda es presentada con orden, pulcritud y ostética
(.
4. Elocuckin
# Lo metodologia propuesta s coberente con su plan de desaerolio

B —Sa—
» Espuntual en el cumplindento de sus obligacones laborales

# Seintegra a bos grupos de trabajo con facilidad
E

» s lider en desarrolio del Lrabajo de su dres

5. Control

» Hace seguimiento continue a las actividades desarrolladas

» Saluciona las dificultades encontradas en ol desammolle def proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ‘\g_plr'.!@o (\-ﬂtc-(j\ Caflews

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO. == g 3 .
FECHA:_ 27 - Noviecsbye - 2628
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5.2 PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultx! de Educaciin
Departamento de Educnesin Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: 3]104 Fowaed Rujm Vom'l(,wz

SUPERVISOR: _ dblr.\. Oeictn  GhRaA
INSTITUCION: _INstytuie 1 eerhce  tlreaeptn  foc Te1AIDe)

FECHA: 27~ Noniembre - 2ea26

ACTIVIDADES TOREAR ] TURTATE
- I AXBAY | OmrmMno
1 Demsestea dominio cuentifico del tema v del prupo 5 5
' 2 Unifsca criterios y achm de conceptos y dudas 5 4
{ 3 Emplea y domma el aspecto pedapogico y metodologico a =
4 Usa el lengunje teonico de ka materin a2 S,_ o
5 Dusifica el tiempo 3 -
6 Lieva el material diddctico 2 2
7 Emplea bica ¢l material didactico = =Y N T B
8 Emplea bxea el tablero y consiga lo principal 1 i
0 Refnorza a sus alumnos i 2
1 Uss cotrectamente ka respucsia de sos alumnos 3 3
11 Dige y redinige & hsmmm\ respuestas de sus aluoos. | 3 | 4
12 Usa correctamente el mascjo didécticn de b preganta 3 3
13 Evaliin de acwerdo con el objetno propuesto 3 2
_14_Se cumplid ef objetivo. A o
15 Presentacion personal excelente 2 2
= TOTAL | 30 | ()
OBSERVACIONES: 4 ! 2o dods e recermenddogicine;
< Intucs one R e yoks YO
ochiideeter o Lo
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5.3 NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacsin
Departamento de Fdocacion Fisica, Recreaciin y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

. L] v y
ALUMNO - MAESTRO: . I lo)  eowet () Moy Faoti)guc)
SUPERVISOR: _ Apddplto  Ogisas ft__r-\kr'.{. » ;
INSTITUCION: _1RsTwWi Teedicn  Wisem.0n P61 pipliny

GRADD 67~ 3° FECHA: 23— Meaficu love — 1.2

{ ETAPAS OBSERVACION % | NOTA | % |
I Admansstrativa Mt
’ S
Xe /3
. - 1 t |
i 2 Docente y Evaluativa % |
20 |z.§ |
3 Actividades 20% ‘ '
extracarniculares ‘
| 40 | 1.5
!
’ NOTA DEFINITIVA 100%,
| /)( 2‘)(. )

- . o -~
Supervisor > I;

\ \ 5
Alumno - Macstro de--:.‘l P i l{\,;,\uhﬁ-_.u_
J J ]
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5.4 NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacsdn
Departamento de Educacion Fiseca, Recreacion y Deporfes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

— A i ] ”
ALUMNO - MAESTRO; J h;{v‘{ _Cound L <IN }'3'| OO G L
SUPERVISOR: _\fn;u 2 eiein AN )
INS-rnU(.'()N _’:" x_'_\]},’::l':.'_ ) é( rh(ﬁ I'_ _:r;,_g',’:" ] )2 g ]l: |V(-I|l]1".—-l
CURSO:_& - - 9" FECHA: _2 7 -~ Newiembve. 2¢.2C)

ETAPAS [ % _ NOTA ABSOLUTA | % |
0%
1. ADMINISTRATIVA S50 |5
R —— e
. DOCENTE Y - |
EVALUATIVA 20 ; 2.5
20% : S
I, EXTRACURRICULAR S0 I.Q
[
NOTA DEFINITIVA 50
OBSERVACIONES ESPECIALES:

mesesto Then €clwerd 'P«;,ﬁ;c,q

e Allende  -4x - - ) o
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5.5 FORMATO DE EVALUACION PARA EL ALUMNO - MAESTRO

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

- g - ) A I
b EsTUDIANTE: I Hed  Epwopi D Ee T A Kaongy g .
CENTRE EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Rl 5y o Taerllca  thigesisos
SUPERVISOR DE LA PRACTICN:  ARelalos D Egene  Gpicg,

o
-

i wiznp

INSTRUCCIOIMES PARS EVALUAR

ASIGME: E = EXCELEMTE
B = BUERD
K = AEGLLAR
[ = DEFCRENTE
A, = P AP LA

1 Dela Institucidn de Préctics
* El espaco da trabaje ofreddo por [a institucdn da una bieena opartunidad da

aprendizaje para los alsmnos maestros del dnea de educacion fisics, recreacidn y
departes.

7 Gala brindan Tacilidades administradoras y ligicas para el desarrodlo de la prctica.

= Fl superdisor de b practica fue un apoyo constante en el desamrollo de b
propussta pedag Ggica. E

W

Se ke da la rnportancia que merece o Area de educacidn fisica, recreacidn v
departas anla institicddn [

F  Los recursos asgnados fueron sulickentes, adecusdas y apartunss.
2. e ks Universadad

# La asignatura de taller pedagdgico e dio una pauta general de la prictica
profesional, _ L
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F Llas asipnaturas del plan de estudio visto, kB progorcionaron apoyo lormative §
complemsantanic en el desempans profesionsd 5

# Las asesorias del supervisor de practicas fueron impartantas an el desamolo dae

|& practica

3, Formackin profesional y personal,

# Araeds de ls practica tuve mavor conocimiento de ms debilidades v fartaleras,
[ =

Fla practcs me spude @ ser suldnoma en mis decsiones,

# Logre wn sentice de pertenencia oon ba irstitucian

# Las relsdones peroonales e interpersonales fueron provedhosas v productivas
=
FoLos DHEIMHLFITWLESIDS s curnplieron a cabalidad.

:- InE.imlcn fur impartante en el crecimientoy desarrolie personal v profasionad

SLMSERENCIAS: p
"r\-‘—ll'\-\.lr'\r_,l.\,u
i

FIRMA DEL ALUMNO ~ MAESTRD; _ —m e .
recHa: £7— Meiewive. 2070
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CONCLUSIONES
> Durante el desarrollo de la propuesta pedagdgica sobre afianzar los patrones basicos
de movimiento a través de la danza moderna en los estudiantes de basica secundaria
del Instituto Técnico Integrado de Trinidad, considero que me fue muy bien ya que
los resultados fueron positivos, se logré lo que se buscaba con esta propuesta aunque
el tiempo haya sido corto para la ejecucion de la misma debido a la problematica
mundial que nos afecta actualmente como lo es la pandemia Covid-19.

> Elrecibimiento por parte del docente y jefe de area fueron positivos, ya que brindaron
laayuda y la supervisidn necesaria para empezar a ejecutar esta propuesta en el menor
tiempo posible. Cabe resaltar que se debe hacer mas énfasis en la ejecucion de la
danza moderna, que los docentes encargados dediquen mas tiempo Y actividades de
fortalecimiento de los mismos ya que es mas facil implementar que corregir y es ahi

donde se aprovecha la formacidn del desarrollo motriz de los estudiantes.

» Se evidencia un aprendizaje significativo ya que los nifios despiertan mucho mas su
interés por ser participes de las clases de educacion fisica aunque para algunos sea
casi imposible. Es muy grato vivir la experiencia de que nifios de escasos recursos
visitan las casas de sus comparieros para poder participar y estar activos con el

desarrollo de las clases de actividad fisica, dirigida y musicalizada.

» La parte positiva del desarrollo de la propuesta basicamente fue el cumplimiento de
los objetivos planteados al inicio de esta, la vivencia de la labor docente a pesar de
no estar de manera presencial en la institucion. Por otro lado, la parte negativa que
nos deja el desarrollo de la propuesta es la baja conectividad de los estudiantes a la
hora de las clases sincrénicas, ya que para la gran mayoria es muy dificil el acceso a
internet y a diferentes dispositivos aptos para realizar dicha conectividad. Para
mejorar se debe tener en cuenta la implementacion del material didactico en su gran
mayoria para tratar de sustituir las guias de trabajo y realizar las clases sincronicas de

manera general.
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ANEXOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA PRACTICA

Uninrsidad de Parrgiors
Pavpos - Nore dw Sertaraer - Codorrbe
Toly (T SSS55075 - 5855004 - 2R84 003 - Pun ! $532TED « wwvw wrpanypdooms sds oo

Pamplana, 1 de septiermnbre del 2020

Sefior rectar

LEUMAR MINO CASTRO

Insttuto Tacnico Integrado De Trinidad
Ertrada-Trnidad Casanare

Estimado Rector:

La unhversidad do pamplona & Iravds del programa e licancigtura en educacdn liska,
recreacion y daportas ke presenta un cordal y Calroso saludo y dxilog én sy gestidn

Denitro ded plan de estudios de b lcenciatura en educacicn fisica, recreacion y departes
aparece fa asignatura practica integral, en la cual los estudantes como su nombing ko Indca
cumplen con ks competencias, habildades, destrezas, actbudes y visionas antra alras qua kb
parmitan vincularse de forma activa y paticpatva a la instituckdn dande va a reallzar su
practica, aun sablendo que [3s crounstancias nos obligan a relnyentames ¥ & sobvevalorar 1
profesitn docente del educador fsica por o anteror agradazed o haber dadd panmiss para
la realzacidn de fa misma an 13 Institucion que usted dinge.

Esperamos que russtros sumnos maestros sean de gran apoyo en (a recta final def ata
a8c0kar supliando fas necesidades que esta situackin de pandamia nos ha causado. y sea un
a5p8cio de colaborackin mutua, para que el cbjetivo propussio se pueda lograr, en sus
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EVIDENCIAS

Detalles de la reunion X
2, Personas (6) B chat

¥ Rogelio Rojas

bl

¥ William Gamer ¥ yorly mildred sanchez guayabo ¥ Danna Gutiérrez

/

¥ Tania alejandra Suarez rivera ¥ Rogelio Rojas ¥ Wwilliam Gamer

N
W

A

)
¥ yorly mildred sanchez guayabo ¥ ARNALDO GARCIA ¥ Danna Gutiérrez

¥ ARNALDO GARCIA

W Vildeny Ferrer ) Maribel Peraz . " ANGEL RAMIREZ
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% Vildény Ferrer
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*+ carlos tupanteve

«« Oscar gamer ff crack

«« carlos tupanteve

N Oscar gamer ff crack
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