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INTRODUCCION

El maestro tiene una labor ardua y muy importante que se ejerce en la escuela, sin
importar en el nivel en que se realice. Es una la labor importante para la sociedad
por que promueve los saberes, los valores, la cultura y el cuidado corporal de la
sociedad, para que pueda avanzar a la construccion de un mejor pais, debido a que
la educacion es el camino del cambio del ser humano para buscar su bienestar
propio y colectivo. Por estas razones que expongo, es muy impOrtate una buena
formacion de los futuros maestros de nuestro pais, que sean capaces de ser buenos
observadores para que puedan detectar las necesidades educativas que lleguen a
tener sus estudiantes y asi general el cambio que el pais necesita por medio de su
profesion de educadores.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Merced del municipio de Mutiscua
N/S Colombia, estd regido por la comunidad religiosa en donde su principal
fundamento es fomentar los valores, de la mano de las diferentes areas del
conocimiento. Una de esta area del conocimiento es la educacion fisica, donde sus
estudiantes desarrollan capacidades psicosociales y psicomotoras importantes en el
desarrollo del nifio en las diferentes etapas de desarrollo y de la vida en general;
teniendo a cargo la formacion de la etapa de desarrollo, donde podemos observar
docentes comprometidos en dicha formacién integral de cada uno de los jovenes y
gue ademds entienden la importancia de tener la Educacion Fisica como pilar
educativo en la formacién de los nifios que conforman esta grandiosa institucion, por
lo tanto se ha observado un gran progreso en eventos deportivos, culturales y de
otro caracter que involucra al estudiante de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes. De igual modo esta institucion le brinda al joven, actividades ludico
deportivas con el objetivo primordial de un momento de esparcimiento y
descubrimiento de los diferentes talentos fisicos.
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| CAPITULO

1.1 OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.2 RESENA HISTORICA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
(MUTISCUA)

Con motivo de la clausura del afio electivo de 1969 de las escuelas urbanas de la
localidad, el profesor Lucas Gamboa Hernandez, lanzo la idea de hacer una peticion
al gobierno departamental para que diera al municipio de Mutiscua, un colegio de
ensefianza media. Mas tarde se dirigié una comisién integrada por: el padre pedro
lebn Camacho, el sefior Lucas Gamboa y el sefior alcalde municipal, quienes
hablaron con el doctor argelino Duran Quintero, quien prometié un profesor de
primaria en comision, para que el afio siguiente se abriera el primer afio de
bachillerato.

En marzo de 1970 se iniciaron las labores con el profesor Meneses y en el afio de
1971 lo dirigi6 la seforita Blanca Jauregui. En este mismo afio fue visitado por el
grupo de supervisores: Demetrio Oliveros y José Maria Pelaez. El 18 de octubre de
1971 un grupo de padres de familia dirigié una serie de peticiones a la asamblea
departamental expresandoles la necesidad de la creacion de un colegio de
bachillerato para Mutiscua.

La asamblea departamental respondi6 negativamente a la peticibn anterior
aduciendo que el ejecutivo habia absorbido tanto las facultades para crear institutos
como la adjudicacion del presupuesto departamental.
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El 20 de diciembre de 1971 siendo gobernador el doctor Carlos Pérez Escalante
especial amigo de Mutiscua, mediante el decreto No.1117 dio vida oficialmente al
colegio departamental integrado Nuestra Sefiora de la Merced de Mutiscua, con un
rector, una secretaria y una profesora. Desde el afio 1972 se hablara del padre
Jesus Gregorio Rojas Alvarez, quien siguidé también trabajando arduamente por la
consecucion de los terrenos y la construccion del local que hoy tiene, luego el
colegio fue progresando hasta completar con el ciclo basico y trabajar por su
aprobacion.

Los primeros graduados a nivel basico fueron en el afio 1975, luego se dieron tres
promociones mas, pero en vista de que los estudiantes terminaban su bachillerato
basico y no continuaban en ningin Municipio vecino, se pidié a la secretaria de
educacion la autorizacién para abrir el 5° bachillerato. Haciéndose presente una
comision integrada por Rodrigo Bermudez Pineda, Luis Alberto Contreras, alcalde
Municipal, la sefiora Hilda Jaime rectora del plantel y madres de familia. Con lo
anterior el 14 de enero se recibié el Marconi autorizando la apertura del quinto afio
de bachillerato.

El 24 de septiembre de 1979 llegd una nota a la rectoria del colegio en la cual
expresaba la resolucién 15558 se septiembre 13 de 1979, por medio de la cual
aprobaron estudios de 1 a 4 de educacion basica secundaria y 5° y 6° bachillerato
por los afios de 1980 y 1981. El 28 de noviembre de 1983 llegd la resoluciéon de
aprobacion No. 20867 de 24 de noviembre del mismo afio por medio de la cual se
aprobaron estudios del 6° al 9° de educacién béasica secundaria y 10° y 11° de
educacion media vocacional. El dia 10 de diciembre de 1983 se proclamé la 52
promocién de bachilleres habiendo obtenido el titulo de bachiller académico un total
de 12 estudiantes.

En el afio de 1985 se han presentado innovaciones de tipo cultural como es la
fundacién de teatro del colegio, adquisicion de material didactico para la biblioteca,
un equipo de sonido adquirido con un auxilio nacional el cual se emplearia como
elemento en las diferentes actividades que programe el colegio.

En el afio de 1986 fue adjudicado al colegio Nuestra Sefiora de la Merced un
laboratorio completo de quimica y fisica en el cual fue entregado a través del ICCE
por el protocolo Colombo-espafiol.

1.3 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NTRA. SENORA DE
' LA MERCED

Naturaleza: Direccion sede principal: Teléfono: | Municipio:

Oficial Cra 2 N°2-225 5292987 Mutiscua
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~Harrio Hato Viejo

Fecha y acto administrativo

Zona educativa: | Correo electronico: de creacion del PEl
Urbana colmercedmut@yahoo.com | Acuerdo N° 04 de diciembre
19 de 1998

Fecha de aprobacion | Namero del acta de | Ultima fecha de
del PEI: aprobacién del PEI: modificacion del PEIL:
Acuerdo N° 04 de|Acta N° 7 del 19 de | Octubre 14 de 2016.
diciembre 19 de 1998 diciembre de 1998 Acuerdo CD #006
Cddigo del DANE: 154480000118 NUumero de sedes: 3

Rector: JOSE EVARISTO LATORRE GOMEZz | 11P0  de  nombramiento:
Propiedad

Titulo: ESPECIALISTA EDUCACION MATEMATICA Y ORIENTACION
VOCACIONAL Y OCUPACIONAL.

Régimen: 2277 Experiencia: 32 afos de trabajo
L Numero de resoluciéon: | Fecha: octubre 3 de
Grado de escalafon: 14 3439 2008
Acto adrr_unlst-ratlvo de NGmero: 000286 Fecha: febrero 18 de
nombramiento: 2016
Caracter: Técnico/académico
Jornada: Continua Modalidad: ASISTENCIA
' ADMINISTRATIVA/CIENCIAS
NATURALES
Licencia ~ de| pocoiucion 03802 del 30 de octubre de 2017
funcionamiento:
Nit: 890501526-1 Rut: 890501526-1
Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, media
' académica y técnica. Programa SER HUMANO
c . Convenio de articulacion con el SENA y Convenio de
onvenios: - . .
cooperacion con el Hogar Juvenil Campesino.

CARACTERIZACION:
CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO
Mutiscua se encuentra localizado en términos generales en un ecosistema de alta

Montafia, en la zona estratégica conocida como “Paramo de Santurban” a 2640 m
sobre el nivel del mar.
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La poblacion segun censo 2005 es de 3847 habitantes: El 47 % de la poblacion son
mujeres y el 53% son hombres. (2025 Hombres y 1822 mujeres; nifios 391, nifias
394). 85.13% (3371) viven en zona rural, y 14,87% en el casco urbano con estratos
1y 2. La actividad econdmica predominante es la agropecuaria, la piscicultura se ha
convertido en actividad importante para la zona, en pequefia escala se explota cal
agricola, marmol y carbén.

La cobertura vegetal esta compuesta por pastos naturales y rastrojos, que sostienen
una actividad ganadera poco eficiente con tendencia a la produccion de leche. En
este sector agropecuario se destaca como problematica principal el uso de
agroquimicos, abonos organicos algunos sin compostar, cultivos con poca
aplicacion técnica y practicas BPA escasas, ampliacion de la frontera agricola,
residuos solidos contaminantes, despilfarro del agua y quemas. La produccion
agricola no tiene valor agregado y se comercializa a través de Intermediarios.

En el aspecto socio-cultural encontramos:

v' Ausencia de cultura democratica y politica, desintegracién de la familia, malas
costumbres ciudadanas, bajo sentido de pertenencia.

Alcoholismo y brotes de drogadiccidbn consumo y comercializacion.

Uso inadecuado del tiempo libre.

Uso irresponsable de los artefactos tecnolégicos.

Violencia intrafamiliar.

Escaza proyeccion familiar.

ANANENENEN

CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

Diagnostico. El colegio nuestra sefiora de la Merced del municipio de Mutiscua
fundado mediante decreto 1117 el 20 de diciembre de 1971. Esta ubicado en el
perimetro urbano del municipio de Mutiscua, barrio Hato Viejo. Cuenta con tres
sedes: Escuela de nifas, con el grado preescolar y primero; sede Patricio Villamizar
gue atiende los grados segundo, tercero y cuarto, y la sede principal con los grados
de quinto a undécimo.

Cobertura. En el afio 2018 la I.E cuenta con una matricula de 425 estudiantes, 17
docente entre los cuales hay un (1) docente de preescolar, cinco (5) de basica
primaria y once (11) docentes en basica secundaria y media, un (1) rector, dos (2)
auxiliares administrativos, un (1) celador nocturno y una (1) auxiliar de servicios
generales.

Desercion. La institucion mantiene en un gran porcentaje la matricula inicial en
cada afo escolar. Los estudiantes que abandonan la institucion representan un
porcentaje bajo respecto a la matricula. El colegio esta en proceso de creacion de
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estrategia que~Permita el analisis y seguimiento al respecto. (Ver Anexo 001:
Eficiencia Interna)

Eficiencia administrativa. La instituciéon educativa Colegio Nuestra Sefiora de la
Merced trabaja maximizando los recursos. Los escasos insumos disponibles son
utilizados para adquirir bienes o servicios que permiten el normal funcionamiento de
la institucion.

Resultados pruebas internas y externas. Se ha realizado el andlisis de resultados
de cada una de las disciplinas evaluadas por el ICFES detectando fortalezas y
debilidades. Cada maestro utiliza dicho analisis para elaborar el plan de
mejoramiento de su asignatura. (Ver Anexo 002: Plan de Mejoramiento por
Asignatura)

Formacion docente. Los docentes de la institucion han recorrido distintos
momentos de formacidén académica por interés personal, lo cual les permite el buen
desemperio en su labor pedagdgica. Esto se refleja en los resultados que tienen los
estudiantes en las pruebas externas y al ingresar a los establecimientos de
educacién superior. Los maestros en su mayoria son especialistas en las diferentes
areas del conocimiento y la asignacién académica esta de acuerdo al perfil de cada
uno.

Nuevas tecnologias. La institucion tiene en cuenta los desarrollos tecnologicos y
sus aplicaciones (programas, procesos Yy sistema de informacion académica) como
estrategias didacticas en las diferentes areas del conocimiento. Los docentes han
realizado estudios que les permiten desarrollar procesos de ensefianza utilizando la
informatica, el video, internet y otras estrategias aprovechando asi los recursos
tecnoldgicos.

En el afio 2013 se formul6 el plan MTIC como instrumento de apoyo que contiene
diagnéstico, objetivos, lineas de accion, comité de coordinacion TIC, organizacion
de infraestructura y recursos disponibles, tratamiento de la informacién vy
competencia digital en el aula.

Desde el ano 2014 hasta el afio 2016 se trabajé con el proyecto “Enjambre”, que
ademas de la investigacion buscaba implementar estrategias de ensefianza
apoyadas en las nuevas tecnologias, dotando a la I.E con conectividad, portatiles,
video beam, tablero inteligente, entre otros.

La institucién cuenta con once (11) docentes certificados como “Ciudadano digital” y
cinco (5) con especializacién en proyectos informaticos.

Proyectos transversales. La institucion centra la transversalidad en los cuatro
pilares del aprendizaje:

v Lo cognitivo/aprender a aprender
v’ Lo actitudinal /hacer
v Lo Etico-espiritual/ser
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Para lograr este proceso, la institucion ha realizado el analisis del contexto
(encuestas, trabajo de campo) determinando problematicas especificas de la
poblacién estudiantil y de la comunidad Educativa:

Baja actitud de responsabilidad y habitos de estudio.

Descuido y desorden en los ambientes escolares.

Baja autoestima de los estudiantes

Inadecuados habitos de alimentacion.

Bajo compromiso y acompafnamiento de los padres de familia hacia sus hijos.
Uso inadecuado del suelo.

Uso irresponsable de los recursos tecnoldgicos.

Poca coherencia entre fe y vida.

Poco habito y agrado por la lectura.

Bajo apropiacion del valor del respeto como principio de vida en la convivencia
estudiantil.

AN N N N N N YN NN

Teniendo en cuenta esta situacidbn problematica los proyectos pedagdgicos
transversales se orientan hacia la posibilidad de disminuir el impacto negativo a
través de estrategias y ejes tematicos como

Valores institucionales
Asertividad

Uso del agua y el suelo

El afecto

Habitos alimenticios
Convivencia Pacifica

La lectura fantastica y recreativa.

SSENENENENENEN

Resultados de Autoevaluaciéon y Plan de Mejoramiento. El proceso de
autoevaluacion se realiza con la participacién de representantes de todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa. La metodologia se fundamenta
en el trabajo en equipo y aborda revision de la identidad institucional, evaluacién de
cada una de las areas de gestion, elaboraciéon del perfil institucional y
establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

Seguimiento a egresados. La institucion tiene un contacto escaso y esporadico
con sus egresados y la informacion sobre ellos es anecdotica

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL
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Vision. La Instit&@€ion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced de Mutiscua
hacia el afio 2025 y dentro de principios pluralistas y éticos, se consolidara como
una institucion educativa formadora de personas con calidad humana, con

apropiacion de conocimientos fundamentales basados en el aprendizaje cognitivo
social, que le permitan avanzar en la formacion académica y que les posibilite
afrontar nuevos retos, dar solucién a los problemas comunitarios y mejorar su
calidad de vida

Mision. La Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced de Mutiscua,
ofrece un servicio educativo con caracter diverso e inclusivo en los niveles de
preescolar, basica, media académica y modelos flexibles, con un ambiente escolar
fundamentado en el modelo pedagogico cognitivo-social, que permite formar
personas con calidad humana, sentido social, espiritual y vivencia en valores.
Igualmente promueve el desarrollo personal, el uso de capacidades fisicas,

intelectuales, el reconocimiento del entorno y la vivencia a través de la formacion en
ciencias basicas (Ciencias Naturales) y la investigacion en el aula

Filosofia. La Institucibn Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced de
Mutiscua, orientara la educacion a la formaciéon de estudiantes con sentido social,
espiritual y vivencia en valores, y todo aquello que promueva su desarrollo personal
y potencialice sus capacidades fisicas, laborales e intelectuales.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

v' Justicia: Principio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde o
pertenece»; también viene definida en segundo lugar como «Derecho, razon,
equidad».

v" Respeto: Principio fundamental en el que la institucion basa la relacién diaria y
la formacién de los estudiantes propiciando la comprension de los derechos y
deberes individuales, colectivos y del ambiente, y permitiendo asi el
reconocimiento de la diferencia para asumir constructivamente la controversia y
la pluralidad de ideas.

v' Igualdad: EIl principio de igualdad en la institucion establece que todos los
miembros de la comunidad tengan las mismas oportunidades y participacion en
los procesos que alli se desarrollan, sin que existan privilegios ni prerrogativas
de sangre o clase social.

v' Libertad: La institucién promueve la libertad como la capacidad que posee el ser
humano de poder obrar segun su propia voluntad, a lo largo de su vida y
demostrando responsabilidad en cada acto. Impulsa la toma de decisiones
respetando el bien propio y comun.

1.6 PERFIL DEL ESTUDIANTE
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La mayoria de™¥88"miembros de la comunidad educativa del colegio Nuestra de la
Merced profesan la religion catdlica, fundamentan su fe en los principios de la vida
cristiana. Se enfoca la educacion en la formacion de la nifiez y la juventud dentro de
principios éticos y morales. Ademas, fundamenta sus procesos en el trabajo en
equipo y cree que desarrollando la competencia comunicativa se facilita el acceso al
conocimiento y favorece la capacidad de interactuar en la sociedad. De esa forma
se aprende, se crece y se transforma.

Articulo 47. Perfil del estudiante.

El estudiante de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced debe
demostrar las siguientes caracteristicas:

v Ser capaz de vivir sus valores expresandolos en actitudes favorables que
propicien calidad humana.

v Ser agente y protagonista de cambio en su proceso de formacion.

v Aportar y participar activamente en actividades curriculares y extracurriculares
con criterio de convivencia y fraternidad.

v Amar la naturaleza y ser restaurador de su medio ambiente.

v Ser ordenado y cuidar con esmero su presentacion personal y los bienes de
la institucion.

v Tener conocimiento general sobre los avances cientificos y tecnolégicos.

v Ser consciente de sus creencias y respetuoso con las de los demas.

v Alcanzar un nivel académico adecuado que le permita ingresar facilmente a

los estudios superiores o a la vida laboral.

1.7 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Organigrama. El organigrama de la institucion contiene el esquema general de los
estamentos que conforman la comunidad educativa, dependencias, canales de
autoridad y las respectivas relaciones
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1.9.3. HIMNO COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

(Letra: Carlos Rangel)

(Coro)

Al compas de clarin y tambores
De Maria implorad la Merced

Es patrona ofrezcamosle honores
Y al estudio los pasos moved,

Y al estudio, los pasos moved.

Hoy Mutiscua se siente orgullosa
Porque vio realizado su anhelo,
De tener juventud estudiosa

Y un colegio que honra su suelo.

En su bella cantera de marmol

Relievemos su nombre constante
Del colegio Merced y de un arbol
Modelemos su escudo triunfante.

En su bello recinto reunidos
Cantaremos diciendo a porfia

Del Colegio Merced siempre asidos
Van la ciencia, virtud y alegria.
Estudiemos que el tiempo nos reta
Y la ciencia constante es virtud
Adelante crucemos la meta

Adelante tenaz juventud.

1.10 MANUAL DE CONVIVENCIA (DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES,
DOCENTES Y PADRES).

El manual de convivencia escolar es un mecanismo institucional que tiene como
propésito orientar vivencias que logren armonizar el comportamiento del estudiante
con la filosofia de la institucion para que su formacién disciplinaria y académica
redunde en su desarrollo humano.
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Se ha elaborado con la participacién de los estudiantes y maestros para convertirlo
en estrategia que ofrezca al estudiante formacion para la vida y le permita
establecer acuerdos de convivencia que garanticen el bienestar general de la
comunidad educativa.

Busca, ademas, brindar espacios de participacion, convivencia pacifica, integracion,
educaciéon para la justicia, la paz, la democracia y en general la formacién en
valores.

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Articulo 720: Derechos. El estudiante de la Institucion Educativa Colegio Nuestra
Sefiora de la Merced, ademas de los derechos fundamentales contemplados en la
Constitucion Nacional, en la Declaracion de los derechos humanos, en la ley 1620 y
en el Codigo de Infancia y Adolescencia, tiene los siguientes derechos:

. De comportamiento social:

1. Conocer el Manual de Convivencia de forma que comprenda las
implicaciones que este tiene en su condicion de estudiante mercedista.

2. Ser respetado en su dignidad e integridad personal, incluso cuando sea
reprendido o sancionado.

3. Ser escuchado cuando pida una explicacibn y a que sus reclamos y
sugerencias sean atendidas oportunamente.

4, Comunicarse y apelar siguiendo el conducto regular establecido en la
institucion.

5. Vivenciar con actitudes su sentido de pertenencia a su propia familia, a su

institucion, a la region y a la patria.

. Académicos:

1. Asistir y participar respetuosamente en las actividades que se desarrollen en
las clases.

2. Recibir todas las clases durante el horario estipulado y de acuerdo a la

metodologia, y programacién académica del colegio.

3. Conocer el programa completo de las distintas areas y asignaturas, teniendo
en cuenta las actividades y recursos para el desarrollo de la misma.

4, Exigir el cumplimiento de los programas académicos correspondientes a la
formacion cientifica y técnica que lo prepare suficientemente para continuar con
éxito estudios superiores.
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5. Programar con sus educadores las actividades y evaluaciones al iniciar cada
uno de los periodos académicos con el objeto de encontrar cambios necesarios para
mejorar resultados.

6. Ser evaluado continuamente para conocer los progresos y dificultades.
También cuando por justa causa haya faltado a la institucion.

7. Tener acceso, al igual que su familia, al Sistema de Informacién Académica
Institucional “S.I.N.A.I", para verificar periodicamente sus calificaciones y
anotaciones.

8. Realizacion de una politica de inclusion previa certificaciéon médica.
* De participacion:
1. Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del Ministerio de

Educacion Nacional.

2. Solicitar certificados, constancias, carnet y demas documentos que expida la
institucion.
3. Representar al colegio en actividades deportivas, recreativas, culturales,

artisticas y académicas.

4, Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las actividades
escolares de la institucion.

5. Aprovechar en beneficio propio los servicios que brinda el colegio, tales
como: restaurante escolar, cafeteria, biblioteca, laboratorios, sala de informatica,
centro de transformacion de conflictos, implementos deportivos en forma
responsable.

6. Recibir atencion y orientacion pertinente cuando sea necesario.

7. Elegir y ser elegido para participar en las diferentes actividades del colegio
demostrando ser un estudiante sobresaliente.

8. Recibir orientacion que fortalezca los procesos de formacion en los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

9. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las situaciones que este adelante.

DEBERES:

¢ De la asistencia:
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1. Asisto diariamente a todas las clases segun el cronograma y horario
correspondiente al calendario escolar.

2. Cumplo puntualmente los horarios establecidos para todas las clases
incluyendo proyectos productivos y actividades complementarias.

3. Evito ausencias a clase por razones que no son suficientemente valederas y
significativas.

4, En caso de retirarme del plantel en horario de clase debo presentar con
anterioridad una nota firmada por el acudiente y solicitar permiso al docente de
disciplina.

5. Si me retiro del aula requiero permiso otorgado por el docente encargado de
la clase.
6. Cuando haya inasistencia debo presentar la excusa escrita y firmada por el

acudiente el dia de mi reintegro a clase. En caso de enfermedad, anexo la
incapacidad médica.

7. Presento puntualmente las evaluaciones extemporaneas segun cronograma
disefiado por el titular de la asignatura. Pierdo la oportunidad en un segundo
incumplimiento.

8. Asisto a todas las actividades deportivas y culturales cumpliendo el horario
fijado.

9. Asisto y participo en todas las actividades programadas en la semana
cultural.

10. Asisto a las actividades de recuperacion con el fin de nivelarme
oportunamente cuando presente dificultades en mi desempefio.

. De la presentacion personal:

1. Presentarme con el uniforme completo, en buen estado y limpio, sin utilizar
prendas o accesorios como: gorros, cachuchas, pafoletas, aretes grandes, pircings,
tatuajes y chaquetas de otros colores. Bufanda solo en caso de enfermedad y que
sea del color del uniforme.

2. Presentarme sin magquillaje, las ufias sin esmalte o en tono transparente, las
mofias y adornos del cabello deben ser del color del uniforme.

3. Utilizo el uniforme de diario o educacidn fisica, sélo en el horario establecido.
4. Cuido la presentacién personal y del uniforme demostrando aseo y pulcritud.
5. Se recomienda en los varones el cabello corto y sin ningun tipo de figuras.
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Del comportamiento en general:

Muestro buen comportamiento dentro y fuera de la institucion.

.
1
2. Actuo siempre teniendo como base los principios y valores institucionales.
3 Me dirijo a los Directivos, Administrativos y Docentes con respeto.

4

. Soluciono las dificultades académicas y de convivencia mediante la
conciliacion siguiendo el debido proceso.

5. Informo por escrito y en forma respetuosa las anormalidades, reclamos o
quejas que se presenten.

6. Valoro la amistad evitando la critica negativa, el rechazo, el chisme, la
envidia, los comentarios inapropiados, la agresién fisica, los apodos, las burlas,
silbidos y el irrespeto.

7. Soy amable y cordial. Utilizo expresiones de cortesia: por favor, disculpe, lo
siento, gracias, etc.

8. Respeto la propiedad ajena y en caso de encontrar un objeto lo entrego a un
docente o lo llevo a secretaria para la devolucion al duefio.

9. Evito el ingreso a aulas de otros grados y demas dependencias sin la debida
autorizacion.

10. Llego al colegio a la hora indicada, entro y salgo en orden, evitando gritos y
atropellos.

11. Una vez ingreso al plantel, me dirijo al lugar donde se desarrollan las
actividades correspondientes y asisto a las clases sin evadirme o esconderme.

12.  Contribuyo con el aseo y perfecto orden de aulas, corredores, cancha y todas
las dependencias de la institucion.

13. Cuido las plantas, muebles, pupitres, carteleras, pisos, paredes, tableros y
demas materiales de la institucion.

14. Evito masticar chicle y consumir alimentos durante las horas de clase y
demas actividades de la institucion.

15.  Actuo honestamente en las evaluaciones y trabajos.

16. Hago uso responsable y/o me abstengo de traer cualquier material 0 equipo
electrénico que sea distractor e interrumpa la atencion en clase.

17. Comento a mis padres o acudiente las dificultades siendo honesto y
reconociendo mis errores.

18. Entrego a mis padres o acudiente las comunicaciones enviadas por la
institucion educativa. Traigo el recibido de la comunicacién.
=X Universidad de Pamplona
. (@D ﬁ Pamplona - Norte de Santander - Colombia
icontes L J_ Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

[\




ACREDITACION INSTITUCIONAL

: + . £
vasnzaines. /Ef vuellve .:7!-' w:w—,/

19. Acepto las sanciones y llamados de atencién, siendo muy honesto y
respetuoso en el momento de hacer descargos.

20. Me abstengo de lanzar objetos, gritar e irrespetar a los vecinos y demas
personas de la comunidad.

21. Cumplo las normas establecidas para lograr organizacién en los diferentes
lugares y momentos, segun la rutina de la vida escolar.

22. Me abstengo de realizar cualquier tipo de apuesta econémica y/o que genere
conflicto.

. En el transporte escolar:

Si utilizo el transporte escolar, cumplo con las siguientes normas:

1. Espero el bus a la hora indicada en el sitio asignado.
2. Al ingresar, saludo al conductor y compafieros.
3. Evito el desorden, los gritos y contaminacion auditiva, el desaseo, el dafio a

los cojines, arrojar basura u objetos por las ventanas y gritar a las personas que
estan en las vias.

3 En el aula de clase:

1. Tengo una actitud positiva en el aula de clase, atiendo a las explicaciones,
particip6 activamente en forma organizada, escucho con atencion a docentes y
compafieros, sin interrumpir el tema con charlas, risas, ruidos, silbidos, critica,
cantos, gritos o actitudes que indiquen indiferencia y afecten la organizacion y el
proceso de aprendizaje; respeto la opinion de los compafieros, evito la burla, la
critica, el chiste a costa de los demas.

2. Cuido todos los elementos del salon de clase.
Me siento correctamente sin subir los pies a la silla.

Recibo al docente en un ambiente organizado y respetuoso.

Traigo el material que se requiere para trabajar en clase.

3

4

5. Finalizo la clase cuando el docente lo indique.

6

7 Evito la interrupcion a quienes estén en las clases vecinas.
8

Aprovecho positivamente el tiempo, desarrollando el trabajo asignado.
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9. Solicito permiso para salir de clase Uunicamente cuando se tenga una causa
vélida.

10. Cumplo con trabajos, tareas y preparo responsablemente todas las
evaluaciones.

11. Cuido los objetos personales.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
Articulo 922: Derechos de las familias.
1. Conocer las caracteristicas de la IE y el proyecto Educativo Institucional.

2. Ser informados sobre los proyectos, programas, competencias, metodologias
y formas de evaluacion en las distintas areas y proyectos.

3. Ser informados de manera periddica sobre el acontecer y marcha de la
institucion educativa y sobre los procesos académicos, disciplinarios conductuales
de sus hijos.

4, Participar en los procesos educativos que desarrolle el colegio y de manera
especial en la construccion del proyecto educativo institucional.

5. Ser atendidos por los administrativos, docentes y directivos en los horarios
establecidos para tal fin.

6. Hacer propuestas que contribuyan al mejoramiento institucional vy
especialmente en la formacién de sus hijos.

7. Elegir y ser elegidos en los distintos érganos de participacion escolar.

8. Hacer reclamaciones justas de caracter administrativo o educativo siguiendo

los conductos regulares.

a. Relacionados con la convivencia: Maestro, director de grupo, profesor de
disciplina, Rector, Comité de convivencia, consejo Directivo.

b. Si es relacionado con lo académico: Maestro, director de grupo, Rector,
consejo Directivo.

9. Presentar sugerencias verbales o escritas tendientes a mejorar aspectos
institucionales.

10. Interponer recurso de apelacién y de manera respetuosa en las decisiones
gue afecten la participacion de su hijo en el PEI.
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DEBERES DE LAS FAMILIAS.

1. Cooperar activamente en los procesos de formacion de sus hijos como
responsables directos, principales e insustituibles de dicho proceso.

2. Asumir con sus hijos el compromiso de cumplir con los deberes y normas
establecidos en el presente manual como normas de convivencia.

3. Cumplir con los compromisos de representar a sus hijos en un eventual
proceso disciplinario y junto con el plantear alternativas de solucion y mejoramiento.

4. Estar atentos a cooperar en el mejoramiento disciplinario- conductual,
actitudinal y de rendimiento académico de sus hijos.

5. Acompafar de manera activa a sus hijos en los procesos pedagdgicos que
adelante la Institucion en lo referente a la convivencia y sexualidad.

6. Fomentar en sus hijos la responsabilidad y el respeto por las normas de
convivencia establecidas en la institucion.

7. Autorizar por escrito el retiro o inasistencia de sus hijos a las jornadas diarias
pedagogicas o extracurriculares programadas por la IE.

8. Presentar sugerencias, reclamos, observaciones e inquietudes de manera
respetuosa y siguiendo el conducto regular.

9. Informar a la administracion educativa cualquier anomalia que afecte la buena
marcha de la IE.

10. Presentar oportunamente la documentacion requerida en los casos de
matricula o proceso administrativo.

11.  Firmar oportunamente la matricula como compromiso entre Usted y la IE.

12.  Asistir a las reuniones de padres de familia, procesos de formacion o cuando
sea requerido por la IE.

13. Responder por los dafios y perjuicios que sus hijos causen en la IE o en los
lugares donde se encuentre en su representacion.

14. Proveer a sus hijos de los elementos o materiales indispensables para
desarrollar los procesos pedagodgicos o0 para evitar ser discriminado por su
presentacion personal.

15. Tener una actitud de escucha en lo referente al comportamiento y rendimiento
de su hijo.

16. Participar activamente en la formulacion del PEI y manual de convivencia
escolar y promover su cumplimiento.
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17.  Cumplir con los compromisos y obligaciones establecidos en el manual de
convivencia o cualquier otra actividad escolar donde se requiera su participacion o
colaboracion.

18. Tomar actitudes respetuosas frente a las observaciones hechas por algun
miembro de la IE en pro de la formacion de su hijo.

19. Conocer de manera amplia el presente manual para ejercer sus derechos y
cumplir con sus obligaciones establecidas por el presente manual y las dadas por la
IE.

20. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de
atencién integral a que se refiere este manual, para restituir los derechos de sus
hijos cuando estos sean vulnerados.

21. Educar y ejercer control con respecto al uso responsable de las redes
sociales por parte de sus hijos.

22. Participar de manera activa en las acciones de proyeccion de la IE hacia la
comunidad.

1.11 LEY DEL MENOR

La nueva legislacién hace un especial hincapié en el bienestar de los nifios y nifias
gue sufren una situacion de desamparo familiar. En este sentido, se ha dado
prioridad al acogimiento familiar para los menores de 6 afos intentando evitar que
ingresen en un centro: la Administracion es quien decide dénde alojar al menor,
independientemente de que los padres biolégicos presenten un recurso, lo que,
hasta esta nueva legislacion, suponia el ingreso inmediato de los menores. Los
nifos y niflas también permaneceran con una familia de acogida mientras los padres
recurren su declaracién de desamparo.

La Administracion debe encargarse de realizar evaluaciones periddicas de las
familias de acogida para cerciorarse de que, realmente, son idéneas para acoger a
estos menores. Es importante destacar que, si en el momento en que se produce la
situacion de desamparo no hay familias que puedan alojar al nifio o nifia, la
Administracién puede decidir trasladarlos a otra Comunidad Autébnoma para que el
menor pueda trasladarse lo antes posible con una familia. Es decir, que la nueva ley
de la menor procura evitar de cualquier modo que los nifios y nifias acaben entrando
en un centro tutelado.

Dentro del marco de esta nueva ley, se ha creado un sistema de adopcién con
criterios comunes a nivel nacional para que los padres de acogida puedan adoptar al
nifio o nifia acogida. Ademas, la ley regula el derecho de estos menores a conocer
su origen y su pasado y se ha creado un sistema especifico para los casos en los
gue el menor quiere seguir manteniendo una relacion con su familia biologica.
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Otra novedad importante es que los menores que hayan vivido situaciones de
violencia de género tendran una condicién reconocida como tal y, por tanto, el poder
judicial debe adoptar medidas civiles para todos aquellos nifios que dependen de la
mujer sobre la que se ha ejercido dicha violencia. En estos casos, si un conyuge
matara al otro l