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1 CAPITULOI

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 INTRODUCCION

Abril 22 y 23 del presente afio, se realizaron reuniones toda la mafana a
manera de induccién para la practica integral docente, el miércoles 24 a las
7:00 a.m. nos reunimos con las demas carreras de licenciatura y sus
respectivos coordinadores de practica, en el teatro de la Universidad de
Pamplona — Sede Nuestra Sefiora del Rosario, para saber quiénes y cuantos
iban a las diferentes instituciones de Pamplona y sus alrededores que tienen
convenio con la Universidad de Pamplona, hacia las 10:00 a.m. nos dirigimos
a la Institucion y esperamos a la Rectora Hna. Flor Elba Torres Miranda, quien
nos recibio calurosamente.

Después de haber pasado la reunion con la Rectora procedi a hablar con la
docente a cargo del area de educacion fisica Elva Sianeth Sanguino Leal quien
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es mi supervisora actualmente; me invito a ver la clase del grado 8-02 para
observar cédmo trabajan y luego realice el andlisis que van a ver a continuacion
en el presente trabajo.

1.2 RESENA HISTORICA

Un virtuoso sacerdote, amante de los pobres y en especial de la nifiez
abandonada calde6 en el corazon de Cristo sus deseos de hacer el bien a la
humanidad y de practicar la doctrina evangélica “Bienaventurados los pobres
de espiritu porque de ellos es el Reino de los cielos” fue el ilustre canénigo
secretario episcopal Dr. Numa Julian Calderon a quien se debe la fundacion
del “Asilo Sagrada Familia Brighton”.

El Sagrado Corazén de Jesus le inspir6 al doctor Numa el pensamiento de
dotar a su tierra con una casa de Bethlemitas y tomé como punto de partida
celebrarse en esos dias el jubileo sacerdotal del sefior Obispo de Pamplona
Doctor Ignacio Antonio Parra y quiso como obsequio en sus bodas ofrecerle la
fundacién de un Asilo para nifias pobres y abandonadas dirigidas por esta
comunidad de religiosas.

El 13 de abril de 1896 llegaron a Pamplona las primeras Bethlemitas y el 17
del mismo mes se instalaron y tomaron bajo su cuidado la Institucién con el
nombre de “ASILO DE LA SAGRADA FAMILIA, BRIGHTON".

El Padre Numa por iniciativa de la madre general Ignacia Gonzalez se
constituyé en padre y protector de las Bethlemitas de Pamplona hasta su
muerte 1 de mayo de 1911.

La Quinta donde funcionaba el Asilo, fue obsequiada por él, a la Comunidad,
que se traslad6 5 a ella en 1906, cuando vino la R. M. Superiora General,
Maria Luisa Salinas, recibiendo ella misma la escritura de la donacion hecha
por el Benefactor.

El Asil6 empezd con 20 huérfanas, a quienes se les ensefiaba los oficios
domeésticos, sin olvidar la instruccion religiosa e intelectual. Las primeras
Bethlemitas que trabajaron en esta obra, vivieron un periodo de mucha
pobreza y privaciones, pero a pesar de las dificultades llevaron adelante la
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misma, hasta la llegada de la Madre Magdalena Restrepo, que lo transformé
y le dio vida; consiguié un Buen numero de benefactores que le ofrecieron su
valiosa ayuda.

El 17 de abril se verificé la inauguracion solemne del Asilo bajo la presidencia
del llustrisimo Sefior Obispo diocesano y con asistencia del prelado de Mérida
y de la mayor parte del clero de la ciudad. Tomaron la palabra en ese acto el
llustrisimo Sefior Parra, el Doctor Numa Calderodn, el venerable sefior Cura del
Carmen y el venerable Cura de Chinacota. Empezé el asilo, que se llamo la
Sagrada Familia por la devocidn especial del Padre Numa a la familia santa
de Nazareth, con veinte huérfanas. La primera superiora fue la Madre de
Concepcién Rubiano.

Afios mas tarde se cambi6 un poco la modalidad de la obra consiguiendo del
gobierno la fundacion de la Escuela Sagrada Familia en las mismas
Instalaciones del Hogar con la basica Primaria, posteriormente fue creciendo
hasta lograr la Basica Secundaria, como Centro Educativo; en el momento
contamos con aprobacién de la Secretaria de Educaciéon como “Institucion
Educativa Bethlemitas Brighton” con orientaciéon del SENA, en la Media
Técnica (10° y 11°). Cuenta con un numero de 1.026 estudiantes, de
Transicién a Once grado y un excelente cuerpo de docentes.

La Instituciébn es reconocida en la ciudad de Pamplona y tiene un buen
posicionamiento a nivel Local, Regional y Nacional por los resultados de las
pruebas externas.

1.3 MARCO LEGAL
El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Bethlemitas Brighton,
esta fundamentado en normas legales, como:

% La Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994.

% EIl Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994.
% Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

Ley de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 361 de 1997.

X/
L X4

X/
L X4
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% Ley 1620 de marzo 2013.

% Sentencias de la Corte Constitucional y deméas Decretos, Circulares y
Resoluciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y de la
Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander.

% Constitucion Politica de 1991.Se tienen en cuenta los articulos en los
gue se consagra el respeto a los derechos humanos, la paz y la
democracia y donde se establece la obligatoriedad de fomentar en las
Instituciones Educativas, practicas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacion ciudadana, tales como: Articulos 11, 12,
13,14,15, 16, 17, 18. 19, 21, 22, 23, 27, 29, 41, 44, 45, 67 y 68.

1.3.1 Decretos

+ Decreto 1965 de septiembre 2013, reglamenta la Ley 1620 de marzo
2013.

« Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. p

% Decreto 1286 de 2005.

« Decreto 804 de 1995 “por medio del cual se reglamenta la atencion
educativa para grupos étnicos.

1.3.2 Ordenanzas

1. 015 del 26 de julio de 2007 Departamento Norte de Santander “por
medio de la cual se crea e institucionaliza el programa de formacién
permanente de convivencia, paz y no violencia" (P-015

2. ORDENANZA No 11, del 12 de diciembre de 2012, del Norte de
Santander “Por medio de la cual se establece la figura del contralor
estudiantil en las instituciones educativas oficiales del departamento de
Norte de Santander”.
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1 PEDRO DE BETANCUR Y MARIA ENCARNACION ROSAL DOS
SANTOS EDUCADORES

PEDRO DE BETANCUR

Nacié en Canarias, Espafia-1626 y murié en Guatemala
el 25 de abril de 1667.

Fue testimonio de amor a Cristo y a sus hermanos, fue
maestro padre, hermano, amigo de penas y lagrimas.
Fundo escuelas, centros de alfabetizacion; condecorado
por el gobierno de Guatemala en «2002» como el primer
«alfabetizador» de ese pais. Su herencia como
educador la recibi6 la orden Bethlemita y nosotros
caminamos tras su huella.

La madre cre6 en el Colegio un agradable ambiente de
familia, donde todo era alegria, cordialidad, confianza,
amistad, espontaneidad y libertad de espiritu. Convencida
también de que la transformacion de la sociedad se realiza
mediante el cambio de personas, se empefid ante todo en
la formacioén social y religiosa de las nifias, para que fueran
capaces de comprometerse en la tarea de fraternizar y
transformar la sociedad. Educadora genuina, se preocupé
por la formacion integral de las personas, poniendo
especial cuidado en el cultivo de la virtud, la piedad y el
amor de Dios. Cred una serie de estimulos y para ello
organizo Asociaciones en las cuales las nifias, segun su
edad podrian participar y asi se animaban a mejorar en sus
estudios y a ejercitarse en la practica de las virtudes.
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1.4.2 VISION

La institucion educativa Bethlemitas Brighton sea reconocida en la sociedad
como una entidad con proyeccion hacia el liderazgo en la innovacion
educativa, investigativa, pedagdgica, técnica e inclusiva, consolidada en sus
procesos de formacion integral de personas altamente cualificadas.

1.4.3 MISION

Somos una Institucion Educativa que a la luz de la filosofia Bethlemitas busca
la participacion, actualizacion y el servicio en la evangelizacion.

Contribuimos en la formacién integral brindando una educacion de calidad e
inclusiva, fundamentada en principios éticos, cientificos, técnicos,
investigativos, participativos y medioambientales.

Contamos con la fuerza de Dios y el legado de los Santos Fundadores, las
politicas del estado y el compromiso de la comunidad educativa.

1.4.4 FILOSOFIA

Fundamentada en nuestros fundadores Santo Hermano Pedro de San José
Betancur y la beata Madre Encarnacion Rosal.
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1.7 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La educacion es un proceso que busca el desarrollo personal, social y cultural
del hombre, para que éste sea una persona integral, plenamente desarrollada,
consciente de su liderazgo, util a si mismo, capaz de solucionar la
problemética de su vida cotidiana, buen miembro de familia, buen ciudadano,
excelente persona del grupo social donde corresponde vivir; poseedor de una
cultura que le permite vivir en un momento de la historia y en un espacio
geografico determinado, constructor de su propio proyecto de vida, autbnomo,
reflexivo, dinamico, lider, capaz de entender y comprender las invaluables
capacidades y habilidades que tiene como ser humano, para que las ponga al
servicio de la sociedad, la cultura y la naturaleza.

La educacion busca, el desarrollo personal, social y cultural del estudiante,
para que sea Util a si mismo; capaz de solucionar problemas cotidianos,
respetuosos de los derechos de los demas, pero consciente de sus deberes
y sus derechos; amante de la naturaleza, con actitudes positivas, hacia el
mejoramiento de su comunidad y su entorno, convencido de la necesidad de
progresar con base en el esfuerzo y la riqgueza de la ciencia y la tecnologia, es
decir formar una persona integral que esté en capacidad de cambiar la realidad
sociocultural, mediante el desarrollo de competencias, a través de su proceso
educativo.

La Institucién Educativa Bethlemitas Brighton, dirigida por la comunidad de las
Hermanas Bethlemitas, tiene como razéon de ser, los valores emanados de
nuestros Santos Fundadores; Santo Hermano Pedro de San José de Betancur,
y la Beata Maria Encarnacion Rosal, y los lineamientos del MEN; cumpliendo
con la mision de formar en la fe, formar al hombre nuevo, holistico, teniendo
como esencia a Cristo, a través de una educacion de calidad, en coherencia,
con las exigencias del nuevo milenio.

La comunidad educativa Bethlemitas Brighton, fundamentada en los criterios
exigidos por, el Ministerio de Educacion, da a conocer su identidad y liderazgo
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a través del presente Proyecto Educativo Institucional, habiendo iniciado su
construccion en el afio 1998.

En el PEI, se refleja el trabajo en equipo de los distintos integrantes de la
comunidad educativa: docentes, administrativos, padres de familia, Hermanas
Bethlemitas, estudiantes y comunidad.

1.8 OBJETIVOS

1.8.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer la ruta para dinamizar los procesos, administrativos, pedagdgicos,
del Sistema de Gestion de Calidad, de formacion integral y de Pastoral,
fundamentada en los principios y valores del Evangelio, de acuerdo con las
disposiciones del MEN, el Carisma y la espiritualidad Bethlemita y en
concordancia con el Horizonte Institucional para cumplir y garantizar altos
niveles de excelencia educativa.

1.8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Fortalecer el sistema de Gestion de la Calidad para garantizar la mejora
continua en el servicio educativo, colmando asi las expectativas de la
Comunidad educativa.

» Dinamizar la vision educativa de la institucion a través del modelo
pedagdgico que permita a los estudiantes alcanzar un aprendizaje
significativo teniendo en cuenta dimensiones, procesos, desempefios y
competencias.

» Determinar las pautas para hacer uso racional de los recursos
humanos, fisicos y econdmicos para el bienestar de la Comunidad
Educativa.

» Fomentar el afianzamiento de una cultura institucional que transforme
las relaciones pedagdgicas, la participacion en la gestion escolar y las
relaciones con la comunidad, en oportunidades para aprender a
convivir de manera constructiva y pacifica.
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» Contribuir a la construccion de una sociedad inclusiva, equitativa, justa
y en paz.

1.9 HORIZONTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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1.10 POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION

INICIAL

La propuesta educativa de atencion para la primera infancia en la Institucion
Bethlemitas Brighton se constituye teniendo en cuenta los diferentes
lineamientos y/o estandares pedagogicos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional; articulando a los nifios y nifias procedentes de los CMI y
hogares comunitarios en una propuesta integral. Por lo tanto, la accion
educativa debe abarcar tanto las dimensiones del desarrollo del ser humano
como las competencias para potenciar capacidades que faciliten a los nifios el
proceso de ensefanza-aprendizaje y puedan desenvolverse en la sociedad
como seres plenos y autdbnomos en el transcurso de la vida.
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Por tal razon, los procesos curriculares se ejecutaran mediante la realizacion
de proyectos ludicos y didacticos, conociendo las necesidades e intereses de
los nifios(as) y la etapa de desarrollo en que se encuentran, para garantizar
que “los nifias y las nifios aprendan a convivir con otros seres humanos, a
establecer vinculos afectivos con pares y adultos significativos diferentes a los
de su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a
conocerse, a ser mas autonomos, a desarrollar confianza en si mismos, hacer
cuidados y cuidar a los demés, a sentirse seguros, participes, escuchados,
reconocidos...” Tomado del documento N° 20 Serie de orientaciones
pedagdgicas para la educacion inicial en el marco de la atencién integral.

1.11 CULTURA INSTITUCIONAL

1.11.1 Politica de calidad

La Politica de Calidad de la I. E. Bethlemitas Brighton de Pamplona, busca la
formacion integral fundamentada en los valores Humano-Cristianos, la ciencia,
la tecnologia, el cuidado del medio ambiente, el respeto de lo publico, la
inclusion, para el logro de la excelencia a través de la mejora continua,
potenciando la cultura investigativa, la expresion cultural, artistica y deportiva,
con la existencia de un buen clima organizacional y la cualificacion permanente
de los docentes, para formar lideres comprometidos con procesos de
transformacion social con posibilidades de acceso al mercado laboral.

1.12 FUNDAMENTOS DE CALIDAD EN NUESTRA EDUCACION
Teniendo en cuenta investigaciones hechas por distintos autores con respecto
al desarrollo de procesos de mejoramiento y calidad, se ha fundamentado la
accion educativa segun los siguientes conceptos basicos:

% La calidad de nuestra educacion empieza por las personas en una
educacion integral.

+ Nuestra institucién es una organizacion de calidad.

s Los esfuerzos de la institucibn se encaminan a la formacién del
estudiante.

DG Is member of
Lodal

* Tk

* *

*, *Kk
e

*

Formando lideres para la construccion de un

s 18
560 nuevo pais en paz

150 9001

leontee

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cennpca i



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

+ Padres de familia involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijos(as)

% Nuestros educadores son orientadores del aprendizaje de la formacién
de sus estudiantes.

%+ Somos personas en permanente desarrollo.

% Nuestra comunidad educativa busca la calidad fundamentada en las
necesidades de cada estamento.

++ Educacion orientada a aprovechar el potencial de cada estudiante.

+ En la institucién se crean mecanismos de participacion para todos los
estamentos.

“ En la institucion se fortalecen las nuevas tecnologias.

1.13 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la IEBB se estructura de acuerdo a los parametros
establecidos por el MEN, ademas responde a las politicas trazadas en el PEI,
los objetivos generales y especificos de la educacion (Ley 115 Art. 16, 20, 21,
22, 33) los lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencia,
los derechos basicos de aprendizaje, la metodologia holistica transformadora
y las competencias basicas, ciudadanas y laborales.

Contempla la intensidad horaria de cada una de las areas fundamentales,
como también los proyectos transversales y las demas acciones pedagogicas
que refuerzan el aprendizaje (relacionado en el esquema).

El plan de estudios esta disefiado para aplicarlo desde el nivel de Transicion
hasta Undécimo grado en la modalidad de Media Técnica (Técnico en
Sistemas) y contribuye en la formacion de seres humanos capaces de
comunicarse, pensar en forma légica, conocer e interpretar el mundo. Convivir
en forma pacifica, participar democratica y solidariamente y desempefarse en
el mundo productivo.

Lo anterior planteado de manera consciente y responsable en la estructuracion
de los planes de area, unidad y registro diario de clase y demas libros
reglamentarios (observador y cuaderno auxiliar) adoptados por la Institucién
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apoyados en el material didactico, textos escolares, laboratorios, aplicacion de
las nuevas tecnologias y otros.

1.14 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.14.1 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION BETHLEMITA
Los desafios de la Globalizacion, entre ellos los avances tecnoldgicos
cientificos, sociales y culturales, han llevado a un redescubrimiento y
valoracion de la educacion Bethlemita expresada en los siguientes principios:

v Laeducacion Bethlemita se fundamenta en la antropologia cristiana que
concibe a la persona como “ser unico e irrepetible”.

v El misterio de la Santisima Trinidad revela la dimension comunitaria del
ser humano.

v' El misterio de Belén y la Cruz, contemplado por el Santo Hermano
Pedro de San José de Betancur y la beata Madre Encarnacion Rosal,
compromete a la comunidad educativa a ser presencia de Dios
encarnado. Dios amor y misericordia.

v' Maria. “estrella de la evangelizacién siempre renovada”, anima la tarea
evangelizadora en las instituciones Bethlemitas.

v' La pastoral educativa, se dinamiza en la relacion: ciencia-cultura-
evangelio.

v La educacion Bethlemita tiene como principal finalidad la formacién
integral de los estudiantes mediante un proceso dindmico y coherente,
que desarrolla todas sus potencialidades a nivel personal, social y
trascendente e interdependencia con el entorno.

v' Es primordial la formacién en valores humano-cristianos inspirados en
el Evangelio y en el magisterio de la Iglesia, para llevar a la
transformacién de la persona, la familia y la sociedad.

v' La educacion ciudadana, fundamentada en el respeto y amor a la
persona y en el conocimiento de la ley, compromete a todos los
miembros de la comunidad educativa en la formacion de ciudadanos
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honestos, justos, constructores de paz y solidarios: con identidad local,
nacional y planetaria.

v' La formacion académica implica el uso de la razén y la inteligencia; el
recto juicio, la apropiacion del conocimiento, el rigor conceptual como
también la interaccion entre teoria y practica: elementos que la
educacion Bethlemita dinamiza desde el desarrollo curricular para que
sus estudiantes logren la excelencia académica.

v' La educacién Bethlemita forma para una nueva cultura global, que
privilegia el cuidado y la defensa de la vida de todas sus
manifestaciones, la dignidad e igualdad de las personas y el respeto a
la diversidad cultural de los pueblos.

v La cultura institucional Bethlemita se fortalece por la participacion libre,
autdénoma, reflexiva, critica y democratica: la idoneidad ética y moral: la
calidad humana, espiritual y profesional; el sentido de pertenenciay la
interaccion efectiva entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

v' La actualizacion y el mejoramiento continuo son estrategias que
favorecen la excelencia en la formacion integral y la calidad de vida de
la comunidad educativa Bethlemita.

1.15 PERFILES

1.15.1 Perfil del Directivo docente
El Directivo(a) Docente, debe conjugar en su personalidad y desempefio
profesional, humano y social algunas caracteristicas:

» Autodominio. Fortaleza de animo y templanza, disciplina razonada para
poder promover normas o habitos.

» Flexibilidad Mental y Actitudinal. Es necesario tener una mente abierta,
dindmica e innovadora que permita entender la heterogeneidad del
comportamiento de los demas, buscando siempre la razén dialégica
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para canalizar positivamente tales cambios, mediante una
comunicacion horizontal.

» Tener una vision general e integral del mundo y de sus funciones que
le permitan comprender qué lugar ocupa el hombre y la mujer en la
sociedad para poder participar activamente en su transformacion.

1.15.2 Perfil del Docente

Los educadores de la Institucion Educativa Bethlemitas Brighton juegan un
papel vital y trascendental en la formacion de los estudiantes y las estudiantes
y demas estamentos que conforman la Comunidad Educativa. Para ello la
Institucion exige y se preocupa porque el maestro que preste sus servicios
sea:

» Un Ser sensible, amable, cortés, respetuoso y afectuoso. Dimensiones
intrinsecamente humanas que al conjugarse hacen del y la docente
funcionarios (as), integrales, con coherencia de vida, como auténtica y
verdadera prueba de credibilidad, para que su labor no se limite al aula
de clases, sino a todo el ambiente social.

» Capaz de desarrollar un profundo sentido de pertenencia institucional,
de su localidad y su pais.

» Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y de la adquisicién de
conocimientos con el mayor sentido de perfeccion, para si mismo y para
sus estudiantes.

1.15.3 Perfil del estudiante

» Interactuar; la comunicacion es fundamental para reconocer al otro. Es
la base de la relacion social

» Decidir en grupo, es necesario aprender a convivir en grupos, respetar
intereses individuales y grupales para realizar un compromiso.

» Cuidarse fisica y psicolégicamente, es la base del amor propio.

» Proteger el entorno, somos parte de la naturaleza. Si dafamos el
planeta nos estamos perjudicando a nosotras y nosotros mismos.

» Valorar el saber social, en la medida en que interactuamos somos
capaces de percibir conocimientos.
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» Resolver problemas, lo practico es enfrentar el conflicto con sabiduria,
prudencia y dialogo, para el respeto de si mismo y misma y el de los
demas.

1.16 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia, busca propiciar y mantener adecuadas relaciones
interpersonales entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a
través del respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de los deberes
institucionales, asegurando la formacién personal y el bienestar de toda la
comunidad, la participacion democratica, la concertacion, la mediacion y la
negociacion como mecanismos de superacion de las inevitables problematicas
propias de los procesos educativos.

Las normas de convivencia que la sociedad y las instituciones establecen se
convierten en patrones que regulan la sana convivencia.

El Manual de la Institucién Educativa Bethlemitas Brighton, expresa el ideal de
una comunidad que propende por una convivencia armonica de todos los
actores involucrados en el proceso educativo.

Los criterios de convivencia aqui consignados, son considerados requisitos
indispensables para la vida en comunidad; se requiere la evaluacion constante
a nivel individual, grupal e institucional. Lo anterior, exige el compromiso
personal y el respeto de todos y todas hacia el cambio, aspecto que se logra
aportando una dosis de buena voluntad.

La Institucion Educativa como toda sociedad tiene sus normas y criterios
propios que regulan la vida de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, invitandolos al ejercicio de la corresponsabilidad y solidaridad, a la
aceptacion y vivencia de los compromisos coherentes con el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), que estudiantes y padres de familia
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adquieren desde el momento que firman el compromiso de matricula o
renovacion de la misma.

Nuestro accionar disciplinario se debe orientar hacia la cultura de la
concertacion, donde se viva y se promueva la sana convivencia, la
democracia, la justicia y la paz, buscando la dimension trascendental del
hombre.

Teniendo en cuenta este modelo para la educacion integral, es importante que
la Instituciéon en su Manual de Convivencia, contemple las necesidades de las
y los estudiantes en sus diferentes facetas como seres humanos y, establezca
con claridad conceptos, fundamentos y normas que permitan convivir, asi
comunicarse de forma equilibrada y sana, involucrando a todas, todos y cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Que este trabajo ahora plasmado, nos ayude a todas y todos a formar seres
con principios y valores que proyecten una familia institucional, capaz de
responder a un futuro que requiere de seres competitivos y forjadores de una
nueva sociedad.

1.17 JUSTIFICACION

La convivencia humana necesita para su correcto desarrollo unos principios,
criterios y normas aceptadas por todos y todas de tal manera que tanto los
valores personales como los del grupo, puedan garantizarse y promoverse.

La pluralidad de pensamiento, ideologias, formas de ver la vida y afrontar las
dificultades hacen del Manual de Convivencia de la INSTITUCION
EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON, la herramienta que unifica los
criterios y establece las directrices que orientan la convivencia para que los
esfuerzos individuales y colectivos, redunden en beneficio de todos los
involucrados.
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Las funciones y tareas de los miembros de la Comunidad Educativa,
demandan una descripcion objetiva, concreta y especifica del alcance de los
compromisos de cada uno, de sus obligaciones y derecho para asignar,
delegar y exigir responsabilidades.

1.18 OBJETIVOS

1.18.1 GENERAL

Presentar a la Comunidad Educativa el conjunto de pautas y normas que
regulan y orientan la convivencia entre los estamentos de la comunidad
educativa.

1.18.2 ESPECIFICOS

e Generar ambientes de aprendizaje fundamentados en las buenas
relaciones humanas y la sana convivencia.

e Definir la ruta y los protocolos de atencion a las situaciones de
convivencia I, 11 y 111

e Fomentar la mediacién entre la Comunidad Educativa como alternativa
frente alos diferentes conflictos presentados en la Institucion a través
del Comité de Convivencia escolar.

e Crear conciencia en la Comunidad Educativa para la divulgacién de las
normas que regulan y orientan los derechos y responsabilidades de los
miembros de nuestra Institucion.

1.19 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Para lograr el horizonte Institucional, la Institucion Educativa Bethlemitas
Brighton tendra entre otras obligaciones:

e Garantizar la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia en él.
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e Brindar una educacion pertinente y de calidad.

e Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

e Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia y acudientes,
para el seguimiento del proceso educativo de los estudiantes.

e Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades
culturales con la comunidad educativa para tal fin.

e Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios,
nifias y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y
tecnoldgica.

e Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

e Garantizar el derecho a la gratuidad de la educacion.

1.20 DERECHOS Y REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS REQUISITOS

Ser admitido en la institucion Sequir el proceso de matricula y
cumpliendo con los requisitos y si presentar los documentos

hay disponibilidad de cupo. requeridos.
Permanecer en la Institucion. Cancelar la matricula por retiro
justificado.

Conocer y analizar los compromisos = Cumplir con, el Manual de
gue asume con la Institucion al Convivencia y todas las

momento de su ingreso, asi como
las normas estipuladas en el Manual
de Convivencia.

Recibir el proceso educativo y ser
evaluado conforme a lo establecido
en el SIEE.

Utilizar los medios audiovisuales y
los materiales didacticos disponibles
gue favorezcan su aprendizaje.
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disposiciones vigentes en la
Institucién educativas.

Conocer el plan de estudios y el
sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes.

Solicitar, dar buen uso y responder
por los medios audiovisuales y
los materiales didacticos.
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Disfrutar de un ambiente sano,
agradable, estético y
descontaminado que facilite un
adecuado proceso de aprendizaje.
Recibir orientacion, asignacion y
correccion de tareas, trabajos
escritos, investigaciones, consultas
y demas actividades requeridas en
el proceso de aprendizaje.

Recibir los planes de mejoramiento
diseflados por la Institucion,
cuando se requieran para la
superacion de las insuficiencias
académicas.

Ser evaluado en forma equitativa y
justa de acuerdo con el SIEE.
Conocer los indicadores de
desempefio propuestos, criterios,
estrategias y medios de evaluacién
gue se aplicaran en cada area del
conocimiento.

Recibir los trabajos, informes y
evaluaciones con las observaciones
correspondientes, en un plazo
acordado.

Hacer uso de las TIC como
estrategia de aprendizaje e
investigacion.

Ser estimulados por sus méritos
académicos, deportivo, cultural,
artistico y valores.

Ser tratado con dignidad y respeto.

Asistir a eventos académicos,
culturales, deportivos, cientificos, de
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Contribuir a la conservacion de un
ambiente armonico.

Cumplir oportunamente con las
obligaciones escolares.

Desarrollar y presentar los planes de
mejoramiento asignados en las
fechas planeadas por la Institucion.

Cumplir con el proceso evaluativo
acordado.

Cumplir con las actividades
académicas y estrategias, criterios y
medios de evaluacion.

Realizar oportunamente la
retroalimentacion sugerida en los
trabajos, informes y evaluaciones.

Hacer buen uso de los recursos TIC.

Participar en las diferentes
actividades que promuevan la salud
fisica, mental y la proyeccion a la
comunidad.

Respetar y tratar dignamente los
miembros de la Comunidad
Educativa.

Participar en eventos académicos,
culturales, deportivos, cientificos, de

, 27
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

prevencion frente a riegos y demas  prevencion de riesgos y demas que
que programe la institucion. programe la institucion.

1.21 LEY DEL MENOR

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos
de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con
los de cualquier otra persona.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en
las artes. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo
vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo
integral de los nifios, las autoridades deberan disefiar mecanismos para
prohibir el ingreso a establecimientos destinados a juegos de suerte y azar,
venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan
espectaculos con clasificacion para mayores de edad.

Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afios
a espectaculos y eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar
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a los organizadores, la destinacién especial de espacios adecuados para
garantizar su seguridad personal.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas
en este codigo los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho a
participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales,
distritales y municipales que sean de su interés.

Articulo 32. Derecho de asociacién y reunién. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho de reunién y asociacion con fines sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra
indole, sin més limitacién que las que imponen la ley, las buenas costumbres,
la salubridad fisica o0 mental y el bienestar del menor.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplir con su misioén las instituciones educativas tendran entre otras las
siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades
culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

5. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios,
nifas y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y
tecnoldgica.
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Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y
privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacién en casos
de malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, y explotacibn economica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

3. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda
forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacién,
discriminacion o burla de parte de los demas compafieros o profesores.

4. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso,
maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias
y adolescentes.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes.
Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
gue de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Articulo 46. Obligaciones especiales del Sistema de Seguridad Social en
Salud. Son obligaciones especiales del Sistema de Seguridad Social en Salud
para asegurar el derecho a la salud de los nifios, las nifias y los adolescentes.
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1.22 HORARIO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 | 6-01 8-01 902

[ 2 | 6-01 8-01 9-02

[ 3 | 6-02 7-01 7-03 10-01
N 6-02 7-01 7-03 10-02
5 | 6-03 7-02 8-02 9-01 11-01
6 | 6-03 7-02 8-02 9-01 11-02

1.23 UNIFORMES

Se considera que la presentacion personal del estudiante inspira respeto,
compromiso, pertenencia, disciplina y economia para la familia, por lo cual se
adopta el siguiente uniforme para la Institucion Educativa Bethlemitas
Brighton.

1.23.1 Uniforme de diario para las estudiantes de preescolar a
undécimo:
Nifas:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.

Camisa blanca cuello sport.

Saco azul marino cuello V con escudo de la institucién.
Medias blancas.

Zapato negro.

Nifios:

Pantalén de vestir, color azul marino.

Camisa blanca manga larga cuello sport.

Saco azul marino cuello V con escudo de la institucion.
Medias azules oscuro.
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e Zapatos negros de material.

1.23.2 Uniforme de gala:
PREESCOLAR Y PRIMARIA

INSTITU

D g

Nifas:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.

e Camisa blanca cuello sport.

e Chaleco azul marino cuello V con escudo de la 5
institucion. -\

e Medias pantalén blancas tejidas gt

e Zapato negro.

|

- 51

By

e Pantaldn de vestir, color azul marino.

e Camisa blanca manga larga cuello sport.

e Chaleco azul marino cuello V con escudo de la institucion.
¢ Medias azules oscuro.

e Zapatos negros de material.

SECUNDARIA
Nifas:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.
e Camisa blanca cuello sport.

e Medias pantalon blancas tejidas.

e Zapato negro.
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e Chaqueta azul seguin modelo.
Nifios:

e Pantaldn de vestir, color azul marino.

e Camisa blanca manga larga cuello sport.
e Medias azules oscuro.

e Zapatos negros de material.

e Chaqueta azul seguin modelo.

1.23.3 Uniforme de educacion fisica para estudiantes de ambos sexos,
de preescolar a undécimo:

Sudadera azul seguiin modelo.

Camiseta blanca de la institucion.

Zapatos tenis blancos.

Medias blancas, con una linea azul.

En caso de dias muy frios, enfermedad o recomendacion médica comprobada
se permitira el uso de bufanda u otras prendas de vestir segun corresponda y
autorizada por la institucion.

1.24 INVENTARIO

1.24.1 INFRAESTRUCTURA

Sede Rafael Afanador Y Cadena es una sede del establecimiento Institucion
Educativa Bethlemitas Brighton identificada con el numero 154518000729
ubicada en Pamplona, Norte De Santander Zona Urbana con direccion Kr 4 A

#6 84.
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Al entrar podremos observar:
En el patio principal:

e Porteria.
e Salones de:
- 8-01, 02.
- 10-01, 02.
- 11-01, 02.
e Oficina de Rectoria.
e Puerta que conecta a la Institucion con la iglesia San Juan de Dios.

En el pasillo que conecta el patio principal con la cancha multideportiva:

e Psicorientacion.
e Coordinacion.

e Biblioteca.

e Baifios.

En la cancha multideportiva:

Sala de profesores.
Salén de informatica.
Sala de técnica.
Salén de deportes.
Salones de:

- 6-01, 02,03

7-01, 02, 03.

e Bafos.

En la sala de recreacion:

e 4 mesas de tenis de mesa.
e 14 mesas de ajedrez aprox.
e Salones de:
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1.24.2 SALON DEPORTES

Universidad de Pamplona
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- 9-01,02.

INVENTARIO SALON DEPORTES

Bastones

Conos

Balones de baloncesto

Cuerdas cortas
Aros

Balones de futbol de
salon

Balones de voleibol

Camisetas de futbol
Petos azul oscuro
Postes de voleibol
Balones de futbol
Petos rojos

43

35
32
29
27
19

[ERN
A MO

Balones de
balonmano
Balones de rugby
Cuerdas largas
Escritorios

Mallas

Pares de patines de
recreacion
Conjuntos de
uniformes

Sillas

Grabadora
Bandera de Colombia
Bascula

1.25 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.25.1 ESCUDO

Escudo moderno en forma de cuadrilatero, con los
angulos inferiores redondeados por un cuarto de
arco; punta terminada por dos cuartos de arco.
Borde blanco enrollado a diestra y siniestra en la
parte superior, al modo de un pergamino. En la
parte superior sobre campo blanco se lee el nombre
de Bethlemitas, en arameo “casa del pan”; como
quien dice dispensadores del pan de la acogida, del
servicio, del amor, de la palabra. Dentro de este
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mismo borde se lee el nombre de la Institucion: Institucion Educativa
Bethlemitas Brighton. Dentro de este borde en su escudo interior una banda
de diestra a siniestra que lo divide en dos cuarteles y en la que se lee
“VIRTUS ET SAPIENTIA” — “VIRTUD Y SABIDURIA”.

En el cuartel superior, en la parte siniestra y sobre el campo de oro un
corazoén los gules=rojo, rodeado de espinas y rematado por una cruz,
representa el amor del Corazon de Jesus Patrono de la Institucion. El oro el
campo simboliza en Heraldica: Nobleza, Magnanimidad, Riqueza, Poder.

En el cuartel inferior lado diestro, sobre campo de azur=azul una lampara en
metal blanco. El azur del campo simboliza en Heraldica: Justicia, Celo,
Verdad, Lealtad, Caridad.

1.25.2 HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS
BRIGHTON
EL HIMNO

iHonor! jVirtud! iDeber!
En nuestro en nuestro Corazon;
La mente hacia el saber
Y arriba Gloria a Dios, Gloria a Dios, (bis)
I
Amando nuestros claustros forjamos la virtud
Y el corazén de Cristo, nos muestra

Lauro y cruz lauro y cruz.

Il

El libro luminoso es nuestro gran deber,
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Sus paginas son llamas, son llamas,
gue enseflan a ascender.

1]

Y envuelve nuestra estirpe, la seda del honor,

Del honor el blanco y rojo manto,
De nuestro pabellon, pabelldn.
v
Sea un Himno nuestra vida,
Sea un salmo nuestra voz, nuestra voz,
Para entonar un coro: jDeber! jVirtud! jHonor!

Letra: Doctor Augusto Ramirez Villamizar

Muasica: Manuel Espinel

1.25.3 LA BANDERA
Para confeccionarla se ha elegido el color blanco

como simbolo de la integridad, honestidad,
sencillez, sinceridad — con que se quiere llevar el
mensaje — valores que se propone sembrar en la
mente y corazon de cada uno de los estudiantes.

En la esquina superior e inferior del cuadro lleva

dos triangulos rojos para afirmar que el valor
primordial es el Amor, distintivo del Corazén de

Cristo y vinculo de unién, servicio y solidaridad para con el hermano.
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1.26 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS

Falta mayor
apropiacion del
horizonte
institucional por
parte de toda la
comunidad
educativa.

Se evidencia la
necesidad de
capacitacion a
los docentes y
comunidad
educativa en las
politicas de
inclusion.

Mayor
compromiso y
conciencia por
parte de
algunos padres
de familiay
estudiantes en
cuanto al
cumplimiento
de sus deberes
para alcanzar
Optimos
resultados.

No se han
definido los
criterios de
articulaciéon de
la primera
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La IEBB estéa dirigida
por las hermanas
Bethlemitas quienes
enrigquecen la
educacién con su
carismay
espiritualidad llegada
de los santos
fundadores

La vinculacion de la
institucion con la
Universidad de
Pamplona.

El M.E.N apoya la
educacion a través
de la gratuidad de la
misma proveniente
del sistema general
de participacion.

La .LE.B.B. esta
afiliada a CONACED
(confederacion
nacional de colegios
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Existe un
horizonte
institucional claro
y definido.

En un 60% los
padres de familia
son
comprometidos
con el proceso de
ensefianza
aprendizaje.

La institucion
Educativa es
reconocida a
nivel Municipal,
Regional y
Nacional, por los
resultados de la
prueba externa
incrementando
dia a dia la oferta
educativa.

Cuenta con el
respaldo de la
comunidad
religiosa

Formando lideres para la construccion de un

Al interior de las
familias no se
promueven los
valores.

La mayoria de
familias son de
estratos 1y 2 por
consiguiente, no
poseen los
medios
necesarios para
fortalecer la
formacioén en el
hogar.

Las EPS,
demoran la
atencion
especializada a
los estudiantes
con N.E.E.

Los padres de
familia cuyos hijos
traen
necesidades
educativas, no
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infancia con la catdlicos de hermanas aceptan la

basica primaria. = Colombia). Bethlemitas. dificultad y
guieren imponer
el manejo de las
mismas a los
profesionales.

Proyectar mayor La mayoria de las Cuenta con el
participacion en familias de la personal
lo referente al institucion son capacitado para
deporte y familias nucleares. realizar el trabajo.
actividades Cuenta con
ladicas a nivel actividades
institucional. deportivas y
culturales.

Existe la planta
fisica adecuada.

ICGP
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2 CAPITULO I

EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO COMO TEMA DE

APRENDIZAJE EN LOS GRADOS 11° DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON SEDE MONSENOR

RAFAEL AFANADOR Y CADENA

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Fundamentar los conocimientos referentes al entrenamiento deportivo
orientadas desde las clases de educacion fisica en los grados 11° de la
institucién Bethlemitas Brighton Sede Rafael Afanador y Cadena, despertando
el interés, proyectandolo como posibles oportunidades para la vida.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Presentar el tema propuesto ante la profesora del area de Educacién Fisica y
a los estudiantes de los grados 11° de la Institucion Educativa Bethlemitas
Brighton Sede Monsefior Rafael Afanador y Cadena.

Orientar las clases referentes al tema del entrenamiento deportivo,
aprendiendo y asociando sobre los aspectos y contenidos del area.
Desarrollar actividades donde apliquen lo aprendido en las clases de
entrenamiento deportivo afianzando sus conocimientos.

Realizar una salida pedagdgica con los estudiantes de 11° hacia la
Universidad de Pamplona para que conozcan las instalaciones y los
implementos que alli se utilizan para este tema despertando el interés de los
jovenes.
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2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Todo comienza con la necesidad de que los estudiantes de 11° tengan
conocimiento sobre lo que es el entrenamiento deportivo y no solo sea los
mismos deportes que han visto desde 1°; que tengan una vision mas amplia
de lo que es la educacion fisica, y, que no piensen que solo es ensefarles
sobre deportes y bailes, pero, tenemos como inconveniente que las clases de
educacion fisica de ellos solo es de 55 min a la semana, o sea, solo una vez
cada semana, y, segun su horario son los viernes. Dado que es el ultimo dia
de la semana también se corre el riesgo de que se pierdan clases por
actividades de la Institucion, reuniones o simulacros de las pruebas de estado
ICFES ya que al estar en ultimo afio de secundaria deben presentarla como
requisito para graduarse y aspirar a ingresar a realizar una carrera profesional
en cualquier universidad de Colombia.

Otro problema que surge son los permisos, ya que toca llevar firmado por parte
de los padres de familia una concientizacion sobre los diferentes test que seran
aplicados a los estudiantes de 11°, y, en la Institucién Educativa Bethlemitas
Brighton son un poco reservados en el sentido de dar permisos de salida a sus
estudiantes, por no decir que es muy complicado lograr que nos faciliten el
permiso para poder realizar una salida pedagodgica a la Universidad de
Pamplona.

2.3 JUSTIFICACION

Como todo el mundo sabe, desde finales del siglo XX y lo que va del siglo XXI,
el deporte ha sido el fendmeno social mas importante del mundo, esto gracias
a que tiene una amplia gama de relaciones e intervenciones en los diferentes
grupos sociales, estas son positivas y por lo tanto se incluyen a nivel escolar.
En las instituciones que no tienen tantos recursos y la gran mayoria de sus
estudiantes vienen de zonas marginales, han cambiado o mejorado en cuanto
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a situacion econdémica se refiere gracias a la préactica de actividades
deportivas. A lo largo de la evolucién del hombre siempre ha estado la
actividad fisica, la cual les permiti6 adaptarse al cambiante mundo y a la
naturaleza que es muy hostil y competitiva.

De esta manera la actividad fisica ha cambiado de un ambito de solo
supervivencia a uno mas competitivo de manera sistematica llevandose a cabo
el apartado deportivo, donde se desarrollan y/o potencian habilidades innatas
para obtener grandes resultados y lograr lo mas exacta posible la perfeccién
de la técnica de dicho deporte a practicar, de aqui surge la necesidad de la
existencia de alguien que pueda orientar, dirigir o guiar a dicho deportista o
deportistas para lograr el objetivo que es el perfeccionamiento de la técnica y
el desarrollo de habilidades no solo motrices, sino, también psicol6gicos,
cognitivos y morales, siendo calificado el entrenamiento deportivo como un
proceso complejo o especial que requiere de una pedagogia que supla las
necesidades y exigencias que se le van planteando.

La presente propuesta pedagdgica se enfocara en el entrenamiento deportivo
como tema de aprendizaje en los grados 11° de la Institucion Educativa
Bethlemitas Brighton Sede Monsefior Rafael Afanador y Cadena, para que los
estudiantes obtengan el conocimiento basico y necesario de lo que trata ser
un entrenador y guiar un entrenamiento, todo esto de la mejor manera
aplicando lo visto en las diferentes clases. La idea es brindarles un abrebocas
de lo que es el entrenamiento deportivo y su importancia, que no lo vean como
iry colocar una serie de circuitos y que los estudiantes lo realicen varias veces;
lo que se quiere lograr es crearle al estudiante una oportunidad de aprender
un tema distinto a los deportes vistos en clases y que de esta manera logren
interesarse en él y si se da, en un futuro poder aplicar y ejercer en la vida real
lo aprendido generandole ingresos, desarrollando nuevos elementos tedrico-
practicos y solucionando problemas en el entrenamiento deportivo moderno.
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2.4 POBLACION

NINOS NINAS EDADES
28 18 15 - 18 anos

2.5 MARCO TEORICO

2.5.1 EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

El entrenamiento deportivo es un proceso planificado y complejo que organiza
cargas de trabajo progresivamente crecientes destinadas a estimular los
procesos fisioldgicos de supercompensacion del organismo, favoreciendo el
desarrollo de las diferentes capacidades y cualidades fisicas, con el objetivo
de promover y consolidar el rendimiento deportivo.

como explicar la definicién de entrenamiento deportivo:

e Proceso planificado y complejo. - El entrenamiento debe planificarse
desde el principio hasta el final para conseguir alcanzar los objetivos en
cada fase (microciclos, mesociclos y macrociclos) y para cada
capacidad fisica. Es un proceso complejo pues los efectos del
entrenamiento no son ni inmediatos (pueden pasar semanas hasta
verlos) ni duraderos (el efecto residual de cada capacidad es limitado).

e Organiza cargas de entrenamiento. - La carga es un estimulo que
desequilibra al organismo y provoca efectos de adaptacion. Las cargas
vienen definidas por el tipo de ejercicio fisico y otros paradmetros como:
volumen, intensidad, densidad y especificidad.

e Cargas progresivamente crecientes. - La planificacion del
entrenamiento permite emplear cada vez cargas mas altas. Cuando el
organismo se recupera, se adapta y aumenta su nivel morfo — funcional,
pudiendo ser mayor la siguiente carga.

e Estimulan supercompensacion. - Procesos fisiolégicos que como
consecuencia de la aplicacion de una carga que desequilibra el
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organismo Y tras un tiempo de recuperacion, provocan un aumento del
nivel inicial del mismo. El cuerpo tras descansar aumenta su nivel.

e Desarrollo de las diferentes capacidades y cualidades. - La
supercompensacion tiene como por objeto aumentar el nivel de las
capacidades (fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad, potencia y
agilidad) y cualidades fisicas (coordinacién y equilibrio) del deportista.

e Objetivo aumentar el rendimiento deportivo. - La mejora de las
capacidades y cualidades fisicas pretenden mejorar el rendimiento
deportivo.

2.5.2 ¢QUE SON LOS PRINCIPIOS DEL ENTRENAMIENTO?

Son las guias, reglas o directrices generales basadas en las ciencias
bioldgicas, psicoldgicas y pedagdgicas que sirven para optimizar el proceso
del entrenamiento. Se refieren a todos los ambitos y tareas del entrenamiento
que determinan el contenido, los métodos y la organizacion de éste.

Todos los principios del entrenamiento se relacionan entre si garantizando la
aplicacion correcta de todo proceso. Dependiendo de la bibliografia consultada
existen diferentes tipos de principios del entrenamiento.

Los principios fundamentales del entrenamiento

Existen muchos principios del entrenamiento deportivo, pero se han
establecido una serie de principios que son fundamentales. Entre ellos
aparece el principio de participacién activa y consciente del entrenamiento,
también conocido como principio de lo consciente (Ozolin, 1983) “por el cual
el deportista debe conocer por qué y para qué entrena.”

e Principio del desarrollo multilateral: se pretende buscar un desarrollo
completo en todas las facetas y cualidades del deportista evitando una
especializacion prematura que acabaria con el deportista. Este principio
actia de nexo con el siguiente e importante principio de la
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especializacion, necesaria (a su debido tiempo) para provocar
alteraciones morfoldgicas y funcionales en relacién con el deporte a
practicar.

e Principio de individualizacion: que postula que cada persona
responde de forme diferente al mismo entrenamiento. Esto se debe a
razones geneéticas, nutricionales, ambientales, motivacion, nivel de
condicion, etc.

e Principio de la progresion: Consiste en la elevacion gradual de las
cargas del entrenamiento, el aumento de la intensidad y del volumen.
Si no realizamos los cambios en nuestra metodologia de entrenamiento
de forma progresiva, no solo no conseguiremos el desarrollo deseado,
Si no que entraremos en un estado de sobreentrenamiento, o en el caso
de establecer insuficiente carga, en un estado de desentrenamiento.

e Principio de la especificidad: indica que los efectos son especificos
al tipo de estimulo de entrenamiento que se utilice en las tareas, es
decir, especifico al sistema de energia, especifico al grupo muscular y
también al tipo de movimiento de cada articulacion.
Principio del calentamiento y vuelta a la calma: Este principio
recomienda que el calentamiento debe preceder a cualquier actividad
fisica con el fin de aumentar la temperatura corporal, el ritmo
respiratorio y la frecuencia cardiaca y prevencion de lesiones. De igual
forma la vuelta a la calma constituye una gran importancia ya que
favorece la recuperacion.

Principio del entrenamiento a largo plazo: No debemos acelerar el

proceso de entrenamiento. Mucho entrenamiento de forma prematura

desemboca en el fracaso fisico y mental. Lo adecuado es un programa
de entrenamiento a largo plazo sin especializacion prematura.

2.5.3 FENOMENO DE LA HUELLA
Es la marcacion de algun objetivo el cual se debe de mantener de manera
repetitiva para lograr un perfeccionamiento.
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Extrapolacion

Es dado desde el sistema nervioso central el cual es basado en todas las
experiencias tenidas para asi poder desarrollar todas las tareas motoras.

Transferencia de habitos

e neutra: El grado de relacion en que el dominio de unos ejercicios ni
favorece ni perjudica la ejecucion de otros.

e positiva: El grado de relaciéon en que el dominio de unos ejercicios
favorece la ejecucion de otros.

e negativa: El grado de relacion en que el dominio de unos ejercicios
entorpece la ejecucion de otros.

2.5.4 LAS CLASES DE ENTRENAMIENTO
Para la realizacion de las clases de entrenamiento se debe de tener como
objetivos principales:

e El proceso de la clase.

e Volumen de trabajo.

e Laimplementacion de nuevas estrategias.
¢ A mayor intensidad-menor volumen.

Preparacion técnica: es la ensefianza de una técnica en especial para
obtener su perfeccionamiento, con unas sesiones fuertes de media carga.

Preparaciéon fisca: el objetivo principal debe de ir relacionado con el
desarrollo fisico del deportista.

Preparacion tactica: todo lo que tiene que ver con un sistema de juego en los
diferentes deportes.

Clases mixtas: es la combinacion de todas las preparaciones.
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Complementarias: es la realizacion de algunos objetivos extras como las
tareas personales y tareas para desarrollar en casa.

2.5.5 ESTRUTURA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

—_— =
/ CONTROL
BIOMEDICO

MACROCICLO
PERIODOS

/

TEST T APAS TEST
PEDAGOGICOS MESOCICLOS PSICOLOGICOS
MICROCICLOS

SESION DE ENTO

2.5.6 LA SESION DE ENTRENAMIENTO

Es la estructura mas pequefia de la planificacion del entrenamiento, donde
realmente se lleva a cabo y se ejecuta toda la programacion, es el
entrenamiento en si mismo y, por ello, el elemento mas determinante de todo

el proceso.

2.5.7 ORGANIZACION DE LA SESION DE ENTRENAMIENTO
Introduccién

e Verificacion de la asistencia.
e Presentaciéon de los contenidos de la sesion.

DES s member of vv:?v‘i.'«‘-‘f-cni'&"’:’e% ; .,
P & @ Formando lideres para la construccion de un 47
R % & | sosm nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

R



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Explicacion de las tareas a realizar (para qué, porqué, como).
e Motivacion.

Duracion: entre el 2% - 3% del tiempo de la sesion.
Parte inicial

e Su objetivo es irradiar la temperatura del centro del cuerpo a las
extremidades.

e Aumentar la actividad del S.N.C.

e Activar los mecanismos propioceptivos.

e Utilizacion de ejercicios no orientados y orientados.

Duracion: entre el 7% - 8% del tiempo de la sesion.
Parte principal

En ella se ejecutan los ejercicios con los que se pretende lograr los objetivos
de la sesion, tales como:

e Elevar los niveles de preparacion fisica general y especial.
e Ensefar y perfeccionar la técnica y la tactica.

e Trabajo de la estrategia y la tactica.

e Educar las cualidades morales y volitivas.

Duracién: Se calcula entre el 60% y el 65% del tiempo programado para la
sesion.

Rango de intensidad de las cargas

e Maximal:
» Momentos competitivos fundamentales y entrenamientos de
mucho ritmo y densidad.
e Submaximal:
» Trabajo de desarrollo de la velocidad y de fuerza.
» Complejos técnico-tacticos de extrema dificultad.
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e Alta:
» Resistencia a la velocidad y resistencia a la fuerza.

» Complejos técnico-tacticos de mediana complicacion.

e Medias:
» Resistencia general, flexibilidad.
» Combinaciones técnico - tacticas de poca complejidad.

» Momentos de aprendizaje.
e Bajas:

» Clases teoricas.

» Preparacion psicolégica.

Parte final

Ocupa la tltima parte de la sesion y tiene unos objetivos claramente definidos:

Relajaciéon de los grupos musculares que han intervenido en la sesién
y que estan fatigados procurando que la intensidad vaya disminuyendo
hasta acercarse a los valores iniciales de la sesion.

e Dar una informacién sobre el cumplimiento de la sesion.
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3 CAPITULOII

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO

3.1.1 CRONOGRAMA

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
(12 dejulio) (19 dejulio) (26 de julio) (2 de

Clase tedrica

Clase tedrica

Clase préctica

Salida
pedagodgica

3.2 EJECUCION

3.2.1 METODOLOGIA

Para generar esta metodologia se realizé un andlisis donde se evidencie las
necesidades y falencias de los estudiantes del grado 11°, determinando en
qué nivel se encuentran y los temas que se implementaran para alcanzar los
objetivos trazados; todo esto para poder desarrollar la estrategia e
implementar la metodologia que se acople mas a los estudiantes llamando su
atencion hacia el tema y afianzando su capacidad cognitiva siendo capaz de
llevarlo a la préactica en la vida real.

Para potenciar la metodologia se desarrollaran las siguientes actividades
teniendo en cuenta el nivel de conocimiento en que se encuentran.
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3.2.2 TEMA: EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Actividad: Clase te6rica

Objetivos:

e Conocimiento del tema.

e Reconocer cuales son los principios fundamentales del entrenamiento
deportivo.

e Saber que implica el fendmeno de la huella.

e Resolver dudas e inquietudes.

e Despertar su gusto por el tema.

Descripcion: Se realizara una clase tedrica donde se veran los siguientes
temas:

e El entrenamiento deportivo.

- El entrenamiento deportivo es un proceso planificado y complejo
que organiza cargas de trabajo progresivamente crecientes
destinadas a estimular los procesos fisiolégicos de
supercompensacion del organismo.

e ¢ Qué son los principios del entrenamiento deportivo?

- Son las guias, reglas o directrices generales basadas en las
ciencias bioldgicas, psicoldgicas y pedagdgicas que sirven para
optimizar el proceso del entrenamiento.

e Fendmeno de la huella.

- Es la marcacion de algun objetivo el cual se debe de mantener

de manera repetitiva para lograr un perfeccionamiento.

Al finalizar la clase se resolveran dudas e inquietudes.
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3.2.3 TEMA: CLASES DE ENTRENAMIENTOS
Actividad: Clase teorica.

Objetivos:

e Diferenciar las clases de entrenamientos.

e Aprender cudl es la estructura del entrenamiento deportivo.

e Saber qué esy cual es la organizacion de una sesién de entrenamiento.
e Resolver dudas e inquietudes.

Descripcién: Se realizar4 una clase teérica donde se veran los siguientes
temas:

e Las clases de entrenamientos.

- Preparacion técnica.

- Preparacion fisica.

- Preparacion tactica.

- Clases mixtas.

- Complementarias.

e Estructura del entrenamiento deportivo.

- Macrociclo.

- Periodos.

- Etapas.

- Mesociclos.

- Microciclos.

e La sesion de entrenamiento.

- Es la estructura mas pequeiia de la planificacion del
entrenamiento, donde realmente se lleva a cabo y se ejecuta
toda la programacion.

e Organizacion de la sesién de entrenamiento.

- Introduccion.

- Parte inicial.

- Parte principal.

- Parte final.

DG Is member of
Lodal
*
*
*, *Kk
e
* e

Formando lideres para la construccion de un
1505001 o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Commmcat® iconiec leontee

52




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Al finalizar la clase se resolveran dudas e inquietudes.

3.2.4 TEMA: TEST DE YO-YO
Actividad: Clase practica — aplicacion de test yo-yo.

Objetivos:

e Obtener conocimiento sobre qué es y para qué sirve el test de yo-yo.
e Realizar de la mejor manera el test.
e Conocer cudl es su estado en cuanto a aptitud fisica.

Descripcién: En esta clase se aplicard el test de Yo-yo no como una
herramienta de medicién en cuanto a la resistencia aerébica y el consumo
méaximo de oxigeno de un deportista, sino, como una herramienta para que los
estudiantes sepan como aplicar y realizar el test. Se les explicara para que se
realiza este test y como es el desarrollo del mismo.

Se ubicaran de a 6 estudiantes sobre las marcas y al frente de cada uno de
ellos, habrd un compafiero que le ira tomando los estadios a los que va
llegando conforme avanza la prueba.

3.2.5 TEMA: SALIDA PEDAGOGICA
Actividad: Salida pedagodgica.

Objetivos:

e Conocer la facultad de Educaciéon Fisica mas especificamente el
laboratorio de Entrenamiento Deportivo.

e Implementar en ellos una idea distinta de lo que es la educacion
fisica.

e Esparcimiento de las obligaciones curriculares.

DG Is member of
Lodal

* Tk

*

. Formando lideres para la construccion de un =
R & A s sy nuevo pais en paz
THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Cernmcas iconiec leontee




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Descripcion: Tener un esparcimiento grupal fuera de sus obligaciones
curriculares donde se les llevara al Campus Principal de la Universidad
de Pamplona a manera de conocimiento de la Facultad de Educacion
Fisica mas especificamente su Laboratorio de Entrenamiento Deportivo
y todos los implementos que alli se usan para la recoleccion de datos en
cuanto a deportistas se trata.
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4 CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA
30 de abril

15 de mayo

5 de junio
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ACTIVIDAD EVIDENCIA
Conmemoraciéon Dia
del Idioma
Bicentenario de
Colombia

Celebracion Dia del
Maestro

Conmemoracion Dia
del Medio Ambiente
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6 de junio Procesion Sagrado
Corazon de Jesus

12 de julio Desfile e Inauguracion
de los Juegos
Deportivos Supérate
Intercolegiados

18 de julio Visita a la Universidad
de Pamplona Sede La

Casona
23 de julio Conmemoracion Dia

de la Independencia

P @ Formando lideres para la construccion de un 57
b sosoor s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK "\ Cenmpea® contec Micontec



58

Universidad de Pamplona

8¢
5L e
A
= UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 2
s @ Facultad e Educacion 5
87 Departamento de Cultura Fisica, Recreacién y Deportes S
§¢ * . . o
& 0 FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL ! m N
m ALUMNO - PROFESOR: §\\iq\§ \N&s ol § smvson o&\\%\s\\m\ Saorqurad w\«p\ m =
i - PERIODO ACADEMICO: __7/9-7 FECHA: _Jmelp 7 - 2019 7 © n
S ( O ©
2 ‘O _n.r._ Aspectos Evaluables 12134567 ]elofw0[n]2[Blu][s[6[r]B g m.
0 Mnu M 1. Precisa los contenidos bésicos que : » : AR ) ,v, : m )
3 debe dominar el alumno para recibir el ) ; \ S =
@ > w O nuevo conocimiento (conducta de » ) % \ ks { m./ oLl } /w y; Of 5 2
3 o Z u ek V[0 S
> - - : :
= > 2. Los objefivos explicitos estén bien 5 5 ik =
@ D JEUvOS Exp (
E = w = formulados (Medibls, Observables y | ** w w o» \} ow wx /\x ”) x )) A / x w S
g = < (Rl NN \ 0 0 S
a _._DL 5 Aleanzables) S
o o idos ti i ol Al ,
S o 2 Aeprmrrretl IR REREE MR RN
_nlu O sintetizan la totalidad del tema. 5 ; & M 0
Lo O . Describir las actividades del ,
S0 [ SIS
x O 5. Seleccionar los medios de acuerdo al \ : \ g
@) N_ contenido, actividades de aprendizaje y b 0 m/ yy &,V/ ay m/y @} %, o} o} @ @} @ 0} /
L > logro del objetivo 0 ?/
L 6. Los mecanismos de evaluacion ] el . Al 6 ¥
e concuerdan con objetivos, temas y 10 mf % Of ow % @ @f % df % //ﬁ. 7& @ 7/_ , y/, é
- actividades de aprendizaje. _ i : L. .
< TOTALES R R P B P R IR PP VI P
W b e i DETRT AT T 0 ! / Q_. & &.@
Q QY Ny
L y s wens®>”
1 |
T | J

* ¥ K
e
*x

. 2ad
.

5
;
§
g
g
8
3
¢
2
g
E

D@5 is member of:
hd
*
*



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.2 FORMATO DE COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE

B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucién

» Pertenencia,con mstitucién
éX/‘c"/fn

» Da a conocer sus inquietudes
@L/rnﬁ

» Cum Aie y respeta los conductos regulares
/ endd

> Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente
L et mrED

» Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo
Exce/fpnte.

2. Planeacién

» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
3B oS P

> Es auténomo en sus decisiones
Beferns>

> Visiona y gestiona acciones futuras
4 2 & ENE

» Su proyecto de area es acorde con el PEI
e e

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
6 LD

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
Exreforfe
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» Su comunicacién es fécil y asertiva
42 A DR .

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
C"X(r'/r’/) &L

4. Ejecucién

» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
LD etendd

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
_(3 Cf L P
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
/728,

» Es lider en desarrollo del trabajo de su area
D esln O .

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
3 end

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
Cesrne,

NOMBRE DEL ASESOR: 3’/ W—Q/ «brza/g/ prxu , W/ /

FIRMA DEL ALUMNO,MAESTRO: W/, / /s nfon Fudtn Ealufd {)’rmw(/z/
FECHA: 7€7u/9a¢ oS 7 <
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5.3 FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: [/é /’//ﬂ//” 7/1///"/> Z3 (z///w {?«fm(/%«
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICAY_ /o /. o7 45 cff/ermifrs Doy /4:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _ &/ /7 S crmell om0 Lo

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De laInstitucién de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién y
deportes.

__.t—__

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

g

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. E

Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y
deportes en la institucion. E

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

B

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica

profesional. F
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. E

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la préctica. E
3. Formacién profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
=7 L

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
» Logre un sentido de pertenencia con la institucién
= o
> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
E

» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
£

SAUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: Zé ég% [Ey&gg @1245; é’% [m‘k_ég
/ '

q I
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5.4 FORMATO PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: //{/,'//'/)(/-,éo /Q/o/fn {4/w;eﬂ {?p/mz/%j
SUPERVISOR: A/ ey SrczmnlFh coermary »E L= o/ > ;
INSTITUCION: 7 o057 Fes 7 e ea £ cFler £o fo'clcr L7 B foorrns P> 4//7/,,410,
FECHA: J—-y/, 25 Ol Jerlro.

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumpli6 el objetivo

15 Presentacién personal excelente

b e NN

\O |00 [~ |O\ [h |5 (L[| ==
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5.5 FORMATO NOTA FINAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: {7/ //or /éf) e {%%//;g, e
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50%
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5.6 FORMATO NOTA FINAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educaciéon
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
ALUMNO — PROFES@R: /ﬁtv// nr//fn/yfz//ﬂn ( Z//z, Gf//m///f']

SUPERVISOR: _&/277 (. on //«/Z ocecgio 7=/
INSTITUCION: / Efectrarfsc’ == e 2L Jr A fee o 72T By B .
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6 CONCLUSIONES

Durante mi estancia en la Institucién Educativa Bethlemitas Brighton Sede
Monsefior Rafael Afanador y Cadena he tomado los siguientes items a manera
de conclusién:

e Los estudiantes obtuvieron nuevos conocimientos en cuanto a la
ejecucion de las diferentes técnicas en los distintos deportes que se
desarrollaron mediante nuevos ejercicios metodoldgicos.

En cuanto a los implementos si habian, pero no eran suficientes para
gue cada estudiante tuviera el suyo durante el trascurso de la clase, por
lo que se recurria a trabajos grupales o en algunos casos prestar sus
implementos y esperar su turno, a lo que ninguno se oponia y
colaboraban de la mejor manera posible.

Los demas docentes de las diferentes areas eran flexibles en cuanto a
la salida de todos los estudiantes o algunos para los ensayos de las
actividades que se planeaban realizar tales como: izadas de bandera,
festivales, obras teatrales, bailes, etc...

Las salidas con los estudiantes eran complicadas, puesto que la
hermana rectora casi nunca, por no decir que, en todos los casos no
daba el permiso requerido para realizar dichas salidas.

Los escenarios deportivos, es un coliseo polideportivo que se prestaba
para toda clase de ejercicio metodologico, y lo mejor es que es techado,
por lo que no habia inconvenientes con la lluvia o cuando hacia
demasiado sol, ademas, hay 3 tableros de baloncesto con su respectivo
aro soldados a unos postes, fueron puestos para realizar ejercicios de
lanzamiento.
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8 ANEXOS

L, T
ARE T T S el

DS ks member of: ) é@}!‘.‘ﬁiﬁ‘f’o};& ¢
P ;: f ' @ @ Formando lideres para la construccion de un
b iy 5| sowe s nuevo pais en paz

contec lcontec

THE INTERNATIONAL GERTIFICATION NETWORK N Crnmes®®””



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

P @ Formando lideres para la construccion de un 70
R 1505001 sy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . Cernmeat® iconiec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

71

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

D@5 Is membsr of: @“"«'-"&G“m‘f"!’ {‘% :
ok 5E )
* o ¥
* 21 &2
*, Ko & ig
o S %, § 150 8001 ey
. lcontec iontes

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



