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INTRODUCCION

Esta propuesta tuvo como objetivo, potenciar la motricidad gruesa de los nifios de
jardin, a través del juego, utilizandolo como herramienta pedagdégica, para contribuir
al desarrollo de sus funciones perceptivo- motrices y de esta manera puedan
conocer y adaptarse al medio fisico y social.

La propuesta consiste fundamentalmente en orientar, explicar y demostrar a partir
de la practica, la diversidad de actividades que se pueden realizar con los
pequefios en conjunto, utilizando el juego como actividad innata al ser humano, con
el cual se goza y se disfruta ademas de enriquecer sus conocimientos; todo esto
con el proposito de aprovechar al maximo el periodo privilegiado que caracteriza
esta etapa de la vida para su desarrollo integral y por ende, su mejor preparacion
para el aprendizaje escolar.

La primera fase se ejecutd con la observacion de las practicas y discursos que
circulan en torno a los nifios, pudiendo detectarse entre las problematicas mas
relevantes, el poco desarrollo presente en algunos nifilos en aspectos de la
motricidad gruesa, todo lo anterior reflexionado a la luz de los pensamientos de
algunos tedricos. Por otro lado se continud con la segunda fase donde se cre6 un
Proyecto Pedagogico de Aula llamado “Exploremos el cuerpo con la magia del
juego” atendiendo a la necesidad observada en cuanto a la motricidad gruesa de
los infantes; por dltimo se realiz6 el proceso de intervencion, involucrando a los
estudiantes de primero y segundo grado de la institucion educativa a toda la
comunidad educativa.
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CAPITULO |

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La creacion de la Institucién Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro data del afio
1964, mediante ordenanza No. 033 del 30 de Noviembre.

Cadigo DANE: 154347-000016 NIT: 890502560-7

Direccion: AVENIDA 22 N°1-41
Teléfono: 3124489713

E-mail: colpersoherran@hotmail.com

“FORMAMOS JOVENES TECNICOS, FUTURO DE NUESTRA REGION FRONTERIZA”
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1.1 IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre de la Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO
PERPETUO SOCORRO

Direccion: AVENIDA 22 N°1-41

Teléfono: 3124489713

E-mail: colpersoherran@hotmail.com Otro: gervera4d7@hotmail.com
Codigo DANE: 154347-000016 NIT: 890502560-7

Propiedad Juridica: Oficial Departamental

Jornada: Completa u Ordinaria

CalendarioEscolar: A

Ambito: Educacion Formal

Niveles que ofrece: Preescolar:__X_. Baésica:_X . Ciclo Primaria: _ X_ Ciclo
Secundaria: X_ Media Técnica Especialidad: SISTEMAS

OfreceEducacion Formal paraAdultos: proyecto ser humano Ciclos: llI-1V-V-VI
Nombre Completo del Rector y/o director: GERSON VERA SALCEDO

Acto Administrativo de Nombramiento: 000005 DEL 5 DE ENERO DE 2017 Personas
gue laboran en el Establecimiento:

Directivos: 1 . Docentes: 28 Administrativos: 3

Total de personas que laboran en el Establecimiento: 32

Numero total dealumnosatendidos: 535

Namero total de padres de Familiay/o acudientes: 194

Fecha de Fundacion: 30 DE NOVIEMBRE DE 1964 MEDIANTE ORDENANZA #33.

Licencia de funcionamiento o Reconocimiento Oficial: 04809 DEL 9 DE
NOVIEMBRE 2016.
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1.2. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La creacion de la Institucion Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro data del afio
1964, mediante ordenanza No. 033 del 30 de Noviembre. Inicialmente su nombre fue:
“Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro” y estuvo bajo la direccion de la Profesora Carmen
Pérez Bautista. Funcion6 con cuarentaalumnas desdelos grados quintos de primaria hasta
segundo de bachillerato. Hacia el afio de 1967 el Liceo para Varones llamado “El Divino
Maestro”, fundado por el Reverendo Padre Luis Emilio Aristizabal (Q.E.P.D.), en vista del
escaso numero de alumnos en las dos instituciones éstas se fusionaron en el afio 1970
originando el establecimiento mixto “Colegio Departamental Integrado Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro”. La ndmina inicial estuvo conformada por los docentes: Carmen Pérez
Bautista, Jerénimo Chacdn, Alberto Jaimes, Carmen Liria Gonzéales, Carmen Sofia Garcia,
Virginia Suarez, Yolanda Contreras e Hilda Alvarez, para atender 56 estudiantes de quinto
de primaria a tercero de bachillerato.

Enelafo 1971 secomplementd el ciclode basica secundaria. Conlabasicafunciono hasta
1978. En 1980 y bajo la direccion del Licenciado Carlos Alberto Herndndez Pérez se
proclamé la primerapromociéndebachilleres.

Enelafio 1990tomaladireccion el Licenciado Omar Antonio Henao Ochoa. Empiezaaregir
la Ley General de Educacion, Ley 115 de Febrero de 1994 y se establece el Proyecto
Educativo Institucional a partir de 1995, el cual se ha venido actualizando afio a afio y
mediante este seadoptdlamodalidad académicaconénfasisenCiencias Naturales.

En el aflo 2002 se fusiond la Escuela Urbana Integrada y el Colegio Departamental
Integrado Perpetuo Socorro, bajola direccién del Especialista Luis Expedito Ochoa Cuellar,
dando origen a la Institucion Educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro” creada
mediante el Decreto 00834 del 30 de Septiembre de 2002, que ofrece los niveles de
Preescolar (Jardin, Transicion), Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional;
trabajando la basica primaria en la jornada de la tarde y la basica secundaria en la jornada
de la mafiana en un mismo local.

En Agosto de 2006 fue nombrado como Rector de la Institucion, el Licenciado Luis Antonio
VelaCamargo, quiendioinicioalaArticulacién conel Sena, mediante el desarrollode la
Media Técnica en Explotaciones Agropecuarias Diversificadas.
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Mediante resolucion 003470 del 6 de octubre de 2008 se le asignan funciones de rector al
especialista Juan Francisco Rojas Manrique, por término de lalicencia por enfermedad del
rector Luis Vela Camargo, hasta el mes de diciembre. Debido al traslado del rector es
ratificado en el cargo el especialista Juan Francisco Rojas Manrique como Rector mediante
Resolucién N° 00982 de 10 de Marzo de 2009. Se modifica la modalidad de la media
técnicaa“Explotaciones Agropecuarias Ecoldgicas”, enconvenioconel SENA.

Enenero 18 de 2010 se recibe el personal estudiantil y se inician las actividades de trasteo
paralanueva sede de la institucién educativa en lavereda El Llano, donde en la actualidad
funciona, y ha sido visitada por personalidades de la cancilleria nacional, de lagobernacién
y de la Secretaria de Educacion Departamental.

En Junio de 2010 por concurso llega el Licenciado Félix Francisco Lizcano Bohada en
periodo de pruebay es ratificado en propiedad en Marzo de 2011.

Mediante decreto 0168 del 28 de juniodel 2011, se encarga nuevamente comorector al
Esp. Juan Francisco Rojas Manrique. Enfebrero de 2012 seinicialanueva modalidad para
promocionar Bachilleres Técnicos en Sistemas, en articulacion con el SENA.

Bodas de Oro del COLPERSO, desde 1964 a la fecha, durante Cincuenta Afos, la Institucion
ha posicionado treinta y cuatro (34) promociones de bachilleres, desde su fundacion,
permitiéndole con orgullo contar con egresados destacados en diversos campos
profesionalesysociales, queacreditanyreafirmanlacalidaddelaeducacionrecibida.

En juliode 2015 fue nombrada en propiedad la Especialista Esperanza Gereda Mendoza y
fue trasladada en abril 5 del afio en curso facultadando ala Esp. Blanca Leonor Fernandez
desde el 5 de abril hasta cuando se cubre lavacante, y el 10 de mayo asume la direccion la
Esp. Rita Elvira Vera Miranda como rectora mediante decreto 000731 del 02 de mayo de
2016.

En el mes de Enero del afio 2017 inicia como nuevo Rector de la Institucion el Esp. Gerson
Vera salcedo, consecuencia de la fusion del CER Bagalal al colegio mediante Decreto N°
1389.
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1.3. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCACTIVA

1.3.1. REPLICA DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO.

La imagen de Nuestra Sefiora Del Perpetuo Socorro, fue
tomada como patrona de la Institucién, su nombre
corresponde alaadvocacion del “Perpetuo Socorro”, laimagen
dela Virgen, muestra a la Madre con el Nifio Jesus. EINifio
observa a dos angeles que le muestran los instrumentos de
su futura pasion. Se agarra fuerte con las dos manos de su
Madre Santisima quien lo sostiene en sus brazos. La imagen
nos recuerda la maternidad divina de la Virgen y su cuidado

por Jesus desde su concepcion hasta su muerte. Hoy la

Virgen cuida de todos sus hijos que a ella acuden con plena

confianza.

1.3.2. LA BANDERA

La Bandera del Colegio fue creada por la Junta Pro
colegio. La bandera es un rectangulo de 1.20 més. X
80cmde ancho. El color es azul mar, color del manto de
la Santisima Virgen. Sobre este fondo resaltan
catorce estrellas que recuerdan los catorce primeros
bachilleres. Formando un semicirculo enmarca en
letras doradas el nombre de lainstitucion una corona
dorada también y adornada en pedreria, es la corona
de la Santisima Virgen, Nuestra Patrona.
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1.3.3. EL ESCUDO

Para la creacion del Escudo se realizé un concurso entre alumnos y profesores.
Concursaron doce alumnos y tres profesores. Siendo seleccionado el disefiado por la
profesora CARMEN PEREZ.

El escudo estd formado por una heraldica y
dividida en tres cuarteles, dos superiores y uno
inferior. El superior derecho lleva sobre fondo
azul un cohete cruzando las alturas, indica el
deseo de superacion, los avances y el progreso
que deben caracterizar el pensary el sentir de
nuestros estudiantes. En el cuartel izquierdo,
sobre fondo dorado vemos una colmena y una
abeja, simbolos del trabajo y la laboriosidad,
inquietud permanente del joven herranense.
Enelcuartelinferior sobre el fondoblanco hay
un libro y una cruz, el libro mas importante LA
BIBLIA que encierra la palabra como
compromiso de todo estudiante manifiesto en las responsabilidades, en los valores
sociales, moralesy culturales ensefiados por el maestro de los maestros para fundamentar
laeducacionenunasanaconvivencia;lacruz queiluminaellibroeslaexpresiondelafe
Cristiana que debe estar presente en todas nuestras actitudes, en la convivencia
Colpersanayenlacienciaylatecnologiasin apartarnos del maximo autor del saberyel
poder.
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1.3.4. EL HIMNO

Coro

Loor a la ciencia
Loor al saber
Cantemos alegres
A nuestro plantel.

Somos de Colombia
Sus hijos amantes
Sedientos de gloria
De luz y saber
Llevamos impresos
En rasgos radiantes
El lema de grande
Y el precio del bien.

Mi patria reclama
Dar todo mi empefio
En pos de ideales
De fe y libertad

Tan solo estudiando
Hare que este suefio
Se vea convertido
En feliz realidad.

"
Siguiendo el ejemplo
De egregios bizarros

Que sin egoismo
Todo lo ofrendamos
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En aras votivas

De mi patria amada
Con su propia sangre
Patria nos legaron

vV

Es nuestro colegio
Crisol donde el alma
Paulatinamente

Se ira a modelar
Aqui cultivaremos
La fe, la esperanza,
El amor, el orden

Y la libertad.

Vv

Llevo con orgullo

Mi nombre sagrado
Perpetuo socorro
Nombre celestial
Con tinta indeleble
Lo llevo grabado

Y entre mi memoria
Tendra un pedestal.

Letra: Profesor Jerébnimo Chacon

Musica: Profesor Alberto Jaimes
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1.4, MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, presenta elementos orientadores para
construir una sociedad fundamentada en los valores que conlleven a una nacion justa, libre
y en paz, donde predomine la solidaridad, laconvivenciay la participacion, ensus articulos
11,13,16,18,20,22,23,27,41,42,43,44,45,67,68,73,79,80,82,81,87,95.365.

LaLey 115defebrero8de 1994, porlacual se expide La Ley general de Educaciényen su
decreto 1860 de agosto 3 de 1994, presenta los lineamientos para llevar a cabo el
proceso educativo mediante una oportunay precisareglamentacion. Decreto 1290 de abril
de 2009 que derogd el anterior 0230del 11 defebrerode 2002 que establece lacreacion
de una sistema de evaluacion institucional de los estudiantes.

Laley 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se expide el cédigo de la infanciay la
adolescencia: Derecho 1108 de 1994, capitulo lll, “el cual prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y sustancias psicotropicas”. LaLey 0124 de febrero 15 de 1994 por el cual
se prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad y se dictan otras
disposiciones. Los derechos del nifio: Principio 7, “Se le darad al nifio una educacion que
favorezca su culturageneral y le permita en condiciones de igualdad de oportunidades
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social
y llega a ser miembro Util a la sociedad”.

La Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que creael Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion parael Ejerciciode
los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar".

Sentencias dela Corte Constitucional: T-478 de 2015, T-386 de 1994, SU*-648 de 1998, T-
345 de 2008, T-435 de 2002, T-688 de 2005, T-356 de 2013, T-928 de 2014, T-928 de
2014 y T-478 de 2015. Resolucion 4210 de 1996. Establece “reglas generales para la
organizacion del servicio social estudiantil obligatorio”.

Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio educativo a nivel de
preescolar.
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14.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

142. LEMA
“FORMAMOS JOVENES TECNICOS, FUTURO DE NUESTRA REGION FRONTERIZA”

1.4.3. MISION
Ofrecer un servicio educativo incluyente desde el grado cero hasta undécimo con un
enfoque pedagdgico constructivista y metodologias activas que contribuyan en la
formacionde personasintegrasy competentes através de procesos académicosytécnicos
gue les permita desenvolverse en su entorno local, regional y nacional.

1.4.4. VISION
Al 2025 La Institucion Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro habra formado
jovenes comprometidos con el desarrollo tecnoldgico y ecologico de la region fronteriza
Colombo Venezolana.

1.4.5. FILOSOFIA
La Institucién Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro orienta su proceso educativo
fundamentado en valores religiosos, sociales, patrios, ecolégicos y tecnologicos en busca
deigualdad de oportunidades, convivencia pacificay educacién de calidad.

1.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

» La LLE. Colegio Integrado perpetuo Socorro propende por la practica de
principios democraticos, asi como los principios universales como son: el respeto
alavida, dignidad humanay eticidad, por ello considera que:

» Formar personas basadas en el respeto a la vida

» Elhombre creadoaimagenysemejanzade Dios, es por haturaleza digno, porlo
cual el colegiobuscaformar personas quetrasciendanensuamor propioyenel
delosdemas.

» Laéticacomo normativa social busca vivenciar los valores que regulen el bienestar
comun, porellalal.E. desarrollaprocesos éticos que forman al nifio, nifiay joven
enunambiente fraterno.

» Buscalaintegridad del ser humano propendiendo por el respeto a la diferencia
y a la aceptacién del otro.
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1.6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

» Desarrollar en el estudiante las competencias cientificas, laborales,
ciudadanas, tecnolégicas, ambientales y de un idioma extranjero (inglés).

» Desarrollar acciones conjuntas que lleven al mejoramiento individual y colectivo
en todos los componentes de la institucion.

» Propender por la practica de los valores éticos, morales en lacomunidad.

» Brindar oportunidades y estrategias para la adquisicion y fortalecimiento de
una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente
(Natural— Social - Cultural.).

» Laformacion integral debe ser entendida en el presente planteamiento como
un sistema en permanente construccion. Un sistema en el cual interactian
todas las dimensiones del desarrollo humano, que se dinamizan en los
escenarios, tanto naturales como socio — culturales, en los cuales desarrollan su
vidalos diversos grupos humanos, que conforman una comunidad particular.

» Garantizar al estudiante un dominio y eficiente desempefio en las
competencias interpretativa, argumentativa, propositiva y laboral.

» Formar individualidades, para que mediante la practica de trabajo técnico,
aplicacion de nuevas tecnologias y aprovechamiento sostenible de los diferentes
recursos, ayude permanentemente en el mejoramiento de la calidad de vida
personal, familiar y social.

» Buscar estrategias que contribuyan a generar un ambiente sano y agradable,
acorde con el proceso evolutivo del nifio, fomentando las buenas costumbres y
respetando las caracteristicas propias de la nifiez, de la juventud y de los
adultos.

» Crear un ambiente agradable, sano, armonico, pluralista y democrético, donde
prime el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la paz y en general, la convivencia
entre todos los miembros de lacomunidad.

» Gestionar ante la comunidad y las instituciones, gubernamentales y privadas
el mejoramiento y optimizacion de los recursos de la Institucion Educativa, a
fin de brindar al estudiante una formacion integral, de calidad, con proyeccion
a su realizacion personal ysocial.
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1.7.  JORNADA ESCOLAR

Lajornadaescolar o académica serafijada mediante resolucion de rectoria al inicio del afio
escolar, atendiendo a lo estipulado en el Decreto 1850 de 2002.

PREESCOLAR

Lunes a Viernes: 12:15 p.m. a 4:30 p.m.

BASICA PRIMARIA

Lunes a Viernes: 12:15 p.m. a 5:25 p.m.

BASICA SECUNDARIA

Lunes a Viernes: 6:30 a.m. a 12:15 p.m.

MEDIA VOCACIONAL

LunesaViernes:6:30a.m.a12:15p.m. LunesaMiércoles: 1:30p.m.a4:30p.m.
SEDES RURALES

Lunes a Viernes: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
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1.8.  UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO

Las estudiantes. Una falda de lino azul marino, camibuso blanco
de cuello sport extendido tipo chamisse con vivos rojos y azul,
medias de color azul marino y zapatos negro colegial, buso de
colorrojo.

Los estudiantes: Un pantalon de tela lino azul marino, un
camibuso color blanco de cuello sport extendido tipo chamisse
convivosrojos y azul, medias de color azul oscuro (que cubra
eltobillo, no taloneras) y zapatos negro colegial, buso de color
rojo.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Las y los estudiantes deben portar: Camiseta blanca, tipo
esqueleto, pantaloneta negra unicolor, medias de color blanco
(notalonera)y zapatostenis blancos (se sugiere croydon). Una
sudaderade colorrojo y negro; compuesta por un camibuso
de colorrojoconcuello sport extendido tipo chamisse, vivos
decolorblancoynegro; unpantalénlargode color negrocon
resorte en la pretina y franjas laterales blancay roja.

Paragrafo: Los dias de préacticas de la media técnica, el
estudiante  debe presentarse con el uniforme
correspondiente y llevar su indumentaria de trabajo para
utilizarlasoloenla hora asignada.
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UNIFORME DE GALA

Estara conformado por el pantalén olafalda azul, camisablanca
mangalarga, corbata azul marino y medias blancas (no

tobilleras).

EL SACO DEL UNIFORME

Serade colorrojo conresortes con lineas de colorblancoy
rojo, enterizo o concierre.

UNIFORMES PARA MODALIDADES

Se contempla como un distintivo de los estudiantes que
cursan la Media Técnica. Estéa sujetoalasdecisiones de
cadagrupo que generalmente cambia solo el color del
camibuso. Es obligatorio para la etapa préactica.
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1.9. RECURSOS FISICOS (ESPACIOS FiSICOS Y DOTACION).

La institucién educativa COLEGIO INTEGRADO PERPETUO SOCORRO cuenta con una
planta fisica muy diversa:

. CANTIDAD DESCRIPCION |
7 Salones:

Tiendaescolar

Canchamultiple

Sala de informatica

Sala de profesores

Laboratorios

Oficinas

Salade audiovisuales

Sala de Recursos Tecnoldgicos:

PR NRRRPR R

Biblioteca

Baterias sanitarias
Salon de deportes
Salén banda marcial

1
1
1
1
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1.10. INVENTARIO SALON DE DEPORTES PRIMARIA COLEGIO
INTEGRADO PERPETUO SOCORRO
CANTIDAD MATERIAL ESTADOB/R/M
33 Aros

Balones de baloncesto
Balones de micro
Pelotas de caucho
Ajedrez
Parques
Guantes de softbol

2 Loterias
Patrén secuencial curvilineo
Tabla de equilibrio
Juego de desarrollo tactil
Juegos didacticos pinocho
Gramera domestica
Balanza didactica

3 cuerdas
Juego de boliches
colchoneta

Catres

Kit de herramienta
5 Petos blancos

bascula

PRRPRMAMRRPRRRRPRRPRPRRPRRPRLROUORO®O

B
R
R
R
B
R
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
R
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1.11. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

El plantel educativo cuenta con docentes muy capacitados y calificados para las
labores de ensefianza-aprendizaje en la institucién educativa, los cuales se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:

PLANTA ADMINISTRATIVA
RECTOR Gerson Vera Salcedo

PLANTA DE DOCENTES

1 Euqueria Suarez Preescolar
2 Eva arias contreras Primero

3 Zoraida arias contreras Segundo
4 Isabel teresa Bohérquez Tercero

5 Elicenia Pérez Cuarto

6 Yonny Alexander Mejia quinto

7 Luz Amelia Villamizar Bautista Sexto

8 Yuselly Ochoa Mogollén Séptimo
9 José gl Octavo
10 Wilson Villamizar Noveno
11 Alvaro Ochoa Decimo
12  Agustin Gelvez undécimo

OTROS CARGOS

1 Magali Mejia Florez Secretaria
2 Oscar santos Celador
3 Dolly amparo Mogollén Bibliotecaria
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1.12. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO ORGANIGRAMA

GOBIERNO ESCOLAR

150 9001

I

AUDIOVISUALES
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1.13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019 -2

OCTUBRE

20
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SEPTIEMBRE
Entrega de notas a
secretaria tercer periodo.

4

Evento artistico y cultural
sedes rurales.

25

Entrega de boletines y
asamblea de padres 3
periodo.

16

|zada de bandera del
Descubrimiento de
América

31

NOVIEMBRE

11 Identidad colpersana.

25al 29  Recuperaciones cuarto
periodo

25 Quinto boletin

Dia del estudiante

DICIEMBRE

D@8 is member of:
Kk
>

*
%, *k
ek

*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

150 8001
G

2-6 Asamblea de padres y
entrega de boletines 4
periodo.

2al6 Recuperaciones finales

2al6 Grado preescolar.

2al 6 Grados bachilleres.

2al6 Grados ser humano.
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1.14. PERFIL DEL ESTUDIANTE COLPERSANO
La IE Colegio Integrado Perpetuo Socorro, busca que el estudiante Colpersano, lleve a la
practica sus talentos y sus capacidades para desempefiarse como persona competente y
utilalasociedad; responsable de si mismo, con un alto grado de autoestima, tolerante,
solidario, honesto, respetuoso por si mismo y por los demas. Porlo anterior la IE tiene
como propésito formar estudiantes en la modalidad Técnica y con valores que lo
conduzcan al éxito y que sea:

CREYENTE: Que sus acciones frente a Dios y hacia los demés se manifiesten mediante la
practica de valores cristianos.

PATRIOTICO: Que sus acciones se manifiesten mediante la practica de valores Civicos, que
le permitan expresar su patriotismo, su respeto y su sentido de pertenencia y compromiso
con la patria.

AUTONOMO: Que sus acciones frente asu desarrollo como personaintegray socialmente
capaz de construir su propio saber, su propio proyecto de vida, se manifiesten mediante la
practica de valores de responsabilidad frente a sus propias decisiones y al uso correcto de
su libertad.

LIDER: Que sus acciones frente ala comunidad educativa, se manifieste mediante la
practica de la defensa de los derechos, de la libertad y su compromiso para crear,
preservary difundir valores que contribuyan auna sana convivencia ciudadana.

RESPONSABLE: Que sus acciones frente a sus compromisos de indole familiar, escolary
consigo mismo, se manifieste mediante la practica de valores de cumplimiento de deberes,
elrespeto de los derechos;lo mismo que respondiendo responsablemente por sus actos.

HONESTO: Que sus acciones frente al estudio, el trabajo y hacialos demas, se manifiesten
mediante la practica de valores de idoneidad, rectitud, pulcritud y conciencia que le
permitanactuarcondecoroyelacertadousodelosrecursosquelebrindelasociedad.

EMPRENDEDOR: Sus acciones soninnovadoras, proponen soluciones originales, creativas y
se adaptan a las nuevas dimensiones del entorno; son constantes, alegres y buenos
comunicadores
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1.15. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

» Conforme con la constitucion politica nacional, el derecho a la vida es inviolable,
igualmente a la dignidad de toda persona.

> No ser sometido a agresion fisica, sicolédgica y/o verbal.

» Recibirla misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de diadlogo por
parte delas directivas, educadoresy empleados del colegio y agozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de
raza, genero, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinion. El colegio
promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva y adoptara
medidas tendientes a que no se presenten ningun tipo de discriminacion.

» Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomados por la
autoridad competente.

» Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algin compafiero
que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del
grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.

» Serrecibidoentodaslasclasesyparticiparenelprocesode ensefianza-aprendizaje
de acuerdo a la jornada escolar, establecida bajo los pardmetros de la
inclusion, en cumplimiento de la vulnerabilidad de los estudiantes.

» Presentar peticiones respetuosas y expresarse libremente.

» Aserescuchado cuando se presente algun caso de inconformidad o incumplimiento
de las normas del presente manual de convivencia.

» Participar en la planeacién, organizacidn, ejecucién, control y evaluacién de las
actividades académicas, culturales, deportivas, sociales y religiosas de la Institucion.

» Recibir untrato justo y cordial sin distincion econémica, politica, social, de género,
religiosa o deraza; derespeto aladignidad, integridad fisicay moral en el marco de
la convivencia escolar.

» Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo ludico y de otras formas de
recreacion, en los tiempos y lugares previstos para ello.
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1.16. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Y
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Respetar mis propios derechos, no abuso de ellos para poder exigir.

Asumir e interiorizar la filosofia, mision y visién Colpersana.

Respetar y portar correctamente los uniformes respectivos dentro y fuera de la
Institucion.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios escolares, las tareas, las
lecciones, pruebas, los trabajos, los refuerzos académicos, las nivelaciones y demas
actividades individuales y colectivas programadas.

Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los lugares de
clase, en cualquier caso debe solicitar permiso a un funcionario competente para
abandonar ellugar.

Contribuir eficazmente con mi comportamiento, aprovechamiento y habitos de
estudio, para que el proceso Ensefianza-Aprendizaje tenga éxito.

Asistir a todas las clases y demas actividades programadas (académicas, culturales,
complementarias y sociales).

Respetar el reglamento de la sala de computacién, nuevas tecnologias, biblioteca,
sala de videos y laboratorios al utilizar el servicio.

@ Formando lideres para la construccién de un
1505001 oG nuevo pais en paz

«dicontec icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.17. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

» Conocer el Manual de Convivencia Institucional.

> Recibir un trato cortés y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

» Ser atendidos adecuadamente por parte del colegio ante sus inquietudes, dudas
y/o problemas.

» Recibir informacién periodica sobre el desempefio académico y formativo de sus
hijos, de modo que se facilite la funcion de acompafiamiento permanente.

» Beneficiarse de los servicios y orientaciones pedagdgicas ofrecidas por el
Colegio.

» Participar en todas las actividades programadas por el colegio para Padres de
Familia.

» Pertenecer ala Asociacion de Padres.

» Participar en la Escuela de Padres.

1.18. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

» Conocery acatar el Manual de Convivencia.

» Ser respetuosos con todos los miembros de la comunidad: directivos, docentes,
personal administrativo, estudiantes y demas padres de familia.

» Presentar las inquietudes que se tengan de manera adecuada y siguiendo los
conductos regulares.

> Matricular a sus hijos en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacién y
por el colegio.

» Proporcionaralos hijos los textos, recursosy Utiles necesarios segun las exigencias
del curriculo del colegio.

» Pagar oportunamente los servicios educativos, restaurante escolar, transporte,
tienda escolar, biblioteca y asumir los procedimientos de recaudo establecidos por
el colegio, a través de la institucion financiera que el colegio estipule.

» Asistir a las reuniones, escuelas para padres, actos escolares y citaciones que
haga el colegio, con el fin de recibir informacién y formacion relacionada con
el proceso de desarrollo integral, comportamiento, puntualidad y rendimiento
académico de sus hijos.
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1.19. HORARIO ASIGNADO A LA PRACTICA DE EDUCACION FiSICA

2019
HORARIO CLASES DE EDUCACION FISICA
Hora / dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12:30/ 1:25 Rondas y
juegos
preescolar
1:25/2:20 Segundo Preescolar Primero Preescolar
2:20/ 3:15 Tercero
3:15/3:45 DESCANSO
3:45/4:35 Quinto Cuarto
4:35/5:25  Tercero Quinto Segundo Cuarto Primero
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1.20. MATRIZ DOFA
El analisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas, permite identificar los
factores tanto internos como externos que afectan la institucion. Este andlisis debe llevar
alainstitucion a formular estrategias para aprovechar sus fortalezas, prevenir el efecto de
las debilidades, utilizar a tiempo sus oportunidades y controlar las amenazas, 0
convertirlas en oportunidad.

Identificar y analizar estas influencias externas le permitira a la institucion actuar
oportunamente ante los factores del entorno que puedan afectarla positiva y
negativamente; esos factores pueden ser econémicos, politicos, competitivos, sociales o
tecnoldgicos, los cuales ofrecenoportunidadesyamenazas que debenserconsideradas en
el momento de planificar las estrategias para maximizar el aprovechamiento de
oportunidades y eliminar el efecto de las amenazas

1.20.1. DEBILIDAD
Una de las debilidades en nuestra institucion los espacios reducidos y las aulas de
clase no estan bien estructuradas y dotadas para los estudiantes atendidos, las
baterias sanitarias pisos y techos de algunas aulas estan en deterioro y algunos
obsoletos.

Hay que tener también presente que la institucién no cuenta con material de apoyo
para las clases de educacion fisica en basica primaria y preescolar, esto repercute
en que en algunos momentos algunos estudiantes tengan que esperar turnos y esto
genera desorden y baja el interés por la clase.

1.20.2. FORTALEZAS
La institucidon cuenta con personal Contamos con un cuerpo docente idéneo,
comprometidoy con alto servicio vocacional- profesional y administrativo calificado que
poseen los conocimientos adecuados y con las bases necesarias para su
desempeiio en el proceso de ensefianza aprendizaje de cada estudiante. A
continuaciones algunas de las fortalezas que encontraremos en la IE:

» ElColegio Integrado Perpetuo Socorro es una IE al servicio de la formacion de
los jovenes herranenses, que asegura una propuesta educativa acorde a las
exigencias culturales del pais y de la region.

» Sistema de matriculaactualizado

» Por serunalnstitucion pequefia se facilita que todos sus participantes disfrutan de
una sana convivencia, unidad y fraternidad.
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» Promocidndelainstitucioneducativaatravés del Festival Binacional de Danzas
yla Inauguracién de los Juegos Interclases.

» Lamayoriadelostrabajadoresdelalnstitucionsonoriundosde laregiénotienen
una largatrayectoriaen ésta, lo que permite identidad y sentido de pertenencia,
generando mayor compromiso ylealtad.

» Se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales en el colegio y las
sedes rurales.

» Laevaluacidninstitucional, la cual se vadesarrollando alo largo del afio cuando
se evallian cada unade las actividades planeadas y las acciones que cada gestion
realiza.

» Lainstitucion cuenta con un sistema de seguimiento académico.

» Constantemente se realizan e implementan estrategias de mejoramiento; con
el programa Todos a Aprender preescolar y basica primaria, para las areas de
matematicas y lengua castellana.

> Nivel de avance pedagdgico y tecnolégico de la institucién

» Actividades culturales que realiza la institucion, convenios con la casa de la cultura
para el desarrollo de escuela de formacién en danzas, musica tradicional o de
cuerda, musica de viento; con la biblioteca municipal promocion de la lectura y
proyecto lector municipal.

1.20.3. AMENAZA

La institucion educativa en su afan de buscar los mejores resultados académicos se
ha olvidado un poco de la educacion fisica. Ademas de otros aspectos como la
desercidn escolar debido a la economia de los padres de familia acudientes, la falta
de recursos para la participacién en actividades deportivas, recreativas y culturales
fuera de la institucion educativa, la falta de sentido de pertenencia con los enseres
y la planta fisica, por otra parte la distancia y el mal estado de las carreteras el cual
es un poco dificil el acceso al personal idéneo en capacitaciones culturales y
artisticas.

1.20.4. OPORTUNIDADES
Es muy gratificante ver el fortalecimiento integral de los educandos que ofrece la
casa de la cultura y la biblioteca municipal a través de proyectos, la alianzas
existentes inter- institucionales creadas por el SENA, los talleres y las actividades
de apoyo que permitan superarlas dificultades de los estudiantes, la oportunidad
gue le da la institucién en eventos deportivos, ladicos y artisticos ademas de apoyo
de las entidades gubernamentales para la adquisicion de bienes y enseres.
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CAPITULO Il

2. PROPUESTA PEDAGOGICA
El JUEGO y LA RONDA COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN LA MEJORA
DE LA MOTRICIDAD GRUESA EN LOS GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO PERPETUO SOCORRO
DEL MUNICIPIO DE HERRAN.

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. OBJETIVO GENERAL
v' Estimular la motricidad gruesa por medio del juego y la ronda en los
estudiantes de primero y segundo grado de la Institucion Educativa Colegio
Integrado Perpetuo Socorro del Municipio de Herran.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Diagnosticar por medio de la observacion las falencias que se presenten
durante las actividades escolares diarias de la institucion escolar.

v" Motivar con el juego actividades para el mejoramiento de su actividad motriz
gruesa.

v' Implementar las rondas como un medio recreativo para que los beneficiados
de la propuesta pedagodgica creen sus propios habitos en la utilizacion del
tiempo libre.

v" Mostar por medio de juegos y rondas la importancia de la motricidad gruesa.

v" Mejorar la participacion de los nifios y nifias en actividades escolares, por
medio de actividades fisicas de interaccion con la comunidad educativa.
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2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La motricidad gruesa es la habilidad que el nifio va adquiriendo para mover
armoniosamente los musculos del cuerpo de modo que puede, poco a poco,
mantener el equilibrio de la cabeza, del tronco y extremidades para sentarse, gatear,
ponerse de pie y desplazarse con facilidad, caminando o corriendo (Belkis, 2007)

En la institucion educativa colegio integrado perpetuo socorro del municipio de
Herrdn donde me fueron abiertas las puertas para desarrollar las practicas
profesionales como maestra en formacion en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes de la universidad de pamplona, encontré
muchas falencias en los nifios y nifias de béasica primaria; principalmente uno de
ellos es la motricidad gruesa, esto se ve debido a que no se encuentra un docente
de educacidn fisica asignado para la basica primaria. En cuanto los docentes de
cada uno de los grados trata de estimularla pero no tienen las capacidades,
conocimientos y las herramientas suficientes para poder lograr el objetivo que es la
motricidad gruesa. Cabe rescatar, los docentes estimulan de una u otra manera la
motricidad fina por medio de las horas de artistica 0 manualidades como también
en cada una de las actividades propuestas en las demas asignaturas.

Otra consecuencia es debido al bajo interés por parte de los estudiantes a realizar
educacion fisica ya que la educacion fisica de ellos es salir a la cancha a descansar,
jugar pelota simplemente lo que ellos desean, en si la clase de educacion fisica es
de 15 minutos de ejercicio y el resto jugar al micro o los juegos comunes como la
lleva, el congelado y el ponchado.

También se logré evidenciar el poco interés por parte de la institucion educativa en
dotar adecuadamente el salon de deportes de la basica primaria, ya que no cuenta
con suficiente material para desarrollar concretamente las clase de educacion fisica;
ademas la negacion a prestar material de la basica secundaria a la basica primaria
por parte de la institucion educativa siendo que todo hace parte de una comunidad
colpersana.
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2.3.  JUSTIFICACION

El desarrollo de la Motricidad Gruesa es de vital importancia en el desarrollo integral
del nifilo. La motricidad gruesa es aquella relativa a todas las acciones que implican
grandes grupos musculares, en general, se refiere a movimientos de partes grandes
del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo. Esta propuesta de estimular la motricidad
gruesa con los grados primero y segundo, consiste fundamentalmente en orientar,
explicar y demostrar a partir de la practica, la diversidad de actividades que se
pueden realizar con los pequefios en conjunto, utilizando el juego como actividad
innata al ser humano, con el cual se goza y se disfruta ademas de enriquecer sus
conocimientos; todo esto con el propédsito de aprovechar al maximo el periodo
privilegiado que caracteriza esta etapa de la vida para su desarrollo integral y por
ende, su mejor preparacion para el aprendizaje escolar.

Esta propuesta busca centrar el interés en el juego y las rondas para que el nifio lo
tenga como referente en su desarrollo motriz y lo impulse a estructurarse desde los
primeros afos escolares en cuanto al manejo de su sistema musculo esquelético;
se apunta a que los nifios alcancen un desarrollo motor acorde a su edad mental y
cronoldgica que les estimule el deseo por ejercitarse y tengan en el juego un punto
de partida para adquirir las destrezas fisicas en las variables de coordinacion y
equilibrios, acorde a su edad escolar, las cuales se veran reflejadas en la vida adulta
del individuo.

Los nifios con un gran potencial de desenvolvimiento en la motricidad gruesa, son
personas dinamicas, activas e imaginativas, con pensamiento y creatividad que dan
lugar a una personalidad consiente y autbnoma, resolviendo sus dificultades con
gran facilidad, asimilando los conocimientos, a través de la accidén, tomando
decisiones concretas y acertadas, que lo llevan a ser competente en su contexto,
asi lo dice Pinos (2011).
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2.4. POBLACION
Para el desarrollo De la propuesta se tendra en cuenta los estudiantes de los grados
primero y segundo de la Institucion Educativa colegio Integrado Perpetuo Socorro

del municipio de Herran ya que estos son los directamente beneficiados.

EDADES

PRIMERO

SEGUNDO 12
TOTAL 17
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2.5. MARCO CONCEPTUAL

2.5.1. EL JUEGO
Jiménez, (2009), entendiendo el juego como un instrumento que permite a los nifios
establecer relaciones con su entorno mas proximo, de modo que adquieran una
serie de normas y roles sociales que les permitan relacionarse con sus iguales y
con los adultos. En base a esta definicion, Yague, (2002), afirma que “el juego es
la actividad propia del Nifio constructor de su personalidad.” (p. 19)

Por lo que podemos decir que a través del juego, que son actividades las cuales
pueden ser dirigidas o libres, y que las utilizamos para lograr en los nifios tener
nuevas experiencias con diversion y disfrute; en muchas ocasiones, se las puede
utilizar incluso como herramienta para estimular y potenciar el desarrollo infantil y
aprendizaje, ya que en diferentes estudios se ha logrado determinar que el nifio
aprende mejor las nuevas experiencias mediante el juego.

Los nifios aprenden mejor a través de la accién, y a medida que van creciendo,
necesitan gozar y tener la libertad para explorar y jugar. El juego es uno de los
aspectos esenciales del crecimiento y desarrollo, favorece el desarrollo de
habilidades mentales, sociales y fisicas; es el medio natural por el cual los nifios
expresan sus sentimientos, miedos, carifios y fantasias de un modo espontaneo y
placentero. Asi mismo es importante porque sienta las bases para el trabajo escolar
y para adquirir las capacidades necesarias en etapas posteriores de la vida.

Para autores como Montessori, citada en Newson, (2004) “el juego se define como
una actividad ludica organizada para alcanzar fines especificos” (p. 26). La
educacion infantil debe estar ligada a la diversion, cada dia se debe buscar que las
clases sean significativas para los nifios, tengan un objetivo especifico como refiere
Maria Montessori. Las actividades que involucran el juego son mas atractivas y
motivadoras, atrae la curiosidad de los nifios. Los juegos pretenden activar los
elementos de aprendizaje. Creando un ambiente ludico pedagdgico y permite a
cada estudiante desarrollar sus habilidades propias de aprendizaje.
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2.5.2. LA RONDA

La ronda constituye un gran recurso didactico, una valiosa fuente de apoyo para la
adquisicién de conocimientos, no solo de tipo formativo sino del ambito general de
todo el héabitat del individuo. Es un elemento de expresion ritmo-plastica muy
completa ya que permite la participacién activa del nifio en forma espontanea y va
mejorando su formacién integral como tal, ademas estimula el desarrollo social. Es
un instrumento de poderosas sugerencias para convivencia y las normales
relaciones entre los nifios.

La ronda es un instrumento o recurso educativo de gran influencia formativa ya que
su aporte se dirige al enriquecimiento de la expresion creadora, entusiasma de tal
forma que da rienda suelta a su fantasia. La ronda como elemento ladico tiene en
cuenta los movimientos naturales o fundamentales, toda esta manifestacion de
movimientos lleva una organizacion ritmica que es a la vez el impulso en la ronda
se va enriqueciendo con una serie de pautas relacionadas o sea ese aporte
intelectual que es el nuevo conocimiento que va a enriquecer la actividad a
realizarse.

2.5.3. COORDINACION
Coordinacion: “es la capacidad que tiene el cuerpo para asociar el trabajo de
diversos musculos, con la intencion de realizar unas determinadas acciones”
(Jiménez y Jiménez, 2010, p. 73).

Segun Lorenzo, F (2006) la coordinacion motriz es el conjunto de capacidades que
organizan y regulan de forma precisa todos los procesos parciales de un acto motor
en funcién de un objetivo motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar
como un ajuste entre todas las fuerzas producidas, tanto internas como externas,
considerando todos los grados de libertad del aparato motor y los cambios
existentes de la situacion.

Asimismo la coordinaciéon esta conformada por capacidad de equilibrio, capacidad
de ritmo, capacidad de orientacion espacio-temporal, capacidad de reaccion
motora, capacidad de diferenciacion kinestésica, capacidad de adaptacion y
transformacion y capacidad de combinacién - de acoplamiento de los movimientos.

La coordinacion es el factor primario de la localizacién espacial y de las respuestas
direccionales precisas. Las percepciones de los sentidos juegan un papel
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Importante en el desarrollo, las percepciones de todos nuestros sentidos, van a ser
la base de la coordinacion.

Primero existe una capacidad temprana de formar esquemas mentales, producto de
le experiencia con el medio, de esa manera se forma patrones a la coordinacion y
de regulacién propioceptiva-vestibular. Los movimientos dependen de los estimulos
gue provienen de los centros vestibulares centrales.

A medida que el individuo se va desarrollando aparecen movimientos mas precisos,
mas localizados. Las coordinaciones mas precisas en general se establecen a los
seis afos de edad cronoldgica, aunque es razonable encontrar aun en ese periodo,
algunos movimientos agregados, que son aislados y se llaman sincinesias.

El movimiento sincinésico, en edad mas avanzada implica una alteracion en el
desarrollo psicomotor, deben ser combatidas, a través de la ejercitacion psicomotriz.
En general, que las sincinesias acompafian los movimientos complejos y de
precision cuando se nos presentan por primera vez se tiene la praxis incorporada
y desaparece cuando obtengamos dicha practica o destreza.

2.5.4. MOTRICIDAD
Jiménez y Jiménez (2010, p. 85) define la coordinacion motriz gruesa como “la
capacidad del cuerpo para integrar la accién de los musculos largos con objeto de
realizar unos determinados movimientos: saltar, correr, trepar, arrastrarse, etc.”.

la coordinacion motriz fina: Es la capacidad para utilizar los pequefios musculos —
como resultado del desarrollo de los mismos- para realizar movimientos muy
especificos: arrugar la frente, cerrar los ojos, guifiar, apretar los labios, mover los
dedos de los pies, cerrar un puiio, teclear, recortar, escribir, dibujar y todos aquellos
gue requieren la participacion de nuestras manos y dedos. (Jiménez y Jiménez,
2010, p. 85).

La motricidad como en todas las especies y en el hombre esta, segun Portelland
(1987) citado por Zavala (1991), regido por dos leyes: La ley Céfalo Caudal y
Proximo Distal. Segun la ley Céfalo Caudal el desarrollo se produce de arriba
(cabeza) hacia abajo y segun la ley Préximo distal el desarrollo se produce del
centro a la periferia.

Panez (1989), sostiene que el desarrollo motor depende de la maduracion de las
estructuras neuronales, los huesos, los musculos y los cambios de las proporciones
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Corporales. El aprendizaje es también un factor de importancia pero cuando se
ajusta a la maduracion.

El desarrollo del control del cuerpo guarda relacion con el desarrollo de las areas
motoras cerebrales, particularmente de los I6bulos frontales, que tienen la funcién
de controlar los movimientos. Esta zona cerebral se desarrolla durante los primeros
anos de la infancia.

El cerebelo, que controla el equilibrio, se desarrolla rdpidamente durante los
primeros afos, particularmente en la segunda mitad del primer afio y los primeros
meses del segundo, momento en que el nifio va a presentar capacidad para andar.

En el desarrollo motor es necesario también que exista un grado de madurez en los
mecanismos musculares, al nacer el nifio, los musculos lisos que controlan la accion
no voluntaria estan bastante bien desarrollado, pero los musculos estriados que
controlan los movimientos voluntarios se desarrollan mas lentamente.

Los estudios experimentales sobre el desarrollo motor han delineado el orden de
las fases en el logro del control muscular, y han sefialado las edades promedios en
gue el nifio es capaz de controlar las diferentes partes de su cuerpo.

Hay cuatro areas principales de desarrollo motor: la cabeza, el tronco, los brazos y
manos, las piernas y los pies, en todas las cuales se ha encontrado normas o
edades para el logro del control.

El nifio logra la capacidad de volver el cuerpo de un lado a otro, en el segundo mes,
voltearse de la posicion decubito lateral al decubito supino, y en el cuarto mes puede
pasar de decubito supino a lateral, revelando una maduracién que permite mayor
control del tronco. Cuando el nifio se voltea vuelve primero la cabeza y en ultimo
término las piernas siguiendo una secuencia céfalo-Caudal y Proximodistal.

Alrededor del cuarto mes puede sentarse, lo que revela que ya ha logrado un control
de todo su tronco; a los seis meses sostiene el cuerpo derecho y se mantiene
sentado, reflejando mayor dominio motor. Asimismo, a los nueve meses, los nifios
pueden desplazarse gateando, y a los diez meses se puede mantener en pie, y
caminan, en promedio al afio de edad.

La secuencia del desarrollo motor es inalterable, pero existen diferencias
individuales en la velocidad en que el nifio logra las diferentes habilidades,
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Guardandose una relaciéon en el proceso; cuando el nifio es precoz en sentarse se
puede predecir que caminara mas tempranamente y viceversa.

La coordinacién y la motricidad estan relacionadas de manera que el control
primario de los movimientos dinamicos generales se hace a través de la
coordinacion, pero en un nivel muy elemental, sin embargo con la practica y la
ejercitacion estas capacidades se vuelven mas especializadas y con ello se produce
un desarrollo especifico del cerebro humano.

2.5.5. PSICOMOTRICIDAD

Bolafos (2006) enuncia que la psicomotricidad es el estudio de procesos mentales
gue se dan o permiten que el movimientoy la forma como este incide en lo mental.
La psicomotricidad integra las interacciones cognitivas, emocionales, simbolicas y
sensomotrices en la capacidad del sery de expresarse en un contexto psicosocial.
Desde esta afirmacion, en el proceso educativo orientado hacia el desarrollo de
la psicomotricidad desempefiara un papel fundamental en este desarrollo de la
personalidad pues su accion podra ser asumida en el campo formativo,
educativo, reeducativo, prevenido y terapéutico.

2.5.6. IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE LA PSICOMOTRICIDAD

La psicomotricidad favorece el desarrollo integral de la persona desde la nifiez
porque a través de ella el individuo desarrolla habilidades y destrezas a nivel
intelectual, emocional y social ademas de motrices. A nivel motriz, la
psicomotricidad favorece el dominio de los movimientos corporales; a nivel
cognitivo, favorece el desarrollo intelectual, la capacidad para la resolucién de
problemas, mejora la memoria, concentracion y atencion, la creatividad y la
independencia; a nivel social promueve el trabajo en equipo, las relaciones
interpersonales, la autonomia y la motivacion a relacionarse con el medio que lo
rodea; y por ultimo, a nivel afectivo, favorece el desarrollo emocional, ya que al
adquirir habilidades y destrezas, incrementan sentimientos de confianza y seguridad
(al tomar conciencia de logros y avances), fortaleciendo la autoestima (Chavez y
Delgado, 2009).

D5 is member of:
Rafal
74
*, Kok
Fge K
*

@ Formando lideres para la construccién de un
o nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpeac® 4)icontec M icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CAPITULO 1l

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. DISENO

Dentro del cronograma encontramos las actividades mas importantes que se
desarrollaron en transcurso de la practica profesional, ademas de las fechas
establecidas para la ejecucion de la propuesta pedagdgica.

ACTIVIDADES SEPTIEM

BRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

Charla de induccion a docentey = x
estudiantes sobre el proyecto.

Juegos tradicionales X X X

Juegos de estimulacion d la X X X X X X
motricidad gruesa

Rondas de estimulacion de la X X X X X X

motricidad gruesa

Rally motricidad gruesa X
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3.1.1 PLAN DE EJECUCION DE ACTIVIDADES.

SEMANA DE
APLICACION

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semanab

Semana 6

Semana 7

GRADOS DE
APLICACION

Primero
Segundo

Primero
Segundo

Primero
Segundo

Primero
Segundo

Primero
Segundo

Primero
Segundo

Primero
Segundo

150 9001

«icontec

ACTIVIDAD

Inducciéon a
estudiantes a
la propuesta
sobre la
estimulacion
de la
motricidad
gruesa

4 esquinas
gatea

Yermis

Los paises

Carretilla
Pepes y
pepitas
Simon dice

Ensacados
Gato vy el
raton

La pulga
Aros en
zigzag

El trencito
rapido

El tallarin
Avion ula ula
La rayuela

El baile de
las manos

Corre calles

Formando lideres para la construccion de un

DESCRIPCION

Charla informativa
acerca del
contenido del
proyecto la
motricidad gruesa

Se desarrollan los
juegos
tradicionales para
empezar con la
estimulacién a la
motricidad gruesa.
Se reunen los
estudiantes en la
cancha en un
circulo y realizar el
juego y la ronda
prevista.

Se conforman
equipos para
desarrolla los
juegos y la ronda.
Se realiza
actividad
individual, grupal
con coordinacion,
y recreacion.

Se les realiza la
demostracién de
las actividades con
Su respectiva
explicacion.
Juegos de trabajo
en equipo,

nuevo pais en paz

DURACION

1 hora

30 min por
grado

30 min por
grado

30 min por
grado

30 min por
grado

30 min por

grado

30 min por
grado



Primero

Semana 8 Segundo

Primero

Semana 9 Segundo

Rally de la
motricidad
gruesa

Semana 9
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Rana come
moscas y
mosquitos
El chapulin
Las huellas
Las
croquetas
Pollito Smith
Arrastrando
mi cuerpecito
Pisa lineas
La gallinita
detras

Saltar,
arrastre,
desplazamien
to, patear,
lanzar, pisar
y tumbar

Formando lideres para la construccion de un
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ubicacion espacial,
lateralidad, ronda
de reaccion.

Desplazamientos
de pie equilibrio,
desplazamiento
rodando y saltando
Juego de arrastre,
equilibrio, ronda de
reaccion y accion.

En la cancha del
colegio se reuniran
los nifos de
primero y segundo
a desarrollar el rally
de la motricidad
gruesa en la cual el
nifno pasara un rato
ameno  pasando
por cada una de las
estaciones.

nuevo pais en paz

30 min por
grado

30 min por
grado

3 horas
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3.2. EJECUCION

La propuesta se ejecutd en un tiempo de 9 semanas teniendo en cuenta el
calendario de préactica profesional impartido por la universidad. Se da inicié con la
observacién diagnostica a mediados de la segunda semana del mes de septiembre,
para iniciar con la ejecucion de cada una de las actividades en los meses
septiembre, octubre y noviembre, la propuesta se desarrolla dos veces por semana
30 minutos con cada grado. Para dar finalizada esta propuesta por medio de una
actividad llamada “rally de la motricidad gruesa” donde estara disefiada para que

los estudiantes demuestren en cada una de las estaciones la motricidad gruesa.
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3.2.1. INDUCCION DE LA PROPUESTA

INDUCCION DE LA PROPUESTA A LOS GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO

Induccion a estudiantes a la propuesta
sobre la estimulacion de la motricidad
gruesa.

Desarrollo:

Se reunieron los estudiantes de primero
y segundo en la cancha de la institucién
se les dio la informaciéon respectiva
sobre lo que tratara la propuesta a
desarrollar con ellos, se les dio el
significado la importancia de la
motricidad gruesa y por medio de que se
iba a estimular poco a poco, ademas se
les da a conocer que no solo es
estimular la motricidad sino que también
de fomentar el trabajo en equipo, el
comparierismo.

3.2.2. JUEGOS TRADICIONALES

| JUEGOS TRADICIONALES

Nombre: El Yermis

Desarrollo:

Se forma dos equipos, equipo uno sera el
que persiga a quemar con la pelota a los
otros nifios, Yy el equipo dos el que arme la
torre de 6 pisos también se dibuja en el piso
una linea recta.

Un jugador del equipo uno debe ser
designado para que se coloque junto o
pegado a una pared con las piernas abiertas,
sus demdas comparferos estan dispersos,
igual que los otros niflos. Se designa un
jugador del equipo dos para que camine por
la linea recta y haga rodar la pelota hasta
donde esté la torre de 6 pisos y la derrumbe,
al momento que la derrumbe el nifio que
estaba colocado a la pared coge la pelota y
empieza a lanzar a sus compafieros para
quemar a los nifios del otro equipo, mientras
se realiza una carrera para quemar a los
nifios del otro grupo, el grupo contrario debe
armar otra vez la torre y decir  “yermis “.

En este momento se termina el juego y
gana el grupo que arma la torre, o el grupo
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que quema a todos los integrantes del otro
grupo.

Nombre: Los paises

Desarrollo:

Para la realizacién de este juego tradicional
se coloca a los nifios en circulo, el docente el
cual les va diciendo el nombre de un pais,
luego se coloca en la mitad del circulo un
nifio, lanza la pelota y dice declaro guerra al
pais (puede mencionar cualquier pais), el
nifio que tiene el nombre de ese pais tiene
que coger la pelota y decir jalto ahi! En ese
instante todos los nifios se quedan quietos el
nifio con la pelota tiene que saltar 3 pasos
hacia el nifio que esté mas cerca y lanzarle
la pelota. El nifio al cual se le lanzo la pelota
es el siguiente en declarar la guerra a otro
pais.

Nombre: La carretilla

Desarrollo:

Se conforman tres grupos de igual numero
de participantes en la linea de fondo de la
cancha. Se subdividen en parejas. Uno de
los nifios se coloca en posicion de
cuadrapeda, el otro compafiero de pie atras
de su companero debe agarrarle los pies a
su compafiero y levantarlo de modo que
debe quedar apoyado solo en las manos y
asi avanzar junto a su compafiero que le lleva
de los pies. Cuando terminen de atravesar la
cancha se devuelven cambiando de roles.

Nombre: Ensacados

Desarrollo:

Se forman tres grupos de nifios y se les da
costal a cada uno, se traza en el piso una
linea la cual sera la partida y al otro extremo
otra linea la cual sera la llegada, un nifio toma
el nombre de jefes de grupo, cuando se dé la
orden estos deberan colocarse dentro de los
sacos y saltar hasta el punto de llegada,
devolverse y darle el costal a otro
participante de su equipo y este sale
nuevamente a realizar el recorrido, gana el
equipo que pasen todos los participantes en
menor tiempo.

Variante
Realizar e
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Nombre: Simén dice

Desarrollo:

“Simén Dice” es un juego tradicional que
consiste en que hay un nifio que toma el
nombre de Simén o el rey, el mismo que
indica que deben hacer los demés nifios y
estos deben seguir las ordenes de Simon,
para este juego deben estar ubicados en
circulo y acatar las 6rdenes del rey, se
cambia de rey cada tres 6rdenes.

Nombre: Gato y el ratén
Desarrollo:

Se ubican los nifios en circulo agarrados de | 'lm:nnc

las manos, Un jugador, que representa el
ratén, se queda dentro del circulo. Otro, que
representa al gato, esta afuera de la rueda.
Empiezan a girar y cantan: El gatito queria
comer, queria comer, queria comer. Se
detienen y algun nifio de la rueda pregunta:
— ¢Qué queria comer? Otro pequefio
contesta: —Un pan. Los demas responden:
— iNo! Repiten el verso y un nifio cambia lo
que queria comer por “unas tortillas” o “un
queso”, y todos responden “no”. Cuando
repiten el verso y el dialogo por cuarta vez,
dicen: —EIl gatito queria comer, queria
comer, queria comer. Un nifio pregunta: —
¢Entonces, qué le gustaria comer al pobre
gatito? Otra contesta: —Un raton. Todos: —
iSi! Entonces el gato intenta meterse al
circulo y todos tratan de impedirlo. Cuando lo
logra corretea al raton hasta que lo alcance.
Variante

Dos ratones y dos gatos.
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3.2.3. JUEGOS

| JUEGOS QUE ESTIMULAN LA MOTRICIDAD GRUESA

Nombre: 4 esquinas

Desarrollo:

Se dibuja un cuadrado en el suelo con platillos
y en cada esquina se coloca un nifio. En el
centro hay un nifio que intentarq atrapar a
alguno de ellos cuando cambien de lugar, el
profesor dara la sefial por medio del silbato
buscando el momento en que el que los nifios
estén distraidos para moverse. Elnifio que sea
atrapado por el nifio que estad en el centro
debera ocupar el lugar y se situara en el centro.
Variante:

e Con dos o mas nifios en el centro.

Nombre: gatea

Desarrollo:

Se ubican los nifios en la mitad de la cancha
formando un semicirculo, cada uno tendra un
aro, menos el niflo que empieza con la
actividad, ellos deberan pasar por entre los
aros gateando hasta pasar por todos ellos,
cuando finalice de pasar todos los aros debera
agarrar el ultimo aro que paso Yy el nifio que
este ubicado en ese lugar debera ir a pasar los
aros como lo realizo su compafiero, asi
sucesivamente con todos los demas nifios. El
profesor estara pendiente del nifio que sigue
para no perder el orden.

Nombre: Los pepes y pepitas

Desarrollo:

Dos equipos, que se colocan en fila espalda
contra espalda (del equipo contrario), un equipo
son “Pepes” y el otro “Pepitas”. Cuando el
profesor grite “jPepes!”, éstos se giran
rapidamente y corren tras el equipo contrario; si
grita “jPepitas!”, estas se giran y persiguen al
otro equipo. Cada miembro que consigan coger
en la carrera, sera un punto para el equipo. El
campo esta delimitado, y es obligatorio correr
en linea recta. Cada persona del grupo
contrario cogida sera un punto positivo para el
grupo captor. Ganara el equipo que antes
llegue a “X” puntos.
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Variantes: se pueden cambiar las consignas
para gue no sean tan similares; por ejemplo:
tigres y leones.

Nombre: Aros en zigzag

Desarrollo:

Se ubican los nifios en fila, en la cancha habran
una cantidad de aros es zigzag los cuales los
nifios deben pasar saltando a pies junto en
cada uno de ellos.

Variantes:

Nombre: El trencito rapido

Desarrollo:

Se ubican los en hilera, cada nifio tomando
distancia, con una pierna flexionada la cual su
compafiero de atras deberd sostenerla se
realizan pequefio saltillos hasta llegar a la meta.
A la voz del profesor detras de la linea de
arrancada saldra el trencito conformado por
cada equipo. Tratando de no despegarse
realizando el desplazamiento hasta la meta y
regresan de igual manera cambiando de
direccién, de pierna flexionada y brazo. L
Variante

Nombre: Avion ula ula

Desarrollo:

Se dibuja con una tiza en el piso el avion o
como comunmente conocida la rayuela, luego
se le colocan uno aros con su respetivo numero
donde el nifio debe saltar el juego a un pie
donde este un solo aro y a dos pies donde estén
dos aros.

Variantes:
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Pasar los aros saltando con un solo pie
derecho o izquierdo.

Saltar los aros alternando los pies.
Saltar los aros a un pie y en los aros de
color amarrillo saltar a dos pies.

Realizar la mitad del recorrido con la
pierna derecha flexionada y se cambia
a la otra pierna para terminar el
recorrido.

Solo saltar a pies juntos donde estén los
aros azules. E-
Solo saltar con el pie derecho donde \J
estén los aros verdes. e

Solo saltar con el pie izquierdo donde @ =
estén los aros rojos.
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Nombres: La rayuela del minué

Desarrollo:

En el piso se dibujan cinco cuadros a lo largo y
cuatro cuadros a lo ancho para un total de 20
cuadros todos juntos. Dando forma de un
cuadrado, en el cual por medio de la cancion
del minué se desplazaran. Colocando solo un
pie en cada cuadro primero a la derecha y se
devuelve y avanza hacia el frente. La profesora
les mostrara como debe ser el desplazamiento
y luego les ira guiando para que se desplacen
llevando el ritmo de la cancion del minué.
Variante:

e En grupos de cinco nifios realizaran el

desplazamiento coordinado entre ellos.
Nombre: Corre calles
Desarrollo:
Se forman tres grupos de igual nimero de
integrantes en fila. Los nifios se inclinan por la
cintura menos el ultimo de la fila el cual debe
saltar por encima de sus comparieros, cuando
este Ultimo termina de saltar debe inclinare
también y sale el siguiente compafiero hasta
llegar a la meta.
Variantes:

e Pasar por debajo de los compaferos
para esto ubicados en la misma fila pero
deben abrir sus piernas de modo que su
compafiero pueda pasar por debajo.

e En la misma fila, uno inclinado el
siguiente debe estar de pie con las
piernas abiertas.

Nombre: Rana come moscas y mosquitos.
Desarrollo:

En la cancha se ubican tres hileras de laminas
de color blanco, en las cuales los nifios seran
ubicados en cada una de ellos segun como el
profesor los distribuya en las laminas. Los
nifios sera las ranitas las cuales estan ubicadas
en cada lamina, y deben tomar la posicién de
ranita flexionar piernas espalda recta y manos
sobre las rodillas. Cuando el profesor dice rana
come moscas saltan hacia la derecha
ubicandose en la siguiente lamina, y cuando
diga rana come mosquitos saltan hacia la
lamina ubicada a la izquierda. Deben saltar si
perder la posicion de la rana.

Variante:
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e Se ubica un nifilo mirando al frente, y el |
otro mirando hacia atras las 6rdenes
seran las mismas.

Nombre: Las huellas

Desarrollo:

Se ubican los nifios enfila, en el pise encontrara
una lamina con huellas pies pintados los cuales
el nifio debe colocar el pie correspondiente en
su lugar

Nombre: Arrastrando mi cuerpecito
Desarrollo:

Se forman dos grupos de igual cantidad de
integrantes, en la cancha estaran ubicados
cinco aros los cuales deben saltar segun el
color, luego gatear hasta donde esta la cuerda
amarrada deben atravesarla arrastrandose
hasta llegar a la meta y asi se le dara la salida
al siguiente compafiero.

Aro amarillo pie derecho.

Aro rojo dos pies.

Aro azul pie izquierdo.

Nombre: Pisa lineas
Desarrollo:
Se forman dos grupos cada uno tendrd una
lineas dibujados en el piso de color azul y color
rojo, los nifilos deben escoger cualquier color el
que ellos deseen, deben desplazarse por ellas
en punta de pies y mantener el equilibrio, no
deben tocar ni pisar la otra linea del color
diferente a la que estan trabajando.
Variante

e Pasar las lineas llevando las manos

amarradas atras.
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Nombre: Las croquetas ‘
Se forman dos grupos. La mitad seran “las
croquetas”, que se situaran tumbadas en el
suelo, y el resto “los tenedores”, que estaran de
cuclillas tras ellas. Cuando comience el juego,
“las croquetas” comenzaran a rodar a la mayor
velocidad posible para que no las pillen “los
tenedores”, que vienen dando saltos para
“pincharlas”. Alfinal se hara recuento y se vera
que grupo ha ganado.
Variantes:

e solo las nifias seran croquetas.

e Croqueta que sea atrapada se

convertird en tenedor.

3.2.4. RONDAS

\ RONDAS QUE ESTIMULAN LA MOTRICIDAD GRUESA

Nombre: La pulga
Desarrollo:

Se ubican los nifios en un circulo, van
desplazandose alrededor cantando la ronda de
la pulga se realizan los gestos que se van
diciendo y cuando termine la canciéon donde
dice que la vamos a atrapar debemos agarrar a
cualquier compariero pero que nadie nos atrape
NOsotros mismos.

Al venir al campamento, una pulga me pico, la
agarre de las orejas, pero igual se me escapo,
le pegue un garrotazo, se dio la vuelta y me
mordi6, jay! Que bronca que me dio, vamos,
vamos tras la pulga (3veces) que la vamos
atrapar.

Variante:

Solo los nifios seran las pulgas, las nifias deben
atraparlos.

Solo habra 5 pulgas las cuales deben ser
atrapadas por los demas compafieros.
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Desarrollo:

Se realiza un cirulo con los nifios y se aprenden
la siguiente ronda:

Yo tengo una tallarin (saltar media vuelta) un
tallarin (saltar otra media vuelta) que se mueve
por aqui, que se mueve por alla, (se sacuden
las manos a ambos lados del cuerpo) todo
pegoteado, (se sacuden las manos como
guitandose algo que se peg0) con un poco de
sal, tres gotas de aceite, (se hacen los gestos
correspondientes) y te lo comes tu (sefialar a
alguien) y sales a bailar.

Luego se subdividen dos grupos y realizan dos
cirulos con el fin que el grupo nimero uno,
sefalen al otro grupo para que ellos la realicen
asi sucesivamente.

Variante:

e Se forma solo un circulo y sefalan a
cualquier compariero que debe realizar
la ronda.

Nombre: El baile de las manos
Desarrollo:

Se ubican los niflos sentados en el piso
para ir ensefiandoles la letra y se la
puedan aprender, luego pasamos a los
movimientos y el baile de las manos
moviendo muestra manitas.

Saco mis manitas y las pongo a bailar, las
abro, la cierro y las vuelvo a guardar.

Saco mis manitas y las pongo a danzar,
las abro, la cierro y las vuelvo a guardar.
Saco mis manitas y las pongo a palmear,
las abro, la cierro y las vuelvo a guardar.
Nombre: El chapulin

Desarrollo:

Los nifios forman un circulo y dan vueltas
mientras cantan la siguiente cancién: A la
canasta del chile piquin, el que se quede solo
sera chapulin. El profesor dirda de a cuantos
nifios de deben abrazar o conformar grupos. Al
nino que quede solo se le canta la siguiente
estrofa: Te quedaste solo porque perdiste.
Fuiste a la escuela y te divertiste. EI profesor
diré grupos de dos ,tres cuatro, etc.
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Nombre: Pollito Smith
Desarrollo:
Se ubican en un circulo y el profesor les da a
conocer la ronda.
Pollito Smith, Pollito Smith,
Pollo asado, pechuga pechuga
Pollos asado pechuga pechuga
Que lo haga otra vez, que lo haga otra vez, que
lo haga fulanito.
Cada vez que se dice Pollito Smith, se salta
abriendo las piernas una adelante y la otra
atras. Cuando se dice pollo asado se empieza
a mover los hombres agitando el cuerpo hacia
delante y hacia atrds. Cuando dice pechuga se
saca el pecho hacia delante y en lo demas se
palmotea.
Variante:

e En grupos de tres niflos realizan la

ronda.

Nombre: La gallinita detras
Desarrollo:
Todos los jugadores se ubican sentados en un
circulo menos uno que tiene un objeto en la
mano. Cantan la siguiente cancién y la
escenifican: A la gallinita por detras, tris, tras, Ni
la ves, ni la veras, tris, tras. Mirar para arriba,
Que caen judias; Mirar para abajo, que caen
garbanzos. A dormir, a dormir, que los Magos
van a venir. ( cierran los ojos) En ese momento,
el que tiene el objeto la coloca detras de uno de
los jugadores y sigue dando vueltas al circulo
para despistarlos hasta que dice jya! Los
jugadores abren los ojos y el que se encuentra
el objeto detras de él sale corriendo detras del
que se la puso. Si lo alcanza antes de que
ocupe el lugar vacio, no ocurre nada, pero si no
lo hace, se la queda él.
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3.2.5. RALLY DE LA MOTRICIDAD GRUESA
Estacién 2

Estacién 1
Nombre: salta en las huellas Nombre: arrastra mi cuerpo
Descripcién:

Descripcion:
Los nifios deberan saltar en cada uno de Estaran ubicadas 10 sillas pegadas, el nifio
los aros guiados por las huellas donde debera pasar arrastrandose por debajo de

mostrara que pie debera colocar y en la | las sillas.
direccion que lo muestre. El color azul pie
izquierdo, color rojo pie derecho.

Estacion 3 Estacion 4
Nombre: la rayuela minue. Nombre: salta la cuerda
Descripcion: Descripcion:
El nifio debera agarrar la cuerda y realizar

El nifio debera dezplazarse saltando entre
los cuadros colocando en cada cuadro un 10 saltos para poder avanzar a la siguiente

pie, empieza dezplazandose a la derecha estacion.
luego se devuelve y avanza adelante hasta
gue pase todos los cuadros.

Formando lideres para la construccion de un
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Estaciéon 5 Estacion 6
Nombre: camina en los zancos Nombre: patea y mete el gol.
Descripcién: Descripcién:

En esta estacion el nifio encontrara dos
potes con una cuerda el cual debe subirse
encima de ellos y caminar hasta la
siguiente estacion

A una distancia de 5 metros estaran
ubicados tres balones, el cual el nifio debe
patearlo hacia la porteria que esté al frente
y meter el gol, si el nifio no mete el gol no
tiene ninl'm obstaculo.

Estacién 7

Estacién 8

Nombre: camina sobre las lineas.
Descripcion:

El nifio deberd atravesar la estacion
escogiendo cualquier color de linea,
pasarla en punta de pies y no poder tocar
la linea del otro color. Si el nifio la toca debe
empezar de nuevo hasta atravesarla
completamente.

Nombre: lanza y encesta

Descripcion:

En esta estacion el nifio tendra tres pelotas
de pimpdn, las cuales deberd encestar en
cada una de las canasticas didacticas que
estan pegadas en la pared, el nifio tendra
cinco oportunidades para encestar una
pelotica en cada tablero.
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Estacion 9 Estacion 10
Nombre: pisa las huellas Nombre: lanza y tumba los boliches.
Descripcién: Desarrollo:

En esta estaciéon el nifio encontrara un | El nifio debe agarrar la pelota y lazarla para
tapete con huellas el cual debe pasar derribar la mayor cantidad de boliches en
ubicando los pies correspondientes pie un solo lanzamiento y con esta terminara el
derecho en el rojo y pie izquierdo en el azul. = recorrido.
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3.3. EVALUACION

La evaluacién se desarrollé de manera cualitativamente observando a los nifios en
la participacion de una actividad llamada “rally de la motricidad gruesa, en la cual
se logro integrar a los estudiantes de los grados primero y segundo, de tal manera
gue se evidencié de manera positiva el progreso de los estudiantes con la propuesta
desarrollada en estos dos grados. Ademas cabe rescatar que con la propuesta no
solamente se estimula la motricidad, sino también los valores como el
comparierismo, la amistad, el respeto entre otros.

Un aspecto que también se evidencio el mejoramiento del autoestima, en algunos
nifios que no se sentian seguros de realizar alguna actividad, ejercicio o0 juego en
si. Con el desarrollo de esta actividad grupal fue muy notoria la importancia de la
estimulacién de la motricidad gruesa en cada uno de los nifios, se logré la finalidad
de la propuesta ver nifios con ganas de seguir desarrollando sus habilidades y ser
una mejor persona en la sociedad.
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CAPITULO IV

4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES.

DIA DE LOS
ANGELES
CUSTODIOS.

|IZADA DE
BANDERA
DESCUBRIMIENTO
DE AMERICA.

CELEBRACION DIA
DEL NINO

3 de
octubre del
2019

22 de
octubre del
2019

31 de
octubre
2019
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CELEBRACION DIA 01 de
DEL ESTUDIANTE noviembre

COLPERSANO. 2019
e 80
EMPRENDIMIENTO del 2019

16 de
CAMPEONATO DE septiembre |
BANQUITAS al 25 de
octubre
28 de
CAMPEONATO DE octubre al
BATI-PIE. 22 de
noviembre
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CAPITULO V

5. FORMATOS DE EVALUACION

5.1. FORMATO DE AUTO-EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: Sandto ™ilene, Polen tedic
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA C'g_,'.r-..ﬁlt, Petpedun Socani
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _Aldase Ochoen  Camachs

IMSTRUCCIONES PARA EVALLAR

ASIGNE | XL M
IUEND
REGLLAR
D = DEFICIENTE
M = NO APLICA

1. De la Institucian de Practica

# El espacio de trabajo ofrecido por |a institucion da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion y
deportes
-
# 5@ |e brindan facilidades administradoras ¥ fisicas para el desarrallo de la practica
e
L
= E| supervisor de la practica fue un apoye nstante an el desarrolle de |a
propuesta pedagogica €
» 5Se& |le da la importancia gue merece el drea d sducacion fisica, recreacion y
deportes en la institucidn E,
” 05 recursos asignados fueron suficientes, adecuados y opartuno

(v

D la Universidad

- 4 asignatura de taller pedagogico le di Ina pauta pgeneral de la practica

rafesiona £
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» | [ ( prop a forr
mplem | ¢ ¢ rof | C
»” )54 | el sug VISOr de pr fUeron important i el desarro (
) O I \
3. Formackon profesional y personal
’ ra 1P | na I [ lida ’ ta
£
’ pracuca me ayudo a ser autonon s gecis
» 1ido Derte | | [ nst ) n
C
» i ) S| \ | [ 13185 Tueron ec| vV produ
&
» 08 objetivos propuestos se cumplieron a cabalida
¢
4 a practica fue Importante en el crecimiento y desarro Il naly profesional
£

SUGERENCIAS

FIRMA DEL ALUMNO —~ MAESTRO: S sttt Fridxen Pleyis

FECHA: 28 nosembe  del ol

SWICTP g,
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5.2. FORMATO COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR ~ ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNI £ = EXCELENTI
B = BUENO

R = REGULAR
D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucion

» Pertenencia con la institucién

»” Ua a8 COonocer sus inquietuges

» Cumple y respeta los conductos regulares

» Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente
€
» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

¢
Nt

2. Planeacion

» Proyecta estrategias de ejecucion con « l,‘;- tivos pre
¢
-

» Es autonomo en sus decisiones

- =
»  Visiona y gestiona acclones futuras

¢
» Su proyecto de area es acorde con el PEI

¢

3. Organizacion

» Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area
P
leva los diarios de »m[n-‘-lq'l»-‘ de unidad de clase

DES s member of: ; /?iv"'i‘.‘-iﬂ:’:,g\ . »
7 A @ @ Formando lideres para la construccion de un 63

*t*** 34 \
A i 2 e
*ay % & 180 8001 ey nuevo pais en paz
T isontee «icontee

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

» SU comunicacion es 1acll y asertivi
7
» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
-
4. Ejecucién
» La metodologia propuesta as coherente con su plan de desarrollo
l.A
» puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
L
» Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
‘4
» Eslider en desarrolio del trabajo de su drea
5. Control

Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

»~
o
)
. 28

Soluciona las dificultades encontradas en el desarrolio del proceso
P

o C /,}x‘:( Cerimer € /,(’

/11,-‘1.‘!“

NOMBRE DEL SUPERVISOR
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: Sant i Cllang Pabin Yie) i

FECHA: 28 wiodignmbiae 2019
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5.3. FORMATO PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departumento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO; Sandsa_Milena fokon Meyia

SUPERVISOR: _ Alvaro ochoo  Comach®©
INSTITUCION: gdocadia Coleg i Pegedts  Scraal
FECHA® 18 moldiembye el '}M\‘l
ACTIVIDADES [ BN
I Demuestra domimio cientifico del temn y del grupo | S I o
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas S 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico | l o ‘
4 Usa ¢l lenguaje téenico de la materia | 2 } ] l
5 Dosifica el tiempo 3 3 |
6 1leva el mateninl diddctico I ) 2 '
! Emplea bien el material diddctico l | U,
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal I 4 | 4
9 Refuerza i sus alumnos 3 J
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos | L 7
I ”"'L"— y redinige Ing preguntas v respuestas de sus alumnos | 1 |
12 Usa correctamente el manejo didictico de ln pregunta \ ) I
| 13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto \ 3 3
14 Se cumplio el objetivo 4 °¢ |
15 Presentacion personal excelente ’ 2 Z !
\' TOTAL | 50 5.0 |

J¢

IBSERVACIONES

Sre __inlegral
f"",f' Siwraaliimo
Crra /’«.' r’ Y

./a) r,)’l/»r,itf __en ,-~J/b) AP et /ﬁ)
Lo " r/«n ¢':anc/('

Zlf.ll]
’ “ -
Jud ;‘/U( Teand

eXApPresiva .

X am o'l
/,’:“/"'y'-':y ‘g'f‘),

r=n

‘)‘, - )

/ ﬁffﬁﬁ%\% . »
& %\ Formando lideres para la construccion de un 65
% A P I nuevo pais en paz

R / «icontec s




<
c
o
[=%
£
IS
o
©
°©
o
&
o
0
@
o
2
c
=}

0¢S

oS

Ve

S

o5

@8

0g

0%

STTVIOL

QL

o'L

oL

ok

QL

0L

ok

ok

oL

oL

ol

oL

01

‘alezipuaide ap sapepiAnoe
A sewa) ‘s0Analqo 10D IBPINIU0D
UQIBN[BAY AP SOWSIUBAW S0 9

8
i<}
IS
o
S}
O
o
[}
°
c
©
s
=
G
0
©
o
9
=
S
=z
]
©
c
k=)
o
IS
I
o

Go

Go

40

€0

G0

o

59

60

50

5o

59

&0

§0

oAnj2lqo [ap ox3o]
A afezipuaide ap sapepiALoe ‘Opruajued
[ OpIaN3® 3p SOIPALL S0| JBUOIAD2[RS G

Jot

oL

ol

ol

o'k

ol

ol

oL

QL

ok

oL

oL

01

‘afezipuaide
[Op SAEpIAIE S| QLIS ‘b

o'k

al

oL

oL

ok

o'k

alL

ok

Qk

ok

ok

0L

01

"B
[3p pepijeio e] usznojs A oumnje

[op [2A1u | & uejdepe as ‘Bordo)
BIDUANDAS UALAY) SOPIUAIUOD S0 °f

o
Q
=

S
@
<
c

o
m.

2
c
3

]

o

re}

~

N

©

©

It}

L

]

0

[}

@

It}

IS¢}

©

re}
]

<

=}

152}

It}

@

©

[re}

'

52}

=}

157}

[t}

IS¢}

©

e}

S

<

c

7
]

s

ok

ak

o'k

ok

'k

al

al

alk

oL

o'l

0t

01

( sajqezueapy £

§9JQBAIRSGQ) ‘SPIQIPAN ) SOpR|nULIO)
ualq upisa soparjdxa soanalqo so 'z

40

qo

Go

Go

Go

R

Go

50

Go

(epenjua

3 BJONPUOD) OJUAIWIOOUOI OAINU |
nqeal ered ouwn(e [0 feuiwop aqap
anb 5001Spq SOPIURUOD SO| BSIIAI] ‘|

Ll

Sl

bl

£l

01

-

o

sajqen|eAs] soydsy

FORMATO SEMANAL

5.4.

WHOHA

owuvs\@ Go.\uo 0AAAJY  MOSIAYAANS

00INEAYIY 000N Ad
OULSIVIN - ONWNTY

TVYOAINI VOLLOYYHd ‘ASVTI) AANVI T3A NOIDVATVAT 3d VHOIA

sapodog] £ uooaioay ‘ealsy,] uotoeanpy ap opuauepedag

UOIOBINP 9P PRINIE]

YNOTdWYd 30 QVAISYFAIND

s

<
S
[
=
=
1<}
[}
S
S N
“w ©
S Q
o
o S
[}
8L wn
© '©
O ©
mp
o S
o O
3 2
=
=
o
2
g
S
w

2
<
3
L]
i

diconte
«dicontec

-3
i
:
:
m



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.5. FORMATO NOTA PRACTICA CON OBSERVACION

LUNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAI

MAESTRO: < n.n(_nn ulerg |:1l e .'l’n J
['c/u. P (.//77(“/) C’
._-L(Lub
4 (_"k.v

ALUMNO
SUPERVISOR:  A/Varo
INSTITUCION: Educaliva Coley i Pevpetuc
ECHA: 1 H oy et (\.l'\

CURSO
ETAPAS | % NOTA ABSOLUTA
30%,
. ADMINISTRATIVA 5o 15
| 50% ]
I, DOCENTE Y
EVALUATIVA 50 25
| 20%
I, EXTRACURRICULAR {5 C\ /’0
NOTA DEFINITIVA 5() \
BSERVACIONES ESPECIA
( b / - / ‘ p
i R . Ceening .‘ /"- < ({. ~e c ?/
*) ?QL’Z) fQCZ(hy erd
‘ fcte d/; (/c

S Le
da‘ Tt /lejauu ) Yi/(
_plropueslo r/).ft'(d =<8 /y Jn.
220 lor e r}nf‘ 249,
)_/; profesin.

L...‘l)
al fr{'.m yrofle
,f(./‘f alaciopes Y  piuched — €X1

) en

MAESTRO: oand (o tilena Yabin e il
Camache

‘g/l are

ALUMNO
& /w a

SUPERVISOR
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5.6. FORMATO DE PRACTICA ABSOLUTA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departumento de Educacion Fisics, Recrencion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Sand sa YWilena lul\).u [ CAL
SUPERVISOR Alvaro  prhoe Coama

NSTITUCION Ldocative Colenin Peipetun ool

GRADO FECHA: 28 wodiemhre del 2019

_ ETAPAS ‘ OBSERVACION % | NOTA A
| Admimistrativa ‘( flizo mm v (, . 0% | ‘
/’U ﬁj.lff)nl/"_l / < ‘ ‘

; a v altone <. g(‘ 11‘)
|

Docente v Evaluativa | Dorante ef _jwyrll‘.//.r 50%

f/u) k/‘.l"‘ ""

eVWelen /O olowninit [~ p
/‘r(y-((’ )rh/:.'A ,/( ) L w.jv‘)

/ 5 /«/’nub e )dl'c//{t‘

1 Actividades !‘ / o en < . ,(,uvd"‘ 20% ‘

extracurriculares .‘.Jn )
’Lf,/:)l/(;)u.“-.lhl (e (f’: u/"’ ‘
](,n 1,/:1 r((rrnl.b’(”,
lo/ien v(l ’p1 ‘(l(lal/f' 4 |
Yampronca ol descivrelln ‘

U1
™~

1.0

il

NOTA DEFINITIVA 100% |

50

Supervisor Alvare el Aun Camae 40

Jumno - Maestre '”“.N‘\‘.r'-.\(‘.(‘ Q'(li'_.-Vlr‘"-l_\_.

DES s member of: /z,iv""l‘.‘--?u-’:,g\ . »
£ ,: ‘ i}, Formando lideres para la construccion de un
W § ;5 woson | | e nuevo pais en paz

«icontec s

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cermpcad®”



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONCLUSIONES

Primeramente es dar gracias a Dios y a la virgen por haber culminado esta
propuesta con gran satisfaccion, vivir una experiencia que siempre fue sofiada
desde un comienzo y ya hoy fue cumplida. Fueron meses de mucho aprendizaje,
donde se logré evidenciar los diferentes procesos académicos que se desarrollan
en la institucion educativa, ademas de la interaccién con profesores, estudiantes y
personal administrativo fue de muy grata satisfaccion.

Esta experiencia me ha mostrado como es posible aportar como maestro a crear
ambientes mas agradables para mejorar el desempefio escolar de los estudiantes,
los niflos necesitan lugares de esparcimiento donde pueda vivir sus etapas de
socializacion, aprendiendo y acatando las reglas y normas, de alli la importancia de
fomentar los juegos que tradicionalmente, los juegos y las rondas se han practicado,
que unen los amigos, la familia y a la sociedad en un comun denominador: “la
colectividad”.

Con la realizacion de esta propuesta se busca enriquecer, desarrollar y estimular
al estudiante dentro de la motricidad y su conexion con los procesos de aula. El
trabajo con la poblacién para desarrollar la motricidad en infantes, fue muy
enriguecedor tanto para los educadores como los educandos dejando grandes
aprendizajes que contribuyeron a nuestro proceso de formacion y al proceso de
formacion de los estudiantes.
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ANEXOS

CARTA DE PRESENTACION

Pamplons, 12 oe sgosto de 2018
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Estimado Rector
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CERTIFICADO DE LA INSTITUCION

Secrelaria e Fducavion Departamenial ‘m
{ _!‘5’ ) Mrstirucion Fducaliva "Colegio Intégrado Perpetuo Socorro” L)
.o . Warrdrn - Nowle de Santander
ChdGge Dane. IS4I4700006 N Soasorsto-r

Resoluclon N® 5215 del 21 de Octulre de 2010

E1 SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA "COLEGIO
PERPETUO SOCORRO" DEL MUNICIPIO DE HERRAN

CERTICICA:

Que la Seforita SANDRA MILENA PABON MEJIA con CC. N°* 1094506732 de
Herrdn, estudiante de la Universidad de Pamplona, cumplié satisfactoriamente la

Préctica Integral de su Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
con la supervision del Profesor Lic

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Alvaro Ochoa Camacho

Se expide a los 28 dias del mes de Noviembre de 2019,
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EVIDENCIAS CLASES DE EDUCACION FISICA
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