Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA

RAMITH JOSE RODRIGUEZ NIEBLES

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTES
MODALIDAD PRESENCIAL
PAMPLONA
2019

e ¥
*

D&5 is member of & .‘.‘.'ﬁ-»" %03 i »
2 5 @ Formando lideres para la construccion de un 1
e k § | mosm o5 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cennmeat Wicontes ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA

PRESENTADO POR:
RAMITH JOSE RODRIGUEZ NIEBLES

PRESENTADO A:
Mag. LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTES
PAMPLONA
2019

D5 s member of: SOl 205
A £y @ Formando lideres para la construccion de un 5
R ; § | wosoo o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cennmeat Wicontes ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONTENIDO

CAPITULOD L oottt st ae st aeses et s s et et s s e s s ae s e s s aesesansenas 6
1.1, RESENA HISTORICA..........ooovoieereeeteeeeetessaeteses e sesae e ae sttt sen s 6
1.2.  PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL..........cceooruerererrerrenrerreesesraeseseesesesassesenanas 8
1.3. MARCO LEGAL .....o.ooeeveeeeeeeeeeteeetete et sas st sa e s st e s s sesas s sassesasaneas 9
1.4.  HORIZONTE INSTITUCIONAL .......ouoveereereeceeereeeeeeceesesesesessesssesessessassesssssesesessans 10
1.5.  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ..........cooouerreirerereeeeeeceeseeeaeseseesesesessesessesesessesenassenans 11
1.6 IMISION .......oieiiieeccee ettt a et ae s st s s e s s aesesesaesesasaesnassesans 11
1.7 VISION ......ooiieieitcteeeeeeetete ettt bbb a et bbbttt s s nanes 12
1.8, FILOSOFIA. ......oouoveeeeeeeeeee ettt s sttt s s aesesesesenanans 12
1.9, PERFIL.....oovvceeiceeeeecee et tesae et es et s e s s e s s st es s et sssaesnassesssessesassssnansasans 13
1.10.  ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL .........coovrveieerreeceeteeeeeeseseesssesessessaesessessesessesans 15
1.11.  SIMBOLOS INSTITUCIONALES...........ceoeoeruerereerreeceeieeceesesesaesessesesessesesesaesenessesans 16
1.12. MANUAL DE CONVIVENCIA .........oooomereeeeeereeieeeseeeeeeaesesesesesaesesesaesesssesenassesans 19
113, LEYDELIMENOR.........cocoiuiieceeceeteeeeetessae s esae s st sasaesesaesessaesenasaesenassanans 26
1.14.  UNIFORMES. ........coivivieireiiieieisietetsaesesasse st se s s a s se s s s snassesas 28
1.15.  INVENTARIO.......cocoiiitieiteiiicte ettt bbb e b sesa e sesas 32
1.16.  MATRIZDOFA .......ooovieieiieeieieee ettt bbb e s s bbb sas 33

COMPONENTE ADMINISTRATIVO ....ooevvreceerceeteecae et tesesae st ses s sen et ssae s st sassssesseeas 34

COMPONENTE PEDAGOGICO.........oecvveeeereeeceeieeeetesesaeeesesaesesesss s sesesse s sessaesssassesesassssassnens 35

CAPITULO 2 oottt ettt a s st s s e s s st s s et enssses s asssn st et esansessnsnens 37

2.1. MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LAS ESTUDIANTES DE 2DECIMO
GRADO DEL COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION DE PAMPLONA A TRAVES DE JUEGOS
COOPERATIVOS Y RECREATIVOS.........ccooiiiiiiiiiiiiinciiictcc s 37

2.2, OBJETIVO GENERAL:.......coiiiiieeeee et e s e e s 37

D&5 is member of
Ratad 4
*
* *
* hox
g K

*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

O,

@ Formando lideres para la construccion de un
0500 "o nuevo pais en paz

icontee Srigontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS: .........cocveveeeeeeeececeeeeecessseeeees ettt ettt seseesanaens 37
2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMIAL. ........c..oiiiiiiieiiecteete ettt 38
2.5, JUSTIFICACION ...ttt ettt ettt st st ettt e b e s b s et et e eteesbeesaeesane e 39
2.6. POBLACION .......oucumiiiiniiniiiieiieieeie ettt 39
2.7. MARCO CONCEPTUAL. ...ttt ettt ettt e e e s st e e e e e e s s sanraeeeeeesssannnnnes 39
CAPITULD 3. ettt et et e e et et e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeseeeaeeeeseseenees 46
3.1 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES..............ouutemiieieiiiiiiieiiiiiiiiieaeee 46
3.2 EJECUCION METODOLOGICA .........eeeeeeutiteiieiei e 47

3.2.1 observacion-diagnodstico. dinamica de presentacion...............ccccceveiviiiiciieenens 47
3.2.2 juegos deportivos €N EQUIPOS ..........ccuiiiiiiiiieiiiieee ettt eessre e e e sree e e e ssbeeeeessaraeeesnes 47
3.2.3 juegos cooperativos y de CONJUNLO .............ceeeeeiiiiiiiiiiee et 48
3.2.5 juegos y circuitos de competencias grupales. .............cccoeciieiiciiei e 49
3.2.6 rondas en conjunto y jUEZO €N EQUIPO. .........ccccuriieieiiiieieiieeeeecteeeeetteeeeecreeeeeeanes 51

3.3. EVALUACION DE LA PROPUESTAL. ...ttt ettt e e e e e ieree e e e e e s e s snenee 52
CAPITULO 4. ...ttt sttt sttt ettt ettt st st e b e bt b e sbe e saaeeaneereeneesreesnee e 53
CAPITULO V. ettt sttt sttt ettt sttt b e b e sbe e saaeeareeneenneesreesnne e 55
5.1. FORMATO DE AUTOEVALUACION. ......coctiiiitiinieniente ettt sree e 55
5.2 FORMATO COHEVALUACION ......cooiiiiiiiiiitiiee ettt e e e e e eieree e e e e e s e eirereeeee e e e e snneees 58
5.3 FORMATO PLAN TEORICO. ........ooiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e et e e e e e e eneree e e e e e e e snneees 60
5.4 FORMATO SEMANAL........ooiiiiiiiteniteete ettt ettt ettt s e e s 61
5.5 FORMATO NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACIONES. ...........cccceeiiiiimmirieeeeeeiennee 62
ANEXOS ..ottt et ettt st e b e bttt n e e b e bt e sae e st e san e neenes 64
BIBLIOGRAFIA. ...ttt ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e bbbttt e e e e e e s anssbeeeeeeeeesannreneeeeeeeannas 66

D@5 is member of;
A @ @ Formando lideres para la construccion de un 4
R 50001 o nuevo pais en paz
Svigonies

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Commment Wicontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

INTRODUCCION

Actualmente en las instituciones educativas vivimos situaciones de discriminacion,
exclusién y mala convivencia por parte del estudiantado de las instituciones
educativas, causales por la educacion en valores, principios y la inclusién de respeto
por parte de nuestra familia y la escuela, que son los ejes fundamentales de una buena
formacién personal y académica.

En el siguiente trabajo plasmaremos algunos métodos utilizados a través de la
educaciéon fisica para contrarrestar este tipo de situaciones que no permiten
desarrollar adecuadamente los procesos académicos, estd problematica que
atraviesan los estudiantes en nuestro pais es muy comun, por eso utilizamos como
herramientas fundamentales los juegos de trabajo en equipo, juegos cooperativos y
recreativos, llevando a cabo una propuesta pedagédgica que fue empleada para una
poblacion de solo nifas de los grados décimos del colegio técnico la presentacion,
donde se evidencia esta problematica por parte de las mismas.

Este proyecto fue desarrollado bajo una observacién directa y diagndstico que realicé
para determinar qué falencias tenia esta institucion (colegio técnico la presentacion)
de la ciudad de Pamplona donde di inicio y finalizacidon de mis practicas profesionales.
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CAPITULO 1

1.1.RESENA HISTORICA

El colegio fue fundado en el aiflo 1883, época de situacién precaria en Pamplona azotada por
la violencia, las epidemias y la miseria. La salud y la Educacién eran las necesidades de primer
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orden. Las Hermanas llegan a Pamplona el 27 de Enero de 1883 para encargarse del Hospital;
pocas semanas mas tarde abren una escuela gratuita para 160 nifias, por lo tanto nuestro
colegio tiene su origen en el Hospital.

El hospital se separa del Colegio el 20 de Enero de 1928 quedando asi constituidas dos obras
independientes.

El 1924 el plantel paso a la condicién de Instituto Municipal.

En 1927 inicia la construccién de la planta fisica, que le permite abrir las puertas a michas
estudiantes, otorgandoles el titulo de Educacién Suficiente.

En 1942 la Secretaria Departamental le reconocid el caracter y la orientacion normalista
dando el Diploma de Normal Regular con cuatro afios de Pedagogia.

En 1951 se organiza dos instituciones con comunidades de Hnas. Independientes: El colegio
La Presentacién y la Normal para seforitas.

El colegio tuvo siempre gran vitalidad y después de un serio estudio de la obra por parte del
gobierno de la Congregacidn con base en los principios de la comunidad religiosa, en 1970 se
cierra, y se arrienda la planta fisica del colegio al gobierno departamental para que alli se
traslade la Normal de Sefioritas con la posibilidad de abrir una diversificacion de
bachillerato académico.

A la casa donde funcionaba la Normal, también de propiedad de la comunidad, se traslada la
Anexa.

La Normal Nacional de Sefioritas de Pamplona, pese a su larga y excelente trayectoria en la
formacion de Maestras termina su labor en el afno de 1996, con base a las orientaciones de
Ministerio de Educacion Nacional.

Seguidamente se amplia el horizonte y se abre a los nuevos escenarios del siglo XXI con sus
avances cientificos, tecnolégicos orientados hacia la Educacion Media Técnica con la
especialidad en Informatica y Mercadeo en convenio con el SENA. Esta modalidad técnica se
desarrolla con mucho éxito y en el afio 2005 como fortalecimiento y prolongacion de esta se
funda la empresa de economia solidaria del Colegio Técnico La Presentacion.
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Desde su origen las Hermanas fundan el colegio con el fin de educar en la fe cristiana catdlica,
la ciencia, la cultura a las nifias y jovenes de la regién formandolas como mujeres
responsables, auténticas y cristianas. Durante muchos afios ofrecio el servicio de internado
para aquellas estudiantes cuyas familias no tenian residencia en la ciudad o las posibilidades
de orientarlas acertadamente en sus hogares.

El objetivo se ha mantenido en su esencia adaptandose a las necesidades histdricas, a los
cambios de la Educacidon y a los avances de la tecnologia.

Hoy en dia se tiene en prospectiva con el convenio del SENA una propuesta en relacién con
un nuevo énfasis denominado Planificacidn para la creacién y gestién de empresas.

1.2.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PRESENTACION

Quienes integramos la comunidad educativa del colegio Técnico “La Presentacién de
Pamplona”, en un ambiente de reflexion, didlogo, discusién, investigacion y busqueda
conjunta, hemos “cuestionado” nuestro ser y quehacer pedagdgico, a la luz de los nuevos
lineamientos del cambio educativo propuesto por las politicas nacionales y la realidad de una
sociedad post-moderna con sus retos y desafios.

Conscientes que el siglo XXI presenta una dindmica de cambios enmarcados en el desarrollo
de la tecnologia en el campo de la informdtica, comunicacion y competitividad empresarial,
la institucion educativa Colegio Técnico La Presentacion de Pamplona, continua en la
busqueda de formar estudiantes en la modalidad de Asistencia Administrativa, sobre la base
de los principios educativos institucionales y pedagdgicos de Marie Poussepin, anhelando
ofrecer a la sociedad personas competentes y capaces de generar acciones de
emprendimiento y favorecer su desarrollo personal y profesional, mediante la realizacién de
su proyecto de vida.

Al realizar el proceso de re significacion del PEl desde los componentes conceptual
administrativo, pedagdgico y comunitario, se disefia un proceso educativo que parte

fundamentalmente de una conceptualizacion precisa del hombre en su esencia, sus
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facultades y posibilidades de conocer el mundo, modificarlo con el fin de mejorar su calidad
de vida, sin olvidar la misién educadora de la Congregacién Hermanas Dominicas de la
Presentacidn, siempre en busqueda de estimular valores, despertar conciencia del propio ser
y adquirir una auténtica experiencia de Dios.

1.3.MARCO LEGAL

El MANUAL de CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, tiene como base las siguientes NORMAS
LEGALES:

e Constitucion Politica Nacional de 1991.

e Ley General de Educacidn 115 de febrero 8 de 1994.

e Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto 1994 (elementos vigentes).

e (Cddigo del Menor: Decreto 273 de 1989.

e Corte Constitucional: Sentencia N0.492 de agosto 12 de 1992, sobre compromiso del
estudiante frente a su tarea académica y disciplinaria.

e Decreto 2542 de 1991.

e Ley estatutaria 133 del 23 de Mayo de 1994, sobre Educacién religiosa.

o El Decreto 2343 de 1996 sobre evaluacidn e indicadores de logros.

e Ley 30 de 1986 y Decretos reglamentario 3788 sobre prevencion de la drogadiccion.

e Ley 18 de 1991 sobre consumo de droga en el desempefio de actividades deportivas.

e Corte Constitucional sobre consumo de estupefacientes en centros educativos.

e Decreto 3008 de mayo 31 de 1994, Articulo 9.

e Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001 sobre Recursos y Competencias en Educacion
y Salud.

e Nuevo Cddigo disciplinario Unico: Ley 734 de Febrero 5 del 2002.

e Decreto 992 del 21 de Mayo del 2001 sobre funciones financieras de la rectora y el
Consejo Directivo.

e Ley 80 del 1993 y su decreto reglamentario 2170 del 2002 sobre contratacion.

e Ley 599 del 2000 sobre celebracién indebida de contratos.

e Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 sobre jornada escolar.

e Decreto 230 de Febrero 11 de 2002 y su reglamentacién resolucién 3055, sobre
evaluacion y promocion.
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e Decreto 2030 del 10 de Diciembre de 2002.

e Decreto 2247 sobre Preescolar.

e Decreto 688 del 2002 sobre salarios y nuevos cargos.

o Decreto 1283 del 2002 sobre Inspeccidn y vigilancia.

e Decreto 1278 y 2277 sobre carrera Docente.

e Decreto 1850 sobre jornadas laborales y asignacion académica.

e Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 sobre funcionamiento de la Asociacion de
Padres y madres de Familia.

1.4.HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucién educativa Colegio Técnico la Presentacion estd ubicada en Calle 6 No. 2 — 99,
barrio el Carmen, donde atiende a toda la comunidad estudiantil femenina, representada por
los estratos 1,2 y 3, ademas poblacién desplazada proveniente de diversas regiones del pais
y del departamento Norte de Santander. La institucidon educativa desde su inicio de labores
ha brindado a la comunidad educacidn preescolar, basica primaria, basica secundaria y desde
hace 10 afios media técnica propendiendo por la busqueda de alternativas laborales en sus
educandos y egresados. Por lo tanto, la especialidad “Técnico en Asistencia Administrativa”,
surge atendiendo los requerimientos y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacién Departamental y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para lo cual se
desarrolld el siguiente proceso:

19. Por la reestructuracion académica del SENA donde establecié las nuevas especialidades
técnicas.

22, Por la homologacidn de la especialidad “Produccién de la Informaciéon administrativa,”
que a partir del presente aflo se denomina “Técnico en Asistencia Administrativa”, donde
establece una nueva estructura basada por Competencias laborales y ruta modular para la
especialidad.

39, Por las orientaciones técnicas y académicas establecidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje a las instituciones educativas con las cuales tiene convenio de Articulacién con la
Media Técnica (SENA-MEN), donde se concerté a llenar las expectativas educativas acorde a
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las exigencias del mundo laboral especificamente teniendo en cuenta la formacion en
competencias laborales.

1.5.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Lapersonay su pleno desarrollo humano integral, es el centro de toda nuestra labor
educativa con una mirada inclusiva de calidad.

e Vital de todo miembro de la comunidad educativa.

e El respeto profundo por la dignidad de la persona serd pilar fundamental de la
democracia participativa y de una cultura de paz

e La educacién es evangelizadora centrada en la persona y la formacion en valores
humanos cristianos. (SER)

e El compromiso civico, social, politico e incluyente de calada sera fundamental en el
desarrollo integral de la persona (HACER Y CONVIVIR).

e El trabajo productivo, la ciencia, la técnica y tecnologia son bases del desarrollo del
pais (EMPRENDER).

e La investigacion en el aprendizaje, serd considerada como elemento de progreso,
desarrollo y calidad para enfrentar los retos de la competitividad (HACER).

e La educacién ambiental en nuestra institucién, partird de una “lectura comprensiva
del entorno y las posibles soluciones”. (SER Y HACER).

e Laeducacién con enfoque diferencial.

1.6.MISION

El Colegio Técnico “La Presentacién de Pamplona” de caracter oficial, confesionalmente
catdlico, orientado por las Hnas. De la Presentacién:

e Ofrece una formacién integral, fundamentada en valores humano — cristianos e
inspirada en los principios pedagdgicos de Marie Poussepin, en los niveles de
Preescolar, Bdsica Primaria, Secundaria y Media Técnica, con especialidad en
Planeacién, Creacion y Gestion de Empresas, que desarrolla competencia, en las
estudiantes y las prepara para:

o Enfrentar la complejidad de la sociedad actual a través de pensamiento
critico, reflexivo, investigativo;
o Desempefiarse con eficiencia en el campo laboral;
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o Continuar su perfeccionamiento técnico en el SENA o ingresar a la educacion
superior.

e Brinda una educacién de CALIDAD, que contribuye al desarrollo de personas
integrales, felices, y auto realizadas.

e Vivencia a través del Curriculo los valores propios que identifican a la comunidad
Presentacién: PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO.

1.7.VISION
El Colegio Técnico “La Presentacién” de Pamplona, anhela ser en los préximos afios
“la mejor Institucidon de Educacidon Media Técnica en Informdtica y Mercadeo” del
Norte de Santander con

e TALENTO HUMANO altamente calificado en la modalidad que ofrece,

e Acceso a NUEVAS TECNOLOGIAS de Educacién virtual, que nos permita abrirnos a
nuevos escenarios de la pedagogia, la ciencia y la técnica.

e Modelos pedagdgicos alternativos para la construccion del conocimiento que
potencie el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, creativo, investigativo y
cultive la capacidad de:

Aprender a SER persona.

o Aprender a CONOCER.
o Aprender a HACER.
o Aprender a CONVIVIR en ambientes democraticos, participativos, pluralistas

teniendo como base el respeto a la dignidad de la persona
1.8.FILOSOFIA.

La simplicidad de los elementos y el colorido enmarcado en amarillo dorado simboliza la
SENCILLEZ que es:

e Forma sobria vestir.

e Transparencia para conquistar altos ideales.

e Cortesia, feminidad, buenos modales.

e Autoestima, valoracién de la persona como mujer.
e Prudencia para hablary actuar.

LEMA: “PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO”
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PIEDAD: COMPROMISO DE FE

e Participando y viviendo la solidaridad.
e Orandoy dando testimonio de vida, en todo lugar y circunstancia.
e Demostrando amor a Dios y al préjimo.

SENCILLEZ: AUTENTICIDAD EN SU FORMA DE VIDA

e Viviendo sin apariencias.

e Siendo ella misma diciendo la verdad.
e Respetando su identidad de persona.
e Siendo humilde.

TRABAJO: APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO OPTIMO

e Sirviendo con alegria.
e Desarrollando capacidades y talentos en el desempefio académico y escolar.
e Fortaleciendo actitudes encaminadas a la solucién de problemas.

1.9.PERFIL

La estudiante Presentacion como centro y razén de la accién educativa y desde la formacién
integral que recibe, se caracteriza por ser una persona que:

e Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la naturaleza.

e Demuestra con sus actos sentidos de pertenencia a su familia, a su institucion, a su

ciudady a la patria.

e Esfemenina, auténoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

e Dice siempre la verdad y actda con honestidad.

e Defiende, cuida su vida y la de los demas.

e Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

e Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacién.
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e Se hace responsable de su tiempo libre con la participacidn y el disfrute de eventos
culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

e Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.

e Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en
oportunidades.

e Vivencia en toda situacidn y circunstancia los valores de piedad, sencillez y trabajo
propios de la filosofia Presentacidn.

e Sereconoce como persona de derechos y deberes.

e Crece en autoestima valorandose como persona y, a su vez, en la relacidon con los
demas y su entorno.

e Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las normas
basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

e Contribuye con sus actos a la conservacién del Ambiente.

De los docentes

Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus valores, busca la
calidad y se caracteriza por:

e Identificarse con la filosofia presentacion.

e Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los valores.

e Ser una persona equilibrada, de formacién integral que conozca los procesos del
desarrollo para poder orientar adecuadamente a las estudiantes.

e Preparar conscientemente su tarea pedagdgica y vivir en constante auto
capacitacidn, para satisfaccion personal y para mantener alto el nivel académico de
la institucion.

e Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion y mistica de maestro.

e Tener visién futurista con capacidad de trascender.
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e Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones tecnoldgicas e
investigativas.

e |dentificarse plenamente con los principios de la institucidn aportando todas sus
potencialidades a favor de la misma.

e Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a pesar de las

dificultades.
e Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad educativa.
e Ser un lider que acomparie y oriente con dulce firmeza a sus estudiantes.
e Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones humanas.
e Fomenta en las estudiantes la auto evaluacién y reconocimiento de sus propias fallas.

e Utilizar metodologia creativa participativa, desde la investigacién, la lectura y el uso

de las TIC.
e Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.
e Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes dando un trato

especial a aquellas con necesidades educativas especiales y/o talentos excepcionales.

1.10. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
Organizacion de la Comunidad Educativa
Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994 la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del PEI.

La Comunidad educativa del Colegio La Presentacién estd conformada por los siguientes
estamentos:

WICOP oy
e 20035
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Estudiantes que se han matriculado

Padres y madres o acudientes de los alumnos matriculados.

Los directivos docentes y docentes que laboran en la Institucion.
Los administrativos

Servicios Generales

Los egresados

La construccién de una autentica Comunidad Educativa es un objetivo que nunca se termina
de alcanzar; es el ideal que pretendemos y el compromiso que hemos asumido.

1.11. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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LA BANDERA

EL BLANCO significa:

+ |ealtad que hace grande a la persona.

o Transparencia, verdad sencillez vy
sinceridad.

o Pureza que es limpieza del alma vy
cuerpo, gusto por lo espiritual.

* Apertura a la accion divina.

» Paz que es armonia, cardad, temura,
tolerancia y perdon.

EL AZUL es:

+ Profundidad, ausencia de superficialidad.
+ Interiondad, silencio interior y exterior.

D&5 is member of s R N e
A @ Formando lideres para la construccion de un 17
Ry & | sosm nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermmcal Wigontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

EL ESCUDO

Contemplamos en €l la cruz, las cuentas del Rosario v en la parte central la abeja.
A la vista se destaca el LEMA: “Piedad, Sencillez y Trabajo”

LA CRUZ significa amor a Jesucristo y su
Evangelio.

EL ROSARIO simboliza la PIEDAD vy
significa:

» Gustar y amar las cosas de Dios y
de su iglesia.

= Seguir las huellas de MARIA vy
colocarse bajo su proteccion.

= Caridad manifastada en un
compromiso con el mas necesitado.

= Amor a la Santisima Virgen como
modelo de nina y mujer.

ABEJA simboliza el trabajo que significa:

« Laboriosidad.

Amor a un trabajo serio v responsable.

« Naloracion y buen uso del tiempo con
sentido de eternidad.

« Constancia en el estudio v disciplina
intelectual.

« Responsabilidad pernmanente =Ty el
cumplhmiento del deber.

s Superacion constante, siempre lo meajor.

= Honestidad, honradez vy justicia consigo
mismo v con los otros en la realizacion
de cualguier actividad.
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1.12. MANUAL DE CONVIVENCIA

“Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacidén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la

violencia escolar”

e La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité

e La personera estudiantil

e El docente con funcién de orientacion

e Los coordinadores

o El presidente del consejo de estudiantes

e Un docente de Basica Primaria y otro de Basica Secundaria y/o media Vocacional, que lidere

procesos o estrategias de convivencia escolar

e Docente de Apoyo Pedagdgico.

El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa,

conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar la informacion.

e Diseflar su manual de funciones.

e Fijar los criterios a tener en cuenta en la solucién de conflictos (procedimientos).

e Atender los casos que les sean remitidos desde cualquier estamento de la
comunidad educativa.

e Buscar alternativas de solucion para lograr acuerdo entre las partes.

e Elaborar un acta sobre la situacién analizada: Descripcidn de caso y/o compromiso.
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e Promover charlas formativas de sensibilizacién sobre la importancia de una buena
convivencia, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa.

e Remitir al Consejo Directivo las situaciones planteadas o aquellas que después de ser
orientadas, no aceptan su mediacion en la solucién del conflicto.

e Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes.

e Instalar mesas de conciliacidn para la resolucién pacifica de conflictos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los

integrantes del mismo.

Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia serd el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este Comité no podrd sesionar sin la presencia del
presidente, del personero estudiantil y del presidente del consejo de estudiantes. Para el caso
de los centros educativos a que hace referencia el paragrafo 2 del articulo 22 de este Decreto,
el Comité no podra sesionar sin la presencia del presidente y del representante de los

estudiantes.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del
presente Decreto. Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho
a laintimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el

Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.
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Paragrafo I: El Comité de convivencia no interviene en situaciones de caracter familiar, legal
o juridicas ajenos a su competencia que requieran solucién desde otras instancias, externas

a la institucion.

Paragrafo Il: Este Comité de Convivencia se da su propio Manual de Procedimientos y

funciones.

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES

DE LA CORRESPONSABILIDAD

En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa, deberd cumplir con sus responsabilidades especificas, respecto de la

convivencia escolar.
ARTICULO DE LAS ESTUDIANTES

Perfil: La estudiante Presentacidn, como centro y razéon de la accién educativa, se caracteriza

porque:

e Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la naturaleza.

e Demuestra con sus actos sentido de pertenencia a su familia, a su institucion, a su
ciudad y a la patria.

e Esfemenina, auténoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

e Dice siempre la verdad y actda con honestidad.

e Defiende, cuida su vida y la de los demas.

e Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

e Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.
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e Se hace responsable de su tiempo libre con la participacidn y el disfrute de eventos
culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

e Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacién.

e Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en
oportunidades.

e Vivencia en toda situacién y circunstancia los valores de piedad, sencillez y trabajo
propios de la filosofia Presentacion.

e Se reconoce como persona de derechos y deberes.

e Crece en autoestima valorandose como persona vy, a su vez, en la relacién con los
demads y su entorno.

e Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las normas
basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

e Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.

Derechos

Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del Ministerio de

Educacién Nacional.

e Conocer el manual de convivencia de forma que comprenda las implicaciones que
éste tiene en su condicidn de estudiante Presentacion.

e Recibir una formacién integral en el marco de nuevas tendencias pedagdgicas que le
permita prepararse para una vida auto- realizada, responsable y productivo.

e Participar en igualdad de condiciones sin exclusién en casos de discapacidad,
necesidades educativas especiales y ritmos de aprendizaje.

e Elegiry ser elegida democraticamente para integrar el Gobierno Escolar de acuerdo

con los criterios establecidos.
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e Expresar libremente sus opiniones siguiendo el conducto regular establecido en la
institucion: persona implicada en el asunto, representante de curso, titular de grupo,
personera, Coordinacién, Rectoria, y Consejo Directivo.

e Recibir atencién oportuna respetuosa, justa y cordial de todos los estamentos
institucionales, sin ninguna discriminacion.

e Conocer logros, estandares y competencias de cada asignatura y los criterios para la
evaluacion periddica.

e Conocer los registros académicos vy disciplinarios correspondientes a sus
seguimientos, evaluaciones, llamados de atencidon, memorandos y demas.

e Presentar verbalmente y por escrito los descargos y solicitudes de rectificacion
oportunas cuando se considere que la apreciacidn es errénea.

e Ser evaluado acorde a los principios institucionales y al sistema de evaluacion.

e Recibir una educaciéon de calidad, en un ambiente de aprendizaje sano, estético y
confortable a través de metodologias dindmicas e innovadoras.

e Recibir el permiso cuando lo solicite el acudiente por alguna situacion de enfermedad
o calamidad familiar.

e Representar al colegio en actividades extraescolares con el visto bueno de directivos

y el respectivo acompafiamiento.

Recibir los estimulos y reconocimientos que otorga el colegio.

Disfrutar del descanso, la recreacidn, el deporte, espacios y estimulos segun los

horarios y actividades programadas en la institucion.

e Participar en los diferentes comités, equipos y proyectos que desarrollen el espiritu
de servicio a la comunidad.

e Disfrutar en los diferentes escenarios de un ambiente de disciplina intelectual.

e Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios y tener acceso

a ellos en igualdad de condiciones.

D5 s member of: g&ffﬁeﬁwmﬁitg%
A s A @ @ Formando lideres para la construccion de un 23
e § | wosw "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - icontee ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Seridentificada como estudiante Presentacion a través del Carnet Estudiantil

Deberes
Toda estudiante al matricularse se compromete a:

e Asumir el manual de convivencia como directriz en su formacidn progresiva como
estudiante presentacion.

e Traer diariamente el manual de convivencia entre sus utiles escolares

e Mantener informados al padre/madre o acudiente de sus vivencias escolares y
entregar oportunamente las comunicaciones que envia el colegio.

e Reportar eventos o situaciones que la afecten directamente y solicitar apoyo o
asesoria a personas competentes.

e Portar adecuadamente el uniforme y las insignias institucionales para participar en
las actividades curriculares y extracurriculares y por ningiin motivo estar uniformada
fuera del horario escolar en la calle y demds sitios que atenten contra el buen nombre
y prestigio de la Institucion.

e En situacién de postparto cumplir con la incapacidad segun criterio médico. En
acuerdo con la coordinacién y el representante legal, la estudiante dard
cumplimiento a sus labores escolares y su hora de lactancia.

Cumplir con los programas y actividades estipuladas por el MEN en lo referente al
servicio social en el grado Décimo y Once y la practica, segin la modalidad de la
institucion, como requisito para graduarse.

e Portar el carnet estudiantil o cualquier otro distintivo que adopte la institucidn para
efectos de identificacidon oportuna.

e Manifestar sentido de pertenencia con actitudes de respeto hacia la patria, en toda
circunstancia que lo requiera y especificamente en actos civicos, culturales, dentro y

fuera de la institucion.
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e Responder por los compromisos académicos adquiridos en cada una de las
asignaturas: actividades extra clase, evaluaciones, consultas, talleres, exposiciones y
demas.

e Demostrar principios de honestidad, lealtad consigo misma y con la instituciéon, en
practicas evaluativas y estrategias de retroalimentacién del aprendizaje.

e Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de las comparieras que se
desempenen dentro del Gobierno Escolar mientras éstas no atenten contra la
integridad de las estudiantes.

e Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y plenamente
justificados para llegar tarde, retirarse con él o la acudiente, o para no asistir al
plantel. Si la ausencia es por enfermedad, calamidad familiar o cualquier otra
situacion, presentar la respectiva incapacidad médica o excusa, inmediatamente
regrese a la institucion.

e Observar un comportamiento acorde con la filosofia del Colegio dentro y fuera de la
Institucion

e Liderar proyectos que conlleven a la convivencia pacifica 16. Ejercitar el autocontrol
que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y responsablemente

e Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente.

e Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario, educacion fisica y gala,
de acuerdo con el horario. Interesarse por traerlo completo, en perfecto orden y
limpio, teniendo en cuenta las orientaciones de estética y buen gusto acordadas: sin
grandes adornos, sin uias pintadas de colores fuertes, pantaléon de sudadera, bota
recta y falda conforme al modelo establecido, medias segln la ocasidn, tenis

completamente blancos, chaquetas correspondientes al uniforme.
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e Manejar un tono de voz adecuado al lugar, situaciéon o circunstancia evitando la
contaminacidn auditiva.

e Aceptar con respeto las observaciones y correcciones de directivos, docentes y
administrativos, reconocer sus errores y comprometerse en la correccion de los
mismos.

e Honrary enaltecer la Nacién y el Colegio, a través del respeto por sus simbolos.

e Respetary dar un trato amable a todas las personas de la Institucion.

e Evitar acciones que incurran en acoso escolar (bullyng) y ciberbullyng con los

miembros de la comunidad educativa.

1.13. LEY DEL MENOR

Articulo |. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacidn alguna.

Articulo Il. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccidon sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo lll. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12
afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Pardgrafo I. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumird esta. En caso
de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenardn la practica de las pruebas para la
determinacidn de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocardn las medidas y
ordenardn los correctivos necesarios para la ley.
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BEIParagrafo Il. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos,
se regirda por su propio sistema. El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la
designacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de
la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con
oficio O.J.A.T. 12640. Los normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la
Constitucion Politica.

Articulo IV. Ambito de aplicacion. El presente cédigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los
nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una
de ellas sea la colombiana.

Articulo V. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los nifios,
las nifas y los adolescentes, contenidas en este cédigo, son de orden publico, de caracter
irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las
disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo VI. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucién
Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, hardn parte integral de este
Cddigo, y servirdan de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicard
siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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DIAGNOSTICO DE LA PLANTA FISICA |
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA
(BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA)

El plantel institucional cuenta con las partes administrativas como o es:
RECTORIA

SALA DE PROFESORES

COORDINACION

SECRETARIA Y PAGADURIA
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CENTRO DE PUBLICACIONES COOCRDINACION DE COMUNICACIONES

CAFETERIA BANOS

PATIO CENTRAL PATIO DE LA CAFETERIA

DS s mermbst of: oN,

€,
2

S 905

I —— LIPS , .,
e & @ @ Formando lideres para la construccion de un 30
ety ‘ 1505001 Moy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \9{»[.;:59’// Wricontec ricontec

P
\\




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

SALON DE DEPORTES
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1.15. INVENTARIO

CANTIDAD | DESCRIPCION BUENO | REGULAR | MALD | MO HAY
2 ESPALDARES DE MADERA v
1 MESA DE P M- POM SIHN SOPORTE v
1 POSTES METALICOS DEYOLHBOL v
1 CAJOMSUECO v
20 PARES DE MADERA COLORBLAND v
10 BALOMES DE BALOMCESTO v
0 BALOMES DEVOLHBOL v
13 S1LLAS DE PLASTI CO BLAMCAS v
1 E5 Pl ROMETRO v
1 BASCU LA v
5 MESAS DE AJEDREZ v
a0 CLAYVAS DE MADERA v
2 JUEGDS DIDACTICOS ~ BLOOU ES LOGICOS ™. v
1 JUEGOS DE MESA " DOMIND . v
3 JUEGOS DE MESA ~ AJEDREZ . v
6 TABLEROS DE PAROU ES v
2 TAMGRAM DE PLASTICO v
3 JUEGOS DIDACTICOS DEPLASTICO v
12 JUEGOS DIDACTICOS " RUTA DE YALORES ' v
2 BALAS DE ATLETISMD DEGKL v
a0 HERALDOS DE LOS DIFERENTES GRADDS v
2 JUEGDS DE PETDS v
1 BOMBA PARA I MFLAR BALOMES v
6 CINTAS PARA GI MHASIA R TMICA v
2 MAYAS DE ¥OLHBOL v
2 AMTEMAS DE ¥ OLHBOL v
3 BALOMES DE MI CROFUTBOL v
24 PLATILLOS v
10 ARDS v
15 CONDS v
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1.16. MATRIZ DOFA

COMPONENTE CONCEPTUAL

DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS _

- Divulgacion y proyeccion de | - Fortalecimiento de la | - Filosofia y | - Falta mayor
la especialidad Técnica de la Escuela de Padres direccionamiento acompafamiento vy
Institucion desde Preescolar confesional catdlico supervisién por parte
hasta Undécimo grado. por la Comunidad de de entes

- Orientacion del clima escolar Hnas. de la gubernamentales
de acuerdo a nuestro modelo Presentacién, encargados del
pedagdgico respetando la sistema educativo.

- Se hace indispensable Ia libertad de culto. - La influencia de Ia
aplicaciéon de instrumentos - Se ofrece ambiente sociedad de consumo
de seguimiento al agradable desde la desvirtua los principios
cumplimiento de las metas. actitud de escucha y y valores impartidos

acogida por partes por la familia y la
de directivas. institucién educativa

- Alto grado de | - El mundo globalizado,
confianza, vicia los procesos de
credibilidad y inculturacion de
reconocimiento por principios y valores a
lalabor educativaala las nuevas
luz del carisma generaciones.

Presentacion

http://www.enjambre.gov.co/enjambre/file/download/190317244
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DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS

- Revision permanente de - la Departamento | - A la mayoria de comunidad | - Por ser la planta fisica
las politicas planteadas aporta  funcionarios educativa le agrada la planta privada, el Estado no
en el PEl, en coherencia operativos y fisica del colegio asigna recursos para las
a los planes de administrativos para | - Se cuenta con recursos mejoras y
desarrollo  municipal, optimizar los  de necesarios para la ensefianza mantenimiento.
departamental y procesos — aprendizaje de las | - El canon de
nacional institucionales estudiantes y desempefio de arrendamiento pactado

- Carencia de espacios - La planta fisica es de los docentes con el departamento es

recreativos y deportivos
en las plantas fisicas

- Revisidony actualizacion
de inventarios,
manuales de funcionesy
procedimiento para
optimizar la prestaciéon

propiedad de las
Hermanas Dominicas
de la Presentacion.

Con frecuencia se realizan
inversiones y arreglos en la
infraestructura del colegio
Las actividades que se
programan en el colegio se
cumplen con eficiencia.

insuficiente para cubrir
las inversiones de
infraestructura.

- Los planes de desarrollo
..no implican en su
totalidad a las
instituciones educativas

del servicio educativo - El aumento de Ia
que ofrece la violencia y el consumo
Institucion. de sustancias
psicoactivas.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS
- Avanzar en los - Capacitacion y - Implementacion de Ia
procesos de generacién de catedra de
articulaciéon de los programas para la emprendimiento  desde
proyectos aplicacion de las TIC'S y de Preescolar a Noveno

pedagdgicos
transversales en las

areas del
conocimiento.
- Apropiaciéon y

conocimiento de la
especialidad Técnica
de la Institucion en
los niveles de
Preescolar y Basica

Primaria.
- Se requiere
planificacion de

tiempo y espacio en
el trabajo pedagodgico

la Investigacion como
Estrategia pedagdgica
con el apoyo del
departamento desde
el proyecto Enjambre.

- Apertura desde |Ia
rectoria para asistir a
procesos externos de
capacitacién y
actualizacion

- Acompafiamiento de la
universidad de
Pamplona en los
procesos académicos.

como inicio de
exploracién  vocacional
para la formacion técnica
gue ofrece la institucion
en convenio con el SENA.

- Existencia de semilleros
de investigacion y
maestras investigadoras
en la institucién

- En algunas dreas incluyen
la investigacion vy la
implementacion de las TIC
como estrategias
pedagdgicas

- Lainfluencia negativa
de las Tics que
obstaculizan los
procesos de
aprendizaje

- El dominio de Ia
sociedad de consumo
que desmotiva los
procesos de
aprendizaje

- La incidencia de
culturas juveniles
que generan
despreocupacién por
el sentido de vida y
de la educacion.

por areas.
COMPONENTE PEDAGOGICO
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COMPONENTE COMUNITARIO

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

Escaso
acompafiamiento de
algunos padres de
familia en los
procesos académicos
y comportamentales.
Involucrar a los
Padres de Familia en
la socializacién vy
ejecucion del plan de
emergencia y riesgos
de la institucion.

- Poca
participacién del
sector productivo

con la Institucion.

Acompafiamiento de la
comunidad de Hnas.
de la Caridad
Dominicas de la
Presentacién de la
Santisima Virgen, en la
direccion del colegio.

Proyectos de la
Alcaldia, FUNTICS,
Computadores  para
Educar, de la
Secretaria de
Educacion

Departamental,
Municipal y Proyecto
enjambre.

El acompanamiento
espiritual de las
diferentes parroquias.

Se contempla un trato
respetuoso y cordial en la
mayoria de los miembros
de la institucion
educativa.

En la mayoria de las veces
el colegio colabora con
acciones y actividades con
otras instituciones vy
entidades

Participacion de los
padres de familia en la
lectura de contexto.

La falta de cultura
frente al reciclaje y
las normas de
transito.

Alto indice de
desempleo y escasa
motivacion para
generar empresas.
Incremento del
alcoholismo,
violencia, consumo
de sustancias
sicoactivas y

prostitucidon
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CAPITULO 2

PROPUESTA PEDAGOGICA.

2.1. MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LAS ESTUDIANTES DE °2DECIMO
GRADO DEL COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION DE PAMPLONA A TRAVES DE JUEGOS
COOPERATIVOS Y RECREATIVOS.

2.2. OBJETIVO GENERAL:

Mejorar en los estudiantes del grado décimo del colegio técnico la presentacion las relaciones
interpersonales a través de los juegos cooperativos y recreativos, resaltando el trabajo grupal
y la interaccién con otros comparfieros del mismo grupo para la mejora de su convivencia.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Desarrollar los valores dentro y fuera de la practica de los juegos.

> Ensefiar a los estudiantes la importancia del trabajo en equipo y la convivencia
mientras se desarrollan los juegos.

> Estipular estrategias metodoldgicas que les permitan a los estudiantes mejorar la
tolerancia durante la practica de los juegos.

» Mejorar la conciencia de las estudiantes del colegio técnico la presentacidn para una

mejor convivencia.
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2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Segun Zaldivar, “todas las personas establecen numerosas relaciones a lo largo de su vida,
como las que se dan con los padres, hijos e hijas, amistades, compafieros y compafieras de
trabajo o estudio. A través de ellas, se intercambian formas de sentir y de ver la vida; también
se comparten necesidades, intereses y afectos”8 ; por otra parte, Bisquerra nos comenta que,
una relaciéon interpersonal, “es una interaccion reciproca entre dos o mas personas.”9 Se trata
de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones
de la interaccidn social. La mala convivencia y la intolerancia son factores asociados al
problema social que se evidencia en los colegios y cada vez aumenta mds, que son las malas
relaciones interpersonales, convirtiéndose asi, en un problema de conducta que genera
abusos y maltratos entre compaferos.

La principal educacion de los nifios se lleva a cabo en casa o en el hogar, siendo los padres los
principales precursores de esta labor ya que de ellos depende brindarle al niflo una
estabilidad social y emocional por medio de las relaciones interpersonales y la buena
convivencia para asi desenvolverse en la sociedad, seguidamente viene la escuela que cumple
un papel importante en su proceso educativo académico y personal, teniendo ya las bases
solidas de los padres en el hogar aun asi el nifio maneja una mala conducta o un
comportamiento inadecuado en la institucidén, abarcando la discriminacidn, bullying,
indisciplina que conllevan a una mala convivencia. Actualmente en el colegio técnico la
presentacién ocurren situaciones similares con la convivencia del estudiantado.

Es un colegio donde solo se acepta el ingreso de estudiantes femeninas a la institucion y por
el hecho de ser de un estrato social diferente, un barrio diferente o apariencias fisicas
diferentes, algunas estudiantes son victimas de esta problematica llevandolas a la exclusion
de actividades académicas y ludicas de la institucidn, algunas estudiantes les afecta
emocionalmente por no coincidir con estas personas que intentan de una u otra manera
llamar la atencidn para ser incluidas o aceptadas por este grupo de personas, las malas
actitudes y comportamientos entre compafieros, de los cuales en su gran mayoria, presentan
diversos problemas de conducta y de relaciones sociales e interpersonales, como son: la
convivencia entre si, las agresiones fisicas, verbales y humillaciones (psicolégicas) durante y
al finalizar la sesidon de clase. Es por ello, que empiezan los roces entre si, las malas palabras
tales como: “bobo”, “tramposo”, “estupido”, y demds, que generan la humillacién entre los
estudiantes, a tal modo que en diferentes momentos se presentan con golpes fisicos, dejando
como resultado malas relaciones entre ellos y un mal ambiente en la clase.
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2.5. JUSTIFICACION
King, Martin Luther King: "Hemos aprendido a volar como los pdjaros, a nadar como los peces;
pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos"

Teniendo en cuenta la problemadtica que se pudo observar en el Colegio Técnico La
Presentacidén en los grados decimos, se hace necesario el uso de la educacion fisica como
herramienta de fortalecimiento de las relaciones interpersonales a través de los juegos
recreativos y deportivos, abarcando bastante campo en los juegos cooperativos y de trabajo
en equipo para una mejor convivencia y fortalecimiento de las mismas.

Este proyecto que se lleva a cabo, se centra en las relaciones interpersonales entre los
estudiantes, lo cual es uno de los fendmenos mas frecuentes, ya que el problema es muy
evidente y aun perturba las instituciones educativas. De esta manera como estrategia, se
escogen los juegos cooperativos y de trabajo en equipo como eje fundamental para dicho
mejoramiento, puesto que ellos permiten la interaccion entre estudiantes y con su medio, de
una forma creativa, emotiva, dado que es una actividad en la cual dos o mds jugadores no
compiten, sino mads bien se esfuerzan por conseguir el mismo objetivo y por lo tanto ganan o
pierden como un grupo; creando asi, un espacio donde se presente la cooperacidn y la
colaboracién de los estudiantes, permitiendo encontrar una solucién al problema y el
mejoramiento en cuanto a la convivencia.

2.6. POBLACION

GRADOS EDAD PROMEDIO CANTIDAD
10-A 15 - 17 afos 36 femenino
10-B 15 - 17 afios 31 femenino
10-C 15 - 17 afos 37 femenino
TOTAL 104 femenino

2.7. MARCO CONCEPTUAL.
Breve Histora: Los juegos han surgido principalmente de los “new games” (nuevos juegos)
creados por Stewart Brand en Estados Unidos en el momento de la guerra del Vietnam. Su
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principio fundamental, es el de ejercitarse fisicamente, incluso en forma bastante dura, pero
sin que haya ganadores ni perdedores.

Los juego cooperativo son juegos en los cual dos o0 mas jugadores no compiten, sino mas bien
se esfuerzan por conseguir el mismo objetivo y por lo tanto ganan o pierden como un grupo.
En otras palabras, son juegos donde grupos de jugadores pueden tomar comportamientos
cooperativos, pues los juegos son una competicidon entre coaliciones de jugadores mas que
entre jugadores individuales. Es como un juego de coordinacién, donde los jugadores escogen
las estrategias por un proceso de toma de desiciones consensuadas.

Importancia de los J. Cooperativos para la educacion

Uno de los propdsitos de los juegos cooperativos consiste en ayudar a que las personas se
relacionen, al recuperar en el grupo actitudes de confianza, colaboracién y solidaridad
alcanzando objetivos comunes de manera participativa, mientras todos y todas se divierten.
Por ello, podemos decir que son importantes para que las personas aprendan a desenvolverse
y ayudar a sus iguales.

Estan orientados a conseguir un nuevo tipo de cultura en la que no primen tanto las
vencedoras sobre las vencidas, en la que todas las personas se preocupen de las demas en
beneficio de todo el grupo.

Los juegos cooperativos, también tratan de no excluir ni humillar a nadie, de conseguir
diversion sin tener la amenaza de no conseguir el objetivo marcado, y de favorecer un
ambiente de aprecio reciproco, donde no se mira a la otra como competidora, sino como una
compafiera de juego. En consecuencia, promueven la no discriminacién de las personas y
permiten que nifos y nifias de culturas y habitos diferentes se unan para aprender y disfrutar.

Dentro del articulo escrito por Cruz, D. y Lucena M. (2010) "El juego cooperativo como medio
de fomento de valores en las clases de educacién fisica en primaria en las escuelas
profesionales sagrada familia" encontramos también grandes aportaciones de estos juegos
como la que dice Orlick, T. (1997), quien destaca que "Las actividades cooperativas
nos liberan de competir -para poder crear-, de la exclusiéon -para poder elegir- y de la
agresion."
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Y también dentro del mismo articulo (Ruiz y Omefiaca,2009), apuntan que "En este tipo de
actividades ludicas existe una relacidn directa entre los objetivos y las posibilidades de éxito
de las distintas personas, de tal modo que cada uno sélo alcanza la meta del juego si ésta es
también alcanzada por el resto de los participantes”

Por otro lado, son juegos que no requieren materiales de alto coste, todo lo contrario, de
hecho se pueden realizar infinidad de juegos cooperativos, que sélo requieren un profesional
formado e imaginativo y un grupo de jugadoras y jugadores dispuestos a participar.

También son juegos sencillos que dejan a un lado las précticas individualistas y competitivas
profundamente arraigadas en los esquemas educativos, estableciendo una profunda criticay
diferencia con modelos en los que priman la competencia, la exclusion, el castigo, la
recompensa, el consumo.

Ademas, los juegos cooperativos estan asociados a temas como la educacion para la paz, el
trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, la solidaridad, la participacion, la identidad, la
interculturalidad, la no-violencia.

Segun Bedoya, C. A. (s.f.) los valores mds importantes que se enfatizan mediante este tipo de
juegos son:

La construccidn de una relacién social positiva: generan comportamientos pro sociales
basados en unas relaciones solidarias, afectivas y positivas.

La empatia: capacidad para situarse en la posicidn de otra persona para comprender su punto
de vista, sus preocupaciones, sus expectativas, sus necesidades y su realidad.

La cooperacién: necesaria para resolver tareas y problemas de forma conjunta a través de
unas relaciones basadas en la reciprocidad y no en el poder o en el control.

La comunicacién: desarrollando la capacidad para expresar deliberadamente vy
auténticamente estados de animo, percepciones, conocimientos, emociones, perspectivas.

La participacion: en una cultura selectiva y discriminatoria, los juegos cooperativos persiguen
como valor y como destreza la participacién de todos sus miembros.

El aprecio y el auto concepto positivo: desarrollando una imagen positiva de si misma vy
reconociendo, apreciando y expresando la importancia de las otras personas.

DES s mamber of — Yi::?fﬁﬁﬁ‘fjma{%
A s A @ @ Formando lideres para la construccion de un a
e § | wosw "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - icontee ylgontes




D@5 is member of;
I

Ratad 4
*
* *
* hox
g K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Ceampcat® Wigontec

La alegria: es un objetivo que no se puede soslayar en tanto que una finalidad de todo
proyecto educativo en cualquier edad es el de formar personas felices. En los juegos
cooperativos, al desaparecer el miedo al fracaso y al rechazo, generalmente asociado con los
juegos competitivos, la finalidad ultima, la alegria se devela con toda nitidez.

Como destacan algunos autores, es esencial disfrutar jugando mientras, a la vez, se aprenden
valores. Segun Carranza, M (1996) "Este tipo de juegos han tomado importancia en el mundo
educativo ante la necesidad de incidir, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, como
prioridad, en los contenidos referidos a las actitudes, valores y normas. La expansién
desmesurada de los juegos y deportes competitivos ha demostrado el papel compensatorio,
gue en muchas ocasiones, se le otorga a los juegos cooperativos. Se trata de demostrar que
no es necesario ganar para disfrutar jugando.Los recursos especificos para trabajar
contenidos de actitudes, valores, y normas en el medio educativo son muy escasos, hecho
gue conlleva el que los juegos cooperativos, idéneos para este tipo de contenidos, asuman
un papel indiscutible."

Para acabar, los juegos cooperativos sirven también de ayuda a los nifios para:
Poseer mas confianza en sus capacidades y en los demas.
Gestionar conflictos entre ellos y superar miedos.
Mejorar la comunicacién con los demas.
Comprender tanto a si mismo como a los demas.

Permiten a los mas débiles tener su espacio y sentirse valorados al igual que el resto.

Los juegos cooperativos consisten en ayudar a que las personas se relacionen entre ellas, al
realizar actividades en grupo que favorecen la creacidn actitudes de confianza, colaboracién
y solidaridad alcanzando objetivos comunes de manera participativa, mientras se divierten.
Podemos decir que son importantes para que las personas aprendan a desenvolverse y
ayudar a los demas.
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También son juegos que dejan a un lado las practicas individualistas y competitivas que se
utilizan continuamente en el sistema educativo, realizando una profunda critica y diferencia
con modelos en los que priman la competencia, la exclusidn, el castigo, la recompensa, el
consumo.

Segun Bedoya, C. A. (s.f.) los valores mas importantes que se enfatizan mediante este tipo de
juegos son:

e La construccién de una relacidon social positiva: generan comportamientos pro
sociales basados en unas relaciones solidarias, afectivas y positivas.

e La empatia: capacidad para situarse en la posicidon de otra persona para comprender
su punto de vista, sus preocupaciones, sus expectativas, sus necesidades y su
realidad.

e La cooperacién: necesaria para resolver tareas y problemas de forma conjunta a
través de unas relaciones basadas en la reciprocidad y no en el poder o en el control.

e La comunicacién: desarrollando la capacidad para expresar deliberadamente y
auténticamente estados de animo, percepciones, conocimientos, emociones,
perspectivas.

e La participacidn: en una cultura selectiva y discriminatoria, los juegos cooperativos
persiguen como valor y como destreza la participacion de todos sus miembros.

e Elaprecioy el auto concepto positivo: desarrollando una imagen positiva de si misma
y reconociendo, apreciando y expresando la importancia de las otras personas.

e Laalegria: es un objetivo que no se puede soslayar en tanto que una finalidad de todo
proyecto educativo en cualquier edad es el de formar personas felices. En los juegos
cooperativos, al desaparecer el miedo al fracaso y al rechazo, generalmente asociado
con los juegos competitivos, la finalidad ultima, la alegria se devela con toda nitidez.
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Para acabar, los juegos cooperativos también sirven para que lo nifios:
e Tengan mas confianza en sus capacidades y en los demas.
e Sepan gestionar conflictos entre ellos y superar sus miedos.
e Mejorar la comunicacién con las demas personas.

e Aprendan a comprenderse.

Aprendan a comprender a los demas.

Permite que todos los nifios se sientan igual de valorados.

Los juegos cooperativos son muy importantes porque ayudan a que los nifios confien en sus
aptitudes y conocimientos y a colaborar con las demas personas para conseguir un objetivo
comun. Ademas abandonan el individualismo y la competicion haciendo que el nifio
construya una relacidn social positiva con los demds, que mejore su empatica, cooperacion y
participacién, y que desarrolle una imagen positiva de él mismo y que aumente su alegria.
Todo esto favorecerad el aprendizaje, diversiony hace que no haya discriminacién entre ellos,
por lo que es importante que se utilicen juegos cooperativos en el dmbito educativo.

Los Juegos buscan la participacién de todos, sin que nadie quede excluido,
independientemente de las caracteristicas, condiciones, experiencias previas o habilidades
personales; donde la propuesta y el clima placentero que genera estan orientados hacia
metas colectivas y no hacia metas individuales; debe centrarse en la unién y la suma de
aportes individuales y no en el "unos contra otros

Los Juegos Cooperativos son propuestas que buscan disminuir las manifestaciones de
agresividad en los juegos promoviendo actitudes de sensibilizacidon, cooperacidn,
comunicacion y solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la
naturaleza. Buscan la participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las
metas individuales. Las personas juegan con otros y no contra los otros; juegan para superar
desafios u obstaculos y no para superar a los otros.
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El ser humano puede asumir distintos comportamientos: tiene la posibilidad de enriquecer o
de destruir, no sélo a si mismo sino también al ambiente en el que se encuentra; puede ser
agresivo o no; puede ser competitivo o solidario, sin dejar de ser competente. El
comportamiento es producto de los valores que socialmente recibimos desde los inicios de la
vida, de los modelos que vemos y de los refuerzos o estimulos que recibimos por hacer o no
ciertas cosas, somos producto de un proceso de socializacién en el cual se nos ensefia a
valorar comportamientos constructivos o destructivos.

la propuesta plantea la participacidén de todos para alcanzar un objetivo comun; la estructura
asegura que todos jueguen juntos, sin la presidn que genera la competencia para alcanzar un
resultado; al no existir la preocupacion por ganar o perder, el interés se centra en la
participacién. Desde el punto de vista educativo, el interés se centra en el proceso y no en el
resultado. La propuesta se logra, porque el proceso como elemento central de atencién,
permite contemplar los tiempos individuales y colectivos para que las metas se cumplan con
el aporte de todos.
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CAPITULO 3.
3.1 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
Dia 4-7 9-13 16-20 | 23-28 | 304 | 7-11 14-18 21- | 28X 4-8 11-15 | 18-23 | 25-30
Sep. | Sep. Sep. Sep. Oct. | Oct. Oct. 25 Nov. Nov. | Nov. Nov. Nov

Oct

ACTIVIDAD 1
Observacion-
Diagnéstico.
Dinamica de
presentacion

ACTIVIDAD 3
Juegos
cooperativos y
de conjunto

ACTIVIDAD 6
Rondas en
conjunto y
trabajo en
equipo

DE5 s member of: ygg,‘““‘l.'&o %, ) »
2 Y O @ @ Formando lideres para la construccion de un
**: *: %: 150 9001

NTCGP

it nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL GERTIFICATION NETWORK N Cormncat® icontec aWricontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

3.2 EJECUCION METODOLOGICA
3.2.1 observacién-diagndstico. dindmica de presentacion

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA
Nos tomamos de las manos e hicimos un circulo, nos
sentamos y expliqué la mecdnica de la actividad que
Color favorito y el nombre consistia en; cada persona va a decir su nombre y el
color favorito, el compafiero de la derecha va hacer
lo mismo pero primero debe mencionar el nombre
del compafiero y su color favorito y de ahi si dispone
a decir su nombre y el color favorito, asi
sucesivamente hasta que pasen todos vy
mecanicemos el nombre de los demdas compafieros.

3.2.2 juegos deportivos en equipos
NOMBRE DESCRIPCION

Fundamentos del futbol de | Iniciamos con un calentamiento general y luego
saléon y partido recreativo. especifico dirigido al tren inferior que eran los
paguetes  musculares que  trabajariamos,
realizamos un circuito para fortalecer la parte
técnica y luego unos ejercicios especificos de pase
y corte con triangulaciones para que en situacion
real de juego lo aplicaran en la parte tactica.
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NOMBRE

DESCRIPCION

GRAFICA

Fundamentos del voleibol y un
partido recreativo al final de la
clase

Iniciamos con un calentamiento general vy
especifico del tren superior y nos dispusimos a
realizar trabajos de técnica del voleibol vy
fundamentaciéon del mismo, al finalizar estos
ejercicios realizamos un partido de fogueo con los
estudiantes.

3.2.3 juegos cooperativos y de conjunto

NOMBRE

DESCRIPCION

Trabajo con bastones

Hicimos un calentamiento general, luego se repartio
el material a todos los estudiante y dispusimos a
realizar ejercicios individuales con el bastén luego
formamos grupos pequefios para un trabajo en
equipo que consistia en rotar hacia la derecha o
izquierda y atrapar el bastén del compafiiero sin
dejarlo caer, luego hicimos grupos mas grandes
hasta llegar a hacer un solo circulo y trabajar todo el
grupo en equipo.
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NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA

Trabajo con balén  de | Iniciamos con un calentamiento, luego dividimos los
baloncesto. grupo metodolégicamente para que no quedaran
las mismas con las mismas y dispusiomos a realizar
los ejercicios, iniciamos haciendo dribling, llegamios
a un platillo y realizamos pie de pivot y terminamos
con una cesta, las variantes eran cuando
entregabamos la pelota, por el medio de las piernas
y las compafieras se agachaban y pasaban por
encima de ellas y por encima de la cabeza.

3.2.5 juegos y circuitos de competencias grupales.

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA

Circuito competitivo.
Realizamos un calentamiento general, luego
dividimos el grupo en partes iguales y cada grupo se
ubicé en su cono, primero debian hacer un circulo y
desplazarse hasta llegar al otro cono y regresaban,
luego una al lado de la otra debian desplazarse
todas a un solo salto hast llegar a su destino y por
ultimo en posicidn de cunclillas todas a un solo
salto.

AT
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NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA

Acondicionamiento fisico Como veniamos de receso de una semana,
realizamos ejercicios de adaptacion y funcionales,
iniciamos con un calentamiento y luego pasamos
por grupos en cada estacidn, debian realizar el
ejercicio durante 60 segundos y luego descansar 30
segundos y desplazarse a la siguiente estacion.

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA
Iniciamos con un calentamiento general, luego
Circuito competitivo de trabajo | dividimos los grupos y nos ubicamos de cubito
grupal abdominal con el fin de que la compafiera que
estaba de ultimo pasara por encima de todas tocara
el cono y se regresara, luego se ponian en
sextupedia y las compafieras tenian que pasar por
debajo de ellas y terminar con la misma mecdnica
del ejercicio, quien llegara de ultimo le tocaba una
penitencia o hacer abdominales, sentadillas vy

|

demas.
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NOMBRE

DESCRIPCION

GRAFICA

La cola del dragén y Circuito
competitivo de trabajo grupal.

Iniciamos con un juego para entrar en ambiente,
cogerle la cola al dragdn consistia en hacer una
hilera y el companfero que estaba de primero tenia
gue tocar o atrapar al compaiero que estaba en el
ultimo lugar, luego dividimos los grupos vy
realizamos competencias de velocidad y luego le
agregamos un cono para que llegaran hasta alli y
realizaran giros alrededor y tocarle la mano al
compafiero para que terminaran de pasar todos.

|

3.2.6 rondas en conjunto y juego en equipo.

NOMBRE

DESCRIPCION

GRAFICA

Ronda zapatos en venta.

Iniciamos con un calentamiento, luego dividimos los
grupos y decicieron un color entonces cada grupo
tenia que aprenderse la cancion, iniciaba llamando
a un color ejemplo: verde, verde, verde el
respondia: “que hay, que hay, que hay , Tienes
zapatos en venta, si hay, si hay, si hay, de que color
los tienes y decian otro color que representara un
grupo y lo hacian alrededor de un cono saltando
hacia la derecha y la izquierda a un solo tiempo.
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3.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA.
EVALUACION

Se realizd una evaluacidn cualitativa de cada logro que desarrollo el estudiante , es una
evaluacidon que se hace para darle cumplimiento a lo planeado y que se desarrolla para
mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes de decimo grado del colegio técnico
la presentacion..

RESULTADOS

Gracias a la propuesta desarrollada se pudo instruir de manera satisfactoria a los estudiantes
de decimo grado del colegio técnico la presentacién en el tema referente a las relaciones
interpersonales a través de actividades deportivas por medio del juegos cooperativos y de
trabajo en equipo. Los estudiantes aprendieron aacatar ordenes y a responder de forma
adecuada a las circunstancias frente a sus demds compafieros inculcando la tolerancia y el
respeto hacia los demas.

CONCLUSION

Gracias a este trabajo pudimos lograr una mejora en el comportamiento de los estudiantes y
las actitudes de los mismos, mediante la recreacion como ente prometedor de cambio para
la sociedad, las relaciones interpersonales llevan consigo la formacion de una sociedad y con
esta la creacién de grupos normas yvalores que son parte de cddigos conductuales
indispensables para la convivencia en armonia de sus miembros y derivado de las
Caracteristicas de cada grupo social se definird el comportamiento bueno o malo de
cada individuo de esta.
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CAPITULO 4.
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
19/09/2019 Reconocimiento a la
especialista Mireya
Acevedo mejia por el
honorable consejo

municipal de pamplona.

19/09/2019 Dia del amor y la amistad —
celebracion en cada grado con
su titular.

26/09/2019 Campeonato de voleibol en el
colegio galan-docentes

pamplona- pamplonita- cacota.

29/09/2019 Pro fondos Agpciacién de e e b M-Sttt
padres de familia COLPRE- » ) > > =
BINGO-BAZAR

Pro ¥ VN <cic
de FPadres de Familia COLFPRE

Costo carton $5.000 valido para todos los premios.

Mute Pinchos Tamales Pasteles
Rellenas Masato Mantecadas Helados
Postres Salpicon Perros Calientes Cine Rotative
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FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
03/10/2019 Celebracion del dia de la raza.
05/10/2019 Campeonato de voleibol
COLPRE equipos invitados
Iser pamplonay Cucuta.
11/10/2019 Bienvenida a ex alumnas
COLPRE
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5 al 15 de noviembre | Inicio de novena navideia
COLPRE

15/11/2019 Entrega de insignias y de
diplomas a estudiantes
destacadas a nivel académico
y Deportivo.

CAPITULO V.
5.1. FORMATO DE AUTOEVALUACION.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

\

NOMBRE ESTUDIANTE: Aeimith ti) 2o drigee
CENTRO EDUCATIVO DELAPRACTICA: __ (oleg o Tecneo o [resendocop
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: __ oo (pbbie)l  Seojrz

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
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[ Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. £

[J Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. £

3. Formacion profesional y personal.

] A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas.

[J La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

&
O Logreun senEido de pertenencia con la institucion
£
[ Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
E
[J Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
e
[J La préactica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. £

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTRO:

FECHA: .?«--7//\/.5 ‘// 7ot

"Eib, >y 7L/7 7 7(:7:}4—(- /Q
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5.2 FORMATO COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

[ Pertenencia con la institucién

[J Da a conocer sus inquietudes

[ Cumple y respeta los conductos regulares
[ Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

[0 Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacién

[1 Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
£

[ Esauténomo en sus decisiones
E

[1 Visiona y gestiona acciones futuras

[1 Su proyecto de area es acorde con el PEI
£

3. Organizacién

[ Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
£

[0 Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
13
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5.3 FORMATO PLAN TEORICO.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: _ /= =7 ]v‘J‘/

Z,; ;'_'/yz?d - 2-
SUPERVISOR: Dan Qobrrel Svareg 3 .

INSTITUCION: _Coleq . « Tenien o Freen logon Lj{ Psoni

FECHA: Zo /lov/ 2019 !

PUNTAJE
MAXIMO

ACTIVIDADES

PUNTAJE
OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodologico

Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

O[OV [WIN |-

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta

13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié6 el objetivo

15 Presentacion personal excelents

[N O9) [ {78 (Y (PR N B ST R ST P O

TOTAL
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|
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5.4 FORMATO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
D. de ion Fisica, y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

- = St p - 2
ALUMNO — MAESTRO-_E > amardbr  3=5¢ SUPERVISOR. Dosn Galaes o) DNooyeZ
PERIODO ACADEMICO: ¥ "3~ Jh.  Tomes) FECHA: S5 Fadoc Jaciz
A « i 2 [ 3 [ a5 6] 78 ]9o 0[] [iz]1i3][1a]is]16]17] 18]
1. Precisa los contenidos basicos que 7 E
debe dominar el alumno para recibir $los o35 53 < |05 |o.s o |22 > )5
el nuevo conocimiento (conducta de os | Q2|02 O @-2) e o @:> 'O

|.entrada). e
2. Los objetivos explicitos estan bien
( Medibles, Of

00 (10 [t e (16 0O [0 LU R0 LD [\ [ 1D
yA
3. Los contenidos tienen secucncia =1 = T . —

légica, se adaptan a lnivel del N o
alumno y sintetizan la totalidad del W (YO Vo to |G| A8 [ [0 [\0 [\O LD \0

tema.
4. Describir las actividades del o [vo [vofw ol o] w el we]ve[vofve] o

5. Secleccionar los medios de acuerdo al
3 a .

°5 6% oS [o5 |08 o> [0S [0S (05|05 [0S |08 |of
logro del objetivo

6. Los mecanismos de evaluaciéon
concuerdan con objetivos, temas y
| actividades de aprendizaje.
TOTALES

\U|\o O \©O (Lo [yo[\e [\.D | |

so|sofsel selse [69] 56[s0 1

D&5 s member of:

2 3‘ ‘g Formando lideres para la construccion de un
ety % 4§ | woso fis nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK S Cermpcat® S 4 icontec



D@5 is member of:.

*
Ml
* *
* Kok
Fege W
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.5 FORMATO NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACIONES.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _ FRer2.7h Jo5< Boclr s 2

SUPERVISOR: __ Jon  (ocded, &) Scevex
INSTITUCION: e Tecr ca e~ Fresiofosan _di Lo plope
CURSO: Ao FECHA:
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
1. ADMINISTRATIVA 5.0 A-S
50%
Il. DOCENTE Y 2.5
EVALUATIVA 50
20% .
1ll. EXTRACURRICULAR 5:+C 4.
& (
NOTA DEFINITIVA )
OBSERVACIONES ESPECIALES: |
Ho Lleawd obieto, cn _ codo e '!.~/'~<. de o KCpoctice
Cioteioa\ Hecho < ~/j ) p) L ¢ I ;(w(-r{qL
{ 1 T

_
Booitly Josm 2.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: ¥ o m At ,70:5/ 2""/",5"" “
SUPERVISOR: __ Juon _ Golwié)  SoaveZ
INSTITUCION: _(olegioc  Tecomce

o Fg o:f.'z#c\ Cor

GRADO_ 4¢ - J FECHA: 30 /MNov/20(9
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1  Administrativa o dt joeme (,‘/_ . [30%
f |
Cex 2 UNC <l 5Y)
reco rios ’ \v}r_r< U P \ 2
/"/"’,/F(v i;)x‘a¥k op ‘)(’ 2.2
en [NoO t\‘(\ ‘L‘;‘\ru‘”[«
de la Momnes
2 Docente y Evaluativa Chye o C 1”>f e 50%
ko) r.:rm o5 plap fv'-,‘: ) ) )
log ¢ ,‘,:\; Cree {. n l € Wmo S 25
j S PN
¥ f~““ feentt e lo
,‘/Lh‘s‘h fku‘ e /,»Q«}.?(},
3 Actividades = seute e e ey | 20%
extracurriculares I I
[ O | \ ) - i &
‘./11*:%0 ’u,u:-) Gere 0 5. )
e L‘”,\,( e ¥ f’;]¥ \NETC,
NOTA DEFINITIVA 100%
- O 5. O
50 50 b=
f\.
[ { (\
X C 1 { -
Supervisor: > Von (f/‘(\}«,i (\ N ovie (&V‘W)

Alumno — Maestro 2—4 e Th (170,5-4 /?
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ANEXOS

Pamplona, 2 de septiembre del 2019

Sefiora Rectora

MIREYA ACEVEDO MEJIA
Colegio Técnico La Presentacion
Sede secundaria

Pamplona

Estimada Rectora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
practica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en
la institucién que usted dirige

Espero se le preste toda la colaboracion posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyefcion social.

Ko h Jose” il

RAMITH JOSE RODRIGUEZ NIEBLES JUAN GABRIEV\SUAREZ
ESTUDIANTE SUPERVISOR
Atentamente,

Meoy %NSU:JLEEO ORTIZ VERA %-%—?
COGRDINADORA

Coordinador de préactica
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fé\ COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA N. S.
Caracter Oficial Aprobado por Resolucién No.005288 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2019
escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica, DANE 154518000427 - NIT. 890501571-3
Cll. 6 No 2-99 Teléfono 568 3871 Telefax 568 0977 Basica Primaria 568 2772
coltepre@hotmail.com

351
Pamplona, 04 de Diciembre de 2019

LA RECTORA DEL PLANTEL

HACE CONSTAR:

Que RAMITH JOSE RODRIGUEZ NIEBLES Identificado con cédula de

ciudadania No. 1066097495 de Pailitas (Cesar), desarroll6 la practica integral ( area
Educacién Fisica) en esta institucién durante el segundo semestre del afio 2019

desde 2 de septiembre de 2019 hasta 30 de Noviembre, de afio 2019 con una
Intensidad total de 12 semanas.

El mencionada realizo con Excelencia, Idoneidad y Responsabilidad el trabajo

asignado durante su permanencia en la institucion por este motivo una
FELICITACION A LA GRAN LABOR REALIZADA.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para efectos de comprobacién de
servicios.

'c C 60.255.573 de Pampl
Rectora
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