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INTRODUCCION

El siguiente proyecto fue realizado en base a la practica profesional asignada
en la INSTITUCION COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION, con la
finalidad de conocer aspectos importantes, por mejorar y lo logrado durante su
ejecucion, asi mismo la planeacién de un proyecto pedagoégico que permita
fortalecer aspectos negativos o por mejorar, poniendo en pericia cada uno de
los conocimientos adquiridos durante mi formacién pedagdgica tedrico
practicos. Este proceso fue de gran importancia ya que me permitié fortalecer
mis habilidades como docente eso lo muestra el registro fotografico

recolectado durante este proceso formativo.
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CAPITULO |

1. RESENA HISTORICA

El Colegio LA PRESENTACION Pamplona sede primaria cuenta con
diecinueve Docentes y el Coordinador de Disciplina y con dos entradas, sus
horarios de clases son de 7:00 am -12 pm, maneja dos descansos por falta de
espacio adicional se divide el colegio en dos patios donde cada uno
corresponde a determinados grados con el fin de reducir el riesgo de
accidentalidad. Este cuenta con la siguiente infraestructura fisca.
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Quienes integramos la comunidad educativa del colegio Técnico “La
Presentacion de Pamplona”, en un ambiente de reflexion, didlogo, discusion,
investigacion y busqueda conjunta, hemos “cuestionado” nuestro ser y
quehacer pedagdgico, a la luz de los nuevos lineamientos del cambio
educativo propuesto por las politicas nacionales y la realidad de una sociedad
post-moderna con sus retos y desafios.

Conscientes que el siglo XXI presenta una dinamica de cambios enmarcados
en el desarrollo de la tecnologia en el campo de la informética, comunicacion
y competitividad empresarial, la institucion educativa Colegio Técnico La
Presentacion de Pamplona, continua en la busqueda de formar estudiantes en
la modalidad de Asistencia Administrativa, sobre la base de los principios
educativos institucionales y pedagogicos de Marie Poussepin, anhelando
ofrecer a la sociedad personas competentes y capaces de generar acciones
de emprendimiento y favorecer su desarrollo personal y profesional, mediante
la realizacion de su proyecto de vida.

Al realizar el proceso de re significacion del PEI desde los componentes
conceptual administrativo, pedagdgico y comunitario, se disefia un proceso
educativo que parte fundamentalmente de una conceptualizacion precisa del
hombre en su esencia, sus facultades y posibilidades de conocer el mundo,
modificarlo con el fin de mejorar su calidad de vida, sin olvidar la misién
educadora de la Congregacién Hermanas Dominicas de la Presentacién,
siempre en busqueda de estimular valores, despertar conciencia del propio ser
y adquirir una auténtica experiencia de Dios.
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1.1.1 MARCO LEGAL

El MANUAL de CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, tiene como base las siguientes
NORMAS LEGALES:
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Constitucién Politica Nacional de 1991.

Ley General de Educacion 115 de febrero 8 de 1994.

Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto 1994 (elementos vigentes).
Cddigo del Menor: Decreto 273 de 1989.

Corte Constitucional: Sentencia N0.492 de agosto 12 de 1992, sobre
compromiso del estudiante frente a su tarea académica y disciplinaria.
Decreto 2542 de 1991.

Ley estatutaria 133 del 23 de mayo de 1994, sobre Educacién religiosa.

El Decreto 2343 de 1996 sobre evaluacién e indicadores de logros.

Ley 30 de 1986 y Decretos reglamentario 3788 sobre prevencion de la
drogadiccion.

Ley 18 de 1991 sobre consumo de droga en el desempefio de actividades
deportivas.

Corte Constitucional sobre consumo de estupefacientes en centros
educativos.

Decreto 3008 de mayo 31 de 1994, Articulo 9.

Nuevo Cédigo disciplinario Unico: Ley 734 de febrero 5 del 2002.

Decreto 992 del 21 de mayo del 2001 sobre funciones financieras de la rectora
y el Consejo Directivo.

Decreto 230 de febrero 11 de 2002 y su reglamentacion resolucion 3055,
sobre evaluacion y promocion.

Decreto 2030 del 10 de diciembre de 2002.

Decreto 2247 sobre Preescolar.

Decreto 1850 sobre jornadas laborales y asignacion académica.

Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 sobre funcionamiento de la Asociacion
de Padres y madres de Familia.
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1.1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucion educativa Colegio Técnico la Presentacion esta ubicada en Calle
6 No. 2 — 99, barrio el Carmen, donde atiende a toda la comunidad estudiantil
femenina, representada por los estratos 1,2 y 3, ademas poblacion desplazada
proveniente de diversas regiones del pais y del departamento Norte de
Santander. La institucion educativa desde su inicio de labores ha brindado a
la comunidad educacién preescolar, basica primaria, basica secundaria y
desde hace 10 afios media técnica propendiendo por la busqueda de
alternativas laborales en sus educandos y egresados. Por lo tanto, la
especialidad “Técnico en Asistencia Administrativa”, surge atendiendo los
requerimientos y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Departamental y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para lo cual se
desarroll6 el siguiente proceso:

1°. Por la reestructuracion académica del SENA donde estableci6 las nuevas
especialidades técnicas.

2°. Por la homologacion de la especialidad “Producciéon de la Informacion
administrativa,” que a partir del presente afio se denomina “Técnico en
Asistencia Administrativa”, donde establece una nueva estructura basada por
Competencias laborales y ruta modular para la especialidad.

3°. Por las orientaciones técnicas y académicas establecidas por el Servicio
Nacional de Aprendizaje a las instituciones educativas con las cuales tiene
convenio de Articulacion con la Media Técnica (SENA-MEN), donde se
concertd a llenar las expectativas educativas acorde a las exigencias del
mundo laboral especificamente teniendo en cuenta la formacion en
competencias laborales.
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1.1.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

LA PERSONA vy su pleno desarrollo humano integral, es el centro de toda
nuestra labor educativa con una mirada inclusiva de calidad vital de todo
miembro de la comunidad educativa

El respeto profundo por la dignidad de la persona sera pilar fundamental de
la DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 'y de una cultura de paz.

LA EDUCACION es EVANGELIZADORA centrada en la persona y la
formacion en valores humanos cristianos. (SER)

EL COMPROMISO CiVICO, SOCIAL, POLITICO e incluyente de calada sera
fundamental en el desarrollo integral de la persona (HACER Y CONVIVIR).

EL TRABAJO PRODUCTIVO, la ciencia, la técnica y tecnologia son bases del
desarrollo del pais (EMPRENDER).

La INVESTIGACION en el aprendizaje, sera considerada como elemento de
progreso, desarrollo y calidad para enfrentar los retos de la competitividad
(HACER).

La EDUCACION AMBIENTAL en nuestra institucion, partira de una “lectura
comprensiva del entorno y las posibles soluciones”. (SER Y HACER)..
La educacion con enfoque diferencial.
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1.1.4 MISION

La institucion educativa Colegio Técnico La Presentacion de pamplona,
desde los valores de piedad, sencillez y trabajo, forma integralmente nifia y
jovenes respetuosas de la diversidad y del medio ambiente en los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media Técnica en “Asistencia
Administrativa” para contribuir al fortalecimiento de su proyecto de vida,
mediante el modelo pedagdgico Humanistico Cognitivo apoyando en las
nuevas tecnologias.

1.2 VISION

Al 2021 ser una institucién educativa inclusiva, lider de formacion integral
desde el nivel pres- escolar hasta le media técnica en “asistencia
administrativa” mediante el desarrollo de un modelo pedagdgico humanistico
cognitivo que conlleve a la promocion de estudiantes competentes para un
mundo globalizado.
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1.3 FILOSOFIA
1.4 OBJETIVO GENERAL:

e Orientar el proceso de desarrollo integral en cada uno de los miembros
de la comunidad Educativa, en ambiente de LIBERTAD,
CREATIVIDAD, JUSTICIA, SOLIDARIDAD, Y PARTICIPACION, desde
los valores humanos cristianos, que le permiten ser conscientes y
responsables de su crecimiento personal y social, en la construccién de
una nueva sociedad.

1.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar un ambiente de relaciones humanas y positivas, donde
cada persona se sienta valorada, respetada por cada miembro de la
comunidad educativa que nos una en torno a propésitos comunes.

e Ofrecer a las estudiantes condiciones pedagdgicas, que estimulen el
desarrollo del pensamiento critico, el espiritu investigativo y creador, la
sensibilidad artistica y literaria, social y politica, que las prepare para
actuar con UATONOMIA Y RESPONSABILIDAD frente a si mismay a
la sociedad.

e Integrar a la comunidad Educativa en una “accion pastoral
comprometida” para fortalecer el crecimiento de la FE y dinamizar la
Mision Evangelizadora, Profética y social de la educacion.

e Despertar en todos los miembros de la comunidad educativa, una
“conciencia ecoldgica” que estimule a la conservacion y cuidado del
medio ambiente, asi como el uso adecuado de los recursos naturales
que favorezca una vida sana.
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1.4.2 PERFIL:

La estudiante Presentacion como centro y razon de la accion educativa y

desde la formacion integral que recibe, se caracteriza por ser una persona que:

1. Vive en comunion con Dios, consigo misma, con los demés y con la
naturaleza.

2. Demuestra con sus actos sentido de pertenencia a su familia, a su
institucion, a su ciudad y a la patria.

3. Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

4. Dice siempre la verdad y actdia con honestidad.

5. Defiende, cuida su vida y la de los demas.

6. Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.
7. Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.
8. Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de
eventos culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

9. Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.
10. Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en
oportunidades.

11. Vivencia en toda situacion y circunstancia los valores de piedad, sencillez
y trabajo propios de la filosofia Presentacion.

12. Se reconoce como persona de derechos y deberes.

13. Crece en autoestima valorandose como personay, a su vez, en la relacién

con los demas y su entorno.
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1.4.3 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 (organigrama)
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JULIO
Inicio segundo periodo semestral lectivo
Dia de laindependencia
Momento congregacional
Izada de bandera
Izada de bandera

AGOSTO

Batalla de Boyaca
Finalizacién de segundo trimestre académico
Inicio de tercer trimestre académico
Momento congregacional
Izada de bandera
Izada de bandera

SEPTIEMBRE
Momento congregacional
Izada de bandera
Izada de bandera
OCTUBRE

Semana de desarrollo institucional
Momento congregacional
Izada de bandera
Izada de bandera
NOVIEMBRE
Momento congregacional
Izada de bandera
Izada de bandera — entrega de banderas
Finalizacidn del tercer trimestre académico
DICIEMBRE
Matriculas de estudiantes antiguas
Clausura preescolar
Grados de 5°
Clausura de secundaria
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1.5 PEI INSTITUCIONAL:

Un punto de partida es el concepto de calidad referenciado a la politica
educativa definida por el ministerio de Educacion Nacional. “una educacién de
calidad es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos de paz.
Una educacion genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad
para ellos y el pais.

El objetivo de este modelo se basa en saber problematizar los saberes, debatir
conceptos y ponerse de acuerdo con los estudiantes para comprender cada
materia de una forma comun.

Se evaluara al estudiante segun por su desempefio individual y grupal,
mediante tareas que demuestren interés, trabajo, esfuerzo, y valoracion de la
consecucion de objetivos.

Algunos referentes:

El modelo pedagdgico institucional se fundamenta en los aportes teéricos de
los siguientes autores: Piaget, Vygotsky, Ausubel.

Vygotsky: el concepto de la “zona de desarrollo proximo”, que proviene de la
interrelacion establecida entre el aprendizaje y el desarrollo, proporcionando
el acompafiamiento y la construccién de saberes, en equipo. El aprendizaje no
es individual si no social, en el aprendizaje la estudiante aprenda, y lo mejor,
en forma cooperativa.

David Ausubel: el aprendizaje significativo atendido como “... aquel que se
basa en utilizar los conocimientos previos del alumno para construir un nuevo
aprendizaje; un nuevo conocimiento depende de los saberes previos.

Jean Piaget: su epistemologia genética, la cual se basa en el desarrollo del
individuo, tanto en los aspectos cognoscitivos y social del comportamiento
como en los afectivos.
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Las implicaciones del modelo “humanistico — cognitivo “en el contexto de la
comunidad educativa del colegio técnico la presentacion de pamplona, se
evidencia en los siguientes planteamientos:

Estudiante: segun el enfoque humanista, se asume como persona individual,
Unica, diferente de los demas.

Maestro: mediador del aprendizaje comparte con los estudiantes experiencias
y conocimientos en un proceso de negociacion construccion y desarrollo.

Metodologia: el modelo implica la practica de los principios de aprendizaje
significativos; en los procesos de construccion de conocimiento se promueve
las estrategias de aprendizaje.

Aula: en este modelo pedagdgico las aulas de clase son verdaderos talleres
donde se aprende haciendo, se indaga y se explora.

Evaluacion: un modelo que retoma los principios de “aprender _ aprender”
incorpora el concepto de evaluacion como una oportunidad y una estrategia
mas de aprendizaje.
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1.6 SIMBOLOGIA INSTITUCIONALES:

LA BANDERA:

EL BALNCO

Lealtad que hace grande a las personas.
) Transparencia, verdad, sencillez, y sinceridad.
Pureza que es limpieza de alma y cuerpo, gusto

por lo espiritual.
e Paz, que es armonia, caridad, ternura, tolerancia, y perdén.

EL ESCUDO: contemplamos en él la cruz, las cuentas del Rosario y en la
parte central la abeja. A la vista se destaca el LEMA: “Piedad, sencillez, y

trabajo.”
LA CRUZ:
S ¢ Significa amor a Jesucristo y su evangelio.
fe* ;.'i‘l‘d’%
) é‘ﬁ EL ROSARIO:
W) 4
*seneuer e Gustar y amar las cosas de Dios y de su iglesia.
e Seguir las huellas de MARIA y colocarse bajo su
proteccion.

¢ Claridad manifestada en un compromiso con el mas necesario.

LA ABEJA:

e Amor a un trabajo serio y responsable.

e Valoracion y buen uso de tiempo con sentido de eternidad.

e Constancia en el estudio y disciplina intelectual.

e Superacién constante, siempre lo mejor.

e Honestidad, honradez y justicia consigo mismo y con los otros en la
realizacién de cualquier actividad
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1.7 MANUAL DE CONVIVENCIA:

“Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia

y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar”

Integrantes:

¢ La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
¢ La personera estudiantil

¢ El docente con funcién de orientacion

¢ Los coordinadores

e El presidente del consejo de estudiantes

e Un docente de Basica Primaria y otro de Béasica Secundaria y/o media

Vocacional, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
e Docente de Apoyo Pedagdgico.

Reglamentacion
Funciones:

e Disefar su manual de funciones.
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e Fijar los criterios a tener en cuenta en la solucion de conflictos
(procedimientos).

e Atender los casos que les sean remitidos desde cualquier estamento
de la comunidad educativa.

e Elaborar un acta sobre la situacion analizada: Descripcion de caso y/o
compromiso.

e Remitir al Consejo Directivo las situaciones planteadas o aquellas que
después de ser orientadas, no aceptan su mediacién en la solucion del
conflicto.

¢ Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias
y adolescentes.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de

convivencia.

Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionarda como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo

exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Actas: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia
se deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Decreto. Paragrafo. El
Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion

Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
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Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas

aplicables a la materia.

Paragrafo 1. El Comité de convivencia no interviene en situaciones de
caracter familiar, legal o juridicas ajenos a su competencia que requieran

solucién desde otras instancias, externas a la institucion.

Paragrafo 2: Este Comité de Convivencia se da su propio Manual de

Procedimientos y funciones.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 14. DE LA CORRESPONSABILIDAD

En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa, deberd cumplir con sus

responsabilidades especificas, respecto de la convivencia escolar.

ARTICULO 15. DE LAS ESTUDIANTES.

Perfil La estudiante Presentacion, como centro y razon de la accion educativa,

se caracteriza porque:

e Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la

naturaleza.
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e Demuestra con sus actos sentido de pertenencia a su familia, a su
institucion, a su ciudad y a la patria.

e Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

e Dice siempre la verdad y actia con honestidad

e Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute
de eventos culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la
institucion.

e Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de
investigacion.

¢ Vivencia en toda situacién y circunstancia los valores de piedad,
sencillez y trabajo propios de la filosofia Presentacion.

e Se reconoce como persona de derechos y deberes.

e Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.

Derechos

e Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

e Conocer el manual de convivencia de forma que comprenda las
implicaciones que éste tiene en su condicion de estudiante
Presentacion.

e Participar en igualdad de condiciones sin exclusion en casos de
discapacidad, necesidades educativas especiales y ritmos de
aprendizaje.

e Expresar libremente sus opiniones siguiendo el conducto regular

establecido en la instituciébn: persona implicada en el asunto,
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representante de curso, titular de grupo, personera, Coordinacion,
Rectoria, y Consejo Directivo.

e Recibir atencién oportuna respetuosa, justa y cordial de todos los
estamentos institucionales, sin ninguna discriminacion.

e Conocer logros, estandares y competencias de cada asignatura y los
criterios para la evaluacion periédica.

e Conocer los registros académicos y disciplinarios correspondientes a
sus seguimientos, evaluaciones, llamados de atencién, memorandos y
demas.

e Ser evaluado acorde a los principios institucionales y al sistema de
evaluacion. Recibir el permiso cuando lo solicite el acudiente por alguna
situacion de enfermedad o calamidad familiar.

e Representar al colegio en actividades extraescolares con el visto bueno
de directivos y el respectivo acompafamiento.

e Recibir los estimulos y reconocimientos que otorga el colegio.

e Disfrutar del descanso, la recreacién, el deporte, espacios y estimulos
segun los horarios y actividades programadas en la institucion.
e Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios y

tener acceso a ellos en igualdad de condiciones.
Deberes
Toda estudiante al matricularse se compromete a:
e Asumir el manual de convivencia como directriz en su formacion

progresiva como estudiante presentacion.

e Traer diariamente el manual de convivencia entre sus Utiles escolares
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e Mantener informados al padre/madre o acudiente de sus vivencias
escolares y entregar oportunamente las comunicaciones que envia el
colegio.

e Reportar eventos o situaciones que la afecten directamente y solicitar
apoyo o asesoria a personas competentes.

e Portar adecuadamente el uniforme vy las insignias institucionales para
participar en las actividades curriculares y extracurriculares y por ningun
motivo estar uniformada fuera del horario escolar en la calle y demas
sitios que atenten contra el buen nombre y prestigio de la Institucién.

e En situacién de postparto cumplir con la incapacidad segun criterio
médico. En acuerdo con la coordinacion y el representante legal, la
estudiante dara cumplimiento a sus labores escolares y su hora de
lactancia.

Cumplir con los programas y actividades estipuladas por el MEN en lo
referente al servicio social en el grado Décimo y Once y la practica,
segun la modalidad de la institucion, como requisito para graduarse.

e Portar el carnet estudiantil o cualquier otro distintivo que adopte la
institucion para efectos de identificacion oportuna.

e Manifestar sentido de pertenencia con actitudes de respeto hacia la
patria, en toda circunstancia que lo requiera y especificamente en actos
civicos, culturales, dentro y fuera de la institucion.

e Responder por los compromisos académicos adquiridos en cada una
de las asignaturas: actividades extra clase, evaluaciones, consultas,

talleres, exposiciones y demas.
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e Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y
plenamente justificados para llegar tarde, retirarse con €l o la acudiente,
0 para no asistir al plantel. Si la ausencia es por enfermedad, calamidad
familiar o cualquier otra situacion, presentar la respectiva incapacidad
meédica o excusa, inmediatamente regrese a la institucion.

e Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina
consciente y responsablemente.

e Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario,
educacion fisica y gala, de acuerdo con el horario. Interesarse por
traerlo completo, en perfecto orden y limpio, teniendo en cuenta las
orientaciones de estética y buen gusto acordadas: sin grandes adornos,
sin ufias pintadas de colores fuertes, pantalén de sudadera, bota recta
y falda conforme al modelo establecido, medias segun la ocasion, tenis
completamente blancos, chaquetas correspondientes al uniforme.

e Manejar un tono de voz adecuado al lugar, situacion o circunstancia
evitando la contaminacion auditiva.

e Aceptar con respeto las observaciones y correcciones de directivos,
docentes y administrativos, reconocer sus errores y comprometerse en
la correccion de los mismos.

e Respetar y dar un trato amable a todas las personas de la Institucion.

e Evitar acciones que incurran en acoso escolar (bullyng) y ciberbullyng

con los miembros de la comunidad educativa.
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ARTICULO 17. DE LOS DOCENTES
17.1 Perfil

Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus

valores, busca la calidad y se caracteriza por:

¢ |dentificarse con la filosofia presentacion.

e Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los valores.

e Ser una persona equilibrada, de formacién integral que conozca los
procesos del desarrollo para poder orientar adecuadamente a las
estudiantes.

e Preparar conscientemente su tarea pedagdgica y vivir en constante
auto capacitacion, para satisfaccion personal y para mantener alto el
nivel académico de la institucion.

e Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a pesar
de las dificultades.

e Ser un lider que acompafie y oriente con dulce firmeza a sus
estudiantes.

e Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.

e Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes dando
un trato especial a aquellas con necesidades educativas especiales y/o

talentos excepcionales
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1.8 LEY DEL MENOR

Articulo 1°. Objeto. El presente cédigo tiene por
objeto establecer

normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los

nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus

derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales

de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi

como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacién

de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 2°. Sujetos titulares de derechos. Para
todos los efectos de

esta ley son sujetos titulares de derechos todas
las personas menores

de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Codigo

Civil, se entiende por nifio o nifia las personas
entre los 0y los 12 afios,

y por adolescente las personas entre 12 y 18
afos de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria
0 minoria de edad, se

presumird esta. En caso de duda sobre la edad
del nifio, nifia o

adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y

administrativas, ordenaran la practica de las
pruebas para la

determinacion de la edad, y una vez establecida,
confirmaran o

revocaran las medidas y ordenaran los
correctivos necesarios para la

ley.

Articulo 3°. Naturaleza de las normas contenidas
en este codigo. Las

normas sobre los nifios, las nifas y los
adolescentes, contenidas en este

cédigo, son de orden publico, de caracter
irrenunciable y los principios

y reglas en ellas consagrados se aplicaran de
preferencia a las

disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo _4°. Reglas de interpretacion vy
aplicacién. Las normas

contenidas en la Constitucién Politica y en los
tratados o convenios
internacionales de  Derechos
ratificados por Colombia, en
especial la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, haran parte

integral de este Codigo, y serviran de guia para
su interpretacién y

aplicacién. En todo caso, se aplicara siempre la
norma mas favorable al

interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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1.10 INVENTRARIO INFRAESTRUCTURA:

INFRAESTRUTURA FISICA:

TRANSICION

GRADOS PRIMERO

GRADOS SEGUNDOS

GRADOS SEGUNDOS

GRADOS TERCEROS

GRADOS CUARTOS

GRADOS QUINTOS

ALMACEN EDU. FISICA
AULA DE REUNIONES
DEPOSITO DE ALIMENTOS
DEPOSITO DE ASEO
COORDINACION DISCIPLINA
AULA DE APOYO

SALA DE INFORMATICA
BANOS

COOPERATIVA
CANCHA
DES s mamber of G
RN g.‘y:; s
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En buen estado, cuenta con las mesas y sillas adecuadas para el
estudiante, los tableros en buenas condiciones y escritorio para el
docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

En buen estas con buena pintura, cuenta con las mesas y sillas
adecuadas, tableros en buenas condiciones y su respectivos escritorio
para el docente.

Tiene armario para la ubicacion del material

Esta dividido en material de madera

En buen estado

Falta un poco de pintura

Buen estado

Tiene material pedagdgico para el aprendizaje

Cuenta con computadores para cada uno de los estudiantes

Estan asignados uno para estudiantes y otro para docentes cada uno se
encuentra en buenas condiciones con su respectivo lavamanos.
Cuenta con la venta de diferentes alimento para las estudiantes

La cancha es pequefia y es solo de baloncesto, es en tableta y no tiene
las medidas correspondientes por lo tanto no es reglamentaria
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1.11 ALMACEN DE DEPORTES:
MATERIAL CANTIDAD BUENO  MALO REGULAR OBSERVACION

AROS PEQUENOS 23 23 2 Se suelta por la unién y uno
esta partido

AROS GRANDES 25 23

CUERDAS DE MANGO AMARILLA 17 17 4 Algunos tiene malo agarre

CUERDAS NORMALES 36 32

COLCHENATAS 12 12

BALONES BALONCESTO 46 42 4 Cuatro balones pinchados

PELOTAS DE CAUCHO 14 13 1 Una pelota se encuentra baja
de aire

BALONES VOLEIBOL 6 6

BALON FUTBOL DE SALON 9 8

JUEGOS DE FICHAS 1 1

CANCHA BANQUITAS 2 2

CONOS 2 2

CANOS 12 12

BOMBA 6 4

CORTINAS 1 1

PETOS AMARILLOS 8 8

PETOS AZULES 5 5

JUEGOS DE PARQUES 1 1 2 Un juego partido

JUEGO DE AJEDREZ 4 3
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1.11.1 HORARIOS

7:00 a 7:50 --- CUARTO A --- --- CUARTO A
7: 50 a 8:40 --- QUINTO B TERCERO C --- ---
8:40a9:30 == CUARTO B - QUINTO B QUINTO A

10:30 a 11:10 QUINTO C QUINTO B QUINTO C
11:10a 11:50 CUARTO C QUINTO C QUINTO A - TERCERO C
D5 is mermbst of: /:‘,“';.“.’%
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1.12 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES
Las materias asignadas al
docente no corresponden al
area de estudio de su

disciplina

La falta de compromiso de
los padres  con las
responsabilidades de los

estudiantes en cuanto a
tareas y eventos en la
institucién

El docente no lleva una
planeacion de los temas que
se van a ensefar durante
temas que se van a ver y a
ensefiar durante el periodo
académico.

No cuenta con una biblioteca
a disposicion. Los escritorios
no son adecuados para el
trabajo individual.

La falta de compromiso y
responsabilidad de algunos
participantes en los planes
de clase y las actividades de
integracion que realiza la
institucion.

OPORTUNIDADES
El docente busca el
aprendizaje de los nifios se
logre y para ello busca la
retroalimentacion constante.
Integraciones dentro del
plantel educativo.
Se fundamentaron en el
proyecto titulado, donde
incorporan actividades que
ayuden al estudiante a tomar
conciencia, de su entorno, su
salud y el respeto de los
otros.
Utilizan u paradigma
constructivista y el enfoque
en el cual se basan es el
enfoque en el cual se basan
es el aprendizaje.
Los temas que se orientan
van acordes a cada grado,
se tiene en cuenta las guias
orientadas, para cada
asignatura; los temas van
articulados a la normatividad
que propone el MEN

la rectora hace gestion
necesaria para que la

institucion cuente con los
implementos que se
solicitan.

Permiten que los docentes
en formacion de distintas
areas puedan desarrollar sus
practicas.

FORTALEZAS
Los docentes proporcionan
el respeto entre los

estudiantes

incluye a las estudiantes
en condiciones de

vulnerabilidad 0 con
necesidades  educativas
especiales, cognitivas,

fisicas, y sensoriales.

El docente contextualiza a
los estudiantes sobre su
realidad actual, muchas
sobre su realidad actual,
muchas veces en la clase,
se dejan del lado de la
tematica para generar en el
estudiante reflexiéon sobre
su comportamiento y una
visién en su proyecto de
vida.

El docente valora las
calificaciones de las
actividades que se realizan
y se promueve la
autoevaluacion.

Cuenta con el servicio de
alimentacion para las
estudiantes. Tiene material
cultural.

la institucion da
oportunidades de que el
docente en formacion
pueda realizar de manera
autonoma 'y libre su
practica.

AMENAZAS
El dominio del grupo vy el
rendimiento de los

estudiantes.

Al ser una sede de inclusién

también se puede ver
amenazada por el bajo
rendimiento y la poca
tolerancias dentro de los

estudiantes.

no se cumple a cabalidad el
enfoque de la institucion ya
gue la didactica de la clase
sigue siendo conductista y
tradicional.

La infraestructura de Ila
institucion se encuentra muy
deteriorada.

Acepta muchos practicantes
tanto de la misma area como
de las demés asignatura y
esto conlleva a mucha
distraccion y poco interés por
partes de los estudiantes.
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO:

EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA INCLUSION EN
LAS NINAS DEL GRADO TERCERO DEL COLEGIO TECNICO LA
PRESENTACION, PAMPLONA.

OBJETIVOS

2.2 OBJETIVO GENERAL.:
e Mejorar el entorno socio afectivo a través del juego como estrategia

didactica para las nifias del grado tercero c del colegio técnico la
presentacion fomentando la inclusion e integracion.

2.3 OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Identificar las actitudes de las nifias a partir del juego didactico a través
de la observacion directa.

e Aplicar actividades dinamicas motivando a las nifias de tercero de
primaria en los procesos de inclusion.

e Plantear estrategias didacticas por medio del juego y la creatividad, en
las nifias de tercer grado del colegio la presentacion incentivando la
interaccién social.

e Evaluar la estrategia didactica implementadas en el grado tercero, a

través de la observacion directa y analizando el nivel de adaptacion

obtenida por las estudiantes.
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2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
Las relaciones humanas hacen parte fundamental de la convivencia humana,

puesto que incentivar al respeto, la tolerancia, la efectividad y la solidaridad
como componentes indispensables de la sociedad, hacen parte de la
formacién educativa de los nifios, ya que ellos seran el futuro de la sociedad.
Las relaciones sociales son indispensables para los seres humanos, aunque
son complejas, puesto que debemos salir del limite existencial de la
individualidad para poder mantener la relacion con el otro, pero al mismo
mantener una relacién a largo plazo, lo que involucra apartar el egoismo y abrir
el corazén a nuevos lazos de amistad “ segun el autor Booth y Ainscow
(2002) dice que la inclusidon es un conjunto de procesos orientados a eliminar
o0 minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica.
Dentro de la cultura se plantea una comunidad escolar con valores y creencias
compartidos y orientados a que todos aprendan, implicando a la escuela en su
conjunto; estudiantes, miembros del consejo escolar y familias. De esta misma
medida Las Politicas por su parte apuntan a focalizar a la inclusibn como
centro de desarrollo de la escuela y constituyen un Ginico marco que orienta
los distintos apoyos para responder a la diversidad. Asi mismo, las Practicas
aseguran gue las actividades escolares favorecen la participacion de todos
evidenciando en coherencia la cultura a la que pertenecen y la politica
orientadora que poseen (Booth & Ainscow, 2011)” La formacién de los
estudiantes como ser humano es esencial, no solo por su derecho a la
interaccidn, sino porgue a través de esta puede trabajar en conjunto y aprender
a expresar sus conocimientos, ensefiar y aprender de otros sin ningun tipo de

discriminacion, aceptando la opinién de otros.
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En el colegio como fase primordial en la formacién de las nifias, ha olvidado
darle paso a la inclusion de todas las nifias y mas con las estudiantes con
necesidades educativas especiales en su proceso de formacion escolar. Ya
que todos los nifios tienen derecho a una educacién de calidad donde se
apropien de la adquisicion de nuevos conocimientos y fomenta el desarrollo

de sus capacidades fisicas sin importar sus condiciones.

El contexto donde se llevard a cabo esta propuesta, es en COLEGIO
TECNICO LA PRESENTACION, en la sede primaria, en el grado tercero C,
gue cuenta un total de 27 estudiantes, en las cuales se efectuara la indagacion
acerca de la inclusion de nifias dentro del aula y fuera del aula, y tendra como
objetvo EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA
INCLUSION EN LAS NINAS DEL GRADO TERCERO C DEL COLEGIO
TECNICO LA PRESENTACION, PAMPLONA. Teniendo en cuenta la
equidad, igualdad, participacién y la minimizacién de barreras dentro de este

proceso.

En primer lugar, se realiz6 una observacion directa a través de diferentes
actividades utilizando para ello, las cuales dieron resultado de exclusion en la
clase de educacion fisica, y en aula de clase, esto logra identificar poca
participacion de las estudiantes con necesidad educativa especiales y sus
comparfieras de estudio, y el bajo nivel de igualdad y equidad a la hora de
desarrollar las actividades propuestas. La falta de participaciéon de las
estudiantes es notoria puesto que no trabajan activamente frente a las
actividades ya propuestas en la clase y en el aula, en ellos incluye como causa
desmotivacion y la falta de estrategias las cuales los impliguen mas en el

desarrollo de las actividades
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2.5 JUSTIFICACION

La iniciacion de esta propuesta se lleva acabo con la motivacion de las
vivencias obtenidas con las nifias del colegio técnico la Presentacion, ademas
dar a conocer la importancia del por qué hablar de esta inclusion y trabajarla

en las aulas de clase.

El trabajo que se realiz6 a las nifias es muy satisfactorio y motivador ademas
de aportar en el proceso educativo de la Licenciatura en educacion Basica con
énfasis en educacion fisica recreacion y deporte, asi mismo incluye la accion
y crecimiento personal sin dejar al lado el aprendizaje que obtuvieron durante

este tiempo.

El motivo que dio fuerza a esta propuesta es principalmente la exclusiéon que
se observa frente a las estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales y sus compafieras de aula, en clase de Educacion Fisica y en las
diferentes asignaturas, evidenciada por la poca participacién y motivacion que
brinda sus compafieros en que al igual que ellos trabajen de la misma manera
garantizando una equidad en el desarrollo de la clase. “segun el autor
CEDENO ANGEL, 2013 es como: una actitud que engloba el escuchar,
dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las
necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene que ver con las personas,
en este caso, las personas con discapacidad, pero se refiere a las personas

en toda su diversidad”
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Las personas con esta limitacién también pueden disfrutar y ser participe de
sus clases, y para ellos es romper barreras y brindarle el apoyo suficiente para

gue cumplan sus expectativas.

Se hace necesario implementar mecanismos didacticos que fortalezcan las
relaciones interpersonales desde temprana edad, forjando la importancia del
respeto, la tolerancia y la comunicacion, asi como también afianzar las
conductas y comportamientos de los nifios, teniendo como eje fundamental el
papel que juega la escuela, puesto que es el lugar donde su formacion
cognitiva y motora van entrelazadas para la construccion de una generacion
que enfatice en la cooperacion mutua, el respeto por la opinidn del otro y la
importancia de mantener viva nuestra diversidad cultural folclorica, es asi
como las relaciones interpersonales y la danza son una estrategia propicia
para dar un fortalecimiento indisoluble, teniendo en cuenta que en la danza es

primordial el trabajo en equipo.
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2.6 POBLACION:

La poblacién estd compuesta por 27 nifias de tercero primaria entre las edades
de a 8 a 10 afios del COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION, Los cuales
fueron involucrados en el desarrollo de la propuesta pedagdgica, porque se
les dificulta tener un ambiente social agradable, esta dificultad se observo en

la primera semana de observacion que se realiz6 en la institucion educativa.

NIV EDADES
NECESIDAD

EDUCATIVA
25 2 8 a 10 afos 27
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2.7 MARCO CONCPETUAL

DEFINICION:
NECESIDADES EDUACTIVA ESPECIALES:

El término necesidades educativas especiales que actualmente se utiliza para
hacer referencia al grupo de sujetos. Anteriormente llamados de Educacion
Especial es el resultado de una evolucion ideoldgica, social y educativa. Las
concepciones sociales respecto a determinados grupos marginales se han ido
modificando con el tiempo y haciéndose menos peyorativas. La progresiva
democratizacion de las colectividades propicié una igualdad de derechos,
entre ellos el derecho a la no discriminacién por razones de sexo, opinion, raza
0 caracteristicas fisicas e intelectuales. Para Garrido (1993) este contexto
condujo a "asignar nombres sin matices despectivos que no inciten a la

segregacion, el temor o el desprecio”.

En el Informe Wamock (1978) se identifican las necesidades como especiales
0 no en relacién a los diferentes elementos del curriculo y/o los medios de
acceso a éste y se distinguen cuatro grandes grupos: Necesidades educativas
especiales de nifios con defectos de audicioén, visibn o movilidad sin serios
problemas intelectuales o emocionales. Estos alumnos tienen necesidad de
aprender técnicas especiales, aprender a usar equipos especiales, medios,
recursos adaptados o desplazamientos asistidos. Plantean necesidades en
relacion al aprendizaje que exigen el uso de técnicas especificas adicionales
a las generales. Necesidades educativas especiales de nifios con desventajas
educativas. Son aquellas que presentan determinados alumnos que no son

capaces 0 no estan preparados para adaptarse a la escuela y/o a las tareas
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de aprendizaje propuestas, por razones sociales o psicoldgicas. Plantean 336
necesidades educativas en relacion a su proceso de desarrollo personal, a la
ensefianza especifica de materias basicas y en tomo a la organizacion y
agrupamientos en el curriculo. Necesidades educativas especiales de nifios
con dificultades de aprendizaje. Suelen diferenciarse dos subgrupos de
necesidades dentro del mismo. Algunos de estos niflos necesitan
adaptaciones curriculares significativas y permanentes, mientras otros tienen
esas necesidades de forma transitoria. Existen amplias variaciones en cuanto
a la madurez, capacidad y progreso educativo de estos alumnos. Alumnos con
dificultades emocionales y conductuales. Necesitan especial atencion en su
curriculo respecto a la estructura social y al clima emocional en los que tiene
lugar la educacion, y cierto grado de individualizacion en sus relaciones,
métodos de ensefianza, contenidos disciplinares' ritmo y modelos de
aprendizaje. El trabajo ha de planificarse tanto a nivel cognitivo y

social/emocional como a nivel actitudinal.
INCLUSION:

La inclusién debe verse como una interaccién que se genera en el respeto
hacia las diferencias individuales y las condiciones de participacion desde una
perspectiva de igualdad y equiparacion de oportunidades sociales,
cualesquiera que sean los valores culturales, la raza, el sexo, la edad y “la
condicion” de la persona o grupo de personas. O sea, es necesario, en una
sociedad como la costarricense, llevar a cabo procesos de concienciacion que
lleven a comprender quiénes somos y con quiénes compartimos; se debe

identificar y tratar a las personas tal cual son “ellas mismas”, “una de ellas”, “el

hijo de ...”, y ademas, asegurar que cada individuo comprenda que siempre
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hay alguien que la escucha y la entiende; no necesariamente que le ensefie,

pero si que le comprenda

Arnaiz (1996, 2003) se muestra partidaria de un abandono progresivo del
concepto de integracion para ir hablado se inclusion puesto que el término
integracion tiene la meta de integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien
que esté siendo excluido, siempre centrandose en alumnado con algun tipo de
discapacidad. Pero la inclusion va mas alla y se refiere a que todos los nifios
y nifias necesitan estar incluidos y participando en la vida educativa y social
de las escuelas y en la sociedad en general. Asi, la atencion en las escuelas
inclusivas se centra en cémo construir un sistema que incluya y esté
estructurado para hacer frente a las necesidades de cada uno de los/as

alumnos/as.
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JUEGO
DEFINICION:

El juego es un hecho motriz implicito en la practica habitual del nifio. Se
considera el mejor medio educativo para favorecer el aprendizaje,
fortaleciéndose con €l todo el desarrollo fisico y psicomotor, el desarrollo

intelectual, el socio-afectivo, etcétera.

Normalmente requieren del uso mental o fisico, y a menudo de ambos.
Muchos de los juegos ayudan a desarrollar determinadas habilidades o
destrezas y sirven para desempefiar una serie de ejercicios que tienen un

rol de tipo educacional, psicolégico o de simulacion.

Segun Guy Jacquin, citado por Pugmire-Stoy, el juego es una actividad
espontanea y desinteresada que exige una regla liboremente escogida que
cumplir o un obstaculo deliberadamente que vencer. El juego tiene
como funcion esencial procurar al nifio el placer moral del triunfo que al

aumentar su personalidad, la sita ante sus propios o0jos y ante los demas.

Para este proyecto se tiene el juego como principal instrumento para llegar a
la inclusién de niflas con necesidades educativas especiales en las aulas,
cuando se habla de juego como medio de ensefianza en las clases de
educacion fisica, lo que busca es hacer de la clase es un espacio el cual las
estudiantes tengan otras posibilidades, logrando una clase mas agradable y

amena.

Zapata (1990) acota que el juego es “un elemento primordial en la educacién

escolar”. Los nifos aprenden mas mientras juegan, por lo que esta actividad
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debe convertirse en el eje central del programa. La educacion por medio del
movimiento hace uso del juego ya que proporciona al nifio grandes beneficios,
entre los que se puede citar la contribucion al desarrollo del potencial cognitivo,

la percepcion, la activacion de la memoria y el arte del lenguaje.

Bruner refuerza esta teoria y expone que también contribuye al proceso
memoristico. Por medio del juego, el nifio progresivamente aprende a
compartir, a desarrollar conceptos de cooperacién y de trabajo comun; también
aprende a protegerse a si mismo y defender sus derechos. El nifio corre, salta,
trepa, persigue. Estas actividades lo divierten y fortifican sus musculos; por
eso, también cuando se arrastra, se estira, alcanza objetos, patea y explora

con el cuerpo, aprende a usar
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CAPITULO Il
3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
3.1 CRONOGRAMA A ACTIVIDADES A REALIZAR

Dentro de este cronograma encontramos las actividades planteadas
mediante la propuesta pedagogica el cual se realizaran dentro de la practica
profesional, ademés encontraremos fechas y horas de clase.

3.2 EJECUCION

SEMANAS

HORAS

ACTIVIDADES

JUEGOS DE
ATENCION Y
CONCENTRACION
DIALOGO SOBRE
LA INCLUSION
JUEGOS
SENSORIALES
JUEGOS DE
MEMORIA
JUEGOS
MUSICALES
JUEGOS DE
COMPRENSION
JUEGOS DE
COORDINACION
JUEGOS PARA
ESTIMULAR LA
CREATIVIDAD
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3.2.1 JUEGOS DE ATENCION Y CONCENTRACION

NOMBRE
DEL JUEGO

EJERCICIO 1
CONO

EJERCICIO 2

LAS PARTES

DEL
CUERPO
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DESCRIPCION EVIDENCIA

Primero se hara una explicacién de las partes del cuerpo
y la importancia de ello, la maestra da las indicaciones
de cada una de las partes, sefialando la cabeza, los
hombros, la cadera, etc. A la hora de chequear todas las
partes se hace la ejecucién del juego.

Se hacen en parejas se ubicaran a las nifias en una fila,
cada pareja al frente de cada cano, la profesora dara
dichas indicaciones; cabeza, rodillas, hombros, luego
dird “CONO”; cuando la maestra diga “cono” tendran
gue agarrar el cono la primera que lo haga llevara un
punto. Este juego se hace una repeticion de tres veces,
luego se hacen de espaldas, y en las diferentes
direcciones derecha e izquierda sentados, realizando los
mismos gestos anteriores, rodillas, pies, piernas, “cono”.
(imagen 1)

Se hace dos grupos homogéneos, donde se haran en
parejas en los mismos grupos conformados, cada pareja
se amarran los cordones de los zapatos, izquierdo con
pie derecho de su compafera; donde tendran que
coordinar a la hora de caminar. Se haré un tipo de circuito
gue esta conformado de dos estaciones.

1. Se ubicaran 12 aros de tres en tres, en el aro del
centro lo pisaran con los pies amarrados, y en los
aros de los lados con los otros pies.

2. Pasaran en zigzag.

Al final del recorrido encontraran una caja, dentro de ella
encontraran las partes por partes por parte del cuerpo,
tendran que sacar como primero la cabeza y pegarla en
la pared, asi sucesivamente cada pareja va sacando una
parte del cuerpo, hasta formar toda la mufieca. (imagen2)
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3.2.2 DIALOGO SONBRE LA INCLUSION

NOMBRE DESCRIPCION EVIDENCIAS
DEL JUEGO

La propuesta pedagogica esta basada en el
enfoque socio integral, por lo cual se hizo en el
aula de clase, explicando la importancia de la
CHARLA SOBRE | inclusion, y el valor que tiene una amista,

LA INCLUSIONY también se habl6é sobre los valores éticos, el
EL VALORDE | trahajo en equipo, y la participacion activa entre
LA AMISTAD

comparieros. Se hace una actividad en el aula
de clase de colorear. Y por ultimo se hace una
retroalimentaciéon sobre los visto, se asignan
preguntas del maestro y de las alumnas, se
intercambia conocimiento.
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NOMBRE DEL

JUEGO

EJERCICIO 1
RELEVOS

EJERCICIO 2

AGILIDAD
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3.2.3 JUEGOS SENSORIALES

DESCRIPCION

Se divide el grupo en tres, cada grupo se les entregara de
a 5 conos, cada grupo se ubicara en fila, la primera de cada
fila tiene un cono, tendrdn una distancia por recorrer
aproximadamente de 15 metros, el juego consiste en llevar
los conos hacia el otro lado, la nifia primera se acostara y
la segunda pasara por encima, y se acostara, luego pasara
la tercera por encima de la primera y la segunda y se
acostara, luego pasara la cuarta, pasara por encima de la
primera, de la segunda, tercera, y se acostara, asi
sucesivamente hasta que pasen todas y empezara de
nuevo la primera y pasara por la, segunda tercera, cuarta,
guinta, sexta, y se acostara, asi pasaran todas hasta llegar
a la meta y dejar el cono dentro del aro, se regresaran
corriendo y hacen el mismo gesto hasta pasar todos los
cinco conos. (imagen 1)

Se hacen 4 grupos homogéneos, el juego consiste: se
ubicaran 6 aros frente

por cada grupo y un aro para colocar los objetos recogidos,
en cada aro encontraran un objeto por aro, el objetivo del
juego es recoger el primer objeto y llevarlo al aro, luego
pasaran por el segundo aro y llevan el objeto al aro, asi
sucesivamente con los otros cuatro aros restantes, el que
primero termine ganara punto, en seguida pasara la
siguiente nifia hard lo mismo, ahora llevando objeto por
objeto a cada aro. (imagen 2)
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3.2.4 JUEGOS DE MEMORIA

NOMBRE DEL
JUEGO

EJERCICIO 1
FIGURAS
GEOMETRICAS

EJERCICIO 2
CONEJOS Y
CASAS
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DESCRIPCION

Se realizan 4 grupos iguales a cada grupo se le hace entrega
una hoja con un lapiz, cada grupo esta enumerado de uno a
cuatro, las hojas tienen 20 cuadros. El juego consiste:

1. Tendran que saltar los aros en un pie, luego a dos pies.
2.Saltaran lazo 6 veces.

3.Luego tendran que desplazarse a una distancia de 6
metros, en la pared encontraran unas hojas enumeradas
1,2,3,4 cada grupo sabe que numero de grupo tiene. Cada
hoja tiene 20 figuras geométricas, pero cada hoja tendra las
figuras en desorden, la idea del juego tiene que memorizar
una figura, y tendra que dibujarla en la hoja dada por la
maestra, deberan dibujarla en el orden que estan en la hoja
original

luego se revisara quien tiene las figuras correctas.

Luego cambiaran de posicion, los que eran uno pasan a dos,
los que eran dos pasan a 3, los que eran 3 pasan a 4y los
cuatro pasan a uno (imagenl)

Se hacen en grupitos de tres, y se ubicaran por toda la
cancha, dos de ellos se tomaréan de la mano y el que quedo
se hara en la mitad, para este juego se trabaja la memoria y
la concentracion, los que esta tomados de la mano seran las
casas y el de la mitad sera conejo. Cuando el maestro de la
indicacion de conejos, los conejos buscaran otra casa
cuando diga casas, las casas buscaran otros conejos, y los
conejos quedaran como estatuas esperando una nueva
casa. Se daréa otra indicacion, cuando digan destruccion,
los conejos pasan hacer casas y las casas conejos, como
quieran, pero siempre y cuando cambiando de compafieras.
(imagen 2)
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2.3.5 JUEGOS MUSICALES

NOMBRE DEL DESCRIPCION EVIDENCIA
JUEGO

Este juego de rondas consiste en aprendernos la letra
como primer paso en un circulo con los gestos
correspondientes que la profesora ensefio, en seguida
de esto las nifias lo haran solas, después en grupos de
4 haran como tipo de coreografia diferente al que la
RONDA profesora ensefio. Todos los grupos haran pasos

diferentes y pasaran grupo por grupos hacer la
SAPO coreografia.

Era un sapo, sapo, sapo

Que nadaba en el rio, rio, rio

Con su traje verde, verde, verde

Que temblaba de frio, frio, frio

Y su mama sapa, sapa, sapa

Le decia a su hijo, hijo, hijo

Que tenia un amigo, amigo, amigo

Que se llama Jesus, Jesus.

EJRCICIO 1

EJERCICIO 2 el sapo no le lava el pie
no se lava porque no quiere
él vive en la laguna

EL SAPOY  no se lava el pie

LAS porque no quiere

VOCALES gue apestoso
Luegoconla A EI,O,U
Al sapa na la lava al paa
Na sa lava parca na caara
Al vava an la lagana
Na sa lava al paa
Paarca na caara
Ca pasasa

REAL N
N
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NOMBRE DEL

JUEGO

EJERCICIO 1

PALABRA
OCULTA

EJERCICIO 2

PISA EL
PAPEL
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2.3.6 JUEGOS DE COMPRENSION

DESCRIPCION

Se hacen tres grupos, se le hace entrega a cada
grupo una hoja que tiene 11 oraciones, la
ejecucion del juego es buscar la palabra oculta
dentro del texto.

1. Se desplazardn por los aros dando la
vuelta completa a cada aro, son cuatro, a
una distancia separados de un metro por
aro. Después de los aros encontraran una
caja, dentro de esa caja encontraran 20
palabras.

2. La nifia se devolvera con la palabra oculta
y en grupo buscaran la palabra.

Ejemplo: las palabras ocultas son MAR,
RAZA
e EIl color nuevo del coche era un
ocre amarillo
e Le encantatomar algo en la terraza
cuando viene un buen tiempo.
(Figura )

En los grupos ya conformados se hacen en
parejas en los mismos grupos, se les hace
entrega de 2 periodico, el juego consiste que
entre la pareja tendran que pisar un solo
periédico las dos sin pisar el piso, luego
colocaran el otro periédico y hacen los mismo
hasta llegar a la meta propuesta.

NTCGP
1000

I —— Qy?,;’ Qag , .y
. &/ k! @ Formando lideres para la construccion de un 50
g 150 8001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcas® icontec ylgontes

EVIDENCIAS

nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.3.7 JUEGOS DE COORDINACION

NOMBRE DEL DESCRIPCION EVIDENCIAS
JUEGO

Se haran tres grupos iguales, el juego
consiste que se ubicaran tres aros delante de
EJERCICIO 1 cada grupo, los aros estaran dos aros atras un
aro adelante, cual es el objetivo del juego,
pasaran nifia por nifia de cada grupo.

UNO, DOS Se ubicaran en los dos aros un pie en cada
aro, luego pasaran donde esté un solo aro a
dos pies, arrastran los dos aros que ya
pisaron, pasaran a los dos aros, luego
arrastraran el aro, y lo colocaran adelante, asi
sucesivamente hasta llegar a la meta. Luego
correran 'y pasaran los aros a sus
compafieras, y pasaran todas.

se ubicaran 25 aros de cinco en una fila cinco

en otra asi sucesivamente, la profesora

primero les ensefiara de como es la
EJERCICIO 2 metodologia, pasara de a dos aros cada pie
en un aro, enseguida saltara otros dos aros
asi hasta cumplir con los cinco aros, se
devolvera y hara lo mismo, llegara hasta el
punto de inicio y saltara hacia adelante, haran
el mismo gesto hasta pasar por los 25 aros.
Pasaran primero individual
Luego pasaran en parejas, de a tres, y por
ultimo de 4, en los grupos de cuatro ya
tendrén un poco de dificultad por que deben
salta todas al mismo tiempo.
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2.3.8 JUEGOS PARA ESTIMULAR LA CREATIVIDAD

NOMBRE DEL DESCRIPCION EVIDENCIA
JUEGO

Por grupos de cuatro traeran sus
respectivos implementos para colorear,
recortar, pega etc. La maestra le traera

EJERCICIO 1 impreso el pesebre, donde tendra que

EL PESEBRE recortar parte por parte, a Ma_lri_a, José,
las ovejas, deben tener creatividad a la
hora de colorear, teniendo en cuenta su
imaginacion.

El grupo se divide en dos, al frente de
EJERCICIO 2 ellas_encontraran 70 piezas para armar
parejas un total de 35 parejas, el juego
consiste que saldra una de cada grupo y
PAREJAS buscara empezara a buscar parejas, el
grupo que mas parejas tenga sera el
ganador
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades inter institucionales son de vital importancia es el COLEGIO

TECNICO LA PRESENTACION debido a que por ella buscan mejorar la
interaccion en cada uno de los estudiantes de los diferentes cursos, las

actividades realizadas en la institucién son culturales, escolares.

10 DE Eucaristia a cargo de los grados
SEPTIEMBRE Terceros

|Izada de bandera a las nifias con

13 DE
SEPTIEMBRE necesidad educativa especial
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2 g : Formando lideres para la construccion de un 53
R NE % 5| o | | e nuevo pais en paz

e,
*

wicontec ylgontes

Ceampca®®

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

19 DE Gran Jean Day
SEPTIEMBRE Responsables grados quinto y

— S —
titulares

RESPONSABLES:
Primaria: Titulares y Estudiantes Grados Quinto
Secundaria: Titulares y Estudiantes Grados Décimo

JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE
VALOR: $ 1.000

20 DE Jornada de aseo y sensibilizacién
SEPTIEMBRE ambiental, a cargo del grado 4C

29 DE Bingo Bazar
SEPTIEMBRE

P TR YU T UEe SCPpllicilllpbs e

a partir de las 9:00 a.m.

’ Pro F d As iacio
de Padres de Familia COLPRE.

Costo cartén $5.000 valido para todos los premios.
Mute

Pinchos Tamales Pasteles
Rellenas Masato Mantecadas Helados
Postres Salpicon Perros Calientes Cine Rotativo
sl R A RAODCL
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14 DE Cumpleafos de la Hermana MARIE
OCTUBRE POUSSENPIN FOURRIER
(fundadora de las hermanas de la
caridad Dominicas de la
presentacion)
A cargo de las nifias de preescolar

1 DE Dia de Halloween
NOVIEMBRE
6 DE Inicio de la novena de Navidad
NOVIEMBRE Colaboracion de los grados
AL 19 DE preescolar a Quinto
NOVIEMBRE
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Entrega de simbolos nifias de

Quinto grado
7 DE

NOVIEMBRE
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION
5.1 FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORIMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
- B=BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

> Perte Nncia con la institucién
> Da a conocer sus inquietudes
> Cumple y respeta los conductos regulares

Y

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

> Su presentacidn personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacidn

> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
> Es autédnomo en sus decisiones

> Visiona y gestiona acciones futuras
> Su prgiecto de area es acorde con el PEI

3. Organizacién
> Elabora vy presenta su proyecto de desarrollo de area

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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> Su comunicacién es facil y asertiva

> Lacomunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
> La mgtodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
—
> Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones iaborales
> Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

> Es lfc.lér en desarrollo del trabajo de su area

5. Control

> Haceéeguimiento continuo a las actividades desarrolladas

> Solucgicna las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: /’/Jf//la /.p/'/o‘/a//a'o 2 -

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: Nathali Cediel \0;5105
FECHA: _Mp, 40 //20/7
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5.2 FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

nomere esTupianTe: Nathali Cedlel Vaicas

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: (Ole010 “Tocnico [a Peledion “"Primoyia”
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Niavthey | Mogolian D,

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica, recreaciény
deportes.

> Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

> El supervisor de la practica fue un apoyoc constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

~

> Se le da la importancia que merece el area de educacién fisica, recreacién vy
deportes en la institucién.

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la préactica
profesional.
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefo profesional.

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrolioc de
la préactica. -

3. Formacién profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

Y

La practicgme ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
> Logre un sentido de pertenencia con la institucidn

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

\%

> Los objetivgs propuestos se cumplieron a cabalidad.

> La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
E.

SUGERENCIAS: o

o _weliocion .no comple con_claonos implenentos paa
dac (ool b ntha no comple (on €1 yEqiomento, § nO tenen
o0 Spauo paxar dov (lafel coando \loewo,

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: NOH!\O\T Ceadel VOI\CJ]Clé
recHA: Nov-20- 209
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5.3 FORMATO DE PLAN TEORICO
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PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

Universidad de Pamplona
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SUPERVISOR:
INSTITUCION:
FECHA: .S ~

ALUMNO —MAESTRO: f2/ox Lhs o /o C oo/ ¢ o gos

ACTIVIDADES

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAIJE
OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagdgico v metodoldgico

Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo h

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

O[O0 N[OV || (L[N

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacidén personal excelente

}“'?%NLUW%F?N“N{‘O}‘)?

TOTAL

P (] E [P35 [0%) 9% (9%} FNI RN T[98 [N BN (O [

(S N
\I

OBSERVACIONES: Zf:;é‘;(;c Fo gy g Cclm/n/,‘,s’ >

Micontec «icontec

R , »
) @ @ Formando lideres para la construccion de un
25 105001 Mo nuevo pais en paz

61




N
©

©
c
°
o
=
I
o
©
o
el
54
=
n
4
o
=
c
2

@
Qo
S
o
o
O
@
ke
C
I}
8
=
<
n
©
©
Q
£
S
P4
©
c
o
Q.
£
I
o

o
©
=
o
@
©
=
°
[=%
£
@
=2
c
=}
i
o
Yol
~
o
[o0]
«©
Tel
x
©
L
'
Lo
o
[92]
Lo
[o0]
«©
Lo
'
<
o
(52
Te}
@
©
Lo
'
[s2]
o
[92]
Lo
@
«©
Yo}
—~
~
-
&)
(5]
=

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

s

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: \\_ \\N lr “mnw&\ \38 « SUPERVISOR: \\03\%. \. \\eno\\q\a

S
3
=
2
o
o
S
PERIODO ACADEMICO: 7] S€pmca b i _Jep. Mov Jo/4. W. W
o
Aspectos Evaluables P23 14 ]S |67 (8|9 10[1[12]13/14]I15[16]17]|18 “ nnv
1. Precisa los contenidos basicos que s ,m
debe dominar el alumno para recibir os|er| oxlos|or . Al T
el nuevo conocimiento (conducta de i (as)of J b5\ 05| o5\05| o5\ o5 |ox\o5 |or 057\ O\ G5 Q )
entrada). m o
2. Los objetivos explicitos estan bien 7 /0 D <
formulados (Medibles, Observables | ' 10 |10 L0 |10 |[.0|10](0 (0 (0)00|L0|LD 00| 0|00 i ,M
L<>_§_S._c_8.~ : : .W
3. Los contenidos tienen secuencia =
logica, se adaptan alnivel del w ol lolno|re ko |F0 £ (10| fo|ro | 1.0|1D /0| lo|so|lO| (0| (D S
alumno y sintetizan fa totalidad del G S
tema. w
4. Describir las actividades del
0 7.0
s 10 (L6 [ L0 {20 |/0 |0 L0|tO |Le \lo (ko |to o |10 |L0| 10|10 |10
3. Seleccionar los medios de acuerdo al ) | 43
contenido, actividades de aprendizaiey | °° [o5 |05 |0.57|0.57| 0F |05 |01 | 05 |ar |05 o5 | oY |05 | o5 | 05|05 0.5 | &
logro del objetivo i
6. Los mecanismos de evaluacion .
concuerdan con objetivos, temas y w0 |10 |10 AR A AN A AU AN AN A 0100 |r0|s0 |0 |40
actividades de aprendizaje. ,
TOTALES 5015052 (5.05.0(50| 40| 40| 50|40 |49 | 50| J°| so|50|50| S0 TO

Def. 80

5.4 FORMATO DE PLAN SEMANAL

-3
m
;
2
2



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.5 NOTA DE PRACTICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO—MAbj}Ro 1/{/1.‘171/&// (; 1(/ frqw -

SUPERVISOR: aritie cagello
INSTITUCION: %4/ 'f.ac L e— ’ﬂrwnbva ,/e»pa—/ e .
GRADO__4° FECHA: c/,n‘p _ Aol Ro/q -

ETAPAS OBSERVACION | % NOTA

1

Administrativa

CK eo/o\
a/». le~

ete cuta
,&zw,/

e Ge'ofr-’(l/(u
éa Co"‘r o
5y =g

30%

6.0

2 Docente y Evaluativa

=D,

o g

0&375‘/‘0/ >
’?55 S

e OFen ) I O

SS

C¥CeocneA o

f’aw

M Sa

50%

3 Actividades
extracurriculares

0(’?7‘9.1//
cle pes

vt <9

Ser /‘/a/,;

;cr\(,ﬁ

S en ool

(/400 2R A L
/br‘o am oL/:v(Co{

o~ LS ~lin .

20%

X2y,

NOTA DEFINITIVA

100%

5.0

Supervisor:

Alumno — Maestro_ Nalhnli  Cediel VOQQDA

D&5 s member of:

E . .
e v‘f L) Formando lideres para la construccion de un 63
ig Vs
A } § soue | | e nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ricontec

icontec

~Cemmpea®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.6 NOTA DE PRACTICA OBSOLUTA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educaciéon
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: ﬂ/r; ol Cedie/ //a\/f;vu:) .

SUPERVISOR: ogttic L -"Toge/lleg J- N
INSTITUCI ;\I: Lol Jocrise o Ko Freocitoc o  rrirracdo
CURSO: - 5~ FECHA: _S-ef) - Mo & /9.
7
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% - i
I. ADMINISTRATIVA g C /7 5_/
50%
Il. DOCENTE Y .
EVALUATIVA 5 0 25
20%
lll. EXTRACURRICULAR 5 O 1.0
=
NOTA DEFINITIVA JO

OBSERVACIONES ESPECIALES: p
Estodionte geeé Se o/ea/&co SOy SO T EI IS
» lr A Heside O oo~ 2 torn 3 oAl
ASlesoxro/leo kS pragkhecs - 0 PO Oetrols
cortrrincron  poajheipron oo <  Fobksn (o
¥R Ao~T ek O rgommi ol Pox— [ Dy ids Vo Sren
’Exf‘AJ oy Lo L/IQ~ ﬂrakddma( '/. ’

aumno —maestro: _Nathali - Cedie| Vargas .

= 7
SUPERVISOR: PorsrZlon A2 %W 5

D@5 is member of ’ ﬁfﬂ&"%ﬁ\ : »
e & h:) Formando lideres para la construccion de un
g rs
i § § oo | | nuevo pais en paz
e (e icontee icontee

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

64




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONCLUSIONES:

El colegio técnico la presentacion me dio la posibilidad de poner en practicas
mis habilidades deportivas y artisticas desde el ambito educativo, fue una
experiencia significativa, donde pude tratar la debilidad de dirigir un publico,
ademas abrieron las puertas para desempefiarme en mi rol como docente,
pude encontrar que a la educacién fisica no se le da la importancia que
requiere, ya que no cuenta con un docente especializado en el tema, a raiz de
esto los nifios tenian muchas debilidades de coordinacion, ejecucion y
destrezas deportivas. Por ende, dentro de la practica logre mejorar cada uno
de estos aspectos, donde reafirme mi pasion por el deporte y por contribuir a
el cambio social, educativo y personal de cada nifio con quienes comparti, asi
mismo demostré que por medio de juego se pueden mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes. Todo lo anterior fue posible gracias a las
docentes del colegio técnico la presentacion, las sefioras que laboran en el
colegio, la supervisora de practica, el coordinador y cada docente que durante
mi carrera me brindaron sus conocimientos, para ser parte de esta gran

profesidon y ser parte del cambio educativo.
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