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INTRODUCCION

La siguiente propuesta estara basada en el fortalecimiento y ensefianza de las diferentes
técnicas en el tenis como lo son el golpe de derecha, el golpe de revés, remate, servicio
y volea. Este es uno de los deportes mas costosos debido a sus implementos, sin
embargo, para realizar esta propuesta nos adaptaremos a raquetas de carton, diferentes
pelotas como de pin pon, globos, red de lana y cinta; que nos ayudaran en cada una de
las clases de la mejor manera debido a que con estas se buscara adaptarlas con el fin de
conseguir que cada nifia aprendan los diferentes gestos técnicos de una forma creativa e
innovadora y que se propicie un ambiente agradable, se logre una convivencia sana
donde todas las niflas sean participes en cada uno de los ejercicios y circuitos que se
realizaran, ademas de juegos para mejorar la coordinacion 6culo manual donde las nifias
aprenderan de forma agradable en donde tengan un espacio de disfrute y recreacion
también se utilizaran la raquetas y pelotas de tenis cuando las nifias ya hayan avanzado
en este proceso que se requiere mucha dedicacion y esfuerzo para conseguir grandes
objetivos a largo mediano y corto plazo. Ademas de la utilizacion material reciclable como
es el cartén con lo que se realizaron cada una de las raquetas con el logo de la institucion
se utilizaran pelotas de papel para la ensefianza del servicio de una forma donde las nifias
se apropien de la técnica y la hagan de una excelente manera y puedan corregirse entre
ellas en cada uno de los errores que se pueden presentar en la ensefianza de cualquier
gesto técnico teniendo en cuenta que la repeticién y el esfuerzo se consiguen buenos
resultados.
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CAPITULO |
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA

RESENA HISTORICA
El colegio fue fundado en el afio 1883, época de situacién precaria en Pamplona azotada
por la violencia, las epidemias y la miseria. La salud y la Educacion eran las necesidades
de primer orden. Las Hermanas llegan a Pamplona el 27 de enero de 1883 para
encargarse del Hospital; pocas semanas mas tarde abren una escuela gratuita para 160
nifias, por lo tanto, nuestro colegio tiene su origen en el Hospital.

El hospital se separa del Colegio el 20 de enero de 1928 quedando asi constituidas dos
obras independientes.

El 1924 el plantel paso a la condicién de Instituto Municipal.

En 1927 inicia la construccion de la planta fisica, que le permite abrir las puertas a michas
estudiantes, otorgandoles el titulo de Educacién Suficiente.

En 1942 |la Secretaria Departamental le reconoci6 el caracter y la orientacion normalista
dando el Diploma de Normal Regular con cuatro afios de Pedagogia.
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En 1951 se organiza dos instituciones con comunidades de Hnas. Independientes: El
colegio La Presentacion y la Normal para sefioritas.

El colegio tuvo siempre gran vitalidad y después de un serio estudio de la obra por parte
del gobierno de la Congregacién con base en los principios de la comunidad religiosa, en
1970 se cierra, y se arrienda la planta fisica del colegio al gobierno departamental para
que alli se traslade la Normal de Sefioritas con la posibilidad de abrir una diversificacion
de bachillerato académico.

A la casa donde funcionaba la Normal, también de propiedad de la comunidad, se traslada
la Anexa.

La Normal Nacional de Sefioritas de Pamplona, pese a su larga y excelente trayectoria
en la formaciéon de Maestras termina su labor en el afio de 1996, con base a las
orientaciones de Ministerio de Educacion Nacional.

Seguidamente se amplia el horizonte y se abre a los nuevos escenarios del siglo XXI con
sus avances cientificos, tecnoldgicos orientados hacia la Educacién Media Técnica con
la especialidad en Informatica y Mercadeo en convenio con el SENA. Esta modalidad
técnica se desarrolla con mucho éxito y en el afio 2005 como fortalecimiento y
prolongacién de esta se funda la empresa de economia solidaria del Colegio Técnico La
Presentacion.

El objetivo se ha mantenido en su esencia adaptandose a las necesidades historicas, a
los cambios de la Educacién y a los avances de la tecnologia.

Hoy en dia se tiene en prospectiva con el convenio del SENA una propuesta en relacién
con un nuevo énfasis denominado Planificacion para la creacion y gestion de empresas.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PRESENTACION

Quienes integramos la comunidad educativa del colegio Técnico “La Presentacién de
Pamplona”, en un ambiente de reflexion, didlogo, discusion, investigacion y busqueda
conjunta, hemos “cuestionado” nuestro ser y quehacer pedagdgico, a la luz de los nuevos
lineamientos del cambio educativo propuesto por las politicas nacionales y la realidad de
una sociedad post-moderna con sus retos y desafios.
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Conscientes que el siglo XXI presenta una dindmica de cambios enmarcados en el
desarrollo de la tecnologia en el campo de la informatica, comunicacion y competitividad
empresarial, la institucion educativa Colegio Técnico La Presentacion de Pamplona,
continua en la busqueda de formar estudiantes en la modalidad de Asistencia
Administrativa, sobre la base de los principios educativos institucionales y pedagogicos
de Marie Poussepin, anhelando ofrecer a la sociedad personas competentes y capaces
de generar acciones de emprendimiento y favorecer su desarrollo personal y profesional,
mediante la realizacion de su proyecto de vida.

Al realizar el proceso de re significacion del PEI desde los componentes conceptual
administrativo, pedagdgico y comunitario, se disefia un proceso educativo que parte
fundamentalmente de una conceptualizacién precisa del hombre en su esencia, sus
facultades y posibilidades de conocer el mundo, modificarlo con el fin de mejorar su
calidad de vida, sin olvidar la misién educadora de la Congregacién Hermanas Dominicas
de la Presentacion, siempre en busqueda de estimular valores, despertar conciencia del
propio ser y adquirir una auténtica experiencia de Dios.

MARCO LEGAL
El MANUAL de CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, tiene como base las siguientes
NORMAS LEGALES:

e Constitucién Politica Nacional de 1991.

e Ley General de Educacién 115 de febrero 8 de 1994.

o Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto 1994 (elementos vigentes).

e Codigo del Menor: Decreto 273 de 1989.

e Corte Constitucional: Sentencia N0.492 de agosto 12 de 1992, sobre compromiso
del estudiante frente a su tarea académica y disciplinaria.

e Decreto 2542 de 1991.

e Ley estatutaria 133 del 23 de Mayo de 1994, sobre Educacién religiosa.

e El Decreto 2343 de 1996 sobre evaluacion e indicadores de logros.

e Ley 30 de 1986 y Decretos reglamentario 3788 sobre prevencion de la
drogadiccion.

e Ley 18 de 1991 sobre consumo de droga en el desempefio de actividades
deportivas.

e Corte Constitucional sobre consumo de estupefacientes en centros educativos.
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o Decreto 3008 de mayo 31 de 1994, Articulo 9.

e Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001 sobre Recursos y Competencias en
Educacion y Salud.

¢ Nuevo Cdédigo disciplinario Unico: Ley 734 de Febrero 5 del 2002.

o Decreto 992 del 21 de Mayo del 2001 sobre funciones financieras de la rectora y
el Consejo Directivo.

o Ley 80 del 1993y su decreto reglamentario 2170 del 2002 sobre contratacion.

o Ley 599 del 2000 sobre celebracién indebida de contratos.

e Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 sobre jornada escolar.

o Decreto 230 de Febrero 11 de 2002 y su reglamentacién resolucion 3055, sobre
evaluacion y promocion.

e Decreto 2030 del 10 de Diciembre de 2002.

e Decreto 2247 sobre Preescolar.

o Decreto 688 del 2002 sobre salarios y nuevos cargos.

e Decreto 1283 del 2002 sobre Inspeccion y vigilancia.

o Decreto 1278y 2277 sobre carrera Docente.

o Decreto 1850 sobre jornadas laborales y asignacién académica.

e Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 sobre funcionamiento de la Asociacion de
Padres y madres de Familia.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucion educativa Colegio Técnico la Presentacion esta ubicada en Calle 6 No. 2 —
99, barrio el Carmen, donde atiende a toda la comunidad estudiantil femenina,
representada por los estratos 1,2 y 3, ademas poblacion desplazada proveniente de
diversas regiones del pais y del departamento Norte de Santander. La institucion
educativa desde su inicio de labores ha brindado a la comunidad educacién preescolar,
basica primaria, basica secundaria y desde hace 10 afios media técnica propendiendo
por la busqueda de alternativas laborales en sus educandos y egresados. Por lo tanto, la
especialidad “Técnico en Asistencia Administrativa”, surge atendiendo los requerimientos
y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, para lo cual se desarroll6 el siguiente proceso:

1°. Por la reestructuracion académica del SENA donde establecié las nuevas
especialidades técnicas.

D@5 s membsr of PO AT
A h @ Formando lideres para la construccion de un
Ry nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK i Wigontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2°. Por la homologacion de la especialidad “Produccion de la Informacion administrativa,”

que a partir del presente afio se denomina “Técnico en Asistencia Administrativa”, donde
establece una nueva estructura basada por Competencias laborales y ruta modular para
la especialidad.

3°. Por las orientaciones técnicas y académicas establecidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje a las instituciones educativas con las cuales tiene convenio de Articulaciéon
con la Media Técnica (SENA-MEN), donde se concertdé a llenar las expectativas
educativas acorde a las exigencias del mundo laboral especificamente teniendo en
cuenta la formacién en competencias laborales.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La persona y su pleno desarrollo humano integral, es el centro de toda nuestra labor
educativa con una mirada inclusiva de calidad.
vital de todo miembro de la comunidad educativa.
El respeto profundo por la dignidad de la persona seré pilar fundamental de la democracia
participativa y de una cultura de paz
La educacién es evangelizadora centrada en la persona y la formacién en valores
humanos cristianos. (SER)
El compromiso civico, social, politico e incluyente de calada serd fundamental en el
desarrollo integral de la persona (HACER Y CONVIVIR).
El trabajo productivo, la ciencia, la técnica y tecnologia son bases del desarrollo del pais
(EMPRENDER).
La investigacion en el aprendizaje, serd considerada como elemento de progreso,
desarrollo y calidad para enfrentar los retos de la competitividad (HACER).
La educacion ambiental en nuestra institucion, partira de una “lectura comprensiva del
entorno y las posibles soluciones”. (SER Y HACER).
La educacion con enfoque diferencial.

MISION
El Colegio Técnico “La Presentacion de Pamplona” de caracter oficial, confesionalmente
catolico, orientado por las Hnas. de la Presentacion:

e Ofrece una formacion integral, fundamentada en valores humano — cristianos e
inspirada en los principios pedagodgicos de Marie Poussepin, en los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica, con especialidad en
Planeacion, Creacion y Gestién de Empresas, que desarrolla competencia, en las
estudiantes y las prepara para:
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o Enfrentar la complejidad de la sociedad actual a través de pensamiento
critico, reflexivo, investigativo;
o Desempefiarse con eficiencia en el campo laboral;
o Continuar su perfeccionamiento técnico en el SENA o ingresar a la
educacion superior.
e Brinda una educaciéon de CALIDAD, que contribuye al desarrollo de personas
integrales, felices, y autorrealizadas.
e Vivencia a través del Curriculo los valores propios que identifican a la comunidad
Presentacion: PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO.

VISION
El Colegio Técnico “La Presentacion” de Pamplona, anhela ser en los proximos
afios “la mejor Institucion de Educacién Media Técnica en Informatica y Mercadeo”
del Norte de Santander con
e TALENTO HUMANO altamente calificado en la modalidad que ofrece,
e Acceso a NUEVAS TECNOLOGIAS de Educacion virtual, que nos permita
abrirnos a nuevos escenarios de la pedagogia, la ciencia y la técnica.
¢ Modelos pedagdgicos alternativos para la construcciéon del conocimiento que
potencie el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, creativo, investigativo y
cultive la capacidad de:
o Aprender a SER persona.
o Aprender a CONOCER.
o Aprender a HACER.
o Aprender a CONVIVIR en ambientes democréticos, participativos,
pluralistas teniendo como base el respeto a la dignidad de la persona

FILOSOFIA.

La simplicidad de los elementos y el colorido enmarcado en amarillo dorado simboliza la
SENCILLEZ que es:

e Forma sobria vestir.

e Transparencia para conquistar altos ideales.

e Cortesia, feminidad, buenos modales.

e Autoestima, valoracién de la persona como mujer.
e Prudencia para hablar y actuar.
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LEMA: “PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO”
PIEDAD: COMPROMISO DE FE

e Participando y viviendo la solidaridad.
e Orando y dando testimonio de vida, en todo lugar y circunstancia.
e Demostrando amor a Dios y al préjimo.

SENCILLEZ: AUTENTICIDAD EN SU FORMA DE VIDA

¢ Viviendo sin apariencias.

¢ Siendo ella misma diciendo la verdad.

o Respetando su identidad de persona.

e Siendo humilde.

e Acogiendo a los demas, sin distincién de personas.

TRABAJO: APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO OPTIMO

e Sirviendo con alegria.
o Desarrollando capacidades y talentos en el desempefio académico y escolar.
e Fortaleciendo actitudes encaminadas a la solucién de problemas.

PERFIL
La estudiante Presentacibn como centro y razén de la accion educativa y desde la

formacion integral que recibe, se caracteriza por ser una persona que:
e . Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la naturaleza.
e Demuestra con sus actos sentido de pertenencia a su familia, a su institucion, a
su ciudad y a la patria.
¢ Esfemenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.
e Dice siempre la verdad y actGia con honestidad.
e Defiende, cuida su vida y la de los demas.
e Se apropia de su dimensién transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

e Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.
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e Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de eventos
culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.
e Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.
e Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en
oportunidades.
¢ Vivencia en toda situacién y circunstancia los valores de piedad, sencillez y trabajo
propios de la filosofia Presentacion.
e Se reconoce como persona de derechos y deberes.
e Crece en autoestima valorandose como personay, a su vez, en la relacion con los
demas y su entorno.
e Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las
normas béasicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.
e Contribuye con sus actos a la conservacién del Ambiente.
De los docentes
Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus valores, busca la
calidad y se caracteriza por:
¢ Identificarse con la filosofia presentacion.
e Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los valores.
e Ser una persona equilibrada, de formacion integral que conozca los procesos del
desarrollo para poder orientar adecuadamente a las estudiantes.

e Preparar conscientemente su tarea pedaglgica y vivir en constante auto
capacitacion, para satisfaccion personal y para mantener alto el nivel académico

de la institucion.
e Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion y mistica de maestro.
e Tener vision futurista con capacidad de trascender.

e Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones tecnoldgicas e

investigativas.
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¢ Identificarse plenamente con los principios de la institucion aportando todas sus
potencialidades a favor de la misma.

e Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a pesar de las
dificultades.

e Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Ser un lider que acompafie y oriente con dulce firmeza a sus estudiantes.

o Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones humanas.

e Fomenta en las estudiantes la auto evaluacion y reconocimiento de sus propias
fallas.

e Utilizar metodologia creativa participativa, desde la investigacion, la lectura y el
uso de las TIC.

e Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.

e Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes dando un trato
especial a aquellas con necesidades educativas especiales y/o talentos

excepcionales.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
Organizacién de la Comunidad Educativa

Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994 la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del PEI.

La Comunidad educativa del Colegio La Presentacion esta conformada por los siguientes
estamentos:

Estudiantes que se han matriculado

Padres y madres o acudientes de los alumnos matriculados.
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Los directivos docentes y docentes que laboran en la Institucion.

Los administrativos
Servicios Generales

Los egresados

La construccion de una autentica Comunidad Educativa es un objetivo que nunca se
termina de alcanzar; es el ideal que pretendemos y el compromiso que hemos asumido.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

EL BLANCO significa:

Lealtad que hace grande a la persona.

Trasparencia, verdad, sencillez y sinceridad.

Pureza que es limpieza del alma y cuerpo, gusto por lo espiritual.
Apertura a la accidn divina.

Paz que es armonia, caridad ternura, tolerancia y perdon.

El azul es:

e Profundidad ausencia de superficialidad.
e Interioridad, silencio interior y exterior.
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ABEJA simboliza el trabajo que significas
- Labornosidad.
- Aamor a un trabajo serio vw responsable.
- “Waloracion w buen uso del tiempo Corn
sentido de eternidad .
- Constancia en 2l estudio yw disciplina
imntelaectual.
- Responsabilicdad Ppermanaente (=Tg (=1
cumplimiento del deber.
- Superacion constante, siampre o mejor.
- Honestidad, honradez v justicia consigo
miismo w con los otros en la realizacidn
de cualguier actividad
EL ESCUDO

Contemplamos en él la cruz, las cuentas del Rosario y en la parte central la abeja.
A la vista se destaca el LEMA: “Piedad, Sencillez y Trabajo

La CRUZ significa amor a Jesucristo y su Evangelio.
EL ROSARIO simboliza la piedad y significa:

e Gustar y amar las cosas de Dios y de su gloria.

e Seguir las huellas de MARIA y colocarse bajo su
proteccion.

¢ Caridad manifestada en un compromiso con el
mas necesitado.

e Amor ala santisima virgen como modelo de nifia
mujer.

D5 s member of: 83;3:‘*:‘&6“‘:"5"’»:;‘%,‘“
2 & R Formando lideres para la construccion de un 16
ety § | wosw owr nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcas® Wicontes ylgontes



D@5 is member of;

Rafad 4
*
* *
* Kok
g K
* e

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

MANUAL DE CONVIVENCIA
Definicién

“Encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de

la violencia escolar”

Integrantes

¢ La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
¢ La personera estudiantil

e El docente con funcioén de orientacién

¢ Los coordinadores

¢ El presidente del consejo de estudiantes

¢ Un docente de Bésica Primaria y otro de Basica Secundaria y/o media Vocacional, que

lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
¢ Docente de Apoyo Pedagdgico.

El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa,

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacion.

e Reglamentacion
e Funciones
e Disefar su manual de funciones.

e Fijar los criterios a tener en cuenta en la solucién de conflictos (procedimientos).
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o Atender los casos que les sean remitidos desde cualquier estamento de la
comunidad educativa.

e Buscar alternativas de solucién para lograr acuerdo entre las partes.

e Elaborar un acta sobre la situacién analizada: Descripcion de caso y/o
compromiso.

e Promover charlas formativas de sensibilizacion sobre la importancia de una
buena convivencia, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa.

¢ Remitir al Consejo Directivo las situaciones planteadas o aquellas que después
de ser orientadas, no aceptan su mediacién en la solucién del conflicto.

o Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, niflas vy
adolescentes.

¢ Instalar mesas de conciliacién para la resolucion pacifica de conflictos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de
convivencia.

e Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

e Qudbrum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera
el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este Comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente, del personero estudiantil y del presidente
del consejo de estudiantes. Para el caso de los centros educativos a que hace
referencia el paragrafo 2 del articulo 22 de este Decreto, el Comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente y del representante de los estudiantes.

e Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos

establecidos en el articulo 10 del presente Decreto. Paragrafo. El Comité Escolar

de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
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de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

Paragrafo 1: EI Comité de convivencia no interviene en situaciones de caracter familiar,
legal o juridicas ajenos a su competencia que requieran solucion desde otras instancias,

externas a la institucion.

Paragrafo 2: Este Comité de Convivencia se da su propio Manual de Procedimientos y

funciones.
CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES

ARTICULO 14. DE LA CORRESPONSABILIDAD

En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa, debera cumplir con sus responsabilidades especificas, respecto de

la convivencia escolar.
ARTICULO 15. DE LAS ESTUDIANTES 15.

Perfil La estudiante Presentacién, como centro y razon de la accion educativa, se

caracteriza porque:

e Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la naturaleza.
e Demuestra con sus actos sentido de pertenencia a su familia, a su institucion, a
su ciudad y a la patria.

e Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.
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¢ Dice siempre la verdad y actia con honestidad.

e Defiende, cuida su vida y la de los demas.

e Se apropia de su dimensién transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

e Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.

e Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de eventos
culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

e Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.

o Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en
oportunidades.

¢ Vivencia en toda situacion y circunstancia los valores de piedad, sencillez y trabajo
propios de la filosofia Presentacion.

e Se reconoce como persona de derechos y deberes.

e Crece en autoestima valorAndose como personay, a su vez, en la relacion con los
demas y su entorno.

e Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las
normas basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

e Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.
Derechos

e Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

e Conocer el manual de convivencia de forma que comprenda las implicaciones
gue éste tiene en su condicion de estudiante Presentacion.

e Recibir una formacion integral en el marco de nuevas tendencias pedagogicas
que le permita prepararse para una vida auto- realizada, responsable y

productivo.
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e Participar en igualdad de condiciones sin exclusion en casos de discapacidad,
necesidades educativas especiales y ritmos de aprendizaje.

e Elegir y ser elegida democraticamente para integrar el Gobierno Escolar de
acuerdo con los criterios establecidos.

e Expresar libremente sus opiniones siguiendo el conducto regular establecido en
la institucion: persona implicada en el asunto, representante de curso, titular de
grupo, personera, Coordinacion, Rectoria, y Consejo Directivo.

¢ Recibir atencién oportuna respetuosa, justa y cordial de todos los estamentos
institucionales, sin ninguna discriminacion.

e Conocer logros, estandares y competencias de cada asignatura y los criterios
para la evaluacién periddica.

e Conocer los registros académicos y disciplinarios correspondientes a sus
seguimientos, evaluaciones, llamados de atencion, memorandos y demas.

e Presentar verbalmente y por escrito los descargos y solicitudes de rectificacion
oportunas cuando se considere que la apreciacion es errénea.

e .Ser evaluado acorde a los principios institucionales y al sistema de evaluacion.

¢ Recibir una educacion de calidad, en un ambiente de aprendizaje sano, estético y
confortable a través de metodologias dinamicas e innovadoras.

o Recibir el permiso cuando lo solicite el acudiente por alguna situacién de
enfermedad o calamidad familiar.

o Representar al colegio en actividades extraescolares con el visto bueno de
directivos y el respectivo acompafiamiento.

e Recibir los estimulos y reconocimientos que otorga el colegio.

e Disfrutar del descanso, la recreacién, el deporte, espacios y estimulos segun los
horarios y actividades programadas en la institucion.

e Participar en los diferentes comités, equipos y proyectos que desarrollen el
espiritu de servicio a la comunidad.

o Disfrutar en los diferentes escenarios de un ambiente de disciplina intelectual.
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o Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios y tener
acceso a ellos en igualdad de condiciones.

e Ser identificada como estudiante Presentacion a través del Carnet Estudiantil

Deberes

Toda estudiante al matricularse se compromete a:

Asumir el manual de convivencia como directriz en su formacion progresiva como

estudiante presentacion.

e Traer diariamente el manual de convivencia entre sus Utiles escolares

¢ Mantener informados al padre/madre o acudiente de sus vivencias escolares y
entregar oportunamente las comunicaciones que envia el colegio.

o Reportar eventos o situaciones que la afecten directamente y solicitar apoyo o
asesoria a personas competentes.

e Portar adecuadamente el uniforme y las insignias institucionales para participar en
las actividades curriculares y extracurriculares y por ningin motivo estar
uniformada fuera del horario escolar en la calle y demas sitios que atenten contra
el buen nombre y prestigio de la Institucion.

e En situacion de postparto cumplir con la incapacidad segun criterio médico. En
acuerdo con la coordinacion y el representante legal, la estudiante dara
cumplimiento a sus labores escolares y su hora de lactancia.

Cumplir con los programas y actividades estipuladas por el MEN en lo referente
al servicio social en el grado Décimo y Once y la practica, segin la modalidad de
la institucion, como requisito para graduarse.

e Portar el carnet estudiantil o cualquier otro distintivo que adopte la institucion para

efectos de identificacion oportuna.
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¢ Manifestar sentido de pertenencia con actitudes de respeto hacia la patria, en toda
circunstancia que lo requiera y especificamente en actos civicos, culturales,
dentro y fuera de la institucion.

e Responder por los compromisos académicos adquiridos en cada una de las
asignaturas: actividades extra clase, evaluaciones, consultas, talleres,
exposiciones y demas.

e Demostrar principios de honestidad, lealtad consigo misma y con la institucion, en
practicas evaluativas y estrategias de retroalimentacién del aprendizaje.

e Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de las compafieras que
se desempefien dentro del Gobierno Escolar mientras éstas no atenten contra la
integridad de las estudiantes.

e Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y plenamente
justificados para llegar tarde, retirarse con él o la acudiente, o para no asistir al
plantel. Si la ausencia es por enfermedad, calamidad familiar o cualquier otra
situacion, presentar la respectiva incapacidad médica o excusa, inmediatamente
regrese a la institucion.

e Observar un comportamiento acorde con la filosofia del Colegio dentro y fuera de
la Institucion

e Liderar proyectos que conlleven a la convivencia pacifica 16. Ejercitar el
autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente

e Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente.

e Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario, educacion fisica y
gala, de acuerdo con el horario. Interesarse por traerlo completo, en perfecto
orden y limpio, teniendo en cuenta las orientaciones de estética y buen gusto

acordadas: sin grandes adornos, sin ufias pintadas de colores fuertes, pantalén
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de sudadera, bota recta y falda conforme al modelo establecido, medias segun la
ocasidn, tenis completamente blancos, chaquetas correspondientes al uniforme.

¢ Manejar un tono de voz adecuado al lugar, situacidn o circunstancia evitando la
contaminacioén auditiva.

e Aceptar con respeto las observaciones y correcciones de directivos, docentes y
administrativos, reconocer sus errores y comprometerse en la correccion de los
mismos.

e Honrar y enaltecer la Nacién y el Colegio, a través del respeto por sus simbolos.

o Respetar y dar un trato amable a todas las personas de la Institucion.

e Evitar acciones que incurran en acoso escolar (bullyng) y ciberbullyng con los

miembros de la comunidad educativa.
ARTICULO 17. DE LOS DOCENTES

PERFIL

Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus valores, busca la

calidad y se caracteriza por:

¢ Identificarse con la filosofia presentacion.

e Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los valores.

e Ser una persona equilibrada, de formacion integral que conozca los procesos del
desarrollo para poder orientar adecuadamente a las estudiantes.

e Preparar conscientemente su tarea pedaglgica y vivir en constante auto
capacitacion, para satisfaccion personal y para mantener alto el nivel académico
de la institucion.

e Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion y mistica de maestro.

e Tener vision futurista con capacidad de trascender.

e Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones tecnolégicas e

investigativas.
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¢ Identificarse plenamente con los principios de la institucion aportando todas sus
potencialidades a favor de la misma.

e Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a pesar de las
dificultades. 10.Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Ser un lider que acompafie y oriente con dulce firmeza a sus estudiantes.

e Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones humanas.

¢ Fomenta en las estudiantes la auto evaluacién y reconocimiento de sus propias
fallas. 14.Utilizar metodologia creativa participativa, desde la investigacion, la
lecturay el uso de las TIC.

¢ Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.

e Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes dando un trato
especial a aquellas con necesidades educativas especiales y/o talentos

excepcionales.

LEY DEL MENOR
Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los

nifios, a las nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién
alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccioén integral de los

nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus

derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
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de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de
esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores
de 18 afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo
Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios,
y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria 0 minoria de edad, se
presumira esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o
adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades judiciales y
administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la
ley.

OOParagrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad
para el ejercicio de derechos, se regira por sus propios sistemas El
Ministerio de Relaciones Exteriores comunico la designacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T.
03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de

Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T.

12640.
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ases normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la
Constitucion Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos
los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se
encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren
fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas
sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las
normas sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este
cbdigo, son de orden publico, de caracter irrenunciable y los principios
y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las
disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacién. Las normas
contenidas en la Constitucion Politica y en los tratados o convenios
internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte
integral de este Cédigo, y servirdn de guia para su interpretacion y
aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al

interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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DIAGNOSTICO DE LA PLANTA FISICA |
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA
(BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA)

El plantel institucional cuenta con las partes administrativas como o es:
RECTORIA

SALA DE PROFESORES

COORDINACION

SECRETARIA Y PAGADURIA

D&5 s member of:

-
Mafah

P 1005

i
N

7 ’\\o@ﬁ

CH 3

o xr 3t i

ok % $ 150 9001
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N

isontes

Formando lideres para la construccion de un 29
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CENTRO DE PUBLICACIONES COORDINACION DE COMUNICACIONES

CAFETERIA BANOS

PATIO CENTRAL
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HORARIOS
COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION — PAMPLONA
HORARIO PROFESOR 2019
ASESOR: HERNAN GUSTAVO CAICEDO GARCIA No 24 TITULAR: 11C

ALUMNO MAESTRO: JUAN CARLOS PANA CANEDO

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES HORA

1 Ed. Fisica 9°B 7-7:55 am

2 Ed. Fisica 9°A 7:55- 8:55’am

3 | Ed. Fisica 6°A Ed. Fisica 6°C Ed. Fisica 6°A Ed. Fisica 9°B Ed. Fisica 6°C 8:55- 9:45’ am

4 Ed. Fisica 6°D Ed. Fisica 11°C | Ed. Fisica 9°C DESCANSO 15
10:15- 11:10’am

5 | Ed. Fisica 10°B Ed. Fisica 6°D Ed. Fisica 9°C Ed. Fisica 6°B 11:10- 12:05’ am

6 | Ed. Fisica 10°B Ed. Fisica 6°B Ed. Fisica 9°A Ed. Fisica 11°C | 12:05- 1:00 pm

TARDE
7 Ed. Fisica 10°A 3:00 pm
8 Ed. Fisica 10° A 4: 55 pm
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MATRIZ DOFA
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS
- Revision - La Departamento - Alamayoria de
permanente de las aporta funcionarios comunidad educativa le
politicas operativos y agrada la planta fisica del

planteadas en el
PEl, en coherencia
a los planes de
desarrollo
municipal,
departamental y
nacional

- Carencia de
espacios
recreativos y
deportivos en las
plantas fisicas

- Revisiony
actualizacién de
inventarios,
manuales de
funcionesy
procedimiento
para optimizar la
prestacion del
servicio educativo
gue ofrece la
Institucidn.

administrativos para
optimizar los de
procesos
institucionales

- Laplantafisica es
de propiedad de las
Hermanas
Dominicas de la
Presentacion.

colegio

Se cuenta con recursos
necesarios para la
ensefianza — aprendizaje
de las estudiantes y
desempefio de los
docentes

Con frecuencia se realizan
inversiones y arreglos en
la infraestructura del
colegio

Las actividades que se
programan en el colegio se
cumplen con eficiencia.

Por ser la planta fisica
privada, el Estado no
asigna recursos para
las mejoras y
mantenimiento.

El canon de
arrendamiento
pactado con el
departamento es
insuficiente para
cubrir las inversiones
de infraestructura.

Los planes de
desarrollo ...no
implican en su
totalidad a las
instituciones
educativas

El aumento de la
violencia y el consumo
de sustancias
psicoactivas.
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INVENTARIO
CAMTIDAD | DESCRIPCION BUEHMO | REGULAR | MALO | MO HAY
2 ESPALDARES DE MADERA v
1 MESA DE PIH- POM SINSOPORTE v
E | POSTES METALICOS DEVOLHBOL v
1 CAJONSUECO v
20 PARFS DE MADERA COLOR BLAMO ol
10 BALOMES DE BALOMCESTO v
0 BALONES DE ¥OLHBOL v
13 SILLAS DE PLASTI CO BLAMCAS v
1 ESPI ROMETRO v
1 BASCULA v
5 MESAS DE AJEDREZ v
40 CLAVAS DE MADERA ol
2 JUEGOS DIDACTICOS ~* BLOOU ES LOGI COS ™. v
4 JUEGOS DE MESA ~“DOMIND . v
3 JUEGOS DE MESA " AJEDRES . ol
6 TABLEROS DE PAROU E5 v
2 TAMGRAM DE PLASTICO ol
3 JUEGOS DIDACTICOS DE PLASTICO v
12 JUEGOS DIDACTICOS " RUTA DE VALORES ' v
2 BALAS DE ATLETISMO DEGKL ol
40 HERALDOS DE LOS DI FEREMTES GRADOS v
2 JUEGOS DE PETOS v
1 BOMEBA PARA | MFLAR BALOMES v
6 C1NTAS PARA GI MHASIA R THI CA v
2 MAYAS DE VOLHEBOL ol
2 AMTEMAS DE YVOLH BOL v
3 BALOMES DE MICROFUTEOL ol
24 PLATILLOS v
10 ARODS v
15 COMOS v
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CAPITULOS 1l
PROPUESTA PEDAGOGICA

Tenis de Campo paraincentivar el conocimiento del deporte, fortaleciendo
el desarrollo motriz en nifias de 6° del Colegio Técnico la Presentacién —
Pamplona

Objetivo General
Implementar el Tenis de Campo como alternativa de Deporte fortaleciendo el
desarrollo motriz en nifias de 6° del colegio técnico la Presentacion- Pamplona.

Objetivo Especifico

e |dentificar la aceptacion a través de la observacion directa que tiene el
Tenis de Campo como una nueva disciplina deportiva en las nifias de 6°
del Colegio Técnico la Presentacion en el municipio de Pamplona, Norte de
Santander.

e Estimular el acercamiento hacia el deporte tenis campo de manera
agradable y creativa aprendiendo las diferentes técnicas por medio del
juego en las nifias de 6° del colegio técnico la Presentacion en el municipio
de Pamplona, Norte de Santander.

e Fomentar un Ambiente agradable de participacion y relacién entre si
fortaleciendo el trabajo en equipo por medio del juego en las nifias de 6°
del colegio técnico la Presentacion en el municipio de Pamplona, Norte de
Santander.

e Desarrollar estrategias didacticas donde se adquieran los diferentes gestos

técnicos para la acogida de esta nueva disciplina no vista anteriormente en
el Colegio Técnico la Presentacion en el municipio de Pamplona.
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e Ejecutar mediante juegos didacticos la adquisicion de esta alternativa
deportiva en las estudiantes de 6° del Colegio Técnico la Presentacion
ayudandoles en el fortalecimiento de su desarrollo motriz y asi mismo
contribuyendo con el medio ambiente.

Descripcién del Problema

El Colegio Técnico la Presentacion del municipio de Pamplona, se ha identificado
la necesidad de implementar un nuevo deporte, como lo es el tenis de campo, ya
que, las niflas que comienzan a jugar tenis en la etapa escolar, desarrollan una
buena autoestima, aprenden a manejar la presion, desarrollan sus habilidades
estratégicas, sus destrezas y se encuentra mas consciente de su entorno; ademas
adquieren habilidades sociales dentro de la cancha de tenis que repercuten de
manera positiva en la vida, en el salén de clase y, posteriormente, en su futuro
profesional

La evidente falta de nuevos juegos y Deportes que despierten la curiosidad de las
nifias de por lo menos tener una nueva diciplina en las que ellas puedan ser
participe genera y atrae los gustos hacia este deporte, ademas La Educacion
Fisica tiene la finalidad del perfeccionamiento de las facultades de movimiento de
la persona; sin olvidar las mutuas dependencias entre los diversos factores de la
conducta humana general, como plantea Gonzalez Mufioz citado por Uribe
(2003:17).

En este sentido aparte de los beneficioso que puede aportar este deporte en los
valores, en el trabajo en equipo y en lo fisico también ayudara a tomar conciencia
a las niflas aportar al medio ambiente con materiales que podemos adaptar a la
dimensién del espacio y la modificacion de reglas para hacer las actividades
planteadas en esta propuesta.

A pesar que el area de educacion fisica para esta escuela es obligatoria y hay
docentes capacitados en esta aun se notan problemas de coordinacion, de
atencion y disciplina que podemos mejorar y contribuir mediante el tenis de campo
gracias a sus beneficios y a una buena planificaciéon de nuestras clases que nos
ayude y aporte cambios significativos a esta problematica observada en esta

D@5 is member of; 2
A Y A @ Formando lideres para la construccion de un
e "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontee Coltipies

36




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

institucion debido que los deportes que mas se han trabajado es el baloncesto y
voleibol que son excelentes pero siguen presentando dificultades tanto en
coordinacion en ejercicios basicos como de saltar dentro de un aro a saltar una
cuerda. Con esta nueva estrategia se pretende mejorar todas estas dificultades
mediante ejercicios que se permitan vincular en el tenis de campo para fortalecer
el desarrollo motriz, el trabajo en equipo, la disciplina y la coordinacion éculo
manual que es importante para este deporte convirtiéendose en una posibilidad
novedosa e ingeniosa con fines de que se siga incluyendo en las clases de
educacion fisica durante el trascurso de los afios y que se aproveche en miras de
encontrar nuevos talentos o vincular a las nifias al amor a las practicas deportivas
al aprovechamiento del tiempo libre y sobre todo reforzar todas estas dificultades
mencionadas anteriormente.

JUSTIFICACION

Esta propuesta pedagodgica se dimensiona para la mejora de todas aquellas
dificultades que se han observado y que se puedan venir presentando a lo largo
de esta para consolidar un crecimiento tanto a nivel personal y en el desarrollo
motriz como en lo social permitiéndoles una buena relacion entre si a través de
juegos y circuitos que refuercen la coordinacion en las nifias de 6° es por esto que
el tema para la realizacion de esta propuesta fue por medio de la observacion y
las experiencias vividas mediante las visitas, conversaciones con los docentes y
nifias de este planten estudiantil a la vista de implementar este nuevo Deporte que
pueda enriquecer y fortalecer los valores.

Segun un Articulo de “Los beneficios fisicos y mentales de jugar tenis”, Es
indudable que practicar deportes aporta grandes beneficios en mente y cuerpo,
gue se potencian y rejuvenecen con una sana aficiéon de ejercitarse. Hablando
especificamente del tenis, el deporte de la raqueta es una disciplina muy completa,
gue requiere dedicacion, esfuerzo, sacrificio, constancia, que crea habitos y que
mentalmente es de los mas demandantes que existe en el mundo.

Es por esto que se buscé dar a conocer a estas nifias el tenis campo con
materiales que se puedan adaptar a las actividades que pondran realizar en busca
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de contribuir al medio ambiente y creaciones de espacios recreativos de forma
agradable en las clases y la aceptacion de este deporte que ayudara en el
desarrollo motriz de las nifias, en el trabajo en equipo y formacion personal por
medio de la disciplina que se genera al practicar este deporte. Asi mismo es
indispensable la creacion de habientes atractivos hacia este deporte durante el
trascurso de cada clase para que sea algo que las motive y que contribuya a seguir
practicando esta diciplina deportiva de una forma mas continua y progresiva ya
gue se requiere de mucho esfuerzo para conseguir cambios signicativos en lo
deportivo y en lo personal.

Con respeto a los valores el trabajo equipo, la coordinacion y todos los beneficios
que les traera practicar este deporte es algo que ira adquiriendo durante el
trascurso de cada una de las clases y que cada dia se tendra algo por mejorar y
reevaluar para conseguir cada uno de ellos.

Finalmente, se espera generar un impacto positivo con esta propuesta en las nifias
para que se siga implementado un deporte innovador y muy beneficioso para el
desarrollo motriz, visual, cognitivo que les puede brindar el tenis campo en el
Colegio Técnico la Presentacion en las clases de Educacion Fisica y asi no se
pierda el amor hacia este deporte.

POBLACION
GRADOS EDAD PROMEDIO | CANTIDAD SEXO
FEMENINO
B6A 10-11 afos 30
6B 10-11afos 30
6C 10-12 afos 30
6D 10-12 afios 30
TOTAL:120

MARCO TEORICO
Para la sustentacion de esta propuesta fue necesario realizar un acercamiento a

la historia del tenis de campo, historia que data desde finales del siglo XIX, pero
sus antecedentes van muchos afios atras, desde los denominados juegos de
pelota. La denominacion de la palabra tenis tiene varias concepciones entre las
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cuales estan, Tennez que proviene del francés y traduce “ahi va” y a otro del latin
tenisca, que se referia a la malla que dividia el campo en los antiguos juegos
romanos (Crespo, M, s.f)

Historia del tenis en Colombia. Se necesito conocer los origenes del deporte
en el pais, porque es importante realizar una proximidad que nos brinde una base
para justificar los planteamientos que se den respecto al tema. De acuerdo a esto
el tenis de campo en Colombia, data en el siglo XX hacia el afio 1900 Narvaez
(2016) relata, cuando el sefior Alvaro Uribe Cordovez quien a su vez trajo el golf
y el polo en afios anteriores, venia con nuevas expectativas acerca de un deporte
que habia visto en Europa, estados Unidos y Gran Bretafia el cual habia
revolucionado el tiempo libre y la recreacion en aquellos lugares. Llego
entusiasmado con un manual del reglamento y elementos caracteristicos del tenis
como bolas, raquetas y red ademas de conocimientos que habia adquirido durante

su recorrido por paises del viejo continente. Asi fue como el tenis empezé a
difundirse de Bogota a diferentes regiones de Colombia, donde la practica del
deporte blanco se fue haciendo mas conocido en este lugar, dando paso a la
construccion de las primeras canchas. En 1916 se realizé el primer campeonato
entre tenistas de Bogotd y de Medellin, en 1920 los clubes empezaron a
interesarse en este deporte y se crearon los clubes deportivos el American Sports
Club fue uno de los primeros.

Fundamentos técnicos:

Los fundamentos técnicos del tenis de campo, son la forma de responder un
dilema deportivo especifico del tenis de campo durante el juego, por lo tanto, se
manifiestan los principales y la forma de ejecucién como lo propone Macurdy y
Miley, 1994 (pp 40 — 51).

Golpe de Derecha: El es golpe que se da con la raqueta, empufiada en la mano
derecha o izquierda y se impacta en direccion a la bola con palma de la mano.
Este de derecha (apretén de manos).

Golpe de Revés: El es golpe que se da con la raqueta, empufiada en la mano
derecha o izquierda y se impacta en direccion a la bola con el dorso de la mano
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(puede ser con una mano o con las dos). Este de revés, es necesario acomodar
la mano sobre el mango de la raqueta y girarla un cuarto de vuelta respecto a la
posicion en la empufiadura.

Golpe de Servicio: Es el golpe que pone la pelota en juego al inicio de cada
punto. Este de derecha para principiantes y continental para avanzados.

Golpe de Volea: Se caracteriza por ser un golpe donde la pelota no tiene contacto
con el piso y se contactar con cualquiera de los fundamentos anteriores. Este de
derecha para principiantes y continental para avanzados.

Golpe de Remate: Es un golpe utilizado como respuesta a un globo antes o
después de bote la pelota. Este de derecha para principiantes y continental para
avanzados

La psicomotricidad para el tenis de campo. Tesis. Autores: Acosta, Carlos
Andrés y Quenguan Tulcéan, Javier Richard. Fecha: 26-mar-2014

El presente proyecto aborda el tema de la psicomotricidad para el tenis de campo,
para profundizar en el primer capitulo sobre la evolucién conceptual de las
habilidades psicomotoras para el tenis de campo. Temas como la psicomotricidad
dando una descripcién de la misma, asi como los conceptos para diferentes y
reconocidos autores en este campo que incluyen la lateralidad enfocada hacia la
practica del tenis de campo, también se aborda las consecuencias de la asimetria
en el tenis, la estructuracion espacio-temporal, la coordinacién dinamica y viso-
manual, el tono muscular, la independencia motriz y el control respiratorio. Para
luego hablar sobre las habilidades que un deportista de tenis debe tener, entre las
gue se encuentra la fuerza, la velocidad, la resistencia, su flexibilidad, la agilidad,
la coordinacion y ritmo, el equilibrio, las cuales le permitirdn al deportista de tenis
de campo lograr un mejor desempefio.

Las habilidades basicas en los gestos técnicos de los estudiantes de la
disciplina de Tenis de Campo en la Escuela Politécnica Nacional. Tesis.
Autores: Barquin Zambrano, Christian Rogelio y Mena Sanchez, Carlos
Andrés. Fecha: 1-nov-2016
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La Federacion Internacional de Tenis, propone constantemente incrementar la
participacion de nifios, jévenes y adultos en la practica del tenis de campo,
creando programas como Play and Stay, Tennisl0s, Tenis Xpress que son
proyectos disefiados para que nifios y adultos empiecen a jugar tenis en forma
ludica y divertida. El objetivo de esta investigacion es introducir el tenis de campo
en las disciplinas deportivas que oferta el Centro de Cultura Fisica de la Escuela
Politécnica Nacional a los estudiantes del curso propedéutico. Considerando que
la mayoria de los estudiantes no han tenido oportunidades de practicar este
deporte, se ha realizado una evaluacién diagnostica en la que se verifica que la
mayoria de estudiantes no tienen habilidades basicas en el aparato locomotor
para realizar los gestos técnicos que requiere el tenis de campo; para ello se
propone una metodologia que esta enfocada en la parte educativa, ludica y
practica para garantizar la ensefianza del tenis a los estudiantes preuniversitarios,
utilizando pelotas mas lentas y canchas mas pequefias con la intensién de que el
tenis sea un espacio de diversién en sus tiempos libres que no solo contribuya
para la salud sino que fomente el deporte, logrando una experiencia sociable y
divertida.

Entrenamiento de la fuerza en el tenis de campo. Articulo. Autor: Milena
Torres Gonzalez. Fecha: feb 7, 2018

La velocidad que hoy en dia ha tomado el tenis, en cuanto a la aceleracion de
los golpes y por ende los desplazamientos del jugador, el poder soportar durante
el tiempo que determine un partido, la aplicacién de fuerza referente a la
profundidad y velocidad que deberia llevar la pelota, y, por ultimo, de la asimetria
muscular que implica practicar este deporte, lleva a determinar la importancia
del entrenamiento de la fuerza como capacidad determinante en el rendimiento
de un tenista. Se realiz6 una revision sobre las manifestaciones de la fuerza que
se deben entrenar en el tenis actual, a qué edades y el para qué de estas. Se
piensa que se puedan compensar musculos agonistas y antagonistas, para
evitar lesiones o para entrenar la fuerza explosiva, como la herramienta que le
brindaria al tenista una ventaja en la tactica sobre su oponente. Este
conocimiento se podria aplicar al entrenamiento con el deportista, de acuerdo
con los principios de la periodizacion. El presente articulo muestra una guia
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metodoldgica, formas de entrenar y con qué dosificacion, segun las categorias.
Ademas, se anexa una revision de algunos test innovadores, que debe ejecutar
en campo el jugador de tenis, basados en la aceleracion de los golpes.

La actividad fisica y las actividades recreo-deportivas como medio para la
promocion de valores, la integracién social y el aprovechamiento del
espacio publico del barrio Monte Blanco en la comunidad de Usme. Tesis.
Autor: Parra Campos, Sandra Milena. Fecha: 2018

En el siguiente proyecto se presenta un informe detallado de la pasantia social
realizada en el barrio Monte Blanco, ubicado en la localidad quinta de Usme; se
trabajo la actividad fisica y el deporte, especificamente el tenis de campo, como
herramienta de promocién de valores, integracion social y aprovechamiento de
espacio publico con nifios entre los 6 a los 14 afios de edad residentes de la
localidad. Tras ejecutar el plan de trabajo planeado, los resultados arrojaron que
los programas de Actividad fisica y deporte tienen un gran impacto en el
fortalecimiento social, psicoafectivo y fisico en poblaciones vulnerables. Sin
embargo, se arroja como aporte y recomendacion, que debe existir un mejor
acompafnamiento con el pasante y un mejor convenio con las instituciones para
que exista un mayor impacto en la comunidad.

El Tenis de Campo como una Alternativa de Deporte Escolar parala Escuela
Rural “San Rafael Paraiso” del Municipio de Junin, Cundinamarca. Tesis.
Autores: Jacqueline Alape Morales y Sandra Consuelo Beltran Beltran.
Fecha: 2016

Desde la linea de investigacion de deporte escolar, se propuso una alternativa que
brindara a la poblacion educativa otra posibilidad de deporte que en este caso
busca llevar el tenis de campo de otra manera, de forma que sus contenidos sean
apropiados y guiados para el contexto, adaptando los materiales, dimension del
espacio, la técnica, modificacion de las reglas generales y por ultimo una guia que
fue disefiada bajo la concepcion de escuela nueva, guia que sera herramienta de
base para la profesora y asi continuar con el reconocimiento del contexto desde
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aportes significativos al deporte escolar en esta escuela.

un deporte que no ha sido trabajado en la escuela rural, convirtiéndose asi en una
posibilidad novedosa e ingeniosa, viable y pertinente que desde su practica le dara
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CAPITULO I

Dia 4-7 | 9-13

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Sep | Sep.

ACTIVIDAD 1

16-20
Sep.

23-28
Sep.

30-4 | 7-11 | 14-18 | 21-25 | 28X | 4-8

Oct. | Oct. | Oct. Oct. Nov. | Nov.

11-15
Nov.

18-23
Nov.

25-30
Nov

Observacion-
Diagndstico.
Dinamica de
Presentacion,
ronda y juego

ACTIVIDAD 3
Ejercicios para
técnica de golpe
de servicio y
golpe de
remate.

ACTIVIDAD 6
Ejercicios para
golpe de volea

D@5 is member of:.

t*** y"} A

*

¥ ot &3
*, ir** %i
* K 3

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

150 9001

icontes

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

44




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

3.2 EJECUCION: METODOLOGICA
3.2.1 Dindmica: dibujo descompuesto

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA
ACTIVIDAD 1 | Instrucciones: Se hacen dos filas de participantes
Dinamica: sentados, con un minimo de 10 o mas personas en cada
Dibujo una. Se muestra una hoja con un dibujo a la ultima

descompuesto. | persona de la fila, y esa persona debera transmitir ese
dibujo a su equipo, pero sin mostrarlo y sin hablar. Lo
har4d dibujando con su dedo en la espalda del
compafiero que tiene al frente, y asi todos lo haran hasta
gue el primero de la fila lo dibuje en papel. Y luego, ja
comparar!

https://www.youtube.com/watch?v=veYMKQt-wHw

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA
ACTIVIDAD 2 | Se realiza un circulo donde todos canten y realicen las

Ronda: acciones gue se van diciendo.

Mono Sube, sube, sube el mono a la palmera Sube, sube, sube

palmera. el mono a la palmera Coge, coge, coge el mono la

banana Coge, coge, coge el mono la banana ¢ Sabes qué
paso? ¢Sabes qué pasé? Que se la comid Que se la
comio Que se indigestd Que se indigestod Y de cuchillas
cay0 Y de cuchillas cayo.

https://www.youtube.com/watch?v=Zarfyl3eM90&t=224s
http://ascprofesional.blogspot.com/2017/03/dinamicas-de-grupo.html#!/tcmbck
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NOMBRE

DESCRIPCION

GRAFICA

ACTIVIDAD 3
Presentacion
por Parejas

Se forman parejas cuyos miembros no se conocen que
deben compartir informacion personal. Luego, en
reunion conjunta, cada participante presenta a su
comparfero/a. con el objetivo de conocer a los
estudiantes.

http://servicios.aragon.es/redo _docs/guias ol/docs/dinamica_de grupo.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=F4rYB4pzwpU

NOMBRE DESCRIPCION GRAFICA
ACTIVIDAD 4 | Se forman dos equipos de 4 participantes que su
Juego objetivo sera transportar un cono en la cabeza
coordinaciony | hasta una distancia determinada sin dejarlo caer y
trabajo en tomados de los brazos de su compariera. Ganaré el
equipo. equipo gue no deje caer el cono hasta llegar a la

meta.

https://www.youtube.com/watch?v=kD6HNwqgx_ BE
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3.2.2 Juegos competitivos basados en el tenis.

ACTIVIDAD 1 Primero Se forman 8 equipos de igual numero de

Juegos participantes cada uno con una pelota de pin pon que
competitivos deberan transportar con la raqueta hacia el cono,
basados en el introduciendo en este las pelotas.

tenis. Segundo: las distancias de recorrido cambiaran.

Tercero: se colocardn obstaculos como aros y
platillos que no podran tocar para mayor dificultad en
el recorrido.

Cuarto: 5 grupos de igual numero de participantes
deberan llevar la pelota de tenis} hasta un aro que
estara ubicado en el suelo, dentro de este deberan
dar 3 botes a la pelota de tenis y regresar a su hilera
correspondiente.

https://www.youtube.com/watch?v=NdM8IgPQQTc&t=21s

3.2.3 Ejercicios paratécnica de golpe de servicio y golpe de remate.

NOMBRE | DESCRIPCION GRAFICA
Actividad 1 | Primero Se formaran dos filas una frente de la otra, cada nifia
Ejercicios con una pelota pequefia de plastico que deberan lanzar con
para técnica | una mano hacia arriba y atrapar con la otra siempre teniendo
de golpe de | la trayectoria de esta una vez se familiaricen con el ejercicio

servicio y se procede con la raqueta a que den el golpe.
golpe de Segundo delante de la red de le lanzara primero una bomba
remate. a la que le daran el golpe de remate con la raqueta de cartén

y luego se cambiara la pelota y la raqueta a situacion real.

https://www.youtube.com/watch?v=k6Vg4eUyzUc
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3.2.4 Toma correcta de laraquetay ejercicios de coordinacion 6culo manual.
en tenis.

Actividad 1

Toma correcta de la
raqueta y ejercicios
de coordinacion
oculo manual. en
tenis.

Primero se organiza el grupo en un circulo
para la explicacion de la toma correcta de la
raqueta uno es el agarre continental para el
golpe de drive o derecha y revés.

segundo se organizan en grupos de 4
sentadas alrededor de la cancha cada una
con una raqueta y un globo al que tendran
gue dar golpes entre ellas en un circulo y
también de frente a una pared para mejorar
y fortalecer la coordinacion 6culo manual.
tercero se ubicardn alrededor de toda la
cancha con una ragueta y un globo que
deberan transportar alrededor de toda la
cancha con el objetivo de mejorar su
coordinacion éculo manual.

https://www.youtube.com/watch?v=3stEr7Q7C6k

https://www.youtube.com/watch?v=erDF1KYfCv4&t=152s
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3.2.5 Fundamentos técnicos de golpe de revés y drive.

Actividad 1
fundamentos
técnicos de
golpe de reveés
y drive.

Primero se organiza en grupos de 7 que seran las
encargadas de sostener el bastén mientras sus
compafieras realizan el gesto técnico del golpe de
reves y drive en unos globos que seran en este caso
las pelotas.

Segundo se realizan dos hileras que al frente de
estas estaran ubicadas las nifias con bastones y
globos para que dé un lado se realice el golpe de
drive y por el otro golpe de derecha, cada una
debera pasar y realizar los dos ejercicios. Cuando
terminen de hacer esto las que estan sosteniendo el
bastdn realizan también el mismo ejercicio.

\
e

\

A
A1)

https://www.youtube.com/watch?v=UxIm9XYtMYU
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3.2.6 Ejercicios para golpe de volea.

NOMBRE

DESCRIPCION

GRAFICA

ACTIVIDAD 1
Ejercicios para
golpe de volea.

Primero: se organiza el grupo delante de
la red por parejas cada pareja con una
bomba el objetivo es realizar la mayor
cantidad de golpe a la bomba sin dejarla
caer.

Segundo: se cambia la bomba por una
pelota de pin pon y se realiza el mismo
ejercicio.

Tercero se continua el mismo ejercicio,
pero ahora con una raqueta de tenis y
con una pelota para asemejar al juego
real. Se realiza este ejercicio hasta que
todas hayan pasado por la bomba, la
pelota de pin pon hasta llegar la pelota
de tenis y la raqueta.

<ot

Clases vistas en fundamentos de tenis.
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3.3 EVALUACION DE LA PROPUESTA:

Teniendo en cuenta la contribucién por parte de las estudiantes del colegio técnico la
presentacion de pamplona de 6° al momento de realizar las actividades propuestas, se
obtiene como resultado positivo la participacion activa en cada una de las actividades y
en la vinculacion de las nifias al tenis de campo, esto se puede observar con la compra
de material de forma autbnoma de las nifias para seguir aprendiendo esta diciplina
deportiva, ademas de la adecuacion de mesa de pin pon por parte del docente Hernan
Caicedo para incentivar a las nifias no solo a la practica de tenis de campo sino también
al tenis de mesa. Por lo que se obtuvieron resultados favorables ya que se logré motivar
a las nifias a la practica de un deporte no visto en el COLEGIO TECNICO LA
PRESENTACION DE PAMPLONA en 6°donde se observo que las estudiantes les gusta
participar en campos donde se involucre el juego y nuevos materiales didacticos que les
ayude en su aprendizaje; donde en las clases se les lleve materiales creativos que le
ayuden al exploramiento de cada una de sus capacidades en este caso en las del tenis
de campo.

Una vez trabajada la propuesta en el colegio TECNICO LA PRESENTACION en 6° se
recomienda que dicha propuesta se siga implementando para el proximo afio debido a la
acogida por parte de las nifias y los materiales que ellas mismas compraron para seguir
aprendiendo y mejorando en esta diciplina deportiva.
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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| V CAPITULO: ACTIVIDADES ESTRACURRICULARES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
19/09/2019 Reconocimiento ala o —
especialista Mireya AT
Acevedo mejia por el L
honorable consejo A O o el oA A

O: INTERVENCION

municipal de pamplona. g - ARG

19/09/2019 Dia del amor y la amistad — " —
celebracion en cada grado \ : g
con su titular.

26/09/2019 Campeonato de voleibol en el
colegio galan-docentes
pamplona- pamplonita-
cacota.

29/09/2019 Pro fondos Asociacion de Domingo <9 de seplembore
padres de familia COLPRE- a partir de las 9:00 a.m.
BINGO-BAZAR >\ —

> 4 Pro Fondos Asociacion
de Padres de Familia COLPRE
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FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

03/10/2019 Celebracion del dia de la raza.

05/10/2019 Campeonato de voleibol
COLPRE equipos invitados
Iser pamplonay Cucuta.

11/10/2019 Bienvenida a ex-alumnas
COLPRE
30/10/2019 Celebracion de cada uno de

los cumpleafios de las
alumnas de 11°c por parte del
Docente Hernan Caicedo.

* L x g Z
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FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
5al 15de Inicio de novena navidefa
noviembre COLPRE
15/11/2019 Entrega de insignias y de

diplomas a estudiantes
destacadas a nivel académico
y Deportivo.
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Universidad de Pamplona
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V CAPITULO: FORMATO DE EVALUACION
5.1 formato de Auto-Evaluacién

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE {7ua n Curlss "Pm G... .Y ESTUDIANTE:
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENCQ
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena
oportunidad de aprendizaje para los alumnos maestros del drea de
educacion fisica, recreacion y deportes.

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrolio de
la

practica.
e

El supervisor de la practica fue uin apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagadgica.

Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica,
recreacién y deportes en la institucién.

v

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
£3

2. De la Universidad
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Universidad de Pamplona
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> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la
practica profesional.

\%

Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio  profesional.
x

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrolio de la practica.
F

3. Formacién profesional y personal.

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades Y
fortalezas.

Y

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentide de pertenencia con ia institucién

Y

> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas vy
productivas,

E____
> Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

> La pra’ctica_fue E’nportame en el crecimiento y dezarrollo persoin:
profesional. s 25 ol I

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL (7'7 ALUMNO - MAESTRO:
,&Q/l eﬂ‘(["r N d-ﬂ«.lo

t ¥

FECHA: 32 N=c ' 2°/F
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5.2 formato de coevaluaciéon

L3 %
7 A
& iy
& &
R

Cermpca®®”

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:

E = EXCELENTE
B =BUENO

R =REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucion
» Da aconocer sus inquietudes

E3

» Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

3.

C

150 9001

Goflaisy

» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
» Es auténomo en sus decisiones
> Visiona y gestiona acciones futuras

Su proyecto de drea es acorde con el PEI

v

Organizacion

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

% Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

T &
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» Su comunicacion es facil y asertiva

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién

» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

> SoI_LLciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: W eornn Losauo (et Ceas. 6
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _ vent_Qorlos Joina Qanedo
FECHA: YOM- 30- 20\ A
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5.3 formato de Plan tedrico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: Jian [ ‘Bna Goails,
SUPERVISOR: W €bnvan (uétavs CAa Cedo 6
INSTITUCION: (o\ ~elh.: (0 Ln Cec SENT pCiou
FECHA: Woy- 20- Ho\4

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

| 10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta
13 Evaluia de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

oo ||| |4 (L[t [ —

o

LSRN LV PR T L e e o LSRR SR P e ()

| MR Gy oo N RN s fra g @1y

o

TOTAL

W
=

OBSERVACIONES: Te\i oo flewes Qow SU CERTE MENC g
SV €5 SUTe20 44y \DEPT DAY CoN A
CRARQUE 2™ VE  £DU (adieN TS\ &
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5.4 formato Plan semanal

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUWO—MAESTRO'_‘JUO(H Corlor Faﬁu €. _ supErvisoR: WERNAN  ColgdNe CAweoo
PERIODO ACADEMICO: Y& — 3 T@imesTPE FECHA: _ No\/ '20'/ Zoig

Aspectos Evaluables L2134 581789110 1|lR|B|1M4[15]16]|17] 18
1: Precisa los contenidos bésicos que
debe dominar el alumno para recibir “lnclene e

el nuevo conocimiento (conducta de & O" OS 0S |08 Qs 050505 05 V5105105
entrada).
2. Los objetivos explicitos estin bien

formulados (Medibles, Observables | 0 |9 |{.0140|10|10 {040 110/1.9{1D|10[10
y Alcanzables )
3. Los contenidos tienen secuencia -

logica, se adaptan a | nivel del 0 10 :U) 10 LD io jl) ;{D 10 1010 1“ jl)

alumno y sintetizan la totalidad del

tema.

e womisdes &L o 10| 4014011011010 [£0] 10l £0]10]£0] 40
S. Seleccionar los medios de acuerdo al o - »
cont:nigz,oactiviojades dtsaprendizaj:y 03 (]5 0,5 O) Of Of 0.) UY [)), OS’ O; v 0; i
logro del objetivo

6. Los mecanismos de evaluacién

concuerdan con objetivos, temas y £ 10 1() 10 10 10 10 10 10 ,io jo ﬂ) 10

actividades de aprendizaje.

TOTALES 505060 [50[50[50[50]50 [50]s0]5V] 450
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5.5 formato Nota de la Practica Integral
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: Jdom @a'é’f ’Bna. @Mm’o.

SUPERVISOR:

cenar Geswave

(ol (Do &

INSTITUCION:

CO\ TE(Wilo LA

Q LESTEYTA (N

GRADO___6° = 9° - \0-\\'FECHA:

ETAPAS

e U- 30- 9o\a

OBSERVACION

Y

NOTA | %

I Administrativa

Utllizd pe Foemp
QoeeciTA oy Pea/esos
Fowes o Hateaial
De & INSTTUVIN,
DueaNTE Sv PR ACT/cn]

30%

| So

SO

2 Docente y Evaluativa

§ < €5\€ NTE -Desareenld
c\ €ADA- UNA DESUS
Clases DUeANTE €

TRANWeso DE SY
PepcTCr,

v
2
&

EY) 2.50

3 Actividades
extracurriculares

Supervisor: .

gsareows Achya-
MENTE Y PAPTica p i
TN Ea0p UNA DE las

Meryipepes REALAC
OBS en A Insiqu e d

IVE R pe €STH .

50 |\.0

| NOTA DEFINITIVA

100

%

Meonan Gustaoo Cal ceds, G.

Alumno — Maestro /7!/(?71 (zaré, i G nex (Cﬂnaulo_

v

150 9001

NTCGP
1000
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5.6 Formato de nota absoluta de la Préctica Integral.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: 1_77/”"' é‘”'/’r "2“’"‘ _@””‘“{c"

SUPERVISOR: Heamm Chricepo
msnTLUON Ofe

e /auuco lo preSenrausd [ Secwnofar Q.

CURSO: 7" — 9" i~ FECHA: 3ofalay /2517 R B
l ETAPAS % | NOTA ABSOLUTA [ %
30% | — 0
I. ADMINISTRATIVA \ %0 ! \S
[ 50% -
Il. DOCENTE Y 5.0
EVALUATIVA
L S 20% | <o [ \.00
Ill. EXTRACURRICULAR ’ ‘
‘ NOTA DEFINITIVA g 00

OBSERVACIONES ESPECIALES: N
Te \eita tiomes Cow Su
D SEM€END Qo TES bkl DA taldosE
SV VCE5¢6NSA G\ DAY - VUMY Uoy, oead

M Sy Guste  Qog \n €DV CACON TS a
EXixes LA pooem\es

ALUMNO — MAESTRO: j“” &’("f ’P . @"‘N-JN.

SUPERVISOR: Yewray GusMope Cay cens &
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Conclusiones
Después de realizar los ejercicios y haber utilizado cada una de las metodologias

en las clases se concluye que esta propuesta en el COLEGIO TECNICO LA
PRESENTACION en 6° se recomienda que se siga implementando para el
proximo afio debido a la acogida por parte de las nifias y los materiales que ellas
mismas compraron para seguir aprendiendo y mejorando en esta diciplina
deportiva.

Finalmente, se lograron los objetivos planteados en la propuesta tales como la
aceptacion de este deporte, creaciones de ambientes agradables en cada una de
las Clases, el trabajo en equipo, la coordinacién 6culo manual; ademas logre un
crecimiento profesional gracias a las experiencias adquiridas en el transcurso de
las clases y las recomendaciones de mi supervisor Hernan Caicedo que estuvo
durante todo este proceso.
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Carta dirigida la rectora de la institucion

Pamplona, 2 de septiembre del 2019

Sefiora Rectora

MIREYA ACEVEDO MEJIA
Colegio Técnico La Presentacion
Sede secundaria

Pamplona

Estimada Rectora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreacién y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
préactica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en
la institucién que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracion posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social.

/Zﬂn &MZM Caed. e

HUAN CARLOS PANA CANEDO HERNAN CAICEDO
ESTUDIANTE SUPERVISOR

Asriamente. Hetlipoie
:

LEIDY CS—NSUELERTIZ VERA Cm

Coordinador de practica
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Certificacion de la préactica

16\ COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION PAMPLONA N. S.
Caracter Oficial Aprobado por Resolucién No.005288 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2019
N escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica, DANE 154518000427 - NIT. 890501571-3
ClI. 6 No 2-99 Teléfono 568 3871 Telefax 568 0977 Basica Primaria 568 2772
coltepre@hotmail.com

350
Pamplona, 04 de Diciembre de 2019

LA RECTORA DEL PLANTEL
HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS PANA CANEDO Identificado con cédula de ciudadania No.
1051675308 de Mompos (Bolivar), desarroll6 la practica integral ( 4rea Educacion
Fisica) en esta institucion durante el segundo semestre del afio 2019 desde 2 de
septiembre de 2019 hasta 30 de Noviembre, de afio 2019 con una Intensidad de 12
semanas.

El mencionada realiz6 con Excelencia, Idoneidad y Responsabilidad el trabajo
asignado durante su permanencia en la instituciéon por este motivo una
FELICITACION A LA GRAN LABOR REALIZADA.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para efectos de comprobacion de
servicios.

S

/Esp Mireya Acevedo Me a
€.C 60.255.573 de Pampl

Rectora
Dessmer::e. of: ) y‘;’%ﬂ.ﬁi’% \
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