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1.CAPITULOI

1.10BS

—— =

El dia 2 de septiembre a las 7:00 am nos citaron en el colegio el rosario donde hubo
una breve reunién para explicarnos con que docentes encargados nos ibamos a dirigir
a las instituciones que nos habian asignado, cuando iban siendo las 7:40 nos dirigimos
hacia la Institucion Educativa Colegio Provincial San José De Pamplona en compafiia
de la docente Leidy Consuelo Ortiz Vera y mis comparieros que fueron asignados para
realizar la préactica integral, en dicha institucion y sus sedes. Cuando ingresamos al
colegio nos recibio el coordinador de la institucion el sefior Martin Cuy donde nos
indico que la institucion estaba pasando por una situacién bastante complicada ya que
algunos.
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El sefior coordinador nos dijo que debiamos esperar a ver qué pasaba con la situacion
del colegio hasta que estuviera el rector encargado para que en compafiia de él nos
puedan recibir en la institucion.

El dia 6 de septiembre a eso de las 8:00 am nos acercamos al colegio con la intencion
de tener una breve reunién con el sefior rector muy amablemente nos recibié a cada
quien la carta para iniciar nuestra practica integral donde nos dijo que ya teniamos la
autorizacion para comenzar la practica dentro de la institucion, a las 8:25 am cada
compafiero se dirigié a su sede para realizar su presentacion ante los docentes que
estarian a cargo para sorpresa de mi compafiero y la mia llegamos a la sede principal y
nos encontramos con que no podiamos ingresar porque ain seguia la problematica del
colegio asi que no pudimos encontrar al docente que estaria a cargo de nosotros dentro
del institucion.

1.1.1 RESENA HISTORICA

La historia del Colegio Provincial se remonta en el tiempo cuando el obispo de Mérida
y Maracaibo Rafael Lasso de la Vega, de paso por Pamplona dispuso la fundacion de
una casa de estudios, al tiempo que sirviera de Seminario para la region. Su idea se
concreta en 1816 con la creacion del Colegio Casa de Estudios. “Empezo en esa forma
a irradiar educacion integral en la ciudad y en toda la provincia, con preponderancia
aristotélica y escolastica, como producto de que: EI Monopolio Eclesiastico sobre la
educacion implica que a lo largo del proceso de dominacion espafiola, ésta sea de indole
privada, es decir no se conoci6 la Educacion Publica". Mas adelante en el afio de 1823,
el 4 de febrero, encontrandose el obispo LASSO DE LA VEGA en Bogota, escribi6 un
memorial al vicepresidente General Francisco de Paula Santander, en el sentido de
darle a conocer los recursos que eran necesarios para que funcionara la casa de estudios
de Pamplona sin contratiempos y por lo tanto la urgencia de darle caracter oficial, la
anterior solicitud tuvo eco al producir el General Santander el Decreto del 5 de marzo
de 1823 por el cual se reglamentd y se da de vida juridica a la CASA DE EDUCACION
PAMPLONA, se le asignd rentas, fijo sueldos y determind el nombramiento de
autoridades encargadas de su progreso dentro de la metodologia lancasteriana. De este
modo fue como en 1823, “se inicid la educacion publica en Pamplona, cuando el
Vicepresidente de la Republica, General Francisco de Paula Santander, aprobo
oficialmente la Casa de Estudios que fundo, y que hoy se conoce como el Colegio
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Provincial San José¢”. Por solicitud de la Junta Conservadora del Colegio ante el
entonces Presidente de la Republica General Francisco de Paula Santander, el 21 de
noviembre de 1834 se le dio perpetuidad el edificio del suprimido convento de San
Agustin llamado “Colegio Viejo”, el cual fue ocupado por un espacio de trece afios, el
que posteriormente fue refaccionado y en cuyos terrenos se edificd la actual Plaza de
Mercado Cubierto de Pamplona.

1.1.2PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1.1.2.1IFUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

El Colegio Provincial San José, fundamenta el desarrollo humano y cognoscitivo de
los y las estudiantes, en los aspectos: Filosoficos. Adquiere conciencia de la
trascendentalita de su ser que se proyecta como alguien capaz de asumir y superar los
retos del momento histérico que le corresponde vivir.

Epistemoldgicos. Utiliza los conocimientos para aplicarlos en provecho de su
comunidad, fundamentado en lo cientifico, lo técnico y lo humanistico, apoyado en la
investigacion y en los avances en el campo del saber.

Axiologicos. Considera al hombre como persona y como ser pluridimensional,
proyectandose hacia los demas.

Psicoldgicos. Respeta las diferencias individuales, orienta el libre desarrollo de la
personalidad, promueve el respeto ante el pluralismo y facilita la inclusién social.

Socioldgicos. Se apropia de la formacidn que recibe para fortalecer su posicién en la
sociedad que exige, desde toda perspectiva, sentar bases solidas de comunicacion,
como instrumentos de sana convivencia; De desarrollo de habilidades en el manejo de
avances técnicos y tecnoldgicos impuestos por la modernidad; Y de la democracia
como un estilo de vida que posibilita el goce y disfrute de los derechos humanos,
desterrando cualquier forma de discriminacion.

1.1.2.20BJETIVOS INSTITUCIONALES

1.1.2.2.10BJETIVO GENERAL
= Formar de manera integral, facilitando el desarrollo humano, cientifico y
tecnoldgico.
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1.1.2.2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

= Impartir sélida formacion académica, que permita al educando el ingreso a la
educacion superior y su incorporacion efectiva a la sociedad como agente de
cambio.

= Fomentar el respeto y la promocion de valores, estimulando el desarrollo de
los procesos socio - afectivos.

= Vivenciar la resolucion de conflictos al interior de las aulas de clase,
respetando las diferencias individuales y la pluralidad como elementos
forjadores de paz.

1.1.30RGANOS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

1.1.3.1CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
Estamentos que conforman la comunidad educativa:

e Los estudiantes que se han matriculado en el Colegio Provincial San José y que
pertenecen a los grados Preescolar, Béasica primaria, Secundaria, Media y
educacion para adultos.

e Los padres, Madres o Acudientes de los alumnos y alumnas matriculados en la
institucion.

e Docentes Rector y Coordinadores El personal Administrativo y de servicios Los
Ex alumnos Ex alumnas del Colegio. Todos los estamentos que conforman la
Comunidad Educativa del Colegio son responsables en el compromiso que
asumen frente a la institucion y estaran dispuestos a colaborar y participar
activamente y con calidad en todos los eventos y actividades por medio de sus
representantes en los diferentes drganos del Gobierno Escolar.

1.1.3.20BJETIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

e Propender por la vinculacion activa y participacion democratica de la
Comunidad Educativa tendiente a construir una sociedad mas justa y
encaminada a practicas de tolerancia, didlogo y concertacion que permitan la
convivencia pacifica desde la escuela.

e Construir una Institucion moderna y democratica con modelos pedagdgicos de
auto estudio, auto aprendizaje y modelo grupal cooperativo que conduzcan a
lograr el bienestar de la comunidad y excelencia institucional.
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1.1.3.3INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Es el representante legal del establecimiento y actia como tal ante las autoridades
educativas, es ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Debe ser una persona
honesta, justa y responsable capaz de asumir un verdadero liderazgo para sacar adelante
los Proyectos Institucionales. Sus funciones las precisan y define el articulo 25 del
decreto 1860 de agosto 3 de 1994 y la Ley 715 de Diciembre 21 de 2001 en su articulo
10.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la instancia directiva de participacion y
decision de la Comunidad Educativa, para la Orientacion Académica y Administrativa
de la Institucién Educativa. Ley 115 de 1994, articulo 143 Integracion del Consejo
Directivo.

Decreto 1860 de 1994, articulo 21 “Integracion del Consejo Directivo”

Consejo Académico. Es la instancia superior de participacién en la Orientacion
Pedagogica de la Institucion, con competencia para proponer todo lo pertinente con la
propuesta pedagogica del PEI. Ley 115 de 1994, articulo 145 “Integracion del Consejo
Académico”. Decreto 1860, Articulo 24 Integracion y funciones del Consejo
Académico. Decreto 1290 del 2009.

Periodo del Gobierno Escolar. Los representantes a cada uno de los 6rganos del
Gobierno Escolar seran elegidos para un periodo de un afio pero continGan ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados y, en todo caso hasta un maximo de dos
afios consecutivos.

Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de la Institucion Educativa
esta integrado por:

e EI Rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Dos representantes de los Docentes elegidos en la asamblea. Uno de Preescolar
y Bésica primaria y el otro de Basica Secundaria, Media y educacion para
adultos.

Integracion del Consejo Académico
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= El Rector quien lo preside y convoca una vez por mes o en forma extraordinaria
cuando lo considere conveniente.

» La Orientadora Escolar

= La Docente de Aula de Apoyo

= Los coordinadores de preescolar, basica primaria, secundaria y media

= Un docente por cada area del plan de estudios elegido de forma democratica.

= Una docente de Preescolar.

» Un representante de otros Modelos Pedagogicos.

= Un representante del P.T.A.

1.1.4 MODELO PEDAGOGICO

En la sociedad del conocimiento y la informacion, la educacion no solo aparece como
tradicionalmente se le ha caracterizado, como eje de integracion cultural, de movilidad
social y de desarrollo productivo; sino que se constituye en una herramienta estratégica
para disminuir los indices de pobreza, exclusion, discriminacién y desigualdad. La
complejidad de toda esta problematica social, exige que al interior de las instituciones
educativas, se promueva la Inclusion Social como eje significativo para el buen
desarrollo y sostenimiento de los ciudadanos; el Liderazgo Institucional en pro de la
comunidad educativa y acorde a las exigencias del entorno; Incorporacién de las TIC
en los procesos de formacion, que aumente las posibilidades para hacer pedagogia;
Nuevas formas de Evaluacion que no busque solo determinar el éxito en la adquisicion
de contenidos sino que se preocupe por el dominio de las competencias del Siglo XXI;
Fomento de la Creatividad, de tal forma que se generen las condiciones necesarias para
que el estudiante pueda desarrollar al maximo sus potencialidades y sus habilidades de
pensamiento.

1.1.5 DISENO CURRICULAR

La Institucion pretende formar estudiantes éticos, responsables y emprendedores con
una solida formacion en valores, apoyados en el conocimiento y sustentado en su
desarrollo holistico, hacia una compresion de la realidad social, cultural, ambiental,
econdémica y politica que le permita integrarse a su entorno de manera que se
fundamenten las raices de una sociedad justa tolerante y armonica.
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1.1.5.1DIMENSION CORPORAL
Reconocimiento de su propio cuerpo y el de los deméas a través de movimientos y
sonidos para construir su identidad, relacionarse con el mundo, establecer limites y
ubicarse en el espacio. EI movimiento, la expresion corporal y gestual se convierten en
fuentes de creacion y comunicacion.

1.1.5.2DIMENSION COGNITIVA

Estructuracion del pensamiento, funciones mentales basicas y construccion de nuevos
conocimientos (desarrollo de estructuras cognitivas) para su puesta en practica en
diversos contextos y con diferentes objetos haciendo descubrimientos y construcciones
de aprendizajes con sentido.

1.1.5.3DIMENSION COMUNICATIVA
Posibilita espacios para la comunicacion y diferentes formas de expresion y el
desarrollo de las habilidades comunicativas: hablar, leer, escribir y escuchar.

1.1.5.4PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. Lapersonalizacion y la socializacion del estudiante, entendidas como respeto a
la dignidad humana.

2. Latoleranciay el dialogo entre los integrantes de la comunidad educativa como
base de la sana convivencia y el actuar democrético.

3. Educar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando satisfacer
las necesidades basicas y superiores del hombre.

4. El desarrollo del sentido de pertenencia por parte de los directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia por el colegio, la region y el pais, como base de
nuestra identidad.

5. El desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas,
comunicativas, ladicas, artisticas e investigativas.

6. La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera educadora,
vinculada y comprometida en el proceso de formacién de las nuevas
generaciones.

7. La formacién en valores éticos, morales, y religiosos como soporte en la
construccidn de seres autbnomos, responsables y libres.

8. La tecnologia como instrumento al servicio del conocimiento, de la
investigacion y del desarrollo humano.
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9. La capacidad emprendedora y de innovacién que permita el desempefio
competitivo en el mundo laboral.

10. El respeto, cuidado y uso responsable del entorno como patrimonio vital de la
humanidad.

11. El bilingliismo como medio de acercamiento a otras culturas y posibilidad de
acceso a mejores oportunidades en el mundo globalizado.

1.1.6 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.6.1VISION

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona de caracter oficial,
garantiza el servicio de educacion en los niveles de preescolar, béasica y media, con el
propdsito de formar seres integros, competentes, con espiritu investigativo y
ciudadanos de paz, en una sociedad pluralista y globalizada en permanente cambio,
respetuosos de los derechos humanos, las libertades individuales y los valores propios
de la dignidad humana, basados en los principios santanderinos y lasallistas: Honor,
Ciencia y Virtud.

1.1.6.2MISION

La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afio 2020
continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de calidad,
fundamentado en principios humanisticos, pluralistas, en la sana convivencia y en
permanente actualizacion de sus practicas pedagdgicas e investigativas, en respuesta a
los desafios de la época actual, las exigencias del entorno y el compromiso con la
construccién de la paz.

1.1.6.3FILOSOFIA

El Colegio Provincial San José de Pamplona, es una Institucion oficial con claros
principios de orientacion cristiana, que fundamenta su accionar pedagogico en las
virtudes y valores de San José y el ideario de nuestro fundador Francisco de Paula
Santander.

El colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas integras,
competentes y emprendedoras a través de la equidad, el compromiso y la calidad,
pretendiendo desarrollar en ellos competencias como el manejo adecuado de una
segunda lengua, el manejo apropiado de las tecnologias de la comunicacion e
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informacion y valores como la civilidad, la intelectualidad y la competencia mediante
una educacion participativa, auto-gestionada y contextualizada, que le facilite la
continuidad de su desarrollo personal, laboral y profesional para alcanzar un estado
ideal de satisfaccion y felicidad que permita contribuir con el progreso de su entorno
social, regional y nacional.

1.1.6.4PERFIL

El estudiante de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José fundamenta su
formacion para un proyecto de vida donde impere la concepcién integral del ser
humano, como un ciudadano consciente de su dignidad, capaz de asumir y proyectar
su proceso formativo como:

1. UN SER HUMANO EFICIENTE que valore la importancia de la interaccion
que debe cumplir con su entorno y sea consciente de los valores que debe poseer
y las actitudes que debe asumir y proyectar.

2. SER HUMANO RACIONAL que haga respetar sus derechos y consciente de
sus deberes que sea capaz de tomar opciones libres autonomas y responsables.
Con competencias para ejercitar su capacidad de pensar, aprender o capaz de
tomar decisiones y afrontar dificultades con dignidad y eficiencia para mejorar
su calidad de vida y la de los demas.

3. UN SER HUMANO CRITICO que atreves de la participacion como sujeto
individual y social identifique valoré los factores que influyen en el desarrollo
social, cultural, econdmico y politico del pais.

4. UN SER HUMANO ETICO-SENSIBLE capaz de relacionarse en forma
creativa y participativa dentro del contexto social, econémico, cultural,
religioso y politico en el cual se desenvuelve defendiendo y cultivando valores
que la comunidad considere interesantes y al mismo tiempo propicie la
renovacion y basqueda de otros nuevos y mejores que se requieran para
fortalecerse como ser individual social.

5. UN SER HUMANO INTELECTUALMETE COMPETENTE capaz de
comprometerse con su desarrollo y asumiendo nuevos retos que le impone la
sociedad en cuanto a eficiencia, eficacia, calidad y liderazgo logre un
mejoramiento cuantitativo de su vida personal y social.
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6. UN SER HUMANO COMUNICATIVO capaz de participar creativamente de
experiencias de comunicacion efectiva bajo criterios de respeto y
reconocimiento del punto de vista de los demas utilizando diferentes lenguajes
y haciendo uso eficaz de una amplia gama de tecnologia que ofrece el mercado.

7. UN SER HUMANO CON VISION FUTURISTA capaz de identificar y valorar
los factores que influyen en el desarrollo social, cultural, econémico, politico y
tecnoldgico de un pais y participe critica y creativamente en la solucion de
problemas y el mejoramiento de la comunidad, teniendo en cuenta los
principios democraticos, reconociéndonos como pais pluriétnico y pluricultural
con muchas fortalezas y oportunidades.

8. UN SER HUMANO CON VISION EMPRESARIAL capaz de aprovechar la
crisis y los problemas para generar oportunidades de negocios exitosos
utilizando las posibilidades que ofrece el mercado, desarrollando una
inteligencia emocional por medio del proceso emprendedor. Por lo anterior es
necesario preparar a las personas para un mundo real que cambia rapidamente
donde se requiere tener una educacion financiera enfatizada en el manejo del
dinero para ser financieramente ingeniosos.

9. UN SER HUMANO CON NECESIDADES EDUCATIVAS capaz de
participar acorde con sus capacidades en los proyectos educativo y pedagdgico,
con miras a calificar las practicas pedagogicas institucionales en repuestas a las
necesidades educativas de los diversos grupos poblacionales que demandan el
servicio educativo.
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1.1.70RGANIGRAMA INSTITUCIONAL

1.1.8 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
PERIODOS ESCOLARES

PERIODO

PERIODO
22. 13 Sem.

12. 13 Sem.

32, 14 Sem.
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ACTIVIDADES ESPECIALES

FECHA ACTIVIDAD
123 Oslegtiembre de Entrega de boletines de Basica Secundaria

g()ngtiembl’e de Entrega de boletines de Basica Primaria

gos%)tiembre de Acto Mariano. La Ninha Maria organiza sede Mistral, asiste toda primaria

%cl)lsgeptiembre de Reunion del Comite de Convivencia Escolar

11 septiembre de Consejo Académico
2019

%(2) 1sgeptiembre de Reunion Comités de Restaurante Escolar PAE

%glsgptiembre de Izada de Bandera, organiza 8°

%8139eptiembre de Izada de Bandera Primaria organiza Transicion Sede Mistral

%glsgeptiembre de Eucaristia Sede Mistral, grado 3°

%8 1sgeptiembre de Convivencia de todos los directivos, docentes y administrativos

gglsgeptiembre de Reunion del Comité de Calidad

gglsgptiembre de Reunion Consejo Directivo
27 isgptlemre de Entrega de libros Reglamentarios a Coordinacion
%glsgptiembre de [zada de Bandera Primaria organiza transicion Sede La Salle

AT (Vo] (N [CA0N SR Atencion a Padres de Familia

KNl 0N EC B Reunion del Comité de Calidad

4 octubre de 2019 Eucaristia Sede Central organiza 10°, 11°
%1% (NNIN o (N B Semana de Desarrollo Institucional

GNeIw il -Ne [SR2I0N RSB Reunion del Comité de Convivencia Escolar
(N[ (Vo] (Mo 20K KA Primeras Comuniones

yowilo (R WAV AN [Zada de Bandera, organiza 9°

Ao (Vo] -Ne [SRZ0N KA Eucaristia Sede Salle y Santa Cruz, grado 3°

Ao o N[N [SR2{0N KB Reunion Consejo Directivo

KIONeT Vo] (N [R2A0N KB Escuela de Padres — Restaurante Escolar PAE
YRR oJCN W20 Entrega de Tibros Reglamentarios a Coordinacion
VI TETnnle] (=Ne [SR2A0)Re] Eucaristia Sede Faria, organiza 10°, 11°

SN Tl e S0kl Reunion Consejo Directivo y Consejo de Padres
SNl cNe [SR2A0kRe] Prueba de Eficacia

PRIl e FWANNRe) [zada de Bandera de Primaria organiza 5° Sede Mistral
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Y EEREE] 1zada de Bandera Primaria organiza 5° Sede La Salle
ROV Elnlo] cXe W4A0kEe] Dia del Estudiante
%(Z)lngoviembre de Reunion Consejo Estudiantil

13 noviembre de Juntas Evaluadoras
2019

14 noviembre de Consejo Académico
PAONRY)

%glngoviembre de Entrega de Simbolos. Grados 10° y 11°

(118 2 glzgnoviembre Semana de Nivelaciones (Primera etapa)
e
%glngoviembre de Consejo Académico; Junta de Evaluacion y Promocion de Bachilleres 2019

%glngoviembre de Entrega de libros Reglamentarios a Coordinacion

21 noviembre de Reunion PAE
2019

(215 2 gfgnoviembre Semana de Nivelaciones (Segunda etapa)
e
gglngoviembre de Finaliza tercer trimestre

gglngoviembre de Acto Graduacion San Miguel - Proyecto Ser Humano

30 noviembre de Acto de Graduacion
2019

(2)(2)1—905 LI ElITEe (] Semana de Desarrollo Institucional; Autoevaluacion

04 diciembre de Consejo Directivo
2019

2019|C|emre de Clausura Sedes Salle y Santa Cruz
04 diciembre de Clausura Sede Mistral
2019

(Z)gldgiciembre de Clausura Sedes Central y Faria

1.1.9MANUAL DE CONVIVENCIA

1.1.9.1USO DEL UNIFORME

Articulo 20: Uniformes La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio
en forma completa de acuerdo a la siguiente distincion:

e De educacion fisica para todos: Sudadera completa segin modelo establecido
por la institucién (no entubada), camiseta blanca, medias y zapatos tenis de
color blanco. Se debe usar completo durante toda la jornada escolar.
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1.1.9.2DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 18: Derechos de los estudiantes

Son derechos fundamentales: La vida, la integracion fisica, la salud, la educacion, la
cultura, la recreacion, y la libre expresion de opinion. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demés (Art. 44 C. N.). En atencion a esto La
Institucion Educativa Colegio Provincial San José vela por la integridad fisica, moral
y espiritual de los estudiantes y considera estos derechos como fundamentales para la
convivencia humana. Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio afio
escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos
resultados.

Articulo 19: Deberes de los estudiantes

El estudiante debera cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos
para cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacidn es consigo mismo -en primer
lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso
en su formacion academica. Se trata en consecuencia de un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

e Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion de la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José como expresion del sentido de pertenencia.
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e Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para exigir hay
que cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como
contraprestacion un deber para garantizar la sana convivencia.

1.1.9.3DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Articulo 39: Derechos de los padres de familia y/o acudientes. En el proceso formativo
de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Exigir del estado y la sociedad la garantia y el cumplimiento del derecho a la
educacién que le corresponde a sus hijos e hijas con caracter gratuito y obligatorio entre
los 5y 15 afios de edad y que comprende como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacion bésica. La educacién sera gratuita en las instituciones del estado.

2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Articulo 40°: Deberes de los padres de familia y/o acudientes. La formacion
académica que se recibe durante los afios de infancia y adolescencia se traduce en el
futuro de la persona y en su proyeccion profesional. Asi pues, la gratitud que se debe
al centra educativo se refleja en el cumplimiento de la obligacibn como
contraprestacion a las ensefianzas recibidas.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacidn de sus hijos, corresponden a las familias o acudientes los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria y en las fechas previstas por la Institucion Educativa

2. Firmar con su hijo (a) o acudido el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
con la Institucién Educativa Colegio Provincial San José.

3. Contribuir para que el servicio educativo sea armaénico con el ejercicio del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
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1.1.10 DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO I: DECALOGO DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE DE PAMPLONA

Articulo 46: Decalogo del Docente. Para ser un buen maestro(a) cada docente debe
recordar que:

e Mis alumnos me recordaran segun la imagen que yo les proyecte. Mis alumnos
aprenderan de mi mas por lo que hago que por lo que digo.

e Debo evaluar siempre con justicia. Sabré premiar el esfuerzo de mis alumnos
estimular a los que tengan mayor dificultad; ello permitira que el alumno se
sienta satisfecho de demostrar lo que sabe.

e Al corregir cuando sea necesario, hdgalo como le gustaria que lo hicieran con
usted. Hable de forma directa y clara pero con delicadeza.

Articulo 47°: Derechos del personal docente
Son derechos personales de los y las docentes:
1. Recibir trato respetuoso por parte de la Comunidad Educativa.

2. Ser respetado en su vida privada, hogar, domicilio, correspondencia, honra y
reputacion.

1.1.11 LEY DEL MENOR
Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Derechos y libertades

Articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a
un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente.

Articulo 28. Derecho a la educacién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
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instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir
a un nifio en los establecimientos publicos de educacion.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier
modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

1.1.12SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.1.12.1BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamario. La franja
superior es de color rojo y simboliza el ardor, amor y pasién por
el estudio, expresados en el deseo de lucha por la superacion
personal. La franja inferior es de color verde simboliza la
naturaleza, la vida y la esperanza, expresados en el compromiso
por preservar el medio ambiente.
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1.1.12.2ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los
Hermanos Cristianos cuando regentaron el Colegio. En la parte
superior como timbre sobresale una cruz ensanchada cuyos
brazos se estrechan al llegar al centro.

En el centro del blasén, simétricamente decorado, aparece una
estrella de cinco puntas sobre esmaltes gules y sinople, que
simbolizan al hombre y los elementos de la naturaleza aire,
fuego, tierra'y agua. La punta superior sefiala el predominio del
espiritu sobre el cuerpo. Las puntas laterales superiores
simbolizan los elementos de aire y fuego. Las puntas inferiores
simbolizan los elementos de agua y tierra. Sobre estos elementos el ser humano busca
afianzar su predominio.

Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San José
Provincial, usado en esa época y el lema en latin «Signum fidei» que significa “Signo
de fe”.

Como imagen corporativa e identificacion ante la comunidad se
utiliza un simbolo formado por una estrella blanca de cinco
puntas con borde negro dentro de un circulo con los colores rojo
y verde en el cual se destaca el nombre Colegio Provincial San
José Pamplona. Es el utilizado por los estudiantes en sus
uniformes.
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1.1.12.3 AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y
productividad. Nos promueve hacia la creatividad y la grandeza
de nuevos ideales, Planteandonos exigencias e innovaciones ante
una sociedad en constante cambio. Enfocando nuestra vista hacia
las cumbres, buscando siempre la excelencia. De su imagen
expresamos a viva voz nuestro lema: jAguiluchos!: jA las
cumbres!

(r

©

1.1.13UNIFORMES
1.1.13.1DE DIARIO
» Hombres: Pantalén azul marino (no entubado), camiseta blanca que debe ir
dentro del pantal6n, medias oscuras (negras o azules), zapatos negros de
material y suéter segun el modelo establecido con del escudo de la institucion.
» Mujeres: Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter segln
el modelo establecido con el escudo de la institucion, camisa blanca de cuello
alto y manga larga, medias azules para preescolar y basica primaria, medias
blancas para basica secundaria y media, zapatos negros de material.

1.1.13.2DE EDUCACION FISICA PARA TODOS

Sudadera completa segun modelo establecido por la institucion (no entubada), camiseta
blanca, medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe usar completo durante toda la
jornada escolar.

1.1.13.3UNIFORME DE GALA
» Hombres: Chaqueta de pafio azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata
negra, pantalon crema (no entubado), medias blancas, zapatos negros de
material.
» Mujeres: Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la
rodilla, camisa blanca de cuello alto, manga larga, medias blancas, zapato
negro de material.
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1.1.14INVENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA

1.1.15SALON DE DEPORTES

1.1.16HORARIO DE CLASES
HORAS LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 2°1

2 5°2 5°1

3 4°1 4°2 1°2

4 1°2 3°2 4°2 4°3
5 1°1 3°1 2°2 1°3
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1.1.17MATRIZ DOFA

© La institucién cuenta con buenos escenarios para el estudiantado.

© Los docentes de la institucion siempre tiene una disponibilidad
para brindarles cualquier apoyo a sus estudiantes.

© Cuenta con dos salidas las cuales pueden ser muy Utiles en caso
de alguna emergencia.

© La institucion siempre se encuentra aseada.

© Carteleras educativas en toda la institucion.

DEBILIDADES

® Poco compromiso de algunos estudiantes para mejorar su parte
académica.

® No existen rampas de acceso a toda la poblacion estudiantil.

® No hay mucho material para trabajar durante las clases.

® No hay sefializacion para ruta de evacuacion.

@ No se encuentran extintores dentro de la institucion.

@ Algunos salones de clase son muy pequefios para toda la
poblacion estudiantil.

@ No hay un botiquin en caso de alguna emergencia.

© Lainstitucion le brinda a los nifios el acceso a la tecnologia por
medio de la sala de informatica.

© Los nifios tienen mas oportunidades para mejorar su parte
académica porqgue se le brinda un refuerzo por parte de las
profesoras de pedagogia.

© Tienen el acceso a una merienda que se les da por parte de la
institucion.
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2.CAPITULO II
2.1PROPUESTA PEDAGOGICA

JUEGOS RECREACTIVOS PARA MEJORAR LA COORDINACION DE LOS
NINOS DE LA SEDE GABRIELA MISTRAL FORTALECIENDO SU ESQUEMA
CORPORAL

2.1.10BJETIVO GENERAL
Desarrollar la coordinacion como habilidad motriz basica de los nifios del colegio sede
Gabriela mistral buscando el fortalecimiento de su esquema corporal a través del juego.

2.1.20BJETIVOS ESPECIFICOS

» Examinar el conocimiento que tiene los estudiantes acerca de lo que es la
coordinacion durante los juegos.

» Reforzar por medio conceptos de algunos autores los conocimientos que se
tienen acerca de como se trabaja la coordinacion en el juego.

» Implementar juegos como medio de diagndstico donde se pueda evidenciar las
falencias que se van a desarrollar en este caso la coordinacion.

» Garantizar por medio de los juegos que se apliquen exista una evolucién de la
coordinacion.

» Mejorar todas las falencia en la coordinacion que existen al momento de
realizar los juegos.
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2.1.3DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde mi llegada a la institucion educativa colegio provincial san José sede Gabriela
mistral pude observar que se encuentran muchas falencias en las habilidades motrices
béasicas pero donde hay dificultades es en la parte de la coordinacién donde se veia que
no era trabajada por parte de los docentes de la institucion esto también se debe a que
dentro del colegio no existe material que este en dptimas condiciones y lo poco que
hay esta en un estado de deterioro avanzado.

Las Capacidades Coordinativas estan estrechamente relacionadas con las Capacidades
Condicionales y sélo pueden manifestar su desarrollo por medio de ellas,
convirtiéndose ambas Capacidades realmente en una unidad funcional e inseparable
desde el punto de vista practico. Los nifios al estar en proceso de crecimiento,
maduracion y desarrollo tienen una elevada plasticidad del sistema nervioso central,
aspecto que incide positivamente en el desarrollo de las capacidades de aprendizaje
motriz y capacidades coordinativas, debido a las mayores posibilidades de captacion y
asimilacién de estimulos e informacion (percepcion), lo cual debe ser aprovechado en
la clase de Educacion Fisica para potenciar su desarrollo fisico y motriz. De acuerdo
con el concepto de E. Drenkow y P. Marschner, citados por Ruiz Aguilera y otros
(1989: 5)

Siguiendo a Le Boulch entendemos la Coordinacion como la interaccién, el buen
funcionamiento del SNC y la musculatura esquelética durante el ejercicio.

Esta capacidad intrinseca, estd basada en una serie de complicados mecanismos, que
interactuando ordenada y sincronicamente entre ellos, nos dan como resultado ese
movimiento. Asi pues se podria definir como: “La capacidad de hacer intervenir
armoniosa, econdmica y eficazmente, los musculos que participan en la accion, en
conjuncion perfecta con el espacio y el tiempo”.
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2.1.4 JUSTIFICACION

Esta propuesta busca mejorar la coordinacion como habilidad motriz bésica por medio
del juego para que sea de una forma mas recreativa y divertida de desarrollar esta
habilidad que dentro de la institucion tiene falencias en la poblacion estudiantil.

Los juegos buscan desarrollar esta falencia que se presenta en los estudiantes donde
estos estan en la mejor edad para trabajar esta habilidad de la coordinacién y asi puedan
tener un pleno desarrollo de los movimientos que pueden realizar con su cuerpo.

El juego y la préctica deportiva es un elemento fundamental para el desarrollo de la
vida de un nifio y que mejor oportunidad de practicarlo que dentro de las instituciones
en muchas oportunidades he vivenciado que en los colegios simplemente se les suelta
un baldn a los estudiantes para que ellos jueguen futbol y los que no desean participar
de este deporte se pongan dialogar alrededor mientras pasa el tiempo que esta
estipulado para practicar deportes o alguna actividad recreativa que les ayude a los
estudiantes a mejorar todas esas habilidades. Dentro de la institucion educativa colegio
san José provincial sede Gabriela mistral hay que implementar juegos que ayuden a
mejorar la habilidad motriz basica de la coordinacion que esta es un factor esencial
para el desarrollo de la vida de un nifio ya que influye en su movimiento corporal todos
estos juegos sirven por medio de un proceso donde se ve el estado en que se encuentran
los estudiantes y como van a ir avanzando gracias a todos estos juegos.

Wouest y Bucher (1999) nos ayuda a entender un poco mejor el concepto de educacion
fisica como “un proceso educativo que emplea la actividad fisica como un medio para
ayudar a los individuos que adquieran destrezas, aptitud fisica, conocimiento y
actitudes que contribuyen a su desarrollo Optimo y bienestar”. Partiendo de esto,
podemos afirmar que laimplementacidn laeducacionfisicano solo es deporte o actividad fisica, sino
que trasciende més alla de esos aspectos y que con lleva a que el individuo pueda formarse
integralmente. Por consiguiente, es importante implementar una propuesta que ayude
a los nifios y jovenes del colegio basico Jose Antonio galan a mejorar sus capacidades
o0 valencias fisicas, porque como bien se dice el conocimiento va ligado a un cuerpo
optimo y saludable, “cuerpo sano, mente sana”.
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3°01 14 15 8- 10 Arfios
3°02 6 20 8-10 Afos
20 35 55
Grado NIIES Nifios Edad Total
4° 01 9 17 9-12 Afos
4° 02 13 10 9-12 Afos
4° 03 10 16 9-12 Afos
32 43 75

NES Total
5°01 13 19 10-13 Afios
5°02 11 22 10-13 Afos
24 41 65
Estudiantes Nifias Nifios
310 110 200
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2.1.6MARCO TEORICO

EDUCACION FISICA

Nixon & Jewllet (1980, p. 28): “La tunica diferencia entre la educacion fisica y otras
formas de educacién es que la educacion fisica tiene que ver principalmente con
situaciones de aprendizaje y respuestas de los estudiantes que se caracterizan por

movimientos abiertos/publicos, tales como deportes acuéticos, baile y ejercicios”.

(Bucher). Para Nash la Educacion Fisica "es un aspecto del proceso total educativo,
que utiliza los impulsos inherentes a la actividad para desarrollar aptitud organica,

control neuromuscular, capacidades intelectuales y control emocional”.
ESQUEMA CORPORAL

“El esquema corporal es la toma de conciencia de la existencia de las diferentes partes
del cuerpo y de las relaciones reciprocas entre estas, en situacion estatica y en

movimiento y de su evolucion con relacion al mundo exterior” ( Tasset, 1980).

“El conocimiento y dominio del cuerpo es el pilar a partir del cual el nifio construira
el resto de los aprendizajes. Este conocimiento del propio cuerpo supone para la
persona un proceso que se ird desarrollando a lo largo del crecimiento. EI concepto de
esquema corporal en cada individuo va a venir determinado por el conocimiento que

se tenga del propio cuerpo.” Ballesteros (1982).
COORDINACION

Torres (2005): Capacidad del organismo para ejecutar una accion motriz controlada,

con precision y eficacia.
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Rigal (2006): ajuste espacio-temporal de las contracciones musculares para generar

una accioén adaptada a la meta perseguida.

Para Schnabel y Meinel,(1988), se entiende que la coordinacion motriz es definida

como la organizacion de acciones motoras ordenadas hacia un objetivo

determinado”, en este sentido se entiende que todo movimiento que persigue un
objetivo y lo logra, es la resultante de una accidn coordinada de desplazamientos
corporales, parciales o totales, producto de cierta actividad muscular regulada desde
lo sensomotriz y dependientes de los procesosintelectualesy perceptivo -

comprensivos del sujeto, abarcando también la parte afectiva.
JUEGO

Segun Lev Semyonovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla

de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Para este tedrico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el ser
humano: una mas dependiente de la biologia (preservaciéon y reproduccién de la
especie), y otra mas de tipo sociocultural (ir integrando la forma de organizacion propia
de una cultura y de un grupo social).

Finalmente Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual gracias
a la cooperacion con otros nifios, se logran adquirir papeles o roles que son
complementarios al propio. También este autor se ocupa principalmente del juego
simbdlico y sefiala como el nifio transforma algunos objetos y lo convierte en su
imaginacion en otros que tienen para €l un distinto significado, por ejemplo, cuando
corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con este manejo de las cosas se
contribuye a la capacidad simbolica del nifio.
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Para Karl Groos (1902), filésofo y psicélogo; el juego es objeto de
una investigacion psicologica especial, siendo el primero en constatar el papel del
juego como fendmeno de desarrollo del pensamiento y de la actividad. Esta basada en
los estudios de Darwin que indica que sobreviven las especies mejor adaptadas a las
condiciones cambiantes del medio. Por ello el juego es una preparacion para la vida
adulta y la supervivencia.

3.CAPITULO Il
3.1INFORME DE LOS POCESOS CURRICULARES

3.1.1DISENO DE CRONOGRAMA

Este proceso de mis practicas profesionales comenzaron el dia 10 de septiembre del
presente afio donde al momento del primer contacto con los estudiantes en las clase
decidi realizar algo diagnostico para verificar la idea que ya traia en mente que era
trabajar el desarrollo de la coordinacion en los juegos fue algo muy metodologico que
les realice a cada grado para asi ratificar que se debia trabajar esta habilidad motriz
basica como propuesta pedagdgica.

Semanas 'S-1/S2/S3 S4 S5 S-6 S7 S8
Diagnostico X X

Juegos X X X X X
tradicionales
Desplazamientos X X
Coordinacion X X X
6culo manual
Juegos pre X X X
deportivos
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3.2EJECUCION
3.2.1DIAGNOSTICO

Actividad # 1 “Arrastrar el aro”

Esta actividad consiste en que se
van a dividir los grupos por igual
nimero de participantes donde
queden 4 grupos para que participen
todos durante la  actividad
“diagnostica” después de hecho lo
anterior se le ubicara a cada grupo
un aro al frente de su hilera donde
van a ir participando uno a uno los
estudiantes en que consiste la
actividad el participante se ubicara
dentro del aro y para avanzar debera
mover el aro con los pies sin
levantarlo ni despegarlo del suelo
esto hasta llegar al lugar indicado
por el maestro.
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Actividad # 2¢ Arrastrar los dos aros”

Por grupos de competencia se les
ubicaran dos aros a cada grupo donde
la actividad consiste en que deben
desplazarse con ellos arrastrandolos
por el suelo sin levantarlos con el pie
solo desplazarlos con el mismo
movimiento de los pies.
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Actividad # 3 “movimientos asimietricos en el calentamiento”

Durante la  ejecucion  del
calentamiento se puso a realizar
movimientos asimétricos como
por ejemplo contraer el talon de la
pierna derecha hacia el glateo y
mientras tanto levantar la mano
izquierda o con la mano derecha
tocarse el pie izquierdo esos son
algunos  ejemplos de los
movimientos que se trabajaron
durante el calentamiento.
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3.2.2 JUEGOS TRADICIONALES
Actividad # 1 “TANGARA”

Este juego trata en que hay una
numeracion por cada aro y para ir
avanzando los nifios deben lanzar
dentro del aro una piedra, tapa de
gaseosa, moneda, etc. También hay
que tener claro que para avanzar por
los aros depende de la posicion si va
una secuencia de un solo aro hay que
saltar en un solo pie y en este
momento el profesor les decia a los
estudiantes con que pie debian hacerlo
y cuando llegaba el momento de que
habian dos aros juntos tenia que saltar
y caer con cada pie dentro de los aros
para asi ir avanzando.
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Actividad # 2 “ RAYUELA AFRICANA”

Este juego es muy complicado de
coordinar pero muy divertido de
practicar donde se deben ir dando
saltos tanto hacia el lado izquierdo
y derecho o viceversa donde el
trabajo consiste que salta hacia la
derecha y regresar por esa misma
linea de aros saltando ahi si
realizar un salto adelante donde le
indica al comparfiero que sigue que
debe ingresar e ir coordinado con
sus saltos.
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Actividad # 3 “ CAMPO DE MINAS”

Este juego consiste en que se van a
encontrar dos hileras de aros donde
en cualquier aro va haber un platillo
dentro donde esta se va hacer pasar
por una mina y esto quiere decir que
los estudiantes no deben pisar dentro
del aro los salto se van a realizar con
un solo pie el que el profesor le
indique sea el derecho o el izquierdo
como variante se va a realizar de
espaldas al campo de minas.
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Este juego se realizd por medio un
camino o recorrido de unos aros que
estaban ubicados en la cancha de
futbol donde se dividia el grupo en
dos donde quedaran de igual cantidad
los dos grupos y se ubicaban cada
grupo en cada extremo del recorrido
de los aros para comenzar era por la
sefial del maestro donde salian
corriendo los primeros de cada grupo
y al encontrarse con el otro
compafiero en el recorrido tenian que
hacer piedra, papel o tijeras el que
gana si por el recorrido y el perdedor
sale y se ubica nuevamente en su
hilera. Como variante se les trabajaba
saltar a dos pies, saltar con pie
derecho e izquierdo aro tras aro hasta
avanzar y por ultimo saltar solo con
un pie ya sea derecho o izquierdo.
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3.2.3 DESPLAZAMIENTOS
Actividad # 1 “CARITA DE MICKEY MOUSE”

Este juego se trata de poner tres
aros formando una carita de
Mickey mouse donde para ir
desplazdndose los estudiantes
deben saltar primero a pie junto a
lo que seria la nariz de la cara 'y
para ir avanzando deberan pasar
los otros dos aros al frente
formado las orejas y saltar con
cada pie en un aro
respectivamente este juego lo
aplique por equipos donde el
equipo que lograr hacer que
pasaran todos sus integrantes
seria el ganador.

D@8 is member of: )y >
2 &5 ] @ Formando lideres para la construccion de un a1
oy g | s nuevo pais en paz

\
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e " hicontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Actividad # 2 “ DESPLAZARSE EN DOS AROS”

Esta actividad consiste en que se van
a dividir los grupos por igual numero
de participantes donde queden 4
grupos para que participen todos
durante la actividad después de hecho
lo anterior se le ubicara a cada grupo
dos aro al frente de su hilera donde
van a ir participando uno a uno los
estudiantes hasta que pasen todos sus
integrantes el primer grupo que pasen
todos sera el ganador. En que consiste
la actividad el participante se ubicara
dentro del aro y para avanzar debera
pasar al otro aro y luego trasladar el
aro que quedo atras pasarlo al frente
suyo para asi ir desplazdndose hasta
llegar a su lugar indicado por el
maestro.
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Actividad # 3 “ desplazarse en grupos por los aros”

Esta actividad trata en hacer grupos de
tres donde deben coordinar los
movimientos de cdémo van a ir
desplazandose hasta llegar hasta el
objetivo que es recoger una pelota
como se van a ir desplazandose los
tres nifios dentro de los aros ponen
uno al frente y caminar hacia €l y
luego tomar el de atras para ponerlo al
frente y asi seguir avanzado.
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Actividad #4“ desplazarse con saltos al lazo”

Este juego era por competencia se
dividia el grupo en 4 para que
trabajaran mas comodos después de
hecho lo anterior se les pasaba un
laso 0 una cuerda a cada integrante
de los grupos donde a la sefial del
maestro saldra el primer hasta el sitio
indicado y explicado por el profesor
cuando ya haya llegado el primero
podré salir el segundo integrante del
grupo asi hasta que pasen todos los
del equipo en el que esta formado
por hileras esto lo deben estar
ejecutando todos los grupos al
tiempo y el primer equipo que logre
terminar mas réapido seré el ganador
de la competencia.
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3..2.4 COORDINACION OCULO MANUAL
Actividad #1 “Llevar las pelotas a la cesta”

Este juego se trata de transportar las
pelotas de tenis con las manos sin
levantarlas del suelo y sin que se separen
de las manos ninguna de las dos pelotas.
Para comenzar el juego se divide en
grupo con igual nimero de participantes
donde se ubicaran por hileras y se da
inicio con los dos primero de cada grupo
donde deberdn llevar las pelotas
arrastrandolas hasta llegar a la cesta que
tienen en frente cada grupo el primero
que logre llevarlas hasta el objetivo sera
el ganador de un punto para su grupo.
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Actividad #2 “Ubicar el balon sobre los platillos”

Este competencia consistia en trabajar
con dos grupo donde la actividad
trataba que tenian que salir los primeros
de cada grupo tomar el balon y ubicarlo
en el primer platillo luego se cruzaban
tomaban el balon que habia dejado su
contrincante y lo llevaba al siguiente
platillo dejandolo encima del platillo
bien ubicado luego nuevamente se
cruzaban y tomaban su baldn ahora si y
el primero que llegara de regreso a su
grupo Yy dejara el balon bien ubicado
sobre el platillo ganaba un punto.
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Actividad #3 “bastones transportadores”

Para este juego se necesitan
diferentes grupos y se hacen
alrededor de 4 o 5 grupos donde
tienen que quedar por igual
nimero de participantes donde
cada grupo va tener dos bastones
para transportar las peloticas de
goma sin utilizar los pies ni las
manos llevandolas con los dos
bastones Unicamente hasta la cesta
y regresarse para que el otro
compariero lleve otra pelota el
primer grupo que logre tener todas
sus pelotas de goma seré el grupo
ganador.

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

47

D&8 s member of: > fa#"%%
ol ffzy/;f{“ \‘1&\“ @
LI g B
Fak \\ 8/ 180 6001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK @ ng:,e?/




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Actividad #4 “platillos arriba”

El juego se trabaja por grupos donde
cada grupo tendra que estar ubicado
por hileras y cada grupo tiene su
material de trabajo. El juego consiste
en que van a ver unos cilindros que
esta en forma de hilera que tienen un
espacio entre cada uno de 30 cm
aproximadamente los nifios cuando
lleguen donde a los cilindros tendran
que ubicarse en posicion de cubito
abdominal y cuadripeda y deben ir
subiendo los platillos a cada cilindro
avanzan al que siguen y también lo
suben el primero que suba todos sus
platillos a los cilindros sera el que
obtendra un punto para su grupo.
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3.2.5 JUEGOS PRE DEPORTIVOS
Actividad #1 “ la cesta ganadora”

Se hacen dos hileras las cuales se
ubica la primera en un costado de
la cancha mirando hacia una cesta
mientras que la otra hilera hara lo
mismo en el otro costado de la
cancha mirando hacia la otra cesta.
El juego consiste en que van a ir
saltando aro tras aro cayendo en un
solo pie dentro del aro y con el
balon por encima de la cabeza
seria en el primer aro derecha y el
izquierdo por fuera el aro siguiente
seria pie izquierdo dentro y el
derecho por fuera asi hasta llegar al
frente de la cesta donde deberan
lanzar con algun tipo de
lanzamiento ensefiado durante las
clases, el que haga la cesta ganara
un punto para su grupo.
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Actividad #2 “ goleadores”

El juego se trabaja por grupos
donde cada grupo tendré que estar
ubicado por hileras y cada grupo
tiene su material de trabajo. El
juego consiste en que van a ver unos
cilindros que esta en forma de hilera
que tienen un espacio entre cada
uno de 30 cm aproximadamente los
nifios cuando lleguen donde los
cilindros tendran que realizar zic-
zac y cuando llegue a los aros deben
tomar un balon que estara hay con
las manos arribas y el balén encima
de su cabeza deberén ir saltando con
dos pies en el aro y en el espacio que
hay entre cada aro saltar con los
pies separados asi hasta salir de la
hilera de los aros cuando ya
finalicen esa parte ponen el bal6n en
el suelo y hacen un disparo al aro
que termine en gol para darle punto
a su grupo.
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Actividad #3 “ZANCADA CON IMPLEMENTO”

La siguiente actividad consiste en
que se van a ubicar una serie de aros
ya sea en linea recta o en slalom
alrededor de unos 40cm donde se =
pueda dar un salto a un solo pieya | "= =
sea primero derecho y el que sigue
el izquierdo asi van a ir cambiando
de pie durante los aros que van
siguiendo hasta pasar todos llegan y
buscan un cilindro de deben ubicar
al frente de su grupo donde al final
el grupo que obtenga mas cilindros
sera el que va ganar.

Formando lideres para la construccion de un
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4. CAPITULO IV
4.1 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
27 DE
SEPTIEMBR AMOR Y
E DEL 2019 AMISTAD
2 DE SIMULACRO A 1&
OCTUBRE | CARGO DE LOS [
DEL 2019 | ESTUDIAMTES &
DE GRADO 11
DE LA SEDE
PRINCIPAL
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DEL 16 DE | CAMPEONATO
OCTUBRE DE FUTBOL
AL 15 DE INTERCURSOS
NOVIEMBR
E DEL 2019
ACTIVIDAD
29 DE RECREATIVA
OCTUBRE | POR PARTE DE
DEL 2019 LA POLICIA
NACIONAL
//7'
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r!/ _“v| d
ﬂ,;!:
31 DE )
OCTUBRE DIA DE

i

DEL 2019 HALLOWEEN

7DE BAILES
NOVIEMBR | FOLCLORICOS
E DEL 2019 Y
DRAMATIZADO
S A CARGO DE
LOS CUARTO
GRADO
DGS lsmermber of: o
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IZADA DE
8 DE BANDERA Y
NOVIEMBR | ENTREGA DE
EDEL2019 | SIMBOLOSA
CARGO DE LOS
QUINTO
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5. CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATO DE AUTO EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

)
NOMBRE ESTUDIANTE v Casite Coteone Mievey ol
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: __ & S @weda  Eobvicla s P~ C
SUPERVISOR DE LAPRACTICA: _ O Zc.o~ Fe i o [fcrdera Comboc

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacion y

deportes _
E

> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica
pe
fue un apoyo constante en el desarrollo de la

> El supervisor de la practica f
<

propuesta pedagogica

lucacion fisica, recreacion vy

> Se le da la importancia que merece el area de

deportes en la institucion

gnados fueron suficientes, adecuados y oportunos

>
=
2. De la Universidad
> La ra de t pedagogic le dic la practica

profesional
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo ¥
complementario en el desempefio profesional. e,
’ o de

» Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarroll
la practica. =

JE—

3. Formacién profesional y personal.

_ ; ilidades y fortalezas:
> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades Y

: . i isiones.
» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisio

= .2
> Logre un sentido de pertenencia con la institucion
= ductivas.
sas y pro
> Las relaciones personales e interpersonales fueron provecho Yy
= i lidad
> Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
= al y profesional.
> La practica fue importante en el crecimientoy desarrollo personaly p

= .

FIRMA DEL ALUMNO —MAE

FECHA: A
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5.2 FORMATO DE COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Instituciéon

» Pertenencia con la institucion
&
» Da aconocer sus inquietudes
SN -
» Cumple y respeta los conductos regulares
&
~ Interactuay se relaciona con facilidad y adecuadamente

e

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion

» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
&
» Es autonomo en sus decisiones
> Visiona y gestiona acciones futuras
.
> Su proyecto de drea es acorde con el PEI
&=

3. Organizacion
» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

> Llevalos diarios de campo-planes de unidad de clase
=
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> Su cor’gnicacién es ficil y asertiva

e —————
> . sip . 20t
La com_u‘mcamon requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
Ejecucion

> la metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo .

> Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

e
Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

> Eslider en desarrollo del trabajo de su area

_—

Control

> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
(=

> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: @5 ey ffe gid ivera (.
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _ Juuon <abana N.
FECHA: [ 7 ol Msyrermmiort

EL4
g
Fo
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5.3 FORMATO DE PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: __ ~Jowsy o mrile Daboana Niewed
SUPERVISOR: _ Oscav Pes'd j<rovrn Gamfoc
INSTITUCION: __ € 5crcto Cooloriclo rf'= v

FECHA: 27 h Novie—m S Sk 2018
ACTIVIDADES [ PUNTAJE | PUNTAIE ]

[ | MAXIMO | OBTENIDO
| I Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo | 5 s
ﬁ 2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas | = - X

| 3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodoldgico 4 Y

| 4 Usa el lenguaje técnico de la materia P Ny S ) 2

5 Dosificael tiempo B 3 .3
}_ 6 Lleva el material didactico 2. Z
| 7 Emplea bien el material didactico |l 4 u
| 8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal ,4, 4 =
} 9 Refuerza a sus alumnos 3 3
| 10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos | 3 3
[ 11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos I3 3z
| 12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta | 3 3
l 13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3
| 14 Se cumplio el objetivo ‘ 4 U

15 Presentacion personal excelente ‘ 2 ra
T TOTAL [ 50 so

OBSERVACIONES:
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5.4 FORMATO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultd dé EducaeiGn
Dtpartamento de ducacon Flse, Recreacidn y Depores

FICHA DE EVALUACIN DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

\ / ) (I ‘r [
ALUNNO-NESTRO: Nt s Coloons v sapson_ (st Y"‘J Pen Gone
MRODOACADEICO. " 20i9 B FCHA_ &) Mvmdn To1

Agpectos Evalables CUAT3 TS IO [T {8 O [0 [R] 13 1p15{16]1m 18

| Precish 1o conenidos basioos que |

dete dominar | thumno per reibir

¢] nuewo conocimiento (conduetade

nirad),

2, Los objevos explictos esin bie

fomulados (Medibles, Observabls

Y Aleanzables )

3, L0s conenidos ienen Secuenci

gics, 5 adapan anivel e il 15 ‘

a?gumnoysinrctiun el el G L L I AT T A T L

lemi,

4, Deseribr s actvidades de

prendiaje,

§, Selecionarlos medios de cuerdo

conlenido,aevidades de aprendizaey W 00104104 (0405108 04 [0 C[pL{04 |04 |04 0

logro del objeivo

6, Los mecanismos d evalacion

coqcpcrdancon objctiyo;, ooy |\, (/0] /0] 02| f0]r0| 0

acividades de aprendige, |
TOTALES (0] (o[ 0] fo|$0| V0| {0[ 0] {00l {4 €0[Lolg0
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5.5 FORMATO NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _ Ju ) @o s X
SUPERVISOR: _ Pssor Pee. ol
INSTITUCION: _ £ Sev el wdrrcis
GRADO_ 772 Oy o FECHA:
\ ETAPAS [ OBSERVACION [ % [ NOTA [ % |
1  Administrativa 30% ‘ |
* Jonp )i 2 ) low h b
| | ) - -
( "1&"7,"’//.1\» >l \I"/
‘ 4’/~ Je
| 2 Docente y Evaluativa [ [50% |
a2 0% [
VS peisalan il e 2
\ e pavtseli) oo |
| /) dernicad G [
‘ [&n Y’ L =1 /1 /j (
| = |
[ 3 Actividades ‘ i [ 20%
extracurriculares fve [ )47 Sl e
1= // ¢ ¥ ‘ | (
|
\
| NOTA DEFINITIVA 100% |
i Il
BE
|
Supervisor: UScovy k/t" 30 d Frueora Goneb s
Alumno — Maestro % 2 Co /', Ca b2 u ’1/.3’ Ve s

D8 s member of: 4@

T — % P .z
e’} A} Formando lideres para la construccién de un 62
* * ok # NTCGP s

ke $ 150 9001 1000 nuevo pais en paz

Sleones GAEES

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cornmcs®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.6 FORMATO DE NOTA DE PRACTICA ABSOLUTA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

J.
ALUMNO—MAESTRO Juav 8‘3,”.'/0 eolaam /~//e¢:
SUPERVISOR: Oseor P, d Forers C2mboo
INSTITUCION: & Scuseso Coylore<lo theche &

CURSO: __rrs=zrra FECHA: 22 ilovtembov 2007 ——
0,
ETAPAS % | NOTAABSOLUTA %
30% . 357
|. ADMINISTRATIVA N0
T AE—
50%
Il. DOCENTE Y < .0 5D
EVALUATIVA
20%
0-
IIl. EXTRACURRICULAR .0 p
NOTA DEFINITIVA 4’:0 .

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — MAESTRO: \/‘“’9 Cosir /s P veres }/)/erc/l

SUPERVISOR: 0§cw é/u.;/ Rrvern Esmmbaa
’ 7
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CONCLUSIONES

Primero que todo agradecerle a Dios, a mis padres y a cada uno de los docentes de la
universidad de pamplona que me brindaron la oportunidad de llegar hasta este punto
de mi carrera profesional.

Este proceso de la practica integral fue de gran ayuda para mi crecimiento profesional
ya que durante cada semana fui aprendiendo a como expresarme y dirigirme durante
cada actividad o ejercicio a los nifios y nifias de escuela Gabriela mistral todo fue muy
gratificante.

Se pudo obtener los resultados esperados que primordialmente era que los nifios y nifias
apreciaran cada uno de los juegos que con una planificacion les preparaba para asi
lograr el objetivo de mi propuesta de grado que era mejorar la coordinacion durante mi
estadia en la escuela Gabriela mistral.

Solo queda agradecer a cada uno de los docentes que hicieron parte de este proceso de
mis practicas integral donde me brindaron de su colaboracién para que todo saliera a
la perfeccion sin ningun problema
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