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INTRODUCCION

Esta propuesta consiste en hacer una revision sobre el estado actual de la
motricidad para los deportes en los estudiantes del grado 7° y 8° adolescentes
del colegio provincial san José de Pamplona. La ausencia de su practica, asi
como las causas y consecuencias que provoquen un desequilibrio en su
bienestar fisico. Esta revision busca ubicar adecuadamente la motricidad en la
actividad fisica, y por otro lado se estudiaran estrategias que permitan las
posibilidades que faciliten y contribuyan a mejorar los niveles de coordinacion
motriz en nuestra poblacidén adolescente y por consiguiente mejorar calidad de
vida en su edad adulta.

Desde la perspectiva de la psicomotricidad, hay 2 tipos de motricidad en el
nifo: fina y gruesa

La motricidad fina se refiere a las acciones que implican pequefios grupos
musculares de cara, manos y pies, concretamente, a las palmas de las manos,
los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la coordinacién entre lo que
el ojo ve y las manos tocan.

La motricidad gruesa es aquella relativa a todas las acciones que implican
grandes grupos musculares, en general, se refiere a movimientos de partes
grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Asi pues, el ambito de la motricidad esta relacionado, mayormente, con todos
los movimientos que de manera coordinada realiza el nifio con pequefios y
grandes grupos musculares, los cuales, son realmente importantes porque
permiten expresar la destreza adquirida en las otras areas y constituyen la
base fundamental para el desarrollo del area cognitiva y del lenguaje.
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CAPITULO |

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La asignacion de la practica profesional dio inicio el 30 de agosto de 2019 a
las 8:00 am a cargo de los docentes LEIDY ORTIZ y ULPIANO NINO, donde
nos dieron a conocer los parametros a seguir para la realizacién de las
practicas profesionales acompafadas de las fechas de entrega de los
informes.

El dia 2 de septiembre iniciamos con la induccién en cada una de las sedes
asignadas reconociendo la institucion en la que realizariamos las practicas y
presentandonos quien seria nuestro supervisor de practica.

La institucion educativa colegio provincial sal José que fue la que me
correspondio, en su sede principal. Esta sede es enriquecida en su gran
infraestructura y cuenta con grande jardines y simbolos representativos de la
institucion, cuenta con cinco escenarios deportivos en buen estado, ademas
cuenta con 3 laboratorios, emisora, sala de videos, sala de maestros, y una
catedral en su parte interna.
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1.1. RESENA HISTORICA

La historia del Colegio Provincial se remonta en el tiempo
cuando el obispo de Mérida y Maracaibo Rafael Lasso de la
Vega, de paso por Pamplona dispuso la fundacion de una casa
de estudios, al tiempo que sirviera de Seminario para la region.
Su idea se concreta en 1816 con la creacion del Colegio Casa
de Estudios. “Empezé en esa forma a irradiar educacion
integral en la ciudad y en toda la provincia, con preponderancia
aristotélica y escolastica, como producto de que: El Monopolio
Eclesiastico sobre la educaciéon implica que, a lo largo del
proceso de dominacién espafiola, ésta sea de indole privada,
es decir no se conocio la Educacion Puablica".

Mas adelante en el afio de 1823, el 4 de febrero,
encontrandose el obispo LASSO DE LA VEGA en
Bogota, escribi6 un memorial al vicepresidente
General Francisco de Paula Santander, en el sentido
de darle a conocer los recursos que eran necesarios
para que funcionara la casa de estudios de Pamplona
sin contratiempos y por lo tanto la urgencia de darle
caracter oficial, la anterior solicitud tuvo eco al producir
el General Santander el Decreto del 5 de marzo de
1823 por el cual se reglamentd y se da de vida juridica a la CASA DE
EDUCACION PAMPLONA, se le asigné rentas, fijo sueldos y determiné el
nombramiento de autoridades encargadas de su progreso dentro de la
metodologia lancasteriana. De este modo fue como en 1823, “se inicid la
educaciéon publica en Pamplona, cuando el Vicepresidente de la Republica,
General Francisco de Paula Santander, aprobd oficialmente la Casa de
Estudios que fundd, y que hoy se conoce como el Colegio Provincial San
José”.
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Por solicitud de la Junta Conservadora del Colegio ante el entonces Presidente
de la Republica General Francisco de Paula Santander, el 21 de noviembre de
1834 se le dio perpetuidad el edificio del suprimido convento de San Agustin
llamado “Colegio Viejo”, el cual fue ocupado por un espacio de trece afos, el
que posteriormente fue refaccionado y en cuyos terrenos se edificéd la actual
Plaza de Mercado Cubierto de Pamplona.

Los Pamploneses deseaban romper el cordon umbilical que mantenia unida la
escuela de estudios adjunto al seminario, este anhelo de la constitucién de un
centro de segunda enseflanza que albergara y diera formacion a los
estudiantes de la Provincia, se concreto el 18 de octubre de 1835. El Seminario
de ubic6 en el convento de los padres franciscanos. La corporacion
Constituyente del Estado Soberano de Santander, expide el Decreto con fecha
del 3 de diciembre de 1859 por el cual se crea la junta administradora o
conciliatura del plantel, que junto con el rector del mismo orientarian su destino
a partir de la fecha.

El 20 de noviembre de 1872 la junta organizadora del Colegio San José de
Pamplona, anuncia que el 1° de febrero de 1873 se abrira las matriculas del
plantel y que funcionaréd por un térmico de cinco afios. Este mismo afio se
autoriza a la conciliatura contratos con el Gobierno Soberano de Estado de
Santander; el funcionamiento de una sola escuela Normal con especialidad de
artes y oficios en el Colegio San José, asi como también la compra de un
inmueble en donde funcionaria en un futuro la Universidad Industrial de
Santander.

En 1890 se dio comienzo a curso de agricultura teorica y practica que
comprendian 4 afos de estudio, los alumnos al terminar estos estudios
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recibian el DIPLOMA DE IDONEIDAD EN AGRICULTURA. A mediados de
1890 el colegio suspendio labores académicas por la mala administracion de
rectoria del sefior Lucien Enfantin, de nacionalidad francesa, siendo reabierto
el 6 de diciembre del mismo afo.

“El caracter universitario que tenia el colegio, fue la piedra angular sobre la
cual se asentd la obra educativa de Pamplona. Desde este angulo
eminentemente cultural, se inicié una instruccion publica de gran calidad a
través de estudios de jurisprudencia, matematicas, curso de ingenieria y
matematicas sublimes, en palabras del doctor Eduardo Angel. Alli se formaron
varones eximios en prudencia y conocimientos, quienes tiempo después
proyectaron sus saberes humanisticos y su acervo cultural, adquiridos en esta
maravillosa y fecunda Alma

Mater, orgullo de la Ciudad Mitrada y de Colombia”

Al comenzar el afio de 1899, faltando meses para que estallara la guerra civil
llamada de los mil dias, el Gobernador de Santander ordena que se dicten
cursos correspondientes de filosofia y Letras similares a las que se dictaban a
esa época en el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del rosario de Bogota.
Posteriormente la maxima autoridad educativa nacional, autorizaria conceder
a la Institucion el Titulo de Filosofia. Durante el tiempo que duré la citada
guerra civil no se registran acontecimientos al interior del claustro, solo sé
referencia la interrupcion de labores académicas desde el 22 de septiembre
de 1899 a 1904. En el afio de 1929 la direccion del plantel estuvo a cargo de
unos profesores alemanes, bajo la rectoria del sefior Fritz Ruhfel, durante este
tiempo se hicieron reparaciones al edificio.

"El caracter de Colegio Universitario le fue dado por la Ordenanza No. 45 de
1925 reorganica de la instruccion publica del Norte de Santander, que

e & 0 @ Formando lideres para la construccion de un
R k Mosr nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas R leontee




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

complemento la No. 73 de 1926, y que, por virtud de ellas, el Colegio San José
recibié todos los elementos y facultades legales necesarios para darse una
sélida organizacion administrativa y pedagodgica. Pero este caracter
universitario se fue perdiendo con el transcurrir del tiempo. Ni los seglares, de
antes y después de los Hermanos Cristianos Lasallistas, conservaron esa
impronta universitaria que le habian legado sus fundadores”.

En 1916 fue consagrado en Bogotd como Obispo de Nueva Pamplona.
Monsefior RAFAEL AFANADOR Y CADENA, quien hizo una visita a la Casa
de Estudios de los Hermanos de las Escuelas Cristianas ubicada en Chapinero
de esa capital, inicio diligencias para que le dieran a los religiosos de la Salle
la direccion del Colegio Provincial San José, transcurrieron catorce afios para
que la solicitud de Monsefior Afanador y Cadena tuviera éxito, es asi como el
2 de enero de 1930 llegaron a Pamplona el Hermano Visitador y cuatro
religiosos de la consagracion Lasallista, para tomar la administracion del
Provincial “San José”, siendo el primer rector el R.H.

BLANCHARD FELIX, mediante la protocolizacion del contrato el 17 de enero
del mismo afio. También para ese mismo afio, 1930 se celebra en Pamplona
por primera vez en el 15 de mayo fiesta del Santo de la Salle, San Juan
Bautista, asi mismo el 4 de junio se inauguré el Estadio de Futbol “San José”
(donde queda hoy el estadio “Camilo Daza”).

Al ano siguiente, 1931, en el mes de mayo se funda la revista “EL
AGUILUCHO?”. Llega también de la capital de la Republica del H.H. Gededn
Marie, conocido con el nombre dentro de la comunidad como el Hermano
Arturo Maria, trae a la provincia la practica del basquet, fatbol y tenis de forma
competitiva. Es de resaltar que, al finalizar el afio académico, no se otorgé el
titulo de bachiller a ningun estudiante de sexto afio, porque a juicio de los
superiores los alumnos no estaban suficientemente preparados y el colegio no
podia tomar la responsabilidad de presentarlos a la Universidad. En 1934 en
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Acto de Celebracion de la fiesta de San José el 19 de marzo, se estrena el
Himno del Colegio, siendo el autor de su letra el contador, escritor y poeta
antioquefio Juan de Dios Arias, llamado con el nombre dentro de la comunidad
de Hermano Gonzalo Manuel y el autor de la partitura el sefior Luis Planeta,
antiguo alumno de los Hermanos del Colegio Alejandria.

Con motivo del primer centenario de la muerte del General Francisco de Paula
Santander, la direccidén y la conciliatura del Plantel se dirigieron al sefor
Presidente de la Republica Eduardo Santos y al ministerio de Educaciéon con
el proposito de interesarles en la construccién de un edificio moderno donde
funcionara el colegio “San José” por un monto de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) teniendo como base el costo de
materiales traidos del exterior. La obra se inici6 cinco dias después de firmado
el contrato con el compromiso de entregarla a los 30 dias del mes de diciembre
de 1942. Para la celebracion del centenario de la muerte del General
Santander, el sefior presidente Eduardo Santos colocé la primera piedra de
los edificios para el Colegio San José de Pamplona, a esa fecha se descubre
un busto del hombre de las Leyes. Con la creacion del jardin botanico del
establecimiento, obra meritoria del hermano Antonio Miguel, con la
inauguracion de la Banda de Guerra del Provincial el 1° de julio de 1942 se
llevé a cabo la inauguracion de los nuevos edificios del Colegio Provincial “San
José”. El lunes 25 de enero de 1943 la comunidad Lasallista en horas de la
tarde se traslada al nuevo edificio. Al iniciarse el afo lectivo el personal
educativo lo conformaban: 16 hermanos profesores, 6 profesores civiles, 405
alumnos de los cuales 222 eran externos y 138 internos.

Por disposiciones administrativas se adquieren terrenos aledafios a la
institucion con la finalidad de ampliar los campos deportivos, que hoy
constituyen la denominada finca y el potrero de la cancha de fatbol. En 1942
la congregacion de los RR.HH. Dominicas acepta regir la seccion femenina del
Colegio Provincial que funcionaba donde hoy se encuentra el Colegio de

2% & 3 % @ Formando lideres para la construccion de un

* * 3 iz -
**:*: G $ 150 9001 N]Té:g%" nuevo paIS en paZ

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas R leontee

11




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Nuestra Sefiora de Rosario. En 1972 se integra el Colegio RAFAEL
AFANADOR Y CADENA con su cuerpo docente, administrativo y alumnos al
Colegio provincial “San José”, un ano mas tarde por acto legal de orden
departamental se le da de nuevo vida juridica y razén social al Colegio
Afanador, por lo tanto, se traslada la sede a la calle 42 donde actualmente se
encuentra. En 1972 la comunidad de los Hermanos Cristianos que dirigian la
Institucion entrega la administracion de este a la nacidn, abandonan el claustro
y la ciudad mitrada después de 42 afios, se inicia una nueva etapa educativa
en el Colegio Provincial “San José”.

Hacia el mes de julio de 1995 se ejecuta el traslado de los 25 alumnos vy el
cuerpo docente orientador de 5° primaria en la Escuela Urbana del “Escorial
de Nifas” a los predios del Colegio Provincial, en el mes de enero del afio 1998
se completa la ubicacién de los demas docentes y alumnos dentro del espacio
fisico del Provincial. En 1995 durante el mes de agosto se establecen
convenios de interinstitucionales con las escuelas urbanas “La Salle” y “La
Santa Cruz”.

Por Decreto departamental No. 004 del 26 de julio de 2002 se hace la
reestructuracion del sector educativo en el ambito regional y se da inicio a la
nueva organizacion educativa estableciendo las instituciones educativas,
siendo el colegio “San José” una de las cuatro de las que han establecido en
Pamplona. En cumplimiento de la Ley 715 Articulo 9° La Secretaria de
Educacion Departamental expidio el Decreto No. 0128 del 28 de enero de 2003
por el cual se fusionan al Colegio Provincial los centros docentes Escorial
Nifias, Santa Cruz, La Salle, Gabriela Mistral, Colegio Basico Joaquin Farias,
Colegio Universitario José Rafael Farias y El Instituto Técnico de Bachillerato
ISER.
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1.2. MARCO LEGAL

Normas reglamentarias que le dan sentido a las relaciones interpersonales y
de la comunidad educativa.

DES is member of:

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Constitucion politica de Colombia: articulos 1,2,3,38,41,42,44,45,67,y
68, 73,79,80,85,86,87,93,94,95,110,139,204

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Pedagogia y organizacion
educativa.

Cdbdigo del menor 2737 1989.

Decreto 1108: prohibicion del porte y prohibicion de estupefacientes o
sustancias psicotropicas: articulo 10

Resolucién 2343 de junio 5 de 1996: lineamientos del curriculo e
indicadores de logros.

Ley 715 de diciembre 21 de 2001: sistema general de participaciones:
articulo 5y 10.

Decreto 230 de febrero 11 de 2002: curriculo, evaluacion y promocién
de los educandos: 4,5,6,8,11.

Decreto 992 de 2002: fondo se servicios educativos: articulos de 1 al
11.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de
educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y
municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.

Decreto N° 0128 del 28 de enero 2003: acto administrativo que
establece la fusion y constituye la institucion educativa Colegio
Provincial San José integrado asi:

- Colegio provincial san José

- Colegio José Rafael Faria Bermudez

- Instituto bachillerato ISER

- Instituto de educacion formal para adultos ISER

- Colegio Joaquin Faria

- Escuela Escorial de nifias.

- Escuela Urbana Santa Cruz

- Concentracion Gabriela Mistral
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- Concentracion La Salle

o Directiva Ministerial N° 14 de julio 8 de 2004: asignacion académica de
los docentes en educacion formal para adultos.

e Decreto 1286 de abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas
sobre la participaciéon de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de os establecimientos oficiales y privados.

1.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

“No hay viento favorable, para quien no sabe a donde va”

El actuar institucional dentro de los valores y los principios permitira a todos
los estamentos de la comunidad Educativa construir su deber ser dentro de
los criterios de la orientacién plasmada en su mision. La pregunta clave para
todos los actores es como operacionar y hacer realidad el Pacto de
convivencia escolar y el discurso pedagdgico en un escenario donde la vida
hoy es sinénimo de lucha y de competencia, donde tendra éxito los seres
humanos lideres, propositivos, creativos, analiticos y criticos.

1.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. La personalizacién y la socializacion del estudiante, entendidas como
respeto a la dignidad humana.

2. La tolerancia y el dialogo entre los integrantes de la comunidad
educativa como base de la sana convivencia y el actuar democrético.

3. Educar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando
satisfacer las necesidades basicas y superiores del hombre.

4. El desarrollo del sentido de pertenencia por parte de los directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia por el colegio, la region y el pais,
como base de nuestra identidad.
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5. El desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas,
comunicativas, ladico- artisticas e investigativas.

6. La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera
educadora, vinculada y comprometida en el proceso de formacién de las
nuevas generaciones.

7. La formacion en valores éticos, morales, y religiosos como soporte en
la construccion de seres autbnomos, responsablesy libres.

8. La tecnologia como instrumento al servicio del conocimiento y el
desarrollo humano.

9. La capacidad emprendedoray de innovacion que permita el desempefio
competitivo en el mundo laboral.

10. Elrespeto, cuidado y uso responsable del entorno como patrimonio vital
de la humanidad.

11. El bilingiismo como medio de acercamiento a otras culturas vy
posibilidad de acceso a mejores oportunidades en el mundo globalizado.

12. El hombre como sujeto critico, actor de su propia historia y agente
transformador de la realidad econOmica, politica, social y cultural donde
desarrolla su cotidianidad.

13. La atencién a la diversidad de estudiantes que presentan una serie de
necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras
individuales y algunas especiales

14. El desarrollo de ambientes democraticos promotores de la sana
convivencia y de los derechos humanos.

1.5. VISION
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La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afio
2020 continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de
calidad, fundamentado en principios humanisticos, pluralistas, en la sana
convivencia y en permanente actualizacion de sus practicas pedagodgicas e
investigativas, en respuesta a los desafios de la época actual, las exigencias
del entorno y el compromiso con la construccion de la paz.

1.6. MISION

La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona de caracter
oficial, garantiza el servicio de educacion en los niveles de preescolar, basica
y media, con el propésito de formar seres integros, competentes, con espiritu
investigativo y ciudadanos de paz, en una sociedad pluralista y globalizada en
permanente cambio, respetuosos de los derechos humanos, las libertades
individuales y los valores propios de la dignidad humana, basados en los
principios santanderinos Yy lasallistas: Honor, Ciencia y Virtud.

1.7. FILOSOFIA

El colegio Provincial San José de Pamplona, es una institucion Educativa, con
claros principios de orientacion cristiana, que fundamenta su accionar
pedagdgico en los siete aprendizajes basicos para la convivencia social.
Aprender a no agredir al congénere, aprender a interactuar, a decidir en grupo,
aprender a cuidarse, aprender a cuidar el entorno y aprender a valorar el saber
social, pero sobretodo aprender a comunicarse, base de la autoafirmacion
personal y grupal.

Sera una organizacion del conocimiento para el pais, con una vocacion global,
comprometida con la educacion integral de los estudiantes, promotora y
facilitadora de innovacion y el desarrollo; con una cultura de emprendimiento,
como un camino para mejorar la calidad de vida de los integrantes de la
comunidad educativa.

La institucidbn construye progresivamente su proyecto y donde hay un
exalumno o exalumna aguilucho, hay una persona de bien, reflexiva y con
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valores éticos y morales capaz de enfrentarse con valentia a los retos de la

vida.
1.8. PERFIL
ESTUDIANTE.

e EIl estudiante de la Institucion Educativa Froildn Farias, para su
formacion integral debe apropiarse de caracteristicas, valores, habitos
y actitudes que haran:

e Que sea responsable, autocritico, solidario, colaborador y artifice de su
propio aprendizaje.

e Que adquiera y practique buenos modales, en ambientes de sana
convivencia, que se autoestime y respete las diferencias individuales.

e Que desarrolle actitudes y habitos permanentes de superacion.

e Que cumpla con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

e Aprecie y respete los valores (simbolos) patrios, civicos y
democraticos.

e Que se responsabilice de su crecimiento moral, ético y espiritual para
gue contribuya con su formacién integral.

e Que tenga sentido de liderazgo, sea dindmico e innovador y responda
a las expectativas y exigencias de la modalidad técnica.

PERFIL DOCENTE

El docente de la Unidad Educativa Froilan Farias se distingue por ser
personas:

e Que actian con ética, llevando en alto el nombre de educador y del
cargo que se ha encomendado.

e Que aman el plantel y hacen de él como algo suyo con sentido de
pertenencia.

¢ Que son responsables, honestos, sinceros y amables.
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e Que estan atento a lo nuevo y tienen una actitud positiva, favorable y
dindmica al cambio con espiritu emprendedor, investigativo e

innovador.
e Que son actores y promotores de las buenas relaciones
interpersonales.

e Que tienen preocupacion por la superacién personal y la constante
busqueda del conocimiento.

e Que promueven la critica y la autocritica racional como partida para
reorientar el trabajo diario.

e Que son tolerante entendiendo que cada persona es Unica en su forma
de pensar, actuar y sentir.

¢ Que aportan ideas propias para el funcionamiento del colegio.

e Que utilizan el didlogo y el trato cortés, como herramienta fundamental
en la solucién de los conflictos.

PERFIL DE PADRES DE FAMILIA.

El padre de familia de la Unidad Educativa es quien promueve el desarrollo
de valores a sus hijos, por ser lafamilia el nacleo fundamental de la sociedad,
por lo tanto debe conocer y comprometerse a cumplir y hacer cumplir el
Manual de Convivencia.

El padre de familia o acudiente debe caracterizarse por:

e Ser una persona responsable de los deberes como Padre de Familia 'y
miembro de la Comunidad Educativa.

e Ser ejemplo en su nucleo familiar para la adecuada formacién de sus
hijos.

e Conocer y promover los cambios educativos favorables para la
formacion de sus hijos.

e Participar Activamente en el gobierno escolar, siendo justo e imparcial
en la toma de decisiones.

e Tener sentido de pertenencia con la institucion.
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1.10. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
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1.11. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de
igual tamafio. La franja superior es de color
rojoy simboliza el ardor, amor y pasién por
el estudio, expresados en el deseo de lucha
por la superacion personal. La franja
inferior es de color verde simboliza la
naturaleza, la vida y la esperanza,
expresados en el compromiso por
preservar el medio ambiente.

ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los
Hermanos Cristianos cuando regentaron el Colegio.
En la parte superior como timbre sobresale una cruz
ensanchada cuyos brazos se estrechan al llegar al
centro.

En el centro del blasén, simétricamente decorado, aparece una estrella de
cinco puntas sobre esmaltes gules y sinople, que simbolizan al hombre y los
elementos de la naturaleza aire, fuego, tierray agua. La punta superior sefiala
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el predominio del espiritu sobre el cuerpo. Las puntas laterales superiores
simbolizan los elementos

de aire y fuego. Las puntas inferiores simbolizan los elementos de agua y
tierra. Sobre estos elementos el ser humano busca afianzar su predominio.

Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San
José Provincial, usado en esa época y el lema en latin «Signum fidei» que
significa “Signo de fe”.

Como imagen corporativa e identificacion ante la
comunidad se utiliza un simbolo formado por una

estrella blanca de cinco puntas con borde negro dentro

de un circulo con los colores rojo y verde en el cual se
destaca el nombre Colegio Provincial San José
Pamplona. Es el utilizado por los estudiantes en sus uniformes.

AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y
productividad. Nos promueve hacia la creatividad y la
grandeza de nuevos ideales, Planteandonos exigencias
e innovaciones ante una sociedad en constante cambio.
Enfocando nuestra vista hacia las cumbres, buscando
siempre la excelencia.

De su imagen expresamos a viva voz nuestro lema:

jAguiluchos!: jA las cumbres!
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HIMNO DEL COLEGIO

CORO

De nuestra patria somos promesa florecida Ante su altar la vida es sacra
donacion, Sentimos en la sangre bullir toda la historia

Con ecos de victoria

resuena el corazon

Estrofa Nuestra ambicién es noble y el joven pecho alienta el fuego que
sustenta la audacia de la edad. Destinos de heroismo Nuestro camino traza,
por siempre nuestra raza amo la libertad, amé la libertad.

I

Cuando un himno ardiente

Marchemos al futuro, Nuestro ideal es puro, Honor ciencia y virtud.
Somos la savia nueva

De la gloriosa gente,

Y fulge en nuestra fuente

Radiante juventud (bis)
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Benditos estos claustros

Que brindan a la mente La estrecha refulgente De altisimo ideal.
Infunden en las almas

Vivifican doctrinas, Virtud y disciplina

Y orgullo nacional.

v

A nuestras manos pasan Los inclitos pendones, Llevaron con honor.
Hay fuerza en nuestros brazos

Y aliento en nuestros pechos, Para emular los hechos Del épico valor.

\
Mas ya nuestro destino
No es bélica contienda, La paz es dulce prenda De un nuevo florecer.
Donde crecieron cardos
De lucha fratricida,
Renacera la vida Con mégico poder.
Musica Eugenio Giovanetti

Letra: Juan de Dios Arias
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1.12. MANUAL DE CONVIVENCIA
CONCEPTUALIZACION Y NATURALEZA MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 5: Definicion y contexto. “El manual de convivencia puede entenderse
como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas lbarra Miniski
2013)”. Guia No 49 del Ministerio de Educacion.

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional de todas las instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de
1994), invistiéndolo de importancia y obligatoriedad, aportando directamente
en los procesos de construccion de ciudadania.

En cuanto a una definicion legal sobre el Manual de Convivencia, la Ley
General de Educacién, 115 de 1994 menciona en su articulo 87 que los
manuales deben contener los derechos y obligaciones de los estudiantes, sin
embargo, esto se desarrolla mas ampliamente en el articulo 17 del Decreto
1860, donde se menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia
debe contener una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de
sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa”.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965
del mismo afo, se avanzé en la estructuracion de funciones que debian
desarrollar los manuales de convivencia. Con esta nueva legislacion, ademas
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de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley 115, los manuales de convivencia
deberan presentar estrategias pedagogicas para promover la convivencia
escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica, deben ser documentos
juridicos con énfasis en lo pedagogico, de tal forma que orienten la convivencia
y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos en las
instituciones educativas.

Articulo 6: Estructura del Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendrdn un Manual de Convivencia, en el cual se definen los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus
hijos estaran aceptando el mismo.

El presente Manual de Convivencia Escolar es una herramienta en la cual se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa de la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José de Pamplona para facilitar y garantizar la armonia
en la vida de todos los miembros que la integran. En este sentido, se abordan
las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman esta comunidad educativa, las instancias y procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos aqui
contenidos.

El Manual contiene el compromiso claro de todos los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, directivos
docentes y personal administrativo) fundamentado en el derecho a la
educacion como un derecho-deber, tal como lo expresan claramente las
sentencias de la Corte Constitucional que enmarcan la responsabilidad como
ejemplo y muestra de una educacion integral, vivencial y que cobra relevancia
en la Institucion Educativa Colegio Provincial San José en todas sus
actividades.
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Articulo 7: Naturaleza del Manual de Convivencia. Toda Institucion Educativa,
debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que
faciliten las acciones y actuaciones, que se emprenden para la consecucion
de los logros propuestos. Por ello, es indispensable que la Comunidad
Educativa conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas de
convivencia y fraternidad en el ambito escolar. Este es un documento donde
se consignan los canales y los procedimientos que se han de utilizar para
el manejo de las diversas situaciones, facilitando con ello, la realizacién de
las diversas actividades y la vida misma de la Institucion Educativa Colegio
Provincial San José de Pamplona, en un ambiente de convivencia y
entendimiento mutuo. Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los
derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases que permitiran la
consecuciéon de las metas y los ideales que hemos fijado y por consiguiente,
del crecimiento y maduracion humana, en los aspectos, cognitivo, curricular,
convivencia y espiritual a que aspiramos todos los miembros de ésta
Comunidad Educativa; ya que son pilares de nuestra mision.

Asi, el presente Manual de convivencia asume los articulos 7° y 15° de la ley
de Infancia y adolescencia 1098, considerando a los estudiantes como
individuos de derechos, pero también de deberes, premios o estimulos, al igual
gue sanciones de acuerdo al debido proceso, siempre al tenor del articulo 44
de la C.N. y en acato al articulo 01 de la C.N. como ya se sefialé previamente.
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Articulo 8: Objetivos

General

Establecer el marco de referencia para toda la comunidad educativa que
permita el logro de los fines de la educacion en la Institucion Educativa Colegio
Provincial San José, estimule las relaciones interpersonales entre todos y
posibilite un nivel 6ptimo de convivencia escolar.

Especificos

1. Establecer de acuerdo al horizonte institucional los mecanismos que
permitan el desarrollo arménico y eficaz de los estudiantes.

2. Estimular el proceso de maduracién personal y la sana convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa y su entorno

3. Facilitar la normalizacion de los estudiantes de manera que puedan
interiorizar las normas, asumir las consecuencias de sus actos e incorporarse
de manera adecuada a la sociedad.

4. Propiciar la formacibn de ciudadanos criticos, democréticos,
participativos a través del conocimiento y el ejercicio de sus derechos vy
deberes.

5. Promover la integracién y el respeto entre los diferentes estamentos
educativos.
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6. Convertirse en instrumento para la resolucién de conflictos y el fomento
de las buenas relaciones interpersonales.

7. Identificar la conformacién, las funciones y procedimientos que rigen
cada uno de los concejos, comités, comisiones y demas instancias de
participacion existentes en la comunidad educativa.

8. Facilitar el proceso de inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales y diversas de la poblacion atendida.

9. Fomentar el dialogo y la conciliacion como herramienta basica para la
solucion de conflictos

1.13. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTES, DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA.

Son derechos fundamentales: La vida, la integracion fisica, la salud, la
educacion, la cultura, la recreacion, y la libre expresion de opinién. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas (Art. 44 C.
N.). En atencion a esto La Institucion Educativa Colegio Provincial San José
vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes y considera
estos derechos como fundamentales para la convivencia humana.

Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio
afo escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto de dichos resultados.
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4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

6. Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona
en la Constitucion Nacional, la ley de infancia y adolescencia, las leyes
civiles y penales en el marco juridico vigente para el sector educativo.

7. Recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo
por parte de la directivas, educadores, compaferos, compaferas y
empleados del colegio y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo,
religion, estrato socio econdmico, convicciones, situacion académica o
disciplinaria, opinién o cualquier otra condicién suya, de sus padres o
acudientes o representantes legales en el contexto de los principios que
rigen la Institucién Educativa Colegio Provincial San José.

8. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

9. Suintimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y honra, razén
por la cual el colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

10. Gozar de libertad de expresion respetuosa y digna.

11. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por
motivos de interés general o particular y a recibir respuestas oportunas
sobre las mismas.

12. Conocer los procedimientos y/o medidas de formacion, establecidas en el
presente Manual de Convivencia.

13. La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionados (Garantia de Debido Proceso), Es decir, a ser oido antes de
aplicarse cualquier sancion disciplinaria por los educadores y directivas
del colegio de acuerdo con el conducto regular establecido en el presente
Manual de Convivencia y dentro de los plazos establecidos para tal fin.

14. Recibir oportunamente el carné estudiantil.

15. Acceder al servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacion, internet
y audiovisuales atendiendo las normas de funcionamiento.

16. Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.
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17. Exigir una educacion de calidad y en general a estudiar en un medio apto
para su formacion integral.

18. Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase durante la jornada
escolar.

19. Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo
Institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y
decisiones tomadas por la autoridad competente.

20. A participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo,
de tal manera que se propicie el crecimiento como persona integral.

21. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando redina
las condiciones exigidas para cada una y tenga la autorizacion escrita de
los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite.

22. Recibir asesoria y orientacion escolar.

23. Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados a la
proyeccién integral del ser humano.

24. Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagogicos y
transversales.

25. Conocer oportunamente los logros y competencias que debe alcanzar a
través del area o asignatura, asi como los criterios determinados para la
evaluacion correspondiente.

26. Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado
oportunamente su ausencia y en los plazos establecidos.

27. Solicitar rectificacion oportuna cuando haya sido evaluado en forma
equivocada.

28. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

29. A debatir con argumentos sobre las teorias filosoficas y cientificas
expuestas por los profesores en sus areas / asignaturas.

30. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

31. Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con dificultades
econdmicas, educacion sexual, prevencion y tratamiento del alcoholismo,
tabaquismo y la drogadiccion buscando su bienestar

32. Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y
oportunidad.
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33. Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene, calidad de
los productos y precios maédicos.

34. Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes ocurridos
dentro del establecimiento en la jornada escolar.

35. Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado,
energia eléctrica, internet y telefonia, con plenas garantias para la salud
preventiva y el bienestar general.

36. Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus
calificaciones y la terminacion de sus estudios, igualmente las constancias
de estudios y certificados de calificaciones en los afios cursados y titulo
de bachiller conforme al cumplimiento de las normas establecidas.

37. Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacién cuando
haya cumplido a tiempo con las exigencias académicas y administrativas.

38. Recibir una educacién acorde a sus necesidades educativas, participar en
las acciones de adaptacion curricular y apoyo pedagaogico.

39. Los demas consagrados en la constitucion y las leyes vigentes.

Articulo 19: Deberes de los estudiantes.

La libertad responsable genera la obligacion tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como la de responder por las consecuencias de los propios actos. A
pesar de ser la educacion un derecho fundamental de la persona, también
exige de esta el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante
debera cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para
cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacion es consigo mismo -en
primer lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-, para
lograr el progreso en su formacién académica. Se trata en consecuencia de
un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

o A Formando lideres para la construccion de un e
* X # NTCGP

x Vs
o nuevo pais en paz

% g
ol 2o $ 150 8001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas R leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

3. Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion de la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José como expresion del sentido de pertenencia.

4. Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para
exigir hay que cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como
contraprestacion un deber para garantizar la sana convivencia.

5. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

6. Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de
violencia, abuso, intimidacion o irregularidad que pueda afectar los
intereses propios, de otro companeros.

7. Participar activamente en las actividades de orden social, democrético,
cultural, deportivo, curricular, ambiental y religioso sin que sean
violentados mis derechos fundamentales.

8. Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje que ofrece la institucion.

9. Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacion personal. Usar
siempre los uniformes establecidos segun horario y llevarlos con pulcritud
dentro y fuera de la Institucion, sin accesorios, procurando que su
presentacion personal responda a los procesos de la formacién integral
orientados.

10. Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados extravagantes y
afeitarse cuando lo necesiten. Las damas corte y peinado adecuado, sin
tinturas que desentonen la armonia del uniforme.

11. Considerar como propio el colegio y en consecuencia, interesarse y
responsabilizarse del aseo de las aulas, conservacion de la planta fisica,
de sus implementos y contribuir a la conservacion de un medio ambiente
saludable.

12. Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.

13. Permanecer en el salon de clases en los intermedios de las mismas y en
las horas libres.

14. Cumplir las horas de descanso en los sitios destinados para ese fin.

15. Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicidon que se generen
por los dafios que cause voluntaria o involuntariamente en la planta fisica,
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al mobiliario, a los enseres del colegio, de los comparfieros y de los
profesores.

16. Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o
informes que el colegio les envie.

17. Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos vy
circunstancias demostrando sentido de pertenencia por la Institucion que
le requieran identificacion como estudiante dela Institucion Educativa
Colegio Provincial San Joseé.

18. Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso
racional del agua y la energia eléctrica, por ser estos elementos
indispensables para una mejor calidad de vida.

19. Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores, compaferos,
empleados administrativos y de mantenimiento) con la debida
consideracion, respeto y cortesia.

20. Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresion verbal,
vulgaridades, expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.

21. Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes,
administrativos y demas autoridades de la institucion.

22. Mantener con los compaferos y compafieras relaciones respetuosas,
cordiales, de ayuda y solidaridad haciendo prevalecer el interés social
sobre el interés individual.

23. Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias propias
del Colegio. Entonar el himno con fervor y respeto en los actos de
comunidad.

24. Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando una
actitud creativa, propositiva, critica y positiva para asegurar el éxito de los
diferentes procesos.

25. Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

26. Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el mismo
dia o jornada cuando se presente la eventualidad o con anterioridad por
medio del padre, madre de familia o acudiente.

27. Aprovechar al maximo las oportunidades que me brinda la institucién para
el buen uso del tiempo libre.
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28. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los
sitios programados para cada actividad.

29. Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y gobierno
escolar.

30. Hacer buen uso de la capilla, cafeterias, restaurante escolar, salas de
informatica, servicio de internet, biblioteca, laboratorios y demas espacios,
respetando sus reglamentos con compromisos, actividades vy
evaluaciones.

31. En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacién
estar a paz y salvo con las diferentes dependencias de la institucion.

32. Hacer un uso racional de los servicios publicos disponibles dentro del
colegio sin atentar de ninguna forma contra sus instalaciones.

33. El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley 115
de 1994, deben prestar el servicio social obligatorio de acuerdo a lo
estipulado por la Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

34. Seguir el conducto regular para la solucion de las dificultades personales
o grupales tanto en el orden académico como de comportamiento.

35. Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de adaptaciones
curriculares cuando se trate de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

36. Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la tolerancia,
evitando conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta
entre los miembros de la comunidad educativa.

37. Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) y no utilizarlo para
ejercer maltrato psicolégico y continuado entre los integrantes de la
comunidad educativa.

38. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo
mismo, con los otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

El uso del teléfono celular esta sujeto a una cultura sobre su uso racional,

adecuado, y responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante

el transcurso de las actividades académicas. (aulas de clase, reuniones
generales, actos religiosos, patios, etc.)
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CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 39: Derechos de los padres de familia y/o acudientes. En el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Exigir del estado y la sociedad la garantia y el cumplimiento del derecho a
la educacion que le corresponde a sus hijos e hijas con caracter gratuito y
obligatorio entre los 5y 15 afios de edad y que comprende como minimo,
un afo de preescolar y nueve de educacion béasica. La educacion sera
gratuita en las instituciones del estado.

2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure
el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la
Ley.

3. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que
se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

4. Conocer con anticipacibn o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan
el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

6. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos.

7. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo del hijo o hija.

8. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio
de afio escolar.
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9. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

10. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

11. Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de su hijo o hija.

12. Conocer los resultados sobre las pruebas externas de evaluacion que
presente el colegio (SABER).

13. Exigir del plantel educativo una educacién con calidad y en general el
cumplimiento de las obligaciones académicas y civiles por parte del plantel
educativo.

14. Conocer la Mision, Vision, principios, filosofia, ideario y demés aspectos
contemplados en el Manual Convivencia y el PEI.

15. Conocer las normas generales y los manuales de funciones que rigen la
Institucion Educativa.

16. Recibir los beneficios de programas de formacion de padres que les sirvan
para mejorar la tarea educativa que les corresponde a través de la Escuela
de Padres o de otros espacios.

17. Ser parte activa en la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

18. Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos
previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

19. Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la
mejor educacioén y el desarrollo arménico de sus hijos.

20. Ser los representantes legales de sus hijos.

21. Velar para que su hijo (a) sea objeto de un trato respetuoso, justo, cordial
y que sea formado sin detrimento de su dignidad personal, es decir con la
plena garantia de los derechos establecidos en la Constitucion y en las
leyes vigentes.

22. Ser informados puntual y responsablemente sobre el rendimiento
académico, asistencia y comportamiento social de sus hijos. Recibir
asesoria cuando sea necesario.

23. Recibir informacion oportuna sobre las actividades que realiza la
institucion.
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24. Ser oido y respetado por las directivas del colegio, los profesores y los
empleados administrativos y de servicios generales.

25. Solicitar y retirar las certificaciones, constancias y documentos a las cuales
tenga derecho, siempre y cuando este a paz y salvo en todas las
dependencias.

26. Participar activa y propositivamente en las reuniones y escuelas de
padres.

27. Solicitar personalmente o por escrito permiso para justificar la ausencia de
su hija (0) de la institucion cuando sea necesario.

Paragrafo: Toda peticion queja, reclamo o denuncia a un miembro de la
Comunidad Educativa debe hacerse por escrito, debidamente firmado y
recepcionado en la rectoria del colegio.

Articulo 40°: Deberes de los padres de familia y/o acudientes. La formacion
académica que se recibe durante los afios de infancia y adolescencia se
traduce en el futuro de la persona y en su proyeccion profesional. Asi pues, la
gratitud que se debe al centra educativo se refleja en el cumplimiento de la
obligacién como contraprestacion a las ensefianzas recibidas.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hijos, corresponden a las familias o acudientes los siguientes
deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria y en las fechas previstas por la
Institucion Educativa

2. Firmar con su hijo (a) o acudido el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos con la Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

3. Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
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4. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

5. Presentar en el momento de la matricula, los certificados de incapacidad
de sus hijos que presentan algun grado de discapacidad con el fin de
reportarlos en el indice de inclusion institucional y nacional.

6. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

7. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta, acudira las autoridades competentes.

8. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

9. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

10. Apoyar, y reforzar las acciones del colegio que busquen el mejoramiento
y contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

11. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar

12. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

13. Analizar los informes periddicos de evaluacion

14. Asistir a las reuniones programadas por el Colegio o cuando se requiera
su presencia, justificando cualquier inasistencia, utilizando el dialogo
racional y respetuoso como mecanismo para solucionar cualquier conflicto
que se pueda presentar.

15. Participar en las Escuelas de Padres como parte de un proceso de
acompafamiento activo en la formacion de su hijo (a).
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16. Justificar personalmente o por escrito, ante quien (es) corresponda, los
retardos forzosos o inasistencia de su hijo (a) al colegio.

17. Cumplir dentro de los plazos fijados, los compromisos econdmicos
adquiridos con la institucion en el momento de la matricula de su hijo (a) o
acudido (a).

18. Apoyar a la institucion en el trabajo de formacion integral que realiza con
sus hijos(as) brindando amor, atencion, comprension y apoyo ante
aguellas dificultades propias de la edad.

19. Participar activamente en los estamentos del Gobierno Escolar que
requieran su presencia, en planes y programas de la institucién, segin sus
capacidades y oportunidades, velando por la adecuada prestacion del
servicio educativo.

20. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

21. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes
de mejoramiento institucional.

22. Responder por los dafios accidentales o con culpa que sean ocasionados
por su hijo (a) o acudido, a los bienes del Colegio o de sus comparieros.

23. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios (Constitucion
Politica de Colombia Articulo 95 numeral 1) no puede ni debe ser
desconocido por ninguna persona.

24. Apoyar campanas para mejorar la calidad del servicio educativo, el
bienestar estudiantil y la consecucion, renovacion y conservacion de
materiales didacticos.

25. Respetar y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar.

26. Estar atento a todos los llamados de la instituciébn cuando se trate de
estudiantes con necesidades educativas especiales a fin de contribuir al
buen desarrollo de las actividades educativas y de formacion disefiadas
para este tipo de poblacién.

27. Guardar el debido respeto y consideracién con todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa. (directivos, docentes, alumnos,
padres y madres de familia)
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28. Propiciar en el hogar un ambiente de carifio, amor, afecto, ternura,
consideracion, respeto, lealtad, aceptacion del otro como persona,
honradez y demas valores necesarios para la formacion integral de sus
hijos(as).

29. Suministrar a su hijo (a) los uniformes y elementos necesarios para el buen
desemperio y desarrollo de las actividades en el colegio.

30. Dar buen trato tanto fisico, psicolégico y moral a su hijo o acudido.

31. Velar por el buen rendimiento académico y disciplinario de su hijo o
acudido.

32. Realizar los tramites y acciones correspondientes ante las entidades de
salud y deméas organismos comprometidos con el apoyo profesional a
estudiantes con necesidades educativas especiales a fin de lograr su
mejor integracion a la vida familiar, escolar y comunitaria.

33. Brindar todo el apoyo y estimulo a los estudiantes con necesidades
educativas especiales a fin de contribuir al logro de su autonomia y mejor
desemperio dentro y fuera de la institucion.

34. Asumir junto con el Estado y la sociedad la responsabilidad de educar a
sus hijos (as) para contribuir significativamente en la construccién de los
ciudadanos del futuro como garantia de una sociedad mas justa.

Articulo 46: Decalogo del Docente. Para ser un buen maestro(a) cada docente
debe recordar que:

1. Mis alumnos me recordaran segun la imagen que yo les proyecte. Mis
alumnos aprenderan de mi mas por lo que hago que por lo que digo.

2. Debo evaluar siempre con justicia. Sabré premiar el esfuerzo de mis
alumnos estimular a los que tengan mayor dificultad; ello permitira que
el alumno se sienta satisfecho de demostrar lo que sabe

3. Debo mantener estrecha relacion con los padres y/o acudientes d mis
alumnos, pues ellos seran mi mejor apoyo para seguir formandolos.

4. Procurar ser servidor no manipulador de la verdad “la verdad no es tuya,
ni mia, ni de aquel otro, sino patrimonio de todos.

5. Al corregir cuando sea necesario, hagalo como le gustaria que lo
hicieran con usted. Hable de forma directay clara pero con delicadeza.
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6. Ten fe en las personas y en sus responsabilidades “De nadie ha de
desconfiarse hasta el extremo de perder toda fe en €l. No hay que
desesperar de nadie mientras viva”.

7. Lo que hay que hacer se hace en el momento oportuno y bien hecho.
La calidad es en todo y siempre.

8. Respete el tiempo de los demas: sea puntual. No interrumpa el trabajo
de los otros.

9. Debo educar con alegria. “la tristeza seca el alma y le quita sus palabras
su frescura... no puede sino salir débil y sin gracia la educacion que
surge de un corazon triste”

10. Al igual que los alumnos pueden cometer errores, pero al mismo tiempo
deben tenar la humildad para aceptarlos y la valentia para enmendarlos.

Articulo 47°: Derechos del personal docente
Son derechos personales de los y las docentes:

1. Recibir trato respetuoso por parte de la Comunidad Educativa.
2. Ser respetado en su vida privada, hogar, domicilio, correspondencia,
honra y reputacion.

Son derechos profesionales de los docentes.

1. El libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 25 de la Constitucién Politica y la Ley laboral vigente.

2. Constituir grupos de investigacion-colectivos académicos y recibir
apoyo econémico para el disefio, formulacion y realizacion de los
proyectos.

3. Utilizar con la debida autorizacién las dependencias y las ayudas
educativas del colegio para actividades propias de cada funcion.

4. Ser escuchado en los reclamos, ejerciendo los recursos de reposicion,
apelacion y garantizandole la aplicacion del debido proceso en todas
las circunstancias.
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Son derechos institucionales del personal docente

1. Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones para los estamentos del
Gobierno Escolar.

2. Participar de los cursos de mejoramiento, actualizacion y cualificacion
gue se le ofrezcan por parte de la institucion o de otras entidades.

3. Ser atendido y escuchado por todos los estamentos educativos.

4. Recibir oportunamente la remuneracion a que tiene derecho.

5. Conocer con anterioridad los criterios de evaluaciéon de desempefio
profesional.

6. Ser estimulado y exaltado por su labor educativa.

7. Ser informado oportunamente y por los canales adecuados sobre las
diferentes actividades administrativas, académicas y comunitarias o
modificacion de las mismas.

8. Tener acceso oportuno a los informes que sobre su desempeiio
personal y profesional existan en poder de las autoridades educativas y
dependencias institucionales.

9. Tener acceso a los medios tecnolégicos e informéaticos de la Institucion.

Articulo 48: Deberes del personal docente. Son deberes personales de los

docentes.

1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de
Convivencia Escolar.

2. Ser ejemplo para sus alumnos en toda circunstancia y lugar
promoviendo y fomentando la practica de valores.

3. Promover relaciones interpersonales con criterio de cordialidad,

autocontrol, autonomia, autoestima, tolerancia, honestidad, justicia y
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

4, Mantener y potenciar la comunicacion eficaz entre los docentes con el
fin de propiciar unidad de criterios, sentido de pertenencia y fomentar
valores que enriquezcan las relaciones humanas y sirvan de ejemplo
para sus educandos.
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5. Ser consciente y comprometido con los derechos y deberes que tiene
como persona y los que poseen sus colegas y sus alumnos en actitud
de autoformacion permanente.

6. Cumplir su labor diaria como parte de un proyecto personal
fundamentado en el ser humano con el cual integre a un proyecto
educativo coherente para orientar la formacion de los alumnos.

7. Ser practicante de los valores de la democracia tales como:
participacion, dialogo, respeto, solidaridad, tolerancia y reconocimiento
de la diferencia.

8. Poseer gran capacidad de discernimiento, dialogo y autonomia para
tomar decisiones y cumplir los compromisos adquiridos.
9. Aceptar y promover la pluralidad como capacidad para captar y visionar

la dinamica de las personas, del medio ambiente y de la institucion en
el presente y en el futuro para que pueda, actuar con tolerancia frente
a las teorias y puntos de vista discrepantes.

10. Promover el respeto por los derechos humanos y la convivencia
escolar.

Son deberes profesionales de del personal docente

11.  Realizar el diagnostico académico y socio-educativo de sus estudiantes
al iniciar el afio lectivo.

12.  Hacer cumplir las normas establecidas ante cualquier irregularidad
informar a la coordinacion respectiva.

13. Fomentar instancias de dialogo, reflexion y toma de conciencia sobre el
desarrollo de los educandos, para identificar o valorar logros, manejar y
solucionar conflictos, plantear alternativas para los diferentes
problemas o dificultades.

14. Dar a conocer oportunamente a sus alumnos los resultados de la
evaluacion de sus procesos académicos y desempeiio
comportamentales estableciendo los logros o dificultades para sugerir
recomendaciones y decidir sobre los correctivos necesarios.
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15.  Establecer los mecanismos de comunicacion adecuados con las
familias y acudientes.

16.  Dar trato justo, respetuoso y equitativo a los estudiantes inculcando el
amor a la vida, la ciencia, la técnica y la convivencia humana.

17.  Estimular a los estudiantes para que aprendan a partir de sus logros y
progresos antes que desde sus dificultades.

18.  Preparar oportunamente sus clases y demas actividades que le
correspondan brindando una educacion de calidad.

19. Disefar planear y ejecutar y evaluar estrategias que conduzcan al
méaximo desarrollo de las potencialidades de los educandos.

20.  Diligenciar oportunamente y con responsabilidad los registros de control
académico y disciplinario de los estudiantes, darlo a conocer y hacerlo
firmar por el padre, madre o acudiente, para entregarlo en la
coordinacion en las fechas establecidas.

21.  Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada
para evitar indisciplina y pérdida de tiempo.

22.  Cumplir con su jornada de trabajo y ser puntual al horario establecido
por la institucién para el desarrollo de las actividades programadas.

23.  Asumir su rol como profesional de la educacion y especialista en un
campo disciplinar especifico y no s6lo como empleado de la educacion.

24. Retomar la pedagogia como el saber propio de los maestros y la
metodologia como el saber hacer del maestro, haciendo la reflexion
critica de su praxis cotidiana.

25.  Poseer capacidad de liderazgo dentro de la Comunidad Educativa y con
su ejemplo ejercer fuerza espiritual de incentivacion a los demas.

26. Como intelectual ha de ser investigador, cientifico, constructor e
integrador de saberes.

27. Poseer una mentalidad abierta al cambio y a la construccién
permanente de conocimientos y valores.

28. Mantener un trato digno y respetuoso con los integrantes de la
comunidad educativa (Directivos, docentes, alumnos, padres- de familia
y personal administrativo).
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29. Manifestar compromiso con su profesion, tener sensibilidad social,
poseer una vision holistica de su quehacer y tener la capacidad de
contextualizar el conocimiento que ensefa.

30. Realizar las adaptaciones curriculares a fin de atender de la mejor
manera posible a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, acorde a su experiencia, formacion profesional y recursos
institucionales disponibles.

31. Identificar, reportar con caracter prioritario y realizar el seguimiento a
los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la ley
1146 de 2007.

32.  Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes. (Ley 162015 de marzo
2013).

Son deberes institucionales del personal docente:

33.  Orientar con calidad el proceso de formacion de sus educandos y hacer
acompafiamiento, orientacién y reorientacién las veces que sea
necesario para contribuir al logro de la excelencia en el desarrollo de
procesos académicos, pedagdgicos, administrativos y de interaccion
comunitaria.

34. Remitir a la oficina de Orientacion los casos especiales y estar en
permanente comunicacion con esta dependencia.

35. Diligenciar los documentos que le sean requeridos y que formen parte
de sus funciones como docente.
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36. Participar activamente en las actividades curriculares y extraescolares
gue conduzcan al mejoramiento institucional.

37.  Aceptar sugerencias de los directivos, compafieros (as) de trabajo y
estudiantes de la institucion.

38. Inculcar en sus educandos respeto y sentido de pertenencia por el
Colegio y contribuir a mejorar su prestigio.

Paragrafo: Todos los deberes y derechos de los y las docentes estan
consagrados en la normatividad vigente en el orden nacional e internacional.

1.14. LEY DEL MENOR.
LEY 1098 DE 2006

(noviembre 8) por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
El Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LA PROTECCION INTEGRAL
TITUL O I DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO | Principios y
definiciones Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacion alguna. Articulo 2°. Objeto. El
presente cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley
son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cdodigo Civil, se entiende por
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nifio o nifa las personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad. Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la
mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso de duda sobre la edad
del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades
judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las
medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley. Paragrafo 2°. En
el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos,
se regird por sus propios sistem El Ministerio de Relaciones Exteriores
comunicO la designacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio
de

Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. as
normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion
Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacién. El presente codigo se aplica a todos los
nifos, las nifias y los adolescentes nacionales o0 extranjeros que se encuentren
en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais 'y a
aguellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cédigo. Las normas
sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son
de orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas
consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en
otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en
la Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, haran parte integral de este Cédigo, y serviran de guia
para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma
mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacion
de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse
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como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no
figuren expresamente en ellas.

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccién integral de los
nifos, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el
conjunto de politicas, planes, programas y acciones gque se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipa | con la correspondiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se
entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea
de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos
de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con
los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma
mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones
del Estado. No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas
a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el principio de la
corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccién de
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derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.< /p> Articulo 11.
Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad
en la causa para incoar las acciones judiciales o0 procedimientos
administrativos a favor de los menores de edad, cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. El Estado en cabeza de
todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de
actuar oportunamente para garantizar la realizacién, proteccion y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las
funciones que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 72/79) y definira los lineamientos
técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. Asi
mismo coadyuvard a los entes nacionales, departamentales, distritales y
municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de las
competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de
ellas. Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de
género el reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicolégicas
en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol
gue desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe
tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los &mbitos en donde
se desenvuelven los nifios, las niflas y los adolescentes, para alcanzar la
equidad. Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de
los pueblos indigenas y demas grupos étnicos. Los nifios, las nifias y los
adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de
los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y el presente Cdodigo, sin perjuicio de
los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacién civil. Es
ademas, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompafamiento y
crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
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durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida
y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los
adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.
En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la

familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuirdn con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y
con claro sentido pedagdégico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o
deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas,
sobre el ejercicio de los derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en
cuenta los dicthimenes de especialistas.

Articulo 16. Deber de vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o sin ella, que aun, con autorizacién de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los
adolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado. De acuerdo con las
normas que regulan la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de
funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de
proteccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el
programa de adopcion.
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1.15. UNIFORMES

La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma
completa de acuerdo a la siguiente distincion:

De diario:

e Hombres:

Pantalon azul marino (no entubado), camiseta blanca que debe ir dentro del
pantalon, medias oscuras (negras o azules), zapatos negros de material y
suéter segun el modelo establecido con del escudo de la institucion.

e Mujeres:

Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter segun el
modelo establecido con el escudo de la institucion, camisa blanca de cuello
alto y manga larga, medias azules para preescolar y basica primaria, medias
blancas para basica secundaria y media, zapatos negros de material.

e De educacion fisica para todos:

Sudadera completa segin modelo establecido por la institucién (no entubada),
camiseta blanca, medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe usar
completo durante toda la jornada escolar.

Uniforme de gala:

e Hombres:

Chaqueta de pafio azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata negra,
pantalén crema (no entubado), medias blancas, zapatos negros de material

e Mujeres:
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Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la rodilla, camisa
blanca de cuello alto, manga larga, medias blancas, zapato negro de material

1.16. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

PAGADURIA-
ALY LABORATORIO DE FISICA- < B &5 &
LABORATORIO DE QUIMICA-

OFICINA DE PROCESO DE-
NOTAS SECCION NOCTURNA

LABORATORIO DE BIOLOGIA- !
SALA DE BILINGUISMO- < & & ®&-

SALA DE INFORMATICA-
YLASSO DE LA VEGA”
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BANOS-
SALA DE PROFESORES-
SALA INTELIGENTE-
BIBLIOTECA- 0P €
SALA DE INFORMATICA “VELTRA”- <PV E
) SALA DE ARTISTICA-
AR CAFETERIA DOCENTES-
0 1 RESTAURANTE ESCOLAR-

SALA DE VIDEOS-
MAPOTECA- < i &

i
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1.17. SALON DE DEPORTES

MATERIALES CANTIDAD ESTADO
Balones de baloncesto 15 Buen estado
Balones de voleibol 15 Buen estado
Balones de micro 3 Buen estado
Balones de futbol 3 Buen estado
Mancuernas de madera 60 Buen estado
Cuerdas de salto 30 Buen estado
Cuerda de salto gigante 1 Buen estado
Colchonetas 2 Buen estado
Porterias de banquitas 2 Buen estado
Aros 28 Buen estado
Conos 10 Buen estado
Escritorios 4 Buen estado
Instantes 4 Buen estado
Podium 1 Buen estado
Sillas 4 Buen estado
Petos 12 Buen estado

1.18. HORARIOS

Hora Lunes
07:00-
07:55

Miércoles

viernes
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1.19. MATRIZ DOFA
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2. CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1. TITULO

Fortalecer a través de la ensefianza integral las técnicas de los fundamentos
del baloncesto y voleibol mejorando las capacidades coordinativas de los
estudiantes del colegio provincial san José.

2.2. OBJETIVO GENERAL

Mejorar las capacidades coordinativas en los grados séptimos y octavos de la
institucién educativa colegio provincial san José a través de los fundamentos
basicos del voleibol y el fortaleciendo las técnicas de estos deportes.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar el desarrollo integral a través de la orientacion, aprendizaje y
practica del baloncesto y del voleibol en los estudiantes de los grados
séptimos y octavos de la institucion educativa colegio provincial san José.

e Ensefiar los fundamentos basicos de los deportes de baloncesto y del
voleibol, su reglamento, normas de seguridad para la practica e
implementacion necesaria para practica de estos deportes.

e Elevar las capacidades coordinativas y de motricidad a través de ejercicios
basicos mejorando la bilateralidad y ubicacion espacial.

e Desarrollar movimientos especificos del baloncesto y el voleibol a través

de juegos adquiriendo un control postural y corporal en los estudiantes de

los grados séptimos y octavos de la institucion educativa colegio provincial
san Jose.

Mejorar las habilidades y destrezas utilizados en la practica del baloncesto

y el voleibol en los estudiantes de los grados séptimos y octavos de la

institucion educativa colegio provincial san Jose.
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e Utilizar los deportes del baloncesto y el voleibol como medio para la
formacion de valores morales y éticos de los estudiantes de los grados
séptimos y octavos de la institucién educativa colegio provincial san Joseé.

2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Por medio de observacion directa pude ver que los estudiantes de la institucion
provincial san José, en sus horas de descanso practicaban diferentes deportes
(microfutbol, baloncesto, voleibol y saltar cuerda), pero de igual manera noté,
un déficit en la parte de motricidad de los estudiantes, problema que me causo
curiosidad y base mi propuesta en la motricidad y coordinacién de los
estudiantes. Indagué a los estudiantes y pude escuchar sus inconformidades
con respecto a la educacion fisica. Escuchar comentarios como “es que el
profesor no nos ensefa” fue el eje central y fue donde me quise enfocarme
para cambiar esa manera de tildar al docente de educacion fisica y de igual
forma aportar un granito de arena en la formacion de estos estudiantes a través
de los fundamentos de baloncesto y voleibol, pues en su parte motriz y
coordinativa mostraban deficiencia.

Al igual que en la educacion otorgamos importancia a los aspectos
académicos y mentales, no debemos descuidar la importancia de la motricidad
infantil en el desarrollo de los jovenes.

Son muchos los estudios que recomiendan la practica de actividades para
promover la motricidad, ya que aporta muchos estimulos y beneficios en los
nifos.

Una de las constataciones que tenemos los maestros y profesores de
educacion fisica tienen en su labor educativa cotidiana es que existen
escolares con grandes dificultades para coordinar sus habilidades de las
clases de educacién fisica o de aprendizaje deportivo (Ruiz, 2005). Son
escolares que presentan diferencias en comparacion con sus compafieros en
la evolucion de su desarrollo motor (Hulme, Smart, Moran, y McKinlay,
1984), ya que manifiestan dificultades para moverse con competencia
aunque no presentan un diagnoéstico medico definido. Son nifios y nifas
gue tienen dificultades de aprendizaje motor y muestran un
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comportamiento ineficiente cuando llevan a cabo las tareas motrices que
se esperaria que cumpliesen bajo circunstancias normales conforme a su
edad (Arheim y Sinclair, 1976).

Pero antes de hablar de las ventajas y de las actividades que se pueden hacer
para promover la motricidad en la Secundaria, tendriamos que definir ¢ en qué
consiste la motricidad? Duran, M (1998) en su libro “El nifio y el deporte” define
“las habilidades motrices como la competencia adquirida por un sujeto para
realizar una tarea concreta. Es el resultado de un aprendizaje que depende del
conjunto de recursos que dispone el individuo”.

Movimientos que se caracterizan por la proyeccion, manipulacion y recepcion
de moviles y objetos” (Ruiz Pérez, 1987). Son un conjunto de destrezas
centradas en el manejo de objetos y moviles, compuestas por dos tipos de
patrones motrices basicos: los lanzamientos y las recepciones, en los cuales,
se produce una propulsién o absorcion de la velocidad del movil.

2.5. JUSTIFICACION

El término motricidad se refiere a la capacidad de un ser vivo para producir
movimiento por si mismo, ya sea de una parte corporal o de su totalidad,
siendo éste un conjunto de actos voluntarios e involuntarios coordinados y
sincronizados por las diferentes unidades motoras (musculos).

Ahora bien, existen dos tipos de motricidad: la gruesa y la fina.

MOTRICIDAD GRUESA: Comprende todo lo relacionado con el desarrollo
cronoldgico del nifio especialmente en el crecimiento del cuerpo y de las
habilidades psicomotrices, es decir se refiere a todos aquellos movimientos de
la locomocidn o del desarrollo postural como andar, correr, saltar, etc.

Especificamente se observan las siguientes adquisiciones en el desarrollo
motor:
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Al cumplir un afio de edad se puede mantener de pie durante ratitos pequefios
y camina con ayuda.

Cuando tiene un afio y medio ha conseguido andar y puede subir escalones
con ayuda. Toca todo, se agacha y es capaz de levantarse y sentarse solo en
una silla.

Cuando tiene 2 afios aparece la carrera y puede saltar con los dos pies juntos.
Se puede poner en cuclillas, sube y baja las escaleras apoyandose en la pared.

A los 3 afios controla bien su cuerpo y se consolidan las habilidades motoras
adquiridas. Es decir, En este afo la carrera se perfecciona, sube y baja
escaleras sin ayuda, puede ponerse de puntillas y andar sobre ellas.

A los 4 afios corre de puntillas, puede saltar sobre un pie. Se mueve sin parar
y salta y corre por todas partes.

A los 5 afios el sentido del equilibrio y del ritmo estan muy perfeccionados.

A los 6 afios la maduracion esta practicamente completada, por lo que a partir
de ahora y hasta los 12 afios es el momento idéneo para realizar actividades
que favorezcan el equilibrio y la coordinacion de movimientos.

En la motricidad intervienen los siguientes elementos:
Percepcion, Esquema corporal, Tiempo, Espacio y Lateralidad.

MOTRICIDAD FINA: Comprende todas aquellas actividades del nifio que
necesitan de una precision y un elevado nivel de coordinacién.

Esta motricidad se refiere a los movimientos realizados por una o varias partes
del cuerpo, que no tienen una amplitud, sino que son movimientos de mas
precision.
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La motricidad fina implica un nivel elevado de maduracion y un aprendizaje
largo para la adquisicion plena de cada uno de sus aspectos, ya que hay
diferentes niveles de dificultad y precision.

Para conseguirlo se ha de seguir un proceso ciclico: iniciar el trabajo desde
que el nifio es capaz, partiendo de un nivel muy simple y continuar a lo largo
de los afios con metas mas complejas y bien delimitadas en las que se exigiran
diferentes objetivos segun las edades.

Los aspectos de la motricidad fina que se pueden trabajar mas, tanto a nivel
escolar como educativo en general, son:

Coordinacién viso-manual, Motricidad facial, Motricidad fonética, Motricidad
gestual.

Una de las polémicas que existen entre los especialistas es si considerar est
as dificultades como algo temporal o no. Es probable que en algunas circunta
ncias los cambios que conlleva el desarrollo infantil contribuya a solventar est
as dificultades,

pero las investigaciones recientes han mostrado que estos problemas de
coordinacién persisten mas alld de la adolescencia y conllevan consecu
encias a largo plazo (Cantell, Smyth, y Ahonen, 1994; Losse, Henders
on, Elliman, Hall, Knoght, y Jongmans, 1991; Rasmussen y Gilberg,

2000).

Con el fin de tratar de fortalecer las falencias motrices antes mencionadas en
los estudiantes del colegio provincial san José de los grados séptimos y
octavos enfoque mi practica al voleibol y el baloncesto en su fundamentacién
dandole prevalencia a todos los movimientos motores para corregir o adquirir
ciertos movimientos previamente necesarios para la ejecuciéon de una
actividad deportiva, en este caso sin dejar de lado que los jovenes mientras
aprendian la fundamentacion se fuesen acoplando al deporte y su diversién.

Ademas, cambiar la practica rutinaria de solo pivotear un balén sin ningun
sentido al igual que dar un golpe de antebrazo sin ningun objetivo solo de
golpear ya, cambiar ese pensamiento e inducirlos que la practica de estos dos
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deportes va més alla, que su esencial aporta mas de lo que se puede ver a
simple vista.

Para ello se planifico paso a paso metodoldgico, no solo en ejercicios sino
también en juegos que estimularian cada movimiento necesario para fortalecer
esa parte motriz retraida o que nunca se habia desarrollado por la falta de
practica.

2.6. POBLACION

EDADES COMPRENDIDAS ENTRE 11-13 ANOS

GRADOS NINAS NINOS TOTAL
701 13 17 30
702 12 17 29
703 11 18 29
801 14 14 28
802 9 16 25
803 11 14 25

2.7. MARCO TEORICO
LA MOTRICIDAD EN LA TEORIA DE PIAGET

Rios (2003) nos dice que Piaget es reconocido por sus estudios en
epistemologia genética (el proceso evolutivo de la adquisicion del
conocimiento y la formacién de la inteligencia), Piaget se destaca por sus
aportaciones en el desarrollo psicologico infantil y en la defensa del
movimiento como parte asociable en la construccion de la persona. Su
influencia sustenta sobre la relevancia de las conductas motrices en el
constructor de las funciones mentales y en la estructuracion del yo y del
mundo. Los trabajos de Piaget defienden que la motricidad interviene de
manera incuestionable en la elaboracion de las estructuras del pensamiento
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abstracto, ya que facilitan la interrelacion con el ambiente y su adaptacion a él.
Destacan en su teoria dos conceptos claves: la acomodacion (primer contacto
del individuo con el otro, el objeto o el entorno) y la asimilacién (interiorizacion
de dichas realidades, posibilitando la abstraccion).Pero el interés de Piaget por
el estudio de la motricidad no era un objetivo en si mismo, sino que la
motricidad era un medio para desarrollar las capacidades cognitivas en la
infancia y que perdia importancia a medida que la maduracién y el crecimiento
del nifio o la nifia incrementaba su capacidad de abstraccion. Piaget clasifico
las etapas del desarrollo cognoscitivo en cuatro estadios evolutivos. Dicha
clasificacion se ha convertido en referencia basica para muchas disciplinas:

1.- Sensomotriz

2.- Pre operacional

3.- Operaciones concretas
4.- Operaciones formal

Principios y metas de la psicomotricidad infantil La psicomotricidad, como
estimulacion a los movimientos del nifio, tiene como objetivo final: - Motivar la
capacidad sensitiva a través de las sensaciones y relaciones entre el cuerpo y
el exterior (el otro y las cosas). - Cultivar la capacidad perceptiva a través del
conocimiento de los movimientos y de la respuesta corporal. - Organizar la
capacidad de los movimientos representados o expresados a través de signos,
simbolos, planos, y de la utilizacion de objetos reales e imaginarios. - Hacer
que los nifios puedan descubrir y expresar sus capacidades, a través de la
accion creativa y la expresion de la emocion. - Ampliar y valorar la identidad
propia y la autoestima dentro de la pluralidad grupal. - Crear seguridad al
expresarse a través de diversas formas como un ser valioso, Unico e
irrepetible. - Crear una conciencia y un respeto a la presencia y al espacio de
los demas.

La Psicomotricidad en Educacién Infantil

La Educacion infantil es la primera etapa del sistema educativo y va dirigida a
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los nifios y nifias de 0 a 6 afos. Su objetivo fundamental es estimular el
desarrollo de

todas las capacidades, tanto fisicas como afectivas, intelectuales y sociales.
Tiene una funcién educativa, que viene dada por el conjunto de actitudes y

acciones gue los adultos llevan a cabo intencionadamente para favorecer el
maximo despliegue de las capacidades de los niflos menores de seis afios,
con el fin de potenciar, para cada nifo, el logro de un desarrollo personal tan
pleno como le sea posible.

Para nuestro sistema educativo, la Educacion infantil debe perseguir una doble
finalidad:

e Aprovechar al maximo las posibilidades de desarrollo del nifio o la nifia,
potenciandola y afianzandola a través de la accion educativa.

e Dotar a los nifios y niflas de las competencias, destrezas, habitos y
actitudes que puedan facilitar su posterior adaptacion a la Educacion
Primaria.

e En el &mbito del desarrollo motor, la Educacién Infantil se propone
facilitar y afianzar los logros que posibilita la maduracion referente al
control del cuerpo.

¢ En el ambito cognitivo linguistico, se propone facilitar el acceso a una
representacion adecuada de la realidad y el desarrollo del lenguaje
como instrumento de comunicacion y como medio de reflexién y
planificacion de la accion.

e En el ambito del equilibrio personal, asi como de las relaciones
interpersonales e integracion social, se propone posibilitar el desarrollo
de la individualidad, con el descubrimiento de la propia identidad y el
fomento de la confianza a si mismo.

A través de estos ambitos de experiencia la Educacién Infantil se propone

como objetivo, desarrollar unos procesos de ensefianza y aprendizaje que

capaciten al nifio o a la nifia para:
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Conocer, controlar y cuidar su cuerpo.

Valerse por si mismo para satisfacer sus necesidades basicas.
Observar y explorar su entorno fisico-natural mas inmediato.

Evocar y expresar diversos aspectos de la realidad.

Utilizar el lenguaje oral correctamente para comprender y ser
comprendido.

Atender y apreciar formas de representacion: mdasica, plastica y
corporal.

Sentirse miembro y participar en los diversos grupos a los que
pertenece.

Apreciar y establecer vinculos de relacion con los iguales y los adultos.
Actuar en grupos de iguales articulando sus intereses y respetando a
los

demas.

Conocer algunas caracteristicas culturales propias de su comunidad.
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3. CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
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3.1. DISENO
CRONOGRAMA
MES SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE
SEMANAS 1(2|3|4|1|2|3(4|1(2|3|4
DIAGNOSTICO X
FUNDAMENTOS DEL BALONCESTO
BRIBLING X
PASE X
LANZAMIENTO X
DOBLE RITMO X
FUNDAMENTOS DEL VOLEIBOL
ANTEBRAZOS X
DEDOS X
SERVICIO X
ATAQUE X

3.2. EJECUCION

3.2.1. Diagnostico

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz
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EJECUCION DESDE 02 SEPTIEMBRE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
Cursos 7°y8°

Descripcion de la actividad
Mes Septiembre

Se armaron por equipos para
Semana jugaran baloncesto y luego
4 voleibol, de la cual se pudo
concluir mediante la
observacion directa que habia
Actividad DIAGNOSTICO en cuanto a ejecucion motora,
la coordinacion y
fundamentacion de estos
deportes.

Evidencia
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3.2.2. El dribling en el baloncesto.
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3.2.3. Golpe de antebrazo en el voleibol.

Mes Octubre Descripcion de actividad
(30 minutos de
fundamentacién y 20
minutos de deporte).

- Preguntas a los
estudiantes sobre el
Semana 2 golpe de antebrazos con

el fin de ver que
conocimientos  previos
hay ellos.

e Explicacion del golpe de
antebrazos:

- Tipos de agarres.

- Posicién triangular del
tren superior.

- Posicibn corporal del
tren inferior.

e Por parejas trabajaran

Actividad VOLEIBOL con un aro y un balon:

Un estudiante se pondra

sobre el aro que sera la guia

para la anchura de las

piernas y tomara la posicion

bésica para tomar un golpe

DG5S s member of:
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de antebrazos; el otro

compafiero que tendra el

balén le lanzara el balon y

este responderd con golpe

de antebrazo; el objetivo es
que el que responde con
golpe de antebrazo regrese
el balén a quien se lo lanzo.

e Luego, un estudiante se
ubicara detras del aro y
adelantando el pie
derecho al lado derecho
y en posiciobn baja
decepcionara el balén de
antebrazos, el cual el
comparfiero del frente
realizara lanzamientos a
la derecha y ala

GOLPE DE izquierda.

Actividad ANTEBRAZOS e Por parejas jugaran a no
dejar caer el balon, solo
se debera utilizar el
golpe de antebrazos.

e En hilera se formaréan los
estudiantes e iran
pasando por debajo de la
malla de voleibol
adoptando la posicién de
recepcion y el profesor
les ira lanzando el bal6n

y estos deberan
regresarlo al profesor
con golpe de
antebrazos.

e En hilera se formaran los
estudiantes e iran
pasando por debajo de la
malla de voleibol

#
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adoptando la posicion de
recepcion y el profesor
les ira lanzando el balon
y estos deberan
regresarlo al profesor
con golpe de antebrazos
y este le enviara el balén
al siguiente estudiante

Actividad GOLPE DE también de golpe de
ANTEBRAZOS antebrazos; el objetivo
es hacer el ejercicio mas

dinamico.

e Una hilera en cada fondo
de la cancha de voleibol
y jugaran a pasar el
balbn de golpe de
antebrazos, y el que
encuentra de primero en
la otra hilera debera
regresar el balén con el
mismo golpe y va
pasando el siguiente y
asi sucesivamente.
Deporte libre.

Evidencia

DG Is member of
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3.2.4. El pase en el baloncesto.

Mes Octubre Descripcion de actividad
(30 minutos de
fundamentacion y 20
Semana 3 minutos de deporte).

- Preguntas sobre las
clases de pases con el
fin de ver que
conocimientos  previos
hay en los estudiantes.

-  Explicacion en que
consiste el pase:

El objetivo de un pase en el

baloncesto o basquetbol es

el avance de la pelota dentro
de la cancha, utilizandose
este movimiento
esencialmente para crear
posiciones de tiro a cesta.

Un pase debe ser rapido y

preciso, con economia de

tiempo y movimientos.

El pasador debe alcanzar

Actividad BALONCESTO un cien por ciento de
efectividad. La pérdida de
PASES un pase en un momento

critico  puede  significar
puntos para el adversario,
los que sumados a los
puntos que el equipo ha
dejado de anotar al perder el
dominio del baloén, han
ocasionado mas de una
derrota.
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La vision periférica es uno
de los elementos
fundamentales del pase ya
que le permite al jugador
ubicar a sus comparfieros
especialmente al receptor
sin delatar sus intenciones
ante el adversario. El
jugador decide en cada
oportunidad qué tipo de
pase va a efectuar y a quién
pasard la pelota. Debe
ubicar su pase en una zona
situada entre la cintura y los
hombros del receptor,
combinando elementos ta-
les como velocidad, altura

BALONCESTO del lanzamiento, etc.

Actividad - Explicacion y

- demostracion de los
diferentes tipos de pases
y sus caracteristicas:

- Si bien es cierto que
existe una gran variedad
de pases, se pueden
clasificar los mas
utilizados como veremos
a continuacion.

- Pases con dos manos:

- de pecho

- de pique o pase picado

- sobre la cabeza

- mano a mano O
entregado

- por los lados

- globado

- por debajo

DS s member of.
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- sobre el hombro y en

suspension.
Pases con una sola
mano:

- de béisbol (baseball)

- de gancho

- de pelota dirigida

- por detras

- por debajo

- de pique

- delado

- mano a mano

- tocada.

Caracteristicas de un buen
pase:

1. El jugador que va a
ejecutar el pase debe

BALONCESTO asegurarse el dominio del
Actividad balébn antes de comenzar
PASES Sus movimientos.

2. Se pasa hacia el lado del
receptor mas alejado del
contrario.

3. Para imprimirle fuerza,
precision y velocidad al
pase, el movimiento de
dedos, brazos y muiieca
debe ser enérgico.

4. El pasador debe conocer
la situacion de juego, la
posicidn de sus compafieros
y adversarios, realizando
fintas y engafios a manera
de confundir, al contrario, el
cual no debe vislumbrar sus
intenciones.
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5. En caso de un pase a un
receptor que corre, la pelota
debe llegarle por delante, de
manera de no estorbar su
desplazamiento.

6. El receptor debe buscar el
pase, anticiparlo en sus

movimientos.
7. Es importante conocer la
técnica del pase

(movimientos de efecto o
rotacibon a la pelota) los
diferentes tipos de pases y
su mejor utilizacion.

e Por parejas y a una
distancia de 5 metros se

Actividad BALONCESTO lanzaran el balén con
pase de pecho.
PASES e Por parejas y a una

distancia de 5 metros se
lanzaran el balén con
pase picado.

e Por parejas y a una
distancia de 5 metros se
lanzaran el balén con
pase por encima de la
cabeza.

e Por parejas y a una
distancia de 10 metros
se lanzaran el balén con
pase de béisbol.

e Por trios realizaremos la
trenza utilizando los
diferentes tipos de pases
en cada ronda, pasando
de fondo a fondo
realizando el ejercicio.
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e Deporte libre.

Evidencia

3.2.5. Golpe de dedos en el voleibol.

Mes Octubre Descripcion de actividad

(30 minutos de

fundamentacion 'y 20

minutos de deporte).

Semana 4 - Preguntas sobre el golpe
de dedos en el voleibol
con el fin de ver que
conocimientos  previos
hay en los estudiantes.

-  Explicacibn en que
consiste el gesto de
golpe de dedos.

- Demostracion por parte
del profesor el golpe

VOLEIBOL dedos.

Actividad GOLPE DE DEDOS e Movimientos y gestos
técnicos para el golpe de
dedos sin balon.

e Por parejas uno realizara
3 golpes de dedos vy
luego cambian.

D@5 is member of:

5 Ty a @ Formando lideres para la construccién de un -8
e % § | sosom sy nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . Cernmeat® iconiec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Por parejas jugaran a
golpe de dedos sin dejar
caer cada uno solo tiene
oportunidad a un golpe.

e Por parejas jugaran a
pasarse el balén con
golpe de dedos, pero
primero  controlan vy

VOLEIBOL luego pasan.

actividad GOLPE DE DEDOS e En dos hileras formadas

sobre cada una de las
lineas de ataque de la
cancha de voleibol
jugaran a pasar el balon
y cada uno ira pasando y
respondera con el
mismo golpe, quien deje
caer el balén perderd un
unto para su equipo.
e Deporte libre.

EVIDENCIA
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3.2.6. El lanzamiento en el baloncesto.

Mes Noviembre Descripcion de actividad

30 minutos de

fundamentacion 'y 20

minutos de deporte).

Semana 1 e Observacién del gesto

técnico con el cual ya

lanzan los estudiantes
con el fin de ver que
conocimientos previos.

Explicaciéon y

demostracién del gesto

técnico para ejecucion
de un buen lanzamiento:

Posicion del cuerpo.

Posicion de brazos.

Posicion de las manos

sobre el balén.

Muiequeo al lanzar.

Lanzamiento con salto y

Actividad BALONCESTO sin salto.

LANZAMIENTO e Por parejas uno frente al
otro se lanzaran el bal6n
ejecutando el gesto
técnico del lanzamiento.

e Por parejas uno frente al
otro se lanzaran el bal6n
ejecutando el gesto
técnico del lanzamiento
a mayor distancia
dandole pardbola a la
trayectoria del balén.

e En hileras frente a los
aros a distancia de un
metro se ejecutara el
lanzamiento; luego se ira
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alargando la distancia
hasta llegar al punto de

tiro libre.
BALONCESTO e Entradas y lanzamientos
Actividad LANZAMIENTO en ambos tableros,

pasando el circuito de
zigzag de aros.
e Deporte libre.

Evidencia
1 “
N & X
3.2.7. Saque o servicio en el voleibol.
Mes Noviembre Descripcion de actividad
30 minutos de

fundamentacion y 20

minutos de deporte).

e Explicacion de las

Semana 2 formas de servicio.

e Explicacion del gesto
técnico en el servicio y
demostraciéon por el
profesor.

e Los estudiantes
realizaran el gesto
técnico del servicio por
debajo, sin bal6n.
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e Por parejas ejecutaran el
gesto técnico del servicio
por debajo a distancia
corta, teniendo  en
cuenta la ubicacion del
balén.

e Divididos en dos grupos
parados en las lineas de
fondo de la cancha de
voleibol realizara el

Actividad VOLEIBOL servicio por debajo; y los

SERVICIO del otro grupo esperaran
el balén lanzados para
tomar turno en el
servicio.

e Deporte libre.

Evidencia #h “?‘
L:-/ \ (
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3.2.8. Doble ritmo en el baloncesto.

Mes Noviembre Descripcion de actividad
30 minutos de
fundamentacion y 20
minutos de deporte).
Semana 3 e Indagacién sobre el
tema de doble ritmo
para saber que
conocimientos previos
tienen los estudiantes.
e Explicacion en que
consiste el doble ritmo:
Es un tipo de lanzamiento,
gque te permite intentar un
tiro a la canasta con parada
en un tiempo o en dos
tiempos, te permite estar
mas cerca del aro, puedes

BALONCESTO dar dos pasos sin rebotar la
Actividad bola, el jugador, salta y cae
DOBLE-RITMO sobre un pie, luego el otro,

trata de mantener el
equilibrio para iniciar el
ataque, se tomara como
pie de pivote el que
contacta primero con la
superficie de la cancha. (Es
diferente al doble paso ya
gue en este ultimo no te
puedes parar, mientras que
en el doble ritmo es
permitido parar y luego
fintar o lanzar sin ser
penalizado).
e Primero trabajaran con
ayuda de aros que
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estaran ubicados en
diagonal al aro sobre la
linea de tres puntos;
estos seran la
referencia para dar los
pasos y lanzar. Primero
se realizara sin driblar

el balon.
e Entrada por derecha e
BALONCESTO izquierda sin dribling y
Actividad sin lanzamiento.
DOBLE-RITMO e Entrada por derecha e

izquierda y derecha con
dribling y lanzamiento al
aro. Terminando la
ejecucién completa en
canasta.

e Entradas libres en
doble ritmo a ambos
tableros pasando un
zigzag ubicado en el
centro de la cancha.

e Deporte libre.

EVIDENCIA
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3.2.9. Ataque o remate en el voleibol.

Mes Noviembre Descripcion de actividad

30 minutos de

fundamentacion 'y 20

minutos de deporte).

e Explicacion en que
consiste el remate o
ataque en el voleibol.

Semana 4 e Explicacion paso a paso
de los gestos técnicos
del remate o ataque.

e Ejecucibn del gesto
técnico de carrera y
golpe del remate en el
voleibol sin balén.

e Por parejas uno sostiene
el balén por encima de
cabeza y el otro
ejecutara el gesto
técnico de carrera y
remate.

e Ubicados en hilera
tomaran carrera y
remate; el profesor les
lanzara el bal6n para que

VOLEIBOL realicen el ejercicio

Actividad ATAQUE O REMATE completo como situacion
real de juego.

e Deporte libre.

o £ @ Formando lideres para la construccion de un 85
**:*: % 5 150 9001 Nooa nuevo pal's en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas R leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Evidencia

3.3. EVALUACION

e Se Propicio el desarrollo integral en los estudiantes de los grados séptimos
y octavos de la institucion educativa colegio provincial san José, pues se
pudo demostrar que a través de la practica del baloncesto y el voleibol
mostraron muchas actitudes, ademas de habilidades.

e El objetivo de ensefiar los fundamentos bésicos de los deportes de
baloncesto y del voleibol, su reglamento, normas de seguridad para la
practica e implementacion necesaria para practica de estos deportes no
se pudo cumplir en su totalidad por problemas internos en la institucion.

e Se logr6 mejorar las capacidades coordinativas y de motricidad con
ejercicios basicos de la bilateralidad y ubicacion espacial pues al trascurrir
de cada clase los estudiantes mejoraron los movimientos en la practica de
cada deporte.

e Por causa de la deficiencia motriz y apatia a estos deportes, baloncesto y
voleibol no se logra desarrollar movimientos especificos de los deportes
como tal, pues los estudiantes exponian que ellos no eran buenos en esos
deportes.

e A pesar de que algunos de los objetivos no se pudieron llevar a cabo en
su plenitud utilizar estos deportes baloncesto y el voleibol, conllevaron a
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mejorar las relaciones sociales; pues la participacion, el compafierismo, el
respeto por el adversario y muchos mas valores se pudieron evidenciar en
cada clase.

Los resultados en general fueron fructiferos, pues a pesar del corto tiempo
e inconvenientes por parte de la institucion, los estudiantes se mostraron
satisfechos y se dejo sembrada la curiosidad de querer saber mas y querer
profundizar mas en estas disciplinas.

La recomendacion que puedo dejar es que a la hora de evaluar un tema
sea el que se ensefa; pues noté que la evaluacion prueba de eficacia no
tenia nada que ver con los temas que se les ensefa a los estudiantes,
ademas, como observacion tener en cuenta que la institucion cuenta con
excelentes escenarios que no estan siendo aprovechados y que se estan
deteriorando, y que dandoles un buen manejo se puede explotar el
potencial de los estudiantes de la instituciéon llevando hacia un futuro una
gran representacion deportiva que no la tiene.
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INTERINSTITUCIONALES

4. CAPITULO IV:  ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
SEMANAS I-XII
02 septiembre-27 noviembre
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
03
septiembr Cese de
e actividades
Al 17 de (paro)
septiembr
e
Condecoracio
16 de n del amor y
octubre amistad
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Integracion
16 de del curso el
octubre | dia del amory
la amistad.
Viernes
04 de Eucaristia
octubre
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12 de Reunion de
noviembre consejo

estudiantil

15 de Entrega de
noviembre simbolos
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Arreglo de
29 de escenario de
noviembre grado de
exalumnos.

30 de Ceremonia de
noviembre | graduacion de
exalumnos.

D@5 is member of:

| "pf/ "{@ N\ . .
R gl 1 Formando lideres para la construccion de un
'; * 55“ ‘:’!g NTCGP
Hi *t 'Ac $ 150 8001

s 91
1000 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cemmmcat® icontec lcontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5. Capitulo V.
FORMATOS DE EVALUACION
5.1. Autoevaluacion.
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5.2. Coevaluacion.
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5.3. Plan teérico.
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5.4. Nota final de practica.
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