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INTRODUCCION

La practica profesional es la culminacion de la formacién como docente de educacidn fisica en este
caso la misma se realizd en la Institucién Educativa Colegio Agueda Gallardo de Villamizar en
Secundaria, teniendo como finalidad el fomento del deporte, la danza y la recreacidn en jévenes de
décimo grado y undécimo grado, se busca proporcionar un espacio y un ambiente en el cual los nifios
se sientan comodos y motivados al realizar las actividades propuestas por el docente en formacion. Lo
anterior expuesto se realizara de la mano de actividades ludicas recreativas aportando en el
fortalecimiento y desarrollo integral de los estudiantes de esta institucion.
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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
La induccidn de la practica integral se llevo a cabo el dia 12 de agosto del presente afio a cargo de los
docentes Leidy Consuelo Ortiz y Ulpiano Nifio, quienes nos dieron todas las pautas a seguir en todo
este proceso de la practica integral docente del programa de Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Educacion Fisica Recreacidon y deportes.

El dia 30 de agosto nos asignaron el lugar de practica y el 2 de septiembre nos entregaron el colegio
Educativo al cual iba a pertenecer este semestre en curso y me correspondid la Institucidon Educativa
“Colegio técnico Agueda Gallardo de Villamizar, me recibié el coordinador Oscar Rodriguez, después
pasamos donde la rectora SOR SOL CRISTIANA REDONDO, nos recibi6 muy bien y nos dio las
respectivas indicaciones para proceder en nuestra practica integral. El dia 2 de agosto me asignaron el
horario que me correspondia, y desde el 3 de abril empecé a dar las clases en los diferentes cursos de
la institucidn.
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1. RESENA HISTORICA

La Instituciéon Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la comunidad de las Hijas de
Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia Salesiana, que busca una formacidn acorde con las
exigencias de los tiempos, se propone formar jovenes capaces de transformar la sociedad y de ser
elementos de cambio en el mundo, para una cultura que instaure los valores de la vida, la verdad y del
bien. “Buenas Cristianas y Honestas Ciudadanas” como lo hicieron Don Bosco y Madre Mozzarella. Dos
personajes importantes influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad: El doctor Eduardo Cote
Lamus, entonces Secretario de Educacidn, y el Cardenal Anibal Mufioz Duque, arzobispo de nueva
Pamplona, solicitada ademds por un nutrido grupo de distinguidas damas de la sociedad Pamplonesa,
entre las que merece destacar a la sefiora Cecilia Torres de Mogolldn.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de funcionamiento por medio de
la Resolucion No. 181 del mismo afio.

En 1968 se cambia la orientaciéon por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con el Colegio
Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre, proceso que fue orientado bajo la sabia direccién
de Sor DOLORES COLUSSI, misionera italiana que amé profundamente la gente de Pamplona.

En 1976 - 1981 siendo directora Sor Angela Veldsquez logré la personeria juridica concedida por
resolucién No 33 del 20 de marzo de 1978.

De 1982 - 1984 siendo rectora Sor Maria Luisa Rodriguez se inicia con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar el restaurante escolar.

1985-1990 bajo la direccidn de Sor Gladys Mantilla el colegio se destacé en gimnasia, folclor y feria de
la creatividad, recibiendo estimulos y reconocimientos especiales.

De 1991- 1992 Sor Stella Giraldo, promueve la solidaridad con la comunidad educativa.

En 1993-1994 Sor Maria Luisa Ramirez, rectora, apoya las luchas magisteriales en contra de la
privatizacién y descentralizacidon administrativa y por la conservacién de los derechos adquiridos con el
estatuto docente.

En el 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccidn de Sor Gloria Estela Posada Vélez, se continué con
la implementacion del Proyecto Educativo Institucional, “Bachillerato
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Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”, (articulado con el SENA desde el afio 1999). En este
periodo, desde la rectoria se proyectd la institucidon a nivel municipal y departamental, siendo Sor
Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y la secretaria de educacién como una de las mejores
rectoras.

En el afo 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria Stella Posada Vélez, se
nombré como rectora encargada a Sor Sol Cristina Redondo Avila nombramiento que después se le
hizo en propiedad por cuanto ocupd el primer puesto en el concurso departamental para rectores.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se abren las puertas a los
jovenes de sexo masculino en la sede central. En el 2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina
Redondo como rectora, se asume la decision municipal de la doble jornada, con el fin de que los
estudiantes permanezcan mas tiempo en la institucion.

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, como respuesta al proceso de fusién de las
entidades educativas, se plantea a partir del afio 2004, como llegar a vivir una verdadera identidad
institucional, como pasar de ser cinco (5) colegios a una Unica institucion.

2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
EL PEI de la institucién educativa Agueda Gallardo de Villamizar asume los fines y fundamentos de la
Ley General de Educacion con el propdsito de desarrollar en concordancia con la Constitucion Nacional
y las ultimas politicas gubernamentales, los estandares de calidad, cobertura y eficiencia y eficacia. De
igual manera resalta la importancia de los érganos del gobierno escolar como factor preponderante en
la prestacién del servicio educativo como motor impulsor del desarrollo de la comunidad pamplonesa.

-1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

-2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.
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-3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

-4, La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

-5. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mdas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

-6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad

-7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

-8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad
y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

-9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacién, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econémico del pais.

-10. La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
nacion.

-11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacién de la salud y la higiene, la prevencién integral de
problemas socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacidon, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.
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3. MARCO LEGAL

e LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DECRETA:
TITULO | Disposiciones Preliminares
ARTICULO 1o. Objeto de la ley.
La educaciéon es un proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal, dirigida a nifos y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos,
a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a
personas que requieran rehabilitacion social. La Educacidon Superior es regulada por ley
especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

4. 1 FILOSOFIA

La filosofia salesiana trata de cimentar en los y las estudiantes valores mas profundos y trascendentes
qgue los promovidos por el consumismo y hedonismo del mundo globalizado, acompafidndolos en el
buen uso del tiempo libre ya que son estudiantes sensibles a la reflexidn, pero que se enfrentan a una
permanente dicotomia entre los valores que la institucién educativa promueve y los que encuentra en
la sociedad y sus familias, sobre todo por el aumento de las situaciones disfuncionales en las familias:
separacion de los padres, encargo del cuidado de los nifios, las nifas, adolescentes y jévenes a los
abuelos, familias ampliadas y el incremento asi mismo de los riesgos .psicosociales por el aumento del
uso de sustancias psicoactivas, la conformacién de pandillas y de la tasa de desempleo juvenil.

Contintan adoleciendo de espacios de calidad para la correcta utilizacidn del tiempo libre y el Instituto
Municipal de Deporte no es constante en la contratacidén de personal capacitado para el sostenimiento
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de los procesos formativos a través de las Escuelas de Formacidn Deportiva. Se han mejorado algunos
espacios como el parque San Fermin, el Parque Agueda Gallardo y la reforma del Parque Los Tanques,
pero se ha incrementado el peligro por el consumo de sustancias psicoactivas y bebidas alcohélicas en
la zona de La Plazuela y detras del estadio, y en los parques y canchas de barrio por la falta de
presencia publica de la policia.

5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
El Sistema Preventivo busca en el interior de cada uno y una, las cualidades y dones con los que viene
dotado para favorecer el desarrollo de sus potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano:
“Trabajo, piedad y alegria”. Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y
desde el cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber. Piedad: Es un
ambiente de Dios, de oracion, de practica de los sacramentos, de escucha de la Palabra de Dios que
ofrece a los nifios, a las nifas, a los y las jévenes los misterios de la salvacion.

Alegria: es el clima de fiesta caracteristico del estilo de vida de Don Bosco, ambiente que se expresa en
las multiples propuestas y actividades para el tiempo libre.

5.1 PUNTUALIDAD

Don Bosco y Madre Mazzarello, recomendaban hacer lo que se hacia, si era el momento de orar... orar,
si el momento del descanso... jugar, si el momento del estudio o del trabajo hacerlo con prontitud. Este
valor del cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo tiene como base la atencién y el
respeto al otro y la certeza de que este mundo pasa pronto y sélo llevaremos a la eternidad las buenas
obras que hayamos hecho. “El tiempo es oro” es la frase que nos recuerda que las personas se ponen
de acuerdo para realizar actividades y alcanzar metas que son convenientes para todos, y que dotan a
las personas y comunidades de personalidad, caracter, orden y eficacia; entonces cada minuto que
pasa es un tiempo que se debe invertir en el propio proceso de crecimiento personal y comunitario,
reconociendo que lo que se hace es la base para el futuro y que el tiempo ganado entre nos permite
desempefiar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

5.2 RESPONSABILIDAD
Con el cumplimiento del deber a tiempo y lugar por amor a Dios, Don Bosco y Madre Mazzarello,
motivaban a los y las jévenes a vivir la virtud que permite a la persona desarrollar una accion de

manera consciente y midiendo y aceptando las consecuencias de sus actos ante quien corresponda.
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Esto implica que la persona debe ser un sujeto de libertad, pues esta es la que determina que alguien
pueda realizar cualquier accidon porque asi lo estima oportuno o lo desea y que tenga razén, ya que es
el raciocinio el que permite tomar decisiones verdaderamente conscientes.

6. VISION
La Institucién educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacién académica, humanisticas,
preventivas y de calidad desde el preescolar hasta la media técnica en diferentes dreas con

conocimientos tedrico — practicos pertinentes y con un alto grado de responsabilidad y honestidad
puestos al servicio de la regién y del pais.

7. MISION
En el afio 2020 la Instituciéon Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se consolidard como una
institucién certificada en la prestacion del servicio educativo en el departamento del Norte de
Santander, en la formacién de jévenes ciudadanos constructores de paz, activos y autdénomos,
gestores de ambientes saludables con competencias académicas y laborales pertinentes a las
necesidades personales y del contexto social.

8. PERFIL

8.1 Perfil de la rectora

e Encarna los valores del Evangelio y el Carisma de la Comunidad de las Hermanas Salesianas, que
representa.

° Una mujer con capacidad de liderazgo, de administracion,
e Una persona inquieta frente a las propuestas y cambios pedagdgicos que favorece la dinamizacién y
el avance del Proyecto Educativo Institucional
e Vive la comunicacién y mediacién entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
e Abierta al didlogo, a la discusiéon y a la diferencia fruto de su capacidad de escucha.
e La rectora, en funcién del buen desarrollo de su trabajo es tolerante, respetuosa, justa e iddnea;
e Cultiva la humildad, la sencillez y la sensibilidad que le permite reconocer las necesidades y urgencias
de la Comunidad Educativa.
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e En todo momento manifiesta una actitud critica, reflexiva, dindamica e interesada por encauzar su
servicio desde la Pedagogia del Amor.

8.2 Perfil del coordinador(es).

Los Directivos-Docentes son personas responsables y tienen como objetivo acompafiar a las y los
estudiantes en su proceso ensefianza aprendizaje, generandoles actitudes que les permitan participar
activamente en la sociedad desde los valores propios:
e Vivencia la Filosofia, principios y wvalores que identifican a la Institucién.
e Persona idénea, dinamizadora de los procesos de formacidn para una convivencia justa. Mediadora e
imparcial en la toma de decisiones.
° Genera actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia.
e Ofrece un acompafiamiento constante en la solucion de conflictos, promoviendo y creando
conciencia en las y los estudiantes, Docentes y Padres de Familia, para asumir el fiel cumplimiento del
Manual de Convivencia

8.3 Perfil de la educadora y del educador salesiano.

Teniendo en cuenta que en el siglo XXI se han desencadenado trascendentales transformaciones en el
campo  educativo, nuestra  Institucién  necesita  educadoras y educadores que:
e Fundamenten su vida en los valores del evangelio y sean capaces de actuar en su realidad concreta.
. Sean testimonio de vida frente a las estudiantes.
e Conozcan la filosofia de la Institucion 'y se comprometan con ella.
e Se empefen en profundizar y vivir el sistema preventivo y en crear un ambiente educativo con el
estilo pastoral de Don Bosco y Madre Mazzarello.
e Sepan ser amigas y amigos de las y los estudiantes, e irradiar amor, respeto y entusiasmo por la vida.
e Corrijan sin herir y eviten hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico, verbal y psicoldgico.
e Desempefien con responsabilidad, creatividad y serenidad las labores asumidas.
e Vivan en permanente autoformacidon, buscando competencia profesional y mayor calidad en su
guehacer educativo.
e Ejerzan su labor docente en una actitud de justicia, objetividad, escucha, apertura al didlogo, la
conciliacion y la busqueda del bien comun, en estrecha sintonia con la familia y la Institucién.
e Construyan dentro y fuera de lo comunidad educativa relaciones de reciprocidad, en perspectiva de

género. Valorando y promoviendo la especifico de cada persona.
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e Reconozcan sus logros y acepten sus equivocaciones en actitud de humildad y de justa
autovaloracion.

8.4 Perfil del personal administrativo y operativo

e Conoce la filosofia de la Institucion 'y se  compromete  con ella.
e Colabora en el proceso formativo de las jovenes y adquiere un serio compromiso con la misién y la
visiéon institucional.
e Posee competencia técnica o profesional, y manejo ético de todo cuanto se le confia.
e Se destaca por su espiritu de entrega, responsabilidad, puntualidad y sentido de pertenencia en la
realizacion de sus funciones.
e Mantiene excelentes relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa y con todas las
personas que soliciten sus servicios.
e Asume con responsabilidad las tareas que se le asignen siguiendo el conducto regular y atendiendo
las sugerencias de superiores.
Perfil del Estudiante Salesiano(a).
El estudiante que se forma en nuestro ambiente educativo y que les permite realizarse profesional y
vocacionalmente con estilo salesiano:
e Es una persona coherente en su ser y en su actuar con los valores cristianos y con los principios de la

sana moral y del comportamiento social.
e Descubre en Maria el prototipo de mujer y en Jesucristo el prototipo de hombre, con sentido de
trascendencia y comprometidas en profundidad con el cambio social.
e Es una persona alegre, sincera, respetuosa, honesta, optimista, creativa, espontdnea, tolerante,
solidaria, libre, critica y con gran sentido del honor.
° Persiste en la busqueda de la superacién personal.
e Crece en autoestima, alcanzando progresivamente una justa valoracién de sus capacidades
intelectuales, fisicas y morales.
° Actua con autonomia y responsabilidad en la tomada decisiones.

e Es responsable de la conservacién y cuidado de la vida en todas sus manifestaciones.
e Establece relaciones positivas y cordiales, basadas en actitudes de paz y de perddn con todas las
personas

e Se reconoce como ciudadana(o), como sujeto de derechos y deberes.
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e Acepta y practica de buen grado los principios democraticos que rigen la vida en comunidad v el
gobierno escolar.

Perfil del padre, madre de familia y/o acudiente
° Conoce, acepta la filosofia institucional y se identifica con ella.
e Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, la sinceridad, la solidaridad, la honestidad,
la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el perddon y la critica constructiva
e Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar sus errores.
° Propicia el didlogo, la concentracion y la sana convivencia.
e Corrige sin herir y evita hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico, verbal y psicolégico.

9. Organigrama institucional
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10. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

10.1 EL ESCUDO

El escudo contiene las iniciales de la Madre y Maestra de la Comunidad
Salesiana: Maria Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el lema en latin
“Ora et Labora” que traduce oracién y trabajo, pilares de la filosofia del colegio.

10.2 LEMA
“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

10.3 LA BANDERA

La Bandera de la Institucion estd constituida por dos franjas horizontales
de igual tamafio color AZUL CELESTE que representa el cielo Y ROSADO
que son los mismos colores que viste la patrona de la Institucion Maria

Auxiliador.

10.4 HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso El bastén de Bastus le usurpd
Es sublime su ejemplo imitar, Su amor patrio, su noble osadia
La virtud y el estudio es hermoso Que en el alma grabada dejé.

Con constancia y amor practicar. i
A las cumbres alturas marchemos

Coro
Con el alma cantemos nuestro himno marcial Puesta el alma en sublime ideal
Y orgullosos llevemos nuestro lema inmortal. Y el penddn de la ciencia empufiemos
Una dama de gran valentia Por senderos de gloria inmortal.
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11. MANUAL DE CONVIVENCIA

11.1 RESPETO POR LA PERSONA

DERECHOS

DEBERES

Acciones pedagdgicas

e A ser escuchada(o) vy
valorada(o) como
persona, de acuerdo a la
propia dignidad e
identidad.

e A recibir trato justo,
respetuoso, cordial,
tolerante, asi como buen
ejemplo, dentro y fuera de
la Institucion de parte de

directivas, docentes,
padres de familia,
compaferas(os),  personal
Administrativo y personal
operativo.

e A su intimidad personal y
familiar, el buen nombre y la
honra.

e Al libre desarrollo de la
personalidad, siendo este
s6lo limitado por lo
impuesto en la Constitucion,
La ley de Infancia vy
Adolescencia, la ley 1620 vy
su decreto reglamentario
1965

* Mantener buena comunicacién, trato
familiar, respetuoso y cordial con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Dar un trato respetuoso a todas las personas
e Llamar a los demas por su nombre y no con
apodos o sobrenombres que los agredan
e Evitar la practica del matoneo o bullying, y
demas practicas ofensivas

® Practicar los buenos
vocabulario culto.

e Aceptar con educacidon las correcciones
solicitando amablemente explicaciones
cuando se sienta agredido

e Evitar todo aquello que sea causa de
altercado o de division.

e Solidarizarse ante las calamidades,
accidentes y dificultades que se puedan
presentar en la comunidad educativa

e Respetar el turno con tranquilidad en la
formacidn, cafeteria, refrigerio, salidas, clases
y en las diferentes actividades.

e Respetar el buen nombre del colegio y de
todos sus miembros manejando los debidos
procesos y el vocabulario adecuado

e No realizar manifestacion exagerada de
afecto a compaferos, docentes u otro
personal dentro de la Institucion y fuera de
ella portando el uniforme.

modales, y un

e tomando las medidas
pertinentes para asegurar el
derecho a la vida de todos los
estudiantes.

e Favoreciendo el
personal.

e Tomando conciencia del
valor de la alteridad,
reconociendo y aceptando la
diferencia y la singularidad.

¢ Cumpliendo el reglamento
del presente manual

¢ Aceptando la pluralidad de
ideas y acatando las decisiones
tomadas por consenso

e Promoviendo activamente
los juegos de la paz

* Fortaleciendo el juego limpio
y la actitud de gana —gana

¢ Construyendo y respetando
las pautas de convivencia
dentro de cada aula a través
de los contratos de aula

¢ Reconociendo como espacios
comunes de convivencia
escolar: los pasillos, las aulas
de clases, aulas mdiltiples, la
capilla, las escaleras, las
oficinas, la cafeteria, los bafios,
la biblioteca, el gimnasio, entre
otros.

didlogo
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11.2 EQUIDAD Y ACEPTACION DE LA DIFERENCIA

cuenta las diferencias individu

las necesidades educ
especiales.

* Recibir en forma publica o
privada estimulos o
reconocimientos, por los

esfuerzos realizados.

e Conocer la filosofia, la
estructura, organizacién
interna y Manual de

Convivencia de la Institucion

¢ Conocer en forma oportuna
el cronograma de actividades,
el horario y todo cuanto sea
de su incumbencia.

e Solicitar los certificados, el
carné estudiantil, las
calificaciones y demas
documentos que se expiden
en lo Institucién vy recibirlo
puntualmente en el tiempo
estipulado para su entrega.

orientacién sexual
e Demostrar un crecimiento en valores, un
excelente rendimiento académico y buen

comportamiento social, que le permita
recibir estimulos.

e Asumir la filosofia institucional.

e Cumplir con todos los aspectos

contemplados en el manual de convivencia,
las orientaciones de las directivas, docentes
y demas personas encargadas de Ia
formacion.

e Participar con su asistencia a todas las
actividades que se realicen en el colegio o
en representacion de esta, dentro o fuera
del horario escolar.

e Presentar sus solicitudes en un clima de
buenos modales y con respeto.

¢ Cancelar oportunamente el valor de los
documentos solicitados

e Informar oportunamente el diagnostico de
Necesidades educativas especiales (NEE)
para ser atendidos.

e Dar a conocer
vulnerabilidad.

su situacion de

DERECHOS DEBERES Acciones pedagégicas
¢ Recibir una educacién de calid * Conocer y respetar las diferencias | ® Ofreciendo la oportunidad de ser
igualdad de condiciones, tenien| culturales, religiosas, étnicas y de | reconocidos en las izadas de

bandera, actos civicos y fiestas
Patrias y de que reciban menciones

de honor, medallas y otros
estimulos que determine Ia
Institucion.

¢ Posibilitando la representacién
del Colegio en eventos dentro y
fuera de la institucién.

¢ Orientando y profundizando los
aspectos del PEl que se estime
conveniente, a través de buenos
dias, talleres y otros eventos.

e Presentando el Manual de
convivencia escolar como medio de
crecimiento personal e
institucional.

e Fortaleciendo el proyecto de
vida, a través del acompafiamiento

docente y recursos salesianos
como: retiros espirituales,
momentos de reflexion, de
encuentro con la realidad personal
y grupal.

. Dando a conocer

oportunamente los cronogramas,
horarios y demdas informaciones
gue permitan la buena marcha de
la Institucion.
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11.3 PARTICIPACION Y FORMACION DEMOCRATICA

DERECHOS

DEBERES

Acciones pedagégicas

e Participar en certamenes de tipo
cultural, social, académico, religioso,
deportivo y otros que contribuyan a su
formacion integral, programados
dentro y fuera de la Institucién.

e Participar dentro y fuera del Colegio,
en proyectos sociales y campafas de
prevencidn que contribuyan a estimular
el espiritu de solidaridad y servicio a la
comunidad.

e Participar directamente o a través de
representantes en los diferentes
organismos colegiales: elegir y ser
elegido/a para dichos organismos.

e Participar en alguno de los grupos
juveniles, comités o grupos de
formacidn que existen en el Colegio.

» Ser elegida(o) como representante de
grupo o como monitora(o) de area,
cuando cumpla con los requisitos
exigidos para tal cargo.

¢ Establecer de comun acuerdo con el
profesor las pautas para la
presentacion de trabajos, tareas y
evaluaciones.

e Tener acceso al anecdotario para
informarse de su contenido y a las
fichas de seguimiento para conocer sus
logros y desaciertos en el proceso
formativo.

e Proyectar una buena imagen de la
institucion, llevando el uniforme en
forma correcta y observando un

comportamiento digno en todo
tiempo y lugar.

e Desarrollar sus talentos vy
capacidades personales para

emplearlos al servicio del bien comun,
de su familia, el Colegio y la sociedad.
e Cumplir con las responsabilidades

que implica ser elegido/a como
integrante de los organismos del
Gobierno  Escolar, evitando Ia

revocatoria del mandato

e Participar con responsabilidad vy
rectitud en las jornadas de eleccidn
que se realizan en el Colegio.

e Trabajar de manera activa en el
proyecto pastoral de la Institucion.

e Colaborar en forma dinamica y
permanente en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como en la
solucidn de dificultades grupales.

e Participar activamente en la
planeaciéon, realizacion y evaluacién
del proceso ensefianza-aprendizaje.
Informacidn y realizados sus descargos
(en caso que hubiera lugar a los
mismos) firmar el registro
correspondiente.

. Propiciando espacios
adecuados para diferentes
actividades o eventos intra y

extra escolares.

¢ Ayudando a descubrir el propio
potencial y ponerlo al servicio de
los demas

e Fortaleciendo el proyecto de

vida a través de la Accidon
pastoral.

e Formando y estimulando El
liderazgo  juvenil, mediante

actividades que promuevan la
participacién escolar.

¢ Impulsando los valores éticos
de la honestidad vy la
responsabilidad.

¢ Educando al sentido critico y a
la participacion democratica e
Vivenciando la espiritualidad del
sistema preventivo:

e Favoreciendo la participacion
en eventos de liderazgo juvenil y
de democracia escolar.

¢ Orientando permanentemente
el trabajo de las monitoras y de
las representantes de grupo.

¢ Creando relaciones cordiales y
respetuosas entre los vy las
estudiante y los y las docentes. o
Acompafiamiento  personal vy
grupal en el orden académico vy
comportamental.
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11.4 BIENESTAR COMUNITARIO E HIGIENE

DERECHOS DEBERES Acciones pedagégicas
e Gozar de un ambiente | Llegar siempre a tiempo a la | e Fomentando el buen gusto en el
educativo agradable, higiénico y | Institucion y a las diferentes | porte, el vestir, y los buenos

preventivo que preserve su salud | actividades académicas y | modales.

individual y la fortalezca su | extraacadémicas e Desarrollando proyectos que
decision negativa frente al uso de | ® Conservar siempre una presentacion | eduquen en la prevencién del
sustancias psicotrdpicas. personal dptima: bafio diario, no usar | alcoholismo y la drogadiccion.

e Tener momentos de descanso, | tintes para el cabello ni peinados | ¢ Ofreciendo un ambiente
de sano esparcimiento, de juego. | extravagantes. deportivo y ludico, acorde con las
e participar en la vida deportiva, | ® No utilizar piercing exigencias juveniles del momento.
artistica 'y cultural de la | e Utilizar solo una manilla, pulsera o | Ejecutando el  proyecto
Institucion. reloj pedagdgico de educacién sexual
o Recibir  una  adecuada | * No maquillarse, pintarse las ufias de | previsto por la Ley 115 y la catedra
educacion sexual bajo | color transparente, blanco nacarado o | de salud publica.

parametros cientificos, morales y | rosado perla e Acompafiando a las/los en su
éticos e impartida por personal | e Participar activamente en todas las | proceso personal de maduracion y
idéneo. programaciones de la vida deportiva, | crecimiento.

o Recibir  una  adecuada | artisticay cultural. e Capacitando en salud preventiva
preparacion en orden a las | e Practicar buenos modales. y en actividades de bienestar
practicas propias de la|  No comer chicle en ninguna | social.

especialidad en salud circunstancia y lugar. ¢ Facilitando a las y los estudiantes

e Disfrutar, de los servicios de | * No contaminar el medio ambiente, | el acceso oportuno a los servicios
bienestar estudiantii que el | especialmente con basuras fuera de | de bienestar estudiantil.

colegio ofrece: cafeteria, | lugar, en salones o patios.

enfermeria restaurante escolar, | ® No consumir bebidas alcohdlicas,
fotocopias, transporte escolar, | drogas alucinégenas u otras sustancias
psico orientacion, apoyo | nocivas para la salud.

pedagdgico a través de personal | ¢ Practicar los valores que en su
en formacion de las distintas | familia y en el Colegio le han
entidades de educacion superior | inculcado.

(cuando se pueda) asesoria | ® Respetar su dignidad personal y la
espiritual, entre otros. de los demas vy vivir la sexualidad de
acuerdo a la etapa evolutiva en la que
se encuentre.
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11.5 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

DERECHOS

e Contar con los materiales, bienes,
y mobiliarios de la Institucion
Educativa para su formacién
integral.

e Poder hacer uso de todas las
dependencias y servicios de la
Institucion.

e Trabajar en espacios limpios,
ordenados, con buena iluminacion
y sonido para las actividades
escolares

e Cuidar los muebles y enseres de uso
comun, asi como el material didactico
puesto a su disposicién.

e Utilizar adecuada y responsablemente
dependencias de la Institucidn. e Cuidar de
las dependencias y servicios de Ia
Institucion.

e Contribuir al aseo, embellecimiento y
conservacién de la planta tisica y del
ambiente.

e Entregar en Coordinacion todo aquello
que encuentre y que no le pertenezca.

e Respetar las pertenencias de los demas
sin dafiarlas ni hurtarlas

e Consumir alimentos sélo en los
momentos de descanso y en los sitios
especificos (Cafeteria y patio)
e Hacer uso racional de
publicos.

e Colocar la basura en su lugar, utilizando la
caneca correspondiente para reciclar
adecuadamente.

e Responder y reponer por los dafios
ocasionados en cualquier dependencia o
material

e Denunciar ante la coordinacidon las
situaciones de robo interno u otras
anomalias en los grupos, de los que se
tenga conocimiento.

los servicios

e Educando transversalmente a
la cultura del uso y cuidado de lo
publico.

e Fortaleciendo la formacion en
valores, especialmente los del
respeto y la honestidad, con
campafias como corazones de
oro, las florecillas de mayo,
entre otras.

¢ Reglamentando el uso de las
diferentes  dependencias vy
recursos materiales con que
cuenta la institucidn

e Desarrollar campaiias para
vivir el slogan “ni un papel en el
suelo”
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12. 6 FORMACION COGNITIVA Y CIENTIFICA

DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

¢ Disponer de un profesorado idéneo,
responsable y comprometido en su
proceso formativo.

e Acceder a las TICS en la medida en
gue cada una de las dreas lo requiere.
e Contar con un buen seguimiento
académico y disciplinario para
mejorar la calidad de su educacién
integral

e Ser evaluada/o de manera
oportuna y dosificada, de acuerdo con
las estrategias y los procedimientos
planteados en el SIE institucional

e Conocer oportunamente los
resultados de sus evaluaciones y
trabajos, asi como las notas de cada
periodo antes de ser pasadas a
Secretaria.

e Recibir adecuada preparacién para
que, al terminar el grado 11 pueda
desempeiiarse Optimamente en la
competencia laboral de acuerdo a la
especialidad de la Media Técnica.

Cumplir con exactitud el horario
establecido para todas las clases,
actividades y evaluaciones.

* Permanecer en el aula durante las

clases. Al cambio de hora No
quedarse en los corredores,
escaleras ni otros sitios.

o Cumplir puntual y

responsablemente con sus deberes
escolares: tareas, trabajos,
evaluaciones y demds actividades
que se le asignen, incluso en caso de
inasistencia

e Cuidar y valorar los propios
trabajos y los de los compafieros, sin
realizar plagios ni suplantaciones

e Traer siempre todos los
implementos necesarios para el
cumplimiento de sus deberes
escolares.

e Responder a las exigencias
académicas y disciplinarias con

calidad y competencia.
e Cumplir con los compromisos

académicos y de convivencia
definidos por Ia Institucion
educativa. e Cumplir con las

recomendaciones y compromisos
frente a la superacion de sus
debilidades.

Inculcando valoracién, respeto vy
agradecimiento por el trabajo del
personal docentes.

¢ Inculcando lo lealtad y a sinceridad
para con quienes han entregado todo
en bien de su formaciodn.

¢ Siguiendo el debido proceso segln
el caso.

¢ Desarrollando en el Colegio buenos
habitos de estudio con continuidad en
la familia.

e Posibilitando una actitud de didlogo
a fin de que reine el espiritu de
familia.

¢ Inculcando los valores de Ila
puntualidad y la responsabilidad.

. Informando previa y
oportunamente los desempefios sobre
los cuales va a ser la evaluacién.

e Entregando oportunamente los
resultados de las evaluaciones, vy
juicios valorativos durante cada
periodo.

¢ Analizando el proceso formativo en
el comité evaluativo y dando las
sugerencias para el mejoramiento de
los mismos Programando en cada area
un numero de evaluaciones acordes
con la intensidad horaria de cada
materia.
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11.7 CANALES DE COMUNICACION AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

e Conocer con anticipacién todo lo referente
a la vida institucional, programacion,
cronograma, acuerdos, contratos, entre
otros, que puedan afectar su desarrollo
académico y formacion integral

e Ser informado por parte de la persona
idénea (docente, coordinador/a) de quejas,
acusaciones, presuntas faltas, o participacion
en situaciones que ameriten alabanza y

estimulo o el inicio de un proceso
disciplinario
e Ser escuchado(a) cuando interponga

recurso ante una situacién que considere
injusta.

e A que se aplique el debido proceso
cuando lo amerite o falte a los compromisos
adquiridos en su matricula.

e Conocer las rutas de atenciéon que se
aplican a las situaciones que significan
disrupcion de la convivencia escolar

e Conocer el régimen de sanciones antes de
que se proceda a tomar alguna
determinacién, con la posibilidad de acudir a
instancias superiores en caso de no ser
escuchada(o).

e Utilizar correctamente los diferentes
canales de comunicacién y redes sociales
para su crecimiento personal y de la
comunidad educativa

e Elevar o presentar en forma
respetuosa sus reclamos o
apelaciones en una técnica de
cultura y buenos modales.

e Seguir el conducto regular
establecido: persona involucra da
orientador (a) de  grupo
coordinador(a) rector(a) consejo
académico - consejo directivo.

e Reconocer sus propios errores.
* Manifestar voluntad de cambio
cuando su comportamiento
afecte la formacidn integral.

* Presentar en forma respetuosa
y por escrito, sus inquietudes,
sugerencias y proyectos para ser
considerados por el Consejo
Directivo.

® Respetar y hacer buen uso de
los diferentes canales de
comunicacion sin afectar a los
miembros de la comunidad vy el
buen nombre de la Institucion.

e Posibilitando el didlogo en
ambiente de familia que permita al
o la estudiante, presentar sus
planteamientos con confianza y
serenidad.

¢ Ayudando a las (los) estudiantes
a conocer Yy manejar con
propiedad los pasos del debido
proceso.

¢ Garantizando el seguimiento del
mismo.

e Dando a conocer a las y los
estudiantes el régimen de
sanciones.

e Posibilitando la participacion
democratica

e Favoreciendo el uso de las
tecnologias y redes sociales con
sentido pedagdgico.
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13. LEY DEL MENOR

12.1 PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion serd
obligaciéon de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 anos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso de duda
sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades judiciales y
administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez
establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.

Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se regira
por sus propios sistema El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la designacién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al
Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. ases normativos, los
cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacidn. El presente cédigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que
se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la
colombiana. Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre los
nifios, las nifas y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de orden publico, de caracter
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irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicardn de preferencia a las
disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacidn. Las normas contenidas en la Constitucidn Politica y
en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral de este Cddigo, y serviran de
guia para su interpretacién y aplicacion. En todo caso, se aplicard siempre la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en
dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifa o
adolescente, no figuren expresamente en ellas.

14. UNIFORMES

13.1 UNIFORME DE DIARIO 13.2 NIFORME DE EDUCACION FISICA
"
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15. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

Elemento Cantidad
Laboratorios

Salén de fisica

Salén e musica

Aula multiple

Patio

Zonas verdes

Zonas recreativas

Cuarto de emisora

Bafios estudiantes

Salodn servicio de orientacidn Salesiano
Capilla

Gimnasio

Sala de profesores

Cafeteria

Sala de informatica
Coordinacion

Secretaria

Rectoria

Salones de sexto a once grado
Biblioteca

Porteria

Bafios de profesores
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16. SALON DEPORTES

INVENTARIO SALON DE EDUCACION FiSICA
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO

PESIMO MALO REGULAR BUENO
Balon de baloncesto 14 X

Balones de balonmano

Balones recreativos
Balones medicinales

Balones de futbol 5
Balones de microfutbol

2
2
3
Balones de voleibol 6 X
3
1
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iember of:

Porteria de banquitas 2 X
Petos amarillos 6 X
Lazos 13 X
Platillos 13 X
Conos pequefios 13 X
Conos medianos 7 X
Grabadora 1 X
Juegos de mesa 4 X
Raquetas de badminton 2 X
Aros 13 X
Boliches pequefios 10 X
Boliches grandes 11 X
Caretas béisbol 2 X
Ajedrez 4 X
Dominds 2 X
Bolas criollas 4 X
Disco de atletismo femenino 1 X
Disco de atletismo formativo 1 X
Malla de voleibol 1 X
Malla de ping pong 2 X
Raquetas de ping pong 10 X
Pelotas de ping pong 8 X
Batuta 1 X
Membretes 100 X
INVENTARIO GIMNASIO
ELEMENTO CANTIDAD ESTADO
PESIMO MALO REGULAR BUENO
Eliptica 3 X
Maquina de abdominales 3 X
Banco inclinado 2 X
Mancuernas 2 X
Faja 1 X
Bicicleta estatica 3 X
Multifuerza 1 X
Remo 1 X
Barra 1 X
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17. HORARIOS

Horas Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes Hora
7.30-8.25 1 10B 7,00-7,50
8,25-9,20 2 10B 11A 7,50-8.55
9,20- 10,15 3 11.B 10c 11A 8,55-9,45
10,15-10,45 | de S c a n Yo} 9,45-10,15
10,45-11,40 | 4 11A 10 A 10,15-11.10
11,40-12,30 | 5 118B 10 A 11,10-12,05
2,00-2,55 6 Club 12,05-12,50
2,55-3,50 7 Club

3,50-4,45 8 10

18. MATRIZ DOFA

° Los implementos
deportivos que se
encuentran en la
institucion  no  son
suficientes para la

cantidad de estudiantes,
ademas su estado no es
el mas apropiado para
utilizarlos.

° la planta fisica de
la institucion no es la
mds adecuada para la

° AL estar situada en
cercanias a un parque
como lo es LA FERIA, las
clases se pueden trasladar
y realizarse en dicho lugar.

° Libertad para
realizar actividades con los
estudiantes, pues la
institucion da facilidades
para la instruccion de la
clase.

. El tiempo que se

° Apoyo por parte
los docentes en las
actividades y la disciplina
de los nifos.

° Los estudiantes
cuenta con un refrigerio y
almuerzo todos los dias,
esto en pro de que los
mismos tenga energia
para afrontar la jornada
escolar.

° Las

° Las

conductas
agresivas entre compafieros
a veces se tornan en vias de
hecho.

sustancias
psicoactivas estdn presentes
en el diario vivir de estos
estudiantes.

° Comportamientos

inapropiados por parte de
los estudiantes dentro y
fuera de la institucion.

practica de Actividad
Fisica, recreacion vy

estipula para la clase es
suficiente para realizar las

deportes. actividades que el docente
° En su gran | tiene plateadas.

mayoria los estudiantes

prefieren estar

descansando a estar

haciendo actividad fisica

dirigida.
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Il. Capitulo

PROPUESTA PEDAGOGICA

UTILIZACION DE LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DANZA COMO HERRAMIETA PARA
DISMINUIR LOS NIVELES DE AGRESIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE DECIMO Y UNDECIMO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR.

2.1 OBIJETIVOS

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Disminuir los niveles de agresividad a través de actividades ludico recreativas y danzas, fortaleciendo las
relaciones interpersonales con estudiantes de decimo y undécimo grado del colegio Agueda gallardo.

2.1.2 Objetivos especificos

e Utilizar actividades ludico recreativas de competencias grupales dentro de los procesos de
formacion de los estudiantes de decimo y undécimo grado del colegio Agueda Gallardo de
Villamizar

e Definir los intereses generales del grupo, para re direccionarlos hacia actividades ludico
recreativas en pro de una sana convivencia.

e Identificar la presencia de agentes nocivos que atentan contra la sana convivencia de los
estudiantes de decimo y undécimo grado del colegio Agueda Gallardo de Villamizar

e Utilizar actividades musicalizadas dentro de las clases para generar ambientes de
cooperacion inter estudiantiles.

e Estimular el amor por el conocimiento en los estudiantes de decimo y undécimo grado del
colegio Agueda Gallardo de Villamizar, a través de actividades ludico recreativas que
impliquen el raciocinio para resolverlas.

ERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
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2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La violencia es una problematica mundial, la cual a través de la historia ha dejado consigo
consecuencias de tristeza, odio, renco a la humanidad, esta problematica se aborda en diferentes
contextos.

Durante mi etapa de observacién evidencie que los estudiantes tienen un alto nivel de
compaferismo, pero que a su vez estan inmersos en un continuo ambiente de agresividad, para
ello es fundamental la intervencién de agentes que disminuyan en algln porcentaje este factor.
Inicialmente, la agresividad escolar se asumia como una parte mas de convivencia; sin embargo, los
casos actuales vienen a confirmar que la agresividad escolar tiende hacia patrones de conducta cada
vez mas graves, relacionados con la agresividad fisica y verbal hacia el otro.

Segun estadisticas Colombia se encuentra ubicada entre los paises con mas violencia en el mundo,
ocupa el puesto 138 y es el pais mas violento de Latinoamérica segun el

indice global de paz (I.G.P).

Precisamente esto es lo que debe de motivar, y avanzar en la solucidn a ésta problematica que
envuelve a nifios, jovenes y adultos y en las diferentes esferas sociales para romper con los
comportamientos que generan violencia en gran parte de la sociedad.

Cabe resaltar que las afirmaciones dichas a continuacidn solo aluden a un porcentaje pequefio de
estudiantes de la institucion y que por ende no enlodan a toda la poblacién estudiantil del colegio
Agueda Gallardo de Villamizar. En los estudiantes de decimo y undécimo grado del Colegio Agueda
Gallardo de Villamizar, se observé en las diferentes clases, que las relaciones interpersonales de los
estudiantes no son adecuadas, la forma en la que expresan no es correcta, son temperamentales, se
expresan de manera descortés, no hay tolerancia, confianza, y colaboracién entre compafieros, lo
cual conlleva al maltrato fisico y verbal, falta de integracion de grupo y las relaciones personales no
son de empatia. Por todas las anteriores falencias surge la necesidad de desarrollar una propuesta
pedagdgica para mejorar las relaciones y asi disminuir la agresividad en los estudiantes y aumentar
incluso su rendimiento académico.

Las malas calificaciones muchas veces son causa del mismo estrés a los cuales los estudiantes son
sometidos durante su estancia en el colegio.

Los comportamientos agresivos en el ambiente escolar activan una alarma social, en la cual la
comunidad en general debe de actuar para mitigar posteriores riesgos, es aqui donde surge la
necesidad de profundizar en el conocimiento de esta problemadtica y crear estrategias que
contribuyan a erradicar conductas graves en los adolescentes.
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2.3 JUSTIFICACION

La metodologia de trabajo plateada durante este proyecto busca dar mejoras a la institucion
educativa en lo que compete al dmbito formativo, en la cual se identificaron falencias de agresividad
en las relaciones interpersonales de los estudiantes. Lo que me llevé a plantear una propuesta que
fuese de utilidad metodolégica para los maestros, pues esta aportard herramientas para cambiar
algunas conductas de comportamiento agresivo, proporcionando a cada clase, un espacio de
armonia en el que alumnos y docentes salgan beneficiados.

El saber didactico no se reduce a la mera formulacién de un tratado o método acerca de lo que se
ensefia, sino que se constituye en un campo especifico del quehacer docente, que cubre toda una
gama de reflexiones en torno a la relacidon que el maestro tiene con sus alumnos y las condiciones
en las cuales se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje

(Gaitan, Lopez, Quintero y Salazar, 2012: 105)

Mediante, actividades Iudico recreativas, los juegos tradicionales, actividades musicalizadas, los
estudiantes pueden interactuar de forma directa, expresando sentimientos y deseos. Al
experimentar esas sensaciones que les produce el contacto con el otro, comienzan a construir
parametros de comportamiento positivos, es ahi donde la puesta en marcha del proyecto debe
permitir que los estudiantes sean conscientes que siempre van a estar en contacto con otros y que
para poderse relacionar con ellos, deben tener unas pautas bdsicas de respeto, solidaridad,
tolerancia y convivencia. Igual con el juego se puede establecer, cudles son las virtudes, valores,
necesidades e intereses de los estudiantes.

Las habilidades sociales son inherentes al desarrollo de cada individuo, porque estas le van a facilitar
el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en principios y valores, que permitan el
enriquecimiento de sus dimensiones.

Este proyecto busca focalizar los comportamientos agresivos y a la vez el fortalecer las habilidades
sociales, afianzar los lazos de amistad, fomentar la formacién de valores y la auto reflexidon y lo mas
importante, cada individuo involucrado encuentre la mejor manera de liberar estas actitudes
negativas, para que en otras circunstancias tenga la posibilidad de re direccionar sus impulsos
agresivos y lograr un aprovechamiento del mismo, ya que este es determinante en la formacion y
desarrollo del ser humano.

Igualmente la propuesta es viable para el area de educacion fisica, en general también puede
convertirse en una herramienta valiosa a otras dreas como: lenguaje, matematicas, ética, religidn,
inglés, sociales, etc.
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2.4 POBLACION

GRADOS NUMERO DE ESTUDIANTES
Decimo (A) 14 Mm 13H 27
Decimo (B) 14Mm 13H 27
Decimo (C) 20M 10H 30
Undécimo (A) 20M 17 H 37
Undécimo (B) 7M 14H 21

2.5 MARCO TEORICO

Siendo la violencia una problematica actual de nuestro pais y de acuerdo al objeto de la
investigacion se abordaron diferentes tematicas, como la violencia, la violencia escolar y sus conductas
agresivas y el ultimate, entre otros los dos primeros temas se consideraron relevantes pues
permitieron el desarrollo de la propuesta de trabajo y por otro la recreacién como medio para afectar
las conductas agresivas en la escuela desde el fortalecimiento del desarrollo social de los jévenes.

Componentes de las relaciones interpersonales:
Empatia

Goleman (2016) se refiere a la conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones ajenas. La
empatia es esencial en nuestras relaciones con los demas. Para lograrla, es util estar en una posicién
relajada, de receptividad, sin preconceptos ni defensivas estériles; para generar empatia se debe
prestar mucha atencién al lenguaje no verbal: tono de voz, expresiones de la cara, movimientos del

cuerpo, gestos, accesos oculares, etc. En caso que las palabras y el lenguaje no verbal de una persona
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no concuerden, es conveniente centrarse en como se dice algo mas que en las palabras que se utilizan
para expresarlo.

Autocontrol

Goleman (2016) explica que el autocontrol permite ser capaz de soportar las tormentas
emocionales en vez de sucumbir ante ellas. Culturalmente aprendemos formas de dirigir el curso de las
emociones estas pueden ser el apaciguamiento, la represion de las emociones que son convenientes
como técnica de supervivencia en situaciones amenazadoras, pero no como soluciones a largo plazo.
Para el autocontrol debemos conocer nuestras aptitudes y talentos para ser reales con los
compromisos que asumimos. Los sentimientos mas dificiles de controlar son los relacionados con la
ira, furia, los celos, la ansiedad y otros del ambito negativo
Para el desarrollo de la practica es de vital importancia conocer que causa el origen de la agresividad
en algunos estudiantes, para ello se tomd como referente a Alan Train quien en su libro Nifos
Agresivos ¢Qué Hacer?, Editorial Alfa omega, México D.F, 2003, México: alfa omega. 2003. define
varios factores sobre el origen de la agresividad, los cuales se analizan a continuacién:

En primer lugar se nombran los instintos; la agresion no es una reaccion a las cosas que ocurren en
torno a una persona sino un impulso innato e incontrolable.

Es entonces considerada como un elemento inherente al ser humano con el cual se nace y sirve como
herramienta de supervivencia para la vida, donde el individuo trata de defender sus intereses
personales y suplir de alguna manera sus necesidades tanto internas y externas (de amar y ser amado,
de apego, de temor, etc.).

Pues todo individuo en su diario vivir se enfrenta situaciones que lo desafian y es ahi donde usa
expresiones de agresividad, manifestadas mediante acciones violentas. Seguido de la conducta; este
factor tiene que ver con las experiencias que el ser humano vive durante su vida, es decir desde su
gestacion hasta su adultez, como afirma Alan Train, “el nifio agresivo lo es debido a su experiencia vital
y a su educacion”, Ibid. P4g. 17. Las cuales determinan su comportamiento y manejo de sus
emociones, dependiendo del ambiente que se le proporcione a su alrededor, por lo cual se debe
brindar en lo posible, espacios estables, llenos de comprensidn, amor, respeto, tolerancia, en los
ambientes en los que los nifios y las nifias se desenvuelven diariamente.

Posteriormente refiere a llegar a un acuerdo; esta es una de combinacidn entre el instinto y la
conducta; es decir, que plantea una relacién entre las acciones que hacen parte de su ser innato con el
cual nacié y las cuales hacen parte del individuo, junto con las experiencias vividas a lo largo de la vida.
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Esto insinUa que la agresividad de un individuo puede que tenga origen desde su nacimiento y que se
complemente o varié en la relacion con el medio en el que vive. Otro factor importante, son las
necesidades del nifio; los seres humanos desde que nacen hasta que mueren tienen necesidades que
le permiten lograr una estabilidad personal cuando estas son satisfechas.

Existe una estrecha relacién entre nuestra personalidad y el modo en que nos movemos.

La danza no es sélo una interpretacion artistica o una forma de hacer ejercicio; es una herramienta
educativa, una terapia que combina creatividad y bienestar.

Las danzas escénicas

También conocidas como interpretativas o coreograficas, como el ballet, la danza modernay el jazz, se
suelen interpretar en un escenario. Por lo general, se conciben como representaciones artisticas frente
a un publico y su interpretacidon requiere una formacién especializada (Hanna, 2006, p. 53). Sin
embargo, las distintas clasificaciones de danza son flexibles y se ven influenciadas con el paso del
tiempo. A menudo, los bailes populares trascienden el contexto local, tal y como sefiala Malning
(2009), y pasan a adquirir un caracter nacional o internacional. Ademdas, muchos de estos bailes se
convierten en danzas escénicas al entrar en juego los coredgrafos.

Regulacién emocional

Bisquerra y Pérez (2007) indican que la regulacion emocional es la capacidad para manejar las
emociones de forma apropiada. Supone tomar conciencia de la relacidén entre emocidn, cognicién y
comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para autogenerarse
emociones positivas, etc.

2.5 2 Clima escolar

Segln Alexis P. Goncalves (1997) “el conocimiento del Clima Organizacional proporciona
retroinformacién acerca de los procesos que determinan los comportamientos organizacionales,
permitiendo, ademas, introducir cambios planificados tanto en las actitudes y conductas de los
miembros, como en la estructura organizacional o en uno o mas de los subsistemas que la componen”.
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2.5.3 Ludico

La ludica como experiencia cultural es una dimensidn transversal que atraviesa toda la vida, no son
practicas, no son actividades, no es una ciencia, ni una disciplina, ni mucho menos una nueva moda,
sino que es un proceso inherente al desarrollo humano en toda su dimensionalidad psiquica, social,
cultural y bioldgica. Desde esta perspectiva, la ludica estd ligada a la cotidianidad, en especial a la
busqueda del sentido de la vida y a la creatividad humana. (Jiménez, 1998).

2.5.4 Recreacion

Al respecto, Pérez, Aldo (2003: 5) considera que la Recreacién como disciplina tiene el propésito de
utilizar las horas de descanso (tiempo libre), para que el hombre aumente su valor como ser humanoy
como miembro de la comunidad, a través de ocupar este tiempo con actividades creadoras que
motiven su enriguecimiento profesional, artistico-cultural, deportivo y social.

Por ello, la Recreacion para Veblen, Thorstein (1899) debe representar una fuerza activa mediante la
cual se desarrolle el individuo a plenitud, es decir, que permitira el cultivo éptimo de sus facultades ya
gue por medio de esta actividad el individuo se enriquece y profundiza su concepcion del mundo.
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3. Capitulo llI
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Este apartado consiste en dar a conocer las actividades a desarrollar con el fin de mejorar en los
estudiantes las relaciones interpersonales, por medio de actividades Iudico- recreativas, y la danza
buscando que los estudiantes trabajen en equipo, se respeten entre si, ademas se fomenta actitudes
de liderazgo; y a su vez se plasmard un en un cronograma las fechas para realizar dichas actividades.

3.1 DISENO

Ne | Actividad septiembr | octubre | Noviembre
e
1/2/3/4/1/2/3/4/1|2 3|4

1 | Danzas folcléricas

2 |Danzasmodermas | | | |

3 | Juegos de
cooperacion

4

5 | Deportes:
RECREATIVO

6

7

8
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3.2 EJECUCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
3.2.1 danzas folcldricas

Actividad numero 1

Nombre: danza joropo Duracion: 40 minutos

Materiales: Cancha multiple | Nimero de participantes : 30
o salon

Competencia: Mecanizo y aplico movimientos afines a la danza con mi cuerpo a nivel global y
segmentario

Lugar: Cancha multiple colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcidn: Evidencia:

Inicialmente se hace una
charla para que 0s
estudiantes den sus
conocimientos previos
respecto a la danza, seguido a
ello el docente continua
hablando sobre la danza, el
docente en formacién explica
el paso basico. A
continuaciéon se utiliza la
musica referente al baile y se
articulan ambas partes para
que los estudiantes
desarrollen una coreografia
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Actividad numero 2
Nombre: Danza Carranga Duracion: 40 minutos

Materiales: Cancha multiple o saldn Numero de participantes : 30

Competencia: Mecanizo y aplico movimientos afines a la danza con mi cuerpo a nivel global y
segmentario

Lugar: Cancha multiple colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcidn: Evidencia:

Inicialmente se hace una charla para que os
estudiantes den sus conocimientos previos
respecto a la danza, seguido a ello el docente
continua hablando sobre la danza, el docente en
formacion explica el paso bdsico. A continuacién
se utiliza la musica referente al baile y se
articulan ambas partes para que los estudiantes
desarrollen una coreografia
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3.2.2 DANZAS MODERNAS

ACTIVIDAD NUMERO 1
Nombre: Danza HIP-HOP Duracion: 40 minutos

Materiales: Cancha multiple o saldn Numero de participantes : 30

Competencia: Mecanizo y aplico movimientos afines a la danza con mi cuerpo a nivel global y
segmentario

Lugar: Cancha multiple colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcidn: Evidencia:

Inicialmente se hace una charla para
que os estudiantes den sus
conocimientos previos respecto a la
danza, seguido a ello el docente
continua hablando sobre la danza, el
docente en formacién explica el paso
basico. A continuacion se utiliza la
musica referente al baile y se
articulan ambas partes para que los
estudiantes desarrollen una
coreografia
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ACTIVIDAD 2
Nombre: Danza HIP-HOP Duracion: 40 minutos
Materiales: Numero de participantes : 30
- Saldn
- Videobean

Competencia:
- comprende los antecedentes y las bases tedricas de la danza del hip-hop
Lugar: Salén Maria Auxiliadora, colegio Agueda Gallardo de Villamizar
Descripcidn: Evidencia:

Iniciamos con una breve exposicidon
sobre las bases fundamentales del hip
hop. Donde los estudiantes que no
podian realizar las actividades fisicas de
la danza podian explicar de ddénde
surge la danza y cuales fueron sus mas
grandes exponentes.
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3.3.3 juegos cooperativos

Nombre: triki grupal Duracion: 40 minutos
Materiales: Numero de participantes : 30
- Conos
- Lazos
- Pito

Competencia:
- coopero con mis compafieros para la solucién de retos
Lugar: zonas verdes del colegio Agueda gallardo de Villamizar
Descripcion: Evidencia:
Inicialmente se hace una charla donde

se explica la mecdnica del juego. En : T -t
este caso se debe dividir el grupo en e VI By 3 S

dos, luego formar dos hileras de igual s :
ndamero de participantes, a

continuacién deben pasar un platillo
con sus manos por entre las piernas
comenzando desde el primero hasta el
ultimo de la hilera, seguido a esto el
ultimo de cada hilera debe ir hasta el
tablero de triki ubicado frente a las dos
hileras y jugar triki, ademds al volver
debe ser el quien inicie la secuencia
con el platillo, gana el equipo que
forme una linea recta con los platillos.
Primero se hace una demostracion
antes de realizar la actividad en
competencia.
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3.3.4 GIMNASIA DEPORTIVA

Materiales: zonas verdes de la Numero de participantes : 30
institucion
- Colchonetas

Competencia: fortalezco las capacidades de propiocepcion, ademas de utilizacion consiente de los grandes
paquetes

Lugar: zonas verdes del colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcidn:

Inicialmente se debe de explicar cudl es el movimiento final que se quiere, a continuacion el profesor en
formacion debe de segmentar el movimiento y empezar a mostrar como poco a poco se llega al mismo
partiendo desde lo mas facil hasta llegar al movimiento completo.

Es fundamental que todo se haga bajo el mayor cuidado y la mayor responsabilidad por los ejecutantes y el
profesor en formacién.

Evidencia:
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3.3.5 DEPORTES RECREATIVO:

BADMINTON

Materiales: Numero de participantes : 30
- zonas verdes de la institucidn
- Cancha de badminton
- Juego de raquetas y pelotas de
badminton

Competencia: reconozco y aplico fundamentos basicos del badminton a través de experiencias reales de
juego

Lugar: zonas verdes del colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcion:

Inicialmente se parte con una breve descripcién del deporte por parte del profesor en formacion, a
continuacién se procede a explicar y demostrar los fundamentos basicos del saque y defensa, al finalizar se
debe hacer una vivencia real de juego entre companieros.

Evidencia:
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3.2.6 MONTAJES COREOGRAFICOS

Nombre: montaje coreografico Duracion: 40 minutos
Materiales: Numero de participantes : 30
- Saldn

- Parlante o cabina de sonido

Competencia:
- relaciona las diferencias entre tiempos, ademas se ubica en el espacio de acuerdo a figuras y

montajes coreograficos

Lugar: Salén Maria Auxiliadora, colegio Agueda Gallardo de Villamizar

Descripcion:

Iniciamos con lo referente a las bases fundamentales de los montajes coreograficos, a su vez se va
haciendo la demostracion de los diferentes tiempos en los pasos de baile por parte del maestro en
formacion. Seguido a esto se debe de montar una coreografia entre todos los estudiantes vy el
profesor en formacién.

Evidencia:
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3.3.7 Circuito Habilidades motrices

Materiales: Numero de participantes : 30
- zonas verdes de la institucién - Mancuernas de 5k
- Platillos - Conos
- Aros - Cronometro
- Lazos - Pito
- Baldn de Pilates - Colchoneta
- Balén medicinal de 10k

Competencia: aplica los fundamentos basicos de pliometria, fuerza y potencia en funcién de la velocidad
en un circuito polimotor

Lugar: zonas verdes del colegio Agueda gallardo de Villamizar

Descripcidn:

Inicialmente debe de partir desde un sitio definido por el profesor en formacién, a continuacién debe iniciar
el recorrido con zancadas en zigzag, luego saltar por encima de dos obstaculos, después recorrera lo mas
rapido posible la linea que formal los lazos en el piso sin caerse del mismo, al terminar debe de correr y
saltar por encima del baldn de Pilates hasta llegar a donde esta el balon medicinal de 10 kilos, este baldn
debe llevarlo alzado hasta un cono y volver a dejarlo donde lo recogid, después debe de realizar un rollo
sobre la colchoneta, después debe realizar saltos a dos pies sobre los aros, enseguida debe de pasar
haciendo limbo la cuerda que se encuentra frente a los aros, inmediatamente después debe de recoger las
mancuernas que estan en el piso, llevarlas hasta el cono que estd a 5 metros y devolverlas a donde las
encontrd y terminar pasado corriendo por debajo de la cuerda donde hizo limbo.

Se debe de buscar que durante el recorrido se hagan los menores errores y el menor tiempo posible

Evidencia:

G -
smber of: TORREALT
S

&

&

ongas e

tafad 1
1 *
*
M A
*

pot "“il
>

Formando lideres para la construccion de un
1505001 nuevo pais en paz

ERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cermmcat® icontec

45

SN OE,
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Evaluacion

Como me fue con la propuesta

La propuesta inicialmente parte de una necesidad, pero con el pasar de los dias y las clases me veo en
la necesidad de reestructurar mi postura y enfocare en las mejoras constates del ambiente escolar,
después de finalizar con mi propuesta denoto que se cumplié con un 90% del objetivo planeado, ya
gue se redujo en gran proporcion las malas palabras, los malos tratos entre compafieros, ademas de
un mejor comportamiento por los estudiantes. Su agresividad se redujo y se re direcciond hacia la
parte competitiva y recreativa.

Creo que se debe continuar con el proceso hasta el momento trabajado y que los estudiantes
adquieran un amor hacia la clase de educacidn fisica.
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IV CAPITULO

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Actividad 1 Dia de la familia Fecha Domingo 8 de septiembre de 2019

Evidencia

Actividad 2 Festival de voleibol Fecha los descansos del 20 de septiembre al 8 de
noviembre de 2019

Evidencia
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Actividad 3

Evidencia

Acondicionamiento y pintura de la cancha | Fecha

de voleibol

13 y 14 de septiembre de
2019

Actividad 4 Despedida de undécimo grado

Fecha 24 de octubre de 2019

Evidencia
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Actividad 5 Salida pedagdgica vy visita al SENA | Fecha 22 de octubre de 2019
Evidencia
R
Ly
Actividad 6 Feria empresarial Fecha 7 de noviembre de 2019
Evidencia
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Actividad 7 Club de voleibol Fecha |Los miércoles de 2 a 4 de la tarde desde el 1 de
septiembre al 15 de noviembre

Evidencia

Actividad 8 Charla sobre sexualidad y problemas | Fecha Noviembre 1 de 2019
de drogas

Evidencia
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Actividad 9 Participacién en EFORDANCE Fecha 22/11/2019
Evidencia
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V capitulo

Formatos de evaluacion

5.1 formato autoevaluacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE:

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién
y deportes.

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
préctica. _E
» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagdgica. E

» Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y
deportes en la institucion.

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
-
2. De la Universidad

» la asignatura de taller pedagégico le dic una pauta general de la practica
profesional.
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» lLas asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefic profesional.

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. E

3. Formacion profesional y personal.

x

» A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. E

v

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
E

> Logre un sentido de pertenencia con la institucion

> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

-

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

» la practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y

profesional. E
SUGERENCIAS: .
-dimgy ttwogmr 'IIQMFD__M_?J clesarols fotd b /a/mgzéﬁé

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO:

FECHA: _ 26 é /?/QU)MgVé &/?[E: / L//
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5.2 formato coevaluacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R=REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

. 1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién

» Daa conocer sus inquietudes

> Cump_[e y respeta los conductos regulares
. - R
» Interactta y se relaciona con facilidad y adecuadamente

4 &

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

E

» Esauténomo en sus decisiones
-

£
> Visiona y gestiona acciones futuras

Y

v

Su proyecto de drea es acorde con el PEI
E

3. Organizacion

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
=

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

-
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» Sucomunicacién es facil y asertiva
e
» Lacomunicacién requerida es presentada con orden, puicritud y estética

SR

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
o - S

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
R, W—

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea

E

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

* » Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

&

. /
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Glovys Helrnp Rocus Guerrero
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO:
FECHA:_26-X1- 2019 7~ L
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5.3 formato Plan tedrico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO ~ MAESTRO: __J A yier HAU/Z/rm ALRIAS TAIMES
SUPERVISOR: _G|ADYS HELENA (RACUA GUERRERD

INSTITUCION: _Tnis7/TucioN EdOcATIG _AGUEDA GALIARLD DE UIJANI2AR.
FECHA: _26-X1-20(9

PUNTAJE PUNTAJE
ACTIVIDADES MAXIMO | OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

. 3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplio el objetivo

15 Presentacion personal excelente

NJ:&)'\»UWQ»J:-LNPN.EUU

Blo|s|wiw w|w|lwlsis|jwio|s|nin

TOTAL

(&)
©

= - 2772 i 1 & v « y ! 4
j endillzs a8 a/mr huas. . ;/ /):n:e/nvlan/ﬂﬁ a los
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5.4 formato semanal

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién ¥ Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

5 p j P Pl
ALUMNO-MAESTRO: _JAVIER MAvRkio AriAS Tainessursrvisor: &l nys Mo s Reevs &,
PERIODO ACADEMICO: SCau g§!£2 S-Q mMes [—g 2019 FECHA:

Aspectos Evaluables 1 2 3 4 5 6 7| 8 9 |10 |1t |12 {13 ] 14 [ 15 |16[17]18
1. Precisa los contenidos bésicos que
debe dominar el alumno para recibir & . ; & il o
el nuevo conocimiento (conducta de 05 10310-5105105 | 05 05 |os 05105 (0.5|05/0.5 (05|05 |oslos 05|05
entrada).
2. Los objetivos explicitos estan bien | - <
formulados (Medibles, Observables | 0 |- 11.0 | 1.0 (1.0]7.0(i.0|1.0|1.0 ;0 1210351051 ps | g0 40| 4040 1o
| ¥ Alcanzables ) : ) '
3. Los contenidos tienen secuencia
légica, se adaptan alnivel del
alumno. y sintetizan la totalidad del
tema.
4. Describir las actividades del . ; . olrolJ ; olro
e, L0 |10 11B 110 10 o | 101 |o] Lo 10| 0] 10//0]|[0 (O 10| LO|f
5. Seleccionar los medios de acuerdo al

contenido,actividadesdeaprendizajey s 0.5 0.5 0510 05105 ps 0S 05108 OS 05 ofiosor 0T 08108

L0 11011010} )01ro 0| 10|10 |10 |0 10|10 0|40 S0 14010 A0

| logro del objetivo
6. Los mecanismos de evaluacién
concuerdan con objetivos, temas y 10 [4.01.0]10|/0 [i0|10|i0|1o]10]i.0 [0 1101010 |rp lofto|ib
actividades de aprendizaje. :
TOTALES J0|J0 [0 |50 |S0 |50 [0 [50][50] 50| s0|S0]| 50| 50| g0 |50 N RYY
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5.5.1 formato nota de practica con observaciones

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _JApi€2 MAURICID ARIAS TAINES

SUPERVISOR: _ G/ADYS HELENA RAguA. GLEEZLEE)
INSTITUCION: _EApcA7ivg  BEVEAA _GALLAR M DE_ (1] [laldi2 A2

CURSO: _p0% % 441% FECHA: 26 - x(-2019
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 50 /.50
50%
Il. DOCENTE Y 5.0
' EVALUATIVA Zz%0
20% oo
I1l. EXTRACURRICULAR 50 ¥
NOTA DEFINITIVA 5. 00

OBSERVACIONES ESPECIALES:
= Exrolovnte on aus sedaciones snterpertongles Oo-
. 7

e

on p] Arep De Epucacior) fusiog 12ecan cidin e D€ puks
<, ;

© ADMINISTIa78C Lonn ol hcuizs Lista e lcrraconds

/
ALUMNO - MAESTRO: __ (5 ,ﬁ 22/ gjgzsu;z

SUPERVISOR: ZEHD) LTI s
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5.5.2 formato nota de practica absoluta

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _JAviER MAURICIO AR/AS TAIMES

SUPERVISOR: _& A &
INSTITUCION: I ws7/7pcion £duwAnva  AEUEDA GAUARDE DE UillaM12 AR.

GRADO /0% 7 11% FECHA: _ 26 - X|- 209

ETAPAS OBSERVACION %o NOTA %

1 Administrativa 30%
50 |I-50

* 2 Docente y Evaluativa 50%
50 250

3 Actividades 20%

extracurriculares |
50 .00
NOTA DEFINITIVA 100%
5.0 5.00
Supervisor: 86()9

Alumno — Maestro Mﬁa %égf .
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CONCLUSIONES

Al ser objetivo dentro de lo que fue la experiencia vivida en la institucidn educativa colegio
Agueda Gallardo de Villamizar, se pudo notar que la misma cuenta con un excelente personal
humano con el cual trabajar, pero que a su vez, también estdn sujetos a diferentes
problematicas como son las drogas, la violencia y el mal rendimiento académico. Es por ello
gue mi propuesta pedagdgica se basé en la mejora de las relaciones interpersonales ademas
en mejorar el rendimiento académico utilizando las danzas folcléricas y modernas, ademas de
actividades recreativas, en pro de mejorar el ambiente escolar y las relaciones entre
compaferos y docentes.

Al finalizar la practica los resultados fueron gratificantes, ya que se logré disminuir la
agresividad entre companieros y los estudiantes empezaron a ver la actividad fisica como una
manera mas formativa, mas recreativa, mas interdisciplinar, mas trasversal, con mejores
aportes para su vida personal y escolar.

Al aplicar los fundamentos basicos de pliometria, fuerza y potencia en funcién de la velocidad
en un circuito polimotor se logré constatar que los estudiantes obtuvieron resultados mejores
a los logrados en las actividades de diagndstico.

Después de trabajar constantemente durante las clases con diferentes tipos de musica los
estudiantes pueden notar las diferencias entre tiempos musicales, ademas se ubican en el
espacio de acuerdo a figuras y montajes coreograficos.
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ANEXOS

Evidencias fotograficas de clases
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