JOSE CAMILO DIAZ ROJAS
CC 1118 568 877

ACREDITACION INSTITUCIONAL v/

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE.

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS HERNANDEZ VARGAS

SECTOR URBANO

DOCENTE EN FORMACION
JOSE CAMILO DIAZ ROJAS

COD. 1118 568 877

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

PAMPLONA

2020-11

©

A ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w l2Net = . .
\ Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e

i

SC-CER96940



JOSE CAMILO DIAZ ROJAS
CC 1118 568 877

ACREDITACION INSTITUCIONAL v/

INFORME FINAL DE PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS HERNANDEZ VARGAS

PRESENTADO POR: JOSE CAMILO DIAZ ROJAS

1118 568 877

PRESENTADO A: Lic. ESMERALDA CARVAJAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES

PAMPLONA

2020-11
(@)

=

A ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w l2Net = . .
\ Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

e

i

SC-CER96940



JOSE CAMILO DIAZ ROJAS ,
CC 1118 568 877 =1 ACREDITACION INSTITUCIONAL

#ﬁm»md.,/’f ¢ vaedlrr %f&ﬁmf

INTRODUCCION.

El presente informe tiene como meta evidenciar el proceso de practicas integrales desarrollado por el
docente en formacién José Camilo Diaz Rojas perteneciente al programa Educacion bésica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes de la Universidad de Pamplona, estas realizadas en
la institucion educativa Colegio Luis Herndndez Vargas de la ciudad de Yopal, departamento de
Casanare.

La universidad de Pamplona en cabeza de sus docentes de practicas Benito Contreras Eugenioy Leidy
Consuelo Ortiz, convocan a los estudiantes aptos para realizar su proceso de practica utilizando como
herramienta la plataforma TEAMS esto sucedido en la semana uno del mes de septiembre el motivo
de la reunion era el abordaje al proceso de préacticas. Seguidamente se inicia un proceso de induccion,
esta importante por su calidad de informacién y el uso de herramientas para desarrollar el proceso de
préactica.

El informe consta de cuatro partes, todas debidamente guiadas por los profesores asignados como
asesores, quienes desarrollaron un trabajo excepcional, estos ofreciendo un acompafiamiento de
principio a fin, siempre llenos de paciencia y buena disposicion a la hora de dar una apreciacion, la
primera tiene un enfogque de examen inicial esto para buscar las bases que sustenten esta propuesta.

El objetivo de esta propuesta consiste en mejorar las capacidades condicionales en los estudiantes de
grado sexto, decimos y onces de la Institucion Educativa Colegio Luis Hernandez Vargas, por
modalidad virtual haciendo un ejercicio de aprovechamiento de los canales de comunicacidn, esto se
debe a la situacién actual por la que enfrenta la humanidad, la institucion se ve en obligacién de tomar
estas vias alternativas y permite desarrollar 19 actividades de las 21 actividades que se programaron,
dejando claro que estas actividades cumplen con la exigencia de la universidad.
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La historia de la existencia y funcionamiento del establecimiento escolar Luis Hernandez Vargas,
comprende dos periodos: uno desde 1976 a 1979 y el otro desde 1979 hasta 1994.

A comienzos de 1974, el instituto colombiano de construcciones escolares (ICCE), organismo
adscrito al ministerio de educacién nacional, encargado de la construccion de las plantas fisicas con
destino a la educacion, inici6 la construccion fuera del casco urbano, calle 13 con carrera 23, de dos
maodulos de tres salones cada uno y las oficinas de la administracion.

En esta construccion, y en obra negra, inicio labores a partir de 1976, la escuela primaria ICCE, con
los profesores Aura Lucy Cely, Ana Fidelia de Ospina, Lucia Rivera, Amparo Barinas, Yecyd Beltran,
Aura Ligia Mantilla, Cristina Reina, Crisanto Molina, Juan Rojas, Ana Leonor Barrera e Isabel
Naranjo.

La ubicacion respondio a situaciones politicas, como medio para valorizar dichos terrenos.

A la par de este establecimiento funcionaba el Unico colegio departamental de Boyacd, Colegio
Braulio Gonzalez.

Por acuerdo del concejo municipal, en el afio 1979, por razones econémicas y de espacio, se
intercambiaron las sedes de la escuela primaria ICCE con las del colegio Braulio Gonzélez.

A partir de entonces, la escuela ICCE adopta el nombre del ilustre politico casanarefio Dr. Luis
Hernandez Vargas.

En el afio 1979, se lleva a cabo la primera promocion de graduados del grado 5° (quinto) primaria.
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Administrativamente, desde 1979 hasta 1985 dependion de una jefatura municipal de servicios
educativos, con un titular nombrado anualmente en la asamblea municipal de maestros.

En febrero de 1986, siendo jefe de grupo municipal, la profeora Ana Fidelia Rodriguez de Ospina, e
nombran los primeros directores de la concentracion: Alejandro Ansola en la jornada de la mafiana y
Luz Estela Villate en la jornada de la tarde, quienes ademas tenian la responsabilidad de un curso.

En 1987, fue nombrada la docente Olga Cecilia Gomez de Torres, en la direccidn de la jornada de la
tarde y ratificada la docente Estela Villate en la jornada de la mafiana.

En 1988, para dar cumplimiento a la nuclearizacion, se nombra por un afio, al primer director
mediante acto administrativo, sin carga académica, dicho nombramiento recayo en la docente Estela
Villate.

Desde 1988 hasta 1994, ejercieron la direccion de la concentracion Luis Herndndez Vargas, los
licenciados: Marcos Leguizamén, Marco Alfredo Camargo y Hector Orlando Caballero, este Gltimo
gestioné mediante propuesta en asamblea de padres de familia, la idea de iniciar el afio siguiente, el
primer curso de educacion bachillerato, dicha propuesta fue aprobada y pese a una serie de tropiezos
se da inicio a la educacion secundaria, siendo la directora de ese grado la licenciada Luz Marina
Gutiérrez.

Desde el afio 1995 hasta el afio 2014, han ejercido los cargos de rectores: Héctor Orlando Caballero,
pionero de la educacion secundaria en la institucién, Maria Amparo Barinas, Myriam Yalile Medina
Lopez, Luz Mila Castillo Barén, José Alberto Silva Gil, Pablo Enrique Pefia, Milton Bernabé
Sanabria, Maria Jacqueline Martinez Duefas, y la hoy rectora Luz Myriam Martinez Cala, quien
cuenta con la colaboracion del Mag. Leonardo Heiler Mora Castafieda (coordinador académico), Lic.
Marleny _Morales Laverde, coordinadora de disciplina y la Mag. Judith Esperanza Corredor,
coordinadora de primaria y jornada sabatina.

Hoy contamos con aproximadamente dos mil (2000) estudiantes en la jornada regular y unos 400 en
la sabatina.
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1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INTRODUCCION

CONCEPTO Y DENOMINACION

Concepto.

“Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros
aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y educandos y el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.” (Articulo
73 Ley 115 de 1994).

Denominacion.

El Colegio Luis Hernandez Vargas adoptd con su comunidad educativa la siguiente denominacion a
nuestro Proyecto Educativo Institucional: “PROYECTO EDUCATIVO DIALOGANTE LUIS
HERNANDEZ VARGAS”.

Alcance

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio educativo formal de
los niveles de preescolar, basica y media con caracter técnico, ademas se oferta el servicio de
educacion para adultos por ciclos “Jornada sabatina”

1.3MARCO LEGAL
Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o inciden, directa o indirectamente,
en la prestacion del servicio educativo que ofrece nuestra Institucion.

Aprobado en los Niveles de Educacién Preescolar, Basica y Media Técnica con especialidad en
Comercio e Informatica segun Resolucion 2248 del 30 de septiembre de 2004 expedida por la
Gobernacion del Departamento de Casanare.
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL.
En la institucién Luis Hernandez Vargas el horizonte institucional es evidenciado en:

e  Principios institucionales

e Vision
e Mision
e Filosofia

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

El Colegio Luis Herndndez Vargas entiende los principios institucionales como méaximas orientadoras
del curso de las acciones para que reporten un alto nivel de satisfaccidn a sus miembros y respondan
al interés general.

Las distintas concepciones y connotaciones a las que se refieren esas maximas seran exigibles y
defendibles por todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa como sustento esencial
de nuestro eje fundamental.

Declaramos los siguientes principios:
e Principio sobre la Dignidad Humana

Reconocemos al ser humano en todas sus dimensiones y el valor de la persona con todos sus atributos,
respetando su integridad, de donde emana el ejercicio de sus derechos fundamentales y el
cumplimiento de sus deberes consigo mismo, con los demas y con su entorno. Concebimos a cada
persona como un ser singular en el que se reconocen sus cualidades y sus atributos esenciales. Por
esta razén fomentamos e interiorizamos valores como el respeto, la responsabilidad, solidaridad y
autonomia; formando personas con calidad humana y un alto grado de autoestima.

e  Principio de Espiritualidad

Concebimos la espiritualidad como busqueda de la trascendencia expresada en el reconocimiento y
vivencia de la fe en Dios, la esperanza y la actitud de servicio. Consideramos que el soporte
fundamental de la trascendencia esta en la vivencia de los valores éticos, morales y religiosos que dan
sentido a la existencia y se traducen en acciones de vida que manifiestan coherencia entre el ser y el
actuar.

e Principio Organizacional
Somos una institucion educativa que busca el desarrollo humano de forma estructurada e integra, que

busca responder a las exigencias de la comunidad nacional y mundial. Genera, mediante un proceso
de autogestién, un permanente aprendizaje que le hace perseguir el fin de su filosofia, un alto sentido
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de liderazgo, una administracion actualizada y eficiente. Ademas, busca mantener y mejorar su
desempefio, generando confianza y renovacion permanente.

e Principio de Excelencia

Concebimos la excelencia como la bisqueda comprometida, compartida, responsable y constante de
nuestra misién y nuestra vision, que exige lo mejor de cada uno para que las personas de la comunidad
trasciendan

e Principio de Convivencia

Creamos un ambiente donde cada uno de los miembros de la comunidad propicia el respeto y la
comunicacién asertiva como condiciones fundamentales de expresion y comprension entre todos.
Privilegiamos el didlogo para reconocernos como personas, interactuar con otros y asumir las
diferencias como una oportunidad para crecer y construir lazos afectivos, sociales y culturales. El
compartir la vida con otros, en un mismo espacio y con intereses comunes y particulares, implica el
respeto a la pluralidad comprendiendo y aceptando las diferencias étnicas, sociales, econdmicas,
religiosas, culturales y politicas

e Principio de Participacion

Privilegiamos la expresion del pensamiento, las acciones de forma consensuada, la cooperacion vy el
compromiso con la institucion, para la construccion de una cultura democrética. La participacion
adquiere una especial importancia dificilmente separable del hecho de aprender, pues es un proceso
social de reconstruccidn del pensamiento personal. Es un propdsito que debe planificarse como tal y
un proceso continuo y mantenido en el tiempo para que madure. Forma parte de la vida ciudadana e
implica el desarrollo de actitudes, capacidades y habilidades

e Principio de Autonomia

Es la afirmacion de la naturaleza libre y creativa del saber, de su capacidad reflexiva y de indagacion
y su poder de innovacion para desarrollar ambientes de libertad pensante que engendren, con
responsabilidad, nuevos horizontes éticos y politicos frente a nuevos y viejos poderes que quieren
imponer su verdad.

e Principio de igualdad

Entendida como situacion segun la cual todos los grupos de interés de la institucion sin discriminacion
tienen las mismas oportunidades y derechos.
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e Principio de eficacia

Es la disposicion de los recursos y el esfuerzo de todo el personal para producir los resultados
esperados

e Principio de Eficiencia

Definida como la mejor utilizacidn de los recursos humanos, tecnologicos, materiales y financieros,
con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacion usuaria.

¢ Principio de mejora continua.

Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras acciones y la forma como desarrollamos
nuestras actividades, para lograr ser competitivos y productivos.

e Principio de compromiso institucional

Es la voluntad de todo nuestro Talento Humano en el cumplimiento de la Mision, Visién, Principios
y Valores de la institucion

e Principio de Transparencia.

Uno de los fundamentos de la accion Institucional es la transparencia, entendida como la rectitud y
coherencia en el obrar y la disposicion permanente de hacer publicos todos sus actos.

e Principio en el uso de las tecnologias de la comunicacion (TIC)

Se convierten en medios e instrumentos importantes en la Institucion para mejorar la gestion
administrativa y académica, para dinamizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y para llegar a
nuestra comunidad, ampliando el radio de accién social de la Institucién.

e Principio con el ambiente

Tiene en cuenta en su actuar al entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de
vida de las personas o la sociedad, su conjunto en el entendido de que el medio ambiente comprende
el conjunto de valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento
determinado, que influyen en la vida del hombre y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata
solo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también abarca elementos tan intangibles
como la cultura y por ello la institucion debe contribuir a la formacién de los estudiantes en la
concepcién cientifica del mundo y la comprension de los problemas del medio ambiente, del
desarrollo sostenible y de la necesidad de la educacion ambiental y su vinculo con la sociedad.
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e Principio de Bienestar

En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad.

e Principio de desarrollo Biopsico-social

Por este principio la institucién se compromete a través del enfoque educativo, la estrategia
pedagdgica, la mediacion curricular y los procesos de evaluacion a promover el desarrollo integral
humano de quienes conforman la comunidad educativa, a fin de que la vida sea protegida en todas
sus manifestaciones, el individuo sea respetado en su originalidad, irrepetibilidad y diferencia y, la
tradicion, la cultura, y los valores sociales sean protegidos y promovidos.

1.6 VISION

Ser en el 2020 una institucién reconocida por la implementacién y desarrollo en el aprendizaje por
competencias basicas, ciudadanas, laborales, generales y especificas ofreciendo a nuestros egresados
una integracion positiva al ambiente productivo y Social.

1.7 MISION

El Colegio Luis Hernandez Vargas es una Institucion de caracter oficial, inclusiva, cuya mision es la
formacion integral de los educandos contribuyendo asi al propésito nacional de educar a un ciudadano
con Espiritu investigativo, integrado al uso de las nuevas tecnologias, con proyeccion emprendedora,
respetuoso de los derechos y cumplidor de sus deberes.

1.8 FILOSOFIA

El Colegio Luis Hernandez Vargas dentro de su proceso de Inclusion y formacion integral de los
educandos, interrelaciona conceptos tradicionales con procesos modernos, sustentados en su curriculo
y modalidades. De igual forma por medio de la inclusion general espacios de interrelacion y
comprension global del entorno real; a partir de la sensibilizacion a la comunidad educativa a través
del fomento de valores como la tolerancia, el respeto a la diferencia, la cooperacion la empatia y la
proteccién y conservacion del medio ambiente.

Junto con la integracién de los padres de familia y demas personas comprometidas con la comunidad
“Luishernandista”; sustenta y demuestra la mision y vision formadora de los egresados, entregando a
la sociedad ciudadanos integros, emprendedores, sensibles, respetuosos de los derechos de los demés
e idéneos para aportar sus conocimientos tanto en las competencias basicas, como en las ciudadanas
y las especificas; contribuyendo de esta forma a la construccion de una sociedad mas educada y
equitativa; cuidadosa de su entorno y responsable de las consecuencias de sus acciones; generando
asi la formacién de lideres y ciudadanos creativos.
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1.9 PERFILES.

PERFIL Y ROL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Uno de los paradigmas que se abre paso a gran velocidad es el de concebir a la direccion como un
proceso colectivo, en el cual se viertan las inteligencias de todos para producir un efecto
cualitativamente superior que refuerza cada una de las partes. El equipo de direccion no es la simple
suma de todos los directivos, sino la expresion de una voluntad comln que origina resultados
superiores, tanto en el orden colectivo como en el individual.

PERFIL Y ROL DEL (LA) DOCENTE

El profesor es entonces un tutor, monitor, organizador, facilitador, moderador, en definitiva, un
estimulador y provocador de aprendizaje. Los profesores deben favorecer un enfoque de aprendizaje
“centrado en el alumno

PERFIL Y ROL DEL PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE

El profesional de apoyo docente debe orientar su aporte, a la atencion de la diversidad y las
necesidades educativas especiales que los alumnos puedan presentar en contextos escolares comunes.
Participando activamente en todas las actividades que aumentan la capacidad de la institucion
educativa para dar respuesta a la diversidad del alumnado

PERFIL Y ROL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA

La familia es la primera escuela en donde se aprende el humanismo, entendido como el espacio para
la vivencia de los valores. Asi, por ejemplo, cuando los padres de familia forman integralmente a sus
hijos, es decir, los preparan para asumir los retos de la vida, estdn practicando el verdadero
humanismo.

PERFIL Y ROL DEL (LA) EDUCANDO

El educando debe de ser capaz de investigar, conocer, explorar, y estar activo a que es ser social y en
desarrollo, debe de construir su aprendizaje y que internalice y construya sus conocimientos.

1.10 ORGANIGRAMAS INSTITUCIONALES

La rectora me comunico verbalmente en un encuentro que hicimos que ella no tenia organigrama
institucional.

1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL.
El Cronograma institucional esta siendo modificado continuamente, asi que no fue posible acceder a
él.
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“LUIS HERNANDEZ VARGAS

YOPAL - CASANARE”

SECUIOUNALES: MARCOTIDEL SUAREZ, SALYADOI CAMACHD
ROLDAN'Y CAMILO TORRES RESTREM)

ACTERDO PARA LA CONVIVENCTA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCLA ESCOLAR

VERSTON 2019

Trinetr 16 ¥ 10136 Vol Cacamams Telifmn (98135 R142 3133072404

Prir el mmal sa wndifies y armaliza el Wamal de ermviveneiz da i Tastitmeiin Fineativa T nis
Merindem Tangas A WHIntg de igal- Casamate

Bl Cowaga Duector d s Lntdacaon Eduzators Lo Heamindaz Vages dsl mooncips ds Vopal
en o de A famltades lepales y em espennal b comdtndas por los atimlos 13y 87 de Lo
constiueidn narinal, La Jay 115 da 1904, ol ducreto 1830 du 1 %%, val dersto 195 da 2003 0o
fiwdammertin en 13 Tew TERR de 206 Tay de fhomia o Ta adnlesreneia: o ol mrewgertn edeativn
imstitnrinmal (PRT),

CONSIDIRANDO:

(oo Ta Doy 115 do 1554 an e ol 73 cdoma Lz chligatoniadad pas todos los astablarinmiantos
adactives da task comp pute ety del Fropcto Bdurativ nstiucsonal wn D amil e
conviventia paa Jos sstammentos de lacommidad educativa,

(has o] ser 1s meducsam o rwadons de waloses loumanos, debe asteblecernommas claws, senetlay
aleapmchles Berte o ompotomento d bs etumestos que Lo e parn asl matency w

avralanta tavnmiAnacenlay

(e Ia ronmmidad sineaties dehs rrnnese mo denseline y debwe y omlae por momopetn

curnplimenly,

(e ol deaveho [96) do [WW1 estableos aom Fmmdm del eonsego dueativo apiobar y adeptar los
Faotos de cammvennta y reglumentes metanonder.

(e el insajn divertten adnpn wediante ametdn W (08 ds Nevrewhte 1 de 011 ) Mamal

A amsmmm ety

foe Koo avands Juage [ dal UL, pow La wad ca aves ol ewrboama nacimal da acavenmnons seoalar
¥ fommanin paa ol epereen de los devechos lmares, L edozaman para La senabdad ¥ L
HVRHZION Y B amon dq la molenata asaalis.

(e e wpedin sl deretn 1965 861 11 de saptimmbos de 2015 prw ] mmal <e weglamenta 13 Tay
1620, Loy de comrmancia syeolar,

(e ol presete doowmend Fue auplaments debberado pox los doecater, ectudiindes, padees de
fumilia y dami surebeos da Jacommmidad educativa,

Tramey 15 Fn 116 Voal Cacanare Teldmn (195 F35 f142 3133072404
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(e el mamal de convivencs debe ser porond, mendnzab v vvenclada por fodos bs
mestlens de la commmdad educatrva

ACUERDA:

Apiobar, prommlzar v adoptar tegramerte ol preserte Mamal de Comvrencta paa lacopmrudad
e L brstueoin Educators Lans Heminder Vavgas del, rouneqn de Yopal cuya fibidad sea s
de garantear los derects y eumpliy bs deberes; com la apliesedn de provenps de i samm
convrvencia v el debudo proveso cortenplados en b oonstihutin v s romns vigentss v, que
cotsta de los sizmentes capthnlos:

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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CAPITULOI
HORIZONTEINSTITUCTONAL

ARTICULO L: Misson: El eolegi s Hemander Vargas e e msttucon de cariter ofieial
Ichustya ouya rusion es La fommaracn teqral de los estoduantes contrbnopenda ast ol pmpdstn
naronal de educw wn cnadadany oom espiin vestizatin: ibegrado ol wo de s mmeves
teenologlas conprovecadnenpienledors tespetiosade los dersches yommphdorde sus deberss,

ARTICULO %: Visiom: Ser en o] 2020w matthocton reomoesd por o moplemertartn v
desanll en ol qprendizap poy competencias bisiows, emdadmas, lshorales, gererabs v
espectines ofectendn 4 mestras epvesados ma tegrartn postva ol ahiente poductin
Soml,

ARTICULO 3: Filosofia: El anlegio Lis Hemnder Varzas dentin de ma proceso detrehossiny
fomeern egal de los educandns; memehevma coneptos trdimonales con procesos
mpderros, usterdadns en s cwerdmilo v rodabidades. Do tznal fomma par medi de la mebisiin
genens expacos de Meracei v eonmeension zlobal del etoro yeal, a patir de sensthibizarin &
Ls commundad eduatrs 2 traves del foarertn de valowes oo La tolevanety ol wopetn a b
diferencta 1 cooperaricn, laempatia v 1a protecadny comservarion del medio ambierte.

Tt con 1s odegracyn de by padtes de fambia v demds persores compomebdis on b
cornundad“Tonshemandiets™, susterta y denmastra b sty vistn fremadom de bs eppesadog
ertiezand 2 la socedsd cnadadares Memms, emprendedoees, senshles, sspetiosas de bs
detechos de bs demise 1domens para aportar a1 covpemmenta tartn e las competenas bisicas
oot en b omdadanss y las espectings, comtrbayendo de ecta foma 2 la consmonin de
soctedad mis edunada y squitatres, ondadosa de sn entomo y wsponsable de bs comseruencnss de
15 apeines; geverando a5t la formaeinde lideves y emdadanos creativas.

ARTICULO 4 Princiio Tuftonals L bt Edestva Ls Heminder Vi, o

arage alos sigmentes prmeIpics:

. Prostovere] mspeto por los Deteebes Humares w Devechos Horancs Sexmsales vRepeoductivs,
2 Fartalecerla comvivencia vel eprmrinds los Deseebos Humares v Devechss Humancs Semaks
v Reprodurtives.

3. Fortalecer[a puestaen practizade las competerriss emadadanas, entretodala Conmmudad
edurativa,

4 Favorecer abientes de aprendizge democdhions donde a partipaciany s comtmeciinde
entidad desde Ja diferencaa sean centrales acanles a las necestdades eduvativas,

5. Carantizar laspwaldad de oporhorndades para todos Jos estodiantss mdepentierte mevte de las
diferenetas dertvades de gemero, raza telinn, cultray posthilidades de aprentizage
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qrohad por Resclucin No. 245 1 30 deseptiembre 26 2004
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B, Fortar estudiantes competerdes yemptendsdotes

7 Recanacer ol estudiante comoun sueto activo enel procesa educativo

8. Vor al maesto coma anertador, s amigo, conciliador

9 Hacerprevalecerel mtetés colectivo sohteel partiodar,

10, Velar porlaconects adarsstracsin y cwdado de b piblien

11, St ifonarin de maners impatctal artualimada abilyprecka
12, Prommovela preservaniin del medin ambiente,

ARTICULO : Metas nstihwionales,

1. Gestiondivertiva: prapendsr poyun procesa pearerds de planeaninestratisies que permts
proyectar desavollar yevabuare] fineionansentn seneral de la stiurion

2. (estiimacadénca: redisefiarel plan cumiula, fortaecerlos pracesos debilingistnn,
Yeoninos, cientifines, depovtivos woutturales punto 2l hransversalizamin de proyeets,

3. Gestiinde lacommidad: fortaleer el sentido de pertevencia propictandn la partiipacicinde
todala Commidad en los pracesos de planeactin estratesica v logros istituriovales

4. Gestionadmindsirativa y fnanciera: actuar conefictencia y travspatencia para el logyo delos
fines sosuomales, optimizanda elvso de los recusos v gavantizandoun servivio de calidad.

ARTICULO 6: Velores hotitucionaks, L tetivciin eduratve “Lus Hemde Vargs”
eechoce v pronnteve Jos vabtes iatiucionales coom Ja guta & sequr por toda b commuudad
sdueativa Profesores, Edubiantes, Dnectivs v Pensonal de servnctos generales), v edos se
recongcenen bos siquentes nmetass,

1, Del Valor del Respeto: 5o constders coma e valor mis oupostarte devtro de L conmrudd
sdueativa de la mbtuctcn “Tois Hemander Vangas”, v 5o entiends este como: “Becompeer o]
desecha sjero es ol reommocingento, comsideraniin, dereiing ootesta que s dshen a s ctras
petschs, sin distiern de o vaza maromalidad pevew, preforencaa sevual, discapacidad
Nerasidad educativa especsl o posician soetal, yes unacondicion inqusbrartable para ssher v
v alvarmar Ja paz y la tranqulidad”. Por lo gerenal el espetn a5 la base findamental para wma

convivencla sana y pacifca enrs bos mismbrns de una sociedad.

Fite espeto aharcatodas L esfimss de lavida, comenzando per el sspetn que se debe a sl miswo
v 4 Ios semeantes, hasta el espeto que 5@ o debe al medio ambierte, a los seres vivos y a a
nafraleza en geteral, s que se obvide o] sespetn a Lis leyes, a las rommes conterads en edte
tarmual, elsespeto a los pinfesares v directivos, a b popedad provada v piblics, a la meona de
los antepasadis, yaespetoal hgarenque se nace,
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artod arorde con Ja verdad en miestras veletores con bs deends, mehiyendn miestra famiha
atlgns, conpatienss de estudia o tihalo, profesores vl divectivos, ytodes Las personas com s
euales nos selarmamos de wnan otraforma, en s instiurion, en el ahierte socta] fanahary en
genetal, Mo solo e uny vabr que se deba epercer stmo fanhien &5 wn vabr que se debe esperary
e ds losdemis,

Cuando wn estodiande es bemestn, 52 copotta de mavers ranspasente oan aus semejantes &3 decy
o orubaads salvm los st refesertes o intiendad personal yesto ls da tranqulidad. Chuen
& honestono i nada eno. Cuanda se estd entre petsonas honestas ralquiey proyecto se puede
ealizary s conflanza polctivase draneformma envna flerzade granvalor, Ser hanesto exipe corage
paradectrsiompre l verdad v chravenformazecta yelan,

3. Del Valor de I usticta: E1 valor ds Js pusticta se pefire a Js conceperin que cada épocao
eltors b demidn de Lo que s boero para bods, aplivad ol eomtexto edunativn, have sefepenciaa
I que e bueno para todas Los estudiartes. L fin prictio del valor ds la hstinta o5 secomocer b
{ue Je comesponde a cada estutiante v Je perenere acads cual hacer que se tespete ese detecny
recompetisar 1 esfuerzo v gavanbizar 30 sequidad. Ast st  sticta se extiende como el
pineo Begro de cada persoma que deeude vivir dando & cads quen o que e comespond 0
pettenece, buscando elbien propta v de a soctedd

4, Del Vabor & Ja Byuidad: La equdsd como vabr bnuas busea muplementar imnaldad de
opathundades extretodas los estudiantes de Jacomundad edueativa respetanda Jas caracteridiess
patilares para dare a cadamna b que e comesponds o merece; buseando conelb, edtablecero

tstihnrrna sociedad mas psta pata todos.

£, Del Vabor & b Rosponsshilidad: e entiendo el valor da la Besponsabilidad denten de La
st uctc eoma el mumplinaeetn de Las obligariones eseolares, en el oo destinada para elb,
a5 st meupliva el endadoy ol bommar decisiones o realizar algn que afbcte 51 conparamenty
dentn del colegio, Este vabrtamhién se wefiers 2 T oblizaraon de vesponder arde wn hecho que
hayascedido v que tuplique o] nomhes de L istitucicn,

Por b aterir s espera que asta caracteritica positiva esté prasente e los astudiantes ds Ja
stuctc, 7 que Jos Deve aser capaces de comprometerse v achuar de fomacomerta, Para el cwso
pontual de b stiuctcn “Lts Heminder Vagas™ I respomsabiliad viene dada por wn zol que
desermpefian bs moembins de la commrudad educatva (Profesoms, Estuliartes, Ditectivs y
Personalde serviris generales) y3e espera que fodns actien d foma respomsable, epetctendn s
dezechas, anatando s debepes v desennpefianda s chligamones,

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

20

e




JOSE CAMILO DIAZ ROJAS
CC 1118 568 877

anparones, en donde bs valoves romles o etieos de aquellos pueden 1o comdiy 0 sz
desaprobadns de Jos primeres.

ARTICULO 7, Cmpliviendd & ks Valores hefitucionales: Lo vabres atervmente
mencitiados, son de cunplmwierto cblizstonn paratodns los raehres de La cotnvndad educativa
de la Inattuen “Tons Heminder Vargas™ (Profbsores, Estudiartes, Drectvos v Petsomal de
sepviios geverales), v es tespamsahidad de ks musts, el comocerbs, preservarlns y enbarlas,
paza prapender porma convmvencia pacifica devteo de ls mottuesin, Tarehien es sespopsabilidad
de] Consepo Divertivn, Dl Conete de Convivensiay del Coeapo de Profoscees de b mottucwiny
darlos aconocer 2 estudartes ypadres ds fanmlia, Asi muann e desoomocmoents de estas Valows
[nstiueiomales, to es exmusa para branseyeditos v o Jo estd perwtidn 2 i e de 1
connudad edueara sobyepasar edos Valaes, de legamse arm aatar estos valomes el transgpescr
s¢ hardsesporsable de tarmerlss medidas perfivertes parapodersaneardicha trspesiin

ARTICULOS: Perfil Del Fstudiante. La[nstucin Edueativa foama unestudiare enprmepans
b, que desamolle tods sus eaparidades para ol bpo d wma persomalidad mepyal v que
ejerza esporisable v rectasnende m Dhettad, Por este srotrvo, 1a Instahaciin Educaboa favorece una
formarion iteeral donde cadaestodiante sea capazde:

| Vovenctar los walores stiees, relimiosos y morades,

1 Ser anténomn, eyeativn, pusto, solidarta, reoustvo y dindngeo,

3 Tenermespintuerbon yrefleaw,

4 Encamarls lentidad elsentido de pevterencia v bderazan,

5 Dectrstempre laverdad

b Aetoarconhonestidad

1 Ser coherertsentreln que prersa, dive v hace,

b Teneycomneoiomes profundss a mvel de fo.

1 Busearla exceleneia anadértnea,

1 Ser tespetunsoen Las telaciones con s padres, docentes, congatems v demis petsonas,
1 Demostrarconsus actasel espitu eivion, demnorition y respetoporla Pama.
17 Manejar sulhertad v defonder la vidaen todas s manafestariones.

I3 Ser dusciplinado intelertual v arfihudmalients.

4 Responderalos retes clentifiro-teemaligeas del nmdo de hoy.

15 Capazde contribm conss actos a lacomservaradn del medio anbiente
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CAPITULO T
DEL INCRESO ¥ RETIRO DELOS DE ESTUDLANTES

ARTICULO 9. Matrieuba: La matviculs e o arto mediarte el eual o aspitarte se coments
ofirahrents enestubiarte de la metturimedueativa, Es piotocolzada con Ja fiwe del estudiare
v del pade, madve o amudherte del meror de edad Fatas fomes condtuyen s paratia de
aceptaryy cuplertn del Mamal de Convivenes v del sitema btturimal de laevabiaein
del aprentizage,

Segin la Corte Constiurmral Setencia 61252 “Al mamertn de metnimlarse e petsona enm
Contn Edueatnvo celhra por ese acto wn Covteatn de Naturaler Covl™ un cartato eswn amerds
de vohurtades pata exear ohlizartomes poy cnarto el proceso de adwosrn v mabrinila se apstaa
los procedimentis v dncuenentos detalladns segim sea el caso en los simentes Artilas.

ARTICULO 10, Adwisicn y Mairiculs Para Estudianies de transicion. Para maess e
estudiartes mews a transicin se deben cunply bs siomentes requistos, y sequr by pasas
detallados enlos mmezales:

Requistto: 5 afios curnphdns o a cumplias antes del 30 de Marzn del afipa omsar

1. Adeurrir el foomnilarto de tmsertpeioen la ofieive de eoordimaeion de a sede respectiva venls
fochas estableridas. (Presentar registroervl antentizadn para vertfivarlaedad)

2. hdunirTos amerdos de comviverviao apendaescolaren lasede respectiva,

3.Dnligencare] eontratode matriml: que se envuentraenun desprendble anexn enla apend,
4. Entrezaracada divectors de syadn el formulanodiliveniado pando conlns dooumentes
tequentdos. (52 enuentranal respall del formulan).

5 Venfinar los domumentos.

. Soliettar avden de matrinla fivmada porel diverter o director de grade.

7.Encaso quewn estodiante presertena necestdad edueativaespersal (NEE],se debe adpmtar
copla de certiflearn mebiea yladiamstin

8. Ertregar los doommertos, mebudo el ootuabo de maionla v bs amerdbs de compvenen,
fimmados por el padre de famiha v ol estodiante al docerte divecter de grady, (Fn las fochus
establectdes) se enmentrancono desprendhle enlas ltimas hojes de laagenda

ARTICULO 11, Estulianes Muevws de Birica Privaria Pisa e de estuliates mevos 2
hisira paimani se deben cwnply bs siuenes wqusttos, v segur los pasos detallados en ks
Hmetales:

Roquisita: La edad miives para oomenzar en o] evrso Pramers, e de 3 afis, sienqee v cuands
haya salizady o] ewrso de Transraon completo v el eshodtarte cumpla bs & atios antes del 20 de
Mo del o 2 eussar. Para estodbantes que imesen de chres metthumiomes b edad mivona pans
mngreso algrado 5, es de 12 oumplidos,

. Adequrnir o] fovmlamn de pserperinen hofims de coordmanin de Jasede sespectira yon s
fochas establecids,
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2. Betrogar o coordiacion e] fomenlardo dilizenciado, copis de] observador de] estadiante ynotas
el i s oo tercer parindn acadimice osado.

3 Vertfier o Dis fochiae ectibleciee, 1a bista b estndiomtes a quimes se lis seignd o,

4. Soliciar ey coordiariin, los doomuentes eregudos v 1a orden de puatrins,

5. Crgavdzar 1 totalidad de doommertos Tequeridos e wma carpeta por estodimte (i ol repaldo
del fomenrlaria s e, Jos Tequisitos).

fi. b L agends escolar en b sede Tecpectivy,

7. Diligenciar o contrato de matriculy que se encuentry e deeprandible s en s g,

8. Rrtmegar los docmnestos, ichrido ol contro de matrionls y Joe acuerdos de convrencis
fimnsdos por e padre de famdlis v ol ectodise; of docrte diector de zrado. (Bn b fochas
estableridis).

9. Eh caso que m estudisnde preserte wa hecesidad edncativ especial (HEE), se dibe adfmtar
copi db centificariin muidica yio diagndtico.

10. Fimnar muatrionls o con el ectudiagte,

ARTICULO 12, Estudianies Nuevos de Bisica Seoundaria ¥ iledia.

1. Sliciter oo e coordiaciin academicy, presentands ol dltimo Rfomme de notas ¥ copia del
ohservador del estodians.

3. Virticar o Lie fochae ectablocidae, 1a licta de ectudiomes & quimes <o Los seimd oo,

3. Solitar an coordivariie, los docmmemtos entregdog 1 orden de puatris.

4. Aok el mmapsal de covemencis o 4gends escolir en la seds Tespactivn.

5. Diligenciar o] contrato e matriouly que se encountry. oy dheprandible o el gy,

. B caso qae m eshudisnte preserte s hecesidad edncativ especial (NEE), g0 dibe adfmear
copi db centificariin puidica ylo disgndetico,

7. Birezar los docmnestos, chiido e contrto de matrionls y Jos acuerdos de convivencia
(fmnados por el padre de familis y el eedimte; ol docete director de grado en b fuchs
astablecidis)

ARTICULO 13. Broceso de Renevacim de Maricula Para Estudianes Andigues. Py
uctndiant s timuos que desean contimnar a1 atinaciin, ol padre de fiwilia wio amadionts
o el estudiirts Temuewn s comppmomiiEs con I deticiin, Adumis ol ectudiapte dibe haber
tevido bruen, comportmientn escolar o tener procesns disciplivurios que Ttpidan a cottaidad.

| Aduirir Jos smerdos de cormvenicis o agenda sscolar en L sede recpectiva,

? Diligenciar o] contrato de matriouly que se encuentry e dheprandible sn en la gy,
§ Bregar: onden do puotriab (ce antregird con ol Rome di ot del taar period) foomnlirio
e rervaciiny ycaedrato de mmatriculs Somadn per padre(s)  estndiimte e lis fochas establecidss,
1 Bmepur ol acta db aceptarion de Jos avwerdoe de conwErancis que oo ennerry anm
deeprendible e 1o agends,

Paragzafo 1: Los estudimtes que presenten dificultades mucestrss de comportamimto yio bjo
rndimiento acadimico diben fomar en o] momrto el matrioals, ol docmnento “Acty de
COmpromieq - meriouls en obserwacion™o o] de “matriouls condicional™, o] cual uplica que sise
el armerds es diseiplinarin, y a conducta persiste, perderd o] derecho, e durd omiplimiengo 4 log
arnendns preestablecidos,
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Paragrafo 2: 3o podrit ugres ot 4 1 dretinaciinpara os grados sexto eetudiantes mayares de 13
ins except los eetadimtes que by dciado s procso sscolar en las diferentes sedes menas
4 1y ustthucien, pars ellos s stenderd & b reglament acidn, que o] Mivdsterio ds Eiucacion Nacimal
considera oo extraedad: “La eptraedad ec o] desface amtre by eded y ol grado y ooome mando m
1o o jovens tine dos o tres afios mds, por evcia de b eded promedio, eeperads pars amsarun
detemtiado gradn. Lo aitericr, tewi endo commo hase cuue Lo Ly Craneral do Bibuc acitm b plinteado
que 1o educaciin o5 oblizatoria antre Jos 5y 15 atios de edad, db travsicion + movenn grado y que
ol gradi de provs colar ohligatorio fratsiciing o cursen Jos wifing y vt eptre 5y 6 atn deedad
Per sjetrplo, o eshadiarte de segundo grado debe tener entre 7y 8 afine de eded, ef tione entre 10
0 ks a1, b6 1 estndiomde en evfraedad,”

Paragrafo 3: B el caso de sctudisntes con necasidades sspecialus, log padres deben prosentar o]
disgndstica cetificado por etidad o profesional competenge, con ol f de ser registrado e ]
progrima di et y fimnar w comprosnicn de acoonpafiamisntn  sepuimientn durads la
pentpumcis de] estudiote an 1 eticion,

ARTICULO 14. Para Estudiamtes de Tramsforeneia; ddemis de los requictos sstahlecidos en
ol capialo T atoulos 10l 12, anaar:

| Cortificado de seictencin a chises de o metimriim de domde proviens

2 Ctificsdy deotss de afios eteriomes originales  wotse db Jos pertodos qmsados

§ Siomviuorducin o hace e ol treomso de v periodn dibe s not parciales d s
tterias Omsadis,

4 Ehowo que weshodioe precete mahecesided edurativy ecpecisl (WEE), ¢ debe sdpmtar
copla de contifiearifn mmedica ylo diggndetico.

Parigrafo 1: Ademds de b coneideracimes respectivas del parigmafo 2 dl amtionlo 11 de este
cipthiln, tevpoco podriy gresar o grado decimg (10w once (119, ehodisnter que tengun
mpdalied o tinilrided diferente 4 Lo.que afece o] colaglo yho sepfm La antionlaciim con el SERVA,

ARTICULO 15. Pira Estudianis en Condicim de Dephiznieds ¢ Demovilizadin:
Adowis de Josrequicitos ectiblecidos en ol cipiale T atinulog 10 ol 12, s

| Cortificadn de Ja amorided competente, db ou condiciim

2 Cada caso sorh sralimdn y Jos docmentos comsspondiontes deberdny or aneyados enla
tedids de lo posthle, de annerdn & cada casa,

§ Brtregar Los docmentos , inchuido el contrato de matri ol y os acuerdos db commivencia,
fimmados por el padre de failis y ol ecudimt e of docente director de grado. (Bn las fochas
sstiblecidis) o emoentran oo desprendible e b times hojas de Ja sgmds,

4 Ehcuso que v eshndisrte presente wna hecesided e dacatey especial (HEE), oo debe adjmear
copln de certificacion médica i digguostico,

ARTICULO 16. Para Estudiantes de Otras Naciomafidades. Redlizan los pasos pary el process
de mrivula nomal seg ol rivel en ol que vy 4 Omr i

Travar, 14 Fo. 10-136. Yopad Cusarare Telifmo (0091635 6142, 3133071504

—~
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec

o @ Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 22
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

e




JOSE CAMILO DIAZ ROJAS .
CC 1118 568 877 ‘= "| ACREDITACION INSTITUCIONAL

741%»2.%::{ . /‘f ¢ vauellre ,:;ije/ﬁrf

1.14 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES,
PADRES DE FAMILIA
Derechos de los Estudiantes.

Decreto 1290/2009. Art. 12. El estudiante de la Institucion Educativa “Luis Hernandez Vargas”, para
el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

1. Recibir trato cortes y respetuoso por parte de los y las Docentes, Directivos docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

2. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales, de
manera equitativa y respetando los ritmos de aprendizaje.

3. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar

4. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

5. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes y de ser necesario del profesional de apoyo,
para superar cualquier dificultad en el aprendizaje y lograr una adecuada participacion educativa.

6. De ser necesario, recibir atencion permanente y oportuna de acuerdo a las condiciones particulares
de cada estudiante.

7. Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la recreacién y la
libre expresion de opinién (Art. 44 Constitucién Nacional) y demas libertades fundamentales (D.1.H.).

8. Organizar y participar en actividades curriculares y extraescolares con el acompafiamiento de las
directivas y el permiso de padres y/o acudientes, de acuerdo a sus capacidades fisicas y/o
intelectuales.

9. Presentar proyectos, inquietudes o sugerencias que propendan por el mejoramiento pedagégico, de
convivencia y/o de funcionamiento de la Institucion.

10. Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar y otros comités reconocidos
por la Institucion Educativa (art. 142 ley general de la educacion). 10. Ser representado y asistido por
sus padres y/o acudiente en cualquier situacion

11. Representar a la Institucion en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil requerido.
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12. Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la Institucién para su desarrollo integral.

13. Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacidn por razones de sexo,
raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion social o econémica (Art. 44 codigo de Infancia y
adolescencia).

14. Recibir oportuna y adecuadamente la informacion solicitada, la aclaracion o la correccion sobre
la situacion académica y disciplinaria.

15. Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

16. A que los directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten el ritmo personal y la
individualidad, fijen pautas de trabajo claro, las comuniquen oportunamente, las cumplan y las hagan
cumplir; a que no empleen la amenaza, ni trato que implique de alguna manera afectar los derechos
fundamentales (Art. 45 cddigo de infancia y adolescencia).

17. Solicitar excusa cuando medie justa causa, y presentar actividades (evaluaciones, trabajos, tareas,
etc.) que se hayan realizado durante su ausencia. Las excusas deberan ser presentadas en los formatos
institucionales de la agenda escolar y ser avaladas por coordinacion.

18. Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y objetividad
de acuerdo con la legislacion emanada por el MEN.

19. Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del
debido respeto a la opinién ajena y a la catedra mediante el procedimiento de reglas de debate y
peticion (art. 20 Constitucion Nacional).

20. A solicitar y recibir orientacién y acompafiamiento de directivos y profesores sobre aspectos
relacionados con su formacion integral.

21. Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

22. Conocer el Manual de Convivencia, la Hoja de Vida y los registros que se hagan en el Observador
del estudiante.

23. Representar dignamente a la Institucion en todos los eventos de tipo académico, cultural o
deportivo cuando se requiera. No podran representar a otra institucion sin la debida autorizacion de
las directivas del plantel
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Deberes de los Estudiantes.

Con el objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la Comunidad
educativa, se deberdn observar y guiar las relaciones entre estudiantes y profesores de acuerdo con
los siguientes criterios, por tanto los estudiantes de la Institucion Educativa “Luis Hernandez Vargas”
deberan prestar atencidn permanentemente en clase y a sus docentes en las orientaciones y actividades
que se propongan, asi como también, mantener trato respetuoso y cordial con la comunidad Educativa
(profesores/as, directivas, estudiantes, padres y madres de familia y empleados). Decreto 1290/20009.
Art. 13. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucién Educativa.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en estos Acuerdos de Convivencia y trabajar
permanentemente en su interiorizacion.

3. Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de agresion.

4. Atender y cumplir de buena manera las amonestaciones, sugerencias y sanciones que se deriven
del incumplimiento de los compromisos.

5. Portar la agenda escolar y presentarla cuando sea requerida por los docentes y/o directivos, ademas
propender por su buen uso y conservacion.

6. Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos los actos programados o en los
gue la institucién participe, y sea obligatoria su participacion.

7. Ser responsable en la tenencia y cuidado de sus elementos escolares

8. Presentarse a la institucién con tareas, trabajos y los elementos necesarios para la participacion y
desarrollo de las actividades académicas.

9. Ser honesto y veraz en la presentacion de evaluaciones, trabajos, tareas y en las actuaciones
personales.

10. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
dificultades.

11. Justificar oportunamente toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por
la institucion, haciendo uso del formato correspondiente de la agenda escolar.
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12. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion de convivencia que lo afecte, teniendo en
cuenta el conducto regular especificado en el presente manual

13. Llevar con respeto y pulcritud el uniforme esforzandose por su excelente presentacion personal
en todos los eventos escolares.

14. No hablar mal de la institucion y/o cualquiera de sus miembros.
15. Informar a sus padres o acudiente sobre los llamados y requerimientos que haga la institucion.
16. Asistir y cumplir con los turnos y jornadas de aseo asignados.

17. Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisica y todos los implementos de la Institucion,
colaborando, ademas, con el orden, el aseo y la decoracion del Colegio.

18. Presentar oportunamente certificacion médica en caso de padecer alguna afeccién que le impida
realizar alguna actividad fisica.

19. Reconocer y respetar a los demas los mismos derechos que exijo para mi.
20. Abstenerse de falsificar o adulterar cualquier documento o informe.

21. Abstenerse de encubrir cualquier tipo de falta de los comparieros y/o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

22. Abstenerse de protagonizar actos intimidantes, vandalicos, bochornosos e ilicitos dentro o fuera
de la institucion portando el uniforme

23. Abstenerse de rechiflas, gritos, ruidos y desordenes que perturben el orden y la tranquilidad de la
comunidad educativa (dentro y fuera del aula de clase).

24. No consumir, ni portar, ni distribuir cigarrillos, licores y/o drogas psicotrdpicas.
25. No portar ni distribuir material pornogréfico

26. No portar armas de fuego ni elementos corto punzante, explosivos, juguetes o bromas que
representen riesgos a la comunidad educativa.

27. Respetar las pertenencias de sus compafieros, compafieras y demas miembros de la comunidad
educativa.
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28. No usar celulares y otro tipo de aparatos electrénicos de audio y video (tabletas, computadores
portétiles, etc.) en el desarrollo normal de las clases. Salvo que lo requiera él o la docente como
herramienta pedagogica

Derechos de los Docentes de la Institucion.
Son derechos de los docentes de la institucion Educativa “Luis Hernandez Vargas™ los siguientes:
1. Las contempladas en la normatividad legal vigente.

2. Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas sin que el proselitismo
perjudique el bien comdn.

3. A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.
4. A los bienes y recursos necesarios para desempefiar su labor.

5. A participar directamente 0 a través de sus representantes en los diversos organismos de la
Institucién Educativa en la planeacion, realizacion y evaluacién del proceso educativo, a elegir y ser
elegido para dichos organismos.

6. A recibir atencion respetuosa, amable y sincera de didlogo por parte de los estamentos de la
comunidad educativa.

7. Ala libre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

8. A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad, siguiendo los
conductos regulares de comunicacion establecida.

9. A un proceso de seguimiento y evaluacién profesional orientado al mejoramiento.
10. A participar en planes y programas de capacitacion profesional.
11. A recibir informacion oportuna.

12. A que se acepten incapacidades de entidades reconocidas a nivel nacional.
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Deberes de los Docentes de la Institucion.

Un docente de la Institucion Educativa “Luis Herndndez Vargas” debe desarrollar y guiar el
aprendizaje de los estudiantes asumiendo todas las responsabilidades que el ejercicio de la pedagogia
moderna demanda y el compromiso de afianzar en ellos, los valores y actitudes necesarios para poder
convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:

1. Dar un buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Incentivar el amor y respeto por la Institucién y todos sus estamentos velando siempre por el buen
nombre del Establecimiento Educativo

3. Cumplir con la jornada laboral y responder por el tiempo efectivo de clase.
4. Conocer y respetar los derechos humanos, especialmente los de los nifios.

5. Mantener comunicacion efectiva con los padres de familia o acudientes, sobre el rendimiento
académico y disciplinario de sus hijos (a) o acudidos.

6. Ofrecer la mejor metodologia en los temas haciendo uso de actividades motivantes.
7. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio del cargo con relacién a los estudiantes.
8. Velar por el orden y la conservacion los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

9. Justificar frente a las directivas y por escrito la ausencia a la jornada laboral y compromisos
institucionales.

10. Dar cumplimiento y respetar el conducto regular

11. Permanecer en la institucion durante toda la jornada académica, salvo caso de urgencia en que
requiera salir con previo aviso.

12. Las obligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los compromisos
contraidos con el Establecimiento Educativo.

13. Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacién y capacitacion profesional que
la Institucion Educativa “Luis Hernandez Vargas” programe.

14. Elaborar actividades (talleres, cuestionarios, guias de aprendizaje, etc.) para los estudiantes en
caso de no poder asistir a clase.
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15. Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la papeleria en el momento oportuno
segun cronograma de actividades.

16. Como director de grado realizar el seguimiento de los estudiantes a cargo, respecto a compromisos
de grupo, asistencia, rendimiento y comportamiento.

17. Capacitarse en pedagogia conceptual.

Derechos de los Padres y Madres de Familia o Acudientes.

Decreto 1290/2009. En el proceso formativo de sus hijos o acudidos, los padres de familia o
acudientes tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

5. Elegir y a ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.

6. Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la educacion
integral de la nifiez.

7. Ser escuchado y ayudado por las directivas de la Institucion en caso de reclamos o necesidades.

8. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan a
mejorar el funcionamiento del plantel.

9. Exigir idoneidad profesional en el profesorado.
10. Solicitar ante oficina de Orientacion, asesoria para sus hijos, cuando lo considere necesario.

11. Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.
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12. Mantener comunicacion permanentemente con los docentes de sus hijos, de manera que pueda
estar al tanto de los logros o dificultades en el aprendizaje; podran ser atendidos por los docentes en
el horario establecido.

13. Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas por el la Institucion
Educativa

14. Recibir el acompafiamiento y la asesoria pertinente sobre el proceso de Educacion Inclusiva que
se adelanta en el caso de su hijo dentro de la Institucion Educativa.

Deberes de los Padres y Madres de Familia o Acudientes.
Los Padres de familia o acudientes de la Institucion Educativa “Luis Hernandez Vargas” se
comprometen a cumplir con los siguientes deberes:

1. Colaborar junto con el Estado para ofrecer a su hijo(a) o acudido la educacién, suministrandole los
Gtiles y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

2. Diligenciar personalmente la matricula de su hijo(a) o acudido en las fechas y horarios fijados por
la Institucién Educativa.

3. Brindarle proteccion material, fisica y afectiva en un ambiente de convivencia hogarefia.

4. Conocer e interiorizar la filosofia de la institucion y el presente Manual de Convivencia, para
cumplirlos y hacerlos cumplir por sus hijos o acudidos.

5. Orientar a los nifios, nifias y jévenes en la formacion de valores, inculcando respeto y honestidad.

6. Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad, el uniforme y su
presentacion personal.

7. Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre por el buen
nombre del Colegio

8. Apoyar el trabajo docente mediante la orientacion y control efectivo de las actividades y deberes
escolares.

9. Participar activamente en reuniones de padres, escuelas de padres, asambleas y eventos
programados por la Institucion, asi como a las citaciones individuales.

10. Responder por el comportamiento de sus hijos o acudidos, dentro y fuera de la institucion.
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11. Comprometerse con la Institucion, para lograr el desarrollo emocional de sus hijos y cumplir con
las sugerencias de una atencion psicolégica, segun la oficina de Orientacién en los casos que se
amerite.

12. Comprometerse cuando se le solicite, activa y participativamente en el proceso terapéutico que el
nifio, la nifia o adolescente requiera, de modo que la Institucion sirva de soporte y de puente entre el
equipo interdisciplinario, el nifio, la nifia 0 adolescente y la familia. El tratamiento del nifio, la nifia o
adolescente es responsabilidad de los padres.

13. Considerar a los docentes como guias y orientadores del proceso de formacién, guardandoles
respeto y la confianza que se merecen.

14. Proporcionarle en casa la atencion y el cuidado necesario cuando el nifio, la nifia o adolescente se
encuentre enfermo y no enviarlo a clase por su bienestar y precaucion.

15. Respetar y tratar con cortesia al personal que labora en la institucion

16. Respetar y acatar las decisiones de los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo,
horario, uniformes, pedagogia etc.

17. Presentar en forma cordial los reclamos y sugerencias a la persona indicada en la respectiva sede,
jornada y dentro de la institucién cumpliendo el conducto regular.

18. Responder por los dafios que ocasionen sus hijos en la Institucion.

19. En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucién, y tener el derecho a recuperar las
notas que se generen durante su ausencia, deben:

e Notificarlo a través de los formatos establecidos en la agenda escolar (Permiso o
Justificacion de inasistencia) en lo posible con anticipacién.

e Al momento de regresar a clases debe estar al dia en las labores realizadas durante su
ausencia, para ser revisadas por los docentes y solicitar ante ellos la realizacion de
evaluaciones pendientes.

e Los padres o acudientes son los responsables de ponerlos al dia durante su ausencia. No es
responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos, ni entregar anticipadamente
trabajos, ni tareas que se realizaran durante la ausencia.

20. Asistir a las reuniones programadas por la institucién y a las citaciones que sean necesarias para
el conocimiento del desempefio y formacion de sus hijos. Ante la ausencia reiterada, la Institucion
reportard el hecho a las autoridades competentes como ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, 0

—
(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

icontec I&:Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 31
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



JOSE CAMILO DIAZ ROJAS .
CC 1118 568 877 ‘= "| ACREDITACION INSTITUCIONAL

741%»2.%::{ . /‘f ¢ vauellre ,:;ije/ﬁrf

cualquier otra entidad que deba conocer de estos casos, como lo contempla la normatividad legal
vigente.

21. Abstenerse de falsificar o adulterar cualquier documento o informe.

22. Proteger, orientar y tomar las medidas correctivas pertinentes con respecto a sus hijos (as) o
acudidos en caso de consumo de licor o sustancias psicoactivas que perjudiquen su integridad
personal.

23. Asumir posiciones claras y éticas frente a cualquier forma de intimidacién, acoso o violencia de
la cual su hijo (a) o acudido sea protagonista.

24. Realizar el acompafiamiento pertinente sobre el proceso de Educacion Inclusiva que se adelanta
en el caso de su hijo dentro de la Institucion Educativa.

1.15 LEY DEL MENOR
Principios Y Definiciones

Articulo 1°. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacién de
la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del
Cadigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso de
duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las autoridades
judiciales y administrativas, ordenaran la préctica de las pruebas para la determinacion de la edad, y
una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para
la ley.
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Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos, se
regird por sus propios sistema EIl Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la designacién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo
hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio.

O.J.A.T. 12640. Ases normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucion
Politica.

Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que
se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la
colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre los nifios, las
nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de caracter irrenunciable y
los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas
en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucion Politica
y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en
especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral de este Cédigo, y serviran
de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable
al interés superior del nifio, nifia 0 adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos
en dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o
adolescente, no figuren expresamente en ellas.
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1.16 UNIFORMES
DIARIO HOMBRES Camisa: Color Azul Crema — Pantalén: Gris Ratéon — Media: Blanca

Zapato: De Cordon Negro.

DIARIO MUJERES Jardinera: talle largo, el ruedo de la jardinera debe estar a la rodilla.
Tela: Azul oscuro a cuadros de contorno negro y blanco segun el modelo.
Escote de la jardinera: Va por encima del contorno del busto. Escudo: pegado
a maquina sobre la jardinera al lado izquierdo a la altura del pecho. (segln la
sede)

Camisa: blanca. Mangas: bombacha, risada, con embono del mismo color de
la jardinera.

Media: colegial blanca, hasta la mitad de la pantorrilla (media-media).
Zapato: negro colegial de amarrar, debidamente embolado.

DIARIO HOMBRES @ Pantalon: bota recta (sin entubar) de color azul oscuro. (segin modelo)
Camisa: color azul claro, con un borde interior en el cuello de azul oscuro.
(segun el modelo)

Escudo: pegado a maquina sobre el bolsillo que va al lado izquierdo de la
camisa. (segun la sede)
Media: colegial azul oscura o negra Zapato: negro colegial de amarrar,
debidamente embolado.

EDUCACION FISICA Pantalon: Azul claro, con cinco franjas a cada lado, unidas en la siguiente
disposicidn, una franja central verde de dos centimetros de ancho, a cada lado
de esta franja una franja roja de un centimetro de ancho, y al lado de cada franja
roja una franja blanca de un centimetro de ancho, el modelo puede ser
consultado en la tesoreria de la Institucion. La bota recta y sin entubar.
Camiseta: De color blanco, con cuello en V. Mangas azules del mismo color
del pantalon, con decorados de los colores institucionales en las mangas v el
cuello, con un escudo pegado a maquina sobre el lado izquierdo a la altura del
pecho. (segln la sede)

Tenis: blancos, sin combinaciones y limpios.
Medias: blanca tipo colegial.

-
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1.17 INVENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
e 45 Salones
e 1 Biblioteca
e 1 Salade lectura
e 2 Auditorios
e 2 Unidades Sanitarias
e 1 Coliseo Multideportes
e 1 Cancha de fatbol
e 1 Pista atlética

1.18 SALON DE DEPORTES
e 1 Cronometro
o 2 pitos
e 2 Cintas métricas
e 2 Mallas de Voleibol
e 5 Jabalinas
e 5Balas
e 20 Balones de Futbol
e 20 Balones de Futhol de Salon
e 25 Balones de Baloncesto
e 30 Balones de Voleibol
e 10 Discos
e 10 Colchonetas
e 10 Balones Medicinales
e 15 Cuerdas
e 20 Conos
e 30 aros

1.19 HORARIOS

Jornada Grados Hora
Diurna Prescolar 6:30 am a 11:30am — 12:00m a 5:00 Pm
Primaria 12:30 pm a 5:30 Pm
Segundaria 6:00am a 12:00m
Media 6:00 am a 2:00 Pm
Sabatina 6:00am a 12:00m — 2:00 a 6:00pm
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LUIS HERNANDEZ VARGAS

Debilidades.

El planeta no estaba preparado para esta
situacidn que se atraviesa a nivel mundial, mucho
menos el sistema educativo
los docentes no se encontraban preparados para
este tipo de metodologia, la comunicacién es
importnate en este nuevo tipo de modalidad, se
complica al no tener la repercusion correcta, el
factor econémico influye debido a que esto ha
dificultado alin mas las estrategias empleadas las
asignaturas y evaluar el aprendizaje.

Fortalezas.

El colegio privilegia al deporte con una gran
infraestructura para el deporte, contando con su
propio salén de deportes, un polideportivo
multideportes, una chancha de futbol de grama
natural y pista de atletismo en arena, todo esto
en pro para recibir de manera optima los
conocimientos de la educacion fisica.

Oportunidades.

Se ha realizado un reajuste en lo que llevamos de
pandemia, abriendo canales de comunicacién en
donde la comprensién y la flexibilidad cuentan
como un factor importante, en situacion de los
menos favorecidos ellos han asumido el costo de
invertir para adquirir en la educacidon con mas
calidad.

Amenazas.

La amenaza que presenta la institucion es la de
unos pocos nifos que pese a su esfuerzo se ven
cada vez mas desmotivados pues no logran
adaptarse a esta modalidad y los padres de
familia tampoco, inclinandose asi a la idea de
desistir y que el nifio opte por repetir el grado el
cual cursa.
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En un enfoque de nuevos rumbos en nuestra cotidianidad se encuentra la institucion en un proceso de
adaptacion, se aprovecha la gestion que se realiza por parte de la Rectora y su grupo de trabajo,
creando canales de comunicacién, estrategias de talleres y guias. La institucion se fortalece de manera
constante buscando la capacitacion de los docentes de manera que se les facilite realizar las clases
virtuales, también estdn combatiendo la desercion del estudiantado para que este no deje su afio
escolar.

Siguiendo con los protocolos de bioseguridad la educacion fisica ha tenido un desempefio positivo
debido a que las actividades que se han propuesto se han realizado sin encontrar alglin riesgo o
situacion en la que se atente con la integridad del estudiantado, también se ha utilizado las plataformas
virtuales para realizar las clases propuestas, utilizando objetos para su ejecucidn que tenemos a mano
en nuestro diario vivir, desarrollando sus capacidades basicas de locomocidn, capacidades fisicas,
cognitivas y coordinativas.
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21 TITULO

CAPACIDADES CONDICIONALES DESARROLLANDO RUTINAS ““FUNCIONAL
KIDS Y FULL BODY”’, EN ESTUDIANTES DE GRADO SEXTO, DECIMO Y ONCE
DE LA INSTITUCION LUIS HERNANDEZ VARGAS.

2.2 OBJETIVO GENERAL.

e Mejorar las capacidades condicionales desarrollando rutinas ‘funcional kids y full body”’,
en estudiantes de grado sexto, decimo y once de la institucién Luis Hernandez Vargas

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Conocer y Clasificar la poblacién estudiantil acorde a su grado, permitiendo de esa manera
desarrollar planificado en el trabajo en las capacidades fisicas.

e ldentificar estrategias que hagan posible el mejoramiento de las capacidades fisicas de los
nifios grados sexto, decimo y once.

¢ Planificar acorde al objetivo principal, sabiendo que en el hogar ellos cuentan con la
bioseguridad necesario para el desarrollo de las clases.

e Desarrollar las rutinas de modo eficiente y que de estas haya una garantia de su capacidad
fisica.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El planeta atraviesa por una situacion debido a la emergencia sanitaria global, esta influye en
todos los aspectos de nuestro diario vivir, hace que nuestros habitos sean replanteados. La
humanidad al verse puesta en aislamiento, el nucleo familiar involuntariamente adopta
costumbrismos del ocio, mas sedentarismo a esto se les suma la esclavizacién a las redes
sociales, este factor pone en jaque y genera habitos pocos saludables en su entorno, afecta a
todos los miembros de la sociedad, en especial a los infantes. Aquellos, acostumbrados a un
desarrollo mas dinamico de su entorno, ejecutando actividades diarias con un degaste
energético alto. EI cambio al virtualismo como herramienta los ha acercado al mal uso de
estas mismas, sin tener un espacio para el sano esparcimiento, para la actividad fisica, y
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aprender de manera progresiva, se tiene en cuenta los puntos a favor que tiene esta modalidad,
pero ha afectado el desarrollo de las actividades fisicas.

El ser humano posee unas capacidades fisicas, estas capacidades son aquellas condiciones
gue presenta el organismo asociadas al desarrollo de una actividad o una accién. Las
capacidades fisicas se dividen en capacidades fisicas condicionales y capacidades fisicas
coordinativas.

Las instituciones a nivel nacional siempre han sido partidarias de realizar un enfoque de las
capacidades fisicas, cuando se trabajan algunos deportes se encuentra capacidades
condicionales que influyen en las capacidades coordinativas, y viceversa, pero no se
encuentran actualizadas, ni estan redisefiadas para mitigar el problema por el que esta
afrontando el planeta, debido a que los docentes los ha tomado por sorpresa esta nueva
situacion y la nueva modalidad virtual, es donde radica el problema de reajuste para seguir
trabajando sobre estas capacidades con la problematica actual.

Es claro que debido a la situacion que estamos viviendo no todos los alumnos cuentan con el
espacio, las herramientas y los objetos para desarrollar en casa algin deporte, hemos decidido
llevar actividades que se puedan realizar con facil acceso a estos tres factores importantes en
la educacion fisica.

Los estudiantes presentan problemas debido a la pandemia, vienen de una postura sedentaria,
se ha tenido grados de dificultad al exponerlos a una actividad fisica demuestran actitudes de
pereza e inconformismos por la situacion actual.

Por otro lado, para nadie es un secreto que la Educacién Fisica tratan de relegarla y hacerla
menos importante que las demas areas, por esto se ha vuelto un poco tedioso que los
estudiantes traten de interesarles mas la clase de educacion fisica pidiendo que se les dé méas
espacio para realizar las demas actividades.

Los canales de comunicacion no son del todo efectivos con los estudiantes, haciendo
dificultoso la interaccion, se presentan algunos factores que impidan desarrollar la clase, es
por eso que se usan otras alternativas y estrategias para hacerles llegar las actividades y que
ellos asi hagan la recepcion y su entrega de lo que se propone en la clase, aun asi, de esta
manera hay grados de dificultad, se trata de buscarle una mejora y una situacion de solucién
a los estudiantes.
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2.5 JUSTIFICACION.

La modalidad de trabajo que usan las instituciones en este momento se han ajustado y se le
facilita a los estudiantes a realizar la actividades propuestas en cada planificacion esto se debe
a que todo se hace en modo virtual y con observacion directa en caso de alguna correccion
también es flexible, ya que todos los estudiantes en su nucleo familiar cuentan con un
dispositivo electrénico, también en la conexién ya que se cuenta con la grabacion de las
clases, se hace con el motivo para que la persona si tuvo fallas se pueda conectar en algun
otro momento revisar la clase y desarrollar.

Este proyecto estd sustentado en las corrientes tedricas, quienes evidencian (Rodriguez,
Crespo, & Olmedillas, 2020) ‘‘Hay pruebas irrefutables de la funcién beneficiosa del
ejercicio fisico en la prevencion de la enfermedad, como tratamiento complementario para
las enfermedades cronicas y en el bienestar psicologico. Ademas, el ejercicio también podria
tener un efecto protector en el sistema inmunitario, cuyo estado Optimo es crucial’’
Afirmando los beneficios que tiene consigo la actividad fisica en nuestro entorno.

Partiendo de esto se infiere que, se puede lograr un impacto en la vida de la comunidad
beneficiada, para esto usamos como puente el futbol como herramienta para promover la
actividad fisica y un estilo de vida saludable.

2.6 POBLACION.
La poblacion que hard parte de este proyecto pedagdgico son los nifios y nifias de los grados sexto,
decimo y once de la Institucion Educativa Colegio Luis Herndndez Vargas de la ciudad de Yopal

Casanare.

GRADO CANTIDAD S =\YI=\\e] MASCULINO EDAD

Sexto A 41 22 19 10-11
Decimo A 40 23 17 15-17
Decimo B 42 22 20 15-17
Decimo C 40 21 19 15-17
Decimo D 40 20 20 15-17
Once A 35 18 17 15-18
Once B 30 16 14 15-18
Once C 35 19 16 15-18
Once D 37 20 17 15-18
Once E 37 19 18 15-18

TOTAL 377 200 177 10-18
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2.7 MARCO TEORICO.

Los Doctores Del Comité nacional de medicina del deporte Infantojuvenil (Dra. Pochetti, Dr.
Ponczosznik, Dra. Rojas, & Dra. Testa, 2018) referenciandose en la Academia Americana de
Pediatria y sus comités y las declaraciones de posicidn sobre el entrenamiento de la fuerza en
nifios y adolescentes (NSCA), y Biblioteca virtual de Salud (BVS) y Lilacs, nos evidencia que
““Los beneficios potenciales del entrenamiento de la fuerza Un programa de entrenamiento de la
fuerza disefiado de manera apropiada puede brindar beneficios para la salud y para el
acondicionamiento fisico de nifios y adolescentes. Cuanto mas temprano se incorpore, mayores seran
las mejoras en su sistema motor y estaran mas aptos para las actividades fisicas o deportivas en su
vida futura.

Beneficios generales:

» Aumenta la fuerza y la potencia de los musculos.

* Aumenta la densidad mineral dsea.

* Reduce el riesgo de lesiones en el deporte.

* Mejora el desempefio de las habilidades motoras (saltar, lanzar, correr).

* Mejora el rendimiento deportivo.

» Mejora la composicion corporal en nifios y adolescentes con sobrepeso u obesidad.
* Incrementa la sensibilidad a la insulina en adolescentes con sobrepeso u obesidad.
* Mejora el perfil lipidico en sangre.

* Mejora la funcion cardiovascular.

* Mejora la percepcion de la imagen corporal e incrementa la confianza en si mismo.
* Genera bienestar psicosocial.

* Mejora el rendimiento académico.

» Genera mayor adherencia a la realizacion de actividad fisica de por vida. Beneficios a nivel musculo-
esquelético El entrenamiento de la fuerza debidamente planificado y supervisado ha mostrado
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mejorar significativamente los niveles de fuerza en nifios y jovenes por encima del crecimiento
normal.”’

Segun (Rabadan & Rodriguez, 2010) donde menciona que ‘‘el desarrollo de la
condicion fisica radica fundamentalmente en su relacion con la salud y sus repercusiones
sobre la eficiencia técnica en la ejecucion de diferentes habilidades, es decir, en el marco
educativo adquiere mayor relevancia la condicion fisica relacionada con la salud, aunque no
debemos relegar a un segundo plano su relacion con el rendimiento deportivo. En definitiva,
resulta imprescindible conocer los Sistemas y Métodos de desarrollo de la condicién
fisica para poder aplicar adecuadamente actividades relacionadas con la mejora de las
capacidades fisicas basicas y el desarrollo arménico de la motricidad.”’

Segun (Escalante, 2011) miembro del grupo de investigacion de la Universidad de
Extremadura, facultad de ciencias del deporte nos aporta que ‘‘La practica de actividad fisica
influye en la mejora de la condicidn fisica relacionada con la salud, y en mayor medida lo hace el
gjercicio fisico. No obstante, algunos trabajos reflejan la relevancia de tener niveles optimos de
condicion fisica relacionada con la salud frente a la practica regular de actividad fisica de forma
aislada. A este respecto, la practica de programas de ejercicio fisico parece ser la forma 6ptima de
mejorar la condicion fisica relacionada con la salud”’

Teniendo en cuenta lo autores mencionados se concluye que es necesario la intervencion del docente
buscando un desarrollo y mejoramiento de las capacidades condicionales del ser humano, en esta
ocasion de nuestra poblacién ubicada siendo estos, nifios y adolescentes en las edades entre 10-18
afios de edad, también se confirma que el ejercicio en general, es beneficioso para el mejoramiento
de capacidades condicionales dandonos un acertado sobre el trabajo realizado. Es primordial que se
trabaje de la mano de otras capacidades como lo son Capacidades coordinativas, cognitivas, esto
sumara al trabajo que venimos realizando y ayudara al estudiante, al tener mas conocimientos sobre
estos temas, aumentara el nivel de estrés, pero a la hora de ejecutar las acciones sera eficiente en su
toma de decisiones y en la respuesta de estimulos.
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3. CAPITULO 111
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3.1 DISENO
INFORME DE PROCESOS CURRICULARES
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD SEMANA SEMANA SEMANA3 SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 2 4 5 6 7 8
RUTINA DE X X Presentacion
EJERCICIOS de rutina:

(VIDEOS)
AEROBICOS X X Funcional
FUNCIONAL kids. X X X X X
KIDS

(GRADO 6) Full body.
FUL BODY X X X X X

3.2 EJECUCION
METODOLOGIA

SEMANA 1: 13-16 OCTUBRE.
ACTIVIDAD 1: RUTINA DE EJERCICIOS (VIDEO INSTRUCTIVO)

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Esta actividad se desarrolla debido al tiempo
que empezamos a realizar las préacticas, ya se
habian implementado las actividades para el
tercer periodo, los estudiantes debian entregar
unos videos de una rutina de ejercicios, sobre la
cual acudimos a enviar un video, en consenso
con mi tutor de précticas realizar un video
instructivo, de como desarrollar una rutina de
ejercicios.

Para esto utilizamos una maleta donde
introduciamos objetos de la casa para asi hacer
una carga y realizar los ejercicios.

Realizacion: Fue un tutorial de maltiples
ejercicios donde se evidencié ejercicios para él
tren superior, la técnica correcta para (Fuente: de WhatsApp 2020)
ejecutarlos, también se les explico las series y

repeticiones por edades apropiadas para la

eficiente ejecucion de la actividad.
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ACTIVIDAD 2: RUTINA DE AEROBICOS (VIDEO INSTRUCTIVO)

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

En consenso con mi tutor de practicas realizar un
video instructivo, donde explicamos como
desarrollar una rutina de Aerébicos. Los Motivos
son el tiempo que empezamos a realizar las
précticas, ya se habian implementado las actividades
para el tercer periodo, los estudiantes debian
entregar unos videos de una rutina de Aerdbicos,
sobre la cual acudimos a enviar un video.
Realizacién: Video Tutorial. Por medio de un Paso
a paso donde se explica como marcar las direcciones
y los pasos basicos en una rutina de aerébicos los
cuales son:

- Marcha

- Balanceo

- Elevo rodilla

(Fuente: de WhatsApp 2020)

SEMANA 2: 19-13 OCTUBRE.
ACTIVIDAD 3: RUTINA DE EJERCICIOS (VIDEO INSTRUCTIVO)

DESCRIPCION METODOLOGICA ' DESCRIPCION GRAFICA

Esta actividad se desarrolla debido al tiempo que
empezamos a realizar las practicas, ya se habian
implementado las actividades para el tercer periodo,
los estudiantes debian entregar unos videos de una
rutina de ejercicios, sobre la cual acudimos a enviar un
video, en consenso con mi tutor de précticas realizar
un video instructivo, de como desarrollar una rutina de
ejercicios.

Para esto utilizamos una maleta donde introduciamos
objetos de la casa para asi hacer una carga y realizar
los ejercicios

Realizacion: El video se realizd donde se evidencid
ejercicios y la técnica correcta para ejecutarlos, en esta
semana se trabajé el tren inferior también se les
explico las series y repeticiones por edades apropiadas
para la eficiente ejecucion de la actividad. (Fuente: de WhatsApp 2020)
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ACTIVIDAD 4: RUTINA DE AEROBICOS (VIDEO INSTRUCTIVO)

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFRICA.
En consenso con mi tutor de practicas realizar
un video instructivo, donde explicamos cémo
desarrollar una rutina de Aerdbicos. Los
Motivos son el tiempo que empezamos a
realizar las practicas, ya se habian
implementado las actividades para el tercer
periodo, los estudiantes debian entregar unos
videos de una rutina de Aerébicos, sobre la cual
acudimos a enviar un video.
Realizacién: Video Tutorial. Por medio de un
Paso a paso donde se explica como marcar las
direcciones y los pasos basicos en una rutina de
aerdbicos los cuales son:

- Grape vine (Fuente: de WhatsApp 2020)

- Step Stouch

- Talo6n a glateo

SEMANA 3: 26-30 OCTUBRE.
ACTIVIDAD 5: PRESENTACION DE RUTINA FUNCIONAL KIDS.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Se toma la decisidn de enviar un video — -‘

institucional donde el objetivo de este sea
explicar en qué consistia esta actividad, el
namero de series que debian realizar y por
parte del alumno profesor desarrollar en el
mismo video una rutina para que los
estudiantes de grado sexto observaran como es
una rutina ‘‘Funcional kids’’ su grado de
complejidad, asi ellos estén preparados
psicolégicamente.

Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), Toalla para piso, Un Palo
de escoba, dos pares de medias, un balde, (Fuente Propia 2020)
hidratacion y toalla para sudor.
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Calentamiento: 40 seg x 20 seg de descanso
por 6 minutos.
- Salto Payasitos
Actividad Central: 3 series x 8 repeticiones
- Salto a un pie (8 cada pierna).
- Burpee en escalera.
- Desplazamientos laterales tocar botella.
- Recoger Botella en un pie y llevarla
arriba estirando las manos (8 cada pierna)
Vuelta a la calma: Estiramiento de tren
superior a tren inferior.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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(Fuente Propia 2020)

ACTIVIDAD 6: PRESENTACION DE RUTINA FULL BODY.

DESCRIPCION METODLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.

Es propuesta la actividad de enviar un video
institucional donde el objetivo de este sea
explicar en qué consistia la actividad, el
namero de series que debian realizar y por
parte del alumno profesor desarrollar en el
mismo video una rutina para que los
estudiantes de grado decimo - y once
observaran como es una rutina ‘‘Full body’’ de
esta manera se busca llegar a la poblacion la
cual se va trabajar y se concientiza al alumnado
para que se esfuerce y trabaje de manera
acorde a lo que se ejecutard en los encuentros
virtuales.

Recursos: Toalla para piso, hidratacion y
toalla para sudor.

Calentamiento: 40 seg x 20 seg de descanso
por 8 minutos.
- Desplazamientos de botella a botella.
- Desplazamientos de botella a botella +
burpee.

(Fuente propia 2020)
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Actividad Central: 4 series x 10 repeticiones
- Flexo extension de brazos.
- Sentadilla.
- Abdominales.
- Dorsales.
- Fondos Triceps.

Vuelta a la calma: Movimiento articulares
desde tren superior a tren inferior.

(Fuente propia 2020)

SEMANA 4: 2-6 DE NOVIEMBRE.
ACTIVIDAD 7: ENCUENTRO VITUAL ““FUNCIONAL KIDS’> GRADO SEXTO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.

Encuentro virtual por la plataforma zoom
donde desarrollamos la actividad rutina
funcional kids para grado sexto.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), Toalla para piso, Un Palo
de escoba, dos pares de medias, un balde,
hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 6 minutos.
Trabajo central: 3 ser x 8 Rep.

- Burpee.

- Desplazamiento + press Hombro.

- Sentadilla con salto.

- Cuerpo al Suelo.

Vuelta a la calma: Lanzamientos al balde con

(Fuente Zoom 2020)

las medias.
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ACTIVIDAD 8: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FULL BODY’* GRADO DECIMO

DESCRIPCION METODOLOGICA. DECRIPCION GRAFICA.
Clase virtual desarrollada por los estudiantes de
los grados decimos, rutina FULL BODY.
Recursos: Dos botellas L % de agua (para
utilizar como carga), Laso, Toalla para piso, Un
Palo de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Laso

- Rodillas UP + Sentadilla.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Press Mancuerna.

- Tijera (Con carga)

- Elevaciones Posteriores.

- Patada de glateo

- Abdominales laterales.
Vuelta a la Calma: Estiramiento desde tren
inferior hasta tren superior.

i % TORRES PEREZ VALENTINA
- — —

(Fuente Zoom 2020)

ACTIVIDAD 9: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FULL BODY’* GRADO ONCE.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Encuentro Virtual desarrollado por los
estudiantes de los grados onces, rutina FULL
BODY.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), Toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.
- Sentadilla de lado a lado.
- Angel en piso y arriba.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.
- Flexo extension de brazos +
desplazamiento. - ... . ...
- Patadas de gluteo. (Fuente Zoom 2020)
- Extension de brazos rectos con barra.
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- Curl de mancuerna de pronacion

- Contracciones Tumbado y giro
Vuelta a la Calma: Movimiento articulares
desde tren superior hasta tren inferior.

SEMANA 4: 9-13 DE NOVIEMBRE.
ACTIVIDAD 10: ENCUENTRO VITUAL ‘‘FUNCIONAL KIDS’> GRADO SEXTO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual por la plataforma zoom donde
desarrollamos la actividad rutina funcional kids
para grado sexto.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), Toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 6 minutos.

- Skiping

- Salto a pie junto derecha - izquierda.
Trabajo central: 3 ser x 8 Rep.

- Plancho, abro y cierro pierna.

- Plancha escalera

- Sentadilla, salto a pie junto

- Burpee
Vuelta a la calma: Movimiento articulares Explicacion del ejercicio.
desde el tren superior hasta el inferior (Fuente Zoom 2020)

utilizando el palo de escoba.
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ACTIVIDAD 11: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FULL BODY’’ GRADO DECIMO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.

Encuentro virtual desarrollado por los
estudiantes de los grados decimos, rutina FULL
BODY.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), silla, toalla para piso, Un
Palo de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Escalera

- Desplazamiento de botella a botella.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Elevacion frontal con mancuerna.

- Sentadilla en Tijera con banco.

- Elevaciones posteriores, tumbado lateral.

- Triceps con banco.

- Cubito dorsal elevacion de piernas,

descienden sin tocar el suelo.

Vuelta a la Calma: Estiramiento desde tren s B e &
inferior hasta tren superior utilizando el palo de (Fuente Zoom 2020)
escoba.

ACTIVIDAD 12: ENCUENTRO VIRTUAL ““FULL BODY’> GRADO ONCE.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Espacio virtual desarrollado por los estudiantes
de los grados once, rutina FULL BODY.
Recursos: Dos botellas L % de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, un palo de
escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Tijera

- Salto payasito
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Prees con mancuerna y giro.

- Apertura con mancuerna

- Abdominal uper de mancuerna

- Plancha + flexo extension de brazo. (Fuente Zoom 2020)

- Plancha + gesto de pufio al frente
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Vuelta a la Calma: Postura de rodillas,
colocamos el palo de escoba sujetado por las dos
manos en diferentes direcciones.

SEMANA 5: 16-20 DE NOVIEMBRE.
ACTIVIDAD 13: ENCUENTRO VITUAL “‘FUNCIONAL KIDS’> GRADO SEXTO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual por la plataforma zoom donde
desarrollamos la actividad rutina funcional kids
para grado sexto.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), Toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 6 minutos.

- Taloneo.

- Rodillas arriba.
Trabajo central: 3 ser x 8 Rep.

- Pull over con mancuerna.

- Remo con mancuerna.

- Abdominales + mancuernas.

- Sentadilla + salto
Vuelta a la calma: Estiramiento desde el tren
superior hasta el inferior utilizando el palo de
escoba.

(Fuente Zoom 2020)
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ACTIVIDAD 14: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FUL BODY’” GRADO DECIMO.

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Encuentro virtual desarrollado por los
estudiantes de los grados decimos, rutina FULL
BODY.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Payasito

- Tijera Salto
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Apertura Tumbado

- Peso Muerto con mancuerna

- Elevaciones Frontales con mancuerna

- Flexiones laterales con mancuerna

- Extensiones con mancuerna Tumbado.
Vuelta a la Calma: Movimientos Articulares (Fuente Zoom 2020)
desde el tren inferior hasta el tren superior.

ACTIVIDAD 15: ENCUENTRO VIRTUAL ““FULL BODY’” GRADO ONCE.

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Encuentro virtual desarrollado por los
estudiantes de los grados onces, rutina FULL
BODY.
Recursos: Dos botellas L % de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Desplazamiento lado a lado + sentadilla

- Estiramiento dinamico de aductores.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Elevacion de rodillas + Squat Jump.
Cruce de piernas.
Salto mas retroceso
Squat Jump.
Plancha Piernas Abren y cierran.
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Vuelta a la Calma: Sujetar el palo con las dos (Fuente Zoom 2020)
manos Yy colocarlo en varias posiciones.

SEMANA 6: 23-27 DE NOVIEMBRE.
ACTIVIDAD 16: ENCUENTRO VITUAL ‘‘FUNCIONAL KIDS’> GRADO SEXTO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual por la plataforma zoom donde
desarrollamos la actividad rutina funcional kids
para grado sexto.
Recursos: Toalla para piso, Un Palo de escoba,
hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 6 minutos.

- Sentadilla

- Elevacion de piernas adelante.
Trabajo central: 3 ser x 8 Rep.

- Flexo extension de brazo.

- Sentadilla

- Dorsales

- Triceps

- Abdominales
Vuelta a la calma: Estiramiento usando el
palo de escoba de tren superior a tren inferior.

(Fuente Zoom 2020)
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ACTIVIDAD 17: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FULL BODY’* GRADO DECIMO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual desarrollada por los estudiantes de
los grados decimos, rutina FULL BODY.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Trote en el puesto + mov. Articulares.

- Desplazamiento + sentadilla.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Press con Mancuerna + giro.

- Aductor tumbado.

- Remo con mancuerna.

- Curl con mancuerna

- Contracciones tumbado tocando pie.
Vuelta a la Calma: Estiramiento desde tren
inferior hasta tren superior utilizando el palo de
escoba. (Fuente Zoom 2020)

ACTIVIDAD 18: ENCUENTRO VIRTUAL ““FULL BODY’” GRADO ONCE.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual desarrollada por los estudiantes de
los grados decimos, rutina FULL BODY.
Recursos: Dos botellas L % de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Trote en el puesto + mov. Articulares.

- Escalera.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Press con Mancuerna + giro.

- Remo con mancuerna.

- Salto mas retroceso

- Squat Jump.

- Plancha + abre y cierra piernas.

- &\

Camilo Diaz o

(Fuente propia 2020)
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Vuelta a la Calma: Estiramiento desde tren
inferior hasta tren superior utilizando el palo de
escoba.

SEMANA 6: 30-3 DE NOVIEMBRE.
ACTIVIDAD 19: ENCUENTRO VITUAL ““FUNCIONAL KIDS’> GRADO SEXTO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual por la plataforma zoom donde
desarrollamos la actividad rutina funcional kids
para grado sexto.
Recursos: Toalla para piso, Un Palo de escoba,
hidratacién y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 6 minutos.

- Sentadilla

- Elevacion de piernas adelante.
Trabajo central: 3 ser x 8 Rep.

- Burpee.

- Desplazamiento + press Hombro.

Salto mas retroceso (Fuente Propia 2020)

Squat Jump.
Plancha Piernas Abren y cierran.

Vuelta a la calma: Movimiento articular palo
de escoba de tren superior a tren inferior.
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ACTIVIDAD 20: ENCUENTRO VIRTUAL “‘FULL BODY”* GRADO DECIMO.

DESCRIPCION METODOLOGICA. DESCRIPCION GRAFICA.
Clase virtual desarrollada por los estudiantes de
los grados decimos, rutina FULL BODY.
Recursos: Dos botellas L ¥ de agua (para
utilizar como carga), toalla para piso, Un Palo
de escoba, hidratacion y toalla para sudor.
Calentamiento: 40 seg trab. X 20 seg des,
durante 8 minutos.

- Trote en el puesto + mov. Articulares.

- Desplazamiento + sentadilla.
Trabajo Central: 4 ser x 10rep.

- Flexo extension de brazos. - -

- Sentadilla. (Fuente propia 2020)

- Abdominales.

- Triceps con mancuerna en supino.

- Plancha Piernas Abren y cierran.
Vuelta a la Calma: Estiramiento desde tren
inferior hasta tren superior utilizando el palo de
escoba.
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3.3 EVALUACION.

La planificacion planteada para el desarrollo y el mejoramiento de las capacidades condicionales en
los nifios y nifias de los grados sexto, decimo y once de la Institucion Educativa Colegio Luis
Hernandez Vargas fueron significativas, ya que fueron ejecutadas en su gran mayoria, trayendo
acotacion lo mencionado anteriormente se sigue las ordenes de las directrices, por modalidad virtual
donde se me permite ejecutar 17 de las 20 actividades planeadas. A modo de ensefianza y para las
personas futuras que trabajen siguientes actividades, que la comunicacion directa virtual (Reuniones
virtuales, Clases virtuales y Video llamada) dan una mejor ayuda y son de mas agrados para los
estudiantes, teniendo una mejor recepcion que otros canales, Guias, videos etc.

Es necesario hacer mencidn que, en vista de la situacion actual, mi propuesta tuvo gran acogida por
parte de mi asesor, mi supervisor y los estudiantes, asi mismo teniendo un grado de satisfaccion para
mi, resalto enormemente el compromiso por parte del estudiantado que accede a los encuentros y
también de los que no pudieron asistir enviando sus actividades planteadas, todo esto suma y aportan
una nueva gran experiencia significadora para ir formandome como maestro.
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FECHA _ ACTIVIDAD _ EVIDENCIA
1al 10 de ¥ I
octubre 2020
Calificacion de
actividades del tercer
Periodo.
(Videos de aerdbicos,
Juegos mentales)
23 al 27 de Calificacion de
noviembre del  actividades del cuarto
2020 Periodo.

(Verificacion de
asistencia a clase
virtual y Fotos por
parte de los no
asistentes)
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FORMATO DE AUTOEVALUACION.

5.1 Formato de auto evaluacion.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: José Camilo Diaz Rojas
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Colegio Luis Hernandez Vargas
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

o ABILT £LO

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena
oportunidad de aprendizaje para los alumnos maestros del area de
educacion fisica, recreacion y deportes.

> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrolio de
la practica.

B

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrolio de la
propuesta pedagogica. E

> Se le da la importancia que merece el area de educacién fisica,
recreacién y deportes en la institucion.

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la
practica profesional. E
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional.

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.

—E

3. Formacion profesional y personal.

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. E

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentido de pertenencia con la instituciéon
E
> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas vy

productivas.
> Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
B

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. E

SUGERENCIAS: Como docente en desarrollo, se convierte en un reto mas,
culminar en esta modalidad de la virtualidad, nos toma por sorpresa la situaciéon
por la cual el mundo atraviesa, los estudiantes y docentes no estabamos
preparados para esta modalidad, es de vital importancia que se haga un estudio
detallado sobre el estudiantado, de esta manera se corrigen los factores que
inciden para que los estudiantes deserten, buscando asi la mejor planificacién de

clases futuras

FIRMA {@ ALUMNO - MAESTRO:
/

a— "
FECHA: 03 de diciembre del 2020
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5.2 Formato de coevaluacion.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién

» Daa csnocer sus inquietudes

> CumplEe y respeta los conductos regulares

> Intera:tﬁa y se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su preientacién personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacién

> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
men sus decisiones
> mona acciones futuras
> m area es acorde con el PEI
E

v

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
- E
» LUeva los diarios de campo-planes de unidad de clase

. - SR
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: Jose Camilo Diaz Rojas
SUPERVISOR:

e IAZCT €60

INSTITUCION: Luis Hernandez Vargas
FECHA: 04 de diciembre 2020

PUNTAJE
OBTENIDO

ACTIVIDADES
1_Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
3 Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
S Dosifica el tiempo
6 Lleva el material didactico
7 Emplea bien el material didactico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 _Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplié el objetivo
15 Presentacion personal excelente

8mbuwwwubbwuwhum§§

b= [T F [ V%) (49 [V%) (VX1 F NI NI T (VR [N N TV 19

TOTAL

OBSERVACIONES: Es eficiente, responsable y desarrolla su trabajo con gran capacidad,
dirige la clase con autoridad.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes

5.3 Plan Tedrico.
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5.4 Formato de nota Unica.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educaciéon
Departamento de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: José Camilo Diaz Rojas
SUPERVISOR: ! g_ ?
=< 3 3 cz €cso

INSTITUCION: Luis Hernandez Vargas
CURSO: Sextos, Decimos y Onces. FECHA: 04 de diciembre 2020

ETAPAS Yo NOTA ABSOLUTA Y
30% 5 1.5
. ADMINISTRATIVA
50% 5 25
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA
20% 5 1.0
1ll. EXTRACURRICULAR
5

NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — MAESTRO: José Camilo Diaz Rojas

SUPERVISOR: ! g _?

- AICZT £

ce ABC2 Cio

Alumno — Maestro: José Camilo Diaz Rojas
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6.1 Conclusiones.

A modo de conclusion la aérea de educacion fisica, se ha visto como un éarea relegada, es de vital
importancia que se le dé un enfogue mas importante ya que esta es la indicada para desarrollar toda
el area psico-motriz, esta también fortalece el factor cognitivo social, mostrando asi un gran avance
en el desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios. La educacion fisica es un &rea integral
donde se evidencia la mejora de actitudes en los nifios cuales como: Habitos Saludables, espiritu de
competencia, trabajo en equipo, aportando siempre una interdisciplinariedad entre las areas.

Dejando esto claro también podemos inferir lo vital que son las capacidades condicionales, estas nos
acompafian durante toda la vida, aportando al desempefio de nuestras actividades diarias, es
importante trabajarlas y no dejarlas a un costado, la propuesta tuvo una gran acogida, se alcanzo el
objetivo debido a que se logra el 90% de todas las actividades, también resalto la gran experiencia
obtenida, las cualidades que tengo y que pude mejorar por medio de esta propuesta, qguedo con muchas
ganas de seguir ejerciendo lo opte por mi vida profesional.
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7. CAPITULO VII
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8.1 Anexos.

&

Pamplona, 1 de sepiembne ded 2020

Safior neciar

LUZ MIRI&M MARTINEZ Cali

Institucian Edocaties Luis Herrdnder Vangas
“eagasl

Esdmado Rector:

La Uriversidad de Pamplona a traeds del programa de licendatura en edocacion fisica,
recreacidn ¥ depories le preserta un condial v caluroso saluda y éxitos en =0 gestion

deniro del plan de estudics de la licenciatura en educacdn fieics, reoesctn ¢ deportes
aparece & asigratura practica inbsgral, en b oual los estudianbes coma su nomibne ke indica
cumplen con s competencias, habilidades, destrezas, actitudas ¢ sisiones. entne alras que e
pernitan vincularse de farma activa v padicipativa & la irstitucon donde va & reslizar so
pribctica, aun sabkendo gue ks drounstancias mas obiigan a reimoentames ¢ a sabirevalomr
profesian docents del aducsdor fisica par ke anleniar agradeson e kaber dada pemisa paras
la realizacian de kb mismea en la institucidn gue wsted dinge.

SEDATAMOS que nuesinos Aumnes maesiros sean de gran apoyo @n la recta final ded afio
esoaker supliends las necesidades gue esta situsacn de pandemia nos ha caossdo. y ses un
espacia de colsboracion mufda, para gue el obijetivo propussio se pusda lograrn, en ss
dirnensiones académicas, adminisirativas y de proyeccidn social.

JOSE CAMILD DIAZ ROJAS AN MALRICIO ABRIL
ESTUDLANTE SUPERVISOR
Alenbmenes,

BEMITD CONTRERA 3 ELMGENIC
Coordinasdor de prictica

I ) &- t Formando Nderes pare [s construccita d= mm
Taan AUEVS pIiE 20 paz
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