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INTRODUCCION

La educacidn fisica juega un papel preponderante en la educacién integral del ser humano. Es
la encargada de moldear esas actitudes, comportamientos y habilidades que el estudiante
necesita para desenvolverse asertivamente en sociedad. Cada aprendizaje adquirido desde los
primeros niveles incidira en su proceso mas adelante, por ello es fundamental que desde las
instituciones educativas se traten las habilidades motrices del estudiante, las cuales con el
tiempo se iran perfeccionando progresivamente, ademas que ird aprendiendo a relacionarse

con sus iguales en ambientes sociales y educativos.

El presente informe surge de la experiencia vivida en las practicas integrales de licenciatura
en Educacién basica con énfasis en educacidn fisica recreacion y deportes, llevadas a cabo en
el segundo semestre del afio 2020, en la institucion educativa San José. Después de haber
interactuado en medio de la pandemia (COVID 19) con las estudiantes de la institucién por
medio de medios tecnoldgicos, se observo un excelente nivel en cuanto a la apropiacion de
conocimientos y desarrollo de habilidades motrices, a su vez, la necesidad de desarrollar el
pensamiento critico en los estudiantes era evidente. Partiendo de ello se crea la propuesta en
donde se presenta el voleibol como una estrategia que permita mejorar ese pensamiento

constructivo en la comunidad educativa.

A lo largo del texto se podrd encontrar, no solo aspectos relevantes de la institucion,
descripcidn de lo observado, los objetivos a los que se pretenden llegar, fundamentacion
tedrica de los términos mas relevantes, sino una forma pedagdgica de tomar el voleibol como
una estrategia que permita desarrollar el pensamiento critico entre quienes lo practican, con
gjercicios que motiven al desarrollo del pensamiento para ejecutar una técnica de cualquier
fundamento, la creacién de nuevos conocimientos y el respeto de la palabra cuando se

expresa por un compariero, mientras se aprenden los fundamentos del deporte.
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1. CAPITULO I: OBSERVACION
INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

By
T e

bygoii 1AL L

g

1.1. RESENA HISTORICA

LAURA MONTOYA

Mas que presentar una resefia historia de la Institucion consideramos de mucha
bendicién para la comunidad rendir un homenaje a la memoria de nuestra Santa e
Inspiradora: Laura Montoya Upegui, la primera mujer colombiana en ostentar el titulo de
Santa, nacid en Jerico, en el departamento de Antioguia, el 26 de mayo de 1874, en el
hogar conformado por Juan de la Cruz Montoya y Dolores Upegui Echavarria.

La Madre Laura deseaba fundar centros misioneros, sin importarle las incomodidades o
dificultades. Tampoco le importd su precaria salud, ni para viajar a Roma para buscar el
decreto laudatorio para la comunidad que queria fundar. Como siempre conseguia lo que
se proponia, aun después de muerta, en 1968 el Papa Pablo VI aprob6 la comunidad de
derecho pontificio Misioneras de Maria Auxiliadora y Santa Catalina de Siena Madre
Laura, o Lauritas, como se le conoce hoy en dia. La Madre Laura, después de infatigables
jornadas misionales, falleci6 en Medellin el 21 de octubre de 1949. Al morir, su
congregacion tenia 467 religiosas y 93 novicias. Ayudé a fundar 122 casas, en donde se

trabajaba con 22 tribus en tres paises: Colombia, Venezuela y Ecuador.
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Hoy, ese trabajo misionero estd en 19 paises del mundo y la comunidad ya suma mil
religiosas. La tradicion oral que se conserva entre Las Lauritas la describen como una
mujer sencilla, con ingenuidad de nifio y sumamente humilde. Estdn seguras que se
hubiera opuesto a todo el barullo que se ha armado por su beatificacion (hoy
santificacion), porque ella siempre quiso pasar desapercibida. Para ella, los mas
importante de toda la creacidn eran los indios y los mas desvalidos.
También estan convencidas, y aunque la piel se les eriza de la emocién, que ella desde
antes que fuera beata los ayudaba desde el cielo, pero que ahora, seguramente, podra
decir con mas ahinco: “Yo tengo sed de calmar tu sed”.

SAN JOSE
Hoy, 19 de marzo se celebra la fiesta solemne de San José, esposo de Maria y patrono de
la Iglesia universal. Por lo tanto, esta catequesis esta dedicada a él, que merece nuestra
gratitud y nuestra devocién “por como sabia guardar la Virgen y el nifio Jesus.
El cuidador es la caracteristica de San José, su gran misién, como recordaba hace apenas
un afio. Hoy me gustaria volver a la cuestion de la custodia segin una perspectiva
particular: la perspectiva educativa. Mirad a José como el modelo de educador, que
preserva y acompafia a JesUs en su camino de crecimiento "en sabiduria, edad y gracia",
como dice el Evangelio de Lucas (2.52). Y podemos intentar utilizar estas tres palabras —
sabiduria, edad y gracia — como una pista para nuestra reflexion.
Vamos a empezar por la edad, que es el tamafio mas natural, el crecimiento fisico y
psicoldgico. José, junto con Maria, se encarga de JeslUs ante todo desde este punto de
vista. No olvidemos que la custodia y el cuidado de la vida del nifio resultaron en el viaje
a Egipto, la dura experiencia de vivir como refugiados y escapar de la amenaza de
Herodes. Luego, una vez de vuelta en casa se establecieron en Nazaret y luego esta todo
el largo periodo de la vida oculta de JesUs en la Sagrada Familia. Durante esos afios, José
ensefid a JesUs su obra, tanto es asi que, por grande, se lo llamé "el hijo del carpintero™
(Mt 13,55).
Vamos a pasar a la segunda dimensién de la ensefianza de Jesus, «sabiduria». La
escritura dice que el principio de la sabiduria es el temor del Sefor (cf. Pr 1.7; Sefior
1.14). Miedo no en el sentido de temor, sino de la Santa reverencia, adoracion,
obediencia a su Santa voluntad que siempre busca nuestro propio bien. José fue el

ejemplo de Jesus y el maestro de esta sabiduria, que se alimenta de la palabra de Dios.

Podemos pensar como José ensefia al nifio JesUs a escuchar las escrituras, especialmente
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acompafiadas del sabado en la sinagoga de Nazaret. Y prueba de esta profundidad esté la
sorpresa cuando tenia doce afios del templo de Jerusalén.

Lo encuentran tres dias mas tarde, mientras se discuten con los doctores de la ley, que
estaban asombrados de su sabiduria. He aqui: Jesus esta lleno de sabiduria, porque él es
hijo de Dios, pero el padre celestial se sirve de la colaboraciéon de San José para que su
hijo pudiera crecer "lleno de sabiduria» (LC 2,40).

Y, por ultimo, el tamafio de la «gracia». Siempre San Lucas se refiere a Jesus, como "la
gracia de Dios estaba sobre élI" (2,40). Aqui la parte dada a San José es mas limitada en
comparacion con la edad y la sabiduria. Pero seria un grave error pensar que un padre y
una madre no pueden hacer nada para educar a los nifios a crecer en la gracia de Dios.
José la hizo Unica e insuperable. De hecho, se habia casado con la mujer que esta "llena
eres de gracia" (Lucas 1,28), y él sabia que Jesus fue concebido por el Espiritu Santo. Por
lo tanto, en este campo de la gracia, su labor educativa fue apoyar la accion del espiritu
en el corazon y la vida de JesUs, en armonia con nuestra sefiora. Esta educacion es la mas
especifica de la fe, la oracion, la adoracién, la aceptacion de la voluntad de Dios y de su
disefio. Especialmente en esta dimensién de la gracia, José educa a Jesus principalmente
por el ejemplo: un ejemplo de un "hombre justo” (1,19 M) que siempre es guiado por la
fe, y que sabe que la salvacién no es por la aplicacién de la ley, sino por la gracia de
Dios, su amor y su fidelidad.

Queridos hermanos y hermanas, la mision de San José es ciertamente Unica e irrepetible,
por eso es tan singular. Y, sin embargo, en su guardia JesUs debe ser ensefiado a crecer en
edad, sabiduria y gracia, es un modelo para cada educador, en particular de cada uno de
los padres. Felicito a su proteccion a todos los padres, sacerdotes y aquellos que tienen un

papel educativo en la Iglesia y en la sociedad.

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Acuerdo No. 001
Fecha: ENERO 21 DE 2019

Por medio de la cual se adopta y ajusta el Proyecto Educativo Institucional de la

Institucién Educativa San José — municipio de La Paz — Departamento del Cesar
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El Consejo Directivo de la Institucion Educativa San José — municipio de La Paz —
Departamento del Cesar, en uso de sus atribuciones legales y en ejercicio de la
autonomia conferida en los articulos 27, 67 y 68 de la Constitucién Politica de 1991,

y desarrollada en la ley 115 de 1994, articulo 73,77,78,79,138,142,143,144 y 145 y en
los articulos 14,15,16,17,23 y 24 del decreto reglamentario 1860 de 1994, y

CONSIDERANDO

e Que todos los establecimientos educativos deben elaborar y poner en practica con
la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional,
que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion,
tenga en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales del medio y
responda a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de
la region y del pais.

e Que todo establecimiento o institucion organizada con el fin de prestar el servicio
publico educativo en los términos fijados por esta ley, debe reunir los siguientes
requisitos: Tener licencia de funcionamiento o de reconocimiento de caracter
oficial y disponer de una estructura administrativa, una planta fisica, medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

e Que cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y
poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional sin mas limitaciones
que las definidas por la ley y sus decretos reglamentarios.

e Que todos los establecimientos educativos de caracter educativo estatal, privado,
comunitario, solidario. Cooperativo o sin animo de lucro, que pretendan prestar
el servicio publico de educacion deben adaptar y registrar en el Sistema Nacional
de Informacion un Proyecto Educativo Institucional.

e Que es funcion del consejo directivo tomar decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, participar en la plantacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y someterlo a la consideracion de la respectiva

Secretaria de Educacion para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
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1.3. MARCO LEGAL

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de Educacion
Nacional) a través de documentos legales que se citan a continuacion:

e Ley 50 de 1990. Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.

e Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

e Ley General de Educacion ley 115 de febrero 8 de 1994. MEN.

e Ley 715 de diciembre 21 de 2001. Normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 257 (Acto
legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.
MEN.

e Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de

Trabajo.

Ley 679 de agosto 3 de 2002 Estatuto para prevenir y contrarrestar la

explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con menores.

Ley 797 de 2003. Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema
general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones

sobre los Regimenes Pensidnales exceptuados y especiales.

Ley 1013 de 23 de enero de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley
115 de 1994

Ley No. 1029 de 12 de junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la
Ley 115 de 1994

Ley 1098 noviembre 8 de 2006. Por el cual se expide el Codigo de Infancia y

Adolescencia. Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1010 de enero 23 del 2006; por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco

de las relaciones de trabajo.

Decreto 1843 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos 111, V,

VI, VII, Xl de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.
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Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, reglamenta la ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales. MEN.

Decreto 1743 agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién
Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la
promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los
mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el
Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 356 de 1994. Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Decreto 0804 mayo 18 de 1995. Por medio del cual se reglamenta la atencion
educativa para grupos étnicos.

Decreto 2082 de noviembre 18 de 1996. Reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. MEN.
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. Normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar. MEN.

Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997 Aplicable a cafeterias

Decreto 1122 de 1998. Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la
Céatedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de
educacion formal del pais y se dictan otras disposiciones.

Decreto 174 de 2001. Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Organizacion de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes. MEN.

Decreto 3020 de 2002. Por el cual se establecen los criterios y procedimientos
para organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio
educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1286 abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras
disposiciones.

Decreto 4500 diciembre 19 de 2006. Por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
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preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994.

e Decreto 1373 de 2007. Receso estudiantil en la semana anterior a la
conmemoracion del descubrimiento de América.

e Decreto 1290 de abril 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y
media.

e Decreto 366 febrero 9 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion
del servicio de apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva.

e Resolucion 7550 de 1994. Por la cual se regulan las actuaciones del sistema
educativo nacional en la prevencion de emergencias y desastres.

e Resolucion 2343 de junio 5 de 1996. Disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los
indicadores de logros curriculares para la educacién formal. MEN.

e Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996. Reglas generales para la
organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio. MEN.

e Resolucion 4434 de agosto 8 de 2006. Por la cual se establecen las condiciones y
mecanismos para la validacion de los modelos de gestion de calidad de los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media.

e Cddigo Nacional del Transito, Articulo 56 (para formacion vial).

e Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de violencia escolar.

e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
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1.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La accion Educativa estda encaminada hacia la orientacion y fortalecimiento de
principios basicos del:

e AFECTO: El establecimiento Educativo guiara su actuar bajo las premisas de un
curriculo humanizante constructivista que fomente las relaciones interpersonales
en la comprensidn, la solidaridad y la empatia entre los integrantes del plantel.

e DEMOCRACIA: El plantel Educativo fomentara el didlogo y la concertacion
respetando las diferencias en busca del bien comin producto de la participacion
consciente en la toma de decisiones.

e EFICIENCIA Y EFICACIA: La Institucion Educativa hara uso racional
Administracion y de recursos, medios y procesos que mejoren la calidad en busca
de la excelencia educativa.

e RESPONSABILIDAD: EI cumplimiento de los deberes y la exigencia de los

derechos seran directrices que guiaran el actuar en la vida escolar.

1.5. HORIZONTE INSTITUCIONAL:

1.5.1. MISION:

La Institucion Educativa San José tiene como mision, la funcion social de formar
personas con espiritu investigativo, Aptos, ética y académicamente para desempefiarse en

la vida y en cualquier contexto, atendiendo y respetando la diversidad.

1.5.2. VISION:

La Institucion Educativa San José espera ser reconocida en tres (3) afios como una
institucion formadora, lider en la region del Departamento del Cesar en la construccién y
expansion del conocimiento, y ser el eje que oriente los procesos educativos, académicos
y organizacionales en el propoésito de la consolidacion de una comunidad responsable y
solucionadora de las problematicas de su area de influencia en un proceso de mejora

continua.
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1.6. FILOSOFIA.

Este fundamento hace referencia al: SER PERSONA. Esto significa el grado de
madurez intelectual desde el que se comprende el valor y papel de los conocimientos, la
capacidad de usarlos bien y de incorporar nuevos.

El Establecimiento Educativo, propende por una educacion orientada hacia la
formacion académica de nifios, nifias. Jovenes y jovencitas, que trasciendan como ser
individual, como ser social y como persona; un ser capaz de construir proyectos de vida
que posibiliten una mejor calidad de vida en el entorno social.

Como ser individual a través de los nuevos conocimientos que conforman las bases
tedricas de su formacién académica; como ser social, por medio de la interaccion con el
grupo de trabajo y comunidad educativa, accion que le enriquecerda y fortalecera
haciéndole comprender el valor del éxito y él sin sabor de las inevitables frustraciones,
entendiendo el error como el camino que conduce al perfeccionamiento, y como
persona a través de la comprension de las normas y valores tanto individuales como
sociales que son la medida de nuestra plena realizacion.

Desde esta Optica, el plantel Educativo es una empresa cultural que tiene como
propdsito implementar un sistema educativo dindmico, moderno, flexible y abierto que
satisfaga las necesidades y expectativas de los estudiantes que ingresen a capacitarse en

una actividad académica.

Fundamentos Sociolégicos: La educacién no es un hecho social cualquiera, la funcion
de la educacion es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo
de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una reflexion
socioldgica especifica.

Fundamentos Antropoldgicos: En un mundo globalizado como el actual, el contacto
entre grupos culturales es una realidad cotidiana. Frente a esta situacién las personas y
los grupos tienen que aprender a tratarse no sélo con tolerancia y respeto a la

diversidad, sino también con actitudes de comprension, consideracién y solidaridad

humana. Se trata de relaciones entre seres humanos con igualdad de derechos, aunque
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tengan diferente cosmovision de la realidad y diversos codigos culturales y lingtisticos,
pero cuya relacion debe construirse en términos de simetria y equidad.

Fundamentos Psicoldgicos: ElI hombre es duefio de una serie de caracteristicas propias
que varian en intensidad, cualidad, cantidad consideradas basicas para el desarrollo del
curriculo en esta poblacion sujeto de aprendizaje.

Nuestros estudiantes manifiestan:

e Gran deseo de aprender

e Mayor receptividad que los jovenes y adultos

e Responsabilidad

e Tiene experiencias y conocimientos abundantes, aunque no sistematizados

e Destrezas verbales

e Mejores capacidades légicas, de analisis de critica y de raciocinio También es
importante tener en cuenta:

e Susceptibilidad extremada

e Tendencia a ocultar la carencia de conocimientos

e Costumbres y habitos arraigados

e Lentitud para aprender algo determinado

¢ Dificultad para medidas pequefias medidas de tiempo y espacio

1.6.1. LEMA:
VIRTUD, PATRIA'Y CIENCIA
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1.7. PERFIL DE LOS DOCENTES:

La Institucion Educativa busca que el docente:

1. En el ambito cognitivo:

a) Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los otros
y orientarlos en su proceso de autoconocimiento, en funcién de su desarrollo humano
integral. Estructure dimensiones ideolégicas, axiologicas, humanistas y académicas

b) Consolide su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social, politico y
promotor de desarrollo humano.

c¢) Conozca el mundo de donde vienen los y las estudiantes, para evidenciar el valor de
lo multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo.
Hoy los jovenes y sus culturas son lugares por recorrer, valorar y descubrir.

2. En el ambito socio-ético:

a) Se identifique con los valores y se refleje en la coherencia entre su vida y su
quehacer educativo.

b) Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan la esencia
humanista de la labor del maestro con una concepcion y sentido ético de la
profesionalidad.

c) Practique una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad cultural, orientada a
garantizar el éxito de los estudiantes mas debiles y vulnerables.

3. En el ambito relacional:

a) Practique una pedagogia que fomente la comunicacion y la participacion, vigorice la
vida de grupo, testimonie un servicio alegre, sencillo y capacite para establecer
relaciones que tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el
didlogo con lo diverso, lo distante, lo ajeno a los propios contextos, el sentido
democrético y el amor a la Patria.

b) Proyecte una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad antropolégica del
ser humano, que se construye a través de la empatia y se legitima en el compartir:

sintesis entre amor y justicia, el sentido democratico y el amor a la patria.
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1.8. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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1.10. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

EL ESCUDO

HIMNO

Salve glorioso San José

Fiel custodio de nuestra Institucion
Hoy cantamos con heroismo
Lealtad y fé

Buscando nuevos horizontes
Nuestra misién

El colegio con su nombre
Se engalana
Y buscando sus virtudes encontro
La juventud su nombre reclama
Y hasta el fondo de su alma penetro
CORO
Gloria al colegio
Gloria a San José
Virtud, patria y ciencia
Nuestro lema sera
Todos unidos cantamos a el

D5 ls member of o,o‘f.‘f&‘:.'%\, 4
S ———

e, T @ @ Formando lideres para la construccion de un
ad - Il I nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpca® Micontec Drigontes




THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermmea® icontec

1.11. MANUAL DE CONVIVENCIA

En el presente Reglamento o Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de
los miembros de la Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de

unas relaciones escolares basadas en el respeto mutuo, la armonia y la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115/1994, el cual
demanda que los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores y los educandos al firmar

la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

1.11.1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el fundamento
para la formacidn en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una norma de
caracter legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con el fin de
proveer y garantizar a la comunidad educativa de los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos
contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, por tanto la

institucion educativa debera tener presente que sus objetivos son:

e Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros
de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar

e Asegurar la aplicacién de los principios que rigen el Proyecto Educativo Institucional en
concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el debido proceso a los
miembros de la comunidad educativa y regular las relaciones de convivencia como

herramienta educativa y pedagdgica que garantice el ejercicio y cumplimiento de sus

deberes y derechos
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Definir la ruta institucional de atencién integral que garantice un manejo oportuno y
adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento, prevencion y atencién
de los mismos.

Servir de material de consulta y reflexién permanente para promover la academia, la
autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la comunidad educativa
dentro de un clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y de la
corresponsabilidad.

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten

contra el ejercicio de sus derechos.

1.11.2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE: Instituciéon Educativa San José

DIRECCION: Calle 6 No. 7 - 21

MUNICIPIO: La Paz

DEPARTAMENTO: Cesar

TELEFONO FIJO: 5771055

TELEFONO MOVIL: 320 5287793

NIT: 8240015424

CODIGO DANE: 120621000387

CORREO ELECTRONICO: colsanjo@hotmail.es

SEDES ANEXAS: Sede San José
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1.12. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE,
DOCENTE, PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Decreto 1290/2009. Art. 12. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo
tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

También son derechos de los estudiantes:

Derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacidn, la recreacion y la

libre expresion de opinién (Art. 44 Constitucion Nacional).

e Organizar y participar en actividades curriculares y extraescolares con el
acompafnamiento de las directivas y el permiso de padres y/o acudientes.

e Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar y otros comités
reconocidos por la Institucion Educativa (art. 142 ley general de la educacion).
Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion

e Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por razones de
sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion social o econémica (Art. 44 codigo
de Infancia y adolescencia).

¢ Recibir oportuna y adecuadamente la informacién solicitada, la aclaracion o la correccion
sobre la situacion académica y disciplinaria.

e Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha indicada,
con excusa justificada ante la Rectora (o ante quien ésta haya delegado esta funcién).

e Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto y
objetividad de acuerdo con la legislacién emanada por el MEN.

e A solicitar y recibir orientacion y acompafiamiento de directivos y profesores sobre
aspectos relacionados con su formacion integral.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Con el objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la
Comunidad, se deberan observar y guiar las relaciones entre estudiantes y profesores de
acuerdo con los siguientes criterios:
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e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el manual de convivencia y trabajar
permanentemente en su interiorizacion.

e Respetar y hacer respetar el buen nombre de la instituciéon dentro y fuera de €l (porten o
no el uniforme).

e Prepararse y responder por su formacion integral en los tiempos establecidos por la
Institucion.

e Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.

e Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente a los demas.

e Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

e Informar a su representante (padres y/ o acudiente) sobre los llamados y requerimientos
que haga la institucion.

e (Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

e No portar armas corto punzante, ni traer laminas o revistas pornograficas, radios,
explosivos, juguetes o bromas que representen riesgos a la comunidad educativa.

e No deben traer ni utilizar celulares al interior de la institucion, si se presentara cualquier
emergencia los padres o acudientes se pueden comunicar con la institucion

e Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos los actos
programados o en los que la institucion participe, y sea obligatoria su participacion.

e Asistir a los desfiles y actos extracurriculares de la institucion, los cuales son de caracter
obligatorio, exceptuando su participacion por justificacibn médica o razones de indole
mayor debidamente comprobada.

DERECHOS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION:
Son derechos de los docentes de la institucion Educativa San José:

e Las contempladas en la normatividad legal vigente.

e Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas sin que el
proselitismo perjudigue el bien comun.

¢ A unambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.

e Alos bienes y recursos necesarios para desempefiar su labor.

e A participar directamente o a través de sus representantes en los diversos organismos de
la Institucién Educativa en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso educativo,
a elegir y ser elegido para dichos organismos.

e Avrecibir atencion respetuosa, amable y sincera de dialogo por parte de los estamentos de
la comunidad educativa.

e Alalibrey respetuosa expresion de conceptos y opiniones.
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A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de autoridad,

siguiendo los conductos regulares de comunicacion establecida.

e A un proceso de seguimiento y evaluacién profesional orientado al mejoramiento
continuo.

e A participar en planes y programas de capacitacion profesional.

e Arrecibir oportunamente los pagos o reconocimientos contractuales legales.

e A recibir informacién oportuna.

e A que se acepten incapacidades de entidades reconocidas a nivel nacional.

DEBERES DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION:

Un docente de la Institucién Educativa San José debe desarrollar y guiar el aprendizaje
de los estudiantes asumiendo todas las responsabilidades que el ejercicio de la pedagogia
moderna demanda y el compromiso de afianzar en ellos, los valores y actitudes
necesarios para poder convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:

e Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre
por el buen nombre del Establecimiento Educativo

e Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.

e Las obligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los compromisos
contraidos con el Establecimiento Educativo.

e Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacion y capacitacion
profesional que la Institucion Educativa San José programe.

e Elaborar talleres a los alumnos en caso de no poder asistir a clase, siguiendo las
indicaciones de la direccion.

e Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la papeleria en el momento
oportuno segln cronograma de actividades.

e  Cumplir con el horario estipulado.

e  Capacitarse en pedagogia conceptual.

DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
Decreto 1290/2009. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Acompariar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e Recibir los informes periddicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.
Asi mismo, los Padres y madres de familia de la Institucién Educativa San José tienen

derecho a:
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Pertenecer a la Asociacion de padres de familia, con derecho a elegir y ser elegido,
directivo de la misma.

Elegir y a ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.

Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan en la
educacion integral de los nifios.

Ser escuchado y ayudado por la direccion del plantel en caso de reclamos o necesidades.
Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan a mejorar el funcionamiento del plantel.

Exigir idoneidad profesional en el profesorado.

Solicitar al departamento de Bienestar asesoria para sus hijos, cuando lo considere
necesario.

Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

Recibir el informe académico por periodos, siempre y cuando se halle al dia con el pago
de pensiones.

Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas por el la
Institucién Educativa

Obtener informacién oportuna acerca del manual de convivencia y reglamento escolar
del Establecimiento Educativo San José

DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA:
Los Padres de familia de la Institucién Educativa San José se comprometen a cumplir con
los siguientes deberes:

Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad, el
uniforme y la presentacion personal de ellos.

Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando siempre
por el buen nombre del Colegio

Participar activamente en reuniones de padres, escuelas, asambleas y eventos
programados por el Establecimiento y la Asopadres, asi como a las citaciones
individuales.

Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio.

No enviar a los nifios con joyas, juguetes u otros objetos a menos que sean requeridos por
la profesora.

Respetar al personal docente y demas empleados del Colegio, al igual que las decisiones
de los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo, horario, uniformes,
pedagogia etc.

Avisar y autorizar a la secretaria cuando personas diferentes a los padres recojan a los
nifios en el colegio.

Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.
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En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucion, y tener el derecho a
recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

e Notificarlo al colegio por medio escrito con anticipacion para evitar que se le generen
malas notas por no presentar sus obligaciones escolares durante su asistencia.

e Al momento de regresar a clases debe estar al dia en las labores realizadas durante su
ausencia para ser revisadas por todos y cada uno de los docentes.

1.13. LEY DEL MENOR

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su

mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su

permanencia.
2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.
3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo. 5.
Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion

psicopedagogica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la

comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,

y promover su produccidn artistica, cientifica y tecnologica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y

dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del

patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueol6gico nacional.
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11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. Jurisprudencia: “El
articulo 139 de la Ley 115 de 1994 consagra un deber especial para las instituciones
educativas. Alli se sefiala que, para dinamizar el proceso educativo institucional, en cada
establecimiento educativo se promovera por parte del consejo directivo la organizacion de
asociaciones de padres de familia y de estudiantes vinculados a la respectiva institucion

educativa.

En el articulo 142 adopta un gobierno escolar conformado por el rector, el consejo directivo y
el consejo académico y le asigna funciones, asi: «En el gobierno escolar seran consideradas
las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de
familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar». ” En la Sentencia T-433 de 1997, M.P.: Fabio
Moron Diaz, la Corte Constitucional sefialé que para la realizacion plena del derecho a la
educacion no basta con que el individuo tenga la real posibilidad de ingresar al sistema
educativo sino que «se requiere paralelamente del ofrecimiento por parte de la respectiva
institucion, de una educacion que garantice una formacién integral de calidad, la cual sélo se
logra a través de metodologias y procesos pedagdgicos sélidamente fundamentados en la
teoria y la préctica, dirigidos y orientados por docentes especialistas en las distintas areas,
que con dedicacion y profesionalismo conduzcan el proceso formativo de sus alumnos». Una
educacion de baja calidad, soportada en procesos de formacion débiles y carentes de
orientacién y direccién, no solo afecta el derecho fundamental a la educacién de quien la
recibe, sino el derecho de la sociedad a contar con profesionales sélidamente preparados que
contribuyan con sus saberes especificos a su consolidacion y desarrollo, mucho méas cuando
provienen de instituciones publicas financiadas por el Estado” (Corte Constitucional,
Sentencia T-642 de 2001).

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion

fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,

vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberén:
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1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberén inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas

compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los SC-CER96940 “Formando
lideres para la construccion de un nuevo pais en paz” Universidad de Pamplona - Norte de
Santander - Colombia Tels.: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
www.unipamplona.edu.co comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes

con capacidades sobresalientes o especiales.

Nota: Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, Unicamente por los cargos analizados, por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-442 de 8 de julio de 2009, Magistrado Ponente

Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y
docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en

marcha mecanismos para:
1. Comprobar la inscripcidn del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de

trabajo infantil.
3. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad

fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
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5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,

en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones

educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y

la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas

de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja. Conc.: Ley 115 de 1994. Nota: Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE,
Unicamente por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-442

de 8 de julio de 2009, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.
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1.14. UNIFORMES.

DIARIO EDUCACION FISICA

L AR V)

» Sudadera azul con vivos laterales blancos

» Camiseta fondo blanco con cuello y mangas
azules

» zapatos deportivos blancos y medias
deportivas blancas

Falda con pechera de tela a cuadros azules
Camisa blanca mangas corta

medias blancas tipo colegial

Zapatos negros de amarrar

UNIFORME DE LOS NINOS
DIARIO EDUCACION FISICA

> Sudadera azul con vivos laterales blancos
» Camiseta fondo blanco con cuello y mangas

» Pantalon cléasico azul azules (igual al de las nifias).
» camisa tipo guayabera color blanco > zapatos deportivos blancos 'y  medias
»  zapatos de amarrar tipo colegial color negro deportivas blancas
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1.15.

€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. -
Institucion €ducativa San José

INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO DE LA PLANTA FISICA
(BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

1.15.1.

PLANTA INSTITUCIONAL:
MEGACOLEGIO
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. -
Institucion €ducativa San José

NINOS NINAS

Existe un salén normal para guardar todos los

implementos deportivos que tiene la institucion. NO
EXISTE UN SALON.
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1.16. INVENTARIO SALON DE DEPORTES

IMPLEMENTO NUMERO ESTADO
BUENO MALO
AROS 20 X
CONOS 15 X
PLATILLOS 12 X
BANDERINES 8 X
CUERDAS 6 X
COLCHONETAS 5 X
BALONES DE BALONCESTO 10 X
BALONES DE FUTBOL 3 X
BALONES DE FUTSALA 2 X
BALONES DE FUTBOL DE 2 X
SALON

BALONES DE VOLEIBOL 4 X
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1.17.

HORARIOS

En la institucién educativa san José por motivos de pandemia se manejan los

horarios de manera virtual por via WhatsApp con los estudiantes de la siguiente

manera:

ENCUENTROS ACADEMICOS: LUNES-MIERCOLES- VIERNES

RECEPCION DE ENTREGAS Y ASESORIAS: MARTES-JUEVES

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, en la semana se lleva esta

secuencia:
LUNES DIA 1= Dia lunes del horario normal
MIERCOLES DIA 2= Dia martes del horario normal
VIERNES DIA 3= Dia miércoles del horario normal
LUNES DIA 1= Dia jueves del horario normal
MIERCOLES DIA 2= Dia viernes del horario normal

HORARIOS DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES 2020

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Primera hora 8CY8D 8CY8D
6:30 -7:10 am (entregas y (entregas y
asesorias) asesorias)
Segunda hora 8CY8D 8CY8D
7:15-8:00 am (entregas y (entregas y
asesorias) asesorias)
Tercera hora 8CY8D 8C 8CYS8D
8:05 - 8:45 am (entregas y | (encuentro (entregas y
asesorias) | académico) asesorias)
Cuarta hora 8CY8D 8C 8CY8D
8:50 — 9:30 am (entregas y | (encuentro (entregas y
asesorias) | académico) asesorias)
DESCANSO
9:30-9:50 AM
Quinta hora 8CY8D 8D 8CY8D
9:50- 10:30 am (entregas y | (encuentro (entregas y
asesorias) | académico) asesorias)
Sexta hora 8CY8D 8D 8CY8D
10:35-11:15 (entregas y | (encuentro (entregas y
asesorias) | académico) asesorias)
Séptima hora 8CY8D 8CY8D
11:20-12:00 m (entregas y (entregas y
asesorias) asesorias)
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1.18. MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

OPORTINIDADES

Falta de recursos para la practica de los e Apoyo de los padres para que los

diferentes deportes de la institucion.

Poco pensamiento critico por parte de los actividades deportivas.

estudiantes en la institucion.

Poca comunicacion con los estudiantes, programas para la aplicacion de las
TIC’S y la Investigacion como

herramienta dinamizadora  del
aprendizaje.

e Interés por parte del estudiante para
conocer los deportes

solamente por via WhatsApp
Falta de concientizacién por
parte de los estudiantes frente a
la importancia de la convivencia
pacifica dentro del plantel
educativo.

hijos  participen en  diferentes

e Capacitaciobn 'y generacion de

FORTALEZAS

Proyeccién hacia la comunidad por medio
de proyectos o actividades que potencian
el sentido de pertenencia y la cultura en

las estudiantes.

Fomentar por medio de redes sociales el

aprendizaje de deportes no muy comunes

en la institucion.
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2. CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1. TITULO

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO A TRAVES DEL
VOLEIBOL PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 8C Y
8D DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA PAZ
(CESAR)

2.2. OBJETIVOS:

2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el pensamiento critico en casa por medio del voleibol en los estudiantes de
los grados 8C y 8D de la institucion educativa san Jose, aprovechando dicho pensamiento

pedagdgico para el buen desarrollo fisico del ser humano.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar las falencias que influyen en el desarrollo del pensamiento critico en casa de
los estudiantes de 8C y 8D de la institucion educativa san José

¢ Analizar la incidencia que podria estar generando la practica del voleibol en casa para el
inicio de nuevos conocimientos de los estudiantes de 8C y 8D de la institucion educativa
san José.

e Proponer una estrategia pedagdgica que permita el desarrollo del pensamiento critico de
los estudiantes de 8C y 8D de la institucion educativa san José, a través del voleibol
practicado en casa.

e Aplicar los fundamentos técnicos del voleibol como estrategia para mejorar el

pensamiento critico de los estudiantes de 8C y 8D de la institucion educativa san José.
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2.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion en general, tiene como principal objetivo formar a cada individuo
integralmente. Esto significa que cada estudiante debe aprender en las instituciones
educativas, no solo elementos conceptuales, sino, que su parte humana también debe ser
formada, buscando crear un ciudadano que construya conocimientos nuevos a través del
pensamiento critico y que tenga la capacidad de trabajar en equipo para lograr un bien
comun.

Este Gltimo aspecto es de vital relevancia en la educacion, asi lo afirma Ennis 2016, “proceso
cognitivo complejo que implica disposiciones y capacidades con tres dimensiones basicas: la
I6gica (juzgar, relacionar palabras con enunciados), la criterial (utilizacion de opiniones para
juzgar enunciados) y la pragmatica (comprension del juicio y la decision para construir y
transformar el entorno)” La educacion debe enfocar sus esfuerzos en construir un ser humano
con la capacidad de ver la realidad para argumentar su propio punto de vista. Las diferentes
sociedades a lo largo de la historia han aprendido que los conflictos bélicos son la mayor
causa del detrimento social, por ello se debe contrarrestar la problemética desde el origen, la
educacion moral de cada individuo.

la institucion educativa san José se caracteriza por ser una institucién con un nivel académico
excelente, una muy buena proyeccion hacia la comunidad, con un componente religioso
bastante desarrollado que le permite ser uno de los colegios publicos mas prestigiosos del
pueblo. Sin embargo, en su interior se encuentra una problematica fuerte que impide que la
educacion gue se brinda en el plantel sea realmente integral.

El clima escolar esta dirigido por un régimen directivo que no les permite a los estudiantes
desarrollar conocimientos previos de una nueva realidad, es por esto que los estudiantes no
tienen la libertad de elegir por sus propios conocimientos la decision de la verdad que se
observa en estos tiempos actuales de pandemia. Uno de los grados mas afectados por esta
problematica es octavo, en quienes se observa el miedo o panico escénico cuando se les
pregunta por cualquier tema, aspecto que interrumpe cualquier actividad general que se desee
realizar. Durante las clases de Educacidn fisica, se plantean momentos en donde el estudiante
piensa de una u otra forma la ejecucién de un gesto técnico, pero la poca capacidad que

tienen los estudiantes para generar autocriticas constructivas hace que se pierda el interés por

practicar una modalidad deportiva.
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Asi mismo, los estudiantes del grado octavo caen en la duda que los lleva a la desercion
académica ya que el sistema rudimentario de la institucion lo ven como algo monétono y
contraproducente para su estilo de vida. A pesar de ser una problematica tan evidente, las
directivas y cuerpo docente de la institucion, no han podido realizar ningin cambio en la
convivencia y el comportamiento de sus estudiantes, lo que ha obstaculizado el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

24. JUSTIFICACION

Este proyecto surge debido a las falencias que obtienen los estudiantes para participar de
manera activa en el desarrollo de la clase de educacion fisica en los nifios de los grados 8C y
8D de la Institucion Educativa san José, durante el periodo de diagndstico y observacion
llevado a cabo en las tres primeras semanas del desarrollo de la practica integral docente de
educacion fisica, por tal razén el objetivo principal de este proyecto pedagégico consiste en
utilizar el pensamiento critico para que los nifios desarrollen esa capacidad de crear conceptos
propios a la hora de ejecutar un gesto técnico del voleibol, respondiendo a preguntas o

suposiciones que esto genera a la hora de llevarse a la practica deportiva.

A través de este proyecto pedagdgico también se busca que los nifios y nifias tengan un libre
desarrollo de sus capacidades y habilidades durante el desarrollo de las clases de educacion
fisica, que sirva como factor de bienestar social, que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida a través de la integracion y relacién fluida con sus compafieros de clase, para asi
alcanzar un proceso significativo, tomando el pensamiento critico como un instrumento
esencial a la hora de realizar cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje con mayor
flexibilidad. Ya que como docentes de educacién fisica tenemos la responsabilidad de crear

en el nifio un espiritu creativo e innovador, basado en experiencias significativas.

Segin (Robert Sternberg) “el pensamiento critico son los procesos, estrategias y
representaciones que la gente utiliza para resolver problemas, tomar decisiones y aprender
nuevos conceptos” Por tal razon se hace indispensable la implementacion del pensamiento

critico en los diferentes procesos de aprendizajes.

Por otra parte, otro autor que fundamenta esta propuesta pedagdgica es (Piaget), quien

asegura que “el nifio nace en un medio que condiciona su conducta, crece con una serie de

factores sociales que estimulan el desarrollo del nifio/a en mayor o menor medida y desarrolla
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un nivel madurativo propio, diferente al de los demas, estos tres factores influyen en el
esquema de representacion del mundo que el nifio/a va creando, esto genera que asimile
conductas nuevas y acomode esas conductas en sus esquemas de accion, formando de esta

manera nuevos esquemas de accion perfeccionados”.

2.5. POBLACION

la poblacion que haréa parte de este proyecto pedagégico son nifios y nifias de los grados 8C y
8D de la Institucion Educativa san José.

8C 41 21 20 12-15
8D 41 23 18 12-15

2.6. MARCO CONCEPTUAL

VOLEIBOL

REGLAS DEL FUNDAMENTOS

VOLEIBOL / \ TECNICOS

BN  SAQUE O SERVICIO

ATAQUE
RED O MAYA
PELOTA O BALON RECEPCION
COLOCACION
EQUIPO /
GOLPE DE ANTEBRAZOS

POSICIONES Y ROTACIONES

GOLPE DE DEDOS
ANOTACION

REMATE
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EL VOLEIBOL

El voleibol, volibol, voley o balonvolea es un deporte que consiste en el encuentro de dos
equipos compuesto por seis jugadores cada uno, que se enfrentan en una chanca dividida
por una red o malla sobre la cual deben pasar una pelota a fin de que toque el suelo del

campo contrario para hacer una anotacion.

REGLAS DEL VOLEIBOL

A continuacion, se presentan las reglas basicas del voleibol.

CAMPO DE JUEGO O CANCHA

El campo de juego o cancha es de forma rectangular y debe medir 18 m de largo por

LA RED O MALLA
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9 m de ancho.

La zona libre del campo debe medir 3 m en cada uno de sus cuatro lados, ya que ahi
también se realizan jugadas.
La mitad del campo debe estar marcada por una linea sobre la cual se coloca la red o

malla divisoria. Esta linea divide la cancha en dos partes iguales que miden 9 m, y

donde jugaré cada uno de los equipos.

Luego, década lado de la linea central debe estar marcada una linea que delimita la

zona de ataque y que mide 3 m en cada lado de la cancha.

La parte restante es la zona defensiva y donde se posicionan los zagueros y el libero.

La red o malla debe medir entre 9,5 0 10 m de largo y uno de ancho. La malla

sobresale hacia las lineas lateral es cerca de 50 cm.

Tiene dos bordes para poder identificar la parte superior e inferior de la malla.

Sobre la banda superior de la red sobresalen a cada lado unas varillas o antenas de 80
cm cada una, para demarcar la zona de juego. No deben ser tocadas ni por los
jugadores ni por la pelota.

Debe estar sujetada por dos postes a una altura de 2,24 en la categoria femenina, o de

2,43 en la categoria masculina.
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PELOTA O BALON

e El bal6n o pelota debe tener una circunferencia entre 65 0 67 cm y un peso entre 260
0 280 g. Su presion debe ser entre 0,3 0 0,325 kg/cm?,

e Su exterior debe ser de un material sintético o cuero, acolchado y puede tener una
combinacion de dos o tres colores.

EQUIPO

e Cada equipo puede estar compuesto hasta por 14 jugadores, de los cuales dos son
liberos.

e Cada equipo debe contar con un entrenador, uno o dos asistentes del entrenador, un
médico y un terapista.

o Durante el juego solo participan seis jugadores por equipo.

e Cada equipo tiene un capitan identificado con una banda.

e Los jugadores liberos juegan una posicion defensiva. Pueden entrar y salir del
campo varias veces para sustituir a cualquiera de sus comparfieros, menos al capitan
del equipo.

e Todos los jugadores que vayan a jugar deben estar uniformados (pantalon corto,
camiseta identificada con un namero del 1 al 20, en el frente y la espalda, y zapatos

deportivos). El dnico uniforme que varia de color es el del libero.

POSICIONES Y ROTACIONES

e Tres jugadores delanteros se ubican al frente de la red en la zona de ataque y tres en
la zona de defensa, que son los zagueros y el libero, en la parte de atrés de la cancha.

e Se considera falta la posicién incorrecta por parte de los jugadores en el momento del
sague. También si un jugador pisa la cancha contraria por debajo de la red
interfiriendo con las jugadas del otro equipo.

e Los jugadores no deben tocar los espacios del equipo contrario, esto es considerado
como falta.

e En el caso, de que un equipo le arrebate el saque al otro, los jugadores, menos el
libero, deben de rotarse de posicion en el sentido de las agujas del reloj.

ANOTACION

El voleibol tiene una duracion de cuatro o cinco sets, el primer equipo que gane en

los tres primeros sets es el vencedor y se da por concluido el juego. Adicionalmente,

un equipo gana un set en caso de alcanzar 25 puntos o superarlos con una ventaja de

150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermmea® icontec

DES is member of:

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

*
***

*
* *
*, Kok
L
*

Miconteo



dos (25-23), y en el caso de tener unos resultados 25-24 habria que esperar 26-24 y
asi sucesivamente. Adicionalmente, se puede establecer un quinto tiempo, con una
reduccion de la meta de 15 puntos sin eliminar la ventaja de dos puntos.

e Cuando un equipo anota un punto debe de empezar la partida.

e Un equipo anota puntos cuando el adversario comete una falta.

e Se hace anotacion cuando la pelota toca el suelo dentro del campo del equipo
contrario.

e Los jugadores pueden tocar la pelota hasta tres veces antes de pasarla al otro lado de
red, un cuarto togue genera una falta.

FALTAS O INFRACCIONES

e Mas de tres toques por el equipo o dos toques consecutivos por el mismo jugador, a
excepcion del primer toque para el blogueo que no se toma en el conteo antes
indicado.

e El contacto con la red en la zona exterior, varillas, postes o cualquier otro elemento
que interfiera en el juego.

e Si el baldon toca suelo, independientemente de que corresponda a una jugada del
propio jugador o del equipo contrario.

o Siel balon sale de los limites de la cancha, la falta corresponde al jugador y el equipo
que tocd el balon por dltima vez, obteniendo puntos el equipo contrario.

FUNDAMENTOS DEL VOLEIBOL

Los fundamentos del voleibol se refieren a las diferentes técnicas motrices que se

ejecutan para golpear e impulsar la pelota durante las diversas acciones de juego.

e Sague 0 servicio: se inicia en cada jugada por detras de la linea de fondo. Como
estrategia va dirigido al punto débil del equipo contrario.

e Ataque: tiene como fin interceptar cualquier balén del equipo contrario. Se trata de
saltar junto a la red con los brazos alzados para devolver el balén al campo contrario,
o estrecharle el campo de ataque para buscar que el balén quede fuera de juego. En el
blogueo pueden participar tres jugadores.

o Recepcion: controlar el balén para entregarlo al comparfiero para que este pueda
jugarlo.

e Colocacion: al jugador que le corresponde hacer el segundo toque debe poner el

balén en perfectas condiciones para que el tercer jugador pueda rematarlo en el
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campo contrario. Los remates tienen como fin ir dirigidos a las zonas mal defendidas
e ir con velocidad para que el jugador contrario no lo pueda controlar.

e Golpe de antebrazos: se colocan los antebrazos a la altura de la cintura para recibir
y golpear los balones bajos a fin de hacer un buen pase al compafiero de juego o
evitar que el balon toque el suelo, de esta manera el balon puede volver a tomar
altura y una mejor direccion.

e Golpe de dedos: es un golpe preciso que se emplea para realizar pases entre
comparieros o para pasar la pelota al otro lado de la red. En este caso se reciben las
pelotas altas con los dedos lo que permite darle mayor precision y direccion.

e Remate: se trata de devolver la pelota al lado contrario con gran fuerza y de manera

inesperada para los contrincantes, a fin de lograr anotar un punto.
CARACTERISTICAS DEL VOLEIBOL

e El campo o cancha de juego es rectangular y debe estar debidamente sefialado por
una serie de lineas que delimitan las diversas areas de juego.

e Es necesario que se coloque la red en el medio campo cumpliendo lo indicado en las
reglas del juego.

e La pelota se diferencia en tamafio y peso con respecto con los balones empleados en
otros deportes como el fatbol o el baloncesto.

e Todos los jugadores deben hacer uso del uniforme, en el cual se sindica el nimero y
nombre de este.

e Los juegos constan de 4 sets, sin embargo, esto puede variar y el ganador de un juego
se puede definir en tres o con sets segln sea el caso.

e EIl tiempo que dura un juego de voleibol es variable, por tanto, depende del

desempefio de los jugadores y del arbitraje.
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2.7. MARCO TEORICO

Para poder ofrecer una fundamentacion tedrica que sustente los supuestos de la propuesta
pedagdgica planteada en el presente informe, es importante reconocer autores que en sus
teorias contemplen el pensamiento critico y la importancia de las mismas en la formacion
integral del individuo. Para lograrlo, la propuesta se respalda en teorias relevantes dentro del

marco del constructivismo como patron de fomento critico.

En primer lugar, encontramos al constructivismo, apoyado entre muchos por Lev Vygotsky.
En este modelo pedagdgico, se plantea principalmente la interaccion entre iguales, con el fin
de crear vinculos colaborativos y de cooperacion, que permitan llegar a la construccion
colectiva de un conocimiento. El trabajo en equipo es fundamental en esta teoria, pues es a
partir del mismo que se crea un aprendizaje significativo. (Naidicz, 2016)

Desde esta perspectiva, el docente se convierte en un facilitador del conocimiento y es el
mismo quien debe generar los espacios para el potenciar la opinion personal y el fundamento

critico prevalente en cada estudiante.

En segundo lugar, Con respecto a las caracteristicas del pensador critico, Paul y Elder sefialan
“que es una persona que: formula problemas y preguntas vitales, con claridad y precision,
acumula y evallda informacion importante y usa ideas abstractas para interpretar esa
informacion efectivamente, llega a conclusiones y soluciones, utilizando criterios relevantes,
tiene una mente abierta, reconoce y evalla lo que es necesario (supuestos, implicaciones,

consecuencias practicas, entre otros)”.

Partiendo de las caracteristicas de Paul y Eder, las cuales son muy parecidas a las de
Vygotsky, en cuanto a la importancia del pensamiento critico en el ser humano como persona
social, que, a pesar de su individualidad y su capacidad de ser Unico, debe compartir
caracteristicas culturales, ideoldgicas, etc., que lo hagan pertenecer a un colectivo, logrando

asi un desarrollo integral.
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Por otra parte, (Boden, 1994 y Gardner, 1993, citados por Puche, 2000) manifiestan “que
potenciar y promover mentes creativas depende no solo del ofrecimiento de actividades
verdaderamente interesantes y motivantes a los nifios, sino también del reconocimiento que
se haga de las comprensiones intuitivas formadas mucho antes de que el nifio ingrese a

la escuela.” De tal razon, se deduce que el nifio innatamente tiene esa capacidad para
solucionar problemas dentro de su infancia, lo que hace soportar la importancia de la
aplicacién de esta propuesta en la institucion educativa san José, reconociendo las falencias

existentes que tienen los nifios de octavo grado para generar su propio pensamiento.

De igual forma, el voleibol como deporte que exige por naturaleza una gran complejidad
perceptiva a la hora de ser practicado tanto en jugadas defensivas como ofensivas, podria
servir para desarrollar el pensamiento critico desde la toma de decisiones hasta la respuesta al
estimulo que es la pelota, Asi mismo, Pierre dice: “que la resolucidn de estos problemas se
logra a través de un buen desarrollo del sistema perspectivo, la seccion y elaboracion tactica
de la respuesta a nivel del sistema nervioso central y la correcta ejecucion” evidenciando que
es un deporte de poco contacto pero que brinda habilidades perspectivas que hacen que el

nifio desarrolle su proceso cognitivo.
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3. CAPITULO Ill: INFORME DE LOS PROCESOS
CURRICULARES

3.1. DISENO

Partiendo de lo planteado en la propuesta pedagdgica descrita en el capitulo anterior, para
conseguir una modificacion en el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes de los
grados 8C Y 8D de la institucion educativa san José, se debe ver en el voleibol una estrategia
pedagdgica que permita cambios directos en el pensamiento constructivista de los
estudiantes. Por tal motivo, se pretende ensefiar los fundamentos técnicos de este deporte en
el transcurso de las 5 semanas en las que se lleva a cabo el proceso de Practica Profesional,

pensado de la siguiente manera:

SEMANAS
FUNDAMENTOS
TECNICOS 1 2 3 4 °
SAQUE X
GOLPE DE DEDOS X X
GOLPE DE X X
ANTEBRAZOS

REMATE Y X
BLOQUEO

3.2. EJECUCION

Buscando el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes en los que se aplicara la
propuesta pedagdgica planteada, se inicia el proceso de ensefianza-aprendizaje del voleibol
desde sus fundamentos técnicos, reconociendo el saque, el golpe de dedos, el golpe de
antebrazos, el remate y el blogueo, las bases sobre las cuales se puede fundamentar el proceso
de aprehension del deporte y el fortalecimiento de la construccion de nuevos pensamientos en
los estudiantes. A continuacion, se presentan las actividades a realizar en cada uno de los

fundamentos técnicos junto con su explicacion metodoldgica y gréfica.

nuevo pais en paz
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3.2.1. SAQUE

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

En esta actividad se desarrolla las
fases de la técnica de saque.

Su ejecucion se realiza a partir del
tronco ligeramente flexionado hacia
delante, el peso del cuerpo sobre la
pierna en posicion adelantada, las
piernas semi-flexionadas, el balén se
sostiene en la mano izquierda, pies y
DESCRIPCION Il'!qea fjle los hombrc_xs apuntando en

. direccion del lanzamiento; se lanza el
TECNICA  DEL lpaisn 10 o 15 centimetros L
SAQUE POR aproximadamente y al mismo tiempo |§
DEBAJO se mueve el brazo desde atréas, se
golpea el balon con el brazo casi
extendido totalmente y se golpea con
el pufio, la mufieca o la palma de la
mano; el balén se golpea en el centro
por la parte baja; el golpe debe ser ni
muy alto ni muy bajo.

Con esta actividad se busca por medio de videos la ilustracion de como se ejecuta el primer fundamento
técnico que se utiliza para darle inicio al desarrollo del deporte. Teniendo en cuenta que es un deporte muy
poco conocido en la institucién.
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NOMBRE

DESCRIPCION
METODOLOGICA

DEBAJO

WHATSAPP  DE 8D) de la institucion educativa san
SAQUE POR | José.

técnica por medio de videos e
iméagenes por via WhatsApp a los
estudiantes de ambos grados (8C Y

Un video ejecutado en camara lenta |
para que los estudiantes observen |}
detalladamente  cada fase de
movimiento en este precioso saque.

Esta actividad se realiza con la intension de que los nifios obseen medio de videos compartidos por via
WhatsApp, las fases de movimiento para ejecutar el saque por debajo.

En esta actividad el docente ensefia la | Pz

DESCRIPCION GRAFICA

ii
Saque por debajo: uno de los mas
% usado por los aprendices

= - @mow@,

NOMBRE

DESCRIPCION
METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

EL GLOBO
PESA.

El ejercicio inicia sujetando el globo con
la mano menos dominante, seguido de
una pequefia flexion de las piernas e
inclinacion del tronco hacia adelante.
Para luego desplazar el brazo en forma
de péndulo con la intencion de impactar
con la mano totalmente abierta en el
centro del globo, el cual le brindara al
nifio una pausa para aplicar todas las
fases observadas en el video anterior que
compartio el docente.

o e
R e

En esta actividad consiste en realizar la técnica del gesto en casa, donde el nifio utiliza el globo para
desglosar cada fase de movimiento del saque por debajo.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA

METODOLOGICA

Los estudiantes brindan su punto de
vista y comodidad para ejecutar el
PERSPECTIVA Y quuZ por debajo, t(;ni(indo en cuenta
el orden sincrénico de la técnica. Para
PUNTO DE esto realizan videos y explicaciones
VISTA DEL por via WhatsApp donde utilizan
SAQUE POR  |audios y mensajes de textos para
DEBAJO. describir el gesto.

con esta actividad se busca que el nifio desarrolle su pensamiento critico con respecto a la comodidad que

tiene individualmente para ejecutar el saque por debajo, teniendo en cuenta la interaccién con el docente
por via WhatsApp.
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NOMBRE DESCRIPQIC)N DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA
En esta actividad se desarrolla las fases de
la técnica de saque por arriba.
En posicion de partida, el cuerpo esta L
estable. Los pies, colocados planos sobre el
suelo, estan algo mas separados que el
DESCRIPCION |ancho de los hombros. La pierna derecha
TECNICA DEL |soporta algo mas del peso del cuerpo que la
SAQUE DE pierna izquierda. Las rodillas estan
TENNIS O ligeramente flexionadas y la espalda esta
recta. El balén esta colocado justo enfrente
SAQUEROR del hombro derecho. Se sostiene en la
ARRIBA

palma de la mano izquierda. El sacador fija
el balén.

En el momento de golpear, el cuerpo esta
cara al objetivo. La mano estad colocada
COMo para un saque japonés, con una ligera
flexion de la primera articulacion. El golpe
se da justo en el centro del baldn, la mufieca
esta firme.

Esta actividad consiste en brindarle a los nifios por medio de ayudas audio-visuales el desarrollo secuencial
de la técnica del saque mas utilizado en el voleibol. Teniendo en cuenta que es un videos realizado por el

docente.
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NOMBRE

DESCRIPCION
METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

SAQUE POR
ARRIBA EN
CASA

IMITACION DEL

Los nifios envian al profesor por el
interno (via WhatsApp), la ejecucion
y pensamiento personal del gesto,
utilizando balones o materiales
ingeniados por ellos mismos con la
intencién de no salir de casa.

Esta actividad es ejecutada con la intension de ensefiarle a los nifios que todo no es facil como se ve en un
video, ya que al ejecutar el gesto se encontraran con muchas dificultades que traeran de tal forma
cuestionamientos y dudas en la ejecucion del mismo.

técnica de tenis y se la pasara a su

lo mismo que su compafiero. Este
ejercicio se hace de forma pasiva.

compariero; este agarra la bola y hara

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA
Esta actividad se realiza en parejas
Con un compafiero; se colocan en el
“TOMALAY |plano frontal, mirandose frente a
REALIZALO frente. El que tiene el balon hace la |

Con esta actividad se busca que el nifio trabaje en grupo, teniendo en cuenta que muchos estudiantes de la
institucion conviven en la misma casa ( hermanos, primos), teniendo en cuenta que se pueden realizar
ejercicios grupales entre nucleos de la misma familia.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA
En esta actividad se realiza una guia
de conceptos y videos observables por
medio de link especificos, para que el
estudiante comprenda y profundice
por medio de la lectura los conceptos
GUIA DE tedricos de cada saque en el voleibol.
FUNDAMENTOS
TECNICOS DEL. | Esta guia contiene a profundidad la | =
SAQUE descripcion técnica de cada saque

(por debajo, por arriba), ademas
contiene imagenes donde se observa
el gesto correspondiente.

BWR -

EVIDENCIAS A ENTREGAR

Mencione las posiciones basicas en el voleibol

. Realice los distintos tipos de posiciones en el voleibol (mandar imagen)

Cuales son los fundamentos técnicos del voleibol

. Analice los videos de apoyo y argumente por medio de un audio lo que observa en

cualquiera de ellos
Realice un video realizando los dos tipos de servicio

Esta actividad se ejecuta con la intension de que el nifio conozca la fundamentacion tedrica de cada saque
en el voleibol, teniendo en cuenta que todos los nifios tienen una habilidad y estilo de aprendizaje distinto,

en este caso se busca que el nifio aprenda por medio de la lectura.
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3.2.2. GOLPE DE DEDOS

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

El pase de dedos dirige la pelota hacia [RECEEAE—
arriba. Es el gesto mas preciso del [
voleibol y la especialidad de los
colocadores. Los mejores colocadores
toman la pelota al nivel de su frente.
Sus manos permanecen en contacto con
la pelota en la direccion deseada y con i
la completa extensién de sus brazos. |
EXPLICACION Los colocadores poseen un “toque” de
DEL GOLPE DE |pelota, pero muy preciso. Estas dos
DEDOS POR VIA |cualidades delicadeza y precision, |
WHATSAPP vienen de unas mufiecas flexibles (para
el toque) y de la extension de los |y
brazos (para el control de la direccion).

Para efectuar un buen pase, hay que
tener en cuenta:

> Desplazar sus pies hacia la pelota. [

» Colocarse de tal manera que la
pelota llegue a la frente. '

» Orientarse hacia el objetivo.

> Doblar las rodillas.

> Levantar la cabeza. :

> Colocar las manos a unos 15§
centimetros delante de la frente.

En esta actividad se observa como el docente explica el gesto del golpe de dedos a los estudiantes de 8°, de la
institucion educativa san José. Con esto se busca que los estudiantes conozcan un nuevo gesto e identifiquen
lo importante que es en el desarrollo del deporte, teniendo en cuenta que es uno de los mas utilizados.
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EL INICIO DEL
GESTO.

NOMBRE DESCRIPC;ION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA
POSICION EN En esta actividad se realiza el gesto sin

CUCLILLAS PARA | pelota adecuando la técnica de la posicion

inicial en los nifios, deben mantenerse 10
segundos en esa posicion, donde el docente
llegara a corregir la ubicacion de las manos
y los brazos, realizando 4 veces el mismo
gjercicio.

Esta actividad consiste en desarrollar en los nifios la ubicacién de las manos por encima de la cabeza cada
vez que se ejecute este gesto, cabe recordar que es lo primero que se debe hacer para hacerlo.

DESCRIPCION GRAFICA

NOMBRE DESCRIPCION
METODOLOGICA

En este ejercicio cada estudiante en casa
utilizara una pared para ejecutar el gesto
del golpe de dedos, donde utilizara una
TOQUE DE pelota liviana de caucho para la ejecucion.
DEDOS EN LA El nifio se ubicard frente a la pared y
PARED colocard la pelota encima de la cabeza

para realizar repeticiones del gesto sin
dejar caer el objeto (pelota). Entre mas
repeticiones ejecute mas técnica ganar.

Variante: el estudiante se aleja de la pared a
medida que vaya adquiriendo més técnica

En esta actividad se busca que el nifio desarrolle la sensibilidad de los dedos para ejecutar el gesto, teniendo
en cuenta que es fundamental para ejecutar este gesto.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

El nifio se ubica al frente de la pared
para hacer rebotar la pelota con una

TOQUE DE sola mano, sin dejar caer la pelota.
DEDOS CON UNA
MANO CONTRA |Se realizan tres series de 20

LA PARED. repeticiones con cada mano.

[loguesfalinalnens,

Con esta actividad los nifios aprenden a tomar la pelota con la yema de los dedos, Asi mismo a tener
flexibilidad en las falanges para impactar la pelota.

NOMBRE DESCRIP(;ION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

El nifio se ubica al frente de la pared
de cubito abdominal, sosteniendo la
pelota en las falanges para luego
ejecutar toques de dedos contra la
pared, teniendo en cuenta la mirada
fija sobre el objetivo (pelota)

TOQUE DE DEDOS
DE CUBITO
ABDOMINAL
Para este ejercicio se recomiendan 3

series de 10 repeticiones.

Con este ejercicio metodoldgico se busca que el nifio mantenga el angulo perfecto de las manos y brazos en
la ejecucidn. No obstante, sirve para fortalecer los masculos dorsales.
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NOMBRE

DESCRIPCION
METODOLOGICA

EJERCICIOS CON
LA PARED SIN
BALON

En esta actividad los nifios ejecutan
los ejercicios metodolégicos sin la
pelota que se pueden realizar con la
pared, dentro de los que se destacan
los toques tanto a una mano como con
las dos, sentados, en cubito
abdominal, entre otros.

DESCRIPCION GRAFICA

Con esta actividad se busca que el nifio aprenda a jugar sin la pelota, ya que en el desarrollo del juego el uso

de fintas con el golpe de dedos se convierte en una arma fundamental para confundir al rival.
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actividades sugeridas para realizar
en casa y videos de desplegables
como apoyo a la parte
metodoldgica y descripcion del
movimiento.

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA
WLSN EDUCATIVA SAN JOSE ‘ INTRODUCCION
|
|
FUNDAMENTOS (GOLPE DE DEDOS,
GOLPE DE ANTEBRAZOS)
\\ A «‘
En esta actividad se realiza una | ” ﬂ;‘
guia metodoloégica donde el )
estudiante tiene la posibilidad de | ...
leer los conceptos pertinentes de la
GUIA DE GOLPE técnica del 'pa§e 0 golpe de dedos,
DE DEDOS observar imagenes del gesto, seoses s

1. Los alumnos reaizan ¢ gesto del golpe d dedos sin balén. Cada alumno reaiza 10

fepeticones y despods atrés. Dk

2. Encuncilas Gayl manbene
en 233 posicin y baja el centro de gravedad. referente al miembeo infericr, fleion de
musio sobee [z piema

3. Igual al anterior. En cunciilas tomar el baén y subir el ronco. Se ebe Bevar el balin amba

voleibal. Se reaiza el gope de dedds, pero 3 una alura

baja, después se pasa a una altura media y por o 3 una ara elevada. 10 fepeficones
cadauno
Variante: S2 hace indiicualy después por pareias

VIDEOS DE APOYO

Con esta actividad metodoldgica se busca que el nifio observe los videos de apoyo y desarrolle en casa todo
lo que en ellos se observa, con el objetivo de que aprenda uno de los gestos mas lindos del voleibol.
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3.2.3. GOLPE DE ANTEBRAZOS

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

Fy
2847, +57 300 A L 48C] TAC 8C

Profe, Profe, +57 300 3762847, +57 300

°E DE ANTEBRAZOS@) -
[ %] >
e

El pase de antebrazos sirve para
recepcionar la pelota sobre los dos
antebrazos- esta combinacion pelota-
antebrazo es una técnica Unica en el
deporte. El pase de antebrazo sirve,
ante todo, para recibir el saque [
contrario: en efecto, es la primera |
ofensiva.

EXPLICACION DEL
PASE O GOLPE DE
ANTEBRAZOS POR | < Mover los pies.
VIA WHATSAPP

Para recepcionar bien es necesario:

R/

% Saltar hasta la posicion adecuada.
%+ Colocar los pies:
- Alineados.

- Mas separados que la anchura de
los hombros.

este fundamento?

- Planos sobre el suelo.

En esta actividad se observa como el docente explica el gesto del pase o golpe de antebrazos a los estudiantes
de 8°, de la institucion educativa san José. Con esto se busca que los estudiantes conozcan un nuevo gesto e
identifiquen lo importante que es en el desarrollo del deporte, teniendo en cuenta que es el mas utilizado en
este deporte.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

El nifio realiza los dos tipos de
empufiadura que se aplican para unir
“APRENDO LOS |los dos brazos en el gesto del pase o
golpe de antebrazos, lo cual es
TIP~OS DE enviado al docente para su respectiva
EMPUNADURA” |correpcion si es pertinente. Cabe
recalcar que es lo primero que debe
aprender el nifio en la ensefianza de
este fundamento técnico, ya que es
evidente que es lo primero que se
debe hacer cuando es ejecutado.

Esta actividad se realiza con la intencion de conseguir que el nifio aprenda de manera adecuada las dos
formas como deben ir agarradas las manos, teniendo en cuenta que esto varia con respecto a la comodidad
gue este siente al realizar esta primera fase.

NOMBRE | DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

En este ejercicio el nifio realiza las dos formas
de como ubicar sus pies en el golpe de
antebrazos, teniendo en cuenta que la posicion
ideal es la de pies alineados, planos sobre el

POSICION DE suelo y separados. Los dedos de los pies y las
LOSPIES EN 4 gijjas giran lentamente hacia el interior, lo
=L CRLFE DIE que bloquea las caderas y refuerza la
ANTEBRAZOS

estabilidad. La posicién con un pie avanzado |
al otro permite, sélo al pie sobre el suelo y no
ofrece tanta estabilidad como la posicién
anterior.

Esta actividad consiste en que el nifio aprenda las diferentes formas de como recepcionar de manera
eficiente el balon con el golpe de antebrazos, Asi mismo, lograr que el nifio realice las dos formas y tome la
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decisién con cual sentirse mas cémodo.

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

En esta actividad el estudiante realiza
en las tres posiciones basicas
fundamentales del voleibol el gesto
del golpe de antebrazos, donde se

POSICIONES toma imagenes y las envia al docente

BASICAS CONEL | indando su punto de vista de la

GOLPE DE comodidad que siente al ejecutar cada
ANTEBRAZOS

posicion.

Con esta actividad se busca desarrollar la perspectiva del nifio a la hora de experimentar las distintas
posiciones que se pueden manejar con el golpe de antebrazos.

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

En este ejercicio el estudiante utiliza
la pared para ejecutar el golpe de
antebrazos en casa, donde deja picar
la pelota una sola vez antes de

LIDILLE CO,}\I L impactar con el golpe de antebrazos
P IED esta misma.
Variante: cambiar la pierna que esta ' Objetivo:

Comenzar,a desarrollar,control sobre el balon:

al frente con cada contacto al baldn.

En esta actividad se comienza a desarrollar el control sobre el balén, donde el nifio adquiere una rigueza
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técnica para desenvolver las fases de movimientos que este gesto acarrea.

NOMBRE | DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

En este ejercicio el nifio ejecuta
desplazamientos laterales para ejecutar el

il golpe de antebrazos, donde tendrd a una
DESPLAZO persona lanzandole el objeto para realizar

PARA dicha actividad. Cabe recordar que tanto este
EJECUTAR”

ejercicio como el pasado esta en los videos| |
met0d0|égiCOS de apoyo que Se encuentran en E = =) 2:{::::;a desplazarte Iateralmentehacibalm
la guia. - ’

En este ejercicio metodoldgico se busca que el nifio aprenda a recibir el balén con el golpe de antebrazos
utilizando los desplazamientos laterales, teniendo en cuenta que el manejo de piernas es fundamental en
este deporte

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

Los estudiantes brindan su punto de vista
y comodidad para ejecutar el golpe de
PERSPECTIVA |antebrazos, teniendo en cuenta el orden
Y PUNTO DE |sincronico de la técnica. Para esto
VISTA DEL realizan videos y expli_c_aciones p.or via
GOLPE DE WhatsApp donde utilizan audios y

mensajes de textos para describir el
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con esta actividad se busca que el nifio desarrolle su pensamiento critico con respecto a la comodidad que
tiene individualmente para ejecutar el golpe de antebrazos , teniendo en cuenta la interaccion con el docente
por via WhatsApp.

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE PASE O GOLPE DE ANTEBRAZOS
8 OO0

— AR &K

FUNDAMENTOS (GOLPE DE A
ANTEBRAZOS) ‘ -

En esta actividad se realiza una guia
metodolégica donde el estudiante _:._ _’!l
tiene la posibilidad de leer los
conceptos pertinentes de la técnica del |
GUIA DE pase 0 golpe de antebrazos, observar
GOLPE DE imagenes del gesto, actividades | =z
ANTEBRAZOS |sugeridas para realizar en casa, videos
de desplegables como apoyo a la
parte metodoldgica y descripcion del
movimiento.

EVIDENCIAS A ENTREGAR

0YORA 30 20301V

Con esta actividad metodoldgica se busca que el nifio observe los videos de apoyo y desarrolle en casa todo
lo que en ellos se observa, con el objetivo de que aprenda uno de los gestos mas Utiles en el voleibol.

DES is member of:
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3.2.4. REMATE Y BLOQUEO

DESCRIPCION GRAFICA

NOMBRE DESCRIPCION
METODOLOGICA

El remate consiste en golpear el balon PRESREEE
hacia el campo contrario. Este es un
gesto Unico, porque el jugador debe
golpear lo més fuerte posible,
mientras esta en el aire. El suelo no le
sirve de base, como en el caso del que
DESCRIPCION |lanza.

¥

““;‘ ’

comparamos con el ataque.

o4

REMATE

i o

Coordinador, Profe, Profe, +57 300 3574

Q TAC 8D
T «@ oo

or, Profe, Profe, 457 300 3574,

099: 0000909

VEONICA BIE Por otra parte, el blogueo sirve para s
REMATEY | gevolver un remate al terreno _'l' woano® | \lLAd
BLOQUEO contrario. Se realiza en la red vy f llﬂl “é"i'_ _ 1 AL

constituye la primera linea de \ *l"‘“ I" H T T G
defensa. Este simple gesto no pide [“& > dl= |
ningin esfuerzo y menos si lo| . A

W

juego.

En esta actividad el docente explica los dos gestos mas implicados en la parte ofensiva del voleibol, Con esto
se busca que los estudiantes conozcan un nuevo gesto e identifiquen lo importante que es en el desarrollo del

NOMBRE | DESCRIPCION METODOLOGICA

En esta actividad el docente comparte un video
ejecutado de su autoria, para que los nifios observen
“OBSERVO | |3 técnica de este nuevo gesto. Asi mismo, explica

EL cada fase que se debe tener en cuenta para el
BLOQUEO” | desarrollo perfecto de uno de los fundamentos mas
faciles de ejercer pero muy importante en la zona de
definicion del juego.
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Con esta mecénica técnica por medio de videos, se busca conseguir que el nifio aprenda por medio del
método de observacion directa.

NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

En esta ocasion el docente aplica la
metodologia de videos, donde el estudiante
debe observar el video que evidencia las
fases progresivas de uno de los gestos
ofensivos mas importantes en el voleibol.

“OBSERVO |Se puede observar que depende mucho de un
EL REMATE?” | buen impulso y una excelente precision a la
hora de partir al aire. REMATE®

REMATE@

REMATE@

El objetivo principal de esta actividad es estimular en el nifio el sentido de la vision, lo cual hace que su
proceso cognitivo procese informaciones de aprendizajes por observacion.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA
METODOLOGICA

En esta actividad los nifios realizan el
bloqgueo en casa, utilizando su
EJECUCION |imaginacién para entregar el video, dentro
DEL de lo que se destacan pelotas de papel,
BLOQUEO globos y pelotas de otro deporte.

Por otra parte, explican su punto de vista
sobre este gesto tan importante.

Este ejercicio en casa se realiza con la intension de que el nifio aprenda por instinto el bloqueo, teniendo en
cuenta que lo hace de manera libre y sin objetos como la maya y el baldn.

NOMBRE | DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El nifio ejecuta el remate en casa, enviando
secuencias de un video sin pelota, donde

EJECUCION |describe las fases correspondientes de este
DEL gesto.

REMATE
Por otra parte, los nifios envian captures del

orden sincrénico de la técnica donde el docente
les corrige con respecto al movimiento que se
debe llevar.

00:03

Con esta actividad se busca que el nifio adecue un nuevo gesto técnico a sus habilidades motrices, donde
encontrara dificultades que lo haran pensar una y otra vez de lo importante que es practicar esta técnica,
ya que es muy compleja.
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NOMBRE DESCRIPCION DESCRIPCION GRAFICA

METODOLOGICA
f.“.:“.‘”“ ——— | £ ¢ Y
r Ty WK Ny moe oA
FUNDAMENTOS (REMATEY 1 N W i
BLOQUEO) oot —
En esta actividad se realiza una | *
N __I

guia metodolégica donde el| omow
estudiante tiene la posibilidad | -
de leer los conceptos pertinentes
GUIA DE|de la técnica del remate y el
REMATE Y |Ploqueo, observar imagenes del
BLOQUEO gesto, actividades sugeridas
para realizar en casa, videos de
desplegables como apoyo a la
parte metodologica y
descripcion del movimiento.

VIDEOS DE APOYO

EVIDENCIAS A ENTREGAR

Con esta actividad metodoldgica se busca que el nifio observe los videos de apoyo y desarrolle en casa todo
lo que en ellos se observa, con el objetivo de que aprenda los dos fundamentos técnicos mas implicados en la
parte ofensiva del voleibol.
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3.3. EVALUACION
3.3.1. EVALUACION CUALITATIVA

En el transcurso del desarrollo de esta propuesta pedagdgica, pude observar que a los
estudiantes de la institucion educativa san José, les encanta la educacion fisica y el
desarrollo practico de los deportes lo que fue uno de los tantos puntos positivos con
los que se apreci6 por parte de los nifios. Asi mismo, la adopcién por parte de los
nifios a la virtualidad fue bastante importante ya que brindaban en el transcurso de las
clases un interés y una motivacién muy elevada donde reconocian estos tiempos
dificiles de pandemia como una experiencia nueva para practicar en casa todo lo
relacionado con la educacion fisica. De igual forma, los docentes y personal
administrativo brindaron una excelente labor colaborando con este proceso
metodologico que se llevé con los chicos.

Por otra parte, el supervisor como coordinador academico de la institucion fue muy
importante para que en mi primera experiencia se lograra obtener muy buena
comunicacion dentro y fuera de las clases para lograr un proceso formativo bastante
eficiente para los estudiantes.

3.3.2. EVALUACION FORMATIVA

Al analizar los aspectos formativos tanto de los estudiantes como del docente
practicante en la institucion, debo decir que fue no fue tan facil ya que por motivos de
la cuarentena producida por la pandemia COVID-19, los estudiantes muy pocas veces
presentaban interés a la virtualidad y al cumplimiento de sus deberes académicos con
la educacidn fisica. Aun asi, pudieron practicar y aprender en casa gran parte de los
fundamentos técnicos del voleibol dentro de los que se destacan el saque, el pase o
golpe de dedos, el pase o golpe de antebrazos, entre otros.

De igual forma, para mi como docente fuera una de las mejores experiencias ya que
los nifios se cansaron de alagarme lo que yo les compartia por via WhatsApp ya sea
por videos o por imagenes, teniendo en cuanta que es la metodologia empleada por la
institucion en este proceso virtual.
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3.3.3. RESULTADOS

Esta propuesta pedagdgica fue aplicada en los estudiantes de los grados 8C y 8D para
un total de 80 estudiantes pertenecientes al proceso virtual de la institucién educativa
san José.

Dentro de los resultados mas destacados encontramos un trabajo satisfactorio con
respecto a la motivacion por parte del docente creando clases dindmicas y
participativas, donde el nifio se notaba a gusto y agradecido por temas nuevos que
nunca habian escuchado en las clases de educacion fisica, Asi mismo, la forma de
trabajar e impartir los conocimientos en medio de esta situacion mundial fue vista de
buenos ojos por parte de los docentes de la institucion donde entregaron muchas
felicitaciones hacia mi, luego de todo esto se encontraron talentos innatos en el
desarrollo de la préactica deportiva del voleibol, evidenciando nifios con unas
habilidades motrices estupendas con tan solo 12 afios. En resumidas cuentas, se
obtuvo un resultado muy positivo porque los nifios practican en casa este deporte.

3.3.4. PROCESO

Esta hermosa experiencia en esta magnifica institucion ubicada en el municipio de la
paz, cesar; inicio con el consentimiento del sefior rector quien decidio que se trabajara
con guias y se creara un grupo por salon con la intension de explicarle lo mas minimo
a los estudiantes por medio de videos e imagenes los fundamentos técnicos del
voleibol, donde se exigié que estas guias fueran interactivas con videos desplegables
de YouTube donde el nifio tenia la posibilidad de observar las fases técnicas y
metodologicas para aprender este deporte. Teniendo en cuenta el desarrollo de su
pensamiento para explorar habilidades nuevas.

Por otra parte, los chicos contaban la gran mayoria con una buena conexién a internet
en sus viviendas y equipos con los cuales pudieron trabajar bien en este momento de
educacion virtual. No obstante, los espacios reducidos de muchos hogares impedian
que el proceso se llevara a la perfeccion ya que los estudiantes han categorizado la
educacion fisica como una practica en espacios grandes.

Fue un proceso satisfactorio y enriquecedor tanto para los nifios como para mi
formacion docente.
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3.3.5. CONCLUSIONES

Se inclind el trabajo en general por el aprendizaje de los fundamentos técnicos del
voleibol en casa, donde se obtuvieron grandes resultados tanto en el desarrollo
personal como en el desarrollo cognitivo. Los nifios adoptaron los gestos técnicos de
este deporte a sus habilidades motrices, No obstante, la parte tedrica impartida por el
docente hacia los nifios influyo para dicho desarrollo.

La evaluacion se llevo de manera perfecta sin ningun inconveniente, ya que todas las
partes quedaron contentas y a gustos con el trabajo realizado por el docente que
ejecuto sus préacticas integrales en la institucion.

3.3.6. RECOMENDACIONES

Una de las recomendaciones que le quisiera brindar a la institucion educativa, es que
emplee otros medios de comunicacion para trabajar la virtualidad, teniendo en cuenta
que el trabajo con los estudiantes solo se realiza por via WhatsApp, de tal forma que
el desarrollo y entendimiento de las clases orientadas sea con mayor presencia de los
procesos académicos.

Del mismo modo, recomendarles a los estudiantes la practica de la actividad fisica en
casa, no solo para la clase de educacion fisica sino para obtener verdaderos beneficios
que esta nos brinda para nuestra salud, y comportamiento emocional en medio de esta
situacion mundial.

Por otra parte, a los padres de familia decirles que se interesen un poco mas por la
formacioén integral de sus hijos, el apoyo de ellos es la base fundamental de la
educacion en los estudiantes.
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4. CAPITULO 1V: ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES.

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
REUNION:
PREPARACION DE
LOS ESTUDIANTES

PARA LAS
07-OCTUBRE- PRUEBAS ICFES
2020 CON LA
INSTUITUCION.
DIA DE
31-OCTUBRE- HALLOWEEN
2020 Se realiz6 un concurso en la

institucion para los nifios

con mejor mascara
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ropososviernes  ESTUDANTEDE JORNADA NOCTIRNA

SINTONIZA EN TU RADIO
PARTICIPACION EN EBENEZER STEREO IESANM%
6-NOVIEMBRE- LA EMISORA G8.2F.M
10:00°AM [ ]
2020 EBENECER |~

ELTURNOPARAESTE ||
ESTEREO 88.2 FM | 6DENOVIEMBREDE 2020 ,

ESPARALAS AREAS DE

EDUCACIONFiSICA
Y ARTISTICA
INVITACION A
9-NOVIEMBRE- CHARLA
2020 EDUCATIVA CON

LA GOBERNACION
DEL CESAR
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5. CAPITULO V: FORMATOS DE EVALUACION.
51. AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE.

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: JOSE CARLOS GALVAN VERA.

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica,
recreacion y deportes. E

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
practica. _ E

> El supervisor de la préactica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. _ E

» Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica, recreacion
y deportes en la institucion. E

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
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2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la préctica
profesional. _ E

» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional. __ E

» Las asesorias del supervisor de préacticas fueron importantes en el

desarrollo de la préctica.
E

3. Formacion profesional y personal.

» A traves de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. = E

» La préactica me ayudo a ser autbnomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y
productivas. E

» Los objetivos propugos se cumplieron a cabalidad.

> La préctica_fue_importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. _ E

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: :Buan da\ﬁd omu;O

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020
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52. COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rolen la Institucion
» Pertenencia con la institucion
Da a conocer sus inquietudes
amm respeta los conductos regulares

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacion
» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones

» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de area es acorde con el PEI
E

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacion es facil y asertiva
E

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
E

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
E

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

» Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
E

» Es lider en desarrollo del trabajo de su area
E

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
E

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE CARLOS GALVAN VERA

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: 3\)0” AO—\JTA aquEO

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020
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53. PLANTEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ
SUPERVISOR: JOSE CARLOS GALVAN VERA
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020

ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5

3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico 4 4

4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2

5 Dosifica el tiempo 3 3

6 Lleva el material didactico 2 2

7 Emplea bien el material didactico 4 4

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4

9 Refuerza a sus alumnos 3 3

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta 3 3

13 Evalla de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3

14 Se cumplio el objetivo 4 4

15 Presentacion personal excelente 2 2
TOTAL 50 50

OBSERVACIONES:
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54. NOTAFINAL DE PRACTICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

SUPERVISOR: M

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

GRADO: 8CY 8D FECHA: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020

ETAPAS

OBSERVACION

%

NOTA

%

1 Administrativa

Participa activamente en las
reuniones instituciones 'y
docentes.

30%

1.5

2 Docente y Evaluativa

Demuestra  tener el
conocimiento  necesario
para desenvolverse en su
labor.

50%

2.5

3 Actividades
extracurriculares

Ejecuta de manera
apropiada las actividades
planificadas.

20%

1.0

NOTA DEFINITIVA

100%

5.0

SUPERVISOR: M

ALUMNO - MAESTRO: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO-MAESTRO: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

SUPERVISOR: W

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE

CURSO: 8CY 8D FECHA: 27 DE NOVIEMBRE

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5 1.5
50%
Il. DOCENTE Y 5
EVALUATIVA 2.5
20%
I1l. EXTRACURRICULAR 5 1.0
NOTA DEFINITIVA 5.0
OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO - MAESTRO: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

SUPERVISOR: W
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6. CONCLUSIONES

A modo de conclusiones, se puede afirmar que la experiencia de la Practica Integral
docente, es una plataforma que le permite al docente en formacion poner en practica
todos los saberes adquiridos y las competencias desarrolladas a lo largo de la carrera
en general. Los conceptos, desde las teorias educativas, modelos de ensefianza, hasta
lo préctico, como lo fueron los maltiples deportes que se aprendieron, siempre
enfocados en la ensefianza de los mismo de una forma pedagdgica y didactica.

Todos estos componentes se hicieron necesarios al momento de planear las clases,
identificar las falencias de las estudiantes y buscar la metodologia pertinente para
trabajar en medio de una pandemia (COVID-19). La institucion educativa san Josg,
fue una institucion que permitid al docente en formacién, desenvolverse con
autonomia y liderazgo, confiando en sus capacidades y ayudando en la creacion de la

identidad del docente.

La realidad social que se vividé durante el tiempo de practica, permitio que los
maestros practicantes modificaran sus métodos de ensefianza y pusieran a prueba, no
solo su capacidad para ensefiar en situaciones adversas, Sino que reconocieron en la
tecnologia, una herramienta fundamental que dinamiza el proceso educativo y lo hace

posible, incluso en épocas dificiles.

En cuanto a la propuesta, se pudo identificar en el voleibol una estrategia que
permitiera el desarrollo del pensamiento critico y asi mismo, lograra un mejoramiento
en la capacidad participativa del nifio. También se observo en las clases un elemento
fundamental para el desarrollo integral del estudiante, que debe ser nutrido desde

todos los espacios en los que se pueda potenciar.

Aunque no se logré poner en préactica, la sustentacién teérica y conceptual, permiten
visualizar los grandes resultados a los que se puede llegar siguiendo las pautas anteriormente
planteadas, convirtiendo a esta propuesta en una forma eficaz de abordar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde un enfoque dindmico y flexible, apuntando siempre a una

formacién integral del estudiante.
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. -
Ingtitucion €ducativa San José

8. ANEXOS

CARTA PRESENTACION PRACTICA INTEGRAL DOCENTE 2020-1

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fux 5682750

Pamplona, 1 de septiembre del 2020

Senor rector
WILMER GALINDO OSPINO
Institucion Educativa San José

La paz
Cesar

Estimado Rector:

La universidad de pamplona a través del programa de licenciatura en educacion fisica,
recreacion y deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

dentro del plan de estudios de la licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes
aparece la asignatura practica integral, en la cual los estudiantes coma su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
practica, aun sabiendo que las circunstancias nos obligan a reinventarnos y a sobrevalorar la
profesion docente del educador fisico por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la
realizacion de la misma en la institucion que usted dirige.

esperamos que nuestros alumnos maestros sean de gran apoyo en la recta final del ano
escolar supliendo las necesidades que esta situacion de pandemia nos ha causado. y sea un
espacio de colaberacion mutua, para que el objetivo propuesto se pueda lograr, en sus
dimensiones académicas, administrativas y de proyeccion social.

“Jvan daid otavyo W

JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ JOSE CARLOS GALVAN VEGA
ESTUDIANTE SUPERVISOR
Atentamente,
BENITO CONTRERAS EUGENIO

Coordinador de practica
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VIDEO DE PRESENTACION PERSONAL HACIA LA INSTITUCION EDUCATIVA
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Ingtitucion €ducativa San José

ESCENARIOS DEPORTIVOS DE LA INSTITUCION
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