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INTRODUCCION

Se habla mucho de lo importante que es la etapa de la nifiez, de lo que
repercute en la adolescencia y la adultez, lo importante que es un buen
desarrollo integro; a través de los afios se ha demostrado cuan importante es
lo mencionado anteriormente. En la institucion Agueda Gallardo de Villamizar,
sede jardin nacional, se realizé el siguiente proyecto enfocado en juegos
estacionarios con el fin de buscar una manera divertida de mejorar las
habilidades fisicas y cognitivas de los nifios de esta institucion.

Se evidencio en la institucion una carencia de diversidad de juegos empleados
por los nifios en los espacios que brinda la escuela para su recreacion, por
esto, decidi en conjunto con mis orientadores disefar una estrategia enfocada
a desarrollar las habilidades motrices y de cognicion de los estudiantes en
estos espacios de recreacion a través de los juegos estacionarios: rayuela,
twister, caracol, tres en linea humano, stop callejero, mirror me.

Se hizo un estudio del espacio disponible para plasmar los juegos
estacionarios, luego de haber dibujado y pintado los juegos, se prosiguié a
ensefar a los estudiantes la forma de jugarlos desde lo mas basico, a lo mas
complejo, teniendo en cuenta de solucionar cualquier duda y fortalecer los
elementos mas débiles de los nifios, hasta el punto en que ellos pudieran
hacerlo solos y con sus demas compafieros. Fue posible evidenciar
inmediatamente en el tiempo de recreacion nifios haciendo uso de los juegos
estacionarios solucionando en cierta manera la carencia de diversidad de
juegos que presentaba la institucion, ademas de encontrar una forma de seguir
mejorando sus habilidades cognitivas y fisicas de la manera que mas gusta,
divirtiendose.
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CAPITULO |

1.2. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.2.1. MATRIZ DOFA

1.2.1.1. DEBILIDADADES

Las debilidades que presenta la institucion es la vulnerabilidad de la poblacion
estudiantil, pues, al no presentar una suficiente madurez mental por su corta
edad, problemas del nucleo familiar, tienden a repercutir en sus inadecuados
comportamientos y aptitudes afectando tanto a ellos como a su entorno,
principalmente sus compafieros. También es posible dimensionar la escasez
de escenarios deportivos, el desgaste de las herramientas deportivas, la poca
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diversidad de juegos educativo que imposibilitan un adecuado manejo de la
educacion fisica integral.

1.2.1.2. FORTALEZAS

Su principal fortaleza es poseer un personal de muy alta calidad destacando
como principales caracteristicas su sentido de pertenencia y su gran
experiencia en el @mbito estudiantil, facilitando el proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo asi un mejor desempefio estudiantil.

1.2.1.3. AMENAZAS

La mayor amenaza visible es la escasez presupuestal para la reparacion y
mantenimiento de salones, escenarios deportivos, patios, los cuales ponen
en riesgo la salud de los estudiantes e imposibilita llevar a cabo un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.1.4. OPORTUNIDADES

El entorno que se encuentra alrededor de la institucion es de gran tamafio y

cubierto principalmente por zonas verdes y sin riesgo de cualquier accidente
brindando la oportunidad de que los estudiantes desempefien al maximo sus
capacidades motoras y crezcan en un contexto de consciencia ambiental.

1.3. RESENA HISTORICA

La Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la
comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia
Salesiana, que busca una formacion acorde con las exigencias de los tiempos,
se propone formar jovenes capaces de transformar la sociedad y de ser
elementos de cambio en el mundo, para una cultura que instaure los valores
de la vida, la verdad y del bien. “Buenas Cristianas y Honestas Ciudadanas”
como lo hicieron Don Bosco y Madre Mazzarello. Dos personajes importantes
influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad: El doctor Eduardo Cote
Lamus, entonces Secretario de Educacion, y el Cardenal Anibal Mufioz Duque,
Arzobispo de nueva Pamplona, solicitada ademas por un nutrido grupo de
distinguidas damas de la sociedad Pamplonesa, entre las que merece
destacar a la sefiora Cecilia Torres de Mogollon.
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El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de
funcionamiento por medio de la Resolucion No. 181 del mismo afio.

En 1968 se cambia la orientacién por estudio de Bachillerato y en 1972 se
integra con el Colegio Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre,
proceso que fue orientado bajo la sabia direccién de Sor DOLORES COLUSSI,
misionera Italiana que amo profundamente la gente de Pamplona.

En 1976 - 1981 siendo directora Sor Angela Velasquez logré la personeria
juridica concedida por resolucion N° 33 del 20 de Marzo de 1978.

De 1982 - 1984 siendo rectora Sor Maria Luisa Rodriguez se inicia con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar.

1985-1990 bajo la direccion de Sor Gladys Mantilla el colegio se destaco en
gimnasia, folclor y feria de la creatividad, recibiendo estimulos vy
reconocimientos especiales.

De 1991- 1992 Sor Stella Giraldo, promueve la solidaridad con la comunidad
educativa.

En 1993-1994 Sor Maria Luisa Ramirez, rectora, apoya las luchas
magisteriales en contra de la privatizacion y descentralizacion administrativa y
por la conservacion de los derechos adquiridos con el estatuto docente.

En 1995-1998 Sor Clara Londofio es condecorada por el gobierno municipal
reconociendo su admirable gestion administrativa, se adquirié la emisora para
el colegio.

En el 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccion de Sor Gloria Estela
Posada Vélez, se continué con la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional, “Bachillerato Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”’,
(articulado con el SENA desde el afio 1999). En este periodo, desde la rectoria
se proyect6 la institucion a nivel municipal y departamental, siendo Sor Gloria
Estela, condecorada por la alcaldia y la secretaria de educacion como una de
las mejores rectoras.
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En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria
Stella Posada Vélez, se nombré como rectora encargada a Sor Sol Cristina
Redondo Avila nombramiento que después se le hizo en propiedad por cuanto
ocupo el primer puesto en el concurso departamental para rectores.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se
abren las puertas a los jévenes de sexo masculino en la sede central. En el
2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina Redondo como rectora, se
asume la decision municipal de la doble jornada, con el fin de que los
estudiantes permanezcan mas tiempo en la institucion.

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, como respuesta al
proceso de fusion de las entidades educativas, se plantea a partir del afio
2004, como llegar a vivir una verdadera identidad institucional, como pasar de
ser cinco (5) colegios a una unica institucion, cuya identidad permita la
formacion de “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, ideal salesiano de
la educacion.

1.4. MARCO LEGAL

La Institucion Educativa “Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, se
fundamenta legalmente en:

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1.991

Articulos 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia a la tecnologia y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia” Este Articulo aporta elementos claros para la
convivencia escolar, la formacién de una conciencia democratica y el correcto
funcionamiento de los entes gubernamentales en las instituciones educativas.

Articulo 68. LEY 115 (LEY GENERAL DE EDUCACION)

Articulo 5. Fines de la educacion

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
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de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectivo, Etica, Civica y demas valores humanos. La formacién en el respeto a
la vida y los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos
de convivencia, pluralismo justicia solidaridad, y equidad asi como en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad. La formacion para facilitar la participacion
en todas las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion. La formacién en el respeto a la autoridad
legitima y a la ley a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento
interno de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia
del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La
reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno,
no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté
asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento
institucional o0 manual de convivencia.

DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1.994

Articulo 14. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional
gue exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas
y culturales de su medio.

1.5. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.5.1. MISION

La Institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacién
académica, humanisticas, preventivas y de calidad desde el preescolar hasta
la media técnica en diferentes areas con conocimientos teérico — practicos
pertinentes y con un alto grado de responsabilidad y honestidad puestos al
servicio de la region y del pais.
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1.5.2. VISION

En el afio 2020 la Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidara como una institucion certificada en la prestacion del servicio
educativo en el departamento del Norte de Santander, en la formacién de
jovenes ciudadanos constructores de paz, activos y autbnomos, gestores de
ambientes saludables con competencias académicas y laborales pertinentes
a las necesidades personales y del contexto social

1.5.3. FILOSOFIA.

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, regida por la
comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora, (Salesianas) basa todo su
proceso institucional en la vivencia del Sistema Preventivo, método y
espiritualidad que se convierte en propuesta educativa propia de San Juan
Bosco; esta surge como culminacion de un movimiento de doscientos afios
gue se expresa en personalidades de la pedagogia tales como Juan Amos
Comenio y su ideal de la caridad como mediadora de todas las relaciones,
incluidas las escolares; Kant y su propuesta radical de ponerse siempre en el
lugar del otro obrando en consecuencia; Pestalozzi y la generosidad del
maestro con los nifios y los colegas. Después de Don Bosco florecid una
tradicion que se manifiesta en: Cousinet y la importancia del trabajo grupal en
la vida escolar; Freinet y la cooperacion; Makarenko y el efecto regenerador
de la colectividad en el trabajo educativo; Freire y la relacion dialégica; Rogers
y la no directividad. El trabajo educativo tiene como meta la conquista de la
identidad que eleva la dignidad y la afirma con libertad y amor. Por lo tanto la
escuela se concibe como un laboratorio de vida en el descubrimiento de ese
maravilloso universo, escenario donde el hombre y la mujer viven y se
desarrollan en todas sus dimensiones y dan su aporte positivo en la nueva
cultura con la participacion y la convivencia pacifica. La comunidad educativa
consciente del papel, que los distintos estamentos y por tanto cada miembro
de los mismos, juegan en la construccién de la persona como sujeto de su
propia formacion, se define como una institucion de “puertas abiertas”, donde
el y la estudiante llegan porque su deseo es formar parte de esta “familia” y se
le acoge con amor preveniente, que dispone los espacios y los ambientes para
gue en un estilo sencillo, dinamico y de fiesta se le brinde la libertad para los
procesos de crecimiento personal. El estilo de relaciones, el proceso de
seguimiento, el didlogo y la “palabrita al oido” como herramientas educativas
identifican claramente una educacion salesiana. La vision - mision educativa

e @ Formando lideres para la construccion de un
*

ety % nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec

12

%




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

entrelazada con principios evangélicos se basa en la centralidad de la persona
humana capaz de abrirse a Dios y a los otros y de comprometerse con el bien
comun, por eso el objetivo de “formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos” -comun a todas las instituciones salesianas- reposa en los pilares
de la Razon, la Religion, y la Amabilidad, sobre los cuales el y la estudiante
construye su proyecto de vida.

1.6. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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1.7. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
1.7.1. CRONOGRMA DE ACTIVIDADES

ABRIL

Inicia el sequndo periodo escolar

Comités evaluativos del primer periodo escolar

Inicia la primera maratén de lectura

Concurso ortografico

Viacrucis 10°

Viacrucis 11° con administrativos y no titulares.

Dia del buen pastor

Entrega de boletines de la sede El Escorial
Dia del idioma Spelling bee
Dia de la tierra.

24

Entrega de boletines Sede Jardin Nacional
Eucaristia en honor a Maria Auxiliadora

25

Entrega de boletines sede Central

26

Dia de la Secretaria

MAYO

Dia del trabajo (Festivo)

Inauguracién del mes de mayo

3-4

Expedicion pedagégica CONACED. 2019 - Bucaramanga

Fiesta de Santo Domingo Savio

14

Inicia la novena en honor a Maria Auxiliadora 7° grado

19

Novena en honor a Maria Auxiliadora 6° grado

16

Novena en honor a Maria Auxiliadora Jardin Nacional
Dia del maestro |.E. Agueda Gallardo

17

Novena en honor a Maria Auxiliadora Grado 8°
Dia del maestro por parte de la Secretaria de Educacién

18

Novena en honor a Maria Auxiliadora El Escorial

19

Novena en honor a Maria Auxiliadora 110 grado

20

Novena en honor a Maria Auxiliadora 10° grado
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JUNIO
5} Fiesta de la familia Salesiana
10 al 14 Cierre y definitivas del segundo periodo
14 Festival Atlético y salida a vacaciones
JULIO
8 Inicia el tercer periodo
9-12 Comités evaluativos del segundo periodo.
16 Entrega de boletines Sede EL Escorial
17 Entrega de boletines Sede Jardin Nacional
18 Entrega de boletines Sede Central
|lzada de bandera de 8°
20 Dia de la Independencia.
24 Eucaristia en honor a Maria Auxiliadora
AGOSTO
2 Inicia la segunda maraton de la lectura
7-8 Feria de la Ciencia vy la creatividad
9 Festival de la cometa
15 lzada de bandera de 7°
Congreso de espiritualidad de la Familia Salesiana en Bogota
23 Fiesta de la gratitud
26 al 6 de Pruebas saber del tercer periodo
septiembre
27 English day

1.8. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La legislacion del pais en materia politica y educativa, promueve respuestas a
una necesidad historicamente sentida por los colombianos, a saber: La
construccion de una democracia participativa desde la vivencia de la
tolerancia, el respeto a la diferencia, la capacidad de resolver problemas, el
emprendimiento, la autonomia de las personas e instituciones, capacidad de
interactuar en un ambiente de post conflicto siendo resilientes, solidarios,
misericordiosos para ofrecer perdon.

A esta necesidad se pretende responder desde la formacion salesiana en la
ciudadania activa evangélica, con presencia de sus exalumnos y exalumnas
en espacios de servicio a la comunidad e incluso en el ambito politico,
generando desde la educacién basica conciencia de la necesidad de ser
ciudadanos de bien, honestos, constructores de paz y democracia, activos y
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creativos, con competencias laborales para influir en el cambio de la calidad
de vida personal, familiar y de la comunidad en general.

Los procesos para el ingreso a la Institucién son muy sencillos, agiles y como
Institucion de puertas abiertas, siempre atenta a las necesidades de las
personas que llegan a solicitar nuestro servicio, la politica de inclusiéon se vive
de manera permanente y se atiende casos de vulnerabilidad por
desplazamiento, o necesidades educativas especiales, aunque en este ultimo
aspecto sélo a personas con dificultades cognitivas, puesto que dada situacion
de ser Pamplona una ciudad de montafa, todas las sedes se encuentras
construidas sin posibilidad de acceso a personas con discapacidad motora o
visual.

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EJECUCION
DE PLANES Y PROGRAMAS (PMI), CONVENIOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE GESTION.

Las evaluaciones institucionales se realizan por equipos de gestion de acuerdo
con la guia 34: Guia para el mejoramiento institucional, favoreciendo también
la participacion de estudiantes y padres de familia, en este ejercicio la
institucion ha ido mostrando un proceso para fortalecer los componentes y
poder llegar a la etapa de mejoramiento continuo; se procura construir politicas
consensuadas que favorezcan la toma de decision y una mentalidad de
comunidad y comuniéon donde todos los miembros de los distintos estamentos
se sientan involucrados, de manera particular lograr que el grupo de docentes
labore en sintonia y con igualdad de criterios.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General.

Fortalecer la respuesta educativo-pastoral de la Institucion Educativa “Colegio
Técnico Agueda Gallardo De Villamizar’ desde la vivencia de los valores
humano cristianos con rostro salesiano, la calidad educativa a todo nivel y el
clima de familia en pro de la propia vida y de la vida de los demas.

Objetivos Especificos

1. Vivir relaciones de corresponsabilidad, que permita a todos los miembros
de la comunidad educativa participar activamente en la toma de decisiones y
en el desarrollo de la propuesta educativa institucional.
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2. Orientar la formacion de las nuevas generaciones con el estilo del sistema
Preventivo, para que sean agentes generadores de ambientes seguros y
saludables y fortalezcan el mejoramiento de la calidad de vida para ellos y sus
familias

3. Racionalizar los recursos humanos y econdmicos en orden a ofrecer una
educacion de calidad con acceso a las nuevas tecnologias y como respuesta
a las necesidades de cualificacion humana, académica y técnica del
colombiano (a) del siglo XXI.

4. Fortalecer los lazos de relacion con los distintos entes gubernamentales e
instituciones de la ciudad, la region y el departamento para el trabajo
mancomunado de proyeccion a la comunidad educativa y a la ciudadania en
general desde los proyectos transversales, el servicio social y las
especialidades de la media técnica.

METAS INSTITUCIONALES

1. Se incrementa la participacion de cada uno de los actores de los diferentes
estamentos institucionales en procesos de corresponsabilidad en un 95%.

2. Se disefian estrategias para promover la creacibn de ambientes
comunicativos que faciliten la convivencia armonica entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa en el marco de la integracion institucional
y la corresponsabilidad, resolviendo los casos de conflicto que se presenten a
través de la conciliacion pacifica en un 100%.

3. Se monitorea el proceso ensefianza-aprendizaje a través del analisis y
utilizacion de los resultados de pruebas internas y externas de tal manera que
los resultados de los estudiantes sean fuente de retroalimentacion tanto en el
desarrollo de sus competencias como de la gestion escolar en su conjunto,
reduciendo en un 70% los indices de repitencia y traslado escolar.

4. Se orientan los recursos institucionales en un 100% al apoyo y desarrollo
del direccionamiento estratégico propuesto en el PEI.

INCLUSION

En cuanto a la inclusion como institucién educativa de puertas abiertas se da
preferencia a los y las jovenes de escasos recursos y a los desplazados; se
hace un proceso para la inclusién de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el area cognitiva y con base en la politica de inclusion, estan
dadas las condiciones para acoger nifios, adolescentes y jévenes de cualquier
tipo de grupo poblacional vulnerable.
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En los dltimos afos se ha hecho también un trabajo de acompafiamiento a
estudiantes con problemas de adiccion a sustancias psicoactivas, pero dada
la falta de apoyos desde el area de salud, quienes aceptan tratamientos de
desintoxicacién deben salir del municipio a ciudades como Cucuta y
Bucaramanga y lamentablemente la mayoria al retornar recaen por las faltas
de espacios para el manejo del tiempo libre y la presion de los “amigos”;
muchos de los que permanecen en Pamplona terminan siendo parte del grupo
de desertores porque ya no aceptan normas, su interés por el estudio declina
el 100% y las familias se cansan de luchar con ellos; sin embargo algunos que
han sido detectados en una etapa inicial de adiccién han podido a través de
los talleres mejorar relaciones familiares y recibir ayuda oportuna para superar
la situacion.

CULTURA INSTITUCIONAL

Politicas de Calidad. La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar,
garantiza la prestacion del servicio educativo logrando la satisfaccion de las
necesidades y requerimientos de estudiantes, padres de familia y acudientes
mediante:

1 El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

1 La formacion Humanistica-constructivista y académica de calidad desde el
sistema preventivo de San Juan Bosco.

1 Los lineamentos del MEN y secretaria de educacién departamental

MODELO PEDAGOGICO INTEGRADOR: HUMANISTA -
CONSTRUCTIVISTA

Algunos exponentes:

Juan Amos Comenius Defendia la importancia del poder de la educacion para
mejorar al hombre y a la sociedad. La educacion debia ser universal, tener
orden y método, ser amena. El alumno deberia ser el centro de atencion. Para
Comenio, ensefar se debe a una disposicion de tres cosas: tiempo, objeto y
método. Aportd ideas educativas basandose en tres métodos: comprender,
retener y practica).

San Juan Bosco La educacion es cuestion del corazén, Hay que encontrar en
el joven el punto accesible al bien.
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Maria Montessori Pedagogia de la responsabilidad y la autoformacién.

Se entiende en este analisis por proceso INTEGRADOR, el marco educativo
en que se desenvuelve el o la estudiante salesiano (a) que articula la formacién
y crecimiento personal, social y emocional, con aprendizajes especificos en
cada area o dimension en los mas pequefios, hasta llegar al proceso
aprehensivo, comprensivo y utlizar sus conocimientos asertiva y
eficientemente en el momento en que lo necesita.

HUMANISTA: él y la estudiante salesiano (a) es ante todo un SER HUMANO
con voluntad y capacidad de decision, afronta dificultades y disfruta sus logros,
a través de la interrelacion diaria, manifiesta rasgos muy propios de su
personalidad frente a padres, profesores y compafieros que permiten incidir
en su proceso interno (formativo) y colaborar con su desarrollo dentro y fuera
de la instituciéon, poniendo a prueba su libertad, pero ayudandoles a decidir lo
gue quieren ser, de acuerdo con sus capacidades y teniendo presente la
mision y vision institucional.

CONSTRUCTIVISTA: Por el transito que hace que la accion genere
pensamiento y viceversa (ejercicios mentales) teniendo en cuenta la madurez
y el entorno. Los y las estudiantes comprometidos con su educacion
aprehenden lo que los lleva a construir y reconstruir saberes ya sean sugeridos
0 por descubrimiento.

PLAN DE ESTUDIO

Todos los contenidos de ensefianza aprendizaje, se desarrollan a través de un
disefio globalizado para el nivel de preescolar y para los otros niveles, con un
disefio disciplinar, donde las areas, como estan definidas en la Ley General de
Educacion, favorecen el desarrollo de las competencias para lograr el objetivo
de formar “Buenos cristianos y honestos ciudadanos” pero teniendo como
base la PROPUESTA PASTORAL SALESIANA que identifica la relacién
educativa con la “Caridad de Cristo Buen Pastor” e interrelacionado dicho
disefio con los PROYECTOS INVESTIGATIVOS.

Todo ejercicio pedagogico al interior del aula busca desarrollar en los y las
estudiantes actitudes y aptitudes que les permitan alcanzar conocimientos y
competencias pertinentes para ser ciudadanos activos del siglo XXI, a través
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de las actividades que se organizan en planes de area, planes de unidad,
proyectos pedagdgicos de aula y/o proyectos transversales, ya que es a través
de estos que se hace real y efectivo el proceso de aprendizaje, con las
caracteristicas salesiana ya descritas en apartados anteriores.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar en
cumplimiento del Decreto 1290 de 2009 adopt6 el Sistema Institucional de
Evaluacion Y ha realizado las reformas y ajustes necesarios teniendo en
cuenta los diferentes modelos educativos que se utilizan en el colegio para la
formacion de los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y adultos para una
evaluacion sistematica, integral y formativa que permita a los y las estudiantes
y a los padres y madres de familia o acudientes conocer la situacion
académica, comportamental y promocional de cada estudiante.

PLAN DE RIESGOS Y SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

El MEN a través de la cartilla “Guia para la gestién del riesgo” y articulo
2.3.3.1.6.4 del decreto 1075 de 2015 definen el plan de gestion del riesgo vy el
servicio social del estudiantado, respectivamente; en la Institucion estos se
viven como proyectos transversales, a través de los cuales los y las
estudiantes ofrecen a la comunidad educativa y del entorno su capacidad de
servicio, actitudes solidarias y preventivas, y estrategias para el mejoramiento
de la misma comunidad.

Para la gestion del riesgo es una fortaleza institucional la especialidad técnica
en Seguridad Ocupacional que les permite aprender a disefar, ejecutar,
controlar y evaluar un panorama de riesgos y debido a las especialidades
técnicas anteriores hay una cultura institucional sobre el respeto y la proteccion
de la vida, del medio ambiente, y se han realizado campafias y programas para
la reduccion de problematicas ambientales y muchas de las actividades de
promocién y prevencion se hacen como parte del servicio social. Con estos
antecedentes podemos determinar que en la institucion el empefio de
transversalidad ha venido dando sus resultados al permitir combinar varios
proyectos en busqueda de uno de nuestros fines: Generar ambientes
saludables para los y las estudiantes, sus familias y la comunidad en general,
mejorando la calidad de vida.
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1.9. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1.9.1. El Sistema Preventivo

Busca en el interior de cada uno y una, las cualidades y dones con los que
viene dotado para favorecer el desarrollo de sus potencialidades y lo hace a
partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad y alegria”.

1.9.2. Trabajo

Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y desde el cual
aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.

1.9.3. Piedad

Es un ambiente de Dios, de oracion, de practica de los sacramentos, de
escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los nifios, a las nifias, a los y las
jovenes los misterios de la salvacion.

1.10. EJES ARTICULADORES

Creencias: En la Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar tenemos
claro que los principios de educacion del Sistema Preventivo Salesiano dan
una identidad propia y particular a la escuela salesiana en Pamplona y que de
ahi la fijacion de ideas claves o leit motif ayudan a la consecucion del tipo de
persona que queremos formar, por ello Creemos

e En el valor del acompafiamiento y la asistencia salesiana para el
desarrollo de la personalidad de todos los miembros de la comunidad

e En la palabrita al oido como la estrategia de acompafiamiento,
expresion de cercania y afecto, que construye el ambiente de familia

e En la importancia de dar razones validas para el proceso de
discernimiento y toma de decisiones

e En la creacién de ambientes educomunicativos para el éxito de la
accion formadora

e En que la paz se logra con la participacion de todos y todas desde la
familia y apostamos por ser Constructores de Paz
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e En que la opcion del bilinglismo abre a la integracion y participacién en
un mundo cada vez mas globalizado y ofrece nuevas oportunidades
sociales y laborales

e En que el trabajo por proyectos y en situaciones problematizadoras
favorece la capacidad para trabajar en equipo, encontrar respuestas
innovadoras a los problemas y crecer en la aceptacion de la diferencia

e La diversidad en todos los aspectos nos enriguece mutuamente y nos
permite trascender nuestra realidad

e En la investigacibn como una estrategia pedagogica que permite la
construccion colectiva de conocimiento y la apropiacion de la realidad
en la inter relacion permanente con el contexto.

e En el uso de la tecnologia como instrumento para el manejo de
procesos comunicativos de aprendizaje, como medio para la
investigacion y el compartir experiencias de aprendizaje y como
facilitadora de la creacion de nuevos conocimientos.

e Enlalectura como el medio privilegiado para relacionarse con la cultura,
con los avances técnico-cientificos, con el mundo en general y
favorecer de esta manera el respeto por la diversidad cultural y el
reconocimiento del otro como diferente a mi pero igual en su dignidad
de persona humana.

e Enlaformaciony desarrollo de competencias laborales y su impacto en
la generaciéon de ciudadanos activos, creativos y responsables,
ciudadanos comprometidos con el desarrollo humano y social que
mejoran su entorno y la calidad de vida de sus familias

e En que el deporte y el adecuado manejo del tiempo libre a través de los
clubes infantiles y juveniles fortalece el proyecto de vida

1.11. MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia escolar se concibe en la |. E. Agueda Gallardo como
un pacto entre todos los miembros de la Institucion, por lo que desde la filosofia
salesiana y los elementos fundamentales de las politicas educativas
nacionales, de la realidad colombiana y mundial y atendiendo al suefio de una
convivencia pacifica y de calidad, especialmente desde la expedicién del
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Decreto 1620, se ha estado en proceso de re - significacion del manual de
convivencia. Frente a este proceso, podemos decir que la opcion institucional
del trabajo por la creacion de una cultura de paz viene siendo parte de nuestro
estilo de vida y de nuestro quehacer pedagdgico desde 2006 cuando se opto
por llevar adelante el curriculo Juegos de Paz y la creacion de Centro de
Transformacion de conflictos y la formacion de estudiantes y docentes como
Mediadores. Se ha hecho una consulta legal seria y continua, se ha realizado
procesos de socializacion, evaluacién, mejoramiento y nueva socializacion
sobre los acuerdos que existen en el manual de convivencia, permitiendo la
participacion de todos y todas, sin perder de vista en ningin momento la meta
de formar “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, por lo consideramos
gue realmente se le puede dar el titulo de PACTO DE CONVIVENCIA, a
nuestro manual, aun con las falencias que pueda tener.

CONCEPTOS BASICOS

En la Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo, entendemos LA
EDUCACION como un proceso de humanizacion y socializacion de tal manera
gue con la experiencia del Sistema Preventivo (Método Educativo y
Espiritualidad) formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos.

EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Es el codigo ético y moral de nuestros/as Estudiantes, Padres y Madres de
Familia o Acudientes, Personal Administrativo y Operativo, Docentes y
Directivos Docentes, fundamentado en el derecho a la educacion como un
DERECHO -DEBER. Que contiene las normas que regulan nuestra
convivencia y es deber de los miembros de la Comunidad Educativa
respetarlas, acatarlas y hacer aportes para mejorarlas. EI Reglamento o
Manual de Convivencia se construye con la participacién de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa para ser interiorizado, asumido y
vivido por todos sus miembros

LA FORMACION INTEGRAL DEL SALESIANO Y LA SALESIANA
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es el proceso de acompafnamiento en el desarrollo del ser humano para que
se convierta en constructor de una nueva sociedad (la civilizacién del amor)
como agente de transformacion social desde el area técnica en salud y el
Reglamento o Manual de Convivencia han de ser el horizonte que guie las
acciones de los y las Estudiantes.

La Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar
desarrolla un PROYECTO EDUCATIVO CON ENFOQUE COGNITIVO,
TECNOLOGICO, HUMANISTICO Y LIBERADOR, todo armonizado dentro del
Sistema Preventivo de Don Bosco y su Salesianidad, a través de actividades
de Promocion, Prevencion y Atencion de las distintas experiencias formativas
en el cotidiano viviendo el trinomio de razon, religion y amabilidad,
especialmente con la asistencia salesiana y la palabrita al oido.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e Establecer lineamientos claros de comportamiento social, que
garanticen una verdadera convivencia e integracion de la comunidad
educativa.

e Promulgar los derechos, deberes y demas criterios de caracter
normativo, concertado con todos los estamentos de la comunidad
educativa.

e Favorecer la unidad de criterios y la busqueda de objetivos comunes en
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar habitos de participacion, auto-gestion y construccion personal
del aprendizaje, que repercutan en la formacion no solo de las nifias,
los nifios y jovenes, sino también de la familia, las y los docentes, el
personal administrativo y operativo y quienes de una u otra manera
estén vinculados a la institucion.

e Implicar a los padres de familia en el proceso de formacion integral de
sus hijas, mediante el desarrollo de acciones tendientes a la solucion
de problemas individuales y colectivos.
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1.12. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES
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DERECHOS

DEBERES

*A la vida y a la integridad fisica

*A ser escuchada(o) y valorada(o)
como persona, de acuerdo a la propia
dignidad e identidad.

*A recibir trato justo, respetuoso,
cordial, tolerante, asi como buen
ejemplo, dentro y fuera de Ila
Instituciéon de parte de directivas,
docentes, padres de familia,
compafieras(os), personal
Administrativo y personal operativo.
*A su intimidad personal y familiar, el
buen nombre y la honra.

*Al libre desarrollo de la personalidad,
siendo este soélo limitado por lo
impuesto en la Constitucién, el
Cédigo del menor, la ley 1620 y su
decreto reglamentario 1965 y el
manual de convivencia vigente
*Participar en certamenes de tipo
cultural, social, académico, religioso,
deportivo y otros que contribuyan a
su formacion integral. Programados
dentro y fuera de la Institucion.
Participar dentro y fuera del Colegio,
en proyectos sociales y campanas de
prevenciébn que contribuyan a
estimular el espiritu de solidaridad y
servicio a la comunidad.

*Recibir una adecuada educacion
sexual bajo pardmetros cientificos,
morales y éticos e impartida por
personal idoneo.

*Recibir una educacion de
calidad en igualdad de
condiciones, teniendo en
cuenta las diferencias
individuales y las necesidades
educativas especiales.

*Recibir en forma publica o
privada estimulos o}
reconocimientos, por los
esfuerzos realizados.

*Conocer la filosofia, la
estructura, organizacion
interna 'y  Manual de

Convivencia de la Institucion
Conocer en forma oportuna el
cronograma de actividades, el
horario y todo cuanto sea de
Su incumbencia.

*Participar directamente o a
través de representantes en
los diferentes organismos
colegiales: elegir y ser elegida
para dichos organismos.
*Establecer de comun
acuerdo con el profesor las
pautas para la presentacion

de trabajos, tareas 'y
evaluaciones.
*Ser elegida(o) como

representante de grupo o
como monitora(o) de area.

*Mantener buena comunicacion,
trato familiar, respetuoso vy
cordial con todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
*Dar un trato respetuoso a todas
las personas,

sLlamar a los demas por su
nombre y no con apodos o
sobrenombres que los agredan
«Evitar la practica del matoneo o

bullying, y demas practicas
ofensivas
*Practicar los buenos modales, y

un vocabulario culto.

*Aceptar con educaciéon las
correcciones solicitando
amablemente explicaciones
cuando se sienta agredido
*Evitar todo aquello que sea
causa de altercado o de division.
*Solidarizarse ante las

calamidades, accidentes vy
dificultades que se puedan
presentar en la comunidad
educativa.

*Respetar el turno con
tranquilidad en la formacion,
cafeteria, refrigerio, salidas,
clases y en las diferentes
actividades.

*No utilizar piercing, tatuajes,
joyas o adornos ni maquillaje con
el uniforme.

«Conocer 'y
diferencias
religiosas y étnicas

*Demostrar un crecimiento en
valores, un excelente
rendimiento académico y buen
comportamiento social, que le
permita recibir estimulos.
*Asumir la filosofia institucional.
*Cumplir con todos los aspectos
contemplados en el manual de
convivencia, las orientaciones
de las directivas, docentes y
demas personas encargadas
de la formacion.

*Presentar sus solicitudes en un
clima de buenos modales y con
respeto.

*Proyectar una buena imagen
de la institucion, llevando el
uniforme en forma correcta y
observando un comportamiento
digno en todo tiempo y lugar.
*Participar con responsabilidad
y rectitud en las jornadas de
eleccién que se realizan en el
Colegio.

*Trabajar de manera activa en

respetar las
culturales,

el proyecto pastoral de la
Institucion.

*No consumir bebidas
alcoholicas, drogas

alucinégenas y otras sustancias
nocivas para la salud.
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1.13. DERECHOS Y DEBERES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES

DEBERES

DERECHOS

[0Conocer la Constitucion Nacional, la Ley general de Educacion, la
Ley de Infancia y Adolescencia y la Ley 1620 Y Decreto
reglamentario 1965 de 2013 y actuar de acuerdo con sus principios
en sus practicas pedagdgicas.

OConocer la filosofia institucional y el modelo pedagdgico y actuar
en coherencia con sus principios.

(OCrear ambientes de aprendizajes democraticos, creativos,
respetuosos y seguros para que los estudiantes desarrollen sus
valores y potencialidades.

UEstablecer con los estudiantes una relacion basada en el respeto
y la democracia y fijar los limites adecuados para ser reconocidos
como las figuras de autoridad.

OComprometerse con acciones que permitan la formacién de los
estudiantes con independencia del nivel al que pertenecen.
OCumplir con la politica de asistencia y en casos de ausencia
justificada velar porque las horas de clase sean reemplazadas.
OVelar por el manejo efectivo del tiempo y cumplir con las pautas y
tiempos de clases, supervisiones, recreo, tiempo para planeacién,
reuniones, actividades especiales y atencién a padres.

OAsumir con responsabilidad el cumplimiento de las tareas
administrativas y pedagogicas asignadas.

OPropender por el adecuado cuidado del medio ambiente, la
infraestructura y hacer uso efectivo de los recursos.

OReflejar en todas sus practicas el sentido de pertenencia a la
institucion.

Oldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

OReportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo, situaciones de intimidacion realizada a través de medios
electronicos.

ORecibir la capacitacién y el entrenamiento necesario para
cumplir con su labor como docente.

OContar con un estatus y unas condiciones que lo revistan
entre los estudiantes, como figura de autoridad moral, ética y
académica que le permita que su labor como educador sea
valorada en toda su dimension.

OParticipar en la toma de decisiones que los afectan de
acuerdo con los conductos e instancias establecidas para
ello.

OSer escuchados siempre que se presenten conflictos con
cualquier miembro de la comunidad.

OSer tratados con respeto.

OTener acceso a los recursos tecnoldgicos y fisicos
dispuestos por el colegio para realizar su trabajo.

OTener unas condiciones dignas de trabajo que favorezcan
su calidad de vida

DG Is member of
Lodal

* Tk

* *

*, Kok
L

*

NTCGP

150 9001 1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

igonieo

lgontee

Ceampca®®

Formando lideres para la construccion de un

, 26
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.14. LEY DEL MENOR
Objeto De Este Codigo

Consagrar los derechos fundamentales del menor.

Determinar los principios rectores que orientan las normas de proteccion al
menor, tanto para prevenir situaciones irregulares como para corregirlas.

Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el menor;
origen, caracteristicas y consecuencias de cada una de tales situaciones.

Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al menor
gue se encuentre en situacion irregular.

Sefialar la competencia y los procedimientos para garantizarlos derechos del
menor.

Establecer y reestructurar los servicios encargados de proteger al menor que
se encuentre en situacion irregular, sin perjuicio de las normas organicas y de
funcionamiento que regulen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el presente Cddigo
y en las demas disposiciones vigentes, seran reconocidos a todos los
menores, sin discriminacion alguna por razones de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o cualquier otra condicion suya, de sus padres o de

El menor seré registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre,
a una nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

Todo menor tiene derecho a crecer en el seno de una familia. El estado
fomentara por todos los medios la estabilidad y el bienestar de la familia como
célula fundamental de la sociedad.

El menor no podra ser separado de su familia sino en las circunstancias
especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo.

Son deberes de los padres, velar porque los hijos reciban los cuidados
necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social.
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Todo menor tiene derecho a recibir la educacioén necesaria para su formacién
integral. Esta sera obligatoria hasta el noveno grado de educacion basica y
gratuita cuando sea prestada por el Estado.

La educacioén debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades del
menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el
respecto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado
del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin
perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucién Politica.

Principios Rectores

Las normas del presente Codigo son de orden publico y, por lo mismo, los
principios en ellas consagrados son de caracter irrenunciable y se aplicara de
preferencia a disposiciones contenidas en otras leyes.

Los Convenios y Tratados internacionales ratificados y aprobados de acuerdo
con la Constitucion y las leyes, relacionados con el menor, deberan servir de
guia de interpretacion y aplicacion de las disposiciones del presente Codigo.

Las personas y las entidades tanto publicas como privadas que desarrollen
programas o tengan responsabilidades en asuntos de menores, tomaran en
cuenta sobres toda otra consideracion, el interés superior del menor.

Los jueces y funcionarios administrativos que conozcan de procesos 0 asuntos
referentes a menores, deberan tener en cuenta, al apreciar los hechos, los
usos y costumbres propios del medio social y cultural en que el menor se ha
desenvuelto habitualmente, siempre que no sean contrarios a la ley.

Cuando tengan que resolver casos de menores indigenas, deberan tener en
cuenta, ademas de los principios contemplados en este Codigo, su legislaciéon
especial, sus usos, costumbres y tradiciones, para lo cual consultaran con la
Division de Asuntos Indigenas del Ministerio de Gobierno y, en lo posible, con
las autoridades tradicionales de la comunidad a la cual pertenece el menor.
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La interpretacién de las normas contenidas en el presente Codigo deberéa
hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es la proteccion del menor.

El Bienestar Familiar es un servicio publico a cargo del Estado cuyos objetivos,
ademas de los establecidos en otras normas, son los de fortalecer los lazos
familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de sus miembros, tutelar sus derechos y brindar proteccion a los menores.

1.15. UNIFORMES
1.15.1. EL UNIFORME DE DIARIO

Mujeres: Falda azul de pliegues segun modelo, justo
dos centimetros arriba de la rodilla, camisa blanca
sport manga larga y saco de lana rojo cerrado de
cuello V con el escudo bordado. Zapato negro de
cordones y media azul hasta media pierna.

Varones. Pantalon azul de dacron, camisa blanca
sport manga larga y saco de lana rojo cerrado de
cuello V con el escudo bordado, Zapato negro de
cordones y media azules.

1.15.2. UNIFORME DE GALA

Para todos: Chaqueta vino tinto, segun modelo, camisa blanca para corbata,
manga larga, corbata vinotinto. Guantes blancos. Medias de color azul; hasta
media pierna. Las jovenes con la falda azul de diario y los jévenes con el
pantalon azul de dacron.

1.15.3. UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera azul marino segun modelo con el escudo del colegio
bordado, camiseta blanca manga corta con cuello redondo.
Medias, tenis y cordones totalmente blancos. Pantaloneta azul
oscuro sin adornos.
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1.16. INVENTARIO

OBJETO CANTIDAD
PETOS 12
UNIFORMES DE FUTBOL DE 1 PAQUETE
SALON
PLATILLOS 10
MINIPORTERIAS 4
BASTONES PEDAGOGICOS 56
CABALLITOS DE PALO 4
RAQUETAS DE BADMINTON 2
AROS 64
CUERDAS 2
POMPONES 14
COSTALES 5
TUBOS DE AROS 21
ABANICOS DE PAPEL 10
CUCHARAS DESECHABLES 31
SOMBREROS 3
COLCHONETAS PEQUENAS 3
COTIZAS PEQUENAS 2 PARES
ZAPATOS DE BAILE PARA NINA 1 PAR
JUEGOS PEDAGOGICOS DE 3
MATEMATICAS
TROFEOS 3
PLACAS 1
JUEGOS DE DOMINO DE 1
TEXTURAS
BALONES DE BALONCESTO 7
BALONES DE FUTBOL 3
BALONES DE FUTBOL DE SALON 3
BALONES DE VOLEIBOL 9
BALONES DE CAUCHO 1
CONOS PEQUENOS 4
CONOS GRANDES 27
EQUIPOS DE SONIDO 2
BANDERAS DE COLOMBIA 1
BANDERAS DE PAMPLONA 1
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BANDERAS DE LA INSTITUCION
MESAS DE PING PONG
REPRODUCTORES DE VIDEO 1

N

[ERN

1.17. INFRAESTRUCTURA

LUGAR CANTIDAD
SALON ACADEMICO 7

SALON DE DEPORTES 1

SALA DE INFORMATICA 1

BANOS 2 PARA NINO Y 2 PARA NINA
PATIOS 2

CANCHA AL AIRE LIBRE
SALA DE SECRETARIA
RESTAURANTE ESTUDIANTIL
BIBLIOTECA

LUDOTECA

SALA AUDIOVISUAL

ZONAS VERDES

N N

1.18. HORARIO DEL DOCENTE EN FORMACION

LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 - 7:45 T°1
7:45 - 8:30 1° T°1 1°
8.30 - 9:15 3° T°2 5°
9.15 - 9:45 DESCANSO
9:45 -10:30 5° 4° 3°

10:30 - 11:15 2° 2° T°2

11:15-12:00 4°
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1.19. SALON DEPORTES
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1.20. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.20.1. EL ESCUDO

El escudo contiene las iniciales de la Madre y Maestra de la Comunidad
Salesiana: Maria Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el lema en
latin “Ora et Labora” que traduce oracion y trabajo, pilares de la filosofia del

colegio

1.20.2. LA BANDERA

La Bandera de la Institucion esta constituida por dos franjas horizontales de
igual tamafio color AZUL CELESTE que representa el cielo Y ROSADO que
son los mismos colores que viste la patrona de la Institucién Maria Auxiliadora.
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1.20.3. LEMA
“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

1.20.4. HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,
La virtud y el estudio es hermoso
Con constancia y amor practicar.
Coro
Con el alma cantemos nuestro himno marcial
Y orgullosos llevemos nuestro lema inmortal.
Una dama de gran valentia
El baston de Bastus le usurp6
Su amor patrio, su noble osadia

Que en el alma grabada dejo.

11
A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal
Y el pendodn de la ciencia empufiemos

Por senderos de gloria inmortal.
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CAPITULO II

2. PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1. TITULO
“IMPLEMENTACION DE ESPACIOS LUDICO-PEDAGOGICOS
EMPLEANDO EL USO DE JUEGOS ESTACIONARIOS”

2.2. OBJETIVO GENERAL
e Fomentar el uso de juegos estacionarios implementando espacios
lGdicos-pedagdgicos para el fortalecimiento de las habilidades fisicas y
cognitivas de los estudiantes de la sede jardin nacional de la institucion
educativa Agueda Gallardo de Villamizar.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las areas adecuadas a plasmar los diferentes juegos
estacionarios propiciando un buen desarrollo de las actividades.

e Indagar sobre los juegos con que comprendan mayor uso de
habilidades motrices y cognitivas.

e Disefiar los juegos estacionarios acordes para las edades de los
estudiantes de la institucion.

e Implementar la practica de los juegos estacionarios en el tiempo libre
de los nifios.

e Valorar la importancia de los juegos estacionarios para el
enriquecimiento de las capacidades cognitivas y fisicas en el nifio.

2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La decision de realizar esta propuesta se debid principalmente a un
diagnéstico hecho en la sede jardin nacional de la institucién Agueda Gallardo
de Villamizar, arrojando como debilidad principal la falta de lugares ludico-
pedagdgicos en los espacios recreativos de la institucion. Se evidencié durante
el proceso transcurrido que los nifios carecen de la posibilidad de utilizar
diversos juegos, principalmente en la hora de descanso.

También es importante mencionar que el material de educaciéon fisica del
colegio que posibilita al estudiante un desarrollo integro de su habilidades
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motrices es escaso y ademas se encuentra en mal estado, permitiendo asi que
los niflos no puedan aprovechar de la mejor manera el tiempo que disponen
para su recreacion.

Ademas, desde otra perspectiva, los juegos tienen un valor muy importante en
el dmbito social, de esta manera evidenciado a través de un proyecto de
investigacion acerca de “La ludica como estrategia pedagdgica para mejorar
las relaciones interpersonales en los momentos de los descansos” hecho por
Garcia, Herrera y Hoyos (2015) realizado en Medellin con unos nifios que
cursaban preescolar y primero cuyo objetivo fue propiciar espacios Ludicos
recreativos para mejorar las expresiones negativas de agresividad y maltrato
en las relaciones interpersonales a partir de estrategias ludicas y fomentando
la participacion en estas actividades durante el descanso.

En esta investigacion los autores concluyen “Es importante que los
educadores de preescolar y basica primaria observen e intermedien en las
diferentes actividades en los distintos lugares de acompafamiento durante el
descanso pedagodgico”, al ofrecer actividades ludicas variadas en los
descansos los estudiantes podran escoger donde participar segun sus gustos
y tendran la oportunidad de inter-relacionarse de forma adecuada con sus
compaferos del mismo grado u otro, experimentar otras opciones de juego
diferentes a la que estaban acostumbrados a realizar durante sus descansos
saliendo asi un poco de la rutina de éstos y pasando de los juegos bruscos o
de manos a actividades que tienen sentido y disfrute; es esto lo que buscamos
conseguir con este proyecto de investigacion por lo tanto este es un
antecedente que enriquece y aporta.

Debido a esto, es indispensable crear espacios ludico-pedagdgicos que
faciliten un mejor ambiente y que permita de manera adecuada realizar
actividades en el tiempo libre de los estudiantes, con el fin de contribuir al
desarrollo integro de los nifios de la institucién educativa Agueda Gallardo de
Villamizar, sede jardin nacional.
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2.5. JUSTIFICACION
La educacion fisica en la nifiez y adolescencia es de vital importancia ya que
brinda la oportunidad de tener una formacion integral. Es de tanta importancia
gue inclusive permite que muchas personas se introduzcan a una vida
deportiva o recreativa.

Con la Educacidn fisica el nifio aprende a conocerse y conocer a los demas; a
saber sus capacidades y limitaciones, aprende a quererse tal y como es,
aprende a respetar a los demds y a valorar su esfuerzo.

Bucher (1999) dice que educacion fisica es “un proceso educativo que emplea
la actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos a que adquieran
destrezas, aptitud fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su
desarrollo 6ptimo y bienestar”.

Partiendo de esto, podemos afirmar que la implementacion la educacion fisica
no solo es deporte o actividad fisica, sino que se expande mas alla de estos
significados, repercutiendo en el desarrollo y bienestar del ser humano. Cabe
destacar que los juegos estacionarios llevan divirtiendo a nuestros
antepasados y a nosotros mismos por mucho tiempo atras, repercutiendo de
manera positiva en el desarrollo de habilidades motrices y cognitivas, a pesar
de que poco a poco se ha ido perdiendo la cultura de ensefar a las nuevas
generaciones el uso de estos juegos, no esta mal rescatarla; mucho menos en
este tiempo moderno, donde todo se mueve a partir de la tecnologia, y que
poco a poco ha ido entorpeciendo el desarrollo de las habilidades motrices de
los nifios hoy en dia, ya que los juegos tradicionales se han ido suplantando
por juegos virtuales

De aqui la importancia de implementar una propuesta que ayude a los nifios
del jardin nacional, sede del colegio Agueda Gallardo de Villamizar a mejorar
sus espacios de recreacion y tener un buen aprovechamiento del tiempo libre.
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2.6. POBLACION

Esta propuesta se llevo a cabo con nifios de pre-escolar hasta quinto primaria,
de la siguiente manera:

GRADO CANTIDAD EDADES
PRE-ESCOLAR 38 4-5
PRIMERO 35 S-7
SEGUNDO 39 7-8
TERCERO 36 8-9
CUARTO 35 9-10
QUINTO 33 10-11
TOTAL 216

2.7. MARCO TEORICO

2.7.1 Juegos estacionarios

Teniendo en cuenta que los juegos estacionarios pueden jugarse en forma
libre y espontanea (por el solo placer de jugar) o con una intencionalidad
pedagogica y con intencionalidad (para la mejor convivencia) es necesario
abordar el tema desde varias instancias: libre, educativa y cultural.

El vocablo juego viene de la raiz latina “iocus”, que quiere decir: juego en
accion, busqueda de libertad, chiste, broma, diversién, goce Yy
movimiento. Accion de ganar y perder.

El Inglés tiene dos términos para referirse a él: Play y Game: Game tiene que
ver con los juegos reglados, con normas autoimpuestas, que tiene finalidad y
objetivo determinado, que ademas delimitan y ordenan las relaciones de
tiempo y espacio de lo comprometido con la accién de jugar, al igual que las
caracteristicas del riesgo y de lo agonistico (relacionado con la competencia).

El juego libre tendra que ver entonces con lo concerniente a la palabra Play. El
juego es la accion libre creadora, fantastica y sin fronteras en las que se tiene
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la posibilidad de experimentar y vivenciar los momentos de la vida cotidiana
con sentido de libertad, goce y disfrute.

El juego libre prepara al nifio para vivir en sociedad por que le da cabida a las
experiencias y vivencias que el medio en el que interactia le ofrece;
asimilando la realidad que larodea; como el juego, que le brinda la oportunidad
de repetir esas acciones, es como se acomoda esa realidad circundante.

En el juego libre solitario el niflo reconoce y afirma sus capacidades,
limitaciones, fantasias y realidades; en el momento y el espacio que siente
placer al hacer algo, al representar algo, bien sea para si o para otros, - el
juego es una representacion del “"como si” (Huizinga) - es precisamente donde
reside y elige lo que quiere sery hacer, para luego confrontarse con otros nifios
y tener momentos para el intercambio, la comunicacion, la tolerancia, las
relaciones de subordinacion, superioridad, cooperacion y solidaridad. Se da la
fascinacion del nifio en el juego cuando se entrega por completo a él sin perder
la nocidn de realidad. Todas las experiencias personales asi acumuladas son
las que desarrollan la inteligencia del nifio y enriqguece las vivencias
biopsiquicas, sociales y espirituales.

Play por otra parte alude “Actuar” sin intencion consciente alguna, pero
ubicada en un orden simbdlico, pues es un juego basado en la representacion,
por medio del cual el sujeto “se crea” un mundo y se relaciona con él dandole
sentido de "Jugar siempre a algo™.

Los animales al igual que el hombre han jugado siempre desde la instancia
instintiva, del impulso vital.

Friedrich Schiller al abordar el juego del hombre y el juego del animal; plantea
gue en lo instintivo hay aprendizaje, respuesta y experiencia; en la misma
medida para el hombre y animales, sin embargo establece una marcada
diferencia al acercarse al concepto de juego humano, cuando manifiesta que
es este se da también la abstraccion y el simbolo, generando nuevos
conocimientos; en otros términos el hombre es el Unico ser vivo que puede
elevarse por encima del entorno traspasando la frontera del conocimiento.
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Hilda Cafieque, afirma que el juego es un proceso vital inherente al desarrollo
de la especie animal y humano sin embargo la espacie humano presenta
caracteristicas muy diferenciadas porque es capaz de canalizar y elaborar
necesidades e impulsos tales como: amar, competir, simular, abandonar,
sujetar, aislar, descubrir y crear.

Sefiala que la conducta humana tiene tres instancias fundamentales: la
realidad, la fantasia y la imaginacion.

La primera como el "aqui y el ahora™ es el conjunto de elementos reales del
medio operacionalizados racionalmente, 0sea, que se considera |los objetos tal
y cual son.

La fantasia, como el conjunto de imagenes mas alejadas de la realidad, que
se condensan en un lenguaje de simbolos, mas propio de un estado
inconsciente (suefos, actos fallidos, recuerdos borrosos).

Y lo imaginario: como la fusion del objeto real y la fantasia, es aqui donde
aparece el mas alto valor creativo.

Para resumir, el juego en el ser humano va mas alla del instinto del placer. El
juego es a la vez libertad (play) y sujecion a reglas (game), es gratuidad, es
expresiony goce; el juego se hace humano cuando alcanza el nivel del simbolo
de la representacion del lenguaje y de la ley.

Para finalizar, puede afirmarse que Los Juegos Estacionarios de Piso y de
Pared, son una maravillosa alternativa para la expresion ludica, porque si “El
hombre s6lo es completamente hombre cuando esta jugando” (Schiller) esto
le permite hacerlo aun en las condiciones menos apropiadas.

2.7.2. Rayuela

La rayuela es uno de los juegos mas conocidos en todo el mundo. Ya era
conocido en la Grecia clasica con el nombre de “ascolias” y en la Roma
Imperial con el de juego de “las odres”.
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Arcaica y universal, la rayuela constituye, como muchos otros juegos, un
pequefio enigma etnoldgico para los estudiosos, que no se han puesto todavia
de acuerdo sobre sus origenes y le han atribuido, como a los naipes,
significados miticos, magicos, religiosos, cabalisticos, etc., relacionandola con
los progresos del alma, con ceremonias y ritos de pasaje, con el laberinto y la
espiral, etcétera.

Segun una de las versiones que se conocen, la rayuela fue inventada por un
monje espafiol , que queria simbolizar en este juego el comienzo de la vida,
la vida misma , con sus dificultades y alternativas, y la muerte, en la antesala
de la cual aparecen el infierno y el purgatorio, etapas previas del cielo, la meta
final.

La rayuela se denomina diferente en ciertos paises. En Espafia se la llama
también tejo, en Chile se la llama luche o huche; en Colombia golosa o carroza;
en Portugal juego del diablo o juego del hombre muerto, en Italia se la llama
mundo, en Venezuela el juego de la Vieja, en México avion o bebeleche.

Asi describe Julio Cortazar al juego en su novela Rayuela, publicada en 1963:

«La rayuela se juega con una piedrita que hay que empujar con la punta del
zapato. Ingredientes: una acera, una piedrita, un zapato, y un bello dibujo con
tiza, preferentemente de colores. En lo alto esta el Cielo, abajo esta la Tierra,
es muy dificil llegar con la piedrita al Cielo, casi siempre se calcula mal y la
piedra sale del dibujo. Poco a poco, sin embargo, se va adquiriendo la
habilidad necesaria para salvar las diferentes casillas (rayuela caracol, rayuela
rectangular, rayuela de fantasia, poco usada) y un dia se aprende a salir de la
Tierra y remontar la piedrita hasta el Cielo, hasta entrar en el Cielo».

Existen en el mundo numerosas variantes de este juego, pero todas tienen
algo en comun.

2.7.3. Twister
El juego fue inventado en el afio 1966 por Charles E. Foley y Neal Rabens y
publicado por Milton Bradley.
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Aunque Reyr Guyen afirmaba haber sido el inventor del juego. Guyen,era el
duefio de la compafiia donde se inventé Twister. De hecho, el nombre original
del juego era Pretzel. El Twister fue el primer juego de mesa que sali6 al
mercado en donde las piezas eran el propio jugador por lo que fue toda una
novedad para su época. La competencia traté de sabotear el juego insinuando
gue era uno de indole sexual. Sin embargo, el juego fue bien recibido en el
mercado y en el primer afio se vendieron més de tres millones de copias. Esto
quizas en parte a que el juego fue presentado en el programa televisivo “The
Tonight Show”, donde fue jugado por Johnny Carson y Eva Gabor.
Actualmente el juego es publicado por Hasbro.

2.7.4. Caracol

El Caracol es un juego tradicional de San Antonio el Llanito (Ocoyoacac,
México), este juego era muy tipico entre sus primeros pobladores, después de
la escuela o hacer sus labores domeésticas sin otra cosa en que entretenerse
optaban por jugar diferentes juegos en donde realizaban ejercicios, hacian
desempeniar sus destrezas, etc.

Entre los pobladores de San Antonio el Llanito principalmente nifios era
popular recolectar fichas de refresco o cerveza ya que servian para apostar en
los juegos infantiles.

2.7.5. Tres en linea

Los juegos de mesa surgieron en el Neolitico y fueron evolucionando en la
Edad de Bronce. La historia del tres en raya tal y como conocemos se remonta
a la lejana Persia, hace casi mil afios, desde donde mercaderes italianos lo
exportaron a sus tierras y lo extendieron. En poco tiempo se convirtié en uno
de los juegos mas populares de las clases bajas en la Edad Media.

El juego que todos conocemos es muy facil de recrear y eso fue vital a la hora
de su pronta expansién. Tuvo un periodo negro, entre los siglos X y XI debido
a su asociacion con rituales paganos y su descalificacion por parte de las
clases altas de la sociedad. Tal fue su importancia y fama que el Papa
Bonifacio VI cre6 una bula papal que prohibia su practica para todos los
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cristianos, arrinconando asi el juego como un elemento de la magia negra o
pagana.

La préactica de las tres en raya fue poco a poco resurgiendo en las
universidades, siendo muy popular en Salamanca y Bolonia. Verdaderamente
hasta el Renacimiento no fue cuando este juego volvié a formar parte de la
cultura popular y se extendié como nunca antes, pero esto no significa que no
se siguiera jugando en el medievo.
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CAPITULO Il

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR

ACTIVIDADES A REALIZAR
MESES / SEMANAS

ACTIVIDADES

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

RAYUELA
TWISTER
CARACOL

TRES EN LINEA
HUMANO

STOP
CALLEJERO
MIRROR ME

3.2. EJECUCION

3.2.1. METODOLOGIA

La metodologia para emplear la propuesta se hizo teniendo en cuenta la
posibilidad de desarrollar diversas capacidades fisicas y cognitivas a través de
juegos estacionarios adecuados para el espacio con que se contaba. Siguiente
a esto, se mostro a los nifios, los juegos que iban a ensefiarse. A continuacion
se dividio la enseflanza de cada juego por fases, desde la mas basica, hasta
la mas compleja en cuestion del desarrollo de las habilidades motrices.

3.2.1.1. RAYUELA:
Fase 0: Cognicién y memoria

La rayuela esta hecha con el fin de que nifios de todas las edades puedan
practicarla, sin embargo, debido a que contiene nameros, es importante
conocerlos y saber su orden. Por esto, es un juego que permite a los nifios
gue estan iniciando su primeras lecciones de matematicas aprender mas
facilmente los numeros.
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Por lo anterior, se llama fase “0” debido a que los nifios que estan en un
contexto escolar mas avanzado no requieren tanto esta fase, ya que los
nameros son de los conocimientos mas basicos que aprende un nifio en una
institucion, y por ende, ya sujetos en su memoria a largo plazo. De esta
manera, importante para los nifios en su iniciacion escolar ayudando a obtener
un aprendizaje significativo.

Fase 1: Lanzamiento

El primer requerimiento para jugar a la rayuela, esta relacionado con el patréon
basico de locomocion, lanzamiento, debido a que para iniciar a jugar, es
necesario tener precision, y graduar la fuerza impuesta en la piedrecilla para
dejar esta en el sitio correspondiente.

La rayuela permite un desarrollo progresivo en el lanzamiento, ya que los
primeros objetivos van a estar cerca del lugar de lanzamiento, sin embargo, a
medida de que se avanza en el juego, para ir avanzando, cada vez se tendra
gue ir lanzando mas lejos, debido a esto se va aumentando la dificultad.

Fase 2: Equilibrio

Esta es una habilidad primordial que desarrolla y requiere este juego, ya que,
una parte del juego el nifio se sostiene con un solo pie en el suelo, saltando.

Este juego proporciona una manera de mejorar de forma basica el equilibrio.
Al tener apoyado el cuerpo solo en un pie, permite que la percepcion de
equilibrio sea distinta y obligue al centro del control del equilibrio (sistema
vestibular) junto con la musculatura estabilizadora a adoptar una postura
adecuada para conseguir que la persona siga erguida. Siendo de esta manera
realmente importante para el nifio en su desarrollo motor.

¢, Coémo se juega?

Para empezar a jugar, se dibujan 8 cuadrados en el suelo. A veces, se dibujan
también dos semicirculos: la Tierra (donde se empieza) y el Cielo. Dicen que
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este dibujo simboliza el recorrido de la vida desde su inicio hasta la llegada (su
final).

La mecénica del juego es la siguiente: por turnos, se tira una piedra plana en
la casilla que toca. Se empieza por la casilla 1 y se va subiendo sucesivamente
hasta llegar a la 8 generalmente. Es necesario que la piedra caiga dentro de
la casilla, sin tocar las lineas. Entonces, se hace el recorrido de la siguiente
manera: hay que pasar por todas las casillas, excepto por la que tiene la piedra
(que se tiene que saltar), todo a la pata coja y sin pisar las lineas ni tocar el
suelo con el otro pie.

Al llegar a las casillas en cruz, si ninguna de las dos tiene la piedra, puede
ponerse un pie en cada una simultaneamente. Al llegar a las casillas 7 y 8 hay
gue girar, saltando 180°, y volver al principio. Cuando se esta en la casilla
anterior ala de la piedra, hay que agacharse y cogerla, y completar el recorrido
de ida y vuelta. En el caso de disponer de la casilla “Cielo”, jalli se puede
descansar!

Si se consigue hacer todo el recorrido sin fallar, se continta tirando la piedra,
ahora en la casilla nimero dos y asi sucesivamente. Cuando no se acierta con
la piedra en la casilla, o bien se pisa alguna linea o se toca el suelo con el otro
pie, se pierde el turno y se pasa al siguiente jugador. Cuando se reanuda el
juego, se hace desde la casilla donde se ha fallado, y asi hasta conseguir
completar todo el recorrido. Quien primero lo consiga, gana.

Gréfica:
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3.2.1.2. Twister
Fase 0: Cognicion y memoria

Como saber basico para empezar a jugar este juego, es necesario saber los
colores. Esto principalmente, para los nifios con grados de escolaridad bajos,
0 que estan iniciando en la escuela. El otro factor importante es la lateralidad,
ya que es importante que el nifio entienda cuéles son sus extremidades
derechas o izquierdas.

Por esto es llamada fase 0, debido a que antes de iniciar a jugar “twister” es
importante ensefiar los colores y también sobre lateralidad. De esta forma el
nifo puede fortalecer estos conocimientos, y por medio del juego permitiendo
gue sea un aprendizaje significativo. Sin embargo, si ya se tiene conocimiento
de lo anterior, es posible saltarse esta fase.

Fase 1: Flexibilidad

Esta capacidad se hace visible facilmente en el juego, debido a las diferentes
posturas que deben adquirir los jugadores. A medida de que el juego
transcurre, el nivel de dificultad aumenta, permitiendo asi, que los participantes
hagan uso de la flexibilidad para evitar caer o cometer errores para no salir del
juego. Debido a que las posiciones que se deben adoptar es una cuestion de
azar, permite que este juego sea divertido y al mismo tiempo contribuya de en
un desarrollo 6ptimo de esta habilidad.

¢, Como se juega?
Para poder jugar se realiza lo siguiente:

e Debe elegirse a una persona que sea la encargada de manejar el
seleccionador, preferiblemente una persona que no vaya a jugar. Esta
persona sera el arbitro en ocasiones como cuando dos jugadores vayan
al mismo circulo, decidiendo en ese caso quién fue primero.

e Los 2 oponentes deben colocarse en extremos opuestos y comenzar
poniendo un pie en el circulo amarillo mas cercano y el otro en el circulo
azul mas cercano.
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e Si son 3 jugadores, el tercero que se queda en el lado de los circulos
rojos debe poner un pie en cada uno. Para 4 jugadores debe haber dos
equipos de 2 jugadores que se cologuen en extremos opuestos y
pongan cada pie en los circulos que tengan mas cerca.

e El arbitro hace el primer giro y dice tanto el color como la parte del
cuerpo que debe ponerse en él. Todos los jugadores deben moverse
hacia un circulo vacio con ese color y poner el pie o la mano segun se
haya dicho. Si todos los circulos de ese color estan ocupados, debe
girarse el seleccionador de nuevo.

e Sila parte del cuerpo mencionada ya esta en un circulo de ese color,
debe moverse a otro, también de ese color.

e Cada circulo puede ocuparse GUnicamente por una persona, menos en
el caso de que haya 4 jugadores, donde puede haber hasta dos.

e Las manos y los pies no pueden levantarse una vez que se asignan a
un circulo, unicamente cuando es para cambiarse a otro o bien para
dejar pasar a otro jugador que esta en movimiento.

e Losjugadores que se caigan o toquen la estera con cualquier otra parte
del cuerpo que no sea los pies o las manos estaran eliminados. Cuando
es un juego de 4 personas, queda eliminado el equipo, no solo el
jugador afectado.

e Si solo son dos personas y se quieres jugar al Twister sin arbitro, los
giros se alternan y un jugador dice el color y otro la parte del cuerpo.

Gréfica:
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3.2.1.3. Caracol
Fase 0: Cognicion y memoria

Siendo este juego una derivacion de la rayuela, este juego contiene nimeros,
es importante conocerlos y saber su orden. Por esto, es un juego que permite
a los nifios que estan iniciando su primeras lecciones de matematicas
aprender mas facilmente los nimeros.

Por lo anterior, se llama fase “0”,debido a que los nifios que estan en un
contexto escolar mas avanzado no requieren tanto esta fase, ya que los
nameros son de los conocimientos mas basicos que aprende un nifio en una
institucion, y por ende, ya sujetos en su memoria a largo plazo. De esta
manera, importante para los nifios en su iniciacion escolar ayudando a obtener
un aprendizaje significativo.

Fase 1: Equilibrio

Esta es una habilidad primordial que desarrolla y requiere este juego, ya que,
una parte del juego el nifio se sostiene con un solo pie en el suelo, saltando.

Este juego proporciona una manera de mejorar de forma basica el equilibrio.
Al tener apoyado el cuerpo solo en un pie, permite que la percepcion de
equilibrio sea distinta y obligue al centro del control del equilibrio (sistema
vestibular) junto con la musculatura estabilizadora a adoptar una postura
adecuada para conseguir que la persona siga erguida. Siendo de esta manera
realmente importante para el nifio en su desarrollo motor.

Fase 2: Lanzamiento

Después de completar el recorrido por el caracol con un solo pie saltando, es
necesario tener precision, y graduar la fuerza impuesta en una piedrecilla para
dejar esta en el sitio correcto y seguir avanzando en el juego.

De esta manera, es posible desarrollar esta capacidad fisica, debido a que
cada vez que se cumple el recorrido, se debera lanzar una nueva piedra, y
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hacerla caer en el lugar correcto. El constante uso de esta habilidad permite
gue el niflo mejore progresivamente en la precision.

¢,Como se juega?

Hay distintas formas de jugarlo. Una forma es que el "caracol" se divida en
casillas numeradas, y que la piedra se empujara con el pie, a "la pata coja”, de
una en una hasta llegar a la Ultima; a continuacion se recorria en sentido
contrario hasta echar fuera la piedra de la figura.

Otra manera, es que, cada vez que un jugador ha realizado el primer recorrido
correctamente de ida y vuelta, marca una casilla con una piedra (conviene que
sea de las casillas del medio) en la que podra descansar con los dos pies, y
solamente podra ser usada por ese jugador, mientras que los demas deberan
saltarla. Cuando la mayoria de las casillas contienen piedras y es imposible
saltarlas sin pisar lineas, se da por finalizado el juego.

Gréfica:

3.2.1.4. Tres en linea humano
Fase 1: Trabajo en equipo

Este juego se realiza en grupos, por esto, es primordial que el nifio se enfoque
en el bien colectivo. Asi que, para poder ganar, hay que pensar con los otros
compafieros del grupo una manera de bloguear las jugadas de los adversarios
y buscar una manera de ganar trabajando en equipo.
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Por lo anterior, este juego permite el desarrollo de habilidades sociales, asi
pues, realmente importante en el desarrollo integro del nifio.

Fase 2: Cognicion

La unica forma de poder ganar en el juego es utilizando una estrategia mejor
gue la del adversario. Para esto se necesita pensar rapido y de la manera mas
adecuada, con el fin de ubicarse en linea los tres compafieros del mismo
equipo.

Es posible desarrollar la creatividad y la aplicacion de ciencia basica, ya que,
lo que mas prevalece en el juego, es el sentido de la estrategia, y el “como”
hacerla posible para ganar.

¢, Como se juega?
En el juego participan 6 jugadores, divididos en dos equipos.

e Antes de iniciarse la partida se sortea quién saldra primero.

e EIl primer equipo coloca un jugador en cualquiera de los puntos del
tablero.

e El segundo hara lo mismo con su primer jugador.

e Los dos equipos ubicaran alternativamente los otros dos jugadores.

e Cuando los dos equipos han ubicado sus tres jugadores en el tablero,
podran cambiarse de lugar, moviéndose hasta el punto mas cercano.

e En cada turno los jugadores se moveran una sola vez.

e Nunca podran coincidir dos jugadores en un mismo punto.

e Un jugador no podra desplazar en su movimiento a otro.

e Eljuego consiste, por unlado, en lograr alinear las tres fichas formando
una raya horizontal, vertical o diagonal, y por otro, en tratar de
entorpecer los movimientos del contrario para evitar que ellos lo
consigan antes.
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Gréfica:

3.2.1.5. Stop callejero
Fase 1: lanzamiento

Para iniciar el juego, lo primero que se debe realizar, es un lanzamiento, con
el fin de poner una piedrecilla en una casilla que pertenezca a uno de los
participantes del juego, siempre evitando que caiga en una de las casillas del
mismo que esta lanzando.

Después de que haya caido la piedra en uno de los participantes, este debera
tomar la pelota e intentar ponchar a sus compafieros, donde, también se
experimenta el lanzamiento, pero con un grado de dificultad mayor.

Lo anterior, refleja que es posible desarrollar esta habilidad, pues, entre mas
lanzamientos se hagan, mayor incremento de precision habra. Ademas
cuando se toma la pelota y se intenta lanzar con el objetivo de ponchar a sus
compafieros, y ellos, al estar en movimiento, permiten que el lanzador prevea
sus movimientos y dependiendo de ellos, utilizar la fuerza adecuada y la
manera adecuada de lanzarla.

Fase 2: velocidad

En el momento que cae la piedra en una de las casillas, el que debe ponchar,
debe ir rapidamente a por la pelota, mientras que los demas deben salir
corriendo hacia las bases para evitar ser ponchados y tratar de volver al cuadro
para decir stop.
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Por lo anterior, es evidente que se puede desarrollar la velocidad. De esta
manera, es posible desarrollarla en dos aspectos. Primero velocidad mental o,
capacidad de reaccién para tomar decisiones lo mas rapido posible, ya sea
para ir por la pelota o para salir corriendo. En segunda instancia, velocidad
fisica tanto para ir por la pelota, como para alejarse lo mas rapido posible del
cuadro.

¢,COmo se juega?

Un jugador se ubica en la linea demarcada para lanzar la piedra hacia la tabla
con los nombres, al jugador que le caiga la piedra en su nombre, debe tomar
la pelota y salir corriendo a ponchar los otros jugadores con esta.

En caso de que la piedra caiga fuera del cuadro o sobre una linea, otro jugador
lanza la piedra y asi sucesivamente hasta que caiga en un nombre.

Una vez el jugador escogido a ponchar, los demas jugadores deben ir
corriendo a bases que anteriormente se han escogido, se deben tocar y
ademas hacerlo en el orden establecido.

Se puede permanecer en una base si se esta cansado o esta en riesgo de ser
ponchado. Al recorrer todas las bases, se debe volver al tablero y decir stop.

El jugador que es ponchado puede tomar la pelota y ponchar a los demas
jugadores, el jugador que se haya quedado con la pelota, se le pondra una “x”
en el tablero, dependiendo del numero de “x” establecido, hasta llegar a este
namero, el jugador saldra del juego.

Gréfica:
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3.2.1.6. Mirror me
Fase 1: cognicidn

Este juego consiste en tratar de hacer que el adversario se equivoque, 0 caiga,
para esto, es primordial intentar confundir al contrario, o realizar posturas muy
dificiles. De esta manera es posible desarrollar la creatividad en los nifios.

Fase 2: flexibilidad

Cada posicién hecha pensada en hacer perder al rival, igualmente, al servir de
espejo del contrario, es necesario hacer uso de la flexibilidad. Esta capacidad
se hace visible facilmente en el juego, debido a las diferentes posturas que los
jugadores estan dispuestos a adquirir para ganar. A medida de que el juego
transcurre, el nivel de dificultad aumenta. De esta manera, cuanto mas se
juegue, mas es posible desarrollar la flexibilidad.

¢, Como se juega?

El juego consiste en hacer uso de los circulos ubicados a los lados de cada
jugador, utilizandolos con las manos y pies de la mejor manera posible para
poder hacer caer o equivocar al contrincante.

Este juego se realiza por turnos, uno a la vez por cada jugador, donde podra
elegir que parte del cuerpo ubicar en los circulos (pies y manos) una a la vez,
luego su adversario hara lo mismo. El uso de las manos y pies del contrario
para imitar a su oponente es en forma de espejo, es decir, si el jugador utiliza
su mano derecha, el oponente debera hacerlo con su mano, izquierda. De
igual forma para las demas partes del cuerpo, el juego finaliza al no lograr
imitar de manera correcta al oponente.

Gréfica:
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3.3. Evaluacion

3.3.1. Resultado

Gracias a la diversidad de colores que poseen los juegos estacionarios la
institucion luce mas atractiva, pero mas importante aun, es que los estudiantes
disponen ahora de mas opciones para divertirse y al mismo tiempo que sigan
aprendiendo. Es posible evidenciar que el tiempo destinado a la recreacion, la
mayoria de los nifios lo usa para practicar en los juegos estacionarios.

Antes se reflejaba una ausencia en la diversidad de juegos, donde habia
espacios adecuados para jugar, pero no con un ambiente ludico-pedagadgico,
porque se podia ver que los nifios solo corrian en diferentes direcciones. Ahora
se refleja una mejora en este ambito, ya que los nifios al salir al descanso, 0
al terminar de almorzar se disponen a jugar con sus compafieros en los
diferentes juegos estacionarios que se pudieron elaborar en la institucion.

De esta manera, se puede comprobar que el objetivo ha sido cumplido. Se
pudo orientar el tiempo libre de los nifios al uso de juegos estacionarios
contribuyendo a la mejora de sus capacidades fisicas y cognitivas.

3.3.2. Recomendaciones

e Es importante que este proyecto se siga impulsando por la comunidad
académica para que permanezca a través de los afios proporcionando
una cultura divertida pero estimulante para los nifios de esta institucion
por medio de los juegos estacionarios.

e Gracias a los resultados satisfactorios que demostro el proyecto de los
juegos estacionarios, seria significativo la extension de este proyecto a
demas instituciones con el fin de enriquecer la diversidad de juegos
paralos nifios y orientar su tiempo libre a una alternativa mas productiva
desde el punto de vista motriz y cognitivo.

3.3.3. Conclusion

En conclusidn, los nifios aprenden jugando y los juegos estacionarios son una
muy valiosa alternativa que ofrece un papel importante en el desarrollo integro
del nifio. Es posible ademas, orientar el tiempo libre de los nifios mejorando

o Formando lideres para la construccion de un 55
* 8 NTCGP
1000

x rs
e nuevo pais en paz

5
**** % $ 150 8001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec iconteo



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

sus habilidades fisicas y cognitivas teniendo en cuenta la diversibn como
prioridad.

Por lo anterior, es importante que se siga promoviendo proyectos de juegos
estacionarios, que no solo proporcionan mas alternativas para jugar, sino
también permiten estimular las capacidades de los nifios, sin olvidar el
componente estético que brindan estos juegos en los patios de las
instituciones.
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CAPITULO IV
4.1. Actividades inter-institucionales

Fecha Actividad Evidencia
07/05/2019 Celebracién al dia del
idioma.
31/05/2019 Conmemoracion a
Maria auxiliadora.
14/06/2019 Olimpiadas de atletismo
Agueda Gallardo -’
B RN DR R o
by ,_: = : vhi -
IR Y
i‘mﬁn\\‘l\\l\‘
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19/07/2019 Evento de
familiarizacién de la
sede principal para 5°.
25/07/2019 Evento de informacion
acerca de la salud
sexual.
30/07/2019 Celebracién del dia de la
independencia
r'd :
/ &
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CAPITULO V

5. FORMATOS DE EVALUACION
5.1. FORMATO D E EVALUACION PARA EL ALUMNO-MAESTRO

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: /10 0z l0 ,mva Niao
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: _ T/,

L100 o Bouedo 4%"]9 .i.é' pdin
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: T lori0. (_Uc%\( u’“é&i*gq o )gv

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreaciony
deportes.

=

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la prictica.

.

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. =

> Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion. =

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

B8

2. De la Universidad

> la asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica
profesional. I
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¥ Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempeio profesional. s — 3

» lLas asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

<

la practica. =

3. Formacion profesional y personal.

¥ Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
E
» la practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
E_
¥ Logre un sentido de pertenencia con la institucion
;

¥ Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

o <

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

_t
» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

. -

SAUGERENCIAS:

B "/'/,,, .
FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: /e, __’_)/;;//

FECHA: < AK’ C(c(i C.D.‘/o /‘20/61
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5.2. FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR - ASESOR

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucion

> Pertenencia con la institucion

o=

> Da a conocer sus inquietudes
___=
» Cumple y respeta los conductos regulares
=
> Interactta y se relaciona con facilidad y adecuadamente
’F

» Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

—_—

2. Planeacion

~ Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

e
—

> Es autdnomo en sus decisiones

—

= @
> Visionay gestiona acciones futuras
=

> Su proyecto de area es acorde con el PEI

M - -

3. Organizacion

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
| =

P

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

— e
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Y

Su comunicacion es facil y asertiva
=

——

La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

=

Y

4. Ejecucion

¥ La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
'F

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
F

> Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
> Eslideren desarrollo del trabajo de su drea
—

5. Control

%» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

=

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
RN =

F 55 '

NOMBRE DEL ASESOR: énlmg Lj_;\m\\f.\w% NGO&“M
A= >

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: M 7

FECHA: _2 Je Ggoxde /zoly i
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5.3. PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

Al
ALUMNO - PROFESOR: 1nari0 Qlayg Nigo
SUPERVISOR: (long (stelianos — Mpgolige
INSTITUCION: Xaueda Callovde dz Villawicor, sgde ardin 001000) o
FECHA: 7 Q7 0005t del  10id '

P - ACTIVIDADES PUNTAIE | PUNTAJE
SR MAXIMO | OBTENIDO
| 1 Dcmuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5]
| 2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 >
3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodolégico 4 “
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 Z
| 5 Dosifica ¢l tiempo 3 2
6 Lleva el material didactico 2 |
| 7 Emplca bien ¢l material didactico 4 4
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4
9 Refuerza a sus alumnos 3 3
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3 =il
11 Dirige y n.‘dirigcilus preguntas y respucstas de sus alumnos 3 2
12 Usa correctamente ¢l manejo didictico de la pregunta 3 )
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto 3 2
14 Se cumplio el objetivo 4 4
15 Presentacion personal excelente 2 2 |
TOTAL 50 50
OBSERVACIONES:
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5.5. NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Fducacion
Departamento de Fducacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO l‘l\ml\(\lx g,m\vlc C‘G}Q Nmo
ASESOR: ey C(h, :
INSTTTUCION: '\%h Ladardo e L:’la.m sede Jordin eaaal

CURSO: fleecclar® s _FRECHA: __qpfog/iog .
| ETAPAS % |  NOTAABSOLUTA | %
30%
I. ADMINISTRATIVA 50O 415
i o 50%
Il. DOCENTE Y 2.5
EVALUATIVA S. &
. 20%
1Il. EXTRACURRICULAR 5. O 4.0
NOTA DEFINITIVA S0

OBSERVACIONES ESPECIALES: )
j s G Princi 00 S P Rgorgf e 2 su
Lray [/‘97 4 4 //0/12"’ M/f/dy/ s
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CONCLUSIONES

Me siento muy satisfecho por emprender mi camino universitario en la
Licenciatura de educacion fisica, ya que mis experiencias vividas en a lo largo
de este proceso de formacion y sobre todo en esta practica, donde fue posible
poner a prueba mis conocimientos, me permitieron darme cuenta lo bonito que
es ensefiar a las proximas generaciones lo importante que es la educacion
fisica en el ser humano. A pesar de que no fue facil la practica integral en el
inicio, sinceramente es dificil la transicibn de estudiante a profesor, un
ambiente distinto; sin embargo, siempre tuve el apoyo de los profesores en la
institucion y de mis asesores de la universidad, que estuvieron al tanto en todo
momento para ayudar y solucionar cualquier inconveniente permitiendo
adaptarme en su totalidad a este nuevo contexto en el qgue me encontraba.

Esta practica integral es el ultimo paso, pero la base mas solida hacia el futuro
gue me espera como docente, ya que me brindo la oportunidad de mejorar mis
destrezas y capacidades y de fortalecer mis debilidades, ademas darme
cuenta lo valioso que es el profesor de educacion fisica en las instituciones y
lo queridos que somos por los nifos.

Considero que mi practica integral fue un gran éxito, ya que se cumplieron
todos los objetivos esperados tanto para la universidad, la institucion, como
también los mios propios. El proyecto pedagdgico llevado a cabo en la
institucién generd un gran impacto en los nifios, permitiendo la posibilidad de
divertirse con mas juegos y ademas de seguir mejorando sus habilidades,
fisica y cognitivas. También las clases llevadas a cabo ayudaron a fortalecer y
mejorar las capacidades de los nifios, a aprender, sin olvidar lo importante que
es divertirnos.

Finalmente, agradezco en primera instancia a Dios, a mi familia, en especial a
mi madre, por brindarme oportunidad de terminar mi carrera profesional. A
pamplona, por su clima, por su gente. A la universidad por aprender lo mejor,
de los mejores. A la institucion por brindarme la posibilidad de culminar mi
aprendizaje universitario, por todo su apoyo prestado.
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ANEXOS
CARTA DE PRESENTACION

Tels (7) 5684301 . 2685304 . €A043
o

Pamplona, 24 de abril del 2019

Senora Rectora
SOR SOL CRISTINA REDONDO

Institucion educativa Aguada Gallardo de Villamizar
Sede Jardin Naciona
Pamplona

Estimada Rectora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes le presenta un cordial y calureso saludo y éxitos en su gestion

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica. Recreacion y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras cue le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su

practica, por lo anteror agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en
la institucion que usted dirige

Espero se le preste toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesto se puada
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social

LA

YOLANDAGARCIA DWZ

SUPERVISOR

Atentamente,

@-Ld%&?‘@&!___ o /J
LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA ( ))‘u-; é:cvl"”

Coordinador de préactica

Ry-oy¥-=?

/;/c,,zn 2009,
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CERTIFICADO

INSTITUCION EDUCATIVA
'S “COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR"
= Resolucion de Aprobacion N 03889 del 30 de octubre de 2017

LARDO
N REsol TON NoJB89 DEL 30 DE
ACTON TORMAL EN 1LOS NIVELES DE
CAST BASTON SECUNDARIN 67 A 9 ¥
LAMAS AC EIV Y SER HUMANO
DANE Nol31518000281.
LA SECRETARIA DE

sSTRO
EDUCACION LIBRO 5. FOLIO 105

HACE CONSTAR:

Que: GIANCARLO OLAYA NINO, identificado con C.C. No 1.095.826.300 de
Floridablanca - Santander, estudiante de Decimo semestre de la Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis Educacién Fisica, Recreacion y Deportes de la
Universidad de Pamplona, Realizé la practica Profesional en la Instituciéon
educativa Agueda Gallardo de Villamizar del municipio de Pamplona en la sede
Jardin Nacional en los grados de 0° a 5°, del 29 de abril hasta 02 de agosto de
2019, bajo la supervision de la especialista Gloria Castellanos Mogollon,
desempefandose con responsabilidad y sentido de pertenencia.

Se expide en Pamplona, a los 13 dias del mes de agosto de 2019.

f;r/l CoaliX et .t
SOR'SOL CRISTINA REDONDO AVILA.
C.C.57 430.303 de Santa Marta
Rectora

Elaboré: Blanca Santos

Carrera 9° Calle 9° Barno Salesiano Pamplona Norte de Santander
Telefax:  (037) 568 94 00 Correo:  sulesimaspamplon ¢ gmail com
*54 ANOS EDUCANDO CON ESTILO SALESIANO®
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EVIDENCIAS

Juego
estacionario tres
en linea humano.

Festival
atletismo.
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Juego de
lanzamiento.

Clase tedrica
acerca de los
deportes.
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Juego de
coordinacién
6culo-manual.

Clase de trabajo
en equipo vy

razonamiento
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Clase
coordinacion
musicalizada.
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