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1.1

CAPITULO |

RESENA HISTORICA

En el afio 1942, siendo presidente de la Republica el doctor Eduardo Santos y
ministro de Educacioén el doctor Guillermo Nanetti Concha, fue enviada desde
Bogota una comision de supervisores de Educacion (visitadores) encabezados
por el Licenciado Jorge Béez Cortéz, para que junto a un equipo de
colaboradores rindieran un informe detallado sobre las condiciones, favorables
0 no, de la poblacibn de Fonseca, Provincia de Padilla, Departamento del
Magdalena, para establecer en ella una Escuela vocacional Agricola, por ser
esta una zona eminentemente agricola el informe fue positivo.

En el afio 1943 en la finca “Bella Vista” en ese entonces, distante del centro
urbano de Fonseca en 2 kildmetros y con 30 alumnos, inicia su funcionamiento
la escuela vocacional asi: Un grado de pre vocacional que correspondia a
quinto de primaria y los grados primero y segundo de vocacional que
correspondian al bachillerato; al educando que terminaba satisfactoriamente
estos estudios se le otorgaba el titulo de “Experto Granjero”.

En el afio 1962, con la promulgacién del decreto 045, la educacién
agropecuaria es reformada y en consecuencia en el afio 1963, se gradia la
ultima promocion de “Expertos granjeros”.

En el afio 1966, la antigua escuela vocacional agricola completa el ciclo basico
de secundaria (1° a 4° de bachillerato), esta accion es aprobada por el Decreto
603 del mismo afo, cambiando su razon social por “Escuela Agropecuaria” y a
sus egresados se les otorgaba el titulo de “Practicos Agropecuarios”, la ultima
promocién con esta modalidad se graduo en el afio 1976.
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En el afio 1977, la antigua Escuela Agropecuaria crea el 5° afio de bachillerato
y en 1978 se le brinda a Fonseca, La Guajira y Colombia la primera promocién
de “Bachilleres Agricolas”, con un total de 27 jovenes graduados, la resolucion
de aprobacion de estos estudios fue la N° 15.437 del 20 de octubre de 1978 y
la misma volvio a cambiar la razén social del plantel por el de “Instituto
Agricola”.

A partir de 1978, el Instituto Agricola de Fonseca recibié las siguientes visitas
reglamentarias de aprobacion de estudios:

En 1980, se aprueban los estudios de béasica secundaria y media vocacional
segun resolucion N° 26.789 del Decreto 30 de Noviembre del mismo afo.

En el afio 1982, se aprueban los estudios de basica secundaria y media
vocacional segun resolucion N° 25.842 del 20 de diciembre del mismo afio.

En el afio 1994, se aprueba en el congreso de la republica la Ley general de
Educacion o Ley 115, esta novedosa norma educativa faculta a las
Instituciones Educativas Colombianas a elaborar un proyecto Educativo P.E.I.
En la elaboracion de este proyecto cada Institucién goza de autonomia para su
formulaciéon e implementacion, sin mas limitaciones que las definidas en la
misma Ley y sus Decretos reglamentarios.

En el afio 2000, se aprueban los estudios de béasica secundaria y media
técnica segun resolucion N° 208 del 29 de noviembre del mismo afio.

En el afio 2001 se sanciona en el Congreso de la Republica la Ley 715, la cual
deroga la Ley 60 de 1993 y modifica la Ley 115 de 1994, ademas establece un
nuevo marco para la asignacién de recursos en educacién y salud a las
entidades territoriales.

En el aio 2002, la honorable Asamblea del Departamento de la Guajira,
mediante Ordenanza N° 064, faculta al Gobernador para que reorganice los
establecimientos educativos oficiales. En correspondencia con lo anterior, por
medio del Decreto N° 262 del 5 de noviembre del mismo afio se conforman las
nuevas Instituciones y Centros Educativos, como resultado de lo anterior nace
la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Fonseca, integrada por: El
Instituto Agricola, las escuelas de béasica primaria Wilder Torres Mendoza y
Mary Luz Alvarez de Romero, el Jardin Infantil Makarenko y la Escuela Nueva
del corregimiento de Cardonal. La nueva Institucion fue instaurada segun el
articulo 8 del Decreto 3020 del 10 de noviembre del 2002, tiene un solo Rector
y un solo Proyecto Educativo (P.E.I).

En el aflo 2003, la Secretaria de Educacién Departamental apoyada en las
resoluciones 208 del 29 de noviembre del 2000 y la 262 del 5 de Noviembre
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del 2002, prorroga y legaliza los estudios de basica secundaria y media
técnica.

En el afio 2004, en concordancia con los cambios impuestos por los nuevos
codigos educativos, la Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria de Fonseca
inicia el otorgamiento del titulo de “Bachilleres Agropecuarios” a sus
egresados.

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA.

Este Proyecto Educativo Institucional debe ser asumido como una herramienta de
transformacion institucional, para ello los recursos disponibles y los nuevos que se
adquieran se administraran prioritariamente en las siguientes areas de gestion:
Académica, Administrativa, Directiva y Extensién a la Comunidad.

También es imperativo asegurar que las formas como se alcanzaran dichas
transformaciones, estardn amparadas legalmente por los cddigos educativos
nacionales y por estrategias innovadoras en lo administrativo y pedagdgico.

1.3. MARCO LEGAL

La educacion brindada en las Instituciones Educativas publicas colombianas
hasta finales del siglo XX se agot6, por tanto, el Estado y el Movimiento
Pedagogico se vieron en la necesidad de iniciar una reforma al Sistema
Educativo Nacional.

Los antecedentes de reformas educativas en Colombia se remontan a 1870 en
el gobierno de Eustorgio Salgar con “El Decreto Organico de Instruccion
Publica” y posteriormente en 1903, en el gobierno de José Marroquin con la
‘Ley Organica de Educacion”. Después de noventa afios era frecuente
escuchar que la educacion Colombiana andaba mal y la causa mas destacada
para sostener la anterior afirmacion era la falta de una politica educativa que
organizara y orientara este sector, al comprender esto, el Ministerio de
Educacion Nacional (M.E.N) y FECODE, emprenden el proyecto para reformar
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la Educacion del Pais, para ello apelan a las bases del Magisterio y se convoca
un amplio debate publico que concluyé con la promulgacion de la Ley 115 de
1.994 o Ley General de Educacion.

-El marco legal generado a partir de la vigencia de la Ley General de
Educacion, en lo fundamental tiene que ver:

« Con las competencias y/o responsabilidades del Estado en cuanto a
financiacion y lineamientos generales.

» Con el funcionamiento de las Instituciones de manera democratica a través
del Gobierno Escolar.

+ Con lo Pedagogico, pues exige una Educacién integral y con base en la
autonomia institucional, permite elegir un modelo pedagogico.

Este orden juridico exige una nueva Institucién y para lograrlo de manera
positiva se debe tener en cuenta lo siguiente:

« Cambiar el tradicionalismo imperante.

* Respetar la democracia y la participacion institucional, no al autoritarismo.

* Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras tomando como motor la
autonomia institucional.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Formar de manera integral a nifios, nifias y jovenes del Municipio de Fonseca,
para que logren un excelente nivel intelectual, emocional, ético, moral y fisico;
desarrollen altas competencias laborales en la modalidad técnico agropecuaria
y sean respetuosos de su entorno y de la vida en general, con verdadera
vocacion de lideres que contribuyan a la transformacion productiva y social de
su comunidad.
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1.5. VISION

La Institucion Educativa Agropecuaria de Fonseca se proyecta al 2025 como
una Institucién oficial capaz de formar personas con un alto nivel académico y
técnico, para ello:

1) Ofrece un modelo pedagdgico consolidado.
2) Mejora el nivel académico de los estudiantes.

3) Promueve el respeto por el medio ambiente y la participacion de la
comunidad educativa.

4) Implementa proyectos pedagodgicos y productivos que desarrollan en el
educando interés por la modalidad agropecuaria.

1.6. FILOSOFIA.

Se fundamenta en el interés por la vida, la paz, la democracia, las leyes y el
trabajo.

Desarrolla valores como: El respeto, la honestidad, la responsabilidad, la
cooperacion, la solidaridad y la tolerancia.

Forma nifios, nifilas y joévenes analiticos, criticos, creativos, autbnomos,
competitivos, conocedores de sus deberes, derechos y normas
constitucionales.

Orienta la construccion del conocimiento como un proceso permanente,
enaltecedor de las potencialidades de los educandos en lo académico, técnico
y cientifico.

Promociona jovenes con vocacion de lideres, capaces de fomentar la practica
deportiva, defensores del medio ambiente, promotores de empresas y
proyectos agropecuarios, para que contribuyan al mejoramiento del nivel de
vida de su comunidad, region y pais.

LEMA: Con honor y tradicién por los campos y la educacién Colombiana.
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1.7. PERFIL

DE LOS DOCENTES:

Participar en el disefio y planeamiento de actividades y programas en su area
respectiva 0 curso a cargo.

1. Organizar el plan de area y asignaturas a su cargo, de acuerdo con los
criterios establecidos.

2. Dirigir y orientar actividades que propicien el desarrollo integral de los
Estudiantes y darles ejemplos formativos.

3. Realizar y participar en las actividades de apoyo a estudiantes con el
desempefio académico bajo.

4. Participar en la ejecucion, evaluacién y control de las actividades
Académicas e institucionales.

5. Acatar oportunamente, las estrategias o recomendaciones hechas por las
Comisiones de evaluacion, previo analisis de los resultados evaluativos de los
estudiantes.

6. Presentar a coordinacién el informe académico, correspondiente a los
estudiantes a su cargo, al final de cada periodo certificandolo con su firma.

7. Participar en la administracion de los alumnos, conforme lo determina el
manual de convivencia y presentar los casos especiales a: Orientadores de grupo,
coordinacion y Psicoorientacion.

8. Ejercer la orientacion de grupos cuando le sea asignada.

9. Participar en los 6rganos y comités institucionales que sea requerido.

10.  Participar en actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por
las directivas institucionales.

11. Atender a los padres o acudientes en el horario correspondiente a la
jornada académica.

12. Responder por el uso y cuidado de los equipos y materiales confiados a su

manejo.
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13. Cumplir con las funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la

naturaleza de su cargo.

14. Presentar peticiones de permiso por escrito, ante rectoria.

1.8. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES- CALENDARIO “A”- 2020

FECHA ACTIVIDAD CURRICULAR RESPONSABLES

20 de Iniciacion del afio de trabajo académico Directivos,

Enero Docentes y
Administrativos.

20 al 31 Semana de Desarrollo Institucional Directivos,

de enero Docentes y
Administrativos

27 al 31 de | 28 Actividad de Apoyo Diferida Consejo

enero Académico

PRIMER SEMESTRE: DEL 3 DE FEBRERO AL 21 DE JUNIO DE 2020
PRIMER PERIODO: DEL 3 DE FEBRERO AL 10 DE ABRIL

FECHA ACTIVIDAD CURRICULAR RESPONSABLES
3 de | Iniciacién de clases — Bienvenida Consejo
Febrero Académico
5 de febrero | Induccién Alumnos Nuevos Rectoria-
Coordinaciones-
Docentes
Carnavales Consejo
Académico
4 de marzo | Asamblea de Padres de Familia. Hora: 3:00 | Consejo
p.m. Académico
6 de marzo | lzada de Bandera-Grado 11 Ay 11 B Orientadores de
“‘DIA DE LA MUJER” Grado 11° A -B
27 de marzo | Eleccion de estamentos del Gobierno Escolar | Rectoria-
(Personero, Contralor - AFA de Col.) Coordinacion-
Docentes
responsables.
31 de Marzo | Evaluaciones finales del Primer Periodo Consejo
al 3 de Abril Académico
4 al 6 de | Ingreso de Notas a plataforma Docentes
abril
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7 de abril Calificacion de Valores, Procesos. Hora: 6:30 | Consejo
a.m. — Entrega de Planillas a Coordinacién | Académico.
Académica.
8 de abril Viacrucis Rectoria-
Coordinacion-
Docentes
responsables.
15 de abril Entrega del primer Informe académico a Consejo
Padres de familia Académico

SEGUNDO PERIODO: DEL 13 DE ABRIL AL 21 DE JUNIO DE 2020

FECHA ACTIVIDAD CURRICULAR RESPONSABLES
26 de abril | Izada de Bandera- Grados 10 Ay B - Alusiva Al | Orientadores  de
Dia del Idioma Grupos 10 Ay B
Celebracion Dia “E” Rectoria-
Coordinacion-
Consejo
Académico
10 de | Izada de bandera Grados 7°. A y B, alusiva a | Orientadores de
mayo las Madres y Profesores. Grupo7°A,ByC
10 - 12 de | Evaluaciones finales del segundo periodo Consejo
junio Académico
13 al 16 de | Ingreso de calificaciones a la plataforma Docentes
Junio
18 de junio | Calificaciones de Valores y Procesos. Entrega | Consejo
de planillas, registro de notas en plataforma Académico
21 junio Entrega del 2°. Informe Académico a Padres de
Familia. 8 A.M
24 junio - | Vacaciones estudiantes | smmememeeeeeeeee-
14 de Julio
24 — 28 de | Semana de desarrollo Institucional Consejo
junio Académico
1 de julio | Vacaciones Docentes y Directivos Consejo
al 14 de Académico
julio

SEGUNDO SEMESTRE: DEL 21 JUNIO AL 13 DE DICIEMBRE DE 2020
TERCER PERIODO: DEL 14 DE JULIO AL 20 DE SEPTIEMBRE

FECHA ACTIVIDAD CURRICULAR RESPONSABLES
14 de julio Regreso a clases Comunidad
Educativa
19 de julio Izada de bandera. Independencia 9°AyB
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9—al 12 | Evaluacion final del tercer Periodo Consejo

septiembre Académico
12 al 15 de | Ingreso de Notas a Plataforma Docentes
septiembre

13 de Izada de Bandera Amor y Amistad 10°AyB
septiembre

17 de Calificacion Valores y Procesos Consejo
septiembre Académico

20 de Entrega del tercer informe académico Docentes,
septiembre Orientadores de

Grupo

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECARIA DE FONSECA
CUARTO PERIODO: DEL 21 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DEL

2019
FECHA ACTIVIDAD CURRICULAR RESPONSABLES

17 de octubre | Izada de Bandera “ Dia de la Raza” 8°AyB

7 al 13 de | Receso Estudiantes Rector

octubre Semana Institucional Docentes Coordinadores
Docentes

18 - 21 de | Evaluacion final del periodo Consejo

noviembre Académico

21 al 24 de | Ingreso de notas a plataforma Consejo

Noviembre Académico

25 Reunion de areas 9:30am Consejo

Noviembre Académico

26 Calificacion de Valores y Procesos Consejo

Noviembre Académico

22 Entrega de Informes del 4°. Periodo Coordinadoras-

Noviembre Orientadores de
grupo

25—-28nov | Actividades de apoyo finales Consejo
Académico

28 Nov - al | Digitacion de notas 5° Informe Consejo

1 Dic Académico

2 Diciembre | Reunion de Areas Docentes de
Areas

3 Diciembre | Calificacion de Valores y Procesos Consejo
Académico

6 Diciembre Entrega de Informe Final Principal y Wilder | Comunidad
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

torres educativa
9 Diciembre | VACACIONES ESTUDIANTES
10 de | Entrega de informe Final sede Mariluz | Consejo
diciembre Alvarez Académico
11 Diciembre | Grado Sede Mariluz Transiciéon Mafana Comunidad
Grado sede Mariluz Primaria Tarde Educativa
13 de | Grados de la Media (11°) Comunidad
diciembre Educativa
16 de | Vacaciones Docentes y Directivos Docentes | Consejo
diciembre al Académico
19 de
enero/2020
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1.9. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

Colores rojo, azul, amarillo, verde y blanco.
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

EL ESCUDO

El de la Asociacion de Futuros Agricultores de Colombia

MANUAL DE CONVIVENCIA

1.10. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE, DOCENTE, PADRES DE
FAMILIA.

v DERECHOS DEL ESTUDIANTE:

1. Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados en
la Constitucién Nacional, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
Leyes Civiles y Penales, Ley General de Educacién y otras normas
vigentes.

2. Recibir el carnet Estudiantil, posterior al acto de matricula.

3. Gozar de oportunidades y un ambiente propicio para el desarrollo de
su personalidad.

4. Utilizar los recursos institucionales para su educacion, de
conformidad con las normas vigentes, horario y reglamento de cada
dependencia.
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5. Recibir educacién e instruccion adecuada que garanticen una
formacién integral, de acuerdo con los programas académicos,
proyectos pedagogicos y objetivos institucionales.

6. Expresar ideas y opiniones, respetando las ajenas.

Recibir los servicios de bienestar estudiantil que ofrece la Institucion.

8. Ser atendido respetuosamente al presentar inquietudes,
sugerencias, reclamos e iniciativas ante sus superiores.

9. Que se valore y respete su capacidad y ritmo de trabajo.

10.Que se le garantice el respeto por el debido proceso.

11.Conocer al inicio de cada periodo los logros con los que va a ser
evaluado.

12.Representar a la Institucibn o curso en eventos deportivos,
culturales, cientificos y otros, siempre y cuando haya mostrado buen
rendimiento académico y disciplinario.

(Se entendera por bajo rendimiento académico, reprobar 3 0 mas
asignaturas en un periodo).

13.Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y que
sus Padres sean informados sobre los progresos o dificultades.

14.Solicitar por escrito, ante la Coordinacion, la revision de sus
evaluaciones, justificando las razones.

15.Elegir y ser elegido a los distintos cargos y comités que existen en la
Institucién, respetando las normas existentes.

16. Exigir respeto por sus pertenencias.

17.Realizar actividades de apoyo en las Areas o Asignaturas en las que
presente bajos desempefios académicos.

~
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Obtener y conocer en el momento de la matricula el Manual de
Convivencia Institucional.

Ajustar la conducta y disciplina a las normas Institucionales.
No abusar de sus derechos.

Presentar el carnet Estudiantil en la dependencia Institucional que lo
requiera.

Portar el carnet de seguro estudiantil o en su defecto el de la entidad
prestadora del servicio de salud a la que esta afiliado.
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6. No portar dentro de la Instituciébn armas o juguetes bélicos que inciten a
la violencia.

7. Hacer buen uso del Celular (mantenerlo en vibrador dentro del aula).

8. Hacer uso correcto del tiempo libre y realizar actividades que
promuevan su crecimiento personal.

9. Utilizar el uniforme de diario o el de educacion fisica de manera
adecuada e higiénica.

10.Acatar con respeto las orientaciones o llamados de atencién de los
Profesores u otros funcionarios.

11.Entregar trabajos o investigaciones en las fechas estipuladas. En caso
contrario, concertar con el Profesor nueva fecha de entrega.

12.Expresarse de manera adecuada y respetuosa.

13.Presentar sus cuadernos al dia al final de cada periodo académico.
14.Cuidar y dar buen uso de los elementos o materiales de la Institucion.
15. Al finalizar el afio lectivo entregar el pupitre en buen estado.

16.Permanecer en el salén o laboratorio mientras se desarrollan las clases,
y en el campo y taller, si es de caracter técnico.

17.Cursar y aprobar las areas y asignaturas contempladas en el plan de
estudio y los respectivos proyectos pedagdgicos.

18.Respetar las pertenencias de los demas y no tomar nada sin el permiso
0 consentimiento de sus duefios o responsables.

19.Llevar el mismo dia, a sus Padres o Acudientes la informacion enviada
desde la Institucion.

20.Informar sobre cualquier anomalia a sus superiores.
21.Ubicar la bicicleta en el sitio preestablecido, con su respectivo candado.

22.Responder por todos aquellos dafios que pueda causar de manera
voluntaria o involuntaria.

23.En caso de retiro voluntario de la Institucion debo estar a Paz y Salvo.
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24.No utilizar el nombre de la Institucion en eventos sin estar autorizados.
25.No saltar la tapia de la Institucion.

26.Llegar puntualmente y acceder a la Institucion por las entradas
establecidas.

27.Asistir a las actividades de apoyo para superar desempefios bajos.

28.Aportar ideas para el éxito de las actividades programadas por la
Institucion.

29.Cancelar las constancias y certificados al momento de solicitarlas.

30.Solucionar los conflictos a partir de practicas de convivencia pacifica
acudiendo al comité gestor.

31.No realizar ningun tipo de fraude.

32.No fumar, ni ingerir bebidas alcohdlicas y alucindgenas en la Institucion.
33.No asistir a la Institucién en estado de embriaguez.

34.No realizar actos ni dibujos vulgares o pornogréficos en la Institucion.

35.No calumniar o injuriar a compaferos, Profesores, Directivos o
Trabajadores de la Institucion.

36.Participar en comités, centros literarios, actos culturales y deportivos
dentro y fuera de la Institucion.

37.Respetar las funciones de cada uno de los trabajadores de la Institucién.
38.Presentar excusas por las ausencias o retardos.

39.Las prendas u objetos de valor que traigan a la Institucion seran
responsabilidad de quien la porta.

40.Asumir y responder por las consecuencias de sus actos.

DERECHOS DOCENTES:

1. Disfrutar de un ambiente de trabajo agradable.
2. Contar con el apoyo administrativo para el desarrollo de buenas iniciativas.
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Recibir capacitacion y actualizacién profesional.

No ser discriminado.

5. Recibir viaticos cuando asista a eventos en representacion de la Institucion,
previamente autorizado.

6. Organizar y participar en actividades gremiales.

Participar en cargos y comités Institucionales.

8. Solicitar permiso por escrito, salvo en caso de fuerza mayor.

B

~

DEBERES:

1. Acatar lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y 715 del 2001 con sus decretos
reglamentarios y demas legislaciones educativas.

Mejorar permanentemente en el proceso educativo.
Controlar la asistencia y disciplina en el aula.

Participar en la evaluacion del PEI o Evaluacion Institucional.
Asesorar y colaborar a los Estudiantes que lo soliciten.

Ser Orientador de Grupo.

Evaluar a los Estudiantes.

Realizar las actividades de apoyo.

. Participar en actos de comunidad y reuniones institucionales.
10 Cumplir la jornada académica y laboral.

© N Oh WD

e DERECHOS PADRES DE FAMILIA:

Ser atendido oportuna y adecuadamente

Conocer los avances y dificultades académicas y de comportamiento de
sus hijos o acudidos.

Proponer iniciativas que mejoren el funcionamiento de la Institucion.

Hacer apelaciones y reclamos respetuosos, dentro de los tiempos fijados.
Conocer el seguimiento y sanciones que afecten a su acudido.

Recibir orientaciones que ayuden a su acudido en el proceso de
aprendizaje.

Conocer las normas que orientan el funcionamiento institucional.

Elegir para sus hijos menores el tipo de educacion religiosa que desee.

Ser elegido a los distintos cargos y comités institucionales.

O Participar en el agape o agasajo si su acudido es merecedor.

N =
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ARTICULO 35. DEBERES:
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1. Garantizar a sus acudidos un ambiente familiar agradable.

2. Matricular oportunamente a sus acudidos.

3. Proporcionar oportunamente a sus acudidos los utiles y materiales
requeridos por los docentes para su formacion.

4. Respetar las observaciones que se le hagan a su acudido.

5. Asistir a las reuniones convocadas por la Institucion.

6. Presentar y firmar las excusas.

7. Los padres o acudientes cuyos representados tengan matricula vigilada o

compromisos con la comisaria de familia deberan asistir semanalmente
(lunes o viernes) a recibir informe de la situacion de su acudido.

8. Responder por los dafios voluntarios e involuntarios causados por su
acudido.

9. Cancelar y apoyar costos complementarios (derecho a grado, examenes
de estado, pre-ICFES, convivencias, etc.)

10.Velar por que su acudido cumpla con las normas de este manual.

11.Integrar el comité gestor, y los diferentes comités del gobierno escolar.

1.11. LEY DEL MENOR

- Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8
de mayo de 2007> Este Codigo tiene por objeto:

1. Consagrar los derechos fundamentales del menor.

2. Determinar los principios rectores que orientan las normas de protecciéon al
menor, tanto para prevenir situaciones irregulares como para corregirlas.

3. Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el menor;
origen, caracteristicas y consecuencias de cada una de tales situaciones.

4. Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al menor
gue se encuentre en situacion irregular.

5. Sefalar la competencia y los procedimientos para garantizar los derechos del
menor.

6. Establecer y reestructurar los servicios encargados de proteger al menor que se
encuentre en situacion irregular, sin perjuicio de las normas organicas y de
funcionamiento que regulan el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
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1.12. UNIFORMES.

DIARIO

EDUCACION FISICA

NINOS: Camisa guayabera blanca,
con dos bolsillos en la parte inferior
y el escudo de la Institucion en la
parte superior izquierda, pantalén
azul turqui clasico, zapatos negros y
medias.

NINAS: Blusa sport blanca, con
bolsillo y escudo en la parte superior
izquierda, falda azul turqui a la
rodilla, zapatos negros, medias
blancas.

Sudadera verde con blanco, el
escudo de la Institucién en la parte

derecha del pantalon, zapatos
deportivos blancos y medias
blancas.

NIT';:U%P
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1.13.

INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO DE LA PLANTA FISICA

(BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

PLANTA INSTITUCIONAL:

RECTORIA

COORDINACION

La institucidon cuenta con una
rectoria, el cual se plantea mediante
oficina el cual cuenta con escritorio,

méquina de agua, tv, aire
acondicionado, sillas, computador.

Cuanta con escritorios, dispositivos
electronicos (computadores,
impresoras, archivadores).

SALA DE PROFESORES

SECRETARIA'Y PAGADURIA

Cuenta con escritorios,

Este cuenta con archivadores,
computadores, escritorio e

archivadores, nevera, impresoras.
dispensadores, sillas, tv, aire
acondicionado.

CAFETERIA BANOS

Cuenta con estantes, congelador,
neveras, ventiladores.

Cuatro baterias sanitarias, en
preescolar en las doce aulas
contiene bafio interno con sus
respectivos lavamanos y duchas.

PATIO CENTRAL

SALON DE DEPORTES

Es un colegio agropecuario, esta
ubicado en las afueras del
municipio, por lo tanto tiene un patio
amplio, que posee arborizaciones lo
cual es beneficioso para el
desarrollo de actividades escolares,
esencialmente para las clases de
educacion fisica.

Cuenta con una cancha de futbol
11, dos canchas poli funcionales.
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1.14. INVENTARIO SALON DE DEPORTES
NOMBRE CANTIDAD

e Balones de baloncesto 5

e Balones de futbol 8

e Voleibol 1

e Aros 12 en mal estado

e Conos 15

e Sogas 15

1.15. HORARIOS

HORARIOS DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 2020

HORA

LUNES

MARTES

| MIERCOLES |

JUEVES

VIERNES

7:00AM -
8:00AM

6°B GRADO

8:00AM -
9:00AM

11° GRADO

9:00AM -
10:00AM

9° GRADO

6°C GRADO

10° GRADO

10:00AM -
11:00AM

8° GRADO

11:00AM -
12:00PM
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1.16. MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

OPORTINIDADES

Falta de implementacion deportiva
en el area de educacion fisica.

no cuentan con plataforma para
dirigir las clases virtuales,
esencialmente video llamada.

No cuentan con docente en el area
de educacion fisica (primaria).

La mayoria de los estudiantes no
cuentan con dispositivos
electrénicos para realizar las
clases virtuales.

e Contar con materiales para
realizacion de las clases de
educacion fisica.

e Los nifios y jovenes pueden tener
la oportunidad de realizar sus
clases en una plataforma que sea
facil de manejar.

e Los nifios de primaria pueden
tener la oportunidad de contar con
un docente de educacion fisica en
Su respectiva area.

e Los estudiantes pueden tener la
oportunidad de realizar sus clases
por un dispositivo de media gama,
de 1 a 2 veces a la semana.

FORTALEZA

Cuentan con docentes
capacitados para la realizacién
de las clases.

Cuentan con guias y clases via
WhatsApp audio por parte de
los docentes para larealizacion
de las clases.

Cuentan con una administracion
y directivos capaces de facilitar
a los estudiantes el buen
manejo de las guias y
capacitaciones de pruebas.
Cuentan con escenarios
deportivos que faciliten la
realizacion de las clases de
educacion fisica.
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1.17. Il CAPITULO: PROPUESTA

TITULO: Propuesta metodologica para la ensefianza de los fundamentos técnicos
del futbol 11 en la escuela técnica agropecuaria de Fonseca.
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1.18. OBJETIVO GENERAL

Proponer una metodologia para la ensefianza del gesto técnico que mejore
las condiciones de dominio con pelota para disminuir falencias en los
estudiantes de la escuela técnica agropecuaria de Fonseca.

1.19. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que los estudiantes adquieran conocimientos a través de la teoria y
la practica de cada uno de los gestos que se llevaran a cabo en las clases.

Analizar detalladamente el manejo con pelotas de los estudiantes y
potencializar habilidades mediante diferentes circuitos.

Motivar a los estudiantes para que realicen los diferentes gestos técnicos
para llevarlo a la practica evidenciandose mediante fotos y videos.

Realizar videos que permitan a los estudiantes ejecutar de forma facil la
respectiva ejecucion de la técnica y control con pelota.
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1.20. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun kirkov (1979), Hernandez moreno (1994) la técnica en el conjunto de
aprendizajes motrices especificos utilizados por los practicantes de un deporte. La
técnica ha sido considerada como el elemento fundamental y basico en la
configuracion de la accion de juego de los deportes de equipos, siendo por lo
tanto el elemento que primero habria que conocer y dominar para la practica de
estos deportes. Se puede definir como técnica los movimientos ideales en los que
se utiliza el balén para resolver éptimamente una situacién de juego. Es decir que
el entrenamiento de la técnica debe iniciarse en la infancia y perfeccionarse en la
juventud y adultez.

En ese sentido se define el control como aquella accidon que nos permite hacernos
con la pelota, dejandola en buenas condiciones para continuar el juego
inmediatamente y realizar las acciones posteriores que pretendamos llevar a cabo.

Por consiguiente es posible detallar en los nifios y jovenes, que evidentemente
presentan dificultades en la ejecucion adecuada del deporte, fallas que
deliberadamente podrian ser por desinterés o conceptualizaciones desequilibradas
en las clases, demostrando asi una asinergia entre el aprendizaje teorico y la
practica de dichas ensefianzas, también resefias que conlleven a una iniciativa de
rescatar ese previo conocimiento antes de iniciar una practica, el cual puedan
aprender con claridad cada uno de los pasos metodologicos que lleven al
aprendizaje mediante una mejora en la coordinacién, la destreza y fortaleza en
cada ejecucién de la técnica y control con la pelota.

Es asi que de acuerdo a Jorge Valdano, quien afirma que “Con el deporte piensa
el cuerpo, creando movimientos originales en busca de la satisfaccién y del
desafio. En este sentido se puede observar un buen trabajo ejecutado por los
estudiantes, en donde se reconoce que tienen buena actitud a la hora de realizar
dichas técnicas y control con la pelota, dado que poseen buen mecanismo en el
desarrollo de las actividades y circuitos planteados por el docente.

Por otra parte algunos estudiantes no tendran la posibilidad de trabajar las
actividades como se estipulan, ya que no tienen la facilidad de tener acceso a
algun tipo de tecnologia, el cual les facilite la realizacion de los talleres mediante
videos.
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1.21. JUSTIFICACION

La razon por la que influye esta propuesta, es por las falencias que se presentan
en la que muchos nifios y adolescentes de la institucion, el cual no se incentivan
en manejar estos tema a través de las practicas, no han potenciado este deporte
dentro de las clases, ademas lo que se busca es que cada alumno aprenda a
realizar el dominio con la pelota e incentivarlos a practicar este deporte para
mejorar su rendimiento técnico y control de la misma.

Ademas se busca que los nifios y jévenes tengan mas acercamiento en este
deporte y reciban un buen aporte de diferentes variantes de los circuitos y
metodologias que el alumno pueda realizar en su casa y asi aprender paso a paso
el manejo del balon.

Parlebas, 1974) cada jugador debe de compartir con sus compafieros y
adversarios el espacio de accién, donde se produciran continuamente
enfrentamientos para conquistar el espacio de los adversarios o para defender el
propio.

(Thorpe, Bunker y Almond, 1986).En cualquier caso, podemos apreciar que en
las dltimas tres décadas la ensefianza de los deportes ha progresado de una
metodologia basada en el modelo de ensefianza tradicional, orientado a la técnica,
a una perspectiva mas flexible y adaptable a las necesidades del jugador, en la
gue se le brinda la posibilidad de construir su propio aprendizaje.

Por eso la propuesta de este proyecto se realiza para afianzar conocimientos,
brindar apoyo en el proceso y sobre todo dejar una huella positiva en los
estudiantes desde el ambito pedagdgico y también solemnizar las ensefianzas
recibidas en la casa de estudio, nuestra Universidad de Pamplona. El deporte es
fundamental en un estilo de vida saludable, pero es importante conocer las
técnicas apropiadas para la ejecucion de dicho deporte, por consiguiente es (til la
ejecucion de una idea con un horizonte claro como este.
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
€ducativa técnica agropecuaria de Fonseca.

1.22. POBLACION

La poblacién focalizada para dicha propuesta se toma de la escuela técnica
agropecuaria de Fonseca, en la cual se encuentra en el departamento de la
Guajira, especificamente en el municipio de Fonseca, los estudiantes que
conforman la muestra son 167 jovenes de los grados sexto, octavo, noveno,
decimo y once, como se especifica en el grafico son de sexo femenino y

masculino.
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1.23. MARCO TEORICO
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Desde muchos afios atras entendemos el futbol como el deporte mas reconocido
por la sociedad, sin embargo las principales reglas del juego y a mayor énfasis
sobre el futbol once son vagamente conocidas, por consiguiente se presente
Implementar estrategias para la ensefianza de los principios de este deporte.

El futbol tiene diferentes acepciones dependiendo en el contexto en el que lo
ubiquemos. En la actualidad al nivel de popularidad e influencia social es tal que
se ha mercantilizado, es una herramienta al servicio de las multinacionales
(equipamientos deportivos, empresas de comunicacion, etc.) y partidos politicos
que los utilizan de forma interesada. Supera los preceptos del deporte segun
cagigal (1981), “juego, competicién, y ejercicio fisico”, en algunos casos incluso se
pierde alguno de estos conceptos.

Por otra parte entendemos el futbol como el deporte que se practica entre dos
equipos de jugadores que tratan de introducir un balén en la porteria del contrario
impulsandolo con los pies, la cabeza o cualquier parte del cuerpo excepto las
manos Yy los brazos; en cada equipo hay un portero, que puede tocar el balon con
las manos, aunque solamente dentro del area, vence el equipo que logra mas
goles durante los 90 minutos que dura el encuentro.

El futbol es el Unico idioma mundial aparte de la ciencia. Lawrence Kitchin (1966)

Este deporte comenzé en el 1863, cuando en Inglaterra se separaron los caminos
del “rugby-football”, fundandose la asociacion mas antigua del mundo: la football
association (Asociacion de futbol de Inglaterra), el primer érgano gubernamentario
del deporte. El futbol fue jugado por primera vez en Egipto, como parte de un rito
por la fertilidad, durante el siglo Ill antes de cristo.

Los ingleses fueron quienes trajeron a Barranquilla, el primer balén y el
reglamento oficial de futbol, el éxito fue tan grande que en 1924 nacio la liga del
atlantico, presidida por Eduardo Llera y que estaba regida por los estatutos y
reglamentos de la real federacion espafiola de futbol.

De acuerdo a lo anterior es importante resaltar la importancia que presenta la
ensefianza de una metodologia adecuada para la practica de este deporte, por
consiguiente se considera que la metodologia observacional ha adquirido la
jerarquia del método cientifico. “la observacion, que puede ser asistematica y
cientifica, también alcanza, por supuesto, la jerarquia de método cientifico y por lo
tanto, capacidad de describir y explicar el comportamiento, al haber obtenido datos
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adecuados y fiables correspondientes a conductas, eventos y/o situaciones
perfectamente identificadas, e insertadas en un contexto teérico” (Anguera, 1988)

En consecuencia teniendo en cuenta la situacion mundial que estamos
atravesando el uso de las herramientas tecnologicas se ha convertido en
exigencia para todos, de manera que la sociedad se ha tenido que adaptar a los
cambios y empezar a hacer uso de la tecnologia como medio de comunicacion,
por ese motivo es fundamental para el desarrollo de esta propuesta centran la
atencion en una metodologia que se pueda implementar a través de la virtualidad.

1.24. 1l CAPITULO: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

1.24.1. DISENO (CRONOGRAMA)
HABILIDAD
ACTIVIDAD SEMAN | SEMAN | SEMAN SEMAN | SEMAN
TECNICA Al A2 A3 A4 A 5
CONCEPTUALIZACIO X
N
PASE X
RECEPCION X
CONDUCCION X X
REGATE X
S ""' @ Formando lideres para la construccién de un
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1.24.2. EJECUCION METODOLOGIA

CONCEPTUALIZACION:

ACTIVIDAD 1:

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

En esta contextualizacion
hablaremos sobre la historia y
definiciones de las técnicas y control
del futbol 11 con los nifios de 6°, 8°,

TECNICA DE FONSECA AREA DE
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

DOCENTE LUIS FERNANDO ALVAREZ
GUIA (CUARTO PERIODO)
GRADO:

6°,8°,°9,10°Y 11
TEMA: CONTEXTUALIZACION DEL FUTBOL 11

1. HISTORIA DEL FUTBOL 11

90, 10° 11°.

De esta manera se realiza una
explicacion por parte del docente de
cada uno de los temas dados, L YA <NV
llevando a cabo un taller que el | oo oo
profesor evaluara para la proxima | ceiessmmemeiiisensl
semana, siendo este entregado

resuelto desde el cuaderno.

Las Roglas e

y College 06 Cambecge en 1848, ¢0 und reunisn
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PASES:

ACTIVIDAD 2:

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

En esta actividad de evalua el tema
asignado, pase en el futbol 11 en
donde se lleva a cabo una serie de
preguntas por parte del docente a
los estudiantes.

Seguidamente se evalla un video
asignado en la semana anterior por
parte del docente.

EJERCICIO: el nifio (a) se coloca
en frente de una pared a una
distancia de dos metros para nifios
de 6° 8°, 99 de 3 metros niflos de
10° 11° con un bal6on o alguna
pelota que referencie el gesto
técnico, deberd ejecutar por lo
menos 3 pases con borde interno en
donde este al rebotar con la pared
vuelva al punto de inicio.

Variante: en la misma distancia de
dos metros, deberd realizar
autopases con el borde externo, por
lo menos 3 toques.

Variante 2: a una distancia de 4
metros para nifios de 6° 8° 9° vy
para 10° 11° a una distancia de 5
metros deben realizar pases largos
con el empeine del pie.

Variante 3: con cada uno de los
gestos técnicos, realizan pases de
uno por uno anexando todos los
pases aplicados.

Ejemplo: un pase con borde interno,
luego pase borde externo, seguido
de pase con empeine.
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion

Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

Objetivo: realizar pases técnicos
como medio de adaptacion en los
nifos y nifias de la institucion.
Duracion de la clase: 1 hora
Materiales: pelota, talento humano.
Observacion: los nifios al realizar
los ejercicios se observan el buen
golpeo de la pelota para que este se
dirija a una trayectoria deseada.

RECEPCION:

ACTIVIDAD 3

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

En esta semana se trabaja la
recepcion como técnica fundamental
de futbol 11.

En esta semana se trabaja con
ayuda de una persona adulta,
ejercicios metodologicos para la
adaptacién y control con la pelota en
nifios y nifias de bachillerato.
Ejercicio: cada estudiante con la
respectiva ayuda de una persona,
se colocan frente a frente a una
distancia de un metro en nifios (a)
de 6°, 8° 9° grado y en 10° 11° a 2
metros; la persona ayudante
sostiene la pelota con las dos
manos, el cual serd lanzada a una
altura promedio llegando la pelota al
empeine del nifilo, seguidamente
este debe tratar de controlar sin que
este rebote en el pie y pierda la
orientacion.

La ejecucion del ejercicio se realiza
una vez con cada pie derecho e
izquierdo.

Variante: en la misma distancia
correspondiente a cada grado, la
persona ayudante lanza la pelota a
una altura promedio llegado Ia

pelota al muslo de nifio para que
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pueda recepcionar la pelota.

Se realiza con ambas piernas.
Variante 2: en la misma distancia el
nifio recepciona la pelota con el
muslo de la pierna izquierda, el cual
serd lanzada por la persona
ayudante.

Variante 3: recepcion con la zona
plantar del pie, el nifio se aleja dos
metros hacia atrds, la persona
ayudante lanza la pelota con las dos
manos de forma que la pelota ruede
para que el nifio pueda recepcionar
la pelota.

Objetivo: fortalecer en los
estudiantes el control con la pelota.
Duracion de la clase: 1 hora
Materiales: pelota, talento humano.
Observaciones: la mayoria de los
estudiantes tienen la mejora al
realizar los ejercicios de recepcion,
mientras que a otros se les dificulta
el dominio para controlar la pelota.

CONDUCCION:

ACTIVIDAD 4

DESCRIPCION METODOLOGICA | DESCRIPCION GRAFICA
en esta semana se realiza ejercicios
metodolégicos para mejorar la
conduccion de la pelota, el cual el
niio mantiene la pelota controlada
cerca al pie dominante y no
dominante mejorando la postura y
forma de dominio para resolver una
situacion de juego.
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

Ejercicio: se coloca dos conos o
objetos visibles que distinga, uno
frente con el otro a una distancia de
3 metros para estudiantes de 6°, 8°
y 9° a una distancia de 4 metros 10°
y 11°.

Se ubican en un cono con una
pelota el cual debe conducir hasta el
otro cono con el pie derecho y de
vuelta con el pie izquierdo. El
ejercicio se realiza dos veces.
Variante: desde la posicion inicial,
el nifio conduce la pelota has una
cono ubicado en la mitad de los dos
conos, realiza un salto vy
seguidamente llega hasta el otro
cono y de vuelta cambia de pie.

Variante 2: se adiciona otro cono,
desde la posicion inicial el nifio pasa
realiza slalom, al llegar al ultimo
cono le da una vuelta y regresa con
pierna contraria.

Variante 3: se alejan los conos
extremos, y en velocidad el nifio
conduce la pelota pasado entre
medio de los dos conos ubicados en
el medio y al llegar al ultimo realiza
cambia con el pie izquierdo vy
regresa de la misma forma.

Objetivo: mejorar la conduccién con
pelota a través de circuitos.
Duracion de la clase: 1 hora
Materiales: conos 0 objetos
visibles, pelota, talento humano
Observaciones: los estudiantes
realizan correctamente cada
ejercicio  establecido, con una
mejora en la adaptacion y control
con el balon.

- Algunos presentan problemas

CGP g
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de conduccién pero en base
a la actitud lograr realizar los
circuitos.

REGATE:
ACTIVIDAD 5

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Se trabajan diferentes direcciones
en el manejo del regate de como
sobrepasar al oponente.

Se hara de manera metodolégica en
donde el nifio comprende el estilo
de regate a utilizar al enfrentar al
adversario. A continuacion se

realizar diversos ejercicios
metodoldgicos para la ensefianza
del regate.

Ejercicio: se coloca un cono o
material visible como punto de
inicio, a 2 metros se coloca otro
cono que sera el adversario y a
otros 2 metros el cono de llegada
final.

El nifio conduce la pelota hasta el
cono adversario y realiza un regate
con el pie derecho, luego conduce la
pelota hasta el cono final y de vuelta
realiza la misma metodologia pero
con el pie contrario sin perder el
control de la pelota. Realizar el
ejercicio dos veces.

Variante: de la misma forma
realizada anteriormente, pero al
enfrentar al oponente, es decir el
cono, ejecuta un amague que va
para la izquierda pero se dirige por
la derecha, de igual forma de vuelta;
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

amague para la derecha y se va por
la izquierda.

Variante 2: el nifio crea su propia
finta utilizando el mismo circuito.

Variante 3: como ejercicio anterior,
ahora se coloca dos conos como
adversarios el cual debe regatear
uno por la derecha y el otro por la
izquierda.

De igual manera de regreso.

Objetivo:  mejorar el regate
mediante la toma de decisiones.
Duracion de la clase: 1 hora
Materiales: conos o0 objetos
visibles, pelota, talento humano
Observacién: se mantiene un buen
trabajo por parte de los estuantes y
realizaciones de los ejercicios.
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Evaluacion

El proceso de evaluacion del desempeiio de los estudiantes a lo largo de la
practica, se realiza mediante la implementacion de una metodologia de
observacion, en donde de manera cualitativa se posibilita realizar una descripcion
analitica de las diferentes actividades ejecutadas durante el periodo académico;
inicialmente después de atravesar por una situacion de salud publica, en la cual
diferentes sectores de la sociedad se vieron afectados y en ese mismo sentido fue
obligatorio tomar medidas para no dejar de cumplir con los deberes propiamente
hablando, sabiendo ya, que el sector de educacion opto por una modalidad virtual,
los docentes se reinventaron y la aplicacion de las TIC en las clases son
indispensables, es asi como se integra todo un contexto que pone en tela de juicio
la educacion fisica, sin embargo a pesar de las dificultades se expusieron temas
de interés para brindar un aprendizaje significativo en tantos campos de la vida

cotidiana.

Por otra parte es notable la brecha que existe cotidianamente frente a la practica
de la educacidon fisica, dado que infortunadamente se presentan serios
desbalances en esta area. Cabe destacar que durante la realizacion de este
proyecto se observan cambios y la implementacién de metodologias centradas en
una tematica en especial fue una estrategia muy productiva y beneficiosa para el
aprendizaje de la poblacion, teniendo en cuenta que el proceso se llevé a cabo

mediante videos cortos y concisos que facilitaron la evolucién del programa.

Es por ello que es posible afirmar que los estudiantes presentan primordialmente
un componente de cooperacion, dado que se observa muy buena actitud ademas
de participacion en las diferentes clases propuestas, conmemorandose como una

experiencia muy satisfactoria.
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Resultados

Como sintesis, es posible afirmar que el presente proyecto fue un éxito, de tal
manera un aporte importante tanto de experiencias como de aprendizajes,
teniendo en cuenta el proceso realizado durante el trascurso de tiempo
establecido, por otra parte se considera que la poblacién respondié de manera

asertiva y adecuada a toda la labor y el trabajo impartido con ellos.

Por ultimo de manera significativa se evidencia una evolucion notable en el
conocimiento de los estudiantes y una participacion muy activa de los mimos, lo
cual es gratificante, dado que deja al descubierto el valor que representa para
ellos la integracion de la labor del educador fisico, evidentemente el tiempo no fue
perdido y que en definitiva si era valioso la aplicabilidad de un proyecto enfocado

en los conceptos tomados en cuenta en esta oportunidad.
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Conclusiones

En cuanto al alcance de la presente practica se puede concluir que:
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El uso de estrategias para mejorar la ensefianza de la educacion fisica
toma un valor importante, debido a que se puede considerar como uno de
los pilares fundamentales para incentivar la practica de la misma en los
estudiantes sin excepcion alguna.

El area de educacion fisica es una asignatura significativa, ya que el
estudiante se beneficia dado a que aumenta su actividad, es decir, los
diferentes aspectos de la vida presentan cambios positivos.

Es necesario el enfoque de la programacién y organizacion de las clases,
de una manera didactica en donde el aprendizaje es significativo y de

acuerdo a la experiencia proporcionada se motiva a los estudiantes.
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Recomendaciones

Desde un punto de vista personal, considero que la educacion fisica es de vital
importancia, para toda las personas, de igual forma es pertinente optar por la
utilizacion de herramientas que fortalezcan el aprendizaje y la calidad de las

clases del &rea impulsando el interés por el deporte y la actividad fisica.

En este sentido recomiendo crear e incentivar el interés por la creacion de
contenidos para que el profesorado de educacion fisica comiencen a fomentar el
uso mas puntual de todo el potencial que puede generar la practica de este.
Evidentemente la tecnologia se toma la sociedad, por ello se debe de utilizar de
manera beneficiosa tanto para los estudiantes como para los docentes
puntualmente es este caso, por ello el manejo de un blog facilitaria en gran parte
la enseflanza de esta magnitud, teniendo en cuenta la situacion por la cual

atraviesa el pais.

Ademas como futuro docente considero beneficioso motivar a los estudiantes a la
practica de la educacién fisica, en la cotidianidad, que no se torne aburrido ni
mucho menos tedioso el incorporarla a la rutina, sabemos bien que el deporte y la
actividad fisica se maneja no solo desde un aspecto metodolégico si no también
dindmico por esto mismo debemos de perseguir nuestros ideales y nunca permitir

gue disminuya el valor de nuestra labor.

D& Is member of RSN , .,
ay §7 h) @ Formando lideres para la construccion de un
t*:*f 4 gg 150 8001 nieer nuevo pais en paZ

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Sorrmess icontec




€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

1.25. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

En esta actividad extracurricular se realiza la entrega de boletines correspondiente
al cuarto periodo y definitiva del afio, junto al rector de la institucion educativa
técnica agropecuaria de Fonseca; donde soy participe de esta.

Teniendo en cuenta el cumplimiento del protocolo de bioseguridad regida por el
ministerio de salud y proteccion social de Colombia, permite la entrega
satisfactoria de boletines a los acudientes de cada estudiante, desde la entrada de
la institucion hasta la llegada de la mesa correspondiente de dicha entrega.
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1.26. FORMATO DE EVALUACIQN PARA EL
SUPERVISOR - ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:

E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

>

Pertenencia con la institucion
E

Da a conocer sus inquietudes
B

Cumple y respeta los conductos regulares
E

Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente
B

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacioén

>

>

>

>

Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
B

Es autébnomo en sus decisiones
E

Visiona y gestiona acciones futuras
E

Su proyecto de area es acorde con el PEI
B

3. Organizacion

>

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area
NA
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» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
B

» Su comunicacion es facil y asertiva
E
» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
B

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Es punEtuaI en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
> Se inteEgra a los grupos de trabajo con facilidad
> Es IiderBen desarrollo del trabajo de su area
NA

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
E

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
E

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

FIRMA DEL SUPERVISOR:

FECHA: 02/DIC/2020 HEBUR OF Teose
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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1.26.1. PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: LUIS FERNANDO ALVAREZ NUNEZ
SUPERVISOR: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE

FONSECA
FECHA: 02/DIC/2020

ACTIVIDADES

PUNT
AJE
MAXI

PUNTA
JE
OBTEN
IDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico

Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

OO NP |WIN|(F

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus

alumnos

wwwbbmwmbmm%

WWWIARBRNNREFRAR_O

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumpli6 el objetivo

15 Presentacion personal excelente

TOTAL

al
oMV~ |wiw

BINAINW

OBSERVACIONES:

- mantiene un orden claro en la planificacion de las guias.

- fortalecer un poco mas la redaccién textual.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
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1.26.2. NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: LUIS FERNANDO ALVAREZ NUNEZ

SUPERVISOR: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE
FONSECA

GRADO: BASICA SECUNDARIA FECHA: 02/DIC/2020

ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa 30% 4.8 1.44
Ninguno
2 Docente y Evaluativa | Entrega con anticipacion | 50% 45 |2.25

las actividades a realizar

3 Actividades Ninguno 20% 5.0 1.0
extracurriculares

NOTA DEFINITIVA 100% 4.69
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Supervisor: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA
Alumno — Maestro: LUIS FERNANDO ALVAREZ NUNEZ
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: LUIS FERNANDO ALVAREZ NUNEZ

SUPERVISOR: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE
FONSECA

CURSO: BASICA SECUNDARIA FECHA: 02/DIC/2020

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% 4.7 1.41
I. ADMINISTRATIVA
50% 4.8 2.4
. DOCENTE Y
EVALUATIVA
20% 5.0 1.0
lll. EXTRACURRICULAR
4.8

NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES ESPECIALES:

- SE TIENE EN CUENTA LA COLABORACION POR PARTE DEL ALUMNO
PRACTICANTE.

Formando lideres para la construccion de un
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- EN LA ENTREGA DE BOLETINES ESTUVO ATENTO A LAS
RECOMENDACIONES DADAS.

ALUMNO — MAESTRO: LUIS FERNANDO ALVAREZ NUNEZ

SUPERVISOR: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: LUIS FERNANO ALVAREZ NUNEZ

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA DE FONSECA

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: LUIS ALFREDO DUARTE POLANIA

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena
oportunidad de aprendizaje para los alumnos maestros del area de
educacion fisica, recreacion y deportes.

E

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de

la practica.
E

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagogica. E
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» Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica,
recreacion y deportes en la institucion. B

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. Dela Universidad

» La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la
practica profesional. E

» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional.

B
» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.
E

3. Formacién profesional y personal.

» A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. E
» La practica me ayudo a ser autbnomo en mis decisiones.
__E
» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y
productivas.
B__
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

» La practica fue iﬁportante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. E

SUGERENCIAS:
- REGUIR PROPINANDO APOYO ACORDE AL AREA DE EDUCACION
FISICA CON IMPLEMENTACIONES DEPORTIVAS.
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- CUIDAR CADA UNO DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS PARA QUE LOS
NINOS Y JOVENES PUEDAS REALIZAR SIN PROBLEMAS SUS
PRACTICAS.

FIRMA DEL ALUMNO
MAESTRO: , \

FECHA: 02/DIC/2020
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€ducacion Figica, Recreacion y Deportes. - Ingtitucion
Educativa técnica agropecuaria de Fonseca.

ANEXO

Pamplona, 1 de septiembre del 2020

Seflor rector

Alexander David Martinez Villazon

Institucién Educativa técnica Agropecuaria de Fonseca
Ciudad Fonseca

Estimado Rector:

13 universidad de pamplona a través del programa de licenciatura en educacion fisica,
recreacion y deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestién.

dentro del plan de estudios de la licenciatura en educacién fisica, recreacion y deportes
aparece la asignatura practica integral, en la cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que
le permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
practica, aun sabiendo que las circunstancias nos cbligan a reinventamos y a sobrevalorar la
profesion docente del educador fisico por lo anterior agradezco el haber dado permiso para
la realizacion de la misma en la institucion que usted dirige.

esperamos que nuestros alumnos maestros sean de gran apoyo en la recta final del afio
escolar supliendo las necesidades que esta situacién de pandemia nos ha causado. yseaun
espacio de colaboracién mutua, para que el objetivo propyesto se pueda lograr, en sus
dimensiones académicas, administrativas y de proyeccié
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