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INTRODUCCION

La presentacion del siguiente proyecto se podra
evidenciar el desarrollo de diferentes guias enfocadas
al desarrollo de la motricidad tanto fina como motora, el
nifo desde que nace presenta diferentes etapas o
estadios motores que deben ser aprovechados para
gue con relacion de lo cognitivo él pueda ser una
persona mas completa en algun ambito deportivo o
cultural, se pretende dar un bosquejo de como el nifio
logro o no pasar por estos campos de forma
satisfactoria. El psicologo y biélogo suizo Jean Piaget
definid cuatro etapas del desarrollo cognitivo de los
nifos, centradas en el desarrollo del pensamiento. Y es
por eso que se desarrolla esta cartilla fundamentada en
los estudios de este tedrico quien establecid los
estadios motores por los que debe pasar cada nifio a lo
largo de su vida. Se evidenciara en este recorrido un
desarrollo de guias con objetivos, instrucciones de las
actividades que se deben desarrollar y también un tema
fundamental que se quiere intervenir en cada uno de
estos estudiantes.
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CAPITULO 1, OBSERVACION Y DIAGNOSTICO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO
RURAL

1.1 HISTORIA DE INSTITUCION EDUCATIVA‘

Antecedentes

La Concentracion de Desarrollo Rural, inici6 como un programa coordinado por el
D.N.P, Ministerio de Salud, Agricultura, Gobierno y Educacion para extender la
escolaridad y prestar los servicios en una forma integrada en el area rural,
inicialmente mediante el decreto 768 de 1973, se determinaron 87 programas a
nivel nacional, entre ellos el de Saravena. Su construccion se hizo en terrenos
donados por el sefior Rosalina Mora, a cargo del Incora en 1974, iniciando su
construccion en 1977. En 1978 el Incora dond la granja de 2 hectareas ubicadas
en la vereda Puerto Arturo, con el fin de establecer proyectos productivos. En
1996 el departamento en comodato la Finca los Laureles, de 60 hectéareas,
ubicada en la vereda Cuatro Esquinas, Igualmente se determind la zona de
influencia del programa correspondiente a 82 veredas del municipio de donde
provienen los educandos. Dicha zona ademas era atendida por un equipo técnico
gue presta asesoria agropecuaria, mejoramiento de hogar, recreacion y otros en
coordinacion con

los demas entidades, llevandose un plan de accién basado en educacion Primaria,
Basica Secundaria y Educacion de Adultos.

Desde que se establecid la media vocacional en 1989, la Concentracién de
Desarrollo Rural, adquiere una estructura de colegio agropecuario, el trabajo de
extension y la zona de influencia se redujeron considerablemente. Para el afio
2000 se inicio el trabajo de Ciudadela Educativa Concentraciéon de Desarrollo
Rural, propuesta planteada por la Secretaria de Educacién Municipal, con la fusion
de la Concentracion Escolar Guias del Sarare, pasando a ser parte de la Sede
Central. En el afio 2002 segun decreto 388 del 30 de octubre, emanado de la
Secretaria de Educacién Departamental, se anexan 5 concentraciones del casco
urbano y 16 satélites de la zona rural. Quedando como razén social:
INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL, hoy
vigente
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1.2 PROYECTO EDUCATIVO

EPISTEMOLOGICO

Para la Concentracion de Desarrollo Rural, el eje fundamental y prioritario es el
educando, visto como un ser humano de pensamiento e ideales que surgen de
una fundamentacion axioldgica y ética, proyectando desde su propia cultura, una
identidad regional, en pro del conocimiento y superacion del saber, tanto a nivel
personal, familiar y social.

SOCIAL

La Concentracion de Desarrollo Rural desde su plataforma de servicios basa su
horizonte institucional en la atencion a la poblacién del nivel rural y poblacién en
condiciones de vulnerabilidad y desplazamiento se parte de ubicar a nivel nacional
y ver nuestro pais como una de las caracteristicas basicas y con posibilidad de
estabilidad economica en el agro, de igual manera nuestra region y municipio tiene
como base de la economia la produccion agropecuaria, de ahi la importancia de
brindar a los educandos una formacion académica y modalidad de ciencias
agropecuarias, en pro de soluciones a sus problemas y en la construccion de
mejores niveles de vida, buscando asi transformacién y cambio a nivel
comunitario, con una participacion democratica de liderazgo y asi generar
espacios de convivencia en los procesos de vida de los habitantes de nuestra
region.

COMPONENTE CULTURAL

La comunidad educativa Concentracion de desarrollo Rural, hace parte de un
grupo social ubicado en el piedemonte llanero, nacido de una colonizacion que dio
origen al poblamiento de esta regidon proveniente de los departamentos de
Santander, Boyacd, Antioquia y Cesar. Los cuales nos comprometen como centro
educativo a la busqueda de estrategias de conservacion de la identidad cultural,
costumbres y tradiciones de nuestros habitantes, que propenda por el
conocimiento y los saberes populares como saberes propios y asi elevar el
conocimiento por nuestras culturas tanto a nivel local como nacional.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagdgico para la Institucion Técnica Educativa Concentracion de
Desarrollo Rural, esta fundamentado en vocacion y el servicio de los docentes
para orientar e impartir los conocimientos y saberes a los educandos; basandose
en estrategias y desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos, con un enfoque
constructivista.

PROPOSITOS

Hacer de la Institucion Técnica Educativa Concentracién de Desarrollo Rural, un
verdadero centro de formacion integral para los educandos.

Organizar y desarrollar un plan de estudio que genere expectativas y solucion de
necesidades en la comunidad educativa.

Integrar eficientemente a cada uno de los miembros y entes que hacen parte de la
comunidad educativa Concentracion de Desarrollo Rural, para trabajar en pro del
Proyecto Educativo Institucional.

Proyectar eficientemente la modalidad agropecuaria en la comunidad, como una
alternativa de solucién para los problemas productivos.

Crear compromisos por parte de los funcionarios de la Institucion con el desarrollo
regional, con la formacion integral, con la formacién en el aprendizaje, con la
democracia y con la paz.

METAS

El alumno Cederista sera persona responsable, creativa, respetuoso, lider, critico,
tolerante, capaz de practicar la convivencia en sociedad.

El educando Cederista sera eficiente en su trabajo aplicando los conocimientos
técnicos y habilidades adquiridas.

Los miembros de la comunidad educativa tendran un gran sentido de pertenencia
y participaran activamente en el desarrollo de las actividades programadas.
Formar un educando con capacidad de investigar y adoptar la tecnologia
agropecuaria que se requiera en los procesos de desarrollo de la regién y que le
permita ingresar al sector productivo.

Lograr un elevado sentido de pertenencia del padre de familia que se identifique
con la filosofia de la institucion y contribuya activamente en el desarrollo de la
formacion de sus hijos.

Lograr que los proyectos productivos aporten ganancias para subsidiar algunas de
las necesidades mas apremiantes de la Institucion.

Los administradores de las fincas tendran sentido de pertenencia con la
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institucion, disminuyendo los costos de inversion para una mayor rentabilidad de
los proyectos de la Institucion.

Cada proyecto productivo sera individual y auto-sostenible.

Detectar que proyectos no estdn dando resultado para hacer los respectivos
ajustes.

Cada granja llevara su contabilidad de forma individual para un mejor control de la
productividad de cada una de ellas.

La Institucion Educativa Técnica Concentracion de Desarrollo Rural, sera una
institucion lider en campo educativo regional y departamental comprometida con el
desarrollo de la comunidad.

Desarrollar un programa curricular acorde a los lineamientos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Realizar el mercadeo de productos agricolas y procesados de la institucion,
haciendo que se beneficien los trabajadores de la ciudadela y comunidad en
general.

Mejorar los resultados en las pruebas de estado a nivel municipal, departamental y
nacional.

El bachiller tendra un conocimiento claro sobre la constitucion politica de
Colombia.

Se llevara un adecuado seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes y
se aplicaran los correctivos de acuerdo con el manual de convivencia.

Se mantendra el entorno de la institucion en buenas condiciones fisicas.

1.3 MARCO LEGAL

La Ley General de la Educacion en sus articulos 73 dice: con el fin de lograr la
formacion integral del educando. Cada establecimiento educativo debera elaborar
y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional y reglamentado en el
decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural, busca la formacion
integral de sus educandos con una concepcion humanista de personalizacién,
teniendo en cuenta los valores para generar un ambiente de convivencia
enmarcado en el dialogo, amor y respeto, brindando una dinamica educativa que
permite ser creativo, analitico, critico, investigativo, lider, autbnomo, capaz de
comprender y enfrentar positivamente a los avances cientificos y tecnolégicos que
exige la nueva sociedad.

De este modo y con los recursos disponibles se proyecta un Cederista que pueda
ser artifice del progreso de su regién en los renglones del agro y la industria de
alimentos, haciendo gala de su formacion en valores, cooperacion comunitaria y
por su puesto idéneo, para el ingreso a la Universidad y al sector productivo.

1.4.1 VISION

La Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural de Saravena Arauca
en el aflo 2024, sera referente en procesos de formacion académica y técnica
Agropecuaria y Agroindustrial, mediante la practica de una cultura de
mejoramiento continuo, con criterios de inclusion, que se evidencie a través del
liderazgo profesional y social de sus egresados.

1.4.2 MISION

La Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural de Saravena ofrece a
la comunidad una formacion integral e inclusiva en los niveles de Preescolar,
Basica primaria, Basica secundaria y media técnica Agropecuaria y Agroindustrial
con un proyecto de vida, basado en la aplicacion de proyectos productivos
cooperativos que convertira a los egresados en transformadores del sector
productivo.
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1.4.3 FILOSOFIA

La Institucion Educativa comparte la filosofia y los principios pedagoégicos
humanistas. Herndndez Rojas (1998) define la educacién Humanista como un
proceso de tipo indirecto, pues en ella el docente permite que los alumnos
aprendan mientras impulsa y promueve todas las exploraciones, experiencias y
proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan emprender a fin de

conseguir aprendizajes vivenciales con sentido.

El enfoque humanista se caracteriza por ser flexible, abierto y presto a la
diversidad de estilos y necesidades de aprendizaje estudiantil y se contrapone a la
educacion tradicional, rigida, con un curriculo inflexible y centrada en la
transmision de conocimientos.

Se concibe a los estudiantes como entes individuales, unicos, diferentes de los
demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con
potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas
creativamente. En su concepcion, los estudiantes no son seres que solo participan

1.4.4 PERFIL DEL DOCENTE

El educador Cederista se caracteriza por ser una persona formada en valores
éticos y morales que educa con su ejemplo en la formacion integral del estudiante.

Debe ser un investigador abierto al dialogo y a la convivencia que permitan
procesos pedagogicos productivos que conduzcan al progreso y bienestar de la
nueva sociedad.

Tener capacidad de liderazgo en los procesos formativos del estudiante creando
ambientes de aprendizaje enmarcados en el amor, comparierismo y respeto por
los demas.

El docente practica y vive lo que construye en sus educandos, con mucho mas
ahinco, por cuanto es su orientador, consejero y amigo.

Se caracteriza por su autoestima y estima de su profesion, para ejecutar
responsablemente y con acierto la funcion social que la comunidad educativa le ha
asignado

Es abierto al cambio y asimila las innovaciones, siendo critico y aceptando la
critica, mostrando al estudiante diferentes concepciones e ideologias sobre el
mundo fisico, social, politico, religioso, ético y moral.

Propicia una formacion para la practica cientifica, tecnolégica, productiva y
democratica, fundamentada en los valores, en las necesidades comunitarias y
normas legales educativas
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145 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ARTICULO PRIMERO: Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL ANO 2020, para
los Establecimientos Educativos de Educacidn Formal, en los niveles de Preescolar, Basica y
Media, que funcionan en el Departamento de Arauca y que inicia el 06 de enero de 2020 vy
termina el 03 de enero de 2021, dedicaran para la atencidén directa de los estudiantes cuarenta
(40) semanas lectivas, distribuidas en dos periodos semestrales, asi:

PRIMER PERIODO SEMESTRAL LECTIVO:

Del 20 de enero al 14 de junio de 2020. Veinte (20) semanas lectivas, excluyendo la Semana
Santa que va del 06 al 10 de abril de 2020.

Gobernacion de Arauca Calle 20 - Currera 21 Esquina
5 Tetafono: 57 7 B85 32 33
Horarios do Atencion: 8-00 AM - 12:00 M | 2:00 Ph - 8:00 .
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SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL LECTIVO:
Del 06 de Julio al 29 de noviembre de 2020. Veinte (20) semanas lectivas. Excluyendo la
Cuarta Semana de Desarrollo Institucional comprendida del 05 al 11 de octubre de 2020.

Paragrafo 1°.- Para todos los efectos de la presente Resolucidén, se entendera por
CALENDARIO ESCOLAR, las actividades académicas con los estudiantes, las actividades de
desarrollo institucional, las wvacaciones de los directivos docentes y docentes y el receso
estudiantil y comprende desde el 06 de Enero de 2020 al 03 de Enero de 2021 y por
CALENDARIO ACADEMICO Ia distribucidn del tiempo que se requiere para realizar las
actividades de trabajo académico con los estudiantes y comprende desde el 20 de Enero de
2020, que se inician clases, hasta el 29 de Noviembre de 2020 como ultimo dia de labores
académicas con los estudiantes.

Paragrafo 2°.- Calendario académico institucional: El/La rector/a o director/a, en desarrolio
de las disposiciones nacionales vigentes y del presente calendario académico, es el
responsable de organizar el calendario del Establecimiento Educativo, que debera contener las
principales actividades destinadas a cumplir el Plan Operativo del afio lectivo 2020, de acuerdo
con el respectivo Plan de Mejoramiento PMI, el Proyecto Educativo Institucional PEI y o
estipulado en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Paragrafo 3°.- Distribucion de la jornada laboral en la Institucion educativa: De conformidad
con el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el/la rector/a o director/a debera distribuir
la jornada laboral (8 horas) que comprende: las asignaciones académicas y las actividades
académicas complementarias, y las de los directivos docentes y administrativos a su cargo,
acordes con las normas sobre la materia.

Paragrafo 4°.- Responsabilidades de la institucion educativa: Los/Las rectores/as Yy
directores/as, ademas de las responsabilidades establecidas en el Articulo 10 de Ia Ley 715 de
2001 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, deberan publicar una vez cada semestre
en lugares visibles del establecimiento educativo y comunicar por escrito a los padres/madres
de familia, directivos docentes, personal administrativo y docentes a cargo de cada Area o
Asignatura, los horarios y la asignacién académica correspondiente, segun Ley 715 de 2001,
Articulo 10, numeral 10.17.

Paragrafo 5°.-Entrega de Informes Académicos: A mas tardar una semana después de
finalizado, cada uno, de los periodos académicos definidos por el establecimiento educativo,
mediante reuniones programadas institucionalmente, los padres/madres de familia, y/o
acudientes recibiran el informe periddico de evaluacién de que trata el Decreto Unico
Reglamentario 1075, en su Articulo 2.3.3.3.3.4, los cuales deben ser claros, comprensibles y
que den informacién de los avances en la formacion de los estudiantes.

Paragrafo 6°.-Establecimientos educativos privados. Los establecimientos educativos
privados, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para organizar calendarios
académicos que den cumplimiento, a las cuarenta (40) semanas de duracién minima.

ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Ademas de las
cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los estudiantes, establecidas en el
calendario, los directivos docentes y los docentes, dedicaran cinco (5) semanas de afio 2020, a
realizar las actividades de desarrollo institucional previstas en el Articulo 8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, asi:

12 Semana de Desarrollo Institucional: Del 13 al 19 de enero de 2020

2a Semana de Desarrollo Institucional: Del 06 al 12 de abril de 2020

33 Semana de Desarrollo Institucional: Del 15 al 21 de junio de 2020

42 Semana de Desarrollo Institucional: Del 05 al 11 de octubre de 2020

52 Semana de Desarrollo Institucional: Del 30 de noviembre 06 de diciembre de 2020.

Paragrafo Unico: Las actividades de Desarrollo Institucional, se refiere al tiempo dedicado
por los directivos docentes y docentes a la formalizacién, desarrollo, evaluacién, revisiéon o
incorporacién de ajustes =l Proyecto Educativo Institucional-PEI; la elaboracién, seguimiento y
la evaluacién del Plan de estudios, la formulacidén, el seguimiento y evaluacién al Plan de
Mejoramiento Institucional PMI; la Investigacion y actualizacién pedagdgica, la Autoevaluacion
institucional anual, a Ia evaluaciédn de docentes, a la elaboracidn de los Planes de
Normalizacién y otras actividades que incidan directamente en la Calidad de la Prestacion del
servicio educativo.
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1.4.6 ORGANIGRAMA
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La Bandera El Escudo

El verde es: Es el color del campo, medio
ambiente y la modalidad institucional.

El amarillo es: Riqueza espiritual de la comunidad Cederista.

El blanco es:Representa la lealtad y amor, virtudes
propias de la Comunidad Educativa.

El Novillo: Identifica la formacion
agropecuaria, simbolo de ganaderia del
piedemonte araucano.

La llama: Identifica la deportividad,
limpieza, salud y bienestar estudiantil.

El libro y plumilla: Estudio, aprendizaje, dedicacion,
cultura, tecnologia cientifica y empresarial.

Trabajo Ciencia y virtud: Grandes valores de la Comunidad cederistas
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1.5 MANUAL DE CONVIVENCIA

ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural, ha adoptado el
enfoque de Derechos Humanos para el desarrollo del Manual de Convivencia,
teniendo en cuenta que es proposito Institucional, fortalecer la convivencia escolar
a través de la promocién y defensa de los derechos humanos entre los miembros
de la Comunidad Educativa, para lograr actitudes y competencias hacia lo
colectivo y lo publico, que permitan reflexionar sobre la importancia de estos
elementos en el logro de la convivencia pacifica.

Como lo expone la guia No 49. Guia pedagogica para la Convivencia Escolar
(MEN), parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, se concreta en
la posibilidad de construir un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener
condiciones materiales para hacerlo posible (vivir bien), y la existencia de
plataformas sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones). En
consecuencia, todo el sistema de derechos ha sido creado para aportar a la
concrecion de la dignidad humana (Corte Constitucional de Colombia, 2002).
Conociendo que el ejercicio de la ciudadania es posible y real en tanto el Estado y
la sociedad garanticen la dignidad y los derechos a las personas que conforman
los grupos sociales, se hace necesario aportar a la formacion de sujetos activos de
derechos.

Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar en las practicas
educativas y principios pedagdgicos que los DDHH

y la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes
éticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y
formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus
DDHH.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia, es una parte esencial del Proyecto Educativo
Institucional (PEI); fue socializado y analizado por la Comunidad Educativa,
teniendo en cuenta los fines de la Educacion que habla el Articulo 5 de la Ley 115
de Educacion.

Este Manual o acuerdo de normas escolares, conlleva a la Comunidad Educativa,
y especialmente a los educandos, a formarse como buenos ciudadanos: en
Derechos, Deberes y Valores contenidos en la Constitucion Nacional, Ley de
Infancia y Adolescencia, Ley de la Juventud, Ley de Educacion y El Decreto
Reglamentario 1860; para la vida, para el trabajo y para la CONVIVENCIA
PACIFICA.

El Reglamento, Manual o Pacto de Convivencia Escolar es un componente del
Proyecto Educativo Institucional que contiene el conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan y hacen posible la
convivencia de los miembros de la Institucion Educativa Concentracion de
Desarrollo Rural.

Es Reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la
vinculacién, permanencia y desvinculacion de los (as) estudiantes a la Institucion
Educativa; y en este sentido, tiene el caracter de ley o norma para la Institucion y
para quienes hagan parte de la misma. Permite que todos los estamentos puedan
encontrar en el respaldo para exigir los deberes y respetar los derechos de todos
sus miembros, mediante la aplicacion de los procedimientos y normas de la
Institucién de manera justa, superando la arbitrariedad o la subjetividad.

Es Manual o Pacto porgue alli se consignan los procedimientos o la manera
propia como en dicha Institucion se siguen los conductos regulares con que se
transforman los conflictos, se determinan los criterios de evaluacion de sus
estudiantes en su proceso académico y normativo, se establecen los estimulos y
las sanciones formativas que se consideren pertinentes, se regula la
estructuracién de los organismos del diario vivir escolar. También es Manual
porque, como su nombre lo indica, debe estar a la mano para todos los miembros
de la comunidad educativa.

Es de Convivencia porque el espiritu Ultimo que subyace a las normas y
procedimientos que rigen el comportamiento de los miembros de la Comunidad
Educativa esta en la linea de lograr y garantizar la sana, cordial y agradable
convivencia de todos ellos, y de hacer de la Institucién Educativa un espacio de
construccion de la ciudadania y de la participacion democratica, con el propdsito
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de formar hombres y mujeres integros, comprometidos con el medio ambiente y
socialmente criticos. Su caracter nos pone de relieve que la convivencia es algo
gue la persona aprende y puede mejorar a través de las distintas interacciones
gue suceden en el espacio escolar.

Es Escolar porque su finalidad es educativa, es decir, debe ser un medio para
desarrollar la formacion ética, moral, politica, ambiental y técnica del estudiantado.
Esto pone de relieve la directriz formativa de sus normas y la aplicacién
diferenciada de las mismas, acorde con la edad y el desarrollo moral de cada
persona. No se debe olvidar que el entorno llamado escuela es un ambito donde
se forma de manera privilegiada, el proceso de socializacion primaria, basica,
secundaria y media vocacional; en otras palabras, la Institucién Concentracién de
Desarrollo Rural, es un lugar en donde los estudiantes se forman para integrarse
de manera activa y efectiva en el seno de la sociedad. Asi; la escuela se
constituye en un laboratorio de convivencia, experiencia y solucion de los
conflictos, siendo este el escenario para aprender a vivir.

FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
CONSTITUCION DE 1991

LEYES: Entre otras: ley 75 de 1968, ley 7 de 1979, la ley General de la Educacién
115 de 1994, la ley 1620 de 2013, la Ley 30 de 1986 Ley 375 de 1997, La ley de
infancia y adolescencia o ley 1098 de 2006, el Decreto Ley 2277 de 1979, la ley
734 de 2002, ley 1146 de 2007,

LEY 1620 de 2013 en el Titulo lll, Lineamientos Generales Para Incorporar En
El Manual De Convivencia De Los Establecimientos Educativos Las
Disposiciones Sobre Manejo De Situaciones Que Afectan La Convivencia
Escolar, Los Derechos Humanos, Sexuales Y Reproductivos.

El Articulo 29 de la Ley 1620 orienta que para la actualizacion del Manual de
Convivencia, los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que
trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los
siguientes aspectos:

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de

los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.
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Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
Decreto.

Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del presente Decreto.

Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos
educativos en el marco del Proyecto Educativo Institucional deberan revisar y
ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicaciéon a los principios de
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que
establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y
ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité
Escolar de Convivencia.

DECRETOS: entre otros, el Decreto 1965 del 11 de septiembre del afio 2013, el
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1137 DE 1999, el decreto 203 de 2003, Decreto
1286 de 2005, Decreto 2832 de 2005, el Decreto Reglamentario 3788 de 1986,
Decreto 1286 de 2005, Decreto 1290 de 2009, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1850 de 2002, el Decreto 2968 de 2010.

5.1.2. DECRETO 1965 DEL 2013: El presente Decreto reglamenta el
funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
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Ejercicio de los Derechos Humanaos, la Educacién para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de
convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la
Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion
de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la
familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
5.1.3. DECRETO 1860: El Decreto 1860 DE 1994 en el Art. 17 contempla:
‘REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA: De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, y la Institucion Educativa
Concentracion de Desarrollo Rural es parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional, el presente reglamento o manual de convivencia.
El reglamento o manual de convivencia contiene una definicion de los derechos y
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa.
En particular contempla los siguientes aspectos:
Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente
al consumo de sustancias psicotropicas.
Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.
Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros procedimientos para presentar las quejas o
reclamos al respecto.
Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de dialogo y de conciliacion.
Pautas de presentacion personal que preserven la identificacion con la institucion
educativa y fomenten el respeto mutuo.
Medidas pedagogicas aplicables a los estudiantes por incurrir en algun tipo de
situacion contempladas en Tipo I, Tipo Il y Tipo lll, al igual se incluye el derecho a
la defensa.
Mecanismos de prevencion, mitigacion y detencion temprana de la Violencia
Escolar.
Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.
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CODIGOS Y DECLARACIONES UNIVERSALES: El Cédigo de Infancia y

Adolescencia, La Declaracion de los Derechos Humanos.

SENTENCIAS: Las sentencias de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional y de las diferentes salas y juzgados y el Manual del Buen Trato: T-
492 de 1992, T-316 de 1994, T-276 y C-180 de 1994, T-064, 065, 72, 118, 186,
256, 309, 329, 341, 373, 439, 473, 558 y 574 todas de 1993, sentencia T-905 de
2011.

PRINCIPIOS GENERALES. El presente Manual de Convivencia se fundamenta
en los siguientes principios generales:

Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el
Debido Proceso, como el ordenamiento secuencial, l6gico y oportuno que debe
seguirse en cada accioén disciplinaria, para proteger el Derecho a la defensa del
estudiante.

Presuncion de Inocencia: Todo miembro de la Comunidad Educativa es inocente
hasta que se demuestre lo contrario.

Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones de las autoridades en la Institucion
Educativa Concenracion de Desarrollo Rural en relacion con acciones
disciplinarias aplicadas a estudiantes, deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual presumira en todas las acciones que los miembros de la
comunidad Educativa adelanten dentro de la institucion.

Presuncién de veracidad: El Gobierno de la Institucion Educativa presume, que
lo afirmado por los miembros de la Comunidad Educativa es cierto, salvo prueba
de lo contrario.

Principio de Legalidad: Los miembros de la Comunidad Educativa, solo seran
accionados disciplinariamente por comportamientos previamente definidos en el
presente Manual de Convivencia y la Legislacion Colombiana.

Principio de Impugnacién: Toda decision disciplinaria aplicada, es susceptible
de reposicion, apelacién o consulta. Este principio se hara efectivo a través de los
recursos de reposicion, apelacion y queja.

Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se
aceptard la formulaciéon de quejas contra si mismo o ponentes.
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1.5.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Son derechos fundamentales en la vida del colegio: la vida, la integridad fisica,
mental, moral y espiritual, la educacion, la cultura, la recreacién y el deporte, y la
libre expresion de opinion.

1. Conocer el Manual de Convivencia y en el momento de establecer el
contrato de matricula, aceptarlo como tal, firmando con su pufio y letra o en
su defecto lo hara el acudiente que se presente a la Institucion.

2. Participar con sus representantes en las reformas del Manual de
Convivencia cuando asi lo requiera.

3. Percibir la formacion integral en igualdad de condiciones, siendo valorado
en su dignidad como persona.

4. Recibir atencion y buen trato por parte de los directivos, docentes,
administrativos, compaferos y demas personal de la Institucion.

5. Ser respetado, valorado, escuchado y orientado oportunamente por la
comunidad educativa.

6. No ser discriminado en su dinamica de convivencia por motivos de raza,
edad, sexo, religion y politica entre otros (codigo del menor art.33).

7. Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la
institucion para actividades propias de la vida escolar.

8. Obtener los permisos para ausentarse del plantel, siempre que esté
justificado y debidamente autorizado por el padre de familia o acudiente.
DEC. 1860, ART. 53 numeral 1.

9. Pedir informacién sobre su situacion legal, académica, de convivencia y
solicitar certificados, siempre y cuando se ajuste a lo regulado por la ley.

10. Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccion de notas
erroneas.

11.Ser exonerado de la practica de educacion fisica cuando un médico asi lo
certifique. (Resolucion 1694 del1963).

12.Presentar los trabajos, investigaciones, actividades o evaluaciones que se
hayan hecho en su ausencia, siempre y cuando dicha ausencia se
encuentre debidamente justificada y permitida de acuerdo con las normas
previstas en el SIE

13.Recibir carné estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar
como miembro del plantel.
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14 Formar parte de tos—diferentes—grupos—(danzas, bandas y equipos

deportivos) y comités organizados por la institucion y permitidos por la ley,
siempre y cuando su comportamiento y rendimiento académico, asi lo
amerite. Su ingreso debe hacerse baja Acta de Compromiso junto con los
padres de familia o acudiente. Quien realice actos indisciplinarlos o
indecorosos quedara fuera del grupo

15.Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del Gobierno escolar y
comités diversos.

16.Ser atendido en primeros auxilios en caso de un accidente dentro de las
labores de la institucién, o en algunas de las granjas, si se requiere servicio
en el hospital remitirlo alli, preferiblemente acompafiado por quien esté al
frente de la actividad o algin miembro de la Institucion disponible.

17.Conocer previamente los horarios, en las actividades del plantel.

18.Participar activamente en el proceso de aprendizaje y en todas las
programaciones sociales, culturales, deportivas y técnicas que organice la
institucion.

19.Ser representado y asistido por sus padres y / o acudiente en cualquier
situacion.

20.Asistir a las actividades de apoyo y nivelacion, en caso de no haber
alcanzado los logros previstos.

21.Disfrutar de un ambiente sano, agradable, acogedor y de normas
disciplinarias que permitan el desarrollo normal de su proceso de
aprendizaje.

22.Derecho de matricula y la continuidad de sus estudios, para las estudiantes
embarazadas.

23.Derecho de matricula y continuidad de sus estudios para estudiantes en
situacion de riesgo social.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Como estudiante matriculado (da) en la Instituciéon Educativa Concentracion de
Desarrollo Rural se tiene los siguientes deberes:
1. Reconocer y respetar las diferencias y la diversidad étnica, cultural,

religiosa, socioeconémica, sexual, reconociendo la diferencia como pilar
para la sana convivencia y las buenas relaciones humanas.

M A @ Formando lideres para la construccion de un 2
e 5| s | | M nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpes Micontec lcontec

Tk



http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -www.unipamplona.edu.co

2. Asumir los derechos-y deberes-estiputados manual de convivencia y SIE,

los cuales son de su conocimiento y aceptacion al momento de la matricula
y respaldados por su firma o la de su acudiente.

3. Respetar los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de Colombia articulos 11 al 41 y en el articulo 44 de la ley de
infancia y adolescencia.

4. Estudiar, analizar y llevar a la practica fundamentos filoséficos basicos del
manual de convivencia y demas lineamientos establecidos en el PEI.

5. Obedecer las sefales auditivas, que indican formacién, cambio de clase,
descanso y final de la jornada académica.

6. Estar muy pendiente cuando en la institucion por motivos de fuerza mayor
se cambian los horarios de clase.

7. Contribuir al embellecimiento, aseo, mantenimiento y conservacion de los
bienes De la institucion siempre prevaleciendo la preservacion de su
entorno y habitat.

8. Mostrar vocacion e identidad por las actividades académicas y practicas de
campo en cualquiera de las modalidades técnicas ofrecidas por la
institucion.

9. Participar activamente en las organizaciones de comités estudiantiles y
demas actividades que se realicen dentro y fuera del plantel.

10.Portar con todo respeto, dignidad y puntualidad los uniformes de diario,
gala, de educacion fisica, de trabajo de campo, de procedimiento
agroindustrial, y de la banda show dentro y fuera del plantel. teniendo en
cuenta evitar toda clase de maquillaje, adornos, joyas llamativas o
extravagantes.

11.Acatar la puntualidad en la llegada y retirada del plantel y las granjas,
cuando las actividades lo ameriten.

12.Mantener buenas relaciones de convivencia, respecto y buen trato con sus
compafieros, profesores, administrativos, auxiliares, padres de familia y
demas personas que permanezcan en la institucion.

13.Permanecer dentro de la Institucién, durante las horas de descanso y
jornadas en general.

14.Respetar al encargado de la porteria, no salir de la institucion a no ser con
permiso del coordinador o persona asignada.

15. Justificar por escrito y con el respaldo del padre de familia o acudiente, las
ausencias a clase y demas actividades académicas y técnicas.

16.
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17.Informar oportunamente sobre situaciones de peligro, dafio, hurto, actos
inmorales, consumo de drogas, maltrato fisico y verbal, o mal
comportamiento por parte de sus compafieros, docentes, administrativos,
padres de familia o personas ajenas a la institucion.

18.Dar un trato cortés y respetuoso a todos los miembros de la comunidad
educativa.

19.Contribuir con la creacion de un ambiente agradable de aceptacion,
respeto, ayuda mutua, tolerancia, conciliacion y comunicacion permanente,
dentro de la convivencia Cederista.

20.Hacer buen uso del material de trabajo y responder por dafios causados a
enseres como: mobiliario, libros, computadores, materiales de aseo,
estructura fisica, murales, paredes y en general, todos los bienes e
inventario Institucional.

21.Representar dignamente a la Institucion en eventos culturales, deportivos,
culturales y demas eventos programados en la Institucion Educativa,
cuando se designe para ello.

22.Asumir con responsabilidad el orden y aseo en las aulas de clase y sitios de
trabajo.

23.Presentarse al plantel educativo debidamente aseado, con buena
presentacion personal

24. No ingresar a la institucion en estado de alicoramiento o bajo efectos de
algun tipo de sustancia psicoactiva.

25.Presentarse con el padre, madre de familia o acudiente cuando la
Institucion lo solicite.

26.“ARTICULO 313. Cddigo del menor ICBF: Articulo derogado por el articulo
217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo de 2007> Los
Directores de los centros educativos velaran por la permanente asistencia
del menor a su establecimiento, procuraran evitar que se presente la

27.desercién escolar e investigaran las causas de la misma, si ésta se
presentare.”

28.“ARTICULO 314. Cddigo del menor ICBF: Articulo derogado por el
articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo de 2007>
Para el cumplimiento del articulo anterior, el Director del establecimiento
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29.educativo citara a los padres del menor cuando se presenten dos (2) o mas
ausencias injustificadas en el mes.”

30.Al terminar el afio escolar entregar en Optimas condiciones todos los
implementos y materiales utilizados.

31.El estudiante debera presentar su paz y salvo firmado por todas las
dependencias, el cual seré exigido para la préxima matricula.

32.En caso de retiro del plantel, firmar su retiro junto con su acudiente y
ponerse a paz y salvo en todas las dependencias.

33.Colaborar con el orden, compostura y respeto en el turno de la fila en la
tienda escolar y restaurante escolar, asi como, en espacios de izada de
bandera y en el uso de la biblioteca.

34.Abstenerse de ingresar al colegio publicaciones, videos, fotografias o
imagenes obscenas o buscar paginas en internet que atenten contra la
moral, la integridad de las personas y las buenas costumbres.

35.Respetar el desarrollo normal de las clases, evitando interrupciones por
medio de murmullos, envio de papelitos, levantarse del puesto
constantemente, fomentar desorden, utilizacion de elementos distractores
entre ellos el celular.

36.No realizar acciones que fomenten el acoso escolar dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

37. No portar elementos ni consumir sustancias que atenten contra la propia
integridad, o la integridad del otro; dentro de ellas se encuentra: cigarrillo,
tabaco, fosforos, armas de fuego, armas blancas, sustancias nocivas como
licor, drogas alucindégenas, chimld o cualquier otro elemento o sustancia
psicoactiva atente con la salud propia o de algin miembro de la
Comunidad Educativa.

38.Uso adecuado del celular de acuerdo con las orientaciones de cada
docente

39.Los alumnos y docentes que traen su teléfono celular, cdmara, portatiles y/o
equipos electronicos, dineros o joyas al colegio, es bajo su responsabilidad,
en cuanto a extravio, robo o hurto, dafio o pérdida del mismo.

40.El colegio no respondera de ninguna manera ni asume ningun tipo de
compromiso por la pérdida, robo, hurto o dafio del teléfono celular, cAmara,
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DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Con la firma de la Matricula el padre de familia o acudiente del estudiante, para
apoyar el éxito de la gestién educativa de su hijo o hija, adquiere el compromiso
de acompafar y asistir el proceso de formacion integral de sus hijos, razon por la
cual estan sujetos a derechos y deberes.
Son derechos de los padres, madres de familia y/o acudientes:

1. Formar una asociacion que los represente con voz y voto ante el Consejo

Directivo y demas instancias de la Institucion Educativa, generando
ambientes agradables, donde prevalezca la cordialidad y el respeto por las
ideas de los demas.

2. Elegir y/o ser elegido como representante al Consejo Directivo y Asociacion
de Padres de Familia, siempre y cuando haya firmado el contrato de
matricula.

3. Ser atendido oportunamente y con respeto por parte de docentes y
personal que labora en la Institucion.

4. Ser consultado para la participacion de sus hijos en actividades o en
eventos organizados por el colegio tales como: Excursiones, giras
pedagogicas, salidas y visitas a otros lugares e instituciones, trabajos de
campo y todas aquellas que requieran gastos adicionales.

5. Ser consultados cuando la Institucion tenga que tomas determinaciones
especiales, que ameriten respaldo, sugerencias o reconocimiento alguno,
sin olvidar que la Institucion en caso dado pueda obviar la consulta para la
toma de decisiones si lo considera necesario.

6. Ser escuchado en sus sugerencias y reclamos, siempre y cuando sean
corteses, respetuosos, acordes con la filosofia institucional y las normas
vigentes, sin llegar a tomarse atribuciones diferentes para las cuales fue
consultado.

7. Recibir periddicamente informes sobre los progresos y dificultades en el
proceso de formacion de sus hijos, asi como ser orientado para guiar su
proceso formativo.

8. Conocer oportunamente todos los procesos, investigaciones y/o correctivos,
en los casos donde se vean involucrados sus hijos.

9. Participar con ideas de reestructuracion del PEI.

10.Que le sean respetados sus derechos constitucionales y fundamentales.
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DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Los padres, madres de familia y/o acudientes tienen la obligacién y la
responsabilidad de educar a sus hijos(as) y contribuir eficazmente para que los
beneficios de la educacion lleguen a sus hijos(as).
Son deberes de los padres, madres de familia y/o acudientes:

1. Matricular a sus hijos a tiempo, con los documentos completos y acatar los

compromisos establecidos con la Institucion.

2. Actuar dinamicamente y responsablemente con los organismos de
participacion por la Ley General de Educacién, Decreto 1860, pero de
manera mas efectiva en el Consejo Directivo que es la entidad de mayor
peso decisorio dentro del Gobierno Escolar.

3. Acatar el conducto regular preestablecido a nivel interno, para efectuar
reclamos y sugerencias relacionadas con la formacion de sus hijos.

4. Desarrollar un ambiente de buenas relaciones humanas con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Realizar reclamos en el momento adecuado en forma Cortez y educada

6. Asistir personalmente a todas las citaciones para asambleas convocadas
por la Institucion, con el fin de velar por una adecuada prestacion del
servicio.

7. Proporcionar a sus hijos los uniformes, materiales, implementos o utiles
escolares, requeridos dentro de su formacién pedagogica.

8. Velar por la presentacion personal, la puntualidad, la asistencia y el

cumplimiento de las obligaciones académicas y técnicas de sus hijos.

9. Orientar, revisar y controlar las tareas, lecciones, talleres y demas
actividades que propendan por el mejoramiento del rendimiento académico
de sus hijos.

10. Informar al titular del grupo, coordinador u orientadora de inasistencia de
sus hijos al plantel y en caso de enfermedad anexar incapacidad médica.
11. Acogerse a los horarios acordados por la Institucion para la atencién a los

padres de familia.

12.Cancelar las obligaciones de caracter financiero acordados con la
Institucidn, o asociacion de padres de familia permitidas por la ley.

13.Responsabilizarse por los dafios causados por el joven estudiante en
bienes de la Institucion o perjuicios a sus comparieros.

14.Respaldar y acatar las actividades, procedimientos, o aspectos correctivos
aplicados en el proceso formativo del estudiante.

15.
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16.Colaborar y participar en las actividades que tengan como finalidad el
progreso institucional.

17.Es deber del padre de preescolar, hacerse presente en la entrada y salida
del nifio de la Institucion.

18.Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en
concordancia con los lineamientos constitucionales, Ley General de la
Educacion, el Codigo del Menor y los que especifica este manual.

19.Los demas que, a juicio del Consejo Directivo, Consejo Académico,
Asociacion de Padres acuerden para mejorar la convivencia, seguridad, el
bienestar y la formacion del joven estudiante Cederista.

20. Asistir a la Institucion oportunamente cuando sea requerido para inférmale
dificultades académicas o disciplinarias del estudiante.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

El docente como “formador integral” juega un papel fundamental en el proceso de
ensefanza del estudiante. Por lo tanto, es necesario que sean conscientes de sus
deberes y derechos y asumir con responsabilidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.
El(la) docente de la Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural tiene
derecho a:

1. Participar en la definicion de los lineamientos fundamentales del PEl,

objetivos, politicas, criterios académicos, técnicos, de convivencia,
disciplinarios y demas establecidos en el horizonte institucional.

2. Presentar sugerencias e iniciativas de mejoramiento del bienestar
comunitario que generen un ambiente agradable para desarrollar las
actividades programadas en la Institucion.

3. Ser tratado con respeto y dignidad por todos los integrantes de la
comunidad educativa.

4. Ser escuchado y recibir respuesta oportuna a los requerimientos,
propuestas y solicitudes.

5. Participar en encuentros, capacitaciones, seminarios y talleres, que
conlleven a mejorar su desempefio profesional.

6. Elegir y ser elegido como representante de la Institucion contando con la
aprobacion del rector.

7. Ser estimulados por la calidad de su trabajo y aportes que brinde a la
Comunidad Educativa.
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9. Hacer buen uso de las dependencias y servicios institucionales, segun la
ley, acuerdos y reglamentos establecidos.

10.Recibir materiales didacticos para su trabajo suministrados por la Institucion
segun las posibilidades.

11. Se le otorguen los permisos respectivos siempre y cuando las
circunstancias lo ameriten.

12.Participar en los procesos de evaluacion institucional y conocer los
resultados.

13.Respeto a la intimidad

14.Respeto a la libre expresion e identidad de género.

15.Respeto a sus ideologias, siempre y cuando no interfiera con las leyes
designadas en la Constitucion Politica.

16.Recibir formacion pedagogica, permanente para fortalecer el desempefio de
su labor.

17.Recibir capacitacion en primeros auxilios, salud ocupacional y situaciones
de riesgo laboral.

18.Estar informado de antemano de las actividades programadas por la
Institucidon, dentro y fuera de ella.

19.A espacios de sano esparcimiento para su salud mental/laboral (Bienestar
Docente).

DEBERES DE LOS DOCENTES

El docente del Institucion Educativa Concentracion de Desarrollo Rural tiene los
siguientes deberes:
1. Acatar la Constitucién, las leyes colombianas, la filosofia, vision y misién de

la Institucion acorde con el PEI.

2. Inculcar en el estudiante valores el respeto por el otro, por el medio
ambiente, por el bien ajeno y por el bien pubico, el amor, la tolerancia, el
trabajo y la responsabilidad,

3. Respetar las diferencias y la diversidad étnica, cultural, religiosa,
socioeconémica, sexual, reconociendo la diferencia como pilar para la sana
convivencia y las buenas relaciones humanas

4. Desempefiar eficientemente las funciones a su cargo, compartiendo sus
tareas solidariamente.

5. Cumplir la jornada académica y laboral dedicando la totalidad del tiempo
reglamentario a las funciones propias de su cargo.
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6. Velar por la conservacion de documentos, materiales didacticos, equipos,
herramientas, muebles y benes que le sean asignados.

7. Promover los derechos y valores humanos dentro y fuera de la institucion
educativa.

8. Verificar la asistencia de los estudiantes en el aula y demas actividades
programadas

9. Promover en los estudiantes el porte del uniforme de acuerdo a la jornada
y/o actividades

10.No tomar decisiones que afecten y responsabilicen a la Institucién sin el
previo conocimiento y acuerdo de los Directivos.

11.Cumplir con la diligencia y entrega puntual de planes de estudio,
planificadores de clase, planilla de valoraciones, planillas de asistencia y
demas informes solicitados segun criterios establecidos.

12.Permitir que el estudiante tenga acceso a sus valoraciones, registradas en
planillas de avances pedagogicos.

13. Acudir puntualmente a la jornada laboral y demas actividades programadas
por la Institucidon en buena disposicion.

14.A la solidaridad en caso de infortunio, fuerza mayor o calamidad domestica.

15.Exigir a los estudiantes el cumplimiento, presentacion de trabajos,
sustentaciones y labores académicas con calidad.

16.Preparar y desarrollar las actividades propias de la labor docente
optimizando los recursos disponibles

17.Comunicacion constante con los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

18.Atender con disposicion las inquietudes y observaciones presentadas,
referentes a evaluaciones, actividades académicas y demas requeridas
dentro de los horarios y tiempos establecidos.

19.Representar digna e iddbneamente el nombre de la Institucion.

20.Comprometer a los padres y madres de familia a participar en el proceso
educativo de sus hijos.

21.Participar en los actos de eleccibn de los diferentes estamentos
democréticos.

22.Solicitar por escrito y con antelacion, permiso para ausentarse de una o
mas jornadas de trabajo, previa entrega de actividades para ser
desarrolladas en clases. (Excepto casos fortuitos).

23.Ejercer y cumplir las funciones disciplinarias que le atribuyan La Ley, Los
Decretos, Reglamentos y el Manual de Convivencia.
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1.5.2 LEY DEL MENOR

1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cadigo de la Infanciay la
Adolescencia. El Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LA PROTECCION
INTEGRALTITUL O I DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO I Principios y
definiciones Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los
nifos, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna. Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene
por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los niflos, las niflas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y 18
afos de edad. Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad,
se presumira esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se
presumira la edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran
la practica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida,
confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para
la ley. Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el
ejercicio de derechos, se regira por sus propios sistem El Ministerio de Relaciones
Exteriores comunicé la designacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de
Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. as

normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la Constitucidn Politica.
Articulo 4°. Ambito de aplicacién. El presente cédigo se aplica a todos los nifios,
las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos
con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana. Articulo 5°.
Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre los nifios,
las nifias y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran
de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes. Articulo 6°. Reglas
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de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucion Politica y
en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte
integral de este Caodigo, y servirdn de guia para su interpretacion y aplicacién. En

todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio,
nifia o adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en
dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que, siendo
inherentes al nifio, nifia 0 adolescente, no figuren expresamente en ellas. Articulo
7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental,
distrital y municipa | con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos. Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes. Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision
o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos 0 mas disposiciones
legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente. Articulo 10. Corresponsabilidad. Para
los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado. No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestaciéon de servicios sociales, no podran invocar el principio de la

corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.< /p> Articulo 11.
Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la
causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor
de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad
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competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus
agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para
garantizar la realizacion, proteccién y el restablecimiento de los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes. Paragrafo. El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 73/79) y
definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar

los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo coadyuvara a los entes nacionales, departamentales,
distritales y municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de
las competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de
ellas. Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biologicas y psicoldgicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempeiian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.
Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos
indigenas y demas grupos étnicos. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los
pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos y el presente Codigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus
culturas y organizacion social. Articulo 14. La responsabilidad parental. La
responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en
la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado,
acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su
proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes
puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningan caso el
ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. Articulo 15. Ejercicio
de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la sociedad y
del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este proposito a
través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagogico. El nifio,
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1.5.3 UNIFORMES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
NINAS Y ADOLESCENTES:

o Camisa blanca, con el escudo Institucional estampado al lado izquierdo.
o Franelilla blanca.

o Jardinera de pliegues a cuadros color azul hasta la rodilla.

o Medias blancas colegiales.

o Zapatos negros colegiales.

o Camisa manga larga blanca y corbata azul oscura (uniforme de Gala)

NINOS Y JOVENES:

o Camisa blanca manga corta con el escudo Institucional estampado al lado
izquierdo.

o Pantalon azul oscuro con bota recta.

o Franelilla blanca.

o Medias azul oscuro (no tobilleras).

. Correa negra.

. Zapatos negros.

o Camisa manga larga y corbata azul oscura (uniforme de gala)

UNIFORME DE EDUCACION FISICA (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES vy

JOVENES)

o Sudadera azul oscuro.

o Camiseta blanca tipo polo con cuello y pufios azul oscuro y el escudo
Institucional estampado al lado izquierdo.

o Medias deportivas blancas o azul oscuro (no tobilleras).

o Franelilla blanca.
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15.4 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

RECTORIA: cuenta con dos escritorios uno con computador, aire acondicionado.
Impresora y dos sillas.

COORDINACION: cuenta con tres escritorios, dos con computadores, 4 sillas y
una impresora

SALA DE PROFESORES: cuenta con escritorios y sus respectivas sillas, trabaja
con ventiladores y dos impresoras

SECRETARIA: dos escritorios, una silla y una impresora

BANOS: Cuenta con méas de 14 bafios contando masculinos y femeninos en un
estado deteriorado

ZONAS AGROPECUARIAS: cuenta con matadero de pollos, criaderos de pecesy
pollos, zonas para cultivar amplias

ZONA VERDE: cuenta con una cancha de futbol en su totalidad, una de voleibol,
una de banquitas y otra de microfatbol.

COLISEO PARA REUNION DE TODO EL PLANTEL ESTUDIANTIL:

Tiene asientos en sementd rodeando todo el coliseo

1.5.5 INVENTARIO SALON DE DEPORTES

18

1.6 HORARIOS

horas Lunes martes miércoles | jueves viernes
7am- 7am-12pm
12pm
2pm-5pm 2pm-5pm
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1.7 MATRIZ DOFA

OPORTUNIDADES
e Tener potencial a la

hora de hacer una
convocatoria para
intercolegiados
Obtener muchos
espacios libres para
el buen trabajo
actividades ludicas

FORTALEZA AMENAZAS

e Cuenta con una zona e El poco aporte que se
extensa de tierras da cuando los
para poder trabajar jovenes tienen
en mas escenarios tiempos libres
deportivos

e La paciencia de un
gran cuerpo docente
para expresar
llegarles el tema y lo
aprendan
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CAPITULO I

2.1
PROPUESTA
TITULO

Ensefianza de los tipos de motricidad fina y gruesa con
sus etapas evolutivas en el trascurso de la vida; a los
estudiantes del grado sexto de la institucion educativa
concentracion de desarrollo rural

2.2 OBJETIVOS
2.2.10bjetivo general:

Desarrollar una metodologia progresiva de actividades
practicas en casa. Por medio de dinamicas y teoria, con
el fin que los estudiantes del grado sexto tenga
conocimiento sobre los tipos de motricidad y sus etapas
evolutivas.

2.2.20Dbjetivos especificos:

Proponer el disefio metodoldgico e implementacion
de la motricidad fina y gruesa

Identificar en la poblacion estudiantil el uso que le dan a
su tiempo libre. Desarrollar un proceso de conocimiento
motriz a la hora de nacimiento.

Fortalecer las relaciones interpersonales a través de
los diferentes ejercicios metodoldgicos
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2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

No se evidencio gran apoyo por parte de la institucion para la realizacion de
las clases de los estudiantes en la modalidad virtual, prevalecié mas el bien
individual de cada familia. Por lo tanto no se toma en cuenta los factores o
problemas que tienen los estudiantes ante la institucion dado que el covid -
19. Que para muchos perjudicados de manera econémica y social

Estudiantes que viven en zona rural. Son los mas expuestos a la falta de
comunicacion por parte, ya sea la sefial o el desconocimiento de la
informacion proporcionada por la institucion educativa por lo cual aumenta el
indice de poca actividad escolar en casa que produce mucha ansiedad en
los estudiantes ya que al no tener como liberar el estrés de saber que no
puede salir, en el colegio podian jugar y divertirse ellos sienten el impacto
sicolégico de regreso a clase se vera mira el impacto fisico que se descuida
por mas de 8 meses que se tiene en aislamiento

Falta de responsabilidad por parte de estudiantes y padres de familia. En
gran parte los padres tienen un papel importante en el trabajo en casa con
los estudiantes ya que son los mentores en esta etapa tan dura dada por el
covid 19 y la ensefianza que le da el padre a sus hijos son los que resaltan
sean buena o malas siempre un nifio sigue los pasos de sus padres si tiene
irresponsabilidad en su hogares el nifio se alimenta de ello entonces es una
propuesta o consejo que deben tomar los padres a la hora de exigirle a sus
hijos

Falta de apoyo de una plataforma virtual que facilitara el aprendizaje de los
estudiantes. La falta de conocimiento o desconocimiento sobre el cuando
acabara la pandemia deja en duda si seguir mejorando en modo educacion
en casa ya que se invierte en mas plataformas pero la duda es si abandonen
el cuando la pandemia pase y todo vuelva a ser presencial esa es una de las
problematicas que el colegio tiene que dejar lo que se avanzé, mucho como
es en la comunicacion virtual
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2.4 JUSTIFICACION
Teoria de la energia excedente En el siglo XIX, el fildsofo inglés Herbet Spencer
consider6 que el juego se daba por la necesidad de liberar la energia corporal
gue se tenia en exceso (Kraus, 1990). Spencer basé su criterio en el de
Friedrich von Schiller, quien afirmaba que cuando los animales satisfacian
sus necesidades basicas; liberaban la energia excedente por medio de una
serie de juegos placenteros e inofensivos (Kraus, 1990). Spencer vio en el juego
de los nifios una limitacion de las actividades adultas, en las que intervenian
“instintos predadores”. El conceptualizé el juego como la base para una serie
de actividades humanas (Kraus, 1990).

Es un punto de vista que se orienta Principalmente al sector infantil:
en esta problematica tenemos en cuenta
a los nifos y las etapas que pasan al estar en aislamiento sin poder liberar
toda la energia que poseen llegan provocar ansiedad y estrés. A esto los
problemas en casa son parte de una desorientacién cuando el nifio entra a
clase virtual que es lo que se esta trabajando hoy en dia para esto tengo apor

te practico para que se distraigan y liberen energias.
donde los nifios del grado sexto tengan un conocimiento fundamental del

desarrollo motriz en cada una de las etapas con relacion a la edad.

Es importante la ensefianza de las etapas evolutivas de la motricidad para
gue los nifios ejecuten cada una de las etapas en la edad que corresponde y
asi poder llegar a la etapa final que es el equilibrio y se cumpla de una
manera adecuada por medio de dinamicas y juegos practicos.

Para Piaget, la motricidad interviene a diferentes niveles en el desarrollo de
las funciones cognitivas llegando a la conclusion de que “todos los
mecanismos cognoscitivos reposan en la motricidad”

Tenemos que acceder a un equilibrio entre mente y cuerpo donde las dos
partes trabajen mutuamente ya que es importante la salud mental como fisica.
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2.5 POBLACION

A partir de la observacion la totalidad de los estudiantes es de
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2.6 MARCO TEORICO

El principio organizador de la teoria de Piaget, se basa en el aprendizaje y la
construccién del conocimiento por parte de los nifios, a los cuales percibe
como participes de su propio desarrollo, es decir, construyéndolo. Esta
teoria, enfatiza los cambios cualitativos, observando el desarrollo como algo
discontinuo que se lleva a cabo mediante etapas, las cuales a su vez,
revelan el desarrollo cognoscitivo de los nifios. Piaget, a través de su teoria
describe principalmente el “desarrollo integral” de los nifios, el cual no solo
permite progresos en el aprendizaje, sino también, la estructuracion misma
del pensamiento. “El desarrollo cognoscitivo se basa en una serie de
supuestos que se remiten a los siguientes dos puntos: El crecimiento
biol6gico apunta a todos los procesos mentales como continuacion de
procesos motores innatos En los procesos de la experiencia el organismo
descubre la existencia separada de lo que experimenta. ” (Mair: 1971).Segun
Mair, para Piaget el desarrollo estd compuesto de fases y subfases,
argumentando que una fase es: “La conformacién de pautas

Homogéneas” (Mair: 1971).Una fase corresponde a una etapa en el
desarrollo de las personas, la cual se conforma y organiza psicoldgica,
social, y biolégicamente (edad cronoldgica), es decir, es una union de
diversos aspectos que caracterizan a la persona en ese momento. El
concepto “pautas homogéneas”, se refiere precisamente al conjunto de
caracteristicas desarrolladas en cada fase. Asi, la fase es comprendida como
una sucesion de pautas de organizacion y el hecho de incorporarlas da
origen a un “equilibrio” transitorio. En este contexto, e interpretando el
concepto de desarrollo de Piaget, Mair sefiala que: Existe continuidad en los
procesos de desarrollo El desarrollo es un continuo de generalizaciones y
diferencias Esta continuidad implica un desenvolvimiento, se parte en la
anterior y la contienen hasta la posterior Cada fase es una repeticion del
proceso anterior Las diferencias en la pauta de organizacion crean jerarquia
de experiencias y acciones Los individuos alcanzan diferentes niveles dentro
de la jerarquia. Piaget estaba interesado principalmente en descubrir y
describir el desarrollo cognoscitivo de los nifios, es decir:“En el crecimiento
en los procesos de pensamiento del nifio que le permiten adquirir
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Conocimiento acerca del mundo”. (Papalia y Wendkos: 1992). Las Etapas
gue ocurren a lo largo del desarrollo se exponen a continuacion: Etapa
Sensorio-motriz: va desde el nacimiento hasta los 2 afios, en esta etapa el
nifo depende de experiencias sensomotoras y somato motoras, las tareas
fundamentales en esta etapa del desarrollo son: la coordinacién de actos y
actividades motoras y la percepcién de un todo etéreo o difuso, a su vez esta
fase esta dividida en cinco estadios: Uso de los reflejos: en este estadio hay
una ejercitacion de los reflejos de forma secuencial, el nifio es individualista y
usa la repeticion espontanea, es precisamente en este uso donde se forman
los habitos. El nifio se va adaptando a su medio por la interaccion de
procesos de asimilacion y acomodacion. Reacciones circulares primarias: los
movimientos reemplazan la conducta refleja, en esta etapa aparece el
proceso de acomodacion, ( el nifio incorpora y adapta sus reacciones a una
realidad ambiental), suministra una pauta de organizacion mediante
reproduccion, repeticion y secuencialidad, por ejemplo la coordinacion ojo-
mano. Reacciones circulares secundarias: su objetivo es la retencién, no la
repeticion, crea un estado de permanencia. En esta etapa se estimula la
imitacion, el juego y el afecto. Esquemas secundarios y su aplicacion a
nuevas situaciones: la conducta se basa en el ensayo y error, en esta
repeticion Piaget localiza las raices del juicio racional y en definitiva del
razonamiento intelectual, el conocer los objetos proporciona los primeros
indicios de la memoria y la retencion. Invencion de nuevos medios mediante
combinaciones mentales: es el nivel mas avanzado de conducta intelectual,
los objetos son centros autbnomos, dotados de cualidades que le
pertenecen, al margen de su propia intencién y accioén el nifio recuerda de un
objeto lo que es capaz de comprender, basicamente el nifio piensa. Etapa
pre conceptual: este es el periodo de investigacion de los nifios, sin embargo,
el conocimiento del mundo se limita a lo que percibe de él, el juego
imaginario o simbdlico se caracteriza por su acentuado caracter egocéntrico,
el nifio desarrolla el lenguaje para expresar su propia experiencia, es decir,
nace desde una necesidad de orden practico, como resulta ser el expresar
“su” experiencia. “El lenguaje es un transmisor de significados, el nifio puede
verter en palabras el simbolo mental’(Mair: 1971).Sin embargo, este lenguaje
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aunque expresa significados es muy limitado, ya que aun el nifio no supera
Su perspectiva centralizada, por lo tanto, es incapaz de analizar y
comprender totalmente los enunciados verbales, asi como también, el punto
de vista de los otros. No obstante, el autor plantea que el lenguaje unido a la
imitacibn componen el proceso de socializacion incipiente. En esta etapa, el
nifio puede ver que un hecho seguido de otro tiene una relacién, pero no que
son causales. También se sefialan como caracteristicas de esta etapa el
animismo, es decir, la atribucién de vida y conciencia a objetos inanimados,
por ejemplo una mesa, la autor referencia, es decir, el juzgar a los objetos
por su apariencia exterior, y la percepcion de lo cualitativo y lo cuantitativo
por separado. Etapa del pensamiento intuitivo: en esta etapa aunque se
mantiene el pensamiento pre operacional, es decir, utilizacion de palabras
para expresar el pensamiento, hay un marcado interés social, actia cadavez
mas por razonamiento, aunque puede pensar solo en una idea a la vez. En
esta etapa le preocupan las partes antes del todo. El lenguaje se emplea aln
sin entender completamente su significado, cada experiencia es juzgada por
su estado final, supone que los suefios existen fuera del sofiador, y los
suefos son atribuidos a cosas reales. Para el nifio el pensamiento y su
cuerpo constituyen una sola cosa, el juego cobra un caracter cada vez mas
social y creen incuestionablemente en los adultos. Etapa de las operaciones
formales: el nifio adquiere conciencia de la reversibilidad, el pensamiento
operacional es la capacidad mental de ordenar y relacionar la experiencia
como un todo organizado, el pensamiento permite relacionar el todo y las
partes y asi crear sistemas de clasificaciones, organiza las partes en un todo
mayor por “encajamiento” y “reticulados”. El nifo es mas ordenado, pasa de
un pensamiento inductivo a otro deductivo, estimando la magnitud de la
siguiente forma:4.1- primero en términos de longitud4.2- segundo en
términos de peso4.3- y tercero en términos de volumen Adn el nifio no tiene
un enfoque unitario de la vida, sin embrago sé internalizan los valores
morales, el juego que en su mayor parte es cognoscitivo, y la conversacion
ya no son un medio de autoexpresion sino, un medio para comprender los
mundos fisicos y social, pueden también en esta etapa manipular
mentalmente imagenes simbdlicas.
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2.7 MARCO CONCEPTUAL

El juego:

Es la actividad mas agradable con la que cuenta el ser humano. Desde que nace
hasta que tiene uso de razoén el juego ha sido y es el eje que mueve Sus
expectativas para buscar un rato de descanso y esparcimiento. De alli que

a los niflos no debe privarseles del juego porque con él desarrollan y fortalecen
Su campo experiencial, sus expectativas se mantienen y sus intereses se centran
en el aprendizaje significativo.

El juego, tomado como entretenimiento suaviza las asperezas y dificultades de la
vida, por este motivo elimina el estrés y propicia el descanso. El juego en el aula
sirve para fortalecer los valores: honradez, lealtad, fidelidad, cooperacion,
solidaridad con los amigos y con el grupo, respeto por los demas y por sus ideas,
amor, tolerancia y, propicia rasgos como el dominio de si mismo, la seguridad,

la atencidén - debe estar atento para entender las reglas y no

estropearlas, la reflexion, la busqueda de alternativas o salidas que favorezcan
una posicion, la curiosidad, la iniciativa, la imaginacion, el sentido comun, porque
todos estos valores facilitan la incorporacion en la vida ciudadana.

En ese sentido, se desarrollaron las micro clases donde el juego sirvio de enlace a
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales con los valores
inherentes a la comunidad local, regional y nacional. En el trabajo realizado en las
micro clases quedd como evidencia que el maestro si puede cambiar la rutina por
otras actividades mas interesantes y a la vez se sugirieron otros juegos — juegos
que aparecen en el texto completo del estudio- para ir estimulando la creatividad
de los docentes comprometidos con el proceso de aprendizaje y facilitar en los
alumnos este proceso. Desde esa perspectiva, el ambito interdisciplinario
amalgama desde la filosofia, la pedagogia, la psicologia, la sociologia y la
antropologia, porque todas ellas han tenido como sujeto de estudio al hombre.
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< Motricidad gruesa:
Habilidad que se va adquiriendo para mover armoniosamente los musculos de su
cuerpo, y mantener el equilibrio ademas de adquirir agilidad, fuerza y velocidad en
Sus movimientos.
Motricidad fina:
Se relaciona con los movimientos finos coordinados entre 0jos y mano.
Ubicacion:
Lugar, sitio o localizacion donde se encuentra parado una persona.

Direccionalidad:

es la introyeccion del espacio interno del cuerpo, e incluye el conocimiento de las
direccionales con relacion a izquierda — derecha, dentro — fuera, arriba — abajo.

Coordinacion visoperica:

es la capacidad de realizar movimientos que cumplen una finalidad determinada,
donde intervienen los agentes 0jo — pie.
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CAPITULO Il

3.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se trabaron 4 guias en total, a continuacion la explicacion
grafica de cdmo se trabaj6é cronolégicamente

Guia nuemro 1 Martes Miércoles Jueves Viernes

Semanal

Semana 2

Semana 3

1 Se entrega la guia# 1
e Explicaciones y asesorias por parte del docente
= Presentar un avance de las guias realizadas
— 0 ya terminadas Cumplimiento del plazo ya
estipulado
- Entrega completa de todas las evidencias planteadas en la guia
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Guia nuemro 2 Martes Miércoles Jueves Viernes

Semanal

Semana 2

Semana 3

Se entrega la guia # 2

Explicaciones y asesorias por parte del docente
Presentar un avance de las guias realizadas

0 ya terminadas Cumplimiento del plazo ya
estipulado

Entrega completa de todas las evidencias planteadas en la guia
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Guia nuemro 3 Martes Miércoles Jueves | Viernes

Semanal

Semana 2

Semana 3
[ Se entrega la guia # 3
] Explicaciones y asesorias por parte del docente
= Presentar un avance de las guias realizadas
— 0 ya terminadas Cumplimiento del plazo ya

estipulado

- Entrega completa de todas las evidencias planteadas en la guia
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Guia nuemro 4 Martes Miércoles Jueves | Viernes
Semanal
Semana 2
Semana 3
[ Se entrega la guia # 4
] Explicaciones y asesorias por parte del docente
= Presentar un avance de las guias realizadas
— 0 ya terminadas Cumplimiento del plazo ya
estipulado
- Entrega completa de todas las evidencias planteadas en la guia
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3.2 METODOLOGIA DE ACTIVIDADES

SEMANAS DE

EVIDENCIA LA DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA EJECUCION
PEDAGOGICA

& Se entrega una guia el primer
il SEMANA # 1 dia esa guia tiene un plazo

f de 3 semanas pueden tener
asesorias durante las dos
primeras semanas la tercera
ya se tienen que enviar el
video y la guia a desarrollar
la primera guia va
relacionada a la elasticidad
de los estudiantes se valora
lo intelectual como o practico

SEMANAS DE

EVIDENCIA LA DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA EJECUCION
PEDAGOGICA

Se realizan la asesoria de
R am SEMANA # 2 distintos estudiantes por via
e%, e - WhatsApp y llamadas con
relacion a la guia asignada
- se le pide a los estudiantes
o que avances en la mitad de
e la segunda semana

£ AUCOENRCTN CAROTLACS ~
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SEMANA # 3 se hace la entrega de los
trabajos en su totalidad y se
prepara la nueva guia que
seria la numero 6

SEMANAS DE

EVIDENCIA LA DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA EJECUCION
PEDAGOGICA

La guia se enviaala
SEMANA #4 plataforma via
whatsapp se hace
llegar a un grupo solo
del grado sexto como
se dividen los grados
en 601-602-603-604
cada uno tenia un
grupo comenzamos la
nueva guia dando
asesorias a los
estudiantes por parte
ellos el 50% estuvo
pendiente de hacer un
trabajo eficaz el otro
poco se asesoraban y
se veian los resultados
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SEMANA #5

Se tenia en cuenta la
socializacion el dia estipulado
Los nifios no se asesoraron
mucho porque las guias
estaban bien completas
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en anexos
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EVIDENCIA

SEMANAS DE LA

PROPUESTA DESCRIPCION DE LA
PEDAGOGICA EJECUCION

Se inicia con una
SEMANA # 7 nueva guia numerada

como 7 y el tema es
ubicacién tiempo
espacio

SEMANAS DE LA

FECHA PROPUESTA DESCRIPCION DE LA
PEDAGOGICA EJECUCION
SEMANA # 8 Se hacen ejemplos
sobre los planteado ya
gue es una dinamica
programada y
sincronizada
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Semana #9

Semana #10-#11-#12

Valoracion de los
trabajos y
programacion de la
nueva guia se siguio
hasta terminar la
semana 12 lo cual se
implementaron 4 guias
en total todas con tres
semanas para
desarrollarlas.

Se entrega la ultima
guia fue la fuente del
proyecto ya que
finalizo con todo
relacionado en la
motricidad gruesa los
nifios hacen ejercicios
en videos donde
comienzan hacer
gestos adecuados
como gatear, saltar,
caminar, rodar, etc.
cada una dependiendo
la etapa del nifio
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3.3 EVALUACION

Resultados

Con un trabajo extenso por motivos de la virtualidad los resultados no

se reflejan a nivel presencial pero con la constancia de los trabajos tene-

mos un pequefio reconocimiento de los estudiante de la concentracion

de desarrollo rural. Sé esforzaron al momento de entregar y aprender del

como se relaciona lo motor con lo cognitivo la actividad llego a un punto
importante ya que que es la diversion a la hora de hacer un trabajo en las
imagenes se refleja el entusiasmo de cada nifio y las ganas de salir a reto-

mar clases pero noto es de paciencia se logro los objetivos

CUALITATIVA

el apoyo docente incondicional a la hora de una colaboracién educativa son

el fuerte de la institucién. Se tienen mucha union y el coordinador muy pendiente
de todos los docente la amabilidad al momento de expresar una diligencia es
Espectacular gracias a los apoyos de todos pude culminar estas practicas. Los
estudiantes ninguno fue grosero todos muy educados en muchos sentidos les
gusta estar en la institucion muy preocupados por lo que pase en el instituto eso
me llamo la atencidn gracias a todo el platel por el apoyo.

CONCLUSIONES

La evaluacion de la propuesta se dio de manera que al final se pudiera
valorar 4 factores dado que la el aislamiento se trabajé mucho la ética y
estética de los trabajos la puntualidad del trabajo fue fundamental para que
tuviera valor porcentual, en lo estético es el empefio en hacer un trabajo que
este con buena presencia. La comunicacion o asesorias hacen parte de una
nota alta entonces se tomo en cuenta para lo que se asesoraban y los que
no y por ultimo punto se manojo lo aprendido general mente siendo esta la
metodologia de evaluacion.
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RECOMENDACIONES

Gracias al aprovechamiento de los medios de comunicacién el proyecto fue
de un impacto esencial ya que tiene mucho que ver por lo que estamos
pasando en los escenarios e instituciones en medio de pandemia ya
tenemos una leccion sobre el mundo puede cambiar todo un proceso
educativo y mas. Espero tengan en cuenta esta situacién y mejoren la
estructuracién de las escuelas ya que es muy anticuado en la parte de
avances tecnoldgicos, centrar en todos los beneficios que tiene una
institucion. Al estar preparado no se pararia nada solo se ajustaria a la
ocasion.
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ANEXOS
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CAPITULO IV

4.1 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

IEECHATN ACTIVIDAD

OCTUBRE 12 AL 17
DE OCTUBRE

SEMANA PARA
COMPARTIR EN
FAMILIA

realizaron actividades

casera como

e Hacer el peinado

mas loco

e Ver peliculas en
familia

e Hacer un dibujo

e Contar un
historia a su
familiares

EVIDENCIAS FOTO_GRAFICAS
G ;

.‘
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Dia cuarto, 16 de octubre

Objetivo: sensibilizar al grupo familiar mediante la pelicula

INTENSAMENTE reconociendo nuestras emociones y la

importancia del manejo de las mismas.

» Material: Link para ver la pelicula, canal 9 (Satelvision),
pagina de Facebook Red de orientadores.

» Procedimiento: reunirse en familia para disfrutar de la
pelicula acompanados de palomitas de maiz o del compartir

>

que deseen.
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CAPITULO V

5.1 FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: ROGERS IOANY GRISMAN ZAMBRANO
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: INSTITUTO EDUCATIVO CONCENTRACION DE

DESARROLLO RURAL
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: MARTHA ZULAY GARCIA

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. DelaInstitucion de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica,

recreacion y deportes.
B
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» Se le brindan facilidades administradoras vy fisicas para el desarrollo de la
practica. B

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. B

» Se le dalaimportancia que merece el drea de educacion fisica, recreacién
y deportes en la institucion. E

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

B

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. E_
» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional. E
» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.
R

3. Formacion profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. E

» La practica me ayudo a ser autébnomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucién
B
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» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosasy
productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. E

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: ROGERS GRISMAN ZAMBRANO

FECHA: 11/12/2020
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucion

» Pertenencia con lainstituciéon
BUENO

» Da aconocer sus inquietudes
BUENO

» Cumpley respeta los conductos regulares
EXCELENTE

» Interactlay se relaciona con facilidad y adecuadamente
BUENO

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
EXCELENTE

2. Planeacion

» Proyecta estrategias de ejecucidn con objetivos precisos
BUENO
» Es auténomo en sus decisiones
BUENO
» Visiona y gestiona acciones futuras
BUENO
» Su proyecto de area es acorde con el PEI
EXCELENTE
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3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
BUENO

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
BUENO

» Su comunicacidn es facil y asertiva
EXCELENTE

» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
EXCELENTE

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan dedesarrollo
BUENO

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligacioneslaborales
BUENO

» Seintegra a los grupos de trabajo confacilidad
BUENO

» Eslider en desarrollo del trabajo de su area
BUENO

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
BUENO

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo delproceso
BUENO
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NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARTHA ZULAY GARCIA SUAREZ
C.C. 60.260.872
LICENCIADA: EDUCACION  FISICA RECREACION Y
DEPORTES.
ESPECIALISTA: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: ROGERS IOWANY GRISMAN ZAMBRANO
FECHA: 11/12/2020

ot

D8 s member of & e, \ : »
£ % @ Formando lideres para la construccion de un
ey g | soum nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

lcontec



http://www.unipamplona.edu.co/

D@5 is member of

et g

*
* K
ek

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NE

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: ROGERS IOWANY GRISMAN
ZAMBRANO SUPERVISOR: MARTHA ZULAY GARCIA

INSTITUCION: EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO

RURAL FECHA: 11/12/2020

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -www.unipamplona.edu.co

ACTIVIDADES

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

5

4

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico

4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos

12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalla de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

N RWWWWWERIERDNWN RO

TOTAL

a1
o

BAINERINWWWWRIWNINDN D

OBSERVACIONES:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: ROGERS IOWANY GRISMAN ZAMBRANO
SUPERVISOR: MARTHA ZULAY GARCIA
INSTITUCION: CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
GRADO: 601-602-603-604 FECHA: 11/12/2020

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -www.unipamplona.edu.co

ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa 30% |45
2 Docente y Evaluativa 50% | 4.5
3 Actividades 20% | 4.0
extracurriculares
NOTA DEFINITIVA 100% | 4.3
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Supervisor: MARTHA ZULAY GARCIA

150 9001

\ &
ETWORK Cermpcat whicontec

nuevo pais en paz

Formando lideres para la construccion de un


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -www.unipamplona.edu.co

Alumno — Maestro ROGERS GRISMAN ZAMBRANO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: ROGERS IOWANY GRSIMAN ZAMBRANO
SUPERVISOR: MARTHA ZULAY GARCIA
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL

CURSO: 601-602-603-604 FECHA: 11/12/2020

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %

30% 4.5

I. ADMINISTRATIVA
50% 4.5
II. DOCENTE Y
EVALUATIVA
20% 4.0
I1l. EXTRACURRICULAR

4.3

NOTA DEFINITIVA
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DECRITO Ma. 768 DCL 28 OC ADAS DE 1973
RLLOLUOON APRCAADCN OF £STUDO 2529 OFL S OC NOVIEMERS DI 2010
-~ CODNGO DAME No. 181736001491 BFT. ROOSDAI90-2

n INETITUCION EDUCATIVA CONCENTRALION DE DESARAOLLD RUBAL
ol

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL CDR
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA

CERTIFICA

Qué, ROGERS IOWANY GRISMAN ZAMBRANO, demificado con cédula de
ciudadania namero 1094274970 expedida en Pamplona - Nocte de Santander, Se

efid como docente asistente (estudiante-maestro) del drea de Licencaturs
en educacidn basica con énfasis en Educacion fisica recreacidn y departes, bajo ka
supenisidn de la docente de aula Martha Zulay Garcia, en los grados: Sépbmo,
octava y noveno. Asi mismo, trabaid en la seccidn de basica primara con en &l
grado Tercero, bajs |a supervision de la docente Magda Tatiana Pabén Lizcano,
como docente de apoyo én & drea de Educacion Fisica

El Docente, resfizd su prictica pedagégica Durante 10 semanas comprendidas
entre el 5 saptiembire, hasts &l 11 de dciembre del o &n Curso y se caraclenizd
siempre por s&r una persona responsable, puntual y orgarzada en el desarrolio,
creaciin & implemeantacidn de kas guias y aclividades de trabajo en casa
adaptadas a los ineamientos emanados por & Ministeno de Educacidn Naconal
coma consecuencia de ia pandemia desancadenada por el Covid-19.

La presente certificacon se expide 3 solictud del interesado, 2 los once (11) dias
del mes de diciembre ded afio 2020.

En constancia firma

EMPERATRIZ MONTES
C.C. No 40034081
Rectora LE. COR

Avenids lecora No. 22 - 80 Barrio Versalles Tel: (087) 5391 344 Sarsvena - Amseca - Colombia
i SerunaGynaicom
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CONCLUSION

El estudiante tendra conocimiento adecuado tedrico y practico de lo referente a la habilidad
motriz tanto fina como gruesa y la relacion que existe entre ellas dos con la edad del nifio, el
estudiante debe saber evaluarse a si mismo si ha cumplido con las etapa propuestas por
Piaget y de igual manera podra evaluar en qué etapa se encuentra su hermano amigo o
cualquier nifio con el simple hecho de conocer su edad, si en su auto evaluacion de las
etapas evidencia que ha fallado en la ejecucion de alguno de estos estadios, debera hacerse
un diagnostico y saber de qué manera debe intervenirse para corregir esto si es que
presenta alguna falencia.

RESULTADOS: se logré culminar el afio escolar con una buena participacion de los
estudiantes en las actividades que se habian planteado en las guias, cabe resaltar que no
todos los estudiantes finalizaron el afio escolar. Se obtuvieron datos cuantitativos como:

3 estudiantes desertaron
12 estudiantes perdieron el afio escolar.

RECOMENDACIONES: se recomienda a la institucién la adquisicién de una pagina web
donde se puedan atender preguntas por parte de los padres de familia, al igual que se
trabaje con una herramienta tecnoldgica que sea estandar para toda la institucion y asi
poder llevar un mejor control y estadisticas a nivel del colegio.

EXPECTATIVA: Que los estudiantes hallan logrado comprender de forma correcta los temas
propuestos y que logren ser llevados a la practica de manera que tengan un proceso motor

adecuado.
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