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0.0 INTRODUCCION

La educacion fisica juega un papel preponderante, en la educacion integral del ser humano. Es la encargada
de moldear esas actitudes, comportamientos y habilidades que el estudiante necesita para desenvolverse
asertivamente en sociedad. Cada aprendizaje adquirido desde los primeros niveles incidird en su proceso
mas adelante, por ello es fundamental que desde las instituciones educativas se traten las habilidades
motrices del estudiante, las cuales con el tiempo se iran perfeccionando progresivamente, ademas que ird
aprendiendo a relacionarse con sus iguales en ambientes sociales y educativos. El presente informe surge
de la experiencia vivida en las practicas integrales de Educacion fisica con énfasis en recreacion y deportes,
llevadas a cabo en el segundo semestre del afio 2020, en la institucion educativa luz marina caballero.
Después de haber indagado con el sefior rector de la institucion EDWIN JIMENEZ, maestros y algunos
estudiantes de la institucion, se observo un excelente nivel en cuanto a la apropiacién de conocimientos y
desarrollo de habilidades motrices. Partiendo de ello se crea la propuesta de mejorar o dar a conocer el
deporte de balonmano como una estrategia que permita mejorar la convivencia escolar. A lo largo del texto
se podra encontrar, no solo aspectos relevantes de la institucion, descripcion de lo observado, los objetivos
a los que se pretenden llegar, fundamentacion teérica de los términos mas relevantes, sino una forma
pedagdgica de tomar el deporte como una estrategia que permita mejorar las relaciones entre quienes lo
practican, de igual forma motivarlos haciendo un trabajo en equipo, la tolerancia y el respeto mutuo,
mientras se aprenden los fundamentos del deporte. En La Institucion Educativa Luz Marina Caballero del
municipio de concordia magdalena corregimiento de bellavista basadas por valores cristianos, llevando sus
conocimientos en cada area de la institucion como lo es la educacion fisica trabajando lo psicosocial,
psicomotor importante en el desarrollo de los nifios y nifias en las diferentes etapas de su desarrollo y la
formacién como sociedad. Teniendo en cuenta la importancia de la educacion fisica como un pilar
fundamental en la educacion conformada por la institucion haciendo cada dia grandes avances para toda la
comunidad educativa.
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CAPITULO |

1.0 OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO.

1.1. RESENA HISTORICA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUZ MARINA
CABALLERO (BELLAVISTA, CONCORDIA).

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero, fue reconocida oficialmente por la secretaria
de educacion del Departamento del Magdalena por resolucion # 588 del 27 de Diciembre del
ano 2007, nacié por la buena voluntad de lideres de la region, especialmente de los hermanos
Octavio y Manuel Alvarez Caballero, ante la dificultad que tenian los estudiantes del
corregimiento de Bellavista de acceder a la educacion basica secundaria, pues tan sélo unos
pocos alumnos egresados de 5° de primaria podian acudir al bachillerato méas cercano, ubicado
en la cabecera municipal de Concordia, Magdalena. La Institucién durante mucho tiempo
ofrecié Unicamente el ciclo de educacion preescolar y bésica primaria. A partir del afio 2009,
mediante la modalidad de ampliar la Basica se ofrecié educacion secundaria. Posteriormente,
en el 2006 se creo el grado 10, y un afio después se gradu la primera promocion de bachilleres.
Hoy por hoy, la Institucion cuenta con dos sedes, y atiende una comunidad de 711 estudiantes y
funciona con reconocimiento oficial segin Resolucion # 1141 del 26 de noviembre del afio 2018.
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1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI
1.2.1 FORMANDO JOVENES COMPETENTES.

1.2.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.2.3COMPONENTE TELEOLOGICO

“La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”. Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994. Art. 1

1.2.4. MISION

La Institucion Educativa Departamental Luz Marina Caballero de carécter oficial basica y media,
dinamica, participativa y actualizada, que busca la formacidn integral de nifios y jovenes, y trabaja por el
desarrollo agro-pesquero, humano, técnico, tecnolégico y cultural de la comunidad que la conforma vy el
entorno que la rodea, basado en los valores de honestidad, integridad, respeto, justicia, solidaridad y el
medio ambiente.

Cuenta con un capital humano con alta formacion académica y con una propuesta pedagdgica acorde con
las exigencias del mundo moderno que le permite formar individuos capaces de vivir productiva, creativa
y responsablemente en una sociedad.

1.2.5. VISION

La Institucién Educativa Luz Marina Caballero se proyecta como una institucion educativa reconocida
por su excelente gestion del conocimiento, integrando la ciencia, los valores, la cultura, el arte y el deporte,
liderando cambios en la familia y en la sociedad a la que pertenece.

Se mantendréa en el campo educativo regional y nacional como la mejor institucion educativa soportada en
sus grandes logros en las pruebas de estado.

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero seguird avanzando en la formacién de su recurso
humano y en el mejoramiento de las condiciones locativas y de trabajo que le permitan en el mediano plazo
convertirse en una institucién de alta calidad académica, cultural, tecnoldgica y humanistica con incidencia
en el desarrollo social y cultural de la poblacion.

1.2.6. POLITICA
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La Institucion Educativa Luz Marina Caballero se propone asumir la educacion integral como eje
articulador del curriculo que le permita liderar procesos educativos y culturales en la region, basados en las

politicas y lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional en los estandares basicos de
competencias y en el indice de inclusion.

1.2.7. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero tiene como propésito mejorar la calidad de vida de la
poblacion, orientando una educacion con alto sentido humanista, cientifico y técnico que le permita al futuro
egresado desempefarse en la vida econdmica y social de la region.

1.2.8. OBJETIVOS

El desarrollo de la Mision y la Visidn institucionales, tendra como objetivos a corto y largo plazo los
siguientes:

1.2.9. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una propuesta curricular flexible, innovadora, contextualizada de pertenencia y pertinencia de
acuerdo a las necesidades de la comunidad y de la modalidad que el la Institucion ofrece y con base en las
posibilidades que brinda la Ley General de Educacion.

1.2.10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar estudios permanentes de investigacion y desarrollo pedagdgico y tecnoldgico que arroje
herramientas que permitan identificar las necesidades de la innovacién que requiere la Institucion.

2. Motivar, capacitar y seleccionar el recurso humano con el fin de afrontar el proceso de cambio de
modalidad.

3. Realizar los cambios requeridos para unificar las sedes bajo un Unico proyecto educativo
institucional, en un periodo no mayor a tres afos.

1.2.11ESTRATEGIAS

o Ampliar la planta fisica y locativa de la Institucion (zonas verdes, espacios de reunién, deporte,
aulas, sala de conferencias).

e Modernizar el curriculo en educacion béasica y el de media técnica y tecnoldgica. Hacer convenio
con instituciones para el logro de los objetivos (Secretaria de Educacion, Gobernacion, Alcaldia,
Ministerio, fundaciones entre otras).

o Fortalecer la capacitacién de docentes en los ambitos de sistemas, idioma inglés y pedagogia.
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e Obtener orientacion y asesoria para el posible cambio de modalidad. Elaborar una propuesta de
desarrollo social y comunitario que involucre a estudiantes, padres de familia y organizaciones
comunitarias.

o Fortalecer la capacidad de gestién para la obtencion de recursos.

1.2.12. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La Institucién Educativa Luz Marina Caballero se orienta hacia la implementacion de un modelo
pedagogico flexible, coherente, participativo, creativo, critico y significativo retomando y adaptando los
aportes de diversas corrientes pedagdgicas como son el constructivismo, el aprendizaje significativo y la
pedagogia conceptual. Este modelo se adapta a las necesidades de una educacion integral en la cual el
alumno aprenda a conocer, aprenda a hacer y aprenda a convivir con los demés. Se busca con el mismo la
integracion de las areas para que profesores y alumnos trabajen con problemas y apliquen la transversalidad.

1.2.13. VALORES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero orienta y da sentido e intencionalidad a la comunidad
educativa con base en los siguientes principios y valores institucionales:

1.2.14. LIBERTAD

No se puede educar en forma integral sin ensefiar al alumno el uso de la libertad. La comunidad escolar
entiende que ser libre es la facultad de actuar en diversos ambitos, expresar el pensamiento, plantear
propuestas o inquietudes, ejercer la critica constructiva y manifestarse en todos los sentidos, siempre y
cuando se respeten los derechos inalienables de la persona. La institucién hace especial énfasis en que ser
libre implica la responsabilidad, pues entiende que en la fusidn de estos valores se funda la convivencia de
todos los estamentos del plantel y de la sociedad.

1.2.15. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

La Institucion se orienta hacia el desarrollo de las capacidades para participar en la toma de decisiones, en
la busqueda de alternativas a problemas, en el fomento del derecho a elegir y ser elegido y, en general, hacia
el conocimiento de los principios y los mecanismos esenciales de la democracia participativa. Tanto en la
teoria como en la préactica el quehacer educativo debe propiciar oportunidades para que sus miembros
apliquen este principio.

1.2.16. SOLIDARIDAD
La interrelacion entre los distintos componentes de la comunidad educativa debe caracterizarse por la
cooperacion, la ayuda mutua y la sana critica, pues de esta manera el proceso educativo se nutrird de todas

las fuentes enriqueciendo la actividad del plantel.

12.17. RESPETO A LA LEY
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La Institucion formara para el respeto a la Ley justa y para crear la conciencia de que ésta no solamente es
atil sino indispensable para el funcionamiento arménico y productivo de la sociedad.

1.2.18. CONCIENCIA DEL DEBER Y DEL DERECHO

La comunidad escolar debe ensefiar que los deberes son la parte complementaria de los derechos, de modo
que el alumno entienda que sin el cumplimiento de unos no puede ejercer los otros. En esta conviccion el
alumno encontrara el verdadero sentido de la libertad.

1.2.19. RECUPERACION ETICA

La comunidad inculcara formas de pensar y de actuar que contrasten la grave situacion moral de la sociedad,
educando en el valor de la vida, la justicia, el trabajo, el respeto, la ciencia y el conocimiento. Todo ello a
través de la ensefianza de los habitos de higiene y de la salud, de la practica del deporte, el cultivo del
espiritu y de valores morales acordes con la sana convivencia.

1.2.20. SENTIMIENTO PATRIO

La comunidad debe desarrollar en sus miembros la sensibilidad y la conciencia social, que los lleven a
comprender la compleja problematica de su contexto local, regional y nacional, con los cuales podran
reflexionar critica y constructivamente en la realidad. Formar la conviccion profunda de que esta patria es
nuestra y la haremos grande con respeto y amor profundos hacia sus instituciones y simbolos.

1.2.21. CAMBIO

La institucidn esta orientada a propiciar en la comunidad educativa una transformacién favorable en todos
los aspectos, formando personas autonomas, independientes y auténticas que puedan influir en beneficio de
la sociedad.

1.2.21. CREATIVIDAD

En todas sus labores la comunidad creara estrategias para el cultivo de actividades individuales y colectivas
gue muevan a la creatividad y a la reflexién.

Es tarea de la institucion instruir y fomentar el desarrollo de aptitudes motrices e intelectuales necesarias
para la asimilacion del conocimiento por parte del alumno, asi como promover habitos respecto de la
ciencia, la investigacion y el aprendizaje.

1.2.22. CONCIENCIA AMBIENTAL
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1.2.23. TRASCENDENCIA

El quehacer de la comunidad escolar esta orientado a formar hombres y mujeres que con sus conocimientos
y actitudes se proyecten hacia la sociedad y sean generadores de valores positivos. Crear conciencia que
valemos por lo que somos y no por lo que tenemos. Axioma fundamental es: Primero ser, antes que tener.
Trascendemos por el servicio a los demas y no por el dinero, los titulos o privilegios.

1.2.24. PRINCIPIOS DEL PEI
1.2.25. ETICOS

La Comunidad escolar entiende que dada la actual crisis axiol6gica por la que atraviesan todas las instancias
de la vida del pais, es urgente emprender la tarea de formar y recuperar los valores de la convivencia.
Consciente de esta problematica, la escuela debe ser un

ambito socializante en que el individuo apropie valores tendientes a modificar en todo contexto posible la
critica realidad de la nacion.

Con este criterio, la comunidad educativa debe procurar que todos sus miembros, interioricen siempre
actitudes tales como: La honestidad, la responsabilidad, el respeto por la vida y la naturaleza, la
participacion democratica, la justicia, la tolerancia, la solidaridad, el amor por los valores de identidad
nacional, regional y local, enmarcados en el respeto a las leyes y los principios constitucionales, y
orientados por los fines que para la educacion establece el articulo 5 de la ley 115 de 1994,

Para esta tarea es necesario que la institucion brinde oportunidades para la reflexion y el analisis critico de
las situaciones conflictivas en el &mbito institucional, local, regional, nacional. Asi se fomentaran valores
para formar el nuevo hombre y el nuevo ciudadano que Colombia necesita.

Todos estos valores no estaran condicionados a creencias religiosas o politicas.
1.2.26. CULTURALES

El conocimiento de la ciencia universal es un elemento necesario en la formacion académica de los alumnos.
No obstante, la institucion sostiene que la formacion en las expresiones culturales del pais estan siendo
relegadas a planos secundarios respecto a los provenientes del extranjero; por ello se requiere que la escuela
sea un centro de aprendizaje de lo autdctono en todas sus manifestaciones tales como: masica, danza, mitos,
creencias, tradiciones, teatro, el rescate de nuestros poetas, simbolos patrios, creencias sociales e
ideoldgicas, el legado histérico, enaltecer los proceres, propender por el cuidado del medio ambiente; de tal
forma el estudiante se apropiara de la identidad local, regional y nacional complementada con el
conocimiento de la cultura universal.
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1.2.27. PEDAGOGICOS

El docente seré orientador, guia, dinamizador y facilitador del proceso educativo y mantendré una relacion
respetuosa con el alumno, propiciando un ambiente socio-afectivo en que el estudiante se convierta en un
gjecutor de su propio conocimiento, dentro de un &mbito democratico de participacion activa.

El docente, ademas, seré creativo; tendra sentido critico e investigativo; se apropiara del conocimiento y lo
proyectara hacia su comunidad para bien de toda la sociedad.

Cada docente, previamente al inicio del desarrollo de su asignatura, indicard y explicara a los alumnos por
lo menos tres métodos para el estudio de su materia.

1.2.28. PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Los docentes de la Institucion Educativa Luz Marina Caballero asumen como principio fundamental de
toda su actividad, la ética en el ejercicio de su profesion y en su compromiso social, entendidos como el
respeto por la dignidad humana, la responsabilidad en el cumplimiento del deber, la tolerancia, la justicia,
la democracia y el respeto a los derechos de los demas, la prevalencia del bien com(n sobre los intereses
particulares.

1.2.29. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Orientar la educacion de La Institucion Educativa Luz Marina Caballero hacia la restauracion
de valores morales, sociales y culturales, para superar las injusticias y la miseria que ha vivido
secularmente Colombia.

e Comprometer todos los estamentos educativos en la formacion integral de los jovenes.

o Formar un ciudadano tolerante, reflexivo y respetuoso de las ideas ajenas, solidario, reclamador de
sus derechos y cumplidor de sus deberes.

e Formar comunidad en el sentimiento patrio y un auténtico sentido de amor y respeto del ser humano
para rescatar el valor de la vida y la dignidad del hombre.

o Unificar el lenguaje entre los directivos, docentes, personal administrativo y de servicios para lograr
la formacidn integral de los estudiantes.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

e Crear enla comunidad educativa una conciencia ecologica tendiente a cultivar el amor y el respeto
por la Naturaleza.

e Fomentar la creatividad en el alumno para que contribuya en la basqueda de soluciones a las
necesidades personales y sociales.

o Propender por un nivel académico adecuado, por el cual los estudiantes adquieran una preparacion

acorde con las exigencias actuales y futuras.

Motivar el deseo de superacion en el estudiante para que continle en el sistema educativo.
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e Propender por la integracion de la Comunidad Educativa, especialmente los padres de familia, de
modo que puedan complementar la labor educativa de la institucion.
e Orientar positivamente al alumno en todos los aspectos de su personalidad.

1.2.30. OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles y grados educativos el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

o Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes;

e Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la préctica del respeto a los derechos
humanos;

e Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad:;

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad,
el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y responsable;

e Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional,

o Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

o Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

e Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

1.2.31. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA

e Propiciar una formacion general mediante el acceso de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de manera tal que prepare el educando par los niveles superiores del proceso educativo
y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

e Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

o Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion y solucion de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

o Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios
de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la
convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua;

o Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

o Propiciar la formacion social, ética, moral, y demas valores del desarrollo humano.
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1.2.32. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA

o Eldesarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos,
orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio sistematico los
diferentes elementos constitutivos de la lengua;

o Lavaloracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio
de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

o El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los sistemas
numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones,
asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la
tecnologia y los de la vida cotidiana;

o El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biologicos, mediante
la comprension de las leyes, el planteamiento de los problemas y la observacion experimental.

o El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza y
el ambiente;

e La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos teéricos, asi como la dimension
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de problemas;

e La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente (til;

o El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con mirar al analisis de las condiciones actuales de
la realidad social;

o El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y organizacion
politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los
pueblos;

o Laformacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion Politica
y de las relaciones internacionales;

1.3. MARCO LEGAL.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Departamental Luz Marina Caballero de
Bellavista, Concordia se rige en su aspecto legal a la legislacion colombiana y a todos los acuerdos
suscritos por el Estado Colombiano relacionados con los Derechos Humanos, la nifiez y la juventud.

ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar".

la ley 1098 de 2007

capitulo primero.
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| _:t)os del menor.

2. determinar los principios rectores que orientan las normas de proteccién al menor, tanto para prevenir
situaciones irregulares como para corregirlas.

4. definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el menor...
5. sefialar las competencias y los procedimientos para garantizar los derechos del menor.
1.3.1. APITULO SEGUNDO. DE LOS DERECHOS DEL MENOR.

Acrticulo 2°. Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el presente c6digo y en las demas
disposiciones vigentes serdn reconocidos a todos los menores, sin discriminacién alguna. ...

Articulo 3°. Todo menor tiene derecho a la proteccidn, al cuidado y a la asistencia necesaria para lograr
un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social...

Articulo 4°. Derecho a la vida...

Articulo 7°. Todo menor tiene derecho a recibir la educacién necesaria para su formacion integral,
obligatoria hasta noveno grado de educacion bésica y gratuita cuando sea prestada por el Estado.

La educacidn debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las facultades del menor.

Acrticulo 8°. EI menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido
o trato negligente, abuso sexual...

Articulo 10°.Todo menor tiene derecho a expresar su opinion libremente y a conocer sus derechos...En
todo proceso judicial o administrativo que pueda afectarlo, debera ser oido directamente o por medio
de un representante, de conformidad con las normas vigentes.

Avrticulo 11. Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion bajo la direccion de sus padres....

Articulo 13. Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, a deporte y a participar
en la vida de la cultura y de las artes....

Acrticulo 14. Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacion econdmica y el desempefio
de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica 0 mental, o que impida su acceso a la
educacion...

Articulo 15. Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de sustancias que producen
dependencia.
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Acrticulo 16. Todo menor tiene derecho a que se proteja su integridad personal. No podra ser sometido
a tortura, a tratos crueles o degradantes ni a detencion arbitraria.. ..

Articulo 17. Todo menor que sea considerado responsable de haber infringido las leyes, tiene derecho
a gue se respeten sus garantias constitucionales y procesales.

1.3.2. CAPITULO TERCERO. PRINCIPIOS RECTORES.

Acrticulo 18. Las normas del presente cddigo son de orden publico y, por lo mismo, los principios en
ellas consagrados son de caracter irrenunciable y se aplicaran de preferencia a disposiciones contenidas
en otras leyes.

Avrticulo 22. La interpretacién de las normas contenida en el presente codigo debera hacerse teniendo
en cuenta que su finalidad es la proteccion del menor.

Articulo 29. EI menor que se encuentre en algunas de las situaciones irregulares definidas en este
cddigo, estard sujeto a las medidas de proteccidn tanto preventivas como especiales, consagradas en el
presente codigo.

Articulo 30. Un menor se halla en situacion irregular cuando:

1. Se encuentre en situacion de abandono o de peligro.

2. Carezca de la atencion suficiente para la atencion de sus necesidades bésicas.

3. Haya sido autor o participe de una infraccion penal.

4. Carezca de representante legal.

5. Se encuentre en una situacidn especial que atente contra sus derechos o su integridad.
Articulo 31. Un menor se encuentra en situacion de abandono o peligro cuando:

Faltaren en forma absoluta o temporal las personas, que, conforme a la ley, han de tener el cuidado
personal de su crianza y educacion; o existiendo, incumplieren las obligaciones o deberes
correspondientes, o carecieren de las calidades morales o mentales necesarias para asegurar la correcta
formacion del menor.

Fuere objeto de abuso sexual o se le hubiere sometido a maltrato fisico o mental por parte de sus padres
o de las personas de quienes el menor dependa; o cuando unos u otros lo toleren.
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Cuando su salud fisica 0 mental se vea amenazada gravemente por las desavenencias entre la pareja
originadas en la separacién de hecho o de derecho, en el divorcio, en la nulidad del matrimonio o en
cualesquiera otros motivos.

1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
1.4.1. MISION

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero de caracter oficial basica y media, dinamica, participativa
y actualizada, que busca la formacién integral de nifios y jdvenes, y trabaja por el desarrollo humano,
técnico, tecnoldgico y cultural de la comunidad que la conforma y el entorno que la rodea, basado en los
valores de honestidad, integridad, respeto, justicia, solidaridad y el medio ambiente.

Cuenta con un capital humano con alta formacion académica y axiolégica y conuna propuesta pedagdgica
acorde con las exigencias del mundo moderno que le permite formar individuos capaces de vivir productiva,
creativa y responsablemente en una sociedad.

1.4.2. VISION

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero se proyecta como una institucion educativa reconocida por
su excelente gestion del conocimiento, integrando la ciencia, los valores, la cultura, el arte y el deporte,
liderando cambios en la familia y en la sociedad a la que pertenece.

Se mantendréa en el campo educativo regional y nacional como la mejor institucién educativa soportada en
sus grandes logros en las pruebas de estado.

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero seguira avanzando en la formacion de su recurso humano
y en el mejoramiento de las condiciones locativas y de trabajo que le permitan en el mediano plazo
convertirse en una institucién de alta calidad académica, cultural, tecnol6gica y humanistica con incidencia
en el desarrollo social y cultural de la poblacion.

1.4.3. POLITICA

La Institucion Educativa Luz Marina Caballero se propone asumir la educacion integral como eje

articulador del curriculo que le permita liderar procesos educativos y culturales en la regién, basados en las

politicas y lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional en los estandares basicos de
mpeiencia el indice de inclusion.
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1.5. PROPOSITOS INSTITUCIONALES. La Institucion Educativa Luz Marina Caballero tiene como
propdsito mejorar la calidad de vida de la poblacién, orientando una educacion con alto sentido
humanista, cientifico y técnico que le permita al futuro egresado desempefiarse en la vida econémica y
social de la region.

1.5.1. PERFILES DE LOS ACTORES. PERFIL DEL(A) ESTUDIANTE:

De acuerdo con la mision, vision y filosofia de la Institucion el (la) estudiante es la razén de serde
la institucion, es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y el porqué de su existencia y como
tal es un ser activo, dindmico, agente de su propia formacion, por tanto, el estudiante de la
Institucion se distingue por profesar:

Amor por si mismo y por los demas.
Dinamismo y creatividad.
Esfuerzo y dedicacidn.
Compromiso y responsabilidad.
Amor y respeto,
Sentido de pertenencia por la Institucion.
Respeto y honestidad.
Seriedad y cumplimiento.
Responsabilidad y seriedad.
e Solidaridad y tolerancia.
Al culminar el proceso de formacion educativo, el egresado de la Institucién Educativa Departamental
Luz Marina Caballero de Bellavista, Concordia debe poseer las siguientes caracteristicas:

e Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades sociales, laborales y
en todo lo que beneficie su progreso personal.

e Auto estimarse practicando en todas sus actuaciones el respeto por si mismo y por los demas.

e Haber alcanzado la formacion basica y el nivel académico que le permita ingresar a estudios
superiores.

e Proyectarse en su comunidad siendo participes de la voceria y defensa de los derechos ciudadanos,

a la vez que lideres constructores de una nueva sociedad.

Ser personas perseverantes de causas nobles, honestas, leales y defensores de la verdad.

Ser criticos, reflexivos y analiticos de cada uno de los aspectos que a diario le toquen enfrentar.

Regir su actuacion diaria a la aplicacion de valores éticos, morales y de convivencia social.

Defender, amar y practicar la democracia y los preceptos Constitucionales.
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15.2. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.
RECTOR (A).

La persona que ejerza el cargo de Rector(a) de la Institucion debe ser poseedor(a) de las siguientes
cualidades: Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley.

e Ser un excelente lider, en todo el sentido de la palabra, digno de respeto y confianza.

e Ser portador de arraigados valores humanos, éticos y sociales.

e Ser un profesional de la educacion, de vanguardia, abierto a los cambios sociales y
educativos que se viven en el pais.

e Ser eje y motor del cultivo de las relaciones interpersonales y de todas aquellas acciones
gue fortalezcan y favorezcan la autoestima de sus subalternos y de los demas miembros de
la comunidad educativa.

e Tener conocimientos basicos de administracion educativa; rodear de transparencia todos
sus actos administrativos.

e Mostrar constancia y empefio por sacar adelante la Institucion.

COORDINADOR (A).
Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley.

e Poseer conocimientos basicos de psicologia, para asi comprender los diversos cambios
fisicos y sicoldgicos que se dan en los estudiantes que influyen en su comportamiento.

e Manejar un perfil humanistico en su relacion con los estudiantes, procurando que éstos
cumplan al maximo con sus deberes y velando por el respeto y reconocimiento de sus
derechos.

e Evitar en su actuacion con los estudiantes los extremos de confianza o autoridad.

e Demostrar competencias y liderazgo en el ejercicio de sus funciones, ser gestor de
nuevas estrategias y alternativas que propendan por el mejoramiento del proceso
educativo y de la convivencia.

Ser conocedor de diversas estrategias de mediacion para solucionar conflictos que se presenten al
interior de la comunidad educativa.

DOCENTES.
DIRECTORES DE GRUPO.

e  Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley.
e Ser responsable e imparcial en el ejercicio de sus funciones.
e Poseer dominio de su area de desempefio propiciador de un ambiente de armonia y
confianza en el ejercicio de su labor.
e Ofrecer soluciones a las situaciones problemitas inherentes a su cargo.
Mantener constante contacto con los padres de familia de sus dirigidos.
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo
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o DOCENTES DE AREA.

Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley.
e Ser agentes dinamicos en el desempefio de su labor.
e Poseer dominio de su area de desempefio y creador de ambientes significativos de
ensefianza aprendizaje.
e Innovadores de estrategias que favorezcan el aprendizaje de sus educandos.
o Poseedores de valores éticos y morales, amantes de la nifiez y la juventud.
e Perseverantes, responsables de sus actos y comprometidos con el desempefio
académico de sus educandos.
ADMINISTRATIVOS.
SECRETARIO.

e Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley. Manejar buenas relaciones
humanas; ser responsable, organizado, pulcro y honesto; estar actualizado en los
aspectos legales y tecnoldgicos relacionados con su cargo.

e CELADOR.

e Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley. Manejar buenas relaciones
humanas; ser respetuoso, responsable, honesto y discreto en el ejercicio de las
funciones inherentes a su cargo.

o SERVICIOS GERNERALES.

e Cumplir con los requisitos minimos exigidos por la ley. Manejar buenas.
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1.6. ORGANIGRAMA.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUZ MARINA
CABALLERO.

DOCENTES ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA.

CONSEJO
ACADEMICO

CONSEJO DE
PADRES

CONSEJO
ESTUDIANTIL

CONSEJO
DIRECTIVO

COORDINADOR
SECTOR CONTR ALOR PERSONER A ADMINIST

RECTOR PRODUCT IVO ESTUDI ANTIL ESTUDIAN TIL RATIVOS
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1.7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE  ACTIVIDADES DE  LA2020
INSTITUCION LUZ MARINA CABALLER

ACTIVIDAD MESES 20
ANO

20

1 2 |3 4 5 |6 |7 B |& 1011 Ji2
DESARROLLO T  PLANEACION|21:27
INSTITUCIONAL
ATENCION  DIRECTA A LOS28 23
ESTUDIANTES
ENTREGA DE INFORMES SOBRE
PLANES DE MEJO-

BAMIENTO T
INSTITUCIONAL PMI AUTOEVALUA-

CION INSITUCIONAL, INFORMESN )
SOBRE PROCESOS

DE RESIGNIFICACION DEL PROYECO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL PEI ¥ MANUAL DE
CONVIVENCIA

ACTUALIZADOS
CARNAVAL ESTUDIANTIL | 1®
CARNAVALES
DIA DE LA MUJER 8
DIA DEL HOMERE 19
RECESO ESTUDIANTIL DE SEMANA 15-21
SANTA
DIA DELA TIEREA 23

DESARROLLO INSITUCIONAL
FORMACION DEL TA-

LENTO HUMANO 15-21
DIA DEL IDIOMA 23
DIA DEL NINO Y LA NINA 29
DIA DE LA EXCELENCIA O DIAE

DIA DE LA EXCELENCIA CON LA
FAMITIA DIA E CON
LA FAMILIA

DIADE LA CRUZROJA E]

DIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 5
DA DEL ESTUDIANTE 10
| DIA DEL TRABAJO 1

DA DE LA MADRE 10
DA DEL MAESTRO 15
FIESTAS PATRONALES 21— 2
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IRECESO ESTUDIANTIL INTERMEDIO) 24 [7
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1.8. SIMBOLOS.

ESCUDO. El color azul en el escudo representa la riqueza de
la ciénaga de Bellavista, el respeto por la
biodiversidad y a los cuerpos de agua que
bordean al corregimiento, denotando el cuidado
por los recursos naturales a través de la pesca
artesanal, principal actividad econémica de esta
poblacién.

El libro y las estrellas indican que, con esfuerzo
y sacrificio, los estudiantes pueden alcanzar los
triunfos  representados en estrellas, que
simbolizan nuevos horizontes

El color azul en el escudo representa la riqueza de
BANDERA. la ciénaga de Bellavista, el respeto por la
biodiversidad y a los cuerpos de agua que bordean
al corregimiento, denotando el cuidado por los
recursos naturales a través de la pesca artesanal,
u principal actividad econémica de esta poblacion.
El libroy las estrellas indican que, con esfuerzo y
sacrificio, los estudiantes pueden alcanzar los
triunfos  representados en estrellas, que
simbolizan nuevos horizontes
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1.9. MANUAL DE CONVIVENCIA. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.
De acuerdo con el Articulo 41 del Capitulo V del Decreto 1278 de 2002. Ademas de los deberes

establecidos en la Constitucion y la Ley, y en especial en el Codigo Disciplinario Unico para los
servidores publicos, son deberes de los docentes y directivos docentes los siguientes:

1. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

2. Cumplir con el Calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el MEN. , la Secretaria de Educacién Departamental y el
Calendario adoptado por la Institucion.

3. Educar a los alumnos en los principios democréaticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.

4. Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacion y en los planes
educativos.

5. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y comparfieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la Institucion y
la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

6. Dar un trato cortés y respetuoso a directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y
deméas miembros de la comunidad educativa y comunidad en general compartiendo sus
tareas con espiritu de solidaridad unidad de propdsito y sentido de pertenencia.

7. Promover a través del ejemplo la formacidn de habitos y valores en los educandos de
responsabilidad, respeto, tolerancia, honestidad, perseverancia buena presentacion
personal e higiene.

8. Ejercer la docencia teniendo en cuenta que la educacion es un bien publico y una actividad
centrada en los estudiantes y al servicio de la nacion y la sociedad.

1.9.1. COMPORTAMIENTO PSICOSOCIAL CONSIDERADAS FALTAS GRAVES Y SUS

MEDIDAS DE FORMACION.

Estudiantes que en sus cuadernos de apunte presenten dibujos obscenos, se le hara un llamado de
atencién y un seguimiento con el acudiente.

1 Estudiante de la jornada de la mafiana que cambie de estado civil soltero (a) a casada (o en unién
libre) seré trasladado (a) para la jornada nocturna.

2 Para los estudiantes varones, el corte de cabello debe conservar una longitud y una superficie pareja,
sin tinturas ni rayitos, ni cabellos largos (corte serio)

3 Un estudiante que escriba o dibuje obscenidades en la planta fisica (paredes, techo, piso, sillas etc.)
no sera recibido de nuevo en la Institucion, hasta tanto pinte la pared manchada.

4 El estudiante que cometa actos de indisciplina en horas de clases se le hara firmar actas de disciplina

firmadas por el acudiente, y en caso de desobedecer sera expulsado por la jornada.
Estudiante que agreda verbalmente a un docente o miembro de la comunidad educativa, se llamara al
acyfiicry y sesémexpuisadopor aincocts) dias
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6 Un estudiante con matricula condicional y reincide en una falta grave serd expulsado de manera
definitiva de la Institucion.

7 EIl estudiante que agreda fisicamente a un docente, directivo docente o administrativo de la
Institucidn, sera sancionado con la cancelacion definitiva de su matricula y no sera recibido enla
Institucion en los afios venideros.

8 El estudiante que hurte o se apropie de cualquier bien de la Institucién (libros, balones, borradores,
sillas, instrumentos de laboratorio, etc.) sera suspendido por un dia y llamado del acudiente y se
le dara un plazo de 10 dias habiles para responder por el objeto hurtado.

9 Elestudiante que destruya libros, laminas, carteleras, afiches y en general cualquier material didactico
perteneciente a la Institucion, sera suspendido por un dia habil de clases y se llamara al acudiente
para que responda por el objeto dafiado, con un plazo de 10 dias calendario.

10 El estudiante que haga sonar el timbre, sin previa autorizacién, se suspendera por la jornada escolar
y se citara su acudiente.

11 El estudiante que amenace a un docente o cualquier trabajador de la Institucidn, sera suspendido por
diez (10) dias hébiles, se le citara al padre de familia y se les sometera a sesiones con el comité de
convivencia.

12 El estudiante que durante el desarrollo del campeonato interno de microfttbol incite o participe en
discusiones y/o peleas sera suspendido del campeonato respectivo y el del afio siguiente.

13  El estudiante que no cumpla con las actividades extracurriculares (jornadas de aseo, actos civicos,
caminatas, etc.) se le prohibira el ingreso a clases hasta que cumpla con las labores que le sean
asignadas.

14 El estudiante que perturbe el desarrollo de una clase con sonidos (silbidos, pitos, cantos, tambores,
radios, etc.) serd excluido de la hora de clases.

15 El estudiante (varon o nifia) que no porte el uniforme de la Institucion (de diario o educacion fisica)
de forma adecuada, seré suspendido por la jornada de clases.

16 Si un padre de familia de un estudiante que ha sido sancionado, solicita los documentos de su acudido,
éstos le seran entregados y se firmara un acta.

Durante la jornada diaria escolar no se permite a los estudiantes merodear por los alrededores de la

Institucion. El estudiante que se salte el cercado, sera sancionado con la pérdida de la jornada escolar en

la cual infringe la norma y con la del dia siguiente. Si el estudiante que comete la falta no regresa el

mismo dia a la Institucién, sera notificado de la sancién cuando regrese y a partir de ese momento rige
la aplicacidn de la misma.

Si una pareja de Estudiante es sorprendida durante el transcurso de la jornada escolar o a cualquier hora

dentro de la Institucion, sosteniendo relaciones sexuales seran sancionados con la suspension durante

diez (10) dias habiles de clases y la aplicacion de matricula condicional. Si una pareja de estudiante es
sorprendida en situaciones de noviazgo sera suspendida por la jornada y deberan presentarse con su
acudiente.

El estudiante (varén o mujer) que se postule para cualquier cargo del gobierno escolar debe observar

una conducta transparente, o0 sea, no debe tener antecedentes disciplinarios y/o académicos. Si durante

el ejercicio del cargo incurre en algunas faltas, o sea, viola alguna norma contemplada en el Manual de

Convivencia de la Institucion sera revocado del cargo para el cual fue elegido.

Estudiante que asista a la Institucion con sandalias, abarcas o chanclas, sin justificacion no se le permite

el ingreso a la Institucion.
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Un estudiante que acose sexualmente, después de una denuncia previa, sera suspendido por cinco dias
habiles, se le anotaran las fallas respectivas, se le hard un seguimiento y se citara al padre o acudiente.
El estudiante que sea sorprendido atentando en contra de la infraestructura fisica o contra cualquier
material de la Institucion, seré suspendido por cinco dias hébiles y debera pagar los dafios causados.
El estudiante que agreda a otro de manera fisica dentro de la jornada escolar, sera suspendido durante
cinco dias habiles, llamado de su acudiente.
El estudiante que hiera a otro con arma contundente o corto-punzante o con arma de fuego, le sera
cancelada su matricula definitivamente y no seré recibido de nuevo en la Institucion.
Estudiante que fomente el desorden a la entrada o salida de la Institucion y/o en acto de comunidad, sera
sancionado por dos dias y se presentaran con su acudiente
El estudiante que utilice vocabulario descomedido o vulgar seré sancionado por la jornada y llamado
del acudiente.
El estudiante que narre o cuente chismes de mal gusto, gritos fuertes inmorales, incorrectos sera
sancionado por un dia y debera presentarse con su acudiente al dia siguiente.
El estudiante que pegue goma de mascar (chicles) en una silla, en las paredes o0 a un compafiero sera
suspendido por un dia y deberé presentarse con su acudiente al dia siguiente.
El estudiante que hurte o esconda Utiles escolares de los compafieros sera suspendido por la jornada
escolar, devolvera los Utiles y firmara el observador del alumno.
Estudiante que diga o coloque remoquetes (apodos) a un profesor o alumno seré suspendido por la
jornada.
Estudiante que destruya una evaluacion escrita en presencia del profesor, sera suspendido por un dia
habil de clase y debera presentarse con su acudiente.
Estudiante que sea sorprendido infraganti fumando, consumiendo o vendiendo cigarrillos o drogas
alucindgenas en la jornada escolar, seré suspendido por cinco dias, al final de las cuales debera presentarse
con el padre o acudiente.
Estudiante que se presente a la institucion en estado de embriaguez o drogado, no se le permite el ingreso
a la institucion.
Estudiante que cometa o intente cometer fraudes en las evaluaciones o en trabajos orales o escritos, obtendra
una como calificacion desempefio bajo.
Estudiante que cambie una evaluacién escrita al profesor, después de que ésta ya ha sido realizada, se le
sancionara por 3 dias habiles y se hara firmar el observador del alumno y el memorando estudiantil.
Estudiante que altere documentos, libros de calificaciones, registro de asistencia, certificado de estudio u
otros, se le colocara matricula condicional, firmara el observador del alumno y debera retornar al final de
la sancion con su acudiente.
El estudiante que expulse gases flatulentos serd expulsado de la clase.
El estudiante que reincida en 3 faltas graves se le aplicard matricula condicional.
El estudiante que se sorprenda mostrando los 6rganos genitales, sera suspendido por cinco dias y quedara
con matricula condicional y debe presentarse con su acudiente.
El estudiante que se sorprenda espiando el bafio de las nifias o viceversa, sera sancionado por tres dias
habiles y debe presentarse con su acudiente.
El estudiante que se sorprenda tomando o mostrando fotografias o videos obscenos, sera suspendido por
dos dias y debe presentarse con su acudiente.
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Estudiante
atencion de

Queda prohibido el ingreso de personas ajenas a la Institucién sin previo permiso o citacion.
Estudiante que fomente el desorden, pronuncie vocabulario obsceno, coma, salga o entre sin permiso
durante las clases, sera excluido de la(s) hora(s) de clases que se estan desarrollando.
Los directivos docentes, docentes y personal administrativo no atenderan casos relacionados con la labor
gue desempefian ni en la calle, ni en la vivienda o lugares diferentes a las instalaciones y sedes de
Institucion.
Estudiante que se presente a la ceremonia de graduacion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucindgenas y perturbe el desarrollo de la misma, no se le otorgara el diploma de bachiller ni se
le validara el tltimo grado cursado.
Sin excepcién, no se otorgaran permisos durante el desarrollo de la jornada escolar salvo casos de
emergencia, conocidos en primera instancia por el coordinador académico y de disciplina o en su defecto
por el director de grupo.
Estudiante de ultimo afio que ofrece la Institucion que no presente paz y salvo no se podra graduar hasta
gue no cumpla con este requisito.
El estudiante con bajo rendimiento académico y mal comportamiento sera excluido de las salidas
pedagdgicas, culturales y deportivas.

No se permite el ingreso a la institucion de ventas particulares durante a la jornada escolar.

La Institucion Educativa Ddepartamental Luz Marina Caballero, a partir del afio 2018 adopta el siguiente

horario segln la jornada y nivel.

1.9.2. JORNADA DE LA MANANA

Educacion Preescolar.

Entrada 6:50 A. M. —salida de estudiantes 11:10 A.M. Docentes 12:30 M
Educacion Basica Primaria

Entrada 6:50 A. M. —. Salida de estudiantes 12:10 A. M. Docentes: 12:30 A.M.
Educacidon Bésica secundaria y Media Académica

Entrada 6:50 A. M. —. Salida 1:10 P. M.

JORNADA DE LA TARDE

Educacion Preescolar

Entrada: 12:30 P.M. — Salida estudiantes: 4:50 P.M. Docentes. 5:30 P.M.
Bésica primaria

ntrada; 12: 30 A.M. Salida: 5: 30 P.M
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El descanso sera de veinte (20) minutos en todos los niveles y jornadas

Cuando después de un intercambio deportivo, un estudiante se resista a devolver los implementos
deportivos pertenecientes a la Institucion, no sera recibido hasta tanto no realice la respectiva devolucion.
Estudiante que en horas de clase no disponga de los implementos adecuados para el buen desarrollo de la
misma, serd excluido de la clase y se citara al acudiente al comienzo de la siguiente jornada, de lo contrario
no ingresaré a clase
El estudiante que reincida en la llegada tarde por dos veces consecutivas, sera sancionado con un dia y el
Ilamado del acudiente.
El estudiante que después de un cambio de hora o de descanso llegue 5 minutos tarde, perdera la hora
de clase y se le anotard la falla respectiva.
A los estudiantes les queda prohibido el ingreso de celulares a la Institucién. Todo celular decomisado,
seré devuelto al padre de familia después de treinta (30) dias
Si un estudiante por algiin motivo no se presentd a su jornada escolar y no envio excusa previa por
escrito no tendra derecho a realizar las actividades pedagdgicas de los dias que no asistid.
17 Para que una excusa escrita tenga validez debe venir firmada por el padre de familia o acudiente
respectivo.
Unicamente se puede practicar deportes el dia y la hora de educacion fisica y con el respectivo uniforme.
El estudiante que practique deportes en la Institucion y en jornada de clases, en horas que no
correspondan a la de educacion fisica y/o sin el uniforme respectivo sera suspendido por dos dias habiles
de clases y el llamado del acudiente.
18 No se permite el ingreso de estudiantes sin medias.
Queda prohibido la permanencia de los estudiantes dentro del salén de clase finalizada la jornada
escolar.
19.3. PROMOCION ANTICIPADA

Las comisiones de promocién y evaluacion, previo consentimiento o solicitud de los Padres o Acudientes,
de cualquier grado podran recomendar ante el Consejo Directivo, la promocién anticipada al grado
inmediatamente superior, de los alumnos que en el transcurso del primer semestre académico demuestren
persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores y logros, y reinan condiciones
excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

La decisidn sera consignada en el Acta de la respectiva comision de evaluacién y promocion.
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1.10. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Entre la escala de valoracién institucional cuantitativa y la escala nacional cualitativa se establecen las
siguientes equivalencias:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempefio superior 4.5 a 5 puntos

Desempefio alto 3.9 a 4.4 puntos
Desempefio béasico 3.4 a2 3.9 puntos
Desempefio bajo 1 a 3.4 puntos

1.10.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Son Derechos de los estudiantes del IBTI todos
los consagrados en la Constitucién Nacional y Ley de Infancia y Adolescencia, adicional
aellos El IBTI procurara que los estudiantes puedan:

Recibir educacion de calidad conforme a los Principios, los Objetivos, el Perfil del Estudiante y la
modalidad propia del IBTI, que los forme de manera integral como hombres y mujeres de bien y les abra
horizontes en la construccion de su futuro personal y social.

1. Conocer la Constitucién Politica de Colombia, los Derechos de Los Nifios Nifias y Adolescentes y
participar activamente en la construccion del PEI y del Manual de Convivencia.

2. Elegiryserelegido para los diferentes cargos del gobierno escolar y ser representado por el Consejo
estudiantil, el Personero, el contralor y el Representante de los estudiantes ante el Consejo de
Direccion.

3. Presentar sugerencias y reclamos ante los organismos del gobierno escolar y funcionarios del
plantel que le competa, segln sea el caso.

4. Recibir un trato cortés de las directivas, personal docente, compafieros, padres y personal
administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa, para convivir armonica y
pacificamente.

5. Ser informados de los logros, indicadores de logros de cada area y los criterios para la evaluacion,
al inicio de cada periodo.

6. Ser evaluado de forma integral, continua y permanente, con justicia y equidad. Presentar pruebas
evaluaciones y/o trabajos de nivelacién, dentro de los tiempos asignados, de acuerdo con los

~ . .
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en el SIE.

7. Conocer los convenios y servicios de urgencias que la ETITC establezca para la atencién de los
estudiantes y recibir primeros auxilios en caso de urgencia, y/o ser trasladado a un centro asistencial
en compaiiia del padre, acudiente o adulto responsable.

8. Disfrutar los servicios de refrigerio que ofrece la ETITC a través del IBTI.

9. Recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros y triunfos alcanzados dentro de la
comunidad educativa de acuerdo al SIE.

10. Presentar las actividades y evaluaciones que se hayan desarrollado en su ausencia, siempre que ésta
haya sido debidamente justificada.

11. Tener acceso a las dependencias y ayudas educativas con que cuenta la Institucion, observando el
cuidado y la responsabilidad correspondiente.

12. Ser identificado con el carnet estudiantil del Instituto, para el ingreso, salida y/o solicitar atencion
en biblioteca, laboratorios, talleres y demas servicios requeridos.

13. Tener las posibilidades de desarrollo del conocimiento, habilidades y destrezas enmarcadasdentro
de los contenidos de las areas y asignaturas en los horarios establecidos.

14. Contar con una institucion educativa de calidad, que ofrece no solo conocimientos sino también
una formacién en valores humanos, civicos, éticos y espirituales, en beneficio de sus educandos y
de la sociedad.

1.11. LEY DEL MENOR.

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. El
Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LA PROTECCION INTEGRALTITULOI
DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO 1 Principios y definiciones Articulo 1°. Finalidad. Este
cadigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna. Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos
y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado. Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley
son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por
adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad. Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o
minoria de edad, se presumird esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia 0 adolescente se presumira
la edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los
correctivos necesarios para la ley.

~ . .
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111.1. UNIFORME.
DESCRIPCION FOTOS

Prendas caracteristicas

Pantalén: color: negro.

bota: recta de acuerdo a la talla: la adecuada
Tela: lino.

Camisa o camiseta color: blanco,

Cuello: sport.

Cuello: en “v”.

Zapatos: color: negro

Tipo: colegial.

Medias: por higiene, salud y presentacién se
Recomienda:

Color: azul oscuro o negro.

Tipo: clasica.

Las nifias: falda vino tinté con pliegues a los
Lados blancos.

Suéter vino tinto con vivos blanco.

Cuello: en “v”

~ . .
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de Bellavista, en dondéesesatienden estudiantes de preescolar y ba5|ca
primaria, consta de 280 metros cuadrados distribuidos en 5 aulas de
clase, un patio- salén, aula de informatica, bodega y bateria sanitaria.
Esta sede se encuentra en regular estado y ha recibido intervenciones
locativas por parte de la Alcaldia Municipal y recursos del FOSE.

La otra sede es la ERM # 1, la cual consta de 2500 metros cuadrados
distribuidos en 12 aulas de clase de 49 metros cuadrados cada una; sala
de informatica, aula mdltiple, aula de laboratorio, biblioteca y patio
amplio.

En general el estado de la infraestructura de esta sede es bueno, pero se
requiere ampliar para evitar el hacinamiento.

1.11.3. SALON DEPORTE.

ESCRIPCION CANTIDAD

ALLAS DE MICRO 2

BAL®NES DE MICRO 2 @

TUBOS DE LAS MALLAS 2

CONOS 24

CUERDAS 40
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EDUCACION PREESCOLAR.
Entrada 6:50 A. M. — salida de estudiantes 11:10 A.M. Docentes 12:30 M

EDUCACION BASICA PRIMARIA.
Entrada 6:50 A. M. —. Salida de estudiantes 12:10 A. M. Docentes: 12:3
Educacién Basica secundaria y Media Académica.
Entrada 6:50 A. M. —. Salida 1:10 P. M.

JORNADA DE LA TARDE.
Educacion Preescolar.
Entrada: 12:30 P.M. — Salida estudiantes: 4:50 P.M. Docentes. 5:30 P 24.

BASICA PRIMARIA.
Entrada: 12: 30 A.M. Salida: 5: 30 P.M.

JORNADA NOCTURNA.
Entrada; 5:00 P.M. — Salida: 8:30 P.M.

1.12. MATRZ DOFA.

+ Falta de conectividad.
=+ Inexistencia de un modelo pedagobgico unificado.
= Escuela de padres de familia inoperante.
DEBILIDADES %+ No cuenta con una cancha para actividades de educacion
fisica.
RTUNIDADES = Se cuenta con un presupuesto para el colegio.
%+ Los docentes y personal administrativo comprometido con el
‘} orden y la disciplina del colegio
F§
‘*— Cuentan con restaurante C\L'U‘ill‘ fil‘-‘il \7\.
\ =% Transporte escolar gratis.
ORTALEZA =% Matricula escolar gratis.
b % Buena infraestructura.
_!M! Universidad de Pamplona
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= [as clases de E.F se dictan fuera de la institucion.
% AMENAZAS % Los bafios de los polideportivos estin en mal estado v
desaseados, poniendo en riesgo la salud de los nifios.
3 &
CAPITULO Il

2.0. PROPUESTA PEDAGOGICA.
2.1. TITULO DE LA PROPUESTA.

ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EPOCA DE LA PANDEMIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LUS MARINA CABALLERO.

2.2. OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar la motricidad gruesa a través de las diferentes actividades recreativas, contribuyendo al
proceso de crecimiento de los nifios/as del grado séptimo de la institucién LUZ MARINA CABALLERO.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Identificar el desarrollo motriz grueso de los estudiantes del grado séptimo de la institucion
educativa luz marina caballero, por medio de la observacién directa.

e Disefiar actividades recreativas basadas en la actividad fisica, con el fin de mejorar la motricidad
gruesa en cada uno de estos nifios.

= ., s
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tividad del fortalecimiento recreativo en el desarrollo de lamotricidad gruesa de los

2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la institucién educativa luz marina caballero, los estudiantes del grado séptimo presentan
dificultades relacionadas con la motricidad gruesa como velocidad, resistencia, fuerza y sobre todo
la flexibilidad. Esto es Debido a la falta de actividad fisica. Por lo tanto, hay que observar muy bien
esta problematica, ya que la motricidad es muy importante para el desarrollo integral de sus
movimientos musculares de piernas, brazos, cabeza, abdomen y espalda que les servira para
mantener el equilibrio. Para (Schiller & Rossana, 1993) Universidad de Pamplona - Norte de
Santander - Colombia Los grandes movimientos desarrollan los grandes musculos del cuerpo:
brazos, piernas, torso y permiten a los nifios y nifias desarrollar su dominio sobre el cuerpo. Esto le
hace aumentar su autoestima. La experiencia temprana con actividades motrices con los muasculos
grueso, ponen la base de una buena forma fisica para toda la vida” Se puede considerar a los juegos
tradicionales infantiles de persecucion como estimulos para desarrollar la motricidad gruesa, ya que
en la préctica de los mismos lo nifios ejercitan su cuerpo. Por lo tanto, si los estudiantes no realizan
actividades recreativas y tampoco realizan algun deporte tendran desventajas en el desempefio
fisico.

Durante el trabajo de observacion llevado a cabo en la institucién educativa luz marina caballero,
se percibié que, en la clase de deporte y actividades recreativas, los estudiantes presentan
dificultades a la hora de realizar ejercicios que complican el mantener el equilibrio de su cuerpo,
también se identifico la dificultad al realizar algunos movimientos los cuales van relacionados con
la coordinacion entre ellos estan: velocidad, resistencia, fuerza y flexibilidad, teniendo en cuenta
gue tampoco cuentan con un escenario tan importante como lo es una cancha paras que ellos puedan
libremente obtener sus propias experiencias.

2.5. FORMULACION DE LA PRGUNTA.

¢Cudl seria la propuesta metodolégica de la actividad fisica virtual en época de pandemia que
mejoraria el proceso de ensefianza de los estudiantes del colegio el Corazén de Maria
“CORDEMAR?” de Agustin Codazzi, Cesar?

2.6. JUSTIFICACION La recreacion, restaura y refresca a las personas desde las civilizaciones mas
antiguas donde florece el 6seo como la recreacion ejemplo claro puede estar relacionada con la accion
de recrear y producir cosas como diversion para alivio del trabajo ademéas en épocas de pandemia
podemos hacer la recreacion de una batalla historica para recordar mas vivamente la significacion de

ese acontecimiento. Ademas, encontraremos que recrear significa divertir, alegrar o deleitar Es por
© & 3 “Formando lideres para la construccion de un nievo
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ello que Ia recreacion es fundamental para el desarrollo intelectual de las personas “La recreacion no

es una @ “tanglbfé sino una fﬁer'zaw&ffafque/inﬁuyen la w%ente. Es esencial para
la felicidadaysd isfaccion de la vida; mediante las actividades recréativas el individuo crece y
desarrolla su capacidad y su personalidad”.

La motricidad gruesa abarca todas las partes del cuerpo que entran en movimiento con los musculos y
los huesos en forma arménica, con equilibrio y coordinacion. El control motor grueso es un hito en el
desarrollo de un bebe el cual puede refinar los movimientos descontrolados, aleatorios e involuntarios
a medida que su sistema neuroldgico madura y de tener un control motor grueso para desarrollar un
control motor fino perfeccionando los movimientos pequefios y precisos.

(Gurza Fernandez Francisco. 1978.) La maduracién del cuerpo humano puede determinar la habilidad
de manejar y utilizar con facilidad su propio cuerpo, asi como también tener claras las nociones:
adelante-atras, arriba abajo, adentro-afuera, entre otras. El esquema corporal, la estructuracién espacio-
temporal, el ritmo, la coordinacion y equilibrio son areas basicas de la motricidad gruesa indispensables
en el desarrollo de los nifios de 0 a los 6 afios de edad, son los aprendizajes previos e indispensables en
el proceso de ensefianza- aprendizaje de la lecto escritura.

Henry Wallon (2013) menciona que la psicomotricidad es la conexion entre lo psiquico y lo motriz, y
sostiene que el nifio se construye a si mismo, a partir del movimiento, y que el desarrollo va del acto al
pensamiento.

Jean Piaget (2013) afirma que mediante la actividad corporal los nifios y nifias aprenden, crean, piensan,
actuan para afrontar, resolver problemas y considera que el desarrollo de la inteligencia de los nifios
depende de la actividad motriz que el realice desde los primeros afios de vida, afirma que todo el

conocimiento y el aprendizaje se centra en la accién del nifio con el 16 medio, los demas y las
experiencias a través de su accion y movimiento. (Piaget, Psicomotricidad en los nifios

2.7. POBLACION.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

GRADO NINAS NINOS CANTIDAD TOTAL
Séptimo (A) 9 14 23 23

Con la poblacion, para la realizacion de este proyecto esta constituida por 23 nifios del grado séptimo
docentes y un practicante de la institucion educativa luz marina caballero, esta institucion se encuentra
ubicada en la cabecera municipal de Concordia, Magdalena.

2.4. MARCO TEORICO.
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) |z§, con facilidad su p/roplo cuerpo, .asi como tam claras las nociones:
pa-abajo, adentro-afuera, entre otras. El esquema corporal, la estructuracion espacio-
la coordinacion y equilibrio son areas bésicas de la motricidad gruesa indispensables
en el desarrollo de los nifios de 0 a los 6 afios de edad, son los aprendizajes previos e indispensables en
el proceso de ensefianza- aprendizaje de la lecto escritura.

: ﬁninar la habilidad

2.4.1. MOTRICIDAD GRUESA.

Manifiesta Rodriguez Davila que la motricidad gruesa nos habla de la carrera, salto, equilibrio, y
coordinacién en movimientos alternos simultdneos con y sin manejo de ritmo también conocida como
proceso Hardur. El &rea motora, en general, hace referencia al control que se tiene sobre el propio
cuerpo. Se divide en dos areas: por un lado, la motricidad gruesa, que abarca el progresivo control de
nuestro cuerpo: el control de la cabeza boca abajo, el volteo, el sentarse, el gateo, el ponerse de pie, el
caminar, el correr, subir y bajar escaleras, saltar. Por otro lado, est4 la motricidad fina, que hace
referencia al control manual: sujetar, apretar, alcanzar, tirar, empujar, coger. Cuando un nifio es capaz
de sentarse, su perspectiva del mundo cambia. Las cosas no son iguales vistas cuando se esta echado
gue cuando se esta sentado. Ademas, se tiene mas control del cuerpo, mas equilibrio y las posibilidades
de manipular objetos se multiplican. Sin embargo, para que un nifio se siente, es necesario que haya
vivido una serie de experiencias en momentos anteriores de manera atractiva y que no tenga miedo. Es
importante no tratar de sentar al nifio antes de que esté preparado.

2.4.2. MOTRICIDAD EN EL CRECIMIENTO DEL NINO.

El ejercicio de la motricidad junto con la multiplicidad de experiencias corporales son necesidades
fundamentales del nifio, cuya satisfaccion es necesaria para la salud y para su crecimiento, asi como
para la formacion de su personalidad.

Todo perfeccionamiento motor requiere un aprendizaje, es decir, una modificacién adaptativa del
comportamiento de situaciones repetitivas que ponen en juego los procesos cognoscitivos y motores
cuyo objetivo es mejorar estas habilidades. La habilidad es el nivel de competencia alcanzado en la
realizacion de la tarea motriz incrementando la precisidn, economia y eficacia. No se trata de una
capacidad fija, sino que se ajusta con flexibilidad a las variaciones del medio externo gracias a la
coordinacion, y a la destreza. Por lo tanto, el cerebro actia como un ordenador complejo que controla
la ejecucidén de los movimientos y los corrige a medida que transcurre la accion.
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juegos, las rond fas donde un grupo de personas, en este caso nifios, pueden intercambiar e interactuar y
también aprender.

2.4.4. LA RECREACIACION PARA LOS NINOS.

El profesor argentino Alfredo J. Loughlin conceptualizé la recreacion como una vivencia personal,
““...La recreacion no es sinonimo del llamado tiempo libre. En la vivencia auténtica de lo recreativo
debe poder experimentarse la vivencia de lo "no obligatorio”, en el sentido de que el tiempo que nos
insume dicha experiencia es vivido como propio, sin frustraciones, porque se halla alentada por un
interés profundo. De ahi que lo recreativo puede surgir en el trabajo cuando éste permite Universidad
de Pamplona Pamplona - Norte de Santander — Colombia, nuestra realizacion. Las situaciones
recreativas son diferentes: varian en cada cultura y subcultura. La vivencia de lo recreativo tiene
diferentes matices segin cada personalidad.

2.4.5. EL JUEGO COMO ACTIVIDAD RECREATIVA PRINCIPAL EN LOS NINOS.

Segun Jair Sosa (2007) el juego representa una actividad (fisica o pasiva) libre o voluntaria, pura,
improvisada, intrinseca o espontanea y placentera, practicada durante el ocio que se lleva a cabo con el
propdsito principal de divertirse, entretenerse, de las cuales se deriva placer, expresion personal y
satisfaccion, de manera que la participacion en el propio juego provee la gratificacion deseada. El
término jugar implica hacer cosas por las que no se recibe nada a cambio. Son parecidas a las actividades
de la infancia. Es, pues, una actividad ludica o la practica de actividades sin esperar recibir nada a
cambio, se desarrolla en ausencia de intereses. El juego implica hacer cosas por la que no se recibe
nada a cambio. El juego puede ser también interpretado como una actividad que requiere el organismo
humano en crecimiento. Es un fendmeno bioldgico y socioldgico. Es el medio mediante el cual el nifio,
en fantasia, viene a conocer la realidad. Es una actividad voluntaria u ocupacién ejecutada con ciertos
limites fijos de tiempo y lugar, de acuerdo a las reglas libremente aceptadas. Es la actividad méas pura y
espiritual del ser humano. Los juegos nuevos enfatizan la libertad del tiempo, la concentracion en la
actividad misma y la euforia del participante, el cual, al involucrarse, ignora todo cuanto sucede a su
alrededor.

2.4.6. IMPORTANCIA DEL JUEGO EN LA NINEZ.

Para Grant Cushman (2001) la importancia del juego radica en los valores que proporciona, y al ser una
actividad por medio de la cual se proyecta la vida interior, es importante no truncar este valor, sino de
aumentar estas vivencias que ayuden al Universidad de Pamplona Pamplona - Norte de Santander -
Colombia Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 www.unipamplona.edu.co nifio a
convertirse en un hombre adulto capaz de poder jugar por la satisfaccién interna que el juego
proporciona, y no solo jugar por poner en movimiento las fuerzas que no utiliz6 en el trabajo o como
compensador de su rutina diaria. Como vemos el valor formativo del juego principalmente en la nifiez
gue permitira obtener adultos felices, ya que el juego se constituye como una forma de adaptacion a las
necesidades que aparecen en cada etapa de la vida. Se puede decir que el juego es el reflejo del desarrollo
del nifio, pues por medio de él, obtienen primeramente el conocimiento de si, el control de si, y la
relacion de si con el medio. El juego est& constituido como uno de los elementos méas valiosos de que
dispone la educacién considerandosele como un excelente medio para la observacién y
experimentacion; tendiente a lograr el conocimiento del nifio y generar cambios de conducta positivos
con la elaboracién y aplicacion correcta de programas teniendo como base el conocimiento deleducan
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo
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Desarrollo Psicomotor: Toda nuestra vida es un contmuo proceso de aprendizaje. En los primeros afios
se produce la mayor adquisicién de habilidades desde el punto de vista motor, del desarrollo de los
sentidos y del lenguaje y de la relacién con el entorno, la recreacion forma parte del desarrollo y entre
otras cosas del area social de cada individuo mejorando la calidad de vida aprovechamiento del tiempo
libre mediante la actividad.

25.1. MOTRICIDAD GRUESA: La motricidad gruesa es la habilidad de manejar el cuerpo para
hacer movimientos grandes. Esta capacidad se debe desarrollar en los primeros afios de vida para seguir
con el proceso de crecimiento y maduracion de manera adecuada.

2.5.2. DESARROLLO MOTOR: Se considera como un proceso secuencial y continto relacionado
con el proceso por el cual, los seres humanos adquieren una enorme cantidad de habilidades motoras.
Este proceso se lleva a cabo mediante el progreso de los movimientos simples y desorganizados para
alcanzar las habilidades motoras organizadas y complejas.

2.5.3. ACTIVIDAD FISICA: La actividad fisica es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a
los misculos y requiere mas energia que estar en reposo. Caminar, correr, bailar, nadar, practicar yoga
y trabajar en la huerta o el jardin son unos pocos ejemplos de actividad fisica.

2.5.4. VELOCIDAD: velocidad es un proceso complejo y coordinado que involucra a todo el cuerpo.
Cada ser humano corre de una manera diferente, pero ciertos aspectos son generales de los movimientos
de la carrera son comunes.

2.5.5. RESISTENCIA: Saltar es una forma de locomocién o movimiento en el que un ser vivo 0 un
objeto no viviente (por ejemplo, un robot) en que la mecanica del sistema se impulsa a través del aire
a lo largo de una trayectoria balistica. El salto se puede distinguir de la carrera, el

galope, y otras formas de locomocion, donde todo el cuerpo estd temporalmente en el aire por la
duracion relativamente larga de la fase aérea y alto angulo de lanzamiento inicial.

2.5.6. FUERZAS: EIl verbo patear hace referencia a golpear algo o a alguien con las piernas o lospies
0, en el caso de los animales, con las patas. Se trata de una accion que puede llevarse a cabo de distintas
maneras y por diversos motivos. LANZAR: Hacer que algo salga disparado desde un punto hacia otro,
generalmente determinado, impulsandolo con la mano, con un golpe, un dispositivo u otro instrumento,
etc.

2.5.7. FLEXIBILIDAD: los movimientos corporales que tienen lugar en actividades de representacion
artistica como la danza, la natacion sincronizada o la gimnasia ritmica, asi como en otros movimientos
menos complejos como la marcha, la carrera, sentarse en una silla o conducir un vehiculo, dependen,
en mayor o menor medida, de la amplitud de movimiento y movilidad articular de los segmentos

corporales Esta capamdad de movimiento esta directamente condicionada por el nivel de flexibilidad.
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CAPITULO Il
DISENO: 3.0 CRONOGRAMA:

3.1. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
0 4 4

112 |3 (4 (12341 |2 |3 |4

3.1.1 OBSERVACION | X
DIGNOSTICO DE LA
INSTITUCION

~ . .
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3. 12 ENTREGA DE LA | X

CARTA AL SENOR
RECTOR

3.1.3 INDUCCION CON
EL SENOR RECTOR Y | X
EL DOCENTE
SUPERVISOR

3.1.4 ORGANIZACION | X
DE INVENTARIO

3.1.5 INDUCCION DE X
LOS ESTUDIANTES
POR MEDIO DE

WHATSAPP

3.1.6 CONOCIMIENTO XX X[ X[ X | X|X|X
TEORICO DE LOS

DEPORTES

3.1.7 ACTIVIDADES XX X[ X[ X | X | XX

COMPLEMENTARIA

3.2 EJECUCION

Propuesta ejecutada durante el tiempo impartido de (12) semanas del calendario de practica profesional
implementado por la universidad de pamplona. Inicio el proceso de ensefianza aprendizaje como
observacion diagnostica durante la primera semana del mes de septiembre a la vez entregando la cartapara
la apertura de mi inicio como practicante de la escuela LUZ MARINA CABALLERO, con el
acompafiamiento del sefior rector EDWIN JIMENEZ, y el docente supervisor HERNAN BATISTA.
Durante la misma semana se llevé a cabo una reunion virtual por medio de WhatsApp dandome las

iones ctas durante mldpropuesta pedagoglca Una vez terminado ese proceso me presento ante
“Formando lideres para la construccion de un nuevo
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los estudiant jar alizar fa%ac%v.r& 9 selr‘}laﬁ seglso con el Le.supervisor quien ha
dado la auto f’/f o l. mplementar las act|</ dades T recreau’vas en época emia en la institucion

educativa luz Yapng aIIero

3.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION GRAFICA

1 Saludo cordial al sefior rector
y a la vez al docente
CHARLA CON EL SENOR | supervisor encargado de mi
RECTOR Y EL DOCENTE | practica  profesional en
ENCARGADO formacion a través de via
telefénica donde me dan las
pautas de como debo realizar
mis actividades segun su
cronograma.

(C’) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo
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2 Por medio de WhatsApp el

docente encargado de la
INDUCCION DE LOS | signatura les explico a los
ESTUDIANTES POR | nifios que nos acompafaria
MEDIO DE WHATSAPP | una docente en practica la
CON EL DOCENTE | cual seria la encargada de
ENCARGADO DE LA/ llevar a cabo todo el proceso
ACIGNATURA de las ultimas (8) semanas de
lo que queda del tercer
periodo.

3 ¢explique con sus propias
palabras que es para usted el
REGLAMENTO DE | voleibol?

VOLEIBOL. ¢Qué se necesita para un
juego basico como lo es el
voleibol? 3
¢con cuantos jugadores se “\
conforma un equipo?
jcuantos toques debe dar
cada equipo para entregar el
bal6n o ponerlo en juego?

ACTIVIDAD DESCRIPCION GRAFICA
4

colorea la jugadora del color que Voleibol ¢ 7R
desees y colocar los nombres de cada :
REGLAMENTO | indumentaria que utiliza?

DE VOLEIBOL.

REGLAMENTO
| DE VOLE|BO|FDrm BdR ligleses para la construccion de un nuevo
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Existen varios sagques en el voleibol

analice las imagenes y coldquele el
nombre correcto.

6 Marque con su color preterido
REGLAMENTO | las palabras al encontrar
DE VOLEIBOL. | dentro de la sopa de letra.

wZrm>o<
“i > > < 0|0
c|o|o|z|o|r|r
Qlod|clw|om
O/>» TlITIT|™O
> o cCc|enr

7 La cancha, realiza un dibujo
REGLAMENTO | con material didactico que
DE encuentres en tu hogar.

MICROFUTBOL. | Balén: Elaborar un balén con
material artesanal: trapo,
icopor, papel periddico u hoja
de cuaderno etc.

8 observar un corto video de microfatbol. ¢De
REGLAMENTO | acuerdo al video, definir con sus propias
DE palabras que es microfutbol para usted?

MICROFUTBOL | ://www.youtube.com/watch?v=yHr758ZxSR0

Explique cuantos jugadores hay en el terreno

de juego.
Posiciones de cada jugador dentro del terreno
de juego.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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En caso que un jugador no tenga su
indumentaria que puede suceder, explique en

la libreta.
9 5 .
REGLAMENTO | ARBITRO: cual es el trabajo que debe
DE realizar un arbitro dentro del terreno de

MICROFUTBOL | Juego-

ARBITRO: dibuje las herramientas de
trabajo del arbitro.

ARBITRO: explique, (en la libreta de
educacion fisica) para que sirve cada
herramienta de trabajo.

ARBITRO: Cuantos arbitros intervienen
durante un partido

10 . .
REGLAMENTO | tiempo: cuanto tiempo dura un
DE partido de microfutbol.

MICROFUTBOL. | Tiempo: en cuantos periodos se
divide un partido de microfatbol.

Tiempo: cuanto tiempo se da de
descanso antes de empezar el

segundo tiempo.
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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Tiempo: cuanto tiempo tiene el
portero para lanzar el balén a un
compafero después de un remate
al arco.

11

ANATOMIA
DEL CUERPO
HUMANO
SISTEMA OSEO

Colocar segun sus colores el
nombre de cada hueso de nuestro
cuerpo, de la misma forma sus
articulaciones, (con que otro hueso
articula)

Dibuja la silueta del cuerpo

SISTEMA OSEO.

12 humano como se muestra en la
SISTEMA imagen, colocar las partes del
DIGESTIVO sistema digestivo, nombre y
funcion de cada 6rgano. Algunos
ejemplos.
13 Escribe el nombre de cada musculo
SISTEMA sefialado en la imagen
MUSCULAR.
14 Resuelve cada pregunta yMemoriza.

Dibuja en la libreta un bebe, y Explica
cuando un bebe tiene fiebre, hambre,
Suefio, gases y como podrias ayudarlo.
¢NUumero de huesos de un recién
nacido, (bebe)?

¢ Tasa de pulso en un minuto del
recién nacido]?

¢ Temperatura corporal normal del
recién nacido?

= ., s
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SISTEMA OSEO | Reconocer  cada  estructura A ?
seflalada y colocar el nombre ; g -
S )
correctamente. g T
J—
16 relaciona iméagenes con el nombre

SISTEMA de cada musculo.
MUSCULAR gastrocnemio (gemelos).
musculos deltoides.
musculo femoral.
gluteos.
cuadriceps (vasto) interno, externo,
medial)
recto del abdomen
17 Tomar una cuerda y saltar durante 30
APARATO segundo, (descanso) 1  minuto,
RESPIRATORIO | (descanso) en esta sesion la respiracion
Y EJERCICIO | se acelera. (Por qué cree usted que se
FISICO. acelera la respiraciéon cuando se realiza
un ejercicio fisico?

Haga un video ejecutando el ejercicio y
tome su propia vivencia y responda.
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Familiarizacion de los estudiantes con las actividades realizadas el mes de octubre. (7°)
Competencia Permitira a través del reglamento de voleibol

conocer cada una de las reglas sus estrategias
pedagdgicas para lograr en el alumno un aprendizaje
significativo.
Actividad 1-4 Se disefio una ficha técnica para los estudiantes de
grado (7°) donde se busca que, por medio de la
misma, aprendan las reglas del voleibol en
situaciones especificas:
ficha (1) generalidades y caracteristicas del
voleibol, ficha (2) indumentaria femenina, ficha (3)
tipos de saque en el voleibol, ficha (4) sopa de
letras.

Familiarizacion de los estudiantes con las actividades realizadas en el mes octubre. (8°)
Competencia Mejorar la comprension de cada concepto
proporcionando nuevos conocimientos en los
estudiantes.
Actividad 1-4 Se disefio una ficha técnica para el grado (8°) en la
(1) ficha esté elaborada para trabajar la historia y
caracteristicas del deporte, (2) ficha esta elaborada
para identificar mediante un video las caracteristicas
y las posiciones de los jugadores, (3) esta elaborada
para conocer las caracteristicas de los arbitros, (4)
donde se debe identificar las generalidades del
partido.
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Familiarizacion de los estudiantes con las actividades realizadas en el mes noviembre.

(7°)

Competencia

Mejora la comprension de cada concepto
proporcionando nuevos conocimientos en los
estudiantes.

Actividad 1-4

Se disefio una ficha técnica para el grado (7°) donde
la (1) conocen un poco mas sobre el sistema 6seo en
la (2) ficha el sistema digestivo y en la (3) ficha el
sistema muscular de nuestro cuerpo la (4) ficha los
primeros auxilios de un bebe.

Familiarizacion de los estudiantes con las actividades realizadas en el mes noviembre

(8°)

Competencia

Identificar los principales huesos del cuerpo humano
para conocer su funcion.

Actividad 1-4

Se disefio una ficha técnica para el grado (8°) en la
(1) ficha sistema 6seo en adultos (2) ficha conoce el
sistema respiratorio (3) ficha sistema muscular (4)
ficha la experiencia en la actividad fisica.

P i y
@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo

icontec pais en paz”
Universidad de Pamplona

49

Pamplona - Norte de Santander - Colombia




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avsnzamos..jE¢ vaedlve dbjelive!
SUALITATIVA,

Dentro de las clases se pudo observar que los estudiantes son
puntuales con las guias de trabajo asignada por la maestra en v
formacion Daysy Oviedo, en compafiia del docente supervisor 5« ?PL‘{] };3
HERNAN BATISTA, con la compafiia del sefior rector EDWIN x
2

JIMENES en relacién con los profesores y padres de familia se
puede decir que fue bueno, donde se evidencio la responsabilidad
puntual y algunas con retrasos de las actividades.

3.5.1. RESULTADO.

Participaron los estudiantes del grado séptimo culla poblacion esta
dividida, (9) nifias y masculinos (14) para un total de (23) estudiantes
donde se pudo observar que los estudiantes en su mayoria hubo una
mejora y en los restos hay que hacer méas énfasis en su proceso de
aprendizaje por lo cual se le aconseja al docente supervisor hacer un
seguimiento a todos los estudiantes para potenciar su proceso de
aprendizaje.

3.5.2. PROCESO.

En el siguiente proceso lo primero fue socializar la propuesta, dar a
conocer sus objetivos para que los estudiantes pudieran tener un
mejor concepto del trabajo a seguir, uno de los aspectos no tan buenos
es la distancia que existio entre la implementacion de las actividades
y la entrega de las mismas en vista de las zonas geograficas del
municipio el acceso a las plataformas digitales como internet o
plataformas de la institucion etc. es muy limitado y eso retrasa un
poco lo planteado en la propuesta aun asi, los estudiantes siempre
respondian a alas actividades.
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El proceso de ensefianza en la virtualidad genera diferentes contratiempos tales como fallas en el sistema
de internet y el sistema eléctrico estos aspectos negativos generan en los estudiantes y el docente un
desequilibrio en compafiia de los que estan en linea y al dia. Por otra parte, prevalece en ellos la
responsabilidad de hacer entrega de sus actividades.

3.5.4. CONCLUSIONES.

Una vez identificada la problemética en los estudiantes del grado (7°) de la institucion luz marina
caballero note que los nifios/as tenian una deficiencia en su motricidad gruesa dado de que no cuentan
con una cancha para realizar las actividades implementadas por el docente en formacion.

La metodologia implementada por el docente en formacion disefiando juegos recreativos para mejorar la
motricidad gruesa y a la vez mejorar la calidad de vida en cuanto el ambito sociocultural.

Se mantuvo un asesoramiento por parte del docente de formacion a través de via WhatsApp donde se
reforzé la motricidad gruesa en cada nifio desde la parte teérica donde se mejor6 los conocimientos.

Se mantuvo un asesoramiento por parte del docente de formacion a través de via WhatsApp donde se
reforzo la motricidad gruesa en cada nifio desde la parte tedrica donde se mejord los conocimientos.

3.5.5. RECOMENDACIONES.

e Invertir en la infraestructura deportiva.

e Brindar espacios a los estudiantes y profesores en el tema como la virtualidad.

e Alos sefiores padres de familia tener mas participacion en las actividades de sus hijos.
e  Cumplir con los derechos y deberes para un trabajo mancomunado.
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4.0. ACTIVIDADESWITERINSTITUCIONALES,

Soroust/

FECHA | ACTIVIDAD | EVIDENCIA
En las actividades de la institucion luz marina caballero debido a la pandemia del afio presente
(2020) no pudo realizar ningun tipo de actividad extracurricular, pero cabe resaltar que en los
afos anteriores la institucion realiza todas sus actividades normales durante el afio (2019) en sus
fechas respectivas como lo evidencia en esta diapositiva.
5 de febrero Carnavales
12 de marzo Dia de la mujer
10 de mayo dia de la madre
15 de mayo Dia del maestro
21 de junio dia del padre
20 de julio Dia de la independencia
7 de agosto Batalla de Boyaca
15 de octubre Semana cultural
Dia del alumno
Se realiza cada 3 meses Acto civico
16 de septiembre Dia del amor y amistad
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CONCLUSIONES.

o Durante el periodo de practica profesional fue muy satisfactorio a ver compartido con las
personas que me apoyaron durante este tiempo tanto con el docente encargado de mi practica
el maestro juan Carlos acero y también por parte del sefior rector de la instituciéon en
compafia de profesor guia Herndn batista ya que por parte de ellos pude tener esa
experiencia virtual y lograr concluir el tiempo estipulado dandome cada momento de sus
espacios para gque pudiera obtener un mayor conocimiento.

e Fue una experiencia bastante diferente para mi, porque no pude estar en el medio con los
alumnos impartiendo mis conocimientos y el aprovechamiento del espacio brindado por parte
de la institucion.

e Supe desenvolverme durante la virtualidad y fue una experiencia positiva y negativa.

e  positiva por que me ayudo a explorar nuevos campos y a implementar nuevas metodologias.

e negativa por que no pude tener el contacto con los nifios y ser un apoyo incondicional para
ellos.

e Una parte para mejorar en la institucion es realizar méas escenarios deportivos y mejorar
implementos didacticos.

e Fortalecer el conocimiento de las T.I.C. o informaético a los nifios.
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ANEXOS DE LA PRCTICA PROFESIONAL.

Pamplona, 1 de septiembro do! 2020

Serlor rector
EDWIN ENRIQUE JIMENEZ MENDOZA.
Educativa Dep. Luz Manna Caballero

Concorda, magdalena

Estimado Rector

la universidad do pamplona a traves del progs de | an ed 60 fisica
recreacion y deportos le prosenta un corcdial y caluroso saludo y éxitos an su gestion

dentro del plan de estudws de la on fisica, ecacion y deportes
aparace 1a asgnatura prachica integral en la cual los estudkantes como su nombre (o Ikdica
cumplen con las NCIEs, 5 . actitudes y wisones entre olras que le
permian vincularse de forma acliva y paropativa a la institucidon donde va a reahzar su
practca, aun sabwendo que las crcunstancias nos obligan a reinvantamos y a sobrevalorar la
profesion docento dol educador lissco por 1o anterior agradesco ol habor dado permmso para
la realizacydn do la misma en la nstiucdn que usted dinge

esperamos gue nuestros alumnos maesiros sean de gran upoyo en la recta hinal del afo

escolar suph las que esta sil de NOs ha causado y sea un
espacio de colaboracion mulua, para que ol objelivo propuosto se pueda lograr. en sus
d s ¢ i y do proyeccon social

Dg:ﬁ_\é_oi\kdp_l\.-__ <
DAYSY OVIEDL LLORENTE HERNAN RA A BORJA
|

ESTUDIANTE SUPLRVISOR

Atentamente,

BENITO CONTRERAS EUGENIO
Coordinador de practca

NUOVO pais en paz
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