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Introduccion

Los estudiantes de decimo semestre de licenciatura en educacion basica con énfasis en
educacion fisica recreacion y deportes fueron citados el dia 22 de abril del afio 2019 en
el auditorio de la facultad de educacion a las 2.30 pm donde se nos dio la bienvenida
por parte de la directora de préacticas la profesora Leidy Consuelo Ortiz Gomez vy el
decano de la facultad de educacién el profesor Benito Contreras, esta induccion demoro
tres dias, donde nos socializaron las pautas y los parametros a seguir en el desarrollo
de nuestra préactica profesional.

El tercer dia fue en compafiia de las demas licenciaturas, alli se nos reunid por grupos
segln las sedes y nos enviaron con un lider en este caso una profesora quien nos llevo
y nos present6 en la coordinacion de la institucion, de alli me dirigi a la sede José
Antonio Galan y me presenté al grupo docentes que luego hicieron una formacion

general y fui presentada con los estudiantes.
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1. Capitulo 1

1.1 Observacion Institucional y Diagnostico

El diagndstico es una oportunidad para intercambiar opiniones sobre la realidad de
nuestro centro educativo, un aspecto relevante del diagnéstico es el andlisis del
desarrollo de los distintos ambitos de la gestion, es decir aquellos aspectos que estan
relacionados con lo académico, administrativo, plantas fisica etc. Todo con la finalidad
de determinar los aspectos fuertes y débiles de la Instituto Técnico Arquidiocesano San
Francisco de Asis “ITASFA” de la ciudad de Pamplona, Norte de Santander.

La asignacion de la préactica integral inicio el 22 de Abril del 2019 con la induccion de
las profesoras Leidy Consuelo Ortiz Vera 'y Decano de la facultad de educacion Benito
Eugenio Contreras desde las 2:00 pm, comenzando con la entrega de los documentos
al docente encargado, seguidamente dichas profesoras explicaron el reglamento que
debemos seguir al realizar nuestra practica integral docente, asimismo fue expuesto el

cronograma de actividades a seguir.

Al siguiente dia 23 de Abril del 2019 siendo las 4:00 pm se dio entrega de las cartas a
cada estudiante-profesor, asignandole la institucion en la cual deberian ejercer su
préactica profesional. El 24 del mismo mes, me presente en el Instituto Técnico San
Francisco De Asis sede principal José Antonio Galan, en compafiia del estudiante-
profesor José Rodriguez a presentar la carta con la coordinadora Olga Barajas y luego
a nuestro supervisor Javier Gonzalez, seguidamente nos presentamos el 24 de Abril del

2019, iniciamos nuestra practica profesional en dicho Instituto en compaiiia del asesor
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Javier Gonzalez, esa semana fue solo fue induccion y diagnostico donde pudimos

identificar las fortalezas, debilidades, amenazas etc.
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1.2 Resefia Historica

Con la iniciativa de Monsefior RAFAEL TARAZONA MORA, se fundé en 1978 la
ESCUELA ARQUIDIOCESANA SAN FRACISCO DE ASIS, la cual funciono en las
instalaciones del Seminario Mayor, mediante Acuerdo N° 23 de 1990. El Honorable
concejo municipal de la ciudad”... crea el colegio Arquidiocesano san francisco de asis
de la ciudad de Pamplona con las modalidades de ebanisteria, electricidad y dibujo
técnico”. Ms TARAZONA MORA se retird de la rectoria de nuestra institucion
educativa en el afio 2001, siendo sus sucesores en este cargo La magister AMPARO
ZAPATA DE LOZANO, el Especialista MARCOS DANIEL CARRILLO
MERCHAN y desde el afio 2002 el docente BERNARDO WILCHES GELVEZ quien
ha sacado adelante la institucion sobre todo en el proceso de fusion que a continuacion

abordaremos.

En el afio 2003, con la expedicion del decreto departamental 000132 del 28 de enero
se crea nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las sedes San
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Francisco De Asis, Rafael Afanador y Cadena, José Antonio Galéan, Cristo Rey, las
nieves, cuatro de julio, juan XXIII, San Martin, santa marta, demostrativa Iser y la
Oriol Rangel. Debido a su situacién de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun
acuerdo con la alcaldia municipal, lacomunidad y los estudiantes, clausuro en el mismo

afo la sede Las Nieves.

Por su parte, la sede Oriol Rangel fue segregada en el afio 2006 y posteriormente en el
afio 2007, fue segregada la sede Demostrativa Iser. Para el afio 2013 la sede Rafael
Afanador y Cadena fue segregado por parte de la secretaria de Educacion
Departamental y asumid su direccion la institucion educativa Brighton. De igual
manera, fruto de los ajustes institucionales para mayor organizacion se suprimieron las
sedes San Martin y Juan XXIIl. Durante estos afios estamos convencidos del
posicionamiento de nuestra institucién en todos los contextos y ambitos, asi como el

mejoramiento en todos los aspectos. Veamos:

Somos una de las instituciones educativas que mas atiende cobertura en la ciudad y la
provincia y una de las més grandes del departamento. En la actualidad se desarrolla la
accion administrativa del Sr. Rector Bernardo Wilches Gelvez, quien se ha
caracterizado por su humanismo, dinamismo, liderazgo y gestion en la consecucion de
recursos, entre muchos otros. Esta ardua y noble labor meritoria ha hecho que nuestra
institucion sea catalogada hoy por hoy, como una de las mas grandes e importantes de
nuestro Municipio y de la Provincia.
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1.3 Marco Legal
La Directiva Min historial No 13 del Ministerio de Educacion del 23 de enero de 1992,

responsabiliza al sector educativo como integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres y debe participar en los planes y programas de

reduccion de desastres y sus consecuentes efectos.
Resolucion 7550 octubre 6 de 1994:

[ Impulsar a través de las Secretarias de Educacion a nivel departamental y municipal,
acciones para incorporar la prevencion y atencion de desastres dentro del Proyecto
Educativo Institucional, segin las n necesidades de la regién propiciando el
conocimiento de su entorno geografico, cultural, ambiental y econémico, efectuando
un detallado balance sobre los riesgos que presenta cada establecimiento educativo y
su area de influencia, a partir de estudios e investigaciones realizadas conjuntamente
con directivos, docentes y alumnos con la respectiva asesoria técnica cuando la

situacion asi lo amerite.

Incentivar en la comunidad educativa un espiritu de sensibilidad, comunicacion y
solidaridad para actuar de manera pronta, eficaz y organizada en casos de emergencias

y desastres. Estos son elementos de convivencia que deben hacer parte de la formacion

e @ Formando lideres para la construccion de un 11
**:*: %, 5 150 9001 Nooa nuevo pal's en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Cernmcas iconiec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.4 Cronograma

ABRIL
FECHA ACTIVIDADES
2ZALG Desarrollo Académico - Desarrollo De Simulacros 9°, 10°Y 11°
3 Sesion Ordinaria Consejo Académico
9 AL 13 Desarrollo Académico
16 AL 20 Desarrollo Académico
17 Entrega de instrumentos de prueba de calidad preescolar 1° a 11° grados = lideres de area a
coordinacion (primaria a coordinador Joaquin, grados sexto a octavo, al coordinador Mario;
grados noveno a once a coordinadora Olga)
20 Entrega pruebas de calidad coordinadores a secretaria
23 AL 27 Desarrollo Académico
23 IZADA DE BANDERA - DIiA DEL IDIOMA. Participan todos los grados priorizar manifestaciones
artisticas y culturales con los estudiantes
24 AL 30 Pruebas de calidad primer periodo = Todos los niveles. 0° a 11°. Acorde a programacion realizada
por coordinadores
30 Tercera actividad experiencia significativa proyecto pedagogico transversal “senderos de paz y
bien™

MAYO
ACTIVIDADES

FECHA
2-3 Desarrollo académico - Pruebas de calidad primer periodo - Todos los niveles. 0° a 11°. Acorde a
programacion realizada por coordinadores
4 Terminacion primer periodo académico - Cierre de plataforma Webcolegios para cargue de
calificaciones
7 INICIO 2° PERIODO ACADEMICO
8 Consolidacién de reportes académicos por parte de coordinadores
9 Asamblea académica - comité de convivencia Primer periodo
TAL1 Desarrollo académico
10y 11 Impresion de informes académicos por parte de secretaria
15 Celebracion institucional dia del educador y del personal administrativo franciscano
16 AL 18 Desarrollo académico
Entrega de informes académicos primer periodo a padres de familia
21 AL 25 Desarrollo académico
24 Cuarta actividad experiencia significativa proyecto pedagégico transversal “senderos de paz y bien
25 SIMULACROS 37, 5%, 9°, 10°y 11°
28A 3 Desarrollo académico

12
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JUNIO
FECHA ACTIVIDADES
1 Desarrollo académico
5ALS Desarrollo académico
6 Sesion ordinaria consejo académico
12 AL 15 Desarrollo académico
13 SIMULACROS 3°, 5°, 9% 10°y 11°
15 Quinta actividad experiencia significativa proyecto pedagégico transversal “senderos de paz y bien”
HORARIO: 10:15 A 12:00
18 AL 22 Vacaciones directivos, docentes, estudiantes
25 AL 29 Vacaciones directivos, docentes y estudiantes
JULIO
FECHA ACTIVIDADES
3ALG Vacaciones directivos, docentes y estudiantes
9 AL 13 Desarrollo académico
10 Sesion ordinaria consejo académico
16 AL 20 Desarrollo académico
19 Izada de bandera - tema procesos democréticos de Colombia
20 Desfile dia de la independencia - estudiantes 11° grado
23 AL 27 Desarrollo académico
24 Sexta actividad experiencia significativa Proyecto Pedagégico Transversal “Senderos De Paz Y Bien”
Horario: 7:00 a 9:45am
30AL 3 Desarrollo académico
SO
¥ @ @ Formando lideres para la construccién de un 13
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AGOSTO

FECHA ACTIVIDADES
1AL3 Desarrollo académico
3 SIMULACROS 3°, 5%, 9°Y 11°
7 Conmemoracion batalla Boyaca
6 AL 10 Desarrollo académico
13al17 Desarrollo académico
14 entrega de instrumentos de prueba de calidad preescolar 1° a 11° grados - lideres de 4rea a
coordinacion (primaria a coordinador Joaquin; grados sexto a octavo, al coordinador Mario; grados
noveno a once a coordinadora Olga)
21AL 24 Desarrollo académico
Pruebas de calidad 0° a 11° grados conforme programacion de coordinaciones.
27 AL 30 Desarrollo académico
Pruebas de calidad 0° a 11° grados conforme programacion de coordinaciones.
30 Séptima actividad experiencia significativa proyecto pedagégico transversal “senderos de paz y
bien" HORARIO: 7:00 A 9:45am
3 Terminacion segundo periodo académico - Cierre de plataforma Webcolegios para cargue de
calificaciones
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P iy @ @ Formando lideres para la construccion de un 14
R %, A s sy nuevo pais en paz

iconiec icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . Cernmeat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.5 Proyecto Educativo Institucional

La comunidad educativa Franciscana continuando con el proceso de significacion de
nuestro PEI, presentamos una propuesta para una COMUNIDAD INCLUYENTE.
Como institucion educativa estamos comprometidos en construir permanentemente
propuestas de convivencia, curricular e historica que n os garantice oportunidades de
competir con calidad. Por esta razon, ademas del contexto juridico, nuestro instituto,
tiene el compromiso de configurar constantemente la propuesta del proyecto educativo
institucional PEI.; no asumiéndolo como un documento exigid o por la ley, sino como
una propuesta de vida en donde todas y todos participemos en su discusion,

concertacion y adopcién, pero, sobre todo, en su concrecion y aplicabilidad.

Por otra parte, en el marco de los procesos curriculares, entendemos que con la oferta
de las especialidades técnicas estamos dotando a nuestros estudiantes de elementos
validos para afrontar su condicion econdémica que en nuestro caso obedece a la
poblacion mas vulnerable de la ciudad de Pamplona, ubicad en la periferia y que se

debate en condiciones de desempleo y subempleo.

1. COMPONENTE CONCE PTUAL - CONTEXTUAL:
PARA UNA COMUNIDAD E DUCATIVA INCLUYENTE

En el marco de los procesos educativos que hoy se tornan en paradigmas nacionales,
la Comunidad Educativa Franciscana ha venido desarrollando amplios conversatorios

alrededor de temas  de trascendental importancia para todos y todas quienes
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integramos la institucion educativa a fin de acercarnos a una conceptualizacion en

temas como:

. La Pedagogia,

. Proceso s Educativos,

. Convivencia Institucional,

. Estandares de competencias
. Procesos De Inclusion,

. Certificacion De Calidad

. Competencias educativa

. Investigacion.

. TIC

Elementos g u e debemos incorporar a nuestros saberes para que nos permitan
aproximarnos a la concrecion de una propuesta pedagdgica que garantice la
competitividad de nuestra institucion en el contexto local, regional y nacional. Ver

ampliacion en el aspecto pedagdgico
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UBICACION URBANA DE LAS SEDES QUE CONSTITUYEN LA

INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA SEDE

DIRECCION

SAN FRANCISCO DE ASIS

Calle 3 n° 8-204. Barrio los Cerezos

CRISTO REY

Calle 5n 12-3660 Barrio Cristo Rey parte alta

JOSE ANTONIO GALAN

Carrera 6° n® 1b-61

CUATRO DE JULIO

Calle 1 n°6-19

SANTA MARTHA

Barrio Santa Martha

CORREO ELECTRONICO:

sanfranciscodeasis@hotmail.com.

WEB: www.Itasfa.edu.co

CELULAR: 311 5498950

TELEFAX: 5688128
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AREA ADMINISTRATIVA:

Adecuaciones locativas y Mejoramiento de la divisién administrativa institucional.
Recursos propios. Dotacion de computadores e impresoras para todas las secciones
administrativas y directivas docentes: recursos propios. Y conexién en red de las

mismas.

Adopcion del presente proyecto educativo institucional, manuales de funciones y
procedimientos, sistema de control interno, sistema institucional de evaluacion y

promocién, funcionamiento del equipo de calidad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

Construir una propuesta fruto de la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa para orientar el accionar de los procesos tendientes en alcanzar
los fines educativos previstos en la Ley General de Educacion y los objetivos de cada

uno de los niveles definidos en la misma ley.

Garantizar el seguimiento constante, evaluacion y mejoramiento de los acuerdos

adoptados conforme a los cambios juridicos, conceptuales y contextuales.

Asumir la diferencia como el principal ingrediente a la construccion colectiva y la sana

convivencia institucional.
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Vivificar el horizonte institucional, perfiles y valores institucionales
comprometiéndonos en fortalecer los procesos de construccion de la identidad

institucional
PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La institucién educativa prestara el servicio en el nivel de educacion preescolar, grado

transicion con nifios entre los cuatro y cinco afos.

La atencion de la primeria infancia estara sujeta a lo previsto en los referentes técnicos

para la educacion inicial en el marco de la atencion integral.

Para el desarrollo curricular la institucion educativa deberd Resignificar el plan de
estudios asumiendo el documento Guia N° 52: orientaciones para el cumplimiento de
las condiciones de calidad en la modalidad familiar de educacion inicial, desarrollando
los estandares previsto en el documento en mencién en cada una de los siguientes

componentes:

. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES.
. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

. COMPONENTE PROGRESO PEDAGOGICO

. COMPONENTE TALENTO HUMANO

. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
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Asi mismo, los hogares comunitarios del ICBF ubicados en nuestra zona de influencia
en la ciudad son semilleros con quienes la institucion educativa ha desarrollo de manera

natural procesos de articulacion y continuidad del servicio educativo.
PROTECCION FiSICA:
e Proporciona espacios seguros y estructurados para aprender jugar.
e Sedirige a todos los nifios, sin discriminacion.

e Ofrece a los nifios alternativas que los protegen del reclutamiento forzoso, las
pandillas, las drogas, minas antipersonales, explotacion y abuso sexual, de

afectaciones de origen natural, entre otros.

e Proporciona atencion y supervisién a cargo de los docentes, en consulta con los

progenitores o tutores.
e Brinda conocimientos basicos de salud e higiene.

e Mejora la nutricion infantil mediante comidas diarias nutritivas, en el marco de

planes de alimentacion escolar
PROTECCION PSICOSOCIAL
e Fortalece la capacidad de resiliencia y construccion de proyecto de vida.

e Facilita la integracion social de nifios vulnerables como los que estan separados

de sus familias.

e Apoya a redes sociales y la interaccion comunitaria para los nifios y sus

familias.
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Brinda una rutina y una perspectiva de futuro mas alla de la inmediatez de la

guerra, el conflicto o el desastre de origen natural.

El programa institucional de educacion en emergencias estara definido en los planes

operativos del personal de coordinadores y los servicios de orientacion y consejeria

escolar y apoyo especializado de la institucion educativa

BIENESTAR SOCIAL: Servicios ofrecidos y orientados desde los proyectos

institucionales. Estan constituidos por:

De< membsr of
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

SERVICIO DE ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR: Ofrecido y
animado por docentes calificados, su quehacer esta definido en el manual de

funciones de la institucion educativa

SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO: Proyecto presentado ante la
secretaria de educacion departamental desde el afio 2005, reconocido por la
seccion de educacidn especial de la misma, su ambito e influencia se ejerce

para toda la institucion educativa.

SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR: La infraestructura es propiedad
institucional y es facilitada a las Juntas de Padres de Familia Administradoras

del servicio.

TIENDA ESCOLAR: Su administracion y/o arrendamiento en las sedes

depende directamente de la rectoria.

BANDAS DE MARCHAS: Inmiscuye a toda la comunidad educativa. Para su
desarrollo, la rectoria asigna un educador. Las bandas se discriminan en infantil

y juvenil.
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e ORGANIZACION DEPORTIVA. Proyecto liderado por todos los docentes
del &rea de educacion fisica, inmiscuye a toda la comunidad educativa y debe
garantizar la participacion de todos los estudiantes y los niveles educativos que
ofrece la institucion educativa. En el marco de este proyecto se enmarca la
participacion en los juegos Intercolegiados e Inter escolares. Este proyecto

tiene acciones interiores y exteriores a la institucion educativa

e SALAS DE AUDIOVISUALES, DE LECTURA Y VIRTUALES. Servicio
institucional tendiente que dotar de material audiovisual para el desarrollo

complementario de los procesos pedagdgicos

e AULAS DE INFORMATICA. Servicio institucional de ayuda pedagdgica
para todas las areas que componen el pensum escolar. Proyectos de las areas
de mateméticas y castellano dotadas con Tablet. Incluye el servicio del
PUNTO VIVE DIGITAL PLUS
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1.6 Horizonte Institucional

1.6.1 Vision.

Al término del afio 2020, la institucion educativa debe demostrar competitividad en lo
social, cultural, deportivo y académico ganando espacios de reconocimiento a nivel

local, regional y nacional.

1.6.2 Misién.

Aportar a nuestros estudiantes los espacios de formacion que les garanticen para si,
para sus familias, para la ciudad, la region y para Colombia, aprendizajes y experiencias
de vida aplicables como alternativas laborales a la solucion de sus problemas
econdmicos, para que vayan consolidando con responsabilidad su proyecto de vida.
Para ello, la institucion impulsard proyectos encaminados a fortalecer el talento
humano, la participacién comunitaria, la preparacion para el trabajo, la inclusion de
todos sin ningun tipo de discriminacion en un marco de tolerancia y respeto del hombre

y la mujer y del medio ambiente natural.
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1.6.3 Filosofia.

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas pedagogicas
y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion integral de sus
estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el respeto al Estado Social
de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta esta al precepto constitucional
de la primacia del interés general, a la formacion competitiva en lo académico y el
énfasis a la formacion en lo laboral como alternativa de desarrollo individual y
colectivo, asi como también a la inclusion de todos nuestros estudiantes con
limitaciones y/o condiciones especiales o de vulnerabilidad; formando jovenes capaces
de convertirse en agentes transformadores de su entorno con criterios de organizacion
comunitaria, preparacion laboral, con sentido de valoracion, conservacion y amor por

el medio ambiente y la naturales.
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1.7 Manual de Convivencia Institucional

Definase el Manual de Convivencia Social del Instituto Técnico Arquidiocesano San
Francisco de Asis de la Ciudad de Pamplona como el acuerdo colectivo expresado
en los derechos, compromisos y responsabilidades que asume cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, cuya finalidad es crear y favorecer ambientes
propicios para el pleno desarrollo de la personalidad de sus estudiantes y comunidad
convivencia armoénica, con base en los principios de respeto mutuo, libertad,
democracia, igualdad y equidad. Ademas, La institucion educativa admite y garantiza
a toda la poblacion del sector sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioecondémica, o situaciones de vulnerabilidad
0 necesidades educativas especiales y se expresa el compromiso institucional de seguir
encausando los procesos educativos en el marco de la inclusion. Acorde con el articulo
87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones
de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través
de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia
entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento

educativo ante el incumplimiento del mismo.

Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento
en los establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial
del proyecto educativo institucional. Conforme a lo previsto en el articulo 21 de la ley
01620 de 2013, en cuanto al manual de convivencia se orienta: En el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben
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identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos. EI manual concederd al educador el rol de
orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicién de acciones para el manejo de
estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral. EI manual de convivencia
deberd incluir la ruta de atencion integral y los protocolos para la resolucion de
situaciones. El manual de convivencia debe incorporarlas definiciones, principios y
responsabilidades que establece la ley 01620 de 2013, sobre los cuales se desarrollaran
los factores de promocion y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para

la Convivencia Escolar.

1 DERECHOS INSTITUCIONALES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA
INSTITUCION

Ademas de los derechos consagrados en el Decreto Ley 2277 de 1979, el decreto 1278
de 2002 la carrera administrativa, los contratos laborales y la ley 734 de 2002 son

derechos institucionales del personal que labora en la institucion educativa:
a. Recibir respeto y trato cordial de toda la comunidad educativa.

b. Ser escuchad@ oportunamente, y resuelta su situacion ante su superior

inmediato de acuerdo al campo de sus funciones.
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C. Hacer respetar su decision en cuanto a las observaciones hechas a los

estudiantes dentro y fuera de clase, segun las normas vigentes.

d. Recibir estimulos o reconocimientos especiales por su labor.

2.2 COMPROMISOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Ademas de los deberes contemplados en el Decreto 2277 de 1979, el nuevo estatuto
docente, su situacion contractual, la Ley 734 de 2002, el Decreto 1850 de 2002
compilados en el decreto 1075 de 2015 y el manual de funciones institucional, son

compromisos institucionales del personal que labora en la institucion educativa:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente manual de convivencia, el manual
institucional de funciones, manual de procedimientos y demas normas

institucionales y legales.

b. Ajustarse al perfil institucional del docente franciscano previsto en el

Proyecto Educativo Institucional

Ademéas de los compromisos institucionales previstos en el presente manual, el
personal que labora en la institucion educativa se compromete en no recaer en ninguno

de los siguientes comportamientos:

a. Hacer negociaciones economicas con los estudiantes dentro o fuera de la

institucién educativa.
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b. Abandonar sin justificacion el plantel o sus responsabilidades en
cumplimiento de su permanencia laboral o desarrollo de los proyectos o so

pretexto de tener personal de practicantes o de apoyo a su cargo.

C. Presentarse a laborar en estado de embriaguez o con resaca, ante este hecho
no se admite a laborar con la correspondiente aplicacion del decreto 1737

de 2009 y demaés procesos previstos en la ley 734 de 2002

3. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES

Ademas de los derechos previstos en el articulo 44 de la Constitucién politica, los
derechos internacionales del nifio y la ley de la infancia y la adolescencia, son derechos
del estudiante del Instituto Técnico Arquidiocesano San Francisco de Asis, los cuales
puede ejercer directamente 0 a través de sus representantes legales o acudientes, los
siguientes:

a. Ser respetado en su integridad personal, tratado con el respeto, comprension,
justicia y sin ningdn tipo de discriminacion o cualquier otra condicion suya,

de sus padres o0 acudientes o representantes.

b. Tener acceso a los diferentes servicios que el Instituto ofrece, previo el
cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos y estar a paz y salvo con

la institucion.

C. Conocer oportunamente el presente manual de convivencia y demas normas

institucionales.
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d. Al debido proceso disciplinario y /o académico y a la defensa por si mismo

y con su representante legal o por apoderado.

CAPITULO IV CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con el articulo 40 del decreto 1965 de 2013 se Clasifican que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, se clasifican en tres tipos:
1. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln

caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Para efecto de los protocolos en la resolucién de estas situaciones se definen las

siguientes:

a. Retardo a las actividades académicas o complementarias hasta por tres

veces continuas o discontinuas.

b. Negarse sin justa causa a participar en actividades de clase o de la

institucién o sede.

C. Permanecer en los salones en horas de descanso sin autorizacién de un

docente.

DS Is membst of SIGEAL N
S —

] 2
E fat 7 § )
* o X‘,g
* g
* Kok % ’§
i S (Y §

Formando lideres para la construccion de un

s 29
560 nuevo pais en paz

R

oy

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cenmpcat®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

EDUCADOR: Es el orientador en las instituciones educativas, del proceso de

formacion, ensefianza y aprendizaje de las

Estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de las

familias y la sociedad.

F AMILIA: Ndcleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion
de los hijos, hasta la mayoria de edad, le corresponde matricular a sus hijos en
instituciones educativas que respondan a sus necesidades para que reciban una
educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la constitucion, la ley y el
Proyecto Educativo Institucional.

COMPETENCIAS CIUDADANAS. Conforme a lo previsto en el articulo 2° de la ley
01620 de 20 13 se define como: “Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de

manera constructiva en una sociedad democratica.”
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Himno de Nuestra Institucién

CORO
Paz y bien, es el lema de mi Institucion,
que convierte mi ser en semilla,
de esperanza, justicia y amor.
Que convierte mi ser en semilla,

de esperanza, justicia y amor.

| ESTROFA
En mi mente siempre presente,
el amor siempre a Dios debe estar,
para asi al que sufre ayudar,
con alegre actitud fraternal.
Para asi al que sufre ayudar,

con alegre actitud fraternal.
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[l ESTROFA
Siento orgullo de ser Franciscano
y a la patria poder aportar:
“la verdad, la virtud y el honor
que construye el sol de la paz”.
“la verdad, la virtud y el honor

que construye el sol de la paz”.

Letra: Mons: Rafael Tarazona Mora

Modsica: Daniel Solano Ortiz
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1.8 Simbolos Institucionales

1.8.1 Bandera

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos: superior e inferior en color blanco,
simbolo de la Paz, que es construida desde nuestra institucién. EI cuerpo central, de
menos tamafio, en color marrén: este color es caracteristico de la Comunidad
Franciscana: simboliza la pobreza y la humildad, y el espiritu de servicio y entrega a

los demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco de Asis.
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1.8.2 Escudo

INSTITUTO TECNICO

QOV-O0ZPATM Z>DPW

A
R
Q
U
|
D
|
O
C
E
S
A
N
O

Su borde tiene el disefio del escudo de la Arquidiocesis de Nueva Pamplona, pues fue

Monsefnor Rafael Tarazona Mora el Fundador del Instituto Técnico San Francisco de
Asis como Parroco fundador y primer rector.

Esta enmarcado por el nombre de nuestra Institucion, en letras doradas. Una diagonal
divide el escudo en dos sectores: Esta diagonal contiene el mensaje franciscano: PAZ

y BIEN. Es el lema institucional que nos debe llevar a ser constructores de Paz desde
la amistad, la fraternidad y la solidaridad.

Los sectores superior e inferior tienen como colores de fondo el Blanco y Marrén,
colores de nuestra bandera.
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El Sector superior, en forma de triangulo, tiene un circulo blanco, que enmarca la
estrella de cinco puntas: esta estrella sefiala los 5 principios institucionales: Dios,
Patria, Estudio, Disciplina y Alegria. Dentro de la estrella, y en un circulo se
encuentra el anagrama de Jesucristo, sefial de la orientacion cristiana de nuestra

Institucion.

El sector inferior tiene un pifion enmarcado en un circulo, que representa la
orientacion técnica del Instituto y su mision de formar ciudadanos hacia el trabajo y
la productividad. Dentro del pifion se encuentra el esquema de un atomo con la letra

griega Pl en su centro, simbolos de la ciencia, la investigacion y la academia.

Tiene nuestro escudo como fondo la Cruz Arquidiocesana de doble brazo, simbolo

del origen catolico de nuestra institucion.

1.8.3 Lema de la institucion

PAZ'Y BIEN
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Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

INVENTARIO

ARTICULO | CANTIDAD | ESTADO | ARTICULO | CANTIDAD ESTADO

Trofeos 65 Bueno Bolsa de 2 Bueno
petos

Voleibol 12 Bueno Caja de 1 Bueno
casete

Baloncesto | 33 Bueno Bolsa de g Bueno
tangram

Futbol de 10 Bueno Costal de 10 Bueno

salon malla

Futbol 3 Bueno Tubos de 10 Bueno
PBC

Conos 11(grandes) | Bueno Pendon 2 Bueno

9(pequefios) | Regular | ajedrez

Pelotas 22 Regular | Ajedrez 19 Bueno

plasticas

Platillos 11 Bueno/3 | Baraja 2 Bueno

regulares | espafiola
Aros 57(grandes) | Bueno Peso 1 Bueno
19(pequerios) | Bueno

Lazos 91 Bueno Tubos 8 Bueno

voleibol

150 9001

icants
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Parques 10 Bueno/1 | Pisa papel 1 Bueno
regular
Domino 9 Bueno Reloj 5 Bueno
ajedrez

Platos de 10 Bueno Raquetas 25 Bueno

carton pingpong

Malla 2 Bueno Poncho 5 Bueno

voleibol

Colchonetas | 1 Bueno Equipo 1 Bueno

sonido

Carteles 5 Bueno DVD 1 Bueno

Balonmano |5 Bueno Grabadora |1 Bueno

Cuadros 15 Bueno Televisor 1 Bueno

Dadosde |11 Bueno BOTIQUIN

carton

Mini 5 (pares) Bueno Algodoén 12 Vendas 2

canchas

Numeracién | 12 Bueno Caja de 3 Acetaminofén 2

voleibol gaza (liquido)
&

(tableta)
Heraldos 1 Bueno Alcohol 14
Futbolin 1 Bueno Agua 6
oxigenada
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Juegos 29 Bueno Isodine 2
didacticos

Libros 31 Bueno Caja curitas 1
(general)

1.10 Uniforme

1.11 Matriz Dofa

1.11.1 Fortaleza
A pesar que la poblacion que se beneficia de la educacion es de las méas vulnerables de

la ciudad. Se cuenta con un gran equipo de trabajo que dia a dia busca que dichos
beneficiados cuenten con la mayor calidad posible en su educacion, ejemplo claro de
ello es la implementacién de tres laboratorios modernos inaugurados el afio anterior,
un punto vive digital que cuenta con tecnologia de punta para una facil adaptacion a

las TICS por parte de los estudiantes y a su vez, una plataforma educativa llamada web
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HORARIO 1 2 3 DESCANSO | 4 5
7:00- | 7:55- | 8:50- |9:45 -10:15 | 10:15 - | 11:10
7:55 8:50 9:45 11:10 -
12:00
5B
LUNES 1A B L 2A B
1B
MARTES 4 TA I LIBRE
5A
MIERCOLES | 2A 1B LIBRE B 2B LIBRE
LIBRE
JUEVES 4 B R 5A
LIBRE
LIBRE | LIBRE E 5B LIBRE
VIERNES 1A

colegios que resulta beneficiosa y facil de acceder tanto para estudiantes, como padres
de familia.
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1.11.2 Amenazas
Las mayores dificultades que se presentan en el proceso, cabe reiterar es la

vulnerabilidad por parte de los nifios y jovenes del colegio JOSE ANTONIO GALAN,
que en la mayoria de los casos no conviven con el padre o con la madre y se salen de
control en su propio hogar resultado muy dificil alejarlos de caminos equivocados,

Ilevandolos a consumir sustancias psicoactivas.

1.11.3 Oportunidades
Se evidencia un sin numero de oportunidades que se pueden presentar, debido a que lo

que busca es la forma integral de cada uno de los estudiantes para asi, permitir que ellos
puedan mejorar su calidad de vida y salir adelante, optando siempre por el camino del

bien, alejdndose de los peligros y las malas compafiias.
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Capitulo 11

2.1 Titulo

LA EDUCACION FiSICA COMO MEDIO PARA DESARROLLAR LA
MOTRICIDAD GRUESA EN NINOS DE TRANSICION DEL INSTITUTO
TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE JOSE

ANTONIO GALAN - PAMPLONA

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general
e Desarrollar la motricidad gruesa en los nifios de transicion de la institucion

José Antonio Galan por medio del juego en las clases de educacion fisica.

2.3 Objetivos especificos
e Diagnosticar las falencias que presentan los escolares en la motricidad gruesa
a través de los diferentes juegos ejecutados
e Motivar a los nifios y nifias a la practica de juegos para mejorar la motricidad

gruesa

e Construir el disefio de juegos pensando en funcion de la motricidad gruesa
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Organizar una variedad de actividades recreativas donde se estimule el
desarrollo de la motricidad gruesa
Determinar las estrategias adecuadas para trabajar la motricidad gruesa en los

ninos.
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2.4 Descripcion del problema

En la etapa inicial los nifios presentan diversas caracteristicas, las cuales deben ser
fortalecidas de diversas maneras a medida que su proceso de desarrollo va avanzando,
en estas edades es de vital importancia que estos procesos tengan buenas bases para

que en su futuro mantenga un desarrollo fisico, emocional, e intelectual adecuado.

Se evidencia en los nifios la buena energia y actitud al momento de realizar actividad
fisica, pero se logra ver el mal manejo de los movimientos por no saber exactamente
como realizarlos, causandose dafio; por tanto es esencial que se implemente estrategias
adecuadas para el desarrollo de las capacidades motrices tanto finas como gruesas,
siendo una parte muy importante para el desarrollo fisico de los nifios, para que ellos
aprendan a manejar los muasculos de su cuerpo y la coordinacion al realizar
movimientos y posturas adecuadas . En otros casos se logra evidenciar que algunos
nifios no presentan interés por realizar las actividades fisicas , siendo esto un problema
bastante grave , con respecto a que afectaria su desarrollo fisico y emocional en un
futuro , por tanto como docentes debemos buscar la manera de incentivar a los nifios a

que hagan dichas actividades , motivandolos con los diversos juegos que existen para
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que ellos se sientan cémodos y a la vez se vayan formando como estudiantes

competentes, en todas las capacidades que logren desarrollar.

La motricidad gruesa se define como la capacidad para mover los musculos del cuerpo
de forma coordinada y mantener el equilibrio, ademas de la agilidad, fuerza y velocidad
necesaria en cada caso. Hace referencia a los movimientos amplios que engloban
varios grupos musculares como el control de cabeza, girar sobre si mismo, gatear,
mantenerse de pie, caminar, saltar; parte importante en los nifios de transicion , debido
a que estan en la edad inicial donde deben conocer y desarrollar estos movimientos de
la mejor manera. Todo esto me llevo a una investigacion acerca del desarrollo de la
motricidad gruesa por medio del juego en las clases de educacion fisica ejecutadas en
la institucion José Antonio Galan de la ciudad de Pamplona Norte de Santander en los
grados de transicion entre edades de 4-5 afios, realizando asi un andlisis de la
motricidad gruesa que los nifios poseen y el grado de dificultad que presentan a la hora
de ejecutar las actividades fisicas, llevandome asi a buscar las mejores estrategias para
lograr desarrollar y mejorar estas habilidades motrices y como por medio del juego se
puede lograr estas habilidades con mayor facilidad; El jugar es una actividad libre,
espontanea, ficticia Como dice Pescetti, "el juego es una herramienta de la libertad" que el
nifio va mantener como algo innato desde sus inicios hasta llegar a un nivel de

maduracion adecuado, por tanto como docente en formacién de educacion fisica debo
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lograr que el nifio tenga un libre desarrollo de la motricidad permitiéndole mantener un

proceso de aprendizaje y coordinacién en su futuro.

Existen diversas estrategias que me van a permitir lograr el objetivo de esta propuesta
pedagdgica, siendo lo principal los juegos realizados en la clase de educacion fisica
como por ejemplo: juegos de coordinacidn, juegos asociativos, juegos individuales,
juego cooperativo, juego evolutivo ect. Todo esto en conjunto con los materiales

adecuados para su ejecucion.

Dicho lo anterior se puede concluir que la etapa inicial en los nifios debe tener una
buena direccion por parte de los docentes, padres de familia y familiares, de esta
educacién inicial que reciba el nifio se logra el desarrollo como persona, como ser
competente e intelectual que seran las bases principales para su proceso de aprendizaje
préximo, por tal motivo se quiere resaltar la importancia que cumplen las clases de
educacién fisica en los procesos de aprendizaje, donde los nifios y nifias tiene
acercamientos de manera libre y se empiezan a crear relaciones personales con sus
compafieros de clase, permitiendo que ellos encuentren sus propias habilidades y
experimenten por medio del juego todas sus habilidades motrices, dirigidas por el

docente de la mejor manera.
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2.5 Justificacion

La razon de realizar este proyecto surge de la experiencia adquirida en la practica
pedagogicas como docentes en formacion de educacion fisica, logramos evidenciar las
falencias y dificultades que presentan los nifios y nifias de la institucion Jose Antonio
galan con respecto a la motricidad gruesa al realizar las actividades fisicas en las clases
de educacion fisica; por esta razon el proposito de esta proyecto es aplicar diversas
estrategias por medio del juego a nifios y nifias de transicion entre edades de 4-5 afios
para el desarrollo y mejoramiento de las habilidades motrices gruesas en las clases de

educacion fisica.

Por otro lado se busca que los nifios y nifias tengan un libre desarrollo de sus
habilidades y capacidades al momento de realizar las clases de educacion fisica, que
ellos logren relacionarse de manera fluida con sus comparfieros de clase y asi tener un
proceso evolutivo y facil, siendo el juego su mayor aliado a la hora del desarrollo de
cualquier proceso educativo con mayor flexibilidad. Teniendo en cuenta que como
docentes de educacion fisica tenemos el deber de crear en el nifio un espiritu creativo
e innovador, basado en experiencias con el uso del medio ambiente y los recursos que
los espacios recreativos nos brindan, dejar que el nifio se relacione con el contexto y
aprenda por medio de la experiencia. Como la afirma la autora Maria Montessori

“aprendiendo jugando”.
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2.6 Poblacion

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

La poblacion sujeta al estudio estd ubicada en el instituto Técnico Arquidiocesano

San Francisco de Asis sede principal Jose Antonio Galan de la ciudad de Pamplona

en los grados de transicion en edades promedio de 4-5 afios , siendo un grupo

compuesto por 15 nifios y 11 nifias para un total de 26 estudiantes.

*

NTCGP

Edad Nifas Nifios total
4-5 afnos 11 15 26
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2.7 Marco teorico

(AVILA, 2009) La actividad fisica como juego en la educacion inicial de los nifios

preescolares

Las habilidades motrices son muy importantes para el desarrollo fisico de los nifios en
su etapa inicial, por tanto los docentes debemos buscar las estrategias y herramientas
didacticas adecuadas tomando diferentes bases tedricas e investigaciones ya realizadas
y comprobadas por tanto para la construccién de este, marco tedrico seran necesarias

las siguientes teorias e investigaciones.

Objetivo: Describir como los programas de educacion inicial incluyen el juego como
actividad fisica en los nifios en edad preescolar de Iberoamérica durante 1997 — 2007.
Metodologia: Revision tedrica tipo monografia, se revisd principalmente literatura no
indexada relacionada con programas educativos que valoran acciones educativas que
contribuyen al cuidado de los nifios y su desarrollo. Resultados: la busqueda
bibliogréafica arrojé un total de 203 articulos, en la evaluacion de estos se tomaron 40
articulos para la elaboracion de resultados; se establecieron dos espacios donde se
desenvuelve el preescolar, primero el hogar, describiendo el papel de los padres o
cuidadores en la promocion del juego, ellos deben contar con herramientas necesarias

para proporcionarles a sus hijos las mejores oportunidades para el desarrollo de sus
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capacidades. El otro espacio es la escuela, resaltando el papel fundamental que tiene el
docente en la promocion del juego de los nifios como medio de aprendizaje, asi como
el compromiso de las instituciones educativas en su promocion mediante la aplicacion
de politicas, se sugiere que el juego se practique de forma libre, dirigido o promovido
mediante una propuesta pedagogica. Conclusiones: Los articulos sobre actividad fisica
en preescolares se centran en la prevencion y manejo de patologias. Acciones
encaminadas a la promocién del desarrollo difieren de una institucion a otra. Se tiene
informacidn principalmente de la educacion formal, siendo necesario investigar sobre

la no formal. Se deben garantizar a los preescolares espacios adecuados para jugar.

(VILLAFUERTE, 2005) Educacion fisica en preescolar una propuesta desde la

perspectiva critica.

La educacion es el proceso que tiene por finalidad formar de manera integra al ser
humano; esto significa desarrollar al méximo las potencialidades motrices, cognitivas,
personales y sociales de los individuos para poder ejercer en plenitud todas las
facultades en todos los &mbitos de la vida. En la busqueda de este principio filoséfico,
la educacion fisica (EF) juega un papel de primer orden: educar en, desde y para la
motricidad. La motricidad es la vivencia de la corporeidad para realizar acciones que
impliquen desarrollo; la corporeidad es la manera ser y estar en el mundo (Trigo, 2000).

La EF es la disciplina pedagdgica que tiene su fundamento en la motricidad como via

:*n* Formando lideres para la construccién de un 49
* 4 % NTCGP

* Vs
o nuevo pais en paz

g g
***t & 1S0 8001

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Cernmcas iconiec leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

para educar. Las capacidades que forman parte de su contenido son las perceptivas o

coordinativas, fisicas o condicionales y las sociales;

(RAMIREZ, 2015): Estrategias ludicas para fortalecer la motricidad gruesa en los

nifios de preescolar de la institucion educativa bajo grande — Sahagun.

El objeto de estudio de la Pedagogia es la educacién. Asi, también es posible encontrar
la palabra formacion como objeto de estudio de la Pedagogia, siendo educacion y
formacion vocablos sinGnimos en tal contexto. En ese orden de ideas, la investigacion
educativa pretende encontrar las razones por las cuales se dan o presentan algunos
problemas en el desarrollo motriz de los nifios y buscar la forma como corregirlos a
través de los procesos de aprendizaje, por ello este proyecto de investigacion pretende
determinar actividades que logren fortalecer la motricidad gruesa en los nifios del grado
preescolar de la INSTITUCION EDUCATIVA BAJO GRANDE- SAHAGUN, sede

principal.

MOTRICIDAD GRUESA AUTORES

El autor (Pugmire-Stoy, 1996)define el juego como el acto que permite representar el mundo
adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo real con el mundo imaginario. Este

acto evoluciona a partir de tres pasos: divertir, estimular la actividad e incidir en el desarrollo.
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(Paiva, pag. 366) Define la estimulacion temprana como como un conjunto de técnicas
y herramientas que tienen por finalidad, la potencializarian de aquellas capacidades
que poseen algun tipo de deficit, asi como también sirven para desarrollar

correctamente las capacidades individuales.

(Jiménez, 1982) Es definida como el conjunto de funciones nerviosas y musculares
que permiten la movilidad y coordinacién de los miembros, el movimiento y la
locomocion. Los movimientos se efectian gracias a la contraccion y relajacion de

diversos grupos de musculos.

DEFINICION DE JUEGO SEGUN AUTORES

(Pérez, 1989)definen el juego como un grupo de actividades a través del cual
el individuo proyecta sus emocionesy deseos, y a través del lenguaje (oral y
simbdlico) manifiesta su personalidad. Para estos autores, las caracteristicas propias
del juego permiten al nifio o adulto expresar lo que en la vida real no le es posible.
Un clima de libertad y de ausencia de coaccion es indispensable en el transcurso de

cualquier juego.

(Huizinga, 1976) “El juego es una actividad u ocupacion voluntaria que se

realiza dentro de ciertos limites establecidos de espacio y tiempo, atendiendo a
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reglas libremente aceptadas, pero incondicionalmente seguidas, que tienen

su objetivo en si mismo y se acompafia de un sentido de tension y alegria™.
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3. Capitulo 111
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Disefo

Para esta propuesta se ejecutaron varias actividades estipuladas por medio de un
planeador que fue supervisado por el docente formador del aula. Las cuales se

ejecutaron en los horarios estipulados segun el cronograma ya disefiado visto a

continuacion.

HORA LUNES MARTE MIERCOLE JUEVES VIERN
S S S ES
8:50—- TRANSICIO TRANSICION

9:45 N
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3.1.1 Cronograma

3 4

ACTIVIDADE

S

Juegos X
recreativos y
pre-deportivos

Oculo manual X

Oculo pédica

Equilibrio X

Coordinacion y X
lateralidad

Lateralidad X

izq.- derec

Marchay X
lanzamiento

Ejercicios de
gateo, subir,
bajar rodar y
saltar

Juegos X
tradicionales o
de mesa
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3.2 Ejecucion
3.2.1 Metodologia

Mayo Semana 1 Lunes/ jueves

Competencia: Desarrolla las capacidades motrices por medio de los diferentes
juegos recreativos mejorando su concentracion y rapidez mental

Actividad # 1 Lunes

Descripcion Representacion

Organizamos en un
cuadrado donde estara
delimitado el agua y la
tierra, despues el profesor
les indicara que ellos son
los patos, cuando el
profesor diga patos al
agua todos van hacia
adelante, cuando diga
patos a tierra todos van
hacia atréas.

Actividad # 2 Jueves

Descripcion Representacion
Se escogera un
estudiante al azar quien
Ilevara el poder del
juego, el cual tiene como
mision perseguir a los
demas nifios con el
motivo de cogerlos y asi
el que fue tocado debera
ir con la secuencia del
juego.
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VARIANTES:
Ir saltando a un pie
Saltando a pie juntos

Mayo Semana 3 Lunes / jueves

Oculo Pédica
Competencia: Ejecuta la coordinacion 6culo pedica en relacion a los pases y
lanzamientos mejorando la precision

Actividad # 1 Lunes
Descripcion Representacion

Organizados en
equipos los nifios
deberan pasar por
unos aros, saltando
en medio de ellos
para llegar a wun
baldn, y asi patearlo e
insertarlo en un aro.

Organizados en dos
grupos iguales en
hileras sentados cada
integrante del grupo
tendrd un numero
cuando el profesor
diga un numero los
participantes con
dicho numero debera
salir en velocidad
agarrar la pelota para
hacer posicion de
ella colocarla en el
piso y tumbar los
conos lanzando con
el pie
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Mayo Semana 2 Lunes / jueves

Competencia: desarrolla la coordinacion 6culo manual en relacion a los pases
y lanzamientos mejorando la precision y el agarre

Actividad # 1 Lunes

Descripcion Representacion

Organizados en dos
grupos  los  nifios
deberdn llevar una
pelota hasta un cono y
dar la vuelta en el cono
y regresar a dar al
compariero.
Organizados en tres
hileras el primero de
cada hilera debera
saltar en medio de los
aros hasta llegar donde
encontraran una pelota
y la conducira con el
pie hasta un platillo -
donde se lanzara dicho
platillo  hasta caer
dentro del aro

Actividad # 2 Jueves

Descripcion Representacion
Se divide el grupo en
dos y a cada grupo se
le dara un plato con
una pelota, ellos
deberan transportar la
pelota en el plato
donde encontraran
unos domos y pasaran
en zig zag hasta un
cono y volver el
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equipo que primero
termine ganara
Actividad # 2 Jueves
Descripcion Representacion
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Mayo Semana 4 Lunes / jueves

Competencia: Desarrolla la coordinacion por medio de los diferentes juegos
recreativos mejorando la concentracion

Actividad # 1 Lunes

Descripcion Representacion

Se organizaran los
nifios en hileras y ellos
deberan pasar por unas
huellas que estan
pintados de  dos
colores, la idea del
juego es que cada nifio
debe pasar en un solo
pie por un color y
regresar en el otro pie
por el otro color.

Descripcion Representacion
Los nifios se e LLIF
organizaran en grupos
y ellos deberan pasar
por unas cuerdas,
Ilevando una pelota en
las manos, la idea del
juego es que ellos no
se salgan de la cuerda
y asi mantengan el
equilibrio.
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Junio Semana 1 Lunes/ jueves

Ejecuta la lateralidad y coordinacion por medio de circuitos
mejorando la concentracion y las diferentes lateralidades

Actividad # 1 Lunes

Descripcion Representacion

Con un circuito (saltos
con la cuerda caminar
lateralmente sobre una
cuerda saltos laterales
sobre los aros) que se
disefié en el patio los
nifios deberan pasar
por ellos de manera
lateral, e ir en hilera
detrdés del docente
quien haré el ejercicio
con ellos, pasando asi
por todos los
obstaculos del circuito.

Actividad # 2 Jueves
Descripcion Representacion
Organizados en dos )
equipos los nifios
deberan pasar
lateralmente por unos
aros uno tras de otro,
el equipo que primero
termine gana.
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Junio Semana 2 Lunes/ jueves

Competencia: Desarrolla la lateralidad izg-derec mediante juegos recreativos
mejorando la concentracion y ubicacion espacial

Actividad # 1 Lunes

Descripcion

Los  niflos  estaran
sentados en circulo y el
docente estard en el
medio, el deberd tirarle
una pelota a un nifio para
hacerle la  pregunta
¢Quién es el compariero
que estd a su derecha o
izquierda? el docente
elige. Y asi
sucesivamente hasta que
pasen todos los nifios

Representacion

Julio/ Semana 2: Lunes/ jueves
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Competencia: Desarrolla el ejercicio de la marcha y el lanzamiento mediante

circuitos recreativos mejorando sus habilidades motrices

Actividad # 1 Lunes
Descripcion Representacion

Los nifos se
organizaran en hilerasy
deben ir corriendo con [
un balén y encestarlo
en un aro que esta al
otro lado de la cancha..
VARIANTE:

Saltar a pie juntos
Saltar a un pie
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Julio Semana 3 Lunes/ jueves

Competencia: Ejecuta las destrezas motoras gruesas mediante circuito
mejorando las habilidades de gateo saltar y rodar

Actividad # 1 Lunes

Descripcion

Los nifios se
organizaran en
hileras deberan
pasar por unos aros
saltando y por unas
cuerdas rodando.

Actividad # 2 Jueves
Descripcion Representacion
Se organizaran en
dos equipos y ellos
deben pasar por
unos conos en
forma de zig zag
pero gateando, el
equipo que mas
rapido pase es el
ganador.
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Julio Semana 4 Lunes/ jueves

Competencia: Refuerza las habilidades cognitivas y motrices del nifio por
medio de juego armo mi cuerpo y loterias de animales

Actividad # 1 Lunes

Descripcion Representacion

Se organizaran en
grupos y junto con el
profesor armaran un
rompecabezas acerca de
las partes del cuerpo de
acuerdo a las
indicaciones

Actividad # 2 Jueves
St Descripcion Representacion
Se hara una mesa
redonda en el piso, y se
por parejas se les
entregara la loteria, con
las indicaciones del
docente ellos deben
identificar el animal y
el que primero termine
gana.
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3.3 Evaluacién

La evaluacion es un proceso muy importante en el ambito educativo y durante la practica
docente, para saber qué resultados obtuve de la investigacion. Segun Laforucade" La

etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica,
en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacién. Entendiendo a la
educacién como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y
positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos
definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables."
Resultados

La poblacion objeto de estudio fue evaluada de manera cualitativa, debido a que es una
poblacion entre 3 a 4 afios, basandonos en sus cualidades y actitudes, la evaluacion, esta
influida por diversos factores, principalmente se realizd por medio de un proceso
sistematico y de observacion, aplicando diversas actividades, logrando un resultado
favorable al final de la préactica y evidenciandose el mejoramiento del desarrollo de la

motricidad gruesa en los nifios.
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3.4 Conclusion

Basados en la observacion directa obtenida de la experiencia de la realizacion de practica
pedagdgica, y el desarrollo de las diversas actividades ejecutadas a la poblacion estudio
de nivel de escolaridad transicion con respecto al problema identificado, se logra un
interés por parte de los nifios de desarrollar los diversos juegos que le permitieron mejorar
su motricidad gruesa, todo esto realizado por medio de un plan de juegos estratégico y
didactico

Concluyendo asi que las diversas actividades recreativas y dindmicas son de vital
importancia a la hora de desarrollar habilidades y permiten que los nifios desarrollen y
por ende mejoren su motricidad gruesa y se interesen por las clases de educacion fisica,

siendo esto de gran importancia en su desarrollo como estudiantes.

3.5 Recomendaciones

Dentro de las recomendaciones se plantearia que los docentes buscaran actividades
recreativas y dinamicas adecuadas para aplicarlas en las horas de clase de educacion
fisica, incentivando desde temprana edad a los nifios a practicar deportes, y asi
desarrollando habilidades y destrezas para que su calidad de vida se mantenga en un nivel

positivo.
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Desde otro punto de vista es implementar materiales adecuados para la realizacion de las
clases de educacion fisica, la busqueda de materiales deportivos y el desarrollo de juegos

tradicionales.
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4. Capitulo IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

ACTIVIDAD EVIDENCIA

PROGRAMA

MAYO S
SENDEROS
DE PAZ
ENTRENAM

10 DE IENTO

JUNIO  JUEGOS
SUPERATE
SELECCION
ITASFA
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ACTIVIDAD
11 DE POLICIA
JUNIO  NACIONAL

8 DE PRACTICA

JULIO  DEBAILE
PARA

IZADA DE

BANDERA

10DE ENTREGA

JULIO DE
UNIFORMES
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25 DE
JULIO
26 DE
JULIO
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PROGRA
MAS
SENDERO
S DE PAZ
Y BIEN.

JUEGOS
SUPERATE
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5. CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATO AUTO EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _ Oamer  Cuello ] .
CINTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: i ivio 2
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: i Carigo Forlillo

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica, recreacidon

y deportes.

=)

> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrolio de la
préctica.

> El supervisor de la prictica fue un apoyo constante en e Sewarrolc S @
propuesta pedagégica.

> Se le da la importancia que merece el drea de edutacedn Tuwa rfecreaiale 3
deportes en la institucién.

> Los recursos asignados fueron suficentes, adecuadion y Oper s

2. De la Universidad

> a asignatura de taller DeRagDEey S S0 e i gssoss a4 &  SRa0A
profesonal L 4
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- > A o B e s sispr e sty afsisyye Tepersativey 4
. L s N ] e
PO ———— IR S ———————— L L AT U
[
»n

-

[wemageinio mesdmguesreg | 20T m

Bf e O s peRtea Tews mawor corocimiento de mis debilidades vy

“tw i .

» & Pt me ayalio 3 dev 2ANNOMO en mis decisiones

f
»LagrE un senldlo O pertemencia con la institucion
[4
¥ L relaciones personsies & interpersonales fueron provechosas y productivas.
.

» Lo olyetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
¢
» La practics fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
protesional

SAUGERENQIAS

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTRO: ___Deimer Cuello
FEQiA: OG- de ogqpb del 2019
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5.2 FORMATO COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNT £ = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

1.

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién

» Da aconocer sus inquietudes

Cumple y respeta los conductos regulares

Interacttia y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Su prfsentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

Planeacién

Y Vv V¥

> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
> Es auténomo en sus decisiones

> Visiona y gestiona acciones futuras

> Su proyecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacién
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S0 semmeesie mo e e Sl | paseva

s '.;_';-.Nrw regueids e presertada com orden, pulcritud y estética

o Shemetin

> La metodologla propuesta es coherente con su plan de desarrollo
;‘- ———

» 11 puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
%

> Se u?gegu a los grupos de trabajo con facilidad
-
)

el

» Ls lider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
[

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL ASESOR:, 20l QU & Eoniélaz
RMA DEL ALUMNO MAESTRO: Damer Coolo A,
cHA: 06 de ogajo de 201P

C C
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5.3 FORMATO PLAN TEORICO

TIRPURRIET 4D T P AMPLONA
Suusaiiens’ @ Fillaeauiife
Spmermnsenns de Tiducnciim FPisiea, Recreaciém y Deportes

PILAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: Oe;.ner Coello

SUPERVISOR: ) Avie, i
INSTITUCION: Iy tifo Tetailo S B2 YO e ASL
FECHA: (X, e c{}mlo el 2019

ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
Emplea y domma el aspecto pedagégico y metodolégico
Usa el leng écnico de la materia
Dosifica el nempo
Lleva el material didictico
Emplea bien el material didactico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus al )
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el jo didéctico de la preg
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumpli6 el ob_]etxvo
15 Pr i6n p

N[O W r |-

NS *’N“"J’W*Me\,w_g_t

b= [T ™ (o) [P} [V} (O8] (PR B BN ST [0 [N RNV [V

TOTAL

N
N

OBSERVACIONES: .5¢_[¢_1€ccomi€qTa _nnouns e s _g,d v ixge

o desarollar @7 c las@
Fel;cifocione> ;/ oxilOS. S
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5.4 FORMATO NOTA FINAL

TNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Fuculiad de [ Aucacidon
Depsrmmnemo de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: __ Dewmer  Cuollo

ASESOR-D'&V:&&’/:QUQ coale? F&1lg
INSTITUCION: Zhstifo fo Tecr.cO Saq HQrBis
CURSO: 0 1%39 30.4,°-5© FRECHA: OO )~ ggoso de zo'{O

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA Ll/ i 426
50%
Il. DOCENTE Y 700
EVALUATIVA q O b
20% ~
ll. EXTRACURRICULAR 4 5 |C Q0 | ‘
NOTA DEFINITIVA q Z ‘
OBSERVACIONES ESPECIALES:

Feliciiacioae ‘/ ex}"OD .

ALUMNO — PROFESOR: Qermer  Cuello
supeRvisor: \nviqy S Qs _Exn2oked
=

DS ks member of: P P?;,“.‘Eiﬁ%;\%\ § »
P il f ' @ @ Formando lideres para la construccion de un 76
b iy 5| sowe s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

contec lcontec

Cenmpcsd®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5.5 FORMATO NOTA FINAL

ENIVERSIDAD DE PAMPLONA
Tarsibined de T duemeadm
Dispariaenems de Pdncaciém Fisica, Recreaciéon y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: Oumev Cuello
SUPERVISOR: 1
msnma(m
GRADOG- 17 37 5% 5% B

09 _11QacisSCo
FRECHA [e)=) eaqoofo e 20137

ETAPAS OBSERVACION % NOTA %

1 Administrativa o ZZ‘ 2 426

2 Docente y Evaluativa 50%

4O po

(]
(=3
o
o~

3 Actividades

extracurriculares 9 § C?d

NOTA DEFINITIVA 100% | i ’, -
| 4-" ~ u -
Supervisor: \Qd;@/ /’)I:QIJZ wﬁQZ TR
Alumno — Profesor___ Oewner  Cuadlo -
5.6 CARTA DE PRESENTACION
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raviés de! programa de Licenciatura en Educacién Fisica,
n corcial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

2 Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Depertes
2l en el cual los estudiantes como su nombre o indica
tencias, hablidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le

forma activa y participativa a la institucién donde va a realizar su
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se le preste toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesto se pueda
en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social.
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CONCLUSIONES
Concluyendo asi que las diversas actividades recreativas y dindmicas son de vital

importancia a la hora de desarrollar habilidades y permiten que los nifios desarrollen y
por ende mejoren su motricidad gruesa y se interesen por las clases de educacion fisica,

siendo esto de gran importancia en su desarrollo como estudiantes.

DE5 Is membst of:
Lodal d

*
*
*, *ox
e
*

@ Formando lideres para la construccién de un 79
000 nuevo pais en paz

1000

oy

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . Cernmeat® iconiec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Bibliografia

AVILA, C. P. (2009). La actividad fisica como juego en la educacion inicial de los nifios.
Huizinga. (1976). Homo Ludens el juego.

Jiménez, J. (1982). Motricidad gruesa.

Paiva, K. (s.f.). Estimulacion temprana.

Pérez, G.y. (1989). Definicion de juego .

Pugmire-Stoy. (1996). LA MOTRICIDAD GRUESA.

RAMIREZ, A. D. (2015). Estrategias ludicas para fortalecer la motricidad gruesa en los nifios
de preescolar de la institucion educativa bajo grande. sahagun.

VILLAFUERTE, A. R. (2005). Educacion fisica en preescolar una propuesta desde la perpectiva

critica.
DES is member of »0‘«‘-'-9'55-'(‘3":’{3%
P gl ! @ Formando lideres para la construccion de un
R % A s sy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

iconiec icontec

Cermpca®®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ANEXOS

DES s member of ) b&%‘.‘.‘.ﬂ%\‘ i .
Py gﬂ ] @ Formando lideres para la construccion de un 81
b % J | sown o nuevo pais en paz

& / e =

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cermpcat®



