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INTRODUCCION

La vida infantil no se pude concebir sin juego. El juego es una realidad que
acompafna al hombre desde que este existe. Jugar es la principal actividad de la
infancia y responde a la necesidad de los nifios y nifias de mirar, tocar, curioseatr,
experimentar, inventar expresar, comunicar, sofiar... en una palabra actuar
libremente con su propio cuerpo, y hacer suyo el mundo que le rodea. Por eso el
juego infantil ha estado presente siempre en toda sociedad y cultura en la historia
de la humanidad

Cada pueblo segun su forma de vida ha desarrollado un tipo de juego, un tipo de

recreacion especifica.

Existen gran variedad y cantidad de Juegos tradicionales, lo que hace muy dificil

recopilarlos todos

Los juegos populares, poseen gran riqueza pedagdgica estimulan capacidades y
actitudes en tomo a la cooperacion, solidaridad, honradez, afdn de superacion,

curiosidad, respeto, comparierismo.

Son juegos mas solemnes que también han sido transmitidos de generacién en

generacion, pero su origen se remonta a tiempos muy lejanos.

No solamente han pasado de padres a hijos, sino que en su conservacion y
divulgaciéon han tenido que ver mucho las instituciones y entidades que se han
preocupado de que no se perdieran con el tiempo. Estan muy ligados a la historia,
cultura y tradiciones de un pais, un territorio 0 una nacion. Sus reglamentos son

iguales, independientemente de donde se desarrollen.
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El material de los juegos es especifico de los mismos, y esta muy ligado a la zona,

a las costumbres e incluso a las clases de trabajo que se desarrollaban en el lugar.

Sus practicantes suelen estar organizados en clubes, asociaciones y federaciones.

Existen campeonatos oficiales y competiciones mas o menos regladas.

Algunos de éstos juegos tradicionales con el tiempo se convirtieron en deportes,
denominados tradicionales, de modo que la popularidad que tienen entre los
habitantes de un territorio o pais compete con la popularidad de otros deportes
convencionales. Algunos ejemplos: la petanca, el chito, los bolos, la rana, etc.

En el presente trabajo vamos a utilizar los juegos tradicionales como método de
ensefianza y deporte para el desarrollo socio motriz de los estudiantes de un centro

educativo rural.
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CAPITULO |

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1. Resefa Histérica
El Centro Educativo Rural Alto Grande fue creado mediante el Decreto 252 del 12
de abril de 2005, expedido por el Gobernador del Departamento Dr. LUIS MIGUEL
MORELLI NAVIA, producto de la fusion de 12 escuelas.

Anterior a la expedicién de la Ley 715 de 2001, cada Sede Educativa funcionaba de
manera aislada e individual. Posterior a la expedicion de dicha Ley, algunas Sedes
hicieron parte del Centro Educativo Rural San Miguel e incluso de la Escuela Normal

Superior de Pamplona.

- Alto grande -- Sabaneta parte alta
- Sabaneta parte baja -- La botica.
- Betania — Tampaqueba
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- Eltotumo -- San Agustin parte baja
- San Agustin parte alta — Navarro

- Garcia -- Guayabal.

Actualmente, de las 12 sedes educativas solo 09 estan funcionando, y las 3
restantes se encuentran fuera de servicio por no tener poblacion estudiantil (Sede

Guayabal, El Totumo y San Agustin parte Baja).

1.2. Proyecto Educativo Institucional
El Proyecto Educativo Institucional es un proceso constante de reflexion y

cimentacion conjunta de la comunidad educativa.

Su construccion en el Centro Educativo Rural Alto Grande se mueve alrededor de
ejes fundamentales como la recuperacion y valoracion de la propia identidad, el
ejercicio de la democracia y de la autonomia, reconociendo al mismo tiempo la
interculturalidad, la flexibilidad y apertura de los procesos y la dimensiéon ludica
como metodologia de trabajo y de aprendizaje. Busca crear ambientes escolares
propicios para aprender significativamente, transformar las relaciones y conformar

la comunidad educativa.

Los conceptos basicos que soportan la fundamentacion conceptual del P.E.I., son:

Comunidad Educativa
Sociedad

Familia

Educando
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Servicio Educativo

Educacién

- Formacion Integral
- Pedagogia

- Cultura

- Aprendizaje
- Didactica

- Ciencia

- Tecnologia
- Informatica
- Curriculo

- Plan de estudios.

Area obligatoria y fundamental.

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento (dimensiones del
desarrollo del nifio (a), definidas como obligatorias y fundamentales). Hace
referencia a un cuerpo de conocimientos y valores, habilidades y destrezas,
estrategias cognoscitivas y actitudes definidas en el articulo 23 de la ley general de

educaciéon y que no pueden faltar en la formacién integral de los alumnos.
Area optativa.

Grupo de é&reas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto educativo
Institucional sin sobrepasar el 20 % de las areas establecidas en el plan de estudios.

- Proyecto Pedagdgico
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- Desarrollo Humano

- Dimensiones Del Desarrollo Humana

- Dimensién Cognitiva

- Dimensién Corporal

- Dimensién Comunicativa

- Dimensién Estética

- Dimensién Socio — Afectiva

- Dimensién Espiritual

- Dimension Etica

1.3. Marco Legal
El Proyecto Educativo Institucional se soporta en la Constitucion Politica de 1991
que garantiza la educacion como un derecho fundamental del hombre, articulo 73
de La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) que se constituye en una
herramienta fundamental para el cambio educativo en Colombia, en el articulo 14
del Decreto 1860 de 1994, que establece que todo establecimiento educativo debe
elaborar y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional para alcanzar los
fines de la educacién y conseguir la adecuada articulacion vertical del servicio
educativo con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, y el articulo 9
de la Ley 715 de 2001 que indica que los establecimientos educativos deberan
contar con un proyecto educativo institucional, licencia de funcionamiento o
reconocimiento oficial y disponer de la infraestructura administrativa, soportes

pedagogicos, planta fisica y medios educativos adecuados.

1.4. Horizonte Institucional
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Con la implementacion de este PEI, queremos que nuestra Comunidad Educativa

en especial nuestros estudiantes adquiera:

e Valores tales como el respeto, responsabilidad, confiabilidad, justicia,
solidaridad, civismo y amor por el medio ambiente.

e Conocimiento y orgullo de su origen y medio cultural rural.

e Reconocimiento de si mismo, de su importancia y del papel que juega en la
sociedad.

e Habilidades y destrezas para vivir y trabajar en comunidad, respetando y
aceptando las diferencias individuales.

e Sentido de pertenencia y responsabilidad frente al medio ambiente y al mundo
en el cual viven.

e Habilidades para resolver problemas y en la toma de decisiones acertadas
para cada circunstancia que la vida les exija.

e Conozcan la importancia de llevar una vida sana tanto fisica como
emocionalmente, y que no atente contra el equilibrio natural del mundo.

e Alto nivel de habilidades y conocimientos en las areas fundamentales del
conocimiento.

e El compromiso y la habilidad para ser participantes activos en el desarrollo
sostenible de la parte alta de la cuenca del Rio Pamplonita.

1.5. Aspectos Institucionales
1.5.1. Principios institucionales
Para cumplir con dichas metas, nuestro Centro Educativo seguira los siguientes

principios:
e El Cultivo de la autoestima en todos los miembros de la comunidad educativa.
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e El fomento del respeto, el interés y la consideracion por los demas.

e La promocion de la importancia de nuestro Centro Educativo

e La promocion de la importancia de temas e inquietudes relacionadas con el
medio ambiente y con el desarrollo sostenible de la parte alta de la cuenca del
Rio Pamplonita.

e El desarrollo del sentido de responsabilidad personal.

e La adopcién de habitos de vida sanos que no atenten contra el equilibrio
natural del medio ambiente..

e Lavinculacioén de los padres de familia en los procesos educativos.

e La formulacién y ejecucion de proyectos que tengan impacto dentro de la
comunidad.
1.5.2. Vision

El centro Educativo rural Alto Grande sera a nivel regional un establecimiento lider

en ofrecer educacién inclusiva y de calidad a través de la excelencia académica

para promover investigacion, tecnologia y preservacion del medio ambiente.

1.5.3. Misibén
El centro educativo Alto Grande forma personas integras y competentes a través de
educacion activa, innovadora e investigativa que permite formar una sociedad

competitiva e incluyente en armonia con el medio ambiente.

1.5.4. Filosofia
Buscar el pleno desarrollo de la personalidad a través de la formacion integral,
respeto a los derechos humanos en la tolerancia y la libertad, en el respeto a la
autoridad, a los valores y simbolos patrios, la cultura nacional y el Medio Ambiente.
A partir de habitos morales, religiosos, sociales, culturales y éticos; que se expresen

y participen en la toma de decisiones, conservacion, proteccién y mejoramiento del

ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

QNet Universidad de Pamplona 15
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUP!/ONAL

—,/{'_w»zal-w;’ -/ [ ¢ paellre opjedive]

medio. Propiciar procesos de andlisis, critica y reflexion para adquirir compromisos

consigo mismo, su familia y la comunidad.

Tabla 1. Pilares de la educacion siglo XXI

APRENDER A CONOCER
APRENDER A HACER
APRENDER A CONVIVIR
APRENDER A SER

1.5.5. Perfil

1.5.5.1. Perfil del educando

¢ Que sea autbnomo, conocedor de sus estadios de desarrollo moral.

¢ Que sea Unico y unido, capaz de reconocer sus talentos y los de los otros.

¢ Que sea tolerante, capaz de dominar sus emociones.

¢ Que sea objetivo autbnomo, capaz de juzgar su propio comportamiento.

¢ Que participe activamente en la busqueda de alternativas de solucion a
problemas.

e Que desarrolle su personalidad dentro de un proceso de formacion integral.

e Que respete su propia vida y la de los demas.

e Que practique el deporte y la educacion fisica, fomente la recreacién y Utilice

adecuadamente el tiempo libre.
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¢ Que tenga capacidad para crear, investigar y adoptar tecnologias propias para
el desarrollo de su region.
¢ Que contribuya a mantener buenas relaciones familiares, escolares y sociales;

mediador, capaz de resolver los conflictos a través del dialogo.

1.5.5.2. Perfil del educador

Mediador, disipador de conflictos, pacificador e innovador a la hora de afrontarlos.

Educador, formador en la vida comunitaria, consciente de que todo acto en el
escenario educativo es un acto pedagdgico. Modelo de vida a imitar por su

excelente existencia.

Disefiador de cultura, constructor de sentidos formativos significativos y autbnomos
desde la idoneidad del saber especifico que le caracteriza como profesional
docente. Conocedor de la pedagogia y sus implicaciones en el hombre y la sociedad

de hoy.
Integrador, amante de la vivencia comunitaria.
Auténomo, creador audaz de propuestas que mejoren la calidad educativa.

Deferente, amable y cortés en el trato con el comparfiero docente, docente directivo,
estudiante, padre de familia, personal de servicios generales y en general con todo

ser Humano.

Organizado, en la planeacion, ejecuciéon, actuaciéon de ideas, proyectos y

actividades que cree y requiera la institucion educativa.

Respetuoso a la dignidad de la persona y la igualdad de todos los seres, protector

y respetuoso del medio ambiente.
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1.5.6. Organigrama institucional

ORGANIGRAMA CENTRO EDUCATIVO RURAL ALTO GRANDE

RECTORA

SECRETARIA

| | | T |
DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE

Figura 1. Organigrama CER Alto Grande

1.5.7. Cronograma institucional
Tabla 2. Cronograma institucional CER Alto Grande
Calendario institucional centro educativo rural Alto Grande

Primer periodo del 20 de enero al 27 de marzo de 2020

FEBRERO
21 Asamblea general comunidad educativa.
Eleccion del gobierno escolar.
25 Reunién de gestion de calidad.
28 Eleccion del personero y contralor. (Todas las sedes).
MARZO
3 Reunién administrativa y pedagégica
6 Izada de bandera. Dia mundial del agua. Dia de la mujer
19 Dia san José
22 Celebracion dia mundial del agua
27 Jornada pedagogica
27 Reunion consejo directivo
24 -27 Semana de refuerzo y apoyo académico. Culminacién primer periodo
académico.
31 Reunion de gestion de calidad.

Segundo periodo del 30 de marzo al 12 de junio de 2020
ABRIL
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2 Viacrucis por sedes
3 Comisioén de evaluacién primer periodo académico
6-12 Receso estudiantil

Tercera semana desarrollo institucional
14 Reunién administrativa
16 Dia de logros por sedes

Entrega de informes primer periodo académico (todas las sedes)
22 Dia de la tierra
23 Izada de bandera. Dia del idioma (todas las sedes)
24 Reunidn consejo directivo
28 Reunién gestién de calidad

MAYO

5 Reunidon administrativa y pedagogica
15 Dia del maestro

Dia E
26 Reunién de gestion de calidad
29 Dia de la familia (todas las sedes)
29 Reunidn consejo directivo
29 Jornada pedagogica

JUNIO

2 Reunién administrativa y pedagdégica
8-12 Actividades de refuerzo y apoyo académico. Segundo periodo académico.
11 Comision de evaluacion segundo periodo académico.

Culminacién segundo periodo académico.
Finalizacion primer semestre académico.

12 Encuentro deportivo.

16 — 30 Receso de directivos, docentes y estudiantes.

1.5.8. Simbolos institucionales
1.5.8.1. Bandera
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Figura 2. Bandera CER Alto Grande

COLOR AZUL: Simboliza el agua, fuente de vida que debemos conservar a través

del cuidado y mantenimiento de las diversas nacientes que fluyen en los limites de

cada una de las escuelas que hacen parte de nuestro centro educativo rural.

COLOR BLANCO: Representa el color que toma el agua en forma de vapor, esa

neblina que descansa sobre la mayoria de las sedes del centro educativo, invitando
a la comunidad educativa a vivir en paz y armonia con la naturaleza, invocando el

cuidado de las nacientes que alimentan nuestros rios y quebradas.

COLOR VERDE: Significa el color de las montafias cubiertas por bosques, que son

fuente de vida y esperanza de un mejor mafiana, no solo para la comunidad
educativa del CER, sino para el pueblo en general, convirtiéndose en el eje principal

de nuestro PEI.

1.5.8.2. Escudo

PampLONa y's.

Figura 3. Escudo CER Alto Grande

Se puede apreciar al fondo el cielo nublado simbolo de tranquilidad, paz y pureza,
también se observan las montafas, lugar incomparable, donde se encuentran

ubicadas las sedes que conforman nuestro centro educativo, con su color verde
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caracteristico de los bosques que protegen las fuentes de agua, los cuales son

objeto de proteccion por parte de toda la comunidad educativa.

Se destaca también los estudiantes de la mano que transitan por trochas y caminos
de herradura, en busca del conocimiento a la sede més préxima, como simbolo de
hermandad, unién, trabajo participativo y sobre todo teniendo en cuenta la equidad

de género.

La parte central del escudo es atravesada de izquierda a derecha por una planta de
anturio de espata blanca (Anthurium andrenum), muy conocido en nuestro medio
como cartucho, el cual es una flor que en décadas anteriores era bastante cultivada
en algunas de las veredas que hacen parte del centro educativo rural alto grande,
las tres flores que resalta encarnan la comunidad educativa, estudiantes, docentes
y padres de familia, ademéas se pueden apreciar doce hojas representando las

sedes.

En la parte inferior se percibe una mano sosteniendo un arbol sobre un fondo azul
que resalta la labor de la comunidad educativa por la proteccion de las nacientes de

agua y del medio ambiente en general.

Sobre un fondo blanco y con letra negra se encuentra inscrito el nombre de nuestro
centro “CENTRO EDUCATIVO RUAL ALTO GRANDE PAMPLONA N.S.

1.5.9. Manual de convivencia
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MANUAL DE
CONVIVENCIA

2020

Figura 4. Portada manual de convivencia

Presentacion
Es indispensable y necesario establecer normas claras de convivencia para cada
uno de los estamentos del Centro Educativo, con el fin de reconocer deberes,

derechos, estimulos y sanciones.
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El Manual de Convivencia involucra a estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes para permitir una formacion ética, moral y crear espacios de
participacion democratica, donde se desarrollan mecanismos internos de
conciliacion para los conflictos presentes, con el fin de construir una disciplina
fundamentada en la capacidad de decidir y actuar libre pero responsablemente,
buscando el equilibrio entre la satisfaccion individual y colectiva.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA forma parte del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL y por lo tanto desde su filosofia tiende a la realizacion de sus
objetivos, alberga toda la comunidad educativa, compartiendo normas establecidas
de comun acuerdo con los diferentes estamentos de nuestro centro educativo. se
han tenido en cuenta la Constitucién Politica de Colombia (1991), la Ley General de
Educacién (Ley 115 de 1994),La ley de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de
Nov del 2006), los Decretos reglamentarios de la Ley 115 (Decreto 1860 ), el
Estatuto Docente (Decreto 2277 Sep. 1979) y el Cadigo Disciplinario Unico (Ley 200
de 1995), la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, sentencia
478 de 2015, Decreto 1075 y los fallos de la Corte Constitucional en lo respectivo a
la educacion.

Manual De Convivencia

El Manual de convivencia se define como el conjunto de valores, principios,
derechos y deberes que regulan el comportamiento de la comunidad educativa del
CER Alto Grande.

Es el instrumento elaborado concertadamente por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, donde se consignan derechos y deberes de conformidad con
la Constitucion Politica, cédigo del menor, Ley 115,715, Decreto 1860, Derechos de
los niflos y demas normatividades juridicas vigentes, con el fin de facilitar el Proceso

Educativo, la sana convivencia y la formacion integral de la persona.
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Conjunto de acuerdos y normas entre directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes y exalumnos que exaltan los valores comunitarios necesarios para la
formacion de personas criticas, honestas, civicas y con sentido de pertenencia.
Nota: Los padres de familia, acudientes o tutores y los educandos al firmar el
contrato o folio de matricula, estan aceptando el presente Manual, en todas

Sus partes.

Convivencia. Es la busqueda de un buen ambiente escolar, mediante la tolerancia,
la concertacion y un dialogo con espacios abiertos a la libre expresion y opinion.

Finalidad.
Buscamos el uso de la autonomia escolar fortaleciendo la personalidad, la

convivencia social, mediante la participacion y el respeto a los valores humanos.

Objetivos

General

Determinar el conjunto de normas, procedimientos, estimulos y correctivos

acordados entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para ser

conocido y consultado en los casos que asi se requiera.

Objetivos Especificos

e Dar a conocer el perfil, los compromisos y las oportunidades de cada uno de
los miembros de la comunidad Educativa.

e Fortalecer habitos para una sana convivencia haciendo énfasis en el respeto.

e Sensibilizar a los miembros de la Comunidad Educativa en la practica de

normas basicas para una convivencia social.
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e Cumplir a cabalidad lo contemplado en el Manual de Convivencia en una

forma equitativa e imparcial.

Justificacion

Este Manual surge como necesidad para la convivencia armonica de las personas
que integran la Familia CER ALTO GRANDE y esta en concordancia con la
Constitucion Politica de Colombia, la ley General de Educacién y demas

disposiciones legales.

Funciones
Nos proponemos que a través de este manual comprendamos que cada derecho
entrafia un deber, comprension que permite realizarnos como personas

responsables, solidarias, respetuosas de si mismo y la Comunidad Educativa.

Para tal fin el Manual de Convivencia:

e Fomentay estimula la autonomia de la Comunidad Educativa, (alumnos,
Profesores, Padres de Familia y comunidad en general)

e Orienta a la Comunidad Educativa en valores esenciales para la convivencia
humana, tales como: Responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia, dialogo,
trabajo, amor, concertacion y honestidad.

e Propicia la participacién democratica educando en la libertad y autonomia,
mediante la creacion del Gobierno Escolar.

e Estimula y mantiene el dialogo entre docentes, estudiante, Padres de Familia y
Comunidad en General, para la unidad de criterio y objetivos comunes.

e Vela por el cumplimiento de funciones, derechos y deberes de todos los

estamentos de la Comunidad Educativa.
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e Da a conocer las pautas de comportamiento dentro y fuera de la institucion,
determinadas en consenso con los distintos estamentos.

e Faculta al Comité de Convivencia para que informe a los diferentes estamentos
sus derechos y deberes como miembros activos de la convivencia en
comunidad.

¢ Divulga la filosofia, principios, visién, mision y fundamentos de la institucion.

Contenidos

De acuerdo con el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y la ley 1620 de 2013 el
Manual de Convivencia contempla los siguientes aspectos:

a. Procedimientos para resolver conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la Comunidad Educativa (Ruta de atencion integral).
b. Reglas de higiene personal y Salud Publica que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa.

c. Criterios de respeto, valoracion y compromiso.

d. Pautas de comportamiento.

e. Normas de conducta y convivencia entre los diferentes estamentos.

f. Procedimiento para aplicar correctivos disciplinarios.

g. Reglas para la elecciébn de representantes al Gobierno Escolar y demas
instancias participativas de la Comunidad Educativa.

h. Tipificacién de las faltas, conducto regular y procedimientos.

i. Manejo de los procesos de comunicacion internos.

j. Ambiente institucional: procedimiento para solicitudes y reclamos.

k. Aspectos académicos.

|. Calidad y condiciones de los servicios que presta la institucion.

m. Descripcion de los uniformes y su utilizacién.
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n. Utilizacién de los diferentes espacios.

1.5.10. Derechosy deberes
1.5.10.1. Estudiantes
Derechos: Por el hecho de ingresar o permanecer en la institucion de acuerdo a las

normas establecidas, el estudiante tiene derecho a:

e Recibir una formacion integral (Art. 44 y 67 Const. Pol. de Col art. 42 Ley de la
infancia y la adolescencia, Art. 91y 92, Ley General de Educacion 115, 1620
de 2013).

e Recibir formacion en los valores para la convivencia social (Art. 13y 67 de la
Const. Pol. de Col., art. 21y 22 Ley General de Educacion 115, 1620 de 2013).

e Ser reconocido, respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Recibir y compartir un trato amable, cordial e imparcial con los integrantes de la
comunidad educativa.

e Ser respetado en su vida intima (la actuacion en publico de un miembro del
centro educativo rural lo obliga a mantener el buen nombre del mismo).

e No ser discriminado en raz6n de sus creencias politicas, religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones raciales, sociales, de identidad sexual o
ideoldgica.

e Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico
(art. 16, Const. Pol. de Colombia) y las normas de convivencia aqui citados.

e Ser atendido respetuosamente en las diferentes dependencias del CER.

Deberes: DEBERES DEL DIARIO CONVIVIR. El estudiante debe:
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e Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos, Manual de Convivencia y
las normas que rigen la institucion.

e Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida. (Art. 11, Const. Pol. de
Colombia)

e Respetar y darse a respetar ante sus compafieros y demas personas con
quienes convive.

¢ Identificarse con la filosofia de la institucion y regirse por sus normas internas.

e Aceptar que: “Existen diferentes ideologias con las cuales se pueden acordar
reglas para resolver las diferencias y los conflictos, para luchar juntos por la
vida”; la conciliacion ayuda a una mejor convivencia.

e Participar de las mesas de conciliacién y del comité de convivencia en las
aulas, siguiendo los protocolos para la solucién de conflictos.

e Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros
modos de pensar, de sentir y de actuar. Respetar las cosas ajenas (uniformes,
utiles, equipos, dinero, documentos)

e Respetar la vida intima de los demas (Art. 15 Const. Pol. de Colombia)

e Responder y pagar dafios causados a terceros o en cosa ajena.

e Cumplir las normas de comportamiento en todo momento y lugar en
representacion del colegio.

e Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de todas las dependencias
de la institucion y el transporte escolar.

e Portar los uniformes de acuerdo con las normas consignadas en el Manual de
Convivencia.

e Mantener en buen estado y presentacion salones de clase, aulas

especializadas y zonas comunes.
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1.5.10.2. Docentes

Derechos: El docente tiene derecho a:

¢ Recibir llamadas de atencion en forma individual, discreta, en el lugar y
momento oportuno acorde con el rango que se desempefia.

e Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de
los estimulos de caracter profesional.

e Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones
legales, para el caso de calamidades domesticas e incapacidad segun la
respectiva EPS a la que se encuentre afiliado.

e Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de
acuerdo a las normas y procedimientos contemplados en el estatuto docente y
otras disposiciones legales vigentes.

¢ No ser discriminado en razén de sus creencias politicas, religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones raciales, sociales, de identidad sexual o
ideoldgica.

e Ser tratado por los integrantes de la Comunidad Educativa, con la
consideracion, respeto y justicia que todo ser humano merece y de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

e Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que haga a través
del conducto regular, segun Manual de Procedimientos y Funciones.

e Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las
distintas instituciones administrativas y/o juridicas del estado, que tengan que
ver con actuaciones inherentes a su Cargo.

¢ Que las decisiones tomadas en la Asamblea de Docentes se respeten. (Art.
22, Decreto 1860).
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Deberes: Son deberes del docente

e Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos, Manual de Convivencia
y las normas que rigen la institucion.

o Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones de su cargo

e Defender e inculcar los derechos humanos y la convivencia pacifica.

e Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

e Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

e Proteger los recursos e instalaciones de la institucion y contribuir en la
proteccion de los recursos naturales.

e Proponer ideas que contribuyan al desarrollo y crecimiento de la Institucion.
e Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagoégicos de
caracter obligatorio y la implementacion de los programas para el desarrollo de
las competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. (Ley 1620 de 2013, articulos 15y 20)

e Brindar un trato cortes a sus compafieros, estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa, evitando el maltrato verbal y moral.

e Propiciar un ambiente de sana convivencia dentro de un espiritu solidario y
participativo.

e Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a
las funciones propias de su cargo.

e Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes
gue le sean confiados.

e Mantener una conducta propia de su cargo.

e Contribuir con la conservacion de los ecosistemas y el ambiente sano.
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1.5.10.3. Padres de familia

Derechos: los padres de familia, tutores y acudientes de los estudiantes del CER
Alto Grande tienen derecho a:
e Elegiry ser elegidos como miembros del Consejo de Padres de Familia (Art.
7 Ley Gral. de Ed., Dec. 1286 de abril del 2005).
e Formar parte de la Asamblea de Padres de Familia.
e Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivas, en los
horarios establecidos por el CER.
e Ser estimulado por su trabajo, en publico por las directivas del colegio,
cuando sea el caso.
¢ Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la formacion de sus hijos (art.
7, Ley Gral. de Ed.).
Deberes: Son deberes de los padres de familia, tutores o acudientes:
e Conocery asumir la Filosofia, objetivos de la institucion, Manual de
Convivencia y normas que la rigen.
e Enterarse diariamente del estado de salud de sus hijos, de los progresos,
dificultades y comportamiento en el CER; de la calidad de sus amigos, con el
fin de brindar oportunamente la orientacién y ayuda que necesiten.
e Brindar oportunamente la orientacién y ayuda que necesiten.
e Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza.
e Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores
de los niflos y jovenes.
e Colaborar con los nifios y jovenes en la formacion de la responsabilidad,
evitando excusarlos en la falta de estudio, incumplimiento de tareas, no

asistencia a clases, practicas y actividades programadas por la institucion.
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1.6. LEY DEL MENOR

Ley 1098 de 2006 (Noviembre 8) por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia, el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.
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“POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA”

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

LIBRO |
LA PROTECCION INTEGRAL
TITULO 1
_ DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 12 FINALIDAD. Este Cadigo tiene por finalidad garantizar a los ninos, a las ninas y
a los adclescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
raconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 22, OBJETO. E! presente Cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifos, las ninas y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos Internacionales de
derechos humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la famiiia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 3%.SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para todos los electos de esta ley son
sujeles litulares de derechos todas las personas menores de 18 anos. Sin perjuicio de-lo
establecico en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nino o nifa las persanas enire los

Figura 5. Ley del menor
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1.7. UNIFORMES
El centro educativo rural Alto Grande utiliza los uniformes que desde EIl 6 de enero
de 2003, empezaron a regir mediante la Ordenanza 044 del 27 de diciembre de
2002, que establecio el uniforme Unico para los colegios oficiales del Norte de

Santander.

1.7.1. Uniforme de diario
MUJERES.

Falda de lino azul oscuro tapando la rodilla, camibuso blanco de cuello deportivo
extendido tipo camisa y con el escudo del colegio en el lado Izquierdo, con vivos
rojo y azul, medias de color azul oscuro, zapatos negros lisos de corddn corte bajo
y correa azul de tela del mismo color de la falda de diario.

HOMBRES.

Pantalén de tela lino azul marino, camibuso color blanco de cuello extendido tipo
camisa con vivos rojos y azul y con el escudo del colegio en el lado Izquierdo,
medias de color azul oscuro, zapatos negros lisos de corddn corte bajo y correa
negra de cuero o cuerina con hebilla moderada.

1.7.2. Uniforme deportivo
MUJERES Y HOMBRES.

Camiseta blanca tipo esqueleto, pantaloneta negra unicolor, medias de color blanco

y zapatos tenis blancos.

Una sudadera color rojo y negro compuesta por camibuso de color rojo con cuello
tipo camisa y resortes en las mangas y con el escudo del colegio en el lado
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Izquierdo, pantalon largo de color negro con resorte en la pretina y vivos de color

blanco y rojo.

Fidura 6. Fotografia uniformes

1.8. INVENTARIO
1.8.1. Infraestructura
El CER Alto Grande en su infraestructura cuanta con:

Tabla 3. Inventario infraestructura

1 salon pequerio en el que guardan los diferentes implementos de
deportes y tecnologia.
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1 cocina

2 bafios

Cabe resaltar que dentro de la infraestructura del centro educativo no se cuenta con

un espacio apto para la practica del deporte.

AR S e A e

Figura 7: fotografia escuela
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1.8.2. Fisico
Dentro del inventario fisico se cuenta con algunos materiales para la practica del

deporte y la educacion fisica como lo son:

Tabla 4. Inventario fisico

8 colchonetas pequeias

8 cuerdas

2 balones de baloncesto

2 balones de microfutbol

1 bal6on de voleibol

1 carpa de campin

1 peso

1 tablero para el juego volteretas

También podemos encontrar 22 prendas en las que se encuentran faldas,
pantalones, camisas, blusas, gorros, trajes de payaso, pafoletas, entre
otros, esto para actividades que la institucién requiera.

También se cuenta con dispositivos tecnolégicos que sirven en la ensefianza del
area de informativa.

Tabla 5. Inventario tecnolégico
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1.9. HORARIOS
Tabla 6. Horarios practica
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HORARIO CER ALTO GRANDE

PRACTICANTE YEFERSON ARIAS ARAQUE

HORA LUNES MARTES VIERNES
7:00 am - 7:55am  Transiciény 1° 4°y5° Transiciony 1°
Edu. Fisica Edu. Fisica Edu. Fisica
7:55 am - 8:50 am 2°y 3° 6°a 8° 2°y 3°
Edu. Fisica Edu. Fisica Edu. Fisica
8:50 am - 9:45am  Transiciéony 1° 2°y 3° 4°y5°
Informética Artistica Edu. Fisica
10:15am - 11:10 2°y 3° Transiciény 1° 6° a 8°
Informéatica Artistica Edu. Fisica
11:10 am - 12:00 pm 2°y 3° Transiciébny 1° Transiciény 1°
Informatica Artistica Informatica
12:00 pm - 12:50 pm 6°a8° 4°y5° 6°a8°
Informatica Informatica Informatica
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1.10. MATRIZ DOFA
Todos los nifios, niflas y adolescentes tienen el derecho a la educacion publica,
gratuita y de calidad, asegurando la igualdad de oportunidades para acceder y
permanecer desarrollando los conocimientos y competencias necesarias para la

formacién como ciudadanos responsables y educados.

Por lo siguiente se desarrollé el siguiente analisis del centro educativo rural Alto

Grande:

Tabla 7. Matriz DOFA
MATRIZ DOFA

N o
PAup\.o N4 N.S- ‘

SC-CER96940

DEBILIDADES

e No tiene un
espacio apto para
realizar actividad
fisica.

e Faltade areas para
la ampliacion de la
escuela.

¢ Hacen falta
espacios para que la
ensefianza sea mas
fructifera y asertiva.

e Pocos recursos
para el uso de las
TIC’s.

e No se cuentacon
computadores ni
internet.

e No se cuentacon
servicio de transporte
escolar.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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FORTALEZAS

e Buen clima de
trabajo entre todo el
personal.

e Existe liderazgo de
parte de los
directivos.

e Compromiso del
personal con la
institucion.

e Participaciéony
compromiso por
parte de la mayoria
de los docentes en
actividades
extracurriculares.

e Responsabilidad
del personal
docente.
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e Actividades,
deportivas y
culturales.

e Dispositivos

tecnolégicos
innovadores.

e Proyecto ser

OPORTUNIDADES

e Se cuentacon
docentes optimistas
en la nueva propuesta
pedagodgica.

e Proyectar la
escuela hacia la
comunidad.

e Capacitaciony
actualizacion docente.
e Juegos
tradicionales que no
requieren grandes
espacios abiertos.

AMENAZAS

e Faltadetiempoy
conocimientos de los
padres de familia para
poder involucrarse en
la educacién de sus
hijos.

e Faltaderecursos
econdmicos en los
hogares de los
estudiantes.

e Involucrar a los
estudiantes con la
comunidad generando
espacios de recreacion
y deporte mediante los
juegos tradicionales.

e Capacitacion
docente en las nuevas
tecnologias para la
ensefianza y mejora de
los procesos de
aprendizaje.

ESTRATEGIAS DA

e Gestionar el
transporte escolar con
entidades publicas o
privadas para que sirva
como medio de
desplazamiento a los
estudiantes que no
cuentan con los
recursos necesarios y
asi evitar la desercion
estudiantil.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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humano.
ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

e Programar
actividades deportivas y
culturales que
beneficien a toda la
comunidad estudiantil y
poblacién aledafa.

e Utilizacion de los
dispositivos
tecnolégicos como
tablets, para la
ensefianza mediante
videos y herramientas
multimedia.

e Implementar los
juegos tradicionales
dentro de los
contenidos
programaticos como
método de ensefanzay
de recreacion.
ESTRATEGIAS FA

e Capacitar a los
padres de familia 'y
comunidad en general
mediante el proyecto
ser humano,
contribuyendo a la
mejora en su calidad de
vida.

e Integracion de la
comunidad estudiantil
en general mediante

40
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e Formar veedurias
con la comunidad para
evaluar los procesos de
ejecucion de las obras y

ACREDITACION INSTITUCIONAL

/

actividades
extracurriculares,

deportivas y culturales.

escolar. gue los recursos sean

e Ubicada en una ejecutados en la

zona de Alto riesgo destinacion especifica.

(orillo de la via e Utilizar espacios

nacional) dentro de la comunidad
gue no pongan en
riesgo la integridad de
los estudiantes. Y
gestionar ante la
secretaria de educacion
y la gobernacion del
departamento la
reubicacion o
adecuacion de la
infraestructura del
centro educativo.

CAPITULO Il

2. Propuesta pedagdgica

2.1.

Los Juegos tradicionales como herramienta pedagdgica en el desarrollo Socio

Titulo

motriz de los estudiantes del centro educativo rural Alto grande.

2.2.
2.2.1. Objetivo general

Objetivos

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Implementar una propuesta de participacion pedagogica basada en el uso de juegos
tradicionales, para el fortalecimiento del desarrollo socio motriz en los estudiantes

del centro educativo rural Alto Grande.

2.2.2. Objetivos especificos

e Consolidar elementos tedricos y metodoldgicos que puedan orientar una
propuesta pedagdgica basada en el uso de los juegos tradicionales como
estrategia para fomentar las habilidades socio motriz de los estudiantes del
centro educativo rural Alto Grande.

e Caracterizar los tipos de juegos tradicionales segun las edades de los nifios del
centro educativo rural Alto Grande.

e Implementar los juegos tradicionales involucrando la comunidad educativa y las
familias, para contribuir a la unién, sana convivencia y restablecimiento de
vinculos afectivos.

e Promover situaciones de disfrute y entretenimiento mediante el juego y
utilizarlo como medio para promover el desarrollo fisico, intelectual y social de
los nifios y nifias.

e Desarrollar actitudes de tolerancia y respeto a través del juego popular

tradicional.

2.3. Descripcion del problema
Al realizar un acercamiento especifico y sistematico a la realidad del centro
educativo rural Alto Grande, haciendo énfasis en la poblacién estudiantil y en la
infraestructura del mismo; se lograron identificar falencias, fortalezas vy
potencialidades que toman forma en la problematizacion del presente objeto de

estudio.
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En este contexto, y aterrizando a la propuesta formativa del area de Educacion
Fisica Recreacion y Deportes, se observa que los estudiantes prestan atencion a
las orientaciones, desarrollan los ejercicios, y se vinculan con sus compafieros al
momento de ejecutar los diferentes ejercicios y dinamicas propuestas, lo que ayuda
en el &mbito académico y sus relaciones interpersonales; aspectos que puede

fortalecen la socializaciéon en ambientes externos al ambito escolar.

Pero estas fortalezas se ven opacadas por la falta de infraestructura en el centro
educativo que impiden realizar de manera éptima y segura las diferentes clases de
educacion fisica, al no contarse con canchas ni espacios abiertos amplios que

permitan el desarrollo integral del ejercicio fisico y la recreacion.

Igualmente, esta falta de infraestructura en relacion a las actividades propuestas
deriva en atrasos o traumatismos en la linea del desarrollo motriz, aspecto central
en nifos que vienen construyendo las bases de sus conductas y habitos de vida,
situacién que trastoca habilidades motrices béasicas que estan directamente
asociadas a la actividad fisica como lo son: andar, correr, saltar, trepar, subir, etc.,
gue posteriormente seran necesarias para el desenvolvimiento en contextos

formativos, deportivos e incluso laborales.

Finalmente, se lograron identificar falencias en las relaciones entre la escuela y la
familia, en la medida que los padres se limitan a dejar los nifios en la escuela
confiriéendole a esta total responsabilidad de formar a los nifios; esta relacion
inconexa parcializa el aprendizaje asociandolo Unicamente al contexto escolar,
obviando todas las posibilidades experienciales y empiricas que pueden derivarse
de un buen ejercicio de reflexiéon sobre lo cotidiano y los aprendizajes en la vida y

para la vida.
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Desde la perspectiva de las fortalezas, se ha logrado identificar interés por parte del
grupo a participar en actividades nuevas, mostrandose inquietos ante nuevas
formas de aprender y construir; esta disposicion, propia hacia lo novedoso, permite
que el estudiante se integre a procesos que modifiquen su cotidianidad &ulica 'y que

le otorguen nuevos roles en funcion de su crecimiento y aprendizaje personal.

Igualmente, se observa una disposicion por parte de los docentes, que, si bien no
son especialistas en el area de Educacion Fisica, comprenden y valoran la
importancia de este campo formativo, como elemento aportante al desarrollo de los
nifos, especialmente en edades tempranas; de la misma forma, los docentes se
han mostrado en todo momento receptivos y abiertos al aprendizaje, entendiendo
que el incluir este tipo de préacticas puede aportar en la construccion de nuevos
ambientes de aprendizaje que mejoren los proceso de ensefianza aprendizaje

promovidos por los docentes y el centro educativo.

Desde el punto de vista de las potencialidades, la propuesta de implementar los
juegos tradicionales como medio de deporte y recreacion responde a intereses
institucionales y municipales que le apuestan a modificar las practicas educativas,
entendiendo que, asi como la sociedad cambia, el conocimiento y las practicas
formativas han de actualizarse en funcion de nuevas maneras de relacionar a los
nifios con el conocimiento, pasando de la transmision a la construccion, de la

instruccion a la formacion, y de la pasividad a la critica y la proposicion.

2.4. Justificacion
Desde la realizaciéon de la préactica integral profesional en el centro educativo rural
Alto Grande se concluye la importancia de exponer las ventajas de los juegos

tradicionales en los centros educativos y como estos contribuyen a desarrollar
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habilidades y destrezas por medio de su implementacion. Ademas de esto, resaltar
la importancia que estos juegos tienen a medida que han pasado de generacion en
generacion, siendo parte de nuestra cultura; estando inmersos en la infancia de
nuestros abuelos y padres. Para més adelante involucrarse en nuestros planes de

estudio, estrategias de aprendizajes y aprovechamiento del tiempo libre.

En relacion con, el proyecto de ley 98 de 2007 del Senado, que menciona en el
Articulo 1°. “La presente ley tiene por objeto declarar los Juegos Tradicionales de la
Calle y Rondas Infantiles, como una herramienta pedagdgica y alternativa de
recreacion popular asi como de la expresion cultural y Iudica tradicional del pueblo
colombiano”. Sobre las bases anteriores, se infiere que siendo ley se han de colocar
en practica y ser aprovechados por su valor pedagogico, social y cultural,
permitiendo que hagan parte de la vida de los nifios inicialmente y de todos en

conjunto.

Debido a esto, ejecutar esta propuesta es pertinente en la medida en que se
rescaten los juegos tradicionales para emplearlos transversalmente en
planeaciones como docente, haciendo eficaz el aprendizaje significativo,
proponiendo el juego como actividad natural en el ser humano, mas que todo en la
infancia y adolescencia, facilitando el proceso de transmision de informacion,
aprendizaje por descubrimiento, pensamientos ldgicos y el desarrollo de otras
areas; sociales y motrices. Asimismo, considerar que estas practicas o juegos, a lo
largo de la historia se han utilizado como medio integrador de las familias lo cual
reafirma el valor de la unidad, compafierismo, creatividad, trabajo en grupo,

consolidando el tiempo de calidad.

En este orden de ideas, el juego no es entendido Unicamente desde la perspectiva

de lo ludico y lo recreativo, sino que comprende procesos de socializacion,
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contextualizacion y desarrollo cultural que inciden en la adaptacion y asimilacion de
los valores fundantes de un grupo humano, social, geografica y culturalmente,
definido y al que el nifio y adolescentes han de integrarse como parte del

intercambio de sentidos propio de su iniciacion en la vida adulta.

Desde la perspectiva disciplinar, se busca rescatar el caracter motriz del juego
tradicional combinando el afianzamiento de las habilidades motrices basicas, con
desarrollos en el &mbito de las relaciones sociales; es decir se toma consciencia
sobre lo que representa el juego para el individuo desde lo corporal y a la par se
valora el juego desde la perspectiva de la construccidon social, comunitaria e
interactiva; con ello se logra reformular el concepto tradicional de juego confiriéndole
un valor formativo que aporta a la consolidacion de los fines y objetivos fijados para
la educacion desde el area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes.

Desde la perspectiva social, la investigacién da cuenta de uno de los fines fundantes
de la escuela moderna: comunicar los acumulados historicos, culturales e
intelectuales, de un determinado grupo humano; llevando asi a los infantes
tradiciones, expresiones y practicas sociales propias de la realidad cultural a la que
se encuentran inscritos, en una suerte de transferencia de generacion a generaciéon

de los saberes que definen la cultura y la sociedad.

Igualmente, al promover ejercicios de reconocimiento social y cultural, se busca
unificar a padres e hijos en funcion de los saberes populares y las practicas
legitimadas en la sociedad, con ello se pretende extender las posibilidades de la
escuela llevando el saber al contexto familiar y el aprendizaje al espacio vivencial
del nifio, entendiendo que hay otro tipo de saberes que si bien no cuentan con el
imperativo cientifico cobran valor en la reflexion cotidiana de las gentes y

sociedades.
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2.5. Poblaciéon
El centro educativo rural Alto Grande es un establecimiento oficial de educacion
inscrito a la Secretaria de Educacion del departamento de Norte de Santander,
atendiendo nifios y jovenes del sector rural del municipio de Pamplona; su poblacion
es mixta y maneja los niveles de formacion preescolar, basica primaria y secundaria
hasta el octavo grado; orientando su Proyecto Educativo Institucional por valores
como el respeto, la responsabilidad, honestidad, equidad, creatividad, autonomia,

emprendimiento y sana convivencia.

Para el desarrollo de la propuesta se tomé como grupo focal todos los estudiantes
del centro educativo rural Alto Grande, poblacidon mixta que oscila en edades entre
los 5 y los 13 afios; la seleccidon de esta poblacion obedece a interés formativos
buscando que se consoliden sus valores, habitos y habilidades tanto desde lo
axioldgico como desde lo motriz, aspecto central si se entiende que la formacion

debe partir de la temprana edad y hasta la adolescencia.

2.6. Marco teodrico

2.6.1. El juego
Segun (Sanuy, 1998) “la palabra juego, proviene del término inglés “game” que
viene de la raiz indo-europea “ghem que significa saltar de alegria, en el mismo se
debe brindar la oportunidad de divertirse y disfrutar al mismo tiempo en que se
desarrollan muchas habilidades”, resaltando con ello el caracter recreativo que

compone el juego y lo diferencia de cualquier otro tipo de actividad humana.
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Desde esta perspectiva “El juego es una accion u ocupacion que se desarrolla
dentro de unos limites temporales y espaciales determinados, segun reglas
absolutamente obligatorias y al mismo tiempo aceptadas libremente; accion que
tiene el fin en si misma y que va acompafada de tension y alegria y con la

conciencia de ser de otra manera a la que es en la vida corriente”. (Huizing, 1972)

En sintesis, desde este contexto se entiende el juego como una actividad de
naturaleza recreativa que cuenta con la participacién de uno o mas personas, cuya
funcién principal es proporcionar entretenimiento y diversion, aunque también
puede cumplir con un papel educativo. Se dice que los juegos ayudan al estimulo
mental y fisico, ademas de contribuir al desarrollo de las habilidades practicas y

psicoldgicas.

2.6.1.1. Teorias que explican el juego infantil
Platén y Aristételes (garaigordobil, 1990) ya reconocian el valor practico del juego,
pero el interés por buscar una explicacién y desarrollar una teoria acerca de este
fendmeno no se hara hasta finales del siglo XIX. Al juego se le atribuia una funcion
simplemente estética y de recreacion sin significacién funcional alguna, si acaso al
contrario, se consideraria algo puntualmente nocivo, que distraia al nifio de su
deber.

En el siglo XX se plantean nuevas formulaciones que afectan al concepto y a la
funcién que se concede a esta actividad, se realizan las primeras investigaciones
especificas sobre el tema y ello posibilita observaciones sistematicas de donde

resultaran diferentes intentos de clasificacion.

La perspectiva psicoanalitica (Aberastury, 1979) con Freud, Klein y Winnicott a la
cabeza considera el juego como el mejor medio que tiene el nifio para expresarse,

para contar sus fantasias, sus deseos, sus experiencias y sus conflictos
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dramatizados en la repeticibn de momentos tanto placenteros como dolorosos
vividos en la realidad. En esa reiteracion elabora y se hace duefio de esas

situaciones, aprende a dominarlas y a darles respuesta.

Piaget y Wallon dentro del grupo de psicogenetistas y aunque con enfoques
diversos, también se interesan por analizar y estudiar el juego del nifio. Piaget, que
lo analiza como una parte mas de la teoria de desarrolla sobre la inteligencia infantil,
reconoce en el juego el modo que tiene el niflo de acercarse, conocer, aceptar,
modificar y construir su entorno y lo considera un acto intelectual que permite al
sujeto adaptarse al medio y una construccion de y desarrollo de sus estructuras

mentales.

Wallon (1976), admite que los juegos se dan parejas a la propia maduracién del nifio
y en una sucesion cronolégica adecuada a su actividad espontanea lo que otorga a
su teoria una fuerte base fisiolégica. Para este autor “juego” es toda actividad
gratuita, Gtil, ineficaz y espontanea que aun no se han integrado en forma superior
de accion. Wallon concede gran importancia a este fenébmeno dentro del proceso
evolutivo psiquico del nifio y manifiesta que incide en el desarrollo de esquemas y

funciones motrices y en el proceso intelectual y afectivo de cada sujeto.

2.6.2. Juegos tradicionales
Los juegos tradicionales son entendidos como actividades tipicas o con arraigo
especial en una regién o pais, que por lo general se realizan sin la ayuda o
intervencidn de elementos o artefactos complejos; a razén de su raiz popular para
Su ejecucion solo es necesario el empleo del propio cuerpo o de recursos que se
pueden obtener facilmente de la naturaleza (piedras, ramas, tierra, flores, etc.), u

objetos domésticos como botones, hilos, cuerdas, tablas, etc.
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A modo de complemento a la anterior definicion se puede afirmar que (Pérez, 2011)
“al hablar de juegos tradicionales nos referimos a aquellos juegos que, desde
muchisimo tiempo atras siguen perdurando, pasando de generacion en generacion,
sufriendo quizas algunos cambios, pero manteniendo su esencia.”, de ahi que la
comprension de los mismos se ha de inscribir, por naturaleza, en el ambito de los
estudios culturales y sociales. Entendidos desde una perspectiva cultural los juegos
reproducen las condiciones propias de las sociedades en que tomaron forma o se
consolidaron, por este motivo los juegos tradicionales no pueden entenderse como
un sistema ingenuo de conductas, debido a que en su esencia “reproducen valores
sociales cambiantes en cada época dado que son el reflejo de la sociedad en la que

se encuentran inmersos.” (Méndez & Fernandez, 2011).

2.6.2.1. Caracteristicas de los juegos tradicionales
Los juegos tradicionales, como practica cultural y social atada al contexto histérico,
poseen caracteristicas que actlan como variables permanentes que permiten
diferenciarlos de otro tipo de actividad recreativa, entre ellas destacan: Son jugados
por los nifios por el mismo placer de jugar. Son los mismos nifios quienes deciden
cuando, dénde y cdmo se juegan, responden a necesidades basicas de los nifios,
tienen reglas de facil comprension, memorizacién y acatamiento, las reglas son
negociables, no requieren mucho material ni costos, son simples de compartir,

practicables en cualquier momento y lugar. (Hernandez J. L., 2007)

2.6.2.2. Juegos tradicionales y la escuela
A razon de su simplicidad, arraigo cultural y esencia didactica, los juegos han sido
ampliamente desarrollados en los diferentes sistemas escolares, en ocasiones con
fines recreativos, en otras con metas de tipo formativo, y las mas de las veces como
ejercicios de interaccion que permiten el desarrollo de habilidades fisicas y sociales,

al proponer el desarrollo de movimientos coordinados, en funcién de productos
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concretos; en palabras de Montessori “el juego se define como una actividad ludica

organizada para alcanzar fines especificos”.

Empero aunque el juego trae en su esencia y naturaleza un fuerte componente
didactico y formativo, autores como (Giro, 1998) afirman que “la escuela, al
funcionalizar el juego, al reglamentarlo, al buscar un provecho sea cognitivo,
empirico, o de regla social, estd acabando con la subversion ladica que significa el
juego libre y espontaneo, el juego popular tradicional.” aspecto que propone un uso
critico, racional y asertivo de los juegos en el aula de clase, comprendiendo que no
han de ser fines de aprendizaje sino medios que permitan la comprension del mundo
y de la realidad por parte del educando, es decir, el maestro debe entender que el
juego no puede ser una actividad mediada por el imperativo del aprendizaje, medible
y cuantificable, sino que debe ser un espacio en el que se aprende desde y para la

libertad, la exploracion y el goce.

Igualmente, los juegos tradicionales han de proponer un ejercicio de reconstruccion
histérica de los hechos y dichos de los pueblos, comprendiéndolos como una suerte
de espacio en el que convergen lo ludico y lo cultural; en este orden al entrar los
juegos tradicionales a la realidad escolar vinculan la realidad que se vive al interior
de cada cultura, recreandola a su vez en la fantasia de los nifios que hoy tienen otra

mirada sobre el tiempo que ya pasoé. (Sarmiento, 2008)

2.6.3. La socio motricidad
Desde el campo de los estudios en educacion fisica y ciencias humanas, se
entiende la socio motricidad como un espacio de confluencia que “reune el campo
y caracteristicas de las practicas correspondientes a la relacion que establece la

persona que actua con los demas interventores mediante el juego” (Pareja, 2007);
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en otras palabras es el campo de estudio que busca comprender y catalogar las
conductas motrices que suceden en espacios de interaccion con pares de

aprendizaje, que para el caso de la escuela serian los estudiantes.

ELEMENTOS CONSTITUYENTES DE LA CAPACITACION
SOCIOMOTRIZ

COMUNICACION

50CT1O
MOTRICIDAD

Figura 8. Componentes de la socio motricidad

Dentro de los componentes centrales de la socio motricidad se encuentran la
comunicacioén, la interaccion y la introyeccion, momentos que cobran sentido en
espacios privilegiados como lo es el juego y la construccion colectiva, especialmente
en la infancia; mencionada sinergia logra vincular el movimiento con la creatividad
y la expresion, lo subjetivo con lo objetivo y en suma el desarrollo de la conducta

con la interaccion social.

Gracias al desarrollo del componente socio motriz el nifio logra vincular aspectos
centrales de su experiencia en relacion con mundo que le circunda y las personas
gue le condicionan o moldean, sincronizando procesos que no solo le permiten

identificar las condiciones de su entorno, sino que le permite asimilar e integrar a su
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personalidad nuevos saberes; en otras palabras “el juego es la actividad propia del

Nifio constructor de su personalidad.” (Yagle Sanz, 2002).

2.6.3.1. Socio motricidad, educacion y movimiento
El socidlogo, psicélogo y linguista francés Pierre Parlebas, realiza una nueva
concepcion pedagoégica acerca de la socio motricidad; desde su perspectiva el
término socio motricidad hace referencia a “la persona” como un ser capaz de
desarrollar sus capacidades fisicas e intelectuales a través del movimiento

realizando una relacién interactiva.

Desde este lugar tedrico “el rasgo fundamental de la situaciéon socio motriz es la
presencia de una interaccién motriz implicada, necesariamente en la realizacion de
la tares proyectada (deportes- colectivos, deportes-individuales). Esta interaccion,
caracteristica distintiva que contrapone socio motricidad y psicomotricidad, realza el
caracter central de la persona que actua mantiene con los demas interventores”
(Parlebas P.2009)

El caracter colectivo de la actividad socio motriz reafirma la interpretacion que del
juego en la escuela aporta autores como Wallon al entender desde una perspectiva
integral y formativa que “el juego es el medio indicado para motivar el movimiento y
el lenguaje gestual a través de la imitacibn que promueve la desinhibicion, el

ingenio, la imaginacion y la iniciativa” (Wallon, 1984)

De la misma forma, al hablar de movimiento se despliegan toda suerte de categorias
y procesos que logran la consolidacién entre lo motriz, lo social y lo psicolégico, en
un ejercicio que comprende la "inter-accion, asimilacion, adaptacién, regulacion y
equilibracion con el fin de poner en marcha las formas de creacion y expresion

propias de cada nifio" (Castafier & Camerino, 2006)
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Dentro de la socio motricidad se encuentra que en el terreno de la educacion fisica
se da un material privilegiado llamado los comportamientos motores donde se
puede observar las capacidades y las conductas motrices; estos comportamientos

son observables y objetivos.

CAPITULO Il

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. Disefio

Tabla 8. Disefio procesos curriculares

JUEGOS DE MESA Parques
Ajedrez
Domino
Jazz
JUEGOS AUTOCTONOS Trompo
Canicas
Coca
Yo-yo
JUEGOS AL AIRE LIBRE Yermis
Escondite
Kickingball
Lleva
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JUEGOS HABILIDADES Encostalados
PSICOMOTRICES BASICAS
Lazo
Tangara
Bolos
HABILIDAD SEMANA SEMANA SEMANA 7 SEMANA 8
5 6
ACTIVIDAD
TECNICA
Torneo de parques y ajedres Parques
Ajedrez
Juegos autéctonos lo mejor de Trompo
los juegos tradicionales :
Canicas
Coca
Yo-yo
Trabajo en equipo atraves del Yermis
juego
Jueg Escondite
Kickingball
Lleva
Encostalados
Tangara
Bolos
Evento final juegos Actividad
tradicionales final
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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3.2. Ejecucién
Tabla 9. Ejecucién procesos curriculares semana 1

Para las actividades a realizar en la semana 1 se desarrollaran de la misma
manera para los cuatro juegos, teniendo en cuenta que es teoria y donde

conoceran un poco de la historia y el reglamento de cada juego.

Como la cantidad de estudiantes no son muchos y van desde el grado 0 a 8 se
ubicaran de manera que queden distribuidos de todas las edades, de manera que
los mas grandes ayuden a guiar a los mas pequefios, se utilizaran carteleras

instructivas, videos pedagdgicos y algunas guias practicas..

SEMANA 1

3.2.1 JUEGOS DE MESA

Comprende la historia y reglas del juego a través de clases tedricas que nos llevan a una
correcta ejecucion del juego para actividades a realizar mas adelante

PARQUES

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Todos los jugadores comienzan con sus
fichas en las respectivas carceles. El primer
turno se escoge por medio de los dados: el
jugador que saque el mayor nimero es el
gue comienza el juego. A continuacion,
tiene tres oportunidades para sacar sus
fichas de la carcel y arrastrarlas a la casilla
de salida. Se sacan fichas con los pares, es
decir, cuando ambos dados tienen el mismo
valor. Si puede sacar alguna ficha se tiene
gue lanzar de nuevo, mover y pasar el
turno. Para mover las fichas solo hay que
arrastrarlas a su posicion de destino
contando las casillas que hay que mover. Si
se estd en la salida y se saca 5-2, por
ejemplo, se puede avanzar una ficha hasta
la casilla de seguro o se puede mover 5 con
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unay 2 con la otra. A continuacion, se pasa
el turno. La Unica forma de obtener un turno
extra es sacando pares. Si se sacan 3
pares, debe correr los tres tiros y a
continuacion tendra derecho a sacar una
ficha del juego, la que el jugador escoja,
gue generalmente es la mas atrasada.

AJEDREZ

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Juego entre dos contrincantes, cada uno
dispone de 16 piezas moviles que se
colocan sobre un tablero dividido en 64
casillas o escaques. En su version de
competicion, esta considerado como un
deporte aunque en la actualidad tiene
claramente una dimensién social, educativa
y terapéutica Al principio del juego cada
jugador tiene dieciséis piezas: un rey, una
dama, dos alfiles, dos caballos, dos torres y
ocho peones. El Rey se puede mover en
cualquier direccion (vertical, horizontal y
diagonales) avanzando o retrocediendo una
sola casilla (excepto en el enroque, en el
cual se mueve 2 casillas —enroque corto—
o 3 casillas —enroque largo—).

La Reina o0 Dama también se puede mover
en cualquier direccién (vertical, horizontal y
diagonales) avanzando o retrocediendo en
el tablero el numero de casillas que se
desee, hasta topar con otra pieza o el borde
del tablero.

El Alfil solo se puede mover en direccion
diagonal, tantas casillas como se desee,
pero siempre en diagonal y en el color que
de las casillas que pueda.
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La Torre solo se puede mover en las
direcciones verticales y horizontales, no en
diagonal, las casillas que se desee.

El Caballo, segun la definicién oficial, se
puede mover a la casilla mas cercana que
no se encuentre en su propia fila, columna
o diagonal, aunque para simplificar se dice
gue se mueve avanzando 2 casillas en
vertical y una en horizontal, o viceversa,
realizando un movimiento de ‘L’, siendo la
Unica pieza que puede saltar por encima de
las demas piezas.

El Pedn puede avanzar una o dos casillas
en direccion vertical en su primer
movimiento, después de adelantado por
primera vez solo puede avanzar una casilla,
a diferencia del resto de piezas no puede ir
hacia atras y no puede capturar las piezas
contrarias que se encuentran en la misma
direccion en la que se mueve, solo podra
hacerlo si se encuentran a una casilla en
diagonal respecto a él (excepto en la toma
de pedn al paso). Un pedn tiene la
capacidad de transformarse en la pieza que
su jugador desee (normalmente en dama)
si es capaz de alcanzar la Ultima fila del
tablero opuesta a la de su bando, por lo
gue un peoén puede adquirir un enorme
poder tactico en determinadas posiciones
donde no tiene oposicion para "coronar"
(pebn pasado).

DOMINO

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
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El domind es un juego de mesa en el que

se emplean unas fichas (baldosas)

rectangulares, generalmente blancas por la

cara y negras por el envés, aunque existen I l
muchas variantes. Una de sus caras esta

dividida por dos cuadrados, cada uno de los I I I
cuales estd numerado normalmente

mediante disposiciones de puntos como los

dados. Los jugadores de cada pareja se ! ! ! E

colocan alternativamente alrededor de una

mesa; quedan en posiciones enfrentadas I ! ! E i

los miembros de cada pareja

respectivamente. ! ! E E ! E
Antes de empezar, las fichas se colocan

boca abajo sobre la mesa y se mezclan !EEEEEE
para que los jugadores las recojan al azar

en igual nimero cada uno normalmente 7
(7x4=28 fichas en total). En su turno cada
jugador colocara una de sus piezas con la
restriccion de que dos piezas solo pueden
colocarse juntas cuando los cuadrados
adyacentes sean del mismo valor (ej. el 1
conel 1, el 2con el 2, etc. hasta el 6). Si un
jugador no puede colocar ninguna ficha en
su turno tendré que pasar el turno al
siguiente jugador o tendra que tomar una
ficha de las sobrantes.

JAZZ

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El grupo de Matatenas o jazz se dejan caer
de una altura aproximada a 30 centimetros,
o0 estas son arrojada, ligeramente, sobre el
piso o la mesa, a modo que queden al
alcance del o la participante. La posicion
gue tomen las piezas al dejar de moverse
sera muy importante; esto es un factor que
determina si el turno es mas facil o dificil.

Con la pelota en una mano, desde una
altura comoda al jugador, la pelota se deja
caer sobre la superficie horizontal; en
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cuanto la pelota deja la mano del
participante, el mismo alcanzara hacia las
piezas tomando con la misma mano una de
éstas; enseguida cachara la pelota con la
misma mano. Continuara hasta que pierda
la pelota o fracase en tomar la pieza o
piezas siguientes.

Una forma de jugar es rebotar la pelota y
tomar una pieza a la vez. Otra manera de
jugar es botar la bola y entonces ir
acumulando las piezas en cantidades
consecutivas; por ejemplo, después de
botar la pelota, capturar la primera pieza, y
recibir la pelota bajando del Unico rebote
permitido, todo con una sola mano extrema,
entonces, repetira los movimientos, pero
esta vez con la condicion de capturar dos
piezas, y asi consecutivamente en orden de
los nimeros integrales hasta que se
terminen todas las piezas.

Si la intencién del juego fuere competitiva,
se puede considerar ganador(a) quien
termine con mas matatenas.

Tabla 10. Ejecucién procesos curriculares semana 2

Para llevar a cabo esta semana explicaremos un juego por dia y sus diferentes
maneras de jugarlos, ya que cada uno tiene diferentes maneras de llevarlos a la
practica, se tratara que cada participante tenga su propio material, de lo contrario
se buscara una manera para que los que no tienen material no estén sin hacer

nada mientras esperan su turno.
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SEMANA 2

3.2.2 JUEGOS AUTOCTONOS

Desarrolla algunas habilidades motrices a través de la practica de estos juegos haciendo
movimientos coordinativos y de precision

TROMPO

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El trompo es un juguete de madera con pla
de metal y desde esta punta se enrolla una
lienza o cuerda. Después de haber
enrollado todo el hilo, el trompo es lanzado
con fuerza y técnica para hacerlo girar y
girar. Mientras gira los competidores
pueden hacer una serie de trucos.

CANICAS

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se usan unas canicas o bolas de cristal y
se han desarrollado diversas versiones
para jugar con ellas, desde darle con una
bola al resto o insertarlas en huecos
especificos y seguir secuencias entre otras
variaciones. El objetivo es Ganar la mayor
cantidad de bolas de cristal o canicas que
se pueda.

COCA

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
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La coca, también llamado boliche,
emboque, capirucho o perinola, es un
juguete de malabares compuesto de un
tallo unido por una cuerda a una bola
horadada por uno o varios agujeros de un
diametro ajustado al tallo, cuyo objetivo es
hacer incrustar un eje delgado al hueco del
mazo. Para este juego se requiere
coordinacién entre el movimiento manual y
la vista. Se trata de insertar con habilidad la
bola en el borde puntiagudo o en el borde
concavo. El juego puede ser ejecutado de
manera individual o realizarse una
competencia para ver quién en un nimero
de tiros previamente establecido logra
insertar mayor nimero de veces la bola.

YO-YO

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El yo-yo consiste de dos circulos o discos
de madera o cualquier otro material
resistente unidos al centro, donde se
enrolla una cuerda o "manila". Este es un
juguete tradicional que ain es comun en los
juegos infantiles. El juego consiste en hacer
girar el yoyo, subiendo y bajando el juguete.
Este movimiento repetido fortalece en las
personas la coordinacion motora y la
concentracion. El jugador sujeta el yoyo con
una argollita que se hace en el extremo de
la cuerda. Con cuidado enrolla bien la
cuerda entre los dos discos, y con destreza
lanza el yo-yo para que solito gire sobre si
mismo y comience a subir y bajar. Existen
varias formas de hacer girar el yoyo y para
Su ejecucioén se requiere de habilidad.
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Tabla 11. Ejecucion procesos curriculares semana 3

Tradicionalmente la mayoria de estos juegos son conocidos por todos los nifios,
sin embargo se explicara de manera general cada uno de ellos, la idea es que
todos participen, se integren a las actividades y no hacer de la hora de descanso

algo aburrido.

SEMANA 3

3.2.3 JUEGOS AL AIRE LIBRE

Participa activamente en el desarrollo de actividades grupales, creando un ambiente de
alegria junto a sus comparieros

YERMIS

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Hay una torre de aproximadamente 15
tapas de gaseosa que es el eje principal del
juego, cada punto nuevo comienza con esta
torre armada.

Al comenzar el juego el equipo que esta a
la ofensiva lanza o rueda la pelota contra la
torre de tapas, si no se desarma la torre en
los lanzamientos de cada jugador se
cambia de turno. Si la torre es desarmada
el equipo a la ofensiva intenta ponchar a los

rivales con la pelota de tenis quienes no 7

. . " Al \
deben dejarse ponchar del otro equipo, V,'./ .
mientras que al mismo tiempo intentan =

armar nuevamente la torre de tapas, si lo i i

logran antes de ser ponchados gritan ool
Yermis, todos los integrantes del equipo se et g

anotan un punto y no se cambia de turno. k ’

Pero si no logran armar la torre de tapas y
son ponchados se cambia de turno, es

decir, el otro equipo comienza lanzando la
pelota contra la torre de tapas.

Las reglas del juego varian de acuerdo al
barrio, zona, colegio o simplemente de
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acuerdo a quien presente el juego a
quienes lo van a jugar, algunas reglas que
pueden o no aplicar son:

El equipo que se encuentra a la ofensiva
(ponchadores) puede intentar derribar con
la pelota la torre de latas en cualquier
momento si el equipo que arma (defensiva)
ha iniciado el proceso de armar la torre y no
ha terminado o no ha cantado Yermis, en
ese caso se establece un "area", es decir
una zona alrededor de la torre de latas a la
gue no pueden entrar los ponchadores
(ofensiva) y es de uso exclusivo de los que
estan armando (defensiva).

Una vez el equipo que arma ha iniciado la
construccion de la torre de latas no puede
ajustarla, corregirla o tocar las latas que ha
puesto, debe limitarse a poner latas en la
parte superior y si la torre se cae por fallas
en el armado antes de cantar Yermis debe
empezar de nuevo (de igual forma si esta
es derribada con la bola por los
ponchadores).

Si el equipo que arma canta Yermis y no
estan en la torre la totalidad de las latas el
punto sera para el equipo que estaba
ponchando.

ESCONDITE

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Juego que refuerza la observaciéon y
respuesta rapida. Se ejecuta en grupo. El
grupo elige a una persona a quien le
correspondera ubicarse en un lugar
previamente determinado, cubrir sus ojos y
contar hasta diez o0 mayor nimero, mientras
los demas jugadores se esconden
rapidamente alrededor de la zona de juego.
Generalmente se apoyara en una
superficie, como puede ser un arbol o una
pared. Una vez que termina de contar la
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persona, destapara sus 0jos y comenzara
la busqueda de los jugadores. Resalta la
astucia de quienes se esconden de elegir
aquellos lugares mas dificiles y no tan
obvios como para que puedan ser
descubiertos. Cuando la persona es
descubierta, tendra que correr rapidamente
al punto de conteo, antes de que llegue el
contador, ya que de lo contrario perderia en
el juego. Si el contador llega primero,
indicara “Punto” y mencionara el nombre de
la persona descubierta, lo cual indica que
gand un punto. El dltimo jugador que quede
por descubrir del grupo tendré la tarea de
marcar el punto antes que el contador,
dado que de lo contrario sera descalificado
y con él las demas personas. Si logra llegar
antes que el contador, gritara “punto
quemado” y todos los demas también
ganaréan el juego. Si llega después que el
contador, le tocara asumir ese rol en el
siguiente juego.

KICKINGBALL

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Es un deporte colectivo de bajo impacto, se
desarrolla entre dos equipos, cuyo objetivo
es anotar la mayor cantidad de carreras
posibles, y evitar que el contrario anote, el
vencedor es el que mas carreras anote. Es
un hibrido entre el futbol y el béisbol y
cuenta con algunas reglas similares a este
ultimo. Consiste en patear un balon, que se
va rodando por el Campo de Juego hacia el
Terreno marcado, recorriendo las 3
almohadillas ubicadas en él en sentido
contrario a las manecillas del Reloj, y
llegando hasta la placa circular o
almohadilla de donde se pateo la Pelota
inicialmente para anotar una carrera. El
vencedor sera el equipo que mas carreras
anote.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 65
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzaet JE¢ vaetlre ohjelive!

LLEVA

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

La lleva es un juego muy basico para 3 o
mas jugadores, la tematica del juego se
trata de que al azar una persona es
escogida como "lleva" 6sea el Antagonista
con el Poder en el juego, esta persona
debera correr y perseguir a los demas
jugadores con el motivo de lograr tocar a
alguien, cuando este logre tocar a un
jugador debera decirle 'la lleva o las traes,
dicho esto inmediatamente este se libera
mientras que al que agarraron pasa a ser la
nueva lleva y tendra que hacer el mismo
proceso de perseguir a los jugadores libres.
La persona que termine siendo la lleva no
podréa devolverle el poder a quien se lo dio,
si no que deberd ir por el resto de
jugadores(es decir no se puede devolver la
lleva).

No es valido agarrar a los jugadores de su
ropa de manera brusca.

Tabla 12. Ejecucion procesos curriculares semana 4

La ejecucion de estas actividades se realizara atraves de circuitos de manera

competitiva teniendo en cuenta siempre el compafierismo respeto y trabajo en

grupo.

SEMANA 4

3,2,4 JUEGOS HABILIDADES PSICOMOTRICES BASICAS

Desarrolla sus habilidades psicomotrices por medio de circuitos de competencia y de
juegos tradicionalmente conocidos
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ENCOSTALADOS

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Es un juego de competencia que se juega
colocandose un costal de los pies hasta la
cintura y que consiste en saltar con el
costal puesto de un punto a otro. El objetivo
es realizar carreras, cada participante se
coloca un costal de los pies a la cintura, se
ubica en un punto y debe llegar a otro
saltando con el costal puesto.

LAZO
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Este juego consiste en saltar de manera z N
individual o grupal, una cuerda. Soga o
laso. @

)

Para saltar la cuerda de manera individual

se debe tomar la cuerda de los extremos,

pasar la cuerda por debajo de los pies al

mismo tiempo que se salta y repetir esta

accion tantas veces como se pueda. Saltar

continuamente la cuerda, la mayor cantidad S
de veces posibles, nunca se debe tocar la

cuerda con los pies o se perdera. ——

TANGARA

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se trata basicamente de un juego de
casilleros que se traza sobre el suelo, por lo
general por medio de una tiza.

Primero se traza el cuadro que lleva el
namero uno, sigue el dos, el tres, el cuatro
y cinco van en la misma linea pero con su
propio cuadrado, sigue el seis, el siete y
ocho se hacen igual que el 4y 5, sigue el
nueve y por ultimo el cielo o llegada. Este
juego requiere que los jugadores tengan
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muy buen equilibrio. Deberan saltar con
una sola pierna y donde estén los dos
cuadrados o casilleros juntos podran
apoyar sus dos piernas, una en cada
cuadrado. Se trazan los 12 casilleros que
van de la tierra al cielo. Se arroja una
piedra o tapa de gaseosa progresivamente
hasta el cielo, empezando por el uno.
Saltando en una pierna (por eso pata coja)
o en dos segun los casilleros de ese nivel
(dependiendo del dibujo hecho) se debe
evitar pisar el casillero donde esté la piedra.

Una vez superado, se detiene uno en un
descanso, retira la piedra y se sigue
saltando hasta el cielo. Es mas facil retirarla
cuando hay dos casilleros que se pueden
pisar al mismo tiempo. El juego finaliza
cuando uno de los jugadores llega al cielo.
Pierde el turno el que tira mal la piedra,
también el que pierde el equilibrio, asi como
el que pisa la raya limitante de los casilleros
-por eso el nombre de rayuela, aunque
otros dicen que en su origen el "tejo" o
piedra debia acercarse lo méas posible a
una raya en el suelo.

BOLOS

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Los Bolos hacen referencia a un juego que
consiste en derribar por parte de cada
jugador el mayor niumero posible de bolos
lanzando una bola o pieza. El juego
consiste en lanzar la bola hacia las filas de
bolos ordenados forma de triangulo. El
puntaje se suma de acuerdo a la cantidad
de palos volteados (tumbados) y la forma
en que se logro.
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Tabla 13. Ejecucion procesos curriculares semana 5

Durante esta semana se realizara un torneo de parques y ajedrez aplicando todo
lo aprendido en la semana 1y lo que los participantes siguieron estudiando
durante las tres semanas siguientes, se distribuiran los estudiantes de manera que

no queden en desventajas

SEMANA 5

3.2.5 Torneo de parques y ajedrez

Logra un correcto desempefio en el juego, mediante la correcta aplicacion de estrategias y
métodos de juego

Dia 1

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

se distribuiran los participantes de la

siguiente manera oo
L X

parques

)

mesa 1 grado 0,1,2,3 W
D06 Y
mesa 2 grado 4,5,6,7 o I L]

mesa 3 grado 0,1,2,3

mesa 4 grado 4,5,6,7
ajedrez

mesa 1 grado 0,1

mesa 2 grado 2,3
mesa 3 grado 4,5
mesa 4 grado 6,7

los estudiantes faltantes de los grados 0 a 3
se sentaran en las mesas de los grados
superiores a aprender mas sobre ellos,
mientras que los de los grados 4 a 7 se
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sentaran con los grados inferiores a
ayudarles con estrategias de juego

Dia 2

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Utilizaremos el mismo método que el dia 1
pero con los estudiantes que adn no han
participado

parques
mesa 1 grado 0,1,2,3
mesa 2 grado 4,5,6,7
mesa 3 grado 0,1,2,3
mesa 4 grado 4,5,6,7

ajedrez

mesa 1 grado 0,1
mesa 2 grado 2,3
mesa 3 grado 4,5

mesa 4 grado 6,7

Dia 3

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Los ganadores de los dos dias anteriores
jugaran entre ellos las semifinales en dos
mesas para el caso del parques donde los
dos mejores de cada mesa jugaran la final
y cuatro mesas para el ajedrez, donde los
mejores de cada mesa jugaran dos rondas
mas para definir el ganador

Las finales seran el dia 4

Dia 4
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DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Final del torneo o0 o0
o0 —'— ee
i B9
1 \ i
20 + o0
oD eo®

Tabla 14. Ejecucion procesos curriculares semana 6

Durante estos 4 dias estaremos trabajando en estos juegos creando un ambiente
agradable para cada participante, distribuiremos los cursos y los juegos de manera
gue todos pasen por todos los juegos, entre los mismos participantes y el profesor

decidird que modalidad del juego quieren jugar.

SEMANA 6

3.2.6 Juegos autdctonos lo mejor de los juegos tradicionales

Disfruta de las actividades planteadas durante la semana y comparte momentos de
alegria junto a sus comparieros

Dial

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

se distribuiran los participantes de la
siguiente manera

trompo
grados Oy 1
canicas
grado 2y 3
coca

grados4y5

yoyo
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grados 6,7y 8

Dia 2

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Trompo
grados 6,7y 8
Canicas
grados Oy 1
Coca

grados 2y 3
Yoyo
grados4y5

Dia 3

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Trompo
grados4y5
Canicas
grados 6,7y 8
Coca

grados 0y 1
Yoyo

grados 2y 3

Dia 4

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Universidad de Pamplona
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Trompo
grados 2y 3 A
Canicas
grados4y5
Coca

grados 6,7y 8

Yoyo
grados Oy 1

Tabla 15. Ejecucion procesos curriculares semana 7

En esta semana todos los estudiantes estaran integrados con todos, ya que los
jugos son en equipos a excepcion de los plateados para el dia 2 que cada uno
juega de manera individual, en cada equipo habra participantes de todos los
grados para que estén en mismas condiciones, mas que ganar se busca en

divertirse.

SEMANA 7

3.2.7 Trabajo en equipo atraves del juego

Desarrollan habilidades psicomotrices atraves del juego, como también le dan importancia
al trabajo en equipo para un mejor desempefio

Dia 1

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
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Se realizaran tres actividades que son el
juego Yermis, carrera de encostalados,
policias y ladrones

Al final gana el equipo que mas puntos
tenga, los puntos seran por criterio del
profesor a cargo

Dia 2

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

En este dia se realizara el escondite, la
lleva, y la tangara o avioncito juegos
totalmente individuales, aunque se pueden
agregar variantes para trabajar en parejas o
grupitos mas grandes

Dia 3

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Acé jugaremos dos juegos muy divertidos
como lo son kickingball y bolos el que mas
puntos tenga al final sera el equipo ganador

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

IQNet Universidad de Pamplona 74
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL

—4v4~/alw:’ /"r’ Hw/,n !77"“//‘6‘

/

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Organizacion para el evento final de la
Ultima semana donde se desarrollaran
todos los juegos planteados durante el
proyecto y donde a cada nifio se les dara
un obsequio,

EL EVENTO RECREATIVO

Tabla 16. Ejecucién procesos curriculares semana 8

Ultima semana en la aplicacion del proyecto, los nifios disfrutaran de cada juego

aprendido y disfrutaran del compartir planeado para esta semana

SEMANA 8

3.2.8 Evento final juegos tradicionales

en sus vidas

Comprenden la importancia de los juegos tradicionales y del disfrute que estos generan

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA
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Se organizara una actividad con diferentes
estan donde en cada uno de ellos se
encontraran los diferentes juegos
realizados durante la aplicacion del
proyecto, para este evento se pedira
permiso a la instituciéon para sacar una hora
aparte del descanso para poder realizar
dicho evento, también se obsequiaran a
cada uno de los nifios que me estuvieron
acompafiando durante la practica como
también a los dos profesores de la
institucién que siempre estuvieron
pendientes en mi proceso
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YEFERSON ARIAS ARAQUE

NADA ES
IMPOSIBLE, SI LO
PUEDES SONAR LO
PUEDES LOGRAR

W

@
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OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATLETISMO

BENEFICIOS FiSICOS

BENEFICIOS PSICOLOGICOS

EN NINOS

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

DESCRIPCION

MOVILIDAD Y COORDINACION EN ATLETISMO PARA NIROS DE QUINTO
GRADO

DESCRIPCION

SALTO DE CUERDA CON C#

VOLTERETA HACIA ATRAS

DESCRIPCION

DESCRIPCION

EJERCICIOS DE PREPARACION FISICA PARA ATLETISMO, EN CASA
DESCRIPCION

DESCRIPCION

GIMNASIA: MEDIA LUNA INVERTIDA

DESCRIPCION

DESCRIPCION

DESCRIPCION

DESCRIPCION

La gimnasia es una disciplina deporfva en la que se ejeculan secuencias
sisterndlicas de ejercicios fisicos donde se desarcifan distintas habilidades
corporales, como la fuerza o fa elasticidad. Etimolgicamente l paiabra gimnasia
proviene del vocablo griego yuuvoonsf y liene su traduccitn al espafiol como
saficionado a los deportes atiélicose,

La gimnasia es una praclica cuyo origen se remonts 3 miles de afios anles de
Cristo, con los ramanos. En un principio los romanos practicaban seguidamente
practicas de la gimnasia, tales como la eguitacién o la marcha; temendo como
referente & influencia los sjercicos que realizaban los griegos en circos. (Raffino,
2020}

La palabra stislismo proviene del vocablo griego alelas y bene como signficado
todo individuo que compite con el fin de ocblener un reconocimiento. Conocido

como ef deporte de mayor con una solida y L]

alletismo consisie en un conjunio de pruebas de cardcler deportivo basadas en

caneras, sallos y lanzameentos,

El atietismo encusntra su origen en los jusgos que se hacian en el espacio pablico
de Grecia y Roma. Cominmente se dice que o atielismo es o “deporte natural”
que implica lo basico de la accién humana en relacidn a lo necesario para el
desarolio humano. Es decr, hace referencia a la necesidad humana de correr,
saltar y lanzar, de hacer ejercico como parke de las neceslades de nuestro
cuerpo, (Raffino, 2020)
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o Gensrar en los estudianies, actitudes positivas para of aprendizaie de
aclividades gimnastas

*  Aglicar en | thcnicas para la

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ensefiar las diferentes técnicas para of atietismo

Aglicar las di técnicas y

actividades de gimnasia
Anafizar el estado de Sexibildad de los estudiantes
Evaluar las diferenies actividades planteadas en cada uno de los

estudiantes

Bl atletismo abarca muchas actividades gue pueden ser al ave ibre © dentro de
una pesta cuberta. Estas activdades van desde carreras hasta larnzamienios,
marcha, saltos, lanzamienios, eic. Gensraimente no hace falta una gran inversién

para pracficrio

Los nifios tienen mucha energla, estan siempre cormiendo y saftando. El atletsmo
para nifos permile que descarguen estn energia, que se divierlan, que
sociabilicen y, por supuesto, que tomen buenos hibilos de ejercicio para ef fuluro.
De hecho, segin estidics, los habitos que se adguiersn en a nifiez son ks que

permanecen en o futuro,

El atlelismo para nifios no se practica igusl que para los adultos. Aungue es cierio

que la técnica en la misma. obviamente se diferencia por edades. Para los mas
peques s distancias y kas velocdades con las que se compite son menores, asi

como alturas en el cazo de salio.

Normalmente el monitor o entrenador detectard en qué cuaiidades destaca el nifio,
y enfonces enfocard su enfrenamiento para la disciplina en fa que mejor se pueda
desarrollas.

Cuando trabajamos con nifios, en o alletismo podemos abarcar una serie de

beneficios, estos san:
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« Esle es, por supuesio, ef benefico mas importanie del atlslismo para nifios.
Practicando este deporte el nifio gana resistencia fisica, velocidad, aglidad,
mejor capacidad pulmonar y ademds estimula las hormonas de crecamiento

y el desarrolio de los misculos y olres sistemas del cusrpo.

BENEFICIOS PSICOLOGICOS

E= conoddo que el deporte lisne muchisimos beneficios psicoidgicos, y por
supussto es extrapolable a los nifics. El allelismo para nifios =8 una
actividad iddnea para que pusdan de posibles

gansn confianza en ellos mismos, se sientan parte de un grupo,

establezcan ruinas, etc.

Aurque e atielismo es considero un deporte individual, 1o cierto &5 que s
practica con otros nifios. Esto syuda a fa sociabiizacion del nifio y o
sentido de la perienencia a un grupo. Bl allefismo para nifios ayuda a
resolver problemas de timidez y se vueive un gran aliado para nifios
introvertidos.

A diferencia G ofros deportes, como el fulbol, & allefismo es un deporte
que no bene grandes presiones y gque, generalments, Sene una
compeSividad muy sana. Esto hace que el nifio no sufra estrés o presiones

exiermas. Aprender a perder es muy importante para o desarrolio de la
perscaalidad

No es necesario contar con un malerial especial para practcario. Lo mas
importante zon as zapatilas.

El aflefismo para nifios puede praclicario cualquier nifio o nifia, ya que no
es necesario lener unas cuslidad fisicas para empezar, lo que ocurre en
algunos deportes, como |a allura en ef baloncesio.

Puede practicario cualquier nifio o nifia, ya que no es necesario tener unas
cualidad lisicas pars empezar, lo que ocurre en algunos deportes, como |a
altura en & baloncesta.

El aletismo para nifios Gene tantas discipinas que se puede polenciar o
nifio segdn ta caracterisica que mas lo define o que mds e gusta

El atietismo fomenta la iguaidad entre géneros
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GIMNASIA EN NIROS

Los nifios que particpan en cualquier deporte se benefician de un estio de vida
activo ya que proporciona una oportunidad para que bs Jvenes aumentan su
actvidad y se ¥

La grmnasia es uno de los
mas compleios programas de ejercicios disponibles para los nifios, ya que
de la fuerza, 1a fexibil L] el equilibno, la coordinacién,

el poder y ia disciplina. Ya sea que esién involucrados en gmnasia recreativa o

con un de ja, las en la gimnasia

puede beneficar ef desarrolo general del nifio.

En la salud ia gimnasia ayuds a los nifios a ser fisicamente actvos y también, o
mantenesse en forma y sakdables, ademds ensefia 3 los niflos cdmo Wir un
esfila de vida saludable, y participar en &f deporie a medida que crecen. Por otra
parte partiopar en gimnasia puede ayudar a los nifios a dormir mejor, y equiparios
con tas habilidades para mansjar mejor los desafios fiskos y emocionales en la
vida la gimnasia da a los nifios la oportunidad de aprender acerca de las
habdlidades socales como escuchar, segur instrucciones, tomar enos, callar, y
respetar a los demés. Los nifios también tienen que divertirse, conocer nuevos
amigos y aprender 3 ser Independientes, es & lema de Cesar David Alfonso

en fisica de la L de Pamplona y actust

profesar de gmnasia de Catam. (Granados)

Por ofro lado s gimnasia requiere ef yia 6. La
de clases de gimnasia ensefia 8 los nifios como e trabaje duo y la dedicacion
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vale la pena. Las nomas y kos cddigos de conducta en |a gmnasia ayudan a que
los nifios aprendan la importancia de las normas de seguridad y, ensefia respeto

hacia los demds. También ayuda a los nifios & desarolar una serie de

moloras y de i6n y ayuda a un buen senSido de |a
conciencia corporal. Un gimnasta joven aprenderd a ulilizar las diferentes paries

de su cuerpo de dierentes manerss

Los son por su refacion . La

parlicipacdn en la gimnasa a una edad temprana puede ayudar a construir los
cimientos de buena fusrza muscular, resistencia y potencia.  Los gimnasias se
hacen mas fueries 3 lravés de la formacon regular que ayuda en ol desarrolio de

los musculos delgados, lonificar los mosculos, mejor equilibio y una mejor

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

81



TECNICAS DEL
ROLLO
ADELANTE

en este caso
empezara  con
la posiitn de
|lss piemas vy
brazos

posicién de cudilias.

SC-CER96940

Bl primer movimiento es ka fiexidn de kss rodilas y tobilos hasta tomar ks

Deberd renlizas esie ejercicio varias veces para que mejore b técnica
Bl estudiante podrd ubicarse frenle 2 un espejo para poder ver y comregic

posicitn de los brazos , de kas pemas y de b indinacién

DESCRIPCION

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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EQUILIBRIO DEL
CUERPO

DESCRIPCION

Se procede a equilibrar el peso del cuerpo hacia delanie hasta locar el
suelo con kas manos

Bl estudiants deberd reafizar esta 18cnica consecutvas veces para que
agarre control y dominio de ka posicidn

Si puade tener &l scompafiamiento de okra persona, seria de gran ayuda

para que le corrija o le lome evidencas para que & docente pusda cotregir

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

82




ACREDITACION INSTITUCIONAL

fﬁmzwf ./ E¢ vaedlre a/».-:,&z-/
J

El nifo con ayuda de un adullo deberd forma una escalera, con cints en of
El cuerpo =& adefanta produciendo desequilibrio o caso de que no la tenga

Ln caberi #a flexina para colotas o fenkin sobie & pecho % : La puede realizar con cinta o con carbdn, fiza en fin e material que se le
Los brazos se fexionan por codos y mufiecas para amoriguar el peso del = haga mis facil conseguir

cuerpo z $ Deberd realizar una escalera con minimo 8 cuadros

La espalda se apoya sucesivamente, vohiendo a la posicién inical gracias o Debera pasar s escalera de la siguiente forma:
alainercia,
De frente caminando, colocando un pie en cada cuadio de ks escalera
Luego ka pasara con trole suave

Luego a pasa con skipping alio

¥ luego ks pasara a lo lateral

El ejercicio consta de coordinacidn, ya que no pusde pisar los cuadros dos

veces, 0 no puede pisar ks rayas.
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Al finalizar las pruebas deberd pasar |a escalera ida en vuelta en skipping

alto 3 repeliciones y tomar su respactivo tiempo

El nifia deberd con una cuerds realizar 15 salios a dos pies.

Luego de reslizarios deberd realzar una camera a loda velocidad en un
trama de mas o menos 5 metos (varia segin el espacio que lengan en sus
hogares)

Este ejercicio lo reakzara, y un acompafiants le tomara el tiempo y Io

apuntara

Este ejercicio lo realizara 5 veces (tomando iempo en cada una)
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Empieza en una posicidn de sentadita

Manién tus manos carca de tu cuerpo con las paimas rectas haca e lecho
Las manos Deben estar al ras de tus hombros

Deja caer tu trasero como = te fuerss a sentar

Mécete haca atds mientras levantas tus piernas rectas

Pon tods & presion en tus manos y hombros

Mécete haca adefante nuevaments

Empieza a empujarte con las manos para levantar tu cuerpo del suelo un

ACTIVIDAD

TECNICA DE
VOLTERETA

Mantén tus manos cerca de tu cuerpo

Las palmas rectas hacia o tacho

Mete [a barbils

Mécete haca atrds cuesta abajo en la cokchoneta indlinada

Alcanza ¢ lapele mientras manSenes lus manos cerca de tus hombros.

Avienta tus pies sobre tu cabeza para dar |3 voltereta y aterrizas sobee ellos
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EJERCICIOS DE PREPARACION FISICA PARA ATLETISMO, EN CASA

El estudianie debe realizar la voliereta paso a paso
Debe estar acompafiada de alguen
El accmpafiante debe estar pendiente

Deberd gravarse reafizando el ejercicio para su respectiva evakiacion

. R ¢ « Escoger un espacio ampiio en donde pusda trabagt
« Dar pasos en punia de pies muy coros

o Elevar al miximo los talones
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« Conla punts de los pies haca adentra

]

* Dar pasos muy cortos.
« Caminar en talones

« Equiibrar con los brazos abiertos

* Caminala en talones con los pies haca fuea
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GIMNASIA: MEDIA LUNA INVERTIDA

La ruada o media luna es quizd uno de los primeros ejercicios gue se aprenden en
Ia gmnasia arlistica, Ls rueda empiezs hacia delante y finaliza haca alrés con un
cambic en & direccidn del cuerpa. El aterrizaje se debe hacer con un pie saguido

por o atro. También se puede finalizar de kado.

Estia las piernas separdndolas de 12 12m
Nz los brazos

Sostenios paralelos al pso
Extiéndete con los brazos a cada iado

Permite que los omdplaios y la espaida se estiren

Mantén los oméplatos extendidos y las paimas hacia abajo a medida que

sigas extendiéndote con los brazos

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Dobla el pie deracha hacia fuera en un anguio de 90 grados

Al mismo tiemipo, dobla e pie (2quierdo ligerameante hacia k derecha
Alinea los talones

Tensa ambos musios:

Gira el musio derecho hacia fuera.

Es recomendable que el centro de fa rétula se alnee con el Yobilo derecha

Mantén los musios lensos a Io largo de este proceso
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EXTENSION DEL

CUERPO HACIA

LA IZOUIERDA Y
HACIALA
DERECHA

Se Comienza con el tarso

Mueve el torso dicectamente scbre la pierma derecha

Es recomendable doblar desde la articulacién de [a cadera y no desde I
prema

Es de seguif parada

Pusdes ancie tu movimiento foraleciendo fa piema imuerda y
presionando el akdn en &l piso

Ahora, rola e lorso 3 la 2guierda. Mueve fa cadera izquierda Bgeramente
hacia defante

Mueve el cons haca ef talén posterior

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Usa s mano y el pie derachos para apoyarte

AR vex que levanies s piema 2quiecds, estira s pierna derecha

Sigue movidndote hasta que la piema izquierda est por lo menos paralela
o piso

St te sientes comodo, sigus moviendo la pierna izguierds hasta que esié
por encima de |as caderas

Amedida que kevantes la piama, estirate hacia fuera con o talén izquierdo

Assgirale de maniener |8 pierna y fa rétula derechas apuntando hacia v
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ACTIVIDAD [ JUSTIFICACION | DURACION |
Ejecular Ta|Es  importante | 20 minuios
MEDIA LUNA | meda luna con | seguit lodos Jos
cada uno de los | requerimientos
dados paa la
rendid; cucH

DESCRIPCION

« Elestutiants debe ublcarse en un kigar amplio

* Deberd realizar la mads una

« Debe ser grabado para la respectiva evaluacidn

caihctividadFisica!
Aext=Definic%C3%B3n %N de %M grmnasi
acomoetenciai¥200%20det 20mane ¥ 20mcreativa,
« hitos:ficoncepto deialistismo’

« Disciplinas del attetismo profesionst
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CAPITULO IV

4. HORAS EXTRACURRICULARES

Tabla 17: actividades extracurriculares

26 de febrero del 2020 Marie poussepian

vereda el alto

28 de febrero del 2020 Eleccion del personero y

controlador

04 de marzo del 2020 Jornada de adecuaciéon a

la escuela alto grande

06 de marzo del 2020 lzada de bandera dia
mundial del agua y dia de

la mujer

(@ A “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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CAPITULO V

5. FORMATOS DE EVALUACION

5.1 Formato de evaluacién para el alumno maestro

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _ YFetson  Aiad _Acagae

CENTRO EDUCATIVO DELAPRACTICA: _cce A0 grande  Tede Al geande
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _ Olgan Locian Jaimes fmayo

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: £« EXCELENTE
B = BUENOC
R=REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucidn de Prictica

# Ll espacio de trabajo ofrecido por la institucidn da una buena opcrtunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisics, recreacidn y
deportes.

# Sele brindan facdidades administradoras v fisicas para el desarrollo de la practica

# El supervisor de 13 prictica fue un apoyo constante en el desarroldo de la

propuesta pedagogica [

> Sele ga la Importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
departes en la institucion G

¥ Los recursos asignados fueron suficientes, adecuzados y eportunos,
) o
2. De la Universidad

» La asgnatwa de taller pedagdgico le do una pauta general de la prictica

profesional
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7 Las asigraturas del plan de estudio visto, e progorcionaron apoye formativo v
complementario en of desempefa profesional o

¥ Las asesorias del supervisar de pricticas fueron impartantes en of desarrollo de
3 practca B

3. Formacdn profesioral y personal

# A través de a practica tuve mayot conacinenio do mis debiligades y fortalezas

¥ La practica me ayudo 2 ser autonramo en mis decsiones

&
- -

> |Logre un sentido de pertenencla con |7 instituciéa
7 las relaoones personales @ Intarpersonales fueron provechosss y productivas
7 los 'Jl“'vt’l"vﬁi PIOSUESLOS Se oumpiansa o caballdad

i

> Lapractica fue Impertante en ¢ crecimiento y desarrata pervanal y profesional
i
SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTRC: _ PefecSgr  Ad'ad ,-‘*cw.;Je

FECHA: Q94 -GQ6 - <020
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5.2 Formato de evaluacién supervisor-asesor de préctica

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE; E = EXCELENTE
8= BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucion
7 Pertenencia con 1a Institucidn

# Da a canocer sus Inquietudes
# Cumple y respeta los conductos regulares

# Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

» Proyecta estrateglas de ejecucién con objetivos precises

# Es autonomo en sus decisiones

» Visiona y gestiona acciones futuras

# Suproyecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacién

> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

=

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

. -~
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»  Sucomunicacion es fadl y asertiva

7 La comunicacion reguerida es prosentada con orden, pulcritued y estética

kY - S

4. Ejecucion

# Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

# s puntual en el cumplimiento de sus obligacionas labarales
7=
—

# Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

> s lider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

7 Hace seguimiento continua a las actividades desarrotladas

» Solug,onn las dificultades encontradas en al desarrollo del procesn
1
NOMEBRE DEL SUPERVISOR riarte Prsesse

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _ Y fpe . lad _frague
FECHA: 9 o Jlunie 2o20
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5.3 Plan tedrico practica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Edocacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MABSTRO: fips fragee

SUPERVISOR: d ot 4,,,,‘7‘ o
INSTITUCION: . in 47 Goronde “aele Ao _Gronde
FECHA: _ 9. Junic ~2cic

L e ATV EROE T | e
1 Der Dcmucctn -lnmmg_ cientitico del tema v v del grupo )
2 Unifica crilerios y sclars de CONCPLOS ¥ dud..; - 3 Li
3 Emplea y domina ¢l aspecto pedagdgico v m y metodologico 1 Y |
_.-8 Uisa el lenguaje técnsco de la materia 2 2
3 Desifica el tiempe e S, i R i e
|6 Lieva ¢l material didictico 2 |
7 Emplea bien el material didactico ] 4 N
| 8 Emplea bien el tablern y corsgna lo principal e 4 S
9 Refuerza asus nl umns ¥ ] 3
‘l‘ LUlsa correctamente la respucsta de ¢ de su ms alums UMMOS =2 2
Dmh‘c y redirige las preguntos y res puestas de sus alumnos 1 312
I‘ Usa correctamente el manejo didictico de la pregunts =3 — g
E!:»alun de acuerdo con ¢l | objetivo propuesto 3 3. |
|14 Se cumplm <l objets R ‘ 4 | 4
l‘ l’rrscma( A0m pcﬂzvml | excelente | T2 2 |
— = = TOTAL| S0 | 42 |

OBSERVACIONES: e
&5 fn mtﬁg ipes ¢ Cyn}.ez-muzj, Tl  ton 5. ORISR,
_lau -é" o of g LT LJILUIIJ_AUI&;_.I_A“ ey
P /‘zud‘..__s_/n B A e ani
oo/ T t’.ﬁﬁ/ __)t—Fh’;;('a_a‘ [ remilia,
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5.4 Nota de la préctica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Depories

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNG - MAESTRO: L Yeterson Aol Aeagae

SUPERVISOR: /¥, lee 4 a8 ;
= - Ll s Laka  dobry e S
INSTITUCION: ¢y Al Lo¥tinde N ; Ml Gunde
GRADO FECIIA:
_ETAPAS T OBSERVACION | % | NOTA | % |
1 Administrativa 30%
. |1
Qv
L I
2 Docente v Evaluativa | 507 | ‘
15 Y LB
3 Actividades 1205 } ,
extracurriculares ‘
A 2 e
4o |08
I | NOTADEFINITIVA 0% | [ _l
’ )
( &.C
‘ |

| ———— | | A

Y a./ S v "
Supervisor, (,;',b A&_x___.& ST NG L, K R N—

Alunmo — Maestro  Yetere 3 aw Agpas  A¢ agae
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CONCLUSIONES

e Eljuego puede ser un instrumento central de aprendizaje que aporta
elementos dinamizadores de las relaciones entre el estudiante y el
conocimiento, lo que implica una valoracion mas amplia e intencionada de
su funcion formativa y pedagdgica, tanto desde la perspectiva curricular
como desde la didactica y ludica.

e Se observa que los nifios conocen y practican juegos tradicionales,
mostrando satisfaccion al desarrollar este tipo de actividades, igualmente se
les confiere un caracter integrador en el contexto familiar al propiciar
dialogos y encuentros de padres e hijos, consolidando saberes y
aprendizajes dentro del contexto existencial de los educandos.

e Lainclusion de los juegos tradicionales al aula de clase propone ventajas
en los ambitos formativo (al proponer nuevas formas de entender e
interactuar con la historia y los contemporaneos), curricular (en la medida
gue propende por una vision transversal de las areas formativas) social
(dado que mejora las relaciones al interior del aula) y didactico (teniendo en
cuenta que el juego articula aspectos formativos, motrices y recreativos que
permiten vivenciar la experiencia de aprendizaje de manera mas vivida y
significativa).

e Desde la perspectiva docente, se observa una valoracion positiva acerca de
los juegos tradicionales, entendiéndolos como parte de la cultura del pueblo
y responsabilidad del sistema educativo, igualmente hay una apertura hacia
la formalizacion de su uso en contextos mas académicos y constructivistas,
de ahi que se observa un ambiente prometedor para dar continuidad a las

actividades del marco de esta propuesta.
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¢ Finalmente el uso de los juegos tradicionales en el centro educativo rural
Alto Grande, fue una actividad sumamente significativa dado que este tipo
de juegos motivan y estimulan a los nifios en la adquisicion de nuevos
aprendizajes, forjan un ambiente agradable al interior del aula, incentivan a
la participacion y el dialogo entre los entes del proceso ensefianza-
aprendizaje, promueven la libertad de los nifios en su actuacion y desarrollo
académico, permiten que los nifios desarrollen su creatividad y
espontaneidad, permiten que los nifilos encuentren diferentes formas de dar
solucion a los problemas que se presentan en su contexto, lo que promueve
la creatividad, el pensamiento divergente y la construccion colectiva del

saber.
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