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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

El colegio fue fundado en el afio 1883, época de situacién precaria en Pamplona
azotada por la violencia, las epidemias y la miseria. La salud y la Educacién eran
las necesidades de primer orden. Las Hermanas llegan a Pamplona el 27 de Enero
de 1883 para encargarse del Hospital; pocas semanas mas tarde abren una escuela
gratuita para 160 nifias, por lo tanto nuestro colegio tiene su origen en el Hospital.

El hospital se separa del Colegio el 20 de Enero de 1928 quedando asi constituidas
dos obras independientes.

El 1924 el plantel paso a la condicion de Instituto Municipal.

En 1927 inicia la construccion de la planta fisica, que le permite abrir las puertas a
michas estudiantes, otorgandoles el titulo de Educacién Suficiente.
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En 1942 la Secretaria Departamental le reconocio el caracter y la orientacion
normalista dando el Diploma de Normal Regular con cuatro afios de Pedagogia.

En 1951 se organiza dos instituciones con comunidades de Hnas. Independientes:
El colegio La Presentacién y la Normal para sefioritas.

El colegio tuvo siempre gran vitalidad y después de un serio estudio de la obra por
parte del gobierno de la Congregacion con base en los principios de la comunidad
religiosa, en 1970 se cierra, y se arrienda la planta fisica del colegio al gobierno
departamental para que alli se traslade la Normal de Seforitas con la
posibilidad de abrir una diversificacion de bachillerato académico.

A la casa donde funcionaba la Normal, también de propiedad de la comunidad, se
traslada la Anexa.

La Normal Nacional de Seforitas de Pamplona, pese a su larga y excelente
trayectoria en la formacion de Maestras termina su labor en el afio de 1996, con
base a las orientaciones de Ministerio de Educacion Nacional.

Seguidamente se amplia el horizonte y se abre a los nuevos escenarios del siglo
XXI con sus avances cientificos, tecnologicos orientados hacia la Educacion Media
Técnica con la especialidad en Informatica y Mercadeo en convenio con el SENA.
Esta modalidad técnica se desarrolla con mucho éxito y en el afilo 2005 como
fortalecimiento y prolongacion de esta se funda la empresa de economia solidaria
del Colegio Técnico La Presentacion.

Desde su origen las Hermanas fundan el colegio con el fin de educar en la fe
cristiana catolica, la ciencia, la cultura a las nifias y jovenes de la region formandolas
como mujeres responsables, auténticas y cristianas. Durante muchos afios ofrecio
el servicio de internado para aquellas estudiantes cuyas familias no tenian
residencia en la ciudad o las posibilidades de orientarlas acertadamente en sus
hogares.

El objetivo se ha mantenido en su esencia adaptandose a las necesidades
historicas, a los cambios de la Educacion y a los avances de la tecnologia.

Hoy en dia se tiene en prospectiva con el convenio del SENA una propuesta en
relacion con un nuevo énfasis denominado Planificacion para la creacion y gestion
de empresas.
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1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRESENTACION

Quienes integramos la comunidad educativa del colegio Técnico “La Presentacion
de Pamplona”, en un ambiente de reflexion, dialogo, discusion, investigacion y
busqueda conjunta, hemos “cuestionado” nuestro ser y quehacer pedagdgico, a la
luz de los nuevos lineamientos del cambio educativo propuesto por las politicas
nacionales y la realidad de una sociedad post-moderna con sus retos y desafios.

Conscientes que el siglo XXI presenta una dinamica de cambios enmarcados en el
desarrollo de la tecnologia en el campo de la informatica, comunicacion y
competitividad empresarial, la institucion educativa Colegio Técnico La
Presentacion de Pamplona, continua en la biusqueda de formar estudiantes en la
modalidad de Asistencia Administrativa, sobre la base de los principios educativos
institucionales y pedagogicos de Marie Poussepin, anhelando ofrecer a la sociedad
personas competentes y capaces de generar acciones de emprendimiento y
favorecer su desarrollo personal y profesional, mediante la realizaciéon de su
proyecto de vida.

Al realizar el proceso de re significacion del PEI desde los componentes conceptual
administrativo, pedagoégico y comunitario, se disefia un proceso educativo que parte
fundamentalmente de una conceptualizacidon precisa del hombre en su esencia, sus
facultades y posibilidades de conocer el mundo, modificarlo con el fin de mejorar su
calidad de vida, sin olvidar la mision educadora de la Congregacion Hermanas
Dominicas de la Presentacion, siempre en busqueda de estimular valores, despertar
conciencia del propio ser y adquirir una auténtica experiencia de Dios.

1.3 MARCO LEGAL

El MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, tiene como base las siguientes
NORMAS LEGALES:

» Constitucion Politica Nacional de 1991.

» Ley General de Educacion 115 de febrero 8 de 1994.

» Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto 1994 (elementos vigentes).
» Cabdigo del Menor: Decreto 273 de 1989.

e~
(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec w I Net = Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 7
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

s




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%WLW jE¢ vuellre 1:7/;)#/:;'1:'/
J

Corte Constitucional: Sentencia No0.492 de agosto 12 de 1992, sobre

compromiso del estudiante frente a su tarea académica y disciplinaria.

Decreto 2542 de 1991.

Ley estatutaria 133 del 23 de Mayo de 1994, sobre Educacion religiosa.

El Decreto 2343 de 1996 sobre evaluacion e indicadores de logros.

Ley 30 de 1986 y Decretos reglamentario 3788 sobre prevencién de la

drogadiccion.

Ley 18 de 1991 sobre consumo de droga en el desempefio de actividades

deportivas.

» Corte Constitucional sobre consumo de estupefacientes en centros
educativos.

» Decreto 3008 de mayo 31 de 1994, Articulo 9.

» Ley 715 del 21 de Diciembre del 2001 sobre Recursos y Competencias en

Educacion y Salud.

Nuevo Cadigo disciplinario tnico: Ley 734 de Febrero 5 del 2002.

Decreto 992 del 21 de Mayo del 2001 sobre funciones financieras de la

rectora y el Consejo Directivo.

Ley 80 del 1993y su decreto reglamentario 2170 del 2002 sobre contratacion.

Ley 599 del 2000 sobre celebracion indebida de contratos.

Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 sobre jornada escolar.

Decreto 230 de Febrero 11 de 2002 y su reglamentacion resolucion 3055,

sobre evaluaciéon y promocion.

Decreto 2030 del 10 de Diciembre de 2002.

Decreto 2247 sobre Preescolar.

Decreto 688 del 2002 sobre salarios y nuevos cargos.

Decreto 1283 del 2002 sobre Inspeccion y vigilancia.

Decreto 1278 y 2277 sobre carrera Docente.

Decreto 1850 sobre jornadas laborales y asignacion académica.

Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 sobre funcionamiento de la Asociacion

de Padres y madres de Familia.

YV V V Y

Y
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institucién educativa Colegio Técnico la Presentacion esta ubicada en Calle 6
No. 2 — 99, barrio el Carmen, donde atiende a toda la comunidad estudiantil
femenina, representada por los estratos 1,2 y 3, ademas poblaciéon desplazada
proveniente de diversas regiones del pais y del departamento Norte de Santander.
La institucion educativa desde su inicio de labores ha brindado a la comunidad
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educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y desde hace 10 afios
media técnica propendiendo por la busqueda de alternativas laborales en sus
educandos y egresados. Por lo tanto, la especialidad “Técnico en Asistencia
Administrativa”, surge atendiendo los requerimientos y lineamientos establecidos
por la Secretaria de Educacion Departamental y el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para lo cual se desarrollé el siguiente proceso:

1°. Por la reestructuracion académica del SENA donde establecié las nuevas
especialidades técnicas.

2°. Por la homologacion de la especialidad “Produccion de la Informacion
administrativa,” que a partir del presente afio se denomina “Técnico en Asistencia
Administrativa”, donde establece una nueva estructura basada por Competencias
laborales y ruta modular para la especialidad.

3°. Por las orientaciones técnicas y académicas establecidas por el Servicio
Nacional de Aprendizaje a las instituciones educativas con las cuales tiene convenio
de Articulacion con la Media Técnica (SENA-MEN), donde se concerto a llenar las
expectativas educativas acorde a las exigencias del mundo laboral especificamente
teniendo en cuenta la formacion en competencias laborales.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

» La persona y su pleno desarrollo humano integral, es el centro de toda
nuestra labor educativa con una mirada inclusiva de calidad.

» Vital de todo miembro de la comunidad educativa.

> El respeto profundo por la dignidad de la persona sera pilar fundamental de
la democracia participativa y de una cultura de paz.

» La educacion es evangelizadora centrada en la persona y la formacion en
valores humanos cristianos (SER).

» El compromiso civico, social, politico e incluyente de calada sera fundamental
en el desarrollo integral de la persona (HACER Y CONVIVIR).

» EIl trabajo productivo, la ciencia, la técnica y tecnologia son bases del
desarrollo del pais (EMPRENDER).

» La investigacién en el aprendizaje, sera considerada como elemento de
progreso, desarrollo y calidad para enfrentar los retos de la competitividad
(HACER).

» La educacion ambiental en nuestra institucion, partira de una “lectura
comprensiva del entorno y las posibles soluciones”. (SER Y HACER).
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» La educacién con enfoque diferencial.

1.6 MISION

El Colegio Técnico “La Presentacion de Pamplona” de caracter oficial,
confesionalmente catdlico, orientado por las Hnas. De la Presentacion:

» Ofrece una formacion integral, fundamentada en valores humano — cristianos
e inspirada en los principios pedagogicos de Marie Poussepin, en los niveles
de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica, con
especialidad en Planeacién, Creacion y Gestion de Empresas, que desarrolla
competencia, en las estudiantes y las prepara para:

» Enfrentar la complejidad de la sociedad actual a través de
pensamiento critico, reflexivo, investigativo;

» Desempefiarse con eficiencia en el campo laboral;

» Continuar su perfeccionamiento técnico en el SENA o ingresar a la
educacion superior.

» Brinda una educacion de CALIDAD, que contribuye al desarrollo de personas
integrales, felices, y auto realizadas.

» Vivencia a través del Curriculo los valores propios que identifican a la
comunidad Presentacion: PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO.

1.7 VISION

El Colegio Técnico “La Presentacion” de Pamplona, anhela ser en los
proximos afos “la mejor Institucion de Educacion Media Técnica en
Informatica y Mercadeo” del Norte de Santander con:

» TALENTO HUMANO altamente calificado en la modalidad que ofrece,

» Acceso a NUEVAS TECNOLOGIAS de Educacién virtual, que nos
permita abrirnos a nuevos escenarios de la pedagogia, la ciencia y la
técnica.

» Modelos pedagdgicos alternativos para la construccion del conocimiento
gue potencie el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, creativo,
investigativo y cultive la capacidad de:
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» Aprender a SER persona.

» Aprender a CONOCER.

» Aprender a HACER.

> Aprender a CONVIVIR en ambientes democréticos, participativos,
pluralistas teniendo como base el respeto a la dignidad de la
persona.

1.8 FILOSOFIA

La simplicidad de los elementos y el colorido enmarcado en amarillo dorado
simboliza la SENCILLEZ que es:

» Forma sobria vestir.

Transparencia para conquistar altos ideales.
Cortesia, feminidad, buenos modales.
Autoestima, valoracion de la persona como mujer.
Prudencia para hablar y actuar.

YV V V

LEMA: “PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO”
PIEDAD: COMPROMISO DE FE

» Participando y viviendo la solidaridad.
» Orando y dando testimonio de vida, en todo lugar y circunstancia.
» Demostrando amor a Dios y al projimo.

SENCILLEZ: AUTENTICIDAD EN SU FORMA DE VIDA

» Viviendo sin apariencias.

» Siendo ella misma diciendo la verdad.
» Respetando su identidad de persona.
» Siendo humilde.

TRABAJO: APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO OPTIMO

» Sirviendo con alegria.
» Desarrollando capacidades y talentos en el desempefio académico y escolar.
» Fortaleciendo actitudes encaminadas a la solucion de problemas.
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1.9 PERFIL

La estudiante Presentacion como centro y razon de la accion educativa y desde la
formacion integral que recibe, se caracteriza por ser una persona que:

> Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la

naturaleza.

Demuestra con sus actos sentidos de pertenencia a su familia, a su

institucion, a su ciudad y a la patria.

Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

Dice siempre la verdad y actta con honestidad.

Defiende, cuida su vida y la de los demas.

Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.

Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de

eventos culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.

Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en

oportunidades.

» Vivencia en toda situacion y circunstancia los valores de piedad, sencillez y
trabajo propios de la filosofia Presentacion.

» Se reconoce como persona de derechos y deberes.

» Crece en autoestima valorandose como persona y, a su vez, en la relacion
con los demas y su entorno.

» Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las
normas basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

» Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.

YV VYV VVYVY A\

Y V

DE LOS DOCENTES:

Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus valores,
busca la calidad y se caracteriza por:

» ldentificarse con la filosofia presentacion.
» Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los valores.
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» Ser una persona equilibrada, de formacion integral que conozca los procesos
del desarrollo para poder orientar adecuadamente a las estudiantes.

> Preparar conscientemente su tarea pedagodgica y vivir en constante auto
capacitacion, para satisfaccion personal y para mantener alto el nivel
académico de la institucion.

» Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion y mistica de
maestro.

» Tener vision futurista con capacidad de trascender.

» Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones tecnoldgicas e
investigativas.

> ldentificarse plenamente con los principios de la institucion aportando todas
sus potencialidades a favor de la misma.

» Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a pesar de las
dificultades.

» Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Ser un lider que acomparfie y oriente con dulce firmeza a sus estudiantes.

» Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones humanas.

» Fomenta en las estudiantes la auto evaluacién y reconocimiento de sus
propias fallas.

» Utilizar metodologia creativa participativa, desde la investigacion, la lectura 'y
el uso de las TIC.

» Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.

» Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes dando un
trato especial a aquellas con necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales.

A\

1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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LA BANDERA

LA BANDERA

EL BLANCO significa:

» |ealtad que hace grande a la persona.

¢ Transparencia, verdad, sencillez vy
sinceridad.

o Pureza que es limpieza del alma y
cuerpo, gusto por lo espiritual.

« Apertura a la accion divina.

¢ Paz, que es armonia, caridad, ternura,
tolerancia y perdon.

EL AZUL es:

¢ Profundidad, ausencia de superficialidad.
s Interioridad, silencio interior y exterior.

EL ESCUDO

Contemplamos en €l la cruz, las cuentas del Rosario y en la parte central la abeja.
A la vista se destaca el LEMA: “Piedad, Sencillez y Trabajo”

LA CRUZ significa amor a Jesucristo y su
Evangelio.

EL ROSARIO simboliza la PIEDAD vy
significa:

e Gustar y amar las cosas de Dios y
de su iglesia.

e Seguir las huellas de MARIA vy
colocarse bajo su proteccion.

e Caridad manifestada en un
compromiso con el mas necesitado.

e Amor a la Santisima Virgen como
modelo de nifia y mujer.

o~
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LA ABEJA

ABEJA simboliza el trabajo que significa:

« |Laboriosidad.
Amor a un trabajo serio y responsable.
Valoracion v buen uso del tiempo con
sentido de eternidad.

« Constancia en el estudio y disciplina
intelectual.

« Responsabilidad permanente en el
cumplimiento del deber.
Superacion constante, siempre lo mejor.
Honestidad, honradez y justicia consigo
mismo vy con los otros en la realizacion
de cualquier actividad.

1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA

“‘Encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacién de la violencia escolar”

» La Rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité

La personera estudiantil

El docente con funcion de orientacion

Los coordinadores

El presidente del consejo de estudiantes

Un docente de Basica Primaria y otro de Béasica Secundaria y/o media
Vocacional, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

» Docente de Apoyo Pedagdgico.

YVVV VY

El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa, conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacion.

» Disefar su manual de funciones.
» Fijar los criterios a tener en cuenta en la solucibn de conflictos
(procedimientos).
» Atender los casos que les sean remitidos desde cualquier estamento de la
comunidad educativa.
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> Buscar alternativas de solucion para lograr acuerdo entre las partes.

> Elaborar un acta sobre la situacion analizada: Descripcion de caso y/o
compromiso.

» Promover charlas formativas de sensibilizacion sobre la importancia de una
buena convivencia, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa.

» Remitir al Consejo Directivo las situaciones planteadas o aquellas que
después de ser orientadas, no aceptan su mediacién en la solucion del
conflicto.

» Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y
adolescentes.

> Instalar mesas de conciliacién para la resolucion pacifica de conflictos.

» Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de
convivencia.

SESIONES: ElI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez
cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan
o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO: El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia
sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este Comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente, del personero estudiantil y del presidente
del consejo de estudiantes. Para el caso de los centros educativos a que hace
referencia el paragrafo 2 del articulo 22 de este Decreto, el Comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente y del representante de los estudiantes.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos
en el articulo 10 del presente Decreto. Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia
debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO I: El Comité de convivencia no interviene en situaciones de caracter
familiar, legal o juridicas ajenos a su competencia que requieran soluciéon desde
otras instancias, externas a la institucion.

PARAGRAFO |l Este Comité de Convivencia se da su propio Manual de
Procedimientos y funciones.
@]
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DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES

DE LA CORRESPONSABILIDAD

En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, cada uno de los estamentos
de la comunidad educativa, debera cumplir con sus responsabilidades especificas,
respecto de la convivencia escolar.

ARTICULO DE LAS ESTUDIANTES

PERFIL: La estudiante Presentacién, como centro y razén de la accién educativa,
se caracteriza porque:

> Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la

naturaleza.

Demuestra con sus actos sentidos de pertenencia a su familia, a su

institucién, a su ciudad y a la patria.

Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

Dice siempre la verdad y actia con honestidad.

Defiende, cuida su vida y la de los demas.

Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus actitudes.

Asume su crecimiento personal como una prioridad para su autorrealizacion.

Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de

eventos culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucion.

Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.

Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis en

oportunidades.

» Vivencia en toda situacion y circunstancia los valores de piedad, sencillez y
trabajo propios de la filosofia Presentacion.

» Se reconoce como persona de derechos y deberes.

» Crece en autoestima valorandose como persona y, a su vez, en la relacién
con los demas y su entorno.

» Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a las
normas basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

» Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.

YVVV VYY A\

Y VY

DERECHOS

» Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional.
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» Conocer el manual de convivencia de forma que comprenda las
implicaciones que éste tiene en su condicion de estudiante Presentacion.

» Recibir una formacion integral en el marco de nuevas tendencias
pedagdgicas que le permita prepararse para una vida auto- realizado,
responsable y productivo.

» Participar en igualdad de condiciones sin exclusion en casos de
discapacidad, necesidades educativas especiales y ritmos de aprendizaje.

» Elegir y ser elegida democraticamente para integrar el Gobierno Escolar de
acuerdo con los criterios establecidos.

» Expresar libremente sus opiniones siguiendo el conducto regular establecido
en la institucién: persona implicada en el asunto, representante de curso,
titular de grupo, personera, Coordinacion, Rectoria, y Consejo Directivo.

> Recibir atencion oportuna respetuosa, justa y cordial de todos los
estamentos institucionales, sin ninguna discriminacion.

» Conocer logros, estandares y competencias de cada asignatura y los criterios
para la evaluacion periodica.

» Conocer los registros académicos y disciplinarios correspondientes a sus
seguimientos, evaluaciones, llamados de atencion, memorandos y demas.

» Presentar verbalmente y por escrito los descargos y solicitudes de
rectificacion oportunas cuando se considere que la apreciacion es erronea.

» .Ser evaluado acorde a los principios institucionales y al sistema de
evaluacion.

» Recibir una educacion de calidad, en un ambiente de aprendizaje sano,
estético y confortable a través de metodologias dinamicas e innovadoras.

» Recibir el permiso cuando lo solicite el acudiente por alguna situacién de
enfermedad o calamidad familiar.

» Representar al colegio en actividades extraescolares con el visto bueno de
directivos y el respectivo acompafiamiento.

» Recibir los estimulos y reconocimientos que otorga el colegio.

» Disfrutar del descanso, la recreacion, el deporte, espacios y estimulos segun
los horarios y actividades programadas en la institucién.

» Participar en los diferentes comités, equipos y proyectos que desarrollen el
espiritu de servicio a la comunidad.

» Disfrutar enlos diferentes escenarios de un ambiente de disciplina intelectual.

» Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios y tener
acceso a ellos en igualdad de condiciones.

» Seridentificada como estudiante Presentacion a través del Carnet Estudiantil
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DEBERES
Toda estudiante al matricularse se compromete a:

» Asumir el manual de convivencia como directriz en su formacién progresiva
como estudiante presentacion.

» Traer diariamente el manual de convivencia entre sus Utiles escolares

» Mantener informados al padre/madre o acudiente de sus vivencias escolares
y entregar oportunamente las comunicaciones que envia el colegio.

» Reportar eventos o situaciones que la afecten directamente y solicitar apoyo
0 asesoria a personas competentes.

» Portar adecuadamente el uniforme y las insignias institucionales para
participar en las actividades curriculares y extracurriculares y por ningan
motivo estar uniformada fuera del horario escolar en la calle y demas sitios
gue atenten contra el buen nombre y prestigio de la Institucion.

» En situacion de postparto cumplir con la incapacidad segun criterio médico.
En acuerdo con la coordinacion y el representante legal, la estudiante dara
cumplimiento a sus labores escolares y su hora de lactancia.

o Cumplir con los programas y actividades estipuladas por el MEN en lo
referente al servicio social en el grado Décimo y Once y la practica,
segun la modalidad de la institucion, como requisito para graduarse.

> Portar el carnet estudiantil o cualquier otro distintivo que adopte la institucion
para efectos de identificacion oportuna.

» Manifestar sentido de pertenencia con actitudes de respeto hacia la patria,
en toda circunstancia que lo requiera y especificamente en actos civicos,
culturales, dentro y fuera de la institucion.

» Responder por los compromisos académicos adquiridos en cada una de las
asignaturas: actividades extra clase, evaluaciones, consultas, talleres,
exposiciones y demas.

» Demostrar principios de honestidad, lealtad consigo misma y con la
institucidon, en practicas evaluativas y estrategias de retroalimentacion del
aprendizaje.

» Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de las compafieras
gue se desempefien dentro del Gobierno Escolar mientras éstas no atenten
contra la integridad de las estudiantes.

» Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y plenamente
justificados para llegar tarde, retirarse con él o la acudiente, o para no asistir
al plantel. Si la ausencia es por enfermedad, calamidad familiar o cualquier
otra situacion, presentar la respectiva incapacidad médica o excusa,
inmediatamente regrese a la institucién.
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» Observar un comportamiento acorde con la filosofia del Colegio dentro y
fuera de la Institucion

» Liderar proyectos que conlleven a la convivencia pacifica 16. Ejercitar el
autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente

» Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina
consciente y responsablemente.

> Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario, educacién
fisica y gala, de acuerdo con el horario. Interesarse por traerlo completo, en
perfecto orden y limpio, teniendo en cuenta las orientaciones de estética y
buen gusto acordadas: sin grandes adornos, sin uiias pintadas de colores
fuertes, pantalon de sudadera, bota recta y falda conforme al modelo
establecido, medias segun la ocasion, tenis completamente blancos,
chaquetas correspondientes al uniforme.

» Manejar un tono de voz adecuado al lugar, situacion o circunstancia evitando
la contaminacion auditiva.

» Aceptar con respeto las observaciones y correcciones de directivos,
docentes y administrativos, reconocer sus errores y comprometerse en la
correccion de los mismos.

» Honrar y enaltecer la Nacion y el Colegio, a través del respeto por sus
simbolos.

» Respetar y dar un trato amable a todas las personas de la Institucion.

» Evitar acciones que incurran en acoso escolar (bullyng) y ciberbullyng con
los miembros de la comunidad educativa.

1.12 LEY DEL MENOR

Articulo I. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Articulo Il. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
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asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 1ll. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18
afos de edad.

Paragrafo |. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira
esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la
edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de
las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.

» Paragrafo Il. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el
ejercicio de derechos, se regira por su propio sistema. El Ministerio de
Relaciones Exteriores comunico la designacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo
saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con oficio
0.J.A.T. 12640. Los normativos, los cuales deben guardar plena armonia con
la Constitucion Politica.

ARTICULO IV: Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios,
las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos
con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

ARTICULO V: Naturaleza de las normas contenidas en este cédigo. Las normas
sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de
orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas
consagrados se aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras
leyes.

ARTICULO VI: Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, haran parte integral de este Cddigo, y servirdn de guia para su

©

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 21
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

s




ACREDITACI()N INSTITUCIONAL
2. . /f{ Lnu&{fr: o‘ﬂ//%uv

interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicard siempre la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

1.13 UNIFORMES.

DIARIO EDUCACION FISICA

1.14 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO DE LA PLANTA FISICA
(BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

PLANTA INSTITUCIONAL:
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RECTORIA COORDINACION

SALA DE PROFESORES SECRETARIA'YY PAGADURIA
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PATIO CENTRA SALON DE DEPORTES
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1.15 INVENTARIO SALON DE DEPORTES

12 Colchonetas azules

4 Colchonetas amarillas
28 Conos

21 Platillos

66 Balones de baloncesto
42 Voleibol

27 Balones de goma

63 Aros

39 Cuerdas

4 alquerias

1.16 HORARIOS

HORARIOS DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES 2020

HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
6:50 - 7:00 Entrada
8:25-9:20
9:40-10:00
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10:00-10:30 DESCANSO

10:40-11:40

11:40-12:30

1.17 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
» El cruce de horarios en la hora de » EI personal docente es calificado
educacion fisica en cada uno de sus campus de

los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

» Cuenta con las camaras
necesarias en diferentes lugares
para la supervision del estudiante
y docentes.

» Cuenta con el material necesario
para realizar las actividades
académicas

AMENAZAS

» El plan de contingencia en el que
se encuentra la institucion
educativa

» El material de los escenarios
deportivos
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

PERFECCIONAMIENTO DE LAS CAPACIDADES MOTRICES CONDICIONALES
A TRAVES DE EJERCICIOS COORDINATIVOS EN LOS GRADOS DE 3° DE
PRIMARIA EN EL COLEGIO TECNICO LA PRESENTACION.

2.1 OBJETIVO GENERAL:

» Mejorar las capacidades motrices condicionales de las nifias de 3ro primaria
del Colegio Técnico la Presentacion a través del juego motrices para el

fortalecimiento de sus habilidades coordinativas.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Determinar los conocimientos de los alumnos sobre las habilidades

condicionantes, realizando preguntas que estén acorde a su nivel educativo.

> Establecer alas nifias del grado 3° con laimportancia de desarrollar y trabajar
las habilidades condicionantes en su desarrollo corporal.

» Plantear estrategias ludicas pedagogicas tales como; circuitos, trabajo en
grupo, que hagan que los nifias logren en desarrollo en su coordinacion y

lateralidad como objeto fundamental

» Emplear los planes propuestos de trabajo en busca del mejoramiento de las
capacidades motrices mediante los circuitos y ejercicios que implican un

grado de concentracion y desarrollo de coordinacion.

» Desarrollar en las alumnas de 3° el trabajo de sus capacidades
condicionantes de una manera recreativa a través de juegos recreativos o

tradiciones.
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2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Al comienzo de la practica profesional en el Colegio Técnico la Presentacion de
Pamplona donde realizo mi participaciéon en los grados 2° y 3°, de primaria como
docente en el area de educacion fisica, recreacion y deportes logre realizar un

diagnostico en cada uno de los curso.

Se ha evidenciado una gran falencia en varios aspectos poli motores y fisicos, donde
las nifias presentan un bajo nivel de coordinacion, lateralidad, fuerza, concentracion
entre otras, que limitan en gran parte su desarrollo educativo, debido a que no pueden
ejecutar de manera correcta los movimientos planteados dentro de las actividades

propuestas en sus respectivos planes de area para cada curso.

Se pudo observar que las niflas presentan problemas para realizar trabajos de
secuencias con diferentes segmentos corporales, trabajos grupales donde cada uno
debe cumplir una funcion. El desarrollo de las capacidades condicionales, es de caracter
predominantemente cuantitativo, motivo por el cual su desarrollo y evolucion es mas
facilmente evaluable y observable (crecimiento y desarrollo de masa y/o funciones de
algunos organos y sistemas del cuerpo, como el muscular, 6seo, respiratorio, eficiencia
y eficacia en las relaciones espacio-tiempo durante la ejecucion de tareas motrices,
medicién de cargas en Kgms., etc.) que el desarrollo de las capacidades coordinativas,
perceptivo motrices, cognitivas y volitivas, razén por la cual en muchas ocasiones, la
fuerza, la velocidad, la resistencia y la movilidad se constituyen en el medio mas
utilizado por los profesores para la elaboracion y ejecucién de los programas de
Educacioén Fisica, olvidandose de la necesidad de un trabajo integral que considere la
interaccién permanente de todas las capacidades, como lo requiere el nifio para su

adecuado desarrollo.

Las Capacidades Fisico motrices se manifiestan como una unidad en su
funcionamiento; sin embargo, para su estudio y analisis con fines especialmente
didacticos, han sido clasificadas como capacidades condicionales y capacidades
@]
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coordinativas. Las Capacidades Condicionales Capacidades Fisico motrices
Capacidades Condicionales Capacidades Coordinativas Energético Funcionales
Cualidades Perceptivo motrices Competencia motriz sustentan su accién sobre el
desarrollo de la eficiencia del funcionamiento organico muscular; "en el potencial
metabdlico y mecanico del musculo y sus estructuras anexas (huesos, ligamentos,
articulaciones y sistemas)" (Garcia, 1996: 127) y las Capacidades Coordinativas se
constituyen en la base para la organizacion, control y regulacion de los movimientos que
llevan al dominio de las habilidades motrices y los gestos técnicos de las actividades
fisicas y deportivas.

Las Capacidades Coordinativas estan estrechamente relacionadas con las
Capacidades Condicionales y solo pueden manifestar su desarrollo por medio de ellas,
convirtitndose ambas Capacidades realmente en una unidad funcional e inseparable
desde el punto de vista practico. Los nifios al estar en proceso de crecimiento,
maduracion y desarrollo tienen una elevada plasticidad del sistema nervioso central,
aspecto que incide positivamente en el desarrollo de las capacidades de aprendizaje
motriz y capacidades coordinativas, debido a las mayores posibilidades de captacion y
asimilacion de estimulos e informacion (percepcion), lo cual debe ser aprovechado en
la clase de Educacion Fisica para potenciar su desarrollo fisico y motriz. De acuerdo
con el concepto de E. Drenkow y P. Marschner, citados por Ruiz Aguilera y otros (1989:
5)

2.4 JUSTIFICACION

La siguiente propuesta fue planteada a corregir y a fortalecer las habilidades motrices
de las alumnas, observando su falencia en cuanta coordinacion, motricidad gruesa, las
alumnas de los grados tercero del colegio técnico la presentaciéon como; coordinacion,
lateralidad, ubicacion, temporo-espacial, lateralidad, es de gran importancia corregir en

estas edades.

Con esta propuesta se busca una opcion pedagdgica, que esta conformada con una

metodologia tedrico-practico, buscando un ambiente propicio para el mejor desarrollo
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de estas habilidades, teniendo en cuenta que, las nifias estan en constante aprendizaje
y desarrollo, con esta metodologia se busca que los nifias superen sus falencias y
fortalezcan debilidades, debido a esto se realizaron una series de actividades de
manera did4ctica con el fin de trabajar las habilidades fisicos, motoras de una manera
recreativa y ludico-pedagdgico, como lo es por medio de juegos, circuitos motores |,

deportes pre deportivos.

La poblacién beneficiada con esta propuesta seran las nifias del Colegio Técnico la
Presentacion, que al final de ciclo de trabajo van tener un dominio sobre su cuerpo, un
nivel de juego aprendido, obteniendo un mayor rendimiento, el cual se vera reflejado en
su diario vivir; en la forma de relacionarse con la familia, el entorno que lo rodea, en la

escuela y de esta manera mejoran las relaciones entre pares.

Cabe resaltar que propuesta va enfocada a la superacion coordinativas que presentas
tanto nifios, también se busca trabajar desde el campo de la recreacién y juegos pre
deportivos, se logré diagnosticar que los alumnos tiene mayor agrado hacia estas
actividades, se busca que los estudiantes manejen de forma correcta y apropiada todos
los aspectos relacionados de los juego sin dejar de lado el trabajo fisico que se va
desarrollar con ellos.

2.5 POBLACION

3°A 29 9 29
3°B 28 9 28
3°C 30 8 30
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2.6 MARCO TEORIC

Piaget ve el desarrollo como una interaccion entre la madurez fisica (organizaciéon de
los cambios anatomicos y fisiologicos) y la experiencia. Es a través de estas
experiencias que los nifios adquieren conocimiento y entienden. De aqui el concepto
de constructivismo y el paradigma entre la pedagogia constructivista y el curriculum.

Segun esta aproximacion, el curriculum empieza con los intereses de lo aprendiendo
gue incorpora informacion y experiencias nuevas a conocimiento y experiencias
previas. La teoria de Piaget sitla la accion y la resolucién auto dirigida de problemas
directamente al centro del aprendizaje y el desarrollo. A través de la accion, lo

aprendiendo descubre como controlar el mundo.

Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque
representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa

evolutiva del individuo.

Las capacidades sensorio motrices, simbodlicas o de razonamiento, como aspectos
esenciales del desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la evolucién
del juego.

Piaget asocia tres estructuras basicas del juego con las fases evolutivas del
pensamiento humano: el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego

simbolico (abstracto, ficticio); y el juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de

grupo).

Piaget se centro principalmente en la cognicidn sin dedicar demasiada atencion a las
emociones y las motivaciones de los nifos. El tema central de su trabajo es “una
inteligencia” o una “légica” que adopta diferentes formas a medida que la persona se
desarrolla. Presenta una teoria del desarrollo por etapas. Cada etapa supone la
consistencia y la armonia de todas las funciones cognitivas en relacion a un
determinado nivel de desarrollo. También implica discontinuidad, hecho que supone

gue cada etapa sucesiva es cualitativamente diferente al anterior, incluso teniendo en
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cuenta que durante la transicion de una etapa a otra, se pueden construir e incorporar

elementos de la etapa anterior.

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro etapas: la etapa sensomotriz (desde el
nacimiento hasta los dos afos), la etapa pre operativa (de los dos a los seis afios), la
etapa operativa o concreta (de los seis o siete afios hasta los once) y la etapa del

pensamiento operativo formal (desde los doce afos aproximadamente en lo sucesivo).

La caracteristica principal de la etapa sensomotriz es que la capacidad del nifio por
representar y entender el mundo y, por lo tanto, de pensar, es limitada. Sin embargo,
el nifio aprende cosas del entorno a través de las actividades, la exploracion y la
manipulacion constante. Los nifios aprenden gradualmente sobre la permanencia de

los objetos, es decir, de la continuidad de la existencia de los objetos que no ven.

Durante la segunda etapa, la etapa pre operativa el nifio representa el mundo a su
manera (juegos, imagenes, lenguaje y dibujos fantasticos) y actla sobre estas

representaciones como si creyera en ellas.

En la etapa operativa o concreta, el niflo es capaz de asumir un namero limitado de
procesos logicos, especialmente cuando se le ofrece material para manipularlo y
clasificarlo, por ejemplo. La comprension todavia depende de experiencias concretas
con determinados hechos y objetos y no de ideas abstractas o hipotéticas. A partir de
los doce afos, se dice que las personas entran a la etapa del pensamiento operativo
formal y que a partir de este momento tienen capacidad para razonar de manera logica

y formular y probar hipétesis abstractas.

Segun Lev Semydnovich Vygotsky (1924), el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla
de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Para este tedrico, existen dos lineas de cambio evolutivo que confluyen en el ser
humano: una mas dependiente de la biologia (preservacion y reproducciéon de la
@]
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especie), y otra mas de tipo sociocultural (ir integrando la forma de organizacion propia

de una cultura y de un grupo social).

Para Karl Groos (1902), filosofo y psicologo; el juego es objeto de una investigacion
psicolégica especial, siendo el primero en constatar el papel del juego como fenébmeno
de desarrollo del pensamiento y de la actividad. Esta basada en los estudios de Darwin
gue indica que sobreviven las especies mejor adaptadas a las condiciones cambiantes
del medio. Por ello el juego es una preparacion para la vida adulta y la supervivencia.
Para Groos, el juego es pre ejercicio de funciones necesarias para la vida adulta,
porque contribuye en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan al nifio
para poder realizar las actividades que desempefara cuando sea grande. Esta tesis
de la anticipacion funcional ve en el juego un ejercicio preparatorio necesario para la
maduracion que no se alcanza sino al final de la nifiez, y que en su opinién, “esta sirve

precisamente para jugar y de preparacién para la vida”.

Este tedrico, establecié un precepto: “el gato jugando con el ovillo aprendera a cazar
ratones y el nifilo jugando con sus manos aprendera a controlar su cuerpo”. Ademas
de esta teoria, propone una teoria sobre la funcion simbélica. Desde su punto de vista,
del pre ejercicio nacera el simbolo al plantear que el perro que agarra a otro activa su
instinto y hara la ficcion. Desde esta perspectiva hay ficcion simbdlica porque el
contenido de los simbolos es inaccesible para el sujeto (no pudiendo cuidar bebes

verdades, hace el “como si” con sus mufecos).

En conclusion, Groos define que la naturaleza del juego es bioldgico e intuitivo y que
prepara al nifio para desarrollar sus actividades en la etapa de adulto, es decir, lo que

hace con una mufieca cuando nifio, lo hara con un bebe cuando sea grande.

Finalmente Vygotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual gracias
a la cooperacién con otros nifios, se logran adquirir papeles o roles que son
complementarios al propio. También este autor se ocupa principalmente del juego

simbolico y sefiala como el nifio transforma algunos objetos y lo convierte en su
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imaginacion en otros que tienen para él un distinto significado, por ejemplo, cuando
corre con la escoba como si ésta fuese un caballo, y con este manejo de las cosas se

contribuye a la capacidad simbolica del nifio.

DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE LAS TEORIAS

Como una semejanza importante se puede destacar el hecho de que Vygotsky y Piaget
mantienen la concepcion constructivista del aprendizaje. Sin embargo, mientras Piaget
afirmaba que los nifios dan sentido a las cosas principalmente a través de sus acciones
en su entorno, Vygotsky destaco el valor de la cultura y el contexto social, que veia
crecer el nifio a la hora de hacerles de guia y ayudarles en el proceso de aprendizaje.
Vygotsky, asumia que el nifio tiene la necesidad de actuar de manera eficaz y con
independencia y de tener la capacidad para desarrollar un estado mental de
funcionamiento superior cuando interacciona con la cultura (igual que cuando
interacciona con otras personas). El nifio tiene un papel activo en el proceso de

aprendizaje pero no actua solo.

La teoria de Piaget trata especialmente el desarrollo por etapas y el egocentrismo del
nifo; este Tedrico hace énfasis en la incompetencia del nifio y al no tratar los aspectos
culturales y sociales, generd que otros tedricos como Vygotsky y Groos demostraran
en sus estudios, que Piaget subestimaba las habilidades cognitivas de los nifios en

diferentes ambitos.

También es importante resaltar que para Karl Groos, el juego representa etapas
biologicas en el ser humano y que son reacciones y necesidades naturales e innatas
gue lo preparan para su etapa adulta; mientras que para Vygotsky indica que los nifios
en la dltima etapa de preescolar, realizan fundamentalmente, el juego protagonizado,
de caracter social y cooperativo; pero también reglado, donde se da la interaccion de
roles, por tanto la cooperacién, que consiste en colocarse en el punto de vista de la
otra persona; es lo que mas tarde va a generar el pensamiento operativo que permite
la superacion del egocentrismo infantil.
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Desde esta perspectiva, el educador debe considerar que para el desarrollo de la
Competencia Motriz del individuo, es fundamental el mejoramiento de las capacidades
fisicas, ya que éstas influyen interactivamente en el desarrollo de las capacidades
perceptivo motrices, de las capacidades coordinativas, en el aprendizaje de
habilidades motrices basicas y en el perfeccionamiento de habilidades especificas
requeridas en la practica de diversas actividades de caracter deportivo, artistico, ludico
y laboral; aspectos que hacen parte de la vida del ser humano; sin embargo, para
desarrollar efectivamente la Competencia Motriz, un programa de Educacion Fisica
especialmente en la Educacion Basica, sus objetivos y contenidos, deben establecer
una relacion coherente entre todas las capacidades necesarias para el desarrollo de
la Motricidad.

"Las capacidades coordinativas son cualidades sensomotrices consolidadas, del
rendimiento de la personalidad, que se aplican conscientemente en la direccion de
movimientos componentes de una accién motriz con una finalidad determinada”. El
proceso de regulacién y la direccion de los movimientos se constituyen en las
caracteristicas principales de las Capacidades Coordinativas, las que a su vez, son

condicion indispensable para el aprendizaje de las habilidades motrices.
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CAPITULO III

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO CRONOGRAMA

En este proceso de ejecucion de la propuesta pedagodgica se empezara a trabajar
la practica con los cursos 3°A, 3°B y 3°C respectivamente.

Las capacidades condicionantes que se va trabajar en la propuesta son resistencia,
flexibilidad, fuerza, agilidad y coordinacion.

Resistencia (lera semana)
Flexibilidad (2da semana)
Trabajo funcional(3era semana)
Agilidad (4ta semana)

Coordinacion ( 5ta semana )

YV V V V V V

Motricidad fina (6 ta semana)

3.2 EJECUCION

3.2.1 RESISTENCIA:

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Juego " La lleva”

DESCRIPCION: El juego la lleva se utiliza como el calentamiento de la clase donde
se va trabajar la capacidad de la resistencia, el juego consiste en designar a un nifio
o nifia de la clase quien sera quien la " la lleva™ el cual tendra que salir a perseguir
a sus comparieros a tratar de tocarlos para que ellos también la “la lleven” después
de

gue el nifio que la lleva toca un compariero ya seran 2 quienes la llevan tendra
@
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gue tomarse de la mano, y asi perseguir a al resto de sus comparfieros y asi
sucesivamente hasta que todos estén agarrados de la mano. Para este juego de
resistencia la lleva, buscamos que cada nifia tenga su participacion con las demas,
el objetivo de este juego es tener mayor integracion entre ellas y mantengas la
socializacion y tengan mayor coordinacion al momento de correr y buscar a las

demas

METODOLOGIA:

En estas actividades de resistencia para darle inicio a cada una llevaremos unos
puntos el cual se dividira el paso a paso que se trabajara con el fin de realizar todas
las actividades que se estén planteando.

Formar una ronda en el centro de la cancha.
Explicarles en que consiste las actividades y sus reglas.
Dividir el grupo en dos el cual tenga la misma cantidad de personas.

Mostrarles atreves de un ejemplo la actividad a realizar.

YV V. V VYV V

Luego de que estén ya formados en los dos grupos dar inicio a la primera

actividad.
REGLAS DEL JUEGO:

» La persona que termine siendo la lleva no podra devolverle el poder a otra
persona que se lo dio si no que tendra que ir por el resto de jugadores.

» No es valido agarrar a los jugadores de su ropa o de manera brusca.

» Eljugador que acomparfie a la persona q la lleve tendra que agarrar su mano

y buscar a otro mas.

DESCRIPCION GRAFICA:

Para este juego lo dividiremos en 3 estaciones que seran las fases del desarrollo y

como avanza la primera estacion que es la nifia g se escogera para que comience
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el juego la lleva la segunda estacion que ya va un entrando en calor que serda la
lleva comenzara a correr a buscar a quien le entregara el poder y llevarla de la mano
en busca de las demas personas y la ultima estacion que es el final donde la nifia

gue tenia el poder de la lleva atrapo a las demas.

» Nina que la lleva ‘
» Nifas g tiene q perseguir *
» Limite de correr A

ESTACION 1 ESTACION 2 ESTACION 3

A, A AA A

x @
A

X
X
" *
*ad® % Tal A

ACTIVIDAD 2

NOMBRE: Juego del congelado

DESCRIPCION: El juego del congelado también es una actividad de calentamiento
de la clase donde se trata de elevar la intensidad del calentamiento sobre “la
resistencia’. El juego consiste en designar a unos nifios del grupo quienes estan

encantados para tocar a los otros alumnos, quienes al ser tocados tendran que
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darse “congelados” es decir quietos. Sus comparfieros podran quitar el encanto

cruzando entre las piernas de los comparieros.

METODOLOGIA:

» Eljuego congelado es una actividad grupal.

» Haremos una ronda en el centro de la cancha y elegiremos a una persona
para g este congele a los demas.

» La persona que se toque y quede congelada automéaticamente tiene
guedarse en el puesto a esperar que pase la compafiera a descongelarla.

REGLAS DEL JUEGO:

El jugador lider debera tocar a los deméas comparieros.
El jugador que sea tocado debera permanecer quieto.

El jugador que corra y alla sido tocado sera descalificado.

YV V V V

Para poder descongelar al compafiero tendra que pasar por debajo de las
piernas.

» Gana la persona que no fue congelada si no fue tocada ni una vez.

DESCRIPCION GRAFICA:
Para este juego no requerimos ningun material solo la disposicion de cada nifia.

» Ronda para elegir que nifia comenzara a congelar
» Inicio del juego

» Nifa congelada

» Nifa q no fue congelada
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ESTACION 1 ESTACION 2 ESTACION 3

* C**** *
*
x ©
**J*&* *

ESTACION 4 ESTACION 5 ESTACION 6
ACTIVIDAD 3

NOMBRE: Juego de velocidad

DESCRIPCION: Se divide el grupo en 2 subgrupos de los mismos numeros de
integrantes se le designa el un nombre a cada uno “los lobos™y las "aguilas”. A cada
uno de los alumnos van estar formado en una hilera los cuales tendran un numero
de forma consecutiva (1, 2, 3, 4,...) de igual forma el otro grupo. En las porterias
de la cancha estaran amarrados un lazo o cuerda para cada uno de los equipos. A
la sefial del profesor quien dara la orden del nimero o los nimeros tendran que salir
corriendo soltar el lazo que le corresponde y correr a velocidad hasta la otra porteria
y amarrar el lazo y regresar a su puesto el primero en llegar a su hilera sera el

ganador del punto.
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VARIANTES: Los alumnos estaran sentados, de espaldas, acostados, saldran en
parejas, en trios.

METODOLOGIA:

Dividiremos el grupo en dos partes.
Explicaremos en que consiste la actividad y sus reglas.

Damos un breve ejemplo de cémo realizar la actividad.

YV V V V

Damos inicio a la actividad.
REGLAS DEL JUEGO:

» Cada nifia saldr& en carrera al sonar el silbato
» Jugador que se adelante pierde el punto y el equipo contrario ganara
automaticamente el unto

» Grupo que llegue primero todos los jugadores gana

DESCRIPCION GRAFICA:

ESTACION 1

ESTACION 2
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ACTIVIDAD 4.
NOMBRE: Juego de velocidad y resistencia

DESCRIPCION: En los mismos 2 grupos de trabajos ya mencionados se seguira el
trabajo. El juego consiste en ubicar las 2 hileras en la linea de esquina de la cancha
cada hilera va seguir con el mismo orden y los mismos numeros. Los alumnos a la
sefial de profesor van a salir corriendo a velocidad hasta un lugar especifico el cual
tendran que dar la vuelta y regresar por un compafiero los 2 tendran que correr

agarrados de la mano hasta que todos corran agarrados de la mano.

REGLAS DEL JUEGO:

» Equipo que llegue primero con todos sus participantes gana.

» Persona g corra sin agarrar la mano al compafiero se regresa desde el inicio.
» Corredor que este llegado avisar al otro para que se prepare para correr.

» Su compafiero tendra q extender la mano para recibir el corredor .

DESCRIPCION GRAFICA:

ESTACION 1 ESTACION 2
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ESTACION 3 ESTACION 4
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3.2.2 ACONDICIONAMIENTO FiSICO

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Actividad de calentamiento

DESCRIPCION: todos los alumnos se van ubicar en la lineas latera de la cancha
tomando una distancia prudentes entre ellos para realizar los ejercicios sin molestias
algunos, la actividad consiste en caminar de la linea lateral hasta la otra linea
cruzando la cancha a lo ancho, van a desplazarse en cuadripeda (apoyo en las
manos en los pies).

DESCRIPCION GRAFICA
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Variante: la forma de desplazamiento va ser invertida, se van a mantener los mismo

4 apoyos pero se van a desplazar de forma boca arriba (cubito supino).

ACTIVIDAD 2.
NOMBRE: La carretilla

Descripcion: los alumnos se hacen por parejas y se ubicaran a lo largo de la cancha
en la linea de bandas, a la sefial del profesor los alumnos tendran que ubicarse de
forma cuadripeda, los compafieros tomaran a su pareja por los pies y los alzaran
hasta quedar sostenido con ambas manos, asi tendran que desplazarse hacia la
otra lado de la cancha al llegar cambian de posicion y asi trabajaran todos.

REGLAS DEL JUEGO:

» No colocarse de pie

» No podra correr

» Silevanta comienza

» Colocar manos y pies bien estirados

DESCRIPCION GRAFICA:
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ACTIVIDAD 3.
NOMBRE: Lagartijas o flexiones de brazos.

DESCRIPCION: Los alumnos se van a hacer en grupos de 4 integrantes, todos se
van a acostar en el piso de cubito abdominal donde cada uno va colocar las rodillas
en el piso. Asi tendran que realizar las indicaciones del profesor se subir y bajar

todos al mismo tiempo.
REGLAS DE LA ACTIVIDAD

» Colocar las manos a la anchura de los hombros
> Al sonar el silbato tendran que bajar y subir

» No colocar la espalda en forma de tortuga mantener siempre la espalda recta

..:»,C.“'

VARIANTES: los alumnos individual van a ubicarse en una hilera, a la orden del
profesor se acostaran en el piso y empezaran a realizar una flexion de brazos van

a subir, bajar. Mantener el peso en esa posicion.
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3.2.3 AGILIDAD

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Circuito de agilidad

DESCRIPCION: El circuito de agilidad estaba compuesto por 4 estaciones
compuestas por aros, lazos, tubos de cartén, con los cuales se elabor6 el circuito.
Cada una de las estaciones estaba elaboradas para desarrollar la agilidad y la
coordinacion. El circuito estaba compuesto en la primera estacion con polimetria
con aros, la segunda estacién con lazos, la tercera con tubos de cartén y la cuarta
con aro en el cual tenian que desarrollar saltos. Se trabajé 3 series de 5 repeticiones
en cada una de las estaciones entre series se le dio 2 minutos de descanso.

REGLAS DE LA ACTIVIDAD

» No adelantar al compafiero de adelante
> Realizar la ejecucién como la indica el profesor

DESCRIPCION GRAFICA
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ACTIVIDAD 2.
NOMBRE: Carrera en zig zag

DESCRIPCION: Se divide el grupo en 4 subgrupos con el mismo nGmero de
integrantes, al frente de cada grupo estara ubicado unos tubos de carton quienes
van a cumplir como conos, tendran que realizar zig zag entre ellos a una velocidad
constante, se va trabajar por series 4 de 4 repeticiones con tiempo de descanso de

2 minutos entre series.

DESCRIPCION GRAFICA

ACTIVIDAD 3.
NOMBRE: Salto del lazo desplazandose

DESCRIPCION: en los mismo grupos de trabajos van a tener que desplazarse a lo
largo de la cancha salto la cuerda el lazo, el profesor le hara la demostracién como
deben desplazarse y como debe saltar, al llegar al otro extremo de la cancha

tendran que regresarse y pasar el lazo a otro compafiero
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DESCRIPCION GRAFICA:

v

3.2.4. FLEXIBILIDAD

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Estiramiento de las articulaciones

DESCRIPCION: se divide el grupo en 4 subgrupos del mismo nGmero de
integrantes, se formaran en figura de circulo, se empezara a realizar estiramiento
de todas las articulaciones desde la cabeza hasta las puntas de los pies.

DESCRIPCION GRAFICA

VARIANTES: Se empezara primero por los brazos, la cintura, las piernas,
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ACTIVIDAD 2.
NOMBRE: Endloga miento de piernas y brazos

DESCRIPCION: Los alumnos van a desplazarse a lo largo de la cancha imitando la
posicién que el profesor demostrara, el objetivo del ejercicio es que se logre estirar
mas que puedas los brazos y las piernas, ya que estar en esa posicion tratar de
desplazar los pies hacia donde esta las manos quienes estaran firmes sin moverse,
al llegar lo mas junto posible se colocara de pie y pondra las manos lo mas lejos
posible, logrando asi estirarse.

REGLAS:
» Tratar de imitar lo que mas pueda al profesor

DESCRIPCION GRAFICA:

3.2.5 COORDINACION

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Carrera de sacos

DESCRIPCION: se dividira el grupo en subgrupos de igual nimero de integrantes,
guienes estaran ubicados a lo largo de la cancha y quienes al escuchar la sefial del

profesor realizaran 5 saltos del lazo y después entrar en los costales y saltar hasta
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la mitad de la cancha, al llegar a la mitad de la cancha tendran que salir a velocidad
hasta la otra linea final de la cancha

REGLAS:

salir al sonar el silbato
mantener el ritmo

no empujar al compafiero

YV V V VY

saltar el laso las veces que el profesor indique

DESCRIPCION GRAFICA:

v

v

ACTIVIDAD 2.
NOMBRE: Campo minado

DESCRIPCION: Esta actividad se va realizar en 2 grupos los nifias vs a las nifias,
gue consiste el juego los alumnos encontraran unos aros acostados en el cancha
en forma de campo, los alumnos deberan cruzar este camino por un solo sendero
formado con los aros, cada uno de los alumnos debe estar concentrado ya que al
pisar en un aro donde no es seguro sera explotado por pisar la mina, solo hay un
camino por donde cruzar, el profesor tiene las 2 secuencias tanto de los nifios y

nifias, gana el equipo que menos tiempo demore al llegar al otro lado.
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REGLAS:

No pisar los aros
Mantener el orden

No desordenar los aros

YV V V VY

Uno tras de otro

DESCRIPCION GRAFICA:

PP

ACTIVIDAD 3.
NOMBRE: La pelota loca

DESCRIPCION: En este juego solo va ver 2 equipos y seran los nifias vs las nifias
el profesor va ser quien va estar dando la vuelta con la pelota cual estara amarrada
por un extremo por un lazo para poder tener un alcance mas largo el profesor estara
girando sobre su propio eje y los alumnos deberan entrar hasta el centro tocar el

aro y regresar hacia afuera sin que la pelota lo toque.

REGLAS:

» Nifa que sea tocada por el aro perdera puntos
» La que alcance mas puntos gana

» No podra detener la pelota
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DESCRIPCION GRAFICA:

@ © P
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3.2.6 MOTRICIDAD FINA

ACTIVIDAD 1.
NOMBRE: Dibujar mi deporte favorito

DESCRIPCION: Para esta actividad utilizaremos la imaginacion de cada nifio
preguntandole su deporte favorito, luego utilizaremos algunos materiales como
colores, marcadores, lapiz, borrador, sacapuntas y un papel en blanco y plasmar en

la hoja el dibujo del deporte que mas les guste.

REGLAS:

» Para esta actividad la Unica regla es la creatividad que tenga cada nifio para

plasmar su dibujo

DESCRIPCION GRAFICA:
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3.3 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LAS ACTIVIDADES

VIRTUALES
CONTROL PRACTICA INTEGRAL

RUTINA
FUNCIONAL DE
RES ISTEN C IA i;‘:f::&:s‘::d:;:z::??;ﬂuna rutina basica por parte de nuestro
AEROBICA

18-22 DE Basada en 4 ejercicios

MAYO con limitacion  de
tiempo o repeticién;
cada uno con un
numero de  series
(repeticiones de cada
ejercicio) entre 3 0 4
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RUTINA DE
EJERCICIO FULL
BODY

Con el objetivo de
mo tiV ar a | as Presentacion Coltepre esta con Mireya Acevedo Mejia
estudiantes del }zz}gg‘éﬁ% e BN TA Eors ErREieroe pana_ O
18:22\DE g(r)éigelr?tac;[gr?nlcoparl:
MAYO que realizaran
actividad fisica desde
sSu casa, una rutina
full body compuesta
por diferentes
ejercicios que
permitran a las
jovenes ejercitar todo
su cuerpo
simultdneamente.

FORTALECIMIENTO

DE LA PARTE

ABDOMINAL

Presentacion Coltepre esta con Mireya Acevedo Mejia.
Con el objetivo de En este dia nuestra profesional en formacién Zuleyma Ortiz Suescin
motivar a |8.S :\cc)tslf:rr:ep:;tz:;a rutina para fortalecer I parte abdominal.
estudiantes del
25-29 DE MAYO colegio técnico la

presentacion para que
realizaran  actividad
fisica desde su casa,
con una serie de
ejercicios de
fortalecimiento para la
zona abdominal.
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R UT I NA D E W Presentacion Coltepre esta con Mireya Acevedo Mejia.
e .0,
COORDINACION

Rutina del dia por parte de nuestra profesional en formacién Ingrith
Aguillon Santos quien nos deja estos ejercicios a realizar en casa.

25-29 DE Consta de ejercicios
MAYO de coordinaciones

espaciales y
asimétricas para
trabajar en casa con
el fin de evaluar las
coordinaciones
motrices.

@ Presentacion Coltepre esta con
—- Mireya Acevedo Mejia.
28 may. a las 10:31 a. m. - &

a e ad O 100 € Buenos dias queridas COLPRESITAS nuestro
profesional en formacion Yeferson Ruiz

A 0 aro e Hernandez comparte este video para todas
ustedes....... sigue cada una de las
recomendaciones

—~-
DEerio a egunda 1

parte consta de 0 ° -

eje os de cardio para S—

s ejoramiento de |a

"EJERCICIOS DE
ACO NDIC IONA M I E NTO Presentacion Coltepre esta con Mireya Acevedo Mejia.
FI,SICO ENFOCADO EN ro profesional en formacién José Rall Egue cadena hoy nos deja
EL BAL O NCESO estd interesante rutina para trabajar en casa.

Iniciemos esta semana con n toda la energia y vamos a activarnos.

08-12 DE
JUNIO

Ejercicio de
fuerzay

coordinacion.
Ejercicio oculo-
manula
enfocada a la
agilidad

e Coordinacion

1 vez compartido
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15-19 DE
JUNIO
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ACTIVIDADES
MULTIPLES

Se realizod una
actividad para las
nifias de primaria del
colegio técnico de la
presentacion, la cual
constaba de realizar
diferentes ejercicios
de trabajo O6culo-
manual,
desplazamientos,
multi saltos,
reptaciones,
lanzamiento \
coordinacion.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Presentacion Coltepre esta con Mireya Acevedo Mejia.

Juan Diego Galvis profesional en formacion orienta esta rutina super
interesante a desarrollar en casa... Animate y activate.

IiENTRENA EN CASA!
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDAD EVIDENCIAS

PRIMERA REUNON DEL
12 DE ANO, DONDE SE
FEBRERO PRESENTO LA RECTORA
Y DOCENTES PARA EL
ANO ESCOLAR 2020

SE REALIZO DICHA
25 DE ACTIVIDAD PARA ELEGIR
FEBRERO LA REPRESENTANTE DE
CADA CURSO
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26 DE MIERCOLES DE CENIZA
FEBRERO

AGRADECIMIENTO A LAS

REPRESENTANTES POR
PARTE DE LA SENORA
RECTORA MIREYA

CELEBRACION DE
JUEGOS DEPORTIVOS
PRACTICANTES Y
DOCENTES
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SE LLEVO ACABO LA
POSECION DE LA
PERSONERA,
PERSONERITA,
CONTRALORA

CELEBRACION DEL DIA DE
LA MUJER
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CAPITULO V

FORMATO DE EVALUACION

5.1 FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: __Jeferson Ruiz fe

: rnandez
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: oleqio Y
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: mlfhz % Q\g}\ Sk "

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién

y deportes.
£

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
préctica. _€

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. €

Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y

deportes en la institucion.

v

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

\ 2

2. Dela Universidad |
una pauta general de la préctica

» La asignatura de taller pedagogico le dio

profesional. e
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ACREDITACION INSTITUCIONAL I

Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. =

A

r

» las asesorfas del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la practica.

3. Formacién profesional y personal.

» A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas.

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

€
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

la practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y

profesional. £

SUGERENCIAS:

Jeferson iz deinande?

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO:
FEcHA: 94 de Jnio - 2020
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5.2 FORMATO DE COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR - ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA =NO APLICA

1. Rol en la Institucién
> Pertenencia con la institucién

%,
» Da aconocer sus inquietudes

> Cum?ale y respeta los conductos regulares
/

> Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente
&

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacioén

» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
Y
» Esauténomo en sus decisiones

/8

» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de area es acorde con el PEI

£

3. Organizacién

% Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea
>

/D
% Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

S S—

S~ s .z rs ”
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» Su comunicacién es facil y asertiva
—c
> lLa coznunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

» Es pun’trual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
=
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
C
» Es lider en desarrollo del trabajo de su 4rea
&

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

2

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: _ Martha S Mogollon /).
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _Jeferson Poiz Berardez
FECHA: Jeuivip 7 /JOJ(/
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5.3 FORMATO DE PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

/\ ’ [ ’
ALUMNO — ,(S,{TRO >/e/érjc‘0 Kuiz //@/noqdez
SUPERVISOR: tho L Moau (60 Dovorfe

INSTITUCION: Lo /. Tee Lw'Frescatacion o/ me eiom
FECHA: (Fzcairyp 2020

ACTIVIDADES PUNTAIE | PUNTA
MAXIMO | OBTENIDO

_j

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

5

-3

4

2

3

6 Lleva el material didactico 2
7 Emplea bien el material didéactico 4
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4
3

3

3

3

3

4

2

W2

—

]

——

T—_&»mmb \nm\ﬂp\q@\hu‘

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta

13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplio el objetivo

15 Presentacion personal excelente

JEEENEEEEEE

NS

TOTAL 50

OBSERY UES: Moran Aol el plsc eunplo

0(") £ [ij( //"[ piapum /zr
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion
1ACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

EQEEWM_._:
Yorthe (&> 2.
/\m\maos &SN x\m\ht:L; mcmmmwwmow \NMIW \uﬁ\bR«N\E\ o7

2713 ]4|5]6]|7][8 o [10[11 | 12|13 ]14]15]16]17 ;I_

y Deportes

ALUMNO - MAESTRO:
PERIODO ACADEMICO: _ 7 5emes fre

»

Aspectos Evaluables 1
1. Precisa los contenidos basicos que
debe dominar el alumno para recibir os |0y los |os |0 |or|ou Oy
el nuevo conocimiento (conductade
entrada).
2. Los objetivos explicitos estan bien 109
et Eaaﬁ_,aw Observables | 10 |04 |19 |10 [o4 (094
y Alcanzables )
3. Loscontenidos tienen secuencia
logica, seadaptan alnivel del
alumno y sintetizan latotalidad del
tema.
“?_WMMMWM_»:QE&& del w lio leoltolto |og [0 {1o
5. Seleccionar los medios de acuerdo al R
contenido, actividades deaprendizajey | %5 [0 oqlos oy |05 (07| 0Y
logro del objetivo
6. Los mecanismos de evaluacion
concuerdan con objetivos, temas y
actividades de aprendizaje.

r TOTALES A48 49|47 [AC1 41 49

!

-

10 |40 (09 |10 |le |09 |lo ] te

5.4 FORMATO SEMANAL
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5.5 FORMATO NOTA UNICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

L,
ALUMNO - MAESTRO:  Ye/lerson K)u/ L Hernonde s
SUPERVISOR: Mpr £l ~ L Mogollen D —_
INSTITUCION: £ ol . Zdoswico Lo~ Zredentacs o oy mregrim
GRADO 2° /-3¢ F°ALAE FECHA:

[ ETAPAS OBSERVACION % NOTA | % |
1 Administrativa Se f‘)“’('b o deagcocsdd 30%
a los reg ohf;m;—ﬂ fo
Qpn red )(A—’)vab)’/ cjt‘d 50 /Sz

cumpliendo con
este- e"/afm

2 Docente y Evaluativa Desarroflo e 50%
(;’ /c~0-eo e Q(U(ﬂj o

plonead X 45 2.2/

/o con (o3,
j v eua.luo
u’l)é’(/k)

3 Actividades /Jw#,c & @n Algas | 20%
extracurriculares acﬁ-/i B, ) Sis erchy g
) fEdf)c)“b/,‘ 'V“é 43 ﬂ /
) Golnbaremdo en £

Q&J_{M([ (o de /Gd

N 1877¢<]

NOTA DEFINITIVA 100%

Ab
L —

Supervisor: MO/'%(- f /"7020//0-) D
Alumno — Maestro Jereison iz Q\Q'Mf‘de&
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5.6 FORMATO NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion N '
DT:panamenlo de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

0;, >é£er50n '?U/_'z Herpand e 7

ALUMNO — MAI}?TR )
ERVISOR: _/Yar /ﬁz« L. Mogpllds L-, - ‘
— : Yo~ JFCScntacion FeiMevie~

INSTITUCION: (oleaio 7€¢.. >
CURSO: 9°/)-/3.¢ 3%AB¢ FECHA: _RXeuno LOZLC

NOTA ABSOLUTA | % |

%

30% 50 \/‘57‘

[ ETAPAS

I. ADMINISTRATIVA

|
- 50%
4.5 Q;Z‘Aj

Il. DOCENTE Y

EVALUATIVA
1 43 \0_ 8 '/J

IIl. EXTRACURRICULAR

NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES ESPECIALES: / 1 A ol
/ ¢ Nne__nt U@[ 0&0@%’/ o Jos
M) Lo degem pen 1o oo ooy
7 s

A adueado loJ ,0,/0/16/9 o NN/ Lo ‘
2y C/)/'/n Qropo /)Joc?d/u e S 13 NJ’U/VQO/C ,LL;

Ak do all Ol p //4 /o' eeed ynlloyo o0 2L J'Q'/ﬂ;),nwr)-
Y Janiplly o Ja misme oseer 2 'ﬂc/( SU Cpfaburatios -
4

ALUMNO — MAESTRO: __ JeFerson oz bernandez

SUPERVISOR: 9/77’/%7% // & ?ar .

(@) “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
- Universidad de Pamplona
’ 67

icontec I2Net =&
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%m\,zmc‘{..‘/fﬁ( vuellre :%}&Zi"f/
J

CONCLUSIONES

La educacion fisica es imprescindible en la formacion y en el desarrollo de nuestras
nifas ya que se fortalecen muchas habilidades fisicas y educativas, que influyen en
el trabajo y en la ensefianza académica de todo su crecimiento y desarrollo.

A lo largo del trabajo se desarroll6 una serie de ejercicios que tuvieron una
planificacion disefiada donde cada ejercicio o juego fue planteado para desarrollar
cierta habilidad con la que se estaba trabajando.

Se logré alcanzar los objetivos planteados desde el inicio de la propuesta, los
alumnos de los grados 2° y 3° del colegio técnico las presentaciones lograron un
fortalecimiento de sus capacidades condicionantes, la metodologia fue aceptada de
gran manera por los escolares quienes desarrollaban las actividades de un forma
adecuada y divertida que elevaba su deseo de competir por realizar de mejor
manera los ejercicios, juegos y demas actividades planteadas. Pudo decir que el
desarrollo de la propuesta pedagogica fue muy satisfactorio ya que las nifas
tuvieron una gran entrega por las actividades propuestas mejorando su capacidad

de atencidn y servicios en clases.

Por ultimo agradecer a las docentes del colegio técnico la presentacion en especial
a la profesora Martha Mogollén por ayudarme frente a los diversos problemas que

se presentaron a lo largo de mi practica profesional.
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Serora Rectora
MIREYA ACEVEDO MEJIA
Colegio Técnico La Presentacion

Sede Primaria
Pamplona

Estimada Rectora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestién.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
practica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en

la institucion que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracion posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social.

e"t’mcr\ 20,3 uernonc)_cg %-,[) Q/M?LC),/‘ :

YEFERSON RUIZ HERNANDEZ MARTHA MOGOLLON
ESTUDIANTE SUPERVISORA
Atentamente,

Y 12
LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA

Coordinador de préactica
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