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INTRODUCCION

Pasado el quinto dia del mes de febrero del afio 2020 los estudiantes de educacion
fisica recreacion y deporte cursantes de la practica profesional fueron citados a la
induccion, dicha actividad se llevo a cabo durante esa semana en las instalaciones

de la universidad de pamplona especificamente en el campus del rosario.

En la induccién se trataron temas tales como; que es la practica integral o
profesional, como est4 compuesta, que se debe realizar en la misma y no mas

importante los formatos de evaluacion.

En esta semana recibimos charlas motivacionales que involucraban todo el proceso
de practica, concejos de como cuando y que hacer en diferentes circunstancias que
se nos iban a presentar, la forma de hablar y de tratar a los estudiantes, no
involucrarse con ellos de ninguna forma. Todos estos fueron tomados de la mejor
forma posible ya que nuestros tutores encargados lo que buscan es que tengamos
una practica profesional excelente sin ningln problema y pongamos en uso todas

aguellas metodologias que aprendimos durante estos afios de universidad.
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CAPITULO 1

OBSERVACION Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. RESENA HISTORICA

Sede Central.

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la comunidad

de las Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia Salesiana, que busca una

formacion acorde con las exigencias de los tiempos, se propone formar jévenes

capaces de transformar la sociedad y de ser elementos de cambio en el mundo,

para una cultura que instaure los valores de la vida, la verdad y del bien. “Buenos

Cristianos y Honestos Ciudadanos” como lo hicieron Don Bosco y Madre

Mazzarello.
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Dos personajes importantes influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad:
El doctor Eduardo Cote Lamus, entonces Secretario de Educacion, y el Cardenal
Anibal Mufioz Duque, arzobispo de nueva Pamplona, solicitada ademas por un

nutrido grupo de distinguidas damas de la sociedad Pamplonesa, entre las que

merece destacar a la sefiora Cecilia Torres de Mogollon.

Se pedia que el IPODEDOM (Instituto Politécnico de Economia Doméstica) creado
en 1960, estuviera bajo la direccidon de las Hermanas Salesianas, lo que sucedi6 a
partir del 21 de julio de 1961, bajo el nombre de Instituto Santa Maria Mazzarello.
Se inici6é con 84 alumnas y Sor ANITA DUQUE como directora, Sor Maria Ortiz, Sor
Myriam Espinozay Sor Lucia Gonzalez, primeras Salesianas que llegan a la ciudad
estudiantil para responder con mucha alegria a esta invitacion.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de
funcionamiento por medio de la Resolucion No. 181 del mismo afio. En 1968 se
cambia la orientacion por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con el Colegio
Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre, proceso que fue orientado
bajo la sabia direccibn de Sor DOLORES COLUSSI, misionera italiana que amo
profundamente la gente de Pamplona. En 1974 se traslada al local, del antiguo
Colegio Carmelitano, donde ha funcionado en continuidad. De 1976 - 1981 directora
Sor ANGELA VELASQUEZ logré la personeria juridica concedida por resolucion N°
33 del 20 de marzo de 1978. En el afio 1978 los Padres Carmelitas firmaron un
contrato para la venta de los terrenos donde funciona actualmente la institucién. En
el afo 1979 el colegio ocupod el primer puesto en el departamento y el segundo
puesto a nivel nacional bajo la animacion de Sor GLADYS MANTILLA. En el afio
1980 la comunidad salesiana adquiere la casa de las hermanas, terreno contiguo al

colegio, bajo la gestion de Sor Maria Betancourt, superiora provincial. De 1982 —
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1984 siendo rectora Sor MARIA LUISA RAMIREZ se inicia con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar.

Durante este periodo se recibe mencion de honor por el progreso de las alumnas
en las pruebas de estado. De 1985-1990 bajo la direccion de Sor GLADYS
MANTILLA el colegio se destac6 en gimnasia, folclor y feria de la creatividad,
recibiendo estimulos y reconocimientos especiales; también se destacé en esta
época la coral de docentes dirigida por Sor Aura Correa, en la planta fisica es de
resaltar la construccion del aula multiple, obra que presta numerosos beneficios a

la comunidad pamplonesa.

De 1991- 1992 Sor STELLA GIRALDO, promueve la solidaridad con la comunidad
educativa. En 1993-1994 Sor MARIA LUISA RAMIREZ, rectora, apoya las luchas
magisteriales en contra de la privatizacion y descentralizacion administrativa y por
la conservacion de los derechos adquiridos con el estatuto docente.

En 1995-1998 Sor CLARA LONDONO es condecorada por el gobierno municipal
reconociendo su admirable gestion administrativa, se adquirié la emisora para el
colegio. En 1997 se conmemord el centenario del Instituto de las hijas de Maria
Auxiliadora. En 1998 se empiezan a implementar las materias propias del énfasis
en salud y el Proyecto Educativo Institucional sobresale, quedando entre los cien
mejores a nivel nacional.

Del 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccion de Sor GLORIA ESTELA
Posada Vélez, se continu6 con la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional, “Bachillerato Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”, (articulado
con el SENA desde el afio 1999). Se construyd y se inauguro la sala de profesores,
el aula “Maria Auxiliadora”, la sala de nuevas tecnologias “Main”, la remodelacion
de la entrada al colegio, la pavimentacion de la calle y la carrera de acceso a la

institucion. En este periodo, desde la rectoria se proyecto la institucion a nivel
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municipal y departamental, siendo Sor Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y
la secretaria de educacion como una de las mejores rectoras. Bajo esta rectoria, el
31 de enero del 2003, se inicia el proceso de fusion del colegio.

En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria
Stella Posada Vélez, se nombré como rectora encargada a Sor Sol Cristina

Redondo Avila.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se abren
las puertas a los jovenes de sexo masculino en la sede central. Este afio se trabajo
con jornada de 6:45 a 1:30 p.m. Los de la Media técnica, mafiana y tarde. Decisién
muy bien aceptada por los padres de familia, sobre todo los de los barrios periféricos
porque de esta forma los estudiantes no tenian que ir y volver al medio dia.

Se iniciaron las ludicas a través de clubes juveniles salesianos, como culinaria,
modisteria, ciclismo, musica, micro fatbol, entre otros.

En el 2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina Redondo como rectora, se
asume la decision municipal de la doble jornada, con el fin de que los estudiantes
permanezcan mas tiempo en la institucién.

Es de resaltar, el mejoramiento de la planta fisica en todas las sedes; se hizo
realidad el nombramiento de la enfermera jefe, el traslado de los estudiantes de
basica secundaria de la sede “El Escorial” para la sede central, se elabora el plan
de mejoramiento institucional 2006, donde se incluye la actualizacion del PEI. Se
realizan convenios institucionales con el Centro Educativo Rural de Chichira, con
FUNPROCEP, para las redes de comunidades educativas y con CANAPRONORT
para el proyecto de juegos de paz. Noviembre de 2008. La comisién de la Secretaria
de Educacion visita al colegio para dar aprobacién otorgar las especialidades de la
Media Técnica mediante resolucion 00004444 de noviembre 14 de 2008 de

Consultorio Médico clinico a Salud Publica
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En el 2010 Visita de los restos de San Juan Bosco en el mes de mayo, y realizacion
del FESTIVAL ARTISTICO DE TALENTO SALESIANO, FATS, se realiza en
convenio con el Ministerio de Cultura, se desarroll6 con nueva metodologia
utilizando la transversalidad de espafiol, inglés, artes, educacion fisica, ere para
explorar y desarrollar los talentos de los estudiantes. La presentacion al publico fue
todo un éxito, los estudiantes elaboraron toda la publicidad, la decoracion del
coliseo, las coreografias, el teatro y demas actividades reafirmaron la cantidad de
valores que poseen los estudiantes y que, si se les ofrece la oportunidad, ellos

saben demostrar lo que tienen.

En el afio 2010 la rectoria designa al Profesor OSCAR ENRIQUE SUAREZ
SUAREZ, como coordinador de las sedes de Primaria a MARIA ESTHER
CASTELLANOS DE ARAQUE como coordinadora académica a MARCO FIDEL
RODRIGUEZ como coordinador de convivencia de la sede Central.

El afio 2012 comienza con una gran pérdida para el colegio, la comunidad Salesiana
y la educacion por el inesperado deceso de SOR OFELIA CARDONA, una mujer

santa, quien vivi6 intensamente la trilogia Salesiana, irradiando sabiduria, alegria 'y
amor a Dios y a Nuestra Sefora Auxiliadora. A partir del segundo semestre la SED,
a través de la Dra. Luddy P4ez encomienda a la Institucion el acompafiamiento a
los tutores que permiten a los internos del INPEC Pamplona y del Batallén Custodio
Garcia Rovira, culminar sus estudios de Basica Secundaria y Media; por lo cual se
adopta en la Institucion y se incluye en el PEI los modelos flexibles para la educacion

de jévenes y adultos: Proyecto Ser Humano y A crecer.
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El afio 2015 se inicia una nueva especialidad para la Media Técnica: RECREACION,
inserta en la mision y vision teniendo en cuenta que las actividades ladicas y
recreativas son de maxima importancia en el mantenimiento de una buena salud
mental. Asi mismo se inicia con una nueva Vvisidon y mision que relanza a la
comunidad educativa al logro de objetivos de calidad en los que se espera por fin
llegar a ser una institucion certificada y de acuerdo a la vivencia del Dia E, decretado
por el MEN, se conoce el mejoramiento en calidad que ha venido realizando la
Institucidon a través de sus procesos formativos, particularmente en primaria 'y en la
Media Técnica. Es el afio de la celebracion del Bicentenario del Nacimiento de Don
Bosco, quien pone en sintonia juvenil nuevamente a toda la familia salesiana de

Pamplona.

Sede El Escorial.
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Su creacion data de 1950; inicié su funcionamiento en la carrera 11 N° 8 C-55 Barrio
Afanador y Cadena, en casa de propiedad del Sefior Ramoén Garcia, quien
posteriormente la vendié al municipio. Su primera directora fue la profesora Lola
Martinez de Acevedo.

En 1957 recibe la direccion la profesora Josefa Blanco viuda de Salcedo, quien
dejaria el cargo en 1961 para ser reemplazada por la Sefiorita Gertrudis Castro
Contreras; luego en 1963 asume la direccion la Seforita Delia Villamizar Esteban.
Durante los afios anteriores solo funcionaron los grados primero y segundo bajo la
orientacién de dos docentes. Para 1967 se posesiond como directora la Sefora
Rosa Pérez de Santos y en 1968 se dio apertura del grado tercero, el grado cuarto
en 1969y el grado quinto en 1978, fecha en la que se contaba con cinco seccionales
y la directora. En 1975 la escuela quedo registrada como plantel oficial ante el
DANE, bajo el numero 15451800377.

En 1983 se inicia el servicio de preescolar.
En 1992 se conforma la “Hermandad de Jesus de Nazareno”, con alumnos del
establecimiento quienes participan afio a afio de manera activa en la Semana Santa

Infantil.

En 1994 se vincula como director el Licenciado Marco Fidel Rodriguez Rodriguez,
quien se propuso dar un cambio general a la escuela, adelantd el proyecto de
remodelacion de la planta fisica con el apoyo de ECOPETROL y un convenio de
hermanamiento entre las alcaldias de Pamplona (Navarra, Espafia), y Nueva
Pamplona, promovié la eleccién y posesion del primer Consejo Directivo con
quienes jalono el proceso de ampliacion de la cobertura para luego llevar a los
alumnos hasta el ciclo completo de educacion basica. Se ofreci6 el grado noveno
hasta el afio 2005 cuando fueron trasladados los grados 6°, 7° 8° y 9° a la sede

principal “Agueda Gallardo” por decisién de la actual rectora Sor Sol Cristina
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Redondo Avila y desde esa fecha solo se atiende en esta sede Educacién
Preescolar y Basica Primaria. En el 2008 se construye el Aula Multiple en el tercer
piso de esta sede con auxilios conseguidos por la Hermandad de Pamplona Espafa

con Pamplona Colombia.
1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, después de diez afios en el
proceso de integracion de las cinco sedes que la conforman se ha convertido
realmente en un ejemplo de familia salesiana, en la que se comparte la misién de
formar a los ciudadanos y las ciudadanas del Siglo XXI con la espiritualidad y
metodologia del humanismo cristiano de San Juan Bosco, ciudadanos de bien,
constructores de paz, autbnomos, criticos, reflexivos porque se sienten amados y
son capaces de amar a la creacién y a la humanidad con la caridad de Cristo Buen
Pastor, asociando su ser, su saber y su quehacer a una mentalidad en pro del

cuidado de la vida y la proteccion de los derechos humanos.

En este proceso de construccién, se ha sostenido una apertura singular a todas las
propuestas y oportunidades que desde el carisma salesiano, el Ministerio y la
Secretaria de Educacion se han realizado para actualizar nuestro actuar en una
cultura cada vez mas globalizada, tecnolégica y por tanto interesada en el
intercambio de saberes y en el establecimiento de relaciones que superen las
fronteras a través de la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la participacién en las redes sociales, la formulacién y/o participacion
en proyectos de investigacion, en el uso de nuevas metodologias de aprendizaje, la
resignificacion permanente del proyecto educativo institucional, que nos ha

permitido mantenernos a la vanguardia en los procesos formativos, privilegiando la
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formacién de la persona y fortaleciendo sus competencias laborales para enfrentar
el reto de ser miembros activos de la sociedad desde el momento mismo de su
graduacion como bachilleres salesianos e incluso antes con una participacion
ciudadana activa a traves de las experiencias de personeria y contraloria estudiantil,
en el Concejo de Juventudes, como mediadores de conflicto, como lideres juveniles

salesianos entre otras
1.3. MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia Escolar interno de la Institucién Educativa

“Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, se fundamenta legalmente en:
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1.991

Articulos 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia a
la tecnologia y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia” Este
Articulo aporta elementos claros para la convivencia escolar, la formacion de una
conciencia democratica y el correcto funcionamiento de los entes gubernamentales

en las instituciones educativas.

- LEY 115 (LEY GENERAL DE EDUCACION)
- DECRETO REGLAMENTARIO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1.994

- DECRETO 1108 de 1.994 (PORTE, CONSUMO Y EXPENDIO DE DROGAS
PSICOTROPICAS).

- DECRETO 1290 DE 2009. SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION.
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- ACUERDO 007 DE 2010 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

- Ley 1620 de marzo del 2013: Sistema Nacional de convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

- Reglamento 1965 de septiembre 2013

- Articulo 43. obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
- Articulo 44. obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

- Lasentencia cc 519 de 1992

- Lasentencia cc 492 de 1992

- Sentenciat— 1233 de 2003

- Sentencia t — 457 de 2005, t — 361 de 2003

- Sentenciat— 967 de 2007

1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.5. VISION

En el afio 2020 La Instituciéon Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidar4 como una institucion certificada en la prestacion del servicio educativo
en el departamento del Norte de Santander, en la formacion de jovenes ciudadanos
activos y autébnomos, gestores de ambientes saludables con competencias

académicas y laborales en el &rea de salud.
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1.6. MISION

La institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacion
académica, humanistica, preventiva y de calidad desde el preescolar hasta la media
técnica en el area de salud con conocimientos tedrico-practicos pertinentes y con
un alto grado de responsabilidad y honestidad puestos al servicio de la region y del

pais.
1.7. PRINCIPIO INSTITUCIONAL

EL SISTEMA PREVENTIVO busca en el interior de cada uno y una, las cualidades
y dones con los que viene dotado para favorecer el desarrollo de sus

potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad y alegria”.

- Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y desde el

cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.

- Piedad: Es un ambiente de Dios, de oracion, de practica de los sacramentos, de
escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los nifios, a las nifias, alos y las jévenes

los misterios de la salvacion.

- Alegria: es el clima de fiesta caracteristico del estilo de vida de Don Bosco,
ambiente que se expresa en las multiples propuestas y actividades para el tiempo

libre.

1.8. FILOSOFIA

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, regida por la comunidad de
las Hijas de Maria Auxiliadora, (Salesianas) basa todo su proceso institucional en la
vivencia del Sistema Preventivo, método y espiritualidad que se convierte en
propuesta educativa propia de San Juan Bosco; esta surge como culminacion de un

movimiento de doscientos afios que se expresa en personalidades de la pedagogia
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tales como Juan Amos Comenio y su ideal de la caridad como mediadora de todas
las relaciones, incluidas las escolares; Kant y su propuesta radical de ponerse
siempre en el lugar del otro obrando en consecuencia; Pestalozzi y la generosidad
del maestro con los nifios y los colegas.

Después de Don Bosco florecid una tradicion que se manifiesta en: Cousinet y la
importancia del trabajo grupal en la vida escolar; Freinet y la cooperacion;
Makarenko y el efecto regenerador de la colectividad en el trabajo educativo; Freire
y la relacién dialégica; Rogers y la no directividad.

El trabajo educativo tiene como meta la conquista de la identidad que eleva la
dignidad y la afirma con libertad y amor. Por lo tanto, la escuela se concibe como
un laboratorio de vida en el descubrimiento de ese maravilloso universo, escenario
donde el hombre y la mujer viven y se desarrollan en todas sus dimensiones y dan

Su aporte positivo en la nueva cultura con la participacion y la convivencia pacifica.

La comunidad educativa consciente del papel, que los distintos estamentos y por
tanto cada miembro de los mismos, juegan en la construccién de la persona como
sujeto de su propia formacion, se define como una institucion de “puertas abiertas”,
donde el y la estudiante llegan porque su deseo es formar parte de esta “familia” y
se le acoge con amor preveniente, que dispone los espacios y los ambientes para
que en un estilo sencillo, dinAmico y de fiesta se le brinde la libertad para los
procesos de crecimiento personal. El estilo de relaciones, el proceso de
seguimiento, el dialogo y la “palabrita al oido” como herramientas educativas

identifican claramente una educacion salesiana.

La vision - mision educativa entrelazada con principios evangélicos se basa en la
centralidad de la persona humana capaz de abrirse a Dios y a los otros y de
comprometerse con el bien comun, por eso el objetivo de “formar buenos cristianos

y honestos ciudadanos” -comun a todas las instituciones salesianas- reposa en los
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pilares de la Razon, la Religidn, y la Amabilidad, sobre los cuales el y la estudiante

construye su proyecto de vida.

1.9. HORIZONTES

OBJETIVOS DE CALIDAD

- Responder a las necesidades y expectativas de los padres de familia o acudientes
en la formaciéon humanistica-constructivista y académica de calidad desde el

sistema preventivo de San Juan Bosco.
- Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad.
- Mantener los lineamentos del MEN y secretaria de educacion departamental.

1.10. PERFIL

MODELO PEDAGOGICO: HUMANISTA CONSTRUCTIVISTA
Exponentes:

JUAN AMOS COMENIUS- DON BOSCO

MONTESSORI -FROEBEL

PIAGET -VYGOTSKY

AUSUBEL -BRUNER

Teniendo en cuenta el tipo de persona que queremos formar: integras e integradas,
no se puede desconocer su esencia humana en formacion, ni evadir sus
dimensiones corporal - biofisica, cognitiva, ética, espiritual, estética y comunicativa,
su condicion social, su capacidad para tomar decisiones frente a situaciones o
dificultades que le presente la vida cotidiana; todos estos, aspectos que se deben

desarrollar y por ende estar presentes en el curriculo de la Institucion.

El carisma salesiano, su caracter trascendente, nos compromete a formar personas

con convicciones profundas de fe, con la premisa filoséfica “Buenos Cristianos y
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Honestos Ciudadanos” a través de los pilares: Razdn, Religion y amabilidad que
imprimen a los procesos formativos un caracter integramente HUMANISTA donde
se valora la persona en su individualidad, pero con la conciencia de que se forma
en el contacto con los otros, donde el adulto: docente, Tutor o Facilitador o padre
de familia-, es el acompafiante y guia y los pares el espejo que valida el proceso

vivido.

Perfil de la educadoray del educador salesiano.
Teniendo en cuenta que en el siglo XXI se han desencadenado trascendentales
transformaciones en el campo educativo, nuestra Institucion necesita educadoras y
educadores que:

- Fundamenten su vida en los valores del evangelio y sean capaces de actuar en su
realidad concreta.

- Sean testimonio de vida frente a las estudiantes.

- Conozcan la filosofia de la Institucion y se comprometan con ella.

- Se empefien en profundizar y vivir el sistema preventivo y en crear un ambiente

educativo con el estilo pastoral de Don Bosco y Madre Mazzarello.

Perfil del personal administrativo y operativo

- Conoce la filosofia de la Institucion y se compromete con ella.

- Colabora en el proceso formativo de las jovenes y adquiere un serio  compromiso
con la misién y la vision institucional.

- Posee competencia técnica o profesional, y manejo ético de todo cuanto se le
confia.

- Se destaca por su espiritu de entrega, responsabilidad, puntualidad y sentido de

pertenencia en la realizacion de sus funciones.
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Perfil del Estudiante Salesiano(a)
El estudiante que se forma en nuestro ambiente educativo y que les permite

realizarse profesional y vocacionalmente con estilo salesiano:

Es una persona coherente en su ser y en su actuar con los valores cristianos y con

los principios de la sana moral y del comportamiento social.

Descubre en Maria el prototipo de mujer y en Jesucristo el prototipo de hombre, con

sentido de trascendencia y comprometidas en profundidad con el cambio social.

Es una persona alegre, sincera, respetuosa, honesta, optimista, creativa,

espontanea, tolerante, solidaria, libre, critica y con gran sentido del honor.

Persiste en la busqueda de la superacion personal.

Perfil del padre, madre de familia y/o acudiente.
Conoce, acepta la filosofia institucional y se identifica con ella.

Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, lo sinceridad, lo
solidaridad, lo honestidad, la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el perdon vy la

critica constructiva

Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar sus propios

errores.

Propicia el dialogo, la concentracion y la sana convivencia.
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1.12. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ENERO
FECHA ACTIVIDAD
717 Planeacicn Institucional para el 2020
14 Eleccion de docentes representanies sl Consejo Directive y Consejo
Academico
20 Imicia el primer periodo escolar
21 Imduccion & los nuevos estudiantes
22 Imduccion = kbos estediantes de la media técnica v test para los estudiantes
de décimo grado
23 Lanzamiento de |s Propuesis Pastoral
24 Eucaristia Mariz Auxiliadora
28 Inscripcion de candidatos a representantes de grupo (fitulares)
3 Fiesta de San Juan Bosco - Eucaristia
FEBERERO
3-7 Insecripcion de aspirantes a personeria y contraloria.
a3 Eleccion de representantes de grupo v Mediadores: Titulares
10 Publicacidn lista de aspirantes a personena v contraloria.

Eleccion de representantes y mediadores de padres de familiz para el
grado Transicion - 1° v 2° Hora: 5:00 pom.

11 Eleccion de reprasentante y mediadores de padres de familia para el
grado 27 3® vy 4% Hora: 500 p.m.

12 Eleccion de representante y mediadores de padres de familia para el
grado ° 7 y 3°. Hora: 500 p.m.

13 Eleccion de reprasentante y mediadores de padres de familia para el
grado 8¢ 109y 11%. Hora: 5:00 p.m.

19 lzada de bamndera 11° Tema: Bienvenida & los estudiantes nuewvos.

10 - 20 Camparfa electoral FERSOMERIA Y CONTRALORIA por las Sedes

20 Eleccion de la junta directiva de la Asociacidn de Padres Delegados.
Organizacidn d=l Conssjo de Delegados.

21 Inauguracion de interclases
24 Euwcaristia Maria Auxiliadora
28 Migrcoles de ceniza

28 “Wiacrucis de G°

Jormmada Electoral (Fersoneroc v Contralor)
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MARZO
5 Posesion del Personero, confralor v demas miembros del consejo de
Gobierno Escolar.
lzads de Bandera de 107
54 Dia Intermacional de la mujar
Wiacrucis T
9-20 Pruebas Saber del primer periodo
20 Wiacrucis g°
22 Cia mundial del agusa
24 Eucaristia Maria Auxiliadora.
23-27 Cierre y definitivas del primer periodo escolar.
27 Termina el primar periodo.
Wimcrucis de 107
30 Inicia el 2° perncdo escolar.
ABRIL
30 marzo 3 | Comités evaluativos del primer periodo escolar
Abril
2 Inicia la primera maraton de leciura
3 ‘Wimcrucis 117
14 Concurso ortografico
Entrega d= boletines d= |a S=d= El Escorial
15 Ertrega de boletines Sade Jardin Macional
13 Erntreqga de boletines sede Central
22 Cia del busn pastor
Dia de la tierra.
23 Dia del idiomsa
249 Eucaristia Maria Auxilisdora
28 Cia de la Secretaria
30 lzada de BEandera d 8°. Tema: Comunicacion Asertiva
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MAYO

1 Dis del trabajo (Festivo)
4 Inauguracion del mes de mayo
& Fiesta de Santo Domingo Savio
13 Inicia l2 novena en honor a Maria Awdliadors 7° grado
Dis dal maestro |LE. Agueda Gallardo
14 Movena en honor a Mariz Auxilisdora 8° grado
Dis del maestro por parte de la Secretaria de Educacion
15 Movena en honor a Maria Auxilisdora Jardin Macional
13 Movena en honor a Maria Auzilisdora Grado 2°
17 Movena en honor a Maria Auxilisdora El Escorial
18 Movena en honor a Maria Auzilisdora 110 grado
19 Novena en honor a Maria Auxilisdora 10° grado
20 Mowvena en honor a Maria Auxiiadora 9° grado
21 Mowvena en honor & Maria Auxilisdora Docentes no orentadores y
adminisirativos.
22 Fiests de Maria Auxiliadora

Procesion de Maria Auxiliadora. Hora: 5:00 p.m.
28 mayo - | Pruebas saber del segundo periedo

& junio
20 Clausura del mes de mayo
JUNIO
4 |zads de banders 8° Tema: La responsshilidad
5 Spellingbe
Dia del Medic Ambiants.
§] Fiesta da |z familia Salesiana
gal12 Ciermre v definitivas del segundo periodo
12 Festival atlefico v salids a vacaciones
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1.13. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA
La Bandera de la Institucidn esta constituida por dos
franjas horizontales de igual tamafio color AZUL
CELESTE que representa el cielo Y ROSADO que son los

mismos colores que viste la patrona de la Institucién Maria

Auxiliadora.

EL ESCUDO

El escudo contiene las iniciales de la Madre y
Maestra de la Comunidad Salesiana: Maria
Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el
lema en latin “Ora et Labora” que traduce oracion

y trabajo, pilares de la filosofia del colegio

LEMA
“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
TRINOMIO SALESIANO
Piedad, Alegria, Estudio
NOMBRE CORTO:
Salesianas Pamplona
SIGLA - Colagueda
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HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,

La virtud y el estudio es hermoso
Con constancia y amor practicar.
Coro

Con el alma cantemos

Nuestro himno marcial

Y orgullosos llevemos

Nuestro lema inmortal.

Il

Una dama de gran valentia

El baston de Bastus le usurp6

Su amor patrio, su noble osadia

Que en el alma grabada dejo.

11

A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal

Y el pendodn de la ciencia empufiemos

Por senderos de gloria inmortal
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1.14. MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucién Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar como
comunidad educativa dirige sus esfuerzos en pro del desarrollo integral de la
persona con la conciencia de que cada dia se generan conflictos al interior del ser
humano y en su interaccion con los demas, promueve una cultura de paz a través
del didlogo y la conciliacion, se hace todo para transformar nuestra cotidianidad
mediante la aceptacion de cada uno de sus miembros, lo que posibilita interactuar
con el otro reconociendo y aceptando las diferencias que nos caracterizan en pro
del establecimiento de relaciones justas y armoénicas. Elementos que permiten
asumir el conflicto de manera positiva para avanzar con firmeza en la construccion

de nuestros suefios.

Se reconoce entonces que en toda sociedad se necesita de una estructura minima
de acuerdos que favorezcan la justicia y la equidad en las relaciones y permita a
cada persona asumir sus roles y compromisos, poniendo en practica que “Los
establecimientos educativos tendran un reglamento a Manual de Convivencia, en el
cual se definiran los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres, madres
o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion

de sus hijos, estaran aceptando el mismo” (Articulo 87 Ley General de Educacion).

CONCEPTOS BASICOS

- En la Institucion Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo, entendemos LA
EDUCACION como un proceso de humanizacion y socializacion de tal manera que
con la experiencia del Sistema Preventivo (Método Educativo y Espiritualidad)

formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos
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- EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA es el cédigo ético y moral de
nuestros/as Estudiantes, Padres y Madres de Familia o Acudientes, Personal
Administrativo y Operativo, Docentes y Directivos Docentes, fundamentado en el
derecho a la educacion como un DERECHO -DEBER. Que contiene las hormas que
regulan nuestra convivencia y es deber de los miembros de la Comunidad Educativa
respetarlas, acatarlas y hacer aportes para mejorarlas. El Manual de Convivencia
se construye con la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa para ser interiorizado, asumido y vivido por todos sus
miembros.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

- RAZON. Es la pedagogia de la persuasion inteligentemente motivada, que lleva a
las nifias, los nifilos y a las y los jévenes a la progresiva adquisicion de convicciones

que orienten su vida hacia una opcién fundamental de vida.

- RELIGION. Es un ambiente que favorece el crecimiento y la maduracion humana
y que tiene como finalidad, conducir las nifias, los nifios y a las y los jévenes hacia
una opcion trascendente en la vida, asumiendo la propia existencia como hijas
e hijos de Dios y aprendiendo de Maria, Madre y auxiliadora, el secreto de una vida

segun Dios.

- AMABILIDAD. Capacidad de relacién interpersonal con agrado y delicadeza que
mediante la reciprocidad que se tejen al interior de la comunidad educativa. Implica
paciencia y cuidado por cada persona, en ambientes que sean espacios de
humanizacion. Mediante un clima de amistad Don Bosco pretende hacer descubrir
el valor del hombre como imagen de Dios. Encontramos en esta dimension la
traducciéon pedagogica del mandamiento nuevo. Se es amigo de quien se amayy el
amor transporta a Dios (I Jn 4,8). y esta conviccion de la educacion fundamentada

en el amor la deja plasmada Don Bosco en el testamento de su amistad: "No basta
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que los jovenes sean amados, es preciso que se den cuenta de ese amor". (M.B.
XVII, 110).

El que hacer educativo cotidiano es concretizado y enriquecido por el trinomio
salesiano: TRABAJO, ALEGRIA, PIEDAD

- TRABAJO: Es el ambiente de estudio en el que viven los/as estudiantes y desde el

cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.

- PIEDAD. Es todo un ambiente de Dios. La oracién y la practica de los sacramentos,
la escucha de la Palabra, hacen presentes a los/as estudiantes los misterios de la

salvacion.

- ALEGRIA. Se expresa en el clima de fiesta caracteristico del estilo educativo de

Don Bosco, en Las multiples propuestas y actividades para el tiempo libre.

1.15. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES PADRES Y DOCENTES

Asumir la convivencia social como eje de nuestras relaciones, implica que cada
persona en la Institucién se reconozca a si mismo y reconozca al otro como sujeto
de deberes y derechos, entendiendo que en la medida en que ofrezco lo mejor de
mi mismo puedo recibir de los demas una actitud similar. En la Institucion esta
convivencia social se basa en conocer, aceptar y acoger la dignidad de toda persona
como Hijo/a de Dios y hermano/a mio, lo que conlleva a considerar que el trato que
deseo para mi es el trato que doy a los demas.
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RESPETO POR LA PERSONA.
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PARTICIPACION Y FORMACION DEMOCRATICA
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BIENESTAR COMUNITARIO E HIGIENE
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS
BIENES
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FORMACION COGNITIVA Y CIENTIFICA
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CANALES DE COMUNICACION AL INTERIOR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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1.16. LEY DEL MENOR

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en
los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera

obligacion de la familia, la sociedad y el Estado

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18

anos de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira
esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la
edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de
las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o

revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.
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1.17. UNIFORMES

Diario Sudadera
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1.18. INVENTARIO E INFRAESTRUCTURA.

D&5 s member of:

2 b Formando lideres para la construccion de un
b & N nuevo pais en paz

\ o/ z
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK e icon »icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.19. SALON DE DEPORTES

1.20. HORARIOS

PRESCOLAR PRESCOLAR

CUARTO TERCERO

TERCERO
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1.21. MATRIZ DOFA
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CAPITULO 2
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1. TITULO: ENSENAR LA LENGUA DE SENAS BASICO EN LOS NINOS DE
TERCERO, CUARTO Y QUINTO DEL COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE
VILLAMIZAR SEDE EL ESCORIAL

2.2. OBJETIVO GENERAL

e Ensefar la lengua de sefias basico en nifios entre 8 y 12 afios del Colegio
Agueda Gallardo de Villamizar sede el Escorial mediante juegos ludicos
recreativos involucrando el proceso de aprendizaje por medio de la imitacion
- repeticion para asi generar un ambiente de inclusién en la sociedad que nos

permita comunicarnos o expresarnos en diferentes circunstancias.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprender palabras basicas de la lengua de sefias que nos permitan
comunicarnos de una forma mas sencilla en circunstancias que lo ameriten.

e Establecer la lengua de sefias para los procesos comunicativos, en cuanto a
las actividades ludicas recreativas que se estén ejecutando.

e Determinar niveles para ir evaluando su aprendizaje, y asi ir avanzando en
las diferentes tematicas.

e Generar dialogos entre compafieros que nos permitan expresar lo que

sentimos y lo que queremos a partir de la lengua de sefas.
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e Poner en practica lo aprendido en los entornos fuera del colegio, para asi
generar un aprendizaje significativo y que se multiplique este tipo de
comunicacion.

e Generar inclusion en los diferentes ambitos sociales para hacer de nuestra

sociedad un lugar equilibrado y lleno de valores.

2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde la era precristiana el hombre ha recorrido un largo y tortuoso camino para
conocer acerca de los problemas sociales que implica la sordera. Muchos criterios
se emplearon para nombrarlos o diferenciarlos e incluso se comparaban con los
tontos, asi “El cédigo Justiniano (siglo VI) clasificaba a los sordos y mudos como
mentalmente incompetentes y los rabinos del Talmud agrupaban a los sordos junto
con los tontos y los nifios (siglo Il a.C.)". (PAPARELLA, 1983: 1265).

Para el alumnado con un grado de deficiencia auditiva mayor, es preciso apoyar el
aprendizaje del lenguaje con sistemas gestuales, que en algunos casos son

complemento de la lectura labial y en otros puede simultanearse con la lengua oral.

La discapacidad auditiva repercute directamente sobre el proceso de adquisiciéon y
desarrollo del lenguaje en los nifios y nifias que la poseen, el impacto que la sordera
tiene sobre este proceso varia segun la edad de aparicion, el tipo y el grado de
sordera, la estimulacion auditiva y del lenguaje recibida desde que se produce, el
tipo de escolarizacion, las competencias cognitivas y el contexto sociocultural en el
que crece la persona. (ANA MARIA GONZALEZ, sept - 2009).

A medida que avanza el tiempo, avanza la tecnologia, poco a poco los entornos van

cambiando y se va generando inclusién y exclusion en la sociedad en la que
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vivimos. Por ende, la comunidad con discapacidades siempre tienden a ser
excluidas de los ambitos en lo que no son sociables, de tal forma este proyecto lo
que busca es que la comunidad y en especifico los nifios aprendan el lenguaje de
sefas basico para que cuando se le presente en su colegio o en algun lugar alguna
situacion de comunicacion con un nifio o persona con discapacidad auditiva él no lo
ignore o lo excluya y mas bien genera un ambiente sociable y agradable donde

ambas se puedan comunicar de la mejor forma posible.

Este proyecto es demasiado importante ya que con este podemos implementar y
fomentar la inclusion en distintos aspectos ya que nuestra poblacion esta
conformada por nifios de nuestro pais vecino Venezuela, no sabemos muchas de
las costumbres con las que vienen estos nifios y no sabemos si encajara con todos,
por eso a la hora de realizar las diferentes actividades de aprendizaje podemos
observar si se genera la relacion interpersonal entre ellos y deducir si aceptaria una

comunicacién con un nifio con discapacidad auditiva.

2.5. JUSTIFICACION

Como el mundo va cambiando, asi mismo los docentes deben estar preparados
para asumir los retos que se nos presenten en el aula vy la inclusion educativa
actualmente es uno de ellos, cada dia llegan al aula nifios de todas partes con
limitaciones fisicas, visuales y auditivas; es por ello que tenemos que buscar e
implementar estrategias para ensefiarles a todos los nifios por igual de alguna u otra
manera, por eso el docente debe capacitarse, para aprender y asi poder
implementar en el aula para que las cosas sean mas faciles, es por ello que se

hace necesario realizar este proyecto para que los nifios y los docentes estén
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capacitados para poder comunicarse e integrar a todas aquellas personas que

tienen alguna dificultad, sin ningan inconveniente.

Es de gran importancia y relevancia el poder adoptar, adaptar, construir programas
con una orientacion al modelo educativo bilingte y bicultural, que fundamente las
practicas educativas para con los nifios, jovenes y adultos sordos, este método se
basa, en la ensefianza de la LS como primera lengua y lengua espafiola en su

modalidad lectoescritura como segunda lengua. (Salgado, Isidro y Bonilla, S.F: 10)

Los nifios con discapacidad auditiva tienen problemas a la hora de asistir a
escuelas convencionales a no ser que se les proporcione la ayuday el apoyo
adecuados. Pueden llegar a tener problemas de integracion y tienden a sentarse al
fondo de la clase para pasar desapercibidos. Los nifios discapacitados auditivos
quieren ser como sus comparieros con audicion normal y se sienten incoOmodos si
se llama la atencién sobre su problema auditivo. Todo esto repercute en la vida
social del nifio. Muchos se apartan y prefieren no participar en las actividades
escolares. No atender los problemas de estos nifios suele manifestarse en
cansancio y dolores de cabeza cuando llegan a casa de la escuela. Tomado de

(American Speech-Language-Hearing Association, febrero de 2008).

Si bien no existe un censo exacto de cuantos sordos hay en nuestro pais.
Asociaciones y personas interesadas cuentan con datos de un niamero mayor a
70.000 sordos y méas de 450.000 con alguna discapacidad auditiva. Por lo tanto, no
es de extrafar que en cada localidad nos encontremos con personas sordas. Por lo
gue ademas de la inclusién en instituciones educativas, profesionales de la salud,
policias, duefios y empleados de comercio, estaciones de servicios, remis,
bomberos, etc. Deberian interesarse en aprender la lengua de sefias. No solo por

la comunicacion en si sino con el objetivo de brindar apoyo, carifio y contencion a
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personas sordas de su localidad, lo que nos permitira sin lugar a dudas disfrutar del
gozo de dar. Y tengamos la plena seguridad que un sordo agradecera doblemente

el interés que le mostremos por comunicarnos.
(*) Hugo H. Heredia es instructor de Lenguas de Sefas y profesor del Instituto

Superior de Ensefianza. (Argentina)

2.6. POBLACION

2.7. MARCO TEORICO
INSOR: La lengua de sefias es la lengua natural de las personas sordas, se basa
en movimientos y expresiones a traves de las manos, los ojos, el rostro, el cuerpo y

la boca.
FENASCOL: Lalengua de sefias permite expresar sentimientos y deseos; transmitir
valores y reglas sociales, desarrollar conocimiento y permitir al sordo comunicarse

WILLIAM STOKOE: Demostr6 que la lengua d sefias se constituyen un sistema
que contiene rasgos de comunicacion y una semantica propia.

LIONEL ANTONIO TOVAR MACCHI: La lengua de sefias hace parte de su
identidad, asi como fortalece y amplia las posibilidades de participacion social.
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La Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura plantea que, como
aprendices en formacion continua, si bien somos influenciados por la conducta del
resto, los procesos psicologicos impredecibles de cada humano juegan un rol
Importante y estos procesos tienen un origen social. Es decir, viendo la conducta de

los demas, cada uno puede decidir qué funciona y que no en si mismo.

También conocido como aprendizaje vicario, observacional, imitacion, modelado o
aprendizaje cognitivo social. Su teoria comprende aspectos del aprendizaje
cognitivo y conductual. Es la teoria en la que las personas aprenden nuevas
conductas a través del refuerzo o castigo, o a través del aprendizaje observacional
de los factores sociales de su entorno. Si las personas ven consecuencias
deseables y positivas en la conducta observada, es mas probable que la imiten,

tomen como modelo y la adopten.

Gonzalez R, F. (1985) expresa que “la comunicacién es un proceso esencial de
toda la actividad, ya que se basa en la calidad de los sistemas interactivos en que
el sujeto se desempefia y ademas tiene un papel fundamental en la atmdsfera

psicolégica de todo grupo humano”.

Figueredo E. E. (1986) plantea que en “el proceso comunicativo el nifio entra en
contacto con lo que lo rodea, se relaciona con el mundo circundante, asimila nuevos
conocimientos, se forma su pensamiento, de ahi que la primera funcién del lenguaje

sea social’.

Para Lomov B. F (1989), la comunicacion es la interaccion de las personas que
entran en ella como sujeto(...). En ella se lleva a cabo un intercambio de actividades,
presentaciones, ideas, orientaciones, intereses, se desarrolla y manifiesta el
sistema de relaciones sujeto-objeto, necesitandose como minimo para su

realizacion, dos personas, cada una de las cuales actia como sujeto.
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CAPITULO 3

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. DISENO (CRONOGRAMA)

Ensefar Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
LSB #1 #2 #3 #Ha4 #5 #6 H7 #8
Abecedario X X

y normas de

cortesia.

Pronombres. X X

Meses afo y X X
dias de la
semana.

Miembros de X

la familia.

Verbos y X

colores

3.2. EJECUCION (METODOLOGIA)

Por semana tendremos dos horas de clase por curso, se puede hacer una clase
tedrica y una clase recreativa para salir de la monotonia, pero poniendo en practica
las tematicas a trabajar. Las clases van a ser nombradas como sesion 1 que seria

la primera hora y sesion 2 como la segunda hora a trabajar en la semana.
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3.2.1. ABECEDARIO, NORMAS DE CORTESIA

ALFABETO DACTILOGICO UNIVERSAL
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3.2.2. PRONOMBRES

SEMINARIO
EL VALOR DE LAS TIC EN
EDUCACION ESPECIAL
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LANZAMIENTOS Y RECEPCIONES
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En esta semana lo que buscaremos es
fortalecer todos esos conocimientos
gue hemos aprendido desde el primer
dia, por ende, lo que realizaremos son
juegos recreativos para que asi los
nifios se diviertan y también aprendan.

Primera sesion- Realizaremos juegos
de rol, donde los nifios tendran que
actuar. Consiste en hacer mini obras de
teatro sencillas el profesor les daréa el
tema en el que pueden relacionarse a la
obra, donde tendran que comunicarse
en LENGUA DE SENAS, no abra
calificacién, lo que buscamos es que los
nifos inventen un dialogo y lo ejecuten
no importa si se equivocan, la idea es
aprender y fortalecer los temas
tratados.

Segunda sesion- En esta sesion
vamos a realizar un juego donde
tendremos que dividir el grupo en 4. Un
grupo en cada esquina, en el centro
habra 5 palabras, lider tendra que ir
por esas palabras y decirlas en lenguaje
de seflas, y su grupo tendra que
adivinarlas. Gana quien adivine todas.
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3.2.3. MESES DEL ANO - DIAS SEMANA
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3.2.4. MIEMBROS DE LA FAMILIA

Familia
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3.2.5. VERBOS Y COLORES

El sonido de [z hierba al crecer

r

JUGAR COLUMPIARSE

SALTAR
PARQUE INFANTIL

Paula Villena Bolinches CORRER
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3.3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LAS ACTIVIDADES
VIRTUALES

3.3.1. MAYO 18 DE 2020

PLATILLO = CAMINAR ~SALTAR - CORRERE- FUTBOL/~ BALONCESTO
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1 paso - lo que vamos hacer es cortar
la caja en dos partes iguales de tal
forma que podamos hacer el dibujo de
la raqueta. La raqueta NO es mayor a
30cm de larga.

y

2 paso - con el lapis vamos a dibujar
nuestra raqueta, primero un circulo,
podemos utilizar un plato de sopa
para que nuestro circulo quede
perfecto. Después dibujamos el
mango que es de donde vamos a
sostener nuestra raqueta, no mayor a
10 centimetros.

e

3 paso - después de dibujar
utilizaremos las tijeras para cortar la
forma de nuestra raqueta de tal forma
que quede solo el circulo y nuestro
mango.

Podemos recortar dos pedazos de cartdn para que nuestro mango quede fuerte y a la
hora de golpear la pelota no se nos tuerza.

4 paso - ahoralo que realizaremos es pegar nuestro mango a un borde de nuestro
circulo, podemos hacerlo con colbdn y cinta para reforzar [a base.
5 paso - podemos pintarlas de cualquier color para mayor creatividad.
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3.3.2. MAYO 25 DE 2020

ACTIVIDAD 1

Video de ejercicios de tipo funcional
con el objetivo de fortalecer
habilidades motrices basicas y mejorar
nuestras condiciones fisicas.

1: abdominales.

2: Burpees.

3: flexo extension de brazo.

4: sentadilla

ACTIVIDAD 2

Video donde trabajaremos la
coordinacion, lateralidad y ubicacion
espacial.

PN Nl S e < voeea A LIRS
1 Hola profe buenas tardes, le adjunto un video donde vamos a
} trabajar la coordinacion la ubicacion espacial, lateralidad.
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3.3.3. JUNIO 1 DE 2020
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ACTIVIDAD 2

En actividad consiste en interactuar
con los diferentes deportes que
podemos practicar, lo unico que
necesitaremos es un balon que
rebote, en el caso de que no
tengamos ningun tipo de balon,
podemos comprar una bombay la
inflamos y esa sera nuestra balon.
OBJETIVO:

Interactuar de una forma sencilla con
los diferentes deportes que existen
para asi ir enfocandonos en que
deporte practicar y observar en cuales

somos mas destacados.
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3.3.4. JUNIO 8 2020
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CAPITULO 4
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

4.1 Miercoles de ceniza dia 26 de febrero de 2020.

Se celebro el dia de la cuaresma con una misa dirigida por uno de los acolitos
practicantes del seminario mayor, participaron todos los cursos del Colegio

Agueda Gallardo sede el escorial.
4.2. Jornada electoral dia 28 de febrero de 2020.

Se hizo el acompafamiento a los estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado del
Colegi6 Agueda Gallardo sede el Escorial, para que ejercieran su derecho al voto

y eligieran a el personero y contralor.
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CAPITULO 5
FORMATOS DE EVALUACION

5.1. FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR — ASESOR DE
PRACTICAS

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

> Pertenencia con la institucidn

> Da a conocer sus inquietudes

> Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

> Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

> Proyecta estrategias de ejecucidn con objetivos precisos

3

> Es auténomo en sus decisiones
13

> Visiona y gestiona acciones futuras
-

> Su proyecto de area es acorde con el PEI

3. Organizaciéon

> Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacién es facil y asertiva

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

E

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

i

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

—E

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
E

» Eslider en desarrollo del trabajo de su 4rea

. —

7

5. Control

N

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

E

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Ja/ad E/encz 497; M.
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5.2. FORMATO PLAN TEORICO INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educaciéon
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: v s /Z/Z

SUPERVISOR 45& {fm ﬁ7/_%;p e
INSTITUCI bl ant loorrar 4ok Cewiial

FECHA: ,,/); T Ao’ 2020

PUNTAJE PUNTAJE
ACTIVIDADES MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico
Usa el lenguaje técnico de la materia
Dosifica el tiempo
Lleva el material didactico
7 Emplea bien el material didactico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplio el objetivo
15 Presentacion personal excelente
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5.3. NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educaciéon
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: ﬁ/éxf; Jwe  Maritillo Barrios
SUPERVISOR: _Juisd _Eleny Cofe M. .
INSTITUCION: _I* £ Agusdo Gallorde.  sede  Escorial

GRADO ’ﬂu'rnon'a v FECHA: /onei -8 de  Jonie -20z¢
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1  Administrativa 30%

49 |4

2 Docente y Evaluativa 50%

A8 40

3 Actividades 20%
extracurriculares

4.8 g

NOTA DEFINITIVA 100%

4.8

Supervisor: ,/()ISd E/ena &)7[« M
Alumno — Maestro //Kps /(’én 1/I/é
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5.4. FORMATO DE EVALUACION PARA EL ALUMNO - MAESTRO

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: 44/9)(/'0 (%& /!/}anﬁ’//a Baryios

CENTRO EDUCATIVO DELAPRA;T)CA: 1 Aqedd sede: #l Escorial
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Jvisa £leiy Cole

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE .
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA =NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del 4rea de educacién fisica, recreacién
y deportes. )

# Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
practica.

» El supervisor de la préctica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagdgica. (R

Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacion y

deportes en la institucién. &

# Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

_E

A%

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional.
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. €

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la practica. £

3. Formacién profesional y personal.

» A través de la préctica' tuve mayor conocimiento de mis debilidades y

fortalezas. &

# La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

P

» Logre un sentido de pertenencia con la institucién®

§

# Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

5

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

i}

# La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y

profesional. £

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: M

FECHA: éﬂp 9 w20

P e . .
i A @ @ Formando lideres para la construccion de un
1508001 wicee nuevo pais en paz

% Qicontes & icontec

4
S

804 o

75

P




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONCLUSIONES

e Vivencié y puse en practica en las pocas semanas que tuvimos antes que
empezara la pandemia del Covid-19 todos los conocimientos adquiridos
durante mi proceso de formacion, dejando un resultado exitoso durante este
periodo de tiempo.
e La practica profesional fue una experiencia gratificante para mi como
maestro en formacién, ya que durante este periodo me di cuenta que nada
es impedimento para lograr nuestras metas.
e Aprendi que el hecho de ser docente implica una gran responsabilidad al
momento de ser creativos, recursivos, dinamicos y sobre todo en el interés
de aprender cada dia mas y amar dia a dia la que hacemos.
e Darle gracias a mi supervisora, Luisa Cote Mogollén quien fue un apoyo
constante durante todo este periodo de formacién, ddndome la confianza
para realizar mi trabajo, dejandome grandes ensefianzas y muy buenos
consejos para desempefiarme en un futuro en mi vida laboral.
e Darle gracias a las docentes y administrativas que integran el plantel
educativo del Escorial por su apoyo y su confianza.
e Darle gracias a la institucion educativa Colegio Agueda Gallardo de
Villamizar sede el Escorial por permitirme realizar mis practicas

profesionales en su institucion dejAndome unos gratos recuerdos.
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ANEXOS
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MEDICIONES. Peso — Estatura — Edad (falto tercero y preescolar)
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