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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad describir el proceso de las practicas integrales en el
periodo 2020-2 aplicadas en Ocafia Norte de Santander en la Institucion Educativa Colegio
Agustina Ferro, por la estudiante en formacion Adriana Lucia Sanchez Castro del programa
de Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes
de la Universidad de Pamplona.

Este informe contiene todo lo relacionado al desarrollo del plan de trabajo ejecutado en la
institucion correspondiente, pretendiendo dar cumplimiento a los objetivos que se
propongan, este proceso consta de unas etapas en las que encontramos, primero un
diagnostico y observacion, donde el enfoque es la institucion educativa en donde se realiza
la practica, la segunda etapa es la elaboracion de la propuesta pedagogica, esto en base a lo
que se observa en la institucidn, el tercer capitulo es el informe de los procesos curriculares,
es la manera en como la propuesta se lleva a cabo y por ultimo unas actividades
extracurriculares que se aplican en la institucion. La induccion y el asesoramiento por parte
de los docentes encargados de la Universidad de Pamplona es esencial para este proceso, ya
que ellos brindan la informacion, herramientas y pautas a seguir para el desarrollo de la
practica profesional docente

Se quiere pretende llevar un proceso satisfactorio donde el alumno-maestro demuestre sus
habilidades y lo aprendido en 9 semestres anteriores, dando ademas un beneficio a la
institucion educativa, en donde se daré solucién a la problematica identificada, desarrollando
y potencializando las competencias para ser un excelente profesional y de esta manera dejar
en alto el nombre de la Universidad de Pamplona, nuestra alma mater.
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CAPITULO |
1. RESENA HISTORICA
1.1. Sede Agustina Ferro
La Institucion Educativa Agustina Ferro es una institucion de caracter oficial de
la entidad territorial Norte de Santander, con cédigo DANE: 154498000051 y
NIT: 890503261-4, localizada en la zona urbana de la ciudad de Ocafa en el
departamento Norte de Santander de Colombia. En la actualidad ofrece
formacion en los niveles de educacion preescolar, basica primaria y secundaria
formal y formacion técnica en contabilidad a traves de un convenio con el
SENA.

INSTITUCHON

@ i
COLEGI

AGUSTIVA FERRD

RECONOCMENTO AL 08
ARELIDCARVAILNOC
el he

Figura 1. Aurelio Carvajalino Cabrales. Fundador de la institucién.
La Institucion Educativa Agustina Ferro de Ocafia, fue fundado por ordenanza
No. 046 de noviembre 30 de 1961, por iniciativa de los Diputados a la asamblea
del departamento, doctores, Euclides Jaime Gonzélez y Carlos Trigos Rodriguez
y el secretario de hacienda doctor Aurelio Carvajalino Cabrales, para suplir la
necesidad de una Institucion Educativa femenina de Bachillerato.
Se dio el nombre de Agustina Ferro para perpetuar la memoria de la Ocafiera,
que sacrificd su vida en aras de las instituciones que posibilitaron la
Nacionalidad Colombiana. Comienza a funcionar por decreto No. 3 de enero de
1962. Siendo su primera directora la Sefiora Blanca Sanchez de Osorio. Sélo a
partir de 1971, la Institucion Educativa alcanza estabilidad en este cargo, con el
nombramiento del Licenciado Luis Enrique Lemus Santiago, quien dirigio la
Institucion durante 18 afios, se aprobaron los estudios de educacion media y se
proclamo la primera promocion de Bachilleres (1977).
A partir del afio 1989, asume la direccion de la Institucion Educativa la Sefiora
Cilia Vergel Prada, licenciada en Psicologia y administracion Educativa, quien,
gracias a su dinamismo y gestién, llevo a la Institucion por caminos de progreso,
con el apoyo de importantes entidades como ECOPETROL vy alcaldes
municipales en los cuales se destaca la administracion de Luis Eduardo Vergel
Prada, en la cual se inauguraron obras importantes como: el mddulo
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Administrativo y los salones para biblioteca, material didactico y audiovisuales.
Con la cofinanciacion de ECOPETROL se construyeron la cafeteria y el aula
multiple.

En 1995 se inicia la jornada mixta y el Proyecto Educativo Institucional con
énfasis en salud y comunidad hasta el afio 2001, en el que se establece el nuevo
P.E.I. Educacion para la vida y la Convivencia Social. La Institucion Educativa
Agustina Ferro, comunidad educativa en auge, es una institucion que empez6
con los auspicios mas humildes y es hoy uno de los sitios mas agradables para
quienes la integran, el entorno ecolégico, el espiritu humanistico que los alienta
en sus actividades de afan de cultivar mentes agiles, sanas, creativas cultivadas,
le dan un perfil realmente valioso, que muchos padres y jovenes han empezado a
tomar en cuenta y a valorar en lo que realmente representa.

Figura 2. Homenaje a Aurelio Carvajalino en los 45 afios de la Institucion
Educativa.

En el afio 2002 mediante decreto 000855 se autoriza la fusion de las
Instituciones Agustina Ferro, Educacion media Fatima, Escuela Simon Bolivar y
Escuela el Carmen, tal como consta en su Articulo 2°, que dice: "Fusiénese las
Instituciones anteriores en una sola que tendrd como nombre “Institucion
Educativa Agustina Ferro".
En el articulo 3° del mismo decreto se plantea "Conférmese una sola Institucion
orientada por un solo P.E.I. y un solo Consejo Directivo”, y en su Articulo 6°,
manifiesta "Esta fusién corresponde al plan de reorganizacién del servicio
educativo del Ministerio de Educacion Nacional™.
Luego de la fusion, la institucion continda bajo la direccion y orientacion de la
sefiora rectora, Lic. Cilia Vergel Prada.
En el aflo 2012 toda la comunidad educativa participa activamente en la
celebracion de los cincuenta afios de la institucion, evento durante el cual se
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evidencio la importancia y trascendencia de la labor educativa que se realiza en
la institucion y el impacto en la sociedad Ocafiera.
Finalizando el afio 2012 se nombra como rector de la institucion al especialista
Oscar Emilio Pallares Ledn, quien con su dinamismo empieza a gestionar
recursos e inversiones con los que se comienzan algunas adecuaciones a la planta
fisica y se proyecta la construccién de nuevos espacios para mejorar las
condiciones de ensefianza y el bienestar de la comunidad educativa.

1.2. Resefia Histdrica Antigua Sede Fatima
El padre Heriberto Martinez, fundador del colegio, con el visto bueno del obispo
de ese entonces monsefior Rafael Sarmiento Peralta, tuvo la idea de crear un
colegio para las familias pobres de Ocafia y sus alrededores, quienes, ademas de
recibir la formacion académica, aprendieran un arte y un oficio. Es asi como en
terrenos adquiridos por la didcesis, donde hoy existe la capilla de Fatima y el
colegio que lleva el mismo nombre, el dia 25 de julio de 1970, se inauguro la
edificacion donde empezo a funcionar el Colegio Politécnico Artesanal Fatima.
La construccion de la planta fisica del colegio contd con la colaboracion de
alumnos, padres de familia, docentes y aportes del Estado. Para cristalizar el
suefio de la nueva institucidn se organizaron muchas y variadas actividades como
bazares, bingos, marchas de ladrillo, rifas, ventas de comidas, presentacion de
artistas de talla nacional, aportes econdmicos de los padres de familia, entre otros.
Cabe destacar a los doctores Euclides Jaime Gonzalez y Gabriel Neira Quintero,
politicos de la provincia, quienes hicieron ingentes esfuerzos en la consecucion
de recursos. Esta construccién estuvo a cargo del arquitecto Hernando Martinez
Badillo y de don Ezequiel Bautista, maestro de la obra.
En cuanto a la direccién institucional, el naciente colegio fue asumido por la
comunidad de las Hermanas Misioneras de la Madre Laura, en cabeza de la
religiosa Miriam Velasquez, constituyéndose ella en la primera directora.
La inauguracion del Colegio Fatima contd con presencia de personajes
importantes como monsefior Rafael Sarmiento Peralta, obispo de la didcesis; el
doctor Argelino Duran Quintero, gobernador del departamento; monsefior
Heriberto Martinez; doctor Alvaro Leal, Secretario de Educacion Departamental;
doctor Lucio Pabdn Nufiez; doctor Armando Solano Barriga, alcalde de la ciudad
de Ocafa.
La hermana Miriam Velasquez gestiond la llegada de docentes nombrados por el
departamento y la nacion, para que prestaran sus servicios en el colegio
recientemente creado. Varios de estos docentes fueron posteriormente enviados a
capacitarse a ciudades como Manizales, Bucaramanga y Cdlcuta, en artes y
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oficios, entre los cuales se puede mencionar a Mery Fajardo, Otalvaro Mora y
Cecilia Cabrales.
El colegio empez6 a funcionar a partir de 1970 con varios talleres: ceramica,
repujado en cuero, pintura Yy artes plasticas, enfermeria, carpinteria,
manualidades, modisteria y tejidos. Con el tiempo llegé como rector el sociélogo
antioquefio Orlando Patifio Cardona, quien estuvo en la direccion del colegio por
un corto periodo, sucediéndolo en este cargo el licenciado en Ciencias Sociales
Félix Alvarez, periodo durante el cual el colegio conté con las jornadas diurna y
nocturna.
Posteriormente toma la direccion el Magister Alfredo Angarita, el cual hace un
cambio estructural en la identidad del plantel: suprime los talleres para dejar
solamente la formacion académica. Esto origind el cambio de razén social,
pasando la institucion a denominarse Colegio Departamental de Educacion Media
Fatima.
En el afio 2002 se fusiond el Colegio Fatima, por orden gubernamental, con el
Colegio Agustina Ferro, perdiendo su independencia para convertirse en una sede
de dicha institucion educativa. La licenciada Cilia Vergel direcciond la sede
Fatima como rectora de la Institucion Educativa Agustina Ferro. Actualmente, el
liderazgo de la institucion estd a cargo del especialista Oscar Emilio Pallares
Leon.

1.3. Resefia Historica Sede Escuela EI Carmen
El Centro Docente EI Carmen empieza a funcionar en el afio 1967 en la casa de
la sefiora Alba Carvajalino, quien, ademas de gestar la idea, inicia con siete nifios
para ensefarles las primeras letras. Tiempo después, la escuela en formacién se
traslada a la casa del sefior Vicente Ospina y, posteriormente, a la vivienda del
sefior Ramon Becerra. Ante el incremento del numero de estudiantes, la
comunidad del barrio decide unirse para empezar la construccion de la planta
fisica de la Escuela EI Carmen como algo propio. En el afio 1974 asume la
direccion de la institucion la profesora Teresa Carrascal, quien encuentra cuatro
aulas de clase, cuarenta y ocho estudiantes, grandes necesidades institucionales y
comunitarias, y toda una vida por delante para ser recorrida con servicio, entrega,
compromiso y vocacion. Tere, como carifiosamente era reconocida por la
comunidad educativa, inicia un gran trabajo. Su preocupacién por el
encerramiento de la escuela, la pavimentacion del patio y la seguridad de cada
salon se ve reflejada al cosechar los frutos de su gestion. Ademas, lidero la
construccion de otros espacios que actualmente se encuentran en la institucion.
En el afio 1990, a partir de un proyecto presentado por el profesor Omar
Casadiego, se construye la cafeteria escolar, con el fin de ayudar a los nifios de
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escasos recursos econdémicos. A partir del afio 1996 se inicia un convenio con la
Institucion Educativa Agustina Ferro, articulandose el PEI, de tal manera que,
tiempo después, se concretaria la fusion institucional. La escuela EI Carmen, a
través de dicho convenio, fortaleceria el proceso educativo de la Institucion
Agustina Ferro, ya que brindaria la posibilidad de que éste se robusteciera desde
los niveles de Preescolar y Bésica Primaria. Es asi como, a partir del afio 1999,
debido a que la planta fisica de la escuela EI Carmen se queda corta por la
demanda estudiantil tan alta, los estudiantes del grado quinto son ubicados en las
instalaciones del Agustina Ferro, conllevando a que, también, los grados cuarto y
tercero, se trasladaran a la mencionada institucion en afos posteriores, generando,
de esta manera, el inicio de la Bésica Primaria en la jornada de la tarde de la
Institucion Educativa Agustina Ferro. En el afio 1999 la institucion establece un
convenio con la caja de compensacion familiar Comfaoriente, con el propésito de
brindar a los estudiantes el desayuno. La muy apreciada y recordada directora
Teresa Carrascal termina sus funciones en el afio 2001, entregando 27 afios de su
vida al servicio de la comunidad. Cabe resaltar que, como fruto de su ardua labor,
pasé de recibir cuarenta y ocho estudiantes a entregar 548. En el afio 2002 se
presenta la fusion definitiva con la Institucion Educativa Agustina Ferro, dando
lugar a cambios administrativos, pedagdgicos y de razon social, denominandose
de ahi en adelante Sede EIl Carmen de la Institucion Educativa Agustina Ferro. En
el afio 2006, durante la administracion municipal del sefior Luis Alfonso Diaz, se
logra la consecucion de la cubierta del patio de la escuela.
1.4. Resefia Historica Sede Escuela Simon Bolivar N° 2

La Escuela Mixta Simon Bolivar No. 2 surge como una necesidad apremiante y
como una inquietud de los habitantes del sector del barrio que lleva el mismo
nombre, accién comunal, madres comunitarias y alumnos de la Universidad Santo
Tomas, quienes se encontraban realizando un trabajo tendiente a la construccion
e implementacion de un Preescolar y a largo plazo la construccion de la escuela.
El barrio Simén Bolivar esta ubicado en un sector distante del perimetro urbano,
por lo cual las escuelas se encontraban demasiado retiradas; sus habitantes,
personas con un bajo nivel educativo y de muy escasos recursos econdémicos, la
gran mayoria procedente de zonas rurales muy apartadas. Todos estos factores
llevaron a pensar en la urgente necesidad de alquilar un local para impartir
educacion. En un censo elaborado por los estudiantes de la Universidad Santo
Tomas, el resultado fue un total de 1676 nifios en capacidad de ingresar a la
escuela. El local para la escuela se consiguio gracias al apoyo del sefior alcalde
Manuel Salvador Alsina Carrascal, quien se comprometio a pagar el alquiler para
el periodo de 1992; es asi como, a través del decreto 035 de marzo 2 de 1992,
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comenzo a funcionar la Escuela Mixta Simon Bolivar No. 2 en la casa de familia
de propiedad del sefior Ramdn Galvan, cuyo local contaba con un salén amplio,
tres pequefios, una cocina, un patio, una pileta y un servicio sanitario. Alli
comenzoO a funcionar la escuela con un preescolar, dos niveles A y B; dos
primeros, a cargo de éstos las profesoras Elizabeth Carrefio y Rosalba Quintero.
La direccion la asumié la profesora Astrid Lépez. Durante 1992 se consiguieron
muchos recursos que hicieron el trabajo mas adecuado. Para el afio 1993 el
proyecto de construccion de la escuela fue una realidad gracias a la gestién de la
estudiante Ayanith Vargas, quien mas tarde se vinculé como docente y directora
encargada. La escuela ya construida consto con un total de siete salones, faltando
las baterias sanitarias, area administrativa, la tienda escolar, la cancha maltiple y
el encierro de la escuela. Fue muy importante en esta época el apoyo recibido por
parte de la entidad Accion Cristiana Hacaritama y la Alcaldia Municipal. Para el
afio 1993 la escuela aumentd su personal docente e igualmente sus niveles. El 25
de julio de 1994 asume como directora la profesora Dora Contreras de Arias,
quien impulsa proyectos del encerramiento, luz eléctrica, portdn, construccion de
aulas, ventaneria, baterias sanitarias, techos, pisos, canalizacion de aguas lluvia,
salon para profesores, entre otros. A partir del afio 2002 la escuela Simén Bolivar
se fusiona a la Institucion Educativa Agustina Ferro.
2. PEI
Con la expedicion de la ley 715 de 2001 y los decretos reglamentarios, surge la
necesidad de hacer una revision y adecuacion del Proyecto Educativo Institucional,
P.E.l. que en la actualidad se esta ofreciendo a la Comunidad Educativa atendiendo
los lineamientos de la ley 119 de 1994 (Reestructuracion del SENA) y los decretos
1860 de 1994 y 180 de 1997 y resoluciones 2343 de 1996 y 144 de 2001. Las nuevas
condiciones legales y reglamentarias obligan a realizar una reorganizacion de la
Institucion Educativa con el propo6sito de contribuir a la generacion de procesos de
cambio que conduzcan a crear las condiciones ideales para que la comunidad
educativa participe en la formacion integral de los educandos. Esto lleva a las
instituciones educativas a revisar sus estructuras, procedimientos, instrucciones,
normas y secuencias de operacién en virtud de las politicas educativas generadas a
partir de la promulgaciéon de la Constitucion Politica de 1991, cuyos postulados
constitucionales se desarrollan mediante la ley general de educacién la cual plantea
el reto de readecuar la institucion escolar; la ley 715 de 2001, y la ley 119 de 1994 de
Reestructuracion del SENA, la que permite asesorar al MEN en el disefio del
programa de Educacion Media Técnica para articularlo con la formacion integral
profesional. Y el plan de reorganizacion del sector educativo que busca superar las
restricciones de la oferta educativa, mediante la optimizacion en el uso de la
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infraestructura educativa y la redistribucion de los recursos humanos y financieros
para hacer de la institucion escolar el centro de la actividad administrativa y
organizacional. El Proyecto Educativo Institucional P.E.l. que se tiene que ofrecer
debe responder a la concepcion de ver a la institucion como eje del desarrollo
educativo, que tiene en cuenta las necesidades, aspiraciones, expectativas, suefios de
todos los miembros de la comunidad educativa y propicia ademas, una reasignacion
del ser humano y la institucion generando un cambio de relacion entre todos los
integrantes y actores educativos, conllevando acciones pedagdgicas y de formacion
para educacion en el trabajo que abran nuevas expectativas en la perspectiva y el
horizonte del estudiante. Educamos para emprender servicio educativo constituyendo
una nueva institucion educativa con recursos administrativos, técnicos y humanos
adecuados e integrados, que desarrollen una gestion eficiente y que le proporcione
identidad y sentido como imperativo para superar el fraccionamiento de los diferentes
niveles y ciclos existente, como un paso decisivo para lograr el desarrollo de una
instituciéon mucho mas solida e integral. EI Proyecto Educativo Institucional P.E.I.
contienen los ajustes determinados en la propuesta de reorganizacién institucional
que se plasmaron en la ficha de Registro e Inscripcion del P.E.I. y que se consideran
como el inicio de un proceso de cambio y adecuacion que va a permitir reinventar la
institucion educativa. El Proyecto educativo Institucional P.E.I. contiene: la
presentacion, justificacion, el modelo integrado de administracion adoptado para la
construccion del P.E.1., con la estructura basica y los aspectos de cada componente.
Con base al modelo adoptado se disefia y desarrollan los aspectos de los componentes:
Administrativa, Directiva, Académica y de Gestion Comunitaria. Ademas, se anexa
la propuesta técnica para la implementacion del Bachillerato Técnico en articulacion
con el SENA en la modalidad de Contabilidad. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional, como norte de la educacion que impartimos, se propone unas metas a
alcanzar a través de la puesta en marcha del programa de Educacion formal para
nifios, nifias y jovenes en Preescolar, basica (Primaria — Secundaria) y Media Técnica
(Modalidad Contabilidad). Nuestro PEI es importante y necesario porque de hecho
da respuesta a los fines, propositos, objetivos y programas que plantea la Ley 115 de
1994, el Decreto 1860 de 1994 y la Ley 715 de 2001, en general, a las posibilidades
de cobertura y calidad que se han planteado en el pais, en el departamento Norte de
Santander y en el municipio de Ocafia. Anexo N° 01. Acuerdo de Adopcién del
Proyecto Educativo Institucional — PEI
3. MARCO LEGAL

Se conforma a partir de los articulos 77, 93, 96, 142, 143 y 144 de la ley 115 de 1.994
y de los articulos 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del decreto 1860
del mismo afio.
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La ley N° 1620 y el Decreto N° 1965 de 2013; y las guia 48 y 49 del MEN.
Obligatoriedad: Se plasma en el articulo 18 y 19 del capitulo IV del decreto 1860 de
1994,
El régimen interno o la autonomia que se concede para la conformacion del gobierno
escolar, no puede desconocer el marco legal que lo determina. Son Organos
obligatorios minimo: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico y Comision de
Evaluacion y Promocion, segin el articulo 20 del decreto 1860 de 1.994. Las
funciones de cada 6rgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30 y 31 del
decreto 1860 de 1994.
La integracion de cada organo, los electores, los designan en cada caso, el tiempo
limite para su conformacion y representacion, estan definidos en los articulos del 21
al 31 del decreto 1860 de 1994.

4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
La Institucion Educativa Agustina Ferro, concibe la educacion como uno de los
pilares utilizados por la sociedad para moldear a su imagen las nuevas generaciones,
bajo los principios éticos, intelectuales y laborales.

DESARROLLO PROYECCION CUMPLIMIENTO BIENESTAR ACCION
Fisico Y — SOCIAL — DE LA > | INSTITUCIONAL |usp| APMINISTRATIVA
TECNOLOGICO NORMATIVIDAD Y FINANCIERA

5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Es fundamental educar en la humanizacion de la sociedad, preservando nuestros
valores y principios morales, generando conciencia colectiva en pro de la ética y la
libertad.
5.1. Educar para el trabajo.
Es orientar a los estudiantes aprendices en la adquisicién de competencias para el
desempefio de una ocupacion que les permita realizarse como persona.
5.2.  Educar en el convivir
Es compartir la vida con otras personas, encaminandola por la via del respeto, es
propender en la comunidad educativa formas democraticas de pensar y de sentir.
5.3. Educar en el respeto y buen trato.
Es la comprension, la tolerancia, la sinceridad, el respeto en todos los momentos
de la vida, evitando los roces y asperezas.
5.4. Educar en el compartir.
Es ganarle la batalla al egoismo, aprender a trabajar en equipo, triunfar en la vida,
pensando en los demas.
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5.5. Educar en el dialogo.
Consiste en hablar con claridad y precision, respetar al otro en el uso de la palabra
y la expresidn de sus sentimientos.
5.6. Educar en la responsabilidad.
Es formar una persona comprometida con su ser y con los deméas en el
cumplimiento de sus deberes escolares.
5.7.  Educar en el aprender a cuidar el entorno.
Fundamento de la supervivencia, significa aprender a percibir el planeta tierra
como un ser vivo del cual formamos parte.
6. VISION
La Institucion Educativa Agustina Ferro seré reconocida en el 2024, por su excelencia
y calidad educativa en la formacion de bachilleres técnicos en el area contable,
comprometidos en el &mbito social y ambiental.
7. MISION
La institucion educativa Agustina Ferro, es una entidad de servicio publico de caracter
oficial en educacion preescolar, basica y media técnica en el area contable,
comprometida con un mejoramiento continuo en la formacion integral de jovenes
emprendedores, competentes y transformadores de su entorno local, regional y
nacional.
8. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La Institucion Educativa Agustina Ferro, concibe la educacion como uno de los
pilares utilizados por la sociedad para formar nuevas generaciones; bajo principios
éticos, intelectuales y laborales. La Institucion Educativa Agustina Ferro, concibe la
educacion como uno de los pilares utilizados por la sociedad para formar nuevas
generaciones; bajo principios éticos, intelectuales y laborales.

9. PERFIL
El egresado queda en capacidad éptima de desempefiarse laboralmente en forma

individual o asociativa, su perfil ocupacional le permite ubicarse en un medio apto
para su ocupacion en acciones laborales encaminadas al desempefio como técnico en
Contabilidad atendiendo como: asistente de contabilidad, auxiliar de cobranzas,
auxiliar de contabilidad, auxiliar de personal de ndmina, comprase inventarios y
afines.

La Institucion Educativa Agustina Ferro se proyecta como una de las Instituciones
que pone en alto perfil la calidad de Educacion que imparte garantizando primero que
toda la propiedad de sus docentes por su desempefio y méritos y en segundo lugar el
nivel de exigencia hacia el sector estudiantil quien sin desconocer los fendmenos de
flexibilidad que nos confiere la ley apunta a los alcances de exigencia y excelencia
en los procesos del aprendizaje.
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10. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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11. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

e 18 al 20 de septiembre de 2020. Entrega de Planes Emergentes de Aula por
medio del correo institucional.

e 24 al 28 de septiembre de 2020. Registro de valoraciones en el Sistema de
Informacion Geénesis SIA.

e 21 al 24 de septiembre actividades de nivelacion. (Recepcion de portafolios y
talleres).
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e 29 de septiembre al 2 de octubre Comisiones de Evaluacién y Promocion de
Tercer Periodo.

e 28y 29 de septiembre entrega de Guias a Secretaria para revision por parte de
los Coordinadores, el dia 30 de septiembre de 2020.

e 5al 9 de octubre Semana de Desarrollo Institucional

e 13 al 16 de octubre novena entrega de guias pedagdgicas impresas o virtuales
a los Padres de Familia de la I.E. Agustina Ferro.

e 13 al 16 de octubre semana de la Feria de la Creatividad y el Emprendimiento.

e 13 de octubre remisién por medios virtuales de informes académicos o
boletines de tercer periodo a los estudiantes y padres de familia. Responsables
Directores de Grupo.

e 13 al 16 de octubre reuniones de Padres de Familia con los Directores de
Grupo. (Socializacion de situaciones académicas y aportes para
implementacion del sistema vigilancia en la Institucion y adecuacion de
aulas).

e 16al 18 de octubre de 2020. Entrega de Planes Emergentes de Aula por medio
del correo institucional.

e 19y 20 de octubre entrega de Guias a Secretaria para revision por parte de los
Coordinadores el dia 21 de octubre de 2020. (Recordamos elaborar esta tltima
guia para desarrollar en 3 semanas)

e 26 al 28 de octubre décima y Gltima entrega de guias pedagdgicas impresas 0
virtuales a los Padres de Familia de la I.E. Agustina Ferro.

e 29al 31 de octubre de 2020. Entrega de Planes Emergentes de Aula por medio
del correo institucional.

e 9 al 13 de noviembre actividades de nivelacion de cuarto periodo y
finalizacion de afio.

e 13 al 16 de noviembre registro de valoraciones en el Sistema Génesis SIA.

e 17 al 20 de noviembre comisiones de evaluacién y promocion.

e 23y 24 de noviembre promocion del afio escolar. 23 de noviembre preescolar
y primaria, y 24 de noviembre secundaria y media técnica.

e 25 al 27 de noviembre registro de promocién del afio escolar en el SIMAT.

e 23 al 27 de noviembre preinscripcion de estudiantes nuevos para el afio
escolar 2021.

e 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2020 actividades de finalizacion del afio
escolar.
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e 30de noviembre al 3 de diciembre reuniones de padres de familia para entrega
de informes académicos finales por mediacion virtual.
e Matricula de estudiantes para el afio lectivo 2021 del 30 de noviembre al 4 de
diciembre de 2020 segun cronograma establecido por la Institucion.
e Celebracion de la Palabra y culminacion afio escolar 2020 a través de Google
Meet el dia 4 de diciembre a las 9:00 a.m.
e 4 de diciembre graduacion de Bachilleres Técnicos.
12. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
En los simbolos institucionales se encuentra condensada toda la identidad
institucional, en ellos podemos sentir los elementos que orientan nuestro propio que
hacer plasmados en la mision y la vision.

12.1. Lema
“Educamos para emprender”
12.2. Escudo

El escudo de la Institucion Educativa Agustina Ferro es otros de los principales
emblemas, forma parte de la imagen institucional, por lo cual siempre estara
presente en los actos protocolarios, civicos y culturales, y en la papeleria oficial
de la Institucion.

Consta de los siguientes elementos: En la parte superior un libro y una lampara
siempre encendida al conocimiento y a la ciencia. Debajo: Una cinta en las que
aparecen inscritas las palabras "CONOCIMIENTO, INTEGRIDAD Y
VALORES". Todo un escudo que simboliza: "Una educacion integral basada en
la luz del conocimiento y los valores".

Figura 3. Escudo Institucion Educativa Agustina Ferro

12.3. Bandera
La Bandera de la Institucion Educativa Agustina Ferro, forma parte de la
imagen institucional, por cual siempre estara presente en los actos protocolarios,
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civicos y culturales. El color blanco; color asociado con la luz y la bondad del
alma superior. Significa pureza, salud. Lleva cocido en su centro el escudo de
nuestra institucion.

Figura 4. Bandera Institucién Educativa Agustina Ferro

12.4. Himno

Coro

Al compds de sonoras campanas

e inflamadas de acento de amor
nuestros pechos gozosos hoy cantan
a la ciencia, al deber y al honor.

1 Il

Amplia hazafa del viejo laurel Es mas dulce y gloriosa la vida
conservamos cual don prestigioso cuando hacemos del deber amor
de Agustina quien diera su ser cultivando la ciencia aprendida
por librarnos del yugo imperioso con desvelo, con fe y con valor

i v

Sacrificios hoy pide la vida Laboremos en pro del progreso

y el estudio es esfuerzo en total si queremos buen nombre llevar
y luchando con ciencia y con dicha cada dia estudiar es preciso
encontramos el premio final persiguiendo un mafana triunfal.

Letra: Argemiro Pallares
Musica: Guillermo Lemus
Arreglos: Aldemar Villamizar
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13. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Agustina Ferro tiene como
fundamento normativo la Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia
(Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), el Decreto 1965 de 2013, la Resolucion
4210 de 1996 donde se establecen reglas generales para la organizacion del servicio
social obligatorio, el Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio
educativo al nivel de preescolar, el Decreto 1286 de 2005 por el cual se establecen
normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, mediante el Consejo
de Padres; con sus decretos y resoluciones reglamentarias en general, el Decreto 1421
de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad. Asi mismo, los principios y valores que
se contemplan en el PEI de la Institucién Educativa y que hacen parte de la Filosofia
Agustiniana. La Institucion como una comunidad educativa necesita de normas o
acuerdos que regulen sus derechos y deberes individuales con los derechos y deberes
colectivos, de tal manera que se eviten los conflictos, o al menos se reduzcan. El
presente documento es importante en la medida que cada uno de nosotros, miembros
de la comunidad educativa AGUSTINA FERRO, se considere comprometido en la
busqueda de un ambiente propicio para desarrollar la labor educativa. Nos
proponemos a través de este manual, comprender que un derecho entrafia un deber y
que en la Institucion Educativa formamos estudiantes solidarios, respetuosos y Utiles
a la sociedad. Igualmente, buscamos que cada uno de nosotros alcance un alto grado
de identidad como miembro de la INSTITUCION EDUCATIVA AGUSTINA
FERRO, fortaleciendo asi el espiritu de amor de nuestra comunidad educativa. En
nuestro diario vivir es necesario tener en cuenta algunas normas para “vivir mejor” y
lograr la meta que deseamos alcanzar: una convivencia arménica. Siempre ha sido
nuestro objetivo vivir alegres y convivir agradablemente como personas a imagen de
Dios que somos, en nuestra Institucion, en nuestra casa y en nuestra sociedad. Por
Gltimo, cabe decir que en este Manual las expresiones “el estudiante”, “un estudiante”
o “los estudiantes” no excluyen a estudiantes del género femenino, sino que se trata
de una expresion generalizada que abarca a todos los estudiantes de la institucion.

La Institucion Educativa Agustina Ferro de Ocafia, Norte de Santander propende por
la formacion integral, facilitando la vida en comunidad, favoreciendo un ambiente de
armonia, respeto, responsabilidad, tolerancia y pertenencia, enmarcado en la sana
convivencia, estableciendo acuerdos de convivencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa comunidad educativa que les permita regularse a si mismas. El
proceso de socializacion de la persona se inicia durante los primeros afios de vida,
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donde elaboran sus referentes valorativos y normativos desde una posicion
dependiente del comportamiento, visién y direccion del adulto, estos referentes
después son cuestionados y criticados para la construccidn de sus propias normas y
disciplinas, formando de esta manera su propia autonomia acompafiada de la libertad
y regulada por la conciencia. La prioridad de este Manual de Convivencia, es facilitar
a la comunidad educativa la utilizacién responsable y auténoma de la libertad. Esa
libertad que es la libre expresiébn donde no hay coaccion, donde existe la
responsabilidad y el respeto por las ideas de los demés. Busca también la formacidn
en “los siete aprendizajes basicos” para la convivencia social: Aprender a cuidarse,
Aprender a no agredir al otro, Aprender a comunicarse, Aprender a interactuar,
Aprender a trabajar en equipo, Aprender a cuidar el entorno y Aprender a valorar el
saber cultural y académico. (José Guillermo Rodriguez Alarcén).
El presente manual se fundamenta en las siguientes disposiciones legales:
-Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
-Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).
-Decreto 1860 de 1994.
- Decreto 2253 de 1995.
- Resolucion 4210 de 1996.
- Ley 1098 de 2006: Cddigo de Infancia y Adolescencia.
- Ley 1620 de 2013. Ley de Convivencia Escolar
- Decreto 1965 por el cual se reglamenta la Ley 1620.
— Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016. (Manual de funciones
- Carrera docente).
- Ley 1146 de 2007 (Prevencion de la violencia sexual).
De acuerdo con el Articulo 2° de la Ley 1620 y al articulo 39 del Decreto 1965, se
presentan los siguientes términos como importantes respecto a la convivencia escolar:
Conflictos, Agresion Escolar, Acoso escolar o bullying, Ciberbullying o ciberacoso
escolar, Violencia sexual, Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
e Conflictos:
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
e Conflictos manejados inadecuadamente:
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
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y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

e Agresion escolar:
Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
-Agresion fisica:
Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
-Agresion verbal.
Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
-Agresion gestual.
Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.
-Agresion relacional.
Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.
-Agresion electrénica:
Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves
de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

e Acoso escolar (Bullying):
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
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tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

¢ Violencia sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

Segun el Articulo 5° de la Ley 1620, son principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

e Participacion:
En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de
los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales
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deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.
e Corresponsabilidad:
La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.
e Autonomia:
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
e Diversidad:
El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propiay ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
e Integralidad:
La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la
sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
e Confidencialidad:
Es la propiedad de la informacién, por la que se garantiza que la informacion
es accesible sélo para aquellos autorizados a tener acceso.
14. DERECHOS Y DEBERES
Los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa Agustina Ferro
son una propuesta para fomentar la cooperacién de los distintos actores del quehacer
educativo, mejorar las relaciones personales que obligatoriamente se dan en la
organizacion de las Instituciones, llegar a acuerdos y resolver situaciones concretas.
No son un fin sino un medio de comunicacion ética que perfecciona el ejercicio, la
educacion familiar, las actividades de la institucion y el funcionamiento en general
del sistema educativo. Los deberes y derechos son inseparables porque tienen el
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mismo objeto: conseguir los fines de la educacion y reportar beneficios individuales
y sociales a quienes los practican. Los derechos son un medio para poder cumplir con
los deberes. También podemos decir que son pautas y acuerdos que deben atender
todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos-Articulo 29
numeral 2 Decreto 1965 de septiembre de 2013.

14.1. Estudiantes

Derechos:

e Recibir y conocer oportunamente el Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa.

e Recibir una formacion Integral, ética, intelectual, afectiva, fisica, cultural,
cientifica, fundamentada en valores y con proyeccion al bien comun.

e Recibir las clases en el horario establecido por la institucion.

e Ser respetado(a), escuchado, y tratado de acuerdo a sus condiciones,
capacidades, edad, grado y género.

e Participar en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas y
recreativas que se programen en la institucion.

e Expresar libre y respetuosamente sus inquietudes y problemas a traves del
consejo estudiantil, el personero de los estudiantes y el representante de
grupo.

e Reclamar justificadamente y por escrito en forma respetuosa y oportuna
cumpliendo con el debido proceso: docente de area, director de grupo,
coordinacion, Rectoria, Consejo Directivo, Secretaria de Educacion.

e Ser atendido personalmente en rectoria, coordinacién y por los profesores
de las areas y/o orientadores de grupo, segun el caso.

e Ser informados cada periodo y/o afio sobre los programas, objetivos,
métodos, logros y formas de evaluar de cada una de las areas o asignaturas.

e Conocer las mallas curriculares.

e Presentar inquietudes y sugerencias por escrito, tendientes al
mejoramiento del plantel.

Deberes:

e Conocer, respetar, acatar y cumplir los valores, principios, la filosofia,
simbolos patrios y las normas de convivencia democratica y participativa,
contenidos en el Manual de Convivencia de la I.E. Agustina Ferro.

e Respetar los derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.
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e Asistir diaria y puntualmente a la Institucion y participar de igual forma
en las clases y actos de comunidad.

e Ajustar su comportamiento dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo
con las normas de respeto, sana convivencia, tolerancia y cortesia social;
en horas escolares y extra clases, salidas pedagdgicas, otros
desplazamientos y en vehiculos de transporte.

e Respetar de hecho y palabra a los compafieros, profesores, directivas y
demas miembros de la comunidad educativa, sin expresiones ofensivas,
sobrenombres, apodos difamatorios y vocabulario soez, burlas atentando
contra su honra y buen nombre, induciendo a los comparieros a realizar
actos indebidos de cualquier tipo.

e Cumplir oportunamente con las obligaciones académicas como tareas,
trabajos de consulta, talleres, evaluaciones, procesos de refuerzo y
recuperacion o nivelacion.

e No recibir loncheras o implementos dejados u olvidados después de
iniciar la jornada escolar.

e Presentar al dia siguiente de faltar a clase la excusa escrita, firmada por el
padre de familia o acudiente a la coordinacion de la jornada o en el
formato institucional. Esta excusa serd presentada al docente respectivo
en un plazo méximo de 3 dias hébiles desde el momento en que se regresa
a clase esta deberd estar firmada por coordinacion, se recuerda que el
estudiante debe llegar con las actividades al dia, exceptuando casos de
hospitalizaciones o calamidad domeéstica justificada.

e Permanecer dentro del establecimiento durante la jornada escolar.

e SOlo podra ausentarse con permiso escrito diligenciando el formato
institucional, firmado por los padres y la coordinacion. Presentar oportuna
y debidamente diligenciado el formato para autorizaciéon de salidas
pedagdgicas institucionales.

14.2. Docentes
Derechos:

e Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Recibir capacitacion oportuna segun el cronograma de la Institucion y lo
dispuesto por la Secretaria de Educacion del Norte de Santander.

e Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo.

e Ser sindicalizado.
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e Elegiry ser elegido en igualdad de condiciones como representante de los
profesores a los diferentes drganos de participacion del Gobierno Escolar.

e Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente,
organizacién y funcionamiento de la Institucion Educativa.

e Conocer las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

e Al debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o
administrativo.

e Asumir responsabilidades administrativas cuando el Rector o los
Coordinadores se las deleguen.

e Se le llame la atencion en privado en caso de ser necesario, con
oportunidad de hacer descargos.

e Ser escuchadas sus opiniones, criticas constructivas y sugerencias para el
mejoramiento de la Institucion.

Deberes:

e Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Asistir puntualmente a las capacitaciones programadas.

e Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

e Participar responsablemente de las actividades sindicales.

e Cumplir con las funciones que le competen como representante de los
diferentes érganos de participacion.

e Diligenciar oportunamente la papeleria e informacion requerida por la
Institucion.

e Velar por el cumplimiento cabal de las funciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

e Aportar pruebas en los descargos las cuales puedan ser verificadas.

e Asistir con vestimenta formal o decorosa a las jornadas escolares y
laboral, de capacitacion o Institucionales.

e Cumplir las responsabilidades administrativas cuando el Rector o los
Coordinadores se las deleguen.

e Atender el llamado de atencion de forma respetuosa haciendo descargos
con las respectivas pruebas.

14.3. Padres de Familia
Derechos:
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e Que sus hijos o acudidos reciban educacion de calidad.

e Ser acompafiados por la Institucion en el proceso formativo.

e El respeto de sus derechos fundamentales.

e Ser respetado.

e Recibir informacion sobre el Proyecto Educativo Institucional de la I.E.
Agustina Ferro.

e Recibir y conocer el Sistema Institucional de Evaluacién SIE y el Manual
de Convivencia de la Institucion. Hacer peticiones respetuosas a los
directivos y profesores por motivo de interés general o particular.

e Recibir informacidn pertinente y oportuna sobre la convivencia escolar y
el rendimiento académico de su hijo o acudido.

e Recibir orientaciones y capacitaciones organizadas por la Institucion.

e Conocer los acuerdos del Gobierno Escolar.

e Ser informado sobre los diferentes aspectos de la vida institucional y sus
planes de mejoramiento.

e Retirar de la jornada escolar de la Institucién a su hijo o acudido por
motivos de salud, calamidad doméstica o por razones de otra indole.

e Delegar la responsabilidad como acudiente, cuando no pueda asumirla, a
un familiar mayor de edad por escrito con firma y anexando fotocopia de
la cédula.

Deberes:

e Proporcionar a sus hijos los implementos necesarios para el buen
desarrollo de las actividades escolares y los uniformes (Escolar, Gala,
Educacion Fisica, Media Técnica y Laboratorio).

e Participar activamente en el proceso formativo de sus hijos, entendiendo
que son los padres de familia los responsables directos de su formacion y
que la Institucion es un complemento del proceso.

e Hacer respetar sus derechos fundamentales y Ser respetuoso con todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

e Velar para que su hijo o acudido asuma con responsabilidad lo
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de
Convivencia Institucional y el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes (SIEE).

e Respetar el debido proceso en cualquier situacién institucional.

e Asistir a todo tipo de convocatoria institucional.
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e Asistir puntualmente a las diferentes reuniones y capacitaciones, citados
por los representantes de los diferentes estamentos de la Institucion.

e Presentarse inmediatamente a la institucion cuando su hijo o acudido
manifieste una dificultad de convivencia escolar, de salud o académica.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados por el Gobierno
Escolar.

e Servir de apoyo en la Institucion en los planes de mejoramiento.

e Informar por escrito a través del formato institucional, cuando su hijo o
acudido necesite ausentarse por justa razén, antes de finalizar la jornada
correspondiente

15. LEY DEL MENOR
Principios Y Definiciones
Articulo 1°. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
Articulo 2°. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia,
la sociedad y el Estado.
Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios
de edad.
Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumiré esta.
En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad
inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las
pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o
revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.
Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistema EI Ministerio de Relaciones Exteriores
comunicd la designacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante
oficio O.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones
Exteriores de los Paises Bajos con oficio
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0O.J.AT. 12640. Ases normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la
Constitucion Politica.
Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las
nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio
nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble
nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.
Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre
los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden
publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se
aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.
Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, haran parte integral de este Codigo, y serviran de guia para su interpretacion
y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés
superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacion de los derechos y garantias
contenidos en dichas normas, no debe entenderse como negacion de otras que, siendo
inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren expresamente en ellas.
16. UNIFORMES
Para el porte del uniforme se deben tener en cuenta los siguientes parametros:
No usar accesorios ajenos al uniforme, como gorras (desde la entrada a la Institucion
hasta la salida), aretes, topos, anillos, manillas, collares y toda clase de piercing,
tatuajes y otros.
16.1. Uniforme de diario de las nifias:
Falda a cuadros grises, con pliegues encontrados, ésta debe ir rozando la rodilla.
Blusa blanca, cuello bebé y botonadura delantera hasta el cuello, chaleco azul
oscuro, con el escudo del Colegio en el pecho, al lado izquierdo. Correa azul
oscura. Media blanca hasta la rodilla. Suéter blanco con el logo institucional.
Zapatos azules oscuros en cuero con correa.
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16.2. Uniforme de diario de los varones:
Pantaldn clasico gris, camisa guayabera blanca y el escudo del Colegio en el lado
superior izquierdo, zapatos negros en cuero y con cordones. Media gris (no
tobillera). Suéter blanco con el logo institucional.

16.3. Uniforme de Educacién Fisica (Sudadera igual para nifias y varones)
Pantalon rojo, no entubado, camibuso blanco con cuello, zapatos deportivos
blancos y medias blancas, no tobilleras. Asi mismo, solamente en los actos
deportivos y cuando en el horario académico corresponda clase de Educacion
Fisica o Educacion Artistica, portaran la sudadera del colegio.

— L P P
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec IGiNet & Universidad de Pamplona 2
209007 W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 3
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



Adriana Lucia Sanchez Castro /B='Y\  ACREDITACION INSTITUCIONAL
1.091.682.482 | £ Avssnzamos...jE¢ vaedlre ofjelivs!

| > 4
¢ ( & » s v
4 "’ e a2 P b ‘

16.4. Uniforme del area contable (Grados 10°y 11°)
e Nifias: Pantalén clasico, tipo smoking, color gris. Blusa morada, manga
larga, pafioleta morada. Zapatilla negra cerrada.
e Varones: Pantaldn clasico, tipo smoking, color gris. Camisa clasica azul
clara, manga larga. Zapato negro, clasico. Medias clasicas color gris.

Nota: La camisa clasica lleva bordado con el nombre de la Institucién
Educativa y el del SENA.

17. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA
e 14 salones
e 1 salon de actos
e 1 salon de oratoria
e Laboratorio de quimica
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e Oficina psicorientacion
e Salon de profesores

¢ Oficina de coordinacion
e Sala de sistemas

e Salon de audiovisuales
e Oficina Pagaduria

e Oficina secretaria 1

e Oficina secretaria 2

e Oficina secretaria 3

e Salon de educacion fisica
e Oficina Rectoria

e Cuarto de sonido

e Salon de Celaduria

e Cooperativa

e Sala de recibo

e Saldn de herramientas

e Salon primeros auxilios

e 3 escenarios deportivos (2 cachas de cemento, 1 cancha sintética)
18. SALON DEPORTES

3 CAMISAS AZUL OSCURO
Gt L b EATADG 2 FALDAS VERDES Y AMARILLAS

a0 SILLAS PLASTICAS BLANCAS BUENAS 2 FALDAS NEGRAS

1 TABLERO ACRILICO BUEND 7 FALDA NEGRA

1 ESTANTE DE MADERA REGULAR 1 VESTUARIO NARANJADO

1 ESCRITORIO METALICD PARA EL DOCENTE REGULAR ; ;’if;f:f“gé“& P

1 SILLA METALICA NEGRA REGULAR - R R T

3 MESAS OE MADERA PEQUENAS PARA AJEDREZ REGULARES : AR CORCALAVERAS

1 VITRINA DE MADERA CON PUERTAS DE VIDRID REGULAR 3 FALDAS BLANCAS CON FLORES

B BANCOS DE MADERA REGULARES 2 FALDAS COLOR NARANJA

1 BAMCO SOPORTE METALICO BUEND 3 BLUSAS NEGRAS CON FLORES

2 CAMILLAS FORTATILES VERDES BUENAS f ng;mgosgggz T —

z ARUCG MEIPLILS (ROPAG A1) HUENOS 7 VESTUARIO COMPLETO NEGRO CON FLORES

1 FUTBOLN REGULAR : VESTIO0 NEGRD

1 MESA DE PING-PONG CON MALLA BUENA 7 PANOLETA MORADA

a BALONES DE FUTBOL(3 BUENOS Y 1 DANADO) 2 FALDAS MARRONES

14 BALOMES DE BALONCESTO {4 BUENDS Y 10 DARADOS) 1 FALDA ROJA

B BALONES DE FUTBOL SALA (4 BUENOS Y 2 DANADOS) : ;‘L’:l};‘;‘gg::""’c‘

19 BALONES DE VOLEIBOL (9 BUENDS Y 10 DANADOS) - e et

1 INFLADOR BUEND = BLUSA AZUL

B PARES DE CUERDAS PARA SALTAR BUENAS 3 TRAJE DE CUMBIA NINA

19 PERCHERCS ROJOS REGULARES 6 TRAJE DE CUMBIA NINO

B CONDS BUENDS 6 TRAJE FANDANGO NINA

; PERCHEROS VERDES REGULARES : Ig: &“A?“é’;‘c‘r‘i:'.’:‘i

1 GRABADORA SONT CON CONTROL REMOTD BUETE - e

a TABLEROS DE PARQUES REGULARES 10 TRAJE DE GARABATO NINA

1 TULA GOLTY PARA GUARDAR BALONES BUENA 0 TRAJE DE GARABATO NINO

5 ESTANTES DE VESTUARIO DE MADERA REGULARES | | B TRAJE DE JUGA

— - - A 34
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1 MESA PLASTICA REGULAR
1 BALOM DE FUTBOL DORADD BUEMO
2 SILLAS DE SALA TEJIDAS BUEMAS
2 JUEGDS DE PARQUES-AJEDREZ BUEMNOS
10 PINOS DE BOLOS DANADDS
1 ESTANTE METALICO BUEMNO
1 CUCURLUEBA BUEMA
1 BASCULA DANADA
G AROS DANADODS
4 BALOMES DE FUTBOL SALA FORZA BUENOS
2 BALONES DE WOLEIBOL BOLTON BUEMNOS
] TUBOS COM MALLA DE WOLEIBOL (MALLA DWFAADA Y LOS TUBDS
REGULARES)
1 VIDED BEAN OPTOMA SEIIAL OBWCMOEAAAAAC 584 BUENO
1 SOPORTE PARA VIDED BEAN BUEMNO
1 CABLE WiGA BUENO
1 TEATRO EN CASA SERIAL XN140V 100825 BUEMND
1 BASCULA DIGITAL MARCA KALLEY
1 MALLA VOLEIBOL
10 LILA LILA BUEMAS
1 PALETA DE PARE Y SIGA BUEMA
15 CONOS BLUEMDS
1 BALOM DE BASQUETBOL GOLTY BUEMOS
2 BALOMES DE MICRO GOLTY BUEMOS
3 BALOMES DE FUTSALA GOLTY BUENOS
1 BALOHN DE VOLEIBOL GOLTY BUEMNOS
5 BALOMES DE BALONCESTO Ne. 8 BUEMNOS
] EALOMES VOLEIBOL Mo. § VENTO BUENOS
1 BALON FUTSALA VENTO BUEMOS
1 BALON DE MICRO BUEMOS
10 CUERDAS BUENOS
3 JABALINAS BUENOS
10 PECHERDS BUENOS
3 COLCHOMETAS DE GOMA EVA BUENOS
1 REGLA DE MADERA GRANDE BUENOS
7 ESCALERAS DE HABILIDAD BUENOS
10 PLATILLOS BUEMNOS
] PITOS BUENOS
5 JUEGOS DE DOMING BUENOS
1 JUEGD DE TARJETAS BUEMA
1 CRONOMETRO BUEMA
1 DISCO DE ATLETISMO BUEMA
1 BALOMNERA BUEMA
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CANTIDAD DESCRIPCION B PANTALONES AMARILLOS
B PONCHOS 1 FALDA
g PANTALONES AZUL OSCURD U CHALES
7 FAMNTALOMES NEGROS 1 PANTALONES VERDES
5 TRAJES NEGROS 7 VESTIDD AMARILLO ¥ UNDS SHORES AMARILLOS
7 PANDLETAS DE COLORES
6 BLUSAS NARANJADAS z BLUGAG VERDE CLARD DE FLORES
i CHALES 7 CAMISAS VERDES
1 TRAJE COMPLETO MARAMJA CON FLORES MORADAS Y 4 BLUSAS ROJAS
ROSADAS B CAMISAS CURUBA
F] BLUSAS AMARILLAS
1 FALDA NARAMJA CON FLORES MORADAS ¥ ROSADAS 3 BLUSAS FUCSIA
B TAPARRABOS DE COLORES 3 FALDAS ROJAS
1 FALDA DE COLORES 3 BLUSAS DE CUADROS
1 FALDA NARANJADA COM OSITOS : Eﬁtgﬁ :EE&EE:
1 TRAJE COMPLETO ROJO CON FLORES DE COLORES 3 FALDAS NARAIIA TE FEFAE V3 BLSAS
1 CORTINA ROJA F] FALDAS AZULES DE PEFAS Y 2 BLUSAS
1 FALDA DE FLORES AZUL CLARD ] BLUSAS NARANJA FLUORESCENTE
1 FALDA ROJA CON KAMER f gﬂ-‘tﬁ*‘nﬁEﬂ;ﬂg 'E;“S
1 FALDA DE FLORES AMARILLAS, AZULES ¥ MARRONES E FALDAS B T
1 FALDA DE FLORES VERDES CON AMARILLO F] FALDAS ROJAS Y VERDE Y 6 BLUSAS VERDES ¥ ROJAS
1 FALDA CON FLORES AZUL OSCURO Y FLORES MARRONES 2 FALDAS DE CUADROS AZUL CON ROJO ¥ VERDE
: AL LS e : EﬁLgﬁDBE F;igﬁmm CON FLORES AMARILLAS ¥ FPAROLET
1 L OA LU L A LI ¥ LETA
L FALDA CON FLORES FUCSIA ] MINI FALDAS ¥ 2 BLUSAS
1 FALDA MORADA CON FLORES DE COLORES 3 BISAY ONA FALDADEFLORES
1 FALDA VERDE CON FLORES DE COLORES F] FALDAS AZULES DE FLORES
F PANTALONES BLANCOS B BLUSAS VERDE OSCURD
] CAMIGAS MORADAS
L i ] FALDAS NEGRAS CON ENCAJE BLANCO
B BLUSAS BLANCAS 12 FALDAS BLANCAS GRAMDES
1 PESCADOR 7 FANDOLETAS COLOR NARANIA
14 FALDAS ROUAS ¥ BLANCAS 2 FALDAS DE FLORES CON DOS MINI BLUSAS AZILES
F] FALDAG ¥ 4 BLUUSAS VERDES DE FLORES
7
PALDAS NEGRAS PEQUENS 5 FALDAS NARANJA CON BLANCO
3 CHALECOS NEGROS F BLUSAS AMARILLAS CON PUNTOS BLANGOS
1 FALDA SHORT NEGRA 5 FALDAS MARAMIA COM AZUIL
1" PANTALOMES AZULES 5 FALDAS MORADAS CON PUNTOS NEGROS
3 FALDAS FUCSIA
! SHORES VICLETA 3 FANDLETAS FUCSIA
10 FALDAS MEGRAS CAMPESINAS 3 FALDAS NEGRAS CONRGI0
[ COMJUNTOS NEGROS COM ROSADD 7 BLUSAS AZUL OSCURO

19. HORARIOS

Cabe aclarar que, debido a la situacién actual, no se mantiene un horario habitual para
asesorias o clases como tal, ya que muchos estudiantes dependen del dispositivo
movil de sus padres y otros ni siquiera cuentan con alguno en su hogar, por lo cual,
los docentes trabajan arduamente en el dia en pro de la educacion de los nifios y
jévenes pertenecientes a la institucion.

BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA TECNICA
HORA TIEMPO HORA TIEMPO HORA TIEMPO

1 6:30 - 7:30 1 6:10—7:10 1 6:10 — 7:10

2 7:30 - 8:30 2 7:10 - 8:10 2 7:10 — 8:10
DESCANSO | 8:30-8:50 | DESCANSO | 8:10-8:20 | DESCANSO | 8:10-8:20

3 8:50 — 9:50 3 8:20-9:20 3 8:20 - 9:20

4 9:50 — 10:50 4 9:20 - 10:20 4 9:20 - 10:20
DESCANSO | 10:50 — 11:00 | DESCANSO | 10:20 - 10:30 | DESCANSO | 10:20 — 10:30

5 11:00 - 12:00 5 10:30 - 11:30 5 10:30 - 11:30
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20. MATRIZ DOFA

Esta se basa en la sorpresa que trajo consigo la pandemia,
dado que nadie imaginaba una situacién similar y los
docentes no se encontraban preparados para este tipo de
metodologia, con lo cual se ha visto involucrada la
comunicacion asertiva que se tenia con los estudiantes en
la modalidad presencial. Ademaés, no se tiene un plan
curricular actualizado y ninguna estrategia con enfoque a
situaciones como esta. Muchos de los estudiantes son de
escasos recursos y esto ha dificultado ain mas las
estrategias empleadas para orientar las asignaturas y
evaluar dicho aprendizaje.

El colegio cuenta con una gran infraestructura en todas
para todas las asignaturas y necesidades, prima la
infraestructura en la educacion fisica, ya que cuenta con 3
escenarios deportivos, uno de ellos de césped sintético,
ademas la variedad de herramientas permite orientar a los
nifios y jovenes de una manera completa y por ultimo se
cuenta con un buen personal docente capacitado.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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La gestion que se ha realizado a lo largo de la
pandemia ha sido determinante, creando canales de
comunicacion via web y en el caso de los menos
favorecidos facilitando su acceso a la educacion,
asumiendo los costos de las impresiones de talleres
y logrando asi llevar el conocimiento a cada uno de
los hogares de los nifios pertenecientes a la
institucion.

La amenaza que presenta la institucion se refleja
estos nifios que pese a su esfuerzo se ven cada vez
més desmotivados pues no logran adaptarse a esta
modalidad y los padres de familia tampoco,
inclindndose asi a la idea de desistir y que el nifio
opte por repetir el grado escolar.

La institucion se encuentra bajo un enfoque de adaptacion, pues se ha aprovechad la
situacién para la gestion de canales de comunicacion tipo web y estrategias en la
entrega de talleres y guias, se estan supliendo tanto la debilidad que era la poca
instruccién de los docentes y la amenaza que es la posible desercion de los
estudiantes. En el &mbito de la educacion fisica siguiendo los parametros establecidos
por el ministerio de educacion se estan realizando actividades de recreacién y pausas
activas para aligerar las cargas académicas de los estudiantes enfocandose asi en el
ser, incluso sin tener un plan curricular al cual adaptarse, ademas aprovechando que
bajo juegos que requieren pocos materiales para su ejecucion se pueden desarrollar y
fortalecer capacidades fisicas, cognitivas y coordinativas, pudiendo asi, emplear mi
conocimiento sobre el &rea, para mejorar en los nifios y jovenes de la institucion las
capacidades mencionadas.

©
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CAPITULO I
1. TITULO
Beneficios de los juegos coordinativos en casa como medio de reestructuracién del
plan de area.
2. OBJETIVO GENERAL
Adaptar el plan de area de educacidn fisica, recreacion y deportes con el fin de
incentivar la practica de los juegos coordinativos como alternativa para promover la
actividad fisica en tiempos de pandemia en los grados 8°1, 9°1, 9°2 y 9°3 en la
institucién educativa colegio Agustina Ferro.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Caracterizar la poblacion escolar en cuanto a sus relaciones intra e
interpersonales y su calidad de vida, para la correcta elaboracion del plan
curricular.
e Fundamentar te6ricamente el disefio curricular de educacion fisica basados en
juegos y actividades para despertar el interés del estudiantado.
e Identificar estrategias didacticas y metodoldgicas que posibiliten la afectacion
educativa de la comunidad.
e Disefiar un curriculo adaptado a la virtualidad en el area de educacion fisica.
e Aplicar estrategias metodoldgicas para fomentar la actividad fisica y reducir
el sedentarismo de la poblacién educativa.
4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
La educacion desde los inicios siempre ha sido fundamental en la vida del ser
humano, y a través de la historia es vital actualizarse, por lo tanto, la importancia de
la educacion en la actualidad. Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna
otorga particular importancia al concepto de educacion permanente o continua, que
establece que el proceso educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino que el ser
humano esta en continuo aprendizaje no tan solo académico sino de todo tipo a lo
largo de toda su vida; algo inesperado sucedié a nivel mundial un virus que ha
obligado a cerrar escuelas e institutos y readaptar las clases al formato online. A pesar
del esfuerzo de los profesionales de la educacion y la rapidez con la que los centros
han tratado de adaptarse a esta situacion, no se tienen los mejores resultados y lo
cierto es que no todos los estudiantes logran adaptarse a la nueva modalidad de
aprendizaje.
Los estudiantes méas desfavorecidos econémicamente sufren mucho maés las
consecuencias de la llamada “brecha educativa”. La brecha educativa es la diferencia
que existe entre la educacion que reciben aquellos jévenes con menos recursos y con
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situaciones familiares complicadas, y aquellos que provienen de entornos mas
estables y més adinerados.

En Colombia el momento de crisis dentro del proceso educativo ha sido afectado
grandemente. Los colegios tuvieron que asumir el liderazgo y crear marcos de
referencia para que el resto de los participantes pudieran comenzar a navegar en esta
crisis. Existia un nimero de colegios que venian preparando sus programas de
educacion remota dada la crisis que sufrieron varias ciudades en Colombia por los
paros de los gremios en el segundo semestre del afio 2019 que implicaron un cierre
de aulas y pérdida de clases, esto influyo de manera tal que las instituciones tuvieron
cierta preparacion a lo que era un cese de clases temporal, para nada algo comparado
con lo que es el COVID-19 y la cuarentena, lo que quiere decir que en realidad esta
situacién fue una sorpresa para todo el pais y su educacion, resaltando el hecho de
que algunas instituciones no estaban preparadas ni siquiera para un cese temporal.
Ademas, es necesario mencionar las barreras que se presentan por parte de hogares y
estudiantes, primero tenemos la conexion, en donde la conectividad es realmente baja,
porque ademas no se disponen de recursos tecnoldgicos en casa. Como segundo punto
tenemos el hogar, la manera en cémo influyen la composicién, el apoyo, las
condiciones de vida, la economiay la salud mental, por ultimo y no menos importante
tenemos al estudiante, en donde es de vital importancia su condicion socioemocional
y de autoaprendizaje; como resultados tenemos en mano situaciones bastante criticas,
gue de alguna forma u otra se deben afrontar.

Ahora, hablando especificamente de la Educacion fisica, esta es una de las materias
preferidas de la mayoria de la poblacién estudiantil, sobre todo de los mas pequefios,
resaltando el hecho de que no les cuesta mucho expresarlo, sin embargo, pareciera
que son los otros docentes, directivos, padres de familia e incluso el gobierno quienes
no le dan la importancia debida.

Sabemos que la educacion fisica en primer lugar es aprender con el movimiento,
aprender como moverse. Es preparar nuestro cuerpo para poder hacer todo lo que
normalmente hacemos en el dia a dia, e incluso mucho mas. Es saber como hacer
movimientos de la mejor manera, resaltando el hecho de que va de la mano con la
diversion. En segundo lugar, los movimientos corporales, desde los simples hasta los
méas complejos, son aprendidos, de forma que de aprenderlos bien depende su buena
ejecucion durante toda la vida, por lo tanto, se necesitan personas capacitadas y con
vocacion para poder ensefiarlos de la mejor forma posible; todos estos factores y
muchos mas son de vital importancia para un 6ptimo desarrollo en el nifio, pero existe
un problema para el educador y la educacion fisica, muchos profesores son
reemplazados por otras personas, que no cumplen con los criterios para ser

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec Net Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 39
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

e




Adriana Lucia Sanchez Castro /#%\  ACREDITACION INSTITUCIONAL
1.091.682.482 I Avszaseot. ¢ vaetler dbjlive!

educadores de estas areas, quiza especialistas en otras areas, o incluso sin alguna
preparacion, tomados en cuenta para estos cargos solo por ser practicante de algun
deporte o de la actividad fisica. Todos estos aspectos reflejan la poca importancia que
se le da a esta area en la educacion.

Teniendo en cuenta todo este tipo de situaciones en la institucion educativa colegio
Agustina Ferro se vio necesaria la eliminacién de algunas materias que no se
consideraban “de vital importancia” la educacion fisica para este caso estuvo en
discusion; afortunadamente sigue en pie en medio de la jornada académica, pero
tristemente no con la misma importancia.

Ademas, se deja en evidencia que muchas familias estan en casa con la prioridad y
preocupacion de protegerse a si mismos, y a la comunidad, por ende, en muchos casos
temas como la educacion pierden la importancia, en este caso la actividad fisica pasa
a ser un segundo plano, lo que demuestra que esta se reduce considerablemente en la
poblacion educativa, reflejando asi mas cifras de sedentarismo.

Los estudiantes constantemente pierden el interés por el estudio, actualmente este
aspecto se ha visto cada vez més evidente, en su mayoria por falta de recursos y su
situacién familiar, en otros casos simplemente por la virtualidad. Las instituciones y
sus docentes deben manejar metodologias diferentes a lo que se llevaba
presencialmente y por la tanto un manejo de la flexibilidad académica adecuado, pero
nadie estaba preparado para esta situacion, por esto no se tiene un plan curricular al
cuél adaptarse; todo esto apuntando a una cifra alta de desercion por parte del
estudiantado.

5. JUSTIFICACION

Es importante que en todas las instituciones educativas se maneje un plan curricular
bien estructurado, en esta situacion claramente las instituciones no cuentan con un
plan de area que se logre adaptar a lo que estamos viviendo, por esta razon lo mas
factible es que hallen soluciones inmediatas y las apliquen. De esta manera es
necesario recalcar que las instituciones primero deberian tener un plan de area
actualizado y, ademas, uno que pueda aplicarse en situaciones como esta, sin hacer
caso omiso a las barreras que encontremos y asi estar mejor preparados para
situaciones similares en un futuro.

Es necesario que los planes de &rea estén alineados con lo propuesto en los
documentos curriculares. Se ha evidenciado que los planes de area no cumplen la
funcién para la cual fueron creados generandose de esta manera una brecha en la
educacion media (Gomez y Restrepo, 2012).
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De este modo nos damos cuenta que el plan de area es de vital importancia, porque
asi tendremos unos contenidos claros de lo que debemos trabajar, ya que en la
elaboracion del plan se consideran aspectos de contenidos, actividades generales y
especificas, recursos didacticos, aspectos metodolégicos, y la conexién que conlleva
la educacion fisica con las demas asignaturas y ademas de esto tendremos un enfoque
y una vision trazada. De lo contrario no sabriamos que temas compartir
adecuadamente e incluso se impartirian temas que no deberiamos. Por esta razon,
tener un plan de area que se ajuste a la problematica actual seria un engranaje perfecto
para la educacion.

Se debe tener en cuenta que muchas instituciones han tratado de darle un stop a
algunas asignaturas y lamentablemente entre esas encontramos la educacion fisica.
Entonces ¢por qué es tan importante que la educacion fisica haga parte del proceso
educativo?

La educacion fisica se ha constituido como disciplina fundamental para la educacion
y formacién integral del ser humano, especialmente si es trabajada en edades
tempranas, ya que permite a los alumnos desarrollar destrezas motoras, cognitivas y
afectivas, esenciales para su vida diaria y como proceso para su proyecto de vida. A
través de la Educacion Fisica, los alumnos expresan su espontaneidad, fomentan su
creatividad y sobre todo permite que se conozcan, se respeteny se valoren a si mismos
y a los demas. Por ello, es indispensable la variedad y vivencia de las diferentes
actividades en el juego, lladica, recreacion y deporte para implementarlas
continuamente, sea en clase o mediante proyectos ludico-pedagdgicos. (Isabel
Siguenza -Oct 13, 2015).

Entonces, la educacion fisica debe ser indispensable en la vida no solo del estudiante
sino del ser humano, puede ser incluso un medio para que el estudiante trabaje otras
areas, como la matematica, fisica, sociales, entre otros, pero antes de eso debemos
mencionar que la mejor forma de llegar a un estudiante es de forma clara y precisa,
siendo muy directos y yendo de la mano con la pedagogia, por esto es tan importante
la llamada vocacion, porque al ensefiar no solo impartimos el conocimiento sino que
tambien vamos a reflejar el amor que le tenemos al rea, esto marca una diferencia
en el proceso de aprendizaje del estudiante, cambiando la mentalidad y el ambiente
del estudiante en su totalidad. En este punto nos encontramos con que hay algo a lo
que llamamos el juego y que para un proceso presencial es espectacular y llevado
como herramienta a el ambito virtual despertaria la atencion del estudiantado.

La intencion es que el juego se comprenda, como una actividad que favorece el
desarrollo afectivo, social, fisico y emocional del nifio y como una posibilidad de
encuentro y descubrimiento de su maravilloso universo; a través de un camino
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sencillo de facil acceso y pleno disfrute. El juego constituye una situacion de cercania
y proximidad que permite a los padres finalizar relaciones afectivas y compartir
desinteresada y gozosamente con los hijos, generando condiciones de mutuo
crecimiento personal y social. Asi mismo, permite al nifio un mayor despertar de su
imaginacién y un mejor desarrollo de su creatividad e indagacion; lo incita a descubrir
y utilizar individualmente la inteligencia, la experiencia, el ambiente, su propio
cuerpo y personalidad. (Universidad de Pamplona, 2008)

De modo que lo que se quiere llevar a cabo es una reestructuracion o adaptacion del
plan de area de educacion fisica por medio del juego en tiempos de pandemia y de
virtualidad, llevando a la poblacién a una educacion integral y de diversion, no solo
como un proceso individual del estudiante, sino que incluso la familia hara parte
fundamental de este proceso y de este modo concretar que se debe orientar en los
diferentes grados y edades de la institucion educativa colegio Agustina Ferro.

Es asi como llegariamos a un impacto en la sociedad, brindando informacion a toda
la comunidad educativa, disminuyendo las cifras del sedentarismo y promoviendo la
salud y la actividad fisica, teniendo en cuenta que de esta manera se podran descubrir
muchas alternativas que a futuro pueden ser aplicadas en sus vidas personales y
sociales; de forma que este proyecto va a contribuir a un proceso mas eficaz para el
alumnado y asi se podran evadir variantes negativas que afecten la educacién y
formacion integral del ser humano, de modo que la educacidn fisica sea la base para
el éptimo crecimiento del nifio, permitiendo que el estudiante desarrolle destrezas
motoras, cognitivas y afectivas, esenciales para su vida diaria y como proceso para
su proyecto de vida.

6. POBLACION

8° 19 29 48 13-14
9° 57 66 123 14-15

7. MARCO TEORICO
CONCEPTOS ASCIADOS
7.1.EDUCACION
Segln Nixon & Jewllet (1980, p. 28), la educacion es un “proceso continuo para toda la
vida de cambio, modificacion o ajuste del individuo (fuera o dentro de la escuela) que
resulta de respuestas a estimulos ambientales internos y externos. Estos cambios que
persisten en los comportamientos, los cuales resultan de las actividades del aprendiz,
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afectan los aspectos mentales, fisicos, emocionales, morales y éticos de la vida en muchas
maneras significativamente.
Esto nos muestra cuan importante es la educacion y porque debemos abogar y
trabajar tanto por ella, la educacion no es algo que se deba dejar pasar, esta influye
en todos los aspectos.
Los frutos de la educacion son el amor, la justicia, la ciencia, la sabiduria, la
inteligencia, el conocimiento, la significacion, un sistema de simbolos, los
valores, laalegria, la paciencia, la templanza, la bondad, la honestidad, la libertad.
La educacion ayuda a superar y liberar al hombre de su conciencia natural ingenua
para ganar una conciencia critica problematizadora, liberadora (Freire, 1998)

7.2.EDUCACION A DISTANCIA
Actualmente todos los estudiantes han tenido que evidenciar lo que se llama la
Educacion a distancia, es algo inevitable, que al igual que la educacion presencial
se debe estructurar, incluso con mas exactitud. Gustavo Cirigliano (1983) nos
dice que “En la educacion a distancia, al no darse contacto directo educador y
educando, se requiere que los contenidos estén tratados de un modo especial, es
decir, tenga una estructura u organizacion que los haga aprendibles a distancia.
Esa necesidad de tratamiento especial exigida por la “distancia” es la que valoriza
el “disefio de instruccion” en tanto que es un modo de tratar y estructurar los
contenidos para hacerlos aprendibles. En la educacién a distancia, al ponerse en
contacto el estudiante con el “material estructurado” es decir, contenidos
organizados segln su disefio, es como si en el texto o material, y gracias a su
disefio, estuviera presente el propio profesor.”

7.3.EDUCACION FISICA
Un educador fisico prominente describe la Educacion Fisica como aquella que
"es una parte integral del proceso total educativo y que tiene como propdsito el
desarrollo de ciudadanos fisica, mental, emocional y socialmente sanos, a través
del medio de las actividades fisicas que se hayan seleccionado con vista a lograr
estos resultados.” (Bucher). Esto es a lo que queremos llegar, a una educacion
integral por medio de la educacién fisica.

7.4.ACTIVIDAD FISICA
La actividad fisica se retoma desde la promocion de la salud a través de la
intervencion de profesionales en esta area, instituciones sanitarias y educativas
como un medio intercesor fundamental que contribuye en la obtencion de
resultados significativos en pro de la evolucion y mejoramiento de la calidad de
vida. (OMS, 2020) Sin duda, la actividad fisica abarca el ejercicio, pero también
otras actividades que entrafian movimiento corporal y se realizan como parte de
los momentos de juego, del trabajo, de formas de transporte activas, de las tareas
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domeésticas y de actividades recreativas, tteniendo en cuenta que uno de los
objetivos es reducir las cifras de sedentarismo, la actividad fisica ayuda a cumplir
esta meta en gran manera.

7.5.JUEGO
No es misterio que por medio de juego encontramos un medio por el cual
podemos aprender mientras nos divertimos, ademas no solo nos divertimos, sino
que indirectamente estamos trabajando otras areas en el nifio.
El juego es el mejor medio de expresion del nifio en el cual se domina también la
ansiedad y transforma experiencias sufridas pasivamente en activas. Cambia
dolor por placer (Terapia). Considera que el juego se convierte en la base del
desarrollo del interés. Asi mismo el juego espontaneo da respuesta, crea, fomenta
las primeras formas de pensamiento como tal. Se logra evocar situaciones pasadas
para plantear hipotesis del futuro que desembocan en hipétesis en hipotesis
constructivas que permiten desarrollar simbdlicamente las consecuencias bajo
premisas condicionales (Klein Garaigordobil, 1995)

7.6.PLAN DE AREA
Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer
los objetivos por niveles grados y areas, la metodologia, la distribucion del
tiempo, de acuerdo con el proyecto Educativo Institucional y con las
disposiciones legales vigentes. (Claudia Patricia Parra Arboleda, 2002)
Que necesario es tener un plan de area, sabiendo desde donde debemos partiry a
donde tenemos que llegar, teniendo siempre claro que vamos a trabajar, asi,
evitaremos y minimizaremos barreras a la hora de llevar la educacion a la
poblacion estudiantil.

7.7.MOTIVACION
Es necesario que mantengamos la motivacion en los nifios, porque de lo contrario
no tendra sentido nada de lo que hacemos, los efectos que tiene el no tener
motivacion puede llevar incluso a la desercion.
Posteriormente, en los Ultimos afios la motivacion se ha transformado en un tema
importante para los estudiantes en el proceso de aprendizaje y el rendimiento
académico, de cierta forma, existen muchos factores que influyen en la
motivacion, tales como personales, contextuales o sociales; creando en ellos,
relaciones afectivas, un buen ambiente, nuevas expectativas, diferentes
metodologias, materias de estudios, y los profesores. Del mismo modo, genera
mayor fuerza al desempefio académico, por ello, es importante conocer que este
fendmeno es de gran relevancia en los diferentes contextos de la vida, y mas en
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la parte académica, por ser un elemento central para alcanzar cualquier proposito.
Se puede considerar que es el conjunto de razones por las cuales una persona se
comporta de manera vigorosa en cualquier ambiente. Considerdndose como el
deseo o la necesidad que activa las conductas de las personas evidenciandose en
lograr cualquier meta, por ello, para alcanzarlas es necesario tener la energia
suficiente por un periodo de tiempo, como en el deporte (Garcia N., 2013).
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CAPITULO 11
1. DISENO
1.1.Cronograma

CAPACIDAD | SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 | SEMANA4 SEMANAS
DIFERENCIACION X

ORIENTACION X
ESPACIAL

EQUILIBRIO X

CONDICIONALES X

RITMO X

2. EJECUCION
2.1.Metodologia
2.1.1. Diferenciacion

ACTIVIDAD 1 CARRERA DE SERPIENTES

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

La actividad central llamada carrera de serpientes consiste
en una carrera entre los participantes durante un minuto por
ronda, para un total de 4 -5 rondas. Debemos tener un trapo
0 un saco (Algo en donde nos podamos arrastrar) para cada
participante y utilizaremos unas pelotas de papel, por
altimo, un tarro o frasco por participante, que seré en donde
deben encestarse las pelotas de papel. Cada uno de los
participantes estaran ubicados a la misma distancia y
deberan recorrer, apoyados en sus glateos e impulsados por
sus piernas cierta distancia que se adecue al espacio del
hogar. Deberan trazar una linea que indicara desde donde
lanzarén las pelotas de papel para encestarlas en los tarros.
En cada viaje podran llevar maximo una pelota por mano,
al final del minuto ganara el participante que mas pelotas
haya encestado.

MATERIALES: Un trapo o donde nos podamos arrastrar. Un tarro o caja. Pelotas hechas de papel o medias envueltas.
VARIANTES: Lanzar con mano no dominante. Aumentar distancia de lanzamiento. Lanzar por encima de la cabeza.
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ACTIVIDAD 2 ¢QUIEN LLENA MAS? \
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA \

Ubicar un recipiente lleno de agua y al lado las esponjas
segun el numero de participantes. Mas 0 menos a unos 5
metros ubicaran otro recipiente, por cada persona ubicaran
uno, en este caso vacio. Se ubican los participantes en donde
estan las esponjas, tomaradn una esponja y empezardn a
sumergirla dentro del recipiente con agua. A la sefial
comenzaran la competencia, desplazandose hasta donde se
encuentra su respectivo recipiente vacio, en donde
exprimiran la esponja para depositar el agua alli.
Seguidamente volveran donde iniciaron y volveran a repetir
esto. La ronda tendra una duracion de 1 a 2 min. Ganaré el
que haya llenado més su recipiente de agua.

MATERIALES: Agua. Esponjas. Recipientes para echar el agua.
VARIANTES: En cada juego mencionado anteriormente, pueden poner penitencias a quienes tengan menos puntajes,
0 a quienes rompan las reglas. Aumentar el tiempo de duracion del juego Hacer equipos o parejas.

ACTIVIDAD 3 TIRO AL BLANCO
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

tl = -
W, 3

=

La actividad consiste en pasar una serie de obstaculos (3)
para terminar lazando unas pelotas de tela rellenas de arena
(en forma de tejo) en un tiro al blanco marcado en el suelo
del area a trabajar, a una distancia de 5 a 6 metros. El primer
obstaculo es un camino trazado con conos en forma de
zigzag, el cual deberan pasar llevando 2 pelotas de tenis
pasandoselas de una mano a la otra (por el aire). El segundo
obstaculo son 4 aros ubicados en el suelo, los cuales deberan
pasarlos por su cuerpo (el primero de pies a cabeza y el

segundo de cabeza a pies, asi con los otros 2). El tercer O e
obstaculo es un cono al cual deberan darle 3 vueltas para asi O o
pasar a otro aro donde estaran las 3 pelotas de tela (tejos) S ey
gue son los que lanzaran al tiro al blanco marcado en el Sa
suelo. s -
k4 @ i

MATERIALES: Conos, aros, pelotas, tiza o marca del tiro al blanco.
VARIANTES: Cambiar la forma de desplazamiento.
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RAQUETENDO LOS GLOBOS Y PELOTA
DESCRIPCION GRAFICA

ACTIVIDAD 4

DESCRIPCION METODOLOGICA

La siguiente actividad consiste en que el nifio que la vaya a
realizar trate de mantener suspendidos en el aire 3 globos el
mayor tiempo posible golpeéndolos con una raqueta de
tenis. La actividad también se puede realizar sin raqueta en
el caso de que no se cuente con una, y en ese caso se golpean
los globos con la palma de la mano, seguidamente haré el
ejercicio con solo una pelota.

MATERIALES: Globos, raqueta o material parecido.
VARIANTES: Mientras camina realizar la accion.

2.1.2. Orientacién espacial

ACTIVIDAD 1 RAYUELA AFRICANA \
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA \
La actividad consta de distribuir 16 aros en el suelo en el
area a trabajar, en posicion de 4x4, donde los participantes O @ ¥
deberén ingresar dentro del aro saltando a pies juntos (1 nifio

en cada extremo como lo muestra la grafica), llevando una
secuencia de direcciones las cuales son: 2 saltos hacia
adelante; 1 salto atras; 3 saltos laterales a la izquierda y 3

saltos laterales a la derecha (repetir la secuencia hasta salir if?
por el otro extremo). Cuando el primer nifio termine la

primera secuencia y dé el primer paso a la izquierda para
continuar, automéaticamente el nifio que sigue detras de él - OO
deberd entrar al juego y seguir con la secuencia tratando de

coordinar y no interrumpir con los demés participantes.

MATERIALES: Aros.
VARIANTES: Cambiar la secuencia de saltos.
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ACTIVIDAD 2 SECUENCIA DE HUELLAS
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

La actividad consta de una secuencia de huellas de manos y
pies pintadas o dibujadas ya sea en el suelo con tiza o pintura
0 como se observa en la imagen, sobre unas hojas, en el cual
los nifios deberdn seguir de manera coordinada esa
secuencia posicionando sus manos y pies como lo indique
cada secuencia y tratar de terminar todas sin equivocarse.
Es una actividad sencilla en la que puedes mejorar la
coordinacion general en los nifios y aprendan de forma
pedagogica a desarrollar la lateralidad a través de una
secuencia de huellas de sus manos y pies, también es de gran
ayuda para fortalecer la concentracion

MATERIALES: Tiza, pinturas, hojas o carton.
VARIANTES: Hacer el ejercicio hacia atras.

ACTIVIDAD 3 SIMON DICE
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se forma un grupo de 3 a més nifios, pueden estar ubicados
en fila o en circulo y de ellos se elige un lider. Para jugar %

utilizaran la posicion de los pulgares: hacia arriba, hacia el * : I |
centro o hacia abajo. El lider empezara y dira: “Simon dice l_}' ﬂf |
pulgares arriba”, entonces todos los nifios hacen lo mismo. " f

Se debe hacer caso s6lo a lo que informa el lider, ya que L 4 > !
podria confundir a los pequefios colocando sus pulgares en
posicion diferente a lo que dice. El ganador es el nifio que e+ Adriana Sanchez
hace rapidamente los movimientos sin titubear ni dudar, los

, , . - = \"\ .ee
demas seran eliminados. ¥ & g Al

A | jhon seb... Camila 22 perso...

> @

MATERIALES: Los que “Sim6n” mencione.
VARIANTES: Pueden formar o dividirse en equipos.
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ACTIVIDAD 4 TODO AL REVES
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Este mundo esta loco, loco. Aqui es necesario que una
persona o estudiante lleve el peso del juego. Hay que decir
una serie de verbos y los chicos y chicas tienen que hacer
justamente lo contrario. Tendran que sentarse cuando se
diga: "Levantarse", llorar cuando se diga "reir", etc. Les
ayuda en su coordinacion. Es muy divertido. Pueden irse
eliminando aquellos que se equivoquen.

MATERIALES: Ninguno.
VARIANTES: Aumentar la velocidad del ejercicio, hacer grupos.

2.1.3. Equilibrio

ACTIVIDAD 1 LA PEREGRINA
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Dibuja un diagrama compuesto por 10 cuadros, luego
escribe el nimero del 1 al 10. Para empezar a jugar, el
estudiante debe estar de pie detras del primer cuadrado, y
lanza la piedra o tejo, la casilla donde caiga sera el lugar
donde el nifio no puede pisar. El nifio comenzaré el circuito
con un salto a la pata coja (si s6lo hay un cuadro) o dos pies
(si el cuadrado es doble). El objetivo es, ir pasando la piedra
o tejo de cuadro en cuadro hasta el numero 10 y volver. Si
el nifio se cae 0 apoya con las manos, o la piedra sale de
cuadro o cae en la raya que divide las casillas, sera el turno
del siguiente jugador. Asi hasta que se llega al cuarto piso
donde hay dos casillas y podemos apoyar los dos pies.
Seguimos al nimero 6 en un solo pie y nuevamente,
apoyamos los dos pies, 7 y 8. Luego vuelve al namero 1,
dando la media vuelta de un salto, y deshacer el mismo
camino hasta el nimero 1 ahi nos agachamos a recoger la
piedra sin apoyar el otro pie, repitiendo lo mismo, el
objetivo es tirar la piedra en todas.

MATERIALES: Tiza o algo con que marcar el suelo. Una piedrita u objeto parecido.
VARIANTES: Poner penitencias
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ACTIVIDAD 2 AHORCADO HACIENDO EJERCICIO
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Necesitas lapiz y papel. Este juego tiene como objetivo
adivinar una palabra en la menor cantidad de intentos
posibles, diciendo una letra a la vez. Cada jugador piensa
una palabray traza igual numero de rayas horizontales como
letras tenga la palabra. Si por ejemplo el jugador 1 piensa en
la palabra "biblioteca” debera trazar diez rayas horizontales.
Su oponente debe decir las letras que cree hacen parte de la
palabra. A cada intento fallido, cuando dice una letra que la
palabra no tiene, se va dibujando una parte del cuerpo de un
mufieco que cuelga de una horca. El objetivo es adivinar la
palabra o frase antes de que se complete el mufieco o
terminaras ahorcado. Ahora para poder decir una letra el
jugador deberd hacer 3 saltos al pecho y por cada letra
fallida debe hacer una burpee.

MATERIALES: Papel y lapiz
VARIANTES: Poner limite de tiempo.

ACTIVIDAD 3 CORDONES ATADOS, CORRE.
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Esta actividad consiste en trasladarse (corriendo o
caminando) dentro de una distancia demarcada con un cono
entre 7 a 10 metros (dependiendo del area en la que se vaya
a trabajar) en ida y vuelta con los cordones de los zapatos
atados entre los integrantes del grupo. Para iniciar la prueba
se haran de 3 a 4 grupos de igual cantidad (dependiendo de
la cantidad de estudiantes), saldran los dos primeros
integrantes de cada grupo con los cordones de los zapatos
atados e iran hasta la distancia demarcada con un cono y
volveran hasta el grupo, el siguiente integrante se afiadird a
esos 2. Saldran los 3 en ida y vuelta sobre la distancia y se
afiadira el siguiente integrante y asi sucesivamente hasta que
todos los integrantes estén atados entre si vayan y regresen
al punto de inicio.

MATERIALES: Conos o algo para hacer una marca limite y los cordones de los zapatos.
VARIANTES: Atarse de las manos.
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RECOGIENDO LA TIZA
DESCRIPCION GRAFICA

ACTIVIDAD 3
DESCRIPCION METODOLOGICA

El estudiante en posicion de “la pata coja” es decir, en un
solo pie, deberd ir saltando y aquella tiza la recogeré
conforme vaya cayendo y en la direccién que vaya cayendo.
De esta manera, aprenderan a mantener el equilibrio cuando
tengan gue agacharse a por la tiza sin poner la otra pierna en
el suelo. Quien nunca ponga el otro pie en el suelo gana,
ademas quién recoja todas las tizas o el objeto que
utilicemos.

MATERIALES: Tiza o un objeto que cumpla la funcion requerida.
VARIANTES: Ir tomados de la mano por parejas.

2.1.4. Condicionales

LOS DADOS FITNES
DESCRIPCION GRAFICA

ACTIVIDAD 1
DESCRIPCION METODOLOGICA

Los Dados Fitness es un pequefio juego que combina la
actividad fisica o acondicionamiento fisico con el juego de
dados, es muy simple, solo debes recortar, plegar y pegar
los dados de las plantillas que veras a continuacion, en dado
caso de no poder hacerlo con esta misma base puedes
dibujar, colorear y crear tu dado. Refuerza los dados con un
material mas duro (cartulinas, carton, papel piedra, etc.).
Una vez tengas los dos dados (uno de nimeros y otro de los
gjercicios), se lanzan los dos dados, el dado de los nimeros
te indicard la cantidad de repeticiones que debes hacer del
gjercicio que te salga del otro dado. Ejemplo: Lanzo los
dados y me sale el namero 5 de un dado y flexiones en el
otro, entonces debo realizar 25 flexiones (5 x 5 = 25), otro
ejemplo; si saliera el nimero 4 en un dado y plancha 10 Seg.
en el otro deberia realizar 40 segundos de plancha como
indica la figura. (4 x 10 Seg. = 40 Segundos). Desafia a tu
familia y mejora tu condicion fisica, dependiendo de la
cantidad de veces que lances los dados obtendras una
calificacion o nivel.

MATERIALES: Tijeras, colbdn. Cartulinas, cartén, papel piedra o cualquier material para reforzar los dados.
VARIANTES: 5 en los dados repite turno. Otro compafiero puede robar turno haciendo el ejercicio que corresponde.
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ACTIVIDAD 2 EL TABLERO DEL ACONDICIONAMIENTO
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se sortea para saber quién lanza primero. Deben lanzar el
dado y avanzar el namero que saquen en el dado por las
casillas hasta conseguir llegar a el final. En cada casilla hay
algunas actividades por hacer, deben realizarlas como lo
indica la respectiva casilla. Algunas casillas te pueden hacer
avanzar o retroceder en el tablero. Se deben respetar los
turnos de los jugadores, no se puede lanzar el dado hasta que
un jugador no termine de realizar el ejercicio que le
correspondid segun la casilla donde haya quedado. Como
norma principal y la finalidad del juego es realizar las
actividades de las casillas que te ayudaran a mejorar tu
acondicionamiento fisico.

MATERIALES: Tablero de juego, en una hoja o cualquier otro material asequible. Dados.
VARIANTES: Poner tiempo limite a cada turno Hacer equipos o parejas.

ACTIVIDAD 4 LA CARRETILLA

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
N -
Para comenzar a jugar, se distribuyen los jugadores por
parejas, es mejor que sean bastantes jugadores. Luego cada
una de las parejas que se han establecido. Entre ellos
elegiran quien haré de carretilla y quien de carretillero. El
jugador que hace de carretilla se tumba boca abajo en el
suelo, se levantara con las manos colocadas a la altura del
pecho. Su compafiero lo sujetard por los tobillos y lo
levantard a la altura de su cintura. De esta forma intentara el
gue estaba tumbado caminar y su compafiero ayudarle
sujetandole los pies. El juego de la carretilla consiste en
partir de un lugar (salida) y llegar a la meta, los dos
jugadores bien posicionados, es decir, bien agarrados
formando la carretilla, en primer lugar, por la linea de meta.
Si se sueltan, por ejemplo, y lo agarra de otra forma, no seria
vélido. Es un juego que los nifios y los mayores se lo pasan
muy bien. Ideal para jugar en espacios abiertos y en época
de buen tiempo.

MATERIALES: Ninguno.
VARIANTES: Ninguna.
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ACTIVIDAD 3 EL CHIN-CHIN
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
T

Para comenzar a jugar, se distribuyen los jugadores por
parejas. Luego cada una de las parejas que se han
establecido. Entre ellos elegiran quien sera quien se monte
a la espalda y quién llevara. El jugador que se montara a la
espalda del compafiero lo hara de manera que se sujete con
las piernas de la cadera del compafiero y con las manos de
los hombros. Este juego consiste en partir de un lugar
(salida) y llegar a la meta, los dos jugadores bien
posicionados, si se caen deberan retomar la carrera.

MATERIALES: Ninguno.
VARIANTES: Poner obstaculos.

2.15. Ritmo
ACTIVIDAD 1 EL CUADRO DE LOS SALTOS
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

En un espacio de tu casa dibujaras o pegaras con cinta la
siguiente figura, debe ser un poco més grande que tus pies,
con esta figura realizaras los siguientes ejercicios. Salto a
pies juntos hacia delante y atrés dentro del cuadrado por 30
segundos, repetir el ejercicio 3 veces. Salto a pies juntos
lateral derecha dentro del cuadrado e izquierda y luego de
vuelta por 30 segundos, repetir el ejercicio 3 veces. Salto a
pies juntos, inicia fuera del cuadrado, saltamos dentro y
luego fuera hacia delante luego atras dentro y fuera, como
lo muestran las imagenes, realizar por 30 segundos el
ejercicio y repetir 3 veces. Salto a un solo pie lateralmente,
de izquierda a derecha y viceversa como se muestra en la
imagen, realizar primero con el pie derecho y luego con el
pie izquierdo por 20 segundos con cada pie. Salto a un solo
pie adelante y atras como se muestra en la imagen, realizar
primero con el pie derecho y luego con el pie izquierdo por
20 segundos con cada pie.

MATERIALES: Tiza, marcadores, cinta o cualquier material.
VARIANTES: Implementar secuencias diferentes en la escalera, inventarlas o aplicar las que aprendieron antes.
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ACTIVIDAD 1 ESCALERA PLIOMETRICA
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Para realizar la actividad se necesitard de una escalera
pliométrica en la cual los estudiantes realizaran skipping. El
gjercicio se basa es hacer 6 tiempos (entrada y salida de los
pies) dentro de cada cuadro de la escalera. Para ello entrara
primero el pie dominante del participante (izquierdo o
derecho) y lo seguira en secuencia el otro pie (entrando y
saliendo 6 veces en el cuadro, 3 veces cada pie). Entra pie
derecho; entra pie izq.; sale pie derecho; sale pie izq.; entra
pie derecho; sale pie izq. Esta secuencia dentro de un cuadro
de la escalera pliométrica, avanzar a la siguiente y realizar
la secuencia, pero en este caso empezando con el pie NO
dominante (izq.) Realizar la secuencia hasta terminar la
escalera pliométrica intercambiando la entrada del pie por
cada cuadro.

MATERIALES: Tiza, marcadores, cinta o cualquier material.
VARIANTES: Implementar secuencias diferentes en la escalera, inventarlas o aplicar las que aprendieron antes.

ACTIVIDAD 3 SIN PODER SOLTARNOS
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
X - X E
ESN S N
LAAt . "%
Tndrcos
W= 7%y
Se ataran por parejas de una mano o mufieca, empezaran a lemP Y B A
ejecutar el circuito ejercicio a ejercicio, se haran 15
repeticiones de cada ejercicio. Sﬁz
Q.

MATERIALES: Una cuerda. Espacio apropiado.
VARIANTES: Pueden Cambiar el tiempo y las repeticiones. Atarse de los pies.
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ACTIVIDAD 4
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MEMORIZA E IMITA

DESCRIPCION METODOLOGICA

Pasara primero un jugador, quien vera la hoja por 15
segundos intentando memorizar las primeras 5 posturas,
seguidamente pasaran al frente y las ejecutaran, de forma que
los compafieros tratardn de imitar, por postura correcta
tendran un punto, por cada errénea u olvidada deberan 5
saltos a lazo, los que se ejecutaran al final. Después seguira
el otro compariero y hard lo mismo con las siguientes 5
posturas.

DESCRIPCION GRAFICA

ARH

MATERIALES: Colchoneta o un lugar comodo.

VARIANTES: Poner penitencias a quienes rompan las reglas. Pueden Cambiar el tiempo y el nimero de ejercicios.
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3. EVALUACION

Frente al entorno educativo afortunadamente logré tener acercamiento con la
mayoria, aunque de forma virtual, logrando tener una comunicacion necesaria para el
desarrollo de la practica. Se aplico la propuesta a 171 estudiantes exactamente de 8°
y 9° de la Institucion educativa colegio Agustina Ferro de Ocafia, llevando un proceso
en donde se logré despertar el interés de los estudiantes por el area de Educacion
fisica, de manera que incluso hubo estudiantes que hicieron mucho méas de lo que
correspondia.

La propuesta pudo ser aplicada por medio de guias en donde el estudiante las aplicaba
en casa Yy enviaba sus evidencias, en algunos caso por falta de recursos este proceso
se complicaba, por lo que hicimos uso de una flexibilidad académica que permitiera
de alguna forma cumplir con lo propuesto. se pudo evidenciar que el canal de
comunicacion (en este caso WHATSAPP) generaba muchos inconvenientes,
teniendo en cuenta también que muchos estudiantes no cuentan con los recursos
adecuados para una educacion en casa, es recomendable la utilizacion de otros canales
o plataformas para una comunicacion mas asertiva y comoda tanto para estudiantes
como para docentes.

Es necesario que la institucion le de esa importancia a esta area, tomandola incluso
como beneficio de ensefianza en las otras asignaturas. Para los estudiantes es
importante que disfruten todo el proceso, de esta manera aprender sera algo de lo que
se enamoren, de la mano de los padres de familia, porque estos deben ser impulsores
y apoyo incondicional; Nosotros como maestros y futuros profesionales antes
debemos ser humanos, llevando el amor, la vocacién y la responsabilidad en la yema
de los dedos.

4. ANEXOS DE LA METODOLOGIA
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Aprotada por Resohucion, No. 2460 del 4
de agosto de 2017

Niveles: Preescolar, Basica (Odos de
primana y Secundaria) y media técnica.
Seccion: Diuma DANE: 154438000051
NIT: 8905032614

INSTITUCION EDUCATIVA

Agustina Ferro

Educacian fisica Adriana Sanchez

GRADO: 8- 9 SEMANA: 13 al 16 octubre
EJE TEMATICO DE LA GUIA: El juego
UNEAMIENTO CURRICULAR: Pes jona los basicas del a través del |u=go carrera de|
de: cabo otras i fisicas i como
In velocidad y coardinativas como la precisién.
EVIDENCIAS DE iGn de los p bésicos de i ¥
condicionales, evu-knuando la préctica de las mismas con los miembros de

|a farmikia.

ACTIVIDADES DE EXPLORACION {INICIO, MOTIVACION, PRESABERES]

0“ LMEQD

s toda aguedla actividad de recreacién que es llevada a cabo por las seres humanos con |a finalidad de
Hivertirse y disfrutar, ademds de esto, en los ditimos tiempos los juegos han sido utilzados como herramientas
He ensefianza en los colegios, ya que de esta forma se incentiva a los estudiantes a participar del aprendizaje al
fnismo tiempo que se divierten.

Jademas del disfrute que éstos pueden generar en [as personas que los éjecutan, también ayudan a incentivar ef
Hesarrollo de las habilidades mentales, en ef caso de los jusgos que requieren de ingenio. El ejercicio fisico
ambién s otro de los aportes que presentan los juegos sobre todo en aquelios juegos que requieran fa
Mtilizacidn del cuerpo, ko que ayuda al individuo a tener un mayor nivel de
fisicas se refiere.

en cuanto a i

ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION (DESARROLLO)

CARRERA DE SERPIENTES

Carrera de serpientes es un juego que consiste en arrastrarse apoydndose en sus gliteos de un lugar
determinado a otro, utilizando los pies y lanzar [as pelotas de papel hacia ef tarro que corresponda con el fin
de encestarlas.

Aqui nos ubicamos en los puntos que nosotros demarguemos cogemos una pelota de papel y nos vamas
arrastrandonos hasta el punto méximo y lanzamos; como ensayo podemas coger |a pelota de papel y lanzar
para b al

©
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INSTITUCION EDUCATIVA 2’.‘;?;?; gt e 2B s
[ Niveles: Freescolar, Bdsica (Oclos de
Agusfmﬂ Ferro primaria y Secundaria] y media thcnica.
Oeadia Secd dn: Diuma DANE: 154453000051

NIT: BES0503261-4

Educadidn fisica

Adriana Sdnchex

GRADO: SEMANA: 26 al 28 de octubre

EJE TEMATICO DE LA | El juega

GLA:

LINEAMIENTO Desaralla habilidades motrices, a trawés del juegn “{Ouién llena mas?,

CURRICULAR: perf asiatras fisicas coma lo son la velocidad y la coordinacién.

EVIDENCIAS DE Aplicaciin de patranes bisicos del mavimienta llevando a cabo capacidades fisicas

APREMDIZAJE: condidanales y caordinativas, evidenciandao la practica de las mismas con las
mismbros de ka familia.

ACTANIDADES DE EXPLORACIIN (INICIO, MOTIVACION, PRESABERES)

IChusizas & primera vista no o parerca, pero el jusgo es fundamental para el aprendizaje del nifio, pues a
rawds de & practica habilidades, destrezas y roles que despuds trasladard a otros campes de su vida, Es
Jinia magnifica herramienta para elaborar y expresar sus sentimientos y para desariol|ar todo tipa de
ofmpetencias intelectuales, sociales ¥ morales.

ugar en familia es la mejor manera de reforzar 1as relaciones entre los miembros del hogar, a través del
juego expresamos emociones, sentimientos, afecto y fortalecemos los lazos de unidn entre las personas
lue participan. Es una de (as principales hiles conductores del amor entre padres e hijos ademas de
fewirrpdie una funcidn educativa.

ACTAIDADES DE ESTRUCTURACION [DESARROLLD)

SOUIEN LLENA MAS?

Este g5 un juego que consiste en trasladar el agua de un recipiente a otro, a través de una esponja, en donde se
wtilizardn solo las manes para trarspartar ka esponja y se trastsdarin corrienda, con el fin de llenar lo mas gue
se pueda el segundo recipiente.

Aqui nos vhicamos en los puntos que nasatros demarquemas, cogemos |3 esponja, la sumergimos en el
redipiente de agua, la sacames y b llevaremas al atro recipiente y b exprimiremos alli, luego se repetird este
proceso.
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CAPITULO IV
1. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

| FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

04/11/2020 Dia artistico

| FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

11/11/2020 Encuentro de
despedida
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ACTIVIDAD ‘ EVIDENCIA

Created by
Adriana Sanchez

J oS
COORDINATIVOS

Created to
Oscar Emilio Pallares Leén
Johan Augusto Lobo Sanchez

711212020 Cartilla pedagdgica

Licencitura en educacién basica con énfasis en
educacién fisica recreacién y deportes.
INSTITUCION EDUCACTIVA COLEGIO AGUSTINA FERRO
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
2020

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

“Formando fderes para @ conshuccién
‘= un uevo pais en par”

=
ACREDITACION INSTITUCIONAL v

PLAN DE AREA DE EDUCACION FiSICA.
1E COLEGIO AGUSTINA FERRQ

JOHAN CAMILO DUARTE QUUINTERQ
JESUS LEONARDO GUILLIN LAZARO
ADRIANA LUCEA SANCHEZ CASTRO

7/12/2020 Reestructuraplon del | |
plan de area .

DOCENTE: JOHAN AUGUSTQ LOBQ SANCHEZ

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
OCAR, NORTE DE SANTANDER
IISEMESTRE 2020
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CAPITULO V
1. FORMATOS DE EVALUACION
1.1.  Autoevaluacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

MOMBRE ESTUDIANTE: Adriana Lucia Sancher Castro
CEMTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: |nstitucidn Educativa Colegio Agusting Ferro
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: lohan Augusto Lobo Sanche:

INSTRUCCIOMES PARA EVALLIAR

ASIGME:  E = EXCELENTE
B =BUEND
R =REGULAR
D= DEFICIEMNTE
A = MO APLICA

1. Dela institucidn de Prictica

# El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da ung buena oportunidad de
aprendizaje para los alurnod masstros del drea de educacidn fisica, recreacidn
¥ deportes.

ENCELENTE

¥ Se le brindan facilidades administradoras vy fisicas para el desarrollo de la
practica.
ENCELENTE

# El supervisor de la préctica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propueits pedagdgica.
BUEND

# 5o e da la importancia gue merece & Area de educacidn fisica, recreacion i
departes en la institucidn.
REGLILAR

F Los feciirsod asignados fueron suficiantes, adecuados i apartunas.
ENCELENTE
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1. De la Universidad

¥ La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la préctica
prafesional.
EXCELENTE

#* Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporeionaren apoye formative y
cormplernentano en & desernpefio profesional.
ENCELENTE

#* Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en e desarrollo de
la practica,
ENCELEMTE

3. Formackin profesional y personal.

# A trawds de la prictica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas.
EXCELEMTE

# Lapractica me ayudo & ser autdnormo en mis decisiones,
EXCELENTE

¥ Logre un sentido de pertenencia oon |a institusion
EXCELENTE

¥ Las relaciones personales @ interpersonales fusron provechosas y produ clivas.
EXCELEMNTE

¥  Los ohjetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
EXCELEMNTE

# La practica fue importante en e crecimiento y desamollo persenal y
profesional.
EXCELENTE

SUGERENCIAS:

Cabe resaltar gl hecho de que tuvimos gue bener una sdaptabilidad a lo que es |a educacion
virtual debido a la situscion mundial que hemos estado viviends, 85 wn process para toda
la poblacidn, el docente debe proponerse encefiar de la forma mds metodolbaics pogible

con el fin de incentivar al estudianite v asi evitar deserciones, de igual manera buscar tener
la cormumicacidn rmas aceriads posible.

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTROD: [ihiana [ucly Tanche? Caling

FECHA: 05-Diciembre-2020
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1.2.  Coevaluacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCHINES PARA EVALUAR

ASIGME: E=EXCELENTE
B = BUEND
R = REGLULAR
D = DEFICIENTE
MA = MO APLICK

L. Aol en la Institucidn

# Pertenendia con la institucidn
EXCELENTE

= Daa oonocer sus inguietudes
EXCELENTE

= Curmple y respeta los conductos regulares
ENCELENTE

F Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadarments
ENCELENTE

F Su presentacidn personal es acorde & las situaciones de trabajo
ENCELEMTE

2. Planeation

F Proyecta estrategias de ejecucidn con objetivos precisos
EXCELENTE
#  Es autdnoms en sus decisiones
BUEND
FoOVisiona y gestiona sooones Puturas
ENCELENTE
F Suproyecto de drea es soorde con el PE|
ENCELENTE

1. Organization

# Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
EXCELENTE

# LUeva los diarios de campa-planes de unidad de class
EXCELENTE
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F Su comunicacitn es fadl y asertiva
EXCELENTE

# La comunicacitn requerida es presentada con orden, puleritud y estética
EXCELENTE

4, Ejecucidn

F La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
EXCELENTE

F Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
EXCELENTE

# Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
EXCELENTE

# Es lider en desarrolla del trabajo de su drea
EXCELENTE

5. Contral

F Hage seguirniento continue a las actividades desarrolladas
ENCELENTE

# Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
ENCELENTE

NOMEBRE DEL SUPERVISOR:

JOHANAUBGUSTO LOBD

FIRMA DEL ALUMNO maesTro: Pehiana luce Sonche? Celirg

FECHA: 05-Diciermbre-2030
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1.3. Plan tedrico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Faculiad de Educacion
Departamento de Educacion Fiaca, Recreaciim y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Adnana Lucia Sanchez Castra
SUFERVISOR: lohan Augusto Lobe Sancher
INSTITUCION: Insttucion Educativa Calegie Agusting Ferm
FECHA: 05-Diciembre-2020

ACTIVIDADES FUNTAE | PUNTAIE

MMM | olTENEN
1 Demuestra dommio cientifico del tema v del grupo 5 5
2 Unifica eriterios ¥ aclar de conceplos v dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagtmes y metodoltmco 4 4
4 Usa el lemguage técnion de la matersa 2 2
5 Doafica el bempo 3 3
B Lleva el matenal diddetios 2 2
T Emplea bien el matenal diddctico 4 4
B Emplea bien el tblero v consigns Lo principal 4 3
9 Befuerza a sus alumnes 3 3
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3
11 Dhnge ¥ redinge las preguntas ¥ respoestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente ol manejo diddctico de la pregunta 3 3
13 Evalits dit scwerdo con el objelive propuetn 3 3
14 Se cumplid el ohgetivo 4 4
15 Presentacim personal exoelente 2 2
TOTAL k2l 44

OBSERVACIONES: Sede - e hicji : a5 Y g
modalidad viriual no se pudieron apreciar de la mejor forma las capacidades pedapdiricas
del trabajo di campo de la practicante, per cumplio con s objetivos tngsdos pam el
Lrabajo en casa.
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1.4.  Nota de la practica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fiaca, Recreaciin y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Adnana Lucia Sanchez Castra.
SUFERVISOR: lohan Augusto Lobe Sancher
INSTITUCION: Insttucion Educativa Calegio Agustina Ferro
GRADE Octavos y novenos

FECHA: 05-Diciembre-2020

ETAFAS OBSERY ACION Y NOTA £

1. Admimistraliva El 48 1.4
1 Dovcente ¥ Evaluativa S0P 50 a5
3. Actividades 2 5.0 1.0
extracurmculares

MNOTA DEFIMNITIVA 1 005 494 4.94
Supervisor: |I AT S L_

JOMAN AUGUSTO LOBO

Alumno — Maesiro: Pehiana lucey Sanche? Celirg

o= L p P
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1.5.  Nota final de practica

UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA
Facultad de Educacion
Dcparlamunl.ud.l: Educacion Fiaca, ltuntacll'.m_'r DL'puchs

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Adriana Lucia Sinchez Castro
SUPERVISOR: Johan Augusto Lobo Sancher
INSTITUCION: Instiicion Educativa Calegie Agusting Fero
CURSO: Octavos ¥ novenos.

FECHA: 05-Diciembre-2020

ETAPAS e NOTA ABSOLUTA a
I. ADBINISTRATIVA irk a8 144
Il. DOCENTE ¥
a
EVALLATIVA s e 23
Iil. EXTRACURRICULAR 2% 50 1.0
MOTA DEFINITIVA ER ]
DBSERVACIOMNES ESPECIALES:

alunno -maesteo: Pehiang luce Sanche? Caling

- z

A

SUPERVISOR: _ !. I
UGUSTO LOBO
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la vivencia de la practica que se llevé a cabo en el periodo 2020-2
realizado en la Institucion Educativa Colegio Agustina Ferro; se logro aplicar estrategias
pedagdgicas para llevar a cabo los objetivos planteados, se logrd a reestructuracion del plan
de éarea de Educacion fisica en su totalidad, asi mismo la planificacion de un plan emergente
basado en juegos para incentivar a la poblacién educativa.

Fue una buena préctica a pesar de las situaciones, nos adaptamos de la mejor manera a la
virtualidad, aunque la interaccion presencial la afioré todo el tiempo. Un reto que sabiamos
que seria culminado con una sonrisa y la frente en alto, hay experiencia que se debe omitir
por la virtualidad, pero aprendi que con vocacidn, amor y responsabilidad siempre dejaremos
las huellas que deseamos.

Es hora de nuestro trabajo, es hora de dejar el alma en todo lo que hagamos, de ensefiar lo
que nos ensefiaron, ser maestros y agradecer por ello.

— L P P
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ANEXOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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Pampicna, 1 de septiembre del 2020

Estmado Rector

La universidod de pamplona a traves del programa de loandalura an educscidn fisca
recreacidn y Gepories e presents un cordil y cakroso saludo y éxitos en su gestidn.
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phendo las dades que esla stuaciin de pandamia nos ha R0y
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AREA EDUCACION FISICA | ASIGNATURA | EDUCACION FISICA GRADD SEXTO
DOCENTE cmummsmmm.mmmz| FERIODO | 1 | s | 1 AN0 020
Plan de spaya
Ftand N-cb_u Indicadere: de o . Idrmpu I-ﬁuinu de parala Plan
D ped Pedapogica: Evaluacién smperacide de emerzembs
debifidades
-Deseribae los aspecias Voleibol | SABER: -Actividades La metodohogia Meddir la capacidad Juegns
sobresalientes en la ldentifica diferentes recreativas de aplicada por el fizica v ¢l Cada una de las enfocados a la
bitstonia del voledbal. wenicas ¥ fundamenios en | motivackim. titular o la rendimiento ivickad ; interpelacidn
-Interpretn los reglas lla prisctica del valeibal. Mestificacitn de la | presesse deportive, s hoace ".F:""m :J: " sodal -
senwillas en el jusgs de Eiistoria v la asigmatura, esti en Farmna de L'I"::‘I'::::_,n c:\:;;::a ciiltural v alos
voleibal, HACER: reglamestaciin. mnedida segiin la verificaciin de bos qu:mum. o lenguajes de
Utillize el vodeibol comn medio Desezibe cémio un jugador -Ambientnckin 2l disposicion del gradas de pu . dela expressin
de decamalle y formacide de de voleibel realiza los deporie. smaterial de la aprendizaje criters e & corparal.
valores. Feshos 1 -Famsiliorizocidim con | insiisecida cbdenidnos. JITIL:':ILH '::Lum
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.Carrera de serpientes
12. Recogiendo la fiza

2. ;Quién llena mas?

13. Los dados fitness
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