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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se encontrard la redaccion de la practica profesional
realizadas en el Centro de Atencién Integral Materno Infantil de la Universidad de
Pamplona (CAIMIUP), en este se explican las diversas probleméticas que se
encontraron con los nifios de diferentes edades, las caracteristicas de la poblacion
a trabajar, a su vez mejorar las falencias halladas en los nifios.

Este proyecto se realizo con el fin de generar en el estudiante conocimientos que
solo el contexto puede ofrecer, a traves del trabajo con la poblacion, que implico
un reconocimiento, una adaptacion y la realizacion de un diagnéstico, con el
proposito de identificar las necesidades de la misma, este procedimiento se dio en
conjunto con las docentes, que hicieron el papel de apoyo y guia en los diferentes
procesos, siempre en busca de una educacion de calidad.

Durante la realizacion se tuvieron en cuenta algunos pasos que fueron necesarios
para un correcto abordaje del proceso, entre estos, se inicié con una observacion
del centro conociendo su historia y su trascendencia en la ciudad, a su vez el
diagndstico para identificar las necesidades del mismo y las de la poblacion,
posterior a esto la planificacion y ejecucion de la propuesta a realizar y al final los
resultados de la misma, todo esto se vera sintetizado y descrito en este
documento.
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| CAPITULO

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 OBSERVACION INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA

CAIMIUP TIiA TOMASITA, lleva su nombre en honor de la sefiorita Tomasa Cecilia
Contreras Pulido, una reconocida maestra Pamplonesa quien en su época dedico
su vida al cuidado y proteccion de los menores desamparados. Ella siempre tuvo
preferencia por los menores de cinco afios a quienes dedicaba la mayor parte de su

tiempo ensefandoles algunos habitos basicos y también la oracion.

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
CAIMIUP, fue inaugurado el 15 de Octubre de 1999 en la Ciudadela
Universitaria por el Doctor Alvaro Gonzéalez Hobbes, actual rector de la Universidad
de Pamplona. En febrero del 2000 se firmé un convenio con el ICBF a través del
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Cual se aprueba la creacion de hogares de Bienestar Familiar en la Universidad de
Pamplona.

El CAIMIUP, se estructura bajo la propuesta de Educacion Integral: Psico — socio —
bioldgica, intelectual y espiritual para el infante y propende por la recuperacién y
Educacion del nucleo educador del sujeto social. Los programas del centro se
estructuran en tres grandes componentes: Programas de Prevencion (PP).
Programas de Atencion y Apoyo (PAA) y Programas de guarderia con proyeccion
al Pre-escolar. La guarderia se constituye en el programa oficial del centro y en el
gue se describen las unidades de servicio 0 programas, los nexos con los
programas acadéemicos de la Universidad y sus requerimientos administrativos.

Actualmente el CAIMIUP, esta adscrito a la Facultad de Educacion.

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona, es
un espacio socioeducativo creado con el proposito de contribuir a la formacion de
niflos autbnomos, criticos, creativos y transformadores de su realizada individual y

social.

El centro por su caracter cientifico e investigativo, se destaca en el mejoramiento de
las estrategias en pro del desarrollo psicopedagdgico y terapéutico que promueve

el potencial de las facultades humanas en la poblacion infantil.

Asi mismo se conforma como una de las dependencias de la Universidad de
Pamplona, bajo la responsabilidad de la Facultad de Educacion de esta

institucién en convenio con el Bienestar Familiar de Pamplona.

Es un centro que ofrece al nifio y a su familia la oportunidad de recibir una adecuada

y oportuna estimulacién en las diferentes areas de su desarrollo y ademas brinda
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Una atencidn integral, mediante el control nutricional, de su crecimiento y de su
salud mental y fisica.

Actualmente tiene un convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), quien aporta las Agentes educativos que se encargan de atender la parte
asistencial de los nifios. Ademas el ICBF suministra los alimentos que contienen

las loncheras y el almuerzo de los nifios.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El proceso de evaluacion sera programado trimestralmente y en él se

involucraran a los padres de familia, teniendo en cuenta:
Andlisis cualitativo y sistematico de los procesos

Evaluacion participativa y conjunta de docentes y padres de familia para identificar

cualitativamente aspectos que se faciliten o dificultan durante el proceso.

Teniendo en cuenta los pilares del conocimiento es importante reconocer el
desempeiio del nifio o nifia desde: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender

Ser.

El CAIMIUP pretende que sus alumnos sean excelentes estudiantes forjandoles
un aprendizaje en donde la metodologia sea integral. Los docentes se encargaran
de estimular y reforzar a los nifilos que presenten dificultad en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
FINALIDADES DE LA EVALUACION

» Determinar cobmo obtener los logros.
» Definir el avance en la aplicacién y la adquisicion de conocimientos.
« Estimular y afianzar valores y aptitudes.

» Favorecer el desarrollo de capacidades, habilidades y competencias.
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+ Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmo de desarrollo y estilo
de aprendizaje.

« Contribuir a la identificacion de limitaciones, dificultades o capacidades
excepcionales.

» Replantear estrategias pedagdgicas.

Los docentes se encargaran de estimular y reforzar a los nifios que presenten

dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los Informes de actividades mostraran el rendimiento en cada area mediante la

siguiente escala:

LO LOGRASTE

[
JO8)
v

LO VAS A LOGRAR
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Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia por la
institucion, alcanzando O&ptimamente los logros propuestos Yy ejecutando de

manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.
CRITERIOS

« Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion

« El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo

+ Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con

experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

* Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como

por sus comparieros
* Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica del grupo
» Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos

* Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con

propiedad.

* No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su

proceso de aprendizaje se vea mermado
» Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias

* No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion

con todas las personas de la comunidad educativa

* Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

P A @ Formando lideres para la construccion de un
b & | sosom Hice nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpea B icontec Qricones



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

LO VAS A LOGRAR

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia
del jardin, cumpliendo con dificultad los requerimientos minimos para alcanzar los

logros propuestos.
CRITERIOS

+ Participa eventualmente en clases.

« Su trabajo en el aula es inconstante.

» Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero

necesita colaboracion para hacerlo.

« Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las

argumenta con dificultad.
» Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
* Su comportamiento académico y formativo es inconstante.
* Presenta dificultades de comportamiento.

» Alcanza logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo

académico.
» Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas.
» Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

* Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
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POLITICAS EDUCATIVAS DEL CAIMIUP.

REGLAMENTO DEL CAIMIUP.

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
establece normas para la prestacion del servicio educativo.

Articulo 1.La jornada de atencién a los nifios es de 8:00am. A 4:00.pm. Los nifios

gue estén inscritos en el Centro reciben sus dos loncheras y el almuerzo.

Articulo 2. La jornada laboral es de 8:00 am a 12:00 pm. De lunes a viernes. Para

el personal administrativo.

Articulo 3. La distribucion de los nifios se hara por salas de acuerdo a su edad: De
12 a 22 meses corresponden los nifios de sala de Gateadores con un promedio de
12 nifios.

De 2 a 3 afios corresponden los nifios de sala de parvulos con un promedio de 15
nifos.

De 3 afios corresponde a los nifios de Pre jardin Ay B con un promedio de 15 nifios
en cada sala.

De 4 afos corresponde a los nifios de Jardin con un promedio de 15 nifios en cada

sala.

Articulo 4. Para todas las salas el trabajo pedagdégico se lleva a cabo basado en las
dimensiones de desarrollo del nifio teniendo en cuenta cada uno de los momentos

pedagoégicos enmarcados por el ICBF, (Bienvenida, Vamos a Jugar, vamos a
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Explorar y Vamos a Crear.) Excepto para la sala de gateadores, lo que determina la
diferencia es la etapa individual del nifio.

Articulo 5. Los tres programas de desarrollo del Centro son: Preparacion Pre-
maternal, Preparacion, Prenatal y Preparacion Postnatal.

Articulo 6. El Centro tiene una transformacion permanente buscando una estructura
basica hacia la perfeccion del orden en que evolucionan las cosas. El Centro cuenta
con el apoyo de las diversas facultades de la Universidad para la ejecucion de
practicas, proyecto de grados pasantias entre otras.

Articulo 7. La mensualidad para hijos de estudiantes es de $ 20.000.

Articulo 8. Para el ingreso al Centro la matricula solicitara fotocopia de: registro
civil de nacimiento, certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, cuatro fotos tamafio carnet,
dos carpetas colgantes, la constancia de estudios de los padres si son
estudiantes, certificados  (medico, odontologico, desparasitaste), puntaje
sisben (50 puntos), fotocopia de carnet de vacunas, cedula de los padres, control

y desarrollo.

Si al momento de la matricula los padres de familia, acudientes o protectores del
educando no presenten dichos documentos o uno de ellos, de todas maneras, no

se formalizara dicha matricula.

Articulo 9. El personal docente del centro estad vinculado por el ICBF bajo la

modalidad de agente educativa.
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Articulo 10. Los educandos avanzardn en el proceso educativo, segun sus

capacidades y actitudes personales. La evaluacion correspondiente sera cualitativa.

Articulo 11. EI CAIMIUP promueve la asociacion de padres de familia como una
forma de vinculacién y participacion en el Centro.

Articulo 12. EI CAIMIUP ademas de los programas basicos, impulsara la
Escuela de Padres como una forma de reeducar a la familia.

Articulo 13. La educacion impartida en el Centro ha de ser individualizada, centrada

en la formacion del nifio, buscando su desarrollo integral.

Articulo 14. EI CAIMIUP impulsara acciones cooperativas en la construccion de un

mejor entorno socio — cultural constructivo y constructor.

Articulo 15. El nifio es el centro del proceso educativo, la promocién de sus
caracteres personales, valores y potencialidades permite la creacion de nuevas

metodologias y didacticas dentro del proceso de aprendizaje.

Articulo 16. Dentro de las dimensiones fisica, psicoldgica y espiritual se encuentran

ubicadas las areas de desarrollo de la siguiente manera.
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SALAS DIMENSION DIMENSION DIMENSION
CORPORAL PSICOLOGICA ESPIRITUAL
o Adaptativa La creacion: Obra
Estimulacion _
decuada o Cognoscitiva maravillosa de
SALA
GATEADORES Di
o Lenguaje 10S.
La creacion: Obra
SALA o Socio-afectiva
PARVULOS Psicomotricidad maravillosa de
o Cognitiva
Dios.
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Lenguaje

Articulo 17. El curriculo del CAIMIUP se elabora para orientar el quehacer
pedagdgico y es un proyecto permanente de construccién concebido de manera

flexible para permitir su innovacion y adaptacion.

Articulo 18. EI CAIMIUP tiene en cuenta para la elaboracion de su curriculo los
articulos 77y 78 de la Ley 115 de 1994 y todas las disposiciones pertinentes.

Articulo 19. Para la adopcion del curriculo del CAIMIUP se tiene en cuenta el articulo
37 del Decreto 1860.

FALTAS GRAVES

« Agredir verbal o fisicamente a sus comparieros dentro o fuera del plantel.
* No acatar las érdenes dadas por sus superiores

* No asistir puntual y regularmente al Centro

« Elincumplimiento de las tareas y trabajos en forma persistente

* Mostrar comportamientos que vayan en contra de las Normas de la

Institucion.

« Tomar objetos que no le pertenecen, sean del plantel o de uno de sus
compafieros.
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ESTIMULOS Y SANCIONES

Felicitaciones verbal o escritas por parte de la agente en el salon de clase

* lzadas de bandera periédicas

Obtener medallas de honor por curso si es necesario

» Todos los que estén al alcance de directivas y docentes

SANCIONES

+ Llamadas de atencion verbal o escritas por parte del profesor

* No tenerlo en cuenta para salidas extra — escolares
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Brindar una excelente formacion integral a todos los nifios y nifias a través
del desarrollo de una politica de calidad definida y aplicada
Institucionalmente por todos los integrantes del Jardin.

2. Ejecutar los mandatos educativos establecidos por la Constitucion
Nacional y las normas vigentes, que faciliten una educacion divergente y

democratica.

3. .Preparar docentes con potencialidades en las diferentes areas del
conocimiento.

4. Promover la interaccion de la Comunidad Educativa en la construccion
permanente de nuestra Institucion determinando las acciones concretas de

participacion.
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5. .Formar nifios y nifias sin discriminacion alguna en la Autonomia, el Respeto,
la Responsabilidad y la Justicia, con alta autoestima, capaces de tomar
determinaciones frente a la realidad social que viven.

6. Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos
como fundamento de la Convivencia Democrética.

7. .Disefiar estrategias efectivas para la revision y evaluacion permanentes de
las actividades del centro que garanticen una labor

docente, administrativa y de proyeccion social en forma eficiente.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL CAIMIUP.

e DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Si desarrollo humano integra supone la satisfaccion de las necesidades basicas del

nifio, que le permite avanzar en su crecimiento espiritual y material.

Educar integralmente es un concepto que incluye la formaciéon del individuo como
sujeto social y la construccion de su entorno, atendiendo todos los aspectos del ser
humano no de manera sumativa sino comprendiendo que se trata de aspectos o
manifestaciones esenciales de su ser. Asi, el proceso educativo compromete todos
los aspectos del ser humano, garantizando maneras de integrar sus aprendizajes a

Su experiencia vital.
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Esta educacion integral habra de velar porque los procesos educativos incluyan, de
diferentes maneras a los integrantes del seno familiar. Local y nacional: a los padres
para ser madres y padres, a los maestros para ser maestros, a los estudiantes para

ser aprendices y a los ciudadanos para ser ciudadanos, situada en el entorno

Escolar y pretendiendo incorporar las nuevas generaciones a la cultura, mediante
la sistematizacion de las intervenciones institucionalizadas, que garanticen un
acceso, en 6ptimas condiciones, tanto a cada nuevo nivel de escolaridad como a

cada etapa de la vida. (Cano y Lled6, 1995).

El articulo 1° de la Ley General de Educacion, considera la educacion como un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos

y sus deberes.

Optar entonces, por un modelo educativo individualizado es la alternativa mas
adecuada para la formacion integral. El estilo individualizado es un movimiento
abierto a todas las transformaciones y adaptaciones y asume las responsabilidades
educativas de formar integralmente al hombre en sus potencialidades, valores y
capacidades.

Iniciar el proceso de formacion integral del nifio en el CAIMIUP es abrir el camino
para educar al hombre. Asi, el programa para la educacion integral esta constituido
por el conjunto de pautas de conducta y de interacciones ambientales. Tales pautas
se estructuran y se proyectan desde el principio de desarrollo humano integral,
Comprendiendo en este la naturaleza humana y sus potencialidades desde el punto

de vista de su desarrollo fisico, psicolégico y espiritual.
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e EDUCAR PARA LA FELICIDAD.

El CAIMIUP, es un proyecto para la construccion de la paz en el nifio; para que el
nifio aprenda a ser ginecoldgico, es decir, que aprenda progresivamente a valerse
por si mismo, a ser autbnomo Yy responsable de sus acciones.
Complementariamente el Centro propende por un desarrollo auto- ecolégico en el
nifio, por el cual aprenda el valor de realizar acciones cooperativas, acciones de
colaboracion a los deméas y que incidan en la construccion de un entorno socio -

cultural constructivo y constructor.

Desde la perspectiva axioldgica, se articula la propuesta de formacion: “Todos los
nifios aprenden, pero también todos los nifios ensefian lo que ya han aprendido en

los distintos nucleos del saber".

Nuestra inclinacion esta dirigida hacia la pedagogia de la Felicidad. Un nifio sano,
es un nifio feliz. Construyendo en él la felicidad construimos su salud; de ahi que la

ternura sea uno de los criterios fundamentales de la interaccién con el nifio.

e EDUCAR PARA LA AUTORREALIZACION.

Pretendemos que el educando, sujeto de la educacion, en este estadio de su
desarrollo psicogenético, se convierta en auto- generador de la dinamica creadora
y restauradora de conductas de conductas y valores que lo motiven a ser un
individuo autbnomo y singular, a ejercer su libertad y la disciplina individual y social,
a buscar un equilibrio entre el desarrollo fisico y mental, a conocer la realidad por

Su aproximacion investigativa, a utilizar su juicio critico y libertad de opcién y a

escoger los principios éticos, morales y espirituales que orienten su cotidianidad y

NTCGP
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e EDUCAR PARA EL AMOR.

*Amar es hacer las cosas para ayudar a los demas" .SRF
La Educacion para el amor debe encontrar en el ser humano esa disposicion y
ponerla en préctica.

El amor tiene que ver mucho con la sensibilidad, con la delicadeza del tacto, con la
consideracién y con la caridad; una madre quiere a su hijo cuando lo considera y

siente la necesidad del nifio dandole respuesta idonea que la satisface, no es lo

Que la madre quiere sino lo que el nifio necesita y asi con todo lo demas.

El amar es la expresion o la manifestacion de que el amor esta dentro de nosotros.
Los seres humanos somos como todos los demas seres de la creacion: seres

amorosos.

POBLACION BENEFICIADA

Nifios y nifias hijos de docentes, estudiantes personal administrativo de la
Universidad de Pamplona y comunidad en general con un estrato socio-econémico

bajo 1,2,3, entre las edades de 1 afio a 4 afios de edad.

MISION:

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
CAIMIUP busca Ofrecer al nifio y a la nifia una formacion holistica tanto en el
aspecto fisico, como intelectual, de acuerdo a las caracteristicas del proceso de

desarrollo, teniendo en cuenta la familia y al nifio.
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-
it

5 : Formando lideres para la construccién de un
b d | sow Wicee nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Crmmes B icontec Qricones

20




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

VISION:

Los nifios y las niflas que se formen en este Centro obtendrdn los recursos
suficientes en la educacion integral, donde contribuyan a la transformacion social
siendo personas autorrealizadas y felices. Con una constante proyeccion de alegria
y energia que irradie el resultado de una vida plena, en constante paz consigo

mismo y con el entorno que los rodea.
FILOSOFIA.

* DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Si desarrollo humano integra supone la satisfaccion de las necesidades basicas del
nifio, que le permite avanzar en su crecimiento espiritual y material.

Educar integralmente es un concepto que incluye la formaciéon del individuo como
sujeto social y la construccion de su entorno, atendiendo todos los aspectos del ser
Humano no de manera sumativa sino comprendiendo que se trata de aspectos o
manifestaciones esenciales de su ser. Asi, el proceso educativo compromete todos
los aspectos del ser humano, garantizando maneras de integrar sus aprendizajes a

Su experiencia vital.

Esta educacion integral habra de velar porque los procesos educativos incluyan, de
diferentes maneras a los integrantes del seno familiar. Local y nacional: a los padres
para ser madres y padres, a los maestros para ser maestros, a los estudiantes para
ser aprendices y a los ciudadanos para ser ciudadanos, situada en el entorno
escolar y pretendiendo incorporar las nuevas generaciones a la cultura, mediante la

sistematizacién de las intervenciones institucionalizadas, que garanticen un acceso,
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En 6ptimas condiciones, tanto a cada nuevo nivel de escolaridad como a cada etapa
de la vida. (Cano y Lledd, 1995).

El articulo 1° de la Ley General de Educacion, considera la educacion como un
proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y sus deberes.

Optar entonces, por un modelo educativo individualizado es la alternativa mas
adecuada para la formacion integral. El estilo individualizado es un movimiento
abierto a todas las transformaciones y adaptaciones y asume las responsabilidades
educativas de formar integralmente al hombre en sus potencialidades, valores y
capacidades.

Iniciar el proceso de formacion integral del nifio en el CAIMIUP es abrir el camino
para educar al hombre. Asi, el programa para la educacion integral esta constituido
por el conjunto de pautas de conducta y de interacciones ambientales. Tales pautas
se estructuran y se proyectan desde el principio de desarrollo humano integral,
Comprendiendo en este la naturaleza humana y sus potencialidades desde el punto

de vista de su desarrollo fisico, psicolégico y espiritual.

HORIZONTES
OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar el espiritu de investigacion tanto local como nacionalmente.

e Generar interacciones con otros centros similares buscando una red de

mejoramiento colectivo en el area.
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Fomentar la salud, la inteligencia y la proteccion espiritual de la madre y el nifio
para su desarrollo integral en los campos fisico, psicoldgico y espiritual de
acuerdo a las caracteristicas de cada nifio en su etapa de desarrollo.

Generar un patrén de atenciéon integral materno — infantil siguiendo los
momentos dialécticos del movimiento de la unidad organica del conocimiento:

saber, osar, querer y callar.

Formar seres humanos transformadores de la realidad social autorealizados y

felices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DES is member of:
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Servir de centro de practicas e investigaciones a los programas de la Universidad

de Pamplona.
Atender cada situacion del nifio necesaria para su desarrollo integral.
Realizar actividades diarias que permitan desarrollar el curriculo.

Iniciar un proceso de perfeccionamiento curricular aplicado y adecuado a las

necesidades de cada nifo.

Ofrecer los cursos de preparacion Pre maternal y prenatal a los padres de familia

y a la comunidad universitaria en general.

Brindar oportunidades al nifio para que disfrute del espacio y del tiempo en su

a y lleve una vida plena.
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e Dar oportunidad al nifio de sentirse participe en todas las actividades del
CAIMIUP y de su entorno para asi fomentar el respeto, la solidaridad y la

convivencia.

e Vincular la familia y la comunidad al procese educativo con tal frecuencia que

permita obtener resultados.

e Apoyar al nifio en la construccion de un espiritu positivo hacia una verdadera

dimension espiritual.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

8. Brindar una excelente formacion integral a todos los nifios y nifias a traves
del desarrollo de una politica de calidad definida y aplicada
Institucionalmente por todos los integrantes del Jardin.

9. Ejecutar los mandatos educativos establecidos por la Constitucion Nacional
y las normas vigentes, que faciliten una educaciéon divergente y democratica.

10..Preparar docentes con potencialidades en las diferentes areas del
conocimiento.

11.Promover la interaccion de la Comunidad Educativa en la construccion
permanente de nuestra Institucion determinando las acciones concretas de
participacion.

12..Formar nifios y nifilas sin discriminacion alguna en la Autonomia, el
Respeto, la Responsabilidad y la Justicia, con alta autoestima, capaces de
tomar determinaciones frente a la realidad social que viven.

13. Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos

como fundamento de la Convivencia Democratica.
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14. .Disefiar estrategias efectivas para la revision y evaluacion permanentes de
las actividades del centro que garanticen una labor
docente, administrativa y de proyeccion social en forma eficiente.

PERFIL DE LA AGENTE EDUCATIVA CAIMIUP

La agente educativa CAIMIUP adquiere una importancia muy especial por su mision

de introducir a los nifios al mundo escolar y crear ambientes propicios para nuevos

aprendizajes y el logro de su desarrollo integral facilitando el aprendizaje y

promoviendo su formacion personal.

e Brinda respuestas nuevas a las diferentes situaciones que surgen del continuo
devenir.

e Presenta carisma vacacional en el ejercicio de su profesion, siendo responsable,
libre y creativo.

e La agente educativa CAIMIUP< es el testimonio vivencial de su personalidad
refleja

e Esta abierto a proyeccion de acciones de la personalidad brindando un clima de
colaboracion, servicio y sano liderazgo.

e Presenta un perfil profesional enfocado a la formacion de la primera infancia.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CORRDINADOR
ACADEMICO

ICFB.

REPRESENTANTE
LEGAL

COODINADOR
INVESTIGACION

AGENTES ASOCIACION DE PRACTICANTES
EDUCATICAS PADRES
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CRONOGRAMA SEGUNDO SEMESTRE

JULID

2. BEIENEEMNIDA
DE LOS NING S
150
INDEFENMDENCI
A DE
COLOMELA
24-25.
CONTROL L
VIJILANCLA.

26 TALLER
FPEDAGOGICO.
1. ESCUELA
DE PADRES.

EANDERA
PARVULOS B.
16. DA, DE
COMETAS
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« 28. ESCUELA o 2324
DE PADRES. CONTROL Y
« 29. CONTROL Y VIGILANCIA
VIGILANCIA. « 30 ESCUELA
o 30 TALLER DE PADRES.
PEDAGOGICO.

+ BLANCA. JULIO (HUMILDAD)
+ DEICCY.
AGOSTO(RESPONSABILIDAD)
« VIVIANA. SEPTIEMBRE
VALORES A TRABAJAR. (AMOR)
« ALBA. OCTUBRE
(SOLARIDAD)
+ SANDRA. NOVIEMBRE
(RESPONSABILIDAD)
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

MANUAL DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
CAIMIUP, educa a sus alumnos acompafandolos en su formacion integral como
Personas, teniendo en cuenta que el ser humano es un conjunto con un potencial

fisico mental y social que recibe y da informacion.
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Este pequefio inicia su proceso de formacién durante su primer afio de vida,
brindandole una educacion integral donde cada nifio o nifia se desarrolle y logre su
verdadera identidad. Vinculando al nacleo familiar para obtener un grupo feliz, y
participativo, con sentido de pertenencia.

OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar el espiritu de investigacion tanto local como nacionalmente.

e Generar interacciones con otros centros similares buscando una red de

mejoramiento colectivo en el area.

e Fomentar la salud, la inteligencia y la proteccion espiritual de la madre y el nifio
para su desarrollo integral en los campos fisico, psicolégico y espiritual de

acuerdo a las caracteristicas de cada nifio en su etapa de desarrollo.

e Generar un patrén de atencion integral materno — infantil siguiendo los
momentos dialécticos del movimiento de la unidad organica del conocimiento:

saber, osar, querer y callar.

e Formar seres humanos transformadores de la realidad social autorrealizados y

felices.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Servir de centro de practicas e investigaciones a los programas de la Universidad

de Pamplona.
e Atender cada situacion del nifio necesaria para su desarrollo integral.
e Realizar actividades diarias que permitan desarrollar el curriculo.

e Iniciar un proceso de perfeccionamiento curricular aplicado y adecuado a las

necesidades de cada nifo.

e Ofrecerlos cursos de preparacion Pre maternal y prenatal a los padres de familia

y a la comunidad universitaria en general.

e Brindar oportunidades al nifio para que disfrute del espacio y del tiempo en su

accion diaria y lleve una vida plena.

e Dar oportunidad al nifio de sentirse participe en todas las actividades del
CAIMIUP y de su entorno para asi fomentar el respeto, la solidaridad y la

convivencia.

¢ Vincular la familia y la comunidad al procese educativo con tal frecuencia que

permita obtener resultados.

e Apoyar al nifio en la construccion de un espiritu positivo hacia una verdadera

dimension espiritual.
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DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA.
DERECHOS

* Recibir una educacién integral de calidad, conforme con los principio,
objetivos, el fin del estudiante y la modalidad propia del centro.

« Ser tratado en todo momento y por todos los agente de la comunidad

educativa con dignidad, respeto sin indiscriminaciones de ninguna indole.

* Los nifios tendran una educacion participativa, teniendo en cuenta el

desarrollo del proyecto educativo institucional.

« Tendran derecho a participar en todas las actividades curriculares del Hogar
CAIMIUP.

« Tendran oportunidad de participar en las diferentes actividades ludicas,

previo acuerdo con sus padres.

*« Aqueseconozcan los demas derechos consagrados en laconstitucion

politica y en el codigo del menor.

» A ser atendidos y aconsejados por las directivas, orientadoras y profesoras
en las dificultades que pueda presentar en su estudio y cualquier problema

en su vida cotidiana.
DEBERES

 Cumplir y respetar los horarios de entrada y salida de los nifios

establecidos por la institucion.

» Reflejar en mi hijo la excelente higiene y presentacion personal que prevalece

en mi hogar.

« Presentar a mi hijo a la institucion diariamente con el uniforme

correspondiente de acuerdo con el horario sefialado.

DES is member of:
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« Enviar oportunamente a la institucion los materiales necesarios para el aseo

y actividades de los nifios.

* Asistir a las reuniones, encuentro de padres, actividades culturales,
recreativas y demas eventos programados por CAIMIUP. (LA NO
ASISTENCIA A DICHOS EVENTOS SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA
EL CUPO)

* Recibir, diligenciar y enviar el cuaderno viajero.

» Asistir puntualmente al centro cuando sea citado.

* Colaborar con el desarrollo de las actividades segun los
requerimientos.

« Reforzar en el hogar el aprendizaje de habitos, normas vy
conocimientos adquiridos en la institucion.

« Demostrar espiritu de pertenencia y fomentar la buena imagen del centro a

la comunidad.

» Velar por la conservacion del material, mobiliario y planta fisica del CAIMIUP.

« Mantener buenas relaciones interpersonales y ofrecer un trato respetuoso
con los demas padres de familia, profesores, administrativos, auxiliares de la
institucion.

» Cancelar oportunamente y adelantado la mensualidad los 5 primeros dias de
cada mes el valor establecida. El pago no oportuno de la mensualidad se

dara cancelado el cupo.

« Me comprometo a no responsabilizar a la institucion por joyas, juguetes y

otros objetos extraviados dentro de la misma.

» Aceptar la cuota de Asociacién de Padres de Familia, para fondos de la
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* Me comprometo a tener los uniformes de mi hijo dos semas después de

ingresado el nifio a la institucién.

DERECHOS DEL MENOR

ARTICULO 2o0. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, en el presente Codigo y en las demas disposiciones vigentes, seran
reconocidos a todos los menores, sin discriminacion alguna por razones de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o cualquier otra condicion suya, de sus

padres o de sus representantes legales.

ARTICULO 3o0. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a la proteccion, al
cuidado y a la asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico,
mental, moral y social; estos derechos se reconocen desde la concepcion. Cuando
los padres o las demas personas legalmente obligadas a dispensar estos cuidados
no estén en capacidad de hacerlo, los asumird el Estado con criterio de

subsidiariedad.

ARTICULO 4o. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006.
Rige a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene el derecho intrinseco a la

vida y es obligacion del Estado garantizar su supervivencia y desarrollo.
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ARTICULO 50. TODO MENOR TIENE DERECHO A QUE SE LE DEFINA SU
FILIACION. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a
partir del 8 de mayo de 2007> A esta garantia corresponde el deber del Estado de

dar todas las oportunidades para asegurar una progenitura responsable.

El menor sera registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre, a una

nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

ARTICULO 60. TODO MENOR TIENE DERECHO A CRECER EN EL SENO DE
UNA FAMILIA. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> El Estado fomentara por todos los medios la

estabilidad y el bienestar de la familia como célula fundamental de la sociedad.

El menor no podra ser separado de su familia sino en las circunstancias especiales
definidas en la Ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo. Son deberes de los
padres, velar porque los hijos reciban los cuidados necesarios para su adecuado

desarrollo fisico, intelectual, moral y social.

ARTICULO 70. TODO MENOR TIENE DERECHO A RECIBIR LA EDUCACION
NECESARIA PARA SU FORMACION INTEGRAL. <Articulo derogado por el
articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo de 2007> Esta sera
obligatoria hasta el noveno grado de educacion basica y gratuita cuando sea

prestada por el Estado.

La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las facultades del
menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el respeto
por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio
ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la

libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica.
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ARTICULO 8o. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> El menor tiene derecho a ser protegido contra toda
forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso sexual y
explotacién. El Estado, por intermedio de los organismos competentes, garantizara
esta proteccion.

ARTICULO 90. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a la atencion integral de
su salud, cuando se encontrare enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o

sensoriales, a su tratamiento y rehabilitacion.

El Estado debera desarrollar los programas necesarios para reducir la mortalidad y
prevenir la enfermedad, educar a las familias en las practicas de higiene y
saneamiento y combatir la malnutricién, otorgando prioridad en estos programas al

menor en situacion irregular y a la mujer en periodo de embarazo y de lactancia.

El Estado, por medio de los organismos competentes, establecera programas
dedicados a la atencion integral de los menores de siete (7) afos. En tales

# programas se procurara la activa participacion de la familia y la comunidad.

ARTICULO 10. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a expresar su opinion
libremente y a conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso judicial o
administrativo que pueda afectarlo, deberé ser oido directamente o por medio de un

representante, de conformidad con las normas vigentes.
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ARTICULO 11. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion bajo la direccibn de sus padres,
conforme a la evoluciébn de las facultades de aquél y con las limitaciones

consagradas en la Ley para proteger la salud, la moral y los derechos de terceros.

ARTICULO 12. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor que padezca de deficiencia fisica,
mental o sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que
aseguren su dignidad y a recibir cuidados, educacion y adiestramiento especiales,

destinados a lograr en lo posible su integracion activa en la sociedad.

ARTICULO 13. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho al descanso, al
esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las
artes. El Estado facilitara, por todos los medios a su alcance, el ejercicio de este

derecho.

ARTICULO 14. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige
a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a ser protegido contra
la explotacion econdmica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser

peligroso para su salud fisica o mental, o que impida su acceso a la educacion.
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UNIFORMES

Las prendas que conforman el uniforme escolar del Centro de Atencién Integral
Materno Infantil de la Universidad de Pamplona CAIMIUP” son de uso obligatorio

segun el modelo, materiales y colores establecidos, asi:

DIARIO EDUCACION FISICA
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INVENTARIO

INFRAESTRUCTURA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

IMPLEMENTOS NUMERO ESTADO
BALONES DE BALONCESTO . BUENO
BALONES GRANDES DE
CAUCHO Y PELOTAS DE 18 BUENO
CAUCHO PEQUNAS
BALONES DE MICRO

1 BUENO
BALONES DE FUTBOL 3 BUENO
CONOS 14 BUENO
MALLA DE BANQUITA 1 BUENA
CUERDA 11 BUENA
AROS ARMABLES 4 BUENOS
DOMINO DE RUTAS 7 BUENOS
COLCHONETAS PEQUENAS 21 BUENAS
CIRCULO TORNILLO 1 BUENA
AROS 27 BUENO
TABLERO DE BALONCESTO 1 BUENO
COLCHONETAS ARMABLES 13 BUENAS
DE FIGURA
MONOPOLY 5 BUENO
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HORARIO.

HORARIO

Lunes Martes Miércoles Jueves

830 a 9.45 am 8:30 a 9:30 am 830 a 9.45 am 8:30 a 9:30 am ]
PRE- JARDIN PRE-JARDIN '
PARVULO A PARVULO A |
(Profe. Viviana) (Profe. Viviana)
(Profe. Alba) (Profe. Alba)

O EsS S B0am | 930 a 10 30 am -'s'mam 930 a 10 30 -
JARDIN A PARVULO B

(Prof. Blanca) (Profe. Deici) (mee. Blanca) PARVULO B —
(Profe. Deici)

“10 45 a 11.30 am 1045 a 11.30 am :
JARDIN B JARDIN B
(Profe. Sandra) (Profe. Sandra)
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MATRIZ DOFA
. e No cuenta con escenario
Debilidades .
deportivo.
e Espacio muy reducido.
e No tiene himno
¢ Buenas maestras
Fortalezas

e Alimentacion balanceada.

e Cuenta con parque de diversion

e Piscinade pelota.

e Cuenta con material para
deportes.

e Cada grado tiene sus propios

materiales de trabajo.

' e Exitoso desempefio de la

Oportunidades o
practica.

e Expresion corporal por medio del
baile. mejorando la postura,
elasticidad, coordinacion,
agilidad y equilibrio.

e Alos nifios se le educan valores y

amor al préjimo.
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Amenazas

Terreno no adecuado.

Terreno propicio para accidentes
(Lesiones).Canal de
dafado.

drenajes
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I CAPITULO

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1TITULO

EL JUEGO RECREATIVO Y CREATIVO COMO AYUDA DEL
FORTALECIMIENTO MOTRIZ EN LOS NINOS DEL CENTRO DE ATENCION
MATERNO INFANTIL CAIMIUP DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar el juego recreativo y creativo a través de estrategias pedagogicas
beneficiando el desarrollo motor del nifio y la relaciéon con su yo en el grado jardin
y pre-jardin del Centro de atencion integral materno infantil de la Universidad de
Pamplona, CAIMIUP.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coordinar, de manera progresiva, las habilidades motrices finas y gruesas
para el desarrollo de su destreza fisica.

e Trabajar la memoria y la atencién para la mejora de sus capacidades
mentales.

e Desarrollar la percepcion y coordinacion espacio-temporal para un
adecuado desenvolvimiento en el entorno donde vive.

e Concebir el juego recreativo como un medio para favorecer la manifestacion

de emociones, el respeto a los demas y la aceptacion de reglas.
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¢ Desarrollar la percepcién 6culo-pédica y 6culo-manual como acciones

motrices basicas para el inicio en alguna actividad deportiva.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El ser humano como ser integral, busca desde temprana edad el desarrollo de sus
capacidades; para esto es necesario que se produzcan espacios donde estas son
llamadas a intervenir. Cuando hablamos de capacidades se tomaran en cuenta las
diferentes habilidades fisicas que puede realizar el cuerpo humano y a su vez
algunas habilidades mentales que intervienen de manera coordinada con la
locomocion y necesarias para el desarrollo en general de la persona en estas

edades.

Piaget (1936) sostiene que mediante la actividad corporal el nifio piensa, aprende,
crea y afronta sus problemas, lo motiva a Arnaiz (1994, pp. 43-62) a decir que esta
etapa es un periodo de globalidad irrepetible y que debe ser aprovechada por
planteamientos educativos de tipo psicomotor, debiendo ser este:

[...] una accién pedagogica y psicolégica que utiliza la accidn corporal con el fin

de mejorar o normalizar el comportamiento general del nifio facilitando el

desarrollo de todos los aspectos de la personalidad.[1][2]

En el diagnéstico realizado en el centro de atencion integral materno infantil de la

universidad de pamplona, CAIMIUP;

Demostrd que en cuanto a materia de educacion fisica tiene muchas falencias que
pueden entorpecer el proceso en cuanto al desarrollo motriz del nifio.

Entre esas falencias primero se hara referencia en cuanto a los espacios ofrecidos
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por este centro, si bien sus salones son amplios y cuenta con 2 patios donde hay
estructuras donde se puede jugar como: columpios, barras, puente, balancines
Toboganes, llantas entre otros... no se les realiza el correspondiente
mantenimiento y muchos de estos presentan averias que pueden perjudicar a los
nifios; al igual que en las zonas verdes no se podan con frecuencia y este exceso
de pasto genera dificultades para trabajar en estas mismas ya que puede ocultar
huecos y generar inseguridad, incluso con facilidad se encuentran deposiciones de

algunos animales que rondan la zona.

Otro factor importante se refiere a la falta de un docente o guia con conocimientos
propiamente encargado de esta area como lo es la educacion fisica, puesto las
jardineras encargadas se enfocan mas en el desarrollo cognitivo y de motricidad
fina basica, dejando muchas veces a un segundo plano y no menos importante el
trabajo de las habilidades motoras gruesas necesarias para el desarrollo en
cuanto a equilibrio, coordinacion, percepcion, ubicacién y desplazamiento
altamente importante en el ambito diario. En cuanto al material, es muy limitado
restringiendo el uso de alguno de ellos, a unos pocos nifios y no en su totalidad
generando desinterés o discusiones por el utilizar estos mismos, sin embargo su

estado es bueno y permite el uso de este.

Es necesario darle solucion o corregir estas falencias a tiempo, para que estos
problemas no se sigan presentando y que continle dejando mas generaciones
con extenuaciones en este tipo de habilidades generando problemas en hogar o el
desarrollo fisico de los nifios a futuro es por eso que se piensa realizar un trabajo
donde se mitiguen estas falencias, a través de estrategias pedagdgicas donde
involucre el juego recreativo como medio, siendo este altamente atractivo para
nifios de estas edades y de facil manejo para asi poder evitar que esta

problematica y darle una pronta solucion.
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2.5 JUSTIFICACION

Se define la recreacién en la nifiez : "como la actividad o conjunto de actividades
individuales o colectivas, planificadas o espontaneas, positivas, realizadas por los
nifios en edad escolar, en forma voluntaria y necesariamente durante su tiempo
libre, cuya idea o finalidad es la de proporcionar distraccién, descanso diversion y
creacion; permitiendo el crecimiento integral del nifio, estimulando su desarrollo
biopsico-social y espiritual, ya sea por la inmediata satisfaccion o placer que ellas
le ofrezcan o porque mediante ellas el nifios puede obtener beneficios que ayuden
a mejorar su calidad de vida y la de su comunidad” este concepto ayuda a
entender un poco mejor la importancia del juego recreativo en este medio como
potenciador de las capacidades a las cuales se busca que el nifio logre llegar al
final la intervencion a realizar.

Esta propuesta busca generar solucién a los diferentes problemas presentados
anteriormente y beneficiar propiamente a los nifios que asisten al centro de
atencion integral materno infantil de universidad de Pamplona, se ejecuta un
refuerzo de habilidades motrices propiamente de la edad en la que se encuentre el
infante, centrandose en los nifios que se encuentran en grado jardin y pre jardin,
los cuales son los mas proximos a culminar sus estudios en este sitio y daran
inicio a su educacion preescolar, con la intencion de que no acaben su etapa de
jardin Con dificultades motrices en cuanto coordinacién, atencion, percepcion y
otro ambito que abarca el respeto por si mismo y su medio; A su vez también
beneficiara a las docentes encargadas de cada grupo las cuales se les dara a
conocer unas sugerencias respecto a este enfoque y su importancia en la

formacion de los nifios.
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2.6 POBLACION

En el Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
cuenta una poblacion de 72 nifios, entre las edades de 2, 3,4 afio
aproximadamente, hijos de docentes, administrativos, empleados y estudiantes de
Diversas carreras; con lo que podemos contar con una poblacién mixta en cuanto
culturas, nivel de atencion, nivel econémico y costumbres; esto genera un

ambiente variado en cuanto a maneras de pensar y de actuar por parte de ellos.

En este centro se manejan cinco grupos, cada uno con un rango de edad
caracteristico y una cantidad de nifios estimada para cada docente debido a la

complejidad del manejo de los mismos. Su distribucién en cuanto a edad y

cantidad
es asi:
GRUPO EDADES NUMERO DE NINOS
Parvulo A Nm?S de 1 afioy un diaa 12 nifios
2 anos
Parvulos B N|nos~de 2 afios y un dia 15 nifios
a 3 anos
Pre- jardin Nifios de 3 afiosy undia | 15 pigog
a 4 anos
Jardin A NmosNde 3 afios y un dia 15 nifios
a 4 anos
Jardin B Niflos de 4 afios y un 15 nifios
mes.
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2.7 MARCO CONCEPTUAL

El Desde el inicio de la presente investigacion fue necesario determinar como ejes
tematicos: juego, recreacion, habilidades motrices (coordinacion, memoria,
atencion y percepcion espacio temporal, oculo-pedica y oculo-manual) y las
edades las caracteristicas de las edades a trabajar; los cuales se constituyen en
referentes importantes dentro del desarrollo de nuestra propuesta y a partir de
ellos se estaria en disposicion de un conjunto de conocimientos basicos y
esenciales que buscan nuevos momentos dentro del saber del docente, a favor de

los nifios, hacia quienes va dirigido este estudio.
EL JUEGO

El juego es un instrumento indispensable para aprender. Cuando hablamos de
conocimientos no sélo hay que hacer referencia a los contenidos formales sino
también a habilidades psicomotrices, sociabilidad, autoestima y a valores que

rigen el comportamiento de los mas pequefios.

El autor Pugmire-Stoy (1996) define el juego como el acto que permite representar
el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo real con el mundo
imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres pasos: divertir, estimular la

actividad e incidir en el desarrollo.

En el mismo orden de ideas, Gimeno y Pérez (1989), definen el juego como

un grupo de actividades a través del cual el individuo proyecta sus emociones y
deseos, y a través del lenguaje (oral y simbdlico) manifiesta su personalidad. Para
estos autores, las caracteristicas propias del juego permiten al nifio o adulto expresar

lo que en la vida real no le es posible. Un clima de libertad y de ausencia de coaccion

es indispensable en el transcurso de cualquier juego.
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LA RECREACION

La recreacion en nifilos y en general en personas de cualquier edad, se define
como la diversion o descanso durante el tiempo libre.

La importancia de realizar actividades recreativas, radica en los beneficios que
brinda para el desarrollo psicoldgico, cognitivo, fisico y social.

La recreacion contribuye al desarrollo humano y a la construccién de identidades
sociales y personales.

Adicional a lo anterior, previenen y potencian acciones sociales y educativas,
tendientes a superar problemas como la adiccion a las drogas, la delincuencia, el
aislamiento, la depresién, entre otras. Representa, ademas, un mecanismo para
dinamizar procesos de inclusion social y participacion en comunidad.

Segun Plant, James (2009: 3) la Recreacion es una experiencia integradora para
el individuo porque capta, fortalece y proyecta su propio ritmo, es un instrumento
para mejorar la mente, desarrollar el caracter, adquirir habilidades, mejorar la
salud o la aptitud fisica, aumentar la productividad o la moral de los trabajadores,
contribuye también al desarrollo personal y al de la comunidad.

JUEGO RECREATIVO

Un juego recreativo es una actividad donde intervienen uno o mas participantes.
Su principal funcion es proporcionar diversion y entretenimiento a los jugadores.
De todas formas, los juegos pueden cumplir con un rol educativo, ayudar al
estimulo mental y fisico, y contribuir al desarrollo de las habilidades practicas y
psicologicas.

Los juegos recreativos pueden realizarse al aire libre o bajo techo, en campo
abierto o en sectores delimitados. Cada juego puede definirse segun el objetivo
gue sus jugadores intenten alcanzar o por el conjunto de reglas que determinan
gué pueden hacer estos jugadores en el marco de la recreacion.

Son un conjunto de acciones utilizadas para la diversion y su finalidad principal
consiste en lograr disfrute de quienes lo ejecuten. Es una actividad eminentemente
Iudica, divertida, capaz de transmitir emociones, alegrias, salud, estimulos, el
deseo de ganar, permitiendo la relacion con otras personas, por ello se convierte
en una actividad vital e indispensable para el desarrollo de todo ser humano.
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La reglamentacion es minima y lo importante no es realizar bien la técnica o ganar
sino la diversion, lo cual genera placer.

COORDINACION

La coordinacién se presenta como un concepto complejo, multifactorial, implicado
de manera constante en el movimiento humano, puesto que, por sencillo que
funcionalmente y estructuralmente éste sea, siempre entramos en el dominio de
las coordinaciones.

BLUME, D. (1986), citado en Morino, C. (1991: 2): " la capacidad coordinativa es el
presupuesto (las posibilidades) de prestacion motriz de un sujeto, determinadas
principalmente por los procesos de control del movimiento, convirtiendo al mismo
en mas o0 menos capaz de ejecutar con éxito ciertas actividades motrices y
deportivas".

Podemos definir la coordinacion como la capacidad de regular de forma precisa la
intervencion del propio cuerpo en la ejecucién de la accion justa y necesaria segun
la idea motriz prefijada. [10]

HABILIDADES MOTRICES

El concepto de Habilidad Motriz Basica en Educacion Fisica viene a considerar
toda una serie de acciones motrices que aparecen de modo filogenético en la
evolucion humana, tales como marchar, correr, girar, saltar, lanzar, decepcionar.
Estas habilidades basicas encuentran un soporte para su desarrollo en las
habilidades perceptivas, las cuales estan presentes desde el momento del
nacimiento al mismo tiempo que evolucionan conjunta y yuxtapuestamente.

Segun Godfrey y Kephart podemos agrupar los movimientos basicos en dos
categorias (Sanchez Bafuelos, 1.986):

« Movimientos que implican fundamental mente el manejo del propio cuerpo.
Se encuentran presentes en tareas de locomocién (andar, correr, etc.) tareas
relacionadas con el equilibrio postural basico (estar de pie o sentado).

« Movimientos en los que la accion fundamental se centra en el manejo de
objetos, como sucede en las tareas manipulativas (lanzar, recepcionar,
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Golpear, etc.). [8]

Algunos autores coinciden en considerar las Habilidades Motrices Basicas,
englobando todas las acciones posibles en tres apartados o &reas concretas (Ruiz
Pérez, 1987):

PERCEPCION ESPACIO TEMPORAL

La percepcion espacial y temporal es fundamental desarrollarla para seguir
contribuyendo al esquema corporal, y por tanto, al conocimiento del nifio de su
propio cuerpo. Recordar que los elementos fundamentales y necesarios para una
correcta elaboracion del esquema corporal son:

Los que contribuyen a la percepcion de uno mismo: el control ténico, el control
postural y equilibrio, el control respiratorio, la lateralizacion.

Los que contribuyen a la percepcion del entorno: las capacidades perceptivas
(percepcion espacial y temporal).

Evolucion de la espacialidad en el individuo: Analizaremos la espacialidad
siguiendo una progresion de adquisicion de distintos espacios, desde una
localizacion egocéntrica a una localizacion objetiva. Dicha progresion sera desde
el espacio propio, al espacio proximo y al espacio lejano. Basandonos en las
teorias de Jean Piaget (1948), tendremos en cuenta los periodos o estadios dentro
del desarrollo:

(]

e Espacio perceptivo: Se desarrolla en los periodos sensorio motriz (0 a 2 afios) y
preoperatorio (3 a 6 afos). El nifio construye su propio espacio. Se basa en la
vivencia motriz y perceptiva inmediata que el nifio posee del espacio,
permitiéndole establecer implicaciones cada vez mas complejas sobre el mismo.

e Espacio representativo: Periodos operatorio concreto (7 a 11) y operatorio formal
(de 12 a 14 afios). Elabora relaciones espaciales mas complejas implicando la
referencia de los puntos de vista sobre el mundo y de los otros con su propio
cuerpo. Objetivacion de los puntos de vista y juicios sobre las relaciones
espaciales.
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COORDINACION VISOMOTORA

La coordinacién visomotora fue definida para Frostig (1980) plantea que la
coordinacion visomotora es la capacidad de coordinar la vision con movimientos
del cuerpo, sus partes o lo que es lo mismo es el tipo de coordinacion que se da
en un movimiento manual o corporal, que responde positivamente a un estimulo
visual. [13]

Para Barruezo (2002) la coordinacion viso motriz ajustada, que supone la
concordancia entre el ojo (verificador de la actividad) y la mano (ejecutora), de
manera que cuando la actividad cerebral ha creado los mecanismos para el acto
motor, sea preciso y econémico. Lo que implica que la vision se libere de la
mediacién activa entre el cerebro y la mano y pase a ser una simple verificadora
dela actividad. [14]

Por su parte Fernandez-Marcote (1998) definio la coordinacion visomotriz como la
ejecucion de movimientos ajustados por el control de la vista, y hablamos de
coordinacion oculo-manual como la capacidad que tiene la persona para utilizar
simultdneamente las manos y la vista con el fin de realizar una tarea motriz o
movimiento eficaz. Las actividades basicas 6culo-manuales son el lanzamiento y
la recepcion.

DESARROLLO PSICOMOTOR EN EDADES DEOAS
El nifio de 0 a 3 anos de edad
Desarrollo

Las cuatro primeras semanas de vida marcan el periodo neonatal, un momento de
transicion de la vida intrauterina - cuando el feto depende totalmente de la madrea
una existencia independiente.

El bebé al nacer tiene caracteristicas distintivas, cabeza grande, ojos grandes
adormilados, nariz pequefia y mentén hendido (lo que hace mas facil amamantar)
y mejillas gordas.
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La cabeza del neonato es un cuarto de la longitud del cuerpo y puede ser larga y
deformada debido al amoldamiento que ha facilitado su paso a través de la pelvis
de su madre. Este amoldamiento temporal es posible debido a que los huesos del
craneo del bebé no se han fusionado aln; no estardn completamente unidos
durante los 18 meses. Los lugares de la cabeza en donde los huesos no han
crecido juntos- puntos suaves o fontanela- estan cubiertos por una membrana
fuerte. Debido a que el cartilago de la nariz del bebé es moldeable, el viaje a
través del canal deja la nariz luciendo aplastada por unos pocos dias.

Desarrollo psicomotor

Los nifios de los 3 a los 6 afios logran grandes progresos en la destreza de los
musculos gruesos. A los 3 afos, el nifio puede caminar en linea recta; a los 4 afos
puede caminar en un circulo pintado con tiza en el campo de juegos y a los 5 afios
logra correr al estilo de los adultos, firme y rapidamente.

Entre tanto, la habilidad de lanzamiento del nifio se esta desarrollando, a los 3
afios puede lanzar cosas sin perder el equilibrio aunque su meta, forma y distancia
todavia no tienen mucho que mostrar. A los 4 afios puede jugar a meter aros en
una estaca que esta a 5 pies de distancia y, a los 5 afios, empieza cambiar su
punto de equilibrio dando un paso hacia delante y manteniendo la estabilidad
después del lanzamiento.

Los nifilos de 3 afos realizan avances significativos en la coordinacion de los ojos
y las manos, y de los musculos finos. Puede verter su leche en la taza de cereal,

abotonarse y desabotonarse la ropa suficientemente bien como para vestirse por
Si mismos.

A los 4 afos, el nifio puede cortar con tijeras a lo largo de una linea, dibujar a una
persona, hacer disefios, garabatear y plegar un papel en forma de un triangulo. A
los 5 afios, el nifio puede ensartar cuentas en un hilo, bastante bien; controlar el
lapiz, copiar un cuadrado y mostrar preferencia para usar una de las manos unay
otra vez. Casi uno de cada 10 nifios son zurdos, y la mayoria de ellos son varones
y no nifas.
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I CAPITULO
3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO (CRONOGRAMA)

Septiembre
[l

Juego de coordinacion y
atencion

Juego de coordinacion
visomotora.

Juego para la coordinacion
y percepcién 6culo-manual.

Juego de percepcion 6culo
—pédica.

Acompafiamiento de las
novenas del nacimiento del
nino Jesus.
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3.2 EJECUCION (METODOLOGIA).

3.2.1JUEGO DE COORDINACION Y ATENCION

SEMANA 1

(Del 9 al 12 de septiembre de lunes a jueves)

ACTIVIDAD 1

TITULO: el circuito

MATERIALES: Reproductor de musica, conos, aros,cuerda, puente de colchoneta,
10pelotas,tablero de baloncesto.

DESCRIPCION: Se ubicaran en el salén las estaciones con los siguientes materiales.
Conos, aros, cuerdas, puente de colchoneta y al final tendran que lanzar la pelota
para encestar al tablero de baloncesto que estara a una altura de 50 cm y a una
distancia de 3y 2 metros.

VARIANTES: esta se realizara con pelotas N.3 Y N.2 a una distancia de 1 metro
lanzando de pie y sentados, segun indique el docente a cargo.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: coordinacién y concentracion

MATERIALES: conos, aros,12 vasos,2 balones

DESCRIPCION: El docente ubicara 2 hilera de aros de diferentes colores don los
nifos tendran que estar atentos al color que les diga el profesor para saltar, y
tendran que sacar el aro por su cuerpo. Al terminar tendran que tumbar la torre de
vasos con la mano que estara a una distancia de 3 metros.

VARIANTES: la distancia de la torre de vasos estara a una distancia de 3 metros y
luego de 2 pero tendran que tumbarla con el pie.

Pase de bombas en parejas sin salir del aro.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: el avidn

MATERIALES: Aros, Vasos, 2 pelotas.

DESCRIPCION: Se colocara en el piso unos aros formando el avioncito donde los
nifios tendran que saltar con los dos pies serrados y abiertos y al terminar tumbar la
torre de vasos que estara a una distancia de metro y medio.

VARIANTES: Se realizara las actividades motoras sentados, cambiando de lugar,
abajo, arriba, segun indique el docente a cargo.
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SEMANA 2

Del 16 al 20 de septiembre

JUEGOS DE COORDINACION Y ATENCION

ACTIVIDAD 1
TITULO: llevay trae

MATERIALES: aros, pelotas pequefas y grandes.

DESCRIPCION: los nifios tendran que desplazarse con un aro saliendo y tirando el
aro al suelo para dar el siguiente paso hasta llegar al segundo aro que tendra 3
pelotas, los nifios tendran que pasar las pelotas hacia otro aro.

VARIANTES: esta se realizara con pelotas grandes y pequefas las pelotas grandes
en un aro grande y las pequefias en el aro pequefio.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: circuito

MATERIALES: aros, conos, cuerdas, escalera de cinta, un baldn.

DESCRIPCION: Cada nifio tendra que pasar por un circuito que estara organizado
para sus edades.

Las estaciones estaran formadas por: puente, conos, aros, cuerdas, escalera de
cinta.

VARIANTES: los nifios al finalizar el circuito tendran que tumbar la torre de vasos.

i TR
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ACTIVIDAD 3

TITULO: salta que salta.

MATERIALES: aros

DESCRIPCION: Loa nifios estaran formado en dos hileras cada nifio tendra un aro,

pero cada nifio estara atento en qué direccion tiene que saltar izquierda derecha,
adelante, atras, sentado.

VARIANTES: cada nifio lo realizara uno por uno con los ojos cerrados
desplazandose sin saltar.
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ACTIVIDAD 4

TITULO: pisa tus huellas.

MATERIALES: aros, huellas en hojas

DESCRIPCION: Cada nifio pasara en una secuencia de huellas que estaran pegadas
en el piso daran tres 4 pasos y saltaran un aro, esta secuencia estara intercalada
un aro y 4 huellas.
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SEMANA 3

Del 23 al 27 de septiembre

(Lunes, martes, miércoles, jueves)

JUEGOS DE COORDINACION Y ATENCION
Actividad 1

TITULO: como camino y salto

MATERIALES: aros, conos, cuerdas

DESCRIPCION: Cada nifio tendra que pasar por una cuerda que estara en el piso
manteniendo su equilibrio saltar en los aros del color que se les indique Y pisar
con el pie que el profe les diga.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: Encestar en un aro.

MATERIALES: aros, pelotas

DESCRIPCION: La clase consiste en explicarles a los nifios la dinamica del juego
después procederemos a realizar la actividad donde los nifios tendran que encestar
una pelota al aro o tablero de baloncesto.

VARIANTES: Como primero se lanza la pelota de una distancia corta Y medida al
desarrollo de la clase la distancia aumenta.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: Identifico animales domésticos.

MATERIALES: Aros, Puente de aro, Escalera de cinta, Fichas de animales.

DESCRIPCION: El nifio tendra que pasar un puente de aros y pasar luego por una
escalera de cinta y al finalizar en contraran los animales recortados en el piso un
caballo, gato, perro, gallina. Donde los nifios tendran que escoger cual quiera animal
y pegarlos e la imagen que corresponda que estaran en el tablero con ayuda del
profesor.
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3.2.2 JUEGOS DE COORDINACION VISOMOTORA

SEMANA 4
Del 30 al 4 de octubre
ACTIVIDAD 1

TITULO: La cuchara
MATERIALES: Conos, Pelotas de pimp6n, 2 vasos.

DESCRIPCION: La siguiente actividad consta de llevar unas peloticas con una
cuchara en la mano para meterlas a un vaso que estara a una distancia de 5 a 4
metros, pero los nifios tendran que pasar en zic-zac por unos conos para poder
llegar al vaso.

VARIANTES: Trataran de llevar una cuchara en cada mano.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: Decorar un arbol

MATERIALES: cinta papel, fichas de arbol, papel ceda verde y café.

DESCRIPCION: A cada nifio se le entregara una ficha de un arbol donde tendran
que rasgar el papel y de corarlo con los colores verde y café.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: pasa el balén por porteria y tumba los vasos.

MATERIALES: conos, 12 vasos,2 balones

DESCRIPCION: En la siguiente actividad los nifios saldran con un balén pasando
en zic-zac por conos, al terminar el ultimo cono el nifio tendra que patear el balon
a una distancia de 3 y 4 metros tratando de pasar el balon por medio de 2 conos y
tumbar la torre de vasos.

VARIANTES: Se formaran 2 grupos para hacer una competencia.
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Actividad 4

TITULO: las partes del cuerpo.

MATERIALES: fichas

DESCRIPCION: En un papel boom llevare un nifio con las partes del cuerpo como
son las manos, dedos, nariz, boca, orejas, pelo, frente, pies. Para que estos logren
identificar y conocer las partes del cuerpo.

Cabello ___
Cabeza

/
Ojo Nreja
Cara— _ \ Nariz
= Boca
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N / W\
Pierma____ | -
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SEMANA 5

Del 21 al 24 de octubre

JUEGOS DE COORDINACION - VISOMOTORA

ACTIVIDAD 1

TITULO: Ronda de sillas (Motricidad Gruesa)

MATERIALES: Reproductor de musica, Sillas.

DESCRIPCION: Se colocan sillas en forma de circulo y los nifios tienen que ir
bailando alrededor de estas con una cancién (ninguna en especifico).

VARIANTES: Se realizara las actividades motoras sentados, cambiando de lugar,
abajo, arriba, segun indique el docente a cargo.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: pasa el balon.

MATERIALES: 1 balon.

DESCRIPCION: Los nifios se formaran en dos hileras donde tendra que pasar el
balén por medio de las piernas a su compafiero, ya sea por la izquierda o derecha
segun la orden que del profesor.

VARIANTES: La actividad se realizara con balon de micro y de baloncesto.
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SEMANA 6
Del 28 al 31 de octubre
JUEGOS DE COORDINACION - VISOMOTORA
ACTIVIDAD 1

TITULO: El circuito.

MATERIALES: Reproductor de musica, conos, aros, cuerda, puente de colchoneta,
10pelotas,tablero de baloncesto.

DESCRIPCION: Se ubicaran en el salén las estaciones con los siguientes materiales.
Conos aros, cuerdas, puente de colchoneta y al final tendran que lanzar la pelota
para encestar al tablero de baloncesto que estara a una altura de 50 cm y a una
distancia de 3y 2 metros.

VARIANTES: esta se realizara con pelotas N.3 Y N.2 a una distancia de 1 metro
lanzando de pie y sentados, segun indique el docente a cargo.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: Toca los conos

MATERIALES: Conos

DESCRIPCION: Cada nifio tendra que pasar a tocar los conos en diagonal y tocar
las puntas de los conos, en cada direccion que indique cada profesor.

VARIANTES: Los nifios tendran que estar sentados, de espalda, acostados al
momento de salir a tocar los conos del punto de partida.
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SEMANA 7
Del 5 al 7 de noviembre
JUEGOS PARA LA COORDINACION Y PERCEPCION OCULO- MANUAL
ACTIVIDAD 1

TITULO: El baloncesto
MATERIALES: conos, balon de baloncesto.

DESCRIPCION: Cada nifio tendra que pasar rebotando el balén una sola vez para
atraparlo en linea recta y después en zic- zac en conos.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: El baloncesto

MATERIALES: conos,aros,balon de baloncesto.

DESCRIPCION: Cada nifio tendra que pasar driblando el balén una sola vez, en
linea recta y después en zic- zac en conos.

Al terminar por los conos este tendra que rebotar el balén en cada aro y atrapar el
balon.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: salida de campo

MATERIALES: La naturaleza

DESCRIPCION: En esta actividad trate de buscar un nuevo método de que los
nifios estuvieran en nuevo ambiente y que ellos lograran identificar y explorar los
diferentes tipos de animales, plantas, y sonidos.
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SEMANA 8

Del 12 al 14 de noviembre

JUEGOS PARA LA COORDINACION Y PERCEPCION OCULO- MANUAL

ACTIVIDAD 1

TITULO: circuito poli motor

MATERIALES: conos, aros,3 domos,sogas,colchonetas.

DESCRIPCION: En el siguiente circuito se busca que todos los nifios puedan pasar
sin ningun problema los siguientes obstaculos. Aros, conos en zic, zac,
colchonetas, domos en zic-zac, sogas en el suelo para el equilibrio.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: circuito corre y salta

MATERIALES: aros,conos,colchoneta,cuerdas,puente de aro

DESCRIPCION: Los nifios tendran que saltar en los aros a dos pies y aun pie en los
conos tendran que pasar y tocarlos, en la colchonetas saltaran en ellas, las cuerda
las pisaran para equilibrio, en el puente pasaran arrastrandose.

VUELTA A LA CALMA: Estimulacién de las diferentes partes del cuerpo a través
de la imitacion por parte del docente
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SEMANA 9

Del 18 al 22 de noviembre

JUEGOS PARA LA COORDINACION Y PERCEPCION OCULO- PEDICA

ACTIVIDAD 1

TITULO: Sigue las huellas en aros
MATERIALES: Aros y huellas impresas.

DESCRIPCION: Los nifios tendran que formar una hilera, donde tendran que pasar
por unos aros que estaran formados en forma de gusano, los nifios pisara con el

pie que le indique la huella si es izquierdo o derecho o cuando es con los dos pies
al mismo tiempo.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: Ordena los vasos y pasa la pelota.

MATERIALES: Pelotas de pinpon y 14 vasos.

DESCRIPCION: los nifios formaran 2 hileras donde tendrén que ordenar los vasos en un

hilera, al momento de ordenarlos los nifios tendran que pasar la pelota por todos los
vasos hasta llegar al Gltimo vaso.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: El baile currulao y la caderona.

MATERIALES: sonido

DESCRIPCION: Cada nifio tendra una pareja donde tendran que seguir los movimiento

gue hace el profesor, los nifios realizaran los movimientos y desplazamiento en el sal6n
cada nifio tendran en el piso una x hecha con cinta indicando donde llegar.

D@5 is member of:

|
*
** **
*

%, %ok
et
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

SN
gt %
7 %
83 £

"
64 O

C C

150 9001

Oon,

Ceampca®®

NTCGP
1000

@ [oonkes

Drigontes

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

3.3 EVALUACION DE LA PRACTICA
DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

La evaluacion de la Préactica Integral Docente comprende los aspectos

formativos, expresados conceptualmente en observaciones y recomendaciones
para la cualificacion de los procesos de desempefio pedagdgico y la valoracion
cuantitativa, Son objeto de calificacion todas las actividades y procesos relativos
a los contenidos en los porcentajes establecidos para cada aspecto, diferenciados
de la siguiente manera:

Etapa Uno: Observacion institucional y diagnostico
Etapa Dos: Disefio y presentacion de la Propuesta Pedagdgica

Etapa Tres: Ejecucion y evaluacion de la propuesta y sus correspondientes
secuencias de aprendizaje

Etapa Cuatro: Actividades intrainstitucionales Informe final — socializacién

EVALUACION

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la realizacion de la propuesta de
la practica integral se puede concluir que los procesos pedagoégicos enfocados en
la educacion de alta calidad se basan en los métodos y medios que el docente
maneje y proponga dependiendo de la necesidad de cada grupo a trabajar, de
igual medida, lograr una respuesta satisfactoria de los estudiantes y el respectivo
apoyo y acompafamiento de los padres de familia en este proceso de ensefianza.
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CONCLUSION

Segun los acontecimientos evidenciados al finalizar este proceso se comprob6
gue este método de juego recreativo y creativo en busqueda del fortalecimiento de
sus habilidades, los nifios participaban activamente de las actividades propuestas
encontrando a su paso diversion y recreacion de diferentes formas, incluso
desarrollando su expresién corporal y ayudando a superar las diferentes
dificultades que presentaban.
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ANEXOS PROPUESTA
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IV CAPITULO

4. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
10 de Xl
septiembre | campeonato
del de futbol
2019 de salén
inter
preescolares
Bethlemitas.
12 de
septiembre | Juego del
de 2019 amigo
secreto
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Semana
17 de cultural 20
octubre del | afios del
2019 Caimiup.
22 de Caminata
octubre del | por el
2019 sendero de
la
universidad.

24 de Invitacién al
octubre del | seminario
2019 menor.
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31 de Celebracion

octubre del del dia del

20109. nifno.

6 de Semana del

noviembre cuento.

del 20109.

12 al 22 de Novena

noviembre navidefia

del 20109.
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V CAPITULO

5. FORMATOS DE EVALUACION
5.1 PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
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ras del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
£ lf'::nmm‘; comp;mentano en el desempefio profesional.

» Las asesorias del supemsor de practicas fueron mponanha:r:n el

desarrollo
e

3. Formacién profesional y personal.
idades y

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debili
fortalezas. 6
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5.3 FORMATO EVALUACION PARA EL SUPERVISOR-ASESOR DE
PRACTICA

peta los conductos regulares

laciona con facilidad y adecuadamente
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5.4 FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE PRACTICA INTEGRAL
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5.5 NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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5.6 NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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CONCLUSIONES

Inicialmente se hizo un proceso de observacion la primera semana donde debia
prestar atencion a las diferentes formas de dominar el grupo por parte de las
docentes asignadas a cada sala, de ellas note ciertas estrategias en cuanto a la
ejecucion de actividades luego se dio el proceso de acompafiamiento donde debia
intervenir en ciertas tareas como mediador y apoyo, en este proceso me iba
adaptando a el trabajo con los nifios y permiti€ndome conocer la poblacién a la
cual iba a intervenir, luego de la adaptacién con los nifios, debia poner a prueba
mi habilidades en el &mbito de la docencia, al principio fue complicado puesto la
variedad de edades y estados de cognicion dificulto un poco el desarrollo de las
actividades, pero con ayuda de las docentes a través de concejos y algunas guias
me permitieron crear diferentes formas de trabajo de acuerdo al grupo, en cuanto
a los resultados se puede concluir que se ejecutd un buen desempefio en la
practica profesional con ciertas dificultades de las cuales se aprende y se corrige
para mejorar cada dia mas. El apoyo que me brindo el personal que labora en el
centro de atencion integral materno infantil caimiup fue de gran importancia porque
me sentia en familia creando una buena relacion en lo laboral y lo personal
aportando un gran sentido de pertenencia en todo lo relacionado en el ambito
educativo.

En este proceso se presentaron dificultades de diversas formas puesto la
poblacién mostraba falencias de procesos anteriores, generando en el nifio
inseguridad, ademas de su actitud apatica a algunas actividades debido al poco
trabajo de las mismas; repercutiendo en su crecimiento como en su motricidad.
Aqui es donde se genera la idea de fortalecer estas necesidades del nifio, en
cuanto sus habilidades condicionales, expresion corporal, coordinacion, etc.
identificando todo esto y después del proceso de observacion, se dedujo que el
medio mas factible, era lleva a cabo actividades de juego recreativo, donde el nifio
ademas de estimular y fortalecer estas falencias, se divertia y desarrollaba su
personalidad asumiendo roles y desempefidandose de manera activa y creativa en
el proceso.
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La ejecucion de la préactica profesional proporciono resultados positivos debido a
la experiencia vivida se identificaron conocimientos, fortalezas, debilidades y
correcciones, permitiendo un crecimiento y desarrollo personal, formando un
caracter autbnomo y experiencias en cuanto a la toma de decisiones y adaptacion
del medio.

En resumen los logros obtenidos en este proceso fueron de gran importancia,
debido que en la medida que los nifios disfrutaban, aprendian, se recreaban y se
desarrollaban, por otra parte, desde mi experiencia personal aprendi, forme
caracter y amplié mis conocimientos; dejandome una vivencia agradable y
formativa, siendo esta una herramienta pedagdégica que brinda oportunidades de
poner en practica lo aprendido a lo largo de mi carrera profesional.

En general la relacion entre el maestro en formacion y los estudiantes fue
complementaria debido a que se creo un vinculo de maestro-estudiante , donde la
comunicacion fue asertiva, facilitando el tratar con ellos de forma natural
identificando las dificultades que se presentaban y los éxitos en cada clase de
educacion fisica.
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ANEXOS

CARTA DE CERTIFICACION DE PRACTICA

Universidad de Parnpiona
Pamp| - Norte de Sa - Colombia
Tels (7) 5635303 - SGB5304 - 5685305 - Fax 5632750 - wwiw urapampiona edu co

EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL MATERNO INFANTIL CATMIUP
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

INFORMA

Que el Joven: CARLOS ARTURO GUARIN GONZALEZ con cedula No
1.066.086 305, de Pailitas Cesar, estudiante de formacion del programa de
Licenciatura en Fducaciéon Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes de la Universidad de Pamplona. Realizé su practica profesional docente con
los 72 ninos del Centro.

Caracterizandose por su responsabilidad y sentido de pertinencia en todas sus
actividades programadas.

Fecha iniciacién: 9 septiembre del 2019
Fecha finalizacién: 25 noviembre del 2019

Se expide la presente a solicitud del interesado en pamplona a los veintiséis dias (26)
del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019)

REZ VALENCIA
RDINADORA CAIMIUP
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Pamplona, 2 de septiembre dei 2019

Senora Directora

MARIA FATIRIA GONZALEZ GAMBOA
Hogar infantil Niftio Jesus de Praga
Pzmplona

Estimada Directora:

La Universided de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes le presenta un cordial y caiuroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recrezaciéon y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo incica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras gue le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucidn donde va a realizar su

cractica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en
'2 institucidn que usted dirige.

Espero se ie preste toda la colaboracién posible para que el okjetivo propuessto se pusda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social.

: )
(odos Rvtowo Hoarin .&Zﬂé&@!@é
CARLOS ARTURO CUARIN GORNZALEZ

TAC. CARMEN SARGLA HERWAN
ESTUDIANTE SUPERVISORA

(O
Atentamente,
C . . ) ,J
(Q_ngg@sﬂrq Q&.L' o
LEIDY NSUZ=IO ORTIZ VERA ] J /
Coordinador de practica ﬁ"na ~a )o o %
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