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INTRODUCCION

El que hacer de un maestro es una labor ardua que se ejerce en la escuela,
sin importar en el nivel en que se realice. Es una la labor importante para la
sociedad por que promueve los saberes, los valores, la cultura y el cuidado
corporal de la sociedad, para que pueda avanzar a la construccion de un
mejor pais, debido a que la educacion es el camino del cambio del ser
humano para buscar su bienestar propio y colectivo. Por estas razones que
expongo, es muy impértate una buena formacién de los futuros maestros de
nuestro pais, que sean capaces de ser buenos observadores para que
puedan detectar las necesidades educativas que lleguen a tener sus
estudiantes y asi general el cambio que el pais necesita por medio de su
profesion de educadores.

El Hogar Infantil Nifio Jesis De Praga de la ciudad de Pamplona N/S
Colombia, estd regido por la comunidad religiosa en donde su principal
fundamento es fomentar los valores, de la mano de las diferentes areas del
conocimiento. Una de esta area del conocimiento es la educacion fisica,
donde sus estudiantes desarrollan capacidades psicosociales y psicomotoras
importantes en el desarrollo del nifio en las diferentes etapas de desarrollo y
de la vida en general; teniendo a cargo la formacion de la etapa de primera
infancia, donde podemos observar docentes comprometidos en dicha
formacion integral de cada uno de los jovenes y que ademas entienden la
importancia de tener la Educacion Fisica como pilar educativo en la
formacion de los nifios que conforman esta grandiosa institucion, por lo tanto
se ha observado un gran progreso en eventos deportivos, culturales y de otro
caracter que involucra al estudiante de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes. De igual modo este hogar le brinda al joven, actividades ludico
deportivas con el objetivo primordial de un momento de esparcimiento y
descubrimiento de los diferentes talentos fisicos, artisticos, sociales e
intelectuales.
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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

ETAPA |

DISTRIBUCION E INDUCCION DE LA PRACTICA

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga

Localizacidén: Municipio de Pamplona N/S

Orden: Departamental

Caracter: Privada

Jornada laboral: Matinal y Vespertina

Nivel de formacién: Primera infancia

Rectora: Maria Fatima Gonzélez Gamboa

El hogar Infantil Nifio JesUs de Praga, es una entidad privada situada en la

ciudad de pamplona, es una sede que se encarga de la formacién a la
primera infancia. Dicha institucion se encuentra a cargo bajo las 6rdenes de

la Sefiora directora Maria Fatima Gonzalez Gamboa.
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Hogar Infantil
B ootz

Asociacion de Padres de Familia

1.1RESENA HISTORICA

El Hogar infantil Nifio JesUs de Praga, antes hogar Infantil la Presentacion,
es una obra social ideada por las Hermanas de la Presentacion y la Cruzada
Social de Pamplona, fundada por las hermanas el 12 de mayo 1963.

Su ideal desde su fundacion: “FAVORECER LAS MADRES QUE TIENEN
QUE DEJAR A SUS HIJOS EN CONDICIONES NO HUMANAS PARA SALIR
A GANARSE EL PAN”

Al afo siguiente, el 2 de marzo de 1993, “El ilustrisimo sefor arzobispo
Anibal Mufioz Duque, presidio la ceremonia de inauguracion del albergue
infantil, organizado por sus fundadores: Madre Ramon Maria; supervisora del
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colegio, padre Hugo Villamizar y las socias de la cruzada social. Practicando
las ensefanzas de la fundadora de la comunidad Madre Marie Poussepin”,
dicen los anales de la obra.

El Hogar infantil empez6 a funcionar con su reglamento propio el lunes 4 de
marzo de 1963 en la casa que sigue al colegio, propio del doctor forero,
pagando arriendo por una suma de 300.000 pesos por mes. Abrid las
matriculas la Hermana Rosa Margarita, quien como directora durante 17
afos le dio vida, confiando siempre en la providencia.

Durante seis meses se atendio a 22 nifios; en julio del mismo afio, cuando el
namero de nifios aumento a 60, hubo que cambiar de casa pagando un poco
mas.

Por carecer de medios econdmicos se recurrié a la caridad publica y dicen
los anales “H. Margarita Rosa, como un San Francisco de Asis pedia limosna
puesto por puesto en el mercado, y de panaderia en panaderia para que no
le faltara el pan de cada dia”.

Se hace mencién de contribuciones caritativas: “Recaudos de vespertinas
que hacian Anita Infante de Gonzales, Primera presidenta de la junta, Dofia
Celia de Acero por muchos afios suministro un litro de leche, la sefiorita
Margarita e Isabel Sandoval el pan a todo costo hasta el momento en que
recibieron auxilio de CARE y se les dio la materia prima”.

Afos mas tarde, el Municipio dio una partia de dos millones por una sola vez
Monsefor José Trinidad Landazabal, motivado por el Sefior Arzobispo dono
una pequefa casa y alli se trasladé el Hogar. Afios mas tarde y viendo que la
casa era insuficiente, Monsefior Landazabal con el amor que le habia
tomado a la obra y a los nifios ofrecié el dinero para comprar la casa de
propiedad de la sefiora Berenice de Moreno.

Adquirida la casa se empez06 a planear la construcciéon del edificio que hoy
alberga los nifios (as). Durante el tiempo que duro la construccién los nifios
pasaron a una casa del Doctor Vera Villamizar quien gustosamente hizo un
contrato simbalico de arrendamiento por 50 mil pesos mensuales.

Fundamentos de estas obras, que es OBRA DE LA PROVIDENCIA fueron
claves, como figura en los anales: H. Rosa Margarita y la Sefiorita Cruz
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Delina Espinel quienes sin ahorrar esfuerzos tocaron puertas y abrieron
caminos. El Doctor Juan Yafiez Rey - arquitecto; el ICBF. Quien aporto los
planos de célculo, el Sefior Cesar Villamizar Ramirez, alcalde de ese
entonces quien consiguid un auxilio de ochenta millones de pesos para
terminar la obra. Los Doctores Luis Enrigue Cardenas Villamizar y Francisco
Jordan Pefaranda asignaron una partida de la loteria de Cucuta por un valor
de veinte millones de pesos para la compra de muebles para los nifios que
hasta el momento escribian en el suelo, se compraron cien sillas y diez
mesas pequenas.

En 1974 el Hogar contaba ya con un moderno edificio gracias a la
generosidad, desvelos y apoyo de muchos benefactores, personas de buen
corazon, instituciones y ciudadania en general. Afios mas tarde se hizo una
ampliacion de la construccién de dos salones especiales para sala-cuna. Con
esto se dio por terminado el edificio con que se cuenta en la actualidad. Toda
la dotacién que hoy presenta pertenece al hogar ha sido Producto de
donaciones, en su mayoria desde sus primeros afios y que se conservan
hasta hoy, algunos pocos soy propiedad del ICBF cuyos inventarios se
encuentran claramente especificados; el material didactico y la mayoria de
elementos de cocina solo quedan en los inventarios del Hogar Infantil,
aunque han sido donaciones hechas a la institucion.

1.2 MARCO LEGAL

Son disposiciones constitucionales vy juridicas que regulan y fundamentan el
pacto de convivencia en nuestra institucion:

- La declaracion de los derechos del nifio del 20 de noviembre de 1989.

- La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

- La Ley 56 del 28 de noviembre de 1988; por medio de la cual se le
concede las facultades expedir el Codigo del Menor.

- La Ley 12 de enero 22 de 1991. Convencién Internacional de los
Derechos Del Nifio. Por medio de la cual se aprueba la Convencion
sobre los Derechos del Nifio adaptada por Asamblea General de las
Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1989.
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- El decreto No. 2737 del 27 de noviembre de 1989; por medio de la
cual se consagran las normas de proteccion al menor que se halle en
situaciones irregulares en caso de maltrato de padres de familia.

- La Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 por la cual se expide el
“Cddigo de Infancia y Adolescencia”

- La Ley 1804 de 2 de agosto de 2016 Por la cual se establece la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

- La formacion, cuidado y atencion del nifio y nifia por medio de
actividades que integran aspectos de nutricion, salud y saneamiento
ambiental, actividades encaminadas a la socializacion y desarrollo
psicosocial del nifio y nifia, al fortalecimiento de las relaciones en su
medio infantil, familiar y comunitario.

- Formacion a los padres de familia y cuidadores para que, mediante
procesos de capacitacion, planeacion, realizacion, y evaluacién de
actividades pedagogicas comprendan su rol en el desarrollo infantil.

- Orientar actividades pedagdgicas y administrativas a los principios de
honestidad, igualdad, democracia, disciplina, confianza, respeto para
con los demas, educacion familiar y formacién integral.

- Vinculacion de las diferentes instituciones, entidades territoriales y
organizaciones no gubernamentales en la planeacién y ejecucion de
planes y acciones concretas a favor de la nifiez y la familia, de
acuerdo con su naturaleza y fines.

- Participaciébn solidaria y organizada de la comunidad en el
mejoramiento de las condiciones de vida, la administracion y veeduria
de recursos

VISION.

En el afio 2020 el Hogar Infantil Nifio Jesls de Praga, sera una institucion
lider a nivel de la provincia de pamplona en el cuidado y proteccion de los
nifios y niflas de primera infancia, buscando a través de sus acciones
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garantizar el desarrollo integral de los nifios y niflas, como también,
desarrollando un ambiente de cooperacion interinstitucional y solidaridad
generando confianza y seguridad en toda la comunidad Pamplonesa.

MISION.

Somos una entidad sin animo de lucro adscrita al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) que brinda atencién integral a nifios y nifias entre
12 meses a 5 afios de edad o hasta su ingreso a la educacién formal,
buscando con ello Contribuir al desarrollo integral de la primera infancia en
estado de vulnerabilidad, brindandoles un ambiente propicio y adecuado para
la socializacion e interaccion mutua, respetando sus derechos fundamentales
orientados en la educacion inicial, proteccion, nutricién, salud y buen trato.

FILOSOFIA.

El Hogar Infantil Nifio Jeslis de Praga respeta la cultura, reconoce y es
consciente de la labor que conlleva educar y propone a la comunidad
Pamplonesa formar nifios y nifias integrales, reconociendo su contexto
histérico cultural, favoreciendo el desarrollo de las dimensiones del desarrollo
del nifio y la nifia, orientandolo hacia la valoracién de si mismos, su familia y
su entorno como sujetos de derecho basados en los principios basicos de
honestidad y justicia social.

Esta institucion busca educarlos en el respeto para consigo mismo, los
demas y el entorno; desarrollando sus capacidades: artisticas, cognitivas,
comunicacionales, personal social y corporal, despertando no solo amor a su
institucion si no respeto y amor a su familia, comunidad y patria, con libertad
y responsabilidad, creando lazos de fraternidad que mejora las practicas de
crianza mediante procesos de formacién y capacitacion alrededor del
desarrollo infantil.

Es asi que esta institucion tiene como fin, proteger y desarrollar habilidades
pro sociales a los nifios y niflas que carecen de recursos suficientes para
satisfacer sus necesidades entendiendo la nifiez como poblacién proclive a la
vulnerabilidad, prestando asi ayudas a las madres, padres y cuidadores que
trabajan y solicitan atencion y cuidado para sus hijos.
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1.3 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR INFANTILNINO
JESUS DE PRAGA

ICBF  |sreeusssd

JUNTA DIRECTIVA
REPRESENTANTE LEGAL

|

DIRECTORA W
I
I I I ]
AREA AREA DE SERVICIOS
AREA DE AREA ADMINISTRATIVA
PEDAGOGICA ATENCION GENERALES
PROFESIONAL
MAESTRAS - AUXILIAR
— JARDINERAS | ADMINISTRATIVA [~ AUXILIAR DEASEO
NUTRICIONISTA
| CONTADOR \ MANIPULADORAS DE
AUXILIARES | ALIMENTOS
PEDAGOGICAS PSICOSOCIAL

—  CELADORES |

1.4 FINES INSTITUCIONALES.

- La formacion, cuidado y atencién del nifio y nifia por medio de
actividades que integran aspectos de nutricion, salud y saneamiento
ambiental, actividades encaminadas a la socializacion y desarrollo
psicosocial del nifio y nifia, al fortalecimiento de las relaciones en su
medio infantil, familiar y comunitario.

- Formacion a los padres de familia y cuidadores para que, mediante
procesos de capacitacion, planeacion, realizacion, y evaluacion de
actividades pedagdgicas comprendan su rol en el desarrollo infantil.

- Orientar actividades pedagdgicas y administrativas a los principios de
honestidad, igualdad, democracia, disciplina, confianza, respeto para
con los deméas, educacion familiar y formacion integral.
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- Vinculacion de las diferentes instituciones, entidades territoriales y
organizaciones no gubernamentales en la planeacion y ejecucion de
planes y acciones concretas a favor de la nifiez y la familia, de
acuerdo con su naturaleza y fines.

- Participacion solidaria y organizada de la comunidad en el
mejoramiento de las condiciones de vida, la administracion y veeduria
de recursos.

VALORES INSTITUCIONALES

Acuerdos que inspiran y rigen la vida de la entidad, orientados a asegurar la
eficiencia, integridad, transparencia y el logro de sus objetivos corporativos.
Tienen caracter obligatorio por ser acuerdos de comportamiento, razon por la
cual deben ser compartidos por toda la comunidad.

- TRABAJO EN EQUIPO: la palabra "equipo" implica la inclusion de
mas de una persona, lo que significa que el objetivo planteado no
puede ser logrado sin la ayuda de todos sus miembros, sin excepcion.
En nuestra Institucion trabajar en equipo implica compromiso, no es
sélo la estrategia y el procedimiento que el hogar lleva a cabo para
alcanzar metas comunes. También es necesario que exista liderazgo,
armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacién vy
cooperacién entre cada uno de los miembros. Este equipo de trabajo
debe estar supervisado por un lider, el cual debe coordinar las tareas
y hacer que sus integrantes cumplan con ciertas reglas.

- SENTIDO DE PERTENENCIA: El sentido de pertenencia supone que
el ser humano desarrolle una actitud consciente respecto a otras
personas, en quienes se ve reflelado por identificarse con
sus valores y costumbres. Este sentido, se confiere una conducta
activa al individuo que estd dispuesto a defender su grupo y a
manifestar su adhesion, apoyo o inclusion a la comunidad de manera
publica. Sentido de pertenencia entonces, es la satisfaccion de una
persona al sentirse parte integrante de un grupo, es decir se siente
como parte importante de la comunidad que integra el Hogar Infantil
Niio Jesus de Praga. El sujeto, de este modo, se
siente identificado con el resto de los integrantes, a quienes entiende
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como pares. Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al
desarrollo institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica
para servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto de vida
compatible con el proyecto laboral.

EQUIDAD: La equidad como valor humano busca implementar justicia
e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respetando las
caracteristicas particulares para darle a cada uno lo que le
corresponde o0 merece. La equidad busca establecer o instituir una
sociedad justa, tal como dice Aristételes “la equidad es la Justicia
aplicada al caso concreto. Muchas veces la rigurosa aplicacion de una
norma a los casos que regula puede producir efectos
secundarios”. Como tal, la equidad se caracteriza por el uso de la
imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, utilizando la
equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad adapta la regla
para un caso concreto con el fin de hacerlo mas justo. La aplicacion
de los derechos y obligaciones de manera justa y equitativa a las
personas, independientemente de la clase social a la que pertenezca.
En nuestra instituciéon la equidad social no pretende eliminar las
diferencias existentes, sino de valorarlas y ofrecer un trato equivalente
para superar las desigualdades sociales existentes en la sociedad que
afectan a los nifos y niflas de la comunidad Pamplonesa.

TRANSPARENCIA: Todos los procesos administrativos, pedagdgicos
y sociales deberan realizarse con la mayor transparencia, logrando
cero tolerancias a la corrupciébn y el mal manejo de recursos
posicionando el interés superior de nifios y nifias en todas las
acciones adelantadas.

INTEGRIDAD: Es el desarrollo del alto sentido de las obligaciones
propias, promoviendo asi el cumplimiento eficiente del trabajo que se
le ha encargado, garantizando alcanzar alta calidad en la prestacion
del servicio. La integridad hace parte del sistema de valores que
nuestro personal simboliza, el cual facilita la equidad y el trabajo en
equipo.
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- HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben
prevalecer al interés particular y que el actuar se realice con la debida
transparencia y esté dirigido a alcanzar los propdsitos misionales.

- LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la
entidad y en caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de
los asuntos. Velar por el buen nombre de la Institucion, dentro y fuera
de ella y hacer observaciones y sugerencias que permitan elevar la
calidad de la educacion que se imparte.

- RESPETO: EIl respeto implica la comprension y la aceptacién de la
condicion inherente a las personas como seres humanos con
derechos y deberes en un constante proceso de mejora espiritual y
material.

- VOCACION DE SERVICIO - SOLIDARIDAD: La disposicion a ayudar
a las personas que nos rodean cuando necesiten de apoyo. Actuar
siempre regidos por la cooperacion para lograr los objetivos
propuestos por la entidad. Brindar todas las herramientas para
garantizar la atencién integral de nifios y nifias de la institucion.

- JUSTICIA: Damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad
con sus méritos y los derechos que le asisten.

- TOLERANCIA: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos
con respeto lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

- RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: EI manejo eficiente de los
recursos en la realizacion de nuestras actividades se deben realizar
de modo que se cumplan con excelencia y calidad los objetivos y
metas Institucionales.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: Apoyamos las acciones realizadas
para el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo local, regional y
nacional, en especial aquellas dirigidas al mejoramiento de las

D5 is member of ej.g;‘,‘fﬁi'&a{%
I %,

e & % @ Formando lideres para la construccién de un 15
5| conm | | e nuevo pais en paz

&
* % 5415;
z4
%

* *
*, Wk
ey

*

R leontee

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcas®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la
sociedad.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos el cuidado del
medio ambiente para garantizar la calidad de vida de las generaciones
futuras, en el accionar de todas las areas institucionales con la
finalidad de generar practicas responsables dentro del enfoque de
sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia en los procesos
para lograr un nivel 6ptimo en el uso de los recursos.

CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicion al dialogo como punto de
partida a la solucién de situaciones producto de las diferencias que se
presenten en la interaccion cotidiana entre los distintos miembros de
la comunidad.

- IMPARCIALIDAD: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto
en la prestacion de servicios como en las relaciones laborales sin
tratar con privilegio o discriminacion, sin tener en cuenta su condicion
econOmica, social, ideoldgica, politica, sexual, racial, religiosa o de
cualquier otra naturaleza.

SENCILLEZ: EI valor de la sencillez es una caracteristica de los
integrantes de nuestra comunidad, el cual nos ayuda a superar el
deseo desmedido por sobresalir, sentirnos distinguidos y admirados
sélo por la apariencia externa. Nuestro interior, nuestro corazén es lo
que verdaderamente cuenta. Una persona sencilla gana mas
corazones y es uno de los valores que promovemos a través de las
diferentes practicas pedagdgicas dirigidas a nuestros beneficiarios. La
sencillez atrae al instinto, la intuicién y el discernimiento para crear
pensamientos con esencia y sentimientos de empatia. Sencillez es la
conciencia que llama a las personas a replantearse sus valores.
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PERFIL

El Hogar Infantil de Nifio Jesus de Praga quiere formar nifios y nifias para la
vida, por lo tanto, promueve una educacion basada en el desarrollo de
habilidades (personal- social, cognitiva, comunicativa, corporal, estética)
consigo mismo, con los demas y el mundo que los rodea, logrando, que el
nifio y la nifia aprendan a asumir su responsabilidad en lo que siente, piensa
y hace, donde se aumenta su autonomia y la responsabilidad por sus actos.

REGULACIONES ESTABLECIDAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DE LOS NINOS Y NINAS.

Cuando el nifio o nifia presenta comportamientos inadecuados tales como:
agresividad, lenguaje inapropiado, pataletas y desobediencia; la maestra
jardinera o auxiliar pedagdgica debe realizar la activacion de la ruta interna;
efectuando una remision al profesional de psicologia quien se encargara de
realizar la respectiva valoracion y seguimiento, segun la necesidad realizara
intervencidn con los Padres de Familia o cuidadores citandolos al Hogar
Infantil o realizando visita domiciliaria, con el fin de contar con el apoyo y
colaboracién de ellos para lograr el éxito en la intervencion, ademas, en
conjunto con las maestras jardineras y auxiliares se disefiaran e
implementaran estrategias educativas para disminuir este tipo de
comportamientos en los diferentes entornos donde trascurre la vida de los
nifios y nifas.

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA.

DERECHOS DOCENTES Y PADRES

e Ser atendido y escuchado en sus propuestas y/o reclamos, teniendo
oportuna respuesta y recibir las pertinentes aclaraciones.

e Ser parte de la asociacion de padres de familia del Hogar Infantil Nifio
Jesus de Praga.

e Conocer el horario de atencién al usuario de los empleados del hogar.

e Recibir cada cuatro meses el informe de la evaluacién realizada a su hijo
por parte de las maestras jardineras.

e Participar en las diferentes actividades y eventos que programe la
institucion.
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e Conocer oportunamente las dificultades que presenten sus hijos en las
diferentes dimensiones manejadas segun la edad y la escala de
valoracion.

e Solicitar constancias o certificados de la institucion siempre y cuando se
encuentre a paz y salvo con la institucion.

e Ser citado e informado con anticipacion de las reuniones en la institucion.

e Conocer el comportamiento social del nifio o la nifia en el hogar.

e Pedir o reclamar recibos de pago por valores cancelados al hogar.

e Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos los miembros de
la institucion.

e Ser atendidos en cualquier momento de la jornada laboral por el
empleado que se requiera.

e Conocer el conducto regular para manifestar opiniones o reclamos.

e No traer al nifio o nifla con joyas y juguetes al hogar para evitar
dificultades personales y con los comparieros.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS.

Ademas de los derechos previstos en la constitucion, los derechos
internacionales del nifio y la nifia y el cddigo de Infancia y Adolescencia, son
derechos de los nifos (as):

- Ser objeto de una formacién e instruccion integral en base a los
principios pedagdgicos, que cumplan con el propésito de construir
relaciones democraticas de favorecer el desarrollo psicosocial y
garantizar el ejercicio de los derechos.

- Ser respetado en su integridad personal, tratado con respeto,
comprension justicia y sin ningan tipo de discriminacion por su etnia,
sexo, religiébn, estrato socio econdmico, convicciones, situacion
académica, disciplinaria o cualquiera otra condicién suya, de sus
padres, acudientes o representantes.

- Disfrutar de un ambiente sano y agradable que le permita asimilar las
normas establecidas por la institucién, utilizandola adecuadamente.

- Recibir informacion oportuna de su desempefio académico Yy
comportamental, en conformidad a lo previsto en el proceso
pedagogico.
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- Al descanso, a la recreacion, buen esparcimiento, juego, deporte y a
participar en las diferentes manifestaciones de la cultura y el arte.

- Ser protegido contra cualquier forma de violencia o explotacion dentro
o fuera del plantel.

- Expresar por si mismo o por intermedio de sus padres o acudientes,
Sus propuestas expectativas o reclamos respetuosos ante las diversas
instancias institucionales.

- A solicitar y obtener permisos previamente justificados.

- Participar en las actividades del Hogar.

DEBERES PADRES Y DOCENTES

Todo padre de familia se compromete a cumplir con responsabilidad estos

deberes después de haber firmado la matricula del nifio o nifia en la

institucion.

e Conocer la institucién, sus instalaciones y el pacto de convivencia.

e Dar cumplimiento a la normatividad establecida en el pacto de
convivencia.

e Garantizar a cabalidad los derechos de las nifias y nifios, permitiendo que
su hijo o hija goce del nivel mas alto de calidad de vida evitando la
activacion de rutas de atencion a la vulneracion de los derechos.

e Los acudientes y representantes de los nifios y nifias solo podran ser
aquellas personas que tengan su custodia legalmente asignada para asi
garantizar el cuidado y la proteccién de estos.

e Contribuir con el proceso de verificacion de garantia de derechos de los
nifios y las nifias entregando la documentacion solicitada, en buen estado
y completa al momento de la matricula, deber& actualizar cada vez que
se requiera esta informacion, de acuerdo al cumplimiento de citas
establecidas por las entidades de salud.

e Proporcionar informacion verdadera y certificada sobre condiciones
especiales, estado de salud, desarrollo evolutivo del nifio (a) y el
suministro de medicamentos.

e Reportar informacién correcta sobre direccién y teléfono para que sea
contactado (a) en el caso que se requiera e informar si realiza algun
cambio de manera oportuna.
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e Cumplir oportunamente con el pago de mensualidad los cinco primeros
dias de cada mes, presentando mensualmente ante la secretaria los
desprendibles correspondientes. La pension de julio y diciembre se
cancelara en su totalidad, asi haya periodo de vacaciones. Su
incumplimiento interfiere con el buen funcionamiento de la institucion y
dara lugar a la aplicacion de las regulaciones establecidas en el presente
documento. El no pago de la pension por mas de tres meses, sera
sometido a estudio socio econOmico con visita domiciliaria, la no
remuneracion de la deuda serd causal de suspensién del servicio y
pérdida del cupo.

e Cumplir con responsabilidad el horario de entrada de 7:00 a 8:25 am y
salida de los nifios (as) a las 3:45 - 4.00 pm, el segundo miércoles y el
altimo viernes de cada mes el horario de salida a las 12.00 m.

e Velar por la buena presentacion, higiene y seguridad de su hijo (a),
utilizando adecuadamente su uniforme de acuerdo al horario establecido
y manteniendo su higiene personal; garantizando de esta manera su
derecho al nivel mas alto de salud.

e Asistir con puntualidad a las citaciones realizadas por el personal del
hogar infantil, es importante permanecer con buena disposicién en los
diferentes encuentros.

e Permitir y facilitar la realizacion de las visitas domiciliarias proporcionando
la informacién veridica requerida por el personal del hogar infantil.

e Orientar, reforzar y realizar acompafamiento de sus hijos en el entorno
hogar en todos los procesos que se adelantan en la institucion
fomentando valores y el desarrollo integral del nifio y de la nifia. Para ello
es necesario dar cumplimiento a las solicitudes y recomendaciones
brindadas por la directora, agentes educativos y los profesionales de
apoyo de nutricion y psicologia.

e Ser respetuoso(a) ante las solicitudes, quejas y reclamos, siguiendo el
conducto regular definido para los diferentes canales de comunicacion.
Buzon de sugerencias o interlocucion directa: Maestra Jardinera,
directora, Representante Legal, I.C.B.F.

e Participar activamente en las Escuelas de Padres, comités y actividades o
eventos programados por el hogar infantil; a estas escuelas deben asistir
los Padres de Familia o la persona que tenga la custodia legalmente
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asignada, ademas no deben asistir a las reuniones con los nifios, a
menos que asi se requiera.

e Utilizar el buzdn de sugerencias en caso de una peticion, queja, reclamo
o felicitacion frente a la prestacion del servicio en el hogar infantil,
diligenciando el formato correspondiente.

e Autorizar por escrito la participacion de su hijo (a) en las salidas
pedagdgicas y en lo posible realizar acompafamiento.

e Solicitar los permisos con anterioridad y presentar la excusa o
incapacidad por escrito a la maestra jardinera. El nifio o nifia que no
asista a la institucion por mas de 15 dias perdera el cupo, previa
realizacion de seguimiento y visita domiciliaria de verificacion de
condiciones.

e En el caso de retiro del nifio o nifia los Padres de Familia deben estar a
paz y salvo con las obligaciones de la institucion.

e La inasistencia sin excusa justificada al hogar por determinado tiempo no
excluye el pago de mensualidades. Estas deberan cancelarlas sin
excepcion.

e Para el retiro de los nifios y nifias de la Institucion al finalizar la jornada no
seran entregados a personas menores de edad, solo se realizara al
acudiente o a un adulto autorizado esta persona por escrito, diligenciando
el formato establecido.

¢ No se responde por la pérdida de elementos (Joyas, Juguetes, Prendas
de vestir) dentro de la institucion

e Ser elegido miembro de la Junta directiva y aceptar el cargo para el que
se le delegue.

DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS.
Son deberes de los nifios y nifias

- Acatar y hacer cumplir las normas del presente pacto de convivencia.

- Asistir puntual y plenamente a todas las actividades que convoque la
institucion educativa.

- Dar trato cortes y amable a todas las personas dentro y fuera del
plantel.

- Responder por los materiales y recursos que la institucién le ofrece y
confia para su formacion.
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- Velar por tener buena presentacion personal portando con sentido de
pertenencia los uniformes previamente establecidos por la institucion.

- Defender, utilizar y conservar adecuadamente los recursos naturales.

- Entregar oportunamente la correspondencia dirigida a los padres de
familia o acudientes.

- Respetar las pertenecias ajenas.

- Solicitar previamente los permisos y presentar las excusas
correspondientes debidamente firmadas por el padre de familia o
acudientes.

- Representar dignamente a la institucion educativa en los actos o
participaciones en que oriente su participacion.

- Proveerse de los utiles y materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades en caso de ser solicitadas.

- Respetar las diferencias individuales.

- Responsabilizarse con los objetos personales.

- Mantener buena disciplina en los servicios que ofrece la institucion.

LEY DEL MENOR.

La nueva ley se basa en el interés superior del menor: es primordial que sus
necesidades basicas se vean satisfechas, que su vida se desarrolle en un entorno
familiar apto y libre de violencia y, también, que sus deseos, opiniones y
sentimientos sean considerados para su bienestar psicolégico y emocional.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BIENESTAR
FAMILIAR
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Oficina de fonoaudiologia
Oficina de nutricion
Oficina de psicologia
Oficina de educacion fisica
Salon de siestas parvulos
Salon de siestas general
Cocina

Oficina rectoria

Oficina administrativos
Comedor

Biblioteca

Enfermeria
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Salones de clases
Patios de juegos
Cuarto de refrigeracion
Despensa de alimentos
Deposito de juguetes
Zona de lavanderia
Oratorio

Piscina de pelotas
Zona de television
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SALON DEPORTES

MATERIALES CANTIDAD
AROS 38
CUERDAS 8
PELOTAS DE GOMA 28
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BALONES DE FUTBOL 12
CONOS GRANDES 10
ESCALERILLAS 3
PALOS DE ESCOBA 4
PELOTAS PEQUERNAS 300 APROX.
ARQUERIAS DE MINIFUTBOL 2
MINIBALONES DE BALONCESTO 12
CONOS PEQUENOS 3

1.7 HORARIO

MARTES

MIERCOLES
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CAPITULO Il
PROPUESTA PEDAGOGICA

ETAPA I
2.1 TITULO

TALLER LUDICO-RECREATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MOTRICIDAD GRUESA EN LOS ESTUDIANTES DEL HOGAR INFANTIL
NINO JESUS DE PRAGA.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Estimular la motricidad gruesa a través de la ensefianza de diferentes juegos
ludicos-recreativos y herramientas que comprendan el interés de cada uno

de los estudiantes del Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Observar de qué manera los nifios coordinan y equilibran sus

movimientos.

¥ Incentivar a los estudiantes del Hogar Infantil Nifio Jesis De Praga a
la practica de algun deporte, el cual les permita mejorar su motricidad

gruesa.

v’ Disefiar actividades ludicas que contribuyan a la estimulacién en el

desarrollo de los nifios y nifias del Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga

@ Formando lideres para la construccién de un

e

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION N

1505001 nuevo pais en paz

ETWORK \Cernmcas «icontec

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

que favorezca el aprendizaje y el mejoramiento de la motricidad

gruesa.

v’ Evaluar el aporte que dan las actividades lidicas a la estimulacion
para el mejoramiento de algunas capacidades béasicas que estén

relacionadas con la motricidad gruesa.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La motricidad gruesa es muy importante en la educacién basica ya que es

una de las necesidades fundamentales en los estudiantes por lo que ellos
puede manipular, curiosear, experimentar, inventar, expresar, descubrir,
comunicar y sofar, por lo tanto es necesaria para la salud y para su
crecimiento asi como para la formacion de su personalidad, al igual esta
ayuda a la buena formacién de sus mdasculos, probar su fuerza, sus
capacidades de comprension y de ejecucion en las diferentes actividades
gue se pueden realizar dentro y fuera de la sede, para ello es importante que

el estudiante realice actividades con el progresivo control de su cuerpo.

Por lo tanto, si los estudiantes no realizan juegos ludico-recreativos y
tampoco realizan algun deporte tendran desventajas en el desempefio fisico.
Durante el trabajo de observacién llevado a cabo en el Hogar Infantil Nifio
Jesus De Praga, se percibié que en la clase de deporte y actividades ludicas
los estudiantes presentan dificultades a la hora de realizar ejercicios que
complican el mantener el equilibrio de su cuerpo, también se identificé la
dificultad al realizar algunos movimientos los cuales van relacionados con la
coordinacion entre ellos estan: CAMINAR, TROTAR, CORRER Y SALTAR,
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Igualmente a lo anterior se agrega la inexistencia de ambientes escolares

adecuados que faciliten un buen aprendizaje.

Para ello, se identificé una serie de diagndsticos para saber qué dificultades
presenta cada estudiante a la hora de realizar o ejecutar dicha actividad y
establecer parametros que vayan relacionados con la problemética que se ha

observado o analizado.

PROFESOR FAUSTO CENTENO

La motricidad infantil, es aquella donde el nifio a través del movimiento global
va diferenciando entre su cuerpo y el mundo exterior, permitiendo integrar las
diferentes partes del cuerpo; capaz de actuar organizadamente en las
distintas actividades, aprendizaje y vivencias que haran de él un ser Unico e
imprescindible.

Partiendo de esto nacio el siguiente interrogante.

¢ Como influye el uso de estrategias ludico-recreativas, que impulsen a la
estimulacion de la motricidad gruesa en los estudiantes del Hogar Infantil

Nifio Jesus De Praga?

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Para el proceso de esta investigacion se iniciara a trabajar con estudiantes
del Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga, los cuales presentan dificultades en
la motricidad gruesa, por lo tanto, la investigacion se ejecutara en el primer
semestre del afio 2019 y para ello tomaremos como referencia al autor Garza
Fernandez Franco. En 1978 define motricidad gruesa o global: se refiere al

control de los movimientos musculares generales del cuerpo o también
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llamados en masa, éstas llevan al nifio desde la dependencia absoluta a
desplazarse solos. (Control de cabeza, Sentarse, Girar sobre si mismo,

Mantenerse de pie, Caminar, Saltar, Lanzar una pelota.).

Por lo tanto €l nos plantea buscar el mejoramiento de la motricidad gruesa
mediante juegos ludicos los cuales ayuden al crecimiento del cuerpo, al
progreso del equilibrio y a su coordinacién, al igual busca que los nifios y
niflas tengan control sobre si mismos, también analiza que los estudiantes
tengan una motricidad gruesa abierta a la creatividad donde tengan un
espacio adecuado para la realizacion de dichas actividades, ademas es
importante porque favorece sus posibilidades de relacionarse con los demas

y en su mismo ser, desarrollando su estado afectivo, social y cognitivo.

2.5 JUSTIFICACION
Garza Fernandez Franco. 1978 define motricidad gruesa al control de los

movimientos musculares generales del cuerpo o también llamados en masa,
éstas llevan al nifio desde la dependencia absoluta a desplazarse solos.
(Control de cabeza, Sentarse, Girar sobre si mismo, Gatear, Mantenerse de

pie, Caminar, Saltar, Lanzar una pelota.)

La razén por la cual se plantea este proyecto es pensando en la necesidad
de lograr un cambio significativo en el proceso educativo que conduzca al
mejoramiento de la motricidad gruesa a través de actividades ladico-
recreativas, de esta manera, se plantea desarrollar procesos para una buena
estimulacion corporal, donde se utlizaran ciertas técnicas de juegos

tradicionales, Recursos Didacticos y Técnicas motivadoras para los
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estudiantes del Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga a su vez con la
participacion creativa de la comunidad que esta vinculada a ese proceso de

formacion.

Esta investigacion surgié de las jornadas de observacion y actividades
desarrolladas por los nifios durante encuentros académicos, momentos en
los cuales se notd dificultad en las diferentes actividades ladicas que se
realizaron a los estudiantes, por lo tanto, se plantea un espacio para mejorar
el proceso de estimulacién corporal, tratando que los nifios y las nifias no se
sientan presionados ni obligados a realizar las actividades, sino que sientan
gue estan jugando, y a la vez aprendiendo con la ayuda de los docentes,
padres de familia quienes orientan, guian y motivan al estudiante a mantener
un desarrollo de habilidades, destrezas, creatividad e interaccion social. Esto
se fundamenta con la busqueda de estrategias e instrumentos que ayuden al
progreso de las dificultades que presentan los estudiantes en el momento de
establecer ciertos procesos de motricidad gruesa, de esta manera se busca
que los métodos y técnicas sea apropiadas para el aprendizaje.

2.6 POBLACION Y MUESTRA
La poblacién es la comunidad educativa del Hogar Infantil Nifio Jesus De

Praga de la ciudad de pamplona N/S Colombia, que consta de 180
estudiantes entre nifios y nifias, divididos en siete grupos de acuerdo a sus
edades. Se encuentra ubicada en la calle 6ta #1-95 barrio el Carmen de la
Ciudad de Pamplona N/S. Los estudiantes pertenecen en su gran mayoria al
estrato uno, hijos de padres en su gran mayoria asalariados de la ciudad de

Pamplona N/S Colombia.
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Para los objetivos del Proyecto de Investigacion se tuvo en cuenta a la
poblacién estudiantil en general con edades aproximadas de (un afio y seis
meses a cinco afos). Se escogid esta muestra debido a que los estudiantes
de la institucion, la gran mayoria de estudiantes tienen deficiencia en
ejercicios motrices y en especial los ejercicios de motricidad gruesa. Para
ello es necesario que tengan desarrollada la motricidad gruesa, lo que los
hace aptos para afrontar los propésitos futuros en cualquier disciplina

deportiva.

La poblacién a la que va dirigida es a los estudiantes que en su totalidad son

180 nifios, de edades que van desde 19 meses hasta los 4 afios 12 meses.

Parvulo A 15 nifios
Parvulo B 18 nifos
Pre-Jardin A 27 niflos

Pre-Jardin B 30 nifios

2.7 MARCO TEORICO
TALLER

Se refiere a un aula especifica dedicada a unas actividades concretas donde
los alumnos se dirigen, periodicamente o no, turnandose con el resto de los
grupos. No existen alteraciones ni en la estructura del espacio del centro, ni

en la de aula, ni tampoco en la continuidad profesor/ grupo. El taller es, en
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este caso, una especie de aula de recurso de uso comun. Este es el caso,

por ejemplo, del taller de pretecnologia, el laboratorio, la biblioteca, etc.

Segun Susana Pasel (1999) el taller es una metodologia que encuadra la
participacion, organizandola como proceso de aprendizaje. El aula puede
convertirse en un espacio en el que todos sean los artesanos del
conocimiento, desarrollando los instrumentos para abordar el objeto en forma

tal que los protagonistas puedan reconocerse en el producto de la tarea.”

Implica formar parte de una actividad para intercambiar, reconocer y valorar
lo que otra persona aporta. Se ponen en juego la reflexiébn y experiencia, el
andlisis critico de la propia conducta y la de los demas participantes. El eje
central de esta metodologia es la participaciéon de todos con el fin de ser
protagonistas del proceso de ensefianza — aprendizaje. Permite encuadrar la
participacion, organizandola y poder potenciar la creatividad. Ademas, se
puede desarrollar por media una propuesta en forma grupal o individual.
Pues para el alumno trabajar en grupo le permite reconocer su participacion,

compromiso y responsabilidad ante sus compafieros.

MOTRICIDAD GRUESA

Se refiere a la armonia y sincronizacion que existe al realizar movimientos
donde se requiere de la coordinacion y el funcionamiento apropiado de
grandes masas musculares, huesos y nervios. Esta coordinacién y armonia

estan presentes en actividades que impliguen la coordinacién y equilibrio.
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La motricidad gruesa comprende todo lo relacionado con el desarrollo
cronologico del nifio especificamente al crecimiento del cuerpo y de las
habilidades psicomotrices respecto al juego al aire libre y a las aptitudes

motrices de manos, brazos, piernas, y pies.

“La locomocion, en todas sus formas, constituyen una importante faceta del
trabajo corporal, sobre todo si se tiene en cuenta que es el cuerpo entero el
que se mueve dentro del &mbito espacial que es su entorno dando paso a el

desarrollo psicomotor”.

Asi mismo, varios psicologos han observado, sisteméaticamente, los cambios
desarrollados en la destreza motora gruesa. A pesar de que la practica
puede incidir en este cambio, gran parte de este desarrollo es atribuido a los

procesos de maduracion.

El esquema corporal es una nocion que se formula en el siglo XVII, que
requiere su importancia en el descubrimiento y control progresivo del propio
cuerpo; que los nifios y nifias se expresen a través de él que lo utilicen como
medio de contacto, sirviendo como base para el desarrollo de otras areas, el
adquirir nociones como: adelante —atras, adentro —afuera, arriba —abajo ya

que estan referidas a su propio cuerpo.

El conocimiento del esquema corporal (partes del cuerpo) y el desarrollo de
la motricidad gruesa (musculos grandes del cuerpo) es muy importante para

el manejo de la lectura, escritura y calculo.
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MOTRICIDAD GRUESA O GLOBAL

Se refiere al control de los movimientos musculares generales del cuerpo o
también llamados en masa, estas llevan al nifio desde la dependencia
absoluta a desplazarse solo. (Control de cabeza, sentarse, girar sobre si

Mismo entre otros).

El control motor grueso es un hito en el desarrollo de un bebe el cual puede
refinar los movimientos descontrolados, aleatorios e involuntarios. A medida
que su sistema neurolégico madura y pasa de tener un control motor grueso
para desarrollar un control motor fino perfeccionando los movimientos

pequefios y precisos. (Gurza Fernandez Francisco. 1978.)

MOTRICIDAD PARA EL CRECIMIENTO DEL NINO

El ejercicio de la motricidad junto con la multiplicidad de experiencias
corporales son necesidades fundamentales del nifio, cuya satisfaccién es
necesaria para la salud y para su crecimiento, asi como para la formacion de
su personalidad. Mas aun que ejercitar sus masculos, el nifio necesita probar
su fuerza sus capacidades de comprension y de ejecucion, en resumen, su
voluntad. Para esto hay que enfrentarlo a problemas a su medida y a
situaciones que despierten sus intereses. Para responder a estas
preocupaciones pedagogicas las personas encargadas de la educacion

deberian mostrar gran interés por utilizar el juego.
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Todo perfeccionamiento motor requiere un aprendizaje, es decir, una
modificacion adaptativa del comportamiento de situaciones repetitivas que
ponen en juego los procesos cognoscitivosy motores cuyo objetivo es
mejorar estas habilidades. La habilidad es el nivel de competencia alcanzado
en la realizacion de la tarea motriz incrementando la precision, economia y
eficacia. No se trata de una capacidad fija, sino que se ajusta con flexibilidad
a las variaciones del medio externo gracias a la coordinacion, y a la destreza.
Por lo tanto, el cerebro actia como un ordenador complejo que controla la

ejecucion de los movimientos y los corrige a medida que transcurre la accion.

Por ello, es definida como el conjunto de funciones nerviosas y musculares
gue permiten la movilidad y coordinacion de los miembros, el movimiento y la
locomocion. Los movimientos se efectlan gracias a la contraccion vy
relajacion de diversos grupos de musculos. Para ello entran en
funcionamiento los receptores sensoriales situados en la piel y los receptores
Propioceptivo de los musculos y los tendones, estos receptores informan a
los centros nerviosos de la buena marcha del movimiento o de la necesidad
de modificarlo. (Jiménez Juan 1982.) El area motora en general, hace

referencia al control que se tiene sobre el propio cuerpo.

Algunos autores (R. Rigal, Paolette y Pottman) plantean que la motricidad no
es la simple descripcion de conductas motrices y la forma en que los
movimientos se modifican, sino también los procesos que sustentan los

cambios que se producen en dicha conducta.
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La motricidad refleja todos los movimientos del ser humano, estos
movimientos determinan el comportamiento motor de los nifios (as) de 1 a 6
aflos que se manifiesta por medio de habilidades motrices bésicas, que
expresan a su vez los movimientos naturales del hombre. (Catalina Gonzalez

1998).

GENERALIDADES SOBRE COORDINACION Y EQUILIBRIO

Siempre ha existido una cierta confusion a la hora de encuadrar y denominar
la coordinacion y el equilibrio, ya que muchos autores hablan de “Destrezas”,
otros como Bouchard, hablaban de “Cualidades Perceptivo-cinéticas” y para
otros, se decia que pertenecian al grupo de las “Cualidades Motrices”.

Las Cualidades Motrices son aquellos componentes responsables de los
mecanismos de control del movimiento. Es un concepto intimamente
relacionado con el de habilidad motriz, definida como capacidad de
movimiento adquirida con el aprendizaje. La habilidad motriz corresponde a
modelos de movimiento que se producen sobre la base de todos los
componentes cuantitativos y cualitativos. Es la habilidad motriz un
instrumento de desarrollo de las cualidades motrices. Cuantas mas

habilidades aprendamos, mejor desarrollaremos dichas cualidades.

Esta denominacidon es la que mas se acerca a la reflejada en el Decreto
105/1992, mas concretamente, dentro del blogue de Conocimiento y
Desarrollo Corporal, en el apartado de Educacion Fisica de Base. De esta
manera, podemos observar la gran importancia que tiene el desarrollo de la

coordinacién y el equilibrio para el movimiento del cuerpo.
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Para algunos autores la coordinacion es

Segun Le Boulch: “es la integracion, el buen funcionamiento del sistema
nervioso central y la musculatura esquelética durante el ejercicio, es decir, la
capacidad de generar movimiento de forma controlada y ajustada a los
requerimientos que han originado”

Para Hernandez Vazquez: “es la capacidad de accion conjunta de las zonas
corporales implicadas por el movimiento”

De las definiciones anteriormente citadas podemos sacar en conclusion que
para una buena coordinacion debe existir una perfecta relacion entre el
sistema nervioso central y la musculatura.

Para autores como Mousston, el equilibrio es “la capacidad de asumir y
sostener cualquier posicion del cuerpo en contra de la ley de la gravedad”.
Sin embargo, para Guillerat “es la suma de los desequilibrios”.
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3. CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

ETAPA I

3.1 DISENO.
Para esta propuesta se ejecutaron varias actividades que fueron elaboradas

por el alumno-maestro y aprobadas por el supervisor. Ejecutadas en el

horario a continuacion.

HORARIO

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Meses Junio Julio

[N
w
N
N
w
N

Semanas/ 1
actividades

Juegos recreativos de X
observacion

Trabajos de X X X X X
coordinacion,

lateralidad, ejercicios de

gateo, saltar, bajar,

rodar por medio de los

circuitos

Mini deporte
Circuito poli motor X X
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3.2 EJECUCION METODOLOGICA

Descripcion Representacion

Organizamos en un
cuadrado donde estara
delimitado el agua y la
tierra, después el
profesor les indicara
gue ellos son los patos,
cuando el profesor diga
patos al agua todos van
hacia adelante, cuando
diga patos a tierra
todos van hacia atras.

Descripcion
Se escogera un
estudiante al azar quien
llevara el poder del
juego, el cual tiene
como misién corretear y
perseguir a los demas
nifios con el motivo de
cogerlos y asi el que
fue tocado deberd ir
con la secuencia del
juego.

Representacion
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Descripcion

Representacion

Dividiremos el grupo en
dos equipos de igual
ndamero de
participantes, se
tendrdn que colocar en
cada extremo del
camino de los aros y
deberan ir saltando
hasta encontrarse con
el rival donde deberan
jugar piedra, papel o
tijeras el ganador
avanza el perdedor
deberd salir gana el
equipo que mas
obtenga puntos.

Descripcion Representacion
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El juego consta en sentar a
los nifios en circulo y
mientras el profesor pasa
puesto por puesto
repitiendo pato, ganzo.
Ellos deberan estar atentos
y levantarse de manera
veloz recorrer el circuito
establecido y sentarse en
primer lugar. El perdedor
debe hacer la penitencia
propuesta.

Descripcion Representacion
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Organizados en
equipos los nifos
seran designados
como policias y otro
equipo como los
ladrones, los policias
deberan atrapar a los
ladrones con aros
cuando todos los
policias atrapen a los
ladrones. Luego de
que concluyan se
invertirdn los roles.
Ganara el equipo
gue atrape a los
ladrones en el menor
tiempo posible.

_ Descripcion Representacion
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Los estudiantes se

sentaran en forma de | Y
circulo central de la
cancha de futbol, el
profesor pasara la
pelota e ira
repitiendo tingo,
tingo, tingo cuando
diga tango los
estudiantes que
tengas las pelotas
deberan levantarse
de inmediato y correr
a gran velocidad
alrededor del circulo
y sentarse de B alamy stock photo
manera que le gane
a su compaiero.
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La actividad
consta de realizar
un circuito donde
los nifios deben
recorrer el
trayecto por medio
de saltos y
arrastrandose de
forma cubito-
abdominal por
debajo de los aros
hasta llegar a las
cuerdas donde
deberan

superarlas con un
buen equilibrio y
dejando la pelota
donde se les ha
indicado.

Descripcion

Representacion
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Este circuito
consiste en que
los nifios realicen
una serie de
saltos atravez de
los aros, luego
superaran la etapa
de los conos en
zig-zag para llegar
con la pelota a
donde deberan
derrumbar los
conos.
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Descripcion

Representacion

Este circuito consta de
tres fases la primera
sera realizando saltos
entre los aros, luego
saltos laterales a
través de la cuerda
para finalizar pasando
debajo del arco
formado por aros vy
conos para culminar
realizando un rollo
hacia adelante. Luego
de hacer el rollo se
devuelve pasando los
mismos obstaculos y
le choca la mano a su
compairiero.

Descripcion Representacion
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Este circuito constara
en dividir el grupo en
dos luego el primero
de cada equipo tendra
que pasar el primer
obstaculo que son los
aros a un pie deben
saltarlos, luego pasar
atraves de las
cuerdas de forma
lateral sin dejar caer el
balon en el cono por
ultimo deberan tocar
los conos de los lados
y lanzar el balon hasta
el aro que esta
sostenido.anotar y
volver a darle el relevo
a su compaiiero.
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Para este circuito se
requiri6 de pelotas
para que los nifios
colocaran a funcionar
su imaginacion al
momento de intentar
llevarlas al otro lado
pasando por dentro
del aro sin que se les
caiga al piso.

Descripcion Representacion
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Comenzaremos
dividiendo el grupo
en dos luego
deberan pasar uno a
uno saltando entre
los aros luego salta
la barrera del cono
con el palo y por
ultimo pasar saltando
a dos pies con
combinacion de
saltos con las piernas
abiertas hata llegar a
su destino y gritar
fuerte listo para que
su comparfiero salga
a realizar el circuito.
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Descripcion Representacion

Lo primero que hay
que hacer es
construir una
especie de raqueta
con un tubo de
carton y una
cuerda. La cuerda
va atada de un
extremo del tubo de
carton hacia el
globo. El objetivo
es gue tal como se
hace con una
pelota de tenis o
squash, el nifio
logre golpear el
globo con el tubo
varias veces
seguidas mientras
pasa los
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obstaculos. : ‘

Descripcion

Representacion
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Con cinta adhesiva crea
distintos tipos de
lineas. Con equilibrio
los nifios tendran que
caminar sobre estas
lineas. El objetivo es
gue lo hagan de forma
precisa sin salirse de
éstas, mientras lleva
una pelota en el cono
sin que se le caiga.

Se necesita unas huellas
de colores y unos aros.
Las huellas se ubican de
formas distintas: unos
adentro de los aros y
otros afuera. El nifio
tiene que seguir la
secuencia que indica los
pies saltando de un aro
a otro.

DG s mermbst of: /ﬂ% ’ N
Py ggf’ﬁ ‘1%\ Formando lideres para la construccion de un
*, * K 2 ]

§ -
N L 8| s | | s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . aicontec




D@5 is member of:

*
t**

*

e’
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

@ Formando lideres para la construccion de un

lcontec

Descripcion Representacion

i%io y elifesion

Sencillo: dos nifios se %7
deben parar
(enfrentados) sobre
unos cojines. Con las
tapas de unas cajas de
cartén deben lanzarse
una pelota. La idea es
mantener el equilibrio y
lograr que la pelota
caiga dentro de la caja '
del otro. Una idea /
sencilla para trabajar el
equilibrio y el control
del cuerpo.
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Este es un juego
gue suele gustar
a todos los nifios.
Sirve para que
cojan fuerza en
los brazos vy
mejoren la
motricidad.
Consistira en ir a
un punto
determinado a
modo carrera 0
relevos tomando
de carretilla a otro
nifio.

Descripcion
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Utilizamos  tizas
de diferentes
colores,
dibujamos cruces
en el suelo vy
empezamos el
juego. Primero
sb6lo podemos ir
de un sitio a otro
saltando por las
blancas, luego por
las azules,
después podemos
pisar todos menos
las amarillas.
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Representacion

Realizamos el
circuito poli motor
con el objetivo de
ver como se
desenvuelven los
ninios al momento
de combinarles
varias tipos de
movimientos saltar
los aros con los
pies juntos, pasar
en sextupedia por
debajo del arco,
saltar a un solo pie
entre aro y aro
combinando entre

derecha e
izquierda, luego
realizar unas }
sentadillas pasar la

escalerilla en
skipping a maxima
velocidad sin
dafarla, saltar los
aros nuevamente,
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luego girar tres
vueltas en el cono,
pasar los listones
en zigzag, bajar en
cuadrapedia bajo el
arco y terminar en
slalom pasando los
conos correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.

_ Descripcion Representacion
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Para hacer esta
actividad necesitas
pocos materiales: cinta
adhesiva de color, unas
manzanas (u otro
objeto) en este caso
usaremos pelotas rojas
para que parezcan
manzanas y una cesta.
En un espacio interior
o exterior tendremos
que hacer con la cinta
adhesiva o dibujar con
tiza una especie de
arbol que permita
realizar varios
movimientos. En cada
“rama” se pone una
manzana. O una pelota
Las posibilidades luego
son infinitas... el nifio
puede saltar en dos
pies por el “tronco”
hasta recoger la cesta.
Después puede hacer
equilibrio por cada
rama mientras recoge
las manzanas y las
pone dentro de |la
cesta que tiene en la
mano. La idea es que
no se “caiga” de las
ramas. Otra forma de
llegar a las ramas es
caminando con las
piernas abiertas por las
lineas que forman el
tronco del arbol.
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Lo Unico que
necesitamos para esta
actividad es algunas
tizas para dibujar en el
piso unas huellas
grandes de animal. La
idea es hacer varias
huellas de colores
diferentes. Cada color
tiene un numero
diferente de huellas.
Por ejemplo
realizaremos: 5 huellas
azules, 3 rojas y 4
amarillas. Hay varias
cosas que se pueden
hacer. Los ninos
pueden saltar de una
huella a otra mientras
cuentan las huellas de

cada color. Otra
posibilidad es saltar de
huella a huella

mientras dicen el color
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de cada una: “jazul,
azul azul, roja roja,
amarilla, amarilla,
amarillal”. Los nifos
que aun no reconocen
los colores o los
numeros igual pueden
saltar de huella a huella
mientras yo me
encargas de decir cada
uno de los colores.
Ademas de trabajar la

motricidad, podran
practicar los nimeros y
los colores.

_ Descripcion Representacion
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Realizamos el
circuito poli motor
con el objetivo de
ver como se
desenvuelven los
ninos al momento
de combinarles
varias tipos de
movimientos saltar
los aros con los
pies juntos, pasar
en sextupedia por
debajo del arco,
saltar a un solo pie
entre aro y aro
combinando entre

derecha e
izquierda, luego
realizar unas
sentadillas pasar la
escalerilla en
skipping a maxima
velocidad sin

danarla, saltar los
aros nuevamente,
luego girar tres
vueltas en el cono,
pasar los listones
en zigzag, bajar en
cuadrupedia bajo el
arco y terminar en
slalom pasando los
conos correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.
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Descripcion Representacion

Este circuito sera
realizado con el
fin de ir
preparando a los
mas grandes para

desarrollar

actividades

motrices mas
avanzadas en
este deberan
arrastrase  para
pasar los
obstéaculos y

luego saltar los
aros, correr en
velocidad saltar la
cuerda vy finalizar
a toda velocidad
dentro de unos
sacos.

[Tema: | Descripcion Representacion
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Realizamos el
circuito poli motor
con el objetivo de
ver como se
desenvuelven los
nifos al momento
de combinarles
varias tipos de
movimientos

saltar los aros
con los pies
juntos, pasar en
sextupedia  por
debajo del arco,
saltar a un solo
pie entre aro y
aro combinando
entre derecha e
izquierda, luego
realizar unas
sentadillas pasar
la escalerilla en
skipping a
maxima velocidad
sin dafarla, saltar
los aros
nuevamente,

luego girar tres
vueltas en el
cono, pasar los
listones en
zigzag, bajar en
cuadrupedia bajo
el arco y terminar
en slalom
pasando los
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conos correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.

Descripcion Representacion

Realice un
campeonato
relampago de mini
futbol, primero que
todo con el fin de ir
mostrandoles a los
nifos una disciplina
deportiva y segundo
con el fin de
observar si  mi
trabajo de
motricidad gruesa
estaba dando
frutos, observar su
manera de correr,
saltar y patear.

Descripcion Representacion

DG5S s member of:
Sk
%
*
*
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Formando lideres para la construccion de un

o 65
nuevo pais en paz

*
S




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Los materiales que
vamos a utilizar
serdn balones de
espuma, saquitos
de arena, ladrillos
de colores, zapatos
y colchonetas
gruesas.

Luego dividimos la
clase en dos grupos
y se les asigna un
nombre para ser
piratas.

Paquito el payaso
nos cuenta que una
vez que viajo con El
Circo a paises
lejanos, tuvieron
que navegar por
mares muy grandes
y que una vez se
encontraron dos
barcos piratas que
se estaban
disputando un
tesoro. ¢ Quieren
que los imitemos?
Los alumnos
tendrdn que coger
de la isla
(colchoneta) el
mayor numero de
objetos, pero no
pueden tocar suelo.
Deberan pasar de
uno en uno por las
diferentes “piedras”
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(saquitos de arena,
ladrillos, banco...).
Solo se podra coger
un objeto por turno.

Descripcion Representacion

En primer lugar,
debemos pasar
por debajo de la
primera pica
arrastrandonos y por
la segunda barrera
saltando por encima
Luego Continuamos
con los aros, segun
su colocacion
saltamos con las
piernas abiertas o]
cerradas dentro  del
aro.

Para finalizar
cogemos los
aros pequenfitos y

los encestamos en el
cono.
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‘Tema:mini deporte’ Descripcion

Realice un
campeonato
relampago de mini
futbol, primero que
todo con el fin de ir
mostrandoles a los
nifnos una disciplina
deportiva y segundo
con el fin de observar
si mi trabajo de
motricidad gruesa
estaba dando frutos,
observar su manera
de correr, saltar y
patear.

Representacion
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Descripcion

Este circuito
consiste en que los
nifos realicen
saltos en los aros a
dos pies, luego
pasen por debajo
del arco y lleguen a
las barreras donde
tendran que saltar
y luego arrastrase
para llegar a la
meta.
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Realice un
campeonato
relampago de mini
futbol, primero que
todo con el fin de ir
mostrandoles a los
nifos una disciplina
deportiva y
segundo con el fin
de observar si mi
trabajo de
motricidad gruesa
estaba dando
frutos, observar su
manera de correr,
saltar y patear.
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Descripcion Representacion

Este circuito consistia
en pasar uno a uno
cada nifio por los aros
saltando, luego
realizaba una
sentadilla en el mismo,
pasaba al otro vy
realizaba la misma
accion y asi
sucesivamente hasta
acabar esta sesion.
Luego en sextupedia
pasaba los arcos vy
finalizaba saltando las
barreras.

Descripcion Representacion
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Realice un
campeonato
relampago de mini
balon mano, primero
gue todo con el fin de
ir mostrandoles a los
ninos otra disciplina
deportiva, ver como
ellos reaccion ante
otro deporte y con el
fin de observar si mi
trabajo de motricidad
gruesa les puede dar
manejo para diversos
deportes, observar su
manera de correr,
saltar y tirar el baldn.
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Este circuito
constara en dividir el
grupo en dos
equipos, el primero
de cada equipo
saldrd en velocidad
debera hacer slalom
en los conos luego
pasar por debajo de
los arcos, saltar los
obstaculos y dejar la
pelota del otro lado.
Luego debera
regresar en
velocidad y darle el
relevo a su
compairiero.

Descripcion Representacion
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Realice un
campeonato

relampago de mini
balon mano, primero
que todo con el fin
de ir mostrandoles a
los ninos otra
disciplina deportiva,
ver como ellos
reaccion ante otro
deporte y con el fin
de observar si mi
trabajo de motricidad
gruesa les puede dar
manejo para
diversos  deportes,
observar su manera
de correr, saltar y
tirar el balon.
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Descripcion Representacion

Este circuito
constara de dividir el
grupo en dos
equipos nifios contra
nifia, debera ir el
primero de cada
equipo pasar los
aros en zigzag luego
las cuerdas y dejar
el aro en el cono
luego debe volver y
recoger a su
compafiero y pasar
el circuito
nuevamente sin
soltarse de la mano
y asi van repitiendo
hasta que termine
todo el grupo.

- Descripcion Representacion

DG s mermbst of: f@% ’ N
£ gsf ’ \'&;\ Formando lideres para la construccion de un 75
*, Wk 1

nuevo pais en paz

»

H §
ey 8,
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \cq!",,‘»__.uo



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Realice un
campeonato

relampago de mini
balon mano, primero
que todo con el fin
de ir mostrandoles a
los nifnos otra
disciplina deportiva,
ver como ellos
reaccion ante otro
deporte y con el fin
de observar si mi
trabajo de motricidad
gruesa les puede dar
manejo para
diversos  deportes,
observar su manera
de correr, saltar y
tirar el balon.

Representacion
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Realizamos
nuevamente el
circuito poli motor
con el objetivo de
observar cémo los
nifos culminan el
proceso de
afianzamiento de
la motricidad
gruesa.
combinando varios
tipos de
movimientos como
saltar los aros con
los pies juntos,
pasar en
sextupedia por
debajo del arco,
saltar a un solo pie
entre aro y aro
combinando entre
derecha e
izquierda, luego
realizar unas
sentadillas pasar
la escalerilla en
skipping a maxima
velocidad sin
dafarla, saltar los
aros nuevamente,
luego girar tres
vueltas en el cono,
pasar los listones
en zigzag, bajar
en  cuadrupedia
bajo el arco vy
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terminar en slalom
pasando los conos
correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.

Descripcion Representacion
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Realizamos

nuevamente el
circuito poli motor
con el objetivo de
observar como los
ninos culminan el
proceso de
afianzamiento de la
motricidad gruesa.
combinando varios
tipos de
movimientos como
saltar los aros con
los pies juntos,
pasar en sextupedia
por debajo del arco,
saltar a un solo pie
entre aro y aro
combinando entre
derecha e izquierda,
luego realizar unas
sentadillas pasar la }

escalerilla en
skipping a maxima
velocidad sin

danarla, saltar los
aros nuevamente,
luego girar tres
vueltas en el cono,
pasar los listones en
zigzag, bajar en
cuadrupedia bajo el
arco y terminar en
slalom pasando los
conos correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.
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_ Descripcion Representacion
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Realizamos

nuevamente el
circuito poli motor
con el objetivo de
observar como los
nifos culminan el

proceso de
afianzamiento de
la motricidad
gruesa.

combinando varios
tipos de

movimientos como
saltar los aros con
los pies juntos,
pasar en
sextupedia por
debajo del arco,
saltar a un solo pie
entre aro y aro
combinando entre

derecha e
izquierda, luego
realizar unas
sentadillas pasar la
escalerilla en
skipping a maxima
velocidad sin

danarla, saltar los
aros nuevamente,
luego girar tres
vueltas en el cono,
pasar los listones
en zigzag, bajar en
cuadripedia bajo
el arco y terminar
en slalom pasando

*
*
*
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los conos correr en
velocidad hasta el
arco y decir listo.
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4. CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

estudiantes.

ETAPA IV

En el hogar se realizaron muchas actividades en la que se particip6 con total
agrado, desde la primera semana en que se inicio las practicas integrales en
el Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga, que son propias de la institucion en su
proceso escolar. También en la promocién de la practica del deporte en los

Evidencia

Fecha Actividad
30/Abril/2019 Bailo terapia
celebracion dia
del nifio.

20/Mayo/2019

Desfile semana
cultural de la
institucion.
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05/ Junio/2019 Dia del medio
ambiente.
16/Julio/2019 Caminata

ecoldgica normal
superior.

19/Julio/2019

Obra de titeres
celebracion dia
de la
independencia
de Colombia.
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31/Julio/2019

Bailo terapia con
los padres e
hijos en el
hogar.
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION

5.1 Formato de auto evaluacion.
r

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: AMA»_QJLT\'
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACI’ \ n;anM‘ ;m j‘aw,dc HUQ_
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: oko Slima .>,=. cc U

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por ! $ 1520
aprendizaje para los alumnos maestros Se 3res ©

deportes.  _
5 Sele brindan facilidades sdministradioras y Fucas fia0s e Senarroilo die s gracics
% El supervicor de la practca fue wn 2powe Patatie e & o e u
’
propuesta pedagogica ¢

> Se le da la impor
deportes en 12 ins

7 LOS recursos 35@ns
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¢ neignatara: del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y

repmpllenertario en of desempefio profesional. £

rvisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la practica E

3 Formacion profesional y personal.

A traves de |a practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

”
o R
~ La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
..
» Logre un sentido de pertenencia con la institucion
)
» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
i -
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
&
» Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
_c
SAUGERENCIAS: ) =
[le Vonn  Ne ORI LN QA Qe 2.7 ,-/ e
o)) 4 L2 Al 0 ,A"/r, L2 A.'J.,. » L A - - o
7, A 5 . Pea l:
9 <
290 B 1) Vs P AL b (a2 G AcCrer e S
¢ 28N O an AAAALR !_4'“’ !-’4-._'4‘ . Aos 2
. ; X "

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: y
FECHA: ,j(mu/f; -2-20\9
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5.2 Formato coevaluacion.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INETHUCOIONES PABA EVALUAR
£200NE F= EYCELENTE

£ = BUENO

= FEGULAR

D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucién

~ Da aconocer sus inquietudes

~ Cumpleyrespeta los conductos regulares

» Interacttay se relaciona con facilidad y adecuadamente

Ve gu presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
> Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
N = N
> Esauténomo en sus decisiones

Ty LT,
> Visiona y gestiona acciones futuras

A2

Su proyecto de drea es acorde con el PEI
E

3. Organizacién

> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

E

» Ueva los diarios de campo-planes de unidad de clase

E
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» Sucomunicacion es facil y asertiva

» Lacomunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
> la mégodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Es pftual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

> Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

%

Es lider en desarrollo del trabajo de su drea

ige

5. Control
3 Hace seguimiento continuo a las actividades desarroliadas
S Soluciona las dificultades encontradas en ¢! Sesartolio del procese

>
E

—_—

bl Giles
: T _",-;,..-.L R e
NOMBRE DEL ASESOR: ,gn__n__L___ Folee e ‘
FIRMA DEL ALUMNO RO: Zrsesslr A fute Ririsge f st B

FECHA: —_—%QJEA___‘Q_;_Q_CL‘Z_" —
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5.3 Formato plan tedrico.

rr
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T vltad dde F o ¢om
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PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - l'R()Hfij: c
SUPLRVISOR: _Youe ima Aonolez p
INSTITUCION:_ UHesor _tnrutif Nino Il oty db P%u

FECHA: /)\%m\(b- - 2019

ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodoldgico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material diddctico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente
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5.4 formato de nota final

TRNMIHIDAD DF PAMPTLONA

Paevibnd Ao § A e vion

Drapmrtamenns de | ducnev'm T isica. Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ATTMNO — I'R()'lj;S()R: N, .
SUPERVISOR: Yoo HBlima  Sonales Gombeos.
INSTIHTUCION: Bowe —Tapgafi[ > Niae NMeal k™ Toaa

GRADO S " FRECHA: A:‘odu . 2 - golg
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l5.5 Formato de nota final.

TR HMIDAD DF PAMPLONA
e viboamd e | e ang von

i pmesame o de | ducacion Fisica. Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

AL UMNO - PROFESOR: 4
ASESOR: - Mo “Fatima  Gomale,  Gamboa. .
INSTITUCION: Womar —Topanti| Nime Jeis de” thiqa
CURSO: -J FRECHA: A5°’+“ _ 2- 209>
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% 5
I. ADMINISTRATIVA . O A5
50%
5
| Il. DOCENTE Y o 25
‘ EVALUATIVA
— 5.0 |4. 0
1Il. EXTRACURRICULAR =
NOTA DEFINITIVA 5.0

OBSERVACIONES ESPECIALES;
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CONCLUSIONES

CAPITULO |
ETAPA |

Gracias al diagnostico se pudo observar las falencias y virtudes que tiene el
hogar infantil Nifio Jesis De Praga. Ya que se evidencio detalladamente
todas y cada una de sus aulas, sus implementos deportivos, materiales
pedagogicos y su planta docente. Y a partir de esto tener una idea de a que
me iba a enfrentar y como docente en formacion, poder asegurar un buen
desemperio; pude conocer a los diferentes docentes y demas practicantes en
formacion de otras carreras e instituciones y de igual forma a trabajadores de
servicios varios, el cual me sirvid para establecer una relaciéon directa con
ellos y de esta forma indagar de manera personal sobre probleméticas que
se podrian estar presentando en el hogar.

Esta etapa me ayudo para adecuarme a las necesidades horarias del hogar
con mi docente supervisor, conocer los diferentes deberes que tendria que
desarrollar en mi estadia como docente en formacion y a la cantidad de
cursos, y estudiantes con quien tendria que trabajar.

CAPITULO I
ETAPAII

Se puede concluir concretamente, que en este proceso di a conocer todas
las pautas de mi propuesta pedagdgica junto con mi supervisora de practica,
evidenciando asi que tenemos una buena fundamentacion en nuestra
preparacién como docentes, y que pude realizar un gran aporte gracias a mis
conocimientos adquiridos durante mi etapa académica, llevando a cada uno
de sus estudiantes un buen punto de vista en lo que concerniente a la
ensefianza de la Educacion Fisica. Por otra parte, se dejé evidencias de
manera clara en todas las actividades a realizarse para que los estudiantes,
docentes y directivos catalogaran mi propuesta pedagdgica.
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dando seguridad de lo que se iba a realizar debia ser tomado de manera
seria por la institucion y aportar un poco de mis conocimientos al desarrollo
institucional.

CAPITULO Il
ETAPA Il

Durante este proceso pudimos afianzar los conocimientos que teniamos
sobre el curriculo escolar y el enfoque que se le esta dando a la institucién,
tomando como base sus necesidades, fortaleciendo asi en buen sentido todo
el programa que se quiere ejecutar. Por otra parte, se mejoraron los
procesos evaluativos haciéndolos mas eficientes y mas coherentes porque
se desarrollaron acorde al proceso establecido por la directora, de manera
gue las evaluaciones son fiel reflejo de lo que a los estudiantes se les ensefio
enfocandolos en el deporte, pero sin olvidarnos de las otras areas.

CAPITULLO IV
ETAPA IV

Estas actividades nos sirvieron para adquirir experiencia en nuestro camino
como futuros docentes ya que pudimos interactuar con toda la comunidad de
la institucion educativa, sintiéndonos parte importante del plantel y mostrando
gue tenemos el potencial para impartir conocimientos que pueden ayudar a
desarrollar una educacion mas agil y divertida. Las actividades extras de la
institucion son la oportunidad idénea que se nos presenta como docentes en
formacién; de medir nuestra capacidad para desempefar diversas tareas, y
responsabilidades que nos concernirdn en un futuro préximo y que desde ya
podemos ir acostumbrandonos a desempefiar determinados perfiles acorde a
nuestra profesion.
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CAPITULO V

Con esta etapa se pudo ver reflejado el rendimiento y la aceptacion que
tuvimos en la institucion tanto por los docentes como estudiantes, saber si se
cumplieron los objetivos que nos habiamos trazado al inicio de nuestra
practica profesional. Sentir la satisfaccion del deber realizado, visionar
nuevas metas en base a lo que se realizdé, tomando como carta de
presentacion la experiencia que se adquirié. Y de esta forma ir mejorando
cada dia mas como futuros docentes a través de nuestra carrera,
enhebrando nuevas ideas, nuevas estrategias de enseflanza y asi poder
lograr una educacion mas integral.

RECOMENDACIONES

Al Hogar Infantil Nifio Jesis De Praga, se recomienda que nunca falte la
presencia de un practicante de licenciatura en educacién fisica por cada
semestre para que asi haya un acoplamiento en las actividades educativas
con el apoyo del docente supervisor, el cual no se cuenta con docente de
educacion fisica en la atencion a la primera infancia; de igual forma respetar
las horas de educacion fisica de cada curso. Hay que resaltar que las horas
que se estan asignando a los grupos son insuficientes porque en 45 mins.
Dos dias a la semana no es recomendada; ya que no genera un cambio
significativo en la parte biol6gica, motora, en el aprendizaje. Se deben
ampliar las horas asignadas y los dias de trabajo de educacion fisica, y darle
mas importancia a esta materia, el cual obtendran mejores resultados en los
estudiantes.

Al programa de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Universidad de
Pamplona, se le recomienda reforzar los procesos académicos hacia la
ensefianza para la primera infancia de una forma mas practica, ya que no
trabajan con nifios tan pequefnos y es de suma importancia el trabajo motor
en ellos, de esta forma se podra obtener mejor calidad entre los
profesionales al momento de afrontar cualquier situacion.
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Pamplona 24 de abril del 2019

Befors Directora

MARRIA F ATIMA GONZALEZ GAMBOA '
Mogar Intantl Nifo Jesus de Praga |
Pamplona

Estimada Directora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes aparece la
asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica cumplen con las
competencias, habilidades, destrezas,’ actitudes y visiones entre otras que le permitan vincularse de
forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su practica, por lo anterior agradezco el
haber dado permiso para la realizacion de la misma en la institucién que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesto se pueda lograr, en sus
dimensiones académicas, administrativas y de proyeccion social.

MG. CARMEN SARELA HERNAND!
SUPERVISORA

ESTUDIANTE

Atentamente,

EEIDY gé:isu%mb?n%sm R e Li ClO
Coordinador de practica 5 ’
ono g

ﬂén/ 273 .iclj '
Houa q Al

c‘ c! Foramans s ns: Db ol i W
| e gl we g

e — &;:g%ﬂgﬁ’ﬁ% 2 e
# ** '« i ) Formando lideres para la construccion de un 97
3 % g -
***t 'Ac '06 150 8001 nUGVO pa’s en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

el

Cenmpcsd®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

D@5 is member of:

P
&7 RN
Ldad.d 3§ 32
* H 2
1 L 3 =‘ 5,!2
o S % &
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK h Cermpcao® 3

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz




