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INTRODUCCION

Hoy en dia la actividad fisca y la nutricién juega un papel muy importante en el
desarrollo y crecimiento de los nifios, los estudios que se han realizo han
demostrado que en las edades tempranas es donde el ser humano desarrolla
sus habilidades motrices. La practica regular de actividad fisica en los nifios
genera muchos beneficios, algo que en los ultimos tiempos ha perdido
importancia, debido al alto aumento del sedentarismo infantil. Esto se debe a
que ha cambiado la forma de jugar, reemplazando el movimiento por
pasatiempos mucho mas estaticos, como el uso de los videojuegos o consolas.

Para un nifio sedentario los riesgos de sufrir enfermedades son mayores, ya
gue se arriesgan a tener sobrepeso y obesidad, aumento considerable de
colesterol y triglicéridos, aumento de la glucemia generando predisposicion a
diabetes, hipertensién arterial, baja capacidad aerébica, menor fuerza y
resistencia muscular, falta de coordinacion y agilidad. Con todas estas
consecuencias lo recomendable es incentivar la practica de actividad fisica en
los nifios, para cuidar su salud a futuro. La practica de la misma en la infancia
genera una serie de beneficios que incluyen un crecimiento y un desarrollo
saludable del sistema cardiorrespiratorio y musculo- esquelético, el
mantenimiento del equilibrio calérico, y, por lo tanto, un peso saludable y la
prevencion de los factores de riesgo de enfermedades cardiovasculares.

Para los nifios en general una alimentacion variada es necesaria, pero si el
nifio hace deporte hay que llevar especial cuidado en que reciba los nutrientes
necesarios para realizar el esfuerzo sin que les falte energia. La alimentacion
de un nifio que realiza actividad fisica, o practica algun deporte, es un gran reto
para los padres, maestros, o persona encargada de la misma, ya que esta
debe ser adecuada en calidad y cantidad, con un suficiente aporte de macroy
micro nutrientes, para que no se vea afectado el adecuado desarrollo y
crecimiento del nifio.
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CAPITULO |: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO

1. RESENA HISTORICA DEL HOGAR INFANTIL NINO JESUS DE

PRAGA.

Hogar Infantil
U

Asociacion de Padres de F

4

amilia Iﬂfﬂﬂ

El hogar infantil nifio Jesus de Praga, antes hogar infantil la presentacion, es

una obra social ideada por las hermanas de la presentacién y la cruzada social

de Pamplona, fundada esta por las hermanas el 12 de mayo 1962.
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Su ideal desde su fundacion: “FAVORECER A LAS MADRES QUE TIENEN
QUE DEJAR A SUS HIJOS EN CONDICIONES NO HUMANAS PARA SALIR
A GANARSE EL PAN”

Al afio siguiente, el 2 de marzo de 1963, “el ilustrisimo sefior arzobispo Anibal
Mufioz Duque, presidio la ceremonia de inauguracion del albergue infantil,
organizado por sus fundadores: Madre Ramon Maria; supervisora del colegio,
padre Hugo Villamizar y las socias de la cruzada social. Practicando las
ensenanzas de la fundadora de la comunidad Madre Marie Poussepin”, dicen

los anales de la obra.

El hogar infantil empezé a funcionar con su reglamento propio el lunes 4 de
marzo de 1963 en la casa que sigue al colegio, propio del doctor forero,
pagando arriendo por una suma de 300.000 pesos por mes. Abrié las
matriculas la hermana Rosa Margarita, quien como directora durante 17 afos
le dio vida, confiando siempre en la providencia. Durante 6 meses se atendi6
a 22 nifios; en julio del mismo afio, cuando el nimero de nifios aumento a 60,

hubo que cambiar de casa pagando un poco mas.

Por carecer de medios econdémicos se recurri6 a la caridad publica y dicen los
anales “H. Margarita Rosa, como un san francisco de asis pedia limosna
puesto por puesto en el mercado, y de panaderia en panaderia para que no
faltara el pan de cada dia”. Se hace mencién de contribuciones caritativas:
“recaudos de vespertinas que hacian Anita Infante de Gonzalez, primera
presidente de la junta, Dofia celia de Acero por muchos afios suministro un

litro de leche, la seforita Margarita e Isabel Sandoval el pan a todo consto
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hasta el momento que recibieron auxilio de CARE y se les dio la materia

prima”.

Afos mas tarde, el municipio dio una partia de dos millones por una sola vez
Monsefior José Trinidad Landazabal, motivado por el sefior arzobispo dono
una pequefia casa y alli se trasladé el hogar. Aflos mas tarde y viendo que la
casa era insuficiente, Monsefor Landazabal con el amor que le habia tomado
a la obra y a los nifios ofrecio el dinero para comprar la casa de propiedad de

la sefiora Berenice de Moreno.

Adquirida la casa se empez6 a planear la construccién del edificio que hoy
alberga los nifios(as). Durante el tiempo que duro la construccidén pasaron a
una casa del Doctor Vera Villamizar quien gustosamente hizo un contrato

simbdlico de arrendamiento por 50 mil pesos mensuales.

Fundamentos de estas obras, que es obra de la providencia fueron claves,
como figura en los anales: H. Rosa Margarita y la sefiorita Cruz De Lina Espinel
quienes sin ahorrar esfuerzos tocaron puertas y abrieron caminos. El Doctor
Juan Yanes Rey — arquitecto; el ICBF. Quien aporto los planos de célculo, el
sefior Cesar Villamizar Ramirez, alcalde de ese entonces quien consiguié un

auxilio de 80 millones de pesos para terminar la obra.

Los doctores Luis Enrique Cardenas Villamizar y Francisco Jordan Pefiaranda,
asignaron una partida de la loteria de Cucuta por un valor de 20 millones de
pesos para la compra de muebles para los nifios que hasta el momento
escribian en el suelo, se compraron 100 sillas y 10 mesas pequefias. En 1974
el hogar contaba ya con un moderno edificio gracias a la generosidad,

desvelos y apoyos de muchos benefactores, personas de buen corazén,
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instituciones y ciudadania en general. Afios mas tarde se hizo una ampliacion
de la construccion de dos salones especiales para sala — cuna. Con esto se

dio por terminado el edificio con que se cuenta en la actualidad.

Toda la dotacion que hoy presenta pertenece al hogar, ha sido producto de
donaciones, en su mayoria desde sus primeros afios y que se conservan hasta
hoy, algunos pocos son propiedad del ICBF, cuyos inventarios se encuentran
claramente especificados; el material didactico y la mayoria de elementos de
cocina solo quedan en el inventario del hogar infantil, aunque han sido

donaciones hechas a la institucion.

Contratos de aportes con el ICBF. Hasta el afio 1996 el ICBF contrato con
el hogar infantil; a partir de esta fecha sigui6é contratando con la asociacion de
padres de familia, momento en el cual la junta del hogar cesé sus actividades
guedando solo una hermana como directora, siendo empleada contratada por
la asociacion de padres de familia. La congregacion en la persona de la
hermana directora se mantuvo dos vigilantes de los bienes del hogar hasta el
19 de enero del afio 1996, que se entregd a la direccion del hogar, a la

asociacion de padres de familia.

El cambio de razdon social. En el afio 2014 debido a la solicitud de las
hermanas de la presentacion sobre la responsabilidad que recaia en ellas por
el nombre de la institucibn que se denominaba como hogar infantil la
presentacion, como si este fuese adscrito su comunidad, se vio la necesidad

de cambiar el nombre del hogar.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia abrié una convocatoria

de concurso para establecer participativamente el nuevo nombre y logo de la
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institucién, de acuerdo a los gustos y la cultura de la comunidad beneficiaria.
Este concurso dio resultado como nuevo nombre “Hogar Infantil Nifio Jesus

De Praga” y en la actualidad sigue vigente con el NIT: 807006543-2.

En la actualidad la institucién presta servicios de atencion integral a 180 nifios
y niflas en edades comprendidas de los 12 meses a los 5 afos, estos se
distribuyen en 7 grupos de atencién los cuales son: Infancia temprana,
parvulos, prejardin a, b y c, jardin a'y b. Cada grupo cuenta con una maestra
jardinera y una auxiliar pedagogica por cada 50 nifios y nifias. La institucién
también cuenta con un equipo interdisciplinario conformado por los

profesionales de apoyo nutricional y psicosocial.

1.2 MARCO LEGAL

Son disposiciones constitucionales vy juridicas que regulan y fundamentan el

pacto de convivencia en nuestra institucion:

% La declaracion de los derechos del nifio del 20 de noviembre de 1989.

% La constitucion politica de Colombia de 1991.

s La ley 56 del 28 de noviembre del988; por medio de la cual se le
concede las facultades de expedir el cddigo del menor.

% La ley 12 de enero 22 de 1991. Convencion internacional de los
derechos del nifio, por medio de la cual se aprueba la convencién sobre
los derechos del nifio adaptada por asamblea general de las naciones
unidas del 20 de noviembre de 1989.

« El decreto N.° 2737 del 27 de noviembre de 1989; por medio de la cual
se consagran las normas de proteccion al menos que se halle en

situaciones irregulares en caso de maltrato de padres de familia.
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« Laley 1089 del 8 de noviembre del 2006, por la cual se expide el “codigo
de infancia y adolescencia”.

% La ley 1804 del 02 de agosto del 2016, por la cual se establece la

politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de

cero a siempre y se dictan otras disposiciones.

1.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Acuerdos que inspiran y rigen la vida de la entidad, orientados a asegurar la
eficiencia, integridad, transparencia y el logro de sus objetivos corporativos.
Tienen caracter obligatorio para ser acuerdos de comportamiento, razon por

la cual deben ser compartidos por toda la comunidad.

< Trabajo en equipo: En nuestra institucion trabajar en equipo implica
compromiso, no es solo la estrategia y el procedimiento que el hogar
lleva a cabo para alcanzar metas comunes.

% Sentido de pertenencia: El sentido de pertenencia supone que el ser
humano desarrolle una actitud consciente respecto a otras personas,
en quienes se ve reflejado por identificarse con sus valores y
costumbres.

% Equidad: La equidad como valor humano busca implementar justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respetando las
caracteristicas particulares para darle a cada uno lo que le corresponde
0 merece.

s Transparencia: Todos los procesos administrativos, pedagdgicos y

sociales deberan realizarse con la mayor transparencia, logrando cero
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tolerancias a la corrupcion y el mal manejo de recursos posicionando el
interés superior de nifios(a) en todas las acciones adelantadas.

% Integridad: es el desarrollo de alto sentido de las obligaciones propias,
promoviendo asi el cumplimiento eficiente del trabajo que se le ha
encargado, garantizando alcanzar alta calidad en la prestacion del
servicio.

% Honestidad: entendemos que los intereses colectivos deben
prevalecer al interés particular y que el actuar se realice con la debida
transparencia y este dirigido a alcanzar los propdsitos misionales.

% Lealtad: guardar confidencialidad respecto a la informacion de la
entidad y en caso de conflicto de interés abstenerse de opinar de los
asuntos.

% Respeto: El respeto implica la comprension y la aceptacién de la
condicion inherente a las personas como seres humanos con derechos
y deberes en un constante proceso de mejora espiritual y material.

% Vocacion de servicio — solidaridad: La disposicion a ayudar a las
personas que nos rodean cuando necesiten de apoyo.

« Justicia: Damos a cada quien lo que le corresponda de conformidad
con sus méritos y los derechos que le asisten.

% Tolerancia: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con
respeto lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

% Responsabilidad institucional: El manejo eficiente de los recursos en
la realizacion de nuestras actividades se deben realizar de modo que
se cumplan con excelencia y calidad los objetivos y metas

institucionales.
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+ Responsabilidad social: Apoyamos las acciones realizadas para el
ejercicio de la ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en
especial aquellas dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida
de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

% Convivencia: Mantenemos la disposicion al dialogo como punto de
partida a la solucion de situaciones producto de las diferencias que se
presenten en la interaccidn cotidiana entre los distintos miembros de la
comunidad.

« Imparcialidad: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto en la
prestacion de servicios como en las relaciones laborales sin tratar con
privilegio o discriminacion, sin tener en cuenta su condicion econdémica,
social, ideoldgica, politica, sexual, racial, religiosa o de cualquier otra
naturaleza.

% Sencillez: El valor de la sencillez es una caracteristica de los

integrantes de nuestra comunidad, el cual nos ayuda a superar el deseo

desmedido por sobresalir, sentirnos distinguidos y admirados solo por

la apariencia externa.

1.4 MISION.

Somos una entidad sin animo de lucro adscrita al ICBF, que brinda atencién
integral a nifios y nifias entre 12 meses a 5 afios de edad o hasta su ingreso a
la educacion formal, buscando con ello contribuir al desarrollo integral de la
primera infancia en estado de vulnerabilidad, brindandoles un ambiente

propicio y adecuado para la socializacién e interaccion mutua, respetando sus
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derechos fundamentales orientados en la educacion inicial, proteccion,

nutricion, salud y buen trato.
1.5 VISION.

En el afio 2020 el hogar infantil nifio Jesus de Praga, sera una institucion lider
a nivel de la provincia de Pamplona en el cuidado y proteccion de los nifios y
nifias de primera infancia, buscando a través de sus acciones garantizar el
desarrollo integral de los nifios y nifias, como también, desarrollando un
ambiente de cooperacion interinstitucional y solidaridad generando confianza

y seguridad en toda la comunidad pamplonesa.
1.6 FILOSOFIA.,

El hogar infantil nifio Jesus de Praga, respeta la cultura, reconoce y es
consciente de la labor que conlleva educar y propone a la comunidad
pamplonesa formar nifios y nifias integrales, reconociendo su contexto
historico cultural, favoreciendo el desarrollo de las dimensiones del desarrollo
del nifio y la nifia, orientandolo hacia la valoracién de si mismos, su familia y
su entorno como sujetos de derecho basados en los principios basicos de

honestidad y justicia social.

1.7 HORIZONTES.

% La formacion, cuidado y atencion del nifio y la nifia por medio de
actividades que integran aspectos de nutricion, salud y saneamiento
ambiental, actividades encaminadas a la socializacién y desarrollo
psicosocial del nifio y nifia, al fortalecimiento de las relaciones en su

medio infantil, familiar y comunitario.
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% Formacion a los padres de familia y cuidadores para que mediante
procesos de capacitacion, planeacion, realizacion y evaluacion de
actividades pedagogicas comprendan su rol en el desarrollo infantil.

% Orientar actividades pedagdgicas y administrativas a los principios de
honestidad, igualdad, democracia, disciplina, confianza, respeto para
los demas, educacion familiar y formacion integral.

% Vinculacién de las diferentes instituciones, entidades territoriales y
organizaciones no gubernamentales en la planeacion y ejecucion de
planes y acciones concretas a favor de la nifiez y la familia, de
acuerdo con su naturaleza y fines.

% Participacion solidaria y organizada de la comunidad en el
mejoramiento de las condiciones de vida, la administracion y la

veeduria de recursos.

1.8 PERFIL.

El hogar infantil nifio Jesus de Praga quiere formar nifios y nifias para la vida,
por lo tanto, promueve una educacion basada en el desarrollo de habilidades
(personal-social, cognitiva, comunicativa, corporal, estética) consigo mismo,
con los demés y el mundo que los rodea, logrando, que el nifio y la nifia
aprendan a asumir su responsabilidad en lo que siente, piensa y hace, donde

se aumenta su autonomia y la responsabilidad por sus actos.
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1.9 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.
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1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

Escudo del Hogar Infantil Nifio Jesus De Praga

1.11 DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA.

+» Derechos de los nifios y nifias.

v' Ser objeto de una formacién e instruccién integral en base a los
principios pedagogicos, que cumplan con el propésito de construir
relaciones democraticas de favorecer el desarrollo psicosocial y
garantizar el ejercicio de los derechos.

v' Ser respetado en su integridad personal, tratado con respeto,

comprension justicia y sin ningun tipo de discriminacién por su etnia,
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sexo, religion, estrato socioecondémico, convicciones, situacion
académica, disciplinaria o cualquiera otra condicion suya, de sus
padres, acudientes o representantes.

v Disfrutar de un ambiente sano y agradable que le permita asimilar las
normas establecidas por la institucién, utilizdndola adecuadamente.

v' Recibir informacion oportuna de su desempefio académico y
comportamental, en conformidad a lo previsto en el proceso
pedagdgico.

v' Al descanso, a la recreacion, buen esparcimiento, juego, deporte y a
participar en las diferentes manifestaciones de la cultura y el arte.

v Ser protegido contra cualquier forma de violencia, explotacion dentro
o fuera del plantel.

v Expresar por si mismo o por intermedio de sus padres o acudiente,
sus propuestas, expectativas 0 reclamos respetuosos ante las
diversas instancias institucionales.

v A solicitar y obtener permiso previamente justificado.

v A participar en las actividades del hogar.

2

+» Deberes de los nifios y nifias

v Acatar y hacer cumplir las normas del presente pacto de convivencia.

v' Asistir puntual y plenamente a todas las actividades que convoque la
institucion educativa.

v Dar trato cortes y amable a todas las personas dentro y fuera del plantel.

v" Responder por los materiales y recursos que la institucion le ofrece y

confia para su formacion.
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v Velar por tener buena presentacion personal portando con sentido de
pertenencia los uniformes previamente establecidos por la institucion.

v' Defender, utilizar y conservar adecuadamente los recursos naturales.

v' Entregar oportunamente la correspondencia dirigida a los padres de
familia o acudientes.

v" Respetar las pertenecias ajenas.

v' Solicitar previamente los permisos Yy presentar las excusas
correspondientes debidamente firmadas por el padre de familia o
acudiente.

v' Representar dignamente a la institucion educativa en los actos o
participaciones en que oriente su participacion.

v Proveerse de los (tiles y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades en caso de ser solicitadas.

v" Respetar las diferencias individuales.

v' Responsabilizarse con los objetos personales.

v Mantener buena disciplina en los servicios que ofrece la institucion.

« Derechos de los padres, madres y cuidadores.

v' Ser atendido y escuchado en sus propuestas y/o reclamos, teniendo
oportuna respuesta y recibir las pertinentes aclaraciones.

v' Ser parte de la asociacion de padres de familia del hogar infantil nifio
Jesus de Praga.

v Conocer el horario de atencién al usuario de los empleados del hogar

v' Recibir cada cuatro meses el informe de la evaluacion realizada a su
hijo por parte de las maestras jardineras.

v' Participar en las diferentes actividades y eventos que programe la

institucion.
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v' Conocer oportunamente las dificultades que presenten sus hijos en las
diferentes dimensiones manejadas segun la edad y la escala de
valorizacion.

v' Solicitar constancias o certificados de la institucion siempre y cuando
se encuentre a paz y salvo con la institucion.

v' Ser citado e informado con anticipacion de las reuniones en la
institucion.

v Conocer el comportamiento social del nifio o la nifia en el hogar.

v Pedir o reclamar recibos de pago por valores cancelados al hogar.

v' Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos los miembros
de la institucion.

v Ser atendidos en cualquier momento de la jornada laboral por el
empleado que se requiera.

v" Conocer el conducto regular para manifestar opiniones o reclamos.

v" No traer al nifio o nifla con joyas y juguetes al hogar para evitar

dificultades personales y con los compairieros.

+ Deberes de padres, madres y cuidadores.

v Conocer la institucion, sus instalaciones y el pacto de convivencia.

v' Dar cumplimiento a la normatividad establecida en el pacto de
convivencia.

v Garantizar a cabalidad los derechos de los nifios y nifias, permitiendo
gue su hijo e hija goce del nivel méas alto de calidad de vida, evitando la

activacion de rutas de atencion a la vulneracion de los derechos.
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v Los acudientes y representantes de los nifios y nifias solo podran ser
aguellas personas que tengan su custodia legalmente asignada para

asi garantizar el cuidado y la proteccion de estos.

1.12 LEY DEL MENOR.
De los Derechos del Menor.

Articulo 2.- Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el
presente Cédigo y en las demas disposiciones vigentes, seran reconocidos a
todos los menores, sin discriminacidn alguna por razones de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o cualquier otra condicion suya, de sus padres

o de sus representantes legales.

Articulo 3.- Todo menor tiene derecho a la proteccion, al cuidado y a la
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral

y social; estos derechos se reconocen desde la concepcion.

Cuando los padres o las demas personas legalmente obligadas a dispensar
estos cuidados no estén en capacidad de hacerlo, los asumira el Estado con

criterio de subsidiaridad.

Articulo 4.- Todo menor tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacion del

Estado garantizar su supervivencia y desarrollo.

Articulo 5.- Todo menor tiene derecho a que se le defina se filiacion. A esta
garantia corresponde el deber del Estado de dar todas las oportunidades para

asegurar una progenitura responsable.
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El menor seré registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre,

a una nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

Articulo 6.- Todo menor tiene derecho a crecer en el seno de una familia. El
estado fomentara por todos los medios la estabilidad y el bienestar de la familia

como célula fundamental de la sociedad.

El menor no podra ser separado de su familia sino en las circunstancias

especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo.

Son deberes de los padres, velar porque los hijos reciban los cuidados
necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social.

Articulo 7.- Todo menor tiene derecho a recibir la educacién necesaria para su
formacion integral. Esta sera obligatoria hasta el noveno grado de educacién

basica y gratuita cuando sea prestada por el Estado.

La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades del
menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el
respecto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el cuidado
del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, sin

perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la Constitucion Politica.

Articulo 8.- El menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de
abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso sexual y explotacién.
El Estado, por intermedio de los organismos competentes, garantizara esta

proteccion.
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El menor de la calle o en la calle seré& sujeto prioritario de la especial atencién

del Estado, con el fin de brindarle una proteccion adecuada a su situacion.

Articulo 9.- Todo menor tiene derecho a la atencién integral de su salud,
cuando se encontrare enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o

sensoriales, a su tratamiento y rehabilitacion.

El Estado debera desarrollar los programas necesarios para reducirla
mortalidad y prevenir la enfermedad, educar a las familias en las préacticas de
higiene y saneamiento y combatir la malnutricién, otorgando prioridad en estos
programas al menor en situacion irregular y a la mujer en periodo de embarazo

y de lactancia.

El Estado, por medio de los organismos competentes, establecera programas
dedicados a la atencion integral de los menores de siete (7) afios. En tales

programas se procurara la activa participacion de la familia y la comunidad.

Articulo 10.- Todo menor tiene derecho a expresar su opinién libremente y a
conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso judicial o
administrativo que pueda afectarlo, debera ser oido directamente o por medio

de un representante, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 11.- Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion bajo la direcciébn de sus padres,
conforme a la evolucion de las facultades de aquél y con las limitaciones
consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos de

terceros.
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Articulo 12.- Todo menor que padezca de deficiencia fisica, mental o sensorial,
tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que aseguren su
dignidad y a recibir cuidados, educacion y adiestramiento especiales,

destinados a lograr en lo posible su integracion activa en la sociedad.

Articulo 13.- Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego,
al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes. El Estado
facilitara, por todos los medios a su alcance, el ejercicio de este derecho.

Articulo 14.- Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacién
econdémica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para

su salud fisica 0 mental, o que impida su acceso a la educacion.

El Estado velara porque se cumplan las disposiciones del presente estatuto en

relacion con el trabajo del menor.

Articulo 15.- Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de
sustancias que producen dependencia. El Estado sancionara con la mayor
severidad, a quienes utilicen a los menores para la produccién y trafico de

estas sustancias.

Los Padres tienen la responsabilidad de orientar a sus hijos y de participaren

los programas de prevencion de la drogadiccion.

Articulo 16.- Todo menor tiene derecho a que se proteja su integridad personal.
En consecuencia, no podra ser sometido a tortura, a tratos crueles o
degradantes ni a detencion arbitraria. EI menor privado de su libertad recibira
un tratamiento humanitario, estara separado de los infractores mayores de

edad y tendran derecho a mantener contacto con su familia.
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Articulo 17.- Todo menor que sea considerado responsable de haber infringido
las leyes, tiene derecho a que se respeten sus garantias constitucionales y

procesales, asi como a la asistencia juridica adecuada para su defensa.
1.13 UNIFORMES
Uniforme de diario masculino. Uniforme de diario femenino

y de deportes masculino y

femenino

1.14 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA.

El hogar infantil Nifio Jesus de Praga, cuenta con 7 salones distribuidos de la

siguiente manera:

*» pérvulo Ay B.
« pre jardin A, By C.
+ jardin Ay B.
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2 oficinas

Un salén de siesta para los parvulos

Un comedor

Una cocina

Un patio y cancha de recreacion.

Salén de deportes

+» Salon de psicologia

«* Salon de nutricion

7
L <4

Biblioteca

1.15 INVENTARIO SALON DE DEPORTES

N.° ELEMENTO CANTIDAD
1 |Aros 38
2 |Conos 13
3 | Balones 46
4 | Pelotas plasticas 58
5 | Cuerdas de salto 9
6 | Escaleras 3
pliométricas
7 | Concéntrese 1
8 |Bolos 5
9 | Bastones 4
10 | Costales 4
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11 | Canchas de mini 2
futbol

1.16 HORARIO.

miércoles | jueves |
JARDIN B

" |s:30-9:00| sarpiNE

9:05 - 9:30 | PARVULOA PARVULOA

9:35- 10:00 PARVULO B PARVULO B

10:05 — 10:50 PREJARDIN A |PREJARDIN A !

9:40 - 10:30) PREJARDIN B PREJARDIN B » ‘

10:35 - 11:20 PREJARDIN G PREJARDING @ Q.’

11:25 - 11:45 JARDIN A JARDIN A

Lo @

Py g{ y \Eé Formando lideres paralla construccion de un 57
2 % /5 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cermpcat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.17 MATRIZ DOFA

*
L X4

No presenta himno.

No presenta bandera.

Falta de seguridad en las

escaleras para los nifios

mas pequenos.

+ Faltade un docente de
educacion fisica de planta.

« Permite el crecimiento de
los nifios en lo intelectual.

Oportunidades + Los nifios se educan en
valores.

+ Se enfoco en el amor hacia
el préjimo.

% Cuenta con escenario
deportivo

+ Cuentacon biblioteca

+ Cuenta con materiales de

Fortalezas trabajo en el area de
deportes.

+ Cada salon cuenta con sus
materiales de trabajo.

+ Cada salon cuneta con su
docente y auxiliar.

+» Cuentacon salade

television.

X3

*

*
L X4

Debilidades
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« Cuenta con parque de
diversién

Amenazas + la elevada demanda de
estudiantes.

% Algunas estructuras estan
en mal estado como por
ejemplo algunas bancas.

CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA

8.1. COMO INFLUYE LA ACTIVIDAD FiSICA'Y LA NUTRICION EN EL
DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE NINOS EN EDADES DE 1 A
5 ANOS DEL HOGAR INFANTIL NINO JESUS DE PRAGA.

8.2. OBJETIVO GENERAL.

Prevenir la obesidad y el sobre peso de los nifios del hogar infantil
nifio Jesus de Praga, mediante una alimentacién adecuada, la
realizacion de la actividad fisica y la recreacion.

8.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Desarrollar actividades fisicas para ayudar a disminuir el sobre peso
y la obesidad en los nifios del hogar infantil nifio Jesus de Praga

e Realizar juegos recreativos que le permita a los niflos del hogar
infantil nifio Jesus de Praga desarrollar sus habilidades motrices para
mejorar su desarrollo y crecimiento.
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e Trabajar de la mano con los nutricionistas del hogar infantil nifio
Jesus de Praga, para velar por una buena y adecuada nutricion para
los nifios del hogar.

e Infundir en los nifios del hogar infantil nifilo Jesus de Praga habitos y
estilos de vida saludable, que les ayude en sus crecimiento y
desarrollo motriz

8.4. DESCRIPCION DE PROBLEMA.

El hogar infantil niflo Jesis de Praga se encuentra ubicado en la
ciudad de pamplona norte de Santander, cuenta con una totalidad de
180 nifios entre las edades de uno (1) a cinco (5) afos. El hogar cuenta
con 7 grados distribuidos de la siguiente manera: dos parvulos Ay B,
tres pre jardines A, By C y dos jardines Ay B.

El problema que presenta el hogar infantil nifio Jesus de Praga es el
riesgo de sobre peso que presentan 43 nifios, sobre peso 5 nifios y
obesidad 2 nifios, para un total de 50 nifios. Esto es un indice muy alto
para la cantidad de nifios que estudian en el hogar infantil, este
problema puede infringir en el desarrollo y crecimiento de los nifos,
afectando su salud fisica y mental.

Por lo tanto, el desarrollo de una buena actividad fisica y una
alimentacion adecuada, puede ayudar a dar solucion a este problema
gue presenta el hogar infantil nifilo Jesus de Praga. La actividad fisica
ayuda al desarrollo y crecimiento de los nifios en edades tempranas,
acompafada de una alimentacion sana y adecuada, es por ellos que
los padres de familia también deberan tener conocimiento sobre la
alimentacion que proviene de casa, ya que los nifios estdn muy
expuestos a una mala alimentacion en los hogares, por falta de
conocimiento de los padres sobre una buena alimentacién y sobre la
realizacion de actividad fisica que deben ejercer los nifios en edades
tempranas.
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8.5. JUSTIFICACION.

La presente propuesta pedagogica se enfocara en la realizacion de la actividad
fisica, recreacion y una buena y adecuada alimentacion en los nifios que estan
en riesgo de sobre peso, sobre peso y obesidad en el hogar infantil nifio Jesus
de Praga, ya que, debido a la falta de actividad fisica, y la mala alimentacion
los nifios pueden presentar problemas de crecimiento y desarrollo motriz,
ademas se puede ver perjudicada su salud fisica y mental.

Asi, la presente propuesta permitird mostrar los cambios en el desarrollo de
las habilidades motrices y crecimiento de los nifios, que pueden tener durante
los dos meses que se estara ejecutando en el hogar infantil nifio Jesus de
Praga, con la ayuda de la realizacion de la actividad fisica, la recreacion y de
una buena nutricion. Pero no solamente depende de la actividad fisica y la
alimentacion que los nifios reciben en el hogar, los padres de familia juegan
un papel fundamental en este proceso, ya que en el hogar depende mucho el
desarrollo y el crecimiento de los nifios debido a la alimentacién que los padres
les pueden brindar, por eso dentro de esta propuesta también se realizaran
charlas sobre habitos saludables y nutricidon a los padres de familia.
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8.6. POBLACION.

GRADO CANTIDAD
Péarvulo A 15
Parvulo B 20
Pre jardin A 27
Pre jardin B 28
Prejardin C 30
Jardin A 30
Jardin B 30

GRADO RIESGO DE SOBRE PESO |SOBRE PESO | OBESIDAD| TOTAL
PARVULO A 4 0 0 4
PARVULO B 8 0 0
PRE JARDIN A 8 1 0 9
PRE JARDIN B 8 1 0 9
PRE JARDIN C 7 1 0 8

JARDIN A 5 0 2 7

JARDIN B 3 2 0 5

TOTAL 43 5 2 50

8.7. MARCO TEORICO.
La educacion fisica:

La educacion fisica juega un rol importante en el desarrollo del nifio,
contribuyendo al fortalecimiento del organismo, mejorando el estado de
salud, propiciando el desarrollo de habilidades utilitarias para la vida,
creando costumbres higiénicas culturales e influyendo en la formacién de
cualidades morales y sociales de la personalidad. Una de las fases mas
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importantes para lograr entender la educacion fisica es trascurrir a la
historia que nos expone el autor Domingo Blazquez Sanchez, en su libro
La Educacion Fisica. La educacion fisica como materia educativa, no data
mas alla del siglo XVIII, desde el origen del hombre, el ejercicio fisico ha
ido evolucionando y ganando en organizacion y eficacia. Con el devenir de
los tiempos, la actividad fisica ha ido tomando mas y mas importancia
social, pero eso no nos permite que esas practicas constituyen una
educacion fisica tal y como la entendemos hoy. Es en los siglos XVIl'y XVIII,
cuando algunos hombres propusieron nuevas ideas sobre la vida, el cuerpo
y la actividad fisica. Sus publicaciones y sus ensayos fueron contribuyendo
a la consideracion del efecto beneficioso del ejercicio fisico como forma de
favorecer la calidad de vida en los ciudadanos y su incorporacion en el
proceso educativo. De la preocupacion por el desarrollo de las habilidades
para la supervivencia, para adaptarse al entorno natural o para luchar
contra otros pueblos, tal y como habia sucedido con anterioridad, se fue
evolucionando hacia una progresiva necesidad de desarrollar las
capacidades fisico- motrices como manera de favorecer la salud, combatir
el sedentarismo, o utilizar el tiempo libre; todo ello sin olvidar el
perfeccionamiento constantes de los movimientos relacionados con el
mundo del trabajo, constituia una gran preocupacién en vista a la
consecuciéon de la maxima productividad.

Segun Toninho Guimaraes R. en su libro Educacion Fisica Béasica, nos
define que “es una disciplina pedagdgica que aprovecha los medios fisicos
para educar, hace parte de la educacién general que utiliza el ejercicio
fisico sistematico a fin de coadyuvar a un desarrollo: fisico, mental
emocional y social en el individuo”. La educacion fisica, tiene unos objetivos
fundamentales, promover conciencia en cuerpos sanos y equilibrados,
generar aptitudes para la accion desarrollando las cualidades
psicomotrices: cualidades perceptivas, (conocer su cuerpo, agudeza de
sus sentidos) cualidades motrices (velocidad, fuerza y resistencia...) para
facilitar la adaptacion a las actividades de la vida ordinaria, de la vida
profesional, asi como las actividades fisicas realizadas durante el tiempo
libre; y desarrollar en ellos valores morales.
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La alimentacién:

Los alimentos son las sustancias esenciales que proporcionan los
nutrientes y energia necesaria para el organismo. Martinez (1998),
menciona al respecto que, “Los alimentos son sustancias de naturaleza
compleja que contienen los elementos necesarios para el mantenimiento
de las funciones vitales por el organismo”. (p.11). Estas funciones vitales,
relacionadas con el mantenimiento de la vida, tienen que ver, en primera
instancia, con la nutricién y la relaciéon. Para la primera, es la manera en
gue se absorben los compuestos basicos para las funciones de todos los
sistemas del cuerpo; y referente a la relacion, se enfoca hacia la adaptacion
del ser humano en el medio que le rodea y del como desde la alimentacion
confluyen distintas esferas de las relaciones sociales. La alimentacion, se
comprende cémo el acto de ingerir los requerimientos nutricionales que
necesita el hombre para sustentar su actividad diaria y suplir sus demandas
energéticas de modo que pueda desemperfiarse en su entorno; por esto,
existe una reciprocidad inseparable entre la alimentacién y la nutricion,
dandolas a entender como elemento constitutivo de la vida del ser humano.
(Larousse, 2001) la alimentacion comprende uno de los procesos mas
importantes para el desarrollo de las personas, esto interviene y define, en
gran medida su desarrollo fisico y mental. Aqui se defiende el precepto de
lo condicionante que puede llegar a ser el factor alimentario en el desarrollo
de las personas y, en este caso en particular, de los nifios. El 16 desarrollo
entonces nos habla sobre la madurez paulatina de todos los sistemas del
organismo y que son dependientes del factor alimentario. El nifio es un
conjunto de diferentes esferas constitutivas que dan cuenta de su propio
ser, tanto a nivel fisico como mental. (Arboleda 1993) este desarrollo fisico
y mental esta mediado por las funciones vitales de su sistema fisico y
biolégico, asegurando siempre la supervivencia, enmarcando la relacién
entre lo social y cultural del momento de alimentarse.
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CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.

3.1. DISENO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD 1SEP';'IEIVISBRE4 1 OCZTUB?‘RE - 1NO\QIEM?’BRE4
Semana de observacion X
Flexibilidad X |X
Juegos con pelotas X |[X [X
Circuitos X X |X

3.2 EJECUCION.

FLEXIBILIDAD:
+ La Regata.

Materiales: balon

Para este divertido juego, se coloca a los nifios y
nifias divididos en dos filas. De esta forma, el
primero de cada fila, debe coger una pelota y
pasarla a su compafiero de detras, de tal forma
gue debe de girar el tronco y colocarla en el suelo.
El siguiente nifio debe de recoger la pelota del
suelo y repetir la operacion con su compafiero de
atras, y asi sucesivamente. El equipo ganador,
sera aquel que consiga llevar la pelota al ultimo
miembro de la fila. Este juego permite realizar
multiples variantes, ya que los nifios pueden cambiar la forma en la que pasan
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la pelota. Asi, pueden probar a pasar la pelota por debajo de los pies, o por
encima de la cabeza, de uno a otro lado, etc.

Variantes: podemos realizar varias variantes, por encima de la cabeza, entre
las piernas del compairiero.

% Carreras de cangrejos
Materiales: sin material.

Los mas pequefios se divierten mucho
con este juego mientras trabajan los
extensores del hombro. Pueden
participar entre 4 y 30 nifios, quienes
deben colocarse en fila y adoptar la
posicion de cangrejo. Esto es, tendidos
boca arriba, deben apoyarse en manos
y pies, manteniendo la cadera lo mas
elevada posible. A  continuacion,
deberan desplazarse sin variar la
postura, yendo en la direccion que
apunta su cabeza. Es una carrera que
puede incluir o no los relevos, para evitar
la fatiga cuando la distancia sea muy larga.

Variantes: podemos realizar muchas variantes con esta actividad, por
ejemplo, conducir un balén con las manos en esa posicién para dificultar un
poco el movimiento
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% Relevos con pelota
Materiales: balon

A diferencia de los relevos de atletismo, este
juego no precisa una carrera previa para
entregar el testigo. En su lugar, los nifios se
colocaran en fila india, con una separacion de
un metro entre uno y otro. El primero de la fila
tendra una pelota, que debe pasar por debajo
de sus piernas y hacerla llegar al compafiero
que esta detras. Hecho esto correrd hasta
ubicarse de ultimo en la fila. Para que resulte
mas entretenido puede dividirse la clase en
dos 0 mas grupos, que compitan entre si.
Este movimiento trabaja los musculos
isquiotibiales.

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Variantes: podemos pasar el balén por un costado, de izquierda a derecha,

por encima de la cabeza etc.
% Actividad de estiramientos.

Materiales: sin materiales

Organizamos a los nifios sobre el area cuadrada
de la cancha, el docente les dara la orden de
caminar por toda la cancha, al escuchar la voz del
docente donde les indica que deben levantar las
manos, posteriormente extienden los brazos a los
lados, el docente dara varias érdenes mientras los
nifos van caminando por todo el cuadrado de la

cancha, otra orden seria que se agachen vy
caminen en esa posicion y asi siguiendo varias 6rdenes que el docente les da

para realizar ejercicios de flexibilidad.
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Variantes: podemos realizar varios ejercicios que conlleven al estiramiento y
flexibilidad del cuerpo.

+ Ronda aceite de iguana.
Materiales: sin material

Organizamos el grupo en un circulo,
primero les explicamos bien la letra de la
ronday los diferentes gestos que debemos
realizar, el docente después de ensefiar la
ronda comienza a cantar “esta manito que
tengo aca, la tengo tiesa como un compas,
aceite de iguana le voy a echar, para que
se mueva de aqui para alla,” y asi con
todas las partes del cuerpo para mejorar la
flexibilidad del nifio.

Variantes: esta ronda la podemos realizar con los diferentes segmentos del
cuerpo, podriamos realizarla agachados, sentados etc.

JUEGOS CON PELOTAS
< El tunel del balén.
Material: balones.

Se divide la clase en dos grupos,
colocandolos en fila y con las piernas
abiertas, el primero de cada grupo debera
lanzar el bal6n por entre las piernas de sus
compafieros, hasta llegar al dltimo, esta =2
toma el balon y corre hacia el primer lugar,y /00 &
asi sucesivamente hasta llegar a la meta. B S

Variantes: se podra hacer muchas variantes con este juego, pasar el balo con
una sola mano, por encima de la cabeza con los brazos estirados, etc.
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« Carrerade pimpones.
Materiales: cuchara plastica y pimpones.

Organizamos a los nifios en dos grupos de :.ﬂ,,,,,.,._.ﬂxi
igual nimero de participantes, a cada nifio se : :
le da una cuchara, y a cada grupo solo se le
da un pimpon, a la orden del docente los dos
nifos q esta adelante salen con el pimpon
sobre la cuchara recorriendo cierta distancia o

donde el profe ubique un cono, este dara la oty

vuelta y vuelve hasta su compafiero el
pasandole la pelotica de pimpén y este

realizara el mismo ejercicio, gana el grupo que termine primero.

Variantes: una variante de este juego seria llevar la cuchara y el pimpon en
posicion de gateo, caminando de espalda, etc.

% Triquis con pelotas.
Materiales: aros, balones

Se divide el salén en dos grupos, a cada
grupo se le asigna 3 balones de diferentes
colores (rojos y azules), en la mitad de la
cancha abra 9 aros de diferentes colores,
(rojos y azules), cuando el profe da la sefial
salen los 3 nifios de cada grupo que tienen
los balos y deberan colocar los balones
dentro de los circulos del mismo color, gana
el punto los primero 3 nifilos que coloque
mas rapido los balones en sus respectivos
aros.
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Variantes: podemos realizar la actividad brincando en un solo pie para mayo
dificultad.

% El gusanito.
Materiales: balones

Dividimos el salén en dos grupos, cada grupo
realiza una hilera y se colocan en posicién de
sentados, el docente le dara un balén a cada
capitan del equipo, el cual deberan pasarlo por
encima de la cabeza al comparfero de atras,
hasta que el balén llegue al dltimo de la hilera,
este Ultimo sale corriendo y se ubica en la parte
de delante de la hilera y hace el mismo ejercicio,
y asi deberan realizar el ejercicio hasta llegar a la
meta en forma de gusanito y todos sentados.

Variantes: podemos realizar la actividad de pie, sentados, agachados, de
espalda, para darle un mayor grado de dificultad.

s Tierra, aire y agua
Materiales: un balén

En este juego formamos a los nifios en un
circulo, el docente se colocara en el centro
del circulo con una pelota, el docente
empieza a caminar y cuando €l quiera le
pasa el bal6n a un nifio, al momento que el
nifio recibe el balén el docente le dice al nifio
una de las siguientes palabras “tierra, aire o
agua’, si dice tierra el nifio debe nombra un
animal que camine en la tierra, si dice agua
el nino debe nombrar un animal de agua, y si
dice aire el nifio nombrara un animal que
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vuele, esta actividad se realiza con la intencion de que los nifios comiencen a
conocer los nombre de los animales.

Variantes: podemos realizar la actividad con colores, nombre cosas o nombre
de personas que empiecen con alguna letra del abecedario.

% Tingo, tingo, tingo tango
Materiales: bal6n, pafiuelo, etc.

Organizaos al grupo en un circulo, el docente se
ubicaréa por fuera del circulo, los nifios deberan tener
un baldén para rotarlo cuando el docente de la orden,
el docente comienza a decir “tingo, tingo tingo...” y
los niflos comenzaran a rotar el balén entre ellos lo
mas rapido posible, cuando el docente dice “tango”
dejaran de rotar el balén, y el nifio que se quede con
el balon debera realizar la dinamica.

®,

< Mira cémo vuela
Materiales: balén

Dibuja un circulo en el suelo, lo bastante
grande para que todos los jugadores puedan
situarse encima con los brazos abiertos. Sal
del circulo y gira a su alrededor con la pelota.
De repente, lanza la pelota al aire, cuanto
mas alto mejor, y grita el nombre de uno de
los nifios. El jugador debe coger la pelota
antes de que toque el suelo para ganar un
punto; si no, se le resta. En el turno siguiente
es él quien lanza la pelota. Gana el que mas
puntos tenga al final de la partida. Este juego
ayuda mucho a la velocidad de reaccion de
los nifios, ademas de la concentracion.
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Variantes: una variante es que los nifios van caminando sobre el circulo, para
darle mayor grado de dificultad al juego, pueden también ir corriendo o en
posicion de gateo.

% Laporteria humana
Materiales: balones

Los jugadores forman un circulo, con las piernas
abiertas pie contra pie. Cada par de piernas
abiertas representa una porteria. Cada jugador,
agachado y con las manos juntas, intenta meter
un gol dirigiendo la pelota entre las piernas de un
adversario. La pelota debe rodar por el suelo sin
botar. Cada gol al adversario vale tres puntos,
cada gol recibido resta dos.

% Corre, corre
Materiales: balones

Coloca a los nifios de espaldas, uno
contra otro, colocando una pelota en
medio. Atales la cintura para evitar
caidas y prepara un circuito con distintos
obstaculos. Los pequefios deberan
correr juntos sin que la pelota se caiga
del hueco que hay entre sus espaldas. Si
ésta toca el suelo, vuelven a empezar.
Gana el que complete el circuito en
menos tiempo.

‘| capturada en moto G Plus
ANDERSON VANEGAS

Variantes: una variante de este juego seria llevar el bal6n en medio de la
cabeza de los dos participantes (frente con frente)
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CIRCUITOS:
« Circuito con aros:
Materiales: aros

Organizamos a los nifios en las bancas
después del calentamiento, en la cancha
colocamos una serie de aros de diferentes
colores, el profesor pasara uno por uno a
realizar el circuito, cada estudiante debera
pasar los aros de la forma que el profesor
le indique (un pie, dos pies, corriendo,
saltando etc.) o pasar al aro del color que
le indique el docente, este circuito ayuda al
nifio a desarrollar su concentracién y su
velocidad de reaccion.

Variantes: poden pasar de dos participantes en forma de competencia,
podemos realizar el circuito saltando en un solo pie.

«+ Circuito con conos.
< Materiales: conos.

Organizamos una serie de conos por toda la
cancha de juego, en diferentes direcciones,
el docente le indicara al estudiante las
diferentes direcciones que debera recorres
entre los conos, este circuito ayuda a la
velocidad de reaccion del nifio y al desarrollo
de la velocidad.

Variantes: podemos realizar movimientos
en zigzag, y realizar cambios de direcciones.
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¢ Circuito mixto (conos- aros)

Materiales: aros, conos.

Organizamos los conos y los aros por toda la
cancha, el nifio debera pasar los aros saltando en
un solo pie y en ambos pies, llegara donde estan los
conos y debera realizar en zigzag el recorrido
haciendo cambio de direcciones. Ira pasando de
uno en uno para realizar correctamente el ejercicio.

Variantes: podemos realizar el circuito con un balo
realizando el zigzag, driblin con el balo de futbol.

% Circuito mixto (escalera pliométrica, conos, aros, baldn).
Materiales: conos, escalera, aros

Organizamos el circuito por toda la cancha,
organizamos los conos en fila cada uno a
cierta distancia, la escalera pliométrica en
medio de los conos y los aros, donde
deberan pasar saltando en un solo pie sin
pisar la escalera, los aros los colocamos un
poco separados para que los nifios realicen
saltos entre aros, al llegar a los conos habra
un balon de futbol el cual deberan
conducirlo entre los conos realizando
control del balon.

Variantes: podemos agregar mas elementos de trabajo como domos, platillos
etc., para dificultar un poco el circuito.
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3.3 EVALUACION DE LA PRACTICA

La practica educativa de los docentes es una actividad dinamica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y
alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos
educativos que tienen lugar dentro del saldn de clases, incluye la intervencién
pedagogica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en el aula.
Son objeto de calificacion todas las actividades y procesos relativos a los
contenidos en los porcentajes establecidos para cada aspecto, diferenciados
de la siguiente manera:

Etapa uno: observacion institucional y diagnostico.

Etapa dos: disefio y presentacion de la propuesta pedagogica.

Etapa tres: informe de los procesos curriculares.

Etapa cuatro: actividades intrainstitucionales, informe final y socializacion.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la realizacion de la propuesta
pedagdgica, podemos concluir que los diferentes métodos o procesos que
utiizamos para la ensefianza de los nifios, varia muchisimo de las
necesidades de cada estudiante o niflos de los diferentes grupos que vamos
a trabajar. De igual manera lograr una respuesta satisfactoria por parte de los
nifos, docentes de la institucion y sobre todo de los padres de familia en este
proceso de aprendizaje y de ensefianza es muy agradable para el docente en
formacion.

Lograr los objetivos planteados en la propuesta pedagdgica es algo esencial
para culminar con éxito la practica profesional, ademas obteniendo buenos
resultados en los diferentes grupos que se trabajo, se puede evidenciar que
una buena alineacion y la actividad fisica influye mucho en el desarrollo y
crecimiento de los nifios hoy en dia.

Al finalizar este proceso, se comprobé que la buena alimentacion y la actividad
fisica contribuyen demasiado al crecimiento y desarrollo sano de los nifios, son
dos cosas que tienen que ir de la mano para un crecimiento sano de los nifios
menores de 4 afios. Es de suma importancia vincular a los padres en este
proceso, debido a que ellos contribuyen demasiado en la alimentacion de los
nifos en casa, y de saber aprovechar el tiempo libre con ellos, donde los nifios
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puedan realizar cualquier actividad fisica y comer saludable, ya que esto les
beneficia en su etapa de desarrollo y crecimiento.

v ANEXOS DE LA PROPUESTA.
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CAPITULO IV

4 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES.
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

Dia del amory la
19 de septiembre amistad

Recreacion con padres

01 de octubre de familia
14 de octubre Dia de la raza
15 de noviembre Semana del cuento
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CAPITULO V: FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _ £)a oesso2 ,ﬂﬁmqu 0/3{‘3
CENTRO EDUCATIVO DE &K PRACTICA:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE

B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién y

c

deportes.

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica B

» Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos

-~

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica

profesional
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la préctica.

3. Formacion profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

> La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucién

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
» Los objetivos [_)ropuestos se cumplieron a cabalidad.

» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
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5.2 FORMATO DE COEVALUACION.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

Pertenencia con la instituciéon

»
» Da a conocer sus inquietudes
» Cumple y respeta los conductos regulares

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion
» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

Es autonomo en sus decisiones

Visiona y gestiona acciones futuras

Su proyecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacion
» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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Su comunicacién es facil y asertiva

» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Se intega a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su area

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: é/mfn ,&/zé\ 7%//0'4/@: }2/ d;;r&\
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5.3 FORMATO DE PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAES]TRO: ﬂnﬂusoﬂ ﬁﬂﬂcqa/ 07777,
SUPERVISOR: _/g, £ nade s 7 [s hen

INSTITUCION A ean /790 Mo ce Smragad
FECHA: _(J /z/ 2019 [ 7
ACTIVIDADES :‘Umﬁg ()PBU:;«J "IJDEO
1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 g
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 9.
3 Emplea y domina el aspecto pedagbgico y metodolégico 4 q
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2z
5 Dosifica el tiempo 3 3
6 Lleva el material didactico 2 &+
7 Emplea bien el material didactico 4 Y
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 U4
9 Refuerza a sus alumnos 3 S
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 e )
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente ¢l manejo didéctico de la pregunta 3 3
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto 3 2
14 Se cumpli6 el objetivo 4 74
15 Presentacion personal excelente 2 2
TOTAL| 50 30
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5.4 FORMATO SEMANAL.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Depar de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

'
ALUMNO — MAESTRO: 15007 r’ / 14' SUPERVISOR: gwf/a /%//FM“A 7{/%
PERIODO ACADEMICO: FECHA: 297 / = /4

Aspectos Evaluables 1 [2 ]3[4 [5]6] 78 ]9 |w[u[12]13[14]15]16|17 |18
1. Precisa los contenidos basicos que {
debe dominar el alumno para recibir f g
el nuevo conocimiento (conducta de os |03 Dl/ 04 05 04 ol/ 05 05 05 05 Of 05102103
entrada).
2. Los objetivos explicitos estin bien
formulados ( Medibles, Observables 10 08 03

Alcanzables )

3. Los contenidos tienen secuencia 08 D ? 0 8 03 09 ﬁ q q
légica, seadaptan al nivel del ) \ . 2 11 D. i & A .0
alumno y sintetizan la totalidad del B b 0? 0 09 09 /0 I I0
tema.
4. Describir las actividades del
e o |03 03] 03] 07 05(0.9| 08|08 |0807]0.9| 1.0|1.0| 1.0
5. Seleccionar los medios de acuerdo al

contenido, actividades de aprendizaje y 3 03 0}{ 03 D‘/ 0'/ 05 DV 0" 0"" 05 Dl’, 05 05 05‘

logro del objetivo -
rvcnion on obeivon omasy | o 08090809109 (0% (08| 09]09| 09|09|1:0|/0|)0

actividades de aprendizaje.

TOTALES 33 ,113.9[92][ 3[4 (¥ vy [Yy[Ye 45|50 #¥ 14D

04109(08(09 (09|09 (05| 05|0.3| 10010
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5.5 FORMATO NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACIONES.
_

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: __Zngiass0.7 /?4/74/ Q/?é'b
SUPERVISOQI;/AJ il Jgic/tn P es 72/

INSTITUCIQMN G ceo Lihp Jesty o= = .- D

ETAPAS OBSERVACION % NOTA | % _
1 Administrativa . 30%
(v mplio Con lad 2

‘1. Aas
St Rt e #8

2 Docente y Evaluativa @)m/%“’, a CqpGl/dad | 50%
ton!le: parte d= S

olocendion

3 Actividades 7 20%
extracurriculares _}Wo (chf/ o
Wil hvida: A8

CX fracesss Wy rescHe

e FnsAPado

NOTA DEFINITIVA 100%

A

Supervisor: /&/M/ﬂ % x /C‘ /%//4 Gfﬂc:/%f]éﬁ/@ii;

Alumno — MaCStrOMLSOY) Vanegos O e
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5.6. FORMATO DE NOTA DE PRACTICA ABSOLUTA.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESJRO: ,44/«:«30» %/‘qulb 0//7<b

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
|. ADMINISTRATIVA /5’
50%
Il. DOCENTEY
EVALUATIVA ’7 9
20%
Ill. EXTRACURRICULAR yg
NOTA DEFINITIVA 4(3

OBSERVACIONES ESPECIALES:
12 Cop Joy Nind o oé_/zwo/z btz
< Y aciec para &) oAk peio olr
Py Chea. 7

ALUMNO — MAESTRO: ﬁo&élfdﬂ Vﬂlzi 9174 2/

SUPERVIEOR/AMWIn

AT
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6. CONCLUSIONES.

Al concluir este trabajo nos damos cuenta la suprema importancia que tiene
tanto la actividad fisica como la nutricion en el desarrollo y crecimiento de los
nifios menores de 5 afios, la actividad fisica juega un papel importante en el
desarrollo de las habilidades motrices de los infantes, les ayuda al desarrollo
de la motricidad fina y gruesa.

Hoy en dia ser educador fisico es una tarea muy importante para la formacién
de la sociedad, el docente de educacion fisica se encarga de la parte mas
importante del ser humano, su cuerpo. Por eso en este trabajo se puede ver
la importancia que tiene que los nifios que estan en su etapa de crecimiento y
desarrollo realicen actividades fisicas y de recreacion, aparte de esto que en
su alimentacién estén consumiendo los nutrientes necesarios para su
crecimiento y desarrollo.
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8. ANEXOS

Pamplona, 2 de septiembre del 2019

Sefiora Directora

LILIANA FLOREZ

CAIMIUP Universidad de Pamplona
Pamplona

Estimada Directora:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de Ia Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacioén y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucion donde va a realizar su
practica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizaciéon de la misma en
la institucion que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccion social.

i
= 7 /1
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A [ Jednzcida 3

ANDERSON VANEGAS ORTIZ
ESTUDIANTE

G. CARMEN SARE!
SUPERVISORA

Atentamente,

LEIDY CgNSUELg ORTIZ VERA

Coordinador de practica
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NIT: 807006543-2

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL NINO
JESUS DE PRAGA

HACE CONSTAR QUE:

ANDERSON VANEGAS ORTIZ

Identificado con Cédula de ciudadania No 1.120.570.038 expedida en
San José del Guaviare, estudiante del X semestre del ®Programa de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad de
®Pamplona cumplié a cabalidad con lo establecido para la realizacion
de la PRACTICA INTEGRAL con los nifios y nifias de nuestra
institucion desde el 1° de septiembre al 22 de noviembre del 2019.
Demostro  responsabilidad, compromiso y cumplimiento en los
objetivos propuestos.

Dada en Pamplona, a los 5 dias del mes de diciembre del 2019, por

solicitud del interesado.
”&n' q’ﬁ’kmq &h& ¢2 %, -60C(
R4 FATIMA GONZALEL GAMBOA

Directora

Calle 6 No 1-95 Barrio el Carmen Teléfono fijo 5683114 — 3102148038, e-mail hyesuspraga@hotmail.com -
Pamplona Norte de Santander
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