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DEDICATORIA

Pon en manos del Sefior todo lo que haces, para que tus planes se hagan
realidad. Proverbios 16:3

Y todo lo que hagan, de palabra o de obra, haganlo en el nombre del Sefior
Jesus, dando gracias a Dios el Padre por medio de él. Colosenses 3:17

Este trabajo esta dedicado principalmente a Dios, el cual llevo presente en
todo momento de mi vida, quien es mi motor y mi ayudador; por haberme
permitido cumplir este suefio y haberme dado salud, esperanza, sabiduria y
por fortalecerme espiritualmente de esta manera emprender un camino lleno
de bendiciones para alcanzar esta meta.

A mi sefiora madre LEODITH BELENO GUDINO, quien ha sido mi gran apoyo
incondicional durante toda mi vida, mi gran orgullo, mi ejemplo a seguir y la
gran motivacion que me impulsa para salir adelante dando siempre todo lo
mejor de mi en cada situacion que se me presenta, por su gran amor,
comprension, paciencia y principalmente por todos sus sabios consejos que
me han guiado por el camino correcto. A mis hermanos YOLIMA PATRICIA,
LUZ CENITH, ARNOLD ALFONSO Y FABIO LUIS, quienes también me han
apoyado en este largo proceso de formacion, que con sus palabras sinceras
me llenaban de &nimo para no rendirme y conocer el verdadero amor de un
hermano; a mi papad OMAR PUENTES quien con su gran ejemplo de hombre
luchador y trabajador, me ha brindado todo lo que un buen padre puede
ofrecerle a un hijo, me ensefié a valorar cada triunfo que con esfuerzo se
consigue. A toda mi familia, que siempre estuvieron ahi para ayudarme y
apoyarme en los momentos dificiles, por esa fe y confianza que me tuvieron
para poder lograr esta meta.

iMuchas gracias por todo! No puedo responder otra palabra que no sea
gracias y mil gracias.
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INTRODUCCION

Esta practica integral profesional en el area de Educacion fisica tiene como
objetivo principal, establecer una propuesta pedagdgica la cual buscara lograr
enriquecer de una u otra manera la cétedra de educacion fisica en centro
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA SEDE PRINCIPAL, Realizando un
diagnéstico inicial se pudo analizar el carecimiento o la poca destreza que
cuenta la mayoria de los estudiantes de dicho centro educativo rural en la
ejecucion de actividades deportivas, ludicas y recreativas que requieren de
mucha coordinacion o que demanda de cierta concentracion.

Asimismo, se realizaron diferentes ejercicios mas especificos con el deporte
balonmano para medir el comportamiento de los estudiantes a través, de las
capacidades fisicas y se concluyen dos hechos muy fundamentales, el primero
fue la dificultad de los estudiantes para realizar movimientos que requieren de
coordinacion y el segundo es que existe fue el tipo de coordinacion donde mas
se presentaron problemas a la hora de realizar los ejercicios fue en el éculo
manual y 6culo pedio.

La coordinacién 6culo manual es importante para el nifio porque abre puertas
al aprendizaje significativo, a través de sus manos se favorece el desarrollo de
la inteligencia, la interaccidn social y exterioriza su yo al entorno que lo rodea.

Manuel Gutiérrez (2011), considera que es preciso prestar atencion a la
coordinaciéon ojo-mano, por cuanto de ella depende la destreza manual
indispensable para el aprendizaje de ciertas tareas escolares y un sin nimero
de practicas necesarias en la vida corriente. Es decir, los ejercicios de
coordinacion 6culo-manual, se orientardn hacia disociaciones cada vez mas
finas. Como ejemplo se obtiene, el lanzar y tomar al vuelo una pelota,
constituye un elemento de gran valor y alcance educativo.
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1. CAPITULOI
1.1.OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La asignacion de la practica integral docente dio apertura con la induccion el
dia 12 de agosto del afio 2019 a las 9:00 am del dia lunes con la docente Leidy
Ortiz, donde nos dio a conocer el reglamento que debemos seguir al realizar
nuestra practica integral docente y también fue explicado el cronograma de
actividades a seguir; a su vez se nos explicaron la metodologia de los 5
capitulos con sus respectivas fechas que se de entrega al asesor de la practica
como proyecto de grado. El dia 30 de agosto a las 9:00 am se nos cit6 en la
sede principal de la universidad de pamplona, mas exactamente en el
departamento de licenciatura de educacion fisica, donde la profesora Leidy
Ortiz nos hizo entrega de las cartas y asignaciones a los diferentes alumnos-
maestros.

Luego el 2 de septiembre siendo las 7:00 am nos dirigimos a la sede de
universidad virgen del rosario donde se nos dio una charla motivacional desde
su experiencia sobre las habilidades del profesor de Educacion fisica, ademas
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de su forma de actuar dentro y fuera del salon de la institucion. Siendo las 8:15
am me dirigi al centro educativo rural chichira de pamplona donde se me fue
asignada la practica profesional; ese mismo dia se me hizo un recorrido por el
colegio se me presento a las dos profesoras encargadas de primaria y post
primaria ya que este centro educativo es escuela nueva, me presenté con los
estudiantes e hice la observacion correspondiente al diagnéstico.

El centro educativo rural chichira sede principal cuenta con 9 sedes las cuales
son la sede principal chichira, los naranjos, tencald, ulaga bajo, negauvita,
Alcaparral, El Aji, Moralitos y Fontibon. Donde la sede principal cuenta con
dos docentes de aulas primaria y post primaria, ademas la sede principal
cuenta con 1 salas de informatica, 1 sala de proyeccion, 2 salones, 2 bafos, 1
comedor, 1 capilla, 1 cancha de futbol de salén, 1 un salén de materiales
deportivos y 1 cuarto de herramientas.

1.2. RESENA HISTORICA

La palabra Chichira es un vocablo Chitarero que significa “lugar por donde sale
la luna”. Fue habitada en la época precolombina por los indios Rabichas que
eran una familia de los Chitareros. Estos indios no opusieron gran resistencia
a los conquistadores espafioles dada su naturaleza pacifica. En el afio de
1552 el fundador de la ciudad Don Ortan Velasquez de Velazco repartié los
solares de la recién fundada villa y adjudicé la encomienda de Chichira junto
con los indios pobladores a Don Juan Esteban Rangel.

La Vereda de Chichira esta ubicada en el sector suroriental del municipio de
Pamplona y conserva el nombre adjudicado por sus primeros pobladores.
Pese a que no hay una historia escrita de la vereda o de la escuela, se sabe,
por lo que cuentan los miembros mas antiguos, que ésta era una zona
boscosa, con gran riqueza de fauna y flora a principios de siglo. Los primeros
pobladores comenzaron una tala indiscriminada de arboles para aprovechar la
madera y vender la lefia en Pamplona. Ante el aumento de la poblacién, por
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alla en mayo de 1905 se decidio dejar una habitacién de la casa principal de
la Finca Plazuelas para que sirviera de salon de clase. En principio la maestra
era pagada por los mismos habitantes y vivia ahi mismo en la casa. Luego,
se construy0 una escuelita en la Finca del Sr. Bautista, hecha de tapia
pisada y techo de paja. Ahi funciono la escuela durante muchos afios. Mas
tarde, por iniciativa del Padre Peinado se hizo la capilla que alun se conserva.
En esta capilla funcioné hasta 1967 la Escuela Rural de Chichira.

En 1967, por iniciativa de la Junta de Accién comunal y algunos vecinos de la
Vereda, se logro que el I.C.C.E construyera la nueva edificacion sobre planos
muy modernos para la época. Para esta labor, colaboré con la mano de obra,
el batallon Garcia Rovira. Cuando se dio inicio en Pamplona al programa de
Escuela Unitaria, la primera escuela del campo en donde se hizo la aplicacion
e investigacion fue Chichira. Luego, este programa se transformé en Escuela
Nueva, que perdura hasta hoy. En afios mas recientes, se construyo la cancha
multiple (1970); el salon comunal (1984); una nueva aula (1993) la bateria
sanitaria (1994) y la Casita de Juegos (1996) y el aula para informatica (1999).

La secretaria de educacion departamental realizd la fusiébn de los Centros
educativos Chichira y Negavita mediante DECRETO 000042 del 21 enero del
2013.Articulo 4
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1.3.MARCO LEGAL

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de
Educacién Nacional) a través de documentos legales que se citan a
continuacion:

» Ley50de 1990. Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

» Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.

» Ley General de Educacion ley 115 de febrero 8 de 1994. MEN.

» Ley 715 de diciembre 21 de 2001. Normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356
y 257 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestaciéon de los servicios de
educacion y salud, entre otros. MEN.

» Ley 1098 noviembre 8 de 2006. Por el cual se expide el Cédigo de
Infancia y Adolescencia. Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del
emprendimiento.

» Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea el sistema

nacional de convivencia escolar para el ejercicio de los derechos

humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Lineamientos curriculares.

Estandares.

Reglamento interno de trabajo y su anexo

Reglamento interno de docentes

Ley 1286 de 2019, por la

Plan estratégico Departamental de ciencias y tecnologia

VVVYVYVYYY
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1.3.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
El horizonte institucional lo conforman la visién, mision, filosofia y el lema.

1.3.2. VISION

El Centro Educativo Rural Chichira ser& lider en su Entorno, social, técnico,
investigativo, cultural y deportivo, proyectandose al afio 2019 para que genere
Sus propios recursos interactuando con la sociedad en sana convivencia.

1.3.3. MISION

Desde la pedagogia activa promover los valores de la persona humana, que
le permitan apropiarse del conocimiento y la tecnologia en el desarrollo
productivo, a través de proyectos investigativos que mejoren la calidad de vida
y desarrollen la capacidad de liderar, garantizando la permanencia en la
Institucién con proyectos comunitarios

1.3.4. FILOSOFIA

Propiciar el desarrollo integral de los jovenes educandos ofreciendo las
oportunidades pedagogicas pertinentes para que puedan desarrollar todas sus
potencialidades mediante un aprendizaje activo (aprender haciendo), ludico y
constructivo, moralmente responsable, que cumpla sus funciones de
estudiante con miras a un buen desempefio personal, cultural y social,
fundamentado en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes. Formar personas autbnomas, cuya
competencia critica alcance un nivel de desarrollo que les permita evaluar la
calidad de los argumentos y tomar las mejores decisiones.

1.3.5. SLOGAN
Saber mas para servir mejor.
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1.4.ORGANIGRAMA
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1.5.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.5.1. MODELO PEDAGOGICO

Escuela nueva activa esta concepcion pedagdgica, cuyo progenitor fue
Dewey (1859 — 1952) en EUA, centra el interés en el nifio y en el desarrollo
de sus capacidades; lo reconoce como sujeto activo de la ensefianzay, por
lo tanto, el alumno posee el papel principal en el aprendizaje. El otro
elemento que identifica esta tendencia pedagdgica es que la educacion se
considera como un proceso social y para asegurar su propio desarrollo. La
escuela prepara para que el niflo viva en su sociedad, y ella misma se
concibe como una comunidad en miniatura, en la que se “aprende
haciendo”. Funcional: desarrolla los procesos mentales teniendo en
cuenta la significaciéon biolégica; De valor social: porque hay que preparar
al individuo para ser util a la sociedad.

Mediante estrategias e instrumentos sencillos y concretos, Escuela Nueva
promueve un aprendizaje activo, participativo y colaborativo, un
fortalecimiento de la relacion escuela-comunidad y un mecanismo de
promocion flexible adaptado a las condiciones y necesidades de la nifiez.
La promocion flexible permite que los estudiantes avancen de un grado o
nivel al otro y terminen unidades académicas a su propio ritmo de
aprendizaje. El enfoque del Modelo, centrado en el nifio, su contexto y
comunidad, ha incrementado la retencion escolar, disminuido tasas de
desercién y repeticion, y ha demostrado mejoramientos en logros
académicos, asi como en la formacion de comportamientos democraticos
y de convivencia pacifica.

Su método educativo se basa en que el alumno tenga experiencias
directas, que se le plantee un problema auténtico, que estimule su
pensamiento, que posea informacion y haga observaciones; que las
soluciones se le ocurran al alumno y que tenga oportunidades para
comprobar sus ideas. En esta corriente se inscribe Decroly, médico belga,
quien aboga por la educacién individualizada y el curriculum globalizado;
impulsa el trabajo en grupo, el método libre y el espiritu investigativo.

D@5 is member of;
A Y A @ Formando lideres para la construccion de un
e "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontee Coltipies

15




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.6.DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.6.1. DERECHOS

» Recibir una educacion integral cimentada en valores humanos acordes
con los principios generales de la educacién colombiana y con la
filosofia del plantel que le permita ser agente de su propio desarrollo y
de la comunidad en donde se desempefie como maestro.

» Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Recibir una educacion sin preferencia de
género, credo, etnia o posicién social.

» Recibir educacién de calidad acorde con los ritmos de aprendizaje, intereses
de los estudiantes y su contexto.

» Contar con docentes idoneos y éticos

» Participar y aportar en la construccion y ejecucion de los planes de estudio,
programas académicos Yy proyectos institucionales. Contribuir a la
construccion y aplicacion del manual de convivencia.

» Permanecer en los diferentes espacios de la institucion acorde con las
actividades que se estén desarrollando.

» Utilizar en forma responsable las ayudas educativas y dependencias de la
institucion:

» Renovar su matricula siempre y cuando haya cumplido con las condiciones
establecidas en el presente manual.

» Recibir atencién y asesoria de los profesores para contribuir a resolver sus
dificultades a nivel académico y personal.

» Recibir los estimulos establecidos en el presente Manual de Convivencia

» Recibir un trato cortés y amable por toda la comunidad educativa acorde con
la dignidad humana, sin distingo de caracter social, religioso, politico,
econdémico y de género.

» Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas y artisticas
que se desarrollen en la Instituciéon educativa.

» Conocer sus derechos, deberes y responsabilidades.

» Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia
Postularse como representante de los estudiantes en los o6rganos del
Gobierno Escolar.

» Ser escuchado ante las distintas instancias educativas para expresar
inconformidades académicas y sociales de manera respetuosa, siguiendo un
conducto regular
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1.6.2. DEBERES
» Dedicar todos sus esfuerzos y consagraciébn para alcanzar los logros

académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones de las

areas y asignaturas.

Cumplir con el horario y cronograma fijado por la institucion.

Asistir y participar con puntualidad a todas las clases y actividades

programadas en la Institucion.

» Cumplir diariamente con tareas, trabajos, consultas, investigaciones y
evaluaciones asignadas en cada &rea o asignatura.

» Traery cuidar los Utiles, textos y cuadernos necesarios para su trabajo escolar
respetando los de sus comparieros.

» Asumiry cumplir las medidas correctivas propuestas frente al bajo rendimiento
académico.

» Demostrar respeto por los simbolos que identifican la Institucion (Bandera,
Escudo).

» Conservar interna y externamente la buena imagen de la institucion,
demostrando la formacion recibida, la cual se vera reflejada en sus actitudes
y comportamientos

» que hacen parte de su vida diaria (en la vereda, calle, con los vecinos, en los
medios de transporte y en los sitios publicos).

» Conocer y cumplir en forma responsable el Manual de Convivencia

establecido por la Institucion.

Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando fuere solicitado.

Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el Pacto de Aula.

Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta

fisica y bienes materiales de colegio

preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.

Cuidar de todos los implementos y planta fisica del colegio tales como: sillas,

puertas, vidrios, cuadros decorativos, carteleras, mapas, libros, implementos

de laboratorio de quimica, fisica, televisores, elementos del aula de

informatica, materas, Utiles de aseo, bafios y responder por los dafios que

ocasione.

VY V

Y V V

YV VvV
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1.7.DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.7.1. DERECHOS

» recibir un trato respetuoso por parte de todos los estamentos de la institucion.

» no ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas o por
condicion social o racial.

» mantener la confidencialidad sobre la informacion que suministra sobre su
familia y sobre si mismo.

> elegiry ser elegido democraticamente en la conformacién de la junta directiva
de la asociacion de padres de familia, consejo de padres y consejo directivo.

» ser escuchado ante situaciones que requieran explicacion o reclamo con miras
a solucionar dificultades de sus hijos.

» ser informado sobre las actividades de la asociacion de padres de familia.

» ser informado sobre las decisiones que tome la institucion.

» participar en la reconstruccion del manual de convivencia a través de su
delegado.

» conocer y cumplir las normas del manual de convivencia.

» participar en la reconstruccién del proyecto educativo institucional y en los
diferentes comités y actividades programadas en la institucion.

» participar en los espacios democréticos de discusion, disefio y formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés.

» manifestar las inquietudes y sugerencias que beneficien la comunidad su
inconformidad ante determinadas situaciones en forma respetuosa.

» conocer el proyecto educativo institucional del centro educativo rural chichira.

» recibir informacion periédica en forma personal y directa, oral o escrita sobre
la asistencia, rendimiento, comportamiento de sus hijos, asi como también
sobre el desarrollo de actividades programadas por el plantel.

» recibir capacitacién sobre temas que contribuyan a la formacion de los hijos y
unidad familiar.

» elevar el nivel cultural permitiéndosele su participacion en las diferentes
actividades programadas para tal fin. integrarse en la formacién de los
educandos orientandola hacia su pleno desarrollo.

» solicitar entrevistas con los docentes cuando lo requiera para apoyar el
proceso de formacion de sus hijos.
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1.7.2. DEBERES

» Matricular a su hijo en la fecha estipulada.

» Presentar la documentacion segun lo establecido, teniendo en cuenta el grado
que cursa el estudiante acatando las fechas establecidas para la tramitacion
de documentos

» Respetar el horario de atencion a Padres de Familia. Asistir a las reuniones
de padres programadas por la Institucion.

» Asistir a las reuniones de padres programadas de manera extraordinaria por
la Institucién y en caso de que sean solicitados ante cualquier situacion
presentada.

» Responder por los dafios o pérdidas que su hija o hijo ocasione en los bienes

del colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Respetar la filosofia y orientacién de la institucion.

Asumir las sanciones que se impongan por comportamientos inadecuados y

gue estén acordes con las normas contempladas en este Manual de

Convivencia.

Apoyar actividades que programe la institucién y que propenden por el

beneficio de la misma.

Participar mediante asesoria y apoyo en las actividades de la Institucion.

Informar oportunamente cualquier anomalia que conozca y afecte al CENTRO

EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

Colaborar con los docentes para que sus hijos cumplan a cabalidad con sus

deberes de estudiante en el desarrollo de sus tareas escolares.

Asumir con responsabilidad y en forma oportuna la elaboracion y envio de las

excusas en caso de inasistencia de sus hijos a clase y demas actividades

programadas por la institucion.

Proveer a sus hijos de los materiales necesarios para el cumplimiento de sus

labores escolares y brindar las condiciones necesarias para la recreacion y la

participacién de sus hijos (as) en actividades deportivas y culturales de su
interés.

» Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias,

adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades

cientificas y tecnolégicas.

Garantizar su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de

violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos.

A\ YV V VV V \ 74
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1.8.DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

1.8.1. DERECHOS

Ademas de los complementados en la constitucion, la ley y los reglamentos
son derechos de los docentes y directivos docentes como servidores publicos
los siguientes:

v Recibir con puntualidad la remuneracién salarial fijada o convenida
para el respectivo cargo o funcién contractual.

v' Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.

v' Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

v" Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas

v' Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

v Los derechos consagrados en la constitucion, los tratados
internacionales ratificados por el congreso, las leyes, las ordenanzas,
los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones.

1.8.2. DEBERES
Son deberes de los docentes y directivos docentes como servidores publicos
los siguientes:

» Cumplir y hacer cumplir los deberes consagrados en la constitucion, los
tratados de derechos internacionales humanitarios y los demas
ratificados por el congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, el manual de convivencia de la institucion y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

» Cumplir con diligencias, eficiencia e imparcialidad la funcion dicente y
abstenerse de incurrir por accion u omision en cualquier acto que cause
la suspension o perturbacion injustificada del servicio publico educativo
o que implique abuso indebido del cargo o funcion.
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» Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su
funcién, cargo o empleo en forma exclusiva para los fines a que estan
efectos.

» Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los miembros de la
comunidad educativa y con los demas que tengan relacion por razon
del servicio.

» Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten
en ejercicios de sus atribuciones siempre que no sean contrarias a la
constitucién nacional y a las leyes vigente, y atender los requerimientos
y situaciones de las autoridades competentes.

» Desempefias el empleo cargo o funcidon sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales a que tiene
derecho.

» Desempeiias personalmente las tareas que le sean confiadas,
responder por el ejercicio de autoridad que se delegue.

» Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio
de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

» Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del
bien comun, y teniendo de presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan las
satisfaciendo las necesidades generales de todos los ciudadanos.

1.9.PRINCIPIOS Y VALORES

Dentro de los procesos Educativos y éticos de nuestra Institucion,
fortalecemos la Sana Convivencia y la inclusién a la vida como eje motor a los
avances de la sociedad, asi mismo recalcamos:

» LA HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben
prevalecer al interés particular y que el actuar se realice con la debida
transparencia y esté dirigido a alcanzar los propdsitos institucionales.
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» LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la
Institucién y en caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de
los asuntos. Velar por el buen nombre de la institucion, dentro y fuera
de ella y hacer observaciones y sugerencias que permitan elevar la
calidad de la educacion que se imparte.

» RESPETO: EIl respeto implica la comprension y la aceptacién de la
condicion inherente a las personas como seres humanos con derechos
y deberes en un constante proceso de mejora espiritual y material.

» SOLIDARIDAD: La disposicion a ayudar a los compafieros cuando
necesiten de apoyo. Actuar siempre regidos por la cooperacion para
lograr los objetivos propuestos por la entidad.

» JUSTICIA: Damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad
con sus méritos y los derechos que le asisten.

» PERTENENCIA: Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al
desarrollo institucional mediante nuestra capacidad intelectual y fisica
para servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto de vida
compatible con el proyecto laboral.

» TOLERANCIA: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con
respeto lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

» RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El manejo eficiente de los
recursos en la realizacion de nuestras actividades se deben realizar de
modo que se cumplan con excelencia y calidad los objetivos y metas
Institucionales.

» RESPONSABILIDAD SOCIAL: Apoyamos las acciones realizadas
para el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo local, regional y
nacional, en especial aquellas dirigidas al mejoramiento de las
condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.

» RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos el cuidado del medio
ambiente para garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras,
en el accionar de todas las areas institucionales con la finalidad de
generar practicas responsables dentro del enfoque de sostenibilidad
ambiental y la busqueda de la eficiencia en los procesos para lograr un
nivel 6ptimo en el uso de los recursos.
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» CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicion al didlogo como punto de
partida a la solucion de situaciones producto de las diferencias que se
presenten en la interaccion cotidiana entre los distintos miembros de la
comunidad Educativa.

» IMPARCIALIDAD: Actuar con legalidad, justicia e imparcialidad tanto
en la prestacion de servicios como en las relaciones laborales sin tratar
con privilegio o discriminacién, sin tener en cuenta su condicion
econdémica, social, ideoldgica, politica, sexual, racial, religiosa o de
cualquier otra naturaleza.

» CULTURA CIUDADANA: La educacion debe contribuir en forma eficaz
y sistematica a la profundizacion de la democracia, la participacion
ciudadana, la construccién de una cultura de convivencia, respeto a los
derechos humanos y a la conquista de la paz, basados en un enfoque
de derechos, deberes, principios de equidad, inclusion, diversidad
social, étnica, politica, religiosa, sexual y de género, valoracion y
tratamiento de los conflictos.

1.10. PERFILES

1.10.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se valora como
un ser humano responsable de su proceso educativo, ser singular y social
auténomo, creativo, trascendente y con capacidad de servicio, dispuesto a
contribuir en forma activa en la transformacion de su region. La comunidad
educativa del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, actuando como
dinamizadora del progreso educativo, formas estudiantes en los niveles de
Preescolar, Basica, atendiendo los modelos Pedagdgicos Preescolar
Rural, escuela Nueva, Post primaria, telesecundaria, Modelo de educacion
para jovenes y adultos

El estudiante del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se identificara en
los siguientes aspectos:
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» Proyectando los valores de construccion de paz, amor, justicia y verdad.
Asumiendo y defendiendo su amor por la vida, la libertad y la practica
de la democracia.

» Ejerciendo la transparencia en sus actitudes éticas, morales y
pedagdgicas para su desarrollo personal y profesional.

» Siendo critico y con capacidad para conocer, analizar y transformar la
realidad de su entorno.

» Adquiriendo una sdlida formacién académica, pedagogica e intelectual
con capacidad para interactuar en forma social, laboral, familiar y con
su comunidad.

» Apropiando una actitud investigativa para la adquisicién de mayores
conocimientos y ponerlos al servicio de su comunidad.

» Manteniendo un espiritu analitico y critico en los procesos
institucionales para ser proyectados en su comunidad.

» Trabajando en equipo donde proyecte cooperacion, creatividad,
capacidad de participacion, debate y conciliacién para una convivencia
armonica y el logro del respeto por el otro.

» Comportando excelente presentacion personal, responsabilidad,
respeto y buenos modales dentro y fuera de la institucion.

1.10.2. PERFIL DEL DOCENTE
El CER chichira se caracteriza por ser un profesional con altas expectativas
hacia sus estudiantes contando con las siguientes particularidades:

» Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a
comprender a los otros y orientarlos en su proceso de
autoconocimiento, en funcion de su desarrollo humano integral.
Estructure dimensiones ideoldgicas, axiolégicas, humanistas y
académicas

» Consolide su identidad de docente como sujeto espiritual, ético,
social, politico y promotor de desarrollo humano.

» Conozca el mundo de donde vienen los y las estudiantes, para
evidenciar el valor de lo multicultural e intercultural, como
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plataforma y horizonte actual de lo educativo. Hoy los jovenes y
sus culturas son lugares por recorrer, valorar y descubrir.

» Se identifique con los valores y se refleje en la coherencia entre
su vida y su quehacer educativo.

> Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que
caracterizan la esencia humanista de la labor del maestro con
una concepcion y sentido ético de la profesionalidad.

» Practique una pedagogia que asuma los desafios de la
diversidad cultural, orientada a garantizar el éxito de los
estudiantes mas débiles y vulnerables.

> Practique una pedagogia que fomente la comunicacién y la
participacion, vigorice la vida de grupo, testimonie un servicio
alegre, sencillo y capacite para establecer relaciones que tengan
como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el
didlogo con lo diverso, lo distante, lo ajeno a los propios
contextos, el sentido democratico y el amor a la Patria.

1.10.3. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Teniendo en cuenta que la formacion integral de los estudiantes no es soélo
tarea del Centro educativo Rural chichira, se necesita que los padres de familia
sean un verdadero testimonio de vida en este importante proceso. Por este
motivo, el establecimiento educativo busca que el padre de familia o acudiente:

» Se identifique con la filosofia del Centro Educativo.

» Esté en permanente comunicacion.

» Vivencie los valores éticos y morales.

» Se comprometa en las distintas actividades del Centro Educativo con una
actitud dindmica y participativa, para lograr la integracion de la familia 'y
el compartir de la fe en la comunidad educativa.

» Sea coherente entre lo que exige a sus hijos e hijas y lo que se les brinda
en el hogar.
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» Utilice un dialogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demas
miembros de la comunidad educativa.

» Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos.

»Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por la
Institucion Educativa

> Ejerza el liderazgo y participacion activa en la vida escolar y familiar.

» Garantice una formacion a sus hijos.

» Participe en los procesos de investigacion que se estén dando en las
diferentes sedes escolares del CER chichira.

1.11. MANUAL DE CONVIVENCIA

NATURALEZA DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA DE CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA es una Institucion Educativa de caracter Oficial, del orden
Departamental, con calendario “A”, de caracter mixto, en los términos del
articulo 9° de la Ley 715 de 2001, Creado por Decreto No. 0252 del 12 de abril
de 2005. Licencia Oficial de Funcionamiento: Resolucion No. 0981 del 12 de
noviembre de 2004. Aprobacion de Estudios Res. No. 1086 del 8 de noviembre
de 2005. El CER Chichira esta integrado por las sedes Escolares: Ulaga Bajo,
El Naranjo, Alcaparral, Chichira, Fontibon, El Aji, Moralitos, Tencala y
Negativa. con jornada diurna Unica, conformada por un conjunto de personas
y bienes promovidos por autoridades publicas, cuya finalidad es prestar un afio
de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica, regida por la
Ley 115 de 1994, la ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 del 11 de septiembre
del 2013 y demas normas reglamentarias.
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ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 2.- ADOPCION: El Consejo Directivo de la Institucion en uso de
sus facultades legales y con fundamento en los articulos 73y 87 de la Ley 115
de 1994, y los articulos 14 y 17 del Decreto 1860 de 1994, en sesion formal
aprobo los ajustes y reformas al Manual de Convivencia, por lo cual se adopta
mediante el acuerdo 012 de 22 de noviembre de 2011, previos los siguientes
fundamentos de derecho:

» Que los valores éticos y morales que sustentan el Estado Social de
Derecho de la democracia participativa en Colombia, deben
promoverse para hacer posible la convivencia civilizada de todos los
colombianos.

OBJETIVOS DEL MANUAL: ElI Manual de Convivencia tiene como objetivos:

» Concientizar a los miembros de la comunidad educativa de los deberes
y derechos personales y colectivos que son necesarios asumir con
responsabilidad e imparcialidad para una real convivencia.

» Fomentar el respeto por las normas establecidas para garantizar el
cumplimiento de derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
educativa.

» Fortalecer los valores éticos y morales entre los estudiantes y
comunidad educativa para que asuman sus compromisos formativos y
profesionales de acuerdo con los principios de la institucion.

» Establecer los procedimientos que permitan la solucion de conflictos y
dificultades en términos de justicia y equidad.

OBLIGATORIEDAD DEL MANUAL: En cumplimiento de los principios de
publicidad y legalidad, una vez entregada copia integra de este estatuto a cada
estudiante de la institucion, estara destinado para sus fines pertinentes. Este
mismo se torna de obligatorio cumplimiento en la regulacion de los derechos
y deberes de los diferentes miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio
de la imposicién de las sanciones a que haya lugar previa garantia de un
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debido proceso, asi como los demas procedimientos que se contemplan en el
presenten manual.

1.12. MARCO LEGAL

El marco legal del presente Manual de Convivencia es el que se describe a
continuacién: Constituciéon Politica: se destacan las siguientes disposiciones: articulo
1°, 2°,16°, 27°, 44° y 67°.

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos: la Institucion declara que el
presente Manual de Convivencia tiene fundamento especial en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

» Declaracion de los Derecho del Nifio: entiéndanse incluidos en este Manual
todos los derechos emanados de la Declaracion del Nifio, como fundamento
especial del mismo, para su reconocimiento como sujeto de derecho.

» Ley General de la Educacion: fundamentamos este manual en todo su
articulado, resaltando los siguientes: articulo 5°, 6°, 7°, 24°, 25°, 91°, 95° y
96°.

» Decreto 1860 de 1994. Ley 30 de 1986 por el cual se adapta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes.

» Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por el cual se expide el nuevo Cédigo
de Infancia y Adolescencia.

Ley 1146 de 2007: acbjase como fundamento especial de este Manual de
Convivencia la Ley 1146 de 2007— Normas para prevencion de la Violencia Sexual,
en especial los articulos 11°, 12°, 13°y 14°.

1.12.1. CONSEJO DIRECTIVO (ARTICULO 38)
Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagodgica de la
institucion. Los miembros que lo componen son:

» Director
» Representante de los docentes (2)
» Representante d ellos padres de familias (2)
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» Representante del consejo estudiantil
» Representante del sector productivo
» Representante de los egresados

1.12.2. CONSEJO ACADEMICO (ARTICULO 39)
» Se compone de la siguiente manera: el director o su delgado, y los
profesores pertenecen al consejo académico por derecho propio.

1.12.3. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ARTICULO 41)
» La asociacion de padres de familia es una persona juridica de derecho
privado que coadyuva con la institucion en diferentes aspectos y se
regula por los dispuestos en el decreto 1265 del 2006.

1.12.4. CONSEJO DE ESTUDIANTES (ARTICULO 42)

» el consejo de estudiantes es la instancia de participacion de los
estudiantes mediante de representacion directa del centro EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA. Este esta conformado por un representante de
cada sede escolar elegido por votacion directa.

1.12.5. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL (ARTICULO 43)
» Darse su propia organizacion interna
» Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
» Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativa sobre el desarrollo de la vida estudiantil
» con las anteriores que le atribuyen el manual de convivencia.

1.12.6. PERSONERO ESTUDIANTIL (ARTICULO 44)

El personero es el encargado de promover y defender los derechos y deberes
de los estudiantes. Es elegido por votacion directa de todos los estudiantes del
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA en los primeros 30 dias del afio

escolar.
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1.12.7. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 25.8.1 Delegacion formada con el objetivo de orientar y coordinar
estrategias, programas y actividades para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y formacién para los derechos humanos, sexuales y
reproduccion de los alumnos del plantel en el marco de la corresponsabilidad
de los miembros de la comunidad educativa.

Conformacién del comité escolar de convivencia escolar:

El rector, de establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente de estudiantes

Un (1) de nucleo ético politico o quien lidere el proyecto de democracia
y de derechos humanos, o estrategias de convivencia escolar.

VVVVVYY

funciones del comité escolar de convivencia.

» ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

» Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania el ejercicio de los derechos
humanos, sexual y reproductivos y la prevencién y mitigacion de
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

» Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

» Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos
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1.13. UNIFORME INSTITUCIONAL

» UNIFORME DE DIARIO

MASCULINO FEMENINO

» Saco blanco con el escudo
institucional, cuello tipo » Saco blanco con el escudo
polo con franjas rojas, institucional, cuello tipo polo
negras. con franjas rojas, negras.

» Pantalon azul oscuro vota » Falda azul oscuro de largo
recta y suelta hasta la rodilla.

> sueter blanco cuello » Medias largas del color de la
redondo falda.

» Medias del color del > Zapatos negros clasicos
pantalén

> Zapatos negros clasicos
con cordones.

|& OI

~—
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» UNIFORME DE GALA.
MASCULINO

YV VYV YV VYV

Y

Camisa blanca manga larga.
Pantalon azul oscuro vota
recta y suelta

Corbata del color del
pantalén y cinturdn negro

Sueter blanco de cuello
redondo
Medias del color del
pantalén

Zapatos negros clasicos con
cordones.

YV VYVVY

Y

FEMENINO

Camisa blanca manga larga
Corbata del color de la falda
Falda azul oscuro de largo
hasta la rodilla.

Medias largas del color de la
falda.

Zapatos negros clasicos
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» UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.

MASCULINO Y FEMENINO

Buso deportivo color rojo cuello tipo polo
con franjas negra y blancas. Con el escudo
del centro educativo

Suéter blanco cuello redondo

Sudadera de color negro con franjas rojas
y blancas

Medias blancas deportivas.

Zapatos blancos con cordones

Y

VYV VYV

1.14. HORARIO DE CLASE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6: 45 -7:15 am ENTRADA
7:30 - 8:30 am
Post primaria Post primaria Post primaria
8:15-9:15 am
Primaria primaria

9:15 -10:45 DESCANSO

10:45- 12:45 am | Post primaria Primaria primaria Post primaria
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1.15. LEY DEL MENOR

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Principios y definiciones

Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios,
a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y
los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en
la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha
garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley
son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afos. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por
nifio o nifia las personas entre los 0 y

DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 17. Derecho alaviday alacalidad de viday a un ambiente sano.
Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena
calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de
todos sus derechos en forma prevalente.

articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o
conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico.
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Articulo 19. Derecho a larehabilitacion y la resocializacién. Los nifios, las
nifias y los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen
derecho a la rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y
organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas.

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado.
Ademas de lo sefalado en la Constitucion Politica y en otras disposiciones
legales, seran obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado en sus niveles
nacional, departamental, distrital y municipal el conjunto de disposiciones que
contempla el presente cédigo.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes.
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1.16. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

HESES
ADES ENERO | FEBRERO | NARZO | ABRIL | MAYO | JUNO | JULIO | AGOSTO | SPIRGRE| OCTUGRE | NOVBIERE | OCE

1 Panecitnyorgnzain sttvciona 18
2 Iniclacion de clases /i
3, Reunion de Padres de Famika (Represontantes) 3 13 i1 /i
4, lzadas de bandera 21 2idion) {9 i) | Tlboyaci) 14 (méia)
5. Rendicion do cuentas i
6. Eloccion de Personero ylo Represen. Estudianti /
7, Reunidn del Consejo Directivo §
8. Reunidn de profesores y Consejo Académico ! § 7 i
9, Reunion administrativa 2 15 A0 B
10, Evaluaciones do periodo % 10 ‘ { %
11, Comitd do convvencla ] i 19 ] B | %
12, Fundacion de Pamplona ‘ f
13, Celebraciones Roligosas Virgen 6 (oeniza) 13 n
14, Dla dol Educador 15
15, Diado a iz U 4
16, Dia de Amor y Amistad ]
17.Dia de la madre U
18.Dia dofa Majer B
19,Dia de San José %
20, Cometas {5
1. Jormadas pedagbgicas /] 16
mdmbl}o
23, Clausura del afo escolar A f
24, Valores Reponstitl | Resplo | Soldaded | Reconcilacion | Honestidad | Ambint | Tokwoa | Patiobsmo | Amor | Jusicl | Grattud

Formando lideres para la construccion de un 36
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1.17. INVENTARIO

» Balones de futsal
» Balones de baloncestos
> Balén de voleibol
» Conos

> Platillos

» Aros

» Cuerdas

» bastones

» Maya de voleibol
» Ajedrez

» Juegos de mezas

1.18. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA l ESCUDO l

PAMPLONA N. DE SANTANDER
COLOMBIA
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1.19. MATRIZ DOFA
FORTELEZAS.

Las principales
fortalezas con que
cuenta el centro
educativo son con
la biblioteca muy
bien organizada, su
sala de informatica
gue cuenta con una

cantidad de
equipos

tecnoldgicos como
computadores y

tables a las cuales los estudiantes tienen acceso, la capilla
en la cual los estudiantes realizan las misas y cuenta con
dos amplias aulas de clases bien estructuradas y amplias
para la comodidad de los estudiantes

OPORTUNIDADES.

El centro educativo
brinda a los
estudiantes

muchos beneficios
a nivel educativo
en su contexto,
cuanta con una
sala de informatica,
con un aula de

proyeccion, un
restaurante que le
brinda a los
estudiantes una

buena alimentacion, le brinda sus estudiantes proyectos
productivos a los que ellos pueden acceder.

DEBILIDADES.

La principal
debilidad del
centro educativo
esta en el
trayecto tan largo
que la mayoria
de sus
estudiantes

tienen que
realizar a pie,

para llegar hasta
donde los recibe
el transporte escolar por el dificil acceso que es al redor
de 1 a 2 horas, por otra parte, es el poco material
deportivo que hay lo cual dificulta el desarrollo al maximo
de las clases y la practica de algunos deportes. La
infraestructura para personas con limitaciones fisicas, ya
gue no cuenta con una rampa para que estudiantes en
sillas de ruedas pueda acceder.

AMENAZAS.

El centro educativo
presenta en la
cancha de futbol de
salén una superficie
lisa “baldosa” que
puede colocar en
riesgo la integridad
fisica de los
infantes, la cual al
momento de correr
por ser de baldosa
puede generar una
lesién. A su vez el
bafio de las nifias esta en muy mal estado presenta
fracturas las cuales pueden provocar el desplome del
misSmOo y agua no es acta para consumo ya que presenta
cierto punto de contaminacion al no ser tratada.
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2. CAPITULO I
2.1.PROPUESTA PEDAGOGICA

EL BALONMANO COMO ESTRATEGIA DEPORTIVA Y PEDAGOGICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION Y LA AGILIDAD
EN LOS ESTUDIANTES CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.

2.2.0BJETIVOS DE LA PROPUESTA
2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la coordinacion y la agilidad en los estudiantes del CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA mediante la implementacion del balonmano
como estrategia pedagogica y deportiva.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Incentivar la practica del balonmano como un deporte innovador y
dindmico en esta institucion.
» Desarrollar todas las dimensiones de los estudiantes a través de la
practica de este deporte.

» integrar en competencias de balonmano a los estudiantes, para si
despertar en ellos el interés por el deporte u otras actividades que
conllevan a una vida més saludable.

> Desarrollar actividades coordinativas para que los estudiantes cumplan
cada uno de los procesos de observacion, ejecucion y correccion
oportuna de los movimientos detectando a tiempo los errores y darles
solucion a las destrezas y capacidades de los mismos.

> implementar la practica del balonmano, con la finalidad de recrear y
formando integralmente a los infantes de centro educativo, evitando la
falta de en las actividades fisicas.
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2.3.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Después de realizar una observacion participante y un diagnostico a este
contexto escolar, se pudo identificar que los estudiantes de los grados 6° 7° 8°
y 9° de bachillerato presentan problemas en cuanto al desarrollo de su
coordinacion , agilidad y velocidad en la practica de cualquier deporte, ya que,
se evidencia inconvenientes para coordinar y de ser precisos a la hora de
realizar algun lanzamiento a un objetivo precioso, dando como resultado un
inadecuado proceso de coordinacion 6culo-motriz, lo cual también repercute
de forma directa en el desempefio de las demas éareas, dado que , esto
también genera inconvenientes en el proceso de escritura, de atencién, de
concentracion, etc. Por otro lado, también se identifica que muchos de los
estudiantes de dicho colegio demuestran apatia por la educacion fisica, lo cual,
también es causa directa de estos inconvenientes.

Por lo cual, y de acuerdo a todo lo anterior, se hace necesaria el disefio de una
propuesta deportiva que permita mejorar en parte estas problematicas
identificadas.

Al respecto, varios autores han hecho varias definiciones acerca del deporte
Gomez, A. (2001), El deporte es una actividad fisica reglamentada,
normalmente de caracter competitivo, que en algunos casos mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades que lo
diferencian del simple juego. Asi mismo, la RAE, en su Diccionario de la lengua
espafiola, define deporte como una «actividad fisica, ejercida como juego o
competicion, cuya practica supone entrenamiento y sujecidn a normas»;
también, en una segunda aceptacion, mas amplia, como «recreacion,
pasatiempo, placer, diversion o ejercicio fisico, por lo comun al aire libre

Es decir, que el deporte se constituye como un proceso esencial en el
desarrollo del ser humano, y la practica del mismo fortalece otras dimensiones
del individuo, por lo cual, esta propuesta se enfoca desde el ambito deportivo
para la mejora de los problemas identificados.
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2.4.JUSTIFICACION

Esta propuesta pedagdgica se formulé con el fin de fortalecer en los
estudiantes la coordinacion y la agilidad por medio de la implementacion del
balonmano como deporte, dado que, esto ayuda a la formacién integral y
mejora la capacidad del desarrollo motriz de los educandos.

Por otro lado, es importante destacar que esta propuesta sera aplicada en los
grados de bachillerato, ya que en estas etapas tempranas es donde se debe
aprovechar a los estudiantes para inducirlos a practicar actividad fisica.
Ademas, a muchos los introduce a la vida deportiva, recreativa y sana, debido
a que se apropian de los conceptos que ellas se presentan, siendo el mayor
de los casos, jévenes que adoptan el deporte como proyecto de vida. Es por
ello que se produce la atencion hacia el desarrollo bio-psico-social de los
estudiantes de secundaria del centro educativo rural chichira sede principal,
logrando con todo esto la formacion tanto educativa, como formativa-deportiva
para

gue estos aprovechen al maximo las oportunidades que se les presentan y se
eviten de la mayor forma posible que se desvien del camino.

Wuest y Bucher (1999) nos ayuda a entender un poco mejor el concepto de
educacion fisica como “un proceso educativo que emplea la actividad fisica
como un medio para ayudar a los individuos que adquieran destrezas, aptitud
fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su desarrollo éptimo y
bienestar”. Partiendo de esto, podemos afirmar que la implementacion de la
educacion fisica no solo es deporte o actividad fisica, sino que trasciende mas
alla de esos aspectos y que con lleva a que el individuo pueda formarse
integralmente. Por consiguiente, es importante implementar una propuesta
gue ayude a los nifios y jovenes del centro educativo rural chichira, a mejorar
sus capacidades o valencias fisicas, porque como bien se dice el conocimiento
va ligado a un cuerpo optimo y saludable, “cuerpo sano, mente sana”.
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2.5.POBLACION

La poblacion con la cual realice trabaje durante mi practica integral docente en
el CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA de Pamplona fue con los
estudiantes de post primaria la cual estaba conformada por los grados 6° 7° 8°
y 9° de bachillerato. Habia 7 niflas y 15 nifilos dando asi un total de 22
estudiantes.

GRADOS

2.6.MARCO CONCEPTUAL

La palabra Balonmano también conocida como Handball, es originaria de
Alemania. Es un deporte moderno y el mas joven dentro los que se juegan con
balén. Consiste en un deporte de campo en el que se enfrentan dos equipos y
se caracteriza por transportar el balén con las manos. Cada equipo se
compone de 7 jugadores (6 de campo y 1 portero), se juega en un campo
rectangular con una porteria a cada lado del campo, su objetivo principal es
colocar la pelota en la porteria del equipo contrario para marcar la mayor
cantidad de goles antes de concluir el partido el cual consta de dos partes de
30 minutos cada una. Los jugadores pueden usar las manos o cualquier parte
del cuerpo excepto los pies para pasar, agarrar, anotar. Aunque el portero es
el Unico que puede usar los pies para defender la porteria.

El origen del balonmano es relativamente incierto. Aunque diversos juegos
parecidos a él han existido en otras épocas de la historia y en distintas culturas,
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estos juegos poco tienen que ver con el balonmano como lo conocemos
actualmente. Para establecer los origenes del balonmano, los investigadores
tratan de buscar similitudes y puntos de contacto con juegos propios de los
griegos y de los romanos.

En cualquier caso, también es cierto que en la antigua Grecia existié el "juego
de urania" en el que se usaba el balon de medidas parecidas a una manzana,
que debia ser sostenido en el aire. En uno de los libros fundamentales de la
literatura clasica, la Odisea, Homero habla de este juego y explica como dos
de sus protagonistas lanzaban la pelota al aire en direccion a las nubes y la
tomaban saltando, antes de que sus pies volvieran a pisar el suelo. Algunas
escenas de este tipo de diversion fueron halladas en la muralla de Atenas en
1926. Posteriormente, también entre los romanos el médico Claudio Galeno
habia aconsejado a sus enfermos la practica del "Harpaston", una modalidad
que se realizaba con una pelota y con las manos. Aquello se producia
alrededor de los afios 150 a. de C. Mucho més adelante, ya en la Edad Media,
el trovador Walter Von der Vogelwide describié asimismo el "juego de la
pelota”, que consistia en atrapar el balén en vuelo de una forma parecida a
como se lo pasan ahora los jugadores de balonmano. Era practicado
principalmente en la Corte y los trovadores lo bautizaron como el "Primer
Juego de Verano". De todos modos, era una practica deportiva no
estructurada, sin ningun tipo de reglamento ni de normas. Los origenes
modernos del balonmano datan de finales del siglo XIX, cuando se utilizaba
como complemento para entrenar y preparar a los gimnastas. En 1982, un
profesor de gimnastica, Konrad Koch, cre6 el "raffballspied”, con
caracteristicas muy parecidas al actual balonmano. En este tiempo, en
Checoslovaquia se practicaba en las escuelas un juego en el que cada equipo
estaba formado por siete jugadores. Se denominaba "hazena" y su primer
reglamento aparecié en 1905.

» 920: el balonmano no tenia federacion propia; estaba inscrito dentro de
la IAFF (Federacion Internacional de Atletismo).
» 1946: fue el afio en que se cred la Federacion Internacional (IHF).
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» 1938: se organiza el Primer Campeonato del Mundo en las dos
modalidades,allya?.

» 1949: se inicia el Balonmano femenino con caracter internacional,
celebrandose el Primer Campeonato del Mundo en Hungria.

» 1968: se establece la obligatoriedad de que el deporte del Balonmano
en sala se practique en terrenos de 40 por 20 metros, siendo estas las
medidas actuales.

» 1972: el Balonmano participa por vez primera en la Olimpiada que se
celebra en Munich.

> 1976: El handball femenil fue introducido en los Juegos Olimpicos de
Montreal. Desde entonces hasta la fecha actual, el Balonmano ha
conseguido una amplia aceptacion en todo el mundo.

2.6.1. EDUCACION FiSICA

La educacion fisica es compleja al definirla pues abarca muchos aspectos
diversos porque sirve como formacion integral, muchos la orientan por la rama
educativa, otros por el campo deportivo, pero existen otros que la relacionan
con el estudio del cuerpo y sus diferentes expresiones.

Un educador fisico prominente describe la Educacién Fisica como aquella que
“es una parte integral del proceso total educativo y que tiene como propésito
el desarrollo de ciudadanos fisica, mental, emocional y socialmente sanos, a
través del medio de las actividades fisicas que se hayan seleccionado con
vista a lograr estos resultados”. (Bucher). Para Nash la Educacién Fisica “es
un aspecto del proceso total educativo, que utiliza los impulsos inherentes a la
actividad para desarrollar aptitud organica, control neuromuscular,
capacidades intelectuales y control emocional.

A continuacién, tendremos las siguientes definiciones de la Educacion Fisica
desde el punto de vista de diversos educadores.

» Nixon & Jewllet (1980, p. 28): “Aquella fase del proceso total educativo
que concierne al desarrollo y utilizacion de las capacidades de
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movimiento voluntarias y con proposito definidos, incluyendo
respuestas directamente relacionadas con las dimensiones mentales,
emocionales y sociales. Las modificaciones del comportamiento
estables resultan de estas respuestas centralizadas en el movimiento,
de manera que el individuo aprende a través de la educacion fisica”.

» Wouest & Bucher (1999, p.8): “un proceso educativo que emplea la
actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos que
adquieran destrezas, aptitud fisica, conocimiento y actitudes que
contribuyen a su desarrollo 6ptimo y bienestar”.

» Calzada (1996, p.123): “La Educacion Fisica es el desarrollo integral
del ser humano a través del movimiento”. El termino integral se refiere
a todas las dimensiones del ser humano, a saber: fisico (cuerpo),
mental (inteligencia), espiritual y social.

» Nixon & Jewllet (1980, p.28): “La unica diferencia entre la educacién
fisica y otras formas de educacién es que la educacion fisica tiene que
ver principalmente con situaciones de aprendizaje y respuestas de los
estudiantes que se caracterizan por movimientos abiertos/publicos,
tales como deportes acuaticos, baile y ejercicios”.

> Baley & Fiel (1976, p.4): “El proceso a través del cual se adquieren
adaptaciones y aprendizajes favorables (organicos, neuromusculares,
intelectuales, sociales, culturales, emocionales y estéticos) que resultan
y proceden mediante la seleccién actividades fisicas bastantes
vigorosas”.

2.6.2. SALUD

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y también social,
no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia, segun la definicién
presentada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su constitucién
aprobada en 1948. La salud (del latin salus, -Gtis) es un estado de bienestar o
de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como
aceptable el estado general en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se
constata la ausencia de enfermedades o de factores dafinos en el sujeto en
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cuestion). El termino salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de
especial atencion por parte de la medicina.

2.6.3. DEPORTE

El deporte es una actividad fisica reglamentada, normalmente de caracter
competitivo, que en algunos casos mejora la condicion fisica y psiquica de
quien lo practica y tiene propiedades que lo diferencian del simple juego.
Gomez, A. (2001), La RAE, en su Diccionario de la lengua espafiola, define
deporte como una «actividad fisica, ejercida como juego o competicién, cuya
practica supone entrenamiento y sujecion a normas»; también, en una
segunda aceptacién, mas amplia, como «recreacién, pasatiempo, placer,
diversién o ejercicio fisico, por lo comun al aire libre.

» Cagigal (1959), citado por Hernandez Moreno (1994:14), nos dice
que el deporte es “diversion liberal, espontaneo, desinteresado, en y
por el ejercicio fisico entendido como una superacion propia 0 ajena y
mas 0 menos sometido a reglas”.

» Palebas (1988:49) define el juego deportivo como “el conjunto finito e
numerable de las situaciones motrices, codificadas bajo la forma de
competicion, e institucionalizada”. Del mismo modo define el juego
deportivo como “toda situacion motriz de enfrentamiento codificado,
llamado juego o deporte por las instancias sociales”.

2.6.4. COORDINACION

La coordinacion es una capacidad motriz tan amplia que admite una gran
pluralidad de conceptos. Entre diversos autores que han definido Ila
coordinacion, vamos a destacar a:

» Castaner y Camerino (1991): Un movimiento es coordinado cuando se
ajusta a los criterios de precision, eficacia, economia y armonia.

> Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es
la capacidad neuromuscular de ajustar con precision lo querido y
pensado de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia motriz a la
necesidad del movimiento.
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» Jiménez y Jiménez (2002): es aquella capacidad del cuerpo para
aunar el trabajo de diversos musculos, con la intencion de realizar unas
determinadas acciones.

» Torres (2015): capacidad del organismo para ejecutar una accién
motriz controlada, con precision y eficacia.

» Rigal (2006): ajuste espacio-temporal de las contracciones musculares
para adaptar una accion adaptada a la meta perseguida.

2.6.5. AGILIDAD

La es la capacidad de ejecutar movimientos no ciclicos, cuyos movimientos
con diferentes direcciones y sentidos, de la forma més répida y precisa posible.

» (Verstegan y Cols., (2001). La agilidad ha sido definida como la
habilidad fisica que le permite a los individuos desacelerar con rapidez
y eficiencia, cambiar de direccion y acelerar rapidamente, en un
esfuerzo por reaccionar de manera apropiada a las sefiales relevantes
para la actividad.

» Young y Cols., (2006). Plantearon que es una cualidad compleja que
le permite aun atleta reaccionar aun estimulo, comenzar a moverse de
forma rapida y eficiente, avanzar en la direccién correcta, y estar
dispuesto a cambiar de direccién o detenerse rapidamente para hacer
una técnica deportiva de una forma rapida eficiente y de una forma
reproducible.

» Sheppard Y Young (2006). La definieron como un movimiento corporal
total rdpido con cambio de velocidad o direccion en respuesta a un
estimulo. Una definicion amplia de agilidad podria incluir demandas
fisicas (fuerza) procesos cognitivos y habilidades técnicas.

» Brughelli y Cols., (2008). finalmente platearon que la agilidad
comprende un proceso perceptual y de toma de decision, y luego de
este proceso, un cambio de direccion y velocidad.
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2.6.6. VELOCIDAD

» Garcia Manso y Cols (1998) Introducen a la velocidad dentro del
ambito puramente deportivo y motriz; y lo define como “La capacidad
de un sujeto para realizar acciones motoras en un minimo de tiempo y
con el maximo de eficacia”. Determina que se trata de una capacidad
hibrida que se encuentra condicionada por todas las demas
capacidades condicionales (fuerza, resistencia, y movilidad).

» Ortiz (2004) que define la velocidad como “La capacidad de reaccionar
y realizar movimiento ante un estimulo concreto, en el menor tiempo
posible, con la mayor eficacia y donde el cansancio aun no ha hecho
acto de presencia.

2.6.7. FUERZA

Platonov y Bulatova (2006) mencionan que “bajo el concepto de fuerza del
ser humano hay que entender su capacidad para vencer o contrarrestar una
resistencia mediante la actividad muscular”. Otro concepto es el que nos
brindan Gonzélez y Gorostiaga (1995) quienes definen la fuerza como “la
capacidad de producir una tensién que tiene el musculo al activarse o como
se entiende habitualmente contraerse”.

Resistencia

La mayoria de las definiciones tiene un comun el concepto de la resistencia
controla el cansancio o bien la capacidad de resistir frente al cansancio o
fatiga.

» R. Thomas: “Cualidad esencialmente fisica que posibilita continuar un
esfuerzo sin gran deuda de oxigeno”.

» Morehouse: “Capacidad que el cuerpo posee para soportar la actividad
prolongada”.

» Langlade: “Capacidad para mantener un esfuerzo prolongado, sin
merma apreciable de la performance”
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2.6.8. FLEXIBILIDAD

» Alter (1996), la flexibilidad puede ser definida de diferentes formas,
dependiendo del contexto fisico-deportivo o, si nos referimos al &mbito
de la investigacion, de los objetivos o disefio experimental.

» Villar (1987) la define como la cualidad que, en base a la movilidad
articular y elasticidad muscular, permite el maximo recorrido de las
articulaciones en posiciones diversas, permitiendo al sujeto realizar
acciones gue requieran gran agilidad y destreza.

» Araujo (1987, 2001, 2002, 2003) en numerosos textos sostiene que la
flexibilidad puede entenderse como la amplitud maxima fisiol6gica
pasiva en un determinado movimiento articular. Segun este enfoque la
flexibilidad seria especifica para cada articulacion y para cada
movimiento.

2.6.9. EQUILIBRIO

En general, el equilibrio podria definirse como “el mantenimiento adecuado de
la posicidn de las distintas partes del cuerpo y del cuerpo mismo en el espacio”.
Garcia y Fernandez (2002): el equilibrio corporal consiste en las
modificaciones ténicas que los musculos y articulaciones elaboran a fin de
garantizar la relacion estable entre el eje corporal y eje de gravedad.
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3. CAPITULOIII

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

DISENO Y EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
En el cronograma de actividades encontraremos las actividades que se
plantearon y se desarrollaron en transcurso de la practica integral docente en
el CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA, ademas de las fechas y los
temas que se establecieron para la ejecucion de la propuesta pedagdgica.

3.2.DISENO DEL PLAN DE ACTIVIDADES
SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

LUNES 9 HASTA EL
VIERNES 13.

Observacion y ensayo

de coreografia baile
moderno primaria 'y
bachillerato.

LUNES 30 SEP. HASTA EL VIERNES

LUNES 28 OCT. HASTA EL

4 OCT.

Circuitos de acondicionamiento fisico.
Velocidad, Fuerza, resistencia, Yy
flexibilidad Equilibrio.

VIERNES 1 NOV.

Ejercicios metodoldgicos.

LUNES 16 HASTA EL
VIERNES 20.

ensayo de coreografia

baile moderno primaria,

bachillerato y proyecto
ser humano.

LUNES 7 HASTA EL VIERNES 11

Receso escolar

MARTES 5 HASTA EL

VIERNES 8.
Fundamentos
desplazamientos, dribling,
pases, recepcion y

lanzamientos.
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3.3.EVIDENCIAS.
> EJECUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA DESCRIPCION.

3.3.1.

SEMANA # 1

> DESCRIPCION:

Lo primo que se realizd6 en la primera
intervencion con los estudiantes fue la
observacion, principalmente con los grados 6° 7°
8° y 9° de bachillerato y se monté la coreografia
de un baile modernos para los estudiantes de
primaria y de bachillerato. De esta manera se
evidencio que la primera. intervencién con los
estudiantes del centro educativo fue practica.
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3.3.2.

SEMANA # 2

> DESCRIPCION:

En la segunda intervencibn de la propuesta
pedagdgicas se continuo con los ensayos practicos
del baile moderno para primaria, bachillerato y esta
ocasion hicieron parte de la jornada escolar los
estudiantes del proyecto ser humano del centro
educativo. Trabajando con ellos en la jornada de la
tarde una vez finalizada la jornada académica con
primaria y post primaria.

**
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3.3.3.

SEMANA #3.

> DESCRIPCION:

En la tercera intervencion fue teorica lo cual fue
conceptualizacién sobre lo que se trabajaria en la
propuesta pedagodgica. Se comenz6 con la historia
del balonmano, como surgié y los primeros en
jugarlo, la evolucion que ha tenido en el transcurso
del tiempo, etc. Después se les explicaron las reglas,
el uniforme, las posiciones, las medidas de la cancha
y las lineas.

Y se realizaron los Ultimos ensayos de las
coreografias con los estudiantes de primaria, post
primaria y ser humano
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3.3.4.

SEMANA # 4

> DESCRIPCION:

En la cuarta intervencion se realiz6 un circuito de
acondicionamiento fisico, con ejercicios velocidad,
fuerza, resistencia, flexibilidad y equilibrio.

Se dividieron a los estudiantes por grupos, cada los
cuales estaban ubicado por estaciones determinada
y en cada una de ellas se realizaba un trabajo
distinto. Los estudiantes realizaban los ejercicios por
estacion durante 1 min de trabajo y 1 minuto de
descanso, mientras descansaban rotaban hacia la
derecha a la otra estacién, que su totalidad eran 6
estaciones, la primera tenia que realizar ejercicios de
velocidad, en la segunda realizaban flexiones de
brazos con tronco inclinado, en la tercera
abdominales, en cuarta sentadillas, en la quita
ejercicios de flexibilidad y en la ultima de agilidad.
Pasaban por cada estacién 2 veces.

%4
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3.3.5.

SEMANA # 5

> DESCRIPCION:

En esta semana la cual fue la quinta
intervencion se realizaron ejercicios que
obligaron a los estudiantes a no perder en
ningn momento de vista el balén, estos
ejercicios involucraban directamente la
coordinacion 6culo— manual salian driblando
el balon en eslalon para pasar los bastones
gue se encontraban en el suelo, después
corrian hasta la mitad de la cancha un
compariero lanzaba el balén a otro el cual
tenian que decepcionar para pasar por
medio de los conos driblando el balén sin
perderlo de vista.

Estos ejercicios se efectuaron con dificultad
ya habia estudiantes que dejaban pasar el
bal6n porque algunos de sus compafieros lo
lanzaban muy fuerte, algunos en con mala
direccion y otros no eran capaces de recibir
el balén por la mala coordinacion 6culo-
manual que tenian.

**
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3.3.6.

SEMANA # 6

» DESCRIPCION:

En esta sexta intervencion se realizaron
diferentes juegos coordinativos y
agilidad tanto con balon o sin balon, las
cuales ayudaban a mejorar la
coordinacién 6culo-manual.

Entre las cuales se realizé el juego de
los pistoleros, jugar balonmano con 4
porterias dos para cada equipo los
cuales deberian defender y atacar al
mismo tiempo con dos balones, Por
equipos de 5 o 6 jugadores, se realiza
juego de relevos por parejas corriendo
en zigzag entre conos a la vez que
pasan una pelota, Por equipos de 5 0 6
jugadores, se realiza un circuito de
saltos en aros por parejas a la vez que

pasan una pelota.
Variantes: saltar a pata coja, con los dos
pies juntos, pasar

con la mano no dominante, Entre otros.
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3.3.7.

> DESCRIPCION:

En la séptima intervencion se realizaron ejercicios
metodolégicos para reforzar los fundamentos del
balonmano como lo son el dribling, pase,
recepcion y lanzamiento.

Primero cada estudiante lanza el balon hacia
arriba y lo agarra con las dos manos, segundo
volver a lanzarlo hacia arriba y atraparlo con una
sola mano, de forma individual se toma el balon y
se pasa por medio de las piernas y tomarlo con la
otra mano realizando una forma de 8.

Tercero ir trotando a lo largo de la cancha
efectuando cambios de direccién cuando lo
indique el profesor (el propésito de este ejercicio
es mejorar la capacidad de reaccion.)
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3.3.8.

> DESCRIPCION:

En esta octava intervencion de la
practica integral docente se trabajaron
los fundamentos del balonmano como
son los desplazamientos en diferentes
direcciones, el pase, la recepcion, y
los lanzamientos.

Lo cual se realiz6 con el fin de que los
estudiantes tengan mejor
conocimiento y dominio de este
deporte y se familiaricen con las
situaciones que se les puede
presentar en situacion real de juego.

Se comenzé un trabajo mas
especifico, el cual con sitia driblar el
balén, hacer pases, recepcionar
mientras se desplazaban por medio
de un circuito propuesto por el
profesor con el fin de que los
estudiantes se equivocaran lo menos
posible, al principio hubo varias
equivocaciones que iban siendo
corregidas después de varios intentos
0 ensayos, los realizaron de una mejor
manera.
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3.3.9.

> DESCRIPCION:

En esta novena intervencién de la
practica realizamos varios
ejercicios para evaluar la
coordinaciéon  6culo-motriz, la
precisién en cada pase y en cada
dribleo de los estudiantes; donde
se hicieron por grupos de 3 para
desde una linea de fondo a otra
realizando una trenza entra cada
grupo, la cual se realiz6 de la
siguiente manera:

primero solo realizaban pases y
corrian para ubicarse en otra parte
del campo un nuevo pase, luego
se fueron incluyendo variantes a
cada ejercicio realizado, como por
ejemplo driblar 2 veces y dar el
pase, 0 también que cuando
llegaran al otro extremo de la
cancha realizaran un lanzamiento
a porteria y asi irlos familiarizando
con lo que a ataque se refiere.
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3.3.10.

> DESCIPCION:

EN esta décima semana realizamos
una actividad que involucran los
temas y actividades que realizamos
en las anteriores semanas para
observar si los estudiantes habian
mejorado su coordinacién oculo-
manual. Esta actividad consistia en
reaccionar a un balon lanzado por
unos de sus compafieros Yy
comenzar a realizar un adecuado
control del balén driblando por un
circuito que tenia elementos para
hacer eslalon, saltar correr, etc.
Luego de pasar por todas las fases
del circuito los jovenes deberian
llegar a porteria y realizar un
lanzamiento haciendo la técnica en
los pasos de ataques.

En esta actividad se evidencio la
mejora que habian desarrollado los
estudiantes en sus capacidades
fiscas y matices; especialmente en
su coordinacion y agilidad lo cual
demostré que el trabajo aplicado fue
eficaz.
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3.3.11.

SEMANA # 11

» DESCRIPCION:

En esta Ultima semana de intervencion
de la practica se realizé un refuerzo de
los fundamentos del balonmano se
enseflaron y se trabajaron en las
anteriores clases, en esta oportunidad
se les vio a los estudiantes mas
familiarizados con el deporte y una
mejor ejecucion en sus movimientos;
provocando en ellos una atraccion y
gusto por este deporte el cual para ellos
era algo nuevo.

Se finalizo con un partido entre ellos sin
perder el espiritu de competitivo y la
sana practica del deporte.
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3.4.EVALUCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA. ACTIVIDADES.

La evaluacion de la propuesta se realiz6 manera cualitativa de forma semanal
donde se analizaban los diferentes logros que desarrollaron los nifios y/o
nifias, teniendo como base los resultados demostrados en la semana
inmediatamente anterior y asi determinar si el proceso era acorde a lo que se
planted, si estos mostraban una mejora o evolucién positiva a lo que se
esperaba obtener con la practica del balonmano estrategia deportiva y
pedagogica para el mejoramiento de la coordinacion y agilidad, EN EL
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA.

Se pudo formar de manera satisfactoria a los estudiantes de bachillerato y sus
resultados fueron de cierta manera los esperados, ya que se noté una gran
mejora en la mayoria de los estudiantes a los cuales se le aplicaron estos
ejercicios. Conforme a esto, obtuvieron una evolucion favorable en su
coordinacion motriz y agilidad a la hora de hacer actividad fisica y esto conllevo
al gusto de un deporte el cual para esta comunidad estudiantil era totalmente
desconocida.

RECOMEDACIONES

» Segquir fortaleciendo la practica de la educacion fisica en esta poblacion
escolar, para que de esta manera se desarrollen las capacidades
motrices

» El acompafiamiento durante el afio escolar de los maestros en
formacion de la universidad de pamplona, en estas zonas rurales para
un mejor desempefio de los estudiantes en actividades deportivas.
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ANEXOS.
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PAMPLONA 29 DE DICIEMBRE 2019

APRECIABLE PROFESOR: ALVARO JAVIER CHARRIS BELENO

ASUNTO: AGRADECIMIENTO.

Por medio de la presente los estudiantes del grado noveno y todo postprimaria en general,
expresamos nuestros mas afectuosos y sinceros agradecimientos por todo el excelente trabajo
que realizo en nuestro colegio.

No solo por ser el profesor de educacién fisica si no también por ser para nosotros un amigo,
un consejero, el cual nos escuchaba y sentiamos que podiamos contar con usted. Gracias por
las ensefianzas sobre la educacién fisica, clases de bailes que a muchos nos daba pena
participar en ellas, las clases al principio eran algo normales, pero al pasar los dias fueron
siendo mas divertidas e interesantes, hasta el punto de ver que no solo en educacion fisica se
podia jugar futbol sino otros deportes como voleibol, balonmano, baloncesto y saber que en
cualquier momento nuestras vidas podemos recrearnos y disfrutar al maximo.

Gracias por ver en nosotros potencial y como decia usted un diamante en bruto que no nos
quedaramos solo con ir a la escuela si no que nos colocaramos metas, suefios y lucharamos
por ellos. DIOS lo bendiga siempre y siga siendo la gran persona alegra y sencilla que es
muchisimas gracias profesor JAVIER de parte de los estudiantes y padres de familia mil
gracias y muchas bendiciones.

Atentamente: Sebastian caballero higuera

Representante estudiantil
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4. CAPITULO IV.
4.1.ACTIVIDADES INTERISTITUCIONALES Y EXTRACURRICULARES

Dia de la virgen de
las mercedes

Adecuacion de la
sala de informéatica

Dia de los nifos
Halloween
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Celebracion del dia E

Integraciéon de las
sedes, actividades
lddico matematicas
y encuentros
deportivos.

celebracion de la
novena navidefa
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i M \[OA Entrega de simbolos
institucionales  del
grado 9°
Ceremonia de
grados del centro
educativo rural
chichira.
D@5 s membsr of 'Q?;;':.‘ﬁﬁi’f?a
A £ 3 Formando lideres para la construccion de un
et 1508001 "o nuevo pais en paz
icontee icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Ceampcat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

5. CAPITULOV
FORMATOS DE EVALUACION

5.1.FORMATO DE AUTO-EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: @¥/baro Jovier Qhoys Sfelero
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: CE.R _CWICHIRA _ SEDE PEINCIPAL
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: /\{Jwa& /%ycosma

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

» FEl espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion y
deportes.

e
» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagogica.

» Se le da la importancia que merece el area de educacidn fisica, recreacion y
deportes en la institucion. =

> Losrecursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional.
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v

Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. )

Formacién profesional y personal.

A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
5

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
=
Logre un sentido de pertenencia con la institucion

L

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
.

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
€

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
. =

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: 425/:0'0 e @/w'gla /A :
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5.2.FORMATO DE COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién
» Da a conocer sus inquietudes
R
» Cumple y respeta los conductos regulares
(<

» Interactla y se relaciona con facilidad y adecuadamente
(2

» Su pgsentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién

» Proyecta estrategias de ejecucidn con objetivos precisos
X e,
» Esauténomo en sus decisiones
-
<
» Visiona y gestiona acciones futuras

.

» Su proyecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacién

> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
.
» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

g7)
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» Su %municacién es facil y asertiva

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién

> La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

[5

» Es plﬂtual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

£

> Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea

SEN. [N

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarroiladas

o 7

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: 7/%»'5» 7o/¢a,m Aezrreo

FECHA:
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5.3. FORMATO PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAES RO d/aro /mnar e/um;fs A /mo
SUPERVISOR: _My2cBin 5o mece e /
INSTITUCION: /?C.€.2 / CH ierHI1#A

FECHA: 23 - Nov\ - 2019

ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didéctico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirigey redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalda de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumpli el objetivo

15 Presentacion personal excelente

O[R[N [N W |~

gm.‘uuuwww.h.hwww.hu‘m
N ]
%N+uwwww+mwwp¢mm

TOTAL

OBSERVACIONES: ge Lvﬂl“ra* —/ icifo e 7/4 Con /O.f ¢3%UJI On/ca
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5.4.FORMATO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: o ,wer cherys Aeleao SUPERVISOR: quo“ Farasonn Sera
PERIODO ACADEMICO: Y Zercer - G Peciaclo. FECHA:
Aspectos Evaluables 1 (2|34 ]|5]|6 7 8 | 9|10 |11 |12 |13 |14(15]| 16 |17 18

1. Precisa los contenidos basicos que
debe dominar el alumno para recibir el
nuevo conocimiento (conducta de
entrada).

2. Los objetivos explicitos estan bien
formulados (Medibles, Observables y 10 17.0 |2.0|20(|20 20|40 |20 | 1.0

0.5 [0S 05|05 0.5 |o.s |o

Q
S
0

0.5 |o5|os |05 |05 |05

i0|Z.0 (1.0 [1.0 |1.0

Alcanzables)
3. Los contenidos tienen secuencia
16gica, se adaptan a | nivel del alumno . 5 |

o : 10 |20 |1.0|10|2.0 [2.0|1.0 |10 |20 |20|10| 1.0 |d.0|1.0
y sintetizan la totalidad del tema. 8 oilln !
4. Describir las actividades del
aprendizaje. 10 (70 | 40|10 |40 |120|40 |40 |g.0|10|2.0|1.0|1.0|2.0
5. Seleccionar los medios de acuerdo -
al contenido, actividades de " los losloslos los|os|os|0s|es|os |os|os oy

aprendizaje y logro del objetivo
6. Los mecanismos de evaluacién
concuerdan con objetivos, temas y

10 (10 | 40| 10| 40 (10| 7.0| 12D | 10

actividades de aprendizaje. 40| 70|10 |1.0|1.0
TOTALES $0 |50 (50| so|s0]|650 |50 [5.0|50]|50 |s.0 |50 |50
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5.5. NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACIONES

. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO -~ MAESTRO: Qgémo faster_Qha

=) ,gaéio.
SUPERVISOR: Myt Homitcmea .o 7
INSTITUCION: 77 C.E. R cHICHIRA
CURSO:

5 [isarnia
7

FECHA: 23 - NOV - 201G

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 9.9 1.47
50%
l. DOCENTE Y 4.9 2.45
EVALUATIVA
20%
Il. EXTRACURRICULAR 5.0 o |
NOTA DEFINITIVA L[.q
OBSERVACIONES ESPECIALES:
. A -
ALUMNO — MAESTRO: %’[’mi" - §= ()L?"'»’J //3 G:/EAO =
SUPERVISOR: ;/J Yoo A aaz oreox A .
DQS s mermber of: yﬁ%“l@n‘l}% : .
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5.6.FORMATO DE PRACTICA ABSOLUTA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: _Fharo __fovior Choots /ge/u?O-

SUPERVISOR: _MyZeiza ﬁmam A
INSTITUCION: /7 C.e.® CHicH &R

GRADO post Driraasia FECHA: Z3- NOV~- 2049
7 /
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %

e 6 30%
1  Administrativa Se 0,9“,‘ ¥ c/c 30%

SV gevencd s parc 4 (? 11LP'

clbfenier \GS WI&)UK’LS

'S‘E'—*C'\MF&—V_\O

2 Docente y Evaluativa D veel lo los 50%

(Jc'hu-cluc]cb (sdieas. 4’7 'L,Lff’

Cl|&¢¢3¢\¢c\ S Pu v O

Jdesorroflar SuS

Com petéu cias

3 Actividades Se e fac e 20%
extracurriculares

la O'JMMQC‘C“-”‘ 7 5.0 A4

> .g‘l’evv:q+ 2aCid Ja

actiudade s en

3\-0 P oS

NOTA DEFINITIVA 100%

49

Supervisor: M;@,‘J@m },,vw iR /'<S z
Vi ) v .
Alumno — Maestro . AI)”O ; (3401/5/6 4@/&2‘0
d v/
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CONCLUSIONES

» La préactica profesional integral pone a prueba todo nuestro proceso
formativo dentro de la universidad y hace que saguemos lo mejor de
nosotros en todos los aspectos con el fin de transmitirselos a nuestros
estudiantes.

» Se participd en competencias de balonmano que permitieron al
estudiante interesarse por el deporte y otras actividades que conllevan
a una vida saludable.

» La practica docente logre alcanzar mi objetivo con grandes experiencias
y vivencias por parte de los alumnos y asi llevando satisfactoriamente
al objetivo, y agradeciendo a los docentes del CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA por su colaboracion por sus conocimientos y
experiencias en este modelo pedagdgico escuela nueva, el cual me hizo
crecer como personay en el campo laboral.
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5.8. ANEXOS.

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA

Creado por Decreto No. 0252 del 12 de abril de 2005.

Licencia Oficial de Funcionamiento: Resolucién No. 0981 del 12 de noviembre de 2004.
DANE 254518000499. NIT: 807006276-0
Aprobacién de Estudios Res. No. 1086 del 8 de Noviembre de 2005.
Sedes Escolares: Ulaga Alto, Ulagé Bajo. EI Naranjo, Alcaparral, Chichira, Fontibén, El Aji, Moralitos, literad ¥y Orden
Tencalé v Negavita. :

Pamplona, 3 de diciembre de 2019

Doctor

JOSE ORLANDO GAMBOA

DIRECTOR.

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICACON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Universidad de Pamplona

Cordial saludo

La comunidad escolar del Centro Educativo Rural Chichira, sede Colegio Basico,
desea expresar su agradecimiento a la Universidad de Pamplona, especialmente a
la Facultad de Ciencias de la Educacién y el programa de Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis en recreacion y deportes, por permitir que los
educadores en formacion tengan interaccién con nuestros escenarios educativos.

En esta ocasion queremos resaltar el excelente trabajo del educador en formacion
ALVARO JAVIER CHARRIS BELENO, su tenacidad, esfuerzo y su excelente
desempefio como docente, de igual manera una extendida felicitacion a su
coordinadora de practica Leidy Consuelo Ortiz Vera, por el excelente trabajo
realizado en nuestro Centro Educativo.

Cordialmente,

‘m( {3

I T
Director
Centro Educativo Rural Chichira. Pamplona
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