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INTRODUCCION

El dia 18 de marzo se dio inicio al proceso de induccién en la sede principal de la Universidad de
Pamplona sobre la practica integral, donde estuvieron presentes las profesoras Leidy Ortiz y el
docente Ulpiano nifio las cuales dieron a conocer las normativas de la préctica y recepcion del registro
extendido de notas, el dia 19 de marzo se dio explicacion de los formatos de evaluacion y el dia 20
de Julio el profesor Ulpiano Nifio complemento hablando sobre las competencias, dio sugerencias y

concejos para el proceso de la practica integral.

Proceso de induccion. El dia viernes 22 de marzo del presente afio, me presente en el C.E.I Alto
Grande donde me recibid la profesora Olga Lucia Jaimes de primaria y la profesora teresa, como no
estaba en la institucion la sefiora directora Sandra Boada, se procedio hacer el cuadro de horario de

clases.
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CAPITULO I

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La institucion cuenta con dos salones, la rectoria, dos bafios, y una cocina la cual no esta en

funcionamiento. En esta institucion trabajan: solo las dos docentes Teresa de telesecundariay Olga
Lucia primaria.

En la sede principal asisten 37 estudiantes que van desde 0° hasta 9° a excepcion de 5°y 8°que no
tiene estudiantes; esta institucion no cuenta con portero. La institucion es totalmente integrada, ya
que al entrar se encuentra el salon de primaria y rectoria. En la parte de atras se encuentra el salon de

telesecundaria y al lado podemos encontrar la cocina que no esté siendo utilizada.

Figura 1. Institucion
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1.1. IDENTIFICACION
1.2 Inventario

» Nombre del establecimiento: Centro Educativo Rural Alto Grande. El Centro Educativo
Rural Alto Grande fue creado mediante el Decreto 252 del 12 de abril de 2005, producto de

la fusién de 12 escuelas.

Actualmente, tres sedes estan inactivas por no tener estudiantes.

» Direccion  sede principal:  Vereda Alto  Grande, a 13
km de la cabecera municipal de pamplona, sobre la via Pamplona -
Bucaramanga.
» Municipio: Pamplona, Norte de Santander
» Correo electronico: ceraltograndepamplona@gmail.com
» Decreto creacion: 252 del 12 de abril de 2005
> ldentificacion: Codigo DANE 254518000201, NIT: 900042520-3
» Licencia de funcionamiento: Resolucién 1715 del 3 de noviembre de 2006, otorgada por la

Secretaria de Educacion Departamental.

Ambito: Educacion formal y Presencial.

Caracter: Mixto

Jornada: Completa

Propiedad juridica: Municipal.

Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria
Personas que laboran en el establecimiento: 1 directora, y 2 docentes.
Numero total de estudiantes atendidos: 126.

Numero total de padres de familia: 91.

vV V.V VYV V V VYV V V¥V

Modelos pedagdgicos: Escuela nueva, telesecundaria.
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1.3 PEI C.E.l ALTO GRANDE

1.3.1 Caracterizacion

El Centro Educativo Rural Alto Grande del municipio de Pamplona, se encuentra ubicado al
suroccidente del casco urbano del municipio de Pamplona; la sede principal se encuentra en
la vereda alto grande, a 13 km de la cabecera municipal sobre la via pamplona-Bucaramanga,
y por proximidad geogréafica las sedes Sabaneta Parte Alta, Sabaneta Parte Baja, La Botica,
Betania, Tampaqueba, EI Totumo, , San Agustin Parte Alta, Garcia, quienes funcionan
actualmente, de igual forma estdn adscritas las sedes San Agustin Parte Baja, Navarro,

Guayabal las cuales no estan en funcionamiento por falta de estudiantes.

—
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Figura 2. Ubicacion geograéfica
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El Centro Educativo Rural Alto Grande esta situado en la parte Alta de la cuenca del Rio
Pamplonita, con rangos altitudinales entre 2000 y 3500 msnm, comprende zonas de vida de
selva alto andina, sub paramo, con diferentes grados de perturbacién, matorrales sesionales,

bosque secundario y potreros.

Esta area es considerada zona estratégica porque alli se originan las quebradas Yy otras
nacientes que constituyen la parte alta de la cuenca del Rio Pamplonita. Por esta razén debe
ser conservada con la recuperacion del bosque alto andino para proteger el suelo, el agua, la
flora, la fauna y toda la diversidad bioldgica que alli se encuentra.

El uso del suelo esta dado principalmente por la agricultura tradicional, con practicas de
remocion de capa vegetal, quemas y arado para siembra de papa, hortalizas, arveja y fresa,

con marcado uso de agroquimicos. El

Paramo presenta mayor intervencion por pastoreo, quemas y cultivos de papa y arveja. Las
franjas de bosque se aprovechan para la extraccidn de varas para postes, tutores para cultivos

y lefia.

Otra parte importante de la tierra se usa para ganaderia con roza total de la vegetacion para
constitucién de potreros dominados en gran parte por cortes de pasto. En el paramo se elimina
el frailejon y se deja el pajonal, que luego se quema en las temporadas de poca lluvia para
que los retofios sean aprovechados por el ganado, destacandose los bovinos, algunos ovinos

y unos pocos caballares.

Los habitantes de esta zona, derivan su sustento de la agricultura y la ganaderia. La principal
fuente de la economia en el sector es la agricultura (82.57%), el suministro de mano de obra

para actividad (17.43%) y en menor proporcion la ganaderia (0.41%).
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PRODUCTOS AGROPECUARIOS

VEREDA PRODUCTOS AGRICOLAS PRODUCTOS PECUARIOS

TAMPAQUEBA Papa, maiz, haba, arveja, mora, Productos lacteos
curuba, uchuva

CUNUBA Arveja, papa, mora, curuba Productos lacteos
SAN AGUSTIN  Papa, haba, arveja Aves
SABANETA Papa, mora Aves
ALTA
SABANETA Maiz, papa, arveja, mora,  Productos lacteos,
BAJA durazno porcinos, aves
ALTO Papa, maiz, arveja, haba, mora, Productos lacteos, aves
GRANDE fresa, curuba.
TOTUMO Papa, maiz, arveja Aves
GARCIA Papa, arveja, mora Productos lacteos
ROSAL Papa, maiz, arveja, fresa, Aves

uchuva

Figura 3. Productos agropecuarios

El combustible para cocinar empleado por la mayoria de los habitantes del sector es a base de lefia,

muy pocos usan gas.

Existen conflictos de agua que han generado enfrentamientos entre pobladores del sector, este recurso

se extrae por mangueras Y es utilizada para labores domesticas, riego de cultivos, bebedero de ganado,
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Sin la construccidn técnica que estos necesitan originando que los excrementos que se vierten lleguen

a las fuentes hidricas.

El nimero de viviendas, la poblacion y el nimero de habitantes por familia es la siguiente:

ALTO GRANDE 114 31
N N
EL ROSAL 40 10
N N
GARCIA 17 4
N S
SABANETA PB 80 16
N N
SAN AGUSTIN 12 2

Figura 4. Poblacion

La Constitucién Politica de Colombia y los Derechos del Nifio, contemplan por encima de todo, el
derecho a poseer una familia que acoja a los nifios en su seno, brindandoles amor, proteccion,
formacion para que asi se vayan convirtiendo en ciudadanos de bien, Utiles a la sociedad, capaces

de apoyar, crear y transformar su medio como pruebas del ejemplo recibido en su hogar.
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Teniendo en cuenta que la familia es la base de toda sociedad y sobre la cual gira el engranaje de los
miembros que la integran, en una comunidad como la de estas veredas es de especial importancia
tratar de cerca la conformacion del nucleo familiar para determinar el nivel de formacion que han

proporcionado a sus hijos, continuandolo en nuestro centro educativo.

La comunidad esta conformada por diferentes tipos de familia a saber: Completa 54, compuesta 16,

recompuesta 10, otras 4, para un total de 84 familias en nuestro Centro Educativo.
La tenencia de las viviendas que predomina es 49 propias, 14 arrendadas, 21 familiares.

La gran mayoria de casas de habitacion poseen pisos de cemento, tierra y sus paredes de ladrillo y

tapia.

En cuanto a servicios publicos hay que sefialar que el servicio de energia eléctrica tiene una cubertura
del 98%; servicio de agua que se utiliza viene por manguera 'y no recibe ningdn tipo de tratamiento

ni purificacion. No se cuenta con ningln otro tipo de servicio publico.

En salud vale la pena sefialar que gran parte de sus habitantes poseen el sistema de seguridad
subsidiado (ARS), estan clasificados en los niveles 1y 2 del SISBEN.

La mayor parte de estas viviendas, asi como de los predios donde se encuentran estan catalogados en

el Estrato socioecondmico 2.

En lo educativo hay que sefialar que el nivel académico de la poblacion no es el mas 6ptimo, ya que
entre las personas adultas muchas son analfabetas, otros cursaron la basica primaria incompleta y

unos pocos culminaron su basica primaria.

En el Centro Educativo se cuenta con una politica de inclusion, en la cual se ha propuesto diferentes
estrategias que permiten el acceso al servicio educativo de poblacién con necesidades educativas
especiales (N.E.E), ya que no se cuenta con un diagnostico certificado para caracterizar a estos

estudiantes.
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En nuestro centro el proceso de matricula se establece de acuerdo a los lineamientos emanados por
la Secretaria de Educacion, haciendo uso del SIMAT, buscando mantener actualizada la informacion

de los estudiantes. Con miras a captar la poblacion en edades

escolares sin discriminacion alguna, el centro realiza campafas de difusion y sensibilizacion para
lograr motivar a los estudiantes a acudir a educarse y a los padres de familia sobre la importancia de

la educacion para mejorar la calidad de vida de sus hijos.

Con relacion al andlisis de las pruebas internas en la Sede Alto Grande se hace un seguimiento
bimestral de los resultados de las pruebas internas mediante reunion de la Comision de Evaluacion.
Cada docente presenta el informe de sus estudiantes para tratar problemas de aprendizaje,
necesidades educativas especiales y comportamentales, Se resaltan los estudiantes con avances en el
proceso de aprendizaje y se establecen estrategias de recuperacion. Posteriormente, se hace reunién

con los padres de familia para dar informes de rendimiento y establecer compromisos si es necesario.

De la misma manera con el andlisis de pruebas externas anualmente se hace un estudio estadistico de
los resultados de las pruebas saber de 3°, 5° y 9°. Se contrastan los resultados con los afios anteriores

y se establece cual es la tendencia en cada una de las areas.

Este analisis incide en el disefio del plan de mejoramiento el cual se ajusta al finalizar cada afio
escolar, con el fin de mejorar aquellas dificultades evidenciadas en los resultados en las pruebas
externas. Con relacién al bilingliismo o la ensefianza de un segundo idioma, forma parte del plan de
estudios del centro educativo haciendo parte del area de Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero desde preescolar hasta noveno grado. Sin embargo no se cuenta con docente especializado

en el area.

El Centro Educativo Rural fomenta la formacion integral del individuo en armonia con el medio
ambiente, despertando el espiritu de investigacion e innovacion por medio de los proyectos
pedagdgicos como son: proyecto de valores, solucion de conflictos, proyecto de vida, escuela de

padres.
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Por otra parte, proyectos complementarios de area: Proyecto de lectura, MTIC, enjambre. Y
proyectos transversales: PRAE, proyecto de seguridad vial, uso del tiempo libre, educacion sexual,

democracia, proyecto de prevencion del riesgo escolar.

De la misma forma, con respecto a la Tecnologia e Innovacion el Centro Educativo imparte el area
de Tecnologia e Informatica, donde se establecen los criterios de uso y apropiacion de los medios
tecnoldgicos. Los docentes integran en el desarrollo de sus actividades académicas la Tecnologia e
Informatica (MTIC).

A partir de la autoevaluacion, hay principios de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones
del establecimiento para cumplir sus metas y objetivos. Se socializa los procesos desarrollados a la
comunidad educativa. Algunos procesos se encuentran en el nivel de existencia debido a que se carece

de recursos econémicos Yy falta apoyo de las instituciones municipales y departamentales.

La Convivencia Escolar se viene mejorando a través de los proyectos de convivencia y valores, asi
mismo del Manual de Convivencia y la incorporacién de la ley 1620 al mismo, junto con la
comunidad se realizaron los ajustes, aportes y cambios pertinentes, teniendo en cuenta nuestro

contexto.

Anualmente se realiza la autoevaluacién y el Plan de Mejoramiento Institucional PMI teniendo en
cuenta las indicaciones de la comunidad educativa, los cuales nos permiten realizar un plan operativo,

buscando mejorar las debilidades que se presentan en nuestro Centro.

El CER Alto Grande ofrece los servicios educativos en los niveles de grado cero y la basica completa,
cuenta con una matricula efectiva de 126 estudiantes y con una planta de personal integrado por 12
docentes y 1 directora. Asi mismo, se estan aplicando los modelos pedagdgicos de Escuela Nueva y

Telesecundaria.
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1 Misién

El Centro Educativo Rural Alto Grande forma personas integras y competentes, a través de una
educacion activa e investigativa que permita construir su proyecto de vida en armonia con el medio

ambiente.

1.4.2 Visién

El Centro Educativo Rural Alto Grande sera un establecimiento lider a nivel regional en ofrecer
educacion inclusiva y de calidad que genere pensamiento critico, reflexivo, creativo, ambiental,

investigativo y de accion social en la formacion de personas competentes para un mundo cambiante.

1.4.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1.4.3.1 Principios que guardan relacion con la Constitucion Politica:

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica y del Articulo 5 de la ley 115 de 1994,

la educacion se desarrolla atendiendo los siguientes fines:

e EIl pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y del orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual , moral, espiritual, social, afectiva Etica, civica y demés valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el

ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
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e La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

e Laformacion en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicion y generacion de conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprension critica de la cultura y la diversidad étnica, y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e EIl acceso al conocimiento, ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento en la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e Lacreacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con la Latinoamericana y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y a la calidad de vida
de la poblacion, a la participacion, en la busqueda de alternativas de solucién de los problemas
y al progreso social, econémico del pais.

e Laadquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de; la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales; de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del patrimonio
cultural de la nacion.

e La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,

asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
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La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre, y

La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adaptar la
tecnologia que se requieren en los procesos desarrollo del pais y le permita al educando

ingresar al sector productivo.

1.4.3.2 Principios que guardan relacion con la educacién colombiana:
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Antes que un producto la educacion es un proceso permanente de desarrollo y de
madurez integrales.

Toda persona tiene derecho a educarse en cualquier época de su vida.

La educacion que toda persona recibe debe adecuarse y responder a las necesidades
individuales y sociales del medio y de la comunidad donde vive y se desarrolla.
Toda persona es gestora de su propia formacion dentro de un tiempo, un espacio y un
ambiente adecuados a un desarrollo, en donde la autodidactica asistida es un principio
irremplazable y el educador un animador y dinamizador de la formacion del
educando.

Todos los componentes curriculares estan en funcién del educando, entendido como
sujeto activo de la educacion.

El proceso educativo debe entenderse como el conjunto integrado de acciones
mentales, afectivas, volitivas y psicomotores que desarrolla el educando para su
formacion integral.

Es fundamental la integracion entre el trabajo intelectual y fisico y entre la produccion
generadora de ciencia, tecnologia y riqueza.

El estudiante para educarse, necesita relacionarse consigo mismo, con los demas y

con la naturaleza.
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1.4.4 Creencias

¢ Que la metodologia activa y los modelos flexibles mejoran la calidad educativa.

e Que la inclusion de las competencias basicas en nuestro curriculo flexible mejorara
la calidad educativa de nuestros estudiantes y egresados.

e Que la aplicacion de las competencias laborales a través de proyectos pedagogicos
preparan a nuestros egresados para su desempefio en su vida laboral.

e Que el desarrollo de los proyectos transversales forman en nuestros estudiantes y
egresados valores, que les permitiran vivir en una sociedad multicultural y cambiante.

e Que si a los estudiantes se les desarrollan todas las potencialidades en los primeros
afios, se les facilitara el avance de todas las actividades a realizar en los grados
posteriores.

e Que el aprendizaje se da mejor en grupo que de manera individual, porque se
favorecen los aprendizajes cooperativos y la practica de valores: ayuda, integracion,
solidaridad y tolerancia.

¢ Que en el modelo de ensefianza Escuela Nueva, Escuela Activa, se tiene en cuenta
el pre saberes y permite que los nifios participen en otras actividades y estudien de
acuerdo a su ritmo de aprendizaje.

e Que todo lo que los estudiantes pueden observar, palpar, oir, experimentar, tocar se
aprende mas rapido y para toda la vida.

e Que la Educacién que se da en el Centro Educativo Alto Grande a través de los
modelos pedagogicos flexibles, capacita al estudiante en diversas tematicas para
solucionar los problemas cotidianos; integra conocimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y valores para ser Util a la sociedad.
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e Que el gobierno Estudiantil del Centro Educativo Alto Grande, facilita la formacion
de actitudes de cooperacion, participacion, comportamiento democratico, tolerancia,
la solucion de conflictos, la formacion de lideres y la préctica de buenos modales.

e Que una buena nutricion da como resultado una buena salud y repercute en el
rendimiento escolar de los estudiantes.

e Que el afecto materno y la comprension de su maestro, los estimulos positivos, la
motivacion, la empatia influyen positivamente en el desarrollo integral de la persona.

e Que el juego es la actividad ludica mas importante del ser humano, porque propicia
un equilibrio entre su interioridad y el medio con que interactua preparandolo para la
vida.

e Que los Proyectos Pedago6gicos (Transversales, productivos, de aula, de
investigacion) son importantes para el desarrollo de competencias laborales y llevan
a poner en practica los conocimientos adquiridos para desempefiarse en el medio
social, natural y cultural.

e Que el desarrollo de competencias comunicativas facilita al educando el acceso al

conocimiento y su interaccion social.

1.5. OPERACIONALIZACION DEL MODELO

El departamento, municipio o institucion interesada en la aplicacion del modelo debe elaborar un
diagnostico y definir, principalmente, las caracteristicas del desarrollo humano local, identificar las
necesidades educativas, la cobertura del modelo y definir la institucion o centro educativo donde se

desarrollara la experiencia.
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A partir de los resultados del diagnoéstico, el Ministerio de Educacion Nacional directamente, 0 a
través de las secretarias de educacion departamentales, de los municipios certificados, o alianzas
estratégicas departamentales puede recomendar el modelo educativo que sea méas pertinente y la lista
de oferentes reconocidos para desarrollar los procesos de capacitacion de docentes en el modelo

seleccionado.

Cuando la entidad territorial esta focalizada en uno de los proyectos del Ministerio de Educacién
Nacional de atencién a poblaciones vulnerables: rural dispersa, urbano-marginal, afro descendientes,
raizales, poblacion de frontera, grupos de nifios y jovenes afectados por la violencia —ya sean
desvinculados o en situacion de desplazamiento—, y poblacion iletrada en alto grado de
vulnerabilidad, se invita a los oferentes del modelo de Escuela Nueva a presentar propuestas basadas

en calidad y costo.

Si la entidad territorial tiene recursos propios puede contratar los servicios a partir de un proceso de
seleccion de oferentes. Si los recursos provienen de una agencia internacional de cooperacién, o de

una fundacion, se puede contratar directamente con uno de los oferentes.

Se requiere definir la estructura y organizacion local o regional, conformar equipos para el desarrollo
del modelo, seleccionar y capacitar los docentes, adquirir la canasta educativa. Es importante
coordinar acciones con las entidades departamentales y municipales, las alianzas departamentales,
los proyectos educativos departamentales y municipales, para canalizar los recursos humanos, fisicos

y econdémicos, formalizar convenios con los oferentes seleccionados y adquirir la canasta educativa.

Para la seleccion y contratacion de los oferentes y la adquisicidn de la canasta educativa se requiere
la realizacion de procesos ajustados a las normas de contratacion vigentes, dependiendo de la
procedencia de los recursos: oficiales, privados, mixtos, nacionales e internacionales, del monto de

cada contrato y de las caracteristicas de la institucién que solicite la contratacion.

1.6 RECURSOS DE APRENDIZAJE

e 53 Mddulos de Aprendizaje para los alumnos, se recomienda un juego por cada tres alumnos

del Ministerio de Educacién

e Manual de apoyo docente como refuerzo a los procesos de capacitacion.
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e Biblioteca bésica para consulta de alumnos y docentes, conformada por obras de referencia,
literatura juvenil, textos escolares y libros documentales de apoyo al desarrollo curricular.

e CRA - Centro de Recursos de Aprendizaje, conformado por tres lotes de materiales:
deportivos incluye entre otros balones y lazos, instrumentos musicales como triangulos,
tambores, platillos, panderetas y maracas y el de globo terradqueo, mapas y laminas de
diferentes areas como matematicas e inglés, dirigidos a fortalecer el aprendizaje de los
alumnos. Algunas sedes. ¢ Dotacidon optativa de Mini laboratorio de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, disefiado con los elementos basicos para experimentos, microscopio
monocular y algunos reactivos basicos para la realizacion de pequefios experimentos. La sede
principal.

e Dotacion de equipos de computo, impresoras, tablets, videobeam en la mayoria de las sedes,

tableros digitales e internet en la Sede Alto Grande.

1.6.1 Asistencia Técnica

e Capacitacion de docentes. Se hace necesario implementar planes de capacitacion de acuerdo
a las necesidades y acordes con las tematicas.

e Asesoriay seguimiento. Se requiere asesoria contante de parte del equipo de acompafiamiento
de la Secretaria de Educacion Departamental. TELESECUNDARIA.

1.6.2 Identificacion Técnica

Poblacion: Nifios, nifias y Jovenes.
Edad: 12 - 17 afos.
Nivel educativo: Basica Secundaria.

Conceptos basicos: Modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del
curriculo, proyectos pedagogicos y proyectos pedagdgicos productivos, con un docente por grado
como facilitador del proceso de aprendizaje. Como respuesta a la necesidad de cumplir con el derecho
a la educacion de los y las jovenes que se encuentran en esta edad, del sector rural, el CER Alto
Grande a puesto en préactica el modelo educativo de telesecundaria y asi brindar la oportunidad para
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que dicha poblacion en edad escolar se haga participe del sistema nacional como parte una educacién

inclusiva y de calidad.

1.7 Aspectos historicos

Razones y necesidades de desarrollar la experiencia

El gobierno de Colombia firmd, a finales de 1998, un acuerdo de cooperacion con la Secretaria de
Educacién Pdblica - SEP de Meéxico, para iniciar en Colombia, el modelo educativo de
Telesecundaria, como una estrategia para aumentar la cobertura, mejorar la calidad y garantizar el
ingreso y retencion de nifios y jovenes, principalmente del area rural, en la educaciéon basica

secundaria.

Este marco de cooperacion permitio revisar, ajustar y adaptar el modelo mexicano de Telesecundaria
a las politicas educativas colombianas y a las caracteristicas del pais. Un equipo de especialistas del
Ministerio de Educacion Nacional, acompafiado de expertos de areas curriculares, trabajo en la
adaptacion del modelo a partir de la metodologia original del programa, lo que significo la revisién
y el redisefio del modelo en lo que hace referencia a la metodologia, enfoque, estrategias pedagdgicas,
modulos, a partir de los lineamientos curriculares, estandares de desempefio y las competencias

basicas.

Se disefiaron nuevos moédulos de Telesecundaria contextualizados al curriculo colombiano. Esto

significd igualmente revisar todos los programas de televisidn educativa que se habian grabado

Directamente de Meéxico de la Red satelital Edusat y, ante la dificultad de ajustarlos, se incorporaron

al modelo los mas pertinentes para los grados sexto a noveno.

Una vez revisado y adaptado el modelo, se inici6 en el afio 2000 un pilotaje en 6 departamentos del
pais: Antioquia, Cauca, Boyaca, Valle, Cérdoba y Cundinamarca, en donde se desarrollaron 41
experiencias. Cuatro afios durd el pilotaje de sexto a noveno, lo cual permitio verificar la consistencia
interna del modelo, validar los médulos y su articulacion a los programas de television educativa y

revisar otras estrategias pedagdgicas para ser articuladas en el modelo.
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1.7.1 EMBLEMAS INSTITUCIONALES

Bandera
Escudo

e

Figura 5. Escudo y Bandera

HORARIO DE CLASES

Figura 6. Horario

Formando lideres para la construccion de un 23
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CAPITULO I

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO: FORTALECIMIENTO DE LA LATERALIDAD A TRAVES DE LA
EDUCACION FISICA Y EL JUEGO

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de los nifios por medio de un proceso de ensefianza-aprendizaje a través del
juego para el fortalecimiento de la lateralidad en los estudiantes de 0-1-2y 3 grado del C.E.R Alto

Grande del Municipio de Pamplona.

2.1.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar un diagndéstico de manera adecuada para inspeccionar las dificultades que tienen los
nifios a través de actividades pedagogicas especificas de la lateralidad.

e Diseflar una estrategia a traves de juegos para el fortalecimiento de la lateralidad en los
estudiantes en los espacios de la educacion fisica.

e Aplicar la estrategia disefiada para el fortalecimiento de la lateralidad en los estudiantes

e Los estudiantes juegan, aprenden y refuerzan la lateralidad con las diversas actividades

propuestas en la clase de educacion fisica.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion fisica es una parte del proceso educativo de toda persona, centrado en el movimiento
corporal con el fin de lograr un afianzamiento en las capacidades fisicas, cognitivas y afectivas del

individuo, especialmente en los afios de la juventud.

Por esta importancia que tiene para la salud, para la formacion afectiva y para la relacion con sus

pares del nifio es que la educacidn fisica aparece como asignatura obligatoria en la formacion integral
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de todas las escuelas, tanto primarias como secundarias, de la mayoria de los paises del mundo. La
articulaciéon con las otras disciplinas de aprendizaje esta clara, pero la educacion fisica se suele
destacar y tiende a representar para los jovenes una experiencia muy grata, por el constante vinculo
que tiene con lo ludico y lo  recreativo.

Son muchas las ventajas y los beneficios asociados a la realizacion de actividades fisicas. Se sabe que
la practica deportiva previene enfermedades, ayuda a conocer el cuerpo y logra formar al ciudadano
en el trabajo en equipo. Ademas, la educacion fisica es la Unica asignatura escolar que busca educar

en la experiencia personal.

Para cualquier actividad fisica suelen intervenir otros conocimientos, como la fisica, el arte, y hasta
la musica, en los deportes que tienen un gran sentido ritmico. Por ende los nifios deben tener un buen
dominio de la lateralidad para tener un buen desempefio en cualquier disciplina o en cualquier oficio
gue desempefien y no hay mejor tiempo para aprenderlo como en la nifiez y asi poder tener un mejor

desempefio en sus habilidades

De acuerdo con lo anterior desarrollaremos una propuesta pedagdgica, para el fortalecimiento de la
lateralidad a través de la educacion fisica y el juegos, resaltando que a través de una observacion se
Ileg6 a conocer que los estudiantes de 0°,1°,2° y 3° del C.E.R Alto Grande presentan falencias en el
dominio de la lateralidad Tomando en cuenta el planteamiento del problema principal se llevara un

cronograma de actividades para la ejecucién y evaluacion de la propuesta pedagdgica.

2.3 JUSTIFICACION

Sabiendo que la lateralidad es un factor importante para el mejoramiento de los nifios en cualquier
disciplina es importante orientarlos de la mejor manera para que ellos logren defenderse en cualquier

oficio o disciplina que lleguen a desarrollar con el transcurso de los afos.

También podemos notar la falta de escenarios deportivos de la institucion debido a que la escuela fue
trasladada a la antigua Sede Navarro por el motivo de que la escuela presentaba problemas de alto
riesgo, con paredes agrietadas igualmente que el piso por este motivo la alcaldia junto con la secretaria

de educacion se vieron en la obligacion de trasladarla hacia donde se encuentra ubicada actualmente.
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En este lugar la escuela no cuenta con ningin escenario deportivo por este motivo se tenia que
realizar las clases en el patio el cual no era apropiado para desarrollar clases debido a que todo estaba
inclinado y estaba en abundantes rocas provocando accidentes y que los nifios se lastimaban.

En cuanto a la lateralidad los nifios presentan unas falencias muy notorias, por este motivo me veo en
la necesidad de realizar mi propuesta pedagdgica enfocada a este tema para asi mejorar la necesidad
de los nifios en cuanto a sus ubicaciones y mejoramiento de su calidad de vida.

El nifio o la nifia puede mediante el movimiento, aprender y lograr una mejor
capacidad de rendimiento en todas las areas de la vida. Es decir en lo social,
en lo intelectual, en lo propiamente motor o del movimiento y en lo

emocional (Bolafios, 1991).

“Lateralidad” puede parecer un concepto muy abstracto pero, en realidad, se
aplica en muchas areas de nuestra vida. El desarrollo adecuado de la
lateralidad en los nifios es vital para la realizacion de otros procesos de
aprendizaje. Muchas veces “lateralidad” se confunde con otros términos como
“dominancia manual” o “direccionalidad”, por lo que es importante, en primer

lugar, diferenciar estos conceptos (Leslie Amel).

TOTAL 18

Figura 7. Estudiantes

DQGEm::biroﬁ ’ /{?f%‘.‘.“%’.%\ : .
e é i) Formando lideres para la construccion de un 26
**:t: \}o\ /" 150 9001 nuevo pal's en paz

CylEEyes

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N Cermpcat®”



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.4 MARCO TEORICO

2.4.1 EL JUEGO

El autor Pugmire-Stoy (1996) define el juego como el acto que permite
representar el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el
mundo real con el mundo imaginario. Este acto evoluciona a partir
de tres pasos: divertir, estimular la actividad e incidir en el desarrollo
(P.123).

“La Educacion Fisica es el desarrollo integral del ser humano a través del movimiento”.

El término integral se refiere a todas las dimensiones del ser humano, al

saber: fisico (cuerpo), mental (inteligencia), espiritual y social.
Il CAPITUILO

3. FORTALECIMIENTO DE LA LATERALIDAD A TRAVES DE LA
EDUCACION FISICA Y EL JUEGO

3.1 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1.1 CRONOGRAMA

Figura 8. Actividades
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Competencia: Promueve un aprendizaje significativo por medio de la ronda

potencializando la lateralidad en los nifios de alto grande.

e Explicacion de la ronda

e |nicio de la ronda

3.2 RONDAS

> EXPLICACION DE LA RONDA: elefante dante

El cocodrilo dante camina hacia adelante, el elefante Blas camina
Hacia atras, el pollito Lalo camina hacia el costado

Y yo en mi bicicleta voy para el otro lado.

¢ NOMBRE DE LA RONDA: chuchuwa
e Calentamiento
e Explicacion de la ronda

Explicacion:

Dejamos que los nifios escuchen la cancion de la ronda y en cada uno de los movimientos que diga lo
realizaremos para que los nifios lo aprendan, Luego dejamos que los nifios lo realicen solos el ejercicio.
Chuchuwa, wa, wa

Compafiia, brazo extendido

Chuchuwa, wa, wa

Compafiia, brazo extendido, pufio cerrado

Chuchuwa, wa, wa

Compaiiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba

Chuchuwa, wa, wa

Compaiiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba, hombros en alto

Chuchuwa, wa, wa

Compafiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba, hombros en alto, cabeza hacia atras
Chuchuwa, wa, wa

Compafiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba, hombros en alto, cabeza hacia atrés, culete
hacia atrés

Chuchuwa, wa, wa
e
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Compaiiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba, hombros en alto, cabeza hacia atras, culete
hacia atras, pies de pingliino

Chuchuwa, wa, wa

Compaiiia, brazo extendido, pufio cerrado, dedo hacia arriba, hombros en alto, cabeza hacia atras,

culete hacia atrés, pies de pinglino, lengua fuera
Chuchuwa, wa, wa

> NOMBRE DE LA RONDA: esto es una fiesta

e Calentamiento
e Explicacion

Explicacion:
Dejamos que los nifios escuchen la cancion de la ronda.

En cada uno de los movimientos que diga la cancion lo realizaremos para que los nifios lo aprendan, Luego
dejamos que los nifios lo realicen solos y después lo realizaremos con ellos.

3.3 JUEGOS

» JUEGO: paticos al agua
e Calentamiento
e Explicacion del juego

Explicacion:

Este juego consiste en organizar los nifios en un circulo luego les explicamos a los nifios que la parte
de adelante es el agua y donde estan parados es la tierra.

Cuando el profesor le diga patos al agua deben saltar adelante y cuando les diga patos a tierra deben
volver al puesto.
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Variantes:

e cuando le digan patos al aire deberan rotar a la derecha
e cuando le digan patos al aire a la izquierda deberan rotar ala izquierda
e cuando le docente diga en voz alta la variante los estudiantes deberan realizarlo.

» Juego: aléjate o acércate
e calentamiento
e explicacion

Explicacion

En este juego organizaremos a los nifios en un circulo, colocaremos a un nifio por fuera del circulo,
este nifio debera tocar a un compafiero al cual le debe decir aléjate o acércate

Si le dice que se aleje deberéa salir corriendo en el sentido opuesto de ese compafiero y si le dice
acércate el otro nifio debera correr en la misma direccion que él.

3.4 CIRCUITOS

34.1CIRCUITO: 1
e Calentamiento

e Explicacion del circuito

Explicacion:

Los nifios tomaran un aro y se haran en una hilera en el camino del circuito encontraran unas sefiales
de transito como lo son a la derecha, a la izquierda, parar, adelante y atras ellos deberan seguir lo

que les indique esa sefial de transito, luego deberan continuar el recorrido hasta finalizar.

3.42 CIRCUITO: 2
e calentamiento
e explicacion del circuito
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Explicacion:

En la primera estacion del circuito los nifios deberan saltar 10 veces el laso.

La segunda estacion consiste en que deberan darle 10 vueltas al cono colocando el dedo indice en la
parte de arriba.

La tercera estacion los estudiantes deberan llegar en ezquipin alto, donde encontraran dos conos uno
de color rojo y uno amarillo, al igual veran dos pafioletas que las tiene el profesor del mismo color
de los conos luego deberén ir hacia la derecha si es amarrillo 0 a la izquierda si es el rojo.

En la ultima estacion encontraran dos mesas en el cual los nifios de la pafioleta amarrilla deberan
pasar por debajo de la mesa derecha y los de la pafioleta roja deberan pasar por debajo de la mesa

izquierda.
IV CAPITULO
4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIAS
SALIDA PEDAGOGICA
7 de junio
DIA DEPORTIVO 14 de junio
DIA DE LAS MADRES 31 de mayo
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IZADA DE BANDERA 19 de julio
RECREACION 12 de julio
DIA DEL LOGRO 16 de julio

Figura 9. Actividades Interinstitucionales
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V CAPITULO

5. FORMATOS DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: ___ 4/ siver  Mopmct.ctez ‘7‘-5.‘"5‘ Tt

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Cleme  /Ilfo Girendle
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: éfg ) ZJ.,,,..,, ﬂ,,,/‘

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica, recreacién y

deportes.

>

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la préactica.

il

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagégica.

Se le da la Importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y

deportes en la institucién.

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad
> La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica
profesional. £
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. 2

> Las asesorfas del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de
la préctica, =

3. Formacién profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones,

» Logre unseTgtldo de pertenencia con la institucién

> las relacersonales einterpersonales fueron provechosas y productivas.
» Los objetivos Propuestos se cumplieron a cabalidad.

» Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional,

SAUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO ~ MAESTRO:  Z//441 v //eznomo, Q. T

FECHA: ‘zlzda_é; —7,0(’1
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5.1.1 FORMATO DE COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucién
e

> Da a conocer sus inquietudes

Cumple y respeta los conductos regulares

‘l

Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

"

> Su %sentaclén personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones

‘!

Visiona y gestiona acciones futuras

> Su pr%ecto de 4rea es acorde con el PEI

3. Organizacién
> Elabora y presenta Su proyecto de desarrollo de drea

> Ueva los diarios de campo-planes de unidad de clase

AL
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> Su comunicacién es facil y asertiva
> = . -
La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
> 3
La metodologfa propuesta es coherente con su plan de desarrollo

. —
) .
Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

>
Se integra a los grupos de trabajo con facilidad

.
> Eslider en desarrollo del trabajo de su 4rea

=

5. Control
> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

zZ
» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL ASESOR: % ,é,» Lt ]
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _ AL HD  Neroandol T
2219

FECHA:_3S! -~ O 7 -
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5.1.2 FORMATO DE COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucién

e

Da a conocer sus inquietudes

‘o

"

Cumple y respeta los conductos regulares

Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

A

Su przenucldn personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
» Esauténomo en sus decisiones

o

> Visiona y gestiona acciones futuras

» Su prgecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacién
> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de 4rea

> Ueva los dlarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacién es facil y asertiva

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

—e

4. Ejecucién

> Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

> Es lider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

=

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

=

- y A’TM =
NOMBRE DEL ASESOR: % ég %@ , —
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO:_AMA© fecon 2Nl

FECHA: 31~ O 7 - 7019
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5.1.3 PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROEESOR: 2/ }eScr W oo dez
SUPERV'S%R: _Oé(-‘ Jsl)(‘l‘(.&l (‘.COLI\M = —_r’arfes
INSTITUCION: c A~ D\%y Oy B
FEC]{A:j( — J(L,L(o-‘ )43(,‘{/‘3( R A Guende

ACTIVIDADES

1_Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
3 Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 _Dosifica el tiempo
6 Lleva el material didactico
7 Emplea bien el material didactico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la resp de sus al ),
11 Dirige y redirige las preguntas y resp de sus al 10S
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 _Evalda de acuerdo con el objetivo propuesto
14 _Se cumplié el objetivo
15 Pre i6n personal excel

gnawuumua:-numguméé

ol
N[ wwawmwgé

TOTAL

OBSERVACIONES:
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5.1.4 FORMATO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL
ALUMNO - PROFESOR: _ﬂ[{gfro //,[an 2 B PV SUPERVISOR: _2;\_[_ jw‘-v Ll\v\/w
2414

PERIODO ACADEMICO: FECHA: _ 3~ \\ -

sTe 7|8 [9fw|njR[13|[{I5]16

o
‘s
2

j Aspectos Evaluables |
['1. Precisa los contenidos bésicos que
| debe dominar el alumno para recibir | W O | SO (- e P . '
‘cl nuevo conocimiento (conducta de S5 [0y [eF [0 |6 e |ef |ef las|0s|CT |05 |50 |03
!cntrada)
2. Los objetivos explicitos estdn bien
| formulados ( Medibles, Observables
y Alcanzables )
’3 Los contenidos tienen secuencia
légica, se adaptan a | nivel del w0 o \ !
| alumno y sintetizan latotalidad del | 10 [10 {1 |10 [vo (1e 110110 [Lo 1o | Lo Ho (10 o
I m D T - S 4 T B8 T -
w (1o o frolle halio (1o Lo[Molto Lo [1O)1o

4 Dcscnlnr Tas actividades del
[ S %lcccmnu Jos medios de acuerdo al

contenido, actividades de aprendizaje y % 105 [p.slos [ fed |08 (0S|l e o5
';'"W“dc“’hlc""o FURTEIVYISTPVVUIO| URSOPS FS| S Jo f—

{6, 1os mecanismos de evaluncion
concuerdan con objetivos, tlemas y o [10]10 el lhe (121101010 (olhia 10 e

sctividades deaprendizaje, | L 1 L.l ) s
. TOTALES 50(50] 50| 50| 50|50/ 5¢]s0 $0|50]50[ sU[ SU[50 |50

P SRR TSRS Pt

SRS EROUSUVOR SEURRTE =
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5.1.5 FORMATO DE NOTA FINAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

aomno-—proresor: _ AlbeSo  Uenander
ASESOR: % 4;-5,_: 5#‘=“ﬁ P T—1
INSTITUCION: cex 27 & Sele B/ Goremcde

CURSO: o, 72-°2% 4~ 6 >* 7> FRECHA: 259;&% = 22(%

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5.0 1.5
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA 50 2.5
20%
IIl. EXTRACURRICULAR 5.0 1.0
NOTA DEFINITIVA 5.0
OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO - PROFESOR: j//Jrﬁ O //nun::;l i i

SUPERVISOR: #A— 74-,., z;iy»;/ﬂ
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UNIVERSIDAD DE p
Pacsiat E PAMPLONA

ento de Educacién Fisica, Recreacién ¥ Deportes

NOTA DE L4 PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PRO
SUPERVISOR: /X
INSTITUCION:
GRADO

ETAPAS
[T Administrativa ————22SERVACION % | NOTA [ %
30%
50 |15
2 Docente y Evaluativa 30%
50 |,
3 Actividades -
extracurriculares tﬂcom/o romelin 20%
Fers '~y Cen e, o &
WNlrr el of
led 725 5 20-
i NOTA DEFINITIVA 100%
50 |50
Supervisor:
Alumno — Profesor /’AQ :’zc) //er ﬂﬂﬁfjf-’ = B
|
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CONCLUSIONES

e los resultados obtenidos de la ejecucion del presente proyecto de la préctica integral, se puede
concluir que los procesos pedagdgicos hacia una educacion de alta calidad siempre estaran
enfocados en la actitud y la motivacion que el docente logre en relacion con los estudiantes
por medio de cada una de las estrategias implementadas en cada una de sus jornadas Yy asi
poder conocer las necesidades e inquietudes con mas claridad para el correcto proceso de

incorporacion y avance de nuestro proyecto institucional.

e Elprogreso que se presentaron los estudiantes dieron paso a nuevas formas de ver una realidad
en la cual podemos buscar nuevas alternativas para que el proceso de ensefianza aprendizaje
sea significativo y didactico para los estudiantes, con la correcta implementacion de las

diferentes estrategias utilizadas.

e Esde gran importancia recalcar que al realizar las planeaciones acorde a las necesidades
de los educandos, esto permite con mayor precision resolver las dificultades de cada area a

trabajar y al final obtener buenos resultados.

e Los resultados obtenidos durante estas jornadas académicas fueron muy buenas porque se
pudo observar que hubieron grandes avances en cuanto a los comportamientos con sus pares,
ubicacion espacial, lateralidad y varios cambios sobre sus otras asignaturas por medio de la

educacion fisica.

e Paraconcluir es de gran importancia implementar las diferentes estrategias para abordar cada
una de las tematicas, para que asi los estudiantes obtengan un aprendizaje mas significativo

por medio de las diferentes actividades abordadas.
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ANEXOS
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