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INTRODUCCION

Este proyecto corresponde a mi trabajo de grado, en el cual evidencio parte
del aprendizaje que adquiri a lo largo de mi afios de estudio en la licenciatura
en educacion bésica con énfasis en educacion fisica recreacion y deportes.
Este proyecto fue llevado a cabo en contexto de escuela, donde estudié el
mejoramiento de las habilidades motrices en los nifios a través de
actividades ladico-recreativas, esto en el curso de pre-escolar de la escuela
La Salle sede del Colegio Provincial San José.

Este proyecto esta segmentado en cinco capitulos en los que se muestran
aspectos tanto del colegio donde llevé a cabo mis practicas integrales, como
de la teoria y aplicacion de mi proyecto de grado. En el primer capitulo
expongo el marco contextual de la institucion donde desarrollé las practicas.

El segundo capitulo contiene mi propuesta pedagdgica, incluyendo la
justificacion, la fundamentacion teorica y las preguntas de investigacion. Asi
mismo, el tercer capitulo expone el informe de los procesos curriculares, es
decir, la serie de actividades que llevé a cabo para estudiar mi propuesta
pedagogica, el cronograma y las evidencias necesarias para apoyar cada
actividad.
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| CAPITULO
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

MARCO CONTEXTUAL

RESENA HISTORICA

La historia del Colegio Provincial se remonta en el tiempo cuando el obispo
de Mérida y Maracaibo Rafael Lasso de la Vega, de paso por Pamplona
dispuso la fundacién de una casa de estudios, al tiempo que sirviera de

Seminario para la region. Su idea se concreta en 1816 con la creacion del
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Colegio Casa de Estudios. “Empez6 en esa forma a irradiar educaciéon
integral en la ciudad y en toda la provincia, con preponderancia aristotélica y
escolastica, como producto de que: ElI Monopolio Eclesiastico sobre la
educacién implica que a lo largo del proceso de dominacién espafiola, ésta
sea de indole privada, es decir no se conocié la Educacién Publica".1 Mas
adelante en el afio de 1823, el 4 de febrero, encontrandose el obispo LASSO
DE LA VEGA en Bogotd, escribi6 un memorial al vicepresidente General
Francisco de Paula Santander, en el sentido de darle a conocer los recursos
que eran necesarios para que funcionara la casa de estudios de Pamplona
sin contratiempos y por lo tanto la urgencia de darle caracter oficial, la
anterior solicitud tuvo eco al producir el General Santander el Decreto del 5
de marzo de 1823 por el cual se reglamentd y se da de vida juridica a la
CASA DE EDUCACION PAMPLONA, se le asignd rentas, fijo sueldos y
determiné el nombramiento de autoridades encargadas de su progreso
dentro de la metodologia lancasteriana. De este modo fue como en 1823, “se
inicié la educaciéon publica en Pamplona, cuando el Vicepresidente de la
Republica, General Francisco de Paula Santander, aprobd oficialmente la
Casa de Estudios que fundd, y que hoy se conoce como el Colegio Provincial
San José”. Por solicitud de la Junta Conservadora del Colegio ante el
entonces Presidente de la Republica General Francisco de Paula Santander,
el 21 de noviembre de 1834 se le dio perpetuidad el edificio del suprimido
convento de San Agustin llamado “Colegio Viejo”, el cual fue ocupado por un
espacio de trece afos, el que posteriormente fue refaccionado y en cuyos
terrenos se edificd la actual Plaza de Mercado Cubierto de Pamplona. Los
Pamploneses deseaban romper el corddbn umbilical que mantenia unida la

escuela de estudios adjunto al seminario, este anhelo de la constitucion de
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un centro de segunda ensefianza que albergara y diera formacion a los
estudiantes de la Provincia, se concretdo el 18 de octubre de 1835. El
Seminario de ubic6 en el convento de los padres franciscanos. La
corporaciéon Constituyente del Estado Soberano de Santander, expide el
Decreto con fecha del 3 de diciembre de 1859 por el cual se crea la junta
administradora o conciliatura del plantel, que junto con el rector del mismo
orientarian su destino a partir de la fecha. EI 20 de noviembre de 1872 la
junta organizadora del Colegio San José de Pamplona, anuncia que el 1° de
febrero de 1873 se abrird las matriculas del plantel y que funcionara por un
térmico de cinco afos. Este mismo afio se autoriza a la conciliatura contratos
con el Gobierno Soberano de Estado de Santander; el funcionamiento de
una sola escuela Normal con especialidad de artes y oficios en el Colegio
San José, asi como también la compra de un inmueble en donde funcionaria
en un futuro la Universidad Industrial de Santander. En 1890 se dio comienzo
a curso de agricultura tedrica y practica que comprendian 4 afios de estudio,
los alumnos al terminar estos estudios recibian el DIPLOMA DE IDONEIDAD

QEN AGRICULTURA. A mediados de 1890 el colegio suspendio labores
académicas por la mala administracion de rectoria del sefior Lucien Enfantin,
de nacionalidad francesa, siendo reabierto el 6 de diciembre del mismo afo.
“El caracter universitario que tenia el colegio, fue la piedra angular sobre la
cual se asentd la obra educativa de Pamplona. Desde este angulo
eminentemente cultural, se inicié una instruccion publica de gran calidad a
través de estudios de jurisprudencia, matematicas, curso de ingenieria y
matematicas sublimes, en palabras del doctor Eduardo Angel. Alli se

formaron varones eximios en prudencia y conocimientos, quienes tiempo
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después proyectaron sus saberes humanisticos y su acervo cultural,
adquiridos en esta maravillosa y fecunda Alma Mater, orgullo de la Ciudad
Mitrada y de Colombia” 2 Al comenzar el afio de 1899, faltando meses para
que estallara la guerra civil llamada de los mil dias, el Gobernador de
Santander ordena que se dicten cursos correspondientes de filosofia y Letras
similares a las que se dictaban a esa época en el Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del rosario de Bogota. Posteriormente la maxima autoridad educativa
nacional, autorizaria conceder a la Institucion el Titulo de Filosofia. Durante
el tiempo que duré la citada guerra civil no se registran acontecimientos al
interior del claustro, solo sé referencia la interrupciéon de labores académicas
desde el 22 de septiembre de 1899 a 1904. En el afio de 1929 la direccion
del plantel estuvo a cargo de unos profesores alemanes, bajo la rectoria del
sefior Fritz Ruhfel, durante este tiempo se hicieron reparaciones al edificio.
"El caracter de Colegio Universitario le fue dado por la Ordenanza No. 45 de
1925 reorganica de la instruccion publica del Norte de Santander, que
complement6 la No. 73 de 1926, y que por virtud de ellas, el Colegio San
José recibi6 todos los elementos y facultades legales necesarios para darse
una solida organizacion administrativa y pedagdgica. Pero este caracter
universitario se fue perdiendo con el transcurrir del tiempo. Ni los seglares,
de antes y después de los Hermanos Cristianos Lasallistas, conservaron esa
impronta universitaria que le habian legado sus fundadores”. En 1916 fue
consagrado en Bogota como Obispo de Nueva Pamplona. Monsefor
RAFAEL AFANADOR Y CADENA, quien hizo una visita a la Casa de
Estudios de los Hermanos de las Escuelas Cristianas ubicada en Chapinero
de esa capital, inicio diligencias para que le dieran a los religiosos de la Salle

la direccion del Colegio Provincial San José, transcurrieron catorce afios para
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que la solicitud de Monsefior Afanador y Cadena tuviera éxito, es asi como el
2 de enero de 1930 llegaron a Pamplona el Hermano Visitador y cuatro
religiosos de la consagracion Lasallista, para tomar la administracion del
Provincial “San José”, siendo el primer rector el R.H. BLANCHARD FELIX,
mediante la protocolizacion del contrato el 17 de enero del mismo afio.
También para ese mismo afo, 1930 se celebra en Pamplona por primera vez
en el 15 de mayo fiesta del Santo de la Salle, San Juan Bautista, asi mismo
el 4 de junio se inauguré el Estadio de Futbol “San José” (donde queda hoy
el estadio “Camilo Daza”). Al ano siguiente, 1931, en el mes de mayo se
funda la revista “EL AGUILUCHO”. Llega también de la capital de la
Republica del H.H. Gedeon Marie, conocido con el nombre dentro de la
comunidad como el Hermano Arturo Maria, trae a la provincia la practica del
basquet, futbol y tenis de forma competitiva. Es de resaltar que al finalizar el
aflo académico, no se otorgd el titulo de bachiller a ningln estudiante de
sexto afo, porque a juicio de los superiores los alumnos no estaban
suficientemente preparados y el colegio no podia tomar la responsabilidad de
presentarlos a la Universidad. En 1934 en Acto de Celebracion de la fiesta de
San José el 19 de marzo, se estrena el Himno del Colegio, siendo el autor de
su letra el contador, escritor y poeta antioquefio Juan de Dios Arias, llamado
con el nombre dentro de la comunidad de Hermano Gonzalo Manuel y el
autor de la partitura el sefor Luis Planeta, antiguo alumno de los Hermanos
del Colegio Alejandria. Con motivo del primer centenario de la muerte del
General Francisco de Paula Santander, la direccién y la conciliatura del
Plantel se dirigieron al sefior Presidente de la Republica Eduardo Santos y al
ministerio de Educacion con el propésito de interesarles en la construccion

de un edificio moderno donde funcionara el colegio “San José” por un monto
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de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) teniendo como
base el costo de materiales traidos del exterior. La obra se inici6 cinco dias
después de firmado el contrato con el compromiso de entregarla a los 30
dias del mes de diciembre de 1942. Para la celebracion del centenario de la
muerte del General Santander, el sefior presidente Eduardo Santos colocé la
primera piedra de los edificios para el Colegio San José de Pamplona, a esa
fecha se descubre un busto del hombre de las Leyes. Con la creaciéon del
jardin botanico del establecimiento, obra meritoria del hermano Antonio
Miguel, con la inauguracion de la Banda de Guerra del Provincial el 1° de
julio de 1942 se llevé a cabo la inauguracion de los nuevos edificios del
Colegio Provincial “San José”. El lunes 25 de enero de 1943 la comunidad
Lasallista en horas de la tarde se traslada al nuevo edificio. Al iniciarse el afio
lectivo el personal educativo lo conformaban: 16 hermanos profesores, 6
profesores civiles, 405 alumnos de los cuales 222 eran externos y 138
internos.

Por disposiciones administrativas se adquieren terrenos aledafios a la
institucion con la finalidad de ampliar los campos deportivos, que hoy
constituyen la denominada finca y el potrero de la cancha de futbol. En 1942
la congregacion de los RR.HH. Dominicas acepta regir la seccion femenina
del Colegio Provincial que funcionaba donde hoy se encuentra el Colegio de
Nuestra Sefiora de Rosario. En 1972 se integra el Colegio RAFAEL
AFANADOR Y CADENA con su cuerpo docente, administrativo y alumnos al
Colegio provincial “San José”, un ano mas tarde por acto legal de orden
departamental se le da de nuevo vida juridica y razén social al Colegio
Afanador, por lo tanto se traslada la sede a la calle 42 donde actualmente se

encuentra .

10



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

En 1972 la comunidad de los Hermanos Cristianos que dirigian la Institucion
entrega la administracion de este a la nacion, abandonan el claustro y la
ciudad mitrada después de 42 afios, se inicia una nueva etapa educativa en
el Colegio Provincial “San José”. Hacia el mes de julio de 1995 se ejecuta el
traslado de los 25 alumnos y el cuerpo docente orientador de 5° primaria en
la Escuela Urbana del “Escorial de Nifas” a los predios del Colegio
Provincial, en el mes de enero del afio 1998 se completa la ubicacién de los
demas docentes y alumnos dentro del espacio fisico del Provincial. En 1995
durante el mes de agosto se establecen convenios de interinstitucionales con
las escuelas urbanas “La Salle” y “La Santa Cruz’. Por Decreto
departamental No. 004 del 26 de julio de 2002 se hace la reestructuracion del
sector educativo en el ambito regional y se da inicio a la nueva organizacion
educativa estableciendo las instituciones educativas, siendo el colegio “San
José” una de las cuatro de las que han establecido en Pamplona. En
cumplimiento de la Ley 715 Articulo 9° La Secretaria de Educacion
Departamental expidio el Decreto No. 0128 del 28 de enero de 2003 por el
cual se fusionan al Colegio Provincial los centros docentes Escorial Nifias,
Santa Cruz, La Salle, Gabriela Mistral, Colegio Basico Joaquin Faria, Colegio

Universitario José Rafael Faria y El Instituto Técnico de Bachillerato ISER.

11
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MARCO LEGAL

Articulo 9: Fundamentos Legales El Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona se sustenta legal y
juridicamente en: La Constitucion Politica de Colombia de 1991, considerada
,nhorma de normas". Por ello, en todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales. Ademas prevalece en toda derecho. De igual modo, es
bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados
internacionales ratificados por el gobierno colombiano que constituyen el
llamado ,Bloque de Constitucionalidad®, importante porque muchos derechos
de nifios, nifas y adolescentes se encuentran mencionados en estas
disposiciones. El articulo 16 establece que “Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las

que imponen los derechos de los demas y el orden juridico”:

El Articulo 19 considera que “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio”. El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica,
principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los

ciudadanos de fallos injustos.

12
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona de
caracter oficial, garantiza el servicio de educacion en los niveles de
preescolar, basica y media, con el propésito de formar seres integros,
competentes, con espiritu investigativo y ciudadanos de paz, en una
sociedad pluralista y globalizada en permanente cambio, respetuosos de los
derechos humanos, las libertades individuales y los valores propios de la
dignidad humana, basados en los principios santanderinos y lasallistas:

Honor, Ciencia y Virtud.

VISION

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el
afio 2020 continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de
calidad, fundamentado en principios humanisticos, pluralistas, en la sana
convivencia y en permanente actualizacion de sus practicas pedagaogicas e
investigativas, en respuesta a los desafios de la época actual, las exigencias

del entorno y el compromiso con la construccion de la paz.

FILOSOFIA

El Colegio Provincial San José de Pamplona, es una Institucion oficial con

claros principios de orientacion cristiana, que fundamenta su accionar

13
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pedagogico en las virtudes y valores de San José y el ideario de nuestro
fundador Francisco de Paula Santander. El colegio Provincial San José de
Pamplona pretende formar personas integras, competentes vy
emprendedoras a través de la equidad, el compromiso y la calidad,
pretendiendo desarrollar en ellos competencias como el manejo adecuado de
una segunda lengua, el manejo apropiado de las tecnologias de la
comunicacion e informacion y valores como la civilidad, la intelectualidad y la
competencia mediante una educacion participativa, auto-gestionada y
contextualizada, que le facilite la continuidad de su desarrollo personal,
laboral y profesional para alcanzar un estado ideal de satisfaccion y felicidad
que permita contribuir con el progreso de su entorno social, regional y
nacional. El ideario educativo representa la esencia y la imagen de la
Institucion, como marco de referencia doctrinal da cuenta del modelo
educativo que concentra el desempefio institucional, de los propdsitos que
fundamenta su razén de ser, de los tipos de persona y sociedad que busca
concretar, de los valores que dinamizan el trabajo personal y comunitarios de
los criterios generales que orienta el desarrollo de la practica educativa, de
los lineamientos esenciales que demarcan el espacio y el alcance en que se
sitla el acontecer pedagadgico, y finalmente los agentes educativos que estan
comprometidos en la realizacibn de la misién educativa. Apoyamos el
pensamiento de nuestro fundador General Francisco de Paula Santander,
cuando al expresar su concepto sobre educacién civica trazo esta programa:
“Que se inculque a nuestra juventud las virtudes que el evangelio ensefia,
como cristianos; los deberes de la moral prescribe como a hombres y las
obligaciones que las leyes imponen como a ciudadanos”. “HONOR, CIENCIA

Y VIRTUD?” propician espacios de orden, libertad y democracia, principios

14
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rectores para la formacion de lideres que requiere la sociedad. “CALIDEZ,
CALIDAD Y EXCELENCIA” marcan el desarrollo diario de la tarea

pedagdgica con miras al logro de la formacion integral en los estudiantes.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

15
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Fiel a su tradicion histérica el Colegio Provincial “San José” de Pamplona, es
una Institucion educativa de caracter oficial, con claros principios de
orientacion cristiana catolica, que fundamenta su accionar pedagoégico en las
virtudes y valores de San José, la comunidad Lasallista y el ideario de

nuestro fundador Francisco de Paula Santander.

El Colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas
integras, competentes, emprendedoras, con espiritu investigativo y
constructores de paz, a través de la equidad, el compromiso y la calidad,
apropiandose del manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion e
informacion, cimentado en valores como la civilidad, la intelectualidad y el
respeto por las diferencias, mediante una educacion participativa, auto-
gestionada, contextualizada y pluralista que le facilite la continuidad de su
desarrollo personal, familiar y profesional para alcanzar un nivel adecuado
de formacion que le permita contribuir con el progreso de su entorno local,

regional y nacional, en un mundo cada vez mas interconectado y pluralista.

De conformidad con los planteamientos hechos en las diferentes jornadas de
trabajo, la Institucién Educativa en el proceso de re significacion del P.E.I.
considera conveniente retomar las ideas de la Fundacion Social, en su

programa de Educacion Social, en relacion con los denominados ‘Siete

16
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aprendizajes basicos para la convivencia social’. Los educadores somos
quizas la mayor organizacion profesional de Colombia, ademas trabajamos
con la mayor riqueza del pais: los nifios, las nifias y los jévenes. Este hecho
nos convierte en la mayor fuerza del pais para lograr el propdésito mas
importante de Colombia: Educar para la convivencia social y construir una
verdadera cultura de paz. Este propésito es perfectamente factible si

todos(as) actuamos al mismo tiempo y en la misma direccion.

Trabajar este propésito, desde el P.E.l. significa crear, en nosotros y en
nuestros estudiantes, formas de pensar, de sentir y de actuar democraticas y
de convivencia que lleven a la construccion de una paz estable y duradera,
donde los conflictos se asuman y se resuelvan por las vias del dialogo, la
mediacion y la negociacion en el marco de las normas vigentes y siguiendo

los protocolos definidos en el Manual de Convivencia Escolar.

Un trabajo de reflexion, discusién y accion de todas y todos, es la forma
practica de construir la convivencia, para la comunidad educativa del Colegio

Provincial “San José”. Dichos aprendizajes han sido definidos asi:

v' Aprender a no agredir al congénere: Fundamento de todo modelo de
convivencia social.

Aprender a comunicarse: Base de la autoafirmacion personal y grupal.
Aprender a interactuar: Base de los modelos de relacidn social.

Aprender a decidir en grupo: Base de la politica y de la economia.

Aprender a cuidarse: Base de los modelos de salud y seguridad social.

D N N N NN

Aprender a cuidar el entorno: Fundamento de la supervivencia.

17
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v' Aprender a valorar el saber social: Base de la evolucion social y cultural

Considerando su pertinencia para el propésito de formacion, estos
aprendizajes se articulan con nuestra filosofia que los contempla como
principios de convivencia para toda la comunidad educativa. Para consolidar
estos aprendizajes, la institucion educativa, tendra los criterios de
convivencia escolar, contemplados en el Manual de Convivencia Escolar,
“para hacer posibles la vida y la felicidad”, entre los integrantes de la

comunidad educativa.

Estos criterios de convivencia se resumen asi: ldentidad, Autonomia,
Respeto, Responsabilidad y Compromiso, en el &ambito individual:
Honestidad, Honradez, Solidaridad, Fraternidad, Compafierismo, Tolerancia
y Comunicacion, en el ambito social; Creatividad, Innovacién, Excelencia y
Liderazgo, en el ambito académico. Si retomamos estos criterios de
convivencia se lograra la formacion integral de ciudadanos comprometidos

con la construccién de la paz.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La persona y su pleno desarrollo humano integral, es el centro de toda
nuestra labor educativa con una mirada inclusiva de calidad.

vital de todo miembro de la comunidad educativa.

El respeto profundo por la dignidad de la persona sera pilar fundamental de

la democracia participativa y de una cultura de paz
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La educacion es evangelizadora centrada en la persona y la formacion en
valores humanos cristianos. (SER)

El compromiso civico, social, politico e incluyente de calada sera
fundamental en el desarrollo integral de la persona (HACER Y CONVIVIR).

El trabajo productivo, la ciencia, la técnica y tecnologia son bases del
desarrollo del pais (EMPRENDER).

La investigacion en el aprendizaje, serd considerada como elemento de
progreso, desarrollo y calidad para enfrentar los retos de la competitividad
(HACER).

La educacion ambiental en nuestra institucion, partira de una “lectura
comprensiva del entorno y las posibles soluciones”. (SER Y HACER)..

La educacién con enfoque diferencial.

PERFIL

La estudiante Presentacion como centro y razén de la accion educativa y
desde la formacion integral que recibe, se caracteriza por ser una persona
que:

1. Vive en comunién con Dios, consigo misma, con los demas y con la
naturaleza.

2. Demuestra con sus actos, sentido de pertenencia a su familia, a su
institucion, a su ciudad y a la patria.

3. Es femenina, autbnoma, creativa, justa, solidaria y respetuosa.

4. Dice siempre la verdad y actia con honestidad.

5. Defiende, cuida su vida y la de los demas.

6. Se apropia de su dimension transcendente y lo manifiesta en sus

actitudes.

19



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

7. Asume su crecimiento personal como una prioridad para su
autorrealizacion.

8. Se hace responsable de su tiempo libre con la participacion y el disfrute de
eventos culturales, deportivos y artisticos dentro y fuera de la institucién.

9. Utiliza las TIC de manera responsable iniciando procesos de investigacion.
10. Frente a situaciones familiares, se hace proactiva convirtiendo las crisis
en oportunidades.

11. Vivencia en toda situacién y circunstancia los valores de piedad, sencillez
y trabajo propios de la filosofia Presentacion.

12. Se reconoce como persona de derechos y deberes.

13. Crece en autoestima valordndose como persona y, a su vez, en la
relacion con los demas y su entorno.

14. Se Integra y Participa asertivamente en los grupos humanos conforme a
las normas basicas de convivencia actitud conciliadora y mediadora.

15. Contribuye con sus actos a la conservacion del Ambiente.

De los docentes

Como miembro clave de la comunidad educativa, el docente cultiva sus
valores, busca la calidad y se caracteriza por:
4 Identificarse con la filosofia presentacion.
v Ser ejemplo con sus actitudes para orientar la practica en los
valores.
4 Ser una persona equilibrada, de formacion integral que conozca los
procesos del desarrollo para poder orientar adecuadamente a las

estudiantes.

20



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

v Preparar conscientemente su tarea pedagaogica y vivir en constante
auto capacitacion, para satisfaccion personal y para mantener alto
el nivel académico de la institucion.

4 Demostrar con su amor, entrega y paciencia su vocacion y mistica
de maestro.

v Tener vision futurista con capacidad de trascender.

v Ser abierto al cambio y asimilar criticamente las innovaciones
tecnoldgicas e investigativas.

v Identificarse plenamente con los principios de la institucién
aportando todas sus potencialidades a favor de la misma.

v Ser discreto y prudente en el uso de la palabra y perseverante a
pesar de las dificultades.

v Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad
educativa.

v Ser un lider que acompafe y oriente con dulce firmeza a sus
estudiantes.

4 Poseer capacidad de escucha, dialogo y excelentes relaciones
humanas.

v Fomenta en las estudiantes la auto evaluacion y reconocimiento de
sus propias fallas.

4 Utilizar metodologia creativa participativa, desde la investigacion, la
lectura y el uso de las TIC.

4 Fomentar el uso adecuado de la tecnologia en el aula.

4 Tener en cuenta las capacidades individuales de las estudiantes
dando un trato especial a aquellas con necesidades educativas

especiales y/o talentos excepcionales.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos fundamentales: La vida, la integracién fisica, la salud, la
educacion, la cultura, la recreacion, y la libre expresion de opinion. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas (Art. 44
C. N.). En atencion a esto La Institucion Educativa Colegio Provincial San
José vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes y
considera estos derechos como fundamentales para la convivencia humana.
Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos
académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir

oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes

presentadas respecto de dichos resultados.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para

superar sus debilidades en el aprendizaje.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda

persona en la Constitucion Nacional, la ley de infancia y

adolescencia, las leyes civiles y penales en el marco juridico

vigente para el sector educativo.

Recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de

dialogo por parte de la directivas, educadores, compaferos,

comparfieras y empleados del colegio y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion

»

o o

~
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por razones de raza, sexo, religion, estrato socio econdmico,
convicciones, situacion académica o disciplinaria, opinion o
cualquier otra condicion suya, de sus padres o acudientes o
representantes legales en el contexto de los principios que rigen la
Institucién Educativa Colegio Provincial San José.

8. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

9. Su intimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y
honra, razén por la cual el colegio debe respetarlos y hacerlos
respetar.

10.Gozar de libertad de expresion respetuosa y digna.

11.Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por
motivos de interés general o particular y a recibir respuestas
oportunas sobre las mismas.

12.Conocer los procedimientos y/o medidas de formacion,
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

13.La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionados (Garantia de Debido Proceso), Es decir, a ser oido
antes de aplicarse cualquier sancion disciplinaria por los
educadores y directivas del colegio de acuerdo con el conducto
regular establecido en el presente Manual de Convivencia y dentro
de los plazos establecidos para tal fin.

14.Recibir oportunamente el carné estudiantil.

15. Acceder al servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacion,
internet y audiovisuales atendiendo las normas de funcionamiento.

16. Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.

17.Exigir una educacion de calidad y en general a estudiar en un
medio apto para su formacion integral.

18.Permanecer dentro de la instituciéon y el aula de clase durante la
jornada escolar.

19. Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo
Institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos
y decisiones tomadas por la autoridad competente.
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20.A participar de manera dinamica y constructiva en el proceso
educativo, de tal manera que se propicie el crecimiento como
persona integral.

21.Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y
cuando relna las condiciones exigidas para cada una y tenga la
autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando la
actividad lo amerite.

22.Recibir asesoria y orientacion escolar.

23.Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados
a la proyeccion integral del ser humano.

24. Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos y
transversales.

25.Conocer oportunamente los logros y competencias que debe
alcanzar a través del area o asignatura, asi como los criterios
determinados para la evaluacién correspondiente.

26.Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado
oportunamente su ausencia y en los plazos establecidos.

27.Solicitar rectificacion oportuna cuando haya sido evaluado en
forma equivocada.

28. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

29. A debatir con argumentos sobre las teorias filosoéficas y cientificas
expuestas por los profesores en sus areas / asignaturas.

30. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

31.Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con
dificultades econdmicas, educacién sexual, prevencién 'y
tratamiento del alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion
buscando su bienestar

32.Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y
oportunidad.

33.Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene,
calidad de los productos y precios madicos.

34.Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes
ocurridos dentro del establecimiento en la jornada escolar.
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35.Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua,
alcantarillado, energia eléctrica, internet y telefonia, con plenas
garantias para la salud preventiva y el bienestar general.

36. Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus
calificaciones y la terminacion de sus estudios, igualmente las
constancias de estudios y certificados de calificaciones en los afios
cursados y titulo de bachiller conforme al cumplimiento de las
normas establecidas.

37.Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacion
cuando haya cumplido a tiempo con las exigencias académicas y
administrativas.

38.Recibir una educacién acorde a sus necesidades educativas,
participar en las acciones de adaptacion curricular y apoyo
pedagdgico.

39.Los demas consagrados en la constitucion y las leyes vigentes.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

La libertad responsable genera la obligacion tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como la de responder por las consecuencias de los propios actos. A
pesar de ser la educacion un derecho fundamental de la persona, también
exige de esta el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante
deberd cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos
para cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacion es consigo mismo -
en primer lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-,
para lograr el progreso en su formacion académica. Se trata en
consecuencia de un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por
el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.
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3. Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion de la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José como expresion del sentido de
pertenencia.

4. Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para
exigir hay que cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene
como contraprestacion un deber para garantizar la sana convivencia.

5. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

6. Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de
violencia, abuso, intimidacién o irregularidad que pueda afectar los
intereses propios, de otro compafieros.

7. Participar activamente en las actividades de orden social,
democrético, cultural, deportivo, curricular, ambiental y religioso sin
gue sean violentados mis derechos fundamentales.

8. Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje que ofrece la institucion.

9. Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacion personal.
Usar siempre los uniformes establecidos segun horario y llevarlos con
pulcritud dentro y fuera de la Institucién, sin accesorios, procurando
gue su presentacion personal responda a los procesos de la formacién
integral orientados.

10.Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados
extravagantes y afeitarse cuando lo necesiten. Las damas corte y
peinado adecuado, sin tinturas que desentonen la armonia del
uniforme.

11.Considerar como propio el colegio y en consecuencia, interesarse y
responsabilizarse del aseo de las aulas, conservacion de la planta
fisica, de sus implementos y contribuir a la conservacion de un medio
ambiente saludable.

12. Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.

13.Permanecer en el salén de clases en los intermedios de las mismas y
en las horas libres.

14.Cumplir las horas de descanso en los sitios destinados para ese fin.
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15.Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicion que se
generen por los dafios que cause voluntaria o involuntariamente en la
planta fisica, al mobiliario, a los enseres del colegio, de los
compafieros y de los profesores.

16.Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o
informes que el colegio les envie.

17.Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos y
circunstancias demostrando sentido de pertenencia por la Institucion
que le requieran identificacion como estudiante dela Institucion
Educativa Colegio Provincial San Joseé.

18.Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso
racional del agua y la energia eléctrica, por ser estos elementos
indispensables para una mejor calidad de vida.

19.Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores,
compafieros, empleados administrativos y de mantenimiento) con la
debida consideracion, respeto y cortesia.
20. Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresion verbal,
vulgaridades, expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.
21.Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes,
administrativos y demas autoridades de la institucion.

22.Mantener con los comparfieros y comparieras relaciones respetuosas,
cordiales, de ayuda y solidaridad haciendo prevalecer el interés social
sobre el interés individual.

23.Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias
propias del Colegio. Entonar el himno con fervor y respeto en los actos
de comunidad.

24.Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando
una actitud creativa, propositiva, critica y positiva para asegurar el
éxito de los diferentes procesos.

25. Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

26.Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el
mismo dia o jornada cuando se presente la eventualidad o con
anterioridad por medio del padre, madre de familia o acudiente.
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27.Aprovechar al maximo las oportunidades que me brinda la institucion
para el buen uso del tiempo libre.

28.Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los
sitios programados para cada actividad.

29.Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y
gobierno escolar.

30.Hacer buen uso de la capilla, cafeterias, restaurante escolar, salas de
informatica, servicio de internet, biblioteca, laboratorios y demas
espacios, respetando sus reglamentos con compromisos, actividades
y evaluaciones.

31.En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es
obligacion estar a paz y salvo con las diferentes dependencias de la
institucion.

32.Hacer un uso racional de los servicios publicos disponibles dentro del
colegio sin atentar de ninguna forma contra sus instalaciones.

33.El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley
115 de 1994, deben prestar el servicio social obligatorio de acuerdo a
lo estipulado por la Instituciéon Educativa Colegio Provincial San José.

34.Seguir el conducto regular para la solucion de las dificultades
personales o grupales tanto en el orden académico como de
comportamiento.

35.Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de
adaptaciones curriculares cuando se trate de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

36.Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la
tolerancia, evitando conducta agresiva verbal, fisica o psicoldgica que
se presenta entre los miembros de la comunidad educativa.

37.Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) y no
utilizarlo para ejercer maltrato psicolégico y continuado entre los
integrantes de la comunidad educativa.
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38.Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables
consigo mismo, con los otros y con el entorno, en el marco del
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

39.El uso del teléfono celular estd sujeto a una cultura sobre su uso
racional, adecuado, y responsable, los teléfonos deben permanecer
apagados durante el transcurso de las actividades académicas. (aulas
de clase, reuniones generales, actos religiosos, patios, etc.)

USO DEL UNIFORME

UNIFORMES
La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma
completa de acuerdo a la siguiente distincion:

DE DIARIO

e Hombres: Pantalén azul marino (no entubado), camiseta blanca que
debe ir dentro del pantalon, medias oscuras (negras o azules), zapatos
negros de material y suéter segun el modelo establecido con del escudo
de la institucion.

e Mujeres: Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter
segun el modelo establecido con el escudo de la institucién, camisa
blanca de cuello alto y manga larga, medias azules para preescolar y
basica primaria, medias blancas para basica secundaria y media,
zapatos negros de material.

DE EDUCACION FISICA PARA TODOS

Sudadera completa segun modelo establecido por la institucion (no
entubada), camiseta blanca, medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe
usar completo durante toda la jornada escolar.
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UNIFORME DE GALA

v Hombres:

Chaqueta de pafio azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata negra,
pantalon crema (no entubado), medias blancas, zapatos negros de material
v' Mujeres:

Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la rodilla,
camisa blanca de cuello alto, manga larga. Medias blancas, zapato negro de
material.

INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

ANTES
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DESPUES
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INVENTARIO

OBJETOS CANTIDAD
TROFEOS 17
FOTO DE PROFESORES 1
RAQUETAS 2
MANILLAS DE BASEBALL 2
BOLSA DE TOTUMAS 1
ARTICULOS Y CARTILLAS 13
JUEGOS DE MES 8
BALAS DE ATLETISMO 4
DICCIONARIO DE INGLES 1
MALLAS DE VOLEYBALL 2
BALDE LEGGO 3
AFICHES DEPORTIVOS 11
RODILLERAS 2
PELOTAS PEQUENAS 7
BOLSA DE CARTULINA 1
BALONES DE BALONCESTO 11
BALONES DE VOLEYBALL 11
BALONES DE BALONMANO 10
BALONES DE CAUCHO 14
BALONES DE MICROFUTBOL 3
BATES DE BASEBALL 1
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AROS 26
PLATILLOS 24
LAZOS 7
MINICANCHAS 2
BOMBA DE AIRE 1

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamafo. La franja superior
es de color rojo y simboliza el ardor, amor y pasiéon por el estudio,
expresados en el deseo de lucha por la superacién personal. La franja
inferior es de color verde simboliza la naturaleza, la vida y la esperanza,

expresados en el compromiso por preservar el medio ambiente.
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ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los
Hermanos Cristianos cuando regentaron el Colegio.
En la parte superior como timbre sobresale una cruz

ensanchada cuyos brazos se estrechan al llegar al

centro. En el centro del blason, simétricamente
decorado, aparece una estrella de cinco puntas sobre esmaltes gules y
sinople, que simbolizan al hombre y los elementos de la naturaleza aire,
fuego, tierra y agua. La punta superior sefiala el predominio del espiritu sobre
el cuerpo. Las puntas laterales superiores simbolizan los elementos de aire y
fuego. Las puntas inferiores simbolizan los elementos de agua y tierra. Sobre
estos elementos el ser humano busca afianzar su predominio. Como soporte
en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San José Provincial,
usado en esa época Yy el lema en latin «Signum fidei» que significa “Signo de

”

fe”.

IMAGEN CORPORATIVA

Como imagen corporativa e identificacion ante la
comunidad se utiliza un simbolo formado por una estrella
blanca de cinco puntas con borde negro dentro de un
circulo con los colores rojo y verde en el cual se destaca el
nombre Colegio Provincial San José Pamplona. Es el
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utilizado por los estudiantes en sus uniformes.

AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y
© productividad. Nos promueve hacia la creatividad y
la grandeza de nuevos ideales, Planteandonos
exigencias e innovaciones ante una sociedad en
constante cambio. Enfocando nuestra vista hacia las
cumbres, buscando siempre la excelencia. De su

imagen expresamos a viva voz nuestro lema:

jAguiluchos!: jA las cumbres!
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HIMNO DEL COLEGIO

CORO

De nuestra patria somos
Promesa florecida

Ante su altar la vida

es sacra donacion,
Sentimos en la sangre
bullir toda la historia
Con ecos de victoria

resuena el corazon

| ESTROFA

Nuestra ambicion es noble
y el joven pecho alienta

el fuego que sustenta

la audacia de la edad.
Destinos de heroismo
Nuestro camino traza,

por siempre nuestra raza

amo la libertad, amo la libertad.

Il ESTROFA
Cuando un himno ardiente
Marchemos al futuro,

Nuestro ideal es puro,

Honor ciencia y virtud.
Somos la savia nueva
De la gloriosa gente,

Y fulge en nuestra fuente

Radiante juventud (bis).

[l ESTROFA

Benditos estos claustros
Que brindan a la mente
La estrecha refulgente
De altisimo ideal.
Infunden en las almas
Vivifican doctrinas,
Virtud y disciplina

Y orgullo nacional.

IV ESTROFA

A nuestras manos pasan

Los inclitos pendones,
Llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos
Y aliento en nuestros pechos,
Para emular los hechos

Del épico valor.
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V ESTROFA
Mas ya nuestro destino
No es bélica contienda,
La paz es dulce prenda
De un nuevo florecer.
Donde crecieron cardos
De lucha fratricida,
Renacera la vida
Con mégico poder.
Musica Eugenio Giovanetti

Letra: Juan de Dios Arias
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO: MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES MOTRICES A TRAVES
DE ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS EN LOS NINOS DE PRE-
ESCOLAR.

Objetivo general

» Estimular la motricidad gruesa de los estudiantes de pre-escolar de la
institucion educativa La Salle del municipio de Pamplona, Norte de

Santander, a través de la implementacion de diferentes juegos ludico-
recreativos.

Objetivos especificos

» Analizar la coordinacion y equilibrio de los nifios, asi como sus
movimientos y sus habilidades motrices a través de circuitos poli
motores.

» Incentivar en los estudiantes de pre-escolar, la practica de algun

deporte en el que mejoren la motricidad gruesa.
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» Disefar actividades ladicas que estimulen el buen desarrollo fisico de

los niflos de pre-escolar.

» Mejorar la motricidad gruesa a través de practicas ludicas.
» Evaluar el aporte que ofrecen las actividades ludicas a la estimulacion
multi sensorial de los nifios para el mejoramiento de las capacidades

bésicas que estén relacionadas con la motricidad gruesa.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La motricidad gruesa en la educacion basica es de vital importancia en el
desarrollo integral del nifio, ya que a través de esta se llevan a cabo todas
las acciones que involucran grandes grupos musculares, es decir,
movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo su cuerpo. Por
lo anterior, si los estudiantes no realizan juegos ludico-recreativos ni
practican algun deporte, tendran desventajas en su desempefio fisico, en
especial con los movimientos que de manera coordinada deben realizar con
pequefios y grandes grupos musculares, los cuales, son realmente
Importantes porque permiten que el nifio demuestre la destreza adquirida en
las otras areas. Durante el trabajo de observacion llevado a cabo en la sede
La Salle, se percibid que en la clase de deporte y actividades ludicas los
estudiantes de pre-escolar presentaban dificultades a la hora de realizar

ejercicios en el que debian mantener el equilibrio de su cuerpo, también se
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evidencio la dificultad para realizar algunos movimientos relacionados con la
coordinacién entre los cuales estan: caminar, trotar, correr y saltar. A lo
anterior se agrega la falta de implementacion de actividades a través de las
cuales los nifios puedan desarrollar la motricidad gruesa, y es por esto que
implementamos una serie de diagnosticos para saber qué dificultades tenia
cada estudiante a la hora de ejecutar dichas actividades y asi establecer
parametros que estén relacionados con la problemética observada y

analizada.

JUSTIFICACION

La motricidad refleja todos los movimientos del ser humanos, estos
movimientos determinan el comportamiento motor de los nifios (as) de 1 a 6
aflos que se manifiesta por medio de habilidades motrices basicas, que
expresan a su vez los movimientos naturales del hombre. (Catalina Gonzélez
1998).

Este proyecto se llevd a cabo con la intension de estimular la motricidad
gruesa de los estudiantes de pre-escolar de la institucion educativa La Salle
del municipio de Pamplona, Norte de Santander, a través de la
implementacion de diferentes juegos ludico-recreativos. Esto con el fin de
superar las desventajas de su desempefio fisico, teniendo en cuenta que en
las observaciones realizadas en la sede La Salle, los estudiantes de pre-
escolar presentaban dificultades a la hora de realizar ejercicios en el que

debian mantener el equilibrio de su cuerpo, y algunos movimientos
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relacionados con la coordinacion entre los cuales estan: caminar, trotar,

correr y saltar.

A partir de las observaciones realizadas se identificé dificultad en los
estudiantes en el desempefio de algunas actividades ludicas, es por esto que
se decide implementar actividades en diferentes ambientes y texturas donde
los nifios aprendan a utilizar todas las partes del cuerpo asi como a controlar
sus movimientos, para funcionar en forma eficiente en el mundo que los

rodea.
POBLACION

Este proyecto educativo esta dirigido a los estudiantes de pre-escolar de la
Institucion Educativa Provincial San José Sede La Salle del municipio de
Pamplona, Norte de Santander, la cual se encuentra ubicada al lado de la
Sede Principal en la Plazuela Almeida, donde brinda su servicio educativo, la
Institucién cuenta con dos grupos de pre-escolar y con una totalidad de 49
estudiantes de ambos sexos. Los estudiantes pertenecen en su gran mayoria
al estrato uno, hijos de padres jornaleros y asalariados y viven en los barrios

mas vulnerables de la Ciudad de Pamplona N/S Colombia.
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MARCO TEORICO

e Habilidades motrices

El desarrollo motor del nifio de los 0 a los 6 afios no puede ser entendido
como algo que le condiciona, sino como algo que el nifio va a ir produciendo
a través de su deseo de actuar sobre el entorno y de ser cada vez mas
competente (Justo Martinez, 2000). El fin del desarrollo motor es conseguir el
dominio y control del propio cuerpo, hasta obtener del mismo todas sus
posibilidades de accién. Dicho desarrollo se pone de manifiesto a través de
la funcién motriz, la cual esta constituida por movimientos orientados hacia
las relaciones con el mundo que circunda al nifio y que juega un papel
primordial en todo su progreso y perfeccionamiento, desde los movimientos
reflejos primarios hasta llegar a la coordinacion de los grandes grupos
musculares que intervienen en los mecanismos de control postural,
equilibrios y desplazamientos.

La mejora motriz esté sujeta a las cuatro leyes del desarrollo:
* Ley céfalo-caudal.

* Ley proximo-distal.

* Ley de lo general a lo especifico.

* Ley del desarrollo de flexores-extensores.

Y el desarrollo, a su vez, tiene una serie de caracteristicas que lo
singularizan, causales de que tanto él mismo como el perfeccionamiento
motriz dependan de la maduracion y del aprendizaje, ya que para que se
produzca un aprendizaje en la coordinacion de movimientos es preciso que
el sistema nervioso y el sistema muscular hayan conseguido un nivel idéneo
de maduracion.

En 1983 Howard Gardner publica su obra Frames of Mind: The Theory of
Multiple Intelligences, para destacar el nimero desconocido de capacidades
humanas. Ocho son las inteligencias que Gardner identifica, una de las
cuales es la kinésico-corporal, que tiene dos caracteristicas fundamentales:
el control de los movimientos del propio cuerpo y la capacidad de manejar
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objetos muy habilmente. En el ser humano estas cualidades tienen una base
genética y otra de entrenamiento, de practica.

e Actividades ludico-recreativas

Piaget (1936) sostiene que mediante la actividad corporal el nifio piensa,
aprende, crea y afronta sus problemas, lo que lleva a Arnaiz (1994, pp. 43-
62) a decir que esta etapa es un periodo de globalidad irrepetible y que debe
ser aprovechada por planteamientos educativos de tipo psicomotor, debiendo
ser este:

[...] una accién pedagdgica y psicolégica que utiliza la accién corporal con el
fin de mejorar o normalizar el comportamiento general del nifio facilitando el
desarrollo de todos los aspectos de la personalidad.

Mendiara Rivas (1999) denomina las actividades ludico-recreativas como
«espacios de acciéon y aventura», y dado el acercamiento de los nifios, en
estas edades, hacia la actividad motriz, el juego o las formas jugadas seran
un elemento motivador que centrard la atencién en las actividades
propuestas. Estos, pues, son los ambientes donde se trabajaran los
contenidos que propicien el desarrollo de:

* Las manipulaciones (asir, soltar, golpear, lanzar, recibir).

* Los patrones de movimiento y relacionados con la coordinacion dinamica
general (rodar, gatear, andar, reptar, saltar; giros, lanzamientos, empujes,
tracciones).

* El esquema corporal (estructura global y segmentaria del cuerpo).
* La salud corporal (creacion de habitos de higiene).
* La percepcion espacial (nociones de orientacion y situaciones).

* La percepcion temporal (ritmos, antes, después).
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CAPITULO 1l
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

CRONOGRAMA:

emanat vl v v | vt | v | v

Actividad

Ronda

Juegos

Actividad
recreativa

Imprevisto

Voces de
mando

Pliometria

Mini deporte
(Baloncesto)

Coordinacién
o6culo-
manual
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1.1EJECUCION: METODOLOGIA
Ronda (primera semana):

Actividad: Aceite de iguana b

Letra: esta cabeza que no me da, la tengo ( Py R
tiesa como un compas, aceite de iguana le r% M e 4

voy a echar, para que se mueva de aqui
para alla.

Se hace un circulo con todos los nifios, R 3
primero se le ensefia la letra cantandola ° ﬂ‘ "L‘l K
&

varias veces.

()

Después, giramos hacia el lado derecho y luego hacia el lado izquierdo
siguiendo la ronda cantando la cancion pero con todas las partes del cuerpo.

Juego (segunda semana):
Ardillas, cuevas y nueces:

Se hacen grupos de tres nifios, dos de ellos conforman la cueva y el que
gueda es la ardilla y debe hacerse
en medio de los dos nifios que
representan la cueva. Cuando el
profesor diga “ardillas, a cambiar de
cuevas’, las ardillas deberan correr a
buscar nuevas cuevas. Cuando el
profesor diga “Cuevas, a cambiar de
ardillas” las ardillas deberan %
guedarse quietas y las cuevas ‘ \
deberan buscar una nueva ardilla. Cuando el profesor diga “nueces” los
niflos deberan cambiar de posicion. Es decir, las ardillas pasan a ser cuevas
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y las cuevas pasan a ser ardillas. Es necesario que haya una ardilla de mas
para que la ardilla que quede tres veces sin casa pague penitencia.

Actividad recreativa (tercera semana)

Pelea de gallos:
Se hace un circulo con todos los estudiantes, quienes representaran una
gallera. Dos estudiantes se ubicaran en el medio del circulo y representaran
los gallos. Cada gallo, debera amarrarse un
pafiuelo en la parte de atras simulando una
cola. Los gallos deberan tomar la posicion del
cilindro para iniciar la pelea. El estudiante que

logre quitarle la cola al otro, ser& el ganador. Y

de esta manera, debera continuar otro
estudiante hasta finalizar la partida. El

estudiante que mas peleas gane, sera el ganador.

Imprevisto (cuarta semana)
Los imprevistos, como su nombre lo dice, se implementan para trabajar en el

salon de clase o en un espacio cubierto en caso de lluvia o cualquier otra

adversidad del clima. Se trabajaran ya
sea rondas, dibujos o juegos de mesa
como ajedrez, armatodos, loterias,

parqués, etc.
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Voces de mando (quinta semana)

Para esta actividad, todos los estudiantes deberan ubicarse en el campo de
juego Yy hacer filas e hileras. Se les ensefiar4 a marchar, a girar hacia la
derecha e izquierda, hacia
delante y hacia atras, todos
coordinados. De igual manera,
aprenderan cOmo ponerse a
discrecion, atencion y firmes;

cémo cubrir y alinear con el

comparfiero del lado y de

adelante, todo a una sola voz.

Pliometria (Sexta semana)

Este ejercicio, es disefiado para mejorar la
capacidad y habilidad del alumno, ofrece
mecanismo por el cual un estudiante
puede comenzar una accion rapidamente
combinando direcciones, mejorando su
potencia y su velocidad en general. En la
Pliometria podemos trabajar sentadillas,
skipping, burpees, plancha, salto de lazo,
pasos largos, salto de cajos, flexiones de
pecho, entre otros.
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Mini deporte (Baloncesto) / (Séptima semana)

Se le ensefa a los estudiantes como tomar el balon, como hacer pases con
el balén y como driblar el balén. El primer ejercicio es llevar el balon con la
mano derecha hasta el otro lado de la cancha y devolverse haciendo el
mismo ejercicio pero con la mano izquierda, sin sobrepasar la altura de la
cintura.

En parejas, deberan situarse
uno frente al otro en cada
lado de la cancha con un
balon por pareja para
practicar la metodologia de
pases (pases de pecho, de

gancho, por encima de la

cabeza y pase rastrero).

Coordinacion 6culo manual (Octava semana)

También denominada coordinacion éculo motora o viso motriz, se puede
definir como la habilidad que nos permite realizar actividades en las que
utilizamos simultaneamente los ojos y las manos.

Actividad: se hacen dos

equipos de trabajo para
realizar una prueba de

relevo, esta iniciara con
saltos de cuerda, luego

deberan ordenar unos conos
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del méas grande al mas pequefio y por ultimo deberan encestar una pelota en
una canasta que estara en el suelo. Para hacerlo, el estudiante debera estar
ubicado tres metros antes de la canasta, también debera hacer picar el balon
en el suelo antes de que entre a la canasta. De lo contrario la canasta no

valdra y no podra llevarse a cabo el siguiente relevo.

3.3 EVALUACION DE LA PROPUESTA:

RESULTADOS: Los estudiantes de pre-escolar tuvieron gran avance en su
desempeiio fisico teniendo como ejemplo que algunos de ellos al principio
del proyecto no sabian caminar ni coordinar para saltar, asi como diferenciar

entre el lado izquierdo y el derecho.

CONCLUSIONES: a partir del desempefio fisico de los estudiantes de pre-
escolar de la escuela sede La Salle del colegio Provincial San José, se
puede inferir que las actividades propuestas siguiendo los fundamentos de
este proyecto, cumplié con el objetivo principal del proyecto, el cual se
trataba de estimular la motricidad gruesa de los nifios a través de la

implementacion de diferentes juegos ladico-recreativos.
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RECOMENDACIONES: mi recomendacibn es que mantengan Ila
implementacion de actividades de coordinacion, 6culo manuales y circuitos
gue estimulen la motricidad gruesa de los nifios no solo de pre-escolar sino

de todos los grados de primaria.

CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Izada de bandera Izada de bandera

Charlas técnicas - Selecciones del

) . . resentacion de baile
Colegio Provincial San José P

profesores y directivos

13 de mayo nifios de segundo

*
* Kok
Fege W
*
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‘o @
y oy

t

Izada de bandera

nifios de segundo

Arbitraje Intercursos
19 dejulio

Campeones Juegos Intercolegiados
23 de julio Futsala Infantil Masculino

D&5 s member of:

N, . .
2 i " 9 @ @ Formando lideres para la construccién de un
e *: é@g 5‘5 150 9001 N
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N CeRmcA. s 1:; \(.qr,‘f%?

lcontec

; 51
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

Formato de auto evaluacion alumno- maestro
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR - ASESOR DE
PRACTICAS
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PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
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NOTA DE PRACTICA INTEGRAL
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FICHA DE EVALUACION DE PLAN DE CLASE DE PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLAS, RACTICA INTEGRAL
ALUMNO - PROFESOR: _//1UNn ban na, bvo SUPERVISOR: Lexpper. CorrpeKS .
PERIODO ACADEMICO: mevg FECHA: _OFf ~ Qogpcta- 2019

[ Aspectos Evaluables 1 2 3 4 5 6 7 8 COR 100 ) I W T I I S
1. Precisa los contenidos bésicos que
debe dominar el alumno para recibir
el nuevo conocimiento (conducta de 25 105 |08 O.s 05 105 |0.5 [0S [0S |05 |05 S |0.5 |05 |05
entrada).

2. Los objetivos explicitos estan bien =
formulados ( Medibles, Observables 19 (410110 110110 1.0 |10 |10 |10 |10 |10 |10 10 |10 Ho
y Alcanzables )

|
3. Los idos tienen i ‘
|
|
|
!

alumno y sintetizan la totalidad del
tema.

Ilégicn, se adaptan al nivel del 10 110 |10 70 10 /O 10 10 70 10 |10 10 10 70 |70

4. Descn'pirlasactividades del h 40 ,,.0 70 10 10 |70 o ﬁ) 10 |10 10 110 70 10

aprendizaje. \
5. Selecci los medios de do al \

contenido, actividades de aprendizaiey | ** |05 [0S [0S [0S [0S [0S |05 |05 |©S 05105 losloslos
logro del objetivo
6. Los mecanismos de evaluacion
concuerdanconobjetivo;.temasy 10 70 40 1'0 10 |10 10 |10 |10 ,IO 10 |10 |10 10 28
actividades de aprendizaje. g

TOTALES l
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ANEXOS

Carta de presentacion

D&5 s member of:

*
I:* 1.Q:&N t
* Ko e

.
>N

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK




D&5 is member of
Rafad 4
*
* *
* Kok
g K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONCLUSIONES

La Practica Integral me permitié tener la experiencia como docente en
un colegio publico

Aprendi a tener dominio de grupo al tener que trabajar con catorce
grupos desde pre-escolar a quinto de primaria.

La préactica integral me proporciond una gran experiencia tanto para mi
carrera como para mi desempefio personal como profesional.
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