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1. Resumen

Este estudio hace referencia a la comparacion del perfil de seleccion del
aspirante al programa de Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
de Pamplona, Colombia y el programa de Pedagogia en Educacion Parvularia
de la Universidad de La Serena, Chile. Como objetivo principal proponer un
perfil de referencia, idéneo del/de la aspirante a los programas de pregrado

presencial de ambas universidades.

Para la triangulacion de la informacién, se consideraron las percepciones
de los directivos, algunos docentes y estudiantes de primer afio que
pertenecen a estos contextos educativos; la documentacion oficial que
respecto al tema cada institucién ha formulado, recolectando la informacion
con técnicas como: revision documental y entrevistas las cuales fueron

validadas por juicios de expertos.

Como base para el andlisis se tuvo como rigor cientifico los siguientes
criterios veracidad, dependencia, confidencialidad y transferibilidad,
generando resultados que responden a cudl seria el perfil idoneo que debe
tener el aspirante al programa presencial de la Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad de Pamplona (Colombia), siendo éste el problema

planteado en el estudio comparativo.

Concluyendo que, para un programa de formacién de educadores infantiles
es necesario contar con un perfil de ingreso considerando las politicas
publicas en relacion al acceso a la educacion superior en ambos paises, para
poder tener como referencia las capacidades con las que cuentan y asi poder

elegir la carrera profesional que esté acorde con sus habilidades socio
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humanisticas, considerando también que ese perfil de ingreso debe ser
informado por los entes administrativos y publicados en los portales
tecnolégicos con los que las universidades cuentan, para asi facilitar la
postulacion del aspirante a la carrera, de manera que atienda a los objetivos
que la institucion y el programa plantean de acuerdo a las necesidades de su

contexto, esto en funcion de los avances y cambios que deben enfrentar.

Palabras clave: Perfil, habilidades socio humanisticas, informacion,
idoneidad, diagnostico, politicas publicas, educacion superior.
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2. Introduccion

Esta investigacion tiene como principal propésito de estudio la creacion de
un perfil idoneo del y la Licenciado/da En educacion Infantil, ya que es a través
de ély ella que se elige de manera integral qué tipo de educadores se pretende
formar en la Universidad, comprendiendo las bases éticas, morales y
profesionales que debe tener en cuanto a la educacién y la formacion docente.
Es por ello que directivos, docentes y estudiantes deben tener conocimiento
de lo que comprende el crear un perfil que sea un eje de partida para la

formacion del docente que queremos ofrecerle a la sociedad.

Los programas de Educacion Superior deben plantear objetivos y metas
claras en donde se dé a conocer qué profesional se va a formar alli. En este
sentido, una de las herramientas que mejor cumplen dicha funcién es el perfil
del y la educador/a como base para el moldeamiento del estudiante que va a
ingresar al programa de Lic. En Educacion Infantil; y es por ello, que se plante6
la siguiente pregunta ¢ Cual seria el perfil idobneo que debe tener el aspirante
al programa presencial de la Licenciatura en Educacion Infantil de la
Universidad de Pamplona (Colombia)? A raiz de la anterior pregunta se realizo
un estudio del estado del arte, para conocer qué tanto se ha indagado sobre
este tema que es de gran importancia para la educacion superior. Entre
distintas investigaciones se resaltaron tres, la primera de ellas titulada “El
papel del docente en el aprendizaje”, cuyo objetivo radica en la importancia
de conocer la manera en que influye la actuacion del docente y los diversos
factores implicados dentro de la docencia. Otra de las investigaciones que

aportaron al conocimiento y elaboracién de esta investigacion fue un articulo
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titulado “Crisis de la profesidon docente en Colombia: percepciones de
aspirantes a otras profesiones” que tiene como eje principal el estudio de la
calidad docente. Por ultimo, la investigacion titulada “Factores que influyen en
la eleccion de las carreras de pedagogia en Colombia”. La cual tenia como
objetivo principal, identificar los factores que influyen sobre las motivaciones,

la satisfaccion y expectativas en torno al ejercicio profesional en estudiantes.

Debido a lo anterior, se plante6 el objetivo de Proponer un perfil idoneo
del/de la aspirante a los programas de pregrado presencial de la Licenciatura
en Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona (Colombia) y el programa
de Pedagogia en educacién Parvularia, Licenciatura en Educacion de la
Universidad la Serena (Chile), El cual abarca la problemética que se deseo6
trabajar, ademéas de ese objetivo se implementaron dos especificos que
contribuyeron al trabajo que se realizd, el primero de ellos es Identificar las
caracteristicas del/de la aspirante de nuevo ingreso a los programas de la
licenciaturas en estudio, y el segundo es comparar los perfiles de los/as

aspirantes de las licenciaturas en estudio.

Para lograr un trabajo que contribuyera a la posible solucion de la
problematica se manejé un método comparativo. El cual “es el procedimiento
cientifico-l6gico que se utiliza para llevar un analisis comparativo de la
realidad, y este a su vez fija su atencion en dos o mas unidades macro

sociales.

En este sentido, la situacion descrita anteriormente es el principal motivo
por el cual se desarrollé este estudio comparativo, analizando desde diversas

miradas la creacién de un perfil de ingreso, generando resultados y
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conclusiones respecto a la implementacion de la misma, resaltando la

importancia que este tiene para los programas de educacion superior.
CAPITULO |
3. Problema

3.1 Planteamiento del problema
¢, Cual seria el perfil idéneo que debe tener el aspirante al programa
presencial de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de

Pamplona (Colombia)?

3.1.2 Preguntas orientadoras

A patrtir del problema planteado, surgen preguntas tales como:

1. ¢Cuales son las competencias pedagogicas que debe tener como base
de ingreso el aspirante a la Licenciatura en Educacion Infantil de la
Universidad de Pamplona, (Colombia)?

2. ¢A qué se debe el alto indice de desercion de los estudiantes de la
Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad de Pamplona
(Colombia)?

3. ¢Cuales son los criterios que considera la universidad que debe cumplir
el aspirante a la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de
Pamplona (Colombia)?

4. ¢Porgue es importante el planteamiento de un perfil ideal que debe

cumplir el estudiante de la licenciatura?
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5. ¢Cuales son los cursos impartidos por la Universidad de Pamplona en
los cuales se trabaja la formacion del perfil ideal del estudiante de la
licenciatura?

6. ¢Es conveniente que se realice una prueba psicotécnica a los
estudiantes del primer semestre de la licenciatura?

7. ¢Qué caracteristicas pedagdgicas, sociales y actitudinales se deben
tener en cuenta para la creaciéon del perfil idoneo del aspirante a la
licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona
(Colombia)?

8. ¢Porgque es significativo la valoracion inicial de las competencias
basicas del estudiante durante la carrera?

9. ¢Es necesario tener en cuenta las capacidades con las cuales ingresa
el estudiante a la licenciatura?

10.¢,A qué se debe la larga permanecia en el proceso formativo del
estudiante en la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad de

Pamplona (Colombia)?

3.2 Fundamentacién del problema

Al trascurrir las ultimas décadas, el mundo ha estado inmerso en grandes
cambios a nivel educativo, social, politico y econémico. Actualmente, todo gira
en torno a los nuevos avances y propuestas que desde cualquier esfera del
planeta se plantean o disefian en busca de generar mejoras y progresos, es
por esto que se ha hecho necesario incentivar el intercambio entre paises,
promoviendo asi el desarrollo en aspectos tanto sociales como educativos, y

aquellos que los complementan.
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(Segun Carrillo 1994), el educador es clave del proceso educativo, a quien
le corresponde crear el ambiente social en el cual se debe producir y consolidar
el aprendizaje formal. Visto asi, el educador debe legitimar en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, el patrimonio cultural y los recursos ambientales,
valores universales socialmente aceptados por la humanidad, como parte
importante del componente ético que fortalece el espiritu y desarrolla la
conciencia. El educador del siglo XXI, tendra el mandato de desarrollar un
curriculo sustentado en valores. La transversalidad representa una esperanza
para la recuperaciéon moral de nuestra sociedad, cuyo desarrollo eficiente en
las aulas de clase depende en gran medida de la formacién del educador. El
educador debe tener un componente axiolégico capaz de forjar personalidades
autbnomas y criticas que estén en condiciones de respetar a los demas y

ejercer sus propios derechos.

De acuerdo con Cerpe (1982), el perfil del Educador se define como una
visibn humanistica, socio-cientifica y tecnolégica que un estudiante debe tener
e incorporar al egresar de un nivel educativo, asimismo se debe integrar los
alcances de los ejes transversales, las intenciones educativas globales de las
areas académicas y las capacidades cognitivas-intelectuales, cognitivas-
motrices y cognitivas-afectivas a objeto de alcanzar una formacion integral del
educando, faciltador de oportunidades, que propicia experiencias
metodoldgicas que estimulan la actividad de los educandos y responden a los

propasitos y objetivos de la educacion.

En este sentido, el siguiente estudio comparativo va a permitir fortalecer
esos puntos débiles y ayudar a prevenir problemas futuros en los egresados,

ya que en algunos de ellos se ven reflejadas algunas falencias en el desarrollo
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de sus competencias y capacidades; poseen apatia en las relaciones entre
pares y estas se estan evidenciando en su quehacer educativo, haciendo su
proceso formativo mas complicado. Por tal motivo, es importante detectar en
que se esta fallado, analizando cada una de sus capacidades y habilidades del
ser, para saber la base de la cual se debe partir para que asi su formacién sea
idonea, ademas pueda formase como un buen educador y contribuir a la

formacion de los nifios y nifias hoy.

El desarrollo de estudios comparativos permite evidenciar caracteristicas,
ventajas y desventajas en cuanto al perfil del aspirante a las licenciaturas; de
esta manera, se justifica el trabajo investigativo realizado en los programas de
Educacién Parvularia de la Universidad de La Serena Chile y el programa de
Licenciatura en Educacion Infantil Universidad de Pamplona Colombia, para
reconocer las fortalezas y debilidades encontradas y asi poder proponer
mecanismos de mejoramiento continuo y pertinentes en el desempefio de los

y las estudiantes.

La formulacion y ejecucion de trabajos comparativos. No solamente hace
referencia a los estudios investigativos; también brinda la oportunidad de
identificar costumbres, tradiciones y diversidad de caracteristicas propias de
los escenarios comparados. En este sentido, es importante desde la formacion
y experiencia dar a conocer tanto en la Universidad de La Serena Chile como
en la Universidad de Pamplona Colombia, muestras que abarquen la riqueza

cultural, natural y social de la que estamos rodeados.

Por ultimo, consideramos que esta investigacion es importante porque

aporta a los programas de formacion de educadores, incorporando nuevos
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aprendizajes que complementan la formacién profesional en ambas carreras,
se fortaleceran los procesos académicos promoviendo asi las oportunidades
de mejora, asi como también, el proceso de acreditacion de alta calidad que
se esta llevando a cabo en el programa Licenciatura en Educacion Infantil de
Pamplona — Colombia; ademéas ambas universidades reflexionan en cuanto a
los aportes que una hace a la otra complementando sus procesos de
formacion de los estudiantes de las licenciaturas extrayendo aportes notables
en cuanto a los perfiles idoneos que deben tener a través del intercambio de

teorias y practicas que los enriquezcan mutuamente.

3.1.- Delimitacion

La presente investigacion se suscribe en el grupo de investigacion
pedagdgica, en el &rea de conocimiento de las Ciencias Sociales, Ciencias de
la Educacién y el Programa nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Ciencias Humanas, en la linea de investigacion educacion y desarrollo
humano, la cual busca promover el avance cientifico pedagdgico y tecnolégico
mediante la aplicacion del conocimiento teoérico - practico en la realidad
educativa; ademas compromete la formacion de los/as educadores/as con el
ejercicio de la investigacion pedagogica y asi mismo los aportes que puedan

emerger de la investigacion.

Dicha propuesta investigativa se realizara por medio de un estudio
minucioso de revision documental y entrevistas cuyo propdésito es alcanzar los
objetivos planteados. Su ejecucion estara comprendida entre los meses de
mayo a julio del afio en curso, asi mismo se tendran en cuenta algunos de los
estudiantes, docentes y directivos del primer semestre de las licenciaturas en

estudio.
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Los estudios comparativos son andlisis que se realizan en algunas areas
especificas con el propdsito de favorecer aguellos elementos que estan siendo
estudiados. Desde el campo educativo se denomina “pedagogia comparada”
al proceso mediante el cual se logran nuevos conocimientos tedricos y
practicos, mediante la comparacion de dos o méas sistemas de educacion
correspondientes a diversos paises, regiones o0 épocas histéricas, para
establecer similitudes, semejanzas y diferencia entre los sistemas de

educacion (Vexliar, 1970).

» Universidad de Pamplona

La Universidad de Pamplona ofrece mas de 40 carreras profesionales
comprendidas en las 7 facultades que la conforman, entre dichas ofertas
académicas esta la Licenciatura en Pedagogia Infantii que admite cada
semestre a mas de 30 bachilleres de las diferentes ciudades de Colombia.
Para el ingreso de los aspirantes a la Licenciatura de Pedagogia Infantil, el
proyecto educativo del programa (PEP) establece un perfil profesional basado
en un modelo pedagdgico constructivista que guia la formacion profesional del
Pedagogo Infantil a partir de una concepcion del desarrollo humano infantil,
con calidad que se concreta en espacios educativos que concedan sentido al
proceso de formacion profesional y respondiendo al momento presente y en

prospectiva hacia el futuro.

El Pedagogo Infantil formado en la Universidad de Pamplona deber&
evidenciar cualidades y atributos que pueden ser agrupadas en las

dimensiones personal, social y profesional.
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* Es un profesional en educacién de la infancia sélidamente formado a
través de un curriculum que responde pertinentemente a los nuevos
escenarios que los procesos de transformacidon en materias de calidad

demandan a la Educacion.

+ Domina conceptualmente el campo de las ciencias de la educacién para
desenvolverse con calidad en su praxis profesional, asi como desarrollarse
con seguridad y confianza en sus competencias comunicativas,
argumentativas, propositivas, interpretativas, instrumentales,

procedimentales, laborales y actitudinales.

« Es un profesional capaz de adaptarse a los cambios sociales,
cientificos, tecnoldgicos, psicolégicos, didacticos, y a todos aquellos que

influyen en la formacion integral de una persona.

* Eselencargado de detectar y dar solucion a los problemas educativos,
asi como realizar investigacion formativa que aporten transformaciones a esos
mismos procesos. Posee habilidades interpersonales, cognitivas, de analisis y
de comprension de contenidos para descubrir relaciones causales que le

permiten vislumbrar las problematicas educativas.

* Asimismo, su preparacibn académica le permite utilizar sus
conocimientos sobre las principales corrientes de pensamiento para
desarrollar propuestas innovadoras encaminadas a resolver problematicas

educativas.

« Es un profesional especializado en aquellos saberes que son

necesarios para promover oportunidades educativas que potencien el
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desarrollo y aprendizaje del nifio y la nifia hasta los 12 afios, facilitando su

incorporacion activa y creativa al entorno sociocultural.

En sintesis, segun el proyecto educativo del programa (PEP) se define

como un profesional con vision de desarrollo de hombre integral que, conforme

a su esencia como promotor del desarrollo humano infantil como unidad vital

indivisible, posee un compromiso profundo y directo de responsabilidad con

los procesos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del ser

humano en transito por las siguientes décadas del siglo XXl y que como

ciudadano sabe, siente y vive.

No obstante, durante la praxis, algunos estudiantes manifiestan conductas

gue se alejan del perfil profesional ya descrito. A saber,

Apatia por la formacion integral docente ya que no se preocupan por
generarle motivacibn a sus estudiantes durante las jornadas
académicas, ademas es evidente la falta de conocimiento y dominio de
conceptos que son fundamentales para desenvolverse en cada uno de
los escenarios educativos en donde realizan sus préacticas,

debido a lo anterior el pedagogo en formacién es inseguro en su praxis,
No maneja el grupo y no posee competencias que son esenciales para
su formacién docente.

Es por ello que algunos pedagogos en formacion no se preocupan por
actualizarse y su método de ensefianza esta enfocado a la antigua,
aplican poco las nuevas tecnologias y no preparan adecuadamente un

material didactico que aporte al conocimiento de los estudiantes.
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e Por dltimo y no menos importante, su presentacion personal no es la
mas adecuada teniendo en cuenta que el pedagogo en formacion debe

ser ejemplo positivo para el educando.

Debido a lo dicho anteriormente se hace importante realizar un estudio
comparativo entre los programas de pregrado presencial de la Licenciatura en
Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona (Colombia) y el programa
de Pedagogia en Educacion Parvulario Universidad de la Serena (Chile), en
donde sobresalgan aportes que contribuyan en la formacion del o de la futura
educador/a.

> Universidad de La Serena

El perfil profesional al que propende la carrera de Pedagogia en Educacion
Parvularia de la Universidad de la Serena Chile, habla de una formacién de

educadores:

e con valores y principios democraticos, pluralistas, laicos e inclusivos

e respetuoso(a) del medio ambiente

e con capacidad de auto-conocimiento, trabajo en equipo y de
comunicacién en diversos lenguajes

e comprensioén lectora y manejo de Tics

e que desde la ética de la alteridad problematiza la realidad,
comprometido(a) con las demandas y necesidades de los contextos
inclusivos, sociales, politicos, culturales y comunitarios de la Region de
Coquimbo.

e (que posee soOlidos conocimientos pedagogicos, disciplinarios y

profesionales para educar a nifios y nifias de 0 a 6 afos, integrando a
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las familias y a la comunidad en articulacién con los aprendizajes para

la vida.

3.2.- Contextualizacion

La presente investigacion se realizara en los paises de Chile y Colombia,
Chile se encuentra ubicado en el hemisferio sur y en el hemisferio oeste del
planeta, es decir, en la parte Oeste y Sur de Sudamérica, prolongandose en el
continente Antartico y alcanzando a la Isla de Pascua, en la Polinesia. De esta
forma, tiene presencia en tres continentes: América, Antartica y Oceania;
Colombia, es un pais soberano situado en la region noroccidental de América
del Sur, que se constituye en un estado unitario, social y democratico de
derecho cuya forma de gobierno es presidencialista. Es una republica
organizada politicamente en 32 departamentos descentralizados y el Distrito

capital de Bogota, sede del gobierno nacional.

Dicha investigacion se ejecutara de forma mas especifica en dos contextos
en el primer nivel educativo de las licenciaturas en estudio, primeramente en
Pamplona en un municipio colombiano, ubicado en el departamento de Norte
de Santander. Es la capital de la Provincia de Pamplona y su economia esta
basada en la gastronomia, la agricultura, el turismo (especialmente el turismo
religioso) y la educacion. Se le conoce como la "Ciudad Mitrada", debido a ser
sede de la Arquidiécesis de Nueva Pamplona, la primera diécesis catélica de
la region. La Universidad de Pamplona, destacada universidad publica de la
region tiene su sede principal en la ciudad, quien inicio labores el 23 de
noviembre de 1960 dirigida por el sacerdote catdlico José Rafael Faria

Bermlidez junto con otro grupo de importantes personalidades del
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departamento, dentro de las que se destacan Virgilio Barco Vargas
(expresidente de la Republica), Jorge Lamus Giron y Eduardo Villamizar
Lamus. Esta una universidad es publica, sujeta a inspeccion y vigilancia por
medio de la Ley 1740 de 2014 y la ley 30 de 1992 del Ministerio de Educacion
de Colombia. Su sede principal se ubica en el municipio de Pamplona, Norte
de Santander. Cuenta con sedes en el municipio de Villa del Rosario y en la
ciudad de Cucuta, ademas de varios Centros Regionales de Educacion a

Distancia (CREAD) en distintas ciudades del pais.

En segunda instancia se lleva a cabo en la cuarta regién de Chile llamada
Coquimbo, la cual cuenta con una ciudad que hace parte de esta, llamada la
Serena donde se encuentra ubicada la Unica institucion de educacion superior
publica llamada Universidad de La Serena (ULS), quien centra su quehacer en
las areas de las Ciencias, la Tecnologia, las Humanidades y las Ciencias

Sociales.

Es de relevancia para la educacion superior realizar este tipo de
investigaciones, ya que el perfil del docente se debe construir desde el
comienzo, generando niveles de complejidad creciente, para alcanzar en los
futuros profesionales de la Educacién, el desarrollo de las caracteristicas
humanisticas como, ser un maestro interesado en el alumno como persona
total, que procura mantener una actitud receptiva hacia nuevas formas de
ensefianza; fomentar el espiritu cooperativo, ser auténtico y genuino como
persona; intentar comprender a sus estudiantes poniéndose en el lugar de
ellos actuando con mucha sensibilidad hacia sus percepciones y sentimientos;
rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas, poner a disposicion de los

alumnos sus conocimientos y experiencia, asi como la certeza de que cuando
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ellos lo requieran podran contar con él y ser abierto ante nuevas formas de
ensefianza u opciones educativas, en donde su principal distintivo sea la
vocacion, el docente debe tener esa capacidad de motivar a sus estudiantes
despertar su vocacion y amor por su labor docente, ademas de ser unos

profesionales deseosos de seguir aprendiendo y evolucionando.

Aungue parezca una profesion sencilla y fluida, es de las especialidades
gue suponen un mayor reto profesional, sobre todo para los/as profesores/as
gue se dedican a la formacion Inicial y primaria. En parte, sera responsabilidad
de ellos/as que los/as estudiantes sientan motivacion por aprender
y desarrollen sus competencias béasicas. Debido a lo anterior se hace
importante realizar una investigacion en donde surja un perfil idoneo que sea

el eje central en la formacion del/de la futuro/a docente.

4.- Objetivos
4.1 Objetivo general
e Proponer un perfil de referencia, idéneo del/de la aspirante a los
programas de pregrado presencial de la Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad de Pamplona (Colombia) y el programa de
Pedagogia en educacion Parvularia, Licenciatura en Educacion de la

Universidad La Serena (Chile)

4.2.- Objetivos especificos
e Identificar las caracteristicas del/de la aspirante de nuevo ingreso a los

programas de las licenciaturas en estudio.
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e Comparar las percepciones de los directivos, docentes y estudiantes
del primer semestre en relacion al perfil de los/as aspirantes de las

licenciaturas en estudio.

CAPITULO Il

5.- Marco Referencial

5.1.- Estado del arte: algunas investigaciones Internacionales (Espafia,
Chile y México); nacionales (Colombia); local (Pamplona)
Para la realizacion de la investigacion se tomaron como referentes algunas

lecturas e investigaciones tales como:

5.1.1.- Investigaciones Internacionales

» Beresaluce, R; Peird, S; Ramos, C (2014) “Profesor como guia-
orientador”. Un modelo docente Departamento de Didactica General y
Didacticas Especificas Universidad de Alicante.
Esta investigacion trata de las interrelaciones entre las competencias
qgue los alumnos de Magisterio, futuros docentes, deben conseguir en
el Area de Teoria de Educacion e Historia de la Educacion y el
desarrollo de un modelo docente, el del profesor como guia y
orientador. Ser guia o consejero del proceso educativo implica orientar
a los alumnos en la realizacion de su trabajo para que aprendan por si
mismos, es decir, que aprendan a aprender y a pensar. El buen profesor
guia todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, supervisa, formula

metas, ayuda en las dificultades que surgen, evalla y reorienta lo
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aprendido. Asi, deducimos que toda orientacion es aprendizaje y la

ensefianza implica a su vez orientacion.

> Catalan, J (1997), realiz6 un trabajo investigativo! referente a la
formacion inicial de educadoras de péarvulos: un estudio de caso desde
las teorias subjetivas de formadores y formadoras. En este contexto, la
Universidad en la que se realiz6 el estudio es una de las 17 instituciones
de educacién superior seleccionadas por el Ministerio de Educacion
para financiar sus proyectos de Formacién Inicial de Profesores. El
Proyecto que ha venido desarrollando desde entonces. Esta
Universidad se sustenta en seis ejes conductores, uno de los cuales
consideran la elaboracion de nuevos planes y programas, acordes a los
requerimientos de las politicas educacionales que orientan la actual
reforma. La propuesta de innovacidén curricular establece roles y
funciones de los profesores, principios orientadores para la formacion
de profesores, perfiles profesionales, objetivos de la formaciéon y una
estructura del plan de estudios. Sobre esta base, se comienza a
reformular los planes y programas de las carreras de pedagogia
(Berrios y otros, 1998).En este contexto, la Carrera de Educacién
Parvularia elabora su nuevo Plan de Estudios, sancionado en el afio

2000, teniendo como propdsito esencial la formacién de un

profesional autébnomo, responsable, creativo, fomentando Ila

! Universidad de la Serena Chile. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-
5653)
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independencia e individualidad de cada persona hacia maximos niveles
de autenticidad y de autorrealizacién en el marco socio-historico que le
corresponda actuar y vivir’ (Berrios y otros, 1998, 10). Tanto el
enunciado de este propésito, como los principios orientadores y del
perfil propuesto, permiten advertir un claro énfasis en la
profesionalizacion del profesor. La nueva propuesta de formacion,
plantea explicitamente, la necesidad de formar un profesional “reflexivo,
critico, autbnomo, creativo...” (Marcelo, 1995; Contreras, 1997; Catalan,
1997b; Soto, 2000). El objetivo general de este estudio consistié en
describir e interpretar las teorias subjetivas que poseen los académicos
(as) que imparten docencia en la Carrera de Educacion Parvularia, con
respecto a los factores que facilitan y que obstaculizan el logro de la
formacion de Educadoras de Parvulos en una universidad regional
estatal chilena, teniendo como referente el Proyecto de Formacién
Inicial de Profesores en que se inserta. EI método utilizado es el de
‘estudio de casos”, de caracter descriptivo-interpretativo, con una
aproximacion metodolégica cualitativa, el estudio se orientd a generar
algunas hipétesis referidas a las condiciones existentes para alcanzar
los objetivos en la formacion de educadoras de parvulos en una
institucion formadora especifica, como también algunas orientaciones
para futuras investigaciones y para analizar posibles cursos de accion.
La unidad de anadlisis de esta investigacion corresponde a los
académicos y académicas que imparten docencia en la Carrera de
Educacién Parvularia de la Universidad de La Serena; el nUmero de
sujetos participantes en las diversas modalidades de recoleccion de

datos fue diferente. Una encuesta inicial se aplico a la totalidad de los
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académicos que imparten docencia en la Carrera elegida, un total de
15 personas (2 hombres y 13 mujeres). Posteriormente se realizaron
entrevistasen profundidad a cinco académicas, tres con jornada parcial
en la Carrera, de un total de cinco. Finalmente, se realizd6 un grupo de
discusibn que contdé con la presencia de seis académicas que
concurrieron a la invitacion hecha a la totalidad del equipo. La
metodologia desarrollada para la recoleccién y analisis de datos tuvo
las siguientes fases: Fase exploratoria, fase indagatoria, fase
interpretativa y fase de retroalimentacion y sintesis. En general los
planteamientos del cuerpo académico en las entrevistas resultaron
confirmatorios de los vertidos en la encuesta, favoreciendo una mayor
profundizacion en las tematicas abordadas con anterioridad, lo que
incluyé argumentaciones mas elaboradas que en la fase anterior,
permitiendo extraer algunos contenidos identificables como teorias

subjetivas.

» Sarabia, A M; Ruvalcaba A. Pamela; Santin Astorga, M; Estudiantes del
11° trimestre de la licenciatura en Psicologia Educativa Mazatlan,

investigan sobre “El papel del Docente en el Aprendizaje™

El escrito consiste en la presentacion de una monografia que trata sobre
el papel del docente en el aprendizaje. Cuyo objetivo radica en la
importancia de conocer la manera en que influye la actuacion del

docente y los diversos factores implicados dentro de la docencia,

2 Universidad de Occidente. Campus Mazatlan
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mismos que se ven implicados en el aprendizaje del educando.
Basandose en algunas teorias tales como la teoria conductista,
humanista, cognitiva y sociocultural, en las cuales se abordaran y se
compararan aspectos tales como el aprendizaje, la vision del alumno y

del maestro.

5.1.2.- Investigaciones nacionales (Colombia)
> Cabeza, L; Zapata, A; Lombana,.J.(2018)3, aportan con su investigacion
que dio origen al articulo: “Crisis de la profesion docente en Colombia:
percepciones de aspirantes a otras profesiones”. En La calidad docente
ha sido motivo de debate, independientemente del grado de desarrollo
de los paises. El reclutamiento y mantenimiento de potenciales
docentes se ha vuelto un problema que afecta las politicas econdmicas
por sus implicaciones en el capital social. Esto ha sido estudiado desde
diferentes perspectivas y cuestionado por distintos grupos de interés,
asi como la pertinencia entre priorizar entre cobertura o calidad. Esta
investigaciébn tiene como objetivo identificar las preferencias y
percepciones de estudiantes que no optaron por la carrera docente,
para dar cuenta de la apreciacion que se tiene de dicha profesion,
particularmente por aquellos que estdn comenzando su vida
profesional. En la metodologia se utiliza un andlisis descriptivo y de

escalamiento multidimensional para identificar las preferencias y

3 Universidad del Norte, Colombia. Educacion y Educadores Print version ISSN 0123-
1294 Educ. vol.21 no.1 Chia
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percepciones de los encuestados, un escalamiento multiple para los
criterios de seleccion de la carrera (aplicada solo a estudiantes de
programas diferentes a Licenciatura en Pedagogia Infantil, para
determinar sus estimulos ocultos en la decision de los estudiantes)
andlisis de correlacion entre los criterios de seleccidn de la carreray las
percepciones de estudiantes de otros programas sobre Licenciatura en
Pedagogia Infantil (LPI). Los encuestados son estudiantes de primer
ingreso en carreras diferentes a la profesion docente en una universidad
acreditada por su alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional
en Colombia. Como resultado de la investigacion se confirma que la
preocupacion por la realizacion personal y factores econdémicos-
laborales inciden en la decisibn. De esto se desprenden
recomendaciones estratégicas para hacedores de politica en cuanto a
la necesidad de evaluar tanto aspectos econémicos como sociales para
atraer estudiantes a la carrera docente y, paralelamente, lograr que los
que optan por esta profesiéon la finalicen y sean referentes para su
entorno personal y laboral. De esto resultan las percepciones
correlacionadas con los criterios de la dimension, de acuerdo con los
cuales se reconoce la LPI como una verdadera profesion, en la que se
puede alcanzar el éxito profesional;, que contribuye e impacta
positivamente la sociedad; contribuye y mejora la calidad de la
educacion; es importante para el desarrollo del pais; permite la
realizacion personal y requiere habilidades y destrezas con los nifios.
Por otro lado, las percepciones negativas se correlacionan con los
criterios de satisfaccion al aprender, realizacion personal, gusto por la

profesion e impacto en la sociedad y humanidad. De esto resulta que la
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LPI es facil de estudiar y los salarios son bajos en comparacion con
otras profesiones, que son aspectos relacionados con la realizacion
personal.

Said-Hung, E; Gratacos, G; Valencia, J. (2013) “Factores que influyen
en la eleccién de las carreras de pedagogia en Colombia”. Universidad
del Norte, Barranquilla, Colombia.

Esta investigacion tiene como objetivo identificar los factores que
influyen sobre las motivaciones, la satisfaccion y expectativas en torno
al ejercicio profesional en estudiantes de las facultades de Educacion y
ciclos complementarios de Escuelas Normales Superiores (ENS) en
Colombia, tomando caso de estudio la region Caribe de este pais. Para
ello, se aplicé un estudio de tipo cuantitativo, cuya muestra estuvo
integrada por 805 estudiantes de programas afines a los antes
mencionados, quienes estuvieron a cargo del diligenciamiento de una
encuesta orientada a la medicion de los factores que influyen en la
eleccion de estos estudios, de acuerdo con la escala FIT-choice
(Factors Influencing Teaching choice), desarrollado por Watt y
Richardson (2007). Los resultados obtenidos no solo nos permiten
establecer un perfil socioeducativo de los futuros maestros analizados
en este trabajo; sino también, facilitan la identificacion de los factores
vinculados a los principales tipos de motivaciones que tienen mayor
peso, al momento de elegir carreras relacionadas con la Pedagogia;
siendo las motivaciones de tipo altruistas e intrinsecas las mas
valoradas por los estudiantes encuestados. Las motivaciones
extrinsecas, relacionadas con el salario y la conciliacién, por ejemplo,

tuvieron una valoracién menor, con la excepcion del factor relacionado
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con la seguridad del trabajo. La satisfaccion de la eleccion es elevada

pese al bajo salario, la falta de estatus social y una alta disuasién social.

5.1.3.- Investigacion local

>

Pefia, C; Duran, Y. (2011) “La formacion de educadores infantiles en la
Universidad de Pamplona”. Analisis de una experiencia significativa.

La formacion de educadores en Colombia se sustenta en la Ley General
de Educacion, asi como de los decretos y resoluciones reglamentarias
especificas para la profesionalizacion de los mismos. El ejercicio de la
docencia en nuestros dias implica una accion permanente de reflexion
tedrica y de investigacion que tiene como base la competencia
comunicativa. En este sentido, el programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona, ha concebido desde
la creacion del programa espacios de formacion que permitan la
consolidacion de un profesional en educacidbn competente para
comprender el desarrollo infantil y a partir de ello, proponer experiencias
de aprendizaje en los espacios escolares y no escolares. En
consecuencia, disefia dentro del programa curricular de la Licenciatura,
el espacio académico denominado Proceso de Investigacion Formativa
(PIF), lugar en el cual desarrolla, no sélo, competencias en docencia e
investigacién, sino también, competencias de extensidn universitaria en
las cuales se ve involucrado. Los avances que se presentan, en este
articulo, hacen parte del proyecto de investigacion en ejecucion, “La
Triada Social” por la Infancia pamplonesa, especialmente la unidad de
analisis Formacién Docente, proyecto que a partir del paradigma

cualitativo de investigacion, pretende caracterizar la reflexion sobre la
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practica pedagogica de los educadores en formacion en pedagogia
infantil, en los diferentes escenarios donde acontece el desarrollo
infantil, como uno de los factores asociados al mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios y nifias de la ciudad de Pamplona, Norte
de Santander, Colombia. En este sentido, el presente escrito describe
los elementos potenciadores de la formacidén de educadores infantiles,
identificados en el programa, a partir de la investigacion que se

adelanta.

5.2.- Marco Referencial de Apoyo

Estas teorias representan un aporte propio en la presente investigacion
debido a que busca un perfil de calidad para el pedagogo en egreso, partiendo
de la importancia del moldeamiento que se le debe dar al educador desde los

inicios de su carrera hasta la culminacion de la misma.

5.2.1.- La Educacién y su relacion con el maestro o maestra.
Beillerot, J (1997) considera que el educador es aquel que posee un
determinado saber, y que “en cualquier terreno es un ser excepcional por su

“

cultura, su sabiduria, su habilidad Esa cultura, esa sabiduria, esas
habilidades, deben ser en el modelo el reflejo de la actividad que de alguna
manera expresa las multiples dimensiones de su vida social como valiosa
fuente del saber; las habilidades para organizar y ejecutar el proceso
educativo; para evaluar y autoevaluarse y someterse él mismo a la evaluacion
externa, asi como las capacidades y cualidades que le permitan ser y sentirse
el maximo responsable de la calidad de los servicios, del aprendizaje de los
educandos, del significado que para ellos tenga el aprender, como lo tiene para

él, el ensenar.
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5.2.3.- Perfil

El perfil se conoce como un conjunto de caracteristicas o elementos que
pueden estar asociados a una persona. El concepto de perfiles definido por
Aguirre (1992) como “...El conjunto de actitudes, conocimientos, destrezas y
habilidades caracteristicas de un profesional...”. De modo similar Nace (1991)
da cuenta de que el perfil estd vinculado a un conglomerado de actitudes,

conocimientos y destrezas.

Otra definicion segun Useche (1992) es “un perfil profesional debe tomar en
cuenta rasgos deseables de la personalidad, como los rasgos basicos
deseables en el campo ocupacional, que corresponden a las funciones, roles

o areas de incumbencia en el desempefio.”

Por lo tanto, el perfil se relaciona con una serie de funciones
organizacionales de variada importancia, permitiendo el conocimiento de
coémo deben estar conformados los empleados de una organizacion, desde el
angulo de sus capacidades, habilidades, conocimientos, experiencias,
caracteristicas personales y laborales.

5.2.4.- El perfil profesional

El concepto de perfil profesional tiene cada vez mas difusion y se emplea
en el &mbito de la educacién y de las organizaciones. El perfil profesional,
como el perfil del egresado, es un concepto que puede interpretarse con
facilidad, intuitivamente, y se utiliza de manera flexible (Arnaz, 1981). El
término de perfil profesional suele hacer referencia tanto al producto de una
experiencia educativa como a las caracteristicas que posee un sujeto. Hasta

el momento, los diferentes autores no han arribado a una Unica definicion del

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

35




perfil profesional. El modo en que lo definimos en este trabajo tiene sus
antecedentes en el uso que se ha dado en educacién y en psicologia

organizacional.

Segun José Antonio Arnaz (1981,1996), el perfil profesional es una
descripcion de las caracteristicas que se requieren del profesional para
abarcar y solucionar las necesidades sociales. Un individuo se constituira
como profesional después de haber participado en el sistema de instruccion.
Arnaz diferencia perfil profesional de perfil del egresado y, propone los
componentes minimos que debe contener el perfil del egresado, (la
especificacion de las areas generales de conocimiento en las cuales debera
adquirir dominio el profesional; la descripcion de las tareas, actividades,
acciones, etc., que debera realizar en dichas areas; la delimitacion de valores
y actitudes adquiridas necesarias para su buen desempefio como profesional
y el listado de las destrezas que tiene que desarrollar). De este modo,
mediante la inclusién en el disefio curricular, se fomentaran los valores que se

necesiten para desempefiarse adecuadamente.

Frida Diaz-Barriga (1999) describe el perfil profesional como un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que delimitan el ejercicio profesional.
El perfil profesional se elabora luego de haber establecido los fundamentos del
proceso curricular y forma parte de un proceso, es una etapa dentro de la
Metodologia de Disefio Curricular. Para la autora es importante definir una
vision humanista, cientifica y social de manera integrada, alrededor de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Ademas, considera
que en el caso del perfil profesional es importante incluir la delimitacion de las

areas o sectores donde se realizara la labor del egresado, los principales

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

36




ambitos de la actividad profesional a realizar y las poblaciones o beneficiarios

de su labor profesional Diaz Barriga, (1993).

Raquel Glazman y Maria de Ibarrola (1978) definen la nocion de practica
profesional que incluye la determinacion de las actividades propias de las
carreras que se dictan en el nivel universitario. La practica profesional se
compone de dos dimensiones: una se refiere a la actividad por desarrollar e
implica la delimitacion de un campo de accion vy, la otra, se refiere al nivel de

comportamiento que alcanza el graduado universitario.

Aungue no define lo que es la practica profesional, Villarreal (1980) afirma
gue en parte ésta se constituye en la practica social, mas concretamente en el
marco del modo de producciébn del sistema en que se trabaja, y
especificamente en el seno de las relaciones de produccion que plantea dicho
sistema. Es responsabilidad de las entidades educativas de todos los niveles
desarrollar el perfil profesional de sus graduados que satisfagan las demandas
de la sociedad. Se entiende por perfil profesional al conjunto de rasgos y
capacidades que pueden estar presentes en personas que no poseen
educacién formal en un campo del saber, pero si cuentan con competencias y
con conocimientos que las habilitan a desempefiarse en una tarea. Diversos
autores han profundizado recientemente en las formaciones que surgen de la
propia situacion de trabajo, que se refiere a la adquisicion de saberes laborales
por la via de interacciones didacticas entre trabajadores, o de los trabajadores
con su objeto de trabajo, y en funcion de la naturaleza misma del sitio de
trabajo de que se trate (De Ibarrola, 2004). El perfil profesional se consolida
dentro de un proceso histérico y esta determinado por el limite y alcance de su

campo de accion.
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5.2.5.- El enfoque docente basado en competencias

Ante las demandas generadas en el contexto de globalizacion, surge la
educacién basada en competencias que, a fin de responder a las nuevas
exigencias, propone una educacion flexible, abierta y estrechamente
relacionada con los sectores productivos. Esto ha originado que, en muchos
paises, sobre todo en Europa, se implementen estrategias para mejorar la
calidad educativa, tales como, transformaciones en los planes de estudio,
cambios rotundos en el trabajo docente y, en general, en la calidad del servicio
que ofrecen, todo ello orientado a la formacién de profesionales de alta calidad
(Martell, 2010).

Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el
curriculo, la docencia, el aprendizaje y la evaluacion desde un marco de
calidad, ya que brinda principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas

que cualquier otro enfoque educativo. (Tobén, 2006)

Por su parte, Bogoya, citado por Martell (2010), explica que el desarrollo de
competencias lleva al individuo, de una manera pertinente y oportuna, a la
apropiacion y aplicacion del conocimiento para la resolucién de problemas.
Asi, es posible considerar las competencias como “procesos complejos de
desempeiio con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”
(Tobdn, 2006). La formacién basada en competencias esta en el centro de una
serie de transformaciones en la educacién, lo que requiere de profundos
cambios, de nuevos perfiles tanto de estudiantes como de docentes. Pero,
para poder abordar los perfiles que el docente universitario deberia poseer en
la educacion basada en competencias, en este estudio se considera primordial

conceptualizar al estudiante, con sus perfiles y aprendizajes. La educacion
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basada en el desempefio pasa de la ensefianza al aprendizaje; pone énfasis
en la actitud del estudiante y la estudiante, quienes dejan de ser pasivos y
receptores para convertirse en activos, co-protagonistas y responsables de su
propio aprendizaje. Individuos creativos, criticos, reflexivos, capaces de
resolver problemas y con ansias de superacion. El aprendizaje ya no es sélo
del texto o del discurso del docente, sino que se hace, fundamentalmente, del
contexto, desde la propia cultura y desde la propia experiencia, un aprendizaje
a lo largo de toda la vida. Se aprende, ya no en soledad, sino interactuando,
colaborando, expresandose, relacionandose. En la formacion basada en
competencias, cada estudiante debe experimentar una variedad de enfoques
y tener acceso a diferentes contextos de aprendizaje, sea cual sea su area de

estudio.

5.2.6.- Perfil de la 'y el docente universitario

La educacién basada en el desempefio, no sOlo esta centrada en el
estudiantado, sino también en el rol docente. Compromete a este en la
modificacién de su practica docente, su manera de disefiar las actividades y
estrategias, su planeacion no como un mero requisito administrativo, sino
como un referente de cdmo conducir al estudiantado en la consecucion de los
objetivos, propositos y en el desarrollo de sus competencias y conocimientos,
de forma tal que les sirvan para enfrentar y responder a determinados
problemas presentes a lo largo su vida. “Basicamente, nos compromete a
modificar nuestra actitud hacia las estrategias que utilizamos para como
conducir la ensefianza, esa estrategia que tenemos muy arraigada en nuestra
practica docente y que no se ha ido actualizando” (Zenteno, 2009). Muchas de

esas actitudes se deben a una resistencia al cambio, ya sea por haber sido
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educados con otros enfoques, por desconocimiento 0 por no estar de acuerdo
con el enfoque basado en competencias. Sin embargo, se considera que el
papel del docente es el de un agente de cambio que entiende, promueve,
orienta y da sentido al cambio inevitable que nos transforma a todos. Lo que
se pide de él es un compromiso con la superacion personal, con el aprendizaje,
con los alumnos, con la creacion de una sociedad mejor y con la revolucién

educativa y social que se requiere urgentemente (Pereda)

El docente y la docente deben comprometerse, mediante la reflexion
constante sobre su tarea docente, en espacios de construccion individual y
grupal, y con aportes significativos, de forma tal que pueda enfrentarse con los

numerosos dilemas y retos que se presentan en este milenio.

5.2.7.- Calidad educativa

UNESCO (2005, 2008, 2010), se recalca que una educacion de calidad
debe posibilitar mucho mas que la adquisicion de competencias basicas, debe
ademas ser inclusiva, efectiva y equitativa; en consecuencia, debe estar
inserta en planes integrales amplios al servicio de la promocion socioeducativa
de los grupos excluidos. Al respecto, Tunnermann (2002) sefiala que la calidad
educativa toma una importancia sin precedentes dentro de los procesos de
globalizacion y competitividad, al punto que es prioridad su insercion en las

agendas educativas de todos los paises.

Para la OCDE (1990), la educacion de calidad es aquella que asegura a
todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas
y actitudes necesarias para equiparles para la vida adulta. Esta acepcion de

calidad establece un condicionamiento asociado con el nUmero de estudiantes

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

40




gue se puedan insertar dentro del sistema educativo, en otras palabras, la

distincion de calidad esta relacionado con la cobertura escolar.

Rama (2006), plantea que la calidad es una variable asociada a la
competitividad, estandares, desarrollo de saberes y vinculado a la capacidad
de un pais de insertarse en la sociedad del futuro. Dias Sobrinho (2006) por
su parte, plantea que la calidad es una construccion social, que varia segun
los intereses de los grupos de dentro y de fuera de las instituciones. Este
enfoque permite una apertura que se aleja de la vision netamente medicionista
gue ha estigmatizado por afios, el concepto de calidad educativa. La
oportunidad de contar con puntos de vistas diferentes desde donde plantear y
aproximarse al concepto, permiten el surgimiento de otras formas de mirar y
observar, considerando que la educacién es un ambito en el cual confluyen
diversos actores sociales es insoslayable que sea tratada en su maxima

amplitud e integralidad.

5.2.8- La evaluacion

La evaluacion es el medio menos indicado para mostrar el poder del
profesor ante el alumno y el medio menos apropiado para controlar las
conductas de los alumnos. Hacerlo es sintoma de debilidad y de cobardia,
mostrandose fuerte con el débil, ademas de que pervierte y distorsiona el

significado de la evaluacién Stenhouse, (1984).

La evaluacion debera servir entonces, para reorientar y planificar la practica
educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos
pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno,

reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos durante su
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desarrollo, es wuna de las funciones mas importantes de Ila

evaluacion. Shmieder, (1966).

Dar una nota es evaluar, hacer una prueba es evaluar, el registro de las
notas se denomina evaluacién. Al mismo tiempo varios significados son
atribuidos al término: analisis de desempenio, valoracion de resultados, medida
de capacidad, apreciacion del “todo” del alumno” Una vez, redactados las
diferentes definiciones del concepto de evaluacién segun varios autores, 0s
dejo, mi definicidn sobre la evaluacion: La evaluacién, es un proceso continuo,
gue valora todos los aspectos del proceso de aprendizaje de un alumno, y con
ella te permite ver, si los objetivos propuestos son los adecuados, o si es
necesario, cambiar la metodologia, los contenidos para que esto mejore.
Hoffman, (1999)

5.2.9.- Vocacion

Emmanuel Mounier (1936), uno de los mas prominentes pensadores del
personalismo cristiano afirma que la vocacién es un principio creador; es el
descubrimiento progresivo de un principio espiritual de vida que no reduce lo

gue integra, sino que lo salva, lo realiza al recrearlo desde su interior.

José Cueli (1973), sefiala que la vocacion es el llamado a cumplir una
necesidad, es un toque de clarin, que cada persona oye y siente a su manera:
es un impulso, una urgencia, una necesidad insatisfecha; la satisfaccion de

esa necesidad es la satisfaccion.

Eduardo Spranger (1942), menciona a la profesion o labor como la
“objetivacion de la vocacion”, en la inteligencia de que la educacion es

inherente a la subjetividad del hombre, es parte del mismo sin ser determinista
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o determinante. Mounier, menciona que la vocacion es individual, inusurpable
y debe ser construida y descubierta por quien elige, es individual pero

compartida de manera responsable y creativa.

Vocacion es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes,
caracteristicas psicolégicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia

socio-economicos y cultural (De Egremy, 1982).

5.2.10.- Pedagogia

Primeramente, Zuluaga (1988) dice que “...la pedagogia es la disciplina que
conceptualiza, aplica y experimenta los conocimientos referentes a la
ensefianza de los saberes especificos en las diferentes culturas”. Por lo
anterior, se entiende por pedagogia a aquel conocimiento que es transmitido
mediante unas estrategias y metodologias por un docente hacia sus
educandos, con relacion al contexto en el que se encuentre, es decir,
dependiendo de la cultura en la que estan. Asi mismo, Lucio (1990) por su
parte la define como un “proceso por el cual la sociedad facilita de una manera
intencional o implicita el crecimiento de sus miembros”. Por lo tanto, la
pedagogia permite a todos los individuos de una sociedad desarrollarse de
forma integral, generando asi un ser critico, razonable, competente, con
valores y demas que le permitirAn desenvolverse acertadamente en su diario
vivir. Este mismo autor, en el afio 1996 menciona que “saber educar’ se
transforma en un “saber sobre la educacion”; donde el docente cumple un
papel importante en el proceso educativo, pues es el encargado de planificar
sus clases teniendo presente el ¢,como?, ¢por qué?, ¢con qué? y hacia donde

van dirigidos los saberes que son transferidos a sus educandos en el aula de
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clase, por tal motivo, este debe capacitarse para brindar una educacion

propicia.

Igualmente, la definicion anterior es semejante a la de Mockus, Hernandez,
Granes, Charrum, & Castro (1994) donde explican la pedagogia como “...un
conjunto de saberes propios del oficio del educador, conjunto de enunciados
filoséficos que orientan ese oficio; delimitacion de la forma de ejercerlo” (p.11)
pues las dos partes resaltan la importancia que tiene el maestro en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, el cual es un ser que tiene vocacion por su oficio,
es observador, mediador, innovador y responsable con su profesion, que tiene
la iniciativa de informarse y capacitarse con todo lo que tiene que ver con la
educacion, puesto que esto le permitira dar respuesta a las necesidades e

intereses de los educandos.

Por consiguiente, como recopilacion de todos los pensamientos
mencionados anteriormente, se puede decir que la pedagogia es ese saber
intrinseco que poseen los docentes con relacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje, con la finalidad de orientar a los educandos en un aula de clase,
aplicando asi metodologias, estrategias y técnicas que trabajen en pro de la
formacion integral de ellos. Por lo tanto, es la unién del saber pedagogico y la

practica pedagogica que tiene el maestro

5.2.11.- Aprendizaje

“‘El aprendizaje resulta de la apropiacion que el estudiante hace del
conocimiento, apropiacion que a lo largo de la historia de la educacién ha
cambiado de significado dadas las diferentes funciones que se le han asignado
a la educacion, de las concepciones de conocimiento, del papel del estudiante,
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de los avances de la psicologia cognitiva y los nuevos desarrollos de la
epistemologia” (Suarez Ruiz, 2000, p. 72). Este autor nos expresa, que el
estudiante es parte central de la ensefianza-aprendizaje y, por ende, debe
adquirir un conocimiento que lo haga suyo y que pueda compartir ese

aprendizaje con el medio que lo rodea; de igual forma, “...el aprendizaje
comienza al nacer. Esto requiere de atencion temprana a la infancia y de
Educacion Infantil, que se pueden proporcionar a través de disposiciones que
impliquen la participacion de la familia, las comunidades o programas
institucionales, segun corresponda” (Conferencia Mundial de Educacion para
Todos, 1990). Partiendo de lo anterior, un aprendizaje se debe obtener de
manera util, que se adquiere en la etapa inicial del nifio y que se va
fortaleciendo a través del contexto familiar, social y emocional. Asi mismo, es
necesario propiciar un buen conocimiento en los educandos para el fomento

del aprendizaje.

Vigotsky en su teoria del aprendizaje, expresa que “el aprendizaje es una
actividad social, y no sélo un proceso de realizacion individual como hasta el
momento se ha sostenido; una actividad de produccion y reproduccion del
conocimiento mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de actividad
y de interaccion, y mas tarde en la escuela, ademas, los fundamentos del
conocimiento cientifico, bajo condiciones de orientacién e interaccion social”
(Lev Vigotsky en el afio 1979). Asi mismo, este autor se basa principalmente
en un aprendizaje sociocultural en donde el individuo desarrolla un aprendizaje
a partir de la informacion que asocia en su medio y dicho aprendizaje es
fortalecido en la escuela en donde se forma cognitivamente y social. Por

consiguiente, un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son
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relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo
que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender
que las ideas se relacionan con algun aspecto existente especificamente
relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un
simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion (AUSUBEL; 1983).
Por lo anterior, es de suma importancia que el nifio relacione los conocimientos
gue ya tiene con los aprendizajes nuevos que obtenga y asi crear una nueva
estructura de ideas y conceptos que sirvan de apoyo para la construccién de

una nueva informacion.

Del mismo modo, para Bruner (1960) el aprendizaje es un “proceso que
puede acelerar el desarrollo cognitivo del nifio y la instruccion seria la forma
en que el maestro presenta al nifio aquello que debe aprender. En el
aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su
forma final, sino que debe ser reconstruido por el alumno al seguir 0 no un
modelo, antes de ser aprendido e incorporado significativamente en su
estructura cognitiva”. Por consiguiente, esta teoria promueve que el estudiante
sea autbnomo y adquiera los conocimientos por si mismo. De tal manera, que
el sujeto descubra y explore nuevos conocimientos a través de la observacion,

del analisis, de la creacién de hipétesis, y de la comparacién, entre otros.

Segun el licenciado Pérez Gomez (1992), nos expresa que “el aprendizaje
es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucién valida.
El aprendizaje se produce también, por la intuicién, a través del descubrimiento
para resolver problemas. Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso de gran
importancia que permite al sujeto buscar una solucion a distintas situaciones

de manera compleja y a organizar un buen mecanismo de informacion.
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Wittrock (1974) coincide en que “el aprendizaje por descubrimiento es un fin
en si mismo; es decir, producir la capacidad de descubrir es importante y para
ello si se acomparfa con informacion verbal una practica de descubrimiento
puede dar mejores resultados” porque es un meétodo del cual se extraen las
buenas experiencias de otras personas para evaluar toda la informacion que

le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es dado.

Igualmente, el pedagogo estadounidense Gagné (1972) hace alusion a que
“...el aprendizaje es un cambio en las disposiciones o capacidades humanas,
que persiste durante cierto tiempo y que no es atribuible solamente a los
procesos de crecimiento”. Partiendo de lo anterior, el aprendizaje es un
procesamiento de informacion que le permite al educando ser un procesador

activo de manera intencional para orientar a un conocimiento.

El aprendizaje, segun Serrano (1990) es un proceso activo “en el cual
cumplen un papel fundamental la atencion, la memoria, la imaginacion, el
razonamiento que el alumno realiza para elaborar y asimilar los conocimientos
que va construyendo y que debe incorporar en su mente en estructuras
definidas y coordinadas”. Este autor, nos quiere dar a entender que el
aprendizaje es una actividad en donde el sujeto aprende espontaneamente y
su conocimiento perdura ya que aprende a través de la consolidacion de sus
experiencias previas. Bruner expresa que, “El aprendizaje activo implica
interaccidn con el medio y las personas que rodean al nifio, puede hacerse en
forma individual o en grupo y supone cooperacién y/o colaboracién. Estas
interacciones provocan en el niflo experiencias que modifican su

comportamiento presente y futuro, porque las disposiciones conductuales y el
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ambiente no son entidades separadas, lo que ocurre es que cada una de ellas

determina la actuacion del ambiente” (Albert Bandura 1925).

Por lo anterior, los alumnos tienen un rol activo en el proceso de aprendizaje
que hace que cada uno de ellos tenga un buen potencial al momento de
solucionar problemas y eso hace que el sujeto piense por si mismo y fortalezca
cada conocimiento adquirido

5.3.1.- Acreditacién en la educacién superior

Para precisar un poco mas lo que se entiende por calidad de la Educacion
Superior, en el Documento 4, sefiala: “calidad es un concepto multidimensional
que depende en gran medida del marco contextual, de un sistema
determinado, de la mision institucional, o de las condiciones o normas dentro
de una disciplina dada”. Seguidamente, menciona que calidad abarca todas
sus funciones y actividades principales: calidad de la ensefianza, calidad de la
formacion e investigacion, lo que implica calidad de su personal docente y de
los programas, y calidad de aprendizaje como corolario de la ensefianza e

investigacion (Unesco, 1995).

La referencial Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior del Siglo
XXI (UNESCO) establecio que la calidad de la ES deberia comprender “todas
las funciones y actividades: ensefianza y programas académicos,
investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones,
equipamientos y servicios a la comunidad y al mundo universitario”. La
UNESCO parece entender que la calidad de la educacion terciaria estara

determinada por los insumos que se pongan en juego Yy por la manera en que

4 Bases para una politica de calidad de la educacién superior en Colombia
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éstos interactlen para responder a los procesos sefialados, dando como
resultado “una educacién de calidad”. De esta manera, propone una seleccién
cuidadosa del personal académico y su perfeccionamiento constante, asi
como la movilidad de los estudiantes. De la misma forma, resalta el uso atinado
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como trascendentes en
la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos. Por otro lado, establece
gue sera a través de procesos de evaluacion que cuenten con la participacion
activa del personal de ensefianza e investigacion, asi como de estudiantes y
dirigentes, que se puede incrementar la calidad de la ES. Igualmente sugiere
que la busqueda de la calidad se debe centrar en un proceso de
“modernizacion” y de rendicion de cuentas (UNESCO). Estas ideas, como se
vera mas adelante, han influido en la retérica oficial en nuestros paises

latinoamericanos.

Carlos Mufioz Izquierdo, sefiala que la educacion es de calidad cuando: a)
se propone satisfacer las necesidades reales de cada uno de los sectores
sociales a los que va dirigido (relevancia); b) se distribuyen las oportunidades
de participar en la formacion de acuerdo con las aspiraciones de todos los
sectores que integran la sociedad (equidad); c) se alcanzan los objetivos
formalmente propuestos (eficacia), y d) se imparte en una forma adecuada

para optimizar el uso de los recursos disponibles (eficiencia).

Magdalena Fresan establece que la calidad educativa depende de lograr la
coherencia entre distintos factores como son: a) la del centro educativo y sus
programas con las necesidades y las caracteristicas del entorno; b) la de las

actividades planteadas para cumplir sus fines y objetivos, y c) la que se logra
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entre los recursos invertidos, el esfuerzo desplegado, el tiempo empleado y el

logro de los objetivos.

La calidad en la educacion es un concepto polivalente que depende del
actor que utilicemos como referencia. Scharager y Aravena (2010) sefialan
gue para unos implica empleabilidad, desarrollo de competencias o saberes;
mientras que para otros se asocia al desarrollo humano y a las capacidades
en ambitos que van mas alld del sector productivo. Paralelamente, en la
literatura se aborda una vertiente complementaria que se enfoca en el analisis
del proceso educativo. Implicitamente se parte de la idea de que un proceso
controlado tendra buenos resultados. Carr y Kemmis (1998) acotan la calidad
al proceso constante de optimizacion del docente para desarrollar las

capacidades formativas del estudiante.

Casanova (2012) sefiala al respecto que la calidad se consigue a través del
disefio curricular y potenciando la capacidad de sus profesores mediante la
evaluacion de cada una de las etapas que configuran la formacion de los
estudiantes. Se enfatiza en que no es un proceso genérico, sino que se

requiere entender el contexto escolar y regional.

Murillo y Roman (2010) hacen un llamado a asumir la complejidad e
integralidad del concepto de calidad en la educacion para evitar reducirla a
unos cuantos parametros, ya que desde su perspectiva se deben incluir otros
factores tales como la integracion entre niveles y la profesionalizacion de los

directivos y del personal administrativo.
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CAPITULO Il

6.- Metodologia

El método que se utilizara en la propuesta investigativa sera el método
comparativo. El cual “es el procedimiento cientifico-l6gico que se utiliza para
llevar un analisis comparativo de la realidad, este fija su atencion en dos o0 mas
unidades macro sociales. Estas deben seleccionarse de forma sistematica, ser
comparables en subconjuntos o totalmente (contextos homogéneos o
heterogéneos), y ser consideradas como el contexto del analisis de valoracion
(semejanzas o diferencias) entre variables o relaciones; estas, ademas,
pueden ser observadas a diferentes niveles de analisis, para llegar, bien a la
comprobacioén de la hipotesis y proposiciones causales explicativas de validez
general, o bien a la interpretacion de diferentes pautas causales particulares

de cada caso”(Sartyory, 1994 y otros).

6.1 Tipo de investigacion y disefio:
Investigacion cualitativa exploratoria a través de un estudio de casos

intrinseco con un paradigma hermenéutico interpretativo

Estudio de caso: Se centra en un caso en especifico, con el fin de indagar,
realizar una descripcion detallada del mismo para luego dar una explicacion.
Por lo anterior, se toma como base la siguiente teoria, en la cual se menciona
que “El estudio de casos es el estudio de la particularidad y de la complejidad
de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias
importantes” (Robert E. Stake, 1999).

La perspectiva cualitativa pretende encontrar lo distinto, lo propio, lo que

diferencia aquello que se esta explorando del conjunto que esta integrando y
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eso es |lo que se quiere intentar, para no reducir las palabras y los actos de las

personas a presentaciones estadisticas, donde se pierde el centro del aspecto

humano de la vida social.

6.2.- Técnicas

Andlisis documental: se utilizard con el objetivo de analizar los
documentos legales como lo son el Proyecto Educativo del Programa
(PEP), los normativos que fundamenta el perfil de los aspirantes de
ambos paises, las estrategias de la facultad y departamento para el
ingreso del aspirante de las diferentes carreras. (ver anexo 1)

Se analizaran documentos sobre el perfil del aspirante, el profesional y
el egresado de ambas universidades. “El analisis documental es una
actividad que estimula el desarrollo del pensamiento y permite analizar
textos y documentos desde su estructura, conocimientos, conceptos,
informacion, temas relevantes que lo conforman. Como accion cognitiva
posibilita la re significacion de experiencias y practicas cotidianas desde
la reflexion analitica realizada con sentido critico- transformador.” Tania
Pefia Vera y Johann Pirella Morillo. (ver anexo 2)

Analitico — sintético: Se utlizara con la intencionalidad de
sistematizar los fundamentos teoricos de la investigacién, asi como
para realizar el andlisis comparativo del perfil del aspirante y poder

arribar a las conclusiones de la investigacion.

6.3.- Instrumentos

Entrevista: Dirigida a docentes con un formato de 10 preguntas,
directivos 6 preguntas y estudiantes con 6 preguntas con el propadsito
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de adquirir informacién sobre el proceso de admision del aspirante, de
esta manera evidenciar las semejanzas o diferencias de ambas
universidades que son objeto de estudio en el analisis comparativo.
Kahn y Cannel (1957) utilizan el término entrevista para referirse a un
patron especializado de interaccion verbal, iniciada con un proposito
especifico y enfocada en areas de contenido determinadas, lo que
implica la eliminacién de contenido ajeno a tales areas de contenido o
al propésito concreto de la entrevista.

Guias de entrevista

Directivos 6 preguntas

Docentes 10 preguntas

Estudiantes 6 preguntas

6.4.- Criterios de rigor cientifico

De acuerdo con M. Scott (1991), el rigor cientifico esta ligado no al uso de

un método versus otro, sino a la falta de errores, "impecabilidad" o perfeccion

con que son aplicados los mismos. Dentro de esta investigacion se describen

los siguientes criterios: la veracidad, la dependencia, la confidencialidad y la

transferibilidad.

Veracidad del presente estudio investigativo se ve reflejada en la
aprobacion que obtuvieron los investigadores a los hallazgos y
conclusiones que surgieron teniendo en cuenta el andlisis de las
entrevistas realizadas a los participantes del estudio, puesto que
posteriormente le fueron presentados, reconociéndolos estos mismos
sujetos como una verdadera aproximacion sobre lo que ellos piensan,

hacen y sienten.
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e Dependencia, hace referencia a la estabilidad de los datos, y esta se
puede comprobar en la triangulacion de informacion que se realiza a
través de las entrevistas de los sujetos que pudieron ser observados y
el juicio de expertos todo lo anterior con relacién a un mismo fenémeno;
lo cual permite realizar el contraste de las respuestas obtenidas.

e Confidencialidad, se entiende como la cualidad de discrecion que
permite salvaguardar determinada informacion. Este criterio se
evidencia significativamente a través del ocultamiento de identidad que
se les garantizd a los sujetos de estudio que fueron entrevistados,
dentro del mismo.

e Transferibilidad hace alusion al hecho de poder transferir los resultados
a otros contextos, por ende, la presente investigacion plantea sus
hallazgos de forma abierta para que sirva como referencia teérica de
propuestas similares de concepciones tedrico practicas o para que
pueda ser retomada por quienes se interesen. Para Stake, esto podria

ser una “Generalizacion naturalista”.

6.5.- Triangulacion

e Entrevistas a directivos, docentes y estudiantes.

6.6.- Muestra cualitativa
La muestra que se tomd en la Universidad de Pamplona Colombia para la

realizacion de este estudio comparativo fue:

v' 40 estudiantes, 10 docentes y 2 directivos del primer semestre del
programa de Licenciatura en Educacion Infantil, Universidad de

Pamplona, ubicada en Pamplona, Norte de Santander, Colombia.

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

54




La muestra que se tomara en la carrera de Pedagogia en Educacién

Parvularia de la ULS, para la realizacion de este estudio comparativo son:

v' 55 estudiantes, 12 docentes y 2 directivos del primer semestre del

programa de educacion Parvularia, Universidad La Serena Chile.

6.7.- Sujetos de estudio

Se escogio un sujeto de estudio de 11 estudiantes pertenecientes al primer
semestre de la carrera, 4 docentes y 2 directivos del Programa de Licenciatura
en Educacion Infantil, Universidad de Pamplona y 11 estudiantes
pertenecientes al primer semestre de la carrera, 4 docentes y 2 directivos de
la carrera de Pedagogia en Educacion, escogidas al azar, las cuales cursan,
orientan y dirigen el primer semestre de las licenciaturas en estudio. Es por
esto que se tiene presente la postura de Morse (1998, citado en Flick, 2002),
quien indica que los buenos informantes son aquellos que tienen: “el
conocimiento y la experiencia necesarias sobre el tema y estuvieran
dispuestos a contestar una entrevista. Ellos deben también tener la capacidad
para reflexionar y articular, deben tener tiempo para ser interrogados y deben

estar listos para participar en el estudio”

Asi mismo, Martinez (2004) dice que “un buen informante clave es una
persona con conocimientos especiales, estatus y buena capacidad de

informacion”

6.8 Validacion de Instrumentos
Esta investigacién cuenta con la validacion de instrumentos por parte de
cuatro expertos de Colombia. Que en primera instancia realizaron las

sugerencias pertinentes para la aplicacion de las entrevistas a directivos,
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docentes y estudiantes del primer semestre de las carreras de licenciatura
Educacion Infantil y Educaciéon Parvularia, con el fin de conocer las
concepciones que ellas tienen desde su formacion pedagodgica acerca de la
problemética investigada y asi dar mayor consistencia y rigurosidad a la
investigacion. (Ver anexo 3)
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7. Analisis de datos

Temas ejes: Directivos (CHD) y Docentes (CHDO) Chile

CHD1 Coherencia de la Pregunta 1
demanda educativa
Evaluacion Pregunta 2
Actividades formadoras | Preguntas 3
Formacion constante Pregunta 4
CHD2 Proceso de formacion Pregunta 1
pedagogica
Evaluacion Pregunta 2

El perfil como seleccion | Pregunta 3
del aspirante elaborado
por docentes

Formacién constante Pregunta 4
Perfil solido Pregunta 5
CHDO1 Aprendizaje significativo | Pregunta 1
Prueba nacional Pregunta 2
Interés educacional Pregunta 3
Formacién docente de Pregunta 4
calidad
Mecanismos de Pregunta 5
acompafamiento
Dialogo permanente Pregunta 6
Prueba nacional Pregunta 7
Vocacion Pregunta 8
Prueba de admision Pregunta 9
Vocacion Pregunta 10
CHDO2 Habilidades Pregunta 1
humanisticas
Prueba nacional Pregunta 2
Interés educacional Pregunta 3
Programa incluyente Pregunta 4
Evaluacion constante Pregunta 5

Metodologia basada en | Pregunta 6
la investigacion
Prueba nacional Pregunta 7
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Vocacion Pregunta 8
Sesgo de genero Pregunta 9
Vocaciéon Pregunta 10
CHDO3 Habilidades Pregunta 1
humanisticas
Evaluacion constante Pregunta 2
Caracteristicas Pregunta 3
actitudinales
Desacuerdo con la Pregunta 4
seleccion
Mecanismos de Pregunta 5
acompafamiento
Trabajo grupal Pregunta 6
Vocacion Pregunta 8
Sesgo de genero Pregunta 9
Vocacion Pregunta 10
CHDO4 Habilidades Pregunta 1
humanisticas
Evaluacion constante Pregunta 2
Interés educacional Pregunta 3
Programa incluyente Pregunta 4
Evaluacion constante Pregunta 5
Metodologia Pregunta 6
investigativa
Vocaciéon Pregunta 8
Sesgo de género Pregunta 9
Vocacion Pregunta 10
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Temas ejes: Directivos (COD) y Docentes (CODO) Colombia

COD1 Calidad educativa Pregunta 1
Pruebas de estado Pregunta 2
Ser integral Pregunta 3
El perfil como indicador | Pregunta4y5
de seleccion

COD2 Habilidades basicas Pregunta 1
Pruebas de estado Pregunta 2
Ser integral Pregunta 3
El perfil como indicador | Pregunta4y5
de seleccién

CODO1 Transformacion social Pregunta 1
Evaluacion de Pregunta 2
desempenio
Ser integral Pregunta 3
Desarrollo formativo Pregunta 4
Proceso constructivista | Pregunta 5
Enfoque dindmico Pregunta 6
Dialogo permanente Pregunta 7
Desarrollo constante Pregunta 8
Vocacion investigativa Pregunta 10

CODO2 Habilidades blandas Pregunta 1, 9
En perfil como indicador | Pregunta 4
de seleccion
Proceso constructivista | Pregunta 5
Enfoque dindmico Pregunta 6
Compromiso profesional | Pregunta 7, 10
Desarrollo constante Pregunta 8

CODO3 Vocacion Pregunta 1, 4
Pruebas de estado Pregunta 2
Fortalecimiento practico | Pregunta 5
Formacion integral Pregunta 6
Calidad profesional Pregunta 7
Responsabilidad Pregunta 8
formativa
El perfil como indicador | Pregunta 9
de seleccion
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Compromiso profesional

Pregunta 10

CODO4 Vocacion Pregunta 1
Ser integral Pregunta 3
El perfil como indicador | Pregunta 4
de seleccion
Deteccion de Pregunta 5
debilidades
Construccion de Pregunta 6

conocimiento

El perfil como indicador
de seleccién

Pregunta 8, 9

Compromiso profesional

Pregunta 10
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Temas ejes: Estudiantes Chile (CHE)

CHE 01 Evaluacion de pregunta 1
habilidades previas
Informacion pregunta 2,3

mecanizada virtual
El perfil como indicador | pregunta 4

de seleccion
Malla curricular pregunta 5
Desventajas del perfil pregunta 6
como indicador de
seleccion
CHE 02 Evaluacion de pregunta 1
habilidades previas
Informacién pregunta 2,3
mecanizada virtual
Vocacion pregunta 4
Malla curricular pregunta 5
El perfil como indicador | pregunta 6
de seleccién
Vocacion pregunta 6
CHE 03 Evaluacion de pregunta 1
habilidades previas
Informacién pregunta 2

mecanizada virtual y
auto informacion

Informacién pregunta 3
mecanizada virtual
El perfil como indicador | pregunta 4
de auto seleccion

Malla curricular pregunta 5
Romper estigmas pregunta 6
CHE 04 Formaciéon permanente | pregunta 4
Malla curricular pregunta 5

El perfil como indicador | pregunta 6
de auto seleccién

Calidad formativa pregunta 6

CHE 05 Vocacion pregunta 4
Identidad del pregunta 5
profesional
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Extension de malla pregunta 6
curricular
CHE 06 Informacién pregunta 2y 3
mecanizada virtual
El perfil como indicador | pregunta 4
de seleccion
Malla curricular pregunta 5
Vocacion pregunta 6
El perfil como indicador | pregunta 6
de seleccion
CHE 07 Evaluacion de pregunta 1
habilidades previas
Informacién pregunta 2y 3
mecanizada virtual
El perfil como indicador | pregunta 4
de seleccién
Desventaja del perfil pregunta 6
como indicador de
seleccion
CHE 08 Evaluacion de pregunta 1
habilidades previas
Informacién pregunta 2y 3
mecanizada virtual y
auto informacion
Vocacion pregunta 4
Malla curricular pregunta 5
El perfil como indicador | pregunta 6
se seleccion
CHE 09 Informacién pregunta 2y 3
mecanizada virtual,
ausente y auto
informacion
Orientacion vocacional | pregunta 4
Malla curricular pregunta 5
Factor econdmico pregunta 6
CHE 10 Informacién pregunta 2

mecanizada virtual
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Orientacion vocacional | pregunta 4

Desventajas del perfil pregunta 6
como indicador de
seleccion

CHE 11 Vocacion pregunta 1
Informacion pregunta 3

mecanizada virtual y
auto informacion
Orientacion vocacional | pregunta 4

Identidad del pregunta 5
profesional
Desventajas por falta pregunta 6

de informacién
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Temas ejes: Estudiantes Colombia (COE)

COE1 El perfil como indicador pregunta 4
de autoseleccion
Identidad del profesional | pregunta 5
pregunta 6
COE2 El perfil como indicador pregunta 4 pregunta 6
de seleccion
COE3 Identidad del profesional | pregunta 5
Evaluacion de pregunta 6
habilidades previas
(pruebas de estado co —
ch)
Suerte pregunta 6
COE4 El perfil como indicador pregunta 4 — pregunta 6
de seleccion
Identidad del profesional | pregunta 5
COE5 (perfil de auto seleccion) | pregunta 4
Orientacion vocacional pregunta 5
Desventaja del perfil pregunta 6
como indicador de
seleccion
COE®b6 Falta de informacion pregunta 2
desventaja
Informacion: ausente, pregunta 3
auto informacién
mecanizada virtual
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Relevancia de la pregunta 4
profesion
Identidad del profesional | pregunta 5
Desventaja ingreso libre | pregunta 6
COE7 Informacién mecanizada | pregunta 3
virtual
El perfil como indicador pregunta 4
de seleccion
Vocacién pregunta 6
COES8 Informacioén mecanizada | pregunta 3
virtual
Vocacion pregunta 4
Identidad del profesional | pregunta 5
Suerte pregunta 6
COE9 Informacioén mecanizada | pregunta 3
virtual
Vocacion pregunta 4
Identidad del profesional | pregunta 5
Desventaja ingreso libre | pregunta 6
COE10 Informacioén mecanizada | pregunta 3
virtual
El perfil como indicador pregunta 4
de seleccion
Vocacion pregunta 4
Identidad del profesional | pregunta 5
Desercion Pregunta 6
El perfil como indicador pregunta 6
de seleccion
COE11 El perfil como indicador pregunta 4
de seleccion
Identidad del profesional | pregunta 5
con el perfil de pregunta 6

autoseleccion
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Andlisis de datos: Categorias incipientes

Chile

Directivos

Docentes

Estudiantes

Evaluacion

Vocacion

El perfil como
indicador de
seleccién

Formacioén continua

Sesgo de genero

Informacion
mecanizada

Evaluacién constante

Malla curricular

Vocacion

Evaluacion

Sesgo de genero

Colombia
Directivos Docentes Estudiantes

Evaluacion Vocacién El perfil como
indicador de
seleccion

Vocacion Formacion constante | Informacion
mecanizada

El perfil como Evaluacion Evaluacion

indicador de

seleccion

Calidad educativa El perfil como Vocacion

indicador de
seleccién
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Triangulacién

Directivos

Docentes Estudiantes
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Categorias finales (Axiales)

Chile
Evaluacion | Vocacién Formacion | Sesgo El perfil Informacion | Malla
continua de como mecanizada
genero indicador virtual curricular
de ausentey
seleccidon auto
informacion
Prueba Orientacién | Formacion | Romper | Desventajas | Falta de Extension
nacional vocacional | permanente | estigmas | del perfil informacion | de la
malla
curricular
Identidad Calidad Auto
del formativa informacion
profesional
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Colombia

Evaluacion | Vocacion Formacion Calidad El perfil como | Informacién
continua educativa indicador de | mecanizada
seleccion virtual
ausentey
auto
informacion
Pruebas de | Ser integral | Transformacién | Enfoque Desventajas Falta de
estado social dinamico del perfil informacion
Evaluacion | Compromiso | Desarrollo Fortalecimie | Desventajas
de profesional | formativo nto practico |ingreso libre
desempefio
Deteccién | Vocacion Dialogo Transforma | Perfil de
de investigativa | permanente cion social autoseleccién
debilidades
Orientacién | Desarrollo Procesos
vocacional constante constructivi
stas
Relevancia Habilidades Responsabil
dela blandas idad
profesion formativa
Desercion Calidad Identidad
profesional del
profesional

Construccion
de
conocimiento
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Cada cuadro representa las categorias resultantes de la primera depuracién
de informacién, las que, a través de la union y la relacion de las categorias
incipientes, nos guiaron a la construccion de definiciones conceptuales y

operacionales de las categorias finales, que se definen a continuacion:

7.1.- Definiciones Conceptuales y operacionales por Categoria

Evaluacion (Categoria A)

Conceptualmente en ambos contextos la evaluacion se puede definir
como la etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de
manera sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con
antelacion. Entendiendo a la educacion como un proceso sistematico, destinado
a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados
a la misma, en base a objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e

individualmente aceptables. Laforucade (2001)

e Definicion Operacional: Chile
“Las capacidades pedagogicas, sociales y actitudinales son evaluadas de
acuerdo a la normativa vigente del plan de estudio de la carrera asi como del
régimen de estudio que cuenta la institucion. Cada asignatura que compone el
plan de estudio cuenta con un programa de asignatura donde se establece
explicitamente las formas diversas de evaluacion. Dependiendo de los
objetivos del curso, los contenidos y el ambito pedagdgico, de la disciplina y

practicas de las diferentes asignaturas, se establecen modalidades de
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evaluacion como pruebas, desempefio de los y las estudiantes, acciones,

produccion de trabajos, elaboracion de muestras, entre otros” (CHD1, p2)

“En nuestra universidad hay dos maneras de evaluar esas capacidades. La
primera es una evaluacion generalizada, entregada por la institucion, para
dodo el estudiando de la universidad en donde se pretende visualizarlas las
conductas de entrada de las/los estudiantes lo que permitira tomar acciones
remediales inmediatas. La segunda, es una evaluacion especifica de la carrera
de Educacion Parvularia, en donde, a través de una pauta de autoevaluacion
de funciones cognitivas podemos obtener datos del nivel de desarrollo de
estas en cada fase de acto mental. Aquello permite socializar los resultados
en el cuerpo académico de nuestra carrera para organizar nuestra docencia
en funcién al desarrollo de las funciones cognitivas detectadas con menor
desarrollo” (CHD2, p2)

“En Chile no se contempla evaluacion especifica y no es exigida ninguna
formacion previa especifica mas alla de las establecidas para todas las
personas que postulan a la universidad al rendir una prueba nacional, después

de doce afios preparatorios en el sistema escolar.” (CHDOL1, p2)

“Se aplican 2 instrumentos: uno institucional respecto a las habilidades
genéricas, y otro de la carrera o programas que evalla el nivel o el grado de

las funciones cognitivas”. (CHDO2, p2)

“Se evalua durante toda la carrera, practica, investigacion participativa,

practica profesional (CHDOS, p2)
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“Durante toda la formacion por medio de trabajo en terreno, elaboracion
practica, planificacion, observacion, investigacion accion practica profesional y

elaboracion de una investigacion y su posterior defensa” (CHDOA4, p2)

“Claro que si. Es fundamental realizar un seguimiento pues al ser una carrera
de alto caracter humanista y de interrelaciones humanas es fundamental que
la/el aspirante pueda ir monitoreando de manera propia y con apoyo de
educadores y docentes su proceso tanto en lo psicolégico, emocional,

educativo o pedagogico, etc” (CHDO4, p5)
“si, puntaje PSU, NEM, RANKING del estudiante” (CHEL, p1)

“si, puntaje 500 o superior, pertenecer al 30 % mejor en la promocién que salié
del colegio- liceo” (CHE2 p1)

“si, 500 puntos minimos en PSU, rendimiento de dicha prueba, puntaje NEM”
(CHES3, pl)

“si, el aspirante tiene q cumplir con cierto puntaje mediante una prueba que se
aplica PSU” (CHE7, p1)

“si, la rendicién de la PSU, ademas aprobar o estar habilitado para estudiar

pedagogias” (CHES, p1)
e Interpretacion

Operacionalmente la concepcion de evaluacion que tienen los sujetos de
Chile coincide con la del autor, quien sefiala que la evaluacion es un proceso
empleado para analizar el progreso de las habilidades del individuo por lo

tanto, por medio de la evaluacion permite realizar un seguimiento constante a
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los educandos en cada uno de los procesos de formacion y asi potenciar cada
una de sus habilidades ademas, se puede sefialar que los sujetos poseen una
concepcion acertada de lo que es la evaluacion y su aplicacion para garantizar
una educacion de calidad y asi contribuir a la formacion integral de los
profesionales de la educacién que se estan formando. (Ver anexo 4)

e Definicion Operacional: Colombia

‘mediante el examen de estado realizado por el instituto colombiano para la
evaluacion de la educacion (ICFES) el cual se realiza en el ultimo afio de

escolaridad de la educacion media” (COD1, p2)
‘mediante las pruebas del ICFES” (COD2, p2)

“si, la evaluacion del desemperio como un proceso sistematico de obtencion
de datos validos y fiables con el objetivo de comprobar y valor el efecto
educativo que produce en los alumnos el despliegue de las capacidades
pedagdgicas del docente, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la

naturaleza de las relaciones interpersonales con alumnos” (CODO1, p2)
“‘actualmente las pruebas de estado” (CODO3, p2)

“si, las debilidades que presente y se detecten deben trabajarse para que

tengan una mejor formaciéon” (CODO4, p5)
“ventajas: el icfes y la suerte” (COES3, p6)

e Interpretacion
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Operacionalmente en Colombia podemos definir la evaluacion como un
proceso sistémico aplicado para la obtencion de datos y la contribucion a la
mejora de las debilidades que presentan los estudiantes en el transcurso de

su formacién tanto en nivel de educacion basica y superior. (Ver anexo 5)

Vocacién (Categoria B)

Conceptualmente la vocacion en ambos contextos es aquella que trae
satisfaccion personal al individuo, porque le da la posibilidad de desarrollar sus
mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y de no contradecir la
estructura de su personalidad vacacional. Kohan (1977)

e Definicion Operacional: Chile

“Porque es necesario formar sobre una base minima la actitud critica, reflexiva
e innovadora, que requiere esta actividad al poner en juego el sentido de
sensibilidad y responsabilidad social. Si la carrera busca profesionales
humanistas, reflexivos, intelectuales creadores de la cultura de la
transformacion para afianzar la educacion infantil y la atencion integral de
nifos y niflas debe garantizar que quien postule muestre condiciones
emocionales, mentales y fisicas que le permitan un desempefio activo como

estudiante y, futuramente, en el gjercicio de la profesion” (CHDOL, p8)
“Disposicion a desarrollar su maximo potencial” (CHDO1, p10)

“Si, es importante que los aspirantes a postular, hayan leido antes el perfil de
egreso y el plan de formacion, son los estudiantes los que selecciona con base
al puntaje obtenido” (CHDO2, p8)
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“Curiosidad epistemologica, y filosdfica, creatividad — imaginacion, sensibilidad
artistica y ludica, solidaridad” (CHDOZ2, p10)

“El estudiante debe ingresar a la carrera que desea, es la institucion la que
debe evaluar las capacidades con las que llega el estudiante para asi formar,

construir y tener como eje de partida la formacién del estudiante” (CHDOS3, p8)
“Caracteristicas humanisticas” (CHDO3, p10)

“No, soy un convencido que cada estudiante es libre de elegir la carrera que

desee y que mas le interese independiente de su perfil” (CHDO4, p8)

“Ademas de las habilidades que sefialé anteriormente me parece que un
elemento fundamental tiene que ver con el empoderamiento del rol de él o la
educadora, de ser persona y profesional reflexiva y que hacen de la dialéctica

teoria-practica un quehacer diario” (CHDOA4, p10)
“si, construccion del docente” (CHES, p5)

“si, porque como todo en la vida el individuo debe tener ciertas aptitudes para

poder empezar” (CHE9, p4)

“si, porque si no para saber si esta con capacidad para dicho perfil de
aspirante” (CHE10, p4)

“si, porque considero que de forma tedrica pueden que sean muy buenos, pero

su formacioén como persona puede ser débil” (CHE11, p4)

“si, construccion de identidad docente, desarrollo psicodinamico de los RR.HH”
(CHE11, p5)
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e Interpretacion

La concepcién de vocacion que tienen los sujetos de estudio de Chile, es el
interés que una persona siente en su interior para dedicarse a una
determinada labor en la cual se desempefiara el resto se su vida, fortaleciendo
cada una de sus habilidades y destrezas y desarrollando su pensamiento
critico, investigativo e innovador para asi generar cambios en la educacion.

(Ver anexo 6)
e Definicion Operacional: Colombia

“si, deben ser aspirantes que les guste ensenar, guiar, comprender y sobre

todo que quieran hacerlo” (CODOS, pl)

“si, muy importante porque muchas veces eligen el programa por opciéon y no
por devocion” (CODO3, p4)

“ventajas: se conocen quienes quieran reamente estudiar la carrera” (COE?7,
p6)

Si, para saber si realmente lo quiere estudiar y no por cambiarse de carreras”
(COES8, p4)

“si, pues asi se llega a conocer a que personas les sirve las carreras, no todos

nacen para ser docentes” (COE9, p4)

“si, para que seleccione quienes deberian ser apto para ser maestro” (COE10,
p4)
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“Si lo conozco, el aspirante a la licenciatura debe ser una persona integra,

comprometida con el futuro de los nifios del pais, que sea precursor de la

interculturalidad y la investigacion” (CODL1, p3)

“Sl, el estudiante debe ser una persona integra comprometida con la

educacion y la formacion de los nifios y nifias del pais” (COD2, p3)

“El Pedagogo Infantil formado en la Universidad de Pamplona debera
evidenciar cualidades y atributos que pueden ser agrupadas en las
dimensiones personal, social y profesional.

Es un profesional en educacion de la infancia solidamente formado a
través de un curriculum que responde pertinentemente a los nuevos
escenarios que los procesos de transformacion en materias de calidad
demandan a la Educacion.

Domina conceptualmente el campo de las ciencias de la educacion para
desenvolverse con calidad en su praxis profesional, asi como
desarrollarse con seguridad y confianza en sus competencias
comunicativas, argumentativas, propositivas, interpretativas,
instrumentales, procedimentales, laborales y actitudinales.

Es un profesional capaz de adaptarse a los cambios sociales,
cientificos, tecnoldgicos, psicoldgicos, didacticos, y a todos aquellos
que influyen en la formacion integral de una persona.

Es el encargado de detectar y dar solucién a los problemas educativos,
asi como realizar investigacion formativa que aporten transformaciones
a esos mismos procesos. Posee habilidades interpersonales,

cognitivas, de andlisis y de comprension de contenidos para descubrir
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relaciones causales que le permiten vislumbrar las problematicas
educativas.” (CODO1, p3)

“facilidad para trabajar con nifios, habilidad lectoras-escritoras, pensamiento
critico y reflexivo” (CODO4, p3)

“Estudiantes motivamos y comprometidos desde el inicio” (CODO2, p7)
“Responsabilidad, Motivacion, Compromiso, Disciplina” (CODO2, p10)

“‘comprometido con la formacién integral del nifio, generador del cambio, la
cultura y la paz” (CODO3, p10)

z

“saber disciplinar, pedagodgico, competencias profesionales y genéricas’
(CODO4, p10)

“La formacion profesional del pedagogo infantil la constituye el conocimiento
tedrico, metodolégico y practico de las ciencias de la educacién, del
comportamiento humano, de las ciencias sociales y la investigacién educativa,
asi como el desarrollo de habilidades, valores y actitudes que lo capacitan para
desempefiar su trabajo como docente, con competitividad académica,

pedagdgica, investigativa y humanistica.

En el contexto del programa, la formacion profesional la proporcionan los
contenidos que estructuran los nacleos de formacion, estos son: pedagdgico,
psicolégico, investigativo, artistico y del linglistico; en donde la pedagogia se
constituye en el saber fundante que articula los demas nucleos a través de los

proyectos investigativos y pedagodgicos.
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Desde esta perspectiva, las caracteristicas que debe tener un estudiante en

Pedagogia Infantil, debe estar capacitado para desempefarse como:

e Educador e investigador en el area de la educacion infantil.

e Diseflador y ejecutor de proyectos pedagdgicos en diferentes
contextos socioculturales de la poblacion infantil.

e Agente de cambio y de desarrollo personal, social y comunitario.

¢ Innovador en el campo de la ensefianza y el aprendizaje del
infante.

e Evaluador de proyectos pedagdgicos en educacion infantil.

e Promotor de programas comunitarios de formacién, atencién y
prevencioén infantil” (CODO1, p10)

“si, nos guian al perfil que se tiene que llegar” (COES5, p5)
“si, para que esta carrera sea importante” (COESG, p4)

“Porque asi no se quedan en la carrera y conoce mas el programa al iniciar y

conoce si es de sus gustos o no” (COE11, p6)

e Interpretacion

Cada concepcion de los sujetos de estudio de Colombia, concuerdan que
la vocacion cumple un papel fundamental en la formacion de los futuros
profesionales ya que si se tiene el deseo de servir y aprender cada dia se
formaran profesionales comprometidos e integros los cuales velaran por la

formacion ideal de los/las nifias del pais. (Ver anexo 7)
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Formacion continua (Categoria C)

La formacion continua se plantea como una de las mas importantes
estrategias de desarrollo de los recursos humanos; es un factor de excelencia
y clave para el éxito. Vista la exigencia de “adaptarse” constantemente a los
cambios, en los ultimos tiempos se ha dado un incremento en el ambito de la
formacion continua, sin embargo no se ha otorgado suficiente importancia a la
evaluacion de la formacion para garantizar asi la calidad de la misma (Pineda,
2000)

Operacionalmente, hemos construido el concepto de formacion continua
como aguel avance permanente gue tiene el/la estudiante durante su carrera
universitaria, teniendo como eje de partida las competencias, habilidades,
actitudes y aptitudes que deben ir formando y reforzando durante su etapa
formativa. La formacion constante en el estudiante es un propulsor que

ayudara a que se desenvuelva correctamente en su campo laboral.

e Definicion Operacional: Chile

“creo que si, ya que estos profesionales trabajaran con las primeras etapas de
la formacion de los nifios y nifias, y para ello, deben ser competentes no solo

en el ambito disciplinario y pedagogico sino en lo valorico y ético” (CHD1, p4)

“Es una respuesta que, dificilmente, es dicotdmica, puesto que, por una parte,
no se puede aislar al/a la aspirante como un ente que no tiene historia. No
habria necesidad de seleccion si la escuela prepara en pensamiento critico al

estudiantado. Por otra parte, es muy relevante que la persona que va a tener
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la responsabilidad de los nifios y niflas HOY, debe ser una /un profesional
totalmente idoneo. En sintesis, no soy partidaria de la seleccion pero si de una
rigurosa formacion desde el primer dia del ingreso de las/os aspirantes para
gue comprendan el genuino sentido de la educacion desde los primeros afos
de vida” (CHD2, p4)

Ambas concepciones concuerdan, en que, el hecho de estar altamente
capacitados en cuanto a la formacién docente permite tener bases mas solidas
que ayudaran a una mejor calidad profesional y educativa para los nifios y
nifias que se estan formando y esto a su vez, permite lograr la educacion que

Chile plantea en sus BCEP. (Ver anexo 8)

e Definicion Operacional: Colombia
“El aspirante a licenciado en pedagogia infantil debe poseer las siguientes

caracteristicas:

e Tener un alto sentido de la responsabilidad y la ética, pues en
sus manos tiene el futuro y la formacion del ser humano en sus
primeros afios de vida.

e Ser creativo e innovador.

e Actitud positiva para los contenidos humanisticos.

e Interés por la transformacioén social y el desarrollo investigativo.

e Capacidad e interés por el trabajo en equipo para el desarrollo

de procesos educativos y pedagogicos” (CODOL1, p1l)

“Si, En sintesis, el Pedagogo Infantil se define como un profesional con vision

de desarrollo de hombre integral que, conforme a su esencia como promotor
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del desarrollo humano infantil como unidad vital indivisible, por lo tanto, posee
un compromiso profundo y directo de responsabilidad con los procesos que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en transito
por las siguientes décadas del siglo XXIy que como ciudadano sabe, siente y
vive” (CODOL1, p4)

“Genera procesos de articulacion y de coherencia vertical en los procesos de
formacion integral, de fortalecimiento de la comunidad académica mediante la
consolidacion del trabajo en equipo de los docentes por grupos de areas, el
trabajo en comités, para reflexionar sobre el quehacer educativo, establecer
acuerdos respecto a los niveles de desempefios, investigar con enfoque

formativo y unificar criterios de accion” (CODOL1, p7)

“Sl, la evaluacion del desemperfio como un proceso sistematico de obtencion
de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto
educativo que produce en los alumnos el despliegue de las capacidades
pedagogicas del docente, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la

naturaleza de las relaciones interpersonales con los alumnos” (CODOL1, p2)

“Si, porque aporta, ademas, a la formacioén y actualizacion permanente de
dichos estudiantes mediante el desarrollo de su pensamiento critico y reflexivo,
en torno a las practicas pedagogicas que implementa en las aulas. Y al
fortalecimiento del sentido de responsabilidad social de la institucién
educativa, tanto con su comunidad local como con la nacional y con la vision
global del compromiso de educar. Finalmente, creo que permite avanzar en el

cumplimiento de la mision de las instituciones educativas al centrar su atencién
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en la formacion del ser, el hacer, el conocer y el convivir de las personas”
(CODO01, p8)

“Debe contar con habilidades blandas, haciendo énfasis en la parte emocional”
(CODO02, P1)

“Hacer énfasis en las habilidades blandas” (CODO2, p9)
“Formando profesionales con calidad” (CODQOS3, p7)

“procesos criticos- reflexivos-escritura sobre experiencias formativas,

construccion de conocimiento (cartillas manuales)” (CODO4, p6)
e Interpretacion

Operacionalmente, en Colombia la formacion continua es vista como ese
proceso mediante el cual el individuo adquiere habilidades, actitudes,
aptitudes, competencias y destrezas que les permitirAn desenvolverse en el
ambito profesional de una manera integral y asi mismo instruir en la ensefianza
de los nifios y nifias que estén a cargo durante toda su carrera profesional.

(Ver anexo 9)

Sesgo de Género (Categoria D)

Entenderemos por sesgo de género la distorsion, limitacion, modificacién o
deterioro del desarrollo potencial de una persona por causas derivadas de los
factores que generan y cultivan el reparto y la jerarquia de rasgos
categorizados y roles a hombres y mujeres, en atencion a una hipotética ley
natural asociada a los sexos, siendo en verdad motivada por constructos,

creencias y estructuras de tipo ambiental y social. (Vasquez y Gabalan, 2006)
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e Definicion Operacional: Chile
“Un tema crucial de inseguridad, es el sesgo de género; por lo que considero
habria que introducir como antecedentes las enormes potencialidades que

poseen los péarvulos en diferentes planos (CHDO2, p9)

“Realizar una prueba diagndstica que ayude a la institucion a saber con qué
cuenta el/la estudiante, ademas, debe existir igualdad y equidad de género en

la leccion e inclusion de hombres en la carrera” (CHDO3, p9)

“Mayor formacién en educacion popular, mayor trabajo respecto a tematicas

emergentes como por ejemplo enfoque de género, de colonialidad” (CHDO4,
p9)

“la poca valoracion y aprobaciéon de una carrera mixta para la eliminaciéon de

los paradigmas establecidos” (CHEO3, p6)

e Interpretacién

Operacionalmente, hemos construido el concepto de sesgo de género
como aguella barrera que tiene el hombre (estudiante) en el contexto de la
educacion Parvularia. Siendo esta carrera vista en la Universidad de La
Serena como una opcién Unicamente para mujeres; en este caso no se trata
de que la universidad niegue el ingreso de hombres, simplemente la sociedad
ha generado una percepcion errénea del género, que debe tener el educador

de parvulo
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Las dos concepciones afirman, que el sesgo de género causa de cierta
forma una distorsion en los hombres, al ver la educacion Parvularia como una
carrera para mujeres y asi negarse la posibilidad de entrar al mundo de la
educacion Parvularia, unicamente por la percepcion errbnea que tiene la

sociedad en cuanto al género del educador de parvulos. (Ver anexo 10)

Perfil (Categoria E)

El perfil se conoce como un conjunto de caracteristicas o elementos que
pueden estar asociados a una persona. El concepto de perfiles, Aguirre (1992)
lo define como “el conjunto de actitudes, conocimientos, destrezas y

habilidades caracteristicas de un profesional”.

e Definicion Operacional: Chile
“Sl, porque asi se puede seleccionar de mejor manera a quienes hacen

ingreso a este tipo de carrera, si esta preparado o no” (CHEL, p4)

“El hecho que pidan puntaje de admisién, muchas veces los alumnos quedan
fuera de poder optar a los estudios superiores ademas de los altos aranceles

y poca opcion a gratuidad y becas” (CHEL, p6)

“Que entran muchas personas sin vocacion y que tal vez hay un cupo mas

reducido en comparacion a otras carreras de la universidad” (CHEZ2, p6)

“Cada aspirante debe contar con las exigencias para lograr llegar a su

formacién adecuada” (CHE3, p4)
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“‘Que es mas accesible de acudir y cuenta con excelentes docentes y
academicos” (CHE4, p6)

“En mi opinién creo que se debe exigir, porque muchas entran a esta carrera
porque no les alcanzoé el puntaje para otra carrera, y yo creo que se debe exigir

para ver reales interesadas” (CHEG, p4)

“Como mencioné antes muchas no ingresan la carrera por vocacion, y yo creo

que existiendo un proceso de admision se evaluaria mejor” (CHEG, P6)

“SI, porque debe existir una clasificacion certera de los estudiantes, pero la

PSU no se centra en ese proceso de seleccion” (CHE7, p4)

“La PSU se rige por un puntaje y no ve realmente las caracteristicas del
aspirante no cumple con el enfoque que debe tener el estudiante, sino que

solo importa el puntaje que se obtuvo en la prueba” (CHE7, p6)

“ventajas= cumplir con los requisitos para tener un objetivo o perfil comun entre
las postulantes. Desventajas= se mide por puntajes y no habilidades sociales,
vocacion” (CHES, p6)

No veo grandes ventajas y desventajas, aunque el término econdmico quizas

puede ser un punto importante (CHE9, p6)
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“creo que el puntaje de seleccion para entrar a la carrera esta mal, pues hay
bastantes personas que tienen vocacion, pero no pueden estudiar porque no
les alcanzo” (CHE10, p6)

e Interpretacion

Hemos definido operacionalmente esta categoria con la ayuda de las
respuestas dadas por los sujetos de estudio de Chile, el perfil se define como
la agrupacion de caracteristicas que tiene una persona en cuanto a los
conocimientos que ha adquirido a lo largo de su proceso formativo. Estas
definiciones concuerdan con las caracteristicas planteadas por Aguirre.

Las respuestas concuerdan también, con que se necesita un perfil como
base de seleccién en donde se tenga en cuenta un costo accesible de la
carrera y una prueba vocacional que ayude a orientar de mejor manera la

seleccién de los/las aspirantes. (Ver anexo 11)

e Definicion Operacional: Colombia
“si, creo que es sumamente importante establecer un proceso de seleccion ya
que ellos seran los encargados de formar a las nuevas generaciones y deben
ser personas idéneas comprometidas con cada etapa de formacién de
escolaridad del nifio” (COD1, p4)

“sugeriria que para la seleccion, se pueda incorporar entrevistas por aspirante
para conocer de manera integral a los y las futuras profesionales de la
educacién infantil y conocer cada una de sus percepciones referentes a la
educacion” (COD1, p5)

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

87




UN

“Deberia existir un proceso en el cual al estudiante de pedagogia infantil se le
evalué las competencias y capacidades que ya tare de su formacién anterior,
para poder tener las bases de referencias para poder iniciar su proceso de
formacién” (COD2, p4)

“Sugiero que se deberia evaluar las competencias con las que llega el
estudiante, para poder como dije anteriormente reforzarlas y hacer del

estudiante un profesional competente en su ambito laboral” (COD2, p5)

“Si, En sintesis, el Pedagogo Infantil se define como un profesional con vision
de desarrollo de hombre integral que, conforme a su esencia como promotor
del desarrollo humano infantil como unidad vital indivisible, por lo tanto, posee
un compromiso profundo y directo de responsabilidad con los procesos que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en transito
por las siguientes décadas del siglo XXI y que como ciudadano sabe, siente y
vive” (CODOL1, p4)

“Una entrevista y una prueba de admision” (CODOS3, p9)

“Totalmente. Es urgente implementar prueba de admision: psicologica, escrita,

practica con nifilos" (CODO4, p4)
“Si, porque esto permite establecer, exigir y formar en calidad” (CODO4, p8)
“Establecer las pruebas de admision” (CODO4, p9)

“Sl, porque tanto la universidad como el aspirante deben conocer el programa

y al estudiante para saber si tiene el perfil adecuado” (COE1, p4)
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“Identidad del profesional, analisis histérico y epistemoldgico. Expresion
corporal” (COE1, p5)

“Sl, porque no cualquiera puede entrar y deben tener los mejores” (COEZ2, p4)

“Porque se enfocan en la gente que enserio merece entrar para mejorar la
carrera” (COE2, p6)

“SI, debe tener en cuenta si la persona que se inscriba realmente quiera
estudiar esta” (COE4, p4)

“No me parece correcto el proceso de admision porque realmente no se dan
cuenta si las personas se inscriben a estas licenciatura porque quieren”
(COEA4, pb6)

“No me parece un proceso adecuado, no ven el perfil o las expectativas que

tiene cada persona. Es muy dificil acceder y hacer el proceso” (COEb, p6)

“SI, hay muchas personas que ingresan porque tienen esta carrera como

segunda opcion” (COE7, p4)

“Sl, para que seleccionen quien deberia ser apto para ser maestro” (COE10,
p4)

“Sl, para que conozca el programa y no entre cualquiera” (COE11, p4)
e Interpretacién

Operacionalmente, el perfil del estudiante de educacién inicial, segun la
perspectiva de los sujetos de investigacion de Colombia, se orienta a ver el

perfil como esa herramienta que al ser elaborada y empleada, ayudaria tanto
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a la universidad, los docentes y aspirantes, a elegir mas asertivamente al
profesional que se pretende formar. Asi mismo, con este perfil, se pretende la
construccion de una prueba que avale las competencias con las que llega el

futuro estudiante. (Ver anexo 12)

Informacion (Categoria F)

La informacion es un conjunto de datos con un significado, o sea, que
reduce la incertidumbre o que aumenta el conocimiento de algo. En verdad, la
informacion es un mensaje con significado en un determinado contexto,
disponible para uso inmediato y que proporciona orientacién a las acciones
por el hecho de reducir el margen de incertidumbre con respecto a nuestras

decisiones Idalberto Chiavenato (2006)

e Definicion Operacional: Chile
Estas respuestas corresponden a preguntas orientadas a la obtencién
de cudl es el medio que les permite ver informacion correspondiente al

ingreso de la carrera
“si, por medio de la pagina web de la universidad” (CHEL, p2)

“si, a través de la pagina web de la universidad se puede conocer el perfil del
estudiante “(CHEL, p3)

“si, a través de la pagina web de la universidad y en la feria que realiza” (CHEZ2,
p2)

“si, la pagina web de la universidad” (CHEZ2, p3)
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“si, mediante el informativo, que puede ser formal o digital y en las charlas de

los liceos, colegios etc” (CHE3, p2)

“si, la pagina de la universidad. ULS la serena “(CHE3, p3)
“si, a través de afiches y paginas de la U” (CH6, p2)

“si, la pagina de la universidad” (CHESG, p3)

“si, a través de la pagina web” (CHE7, p2)

111

si, la universidad cuenta con una pagina web donde exponen las

caracteristicas que debe tener el aspirante” (CHE7, p3)

“si, a través de su pagina web, feria exposicion en octubre y por el diario de la
PSU” (CHES, p2)

“si, pagina web www.userena.cl “(CHES, p3)

“si, a través del portal, charlas, comunicados, informativos e incluso en las
clases” (CHE9, p2)

“si, la pagina de la universidad (userena.cl)” (CHE9, p3)

“si, en la pag de la universidad existe un perfil el cual da a conocer como

debemos ser las educadoras” (CHE10, p2)

“si, pruebas psicolbgicas online que secciona el tipo de perfil docente, aunque

no influye ya que es una vez dentro de la carrera” (CHE11, p3)
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e Interpretacion

Operacionalmente la nocion de informacion que tienen los sujetos de Chile
es que son un conjunto de datos procesados los cuales puedes ser adquiridos
de manera autbnoma o mediante instrumentos mecanizados cuyo objetivo
principal es dar a conocer algun tema de interés para la comunidad. (Ver

anexo 13)
e Definicion Operacional: Colombia
“si, si lo da a conocer pero no lo conozco” (COES, p2)
“si la plataforma de la universidad” (COEG, p3)
“si, pienso que en la pagina de la u” (COE7, p3)
“si, pagina web de uni pamplona” (COES, p3)
“Si, el computador” (COE9, p3)
“si, la pagina web de uni pamplona” (COE10, p3)
e Interpretacion

Por lo tanto, se puede sefialar que todos los sujetos, tanto de Chile como
de Colombia, poseen un pensamiento apropiado de lo que es la informacion y
las herramientas que pueden utilizar para informarse de algun contenido o

beneficio de su interés. (Ver anexo 14)
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Malla curricular (Categoria G)

Malla Curricular, es la distribucion académica que permite responder
preguntas como, qué deben saber los estudiantes, qué van a hacer y
como desarrollar el proceso ensefianza y aprendizaje de las asignaturas a
partir de un enfoque multidisciplinario, adecuado para el contexto social y
cumpliendo con las disposiciones que rigen la educacion superior de nuestro
pais. (Valle, 2009).

De la misma manera, la malla curricular es el esqueleto de cualquier
carrera; son las catedras gque se veran durante todos los afos, por lo que estas
definiran lo que se aprendera durante el proceso formativo y como se aplicara
durante toda la vida laboral.

A partir de lo anterior surgié la pregunta de conocer en que catedras se

orientaban contenidos en base a la formacién idonea del estudiante

e Definicion Operacional: Chile
“Sl, en todas” (CHEL, p5)
“Sl, en todas las asignaturas” (CHEZ2, p5)
“Sl, la mayoria de ellas” (CHES, p5)
“Sl, en todas” (CHE4, p5)
“Sl, construccion del docente” (CHES5, p5)
“Sl, en todas que yo recuerde” (CHES, p5)
“S
carrera” (CHES, p5)

“Sl, bajo mi punto de vista en todas o la mayoria de ellas” (CHE9, p5)

, en todas nuestras asignaturas nos recuerdan lo importante de la
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e Interpretacion

De lo anterior, la concepcion de malla curricular que tienen los sujetos es
parecida a la postura que toma el autor, los cuales, sefialan que esta es la que
les permite conocer a los estudiantes, docentes y directivos los diferentes
temas que se veran a lo largo de la carrera, y es en todas ellas en donde se
trabajan la formacidén docente. Por ende, se puede sefialar que los sujetos
poseen una concepcioén acertada de lo que es y de lo que se encarga la malla

curricular tomando como base teorica a Valle. (Ver anexo 15)

Calidad educativa (Categoria H)

UNESCO (2005, 2008, 2010), se recalca que una educacion de calidad
debe posibilitar mucho mas que la adquisicion de competencias basicas, debe
ademas ser inclusiva, efectiva y equitativa; en consecuencia, debe estar
inserta en planes integrales amplios al servicio de la promocién socioeducativa

de los grupos excluidos.
e Definicion Operacional: Colombia

Las Siguientes definiciones, responden a la pregunta que tenia como
objetivo conocer, en que céatedras, se forma al estudiante para lograr en su

totalidad, el cumplimiento del perfil educacional que ofrece la universidad.

“Me parecen pertinentes ya que deben cumplir lo requerido por el Ministerio

de Educacién Nacional en cuanto a Educacion Superior” (COD1, pl)

“Si, porque en las practicas docentes se nota las falencias” (CODO3, p5)
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“El aspirante a licenciado en pedagogia infantil debe poseer las
siguientes caracteristicas:

e Tener un alto sentido de la responsabilidad y la ética, pues en
sus manos tiene el futuro y la formacion del ser humano en sus
primeros afios de vida.

e Ser creativo e innovador.

e Actitud positiva para los contenidos humanisticos.

e Interés por la transformacion social y el desarrollo investigativo.

e Capacidad e interés por el trabajo en equipo para el desarrollo

de procesos educativos y pedagoégicos” (CODO1, pl)

“Si, en su recorrido académico e investigativo se pretende no solo formar
educadores sino también atender a los avances y cambios registrados en la
historia de la humanidad en los niveles cientificos, tecnologicos, econémicos
y bio-socioculturales” (CODO1, p5)

“Si, porque la responsabilidad de formar es muy importante y no todos

podemos en la competencia” (CODO3, p8)

“si, identidad del profesional analisis historico epistemoldgico, expresion
corporal” (COEL, pb5)

“si, identidad del profesional” (COE3, p5)
“si, identidad del profesional” (COE4, p5)
“Si, nos guian al perfil que se tiene que llegar” (COE5, p5)

“si, identidad del profesional” (COEBG, p5)
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“si, identidad del profesional, expresion corporal” (COES, p5)
“si, identidad del profesional de la educacion” (COE9, p5)
“si, identidad del profesional, expresion corporal” (COEL0, p5)
“si, perfil del profesional, expresion corporal” (COE11, p5)

e Interpretacion

Operacionalmente, no existe coincidencia con la definicidbn conceptual,
debido a que, como se ha sefalado, la UNESCO plantea que la calidad
educativa debe estar inmersa en todas las catedras que la institucién ofrece,
ya que en cada una de ella el estudiante debe formarse no tanto en
conocimientos sino en competencias socio humanistico que hagan del
estudiante un profesional idoneo y esto no aparece reflejado en las respuestas

de las estudiantes, sujetos de la investigacion. (Ver anexo 16)
CAPITULO IV

8. Hallazgos

Cabe resaltar que en la Universidad de Pamplona la carrera abarca desde
la etapa inicial hasta la mitad del primer ciclo de educacion primaria, y en la
Universidad La Serena, Chile, la licenciatura en Educacién Parvularia

comprende el periodo preparatorio entre la edad 0 a 6 afos.

En la Universidad La Serena Chile existe un sesgo de género marcado. El
100% de las estudiantes son mujeres, segun ellas, hay comparieros que les
gusta la carrera, pero que el pre juicio les asusta y no optan por esta carrera

ya que socialmente se asocia a la crianza y ésta a cargo de la mujer. En cuanto
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a la Universidad de Pamplona Colombia la carrera de Educacion Infantil es de
ingreso mixto. Creemos que la diferencia en relacion al acceso de hombres y

mujeres, se debe al periodo etario que abarcan.

9. Amodo de conclusiones
1. Los distintos sujetos entrevistados de las dos universidades en estudio,
consideran que es necesario contar con un perfil de ingreso para poder
tener como referencia las capacidades con las que cuentan y asi poder
elegir la carrera profesional que esté acorde con sus habilidades socio

humanisticas.

2. Consideran también que ese perfil de ingreso debe ser informado por
los entes administrativos y publicados en los portales tecnolégicos con
los que las universidades cuentan, para asi facilitar la postulacion del

aspirante a la carrera.

3. La diferencia mas notoria entre las universidades en estudio es en
relacion al propdsito que se le da al perfil en cuanto a seleccionar o
diagnosticar. En la Universidad de Pamplona el perfil es visto de
caracter selectivo y en la Universidad de La Serena con un propaésito
incluyente tomando como referencia la prueba diagnostica en donde se
descubren las deficiencias en sus habilidades basicas y asi potenciarlas
durante su proceso de formacion de educacién superior.

4. Para determinar el propésito de la implementacion del perfil es
necesario considerar las politicas publicas en relacion al acceso a la

educacién superior en ambos paises
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10. Propuesta

De acuerdo a las definiciones conceptuales y operacionales del presente
estudio, surge la necesidad de establecer un perfil de ingreso a las
licenciaturas cuyo propoésito va estar determinado por las politicas publicas y

universitarias de educacién superior de ambos paises.

Dicho perfil debe poseer ciertas caracteristicas que a continuacién se

enuncian de forma general para ser tenidas en cuenta:

e Tener un alto sentido de la responsabilidad y ética, puesto que en sus
manos tiene el futuro y la formacion del ser humano en sus primeros afios
de vida.

e Ser creativo e innovador

« Interés por la transformacién social y el desarrollo investigativo.

« Poseer una actitud abierta al cambio.

o Tener compromiso social y preocupacion por el desarrollo educativo a nivel
nacional e internacional.

« Capacidad e interés por el trabajo en equipo para el desarrollo de procesos

educativos y pedagoégicos.
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11 RECOMENDACIONES

La modalidad “pasantia internacional” como trabajo de grado da aportes
significativos a nivel personal y profesional, ya que enriquece el bagaje
conceptual, cultural y social dejando de esta manera legados importantes tanto
en Chile como en Colombia, la cual es orientada por personal altamente
calificado que dan herramientas conceptuales complementando vy

enrigqueciendo los pre saberes con los que cuenta el pasante.

» Se sugiere a la Universidad de La Serena, Chile y la Universidad de
Pamplona, Colombia seguir cultivando el espiritu investigador en las
estudiantes a través de los estudios comparados.

» Continuar este trabajo de investigacion ya que por medio de €l se
pueden lograr grandes avances en la formacién de las nuevas
generaciones de educadores, la propuesta planteada servira como
base en la formulacién de una prueba diagnéstica para implementarla
en el primer semestre de la carrera, y asi conocer por medio de ella
aguellas competencias pedagégicas con las que ingresan los
estudiantes, las cuales deben ser desarrolladas mediante un proceso

constante durante los 5 afos de formacion.
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ANEXO 1

Colombia

Chile

La Universidad de Pamplona es una
institucion de educacion superior, que se
rige por la Ley 30 del 28 de diciembre de
1992 y por sus decretos reglamentarios,
por las normas nacionales vy
departamentales que le son pertinentes,
por el Estatuto General y por los
reglamentos y disposiciones que emanen
del Consejo Superior Universitario.

POLITICA DE CALIDAD “La Universidad
de Pamplona asume la formacion integral
e innovadora de sus Estudiantes, con una
cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo, de
interaccion social y tecnoldgico, con
responsabilidad social y ambiental,
mediante una gestion transparente,
eficiente, eficaz y efectiva, con un talento
humano comprometido con el
mejoramiento continuo de sus servicios
para la satisfaccion de sus usuarios y
partes interesadas, contribuyendo al logro
de los fines esenciales del Estado”.

La politica publica en educacion
superior en chile se rige por la ley
namero 21.091, “titulo I. Péarrafo 1°

disposiciones generales y
subsecretaria de educacion superior
articulo 1, 2 y 3.

Que tiene como baluarte “mejorar la
calidad, acceso y financiamiento de la
educacion superior, para avanzar hacia
una sociedad de oportunidades vy
contribuir al suefio de todo padre y
madre, cualquiera sea su condicion
socio-economica, de ver a sus hijos
transformarse en buenos ciudadanos y
buenos profesionales, sin tener que
arruinarse o sobre endeudarse para
pagar los aranceles o créditos o tener
gue elegir cual hijo podra acceder a la
educacion superior y cual no.

Titulo IV politca de calidad

Del sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la
educaciéon superior
Articulo 81.- Modificase la ley N°
20.129, que Establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior. Que
tiene como sentido brindar educacién
superior de calidad teniendo en cuenta
los puntos a, b, ¢ y d
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ANEXO 2

Universidad de pamplona

Universidad la serena

Requisitos de ingreso:
+ Ciencias naturales 20%
+ Sociales y ciudadania 10%
+ Lectura critica 50%
+ Matematicas 20%
4+ Ingles 0%

Numero de estudiantes en primer
periodo sede principal ( 40)

Periodicidad de la admisién:
semestral
Duracién estimada del programa:

diez (10) semestres académicos

Requisitos de Ingreso:
+ Ensefianza Media: 30%
+ Ranking: 20%
+ PSU Lenguaje y
Comunicacion: 20%
4+ PSU Matematicas: 15%
+ PSU Historia y Ciencias
Sociales: 15%
Aptitudes Deseables:
+ Compromiso ético y social con
la educacion. Interés por la
formacion permanente.

+ Sensibilidad ciudadana vy
comunitaria.

+ Compromiso con la primera
infancia.

+ Capacidad de trabajo en
equipo.

Vacantes: 40

Régimen de Estudios: Semestral
Continuidad de Estudios: Magister o
Doctorado en Educacion o]
disciplinas afines.
Ponderado: 500
Puntaje PSU -
2018: 506,70 — 656,30

Admision
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Colombia

Universidad de

Chile

Universidad la

pamplona serena
Perfil Perfil Ocupacional | Perfil de Egreso Campo
Profesional Ocupacional

e Se apropia de
un discurso
sobre la infancia
desde sus
concepciones,
dimensiones vy
contextos.

e Reconoce su
compromiso con
la formacién
integral de los
nifios desde una
cultura de paz.
eDemuestra
interés por los
temas
relacionados
con la infancia,
asumiendo una
actitud
propositiva
frente a las
probleméticas
identificadas en
este campo.

e Reconoce la
importancia de
la participacion
de los agentes
educativos:
familia, escuela
y comunidad en
la formacién

e Reconoce la
diversidad en la
poblacion infantil
desde escenarios
locales,
regionales,
binacionales,
nacionales e
internacionales.
e Promueve el
aprendizaje
colaborativo con
sus colegas, lo

que le permite
desarrollar
cualidades de
trabajo en equipo.
eAporta
soluciones para
dar respuesta a

las problematicas

de la infancia
desde el trabajo
en equipos

interdisciplinarios.
eDisefa
estrategias
pedagdgicas
innovadoras para
desarrollar las
habilidades,
capacidades y

Profesional de la

educacion infantil
con valores 'y
principios
democraticos,
pluralistas,

laicos e inclusivos,
respetuoso(a) del
medio ambiente,
con capacidad de
auto-
conocimiento,
trabajo en equipoy
de comunicacion
en diversos
lenguajes,
comprension
lectora y manejo

de Tics, quien
desde la ética de
la alteridad

problematiza la
realidad,
comprometido(a)
con las demandas
y necesidades de

los contextos
inclusivos,
sociales,

politicos,
culturales y
comunitarios de la
Region de

Instituciones
educativas del

estado y
privadas que
atiendan a
parvulos,

instituciones de
salud (del
estado y
privadas) que
atiendan la

Infancia, oficina
de proteccion
de derechos
de la infancia,
universidades,
instituciones de
educacion
superior y
técnica, centros
de
investigacion e
innovacién en

educacion
Infantil, centros
de politicas
publicas de
atencion
a la infancia,
asesorias

profesionales,
comunidades y
diversos
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integral de los
ninos.

e Reconoce la
necesidad de
actualizarse en
el campo de la

infancia, para
comprender los
avances,

desafios y
politicas a nivel
nacional e

internacional.
e Utliza las
tecnologias de
informaciéon y
comunicaciéon
como mediacion
pedagodgica en
los procesos de
ensefianza
aprendizaje.

potencialidades

de los nifios.
eGenera
propuestas,
programas y
proyectos de
atencibn a la
infancia en
instituciones
educativas y

organizaciones
gubernamentales
y no
gubernamentales.
e Promueve el
desarrollo
multidimensional
de los nifios en los
escenarios
educativos,
reconociendo que
son seres
sociales,
singulares y
diversos.

° Demuestra
liderazgo e interés
en el desarrollo
del trabajo con los
nifos.

Coquimbo. Posee
solidos
conocimientos
pedagdgicos,
disciplinarios y
profesionales para
educar a nifios y
nifias de 0

a 6 afnos,
integrando a las
familias y a la

comunidad en
articulacion  con
los aprendizajes
Para la vida.

territorios
educativos-
culturales,
trabajo con
familias y
actores
sociales, libre
ejercicio de la
profesion;
educacion
Comunitaria y
alternativa.
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS ANEXO 3

1€ TERMATIONAL CERTS CATION NETWORK

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Pamplona, 22 de Mayo de 2019

Profesor (a)

Daniel Alberto Portilla

Lic. en pedagogia Infantil
Universidad de Pamplona

Cordial saludo,

Yo, Vivivana Lenis Avila y Yeraldin Salazar Garcia identificadas con los
nimeros de cedula 1°116.800.059 y 1°116.804.573 de la ciudad de Arauca,
estudiantes del décimo semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil, muy
respetuosamente nos dirigimos a usted, dada su experiencia en la rama de
investigaciéon educativa, para solicitarle su colaboracién en la revision,
evaluacion y validacion del instrumento de recoleccién de datos que seran
aplicados a los directivos, docentes y estudiantes del primer semestre durante
la realizacion del trabajo de investigacion titulado: “ESTUDIO COMPARATIVO
SOBRE EL PERFIL DEL ASPIRANTE A LOS PROGRAMAS DE PREGRADO
PRESENCIAL DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Y EL PROGRAMA DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA, LICENCIATURA EN

EDUCACION UNIVERSIDAD LA SERENA (CHILE) ”, cuyos objetivos son:

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Pamplona, 22 de Mayo de 2019

Profesor (a)

Sonia Elizabeth Alzate Rivera
Magister en educacién
Universidad de Pamplona

Cordial saludo,

Yo, Vivivana Lenis Avila y Yeraldin Salazar Garcia identificadas con los
numeros de cedula 1°116.800.059 y 17116.804.573 de la ciudad de Arauca,
estudiantes del décimo semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil, muy
respetuosamente nos dirigimos a usted, dada su experiencia en la rama de
investigaciéon educativa, para solicitarle su colaboracion en la revisién,
evaluacion y validacion del instrumento de recoleccion de datos que seran
aplicatos a 108 directivos, aotentes y estudiantes del primer semestie durante
la realizacion del trabajo de investigacion titulado: “ESTUDIO COMPARATIVO
SOBRE EL PERFIL DEL ASPIRANTE ALOS PROGRAMAS DE PREGRADO
PRESENCIAL DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Y EL PROGRAMA DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA, LICENCIATURA EN

EDUCACION UNIVERSIDAD LA SERENA (CHILE) ”, cuyos objetivos son:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Pamplona, 22 de Mayo de 2019

Profesor (a)

Juan Francisco Diaz Gonzélez
Doctorado en Educacion
Universidad de Pamplona

Cordial saludo,

Yo, Vivivana Lenis Avila y Yeraldin Salazar Garcia identificadas con los
nimeros de cedula 1°116.800.059 y 17116.804.573 de la ciudad de Arauca,
estudiantes del décimo semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil, muy
respetuosamente nos dirigimos a usted, dada su experiencia en la rama de
investigacion educativa, para solicitarle su colaboraciéon en la  revision,
evaluacion y validacion del instrumento de recoleccién de datos que seran
aplicados a los directivos, docentes y estudiantes del primer semestie durante
la realizacion del trabajo de investigacion titulado: “ESTUDIO COMPARATIVO
SOBRE EL PERFIL DEL ASPIRANTE ALOS PROGRAMAS DE PREGRADO
PRESENCIAL DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Y EL PROGRAMA DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA, LICENCIATURA EN
EDUCACION UNIVERSIDAD LA SERENA (CHILE) ", cuyoé objetivos son: -
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HE INTERATIONAL CERI ¥ ICATION NETWORK

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Pamplona, 22 de Mayo de 2019

Profesor

Edgar Aurelio Bautista
Magister en educacion
Universidad de Pamplona

Cordial saludo,

Yo, Vivivana Lenis Avila y Yeraldin Salazar Garcia identificadas con los
numeros de cedula 17116.800.059 y 1°116.804.573 de la ciudad de Arauca,
estudiantes del décimo semestre de Licenciatura en Pedagogia Infantil, muy
respetuosamente nos dirigimos a usted, dada su experiencia en la rama de
investigacion educativa, para solicitarle su colaboracion en la revision,
evaluacion y validacion del instrumento de recoleccion de datos que seran
aplicados a los directivos, docentes y estudiantes del primer semestre durante
la realizacion del trabajo de investigacion titulado: “ESTUDIO COMPARATIVO
SOBRE EL PERFIL DEL ASPIRANTE ALOS PROGRAMAS DE PREGRADO
PRESENCIAL DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Y EL PROGRAMA DE
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA, LICENCIATURA EN

EDUCACION UNIVERSIDAD LA SERENA (CHILE) ", cuyos objetivos son:
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Objetivo General

Identificar el perfil del aspirante a los programas de pregrado presencial de
la licenciatura en pedagogia infantil universidad de pamplona (Colombia) y el
programa de pedagogia en educacion parvularia, licenciatura en educacion
universidad la serena (Chile)

Objetivos Especificos

S
»

L7

v

Determinar las caracteristicas del aspirante de nuevo ingreso a los
programas de la licenciaturas en estudio

Proponer el perfil del aspirante idéneo a ingresar a las licenciaturas en
estudio

ENFOQUE Y METODO: Cualitativo con método de estudio comparativo

CUADRO DE CATEGORIZACION INICIAL

| PROPOSITO/ORI | CATEGORIA | TEGNICA INSTRUMENTO [ ITEM |
ETIVOS
Determinar  las | caracteristicas Entrevista Guion de 56,910
caracteristicas del | del aspirante docente entrevista

asnirante de nuevo
ingreso  a los
programas de la
licenciaturas en
estudio

e

HE MTERKATIONAL CERI CATCN NETWORK.
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€ NTERSATONAL CERTF ICATON NETWORK

Contrastar los
perfles de los
aspirantes de las
licenciaturas  en
estudio

Contrastar los
perfles de los
aspirantes de las
licenciaturas  en
estudio

Proponer el perfil
del aspirante
idoneo a ingresar a
las licenciaturas en
estudio

Perfiles de los
aspirantes

perfiles de los
aspirantes

Ei peitii del
aspirante
idéneo

Entrevista

Directivos

Entrevista
estudiantes
de
Pedagogia
primer
semestre

Entrevista
estudiantes
de
Pedagogia
primer
semesire

Guion de 1, 2.3Y
entrevista 5
Guion de
entrevista
58y9
Encuesta
1 1213l4l
5,6.

P Z=\
2
Oanres® D

| A

t
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'

Atentamente,

Sus observaciones y recomendaciones indicadas en el formato anexo como
juez de validacién seran de gran ayuda para la elaboracion final de los

ingtrumentos; agradezco de antemana la atencién prestada y quedo atenta a

sus orientaciones.

Atentamente, F‘; g-\ é

Neraldin 'ﬂib\i’é\’(‘/ e y ﬂ\\}\’)m ‘EN3 QV\(O.
Nombre Estudiante Nombre Tutor Nombre Estudiante
INVESTIGADOR TUTOR INVESTIGADOR
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ENTREVISTA A DIRECTIVOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL TRABAJO DE GRADO (PASANTIA

INTERNACIONAL)
ENTREVISTA A DOCENTES DEL PROGRAMA DE PEDAGOGIA INFANTIL

OBJETIVO: Determinar los conocimientos que tienen los docentes frente al perfil del aspirante
ala Lic. En Pedagogia Infantil de la universidad de Pamplona

Apreciado docente a continuacién encontraras una serie de preguntas en donde deberan

resnondsar eanin sie conncimiantae tanianda an Alants Ane enie racniiactae cardn tnmadae
PEMpLAT g Lo Lenichaitiies, (STRChRGC SN CUSNIE GUe SUE regpueeias seran temeadas

para fines académicos, es importante responder lo mas sincero posible.

1. ¢ Qué concepcién tiene usted sobre las capacidades y habilidades que debe tener el
aspirante a la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la facultad de educacién?

2. ¢Sabe usted de qué manera se evalla las capacidades del aspirante a la Licenciatura

en Pedagogia Infanti! de l2 facultad de educacian?

¢ Cudl es el perfil de seleccion del aspirante a la Lic. en Pedagogia Infantil?

¢Qué importancia tiene para usted el proceso de seleccion del aspirante al Programa

de Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona?

5. ¢Considera importante que se establezca un perfil de seleccion para el aspirante a la
Lic. En Pedagogia Infantil?

B

[ QA anaras anmiara AnrinAREA nara  noAetes inunstinaniAn ankhea Al narkil AAl
. o U UFUI “we uusun - pvc R yﬂt L T T kus“\.ﬂvl T evwviIie i 'd\ol "o
aspirante al programa de pedagogia infantii?
B g \ (2 j;va.\ )
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A INTERNATONAL CERT S ICATON NETWORK

ENTREVISTA A DOCENTES

AMAD ARIA FANTITARN AIFEKMAIAC NE LA FOINAAIAN PRODAATAMMA
AVIELUVINA TAVUL T AW Ul CNVII‘\O VL LA CUULAUIUIN FNNVONAIVIA

o
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL TRABAJO DE GRADO (PASANTIA
INTERNACIONAL)

ENTREVISTA A DOCENTES DEL PROGRAMA DE PEDAGOGIA INFANTIL

OBJETIVOS: Determinar los conocimientos que tienen los docentes frente al perfil del
aspirante a la Lic. En Pedagogia Infantil de la universidad de Pamplona

Apreciado docente a continuacién encontraras una serie de preguntas en donde deberan

recnl\ndar cam 'n sue r\nnnmmnanbne h:monf‘h an innﬁc Qua e mcmrnefge earén h\mol‘ge
i Tguis v Vo IDHIMG T VUTHG uT Cue 10wt Riat SOTaT

para fines académicos, es rmportante responder io mas sincero posible.

1. ¢Qué concepcién tiene usted sobre las capacidades y habilidades que debe tener el
aspirante a la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la facultad de educacion?
2. ¢Sabe usted de qué manera se evalia las capacidades del aspirante a la Licenciatura

an DodgnMug Infantil da la fapultad de adh manmn')
b Ve GS GC CSGRCETICT

¢Cudl es el periil de seleccion del aspirante a la Lic. en Pedagogia Infantil?

4. ;Qué importancia tiene para usted el proceso de seleccién del aspirante al Programa
de Pedagogia Infantil de la Universidad de Pamplona?

5. ¢ Cree usted importante la realizacion del estudio y seguimiento del aspirante a la Lic.

En pedagogia Infantil?

g ; DA netrataming imnlamants (atad An I IFOAS AN ARAREs Rars AARGARIAr Vs
. (,uuu Lou o yiuw uuyunnuntu uSiCh Ch ICS CUrscs Yuo oncnia pUiG DUnoGl val

construir un perfil idoneo del estudiante de la Lic. En Pedagogia Infantii?
7. ¢De qué forma influye la seleccion del aspirante del programa a la Lic. En Pedagogia
Infantil en la formacion de profesionales idéneos?
8. ¢Considera importante que se establezca un perfil de seleccion para el aspirante a la
Lic. En Pedagogia Infantil?
Qué apoites sugieie pertinenie para nuest fa investigacién sob
aspirante al programa de pedagogia infantil?
10. ¢ Cuéles son las caracteristicas que debe tener un estudiante de la Lic. en Pedagogia
Infantil segin su percepcion?

w

©
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

EMAIIEOTA RADA FOTIHINAMTEC N 4 OEAroTYnDer
ENVULOIA N AN COI1UUIMIN I CY vVE I VEWIEO Rl:

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

OBJETIVO: identificar los conocimientos que tienen los estudiantes frente al proceso de
admision del aspirante a la licenciatura

Las estudiantes de la licenciatura en pedagogia infantil desamollaran la propuesta
investigativa denominada Estudio comparativo sobre el perfil del aspirante a los
programas de pregrado presencial de la licenciatura en Pedagogia Infantil Universidad
de Pamplona (Colombia) y el Programa de Pedagogia en Educacién Parvularia,
licenciatura en Educacion Universidad la Serena (Chile) como modalidad de trabajo de
grado pasantia intemacional

PO 10 anleiion solicitamos fidy fespeiussamente su colaboracidin respondiendo a
siguiente instrumento
Fecha:
1) Conoce usted si la universidad cuenta con un perfil de seleccion del

aspirante a la licenciatura en oferta? SI___ NO____

2) ¢La universidad da a conocer el perfil que debe tener el aspirante a la
licenciatura? SI___ NO___

3) ¢ Conoce alguna herramienta tecnolégica por medio de la cual pueda observar
el perfil del aspirante? SI____ NO cual conoce?

4) ¢Cree usted que e importante que la universidad exiia un nerf
tener el aspirante a fa licenciatura SI____ NO____ porque?

5) ¢En las asignaturas que a usted se le orienta le dan a conocer el perfil que
debe mantener | estudiante de la licenciatura? SI____ NO___ cuél?

6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del
aspirante la licenciatura en educacion infantil?

H"_«-é @ | ‘% ‘ Formando lideres para la construccién de un
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENCUESTA A ESTUDIANTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracién de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

REDA [ PERTINEN
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
TECNICA
IIM[A I [M

X x| X | %[>

DB IWIN| =
P e e P

1

I=Inaceptable = M=Mejorable _A=Aceptable
VEREDICTO FINAL:
Aprobado_;& Aprobado con observaciones____ No aprobado____
NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR; FcL{J J /}u@l»o (/Onj,d)gb baw }5“}"'

GRADO ACADEMICO: quu’r@/
FIRMA:_4_ ) //7

D8 it ey of
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

REDA | PERTINEN
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
TECNICA
I |M

|| M

DA WIN|—

AP 3

|
I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable

VEREDICTO FINAL:
Aprobado X _ Aprobado con observaciones___ No aprobado____

NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR: EAqd J Ay .)/}/o éonzafcz 5@1}/57%
GRADO ACADEMICO: qucusfe/
FIRMA:_¢_>) )

% ©
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DOCENTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

ITEM

REDA
CCION

PERTINEN

CIA CON LA

TECNICA

M

M

OBSERVACIONES

OO N O WIN—

NN >

P PRSP e Y

I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable

Aprobado_%

1]
NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR: Fdqi AW@'!D éonla
GRADO ACADEMICO {510
v 5 J

VEREDICTO FINAL:

Aprobado con observaciones___ No aprobado___

}éz Bau}fé}ﬂ,

4

FIRMA: a’f‘v /
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENCUESTA A ESTUDIANTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacién al respecto.

REDA | PERTINEN
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
TECNICA
IIM/AIM

>

DA IWIN|—

T
|
|

= | x TOAA ¢ =
TENFE IR A X [

I=Inaceptable  M=Mejorable ~ A=Aceptable
VEREDICTO FINAL:
Aprobadoy Aprobado con observaciones___ No aprobado___

NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR: o Zlzaeeth ARaYe Rivera
GRADO ACADEMICO: Maay'ser

FIRMA: oo G245/ Q24 (.
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacién al respecto.

REDA
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
M A
1 A e A
2 ¥ Redaccion
3 %
4 x X [Redacu
5 % * _|Redencc enuv
6 | X x  ledacciov

I=lnaceptable = M=Mejorable A=Aceptable

Aprobado____

VEREDICTO FINAL:

Aprobado con observaciones_X

No aprobado____

NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR: S0 B\ akbeth flRade Xie e

GRADO ACADEMICO: M(exa stet

FIRMA: <

D8 i maenay o e

(& ©

g A oo I
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DOCENTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.
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I=Inaceptable ~ M=Mejorable A=Aceptable
VEREDICTO FINAL:
Aprobado___ Aprobado con observaciones_y _ No aprobado___
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracién de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

REDA | PERTINEN

ITEM CCION | CIA CON LA
‘ TECNICA

ITMTA TM
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A
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cambiar_ “cud] " per  conoce.

X
X
| X

Tnclow el fOrquz',

VRSl SN

X
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I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable (acepicd, )

VEREDICTO FINAL:
Aprobado___ Aprobado con observaciones_X__ No aprobado____
NOMBRE Y ARELLIDOS DEL VALIDADOR: duan Francieco Diaz toneales
GRADO MICO:_Mauestric,
FIRMA:
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DOCENTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacién al respecto.

REDA | PERTINEN
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
TECNICA

IIMIAT|M| A
1 X X
2 X X [Tacloir 90 elmo en caso de vesprestq afiemadidn
3 ;¢ X Conoee. €| per(:;" Ceenelur edd)
4 X 4
5 X X [Zncloir _e| por qué
6 X ( [Recmplawr “nuesteq” gor e
7
8
9 |

| | |
I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable (ﬁup+q¢q)

VEREDICTO FINAL:

Aprobado___ Aprobado con observaciones_ ¥ No aprobado___
NOMBRE Y, LLIDOS DEL VALIDADOR: Juan franeisco Diaz conzdler
GRADO Aﬁ ICO;_Meieotela
FIRMA:__ [/
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FNTRE VisTa
FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS BREUESTA.A ESTUDIANTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracién de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

REDA | PERTINEN
ITEM CCION | CIACON LA OBSERVACIONES
TECNICA

IIMIAIT M| A
1 X X |dedbles crer o Le deheil sev las capacidades -
2 R X
3 119 S X deud! <req Gl esel pesfil. o . ?
4 x X )
5 X X
6 K X Dccr“}q u\w—;hg(gcw/n ,PJO ‘\n vested

I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable (Accrtado)
VEREDICTO FINAL:

Aprobado

Aprobado con observaciones_X No aprobado____

NOMBRE Y APELLIDOS DEL VALIDADOR: Juan Francisco Diay conggles

GRADO EMICO: Maestria

FIRMA:
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THE BTEANATIONAL CERTF CATION NETROAK

FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENCUESTA A ESTUDIANTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracién de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

REDA | PERTINEN

ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
. TECNICA

B IIMIA T[M] A
1 @Occm‘eMQ pe(“ &I@@l(ﬁ\ ' v
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4 Efsqencia do pec L \V{\Q‘CSC‘ v
5 Pt decdo los cusses | v
6 \reqiﬂ‘suguama\v\«}@ adwst | | V] Vel
I=Inaceptable  M=Mejorable A=Aceptable

VEREDICTO FINAL:

Aprobado _ﬁ ’ Aprobado con observaciones___ No aprobado___
NOMBRE Y ARELLIDOS DEL VALIDADOR: EON@’ Allmln PQW"\”Q QQ\\ u\rQ/
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FIRMA:_( / K7 T
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacion al respecto.

I=Inaceptable = M=Mejorable A=Aceptable

VEREDICTO FINAL:

Aprobado____ Aprobado con observaciones_V_ v No aprobado____

NOMBREYELLIDOSDEVALIAOR Dasiel Blbecks Piclille Sundova/

D08 s maenber of
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FORMATO PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS ENTREVISTA A DOCENTES

Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su valoracion de cada item del
instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo considera necesario afiada una observacién al respecto.

REDA | PERTINEN
ITEM CCION | CIA CON LA OBSERVACIONES
: TECNICA

I MIA T |M| A
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VEREDICTO FINAL:
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ANEXO 4

Evaluacion

Chile

2. (Sabe usted de qué manera se evalia las capacidades pedagdgicas, sociales y
actitudinales del aspirante al Programa de Pedagogia en Educacion Parvularia? EN
CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA RESPONDA ¢ Cémo?

Las capacidades pedagogicas. sociales y actitudinales scn evaluadas de acuerdo a la
normativa vigente del plan de estudio de a carrera asi como del régimen de estudio que
cuenta la institucidn. Cada asignatura que compone el plan de estudic cuenta con un
programa de asignatura donde se establece explicitamente las formas diversas de
evaluacion. Depenciendo de los objetivos del curso, los contenidos y el ambito pedagagico,
de la disciplina y practias de las diferentes asignaturas, se establecen modalidades de

evaluacion como pruebas, desempeno de los y las estudiantes, acciones, produccién de
trabajos, elaboracion de muestras, entre otros.

(CHD1, p2)

2, (Sabe usted ce qué manera s¢ evalia las capacidades pedagdgicas, sociales y

actitudinales del aspirante al Programa ce Pedagogia en Educacién Parvularia? EN
CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA RESPONDA ;,Coma?

En nuestra universidad hay dos maneras de evaluar esas capacidades. La primera es una
evaluacion generalizada, entregada por la institucion, para tode el estudiantado de \a
universidad en donde se pretende visualizar |2 eanductas de entrada de las/os estudiantes
lo que permitia tomar actiones 1emedicles inmediatas. La segunda, es una evaluacion
-wpeifica de la carrera de Pedagogia en Educacién Parvularia, en donde, a través de una
Pauta de Autcevaluacion de Funcicnes Cognitivas podemos obtener datos del nivel del
desarrollo de éstas en cada fase del acto mental. Aquello permite socializar los resultados en
el cuerpo académico de nuestra carrera para aorganizar nuestra docencia

. ré en funcion al
desarrollo de las funciones cognitivas detectadas con menor desarroll.

(CHD2, p2)

2. 4 Sabe usted de qué manera se evalia las capacidadespedagoaica

s del aspiranteal

Programa de Pedagogia en Educacion Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDE ;,Como se evalua?

(CHDO1, p2)
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En Chile no se contempla evaluacion especifica y no es exi
previa especifica mas alid de las establecidas para todas la
a ‘2 universidad al rendir una crueba nacional después
an el sistema escolar,

gida ninguna formacion
S personas que postulan
de doce afios praparztorios

ades pedigg_g'ii:as del aspirante

joabe usted de qué manera se evalia las ¢apacld
2 EN CASO DE RESPUESTA

al Programa de Pedagogla en Fducacion Parvularia

AFIAMATIVA RESPONDE ;como se evalua? N
' ' "{') T aaml

bl ton ohon antiryue YA \uud |AA

LA \j : (a/\ I\ﬂ:l’“ L\: da,lj/’_%ﬁ&t_mﬂm_#__’—. G‘ik (= )
et (o il r(.:.,L ool gGn EQ lAALd
h O % v

J - =
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(CHDO2, p2)

2. Sabe usted de qué manera se evalia las capacidades pecagogicas Uel aspirame
al Programa de Pedagogia en Fducacion Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDE ;£omo se evalia?

2Va e d ikt t'z?a (e carteld, maEAm
tﬂvcj/16!r¢c¢(:5~ [’:cr,l.z;,;:q s, 'ngac,/-!ﬂ; ’Fmﬁsuflfta!’_

(CHDO3, p2)

2. ;Sabe usted de qué manera se evalla las capacidades pedagogicas del aspiranteal
Programa de Pedagogia en Educacion Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDE , Cémo se evalua?

(CHDO4, p2)
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Durante toda la formacion por medio de trabajos en terreno, elaboracion
practica, planificacion, observacion, investigacién-accion, practica profesional
y la elaboracion de una investigacion y su posterior defensa.
5. ,Cree usted importante la realizacion del estudic y seguimiento del aspirante al
Programa de Padagogia en Educacion Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA , Por que?
Claro que si. Es fundamental realizar un seguimiento pues al ser una carrera (CHDO4 p5)
de alto caracter humanista y de interrelaciones humanas es fundamental que '
lalel aspirante pueda ir monitoreanda de manera propia y con apoyo de
educadores y docentes su proceso tanto en lo psicoldgico, emocional,
educativo o pedagogico, etc.
1) ¢Conoce us :
usted si la universid .
aspirante a la Licenciat y ™ cuenta Gon TP do ek del
o a Ciatura en ofela? S| ¥ NO y cual
YNtate 8y ‘ B T il -
=Y Nel | YANKNG ol atudeggle (CHEOL, p)
1) ¢Conoce usted sila universidad cuenta co i
aspirante a |a Licenciatura en oferta? S| n un perfl da seleccion del
’\-_)_\.Q_\QCQ_‘ZQQ 8 e *9lx _NO___ycual (CHE02 pl)
2 —— e 0 OF, ECeNRcer Q) 20 |
Qb e ol del Cdlec o | con. L ey en Lo Gomo-
1) . C sl ke
sxprae a1 Lconst an sench S e 1 Sooccn  de
s = 2 , - O____ycua .
ks Auoiucs oo O Kenionevdo de dulg
(CHEO3, p1)
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1)

¢Conoce usted si la universidad cuenta con un perfil de seleccion (el

aspirante a a Licenclatura enoferta? S1% NO__ycual
’ y ‘, (CHEO7, p1)
fl"’ ” I‘)" ,'l‘({ LLI} lqul .-' J ‘ AN [/ / /¢
- \ - : / . LY
0P 3 _Af NG Pl ek el S0 gblico (F
1) ¢Conoce usted si la universidad cuenta con un perfil de seleccion del
(CHEO0S, p1)

aspirante a la Licenciatura en oferta? S | X_NO___ ycual
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ANEXO 5

Evaluacion

Colombia

3 &3 evalla 198 capacidades del asplrante 2 @

¢ mand ,
2 (Sabe usted ce QU i de I Faculad de Educacien?

Licenciatura en Educacionlnfan

Mediante 'a prueba cel ICFES

(COD2, p2)

2. ¢Sabe usted de qué manera se evalua las capacidades pedagogicas del
aspirante al Programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EN CASO DE
RESPUESTA AFIRMATIVA RESPONDE ;Cémo se evalia?

Si, La evaluacion del desempefio como un proceso sistematico de obtencion de
datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valerar el efectc educativo
que produce en los alumnos el despliegue de las capacidades pedagdgicas cel
docente, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de las relaciones
interpersanales con alumnos,

(CODO1, p2)

2. Sabe usted de qué manera se evalla las capacidades pedagogicas del aspirante a
la Licencialura en Educacion Infantl de la facultad de educacion? EN CASO DE
RESPUESTA AFIRMATIVA RESPONDE ;,como se evalla?

4

Bizd,uﬂmﬁﬂﬁ_ﬁ;m" (S (wuehtd 10 B,

(CODOS3, p2)
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cidn del estudio y seguimiento del aspirante a la LiC.

‘ sted importante la realiza i
" Eﬁﬁu(::acidn |r?fgntil? EN CASO DE RESPUESTA AFIRMI’\TIVA cp?rq {' ;
o) \es Jdelailidades a([bpea&pmﬁ-ﬁéff@)r ‘ :

dm M\ml‘jﬂ (S ﬂﬂﬂx
Loimecion

(CODO4, p5)

6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del
aspirante la licenciatura en educacion infantil?
Nempmgt 1o vofes § (A Suste,

P& vzl =P In Meyetin e (A3 Pelienas 5S¢ \nSct\Bia

M T CMEga PAle Gansise e Cupo Y lveeo e i 02
Cnflamn

(COES, p6)

2. (Sabe usted de qué manera se evalla las caoacicades del aspirante a la
Licencialura en Educacioninfantil de la Facultad de Educacion?

Mediante el examen de estado realizado por &l Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) el cual se rezliza en el altimo afio ce escolaridad de la educacion media

(COD1, p2)
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ANEXO 6

Vocacion Chile
8. Considera importante que se esteblezca un perfil de seleccion paré €l aspirante i
Programa de Pedagogia en Educacion Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA ; Por qué?
Porque es necesario formar sgbre una base minima la actitud critica. reflexiva 2 (CHDOL1, p8)

Innovadora. cue requiere esta actividad al poner en juego &l sentide de sensibilidad y
responsaviiidad social Si la carrera busca prefesionales humanistas. reflexives.
intelectuales creadores de la cultura de la transformacion para afianzar Iz 2duczcion
infantil y la atencion integral de nifios y nifas debe garantizar que quien posiuie
muestre condciones emocionales, meniales y fisicas que le permitan un desempefio
activo comge estuciante y, futuramente. en el gjerzicio ce la profesian.

10. (Cudles sen las caracteristicas que debe tener un estudiante al Programa ce
Pedagegia en Educacién Parvularia segun su conocimiento?

Disposicion & desarrallar su maximo potencial.

(CHDO1, p10)

8. ygE;n'si'deTa?mport;'ntvalq;é -se‘:aétablezca Jn perfil de seleccion para el dsp;rljlgthe:
F;rogfarlna de Pedagogia en Educacian Parvuiaria? EN CASO DE RES

AFIRMATIVA ¢ Por qué? . ) ' ,
A /.‘v\-»«(-/ln 2 ‘{ 6\.&(‘4& Aul, X o~ KXo tmdib_ﬁ‘i’
. ?ng, Lolldo o Tk Q,FJ._L%‘QOL-
| i { Lot Jb A Cn
e ont Ao N B ]g& L - s [ ' M’Lm
uﬁM{ @JJQ@ 2ylaa tnin Mg Ceamnon o na st

(CHDO2, p8)

10. LCJ';!-é; sLér; Lljabs—v caractetisticas que debe tener un estudiante al Programa. ds—
Padagecgia en Educacion Parvularia se un su conpcimier_\(o? o 0 -
e Gl ob Lo CAna AL E wvaok el da s [[ Lo (o r; Ca
o e b ¢ o) —_— L O A C oo
= g ¥ PN ] =
A= N O 'QACF.-L,-\ g 113'15&~ R ol g\‘ W N Cx
Solialn . Ao o o

(CHDO2, p10)
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¢Considera importante que se eslabiezca un perfil de seleccion para el aspirante al

Programa de Pedagegia en Educacién Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA ; Por qué?

I 4 i
£ 2)vw chon fe dibs e P ) (t{_ 2 el s= = DY
,,,L.:é'lce' gD Ll vndh ot (5 clpe e T oisiliade
§ -~ 19 S - > L =) / :
1) "t ipeaeider dey cen La,m _Aep [eotty gl eshit. nte
rod  asy formar, cosdeniir] v ksl Cowno elé &

(CHDO3, p8)

10. (Cuales "son las caracteristicas que debe tener un estudiante al F"rog” ne

Pzdagogia en Educacion Parvularia segun su conocimienta?

rame

_[Q veld ;{- }'ff‘/) /; O+ A /’M(Iﬂfvb’) ;1 co”

—

(CHDO3, p10)

8. (Considera importante cue se establezcz un perfil ce seleccion para el aspirante al
Programa de Pedagogia en Educacion Farvulzria? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA ;,Par qué?

No, soy un convencido que cada estudiante es libre de elegir la carrera que
desee y que mas le interese independiente de su perfil

(CHDO4, p8)

10. ;Cudles son las caracteristicas que debe tener un estudianie al Programa de
Pedagogia en Educacién Parvularia segn su conocimiento?
Ademas de las habilidades que senale anteriormente me parece que un
elemento fundamental tiene que ver con el empoderamiento del rol de
educadora, de ser persona y profesional reflexiva y que hacen de la dialéctica
teoria-practica un quehacer diario.

(CHDO4, p10)
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"
tener el aspirante a la Licencialura Sl 5(_ NO ¢ porque?

5) '¢En las asignaturas que a usted se le orienta le dan a conocer el perfil que
_ de.be mantener el estudiante de la Licenciatura? S| X __ NO cuales
asignaturas? T (CHEOQS5, p5)
£ains A te
4)— ;Cree usted que es importante gue fa universicad exija un perfil que deba
lener el aspirante a la Licencialura SI_X_NO___ j por qué? "
; ' (CHEQ9, p4)
: TR Q0N 0 RN @A VN A,
4)  (Cree usted que es importante que la universidad exja un perfil que deba
tener el aspirante a la Licenciatura SI X NO ¢ por que?
| . —'_ \
AL R %mg, Sahen ) (Qbogdoe | | (cHELO, pa)
‘_&(&\Lﬁl—_&\ : b A Qabuatudi
+Cree usted que es imporlante que la universidad exija un perfil que deba oo
(CHEL11, p4)
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ANEXO 7

A saber §i vealmente 10 quieve eftodiay \ g

Vocacién Colombia
1. . Qué percepcidn tiene usted sobre las habilidades que debe tener el aspirante a la
Licenciatura en Educacion Infantil de la facultad de educacion?
(CODO03, pl1)
4. ;Creeimpaoriante que se establezca el proceso de seleccién del aspirante al Programa
de Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDER ¢ por qué?
t t o f f ‘ (CODOB, p4)
~ ‘¢ 4
6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admisién del
_aspirante la licenciatura en educacion infantil? (COE7, p6)
voolgias > e conoce Quienes aueron vealmente  esudar la
carerq
Desyontcias —> EniQn PRRENAL (ue 00 Quveron egtar astedanc,
la carvem, s No Qe solo ngresan como ofvQ Cpach »
4 ; Cre i = 0k
te)ner el gs ir(aanitjsmlaq'ue i ek el un perf que debe
pirante a ia licenciatura I X NO ¢, POr qUé?
(COES, p4)

N0 Y Camyicrd ;
TP 3 &Q Mgicar § 0 e I (erg
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4)  ¢Cree usled que es importante que la universi i
: rsidad exija un perfil
,tg\n)erel?rsparanle’a la Ilicenciatura S _&_ NO ¢, Por qué? ] DT et
Lyl hooy (o O G ((i\‘(;v‘ MDD ik )
=t ol WG Q Qe hopne (@ S
0 (00 1o 100 (0N oG, oo ';W;@f‘*" £ uf

~

(COE9, p4)

4) ¢ Cree usted que 8 importante que la universidad exija un perfil que deba

taner & asprants ala cenciatura S1_X_NO__ ¢ por que?
6i parq que_Seleccionen quiEn debery gef Gpfo para _Ser

moesHe, _

(COEL10, p4)

3. ¢ Conoce usted el perfil ce seleccion de! aspirante al Frograma de Lic. en Educacion
Infantil? EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ; Cuél es el perfil?

Silo conozeo, el asoirante a 1a licenciatura debe ser una persona integra, comprometida con
el futuro de los niftos del pais, cue sea precursor de la interculturalidad y la ‘nvestigacion,

(COD1, p3)

‘ fo te al Programa de Lic. en Educacion
stec el perfil de seleccion del aspiran ) :
? Ién(fzz:)rzligeEt:\l CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ¢ Cual es el perfil?
Sl el estudiante debe ser una persond integra comprometida con 2 educacion y la

formacion de los nifos y ninas del pais

(COD2, p3)
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1. Qué percepcion tiene usted sobre las habilidades que debe tener el aspirante a la
Licenciatura an Educacion Infantil de |a facultad de educacion?

(CODO3, pl)

4. ¢Creeimportante que se establezca el proceso de seleccion del aspirante al Programa

de Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona? EN CASO DE RESPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDER ¢ por qué? (CODOS3, p4)
€ pur her [
- ’ %
6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del

(COE7, pb6)

aspirante a licenciatura en educacion infantil?

‘msgiqsﬁ $ tonece Quenes. qoeton vagimerte _estidar I

(U orq
| Q { wren egtar esredanc,

la canvom, § o Qe S0l mgresan come of Gpach
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4) @Crge usted que es importante que fa universidad ex
tener el aspirante a la licenciatura §) X NO__ ; por qué?
1Q saher § YG‘(\\MQnE \0—_‘ o
§i qUiRYe  eftudia
:'por_ tampiarie (Je Wregrg —0

a un perfl que deba

(COES, p4)

4)  ¢Cree usted que es importante que la universidad exi
: &d exija un perf
tener el aspirante a la licanciatura S| | X_NO__ g porqué? ja un perfil que deba

SHSIoNTale %R\&Q( (en v ‘}Q: Ctomter.

L)

Lt hoc (o 100 O (oror @ o fo e g €
URL OO \C ’lf.\b WA AUNO(F Qe Ao !\L &\\‘\Q

(COE9, p4)

4)  ¢Cree usted que 8 importante que la universidad exija un perfil que deba

tener & aspirante ala cenciatura SI_X_NO_ ¢ por ue?
G/ parq que ¢eleccionen quiEn deberq ser Gplo para Ser

maesHo, —

(COE10, p4)

3. ;Conoce usted el perfil e seleccion de! aspirante al Frograma de Lic. en Educacion
Infantil? EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ;Cual es el perfil?

Silo conozco, el asoirante a [a licenciatura debe ser una persona integra, comprometida con
el futuro de los nifios del pis, cue sea precursor de la interculturalidad y 2 investigacion,

(COD1, p3)
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ec el perfil de seleccion del aspirante al Programa de Lic. en Educacion

ust ' :
facf;;r:l‘i?:eEN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ¢ Cual es el perfil?
Sl el estudiante debe ser una persond integra comprometida con 2 educacion y la (COD2, p3)
fo;maci(Jn de los nifos y ninas del pais
]
¢Cudl es el perfil de seleccién del aspirante al Programa de Licenciatura en
Educacién Infantil?
=) | s : ¥ b ‘ ‘
El Pedagogo Infant| formado en la Universidad de Pamplona deoera evidenciar (CODOL, p3)

cualidades y stributos que pueden ser agrupadas en las dimensiones personal
social y profesional.

Es un profesionz! en educacior de la infancia solidamente formado a fraves de un
curriculum que responce pertinentemente a los nueves escenarios que los procesos
de transformacién an materias de calidad demandan a la Educacion.

Dcmina conceptuzimente el cempo de las clencias de la =ducacion para
desenvolverse con czlidad er su praxis profesional asi como desarrollarse con
sequridad y confianza en sus competencias comunicativas. argumeniativas,
prcpositivas,  interpretativas,  instrumentales  procedimentales, laborales vy
acfitudinales.

Es un profesional capaz de adzptarse a los cambios sociales, cientificos,
tecnolcgices, psicolégicos, didacticos, y a todos aquelles que influyen en la
formacion integral de una perscne

Es el encargadc ce delectar y dar solucion a los problemas educativos, asi como
redlizar investigacion formativa que aporten transformaciones @ esos mismos
procesos. Posce habilidades interpersonales, cognitivas de zrédlisis v de
comprension de contenidos para descubrir relaciones causales que le permiten
vislumbrar as proclematicas ecucativas
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mM’ﬂlﬂ] CiHeo- IH‘:

. .De qué forma influye la seleccion cel aspirante al 7Ij9f'3‘53f 3‘| Pro%rama de
Licenciatura en Educacion Infantilen la formacién de profesionales /donecs

La labor del decente y el clima educativo, en saldn de clase es mas productivo, con
estudiantes motvamos y compremetidos desce el inicio.

. .De qué forma influye la selecciéon cel asprante al ‘ngresar 3'1 Pro%rama LE
Licenciatura en Educacion [nfantilen la formacién de profesionales donecs

La labor del docente y e clima educativo, en salon de clase es mas productivo, con
estudiantes motivamos y compremetidos desce el inicio,

(CODO4, p3)

(CODO2, p7)

(CODO2, p7)

10, ¢‘Cualgs son Iaf cara;teristfcas que debe tener un estudiante &l Programa de
Licenciatura en Educagion Infantiiseqin su conocimiente?

Responsatilidad
Motivacion
Compromiso
Disciplina

(CODO2, p10)
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10. 4 Cudles son las caracteristicas que debe tener un estudiante de la Lic. en Educacion

Infentil segiin su percepcion?

LA W

(CODO3, p10)

10.  Cudles son lag caracteristicas que debe tener un estudiante de la Lic. en Educacion

Infantl seqlin su pereepcion?

(CODO4, p10)

10. ;Cuales son las caracteristicas que debe tener un estudiante al Programa de
Licenciatura en Educacién Infantilsegun su conocimiento?

La formacion profesional del pedagoge infantil la constituye el conccimiento tedrico,
metodoiégico y practico de las ciencias de la educacion, del comportamiento
humzano. de las ciencias socizles y |2 investigacion educativa. asi coma | desarrollo
de habilidades, valores y actitudes que lo czpacitan para desempefar su trabajo
comc docente, con competitividad academica, pedagcgica, investigativa vy
humanistica.

En el contextc del programa, la formacidn profesional la proporcionan los contenidos
que estructuran los ndcleos de formacion, estos son: pedagdgico. osicolégice,

investigativo, artistico y del linglistico, en donde la pedagogia se constituye en el
los demas nuclecs a través de los proyectos

saber fundante que articula
investigativos y pedagdgicos.

Desde esta perspectiva, las caracteristicas que debe tener un estudiante en
Pedagogia Infantil, debe estar capacitado para desempenarse como:

Educador e investigador en el area de la educacion infantil.
Disefador y ejecutor de proyectos pedagdgicos en diferentes contextos

(CODO1, p10)

socioculturales de la poblacion infantil.

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

147




Agente de cambio y de desarrcilc perscnal, social y comunitario.

Innovador en el campo de la ensenanza y el aprandizaje de' infante.

Evaluacor de oroyectos pedagégicos en educacion infantil.
Prometar de programas comunitarios ce ‘ormacion, atencidn y prevencion

infantil.

9 (Enlas asignatures que & used 58 I orenta o den g conocer el perfl que

debe mantener el estudintade l fcene (COES. p9)
ade ; :
. elaloendaa? 8 XNO__jouds asiparag?
4) ¢ Oree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba
. A : s %)

tener £l aspirante a2 licenciatura Si_ﬁ_ NC b P Que

ped qUe_elta  arfefs fed por (COEG. p4)
6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admisién del
aspirante la licenciatura en educacién infantil?

Ventajo: G tiene un control adecvado de \os admitidos COE10, p6)

Desvén+q,o'. incyresa®) muchaos  y Se qrnc‘uu/\ P ocoS,
~
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ANEXO 8

Formacién continua

Chile

4. ,Cree imgorante Gue se establezca el proceso de seleccion del aspirante al
Programa ce Pedagcgia en Educacién Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDER ; Por qué?

Seria importarte que ¢l futuro alumnado tuviera ias caracteristicas perscnales y
académicas sefaiadas en el punto 3. para asegurar a calidad del servicio ofrecido 2
las nuevas genersacicnes en sus stapas primeras de ingreso 2 los espacios sociales
colectives

(CHD1, p4)

4. ;Cree importante gque Sé sstablezca el proceso de seleccion del aspirante al
Frograma de pedagegia en Educacién Parvularia? EN CASO DE RESPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDER ¢ Por qué?

Es una respuesta que, dificiimente, es dicotomica, puesto gue, por una parte, no sé puede

aislar al/a la aspirante Come un ante 7u2 At ... lustonia. No habria necesidad de seleccion

si la escuela prepara en pensamiento critico al estudiantado. Por otra parte, es muy
relevante que la persona que va a tener |a responsabilidad de los nifos y nifias HOY, debe
ser una /un profesional totaimente idonec. En sintesis no soy partidaria de |a seleccion pero
si de una rigurosa formacicn desde el primer diz del ingreso de |las/os aspirantes para que

comprendan &! genuino sentido de |3 educacion desce los primeros afos de vida.

(CHD2, p4)
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ANEXO 9

Formacion continua Colombia
&Queé percepcion tiene usted sobre las habilidades que debe tener el aspirante
al Programa de Licenciatura en Educacién Infantil?
El aspirante a licenciado en pecagogia infantl dete poseer las siguientss
caracteristicas
« Tener un alto sentido de la responsabilidad y |z ética, pues en sus manos (CODOl pl)
tiene gl fuwro y la formacion el ser humanoe en sus primeros afios de vida. !
* Ser creativo ¢ innovador
e Actitud pesitiva para los contenidos humanisticos
» Interés por a transformzcion social y el desarrollo investigativo
» Capacidac e interés por €l trabajo en equipc para €| desarrollo de procesos
educativos y pedagogicos
4. ¢(Cree importante que se establezca el proceso de seleccién del aspirante al
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDER ¢Por qué?
(CODO1, p4)

Si, En sintesis, e Pedagogo Infantil se define como un profesicnal con vision de
desarrollo de hombre integral que, corforme a su esencia como promator del
desarrollo huntano infantil como unidad vital indivisible, por lo tanto, nosee un
compromiso profunda y directo de responsabilidad zon los rocesos que contribuyen
al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en transito por las siguientes
décadas del siglo XXI y que como ciudadano sate, siente y vive,
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;De qué forma influye la seleccion del aspirante al ingresar al Programa de
Licenciatura en Educacién Infantilen la formacion de profesionales idéoneos?

Genera procesos de articulacion y de coherencia vertical en los procesos de
formacion integral, de fortalecimiento de la comunidad académica mediante 'a
consolidacion del trabzjo en equipo de los docentes por grupos de areas, el trabajo
en comités, para reflexionar sobre el quehacer educativo, establecer acuerdos
respecto a los niveles de desempenios, investigar con enfoque formative y unificar
criterios de accion.

(CODO1, p7)

2. (Sabe usted de qué manera se evalia las capacidades pedagogicas del
aspirante al Programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EN CASO DE
RESPUESTA AFIRMATIVA RESPONDE 4 Cémo se evalaia?

Si, La evaluacion del desempefic como un proceso sistematico de obtencion de
datos validos y fiables, con el objetivo de comprekar y valerar el efectc educativo
que produce en los alumnos el despliegue de las capacidades pedagogicas cel
docente, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de las relaciones
interperscnales con alumnos,

(CODO1, p2)

nte que se establezca un perfil de seleccion para el

3 i importa X
e . 2 de Licenciatura en Educacion Infanul? EN CASO DE

aspirante al Program
RESPUESTA AFIRMATIVA ,Por qué?

ademss. a la formacién y aciualizacion permanente de
su pensamiento critico y reflexive, 2n

en las zulas. Y al fortalecimentc

Si, porgque zpona,
dichosestudiantes mediznte el desarralle de
torno & las practicas pedagagicas que Implementa ,
del sentide de responsabilidad sccizl de la insutucion
comunidad locz! como con la nacional y con la vision globzl del comoromisc de

educar. Finalmente, creo que permite avanzar en el cumplimiento de la mision de las

institucicnes educativas al centrar su atencion en a2 farmacion del ser el hacer, el

educztiva, tanto con suU

conocer vy €l convivir de las personas

(CODO1, p8)
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f, ;Qué percepcion tiene usted sobre las hablidades que debe tener aspirante al
Programa de Licenciatura en Ecucacion Infantil?

Debe contar con habilidades blandas, haciendo énfasis en [a parte emocional

(CODO2, P1)

9 Queé aportes sugiere partinente para la mejora del perfi y seleccion del aspirante al
Programa de Licenciatura en Ecucacion Infantil?

Hacer énfasis en las habilidades blandas

(CODO2, p9)

7. ¢ De qué forma influye la seleccion del aspirante del programa a la Lic. En Educacion

el d

N VAN LAYA AN

Infantil en la formacién de profesionales idoneos? (CODO3, p7)

: servar el perfil
6. ,Qué eslalegias implementa usled en los cursos que orienta pare oo

idoneo del estudiante de la Lic. En Educacion Infantil?
W 2SS CaReos - "( upd -

(CODO4, p6)
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ANEXO 10

Sesgo de genero Chile
9 FO 18 apo,fégjsﬂq::r: ;;e';taante para lamejora del perfily seleccion del aspirante dl
7
Prograia de Pedagogia en Educacion Parvularia’
Lm t\u}, U\.u.(«OL du Lhe ‘% ‘ﬁi CHDOZ, p9)
WO =8
9. ¢Qué aportes sugiere pertinente para la mejora del perfily seleccion del aspirante al
Programa de Pedagogia en Educacion Parvularia?
(CHDOZ3, p9)
felta)  na eyl el Ko
A pdlcloy o4 s (m" qﬁ
i' q Uw,llm 4;&52 ‘Q 2: o J.l . 4,“
 Que aportes Suglere oertinents para la mejora cel perfly seleccion del aspirante d (CHDO4, po)

Programa de Pedagogla en Educacidn Panlara?
Mayor formacion en educacion popular, mayor trabajo respecto a tematicas
emergentes como por ejemplo enfoque de genero, decolonialidad.
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6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del
asp:rante la Licenciatura en Educacion Parvularia?

0wy \lCALJ\(\UQu\ a0 i
(D m&\ o WD Slianiratng de
L \&m\;p o0as . S5talalee A

(CHEO3, p6)
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ANEXO 11

El perfil

Chile

4)  (Cree usted qua es importante que la universirad exja un perfl que deba
tenerel aspirante a la Llcenclatura SI_L NO___y porquér

r .
( 'J'U __L)J_r" U ““1 Vll ‘1[)( \‘l' [{' b"‘ "* ““\"“’")')n ';l J‘“'/'q‘,l
] o

Ly

e s v b dm o a5 g eonady o0 n

(CHEO1, p4)

6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del
aspirante 12 Licenciatura en Educacion Parvularia?

gf lf’fi"‘,f‘ wag  wden Lp puntdae  do JMY\M L I UEeeA ;J)f,
LVON0DS  qupd o TFuord o ﬁ,}qu aptar g Ley  Gtuolie,
AWONNES cobepdC 3¢ doc MOS anamiglid 4 poco 0,”-07\
b |%’@UJ1M f ‘/x)fm

(CHEO1, p6)

~

- 6) Que ventajas y desventajas cree usted que fiene | proceso de admision del
aspzrante la Licenciatura en Educacion Parvularia?

y O_uenas QRCNOOYN S0 \BC O on y G2 -h\
mu A0 (x;(y; el edies diy en K.Cm.mﬂxrnm C\

whe \Q Vowerdod,.

(CHEO02, p6)

4)  (Cree usted qua es importante que la universidad exija un perfil que daba
tener el asprrante ala LlcencIaLra SI;(_ NO__; porqué?

‘ OE “{n Caapuno Ay
fuga L mm lpdar A S1) (oinodh \Pfﬁim

(CHEO3. p4)
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6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del
aspirante Ia Licenciatura en Educacion Parvularia?

W[ ,zcamb/e o(t gwdm%«/ wuan
3"/‘ Cleny,  poupks y premi cor

(CHEO4, p6)

_— |
4) ¢Crea usled}ue es importante que [a universid

ad exija un perfi| que dsba
tener el aspiranle a la Licenciatura S| X NO__; por qua?

Evy_ v Sovvvony_ Creg g{gﬁe_‘g'g debe Xy . ¥K~rguﬂ‘vnuckgc
MM.MMMMMAMC 2l VnTe R %q(a ‘
Oty Covrerg Yy
% Q¥ e deye |
QXU‘V myg wel
0€01es 0 fre 2l

(CHEO06, p4)

6) Que ventajas y desventajas cree ustag que tiene el proceso da admision del
aspirante la Licenciatura en Educacion Parvularia?
cione S > o€ {
= - . N ESON o Lo

LN _pracsse d e o : L¥isKemolo

WA ™MYor .
J

ales 1 Rt

(CHEO8, P6)
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d)  (Cree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba

tener el aspirante/a la Licenciatura SI_X_NO___; por qué? (CHEO07, p4)
Py 4 /. /. | 3 ‘ A
(<7 '-"’--,“‘ 207 L 13N g WA, (1 (el M ,’(;» ;
Db dentl pi Lo P iy G rentas G A A0 @), U’

- B) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admisién del
agpirantlej) la Licenciatura en Educacién Parvularia?

g ol ’ e Fal s /.",-‘ v Din ,;Li 2 v 1 CQ/MCh 04 "‘("4\‘
{Crinsr J(m, /< C ,[ {f U\, e 41 '; ’ V) (Gl S BT e (CHE071 p6)
/ &/ Y & L ), 9 g : ¢ ’ i ‘
‘[;/ [h/‘n_,. ‘)-“14 {(L“-I : 11'6‘1"( /frlfl } AT Lo)\é.' 1:4'4’9
‘/-u/‘ ‘J(,}{A ) '[)')/v':-:'ﬂ(; '/?/ gun o/ yy A L Nv a i (Q
Fl 20
6) Que ventn;:as y desventajas cree usled que tiane ¢l proceso de admision del
aspirante 1a Licenciatura en Educacién Parvularia?
Yeolawns 2 Cymolic & 1
5 5 Cynglic &xz |05 (ea‘um{o) Paca tenes un otﬁebfo 0 (CHEOS, p6)
«rl comun ente s Bostantes |
[)g.:ug,ﬂgyb P Se mide @< Dolages o 0o gox habilidades sociales,
Volacid, -

6) Que ventajas y'de'sventajas oree usted que Hene el proceso de admision de
aspirante fa Licenciatura en Educacion Panvlaria?

V) _\RNAOM
oY eennd e i

) -\

;mb(mmﬁmu.

umn (CHE09, p6)
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6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admisién del
aspiranle la Licenciatura en Educacion Parvulari'a?

(CHE10, p6)

_;t,osr; pdads 0 $0 coanine 4% ol pilies U Kok,
[\

aaoe0n oaar Yigaesw Lo um_u.}\LLQ‘,_‘u,a_a_' O pea g
T b il t
wAkor pon o W Ly odeean o
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ANEXO 12

Perfil

Colombia

4. ;Cree importante que se establezca el proceso de seleccion de! aspirante al
Programa de Educacion Infantil de la Universidad de Pamplona? EN CASO DE
RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDER ¢ Por que?

Si, creo que es sumamente importante establecer un proceso de seleccién ya que ellos
seréan los encargados de formar a las nuevas generaciones y deben ser personas idoneas
comprometidas con cada etapa de formaciéon de escolaridad del nific

(COD1, p4)

¢Qué aportes sugiere pertinente para Iz mejora del perfil y seleccién del aspirante al
Programa de Pedagogia de Educacion Infantii?

Sugerira que para la seieccion, se puede incorporar entrevistas por aspirante para
conocer de manera mas integral a los y las futurasprofesionales de la educacion
infantil y conocer cada una de sus percepciones referentes a la educacion.

(COD1, p5)

4.

(4 p q selec ile e S i te al
Cree i1 ortanie ue se eslat) ezca e| p| oceso de leccion d l a pl‘a

: .. l A .

log ama de EdUCﬁ(AOI I a |t|| de la U ve Sldad de F a |p|0 |a.; EN CASO DE

RESPUESTA -
AFIRMATIVA RESPONDER ¢ Por que”

. . ) ; i asyzlue
Deberia existir un proceso en el cual al estudiante de pedagegia infantil se |;aa p;der
las ccmpetencias y capacidades que ya trae de su formacion ante IOrf. f:\acwon
tener unas bases de referencias para poder iniciar con su procesc de fo

(COD2, p4)
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i 3 i | aspirante al
5. ;Qué aportes sugiere pertinente para la mejora del perfil y seleccion del asp
Programa de Pecagogia de Educacion Infantil?
i | el estudiante,
Sugiero que se deberia evaluar 1as competencias con 'as qu:e Ieégla it an
para poder como dije znteriormente reforzarlas |y hacer

profesional competente en su ambito laboral

(COD2, p5)

4. ¢Cree importante que se establezca el proceso de seleccién del aspirante al
Programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA RESPONDER ¢Por qué?

* Si, En sintesis, e Pedagogo Infantil se define como un profesicnal con visidon de
desarrollo de hombre integral que, corforme a su esencia como promator del
desarrollo humano infantil como unidad vital indivisible, por lo tanto, nosee un
compromiso profundo y directc de responsabilidad con los procesos que contribuyen
al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en transito por las siguientes
décadas del siglo XXI y que como ciudadano save, siente y vive.

(CODO1, p4)

9. (Qué aportes sugiere pertinente para la mejora del perfil y seleccion de! aspirante al
programa de Educacion infantil?

N c £ = il I

(CODO3, p9)

6) Que ventajas y desventajes cree usted que tiens el proceso de admision del
aspirante la icenciatura en educacién infantii?
faqwe i in en \y qef\“xé (e entel0 e MeIE "M
Petol_MEUQ) (o caren ‘

(COE2, p6)
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4)  ;Cree usted que s importante que la universidad exija un perfil que deba

) Y : COE4, p4
lener ¢ aspirants &/ fcenciatura S_X_NO_ ¢ por qué? ' ( P4)
\ ) 1 { ”
dokp e en ente S \Q a0\ QLN e 1niibe
’ 7 A

beainotte Ouaq aluliar ENO0,

8) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del

aspirante la licenciatura en educicidn infanti[{.z;r ) . 4ok :on

o0 Mo Qorecs tnigacin @ WI0COND Q0 QAL . b

p(’)""";;pﬁylu’.fv\ch%p (03 ;_d:’k’} (L{‘T&: e \f‘}'\' (COE4, p6)

o s N0 InSCathe0 O odte Len catuie OGP

Quie@an.

6) Que ventajas y desventajas cree usted que tiene el proceso de admision del

aspirante la licenciatura en educacion infantil?

o _.. " ; (COES5, p6)
A\f-\r_\ nCeedey \ bhacey el Q('P:O

4)  ¢Cree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba

tener el aspirante a la licenciatura SI_X_ NO___; por qué?

l'hi aucas pergonaf qg qeeian_oorqug henon osta @uara Qg (COE7, p4)
sequnda (oa.
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¢ Cree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba

4)
tener &l aspirante ala licenciatura SI_X_ NO__ ¢ por que?
¢ parq que geleccionen quien deberq ger aplo para  Ser

maestro,

~

(COE10, p4)

4)  ;Cree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba
tener el aspirante & la licenciatura SI_A NO___, PO Qu&?
lam_qoe oo o pagaina  { wn  pqlie

—CualgeleNa, ]

(COE11, p4)

| irante al Programa
imnortante que se establezca el proceso de seleccidn del espirante af
; gf :;xjncfc’:é: rl‘n!;::‘nlil do la Universidad da Pampiona? EN CASO DE RESPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDER ¢por qué? L
ma lpmlr\ 4 2¥0zA.

1 \mn\*‘d. Es aents ‘
L telme e ‘;atCeA.‘ s e~

(o 0 nes:

(CODO4, p4)

i} '¢Consi—dera mportante que sé establezoa un pefl de seleccidn para aspiran{e al
Lie En Educanitn fani?EN CAS?) DE RESPLESTA AFIRMATIVA JFor qye?\
51, Qe eop permile estaliocer  erigl f

Mw.r Yony Galldnd

(CODO4, p8)
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9, Qué aportes sugiere perinente para a mejora del perfil y seleccion del aspirante al

programa e Educacion infanti? o
T obalg\ecey \eed @;gﬁg Qe Qdm;‘s\on-

(CODOA4, p9)

4) ¢Cree usted que es importante que la universidad exija un perfil que deba
te‘ner el aspirante a la licenciatura SI_X__ NO ¢ por qué?

B oot Ll cnwersidad ~ como €] slspivaree Achen
o= el O YD Y o] N

3} 1 En lae Acimantiimna mea ~ .ooan

Qbi0n 1€ parel b 7 vene d i adStsaclo

(COEL, p4)

’ 9 (ENlas asigneturas que a usted se fe orienta o dan a conocér ] peml que

ebe mantener el estudiante de la licenciatura? § X NO__ oudles asignaturas?

4.1
Id@ﬂhdcw ¢l Jn%ﬂo,\((}, Bedlisis J i e
P g~ oy AR 'l(’fh.ux_a'/\(.d ( Jomy{nn:
EAPRAIGD Lorporn] : - J*/ﬂt/o//(;‘

(COEL, p5)

4) ;Cree usted que es imporante que fa universidad exj un perfl que deba

lene ol aspirane ala bcenciaura S_K_NO__  por qué?
%cpe mm\%cfa {U‘C‘(‘ cr\x.f(}{ q| debin \W I msjde& :

(COE2, p4)
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ANEXO 13

Informacién

Chile

2) ¢La universidad da a conocer el perfl que debe tener el aspirante a la
Licenciatura? S| * NO__ EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA
AFIRMATIVA RESPONDER ; como se da a conocer el perfil?

¢ wedin  ds I 00Ny web a4 oy g dad

(CHEO1, p2)

2) {La universidad da a c}onocJer el perfil gue debe tener e aspirante a la
Licenciatura? S|y NO EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA
AFIRMATIVA RESPONDER ;como se da a conocer el perfil?

Adcowes do lo Bono Weh dg (o (N ES'Q_QLQ.d v
ﬁ‘mtrgﬂg&_gve_f_ﬁf.\iq)& '

a1\

(CHEO1, p3)

3)  ¢Conoce alguna hemamienta lecnologica por medio de la cual pueda

observar el perfil del aspirante? S| NO___ ; cuél connce?
A T0uds  de 1y (Wmn0 wey 02 \n ynivensolnd b Qods
|

onaeen, 8 ! oo aprhucliaatle

(CHEO02, p2)

3)  ¢Conoce alguna herramienta lecnoldgica por medio de la cyal pueda
observar el perfl del aspirante? S| ¥ NO_ jcudl conorg?

(CHEO2, p3)

?2) ;La universidad da a conocer el perfil que debe tener el aspirante a la
Licenclatura? Sl X NO___ EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA

AFIRMATIVA RESPONDER ;,cmo se da a conocer el perfil?

(CHEO3, p2)

Pt o) Cofninadin, o fede St il o Ao
yorhins dadas de Wn iy | (pleans pic. U
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3] «Conocs zlguna hemamienta fecnologica por medio”de la cual pusda
observar el perfl del aspiranle? SIX__NO__ ;cuél conace?
Jacanina de Lo umv@edhd L US B Sedng.
) \

()

(CHEO3, p3)

el perfil que debe tener el aspirante a la

EN CASO DE QuE su REPUESTA SEA
¢,C0mo se da a conocer e/ perfi?

Z) L universidad da 2 Eo‘nncer
Licenciatura? S| X o

AFIRMATIVA RESPONDER

—& ‘imx&s_d_e_g@ Caly o _pading de (g

(CHO6, p2)

3)  /Conoce alguna herramienta lecn

oldgica por medio de I cual pueda
observar el perfil del aspirante? 51 X' NO ¢ Cual conoce? &=
| X ,

—X00ine oo (g Norsido @

ey

(CHEO06, p3)

¢)  ¢La universidad da a conocer el perfi que debe tener cl aspirante a la

Licenciatura? S|« NO__ EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA
AFIRMATIVA RESPONDER ; como se da a conocer el perfil?

/ [ ') 10 JX ) N ~‘/
) sy il = . il

(CHEO7, p2)

3) ¢Conoce alguna herramienta tecnolégica por medio de la cual pueda
observar el perfil del aspirante? S|_x NO___ ;cuél conoce?

/ i " /
- B & ) - - b 1 /
pLve LA, ) Ao L& T Iigs L PR T Dyl o il

/ f
Jan I G X1 A1y > LAOCTC S A g il I

7
J‘/’s,, s ) O\ Ly

(CHEO7, p3)

2) ¢Lla universidad da a conocer el perfil queuaeb‘e tener el aspirante a la

Licencialura? S|_X NO_ EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA
AFIRMATIVA RESPONDER ¢como se da a conocer el perlil?

MES  de oy Pogina welb, Ve €xpas57ci{on

en pc{’ub«e Y Pag e\ IE:JQ(;Q de o POU

(CHEOS, p2)
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y

3) ¢Conoce alguna herramienta tecnologica por rriedio de la
observar el perfil del aspirante? SI_X NO___ ¢ cuél conoce?
?d%;n,l Web Www. USesena . ¢

cual pueda
(CHEOQOS, p3)

Licencialura? SI_X_ NO___  EN CASO DE QUE SU REPUESTA

AFIRMATIVA RESPONDER ; como se da a conocer el perfil?
: R o) eharaQ

2) la universidad da a conocer el perfl que debe tener el aspirante sa EIZ

(CHE09, p2)

J) :(;Conoce afg;u—na herramienla lecnologica por medio de la
observar el perfil del aspirante? S|_X_NO__ gcnaj conoce? |

cual pueda
(CHEQ9, p3)

(ustimaed ’ '

AFIRMATIVA RESPONDER ; como se da a conocer el perfil?

M&&MM@M\SM Aun ,%;,9 W ool
—da o cdhadtu, Como Qubtnee <R 04 ¢owtadman

) ¢la universidad da a conocer el perfil que dcbe tener el aspirante a [a (CHE10, p2)
Licenciatura? S| ¥ NO___ EN CASO DE QUE SU REPUESTA SEA

3)  ;Conoce alguna herramientd lecnoldgiéa por medio de la cual pueda

observar el perfil del aspirante? Sl_\(_ NO___ jcudl conoce?

(CHE11, p3)

I

A0
TR HY ML e
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ANEXO 14

el perfil del aspirante? SI_X _NO icuél conoce?
el lompemder. |

3 (Conoce alquna hemamienta tecnologica por medio de a cual pueda observar

Informacion Colombia
. | aspirantd a 'ﬁ
| univarsidad da @ conocer el perfil que debe lanar & =5
!Eiunclaltl];:‘?gf_:ﬁ_ NO  ENGASO DE QUE SUREPUESTA SEA AFIRMATIVA
= i & COES®, p2)
R gotmo s da a conocer @ perfi? (COES,
HEEFE;QDEQ 61 Cono Cg | "’Efﬂ re @ casrO LED
3 Conoceaigunaharamienta fecndlbgica por madio de i cual pueda oDseNar
7
| el aspirante? §1_Z_NO__ gouél S0Mce.
9‘! ek l';_ Cond g \g__unvgradad (COES, p3)
3)  ;Conocealguna heramienta tecnoldgica por medio de la cual pueda observar
el perfil del aspirante? SI_X_ NO____ ;cuél conace? (COE7, p3)
Penco q:e 010 Qdging dea .
3)  ;Conoce alguna hemramienta tecnolégica i
por medio de la cual pueda obse
¢l gerﬁl del asprante? | K NO__ ;cuél conoce? : er (COES, p3)
d_alﬂﬁ‘ weh de UY\\.{JCK mp\()hck
(COE9, p3)

Formando lideres para la construccion de un

nuevo pais en paz

167




3 (Conocealguna harramienta tecnologica por medio de 2 cual pueda observar

¢l pefildel aspirante? Sl ¥ NO_ guél conoce?

de  Unidamplona,

g; POQ» na W(-)b

(COE10, p3)
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ANEXO 15
Malla curricular Chile
5) LEn las asignaturas que a usled se le orienta le dan a conocer el perfil que
debe mantener el estudiante de la Licenclatura? SI_N\  NO (ouales
asignaluras? (CHEOL, p5)
En T10do%
5) ¢En las asignatiftas que a usted se |e orienta le dan a conocer ¢l perfil que
dgbe mantener el esludiante de la Licenciatura? SILX NO icudles
asignaluras? (CHEO2, pb5)
En tdas \ag Q‘mr:) aotumse
5 ¢Enlas asignalurastiue a usted se le orienta le dan a conocer el perfl que
debe mantener el estudiante de la Licenciatura? SIY  NO_ ;cudles
asignaturas? _ (CHEDS, pd)
10 conaonio de ol
LJ
5)  ¢Enlas asignaturas que a usted se le orienta o dan a conocer el perfil que
debe mantener el estudiante de la Licenclatura? S_X_NO '
! (cudles
asignaturas? — ¢ (CHED4, p5)
Fn sopaf
g)b '¢En las asignaturas que a usted se le orienta le dan a conocer el perfil que
ebe mantener el estudiante de la Licenclatura? S| X _ NO {cuales
e e (CHEOQS5, pb5)

asignaturas?

canstnzon & [ Netonte
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9)  En las asignaturas que a usted se j¢ orienta le dan & conocer ef perfil
. il que

debe manlener ef estudiante de |a Licenciatura? S| % Ng cual (CHEOQG6, pb5)
— — — (Cuales )

asignalurag?

—Em—ﬂﬁ—ﬁ)u;@@dg

8)  (En las asignaluras que a usted se [a orienta le dan a conoceTﬂ perfil que (CHEO08, p5)
P

tebe menlener el esludiante de o Licencialura? §1 X N LCudles

asignaturas?

ﬁﬂ_‘*ocfas Nestas Qasdia Oa*vra,j 125 (ECU—CQQQJO 'imp“'*hﬂjfe de

o casceso..

N

5)

ajégnaluras?
ol

4En las asignaluras que a usled se le orienta le dan a conocer el perfl que
debe mentener el estudlante de la Licencialura? SI_X_ NO__ ;cudles

(CHE09, p5)

s om bodon o lo memwe
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ANEXO 16

Calidad educativa

Colombia

1. ¢Qué concepcién tiene usted sobre las capacidades y havilidades que debe tener el
aspirante a la Licenciatura en Educacion Infantil de le Facultac de Educacion?

Me parecen pertinentes ya gue deben cumplir lo requerido por el Ministerio de Educacion
Nacional en cuanto a Ecucacion Superior

(COD1, pl)

5. ¢Cree usted importante la realizacion del estudio y seguimiento del aspirante a la Lic.

En educacion Infantil? EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ; por que?

L Il L
Jif ‘omrgr,{e. Zin (1 Wv(’:(d—:(«f el dende (¢ vplan

(CODOS3, p5)

£ Qué percepcion tiene usted sobre las habilidades que debe tener el aspirante
al Programa de Licenciatura en Educacién Infantil?

El aspirante a licenciade en pecagogia infantl dete poseer las siguientes
caracteristicas

Tener un alto sentido de la responsabilidad y 'a ética, pues en sus manos
tiene 2l fuwro y la formacion cel ser humane en sus primeros afios de vida.

e Ser creativo £ innovador
Actitud pesitiva para los contenidos humanisticos

Interés por Ja transformacion social y el desarrollo investigativo
Capacidac e interés por €l trabajo en ecuipc para el desarrallo de procesos

educativos y pedagdgicos.

(CODO1, pl)
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5. ¢Cree usted importante la realizacion del estudio y seguimiento del aspirante
al Programa de Licenciatura en Educacion Infantil? EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA ;Por qué?

& (CODO1, p5)

Si, en su recorrido académico = Investigatvo se pratende no solo formar educadores

sinc tamoién atender a los avances Y cambios registrados en la historia de |3

humanidad en los niveles cientificos, tecnolégicas, econamicas y bio-socioculturales.

i irante a la
8. ¢Considera importante que se establezca un perfil de seleccub&:_?:’\aj : lAapsgrlr i
Lic  En Educacién Infantii? EN CASO DE RESPUESTA AFIR I3 ¥

v e od e Lodumer o/

) ¢En las asignaturas que a usted se Ie orienta le dan a conacer el perfil que
debe mantener el estudiante de la licenciatura? SI_X_NO____;cudles asignaturas’ (CO El, p 5)
1dom dact el prfecionc) — prdlicis hictpnca Zop dmdog; ey,
CxprSicn Corporn] 4 ‘

(CODO3, p8)

9)  ¢Enlas asignaturas que a usted se le orienta le dan a conocer el perfil que COE3, p5)
debe mantener el estudiante de la licenciatura? SI_ X NO____;cudles asignaturas? ( ' P

Wintiode et Clofescan|

5) Si | se le orienta le dan a conocer el perfil que
En las asignaturas que a usted se C .

' ?ebe m &mener el estudiante de la licenciatura? SI ﬁ NO ;cudles asignaturas? ( COE4, D 5)

dentio\ed dol RIoroenne

5) ¢En las asignaturas que a usted se le orienta e dan a conocer el perfil que
debe mantener el estudiante de la licenciatura? SI ¥ NO (cudles asignaturas?

(COES, p5)
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5) ¢En las asignaturas que 2 usted se le orienta le dan a oon9cer e|. perfil qui
debe mantener el estudiante de 1a licenciatura? SI_¥__NO (cuales asignaturas?

(dariidad_de| profg(ivna ]

(COES, p5)

5" ¢Enlas asignaturas que a usted o b o
se le orienta le dan a conocer
deL:)ce Cr{n@antfqz{ el fstlzgia(nte de lalicenciatura? S| A NO (cudles aes|igp:aTtl1r:i2
nidcd del  prefesiont| . oxm o '
' 6L expresiol
ex( n corpom\

(COES, p5)

9) ¢En las asignaturas que a usted se le orient 1 a con
! a le dan a conocer el perfil
debe mantaner el estudiante de la licenciatura? SI_>_NO (Cudles asi:nat:.:rz:i

DAty e A B :
LEMOd  ael P ofelonal deid ek acon.

(COE9, p5)

5) (;E;.Ias asignaturas que a usted se le orienta le dan a conacer eI‘ perfil que
debe mantener el estudiante de la licenciatura? SI_X__ NO___ ;cudles asignaturas?
Tdenhdad  del  profesional, Expregidn Corporal

(COE10, p5)

5) ¢En las asignaturas que a usted se le orienta le dan a conocer el perfil que
debémantener el estudiante de la licenciatura? SILX_NO___ ¢cudles asignaturas?
£ (‘)C[ {ha@(ﬁim\ﬂ\' Cy 9{95:5«\ Cat0(q)

(COEL11, p5)
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