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Resumen

En la presente investigacion se plante6 como objetivo establecer la relacion entre
espiritualidad e identidad ocupacional en el menor en conflicto con la ley, siendo una
investigacion cuantitativa, con un disefio descriptivo y de correlacional, con una muestra de 70
menores en edades comprendidas entre los 15 y 23 afios los cuales se encuentran aprehendidos la
ONG Crecer en Familia del Municipio de Los Patios.

Se inicia dando a conocer el consentimiento informado al director de la institucidn, siendo el
acudiente directo de estos menores, posteriormente se entrega el consentimiento a cada uno de
los adolescentes y jovenes objeto de estudio, consecutivamente se realiza la aplicacion de la
ficha sociodemogréfica, la escala de identidad ocupacional la cual pertenece a la entrevista
histdrica del desempefio ocupacional y la escala de implicaciones de actividades significativas
(EMAS) siendo esta una escala propia de terapia ocupacional que evalla los aspectos de
espiritualidad desde las actividades significativas.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se realiza el analisis en donde se evidencia los
problemas de funcionamiento ocupacional que presenta la poblacion muestra relacionados con
las elecciones ocupacionales, considerando las actividades delictivas que realizaban y con el
sentido de eficacia y satisfaccion de su vida pasada, asi mismo se evidencio que en la mayoria de
estos adolescentes y jovenes, la ejecucion de los actos delictivos no les genera un alto grado de
satisfaccion, por lo que generalmente consumen sustancias psicoactivas previamente a cometer el
acto, sin embargo los realizan por la remuneracion que les genera.

Por lo tanto se determina que las variables investigadas no se correlacionan, puesto que el
hecho de que la poblacidn objeto de estudio sean aquellos que cometan delitos, no quiere decir

que sienten alto grado de satisfaccion/placer por realizarlo, refiriendo que generalmente lo
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realizan para recibir remuneracion econdémica con el fin de sustentar y suplir con las necesidades
del hogar.
Palabras claves: Espiritualidad, identidad ocupacional, menor infractor, EMAS,

funcionamiento ocupacional, actividades significativas, adolescentes, jovenes
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Abstract

In the present investigation, the objective was to establish a relationship between the
spirituality and the occupational identity in the minor in the conflict with the law, being a
quantitative investigation, with a descriptive and correlational design, with a sample of 70
minors in the ages between 15 and 23 years in which you are apprehended the NGO Grow in
Family of the Municipality of Los Patios. The aim is to make the consent known to the director
of the institution, by being the care director of these minors, at the same time, at the same time,
to the practice of sociodemographic information, the Occupational identity scale. The quality of
the Interactive interview of the professional activity and the escalation of the implications of the
significant activities (EMAS) is an escalation of the occupational therapy that evaluates the
aspects of spirituality from the significant activities.

Taking into account the results are shown, the analysis is carried out, the problems of
occupational functioning that are presented are highlighted. Likewise it was evident that in the
majority of these adolescents and young people, the execution of criminal acts does not generate
a high degree of satisfaction, so psychoactive people are generally consumed, respectively, to
commit the act, however, the rights for the remuneration that generates them Taking into account
the above, it is determined that the researched variables do not correlate, the subject of the study
population has become a matter of satisfaction / pleasure to be fulfilled, meaning that you always
perform it to obtain economic remuneration in order to sustain and meet the needs of the home.

Keywords: Spirituality, occupational identity, minor offender, EMAS, occupational

functioning, significant activities, adolescents, young people.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion se basé en el abordaje de terapia ocupacional y la relacién
con la espiritualidad la cual se resefia como “todo aspecto de la humanidad que se refiere a la
forma en que las personas buscan y expresan significado y proposito, y la forma en que
experimentan su conexion con el momento, con uno mismo, a los demas, a la naturaleza, a lo
importante y sagrado” (Puchalski, 2009) e identidad ocupacional la cual es “el sentido
compuesto de quién es uno y los deseos de llegar a ser como un ser ocupacional a partir de la
propia historia de participacion ocupacional” (Kielhofner & Cols, 2001).

Esta investigacion se realizo con aquellos menores infractores que se encuentran aprehendidos
en la ONG Crecer en Familia del municipio de Los Patios y cuyos objetivos eran caracterizar la
poblacion objeto de estudio mediante la recoleccion de informacion, evaluar el nivel de
funcionamiento de la identidad ocupacional a través de la aplicacion del OPHI 11y la
espiritualidad por medio de la Escala de implicacién en actividades significativas EMAS, e
interpretar los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos y determinar la
relacion entre espiritualidad e identidad ocupacional en la implicacion de actividades
significativas.

Este trabajo cuenta con seis capitulos, estructurados de la siguiente manera:

El capitulo I consta de introduccidn, titulo, formulacion del problema, justificacion y
objetivos, el cual nos da una retroalimentacion de la tematica a investigar.

El capitulo Il esta conformado por los antecedentes investigativos, permite dar sustento
tedrico a cada una de las variables a investigar, asi mismo el marco legal y ético donde se
resefian aquellas normativas que abarcan la poblacién objeto de estudio, aspectos relacionados

con las consideraciones e implicaciones éticas; de igual manera incluye el marco tedrico para
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dar soporte conceptual en relacién con las variables y el titulo de investigacion, el marco
conceptual y contextual describiendo el escenario donde se realizé el campo de accion
profesional, y el sistema de variables: ajena, independiente y dependiente, su indicador y la
unidad, el cual tiene relacion directa con los objetivos formulados.

En el capitulo 111 se establece el marco metodoldgico, siendo una investigacion cuantitativa,
asi mismo se relaciona el disefio de investigacion, de tipo descriptiva'y correlacional, se conto
con 108 adolescentes y jovenes que se encuentren aprehendidos en la ONG crecer en familia,
tomando como muestra a 70 menores infractores, considerando los criterios de inclusion y
exclusion, asi mismo las técnicas de recoleccion de datos y los instrumentos aplicados, con su
validez y confiabilidad.

El capitulo 1V se realiza el andlisis de los resultados obtenidos por la ficha de
sociodemografica, dando cumplimiento al primer objetivo relacionado con la caracterizacion de
la poblacion, asi mismo se muestran los resultados obtenidos por la aplicacion de la escala de
implicacion de actividades significativas EMAS vy la escala de identidad ocupacional, de la
entrevista historica del desempefio ocupacional OPHI-I1, se continua con la correlacion entre la
variables dependiente e independientes en donde se determina que las variables no se encuentras
correlacionadas y asi realizar la discusion de resultados.

En cuanto al capitulo V se realizd el plan de accidn, tenido en cuenta los resultados obtenidos
el cual tiene como titulo “Ocupacidonate hacia el futuro”; por ultimo, en el capitulo VI se realiza
el producto final que se realiza teniendo en cuenta la necesidad es de la poblacion, por lo tanto,
se deja en el escenario de practica ONG Crecer en Familia y en la Universidad de Pamplona.

En conclusion, este proyecto de investigacion aporto a las investigadoras y al programa, un

abordaje teorico de espiritualidad vista desde la disciplina de Terapia Ocupacional en la
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implicacion de actividades significativas, y el grado de significado que le otorga el individuo a la

ocupacion.
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Capitulo |
Titulo

Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor

Planteamiento del problema

Descripcion del problema.

El problema de esta investigacion se plantea desde una revision tedrica de los datos
estadisticos a nivel latinoamericano, nacional, departamental y local sobre la poblacion
adolescente privados de la libertad en Centros de Atencion Especializada, lo cual afectan en el
menor la Espiritualidad y la identidad Ocupacional.

A nivel latinoamericano el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2017),
realizo un estudio sobre la situacion educativa de los adolescentes privados de libertad por causas
penales en américa latina y del caribe, refiere, que el pais en donde se encuentran la mayor
cantidad de adolescentes privados de libertad es México con 13.231 y el pais con menor
porcentaje es Panama con 424 menores. Asi mismo realiza comparacion entre la actividad
delictiva que realizan los menores y el grado de escolaridad que tienen, en donde el 39,6% tienen
secundaria incompleta, el 18,1% primaria completa, el 7,2% secundaria incompleta. Lo anterior
evidencia que la mayor parte de los adolescentes no han completado su educacién a nivel
secundario y por ende su actividad principal son los actos delictivos.

En Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF, 2019) arrojo que a nivel
nacional hay 9.156 adolescentes bajo el sistema de responsabilidad penal (S.R.P.A), el cual el

género de mayor predominancia es el masculino con 7.960 y el género femenino con 1.197. Asi
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mismo la edad de mayor incidencia es de 17 afios con un 39,04%. Este estudio demostré que el
delito que mas prevalecio fue hurto con un 31,14%, seguido por tréfico, fabricacion o porte de
estupefacientes 23,73%, violencia intrafamiliar 6,79%, fabricacion, trafico o porte de armas de
fuego 4,50%, lesiones personales 4,35% Yy acceso carnal abusivo con menor de 14 afos 3,31%.
Segun lo anterior, estas cifras demuestran que el nimero de menores infractores han ido
aumentando significativamente y que los actos delictivos més frecuente sigue siendo el hurto, del
cual las actividades de mayor importancia y propdésito son estos actos delictivos afectando la
identificacion del quehacer, el hacer y el estar en la ocupacién humana.

De igual manera a nivel departamental, el ICBF regional Norte de Santander en el 2018
reporta que 341 de los menores aprehendidos, son de la ciudad de Cucuta y Pamplona, de los
cuales 294 son de sexo masculino y 47 son de sexo femenino, con edades comprendidas entre los
14 y 17 afios, de los cuales el 22,29% sancionados por el delito de hurto, siendo este el delito con
mas predominancia.

Del mismo estudio se puede extraer que a nivel local, en la ciudad de Cdcuta se encontré que
315 menores que se encuentran bajo el Sistema de Responsabilidad Penal (SRPA), el cual 273
corresponden al género masculino y el 42 restante pertenece al género femenino. Por lo tanto, el
delito con mayor frecuencia es el hurto (21,59%), seguido por trafico, porte o fabricacion de
estupefacientes (19,68%), violencia intrafamiliar (10,48%), acceso carnal violento abusivo con
menor de 14 afios (6,67%), fabricacion, trafico o porte de armas de fuego (6,67%). Teniendo en
cuenta los datos anteriores, se puede relacionar la actividad delictiva con patrones de crianza, los
cuales pueden conllevar a agresiones verbales o fisicas que generan baja autoestima debido a la
falta de afecto, inseguridad, falta de intereses, ausencia de emociones y motivacién propiciando

gue estos menores tomen decisiones inapropiadas al no contar con el apoyo de sus padres 0
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cuidadores buscando formas sencillas de subsistir sin tener en cuenta las consecuencias que estas
traigan o en otros casos realizan este tipo de actividades por placer.

Segun el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (Ley 1098 2006, codigo de
infancia y adolescencia, 2006), define la poblacion menor infractor como aquellos “adolescentes
en edades comprendidas entre los 12 y 18 afios, que han realizado alguna conducta descriptiva
como un delito en las leyes penales y al que habra de tratarse de manera distinta a un adulto
delincuente, por tener un insuficiente desarrollo fisico y psiquico los cuales reciben un
tratamiento relacionado a la conducta delictiva que hayan realizado™.

Desde terapia ocupacional se busca la identificacion del joven infractor con una ocupacion
significativa no funcional como la actividad delictiva para favorecer la autonomia, sentido de
pertenencia y empoderamiento de los mismos para su inclusion social, basados en los principios
de justicia ocupacional. asi mismo se pretende identificar y reconocer actividades que sean
importantes y significativas para estos adolescentes y jovenes, por lo tanto, teniendo en cuenta
gue no se encuentra reporte de investigaciones sobre espiritualidad vista desde terapia
ocupacional, que hayan sido realizadas con adolescentes en conflicto con la ley, siendo este un
factor importate para que los menores infractores logren identificar cuales son aquellas
actividades significativas que les permita un 6ptimo funcionamiento ocupacional, permitiendo la
reinsercion social y evitando la reincidencia.

Como futuras profesionales de terapia ocupacional esta investigacion es importante abordar la
poblacion adolescente y joven, teniendo en cuenta estudios realizados con adolescentes
infractores de ley en centros de formacion juvenil diferentes a la ONG Fundacion Crecer en
Familia se evidencia un alto grado de vulnerabilidad a nivel econdémico, social y educativo, en

donde la algunos adolescentes ingresan a la delincuencia por motivos econdémicos debido a que
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al cometer alguna actividad delictiva les proporciona mayor ingreso monetario que al
desempefiar un ocupacion funcional, sin embargo para algunos adolescentes realizar como tal la
actividad delictiva no le genera placer, porque generalmente se encuentran bajo los efectos del
consumo de sustancias psicoactivas, por otra parte muchos de estos menores dejan a un lado el
rol escolar, puesto que este no es su prioridad.

Asi mismo para otros adolescentes y jovenes, cometer delitos es algo comdn puesto que
durante el trascurso de toda su vida han vivido en este entorno, debido a que sus familiares
cercanos y su circulo social gira entorno a la delincuencia, por lo tanto se evidencia una
frecuente incidencia en cometer delitos, en donde se infringe siempre la ley, retando las
normativas de comportamiento que la sociedad ha establecido, el cual limita el placer o la
satisfaccion plena de participar funcionalmente en areas de trabajo, educacion, tiempo libre/ocio,
actividades de la vida diaria, el juego y la participacion social, interfiriendo notablemente en la
identificacion ocupacional del adolescente y joven.

Contextualizando la problematica de la poblacion objeto de estudio, este proyecto de
investigacion, se ejecuto en la Organizacion No Gubernamental (ONG) fundacidn crecer en
familia del municipio de los Patios, el cual segun registros de ingresos en base de datos, durante
el mes de agosto del 2017 se evidenci6 que los adolescentes son altamente consumidores de
Sustancias Psicoactivas, de los cuales el 26% de estos consumen cannabis, el 16% tabaco y 14%
cocaina, el cual interfieren en el objetivo principal de esta institucion, debido al aumento de los
niveles de impulsividad, agresividad, ansiedad, bajo nivel de autocontrol y de tolerancia a cada
una de las actividades, lo que impide el proceso de resocializacion y de rehabilitacion

psicosocial.
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Las cifras anteriormente mencionadas se pueden relacionar con lo referido por Erika Mayorga
en su tesis doctoral, en donde Arbach y Andrés-Pueyo, 2016 describe los factores que se
relacionan con la delincuencia juvenil, a nivel individual como el sexo masculino, problemas
conductuales en la infancia, violencia previa, exposicion a la violencia, inicio temprano de la
conducta violenta o delictiva, actitudes o creencias antisociales, rasgos de personalidad
relacionados con la ira, hostilidad, impulsividad, falta de empatia, trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad, consumo de sustancias psicoactiva, baja respuesta a tratamientos. A
nivel familiar como el bajo nivel socioecondémico, padres antisociales, relaciones paterno-filiales
empobrecidas, agresiones entre miembros de la familia. A nivel escolar, baja motivacion y
absentismo, rendimiento escolar deficitario. A nivel socio-comunitarios, en las que se encuentran
la asociacion con pares antisociales, vinculos sociales débiles o ausentes, pobre apoyo social e
institucional, vivir en barrios con tasa de criminalidad elevada, desorganizacion del entorno
social inmediato y factores de oportunidad, el cual se relaciona con el desempefio de actividades
diferentes a la delincuencia.

De acuerdo a la base de datos suministrado por la ONG Fundacién Crecer en Familia (2019)
se evidencia un aumento significativo de 42,7%, la incidencia de ingresos de adolescentes y
jévenes desde el afio 2017 al 2019, actualmente se encuentran 108 adolescentes y jovenes con
edades comprendidas entre los 15 y 25 afios, en de los cuales 80, se encuentran sancionados, 28
estan en espera de juicio, 24 se encuentra en el centro de resocializacion por fabricacion, trafico,
porte de armas de fuego, 17 hurto calificado y agravado, 10 homicidio, 9 hurto calificado, 9
secuestro extorsivo, 9 acto sexual, 9 tentativa de homicidio, 6 violencia intrafamiliar, 4

localizacion y 2 de ellos por secuestro simple, actos delictivos que cometen los jovenes en la
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actualidad, las cuales para la mayoria de estos menores son actividades normales de su diario
vivir.

Por lo tanto para los adolescentes y jovenes infractores de ley, direccionan sus ocupaciones
hacia actividades delictivas, ya sea por influencia de la dindmica familia, estrato socioeconémico
bajo, desercion escolar o crisis fronteriza teniendo en cuenta que la incidencia de menores
infractores de nacionalidad venezolana en la ONG Fundacion Crecer en Familia ha ido
aumentando; esto conlleva a que estos adolescentes y jovenes experimenten y continten
cometiendo delitos, puesto que les generaba un grado significativo de placer, satisfaccion y
representa para ellos un alto nivel de desafio, por lo tanto si desde Terapia Ocupacional no se
aborda dicha problematica, se continua con la disfuncion ocupacional lo que conlleva a la

reincidencia.

Justificacion

La presente investigacion retomo aportes a nivel teérico, metodoldgico y practico, por lo
tanto, desde el aspecto tedrico se determind la relacién entre espiritualidad vs identidad
ocupacional en el menor infractor.

Segun (Urbanowski y Vargo, 1994) definen la espiritualidad como una experiencia profunda
de significados que ocurre por la participacion en ocupaciones que involucran la implementacion
de ideologias personales, reflexion e intencion dentro de un entorno contextual de apoyo y la
identidad ocupacional como la autopercepcion a lo largo del tiempo en términos de roles
ocupacionales. Segun (Peloquin, 1997) considera desde Terapia Ocupacional el significado como
un principio central de la profesion; y elaborar significados, en su esencia, €s un proceso

espiritual que busca la expresion a través de la ocupacion. Es decir, la espiritualidad es vista
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como un fendmeno intrinseco e intangible del individuo, que se experimenta y expresa mediante
la participacion significativa de una o varias ocupaciones, cada persona lo vivencia de forma
diferente, ejemplo, para una persona tiene mayor grado de satisfaccion el participar en
actividades de autocuidado como el maquillarse y peinarse, para otras es mas motivante el
realizar actividades de tiempo libre como jugar pimpén o futbol.

Por lo tanto, otra variable a trabajar en la investigacion es la identidad ocupacional que segun
(Schaaf, 1997) es aquella que emerge de la infancia; a medida que los nifios adquieren la
capacidad para integrar pasado, presente y futuro imaginarse una historia que se despliega,
comienza a narrar partes de su vida y a seleccionar significados a traves de las historias. Por
consiguiente, a través del curso del ciclo vital el individuo va adquiriendo la identidad
ocupacional mediante vivencias e interpretacion de las mismas y el grado de importancia
asignado, otorgandole un sentido compuesto de tipo positivo o negativo el cual se relaciona al
nivel de satisfaccion y sentido de vida a su desarrollo personal.

Desde el quehacer de Terapia Ocupacional, en el area psicosocial, especialmente en la
poblacion de menores infractores, segun, (Few & Charles, 2001) determina la importancia de la
intervencion de esta profesidn en la incorporacién de los procesos de rehabilitacion en
adolescentes y jovenes con problemas con la justicia, destacando acciones para el desarrollo de
programas que favorecen la adquisicion de habilidades en los/ las adolescentes, con el fin de
cumplir con las ocupaciones mas significativas para su ciclo vital (educacion - trabajo, ocio,
juego, participacion social autocuidado y descanso) de una manera socialmente aceptable y auto-
gratificante).

Por lo tanto, la finalidad de este proyecto es establecer la relacion entre espiritualidad e

identidad ocupacional del menor infractor, con edades comprendidas entre 15 y 23 afios de edad
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cronoldgica, aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia del municipio de Los Patios,
Norte de Santander, teniendo en cuenta que, a nivel internacional y nacional, la terapia
ocupacional desarrolla acciones de formacion e inclusion productiva y social con la poblacion
vulnerable.

Esta investigacion tiene una parte metodoldgica de tipo cuantitativo y disefio correlacional,
puesto que se determind, la relacion existente entre espiritualidad e identidad ocupacional en
menores infractores pertenecientes a la fundacion crecer en familia, la muestra a intervenir es de
70 adolescentes, y se realizd mediante la aplicacion de instrumentos estandarizados como
Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional OPHI I1, tomando como referencia la escala de
identidad, dicho instrumento fue creado por Gary Kielhofner, Trudy Mallinson, Carrie
Crawford, traducido al espafiol por Christina Bolanos, Lizette Bolanos, Janina Rios del Rio la
cual busca la integracion de la historia ocupacional del individuo en pasado, presente y futuro,
seleccionando significados a traves de la misma. De igual forma se utilizé el EMAS (escala de
implicacion en actividades significativas) version polaca, elaborada por Eakman, Carlson y
Clark, el cual busca medir la participacion en actividades significativas no solo conduce a un
mayor nivel de rendimiento, sino que también influye en la satisfaccion general con la vida.

Dentro de este marco debe considerarse el punto de vista practico, a nivel del campo de
accion profesional (CAP), se tendra en cuenta los resultados obtenidos de la aplicacién de los
instrumentos anteriormente mencionados, para la elaboracion y ejecucién del plan de accion, en
el cual se trabajo la espiritualidad e identidad ocupacional segun el grado de importancia que
cada individuo le asigne. Por consiguiente, esto justifica el desarrollo de esta investigacion,
orientada a desarrollar un analisis en la identificacion de las actividades significativas de los

adolescentes y jovenes a nivel social, educativo y vocacional, de igual manera en la identidad
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ocupacional abordando el grado de importancia y satisfaccién desde el punto de vista de la
narrativa ocupacional y etapas criticas, contribuyendo a la reinsercién social de esta poblacion.

Para el programa de Terapia Ocupacional de la universidad de pamplona es de gran
importancia el abordaje de este tipo de poblacion puesto que por medio de la profesion se busca
mejorar la salud y el bienestar de una persona desde un punto de vista holistico, partiendo de
hasta qué punto el individuo puede participar de las ocupaciones de la vida y lograr una
condicion de adaptacion positiva. Teniendo en cuenta las capacidades de la persona, la
motivacion y los patrones de desempefio, ya que a través de la participacion en las ocupaciones
la espiritualidad se vuelve mas tangible. Por lo tanto, para la terapia ocupacional la espiritualidad
e identidad ocupacional es una connotacion tedrica que permite la comprension del significado
profundo del individuo en la participacion de la ocupacion.

Por consiguiente, esta investigacion pretende establecer la relacion entre espiritualidad e
identidad ocupacional, donde se identificd en los adolescentes menores infractores, 3 aspectos
importantes que son: la actividad por obligacidn, carrera y vocacion, teniendo en cuenta el
significado a estas actividades a nivel social tales como lectura, escritura, descanso, suefio, de
igual manera la participacion en la higiene personal, vestido, alimentacion, acicalado, talleres
productivos y de educacion. Lo anterior con el fin de determinar en la poblacién el grado de
satisfaccion y el significado hacia la ocupacion humana.

Los resultados mas relevantes de este proyecto se dieron a conocer en ponencia de semilleros
de investigacion y encuentros de estudiantes para retroalimentar el rol del terapeuta ocupacional
en el area psicosocial, asi mismo la publicacién de un articulo en una revista cientifica de

Terapia Ocupacional.
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Con la ejecucion de este proyecto de investigacion, los adolescentes y jovenes se
beneficiarian por medio de la ejecucion de un plan de accidn que le permitan establecer rutinas
estructuradas con respecto a las actividades que desean y les sean significativas, favoreciendo un

desempefio ocupacional satisfactorio a futuro.

Objetivos
Objetivo General.
Establecer la relacion entre espiritualidad e identidad ocupacional en el menor en conflicto

con la ley de la ONG Fundacion Crecer En Familia.

Objetivos Especificos.
Caracterizar la poblacion objeto de estudio mediante la recoleccion de informacion en la ONG

Fundacién Crecer En Familia.

Evaluar el nivel de funcionamiento de la identidad ocupacional a través de la aplicacion del
OPHI Il y la espiritualidad por medio de la Escala de implicacion en actividades significativas

EMAS.

Interpretar los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos.

Determinar la relacion entre espiritualidad e identidad ocupacional en la implicacion de

actividades significativas.
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Capitulo 11
Marco referencial
Antecedentes investigativos
Se realiza una revision bibliografica acerca de los estudios e investigaciones con referencia al
menor infractor, de tal manera que se tenga una vision de los Gltimos estudios encontrados sobre

el tema contribuyendo como sustento tedrico y soporte al proyecto.

Antecedentes internacionales.

La siguiente tesis independiente de nivel avanzado " Participacion en actividades
significativas y su relacion con el apoyo social en la poblacion finlandesa en edad de
trabajar " se realizd en el afio 2017 en Pekkanen, Neri, Universidad de Jonkdping, cuyo objetivo
fue describir la participacion en actividades significativas y su relacion con el apoyo social en la
poblacion finlandesa en edad de trabajar; los datos fueron recopilados a través de una encuesta
en linea que incluia el EMAS (Encuesta de implicacion en actividades significativas), en una
poblacion muestra de 491 adultos entre edades de 18 a 65 afios de habla finlandesa. Esta
investigacion concluyo que existia una relacion positiva entre apoyo social y las actividades
significativas de la poblacion objeto de estudio. También dio a conocer que las preguntas del
instrumento EMAS tenian respuestas satisfactorias, ya que la poblacién manifesté motivacion,
interés e iniciativa en la ejecucién de actividades con un proposito para su vida, dando viabilidad
y confiabilidad a este instrumento y una representacion de la ocupacion humana.

Por consiguiente, esta tesis aporta gran relevancia a la investigacién, debido a que los
resultados obtenidos muestran una relacion positiva en la busqueda y participacion de la

poblacion en actividades significativas, por lo tanto es importante enfatizar que el ser humano, a
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lo largo de su historia ocupacional va construyendo su identidad y definiendo su estilo de vida, a
medida que crece, se desarrolla y madura, adquiriendo experiencias de vida que le permiten
proyectarse a futuro en relacién a lo que le gustaria ser, hacer y estar, cabe resaltar que la
espiritualidad puede definirse como todo aspecto de la humanidad que se refiere a la forma en
que las personas buscan y expresan significado y propdsito, y la forma en que experimentan su
conexién con el momento, con uno mismo, a los demas, a la naturaleza, a lo importante y
sagrado (Puchalski, 2009). Teniendo en cuenta la informacion retomada se utilizo como
instrumento de evaluacion la escala de implicacion en actividades significativas EMAS para
medir la espiritualidad en menores infractores en edades comprendidas entre 12 y 18 afios de
edad cronologica.

La presente revision bibliogréafica, realizada en chile en el afio 2014 por Maria José Poblete A,
lleva por titulo “identificacion delictual juvenil: una propuesta de intervencion ocupacional” tuvo
por objetivo entrelazar practicas de intervencion desarrolladas a partir de la puesta en marcha de
la ley de responsabilidad penal adolescente, con los modelos disciplinares de Terapia
Ocupacional, con el fin de otorgar un abordaje integral en este contexto. Esta investigacion
encontrd en esta poblacidn, trayectorias de vulneracion de derechos impactadas por la
segregacion social, econdmica, cultural y ocupacional. Lo anterior genero identidades
ocupacionales marcadas por experiencias con connotaciones negativas por lo que quienes
trabajan en el abordaje de estos sujetos deben comprender dichos procesos socioculturales para
entregar las herramientas necesarias que contribuyan a la autonomia y al desarrollo de conductas
pro sociales. Como estrategia desde Terapia ocupacional se realizé la identificacidn del joven
con una ocupacion significativa no asociada a la actividad delictual que favorezca la autonomia,

sentido de pertenencia y empoderamiento de los sujetos para su inclusion social.



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 33

Es significativa la relevancia que tiene la anterior investigacion, a este proyecto, puesto que
da a conocer la importancia de la ocupacion y el grado de satisfaccidon que se concede al
participar en actividades con propdsito y significado y que contribuye a la estructuracién de la
identidad ocupacional, la cual es una de las variables objeto de estudio, que permite o facilita la
integracion y el desarrollo del adolescente en relacion a la toma de decisiones, estructuracion de
un proyecto de vida, las consecuencias negativas o0 positivas. Teniendo en cuenta que la
poblacion que se encuentra bajo el sistema de responsabilidad penal se encuentra en situacion

vulnerable debido a su estrato socioeconémico, nivel educativo, el tipo de familia, entre otros.

Segun Aaron M. Eakman, Mike E. Carlson, Florencia A. Clark en 2010 en su investigacion
“Estructura factorial, fiabilidad y validez convergente del compromiso de manera
significativas actividades de estudio para adultos mayores™* en los Angeles, California. Este
proyecto tenia como objetivo evaluar las propiedades psicométricas del compromiso de manera
significativa por medio del instrumento EMAS (Encuesta de implicacion en actividades
significativas), tomando como muestra a 154 adultos entre hombres y mujeres jubilados que
viven en el area de los Angeles. La cual fue aplicada por primera vez en el afio 2003, y fue
realizada en dos oportunidades (test-retest) empleando grupos de 3 a 6 participantes utilizando
un tiempo maximo de 45 minutos para dar respuesta a las 12 preguntas de la escala, para poder
determinar la fiabilidad de la misma. Este estudio, arrojo resultados positivos para la
construccion del significado y propdsito de la vida asociadas a medidas de bienestar psicosocial.

Cabe concluir que, el proyecto en mencién genera gran impacto a esta investigacion, puesto
que da a conocer la importancia y la satisfaccion de participar en ocupaciones las cuales emergen

través del tiempo, a medida que la persona experimenta, interpreta, anticipa y elige ocupaciones



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 34

y estas se interrelacionan con sentimiento y pensamientos que van mas alla del ser y el hacer. Por
esto puede decirse que la espiritualidad segun (Urbanowski y Vargo, 1994) es una experiencia
profunda de significado que ocurre por la participacién en ocupaciones que involucran la
implementacion de ideologias personales, reflexion o interaccion dentro de un entorno contextual
de apoyo. Es decir que la escala de implicacion en actividades significativas permite medir la

espiritualidad en la poblacién objeto de estudio.

Antecedentes Nacionales.

Daniela Hadechini Foliaco en su trabajo de grado titulado “Sistema de responsabilidad penal
para adolescentes en Colombia: algunos vacios en la aplicacién de la medida de libertad
asistida, desde la perspectiva de los adolescentes sancionados” realizado en el 2016, en la
ciudad de Barranquilla y Bogota, Colombia, tuvo como objetivo conocer a profundidad los
procesos por los cuales atraviesan los adolescentes en medida de libertad asistida tanto en su vida
personal, social e institucional. El cual se trabajo con 21 adolescentes entre los 14 y 18 afios que
se encontraban cumpliendo la sancion de libertad asistida vinculados a las instituciones
correctivas ACJ-YMCA de Bogota y Hogares Claret de Barranquilla, utilizo principalmente
entrevistas semi-estructuradas y observacion participante y no participante, en donde se
evidencio la diferencia de paradigmas entre los menores infractores de la ley de Bogota y
Barranquilla, asi mismo el consumo de sustancias psicoactivas es un agravante de delitos y
propone la musicoterapia como herramienta para la disminucién del consumo.

El trabajo de grado mencionado anteriormente aporta al proyecto de investigacion la
diferencia existente entre la judicializacion de una persona adulta y un adolescente teniendo en

cuenta los derechos del nifio, asi mismo, permite conocer caracteristicas especificas de la
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poblacion objeto de estudio, las cuales son narradas por los mismos adolecentes en conflicto con
la ley, teniendo en cuenta las diferentes estrategias propuestas para intervenir la poblacion y a

disminuir en el adolescente el consumo de sustancias psicoactivas.

Diana Maritza Carrillo Marifio y Alexandra Villamil Ruiz en el 2015, en su trabajo de grado
titulado “El juzgamiento de adolescentes infractores en la ley penal colombiana” €l cual se
realizo en Bogota, Colombia, con el objetivo de analizar el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, estableciendo si la legislacion vigente responde con efectividad y eficacia a las
trasgresiones a la ley penal cometidas por adolescentes. Se examind si era necesario realizar una
reforma al sistema de justicia actual para lograr una mejor respuesta del Estado frente a las
caracteristicas personales del menor infractor, utilizando un método deductivo en el cual se
concluyo que es necesario valorar la situacion del adolescente trasgresor en el Estado
colombiano de manera individual, para determinar la gravedad del dafio causado y el tratamiento
que requiere, teniendo en cuenta las caracteristicas del menor.

Se tiene en cuenta este trabajo de grado debido a que aporta el analisis de la normativa vigente
colombiana que en este caso seria el cddigo de infancia y adolescencia, el cual cubre y rige la
poblacion objeto de estudio del proyecto de investigacion el cual permite conocer cuales son
aquellos derechos y las responsabilidades que se debe tener con el menor y viceversa, teniendo

en cuenta las caracteristicas personales del menor.

Edwin A. Sabogal, Harlex Cortes R y Diego F. Ruiz en el afio 2016, en su tesis de grado
‘Ineficacia en el aumento de sanciones de los adolescentes infractores en delitos graves’

realizado en Bogota, Colombia, con el objetivo de demostrar que la propuesta de aumentar el
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tiempo de las sanciones penales para disminuir la criminalidad juvenil, va en contravia con los
tratados y convenios internacionales que conforman el Bloque de constitucionalidad sobre la
proteccion integral de los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes. El cual
concluye, que para combatir de una manera efectiva la criminalidad adolescente en los delitos
graves, la solucion mas adecuada no es el aumento en el tiempo de las sanciones, pues no debe
perderse de vista que la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio y las Resoluciones
de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas —Reglas de Beijing,
Directrices de Riad, Reglas de la Habana y Reglas de Tokio-, sefialan que el endurecimiento del
sistema penal debe ser el Gltimo recurso para resolver la delincuencia en los adolescentes, y los
castigos deben ser por el menor tiempo posible.

Se retoma esta tesis de investigacion, teniendo en cuenta que la poblacién objeto de estudio,
se encuentra amparada por la ley 1098 de 2006 la cual establece el sistema de responsabilidad
penal para el adolescente y retoma directrices del instituto colombiano de bienestar familiar, los
cuales se fundamentan bajo la constitucion politica y la conviccion de los derechos
internacionales del nifio, y permiten determinar los criterios para el tipo y tiempo de sancion
(sancion, amonestacion, servicio a la comunidad, libertad asistida, internacién en medio semi-
cerrado y privacion de la libertad en centros de atencion especializada), la medida
psicopedagdgica, y las medidas preventivas segun el tipo de delito cometido para la
resocializacion y reinsercion social, siguiendo el paradigma de la proteccién integral.

Antecedentes regionales.

Zaily Yulieth Camacho Carcamo, en el 2016, en su trabajo de grado titulado “Entorno
social: familia y la identidad ocupacional® en la ciudad de pamplona, en el afio 2016, el cual

llevo por objetivo determinar la relacidn entre entorno social, familia y la identidad ocupacional
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de los menores en situacion de trabajo infantil, en dicho proyecto se trabajé con una muestra de
50 menores en situacion de trabajo infantil pertenecientes al ICBF, a los cuales se le aplicé el
mapeo de red social y el instrumento OPHI 11, obteniendo que la mayoria de menores que se
encuentran desempefiando este rol laboral, provienen de una familia monoparental, la cual
influye para la formacion en valores y compromisos, auto concepto, establecimiento de
proyectos.

El principal aporte que da esta investigacion se relaciona con la variable identidad
ocupacional, donde (Boyt Schell Etal, 2014) la define como “sentido compuesto entre lo que uno
es y desea llegar a ser como un ser ocupacional generado a partir de la propia historia de la
participacion ocupacional”, alli se retoma terminologia del nivel volitivo que deben estar
presentes para la formacion de la identidad ocupacional; esto se puede relacionar a los patrones
de crianza de los menores no han sido los adecuados, por falta de valores, falta de dedicacion por
parte de los padres para identificar aquellas habilidades, capacidades y destrezas positivas que
posee el menor, asi mismo los padres o familiares generalmente ya se encuentran en este &mbito
y es aqui en donde en ocasiones empiezan a delinquir por influencias familiares, influenciando la

identidad ocupacional del menor.

Segun Claudia Zulay Mogollon Duque en su trabajo de grado “Espiritualidad en nifios con
maltrato infantil de las Instituciones Educativas Instituto Técnico San Francisco de Asisy
Normal Superior de Pamplona” realizado en Pamplona, Colombia, en el afio 2016. Tuvo como
objetivo determinar la relacion entre espiritualidad y maltrato infantil de nifios y nifias
escolarizados. El cual trabajo con 40 nifios y nifias con maltrato infantil, con edades

comprendidas entre los cinco y doce afos de edad, a los que se les aplico el Perfil Inicial
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Ocupacional del Nifio (SCOPE), APGAR familiar y la lista de chequeo para identificar,
determinar y/o establecer elementos que puedan denotar la existencia de maltrato infantil, con
los cuales se logré establecer la relacion que existe entre la espiritualidad y el maltrato infantil,
recalcando la importancia del sentido de vida en cada una de las ocupaciones desempefiadas,
demostrando como el maltrato infantil y las conductas agresivas hacia los menores de edad,
influyen directamente sobre el nifio donde el menor disminuye su desempefio y participacion
ocupacional de su entorno.

Este trabajo de grado aporta a la presente investigacion aquellos aspectos espirituales de los
nifios desde el punto de vista de terapia ocupacional, en donde menciona que la espiritualidad
estd inmerso el sentido que se le da a las actividades que se desempefian en la vida diaria, las
cuales ayudan a fortalecer la resolucion de problemas ante experiencias que hayan sido
significativas en su momento, asi mismo la espiritualidad es fundamental para las adaptaciones

que se deben enfrentar en el trascurso de la vida del individuo.

Christian Andres Martinez Calixto en su proyecto de grado “Un abordaje de terapia
ocupacional a la espiritualidad en personas con enfermedad terminal (VIH/SIDA)” realizado
en Cucuta en 2014, Cucuta. Donde se abordo la espiritualidad como una expresion subjetiva de
la verdadera esencia de las personas, que puede estar asociada a la religion o de forma secular e
influye en la salud mental y fisica de los individuos. Las creencias espirituales de los
participantes tuvieron un impacto en su salud fisica al motivarse a seguir una rutina
medicamentosa estricta al tratamiento antirretroviral; en la salud mental de los participantes la
expresion de su espiritualidad tuvo repercusiones positivas, al considerar que su enfermedad es

parte de un proceso de aprendizaje divino en el cual Dios esta trabajando en sus vidas, los
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sintomas emocionales como el estrés disminuyen, aumentando la tranquilidad, bienestar, paz, y
esperanza; a nivel social, la espiritualidad fue un recurso de afrontamiento para los participantes
que sufrieron discriminacion y estigmatizacion por su enfermedad, sus creencias
espirituales/religiosas los ayudaron a disminuir los sentimientos de soledad, rechazo, vergiienza;
las actividades productivas promovieron la calidad de vida y desempefio ocupacional de los
participantes, evidenciados en un mejor auto concepto, valores e intereses direccionados
positivamente a futuro, adquisicién de proposito y sentido a su vida, mejoramiento del
autocontrol, conducta social y cambio de comportamiento.

La contribucion de la tesis anterior es relevante para la investigacion, puesto que resefia y
aborda la espiritualidad desde diversos ambitos en salud, haciendo énfasis en como desde terapia
ocupacional es vista y definida bajo fundamentos tedricos, retomando autores propios como
Peloquin 1997 quien considera el significado de la ocupacion como principio central de la
profesion, resefiando que el elaborar significado, en su esencia, es un proceso espiritual que
busca la expresion a través de la ocupacion, es decir, que sin importar la etapa del ciclo vital en
que el individuo se encuentre, este dando un valor o significado al implicarse o participar en una

actividad con proposito y sentido.

Antecedentes locales
De acuerdo con Judy Rodriguez Castellanos en el 2017 en su proyecto de investigacion “El
Desempeiio Ocupacional y la Espiritualidad en la Poblacion Carcelaria” en Clcuta, Norte de
Santander, con el objetivo de determinar la relacion entre el desempefio ocupacional con la
espiritualidad de los internos de la carcel. La cual se trabaj6 con una muestra de 57 internos y

aplico la ficha sociodemografica y el instrumento canadiense del rendimiento ocupacional, en las
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que se evaluo las actividades de la vida diaria tales como autocuidado personal, productividad,
ocio y tiempo libre. Donde los resultados obtenidos mostraron una relacidn entre si del
desempefio ocupacional y la espiritualidad, pero dificultando la ejecucion de ocupaciones
cotidianas, como son las actividades estaticas y dinamicas tales como ocio y tiempo libre,
seguidamente, cuidado personal, productividad y educacion.

Esta revision muestra aportes significativos al proyecto en cuestion, puesto que retoma la
variable de espiritualidad la cual es objeto de estudio y segun (Peloquin, 1997) referencia que la
Terapia Ocupacional considera el significado como un principio central de la profesion y
elaborar significados en su esencia, es un proceso espiritual que busca la expresion a través de la
ocupacion, es decir la espiritualidad puede determinarse como un proceso por medio del cual la
persona emana significados, intereses, motivacion, satisfaccion, placer, sentido de vida y de
bienestar, viéndose reflejados al momento de realizar alguna actividad que le genere satisfaccion

al personal.

Basandonos en el proyecto de investigacion de Yaneth Alvarado Beltran en el afio 2015
titulada “Identidad ocupacional de los habitantes de la calle y en situacion de calle”, cuyo
objetivo fue determinar la identidad ocupacional del habitante de calle y en situacion de calle en
la poblacion de la secretaria de Bienestar Social, en Clcuta, Norte de Santander. Quien tomo
como muestra a 50 personas, utilizo como instrumentos de evaluacién el OPHI Il (Entrevista
histdrica del desempefio escolar) para determinar la identidad ocupacional. Obtuvo como
resultado que los individuos evaluados presentaban fuertes dudas o insatisfacciones con la

actividad ocupacional que desempefian debido a que no logran interrelacionar su historia



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 41

ocupacional en pasado y presente, no manifiestan sentido de causalidad debido a las diferentes
circunstancias de vida, mostrandose desinteresados y desmotivados.

Es por esto que para el trabajo de investigacion se pretende establecer la relacion entre
espiritualidad e identidad ocupacional ya que segun (Kielhofner y cols, 2001 )dicen que la
identidad ocupacional refleja experiencias acumuladas de vida que son organizadas en un
comprensién de lo que uno ha sido, y un sentido de direccion deseado posible para el futuro
personal, es decir la identidad ocupacional emerge desde la infancia y se va adquiriendo a través
del ciclo vital y se ve inmersa en el deseo, la motivacion, el placer la satisfaccion y el gusto por

participar en actividades con propdsito y significado de vida.

El proyecto de grado titulado ‘El ambiente del comportamiento ocupacional y la eleccion
ocupacional’ por Karen Delgado Rojas en la ONG Fundacion Crecer en Familia en el afio 2017,
cuyo objetivo fue determinar la relacion del ambiente de comportamiento ocupacional y las
elecciones ocupacionales del menor infractor. Tomando una muestra de 64 adolescentes y
jévenes. Los resultados generales muestran problemas extremos en el funcionamiento
ocupacional en las variables estudiadas. Las categorias de la variable ambiente del
comportamiento ocupacional, denominados grupo social y formas ocupacionales del principal rol
productivo y la variable eleccidén ocupacional los siguientes indices se sintié efectivo en el
pasado, encontro satisfaccion en su estilo de vida pasada e hizo elecciones ocupacionales
(pasado), obtuvieron los porcentajes con mayor indice de compromiso.

La anterior investigacion arroja datos importantes en cuanto a problemas en el
funcionamiento ocupacional debido a la realizacion de actividades productivas estructurales no

funcionales, puesto que no estan acorde a los intereses (formacion de Identidad Ocupacional) y
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estilos de vida insatisfechos, teniendo en cuenta que segun Christiansen, 1999, indica que la
identidad ocupacional se refiere a una definicién compuesta de uno mismo, que incluye roles y
relaciones, valores, auto concepto, deseos y metas personales es decir que la participacion en una

ocupacion significativa ayuda a crear la identidad del individuo acorde a su ciclo vital.

Marco tedrico

Espiritualidad.

De acuerdo a la segunda variable de este proyecto de investigacion, retomando la
espiritualidad desde una perspectiva de la terapia ocupacional, basandose en el significado de la
participacion en actividades de la vida diaria, educacion, ocio/tiempo libre y a nivel vocacional.

Desde el punto de vista, de la practica de terapia ocupacional, la espiritualidad, funciona
dentro de un contexto de atencion holistica que implica, segun la (Asociacion Americana de
Terapia Ocupacional (AOTA), 2008) es “ocuparse tanto de los aspectos subjetivos (emocionales
y psicoldgicos) como de los objetivos (fisicos observables) del desempefio™. Es decir, se aborda
al individuo como un ser holistico, complejo e integral.

Por esta razon, la espiritualidad, retoma los aspectos subjetivos del desempefio ocupacional
que suelen interrelacionarse con los valores y las creencias del individuo. Se puede entender los
valores como “principios, estdndares o cualidades que el mismo cliente los considera valiosos” y
“la nocidn de creencias esta estrechamente relacionada con los valores y puede definirse como
“contenido cognitivo que se sostiene como verdad” (Asociacion Americana de Terapia
Ocupacional (AOTA), 2008). Los valores y las creencias también pueden vincularse con la

espiritualidad a través de la experiencia ocupacional, siendo un fenémeno subjetivo, intangible,



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 43

intrinseco, que se expresa mediante la participacién de una ocupacion y/o actividad con sentido y
proposito que satisfaga las necesidades de la persona.

Por eso, se puede decir que los valores y las creencias a menudo influyen en las experiencias
subjetivas de la ocupacion, debido a su naturaleza centralizada e individualizada, las cuales
pueden derivar de multiples fuentes que incluyen la experiencia personal, los amigos y
conocidos, la familia, la cultura, la religion y la politica, entre otros.

Por otra parte, la naturaleza multidimensional y compleja de la espiritualidad, desafia una
definicion simple. Segun (Hasselkus, 2010) la define como aquella que “no se puede observar
directamente en el sentido fisico. No estamos ni siquiera seguros de que conductas podriamos
identificar que representen este fendmeno. Tenemos problemas en hallar las palabras para
describir lo que pensamos y queremos decir cuando utilizamos la palabra espiritualidad. No
obstante, todos nosotros probablemente reconocemos La existencia de algun tipo de naturaleza
espiritual en nuestra persona y en las vidas de todos los seres humanos”. Se retoma la anterior
definicion para resaltar la idea de que la espiritualidad es una experiencia significativa de
ocupacion, siendo esta interpretado por el individuo como un sentimiento de sentido de logro y
satisfaccion personal.

De acuerdo a los autores (Egan y DeLaat, 1994) (Hasselkus, 2010) (Moore, 1992), definen la
espiritualidad “como un fendmeno interno metafisico y experimentado espiritualmente que
comprende el espiritu esencial, el alma o la esencia de una persona. Los individuos podrian
experimentar la espiritualidad como una sensacidn de conexion que los relaciona con un ser
transcendente, con una creencia o valor, con ellos mismos, con los otros o con el mundo fisico”.
Los temas recurrentes relacionados con la espiritualidad dentro de la terapia ocupacional y la

literatura de otras profesiones de la salud son la esperanza, la fé, el afrontamiento y la
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autotranscendencia (Haase, Britt, Coward, & Penn, 1992) (Kelly, 2004) (Spencer & White,
1997). Al respecto, conviene decir que la espiritualidad no solo se refiere al aspecto religioso,
dado que es un fendmeno que se vivencia y se expresa mediante la ejecucion de una ocupacion, a
la cual se le da un sentido o significado acorde al contexto.

Segun lo anterior, los valores y creencias, el grado de satisfaccion, placer, sentido de logro y
de vida, en otras palabras, cada individuo expresa la espiritualidad de forma diferente, ejemplo,
para algunas personas es satisfactorio pertenecer a un grupo religioso, al voluntariado, a un
conjunto musical o de baila, para otras es mas significativo la lectura, la educacion, el trabajo o
las actividades deportivas.

Otro aporte sobre la espiritualidad esta basado en los autores (Urbanowski y VVargo, 1994)
donde la define como “una experiencia profunda de significado que ocurre por la participacion
en ocupaciones que involucran la implementacion de ideologias personales, reflexion e intencién
dentro de un entorno contextual de apoyo”. De esta manera el autor refiere que el individuo por
medio del trabajo u ocupacion este puede identificar aspectos de la espiritualidad, es decir es
darle un sentido a los es, hace y desea ser, a nivel personal, familiar y social.

Partiendo, desde el quehacer del Terapeuta Ocupacional y su intervencion desde la
espiritualidad, el autor (Peloquin, 1997), considera el significado como “un principio central de
la profesion; elaborar significados, en su esencia, es un proceso espiritual que busca la expresion
a través de la ocupacion”. Al respecto conviene decir, que la Terapia Ocupacional, promueve la
salud y el bienestar del individuo desde el punto de vista holistico, incluyendo su contexto,
entorno, destrezas motora, cognitiva, de comunicacion y sociales, de regulacion emocional, de

procesamiento, valores, creencias y espiritualidad mediante la participacion dentro de una
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ocupacion significativa, ya que esta puede expresarse de diversas maneras, permitiéndole tener
una conexién consigo mismo, con el otro, y con el mundo fisico.

También, podria decirse, que las personas suelen experimentar la espiritualidad a través de la
participacion en las actividades cotidianas (Moore, 1992); en consecuencia, la ocupacion crea
significado y ayuda a responder preguntas existenciales mas amplias sobre el significado de la
vida (Christiansen, 1997) (Frank, 1959). La AOTA incluye la espiritualidad en el marco de
referencia de la practica como un factor del cliente y usa la definicion de espiritualidad de
(Moreira-Almeida & Koenig, 2006), como “la bisqueda personal por entender las respuestas a
las preguntas fundamentales sobre la Vida, sobre el significado y sobre la relacion con lo sagrado
o lo trascendental, que puede (o0 no) conducir al desarrollo de ritos religiosos y la formacion de
una comunidad o surgir de ellos”. Esto quiere decir que, la espiritualidad es un fenémeno
intrinseco de la persona que se relaciona con la ocupacion, es por esto, que el terapeuta
ocupacional no debe hacer a un lado la dimensidn espiritual, siendo este un componente esencial
para los procesos de rehabilitacion y reinsercion social/ocupacional.

Las personas manifiestan las creencias y los valores personales a través de la participacion
ocupacional, que puede provocar una experiencia de espiritualidad. Aunque la espiritualidad
puede experimentarse fuera de la ocupacion. Participar en la ocupacion es el mecanismo mas
comun y eficaz para estas experiencias porque es a través de la participacién en la ocupacion que
la espiritualidad se vuelve mas tangible. (Peloquin, 1997) se refiere a la ocupacion como un acto
de hacer que representa una extensiéon y una animacion del espiritu humano; para simplificar,
podemos decir, que la espiritualidad no solo se refiere a la forma en que el individuo crea un
significado, sino que también es una fuente de motivacién para la actividad diaria, la cual puede

ser remunerada econémicamente 0 no.
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Teniendo en cuenta la variable de identidad ocupacional, se retoma el Modelo de la
Ocupacién Humana, el cual permite sustentar teGricamente y dar soporte a esta investigacion y
por consiguiente a la problematica abordada.

Dentro del modelo de ocupacién humana, se encuentran tres subsistemas, el primero de ellos
es el volitivo el cual se refiere a la motivacion con la que el individuo realice una ocupacion, el
segundo es el de habituacion, este hace relacion a la organizacion de en patrones y rutinas de las
ocupaciones que desempefia la persona en el diario vivir y la capacidad de desempefio son
aquellas capacidades que son necesarias para desempefiarse ocupacionalmente.

Asi mismo dentro de este modelo, se encuentra las consecuencias del quehacer del individuo,
el cual son: la adaptacion, identidad y competencia ocupacional; del tal modo, la adaptacion
ocupacional hace referencia a la “construccion de una identidad ocupacional positiva y el logro
de una competencia ocupacional a través del tiempo en ¢l contexto del entorno propio” (Mallison
& Kielhofner, 1998, 2001) La competencia ocupacional es un término que se utiliza para definir
las habilidades, los patrones y las destrezas para desenvolverse dentro de una ocupacion/
actividad (Kielhofner y Forsyth, 2001).

Por esto, puede decirse que si la persona realiza actividades que se relacionen a las
habilidades y destrezas que posea, tendra un desempefio 6ptimo, que le permita identificar que
aspectos de la ocupacion le genera placer y satisfaccion, sin embargo si la persona realiza
actividades que no se relacionan con las capacidades que posee, se vera obligado a buscar

estrategias que le permitan adaptarse para desempafiar dicha actividad y ocupacion.
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Identidad Ocupacional.

La identidad ocupacional se define segun (Kielhofner & Cols, Modelo de Ocupacion
Humana, 2001)“como un sentido compuesto de quién es uno y los deseos de llegar a ser como un
ser ocupacional a partir de la propia historia de participacion ocupacional”; dicho por
(Christiansen, Modelo de Ocupacién Humana, 1999) “es una definicién compuesta de uno
mismo, que incluye roles y relaciones, valores auto concepto y deseos y metas personales”. Por
ende, la identidad ocupacional tiene que ver con el sentido subjetivo de la vida ocupacional
propia. De igual manera refiere que el hecho de participar en diferentes ocupaciones, se esta
creando la identidad ocupacional del individuo, es por esto que depende de las actividades que
desempefia se direcciona esta identidad, teniendo en cuenta las costumbres y creencias que
permitan tener una experiencia significativa.

Por lo tanto, la identidad ocupacional, se va integrando en los componentes volitivo, de
habituacion y desempefio, del Modelo de la Ocupacién Humana, involucrando la experiencia del
cuerpo vivido, identificando que tipo de actividades o cuales ocupaciones le generaron mayor
importancia y son mas significativas para la persona. Consecuentemente, la identidad
ocupacional incluye el sentido personal de capacidad y eficiencia para hacer/actuar, que el
individuo encuentra interesante y satisfactorio, de tal modo, relacionado con los roles, funciones
y obligaciones y el sentido de la rutina de la vida, la percepcion del entorno.

Teniendo en cuenta lo anterior, la identidad ocupacional, refleja aquellas experiencias que ha
tenido la persona al realizar actividades y ocupaciones, que se evidencian posiblemente en un

futuro, las cuales se acumulan y organizan segun el grado de satisfaccidn que genere en la
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persona, sirviendo como medio de autodefinicion y como un anteproyecto para la accion
proxima.

Segun (Kielhofner & Cols, Modelo de Ocupacién Humana, 2001), refiere que ““la identidad
ocupacional esta representada en un continuo que comienza con la apreciacién personal y se
extiende hacia los elementos mas desafiantes de aceptar responsabilidades y de saber lo que uno
quiere de la vida”. Por lo tanto, se debe tener en cuenta aquellos gustos, intereses y habilidades
que la persona posee, con el fin de obtener una experiencia significativa al desempefiar la
actividad o la ocupacion, puesto que si no se cumplen las expectativas que tiene la persona, se

vera afectada la autoestima del mismo.

Adolescencia vs Identidad ocupacional.

En este proyecto de investigacion, la poblacion objeto de estudio, sera los adolescentes y
jovenes de la ONG Fundacién Crecer en Familia, el cual segun Kielhofner describe el desarrollo
del comportamiento ocupacional basado en el ciclo vital del ser humano, resaltando que la
adolescencia, es aquella etapa en donde las personas dejan de ser nifios para convertirse en
adultos, por lo tanto, es aqui donde se experimenta diferentes situaciones, actividades,
ocupaciones, con el fin de identificar y seleccionar cuales de estas actividades son significativas
para ellos. Asi mismo, (Hendry, 1983), refiere que “la adolescencia es tipicamente un periodo de
estrés y confusidn debido tanto a factores intrapersonales, como socioculturales, ademas de ser
una época de cambio bioldgico acelerado y extraordinario la adolescencia también puede ser una
transicion social incierta de la infancia a la vida adulta”. Es preciso, afirmar, que la adolescencia,

inicia con la pubertad, siendo este un cambio fisico, que inicia en los primeros afios de escuela
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secundaria, siendo estos cambios primordiales que finaliza generalmente con la entrada del rol
del trabajador.

Otros autores, (Mitchell & Santrock, 1975, 1981), definen que la adolescencia se caracteriza
por “un impulso creciente para la autonomia”. Los adolescentes son desafiados a mantener un
sentido de eficacia mientras enfrentan las expectativas sociales nuevas de responsabilidad v,
tienen que adquirir un repertorio en expansion de formas ocupacionales. Por lo tanto, en esta
etapa, también comienzan a evaluar su capacidad en términos del desempefio esperado en los
roles futuros. Durante la adolescencia, la idea de la propia capacidad para controlar los resultados
de la vida habitualmente aumenta (Hendry, 1983).

Los adolescentes deben aprender exitosamente a hacer elecciones de actividad y
ocupacionales que den satisfaccion personal y significado mientras cumplen las expectativas
ambientales en expansion. La eleccion ocupacional mas apremiante de la adolescencia es
seleccionar un tipo de trabajo (Allport, 1961). Partiendo, que este ciclo vital, algunos
adolescentes no culminan sus estudios escolares a nivel de bachillerato e inician una vida laboral,
y en otros casos, contintan sus estudios en la universidad y a nivel superior o adquieren nuevos
roles (padres); por otro parte, se dedican a cometer actos delictivos para el cumplimiento de
obligaciones o por satisfacer necesidades primordiales de sobrevivencia.

Considerando, la identidad ocupacional en el adolescente, se relaciona con la mayor libertad
de eleccion y desafio para establecer sus valores, intereses en el desempefio de las actividades
dentro de una ocupacion significativa. Porque, el rechazo de algunos valores morales previos o
de los padres, conduce a conductas inapropiadas dentro de la sociedad, considerando a (Florey,
1998), quien refirié que “no es sorprendente que muchos adolescentes experimenten y luchen en

el proceso de formacion de los valores y a menudo se mueven entre los valores ideales y las
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realidades de la vida”, Por consiguiente, el adolescente, tiene un punto de vista del mundo mas
personalizado y confirma que sus valores son propios.

Por eso, los autores (Case-Smith y Shortridge, 1996), definen que “los adolescentes
comienzan a verse seriamente como autores de sus propias vidas y a conectar las acciones
presentes con los resultados y las posibilidades futuros”. Lo anterior, establece la necesidad de
los adolescentes de elaborar su propia identidad y competencia ocupacional, la cual culmina en
varias elecciones ocupacionales importantes, como seleccionar una carrera y encontrar una
pareja.

Sin embargo, la identidad ocupacional del adolescente estd méas vinculada con aspectos del
placer, que con un sentido y proyecto de vida; pero, en un periodo mas tarde, podran elegir
ocupaciones basado en un significado y propdsito de vida, teniendo en cuenta que al inicio, el
adolescente busca tener diferentes experiencias, posteriormente buscan una identidad segun los
valores que tenga internalizados, finalmente la bisqueda de esta identidad ocupacional es mas

centrada, debido a que son necesarias para entrar a la vida adulta.

Adolescencia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2019) define la adolescencia como el periodo de
crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes de la edad adulta,
entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de las etapas de transicion mas importantes en la vida
del ser humano, que se caracteriza por un ritmo acelerado de crecimiento y de cambios, superado
Unicamente por el que experimentan los lactantes. Esta fase de crecimiento y desarrollo viene
condicionada por diversos procesos bioldgicos. EI comienzo de la pubertad marca el pasaje de la

nifiez a la adolescencia.
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Es decir, la adolescencia es un periodo de preparacion para la edad adulta, durante el cual se
producen varias experiencias de desarrollo de suma importancia. Donde inicia la maduracion
fisica y sexual, se experimenta la independencia social y en la mayoria de casos la econémica, se
inicia el desarrollo de la identidad, en la cual el adolescente adquiere aptitudes necesarias para
establecer relaciones de adulto, asumir funciones y la capacidad de razonamiento abstracto.

Como consecuencia a construccion de su identidad, esta constituye también una etapa de

riesgos considerables, en la cual el contexto social puede tener una influencia determinante.

Menor infractor.

Son adolescentes en edades comprendidas entre los 12 y 18 afios, que han realizado alguna
conducta descriptiva como un delito en las leyes penales y al que habra de tratarse de manera
distinta a un adulto delincuente, por tener un insuficiente desarrollo fisico y psiquico los cuales
reciben un tratamiento relacionado a la conducta delictiva que hayan realizado (SRPA, 2006). Es
decir, los menores infractores de las leyes penales, inician manifestando conductas tales como el
discutir con adultos, no siguen instrucciones, llegan tarde a la escuela o abandonan sus estudios,
generan conflictos interpersonales con pares, docentes y familiares, etc. debido a su inmadurez

psicoldgica y fisica.

Modelo de la ocupaciéon humana (Gary Kielhofner).
El (Modelo de Ocupacién Humana) (MOHO), segun Gary Kielhofner en 1980, se encarga de
destacar el compromiso en las ocupaciones importantes, con el fin de enfrentar factores

personales y medioambientales multiples que influyen en la habituacién ocupacional y se ocupa
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de la motivacién por la participacion ocupacional, el patron ocupacional, la dimension subjetiva
del desempefio, y la influencia del ambiente en la ocupacion.

Esta teoria aplica en cualquier tipo de poblacién que presente problemas en la vida
ocupacional, asi mismo puede ser aplicado en cualquier etapa del ciclo vital; cabe resaltar, que
este modelo se basa en que los seres humanos se forman por tres componentes (Kielhofner &
Frosty, 1997) volicion (la personas se ven motivadas hacia algo y eligen lo que hacen);
habituacion (la actividad se organiza en habitos y rutinas); y la capacidad de desempefio
(habilidades fisicas y mentales).

Se retoma este modelo teniendo en cuenta, que en el proyecto de investigacion se trabajara
con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, motivo por el cual presentan disfuncién en el
desempefio ocupacional especialmente en el componente volitivo que comprende la creencia 'y
eficacia de las habilidades, valores, intereses, la motivacion y la causalidad personal. Por lo
tanto, se aplicara la entrevista semiestructura del desempefio ocupacional OPHI 11, que es un
instrumento propio del Modelo de la Ocupacion Humana, basado para determinar la identidad
ocupacional de esta poblacion.

Segun lo anterior, se evaluaron en los menores infractores, las metas y proyectos personales,
el estilo de vida ocupacional deseado, expectativas de éxito, interiorizacion de responsabilidades,
compromiso y valores, reconocimiento de obligaciones, intereses, efectividad en el pasado,
significado/ satisfaccion de estilos de vida y elecciones ocupacionales. Lo anterior con el fin de
plantear una estrategia terapéutica basada en actividades terapéuticas con el fin de promover el

componente volitivo y el funcionamiento ocupacional de esta poblacion.
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Modelo canadiense de Desempefio ocupacional (Reed y Sanderson).

El modelo canadiense de actuacion ocupacional se basa en una perspectiva centrada en el
cliente, teniendo en cuenta los valores y las creencias de las personas como el fundamento para
dar sentido a la actividad reconociendo las habilidades del ser humano que favorecen las diversas
actuaciones siendo estas influenciadas por el entorno. Segun (Townsend & cols, 1997), lo
anterior es “el resultado de la relacion dindmica entre las personas, el entorno y la ocupacion a lo
largo de la vida de una persona”. Este modelo esta compuesto por cuatro componentes basicos de
la actuacion, efectiva, espiritual, cognitiva y fisica, ubicando la espiritualidad en el centro,
teniendo en cuenta la premisa de que este componente es aquel que le da significado a la
ocupacion y a la vida diaria.

Se tiene en cuenta este modelo para el proyecto de investigacion, debido a que fundamenta en
los objetivos planteados, relacionando la variable de espiritualidad, siendo esta la base
fundamental para identificar aquellas actividades y ocupaciones que al adolescente y joven
infractor le genere un alto grado de satisfaccion y placer; asi mismo, la aplicacion de la ficha
sociodemografica, aplicacion de instrumentos que seran suministrados individualmente en esta
poblacion. De igual manera, el plan de accion estuvo basado en actividades terapéuticas,
enfocadas principalmente en el menor infractor, teniendo en cuenta el contexto (privados de la

libertad) en que se encuentran actualmente.

Modelo Persona Ambiente Ocupacion (Stewart, y otros, 2010).
El modelo de persona-ambiente-ocupacién es decididamente flexible, lo que lo asemeja a

muchos enfoques de ambiente-comportamiento.
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Persona: se considera que la persona es un ser singular que adopta distintos roles siempre
cambiantes y simultaneos. Estos roles varian con el tiempo y el contexto en su importancia,
duracién y significado.

Ambiente: se considera como el contexto en el cual tiene lugar el campamiento, y
proporciona indicios a un individuo sobre qué hacer o que esperar.

Ocupacion: incluye todas las actividades de cuidado personal, productivas y de ocio. El
modelo de persona-ambiente-ocupacion reconoce que las ocupaciones varian durante toda la
vida y dan significado a la existencia de la persona.

Este modelo define una sociedad cooperativa entre los pacientes, los profesionales de Terapia
Ocupacional y las personas en los ambientes de los pacientes.

Se tiene en cuenta este modelo para el proyecto de investigacion, debido a que fundamenta en
los objetivos planteados, es retomado del modelo canadiense del desempefio ocupacional,
practica centrada en el cliente, se relaciona con las variables espiritualidad e identidad
ocupacional, el modelo sirve como base fundamental para evaluar aquellas actividades y
ocupaciones que al adolescente y joven infractor fuera y dentro de la ONG (ambiente).De igual
manera, el plan de accion estuvo basado en actividades terapéuticas, enfocadas principalmente en
el menor infractor, teniendo en cuenta el ambiente (ONG Fundacion Crecer en Familia) en que

se encuentran actualmente.

Marco contextual
El presente proyecto de investigacion se realiza en el centro de formacion, ONG Fundacién
crecer en familia, de los Patios, Norte de Santander, esta €s una organizacion no gubernamental,

comprometida con el desarrollo integral del ser humano y fortalecimiento de la familia como
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nacleo fundamental de la sociedad. En este sentido, estd comprometida en garantizar la
excelencia en la presentacion de servicios, respondiendo a los requerimientos y necesidades de
los nifios, nifias, adolecentes, jovenes, adultos y adultos mayores confiados a dicha organizacion.
Todo esto, soportado por una politica de calidad que tiene por objetivo impulsar una cultura
basada en el mejoramiento continuo, bajo los principios de integridad personal, creatividad e

innovacion, bienestar, liderazgo y desarrollo del talento humano.

Mision ONG “Crecer en Familia”.

La ONG Fundacién Crecer en familia, tiene como mision, “Promover el desarrollo integral
del ser humano y el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental de la sociedad;
mediante proyectos de responsabilidad global y el desarrollo de estrategias sociales, innovadoras,
oportunas y de calidad, que generen impacto en el individuo, en nuestro equipo humano, en la

familia y en la comunidad”.

Vision ONG “Crecer en Familia”.

La ONG Fundacién Crecer en familia, tiene como vision, que al “2020 la ONG CRECER EN
FAMILIA habra logrado una proyeccién internacional, por sus estrategias innovadoras y el
liderazgo en la aplicacion de modelos integrales de desarrollo social, generando un impacto
positivo en los individuos, familias y comunidades intervenidas, sustentados en principios de

bienestar integral, desarrollo humano y conservacion del medio ambiente”.
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Objetivos de calidad.

La institucion tiene tres objetivos de calidad, el primero de ellos es satisfacer las necesidades
de nifios, nifias y adolescentes, jovenes y familias, mediante la prestacion de servicios oportunos
y de alta calidad, optimizar el uso de los recursos fisicos, materiales, técnicos y tecnoldgicos,
incrementado las oportunidades de desarrollo crecimiento integral de nuestros beneficiarios y
garantizando el cuidado y conservacion del medio ambiente, el segundo es implementar
estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de nuevos talentos y potencialicen las
habilidades en infantiles, adolescentes, jovenes, familias y personal a cargo de los mismos, y el
ultimo es asegurar el bienestar de nuestros colaboradores y la utilizacion de buenas practicas
laborales, orientadas al cumplimiento de los requisitos normativos y éticos de los servicios a

cargo.

Politicas de calidad.

Asi mismo tiene unas politicas de calidad con el compromiso de garantizar excelentes
servicios, acordes a los requisitos y necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
confiados a dicha organizacién, impulsando una cultura de calidad en el mejoramiento continuo,
bajo los principios de integralidad personal, creatividad e innovacion y liderazgo, bienestar y

desarrollo del talento humano.
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Modalidad de atencion.
La fundacion ONG fundacion crecer en familia tiene diferentes modalidades de atencién, el
centro de atencién especializado (CAE), centro de atencidn especializada, centro de

internamiento preventivo (CIP) y el centro de internamiento preventivo.

Centro de atencion especializado (CAE).

En esta modalidad se enfoca en establecer principalmente el contacto con la red familiar de
apoyo del menor, involucrandolos en el proceso de atencion, aspecto este que redundara en el
fortalecimiento de los vinculos afectivos, el mejoramiento de las condiciones emocionales del
adolescente, y en general, el surgimiento de cambios positivos en las condiciones y calidad de

vida de los implicados en la comisién del delito.

Centro de atencion especializada.

En el centro de atencion especializada, la privacion de libertad se aplico a los adolescentes
mayores de catorce (14) y menores de dieciocho (18) afios y jovenes, que sean hallados
responsables de homicidio doloso, secuestro, extorsion en todas sus formas y delitos agravados
contra la libertad, integridad y formacion sexual. En estos casos, la privacion de libertad en
centro de atencion especializada tendra una duracion desde dos (2) hasta ocho (8) afios, con el
cumplimiento del tiempo de sancidn impuesta por el juez, sin lugar a beneficios para redimir

penas.

En ningln caso, por la sustitucion podra incrementarse el tiempo de la sancion inicialmente

previsto. Los Centros de Atencion Especializada prestaran una atencién pedagogica, especifica y
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diferenciada entre los adolescentes menores de dieciocho afios de edad y aquellos que alcanzaron

su mayoria de edad y se encuentran en cumplimiento de su sancién.

Centro de internamiento preventivo (CIP).

El Centro de Internamiento Preventivo es el servicio que presta atencion a los adolescentes
y/o jovenes a quienes cometen infracciones de la ley, por lo que son sanciones con finalidad
protectora, educativa y restaurativa y se aplicaran con el apoyo de la familia y personal idoneo y
especializado, posibilitando que el adolescente participe en procesos pedagogicos y de reflexion
que le ayuden a evaluar sus comportamientos, produciendo cambios positivos que le permitan
reincorporarse a su familia y a la sociedad de manera aceptable. Es por ello de vital importancia
que, durante la permanencia del adolescente en esta modalidad, se establezca contacto con su red
familiar de apoyo, involucrandolos en el proceso de atencidn, aspecto este que redundara en el
fortalecimiento de los vinculos afectivos, el mejoramiento de las condiciones emocionales del
adolescente, y en general, el surgimiento de cambios positivos en las condiciones y calidad de

vida de los implicados en la comision del delito.

Centro de internamiento preventivo.

Los Centros de Atencion Especializada prestaran una atencidn pedagogica, especifica y
diferenciada entre los adolescentes menores de dieciocho afios de edad y aquellos que alcanzaron
su mayoria de edad y se encuentran en cumplimiento de su sancion. Esta atencion debera incluir
en lo posible su separacién al interior del centro en la organizacién de las actividades, asi como

las demaés garantias contenidas en la Constitucion Politica y en los Tratados o Convenios
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Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial, la Convencion

sobre los Derechos del Nifio.

Figura 1. Centro de formacion juvenil Los Patios

Fuente: Archivo diario La Opinién de Clcuta, 2013

Figura 2. Imagen corporativa Crecer en Familia

Fuente: Imagen Corporativa tomada de la pagina oficial de internet, afio: 2013
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Figura 3. Organigrama
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Fuente: (Dr. Edinson Cortes Mufioz - Fundacién crecer en familia, 2018)

Marco conceptual
A continuacion, se nombran, describen y explican conceptos asociados y que son relevantes

en el proyecto de investigacion.

Actividades de la vida diaria: son actividades que permiten al individuo vivir y desenvolver
de forma autdbnoma e independiente.

Actividades de ocio/tiempo libre: son actividades que se realizan a nivel social, no
obligatoria, y que generan una motivacion intrinseca en el individuo.

Actividades significativas: son aquellas donde la persona participa otorgandole mayor

importancia puesto que esta le genera placer, satisfaccién, sentido de logro personal y de vida.
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Actividades vocacionales: son aquellas actividades que estan orientas a la blsqueda de
actitudes, aptitudes, motivacion, interés, habilidades y destrezas para desenvolverse en una
ocupacion.

Adolescencia: Es una etapa del ciclo vital en el cual el individuo experimenta cambios a nivel
fisico, psicoldgico, emocional y social.

Aprehendidos: Privar de la libertad a un nifio o adolescente menor de 18 afios de edad
cronoldgica.

Conducta delictiva: Es una conducta que transgrede las normas de la sociedad a la que ese
individuo pertenece, es decir, infringe las leyes penales.

Contexto: Circunstancias que rodean a la persona en determinada situacion.

Creencias: son ideas que se creen verdaderas debido a la experiencia vivida.

Derechos humanos: son derechos inherentes al individuo que favorecen su desarrollo y
crecimiento en el contexto en el cual se desenvuelve.

Descanso: estados de reposo o quietud, que permite al individuo recuperarse a nivel fisico y
mental.

Desempefio ocupacional: Como la persona se desenvuelve en una activad o tarea.

Educacidn: son espacios que permiten a la persona adquirir y reforzar conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas cognitivas, fisicas, emocionales y sociales.

Entorno ocupacional: Situaciones relacionadas explicitamente con los roles internalizados de
la persona.

Entorno social: Lugar donde la persona se desenvuelve en determinadas situaciones diarias.

Escolaridad: periodo de tiempo en el cual el nifio, joven o adolescente asiste a un centro

educativo para adquirir y desarrollar conocimiento.
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Espiritualidad: La conexion consigo mismo, que permite al individuo, tener motivacion hacia
el que hacer ocupacional, encontrandoles significado a la vida.

Estilos de vida: Es la forma, es una tendencia o identidad de vivir de la persona.

Familia: Es nucleo fundamental en la vida de las personas, donde se inculcan valores y
patrones de crianza para desenvolverse dentro del contexto social.

Historia ocupacional: Son todas las actividades que han generado sentido de logro en el
individuo y que trascienden a lo largo de su ciclo vital.

Identidad ocupacional: Es la capacidad que posee un individuo para reconocer e identificar
todas las habilidades, capacidades y destrezas de si mismo, siendo significativas y generando un
sentido de logro y de vida.

Identidad: Son rasgos, atributos, caracteristicas, cualidades especificas de la persona.

Ideologia personal: Son ideas, creencias, intereses que prevalecen en el individuo durante su
ciclo vital.

Infraccion: no se da cumplimiento a cabalidad de las leyes 0 normativas establecidas dentro
de la sociedad.

Infraccion penal: Incumplimiento de las normativas juridicas colombianas.

Intereses: Conveniencias que generan en el individuo motivacion y satisfaccion al ejecutar
una ocupacion.

Joven: Etapa del ciclo vital comprendida entre los 18 y 25 afios de edad.

Ley: Reglas, normas o dictamenes establecidos juridicamente, que se deben cumplir.

Menor infractor: Son nifios y adolescentes en edades comprendidas entre los 10 a 18 afios de

edad cronoldgica que infligen la ley.
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Nifiez: Es una etapa del ciclo vital donde se adquieren los patrones de crianza y su rol
principal es el juego y la educacion.

Ocupacion significativa: Accidn de participar en una actividad o quehacer que satisface las
necesidades y el sentido de logro de un individuo.

Ocupacion: Actividades en la que se desempefia la persona en su diario vivir teniendo en
cuanta los roles internalizados.

Participacion ocupacional: Interaccidn social segun los roles que desempefie la persona, esta
participacion de base a la identidad ocupacional.

Reinsercion social: Proceso orientado a favorecer la integracion de una persona que haya
infringido normativas o leyes dentro una sociedad.

Resocializacion: Son estrategias que permiten al individuo integrarse dentro de la sociedad
después de haber cumplido una condena por infringir la ley penal.

Riesgo psicosocial: Son condiciones prevalentes y vulnerables a las que se encuentra
expuestas la persona.

Rol: Funcion que cumple un individuo dentro del contexto en el cual se desempenia.

Satisfaccion: Sentimiento de bienestar o placer que se siente al participar en una actividad
significativa o con propdsito.

SRPA: Son principios, normas, procedimientos administrativos y legales que dirigen los
procedimientos judiciales de los menores de edad en conflicto con la ley.

Suefio: Estado de reposo en el cual la persona duerme.

Terapia ocupacional: Rama de la salud que estudia la ocupacion humana desde una

perspectiva holistica, cuyo objetivo es contribuir a la salud por medio de la ocupacién.



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 64

Valores: Cualidades, creencias, que posee Yy utiliza una persona para desenvolverse en un
contexto.
Vulnerabilidad: La vulnerabilidad se relaciona con la capacidad de un individuo o de una

comunidad para enfrentar eventos peligrosos o dafiinos especificos en un momento determinado

Marco legal

Esta investigacion se encuentra soportada legalmente teniendo en cuenta existencia de
derechos y deberes que favorecen a los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Desde la constitucion politica de Colombia de 1991, es la base por la cual se regula la
normativa de nuestro pais, asi mismo se contempla los derechos y deberes de los ciudadanos
colombianos. La cual destaca, una serie de derechos como la salud, la vida, el desarrollo, la
educacion, la recreacion, la proteccion integral, a un entorno favorable, a la libre expresion y a la
participacion.

Se tiene en cuenta para este proyecto de investigacion, el articulo 45, el cual establece que “el
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacién integral. EI Estado y la sociedad
garantizan la participacion activa de los joévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.” Lo anterior, es importante
para este estudio, porque la poblacion objeto de estudio, son adolescentes, y que actualmente se
encuentran aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia, la cual es la institucién
encargada por velar por los derechos y deberes de esta poblacion.

Segun las leyes colombianas, el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006),
el cual tiene como finalidad garantizar a los nifios(as) y adolescentes su pleno y armonios

desarrollo, para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
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felicidad, amor y comprension, donde prevalecera el reconocimiento a la igualdad y dignidad, sin
discriminacion alguna. Uno de los temas principales que desarrolla la Ley, es el concepto de
Sistema de responsabilidad penal de los adolescentes como el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
14 y 18 afios de edad. Las personas con edad inferior a la sefialada tendran garantizado el debido
proceso dentro de un Proceso de Restablecimiento de Derechos. Por lo tanto, en su articulo 19,
establece que “los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley
tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados
por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas”.

Es decir, se le debe brindar proteccidon integral como reconocimiento a sus derechos, a sus
garantias y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneraciony la
seguridad de su restablecimiento inmediato, en desarrollo del principio del "interés superior del
nifio y adolescente".

Asi mismo en el articulo 26 determina las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. Es decir, los jévenes
que al delinquir se encuentren en la franja de los catorce (14) a los dieciocho (18) afios deben ser
penalizados como adultos, solo si en el 3 actual codigo penal la pena minima para el delito es de
6 afios, al menor se le aplicando una pena de 5 afios. En el caso de delitos como homicidio,
secuestro o extorsion, se le impondran hasta 8 afios de pena privativa de la libertad. En toda
actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los

nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser
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tenidas en cuenta, segun lineamientos planteados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF el cual vela porgue en el juzgamiento de hechos e infracciones imputables a
menores, se tengan como fundamentos principales la prevencidon del delito y la correccién de la
conducta, en busca de una atencion integral que permita su rehabilitacion y reincorporacion a la
vida social.

También es evidente, que la ley 12 de 1991 la cual establece los derechos del nifio y del
adolescente en su articulo 40 resalta que Los Estados Partes reconocen el derecho de todo nifio
de quien se alegue que ha infringido las leyes penales o a quien se acuse o declare culpable de
haber infringido esas leyes a ser tratado de manera acorde con el fomento de su sentido de la
dignidad y el valor, que fortalezca el respeto del nifio por los derechos humanos y las libertades
fundamentales de terceros y en la que se tenga en cuenta la edad del nifio y la importancia de

promover la reintegracion del nifio y de que éste asuma una funcién constructiva en la sociedad.

Marco ético

En Colombia, la Terapia Ocupacional esta regida por la (ley 949, 2005), “en la cual se dictan
normas para el ejercicio de la profesion y se establece el Codigo de Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario correspondiente.” Por lo tanto, dentro del proyecto de investigacion se
tendra en cuenta esta ley, ya que establece el perfil profesional del Terapeuta Ocupacional
enfatizando la utilizacion de metodologia cientifica en procesos de investigacion, con el fin de
dar respuestas a problematicas dentro de los campos de accion de salud, educacion, trabajo,
justicia y comunidad.

Por consiguiente, este estudio se realizo desde el campo de accidn del area de justicia, donde

el articulo 3, de la presente ley, especifica el quehacer del Terapeuta Ocupacional en el contexto
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psicosocial, interviniendo en programas de rehabilitacion y resocializacion de poblaciones
vulnerables, cualificando el desempefio ocupacional y facilitando la participacion, movilizacion
y organizacion social, a fin de promover conductas adaptativas y participativas de las personas
comprometidas. Dada su competencia profesional esta capacitado para emitir dictamenes
periciales cuando quiera que le sean solicitados dentro del orden jurisdiccional. Asi mismo se
abarca el area investigativa, direccionada a la busqueda, renovacion y desarrollo de conocimiento
cientifico ajustable dentro del campo de sus actividades, disefiando soluciones para beneficiar a
la profesion y poblacion (Ley 949, 2005).

Es por esto, que este proyecto de investigacion contextualiza la problematica desde el area de
justicia, teniendo en cuenta, que la poblacion objeto de estudio, son adolescentes y jovenes que
actualmente se encuentran bajo el Sistema de Responsabilidad Penal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y aprehendidos en la Organizacion No Gubernamental (ONG) Fundacion
Crecer en Familia, que segun la ley son considerados poblacion vulnerable que se encuentran en
riesgo psicosocial donde se trabajan programas de resocializacion y de reinsercion social.
Permitiendo la ampliacion de conocimiento y abarcando una problematica actual como lo es el
aumento de la delincuencia juvenil, por lo que se plantearan actividades terapéuticas
beneficiando a la poblacion y a la institucion.

De tal modo, durante este estudio, se contd con aspectos del codigo de ética del Terapeuta
Ocupacional, el cual toda la informacion suministrada por la poblacion objeto de estudio va estar
sujeta a confidencialidad, contando con la autorizacién de los consentimientos del director de la
institucidn ya que es la persona que tiene la custodia de los adolescentes y jovenes de la ONG

fundacion Crecer en Familia. De igual manera, se conté con los asentimientos informados donde
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se da a conocer los objetivos y las actividades de la investigacién a los menores infractores,

aceptando la participacién en dicho proyecto de investigacion.

Consentimiento informado.

Segun es (Ministerio de Proteccién Social, 2009) “El consentimiento informado pretende
llegar a ser fruto, y también semilla, de un proceso de encuentro y dialogo entre el equipo
médico y el paciente, precisamente mas calido que antes, desde que se ven por primera vez hasta
que se da el alta definitiva. Donde el paciente ha comprendido la propuesta y su balanza
inherente de riesgos y beneficios”.

El consentimiento informado no supone, por si solo, la ausencia de responsabilidad. Se
considera un elemento relevante para justificar o no el nexo causal; la falta de consentimiento
impide conocer el alcance de los riesgos de una intervencion conveniente, pero no necesarias,
que son de este modo asumidas por el profesional, por lo tanto, la comunicacién entre el médico
y el paciente es cada dia un factor mas importante en el abordaje de la terapéutica (Ver apéndice
C).

Asi mismo (Cariete, Guilhem, & Brito, 2012) define el consentimiento informado (CI) como
una herramienta de mediacion entre los intereses de investigadores, financiadores e individuos
incluidos en la investigacion cientifica. El Cl es, adicionalmente, una excelente forma de
ejercitar y aplicar principios éticos tan genuinamente humanos y universales. También conocido
como consentimiento libre y esclarecido, consentimiento bajo informacion o consentimiento
educado, el Cl permite garantizar la autonomia, la autodeterminacion y el respeto a los
individuos involucrados en el proceso de investigacion cientifica o que reciben atencién médica.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace entrega al Doctor Edison Cortes Mufioz el consentimiento
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informado, teniendo en cuenta que es el representante legal de la institucion y es aquel que tiene
la custodia de todos los menores que se encuentran aprehendidos en la ONG Fundacién Crecer

en Familia del municipio de Los patios, Norte de Santander.
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Tabla 1. Sistema de variables

Conceptuali Dimension Categorias indice Subindices Indica Evalua
za dor cion
cion

Variable Identidad Numér Entrevista Escala de 1. Tienes 1-4 Cuantita
independiente  ocupacional ica historica del Identidad objetivos y tivo
desempefio ocupacional proyectos

ocupacional (OPHI- personales
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D)

2. Identifi

ca un estilo de vida

ocupacional
deseado

3. Espera
éxito

4, Acepta

responsabilidades

5. evalla
capacidades y
limitaciones

6. Tiene
compromisos y
valores

7. Recono

ce identidades vy
obligaciones

8. Tiene




Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor

72

interés

9. Se
sinti6 eficaz en el
(pasado)

10. Encont
r6 significado vy
satisfacciones en el
estilo de vida
(pasado)

11. Hizo

elecciones

ocupacionales
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Capitulo 111
Disefio metodoldgico
Disefio De Investigacion

La investigacion se desarrolla con adolescentes privados de libertad que se encuentran
aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia del municipio de Los Patios con el fin de
establecer la relacion entre espiritualidad e identidad ocupacional en dicha poblacién.

Teniendo en cuenta lo anterior la investigacion es cuantitativa, definida por (Sampieri,
Fernandez, Baptista, 2010) como “aquel enfoque en el que no se puede “brincar o eludir” pasos,
el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea, que
va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa
la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen
hipdtesis y determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las
variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia
utilizando meétodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones respecto de la(s)
hipétesis.” Lo cual se relaciona con la investigacion puesto que por medio de los instrumentos de
evaluacion se midio y determind la relacion que existe entre espiritualidad e identidad
ocupacional en la poblacion menor infractor, utilizando métodos estadisticos para obtener los

resultados y asi explicar lo que se observa.

Disefio de Investigacion descriptiva.
Se propone este tipo de investigacion describir de modo sistematico las caracteristicas de una
poblacion, situacién o area de interés. Caracteristicas Este tipo de estudio busca Gnicamente

describir situaciones o acontecimientos; basicamente no esta interesado en comprobar
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explicaciones, ni en probar determinadas hipotesis, ni en hacer predicciones. Con mucha
frecuencia las descripciones se hacen por encuestas (estudios por encuestas), aunque éstas
también pueden servir para probar hipdtesis especificas y poner a prueba explicaciones
(Sampieri, Fernandez, Baptista, 2010), por lo tanto al obtener los resultados se podréa describir las
caracteristicas encontradas, examinando las aquellas relacionadas con el tema de la

investigacion, definiéndolo y formulando hipdtesis, seleccionando el instrumento adecuado para

la recoleccion de informacion segun las variables.

Tipo de Investigacion

Investigacion correlacional.

En este tipo de investigacion se persigue fundamentalmente determinar el grado en el cual las
variaciones en uno o varios factores son concomitantes con la variacion en otro u otros factores.
La existencia y fuerza de esta covariacion normalmente se determina estadisticamente por medio
de coeficientes de correlacion. Es conveniente tener en cuenta que esta covariacion no significa
que entre los valores existan relaciones de causalidad, pues éstas se determinan por otros
criterios que, ademas de la covariacion, hay que tener en cuenta (Sampieri, Fernandez, Baptista,
2010). Retomando lo anterior, el proyecto de investigacion es tipo correlacional puesto que se
determina la relacion existente entre espiritualidad, aplicando la Escala de implicacion en
actividades significativas e identidad ocupacional con la escala de identidad ocupacional del
OPHI 11, las cuales se aplic en menores infractores pertenecientes a la fundacion crecer en

familia.
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Poblacion

Una poblacién es el conjunto qué contiene una serie especificaciones (Sampieri, Fernandez,
Baptista, 2010).

La poblacién es la totalidad de personas u objetos que participan entre el fenbmeno que se
quiere estudiar y esta es cuantificada (Tamayo & Tamayo, 2004).

Es el conjunto elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran conclusiones de la
investigacion tema y por los objetivos del estudio es la totalidad del fendémeno donde las
entidades de la poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los
datos de investigacion (Hernandez, Fernandez y Lucio , 2006).

La poblacién objeto de estudio pertenece a 108 menores que se encuentran aprehendidos en la
ONG Crecer En Familia, ubicada en Los Patios, Norte de Santander, para determinar
exactamente la poblacion objeto de estudio, se facilitd por parte de la Terapeuta Ocupacional de
la institucion la informacion pertinente, en donde se obtuvo la edad, escolaridad, fecha de

ingreso y tiempo de sancion de los adolescentes y jovenes.
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Tabla 2. Poblacién

Poblacion Fases psicopedagodgicas y Subfases

restaurativas

108 menores que se Preventivo 37 Aceptacion 37
encuentren aprehendidos en Permanencia 58 Comprensién 26
la ONG fundacion crecer en Reconocimiento 12
familia Reformulacion 20
Proyeccion 13 Pre egreso 9

Vida autbnoma 4

108 108

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Muestra
La muestra es en esencia un subgrupo de la poblacion, es un subconjunto de elementos que
pertenecen a este conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacién (Sampieri,

Fernandez, Baptista, 2010) .

No probabilistica.

Se define la muestra no probabilistica, como la eleccidn de los elementos, no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien
hace la muestra. Aqui el procedimiento no es mecanico, ni con base en féormulas de probabilidad,
sino que depende del proceso de investigaciones del investigador y desde luego las muestras.

Elegir una muestra no probabilistica depende de los objetivos del estudio, del esquema de
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investigacion y de la contribucion que se piensa hacer con ella. (Sampieri, Ferndndez, Baptista,
2010).

La muestra seleccionada son 70 menores, los cuales se encuentran aprehendidos en las
instalaciones de la ONG Fundacion Crecer en Familia, del municipio de Los Patios. Para
determinar la muestra, la Terapeuta Ocupacional del instituto facilita a las investigadoras la base
de datos de los adolescentes, en donde se eligen aquellos jovenes que se encuentren en fase de
aceptacion y que hayan ingresado en febrero del presente afio, asi mimos aquellos jovenes que se

encuentre en la fase de permanencia.

Tabla 3. Muestra

Total Fases Subfases
Psicopedagogicas y

restaurativas

70 menores infractores Preventivo 12 Aceptacion 12
Permanencia 58 Comprension 26
Reconocimiento 12
Reformulacion 20

70 menores infractores 70 menores infractores

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Criterios de inclusion y exclusion
Para la ejecucion del proyecto de investigacion se tendrén en cuenta los siguientes criterios

inclusion:
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Firmar consentimiento informado.

Adolescentes y jovenes en edades comprendidas entre los 15 y 23 afios.

Adolescentes y jovenes pertenecientes a la ONG fundacion crecer en familia que se
encuentren judicializados.

Adolescentes y jovenes que se encuentren en fase preventivo y hayan ingresado en febrero del
afio en curso.

Asi mismo se deben considerar los siguientes criterios exclusion:

Adolescentes y jévenes menores de 12 afos.

Adolescentes y jévenes que no hayan firmado el consentimiento informado

Adolescentes y jévenes que se encuentren en la fase de pre egreso y vida autbnoma.

Técnica De Recoleccion de Datos

Segun (Méndez , 1999) define las fuentes y técnicas para recoleccion de la informacion como
los hechos o documentos a los que acude el investigador y que le permiten tener informacion.
También sefiala que las técnicas son los medios empleados para recolectar informacion, Ademas
manifiesta que existen: fuentes primarias y fuentes secundarias. Las fuentes primarias es la
informacion oral o escrita que es recopilada directamente por el investigador a traves de relatos o
escritos transmitidos por los participantes en un suceso o acontecimiento, mientras que
las fuentes secundarias es la informacion escrita que ha sido recopilada y transcrita por personas
que han recibido tal informacion a través de otras fuentes escritas o por un participante en un

suceso 0 acontecimiento.
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Fuentes primarias.

El autor (Silvestrini , 2008), las define como “las que contienen informacion original, no
abreviada ni traducidas, tesis, libros, monografias, articulos de revista, manuscritos, se le llama
también fuente de informacion de primera mano”.

Esta investigacion tiene como fin dar respuesta a la pregunta problema, por lo tanto, se hace
por medio de revision bibliografica libros tesis de grado, asi mismo se retomaron instrumentos
de evaluacion como la escala de identidad ocupacional de la Entrevista Historica del Desempefio

Ocupacional OPHI |1y la Escala de Implicacion en Actividades Significativas EMAS.

Fuentes secundarias.

Las fuentes (Silvestrini , 2008), las define como “aquellas que contienen datos o
informaciones”.

En esta investigacion se retoma informacion de articulos de revista con datos relevantes sobre

las variables objeto de estudio.

Fuentes terciarias.

Las fuentes terciarias (Silvestrini, 2008), las define como “aquellas que recopilan
documentos secundarios y son usuarios diferentes a fuentes les facilita ubicacion y observacion
de la informacion”.

Se hizo uso del internet como fuente de busqueda para la identificacion de libros articulos de

revista tesis de grado para el desarrollo de la investigacion.
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Instrumentos.

Segun (Hernandez, 2006) un instrumento para la recoleccion de datos, es en principio
cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los fendbmenos y extraer
de ellos informacion. De este modo el instrumento sintetiza en si toda la labor previa de la
investigacion, resume los aportes del marco teérico al seleccionar datos que corresponden a los
indicadores y, por lo tanto, a las variables o conceptos utilizados.

Dentro del modelo de investigacion cuantitativa, la etapa de recoleccion de los- datos resulta
de vital importancia para el estudio, de ella depende tanto la validez interna como externa. La
validez interna de una investigacién depende de una adecuada seleccién y construccion del
instrumento con el cual se va a recolectar la informacion deseada, la teoria que enmarca el
estudio tiene que conjugar perfectamente con las caracteristicas teoricas y empiricas del
instrumento, si esto no ocurre, se corre el riesgo de recolectar datos que pueden ser imposibles de
ser interpretados o discutidos, la teoria y los datos pueden cambiar por distintas direcciones
(Hernéandez, 2006), por lo tanto, para el desarrollo de esta investigacion se tienen en cuanta dos
instrumentos, la escala de implicacion en actividades significativas (EMAS) para medir dicha
variable y la Entrevista Historica Del Desempefio Ocupacional (11) (OPHI-II), con la que se mide
la variable de identidad ocupacional, encontrando a continuacion la descripcion de cada uno de

ellos.

Engagement Meaningful Activities Survey/Escala de Implicacion En Actividades
Significativas (EMAS) por B. Goldberg, E. S. Brintnell, J. Goldberg (2002).
Es una escala original de B. Goldberg, E. S. Brintnell, J. Goldberg, Universidad de Albertain

(Canada), surge de la necesidad de medir el significado atribuido por los humanos a diversas
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actividades en areas especificas de su vida. Las actividades se entienden como acciones
orientadas a objetivos que se realizan libremente y son controladas voluntariamente (Madrzycki,
2002).

Esta escala contiene 12 items, en donde el entrevistado deberé catalogar cada criterio en uno
de los cuatro aspectos (raramente, algunas veces, generalmente y siempre) segln considere,
permite medir el grado de frecuencia por la cual las personas se implican en actividades
significativas, explorando caracteristicas como: “que expresan mi creatividad”, “que a través de

29 ¢

ellas pueda ayudar a otras personas”, “que tengan un nivel 6ptimo de desafio”

Validez y confiabilidad.

La primera prueba de validacion (Goldberg, Brintnell, & Golbert, 2002) se realizé
(individualmente) en una muestra de 32 sujetos (20 hombres y 12 mujeres) de 27 a 64 afios de
edad (M =42.3, SD = 9.91) que participan en un programa de apoyo para individuos con
trastornos mentales. Los pacientes completaron el cuestionario EMAS vy la Lista de verificacion
de sintomas-90-Revisada (SCL-90-R) También fueron entrevistados sobre la calidad de sus vidas
(Quality of Life Interview, QOLI). Despues de 2-10 semanas, la prueba se repitié con la mitad de
los participantes.

Las propiedades psicométricas del cuestionario resultaron ser buenas (segun los criterios de
Brzezinski; Brzezinski, 2006). La consistencia interna de la escala EMAS fue a=.84 y la
confiabilidad test-retest fue r (14) = .69, p <.05. Ademas, se encontr6 una correlacion positiva
entre la puntuacion general EMAS vy la satisfaccion con la vida cotidiana, asi como la situacién

en el hogar (r = .38) medida por QOLI.
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La reevaluacion de la validacion (Eakman, Carlson, & Clark, 2010) se realizé en una muestra
de 154 individuos de 65 a 100 afios (119 y 35 mujeres y hombres retirados, respectivamente; M
= 80.5, SD = 7.1), mediante un cuestionario que contenia Preguntas sobre su salud: Encuesta de
salud SF-36, asi como la Escala de satisfaccién con la vida (SWLS) y la Prueba de la vida en la
crianza (PIL). Los investigadores introdujeron una ligera modificacion en la escala de respuesta
del EMAS, agregando una descripcion a cada nivel (1 = nunca, 2 = raramente, 3 = a veces, 4 = a
menudo, 5 = siempre). Después de una o dos semanas, se pidié huevamente a 25 participantes
elegidos al azar que completaran un nimero reducido de herramientas, incluido el EMAS. La
consistencia interna del EMAS (Cronbach's a) fue de .89, y el poder discriminatorio de los items
individuales del cuestionario oscild entre .81 y .89. Los valores de fiabilidad test-retest resultaron
ser moderados, r (24) =. 56, p <.01. El andlisis factorial exploratorio revelé dos componentes que
explicaron el 56.8% de la varianza de EMAS. EI primero se llama el componente social-
experimental (SEC), que explica el 47,2% de la varianza y abarca 7 de los 12 elementos. El
segundo fue el componente de Competencia personal (PCC), que represento el 9.6% de la
varianza y abarcd las otras cinco declaraciones. Los dos componentes se correlacionaron
moderadamente con el sentido de la persona encargada de la vida (r = .57), la satisfaccion con la
vida (r = .35) y la salud mental (r = .32). También se encontr6 una correlacion negativa
significativa entre el EMAS y los sintomas depresivos (r = -. 29).

El autor (Eakman, 2011) realiz6 una reevaluacion de validacion de la herramienta por medios
electronicos en una muestra de 122 estudiantes: 71 mujeres y 51 hombres (M = 27.1, SD = 8.0).
Ademas del cuestionario EMAS, los participantes completaron la Escala de necesidades
psicoldgicas (PNS), que mide tres necesidades psicoldgicas basicas: autonomia, competencia y

afinidad. También completaron el Perfil de fuentes de significado (SOMP, un instrumento que
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identifica las fuentes y mide el nivel de propdsito personal en la vida), la Escala de Depresion,
Ansiedad y Estrés (DASS-21, que mide tres estados emocionales negativos), y una versién corta
de la Escala de la Abundancia del Aburrimiento (BPS), que examina la predisposicion al
aburrimiento de la experiencia. El valor de la consistencia interna para el EMAS (Cronbach'’s a)
fue de .89. Se encontraron correlaciones positivas entre el EMAS y el proposito personal en la
vida (r = .48), necesidad de competencia (r = .49), necesidad de autonomia (r = .40) y necesidad
de relacion (r = .32). Ademas, EMAS se correlaciond significativamente de manera negativa con
la predisposicién a experimentar aburrimiento (r = -. 50), sintomas depresivos (r = - .40), estrés
(r=-.28) y ansiedad (r = .25).

En un estudio comparativo con EMAS, dedicado a la salud mental de los estudiantes que eran
veteranos de guerra de Irak y Afganistan comparados con estudiantes no veteranos, el
compromiso con actividades significativas se relaciono positivamente con el sentido de la vida (r
= .50, p <.01) y negativamente con sintomas depresivos (r = -. 35, p <.05) y estrés postraumatico
(r=-..28, p <.05) (Dutra, Eakman, & Shelly, 2016).

Actualmente se esta preparando una version sueca del EMAS (Brintnell, 2016, informacion

personal) (Ver apéndice B).

Entrevista Historica Del Desempefio Ocupacional - Segunda Version (OPHI-II).

La OPHI 11 se trata de una evaluacién que dota al terapeuta ocupacional sobre la adaptacion
ocupacional de la persona, consta de tres partes claramente diferenciadas (Kielhofner, y otros,
1998).

Entrevista semiestructurada que aporta informacion de la persona sobre: roles ocupacionales,

rutina diaria, ambiente ocupacional, elecciones de actividad/ocupacion y eventos criticos de vida.
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Escalas de clasificacion cualitativa sobre identidad ocupacional, para la administracion de esta
herramienta, el terapeuta ocupacional debe tener en cuenta la cultura y edad de la persona (se
recomienda aplicar de la adolescencia en adelante). Su estado psicoldgico/emocional ya que
puede ser un agente movilizador importante y la certeza de que la persona posee suficientes
capacidades cognitivas y de comunicacion como para completar la evaluacion (Kielhofner, y
otros, 1998) Y por supuesto, como para la administracion del resto de instrumentos de
evaluacién, el dispositivo en el que el terapeuta ocupacional desarrolle su labor profesional.
(Mufioz, 2013).

Para obtener los resultados se realiza una entrevista con el adolescente y joven, con el fin de
determinar cudl es el grado de funcionamiento ocupacional en cada uno de los 11 items que

pertenecen a la escala de identidad ocupacional.

Validez y confiabilidad.

Segun (Rusque, 2003) “la validez representa la posibilidad de que un método de
investigacion sea capaz de responder a las interrogantes formuladas. La fiabilidad designa la
capacidad de obtener los mismos resultados de diferentes situaciones. La fiabilidad no se refiere
directamente a los datos, sino a las técnicas de instrumentos de medida y observacion, es decir, al
grado en que las respuestas son independientes de las circunstancias accidentales de la
investigacion.

La fiabilidad, confiabilidad, consistencia y credibilidad de la investigacion se logré a través
del analisis de la informacion, lo cual permitid internalizar las bases tedricas, el cuerpo de ideas y

la realidad (sujetos de estudios-escenarios y contextos) Rusque, (2003:134).
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Este enfoque representa una manera rigurosa de asegurar la validez de la escala al estudiar si
los reactivos revelan un patron congruente con la teoria subyacente. Como observamos antes, el
andlisis Rasch de la escala OPHI original y la escala revisada que desarroll6 Gutkowski,
sugirieron que hay tres rasgos o contenidos que son subyacentes a la OPHI.

Se estudio el OPHI con una muestra de 154 clientes de Terapia Ocupacional en las areas de
psiquiatria, discapacidades fisicas y gerontologia en los Estados Unidos y Canadéa (Kielhofner y
Henry, 1988). En la investigacion del OPHI se examino si pares de terapeutas que escuchaban
una cinta de audio de la entrevista utilizarian la escala calificadora de la misma manera, a esto se
le llama confiabilidad intercalificadora.

Los resultados de confiabilidad indicaron que el OPHI tenia confiabilidad minimamente
aceptable de prueba y reprueba e intercalificadora. Aunque la puntuacion global obtenida de la
escala calificadora fue adecuadamente estable entre calificadores y el tiempo, las puntuaciones
obtenidas para las 5 areas de contenido (cada una compuesta de 2 puntos) fueron més bajas que

lo deseable (Kielhofner y Henry, 1988) (Ver apéndice C).
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Capitulo IV
Resultados

Para la recoleccion de datos se aplico la ficha sociodemografica, la escala de identidad
ocupacional de la entrevista historica del desempefio ocupacional OPHI |1y la escala de
implicacion en actividades significativas EMAS: que permitieron dar respuesta a cada uno de los
objetivos especificos. La muestra esta integrada por un total de 70 jovenes y adolescentes que se
encuentran aprehendidos en la ONG — Fundacion Crecer en Familia ubicado en el municipio de
Los Patios. Con edades que oscilan entre los 15 y 23 afios.

Para obtener los resultados se utiliza el aplicativo Google Drive en donde se digitaliza cada
una de las escalas a evaluar (ficha sociodemografica, escala de identidad ocupacional (OPHI-I1)
y escala de implicacion en actividades significativas (EMAS), posteriormente se ingresan los
datos obtenidos en la aplicacion de instrumentos y se descarga la relacién en un documento de
Excel, estos datos se integran en el programa IBM SPSS Stadistics para obtener los resultados

estadisticos de frecuencia y de correlacion.

Frecuencia de cada uno de los items.

Al tener los datos en el programa estadistico IBM SPSS, se da click en la barra de tareas
especificamente en analizar, posteriormente se elige estadisticos descriptivos y se selecciona
frecuencia..., luego se elige el item y se ingresa la variable, se activa el comando mostrar tablas

de frecuencia y se finaliza dando click en aceptar.
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Variable sociodemografica.
Caracterizar la poblacion objeto de estudio, mediante la recoleccion de informacién en la

ONG — Fundacién Crecer en familia.

Tabla 4. Edad cronolégica de adolescentes y jovenes ONG-Crecer en familia

Frecuencia Porcentaje

valido

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 4. Edad cronoldgica de adolescentes y jovenes ONG-Crecer en familia
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Segun Erick Erickson en su teoria del desarrollo psicosocial habla de la etapa de exploracion
de la identidad vs difusion de la identidad, la cual se da de los 13 a los 21 afios de edad
aproximadamente, es en esta etapa, se inicia la exploracion de sus propias posibilidades y esta
busqueda va a causar que en multiples ocasiones se sientan confusos acerca de su propia
identidad, viéndose reflejado en la poblacion objeto de estudio en donde el 34% de la poblacion
objeto de estudio tiene 17 afios, seguido del 24% son jovenes con 18 afios de edad cronoldgica,
los cuales realizan actividades estructuradas no funcionales, debido a que la mayoria de los
adolescentes y jovenes en esta etapa desean explorar nuevas sensaciones, principalmente
aquellas que les impliquen desafio, adrenalina, asi mismo, en otras situaciones, debido a la
vulnerabilidad en la que se encuentran los menores ingresan a la delincuencia por influencias
familiares y sociales y/o por experiencias vividas, por lo tanto se evidencia la disfuncionalidad
en la ejecucidon de sus actividades y la confusion existente para direccionar su propia identidad

ocupacional.
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Tabla 5. Casa ONG-Crecer en familia

Frecuenc Porcentaj

ia e valido

Casa Hogar

Arriba

Casa Pedagogia

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 5. Casa ONG-Crecer en familia
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En el escenario en donde se realiza la investigacion, ONG Fundacion Crecer en familia dentro
de sus instalaciones divide a sus aprehendidos, segun las caracteristicas sociales y la fase
psicopedagdgica en la que se encuentra, en total hay 12 casas sin embargo la poblacion objeto de
estudio esta concentrada en solo 5 casas, 3 casas de patio arriba y 2 casas de patio abajo.

En patio arriba, en casa resiliencia, se encuentran los adolescentes aprehendidos
recientemente, que aln no han sido sancionados Yy pertenecen a la fase psicopedagdgica de
aceptacion siendo el 31% de la poblacion objeto de estudio, en casa arcay casa pedagogia se
encuentran aquellos adolescentes y jovenes que ya han sido sancionados y tienen establecido el
tiempo que van a permanecer en la institucion siendo el 27,1% de la poblacion objeto de estudio.

En patio abajo hay 8 casas, de las cuales para la investigacion solo se abarco 2 de estas; casa

hogar arriba con un 14,3% de la poblacién objeto de estudio, aqui se encuentran adolescentes y
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jovenes que ya estan sancionados y en casa PAVISA se encuentra un 27% de la muestra, los

cuales tiene beneficios por buena conducta.

Tabla 6. Fases psicopedagogicas ONG-Crecer en familia

Fase psicopedagdgica

Frecuencia = Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Va Fase de 23 32,9 32,9 32,9
lido Aceptacion
Fase de 47 67,1 67,1 100,0
Permanencia
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 6. Fases psicopedagogicas ONG-Crecer en familia
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El sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA, 2006), Ley 1098 del 2006,
plantea tres fases del proceso psicopedagdgico restaurativo, Fase de aceptacion, Fase de
permanencia y Fase de proyeccién, en donde las fases definen la temporalidad en la atencién que
recibe cada uno de los adolescentes y jovenes (desde la acogida hasta la proyeccion e inclusion
social). Por lo tanto el 67% de la poblacion objeto de estudios se encuentra en la fase de
permanencia, los cuales han tenido juicio y tienen el tiempo de sancion establecida, por lo tanto
ingresan al programa de atencion especializada y marco del inicio del proceso que se seguira
con él y con su nucleo familiar y el 33% restante en fase de aceptacién, son aquellos que han
sido aprehendidos recientemente y estan en espera de juicio, por lo tanto el adolescente o joven
al ingresar a esta fase inicia el proceso terapéutico con el reconocimiento de si mismo, empieza

tomar conciencia de su situacion , tener la posibilidad de comenzar a significar el dafio causado,
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gracias a los procesos pedagogicos, terapéuticos, espirituales, deportivos y ludico culturales que

potencian sus habilidades y destrezas.

Tabla 7. Nivel de escolaridad Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Frecuencia Porcentaje

valido

Primaria

Completa

Secundaria

Completa

Cursos

Virtuales

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 7. Nivel de escolaridad Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia
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Solo el 15,7% de la poblacion objeto de estudio ha culminado sus estudios secundarios,
posiblemente por aspectos que el ministerio de educacion nacional (MEN), en un estudio
realizado por (Espinoza et al, 2010) resalta como factores extraescolares de la desercion escolar,
como lo es la situacion socioeconomica de los hogares, el contexto familiar de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, que actian como causas directas o indirectas del abandono escolar y que
se alimentan de la pobreza, la marginalidad, la insercion laboral temprana, el embarazo
adolescente, la disfuncionalidad familiar, el consumo de drogas, la disfuncionalidad familiar, asi
mismo el 54% de la poblacion objeto de estudio tiene secundaria incompleta, seguida del 20%
con primaria incompleta, los cuales tiene similitudes en que proviene de familias disfuncionales,
estratos socioecondmicos bajos, presentan consumo de sustancias psicoactivas (SPA), realizan

actividades productivas no funcionales. Por lo tanto Este marco interpretativo identifica como
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responsable de la produccién y reproduccién de estos factores al Estado, la familia y los grupos

de pares.

Tabla 8. Estrato socioeconémico Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Frecuencia Porcentaje

valido

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 8. Estrato socioeconémico Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia
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Se evidencia que el 74% de la poblacion objeto de estudio manifiesta que su condicién
socio-econdmica se ajusta a las del estrato uno (1) y el 20% pertenecen al estrato dos (2), se debe
temer en cuenta que segun El Departamento de Planeacion Nacional, (DPN, 2015) indica que
los estratos socioecondmicos 1, 2 y 3 corresponden a estratos bajos donde viven los usuarios con
menores recursos, los cuales son beneficiarios de subsidios en los servicios publicos
domiciliarios, la pobreza es precisamente el limitante econémico que impide a un hogar acceder
a una vivienda mejor, asi como le impide proveerse otros bienes y servicios (salud, educacion,
recreacion, etc.). Por lo tanto este puede ser una causal de que el adolescente y joven cometa
delitos, debido a que al realizar estos actos reciben una remuneracion econémica alta, lo que les
permite satisfacer sus necesidades personales y cumplir con las obligaciones del hogar, asi

mismo no ven la necesidad de continuar sus estudios.

Tabla 9. Estado civil de Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Estado civil
Frecuenc Porcenta Porcentaj Porcentaj
ia je e valido e acumulado
Vil Soltero 54 77,1 77,1 77,1
ido Casado 1 1,4 1,4 78,6
Unién 15 21,4 21,4 100,0
Libre
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 9. Estado civil de Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Estado civil
G0
2z
B
c
@
o 40+
o
o
21.43%
20
1,43%
o T : T ! L
Soltero Casaco Uridn Libre
Estado civil

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 77% de la poblacion objeto de estudio refiere ser soltero, asi mismo el 21% manifiestan
convivir en unién libre y refieren que lo hacen generalmente porque su pareja queda en estado de
embarazo y quieren asumir ese rol paterno. El instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF,
Concepto 160 de 2015, 2015), define que los adolescentes mayores de 14 afios, tienen derecho a
conformar una familia en ejercicio de sus derechos al libre desarrollo de la personalidad,
derechos sexuales y reproductivos, por lo tanto estos adolescentes y jovenes formalizan su

relacion conviviendo juntos, con el fin de brindarles un hogar a sus hijos.
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Tabla 10. Tiene hijos el Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Tiene hijos?
Frecuenc Porcenta Porcentaje Porcentaje
ia je vélido acumulado
Val Si 16 22,9 22,9 22,9
ido No 54 77,1 77,1 100,0
To 70 100,0 100,0

tal

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 10. Tiene hijos el Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el apoyo de (Profamilia, 2015),
refieren que en Colombia se registran cifras de 408 nacimientos diarios cuyos padres estan entre

los 10 y los 19 afios.

El 77% de los integrantes de la muestra han manifestado que no tienen hijos y el 22,8%
manifiestan si tener hijos. Lo que refuta con los datos obtenidos en la poblacidn objeto de
estudio, sin embargo, se debe tener en cuenta que de la poblacion total de adolescentes

masculinos a nivel departamental solo se evalu6 el 0,0362%.

Tabla 11. Cuantos hijos tiene el Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Cuéntos hijos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido 1 14 20,0 82,4 82,4
2 3 4,3 17,6 100,0
Total 17 24,3 100,0
Perdidos Sistema 53 75,7
Total 70 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 11. Cuantos hijos tiene el Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia
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Teniendo en cuenta gque solo 16 de los 70 adolescentes y jovenes muestra refirieron tener
hijos, el 81% de estos refirio tener 1 hijo, y el 19% tener dos hijos, por lo tanto al relacionarlo
con la edad en la que iniciaron asumiendo el rol de padre, puede generar hogares inestables y
parejas sin suficiente autonomia e independencia econémica para asumir esta responsabilidad,
por lo que buscan otras estrategias para cumplir con las obligaciones que demanda tener hijos, lo
que se ven en la necesidad de abandonar los estudios y dedicarse a la actividad delictiva, sin
embargo esto no es en todos los casos. Lo anterior se relaciona con que el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2016), refiere debido a que el 20 %y el 45 % de

adolescentes dejan de asistir a la escuela como consecuencia de la paternidad o maternidad,
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perpetuando los circulos de pobreza, limitando oportunidades de desarrollo personal, econémico

y social.

Tabla 12. Nacionalidad del Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia

Nacionalidad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido  Colombiano 59 84,3 84,3 84,3
Venezolano 11 15,7 15,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 12. Nacionalidad del Adolescentes y Jovenes ONG-Crecer en familia
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Se evidencia que el 84% de la poblacién objeto de estudio manifiestan ser de nacionalidad
colombiana, mientras el 16% restante aluden proceder de Venezuela, aunque la Gltima cifra no es
significativa en relacion a la muestra, se debe tener en cuenta que dentro de la institucion se
encuentran aprehendidos 30 adolescentes de nacionalidad venezolana, evidenciando un aumento
considerable en los ultimos afios, sin embargo algunos de ellos se negaron a participar de la
investigacion. Este aumento de ingresos de adolescentes y jovenes venezolanos se puede
relacionar por lo referido por el director de la Direccion de Investigacion Criminal e Interpol
(DIJIN, 2018), general Jorge Luis Vargas, 2018, el cual refiere que la cifra representa un
incremento del 220% en comparacion con los datos de afios anteriores. Desde 2017 hasta la
fecha, se completan 3.422 capturas de migrantes venezolanos, teniendo en cuenta la situacion

fronteriza en la que se encuentra actualmente el departamento.

Evaluar el nivel de funcionalidad de la identidad ocupacional a traves de la aplicacion del
OPHI-I1y la espiritualidad por medio de la Escala de Implicacion en actividades significativas -

EMAS.
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Escala de Identidad Ocupacional del OPHI-II

Tabla 11. Tienes objetivos y proyectos personales

101
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Muy bajo 21 30,0 30,0 30,0
Algunos 42 60,0 60,0 90,0
problemas
Bueno 7 10,0 10,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 13. Tienes objetivos y proyectos personales
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
El 60% de la poblacién objeto de estudio presenta algunos problemas ocupacionales en

cuanto al item “Tiene objetivo y proyectos personales” de la escala de Identidad Ocupacional
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por lo que se retomaa (Grossack & Gardner, 1970) Referentes tedricos del Modelo de la
Ocupacién Humana, refieren que, a lo largo del desarrollo, las personas adquieren creencias y
compromisos acerca de lo que es bueno, correcto e importante realizar, asi mismo estos valores
derivan de la cultura, que especifica las cosas que importan, comunican como debe uno actuar y
que metas o aspiraciones son deseables, por lo tanto, se puede determinar que los objetivos y
proyectos personales le permiten al adolescente expresar su creatividad ya estas actividades

artisticas le generan sentido de logro.

Tabla 12. Identifica un estilo de vida ocupacional deseado

102
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Muy bajo 26 37,1 37,1 37,1
Algunos 38 54,3 54,3 91,4
problemas
Bueno 6 8,6 8,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J.,

2019
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Figura 14. Identifica un estilo de vida ocupacional deseado
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 54.29% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupacionales en
cuanto al item “Identifica un estilo de vida ocupacional deseado” de la escala de Identidad
Ocupacional reporta por lo que se retoma a (Mitchell & Santrock, 1975, 1981), tomado de Gary
Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; la adolescencia se caracteriza por un
impulso creciente hacia la autonomia. Donde aprenden a realizar exitosamente elecciones de
actividad y de ocupacion que den satisfaccion personal y significada, mientras cumple las
expectativas ambientales de expansidn. Por lo tanto, mediante la expresion de la creatividad de
los jovenes y adolescentes, se identifican ocupacionalmente en la ejecucion de actividades

productivas no funcionales.
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Tabla 13. Espera éxito

Frecuenci Porcentaje

a véalido

Algunos

problemas

Fuente: Acevedo Jy Garcia J., 2019

Figura 15. Espera éxito

60

50+

40

30

Porcentaje

10

Muy bajo Algunos problemas Bueno

103

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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El 58.57% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupacionales en

cuanto al item espera éxito de la escala de identidad ocupacional. Gary Kielhofner en el Modelo

de la Ocupacion Humana (2010); resefia La causalidad personal como el conjunto de creencias y

expectativas que una persona tiene acerca de su efectividad en el ambiente, es decir, Expectativas

de éxito o fracaso: se refiere a la propia anticipacion de futuros esfuerzos y si los logros seran, o

no, exitosos. Es decir, los adolescentes y jovenes objetos de estudio no tienen definidas

expectativas de éxito o fracaso, puesto que su desempefio ocupacional es disfuncional debido a

su grado de vulnerabilidad, dinamica familiar y entorno sociocultural.

Tabla 14. Acepta responsabilidades

104
Frecuenci Porcentaje Porcentaje
a vélido
Valid Muy bajo 24 34,3 34,3
0 Algunos 43 61,4 61,4
problemas
Bueno 3 43 4,3
Total 70 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
34,3

95,7

100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 16. Acepta responsabilidades
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 61,43% de la poblacion objeto de estudio presentan algunos problemas ocupacionales en
cuento a el item acepta responsabilidades de la escala de identidad ocupacional. (Allport, 1961)
Tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacién Humana; resefia que los
adolescentes deben aprender a realizar exitosamente elecciones de actividades y de ocupaciones
que den satisfaccion personal y significado, mientras cumplen las expectativas ambientales de
expansion. Cabe resaltar, pero no logran identificar actividades u ocupaciones funcionales,

puesto que son adolescentes y jovenes en conflicto con la ley.
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Tabla 15. Evalla capacidades y limitaciones

105
Frecuencia Porcentaj Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Valid Muy bajo 23 32,9 32,9 32,9
0 Algunos 44 62,9 62,9 95,7
problemas
Bueno 3 4,3 4,3 100,0
Total 70 100,0 100,0
Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
Figura 17. EvalUa capacidades y limitaciones
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El 62,66% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupacionales en el

item “Valora habilidades y limitaciones” de la escala de Identidad Ocupacional. (Gary
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Kielhofner, MOHO, 2010), define las habilidades como acciones observables y dirigidas a un

objetivo que las personas usan cuando se desempefian, es decir, acciones concretas que son

realizadas en medio del desarrollo de una forma ocupacional. Por tal motivo, se puede

determinar que los adolescentes y jovenes en estudio subestiman sus habilidades, destrezas y

capacidades a nivel ocupacional.

Tabla 16. Tiene compromisos y valores

106
Frecuencia Porcentaje
Valid Muy bajo 29 41,4
0 Algunos 39 55,7
problemas
Bueno 2 2,9
Total 70 100,0

Porcentaje
valido
41,4

55,7

2,9

100,0

Porcentaje
acumulado
41,4

971

100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 18. Tiene compromisos y valores
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 55,71% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupacionales en el
item “Tiene compromisos y valores” de la escala de Identidad Ocupacional. (Florey, 1998),
tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; manifiesta que
establecer valores es un desafio, ya que la fuente de los valores en la sociedad son muchas y, a

veces contradictoria.

Por consiguiente, el realizar actividades ocupacionales no funcionales como lo son las
actividades delictivas o al margen de la ley, para los adolescentes y jovenes objeto de estudio,
son un desafio constante, un reto que genera adrenalina, placer, sentido de satisfaccion y

competencia ocupacional.
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Tabla 17. Reconoce identidades y obligaciones

107
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Muy bajo 17 24,3 24,3 24,3
0 Algunos 50 71,4 71,4 95,7
problemas
Bueno 3 4,3 4,3 100,0
Total 70 100,0 100,0
Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
Figura 19. Reconoce identidades y obligaciones
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El 71,43% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas de desempefio
ocupacional en cuanto al el item “Reconoce identidades y obligaciones” de la escala de
Identidad Ocupacional.( Cottle, 1971; Hall, 1979) tomado de Gary Kielhofner 2010 en el
Modelo de la Ocupacion Humana; el sentido de obligacion puede incluir aspectos como de qué
forma debe utilizarse el tiempo, que debe hacer uno, que es lo que constituye los resultados del
desempefio o de un esfuerzo adecuado y que metas uno debe perseguir. Esto, es debido a que las
actividades ocupacionales no funcionales que realiza la poblacién objeto de estudio, las ejecutan
por necesidad de sobrevivir en su entorno social, el cual se caracteriza por situaciones de
vulnerabilidad, pobreza, desercién escolar, dindmica familiar disfuncional, entre otras, que

limitan la identificacion y reconocimiento de obligaciones.

Tabla 18. Tiene interés

108
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido Muy bajo 18 25,7 25,7 25,7

Algunos 46 65,7 65,7 91,4

problemas
Bueno 6 8,6 8,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Tabla 19. Tiene interés
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 65,71% de la poblacion objeto de estudio presentan algunos problemas de desempefio
ocupacional en cuanto al item “Tiene intereses” de la escala de Identidad Ocupacional
(Csikszentmihalyi y Rochberg-Halton, 1981), tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de
la Ocupacién Humana; resefia que los intereses también sufren una transformacion sustancial
durante la adolescencia; una de las influencias primarias sobre el cambio de intereses es el
movimiento fuera del contexto familiar, donde los intereses a menudo estan centrados en la
familia, hacia un grupo de pares en el que se abrigan nuevos intereses, lo que se disfruta se

convierte en un tipo de afirmacidn a cerca del tipo de persona que uno es. Por lo tanto, la
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poblacion objeto de estudio manifiesta que sus habilidades ocupacionales se relacionan o

interesan hacia aspectos artisticos, como las manualidades, la musica y el deporte.

Tabla 20. Se sinti6 eficaz en el (pasado)

109
Frecuencia Porcentaj Porcentaje Porcentaje
e valido acumulado
Valid Muy bajo 15 214 21,4 21,4
0 Algunos 50 71,4 71,4 92,9
problemas

Bueno 5 7,1 7,1 100,0

Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 20. Se sintio eficaz en el (pasado)
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El 71,43% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupaciones en
cuanto al item “Se sinti6 eficaz en el pasado” de la escala de Identidad Ocupacional. (Lefcourt,
1981; Rotter, 1960), tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; la
autoeficacia, se refiere al sentido personal de efectividad del uso de las capacidades personales
para lograr resultados deseados en la vida y es especifica en las diferentes esferas de la vida, esto
significa que nos sentimos capaces de controlar los resultados en ciertas circunstancias mas que
en otras. Es decir, los adolescentes y jévenes mencionan sentirse eficaces en el pasado, puesto,
que consideran las actividades delictivas como actividades funcionales, esto es debido a su

inmadurez tanto mental, psicoldgica y fisica, y a la influencia del entorno social y familiar.
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Tabla 21. Encontro significado y satisfacciones en el estilo de vida (pasado)
1010
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Muy bajo 14 20,0 20,0 20,0
0 Algunos 51 72,9 72,9 92,9
problemas
Bueno 5 7,1 7,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 21. Encontro6 significado y satisfacciones en el estilo de vida (pasado)
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El 72,66% de la poblacion objeto de estudio presentan algunos problemas ocupacionales en
cuanto a el item “Encontré sentido y satisfacciones en su estilo de vida pasado” de la escala de
Identidad Ocupacional. (Burke, 1977; Goodman, 1960), tomado de Gary Kielhofner 2010 en el
Modelo de la Ocupacion Humana; refieren que las personas que se sienten capaces y eficaces
buscan oportunidades, utilizan la retroalimentacion para corregir el desempefio y persisten en
alcanzar sus metas; En contraste, los individuos que se sienten incapaces y faltos de sentido de
eficacia, se asustan con las oportunidades, evaden la retroalimentacion y tienen dificultad para
persistir. Teniendo en cuenta, el grado de vulnerabilidad de la poblacidon estudio, lo cual genero
elecciones ocupacionales no funcionales, que en el pasado le genero placer, sensacién de control
y desafio, por lo tanto, estas actividades eran tomadas como oportunidades o metas para

superarse.

Tabla 22. Hizo elecciones ocupacionales

1011
Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a valido acumulado
Valid Muy bajo 12 17,1 17,1 17,1
0 Algunos 58 82,9 82,9 100,0
problemas
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 22. Hizo elecciones ocupacionales
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El 82,86% de la poblacion objeto de estudio presenta algunos problemas ocupaciones en
cuanto a el item “Hizo elecciones ocupacionales” de la escala de Identidad Ocupacional. (Gary
Kielhofner, MOHO, 2010); describe la eleccién ocupacional como acciones que se derivan de
los propios intereses, la causalidad personal y los valores, ellas comprenden las decisiones para
comenzar o terminar actividades y como abordarlas, generan gran impacto a largo plazo en

nuestra vida.

En relacion con los adolescentes y jovenes infractores los cuales referencian las elecciones

ocupacionales a actividades estructuradas no funcionales como las actividades delictivas que por
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la adrenalina que generan se convencen que estas contribuyen a su cuidado personal a nivel

psicologico y fisico.

Tabla 23. Resumen escala de identidad ocupacional OPHI-II.

Escala De Identidad Ocupacional Muy bajo Algunos F.O. F.O. muy
en F.O. problemas en bueno o alto
F.O. apropiado

Tiene objetivos y proyectos 30,0% 60,0% 10,0% 0,0%
personales

Identifica un estilo de vida 37,1% 54,3% 8,6% 0,0%
ocupacional deseado

Espera éxito 28,6% 58,6% 12,9% 0,0%

Acepta responsabilidades 34,6% 61,4% 4,3% 0,0%

Valora habilidades y limitaciones 32,9% 62,9% 4,3% 0,0%

Tiene compromisos y valores 41,4% 55,7% 2,3% 0,0%

Reconoce identidades y 24,3% 71,4% 4,3% 0,0%
obligaciones

Tiene intereses 25,7% 65,7% 8,6% 0,0%

Se sintio eficaz en el (pasado) 21,4% 71,4% 7,1% 0,0%

Encontré sentido y satisfacciones 20,0% 72,9% 7,1% 0,0%
en su estilo de vida (pasado)

Hizo elecciones ocupacionales 17,1% 82,9% 0,0% 0,0%

Promedio 28,5% 65,2% 6,3% 0,0%

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 23. Resumen escala de identidad ocupacional OPHI-II.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
B Muy bajo en F.O.
20,00% -
10,00% - B Algunos problemas en F.O.
0.00% - F.O. bueno o apropiado
%ee o({z}": _&O rbbéj OQQ? o&‘j 0006) e&e rbbo\ 0‘9\):‘ %Q? = F.O. muy alto
N A\ "2 R AN R < Q' Q
&0 Q’bc q}’b ‘0\\\ .‘@(} *\\’b ] ({,bo (‘\& \Q,b‘v RS
Q’c?Q'b‘((\\f—,\\e\Q},OOQ’b
IR A & T & &L
(OIS QT o L (_;\ A7 \@ &7 0O
2R BN N N 2 S &
«0\\ ® ’b@/ bfbb @Qﬂ 6,06 < X .\0(\
R Qe & &L O o) &
P & R @ & &
O @ LAl e &L
&L &R @ LR
eéo\vé\"\& i S 660
QO Qo ng O
,(\Q/ \6® (00

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Tras el procesamiento de los datos derivados de la aplicacion de la Escala de Identidad
Ocupacional, se observan varios aspectos a resaltar: el primero de es que a nivel extremo de
funcionamiento ocupacional muy alto de la escala valorativa no present6 ningln registro de
desempefio, debido a que se tuvo en cuenta las ocupaciones y roles que desempefiaban los
adolescentes y jovenes antes de ser aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia. De
igual manera a nivel general se observa que el porcentaje promedio para las funciones
ocupacionales buenas, apropiadas y satisfactoria fue del 6,3% aproximadamente, lo que permite
inferir que muy pocos encuestados se ubican en este nivel de desempefio, destacandose aspectos
como esperar éxito o tener objetivos y proyectos personales fueron observados cuando mucho en

ocho encuestados, lo anterior se relaciona a que adolescentes y jovenes refirieron que anhelan
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cumplir su sancion y salir de la ONG para realizar otro tipo de actividades, diferentes a las
actividades delictivas.

Continuando el analisis de los niveles de respuesta de la escala, se pudo obtener que en
promedio el 65% de los encuestados presenten algunos problemas en las funciones
ocupacionales. Se destacan dentro de este nivel de desempefio aspectos tales como hizo
elecciones ocupacionales, encontro sentido y satisfacciones en su estilo de vida pasada, se sintio
eficaz en el pasado y reconoce identidades y obligaciones, cuyo porcentaje supero el 70% de los
casos. Lo que se evidencia la influencia de factores familiares y sociales para que estos
adolescentes y jovenes elijan desempefiar actividades delictivas, principalmente por violencia
intrafamiliar.

Finalmente, en cuanto al nivel muy bajo en el desempefio de las funciones ocupacionales, se
destaca que el porcentaje promedio alcanzado es de aproximadamente el 29% o lo que es
equivalente a decir, que tres de cada diez encuestados se ubican en este nivel al evaluar los
diversos aspectos de esta escala, destacandose los aspectos tiene compromisos y valores e
identifica un estilo de vida ocupacional deseado, cuyo porcentaje oscila entre el 37 y el 42%. Por
lo que se retoma a (Ginberg, 1971) Referente tedrico del Modelo de la Ocupacion Humana,
quien indica que la identidad del adolescente esta mas vinculada con aspectos de placer. Mas
tarde el adolescente presta mayor consideracion al sentido de capacidad y a los sentimientos de
eficacia y eligen ocupaciones acordes con los valores internalizados; en la adolescencia tardia, la
identidad ocupacional es mucho méas compleja y se centra en las elecciones ocupacionales
necesarias para la vida adulta, por lo tanto, la poblacion objeto de estudio ubican en la etapa en

donde realizan actividad por placer o por explorar diferentes situaciones.
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Escala de Implicacion de actividades significativas
Tabla 24. Las actividades que realizo si me ayudan a cuidarme
EMAS1
Frecue Porcen Porcentaje Porcentaje
ncia taje valido acumulado
Va Raramente 36 51,4 514 51,4
lido Algunas 23 32,9 32,9 84,3
veces
Generalme 11 15,7 15,7 100,0
nte
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 24. Las actividades que realizo si me ayudan a cuidarme
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El 51,43% de la poblacion objeto de estudio raramente sintieron que las actividades que
realizo si me ayudan a cuidarme. (Burgman, 2005), la habilidad y la oportunidad que tienen los
adolescentes para reaccionar ante las experiencias vitales crea la posibilidad de llegar un
compromiso o, por lo contrario, a un desinterés por la vida. Es decir, las actividades delictivas
exponen riesgos para su ser, lo cual dificulta el desarrollo de sus habilidades cognitivas, fisicas y

emocionales, asi mismo limita el desarrollo del yo.

Tabla 25. Las actividades me ayudan a reflejar el tipo de persona que soy

EMAS2
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Valid Raramente 19 27,1 27,1 27,1
0 Algunas veces 34 48,6 48,6 75,7
Generalmente 17 243 24,3 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 25. Las actividades me ayudan a reflejar el tipo de persona que soy
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 48,57% de la poblacion objeto de estudio manifiesta que algunas veces Las actividades me
ayudan a reflejar el tipo de persona que soy. (Burgman, 2005), en los adolescentes, la expresion
de la espiritualidad se encuentra en el interior de su realidad y en los significados de sus vidas.
Es decir, que las actividades no funcionales categorizadas como delictivas limitan la expresion

de su personalidad, habilidades, destrezas, gustos e intereses.



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 129

Tabla 26. Las actividades que hago/realizo me ayudan a expresar mi creatividad

EMAS3
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaj
a e valido e acumulado
Vali Raramente 22 31,4 31,4 31,4
do Algunas veces 34 48,6 48,6 80,0
Generalmente 14 20,0 20,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 26. Las actividades que hago/realizo me ayudan a expresar mi creatividad
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El 48,57% de la poblacion objeto de estudio refiere que algunas veces las actividades que
hago/realizo me ayudan a expresar mi creatividad. (Burgman, 2005), las interacciones con las
personas, con el arte, con la musica, con las historias y con la naturaleza, y la motivacion para
alcanzar objetivos y suefios ponen de manifiesto la espiritualidad en el adolescente en la vida
diaria. Es decir, que para los adolescentes y jovenes infractores las actividades artisticas (mdusica,
manualidades, crochet) y el deporte les permiten implicarse en actividades significativas que les

permiten mostrar sus habilidades, destrezas, gustos e intereses.

Tabla 27. Las actividades que realizo me dan un sentido de logro

EMAS4
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcenta
a e valido je

acumulado

Vali Raramente 7 10,0 10,0 10,0

do Algunas veces 36 51,4 51,4 61,4

Generalmente 27 38,6 38,6 100,0

Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 27. Las actividades que realizo me dan un sentido de logro
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 51.43% de la poblacion objeto de estudio refiere que algunas veces las actividades que
realizo me dan un sentido de logro. (Burgman, 2005) la espiritualidad no solo se refiere al modo
en que el adolescente crea un significado, sino también, es su fuente de motivacion para la
actividad diaria. Es decir, para los adolescentes y jovenes las actividades delictivas no le generan
sentido de logro, puesto que estas, son realizadas bajo el consumo de sustancias psicoactivas y

por demandas generadas por el entorno en el cual se desenvuelven.
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Tabla 28. Las actividades que realizo me hacen sentir competente
EMASS5
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcenta
a e valido je
acumulado
Vali Raramente 10,0 10,0 10,0
do Algunas veces 50,0 50,0 60,0
Generalmente 40,0 40,0 100,0
Total 100,0 100,0
Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
Figura 28. Las actividades que realizo me hacen sentir competente
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El 50% de la poblacion refiere que algunas veces las actividades que realizo me hacen sentir
competente. (Dekas & Wrzesniewski, 2010). El trabajo significativo es aquello que es
importante para la persona que lo realiza y es evaluado positivamente por cada persona. Es decir,
que el tipo de actividad que realizan los adolescentes y jovenes son actividades no funcionales
como lo son las actividades delictivas, lo cual no genera sentido de competencia en la poblacion

objeto de estudio.

Tabla 29. Las actividades que realizo/hago son valoradas por otras personas

EMAS6
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaj
a e vélido e acumulado
Vali Raramente 23 32,9 32,9 32,9
do Algunas veces 35 50,0 50,0 82,9
Generalmente 12 17,1 17,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 29. Las actividades que realizo/hago son valoradas por otras personas
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Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El 50% de la poblacion objeto de estudio refiere que algunas veces las actividades que
realizo/hago son valoradas por otras personas. (Burgman, 2005), los mundos interiores de los
nifios y adolescentes, sus verdades y experiencias se proyectan en sus actividades e interacciones
diarias con otras personas y con la naturaleza. Es decir, que para el adolescente y joven infractor
las actividades delictivas son valoradas por sus familiares puesto que estas les generan

remuneraciones econémicas que contribuyen a la manutencién de su nucleo familiar.
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Tabla 30. Las actividades que hago/ realizo ayudan a otras personas

EMAS7
Frecuenci Porcenta Porcentaje Porcentaje
a je valido acumulado
Vali Raramente 30 42,9 42,9 42,9
do Algunas veces 27 38,6 38,6 81,4
Generalmente 13 18,6 18,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 30. Las actividades que hago/ realizo ayudan a otras personas
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El 42,86% de la poblacion objeto de estudio refiere que raramente Las actividades que hago/
realizo ayudan a otras personas (Burgman, 2005), las importancias de las actividades residen no
solo en su valor inmediato, sino también en su contribucidn al establecimiento a largo plazo de
experiencias y percepciones. Este hecho aumenta la capacidad que poseen los nifios de encontrar
métodos efectivos y significativos para desarrollar su propio sentido del yo y de la espiritualidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, los adolescentes y jovenes infractores realizan actividades
delictivas que no le permiten expresarse como son y no generan o ayudan a otras personas de una

forma funcional acorde a su ciclo vital, metas y objetivos a largo plazo.

Tabla 31. Las actividades que realizo me generan placer

EMASS
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado

Vali Raramente 7 10,0 10,0 10,0
do Algunas veces 32 457 457 55,7
Generalmente 30 429 429 98,6
Siempre 1 1,4 1,4 100,0

Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 31. Las actividades que realizo me generan placer
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El 45,71% de la poblacion manifiesta que algunas veces Las actividades que realizo me
generan placer. (Burgman, 2005), la espiritualidad de los adolescentes que sobreviven a la
marginacion se percibe al observar su resiliencia emocional ante las adversidades que se
presentan en sus vidas y su continuo compromiso con la vida. Por lo tanto, para los adolescentes
en conflicto con la ley, se evidencian inseguridad, miedo, dolor, resentimiento, odio, entre otros,
lo que conlleva a que las actividades delictivas se ejecuten bajo el consumo de sustancia

psicoactivas par que les genere sensacion de placer.
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Tabla 32. Las actividades que realizo me generan sensacion de control
EMAS9
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vali Raramente 4 5,7 5,7 5,7
do Algunas veces 39 55,7 55,7 61,4
Generalmente 26 371 371 98,6
Siempre 1 1,4 14 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 32. Las actividades que realizo me generan sensacién de control
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El 55,71% de la poblacion objeto de estudio refirid que algunas veces Las actividades que
realizo me generan sensacion de control. (Burgman, 2005), la experiencia espiritual vivida por
los adolescentes busca una forma de expresion que los demaés acepten y fomenten y, a su vez,
intentan conectar con las otras personas de un modo que para ellos sea significativo. Es decir, el
entorno en el cual se desenvuelven los adolescentes, y su grado de vulnerabilidad les genera
sensacion de control al realizar actividades delictivas, puesto que desde su infancia estan

rodeados de circulos sociales que ejecutan actividades ocupacionales no funcionales.

Tabla 33. Las actividades que realizo me ayudan a expresar mis valores personales

EMAS10
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Vali Raramente 25 35,7 35,7 35,7
do Algunas veces 39 55,7 55,7 91,4
Generalmente 6 8,6 8,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 33. Las actividades que realizo me ayudan a expresar mis valores personales
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El 55,71% de la poblacion objeto de estudio manifiesta que algunas veces Las actividades que
realizo me ayudan a expresar mis valores personales. (Burgman, 2005) la espiritualidad abarca
diversas cualidades, entre ellas la fe, la valentia, la confianza, la esperanza, la pertenencia, la
compasion, el proposito, la alegria, la reverencia, el asombro, la creatividad, la conciencia y la
transcendencia. Por lo tanto, las actividades delictivas realizadas por los adolescentes opacan su
espiritualidad abordada desde la implicacion en actividades significativas como lo son las
actividades artisticas (musica, manualidades, crochet) y el deporte que si les permiten resaltar y

recalcar los valores inculcados por su nacleo familiar.
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Tabla 34. Las actividades que realizo me dan un sentido de satisfaccion

EMAS11
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vali Raramente 9 12,9 12,9 12,9
do Algunas veces 29 41,4 41,4 54,3
Generalmente 32 45,7 45,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 34. Las actividades que realizo me dan un sentido de satisfaccion
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El 45,71% de la poblacion objeto de estudio refiere que generalmente Las actividades que

realizo me dan un sentido de satisfaccion. (Burgman, 2005)la conexion de los adolescentes con

sus suefos y deseos, y el hecho de que sigan manteniendo la esperanza y la fe aun viviendo en

mundo despiadado, les proporciona un objetivo y un sentido a sus vidas. Teniendo en cuanta, el

grado de vulnerabilidad de los jovenes y adolescentes, las actividades delictivas realizadas les

permitieron sentir satisfaccion al realizarla, puesto que estas, son remuneradas econdmicamente,

lo que les permitia contribuir a su nucleo familiar.

Tabla 35. Las actividades que realizo tienen la cantidad correcta de desafio

Frecuenci
a
Vali Raramente 6
do Algunas veces 35
Generalmente 28
Siempre 1
Total 70

EMAS12

Porcentaj

e

8,6
50,0
40,0

1,4

100,0

Porcentaje

valido

8,6
50,0
40,0

1,4

100,0

Porcentaje
acumulado
8,6
58,6
98,6

100,0

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019
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Figura 35. Las actividades que realizo tienen la cantidad correcta de desafio
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El 50% de la poblacion manifiesta que algunas veces Las actividades que realizo tienen la
cantidad correcta de desafio. (Burgman, 2005), cuanto mas débiles son las creencias y
comprensiones de los adolescentes o cuanto mas dependen ellos de los demas para que estas
cobren valor, mas vulnerables se vuelven al estrés externo. Es decir, las actividades delictivas
generan desafio en los adolescentes puesto que estas actividades son realizadas bajo el consumo

de sustancia psicoactivas y las demandas generadas por su entorno.
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Tabla 36. Recopilacion Escala de Implicacion En Actividades Significativas

Opciones de respuesta

Escala De Implicacion En Raramente Algunas Generalmente Siempre
Actividades Significativas Veces
Las actividades que si me 51,4% 32,9% 15,7% 0,0%

ayudan a cuidarme.

Las actividades que hago me 27,1% 48,6% 24,3% 0,0%
ayudan a reflejar el tipo de persona
que soy.

Las actividades que 31,4% 48,6% 20,0% 0,0%
hago/realizo me ayudan a expresar
mi creatividad.

Las actividades que realizo me 10,0% 51,4% 38,6% 0,0%
dan un sentido de logro.

Las actividades que realizo me 10,0% 50,0% 40,0% 0,0%
hacen sentir competente.

Las actividades que 32,9% 50,0% 17,1% 0,0%
realizo/hago son valoradas por
otras personas.

Las actividades realizo/hago 42 9% 38,6% 18,6% 0,0%
ayudan a otras personas.

Las actividades que realizo me 10,0% 45,7% 42 9% 1,4%
generan placer.

Las actividades que realizo me 57% 55,7% 37,1% 1,4%

generan sensacién de control.
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Las actividades que realizo me 35,7% 55,7% 8,6% 0,0%
ayudan a expresar mis valores
personales.

Las actividades que realizo me 12,9% 41,4% 45,7% 0,0%
dan un sentido de satisfaccion.

Las actividades que realizo 8,6% 50,0% 40,0% 1,4%
tienen la cantidad correcta de
desafio.

Promedio 23,2% 47.4% 29,1% 0,4%

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

Figura 36. Recopilacion Escala de Implicacion En Actividades Significativas.

60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% - |
20,00% - —
M Raramente
10,00% - —
M Algunas Veces
0,00% -
? - © e e o o . . Generalmente
PO o o . . SN
RIS SNNVCIR SR S & M Siempre
A R N R N MU\ RN
> 2 Q/’b o e’b &\'\« o Q:b éb Q:b Y
2’ & \& @ & 2 ¢ ¢ & QP 0
& N AN V@ e e e N
5N ,booo H @ & RS o‘Q & & & 1\ Q/’b\
A 0\\ R4 ij: ‘_)0, N 60‘9 b‘?"o be’c) R \)Q’\
SRS SR R O O
’be/ 6@6 be"? 'bb &\ b’b QJ") \}4\ \\\\ &\ 6 QJ‘Q
\4\e> & & '\.\b Iy & P '\4\b &
QY Q X > AT
{_)'b(' & & (j’ & ,bc’,‘\ N AN B &
> ) ¥ Q) ¥ &)
AN N N NN

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 146

Tras el procesamiento de los datos derivados de la aplicacion de la Escala de Implicacién en
Actividades Significativas, se observan varios aspectos a resaltar que solo un encuestado
manifestd que las actividades que realiza siempre le han generado placer, sensacion de control y
han tenido la cantidad correcta de desafio, puesto que refiere que siente un grado de poder frente
a su circulo social al realizar las actividades delictivas, asi mismo el 29% en promedio de los
encuestados manifestaron que generalmente las actividades que realizan les generan algin
efecto, dentro de los que se destacan el sentido del logro, de satisfaccion o el sentirse
competente, todos ellos con porcentajes superiores al 39% de los casos, sin embargo los
adolescentes y jovenes de la poblacion objeto de estudio refieren que se sienten competentes por
el simple hecho de recibir remuneracion de cualquier tipo y al cometer los delitos no tiene tanto
grado de satisfaccion debido a que los realizan bajo el consumo de sustancias psicoactivas y no
recuerdan concretamente lo que realizan.

Por otra parte el 47% de los encuestados opinan que solo algunas veces las actividades que
realizan son bien vistas por otras personas, dentro de las que se destacan me ayudan a expresar
mis valores personales, son valoradas por otras personas, ayudan a reflejar el tipo de persona que
soy 0 a expresar mi creatividad con el 56%, 50% Yy 48,6%, respectivamente, siendo unos
porcentajes significativos se retoma (Moore, 1992) en donde nos refiere que las personas suelen
experimentar la espiritualidad a través de la participacion en las actividades cotidianas, en
consecuencia, la ocupacion crea significado, y estos adolescentes y jovenes de la muestra inician
en el ambito delictivo debido a los patrones de crianza que les han inculcado y estos son
fundamentales para el desempefio de actividades significativas.

Finalmente, el 23% de los encuestados en promedio opinan que rara vez las actividades que

realizan les ayudan a cuidarse (51% ) o0 a ayudar a otras personas (43%), siendo estas dos
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caracteristicas con mayor porcentaje, debido s que los adolescentes y jovenes que dieron estas
respuestas, creen que cometer actividades delictivas les ayuda individualmente y a los demas

(familia), puesto que con el dinero que reciben cubren las necesidades econémicas.

Determinar la relacion entre la espiritualidad e identidad ocupacional en la implicacion

de actividades significativas mediante el analisis de resultados.

Andlisis de Correlaciones.

Con el fin de identificar el grado de asociacion o de independencia existente entre dos
variables cualitativas (como es en nuestro caso, entre los items de dos diferentes instrumentos)
ser realiza en el programa SPSS una tabla de contingencia entre cada item de la escala de
Identidad Ocupacional con cada uno de los items de la escala de Implicaciones en Actividades
Significativas. Una vez se tiene la tabla se procede a realizar la Prueba Chi-Cuadrado de

Independencia, la cual valida el siguiente conjunto de hipétesis:

Hipotesis Ho: Las dos variables en estudio son independientes Nula

Hipotesis H1: Las dos variables en estudio estan relacionadas

A partir de la tabla de contingencia se aplica el Test Chi-Cuadrado de Pearson y si el nivel de
significancia (Sig. asintotica) obtenido es inferior a « = 0,05 = 5% se rechaza la hipotesis nula
y se concluye que existe relacion entre las dos variables en estudio. En caso de obtener un valor
superior a 0,05 en la significancia asintotica se afirma que no existe evidencia suficiente para
rechazar la hipotesis nula y se declara la independencia entre las dos variables. En el siguiente

grafico se puede evidenciar el supuesto tedrico evaluado en esta prueba.
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Se evidencia en la figura anterior, la gréfica de la region de aceptacion y la regién de rechazo
la cual depende del nivel de significancia en la que se correlacionen las dos variables. En este
caso el nivel de significancia obtenido es de 0.347 que resulta ser mayor del nivel de
significancia establecido para la prueba de hipdtesis que es de 0.05, por ende, se concluye que
con base en la informacion obtenida en la muestra no existe evidencia suficiente para afirmar
que las dos variables estan correlacionadas, o lo que es equivalente, las dos variables son
independientes.

A continuacion se evidencia el nivel de significancia de cada uno de los items de la escala de
identidad ocupacional con cada uno de los items de la escala de implicacion de actividades

significativas:

Identidad Ocupacional: Tiene Objetivos y proyectos personales.

Tabla 37. Tiene Objetivos y proyectos personales

Escala de Implicacion en Actividades Sig. Asintomética Conclusion
Significativas (Nivel de Significancia)
Las actividades que hago/realizo me ayudan a 0.004 Correlacionadas

expresar mi creatividad.

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

En la tabla anterior se puede observar que el item “Tiene objetivo y proyectos personales” de
la escala de Identidad Ocupacional reporta que esta correlacionado con el item “Las actividades
que hago/realizo me ayudan a expresar mi creatividad” de la escala de Implicacion en

Actividades Significativas, por lo que se retoma a (Grossack & Gardner, 1970) Referentes
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tedricos del Modelo de la Ocupacion Humana, refieren que, a lo largo del desarrollo, las
personas adquieren creencias y compromisos acerca de lo que es bueno, correcto e importante
realizar, asi mismo estos valores derivan de la cultura, que especifica las cosas que importan,
comunican como debe uno actuar y que metas o aspiraciones son deseables, por lo tanto, se
puede determinar que los objetivos y proyectos personales le permiten al adolescente expresar su

creatividad ya estas actividades artisticas le generan sentido de logro.

Identidad Ocupacional: Identifica un estilo de vida ocupacional deseado.

Tabla 38. Identifica un estilo de vida ocupacional deseado.

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Conclusion
Significativas Asintomatica
(Nivel de

Significancia)

Las actividades que hago/realizo me ayudan a 0.015 Correlacionada

expresar mi creatividad. S

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Identifica un estilo de vida ocupacional deseado” de la escala de Identidad
Ocupacional reporta que esta correlacionado con el item “Las actividades que hago/realizo me
ayudan a expresar mi creatividad” de la escala de Implicacion en Actividades Significativas.
(Mitchell & Santrock, 1975, 1981), tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la
Ocupacién Humana; la adolescencia se caracteriza por un impulso creciente hacia la autonomia.

Donde aprenden a realizar exitosamente elecciones de actividad y de ocupacion que den
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satisfaccion personal y significado, mientras cumple las expectativas ambientales de expansion.

Por lo tanto, mediante la expresion de la creatividad de los jovenes y adolescentes, se identifican

ocupacionalmente en la ejecucion de actividades productivas no funcionales.

Identidad Ocupacional: Espera éxito.

Tabla 39. Espera éxito.

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de Significancia)
Las actividades que hago/realizo me ayudan 0.001 Correlacionada
a expresar mi creatividad. S

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Espera éxito” de la escala de Identidad Ocupacional reporta que esta correlacionado
con el item “Las actividades que hago/realizo me ayudan a expresar mi creatividad” de la escala
de Implicacion en Actividades Significativas. Es por lo mismo que se retoma a Gary Kielhofner
en el Modelo de la Ocupacion Humana (2010); resefia La causalidad personal como el conjunto
de creencias y expectativas que una persona tiene acerca de su efectividad en el ambiente, es
decir, Expectativas de éxito o fracaso: se refiere a la propia anticipacion de futuros esfuerzos y si
los logros seréan, o no, exitosos. Es decir, los adolescentes y jovenes objetos de estudio no tienen
definidas expectativas de éxito o fracaso, puesto que su desempefio ocupacional es disfuncional

debido a su grado de vulnerabilidad, dindmica familiar y entorno sociocultural.
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Identidad Ocupacional: Acepta responsabilidades.
Tabla 40. Acepta responsabilidades.
Escala de Implicacién en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion

Significativas

(Nivel de

Significancia)

Las actividades que realizado me generan
placer.

Las actividades que realizo me generan
sensacion de control.

Las actividades que realizo me ayudan a
expresar mis valores personales.

Las actividades que realizo tienen la cantidad

correcta de desafio.

0.000

0.000

0.006

0.000

Correlacionadas

Correlacionadas

Correlacionadas

Correlacionadas

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Acepta responsabilidades’ de la escala de Identidad Ocupacional reporta que esta

correlacionado con los items “Las actividades que realizo me generan placer, me generan

sensacion de control, me ayudan a expresar mis valores personales y tienen la cantidad correcta

de desafio” de la escala de Implicacion en Actividades Significativas. Allport, 1961, tomado de

Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; resefia que los adolescentes deben

aprender a realizar exitosamente elecciones de actividades y de ocupaciones que den satisfaccion

personal y significado, mientras cumplen las expectativas ambientales de expansion. Cabe

resaltar, que poblacion objeto de estudio referencia aceptar responsabilidades, pero no logran
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identificar actividades u ocupaciones funcionales, puesto que son adolescentes y jovenes en

conflicto con la ley.

Identidad Ocupacional: Valora habilidades y limitaciones.

Tabla 41. Valora habilidades y limitaciones.

Escala de Implicacion en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de

Significancia)

Las actividades que si me ayudan a 0.500 Independientes
cuidarme.
Las actividades que hago me ayudan a 0.969 Independientes

reflejar el tipo de persona que soy.

Las actividades que hago/realizo me ayudan 0.925 Independientes
a expresar mi creatividad.

Las actividades que realizo me dan un 0.519 Independientes

sentido de logro.

Las actividades que realizo me hacen sentir 0.724 Independientes
competente.
Las actividades que realizo/hago son 0.066 Independientes

valoradas por otras personas.

Las actividades que realizo/hago ayudan a 0.599 Independientes
otras personas.

Las actividades que realizado me generan 0.729 Independientes
placer.

Las actividades que realizo me generan 0.526 Independientes
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sensacion de control.

Las actividades que realizo me ayudan a 0.651 Independientes
expresar mis valores personales.

Las actividades que realizo me dan un 0.756 Independientes

sentido de satisfaccion.

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Valora habilidades y limitaciones” de la escala de Identidad Ocupacional no reporta
correlaciones con ninguno de los items de la escala de Implicacion en Actividades
Significativas.se retoma a Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana, el cual
define las habilidades como acciones observables y dirigidas a un objetivo que las personas usan
cuando se desempefian, es decir, acciones concretas que son realizadas en medio del desarrollo
de una forma ocupacional. Por tal motivo, se puede determinar que los adolescentes y jovenes en

estudio subestiman sus habilidades, destrezas y capacidades a nivel ocupacional.
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Identidad Ocupacional: Tiene compromisos y valores.

Tabla 42. Tiene compromisos y valores

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de

Significancia)

Las actividades que realizo me hacen sentir 0.001 Correlacionada
competente. S

Las actividades que realizado me generan 0.001 Correlacionada
placer. S

Las actividades que realizo me dan un sentido 0.004 Correlacionada
de satisfaccion. S

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Tiene compromisos y valores” de la escala de ldentidad Ocupacional reporta que
esta correlacionado con los items “Las actividades que realizo me hacen sentir competente, me
generan placer y me dan sentido de satisfaccion” de la escala de Implicacion en Actividades
Significativas., lo que se relaciona con Reilly, 1974, tomado de Gary Kielhofner 2010 en el
Modelo de la Ocupacion Humana; el cual hace referencia a que el cambio ocupacional
habitualmente ocurre a través de un continuo desde la exploracién hacia la competencia y el
sentido de logro, es decir, las personas exploran cuando aprenden nuevas formas ocupacionales,
cuando realizan cambios de roles o buscan nuevas fuentes de significado. Asi mismo, Florey,
1998, tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; manifiesta que
establecer valores es un desafio, ya que la fuente de los valores en la sociedad son muchas y, a

veces contradictoria. Por consiguiente, el realizar actividades ocupacionales no funcionales como
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lo son las actividades delictivas o al margen de la ley, para los adolescentes y jévenes objeto de

estudio, son un desafio constante, un reto que genera adrenalina, placer, sentido de satisfaccion y

competencia ocupacional

Identidad Ocupacional: Reconoce identidades y obligaciones.

Tabla 43. Reconoce identidades y obligaciones

Escala de Implicacion en Actividades Sig. Conclusion
Significativas Asintomatica
(Nivel de

Significancia)

Las actividades que si me ayudan a cuidarme. 0.078 Independientes

Las actividades que hago me ayudan a reflejar 0.574 Independientes
el tipo de persona que soy.

Las actividades que hago/realizo me ayudan a 0.184 Independientes

expresar mi creatividad.

Las actividades que realizo me dan un sentido 0.463 Independientes
de logro.

Las actividades que realizo me hacen sentir 0.473 Independientes
competente.

Las actividades que realizo/hago son valoradas 0.253 Independientes

por otras personas.
Las actividades que realizo/hago ayudan a 0.640 Independientes
otras personas.

Las actividades que realizado me generan 0.674 Independientes
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placer.

Las actividades que realizo me generan 0.813 Independientes
sensacion de control.

Las actividades que realizo me ayudan a 0.797 Independientes
expresar mis valores personales.

Las actividades que realizo me dan un sentido 0.567 Independientes
de satisfaccion.

Las actividades que realizo tienen la cantidad 0.248 Independientes

correcta de desafio.

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Reconoce identidades y obligaciones” de la escala de ldentidad Ocupacional no
reporta correlaciones con ninguno de los items de la escala de Implicacion en Actividades
Significativas, y es Cottle, 1971, Hall, 1979, tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de
la Ocupacion Humana; el que refiere que el sentido de obligacion puede incluir aspectos como
de qué forma debe utilizarse el tiempo, que debe hacer uno, que es lo que constituye los
resultados del desempefio o de un esfuerzo adecuado y que metas uno debe perseguir. Esto, es
debido a que las actividades ocupacionales no funcionales que realiza la poblacion objeto de
estudio, las ejecutan por necesidad de sobrevivir en su entorno social, el cual se caracteriza por
situaciones de vulnerabilidad, pobreza, desercidn escolar, dinamica familiar disfuncional, entre
otras, que limitan la identificacion y reconocimiento de obligaciones.

Identidad Ocupacional: Tiene intereses
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Tabla 44. Tiene intereses

Escala de Implicacion en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de

Significancia)

Las actividades que hago/realizo me ayudan a 0.024 Correlacionad

expresar mi creatividad. as

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Tiene intereses” de la escala de ldentidad Ocupacional reporta que esta
correlacionado con el item “Las actividades que hago/realizo me ayudan a expresar mi
creatividad” de la escala de Implicacién en Actividades Significativas. Lo que se relaciona con
lo referido por Csikszentmihalyi y Rochberg-Halton, 1981, tomado de Gary Kielhofner 2010 en
el Modelo de la Ocupacion Humana; el cual resefia que los intereses también sufren una
transformacion sustancial durante la adolescencia; una de las influencias primarias sobre el
cambio de intereses es el movimiento fuera del contexto familiar, donde los intereses a menudo
estan centrados en la familia, hacia un grupo de pares en el que se abrigan nuevos intereses, lo
que se disfruta se convierte en un tipo de afirmacion a cerca del tipo de persona que uno es. Por
lo tanto, la poblacién objeto de estudio manifiesta que sus habilidades ocupacionales se

relacionan o interesan hacia aspectos artisticos, como las manualidades, la musica y el deporte.

Identidad Ocupacional: Se sintid eficaz en el pasado.
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Tabla 45. Se sintio eficaz en el pasado

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Conclusion
Significativas Asintomatica
(Nivel de

Significancia)

Las actividades que si me ayudan a 0.012 correlacionadas
cuidarme.

Las actividades que realizado me generan 0.005 correlacionadas
placer.

Las actividades que realizo me generan 0.006 correlacionadas

sensacion de control.

Las actividades que realizo me ayudan a 0.033 correlacionadas
expresar mis valores personales.

Las actividades que realizo tienen Ila 0.006 correlacionadas

cantidad correcta de desafio.

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Se sintio eficaz en el pasado” de la escala de Identidad Ocupacional reporta que esta
correlacionado con los items “Las actividades que realizo si me ayudan a cuidarme, las
actividades que realizo me generan placer, sensacion de control, me ayudan a expresar mis
valores personales y tienen la cantidad correcta de desafio” de la escala de Implicacion en
Actividades Significativas, por eso se retoma a Lefcourt, 1981, Rotter, 1960, tomado de Gary
Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana; la autoeficacia, se refiere al sentido
personal de efectividad del uso de las capacidades personales para lograr resultados deseados en

la vida y es especifica en las diferentes esferas de la vida, esto significa que nos sentimos capaces
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de controlar los resultados en ciertas circunstancias mas que en otras, es decir, los adolescentes y
jovenes mencionan sentirse eficaces en el pasado, puesto, que consideran las actividades
delictivas como actividades funcionales, esto es debido a su inmadurez tanto mental, psicoldgica

y fisica, y a la influencia del entorno social y familiar

Identidad Ocupacional: Encontro sentido y satisfacciones en su estilo de vida pasado.

Tabla 46. Encontrd sentido y satisfacciones en su estilo de vida pasado

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de Significancia)
Las actividades que si me ayudan a 0.016 Correlacionadas
cuidarme.
Las actividades que realizado me generan 0.007 Correlacionadas
placer.
Las actividades que realizo me generan 0.009 Correlacionadas

sensacion de control.

Las actividades que realizo me ayudan a 0.046 Correlacionadas
expresar mis valores personales.

Las actividades que realizo tienen la 0.010 Correlacionadas

cantidad correcta de desafio.

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Encontro sentido y satisfacciones en su estilo de vida pasado” de la escala de
Identidad Ocupacional reporta que esta correlacionado con los items “Las actividades que

realizo me ayudan a cuidarme, las actividades que realizo me generan placer, sensacion de
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control, me ayudan a expresar mis valores personales y tienen la cantidad correcta de desafio”
de la escala de Implicacion en Actividades Significativas, y es aqui donde se retoma a Burke,
1977, Goodman, 1960, tomado de Gary Kielhofner 2010 en el Modelo de la Ocupacion Humana,
los cuales refieren que las personas que se sienten capaces y eficaces buscan oportunidades,
utilizan la retroalimentacién para corregir el desempefio y persisten en alcanzar sus metas; En
contraste, los individuos que se sienten incapaces Yy faltos de sentido de eficacia, se asustan con
las oportunidades, evaden la retroalimentacion y tienen dificultad para persistir, teniendo en
cuenta, el grado de vulnerabilidad de la poblacién estudio, lo cual genero elecciones
ocupacionales no funcionales, que en el pasado le genero placer, sensacién de control y desafio,

por lo tanto, estas actividades eran tomadas como oportunidades o metas para superarse.

Identidad Ocupacional: Hizo elecciones ocupacionales.

Tabla 47.Hizo elecciones ocupacionales

Escala de Implicacién en Actividades Sig. Asintomatica Conclusion
Significativas (Nivel de

Significancia)

Las actividades que si me ayudan a cuidarme. 0.049 Correlacionadas

Fuente: Acevedo J y Garcia J., 2019

El item “Hizo elecciones ocupacionales” de la escala de Identidad Ocupacional reporta que
esta correlacionado con el item “Las actividades que realizo me ayudan a cuidarme” de la
escala de Implicacion en Actividades Significativas, por lo que se retoma aGary Kielhofner 2010
en el Modelo de la Ocupacion Humana; describe la eleccion ocupacional como acciones que se

derivan de los propios intereses, la causalidad personal y los valores, ellas comprenden las
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decisiones para comenzar o terminar actividades y como abordarlas, generan gran impacto a
largo plazo en nuestra vida, y esto se relaciona con los adolescentes y jovenes infractores los
cuales referencian las elecciones ocupacionales a actividades estructuradas no funcionales como
las actividades delictivas que por la adrenalina que generan se convencen que estas contribuyen a

su cuidado personal a nivel psicoldgico y fisico.

Discusion de resultados

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion: escala de implicacion en las actividades
significativas EMAS y la escala de identidad ocupacional retomada de la entrevista historica del
desempefio ocupacional (OPHI-II), se aplicaron los instrumentos a 70 adolescentes y jovenes de
la ONG fundacion crecer en familia en edades comprendidas entre los 15 y 23 afios de edad. Asi
mismo se caracterizo la poblacion con la ficha sociodemografica, donde se obtuvieron los
siguientes resultados: en cuanto a la edad predomino 17 afios con un 34%, estrato
socioeconomico 1 con un 74%, nivel de escolaridad secundaria incompleta con un 54%,
nacionalidad 80% colombianos.

Por otra parte, los hallazgos obtenidos por las escalas mencionadas, se retoma desde la teoria
de terapia ocupacional los conceptos de espiritualidad e identidad ocupacional. Segun Peloquin,
(1997), retomado por (Crepeau. Chn y Schell, 2010), refiere que la Terapia Ocupacional
considera el significado como un principio central de la profesion; elaborar significado en su
esencia, es un proceso espiritual que busca la expresion a través de la ocupacion. Desde la
investigacion en curso se retoma la espiritualidad desde la implicacion en ocupaciones partiendo

de actividades de autocuidado, productividad, educacién ocio y tiempo libre.
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Segun (Christiansen, 1999) indica que la identidad ocupacional se refiere a una definicion
compuesta de uno mismo, que incluye roles y relaciones, valores, auto concepto y deseos y
metas personales. es decir, se tiene en cuenta dentro de este estudio las elecciones
ocupacionales, intereses, motivacion y deseo hacia actividades significativas en presente y
futuro.

De acuerdo a lo anterior, se dio respuesta al objetivo de correlacionar las variables de
espiritualidad e identidad ocupacional, teniendo en cuenta el item “Tiene objetivos y proyectos
personales” de la escala de Identidad Ocupacional, con el item “Las actividades que si me
ayudan a cuidar”, se observa el nivel de significancia obtenido para estas dos variables, de 0.347
que resulta ser mayor del nivel de significancia establecido para la prueba de hipotesis que es de
0.05, por ende, se concluye que con base en la informacion obtenida en la muestra no existe
evidencia suficiente para afirmar que las dos variables estan correlacionadas, o lo que es
equivalente, las dos variables son independientes.

Por consiguiente, se encuentran items de la escala de identidad ocupacional que son
dependientes con maximo 5 items de la escala de implicacion de actividades significativas, “se

29 ¢

sintid eficaz en el pasado” “encontr6 sentido y satisfaccion en su estilo de vida pasado” con “las

29 ¢c 29 ¢¢

actividades si me ayudan a cuidar de si mismo” “me generan placer”, “sensacion de control”,
“me ayudan a expresar mis valores personales” y “capacidad correcta de desafio”. Por lo tanto,
se determina que no hay correlacion entre las variables teniendo en cuenta que la escala de
implicacion de actividades significativas cuenta con 12 items.

Teniendo en cuenta la investigacion realizada por (Eakman, 2012) titulada “Caracteristicas

de medicion de la encuesta de participacion en actividades significativas en una muestra diversa

por edad”, se encontrd que la jerarquia de elementos de EMAS, en orden descendente de
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dificultad de elementos, los elementos mas dificiles fueron estan en los items "Ayudar a otros"
(1.22) seguido de "Valorado por otros" (0.89) y "Expresar mi creatividad" (0.84). Los tres
elementos menos dificiles en orden ascendente de dificultad incluyen "Cuidate" (—=0.99), "Refleja
el tipo de persona que soy" (—0.92) y "Sentido de satisfaccion" (—0.77). Ademas, ciertas medidas
de items EMAS fueron equivalentes en valor logit (por ejemplo, "Sentirse en control" [0.51] y
"Cantidad correcta de desafio™ [0.50]). El resultado muestra mayor grado de significancia en la
implicacion de actividades significativas acordes al ciclo vital de la poblacién encuestada,
difiriendo de esta investigacion en cuanto a la poblacion adolescentes y jovenes infractores
muestran un notable bajo grado de significancia por participar en actividades ocupacionales
funcionales a nivel de auto cuidado, educacion, productividad, ocio y tiempo libre.

Segun lo anterior, se pudo establecer que para los adolescentes y jovenes de la ONG
Fundacion Crecer en Familia, se pudo contribuir en la identificacion de actividades significativas
que promueven la ejecucion de estas de forma funcional, resaltando que la mayoria de esta
poblacion se estan capacitando académicamente presenciales (validacion) y virtuales, asisten a
talleres productivos como panaderia, crochet, artistica, musica, y deportes (futbol), favoreciendo

el proceso de reinsercion y resocializacion social evitando la reincidencia.
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Capitulo V
Plan de Accion

Lema: “Ocupacionate para el futuro”

Figura 37. Logo plan de accién

Terapia
Ocupacional

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J., 2019

Introduccion
El plan de accién “Ocupacionate hacia el futuro” se dirige a la poblacion de menores
infractores entre los 15 y 23 afios aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia del

municipio de Los Patios; con el objetivo de Promover la identidad ocupacional de los jovenes y
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adolescentes infractores mediante actividades semiestructuradas favoreciendo las elecciones
ocupacionales en la planeacion del proyecto de vida.

Teniendo en cuenta, los resultados en la aplicacion de los instrumentos Escala de Identidad
Ocupacional de la Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional (OPHI-I1) y la Escala de
Implicacién de actividades significativas (EMAS) en donde se evidencia que con base en la
informacion obtenida en la muestra no existe evidencia suficiente para afirmar que las dos
variables estan correlacionadas, por lo tanto, las dos variables son independientes.

La metodologia de este plan de accion se establece en 2 fases. En la fase | cuyo titulo es
“identificaindome como ser ocupacional” se realizd actividades semiestructuradas, a nivel
individual y grupal, trabajando en aquellos adolescentes y jovenes aspectos que generen sentido
y satisfaccion en el estilo de vida, elecciones ocupacionales, el reconocimiento de identidades
ocupacionales en presente y futuro, roles y obligaciones.

En la Il fase “elecciones ocupacionales futuras”, se trabajarodn actividades semiestructuradas
a nivel grupal que le permitiran a los adolescentes y jovenes identificar valores personales,
exploracion de creatividad e identificacion de un estilo de vida futuro.

Con la implementacion de este plan de accion se pretende abordar la poblacién de muestra de
70 adolescentes y jovenes entre 13 y 23 afios que se encuentran aprehendidos en la ONG
Fundacion Crecer en Familia, del municipio de Los Patios, con el fin promover la identidad

ocupacional favoreciendo las elecciones ocupacionales en la planeacion del proyecto de vida.
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Justificacion

El proceso investigativo posibilitd el conocimiento de las necesidades existentes en la
poblacion objeto de estudio, mediante la aplicacion individual de los instrumentos como la
Escala de Identidad ocupacional de la entrevista histérica del desempefio ocupacional y la Escala
de Implicacidon de actividades significativas EMAS el cual determino el nivel de funcionamiento
ocupacional en relacién a la identidad ocupacional y el grado de implicacion de las actividades
significativas.

Teniendo en cuenta el instrumento, este posee criterio de constructo y validez de confiabilidad
propuesto por Gary Kielhofner con la aplicacion de la escala de identidad ocupacional de la
entrevista historica del desempefio ocupacional (OPHI-II) la cual arrojo que el 65,2% de la
poblacion presenta algunos problemas a nivel del funcionamiento ocupacional como realizar
elecciones ocupacionales, sentido y satisfaccion en su estilo de vida pasado, reconoce
identidades y obligaciones. Asi mismo la escala de implicacion de actividades significativas
arrojo en promedio el 47% de los adolescentes y jovenes opinan que solo algunas veces las
actividades que realizan son significativas. De acuerdo a lo anterior, algunos problemas
disfuncionales en el desempefio ocupacional se presentan en esta poblacion enfocada a las
elecciones ocupacionales, sentido y satisfaccion en su estilo de vida pasada, el reconocimiento
de identidades y obligaciones, en compromisos y valores, identificaciones de un estilo de vida
deseado, bienestar personal, expresion de valores personales y expresion de creatividad.

De acuerdo a lo anterior se plantean actividades expresivo-proyectivas, creativas y educativas
a nivel grupal promoviendo la identidad ocupacional y espiritualidad en la poblacion objeto de

estudio favoreciendo la implicacion en actividades significativas.
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Entre tanto, las terapeutas ocupacionales en formacion centran la intervencion en
conocimientos cientificos, abarcando a la poblacion de adolescentes y jovenes infractores que se
encuentran aprehendidos en la ONG Crecer en Familia con el plan de intervencion
“Ocupacionate hacia el futuro” como apoyo al proceso de reinsercion y rehabilitacion social,
promoviendo un apropiado funcionamiento ocupacional e implicacion en actividades
significativas.

Por lo tanto, se plantea actividades terapéuticas con base en el cumplimento de los datos
obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion escala de identidad ocupacional y
escala de implicacion de actividades significativas, para asi cubrir las necesidades de la
poblacion objeto de estudio, centradas especificamente en promover la identidad ocupacional y
espiritualidad mediante la implicacion en actividades significativas.

Siendo los aspectos mas relevantes en los resultados obtenidos, por lo tanto, se construye un
plan de accion titulado “Ocupacionate hacia el futuro” y un logo en donde se observa en el
centro un adolescente/joven de sexo masculino y sobre estas 4 burbujas de pensamiento, cada
una de ellas con imagenes enfocadas a las tematicas principales que se van a trabajar. 1.
Busqueda e identificacion de actividades significativas que permitan un funcionamiento
ocupacional, 2. Identificacion de valores personales y estilo de vida deseado, 3. Expresion de
aquellas habilidades y destrezas reflejadas en actividades artisticas y 4. La estructuracion de un

proyecto de vida, ya sea en el area escolar o laboral.
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Objetivo general
Promover la identidad ocupacional de los jovenes y adolescentes infractores mediante
actividades semiestructuradas favoreciendo las elecciones ocupacionales en la planeacion del

proyecto de vida.

Objetivos especificos
Facilitar el reconocimiento de la identidad ocupacional (roles y obligaciones, elecciones
ocupacionales) a través de actividades expresivo-proyectivas que involucran el sentido de vida,

conciencia de potencialidades limitaciones y logros.

Fomentar el desarrollo de la expresion de habilidades ocupacionales mediante actividades

creativas que involucren talentos artisticos y musicales.

Promover estilos de vida ocupacional funcionales por medio de talleres educativos a nivel
grupal que incluyan valores universales (responsabilidad, solidaridad, amistad, tolerancia y

respeto).

Marco tedrico

Identidad ocupacional Vs espiritualidad.

Teniendo en cuenta los factores de correlacion es necesario tomar en cuenta terminologia
relacionada con identidad ocupacional y espiritualidad, segun (Kielhofner y Cols, 2001) refieren
que la identidad ocupacional refleja experiencias acumuladas de vida y estas son organizadas en

relacion a lo que uno ha sido, lo que desean llegar a ser y a hacer como ser ocupacional; es decir
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la identidad ocupacional emerge desde la infancia y se va adquiriendo a través del ciclo vital y se
ve inmersa en el deseo, la motivacion, el placer la satisfaccion y el gusto por participar en
actividades con propdsito y significado de vida.

Asimismo (Urbanowski y Vargo, 1994) define la espiritualidad como una experiencia
profunda de significados que ocurre en la participacién en ocupaciones que involucran la
implementacion de ideologias personales, ademas la terapia ocupacional la considera siendo este
el principio central de la profesion siendo la espiritualidad como el significado que cada persona
le da a las actividades que realiza, buscando significados y la expresion a través de la ocupacién
(Peloquin, 1997).

Por consiguiente, esta investigacion tiene como finalidad identificar el grado de asociacién o
de independencia existente entre las dos variables anteriormente mencionadas (identidad
ocupacional y espiritualidad) se recurre a la construccion de una tabla de contingencia entre cada
item de la escala de identidad ocupacional del OPHI-II con cada uno de los items de la escala de
implicacion de actividades significativas EMAS, por lo cual se procedio a realizar la Prueba Chi-
Cuadrado de Independencia, para identificar si la hipdtesis es nula o alterna.

A partir de la tabla de contingencia se aplico el Test Chi-Cuadrado de Pearson y si el nivel de
significancia (Sig.asintotica) obtenido es inferior a o< =0,05 =5% se rechaza la hip6tesis nula 'y
se concluye que existe relacién entre las dos variables en estudio.

De acuerdo a la correlacién se concluye que con base a la informacion obtenida en la muestra
no existe evidencia suficiente para afirmar que las dos variables estan correlacionadas, lo que es

equivalente, las dos variables son independientes.
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Desarrollo del comportamiento ocupacional en la adolescencia.

La adolescencia es una etapa de desarrollo del ser humano a la que se ha dedicado un amplio
estudio debido, por un lado, al interés y la necesidad de comprender los innumerables cambios
que, en diferentes niveles (fisico, social, psicoldgico, cognitivo, etc.) afronta el ser humano y que
lo conducen a la consecucion de la identidad y madurez propia de la edad adulta, es aqui donde
los adolescentes y jovenes toman muchas decisiones importantes, de las cuales se requieren o
exigen el ejercicio de la voluntad para influir en las propias acciones en el curso que va a
visibilizar el futuro; por ello, es crucial que identifiquen aquellas actividades que en el menor
genere satisfaccion y permita un buen funcionamiento ocupacional.

Por lo tanto, en este plan de accion se implementardn actividades donde el adolescente y
joven identifique un estilo de vida funcional deseado que le permita realizar elecciones
ocupacionales, teniendo en cuenta aquellos valores, habilidades, capacidades y destrezas que
posee, para asi lograr la identidad ocupacional desempefiando actividades significativas inmersas

en aspectos espirituales del individuo.

Metodologia
Para el proceso de intervencion se realiza un plan de accion el cual tiene dos fases teniendo en
cuenta los resultados obtenidos por la aplicacion del instrumento de valoracion, priorizando las

necesidades de la poblacion, cuya descripcion se daran a continuacion:

La metodologia de este plan de accidn se establece en 2 fases
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En la fase | cuyo titulo es “identificaindome como ser ocupacional” se realizardn actividades
semiestructuradas, a nivel individual y grupal, trabajando en aquellos adolescentes y jovenes
aspectos que generen sentido y satisfaccion en el estilo de vida, elecciones ocupacionales, el

reconocimiento de identidades ocupacionales en presente y futuro, roles y obligaciones.

En la Il fase “elecciones ocupacionales futuras”, se ejecutaron actividades semiestructuradas
a nivel grupal que le permitiran a los adolescentes y jovenes identificar valores personales,

exploracion de creatividad e identificacion de un estilo de vida futuro.

Procesos terapéuticos.

Se refiere a aquellos medios que permiten la intervencion funcional acorde a los siguientes
factores: Los intereses personales, contexto, cultura y participacion voluntaria del cliente.
(AOTA, 2010). Por lo tanto, para las actividades terapéuticas que se realizaran con la poblacién
objeto de estudio se tiene en cuenta principalmente la problematica evidenciada en el analisis de
resultados, asi mismo estando enfocadas en las habilidades e intereses de los adolescentes y
jévenes.

A continuacion, se realizé la definicion de los elementos que componen del proceso

terapéutico, que se tendran en cuenta para la ejecucion del plan de accion:

Motivacion.
La motivacion es uno de los elementos nucleares de todo tratamiento (Romero, Dulce; 2006).
Por lo tanto, dentro de las actividades terapéuticas se tendra en cuenta la motivacion intrinseca

debido a que las actividades se direccionan a los intereses de los adolescentes y jovenes
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aprehendidos en la ONG Fundacion Crecer en Familia, asi mismo la motivacion extrinseca se
veré reflejada al proporcionar a los menores, el material suficiente para las intervenciones y las
instrucciones dadas, seran con un lenguaje comprensivo de acuerdo al contexto de intervencion,

evitando la frustracién

Relacién terapéutica.

Segn Monsey (1986), la relacion terapéutica implica la interaccion terapeuta - paciente, se
lleva a la mejoria del segundo, mediante la disminucion de la ansiedad y miedos ante su
situacion ofreciéndole seguridad, informacién y conocimiento. Esta se relaciona con el promover
el crecimiento y el desarrollo personal social, mejorar o mantener su independencia, otorgandole
al usuario mayores herramientas para que logre responder al estrés diario, por consiguiente la
relacion terapéutica durante las actividades terapéuticas se establecerd mediante el respeto,
flexibilidad, buen tarto y utilizando un tono de voz autoritario para asi logar la participacion
satisfactoria de los adolescentes y jovenes de la institucion, de igual manera se realizara

acompafiamiento durante la ejecucion de las actividades terapéuticas.

Proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se realizé de forma verbal utilizando un lenguaje
sencillo y claro en la cual los adolescentes y jovenes comprendan cada una de las indicaciones
dadas, para asi ejecutar la actividad satisfactoriamente, al finalizar realiza una retroalimentacion
de cada actividad en donde se evidencie el proceso de aprendizaje y permita ademas se aclarar

dudas e inquietudes que se presente durante la ejecucion de la actividad.
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Ambiente terapéutico.

Ambiente Humano.

Conjunto de personas con las que cuenta una organizacion, para desarrollar y ejecutar de
manera correcta actividades, y tareas por medio del anélisis de actividad (Polonio, B; 2010). Para

esta fase, el ambiente humano estaba conformado de la siguiente manera

Patio Arriba

Casa Resiliencia; 22 usuarios.

Casa Arca: 14 usuarios

Casa pedagogia: 5 usuarios.
Patio abajo

Casa Pavisa: 19 usuarios

Casa hogar arriba: 10 usuarios.
De igual manera, en cada intervencion se conto con la presencia de los educadores de cada

una de las casas y las terapeutas ocupacionales en formacion.

Ambiente No Humano.

Son aquellos aspectos del contexto fisico (AOTA, 2010).

Ambiente Fisico: Las actividades se realiz6 en cada una de las casas en la que se encuentran
los adolescentes y jovenes, siendo lugares cerrados y con ventilacion e iluminacion natural, asi
mismo en patio abajo se llevaran a cabo actividades en el salon de musica, siendo un lugar

cerrado y con ventilacién artificial.
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Temporo espacial: En esta fase se realizo actividades en horarios de 9:00am a 12:00 del

mediodia de lunes a viernes

Tipo de actividades

Las actividades a desarrollar dentro del plan de accion se realizo a nivel grupal, teniendo en
cuenta que esta es caracterizada por la participacion de varios individuos en la realizacién o
ejecucion de un proyecto o tarea comudn, promoviendo la cooperacidon y solidaridad. (Kielhofner,
1993) Refiere como aquella modalidad que aumenta y favorece el funcionamiento ocupacional
de sus integrantes, por lo tanto se realizaran actividades de este tipo abarcando a todos los

adolescentes y jovenes que pertenezcan a cada una de las casas.

Clase de actividades
Educativas.

A partir de estas actividades, se busca concienciar y orientar a los usuarios sobre la
importancia de la creencia en sus propias habilidades para un desempefio ocupacional optimo en
los diferentes roles, ademas de generar espacios de comunicacion activa y reconocimiento de
estas habilidades en los demas comparieros.

Expresivo-proyectivas y creativas.

Son aquellas que posibilitan conocer y trabajar la dinamica intrinseca del paciente, ya que
permite la expresion de pensamientos, emociones y sentimientos, promueven el
autoconocimiento, los procesos de comunicacion verbal y no verbal, la simbolizacion, el manejo
de los mecanismos de defensa del usuario, disminucion de la ansiedad, canalizacion de

sentimientos de agresividad y destruccion, satisfaccion de necesidades infantiles y el
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establecimiento de relaciones objétales. Ademas, facilitan la iniciativa y la creatividad
favoreciendo el desarrollo de destrezas y habilidades.

A partir de estas actividades se busca identificar en los adolescentes su interés por realizar
actividades significativas en su tiempo libre y promover un proyecto de vida ocupacional.

Con la implementacion de este plan de accidn se pretende abordar la poblacion de muestra de
70 adolescentes en edades comprendidas entre 15 y 23 afios que se encuentran aprehendidos en
la ONG Fundacion Crecer en Familia, los cuales pertenecen a las fases psicopedagdgicas
preventivo y permanencia.

El total de actividades son seis actividades divididas en dos fases, en cada fase se realizaron
tres actividades, de las cuales se ejecutd cada una de estas en cada una de las 5 casas en donde se
encuentran los adolescentes y jovenes muestra de la investigacion para un total de treinta

intervenciones, las cuales se refleja en la siguiente tabla.
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Tabla 48. Actividades terapéuticas en cada una de las casas

Activadas Terapéuticas Nombre De Las Casas A Intervenir
Individuales
PATIO ARRIBA PATIO ABAJO
Casa Cas Casa Casa Cas
Resiliencia a Arca Pedagogia Hogar a

Arriba Pavisa

1. “Mural de proyeccion X X X X X
ocupacional”

2. “Proyectando mi eleccion X X X X X
ocupacional”

TOTAL: 100 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J, 2019

Tabla 49. Actividades terapéuticas

Actividades Terapéuticas Nombre de las casas a intervenir
PATIO ARRIBA PATIO ABAJO
Casa Ca Casa Casa Cas
Resiliencia sa  Pedagogia  Hogar a
Arca Arriba  Pavisa
1. Mural de X X X X X
proyeccion

ocupacional
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2. Proyectando X X X X X
mi eleccion
ocupacional

3. Ocupacionate X X X X X
en mi rol

4. Mostrando X X X X X
mis talentos
ocupacional

5. Taller estilos X X X X X

de vida ocupacional

TOTAL: 15 INTERVENCIONES GRUPALES

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J, 2019

Sustentacion por Modelos y Marcos de Referencia propios de Terapia Ocupacional

Modelo de la ocupacion humana (Gary Kielhofner, MOHO, 2010).

Este modelo visualiza al individuo como un ser Gnico, cuyas caracteristicas determinan su
racionalidad y naturaleza (lo que hace, piensa y siente, como mecanismo central del cambio).
Retomando el componente de volicion que es definido como el patron de sentimientos y
pensamientos a cerca de uno mismo como actor en el mundo propio que ocurre cuando uno
anticipa, elige, experimenta e interpreta lo que hace, (Gary Kielhofner, 2011).

Se retoma este modelo partiendo del componente volitivo el cual enfatiza en la variable de
identidad ocupacional, donde el adolescente o joven infractor no tienen establecidos elecciones

ocupacionales a futuro, no esperan éxito en las actividades que realiza, no asumen
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responsabilidades y obligaciones y visualizan la actividades delictivas como ocupaciones
significativas. Por lo tanto, con la aplicacion de este plan de accion, se trabajaron actividades
terapéuticas enfocadas hacia el establecimiento de metas y proyectos personales, el estilo de vida
ocupacional deseado, expectativas de éxito, interiorizacion de responsabilidades, compromiso y
valores, reconocimiento de obligaciones, intereses, efectividad en el pasado, significado/
satisfaccion de estilos de vida y elecciones ocupacionales.

De acuerdo a lo anterior, desde Terapia Ocupacional se realizarén estas actividades con el fin
de promover la identidad ocupacional y que los adolescentes y jovenes infractores se visualicen a
futuro en la ejecucidn de actividades estructuradas funcionales y que no vean los actos delictivos

COmo una ocupacion significativa.

Modelo canadiense de Desempefio ocupacional (Reed y Sanderson).

El modelo canadiense de actuacion ocupacional se basa en una perspectiva centrada en el
cliente, teniendo en cuenta los valores y las creencias de las personas como el fundamento para
dar sentido a la actividad reconociendo las habilidades del ser humano que favorecen las diversas
actuaciones siendo estas influenciadas por el entorno. Segun (Townsend & cols, 1997), lo
anterior es “el resultado de la relacion dinamica entre las personas, el entorno y la ocupacion a
lo largo de la vida de una persona”. Este modelo esta compuesto por cuatro componentes basicos
de la actuacidn, efectiva, espiritual, cognitiva y fisica, ubicando la espiritualidad en el centro,
teniendo en cuenta la premisa de que este componente es aquel que le da significado a la
ocupacion y a la vida diaria.

Se retoma este enfoque para sustentar el plan de accién el cual esta direccionado a trabajar

aquellas actividades terapéuticas que generan implicacién en ocupaciones significativas (a nivel
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educativo, laboral y ocio/tiempo libre) en el adolescente y el joven infractor de la ley penal,
teniendo en cuenta que este enfoque estudia y se relaciona con la variable de espiritualidad, que
vista desde terapia ocupacional, busca la expresion a través de la ocupacion, por lo tanto se
realizaran actividades terapéuticas basadas en la promocion de valores personales y expresion de

creatividad.

Enfoque Psicosocial (Erick Erickson).

Este enfoque surge de las teorias y marco de referencia Psicodindmico. Se considera
Holistico, en la medida que se interesa por las percepciones de la realidad del individuo y sus
reacciones a ella, asi como de la capacidad de comunicarse con otros y toma al individuo como
un ser biopsicosocial que interactiia dentro de un medio, el cual a su vez esta conformado por
grupos como la familia, lo laboral y lo social, dentro de los cuales el individuo desempefia
diferentes roles que le permiten aprehender los valores, creencias y normas adquiriendo una
posicion dentro de sus grupos y su cultura.

Se retoma este enfoque puesto que dentro de las actividades del plan de accion se aplico las
técnicas psicosociales, en los adolescentes y jovenes infractores, tales como: actividades grupales
para facilitar la comunicacion verbal y gestual con pares, el desempefio de roles, asi mismo, para
percibir la realidad y sus causas, generando impacto en la proyeccion de metas a futuro, también
se trabajara el juego de roles con la actividad intercambiando papeles, el cual busca la
participacion activa de esta poblacion que se encuentran aprehendidos en la ONG, con el fin de
promover el reconocimiento de identidad, la internalizacion de roles y el cumplimiento de

obligaciones.
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Enfoque analitico (Freud (1900-1949))

Este enfoque parte de teorias que trabajan el origen de la personalidad del individuo y sus
motivaciones e incluye métodos que ayudan al individuo a ganar autoconocimiento y
crecimiento personal trata con las motivaciones inconscientes para la accion, las interacciones y
creencias y el contenido simbolico de las imagenes y percepciones.

Asi mismo, establece elementos que influyen en el desempefio cotidiano del individuo, tales
como los simbolismos, la expresion de sentimientos, las emociones, actitudes y relaciones
objétales, que posibilitan su expresion y canalizacion a través de los medios terapéuticos
utilizados por el Terapeuta Ocupacional y que son basicos para establecer el concepto y la
propuesta ocupacional, los delineamientos para el manejo de los medios de intervencion y de
manera importante la relacion terapéutica.

Se retoma este enfoque para la ejecucion del plan de accion, teniendo en cuenta que se
trabajaran actividades expresivo-proyectivas a fin de promover la identidad ocupacional
buscando que los adolescentes y jovenes infractores de las leyes penales, posibilitando la
expresion de contenidos internos (exterioricen contenidos reprimidos como sentimientos,
pensamientos, emociones, deseos e intereses) por ende lograr conocimiento de si mismo,
aumentar autoestima, ofrecer elementos defensivos al yo, mejorar las relaciones objétales y que
el usuario adquiera mayores habilidades adaptativas a nivel emocional y por ende social que
faciliten la identificacion y participacion en actividades significativas a nivel educativo, laboral,

de ocio y tiempo libre en presente y futuro.
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Tabla 50. Cronograma de actividades.

181

MAYO
Semana 11 Semana IV Semana V
Fase |
“Identificandome Como X X
Ser Ocupacional”
Fase Il
“Elecciones X

Ocupacionales Futuras”

Fuente: Acevedo, J. Garcia, J., 2019

La | Fase “identificandome como ser ocupacional” se realiz0 en la segunda y tercera semana

del mes de mayo con las actividades: mural de proyeccion ocupacional y proyectando mi

eleccion ocupacional.

Tabla 51. Actividades Fase |

Duracion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
| FASE Casa Casa Arca Casa Casa Casa Hogar
“Identificando Resiliencia (9:00am- Pedagogia VIPASA arriba
me Como  Ser (9:00am- 10:30m) (9:00am- (9:00am- (9:00am-
Ocupacional” 10:30m) 10:30m) 10:30m) 10:30m)

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J., 2019
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La Il fase “elecciones ocupacionales futuras” en la cuarta y quinta semana del mes de mayo

con las actividades las actividades, mostrando mis talentos ocupacionales y taller estilos de vida

ocupacional.

Tabla 52. Actividad Fase Il

Duracion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Il FASE Casa Casa Arca Casa Casa Casa Hogar

“Elecciones Resiliencia (9:00am- Pedagogia VIPASA arriba
Ocupacionales (9:00am- 10:30m) (9:00am- (9:00am- (9:00am-
Futuras” 10:30m) 10:30m) 10:30m) 10:30m)

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J., 2019
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Tabla 53. Programa de intervencion

Fases Programa De Intervencion
Fase | Actividad Fe Descripcion Obijetivo Recursos Resultados
cha Esperados
FASE I: Mural de De La terapeuta Promover la e Papel Crack Principalmente
“Identificindome  proyeccion I 13 al ocupacional en formacién interiorizacion de eMemos De Colores Se espera
Como Ser ocupacional 24 de se dirigird a los usuarios metas o Lapiz participacion activa
Ocupacional” mayo luego de que estos sean Ocupacionales eColores de los adolescentes
organizados en el sitio Mediante La e Marcadores y jovenes,
donde se llevara a cabo la Actividad Mural «Sonido concientizacion

actividad (casas ONG
crecer en familia), seguido
de esto se les dieron
indicaciones para el
desarrollo de la misma, la
cual consiste en que cada
uno de los usuarios plasme

en el mural

De Proyeccién

Ocupacional.

sobre la
interiorizacion  de
metas
ocupacionales

futuras.
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“reconociéndome” su
propio significado de las
siguientes preguntas:

. ¢guién soy
como ser
ocupacional?

. ¢quée
ocupaciones realizo
diariamente?

. ;cual es mi
pasion en la vida?

. (en qué
forma lo que hago
moldea quién soy?

. icomo la
imagen de mi mismo
influye o afecta mis

ocupaciones y mi
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estilo de vida?

. imis
experiencias y
ocupaciones son

moldeadas por mi

cultura?

. (para qué
soy bueno?

. ¢Qué cosas

me gustan y cuales me
disgustan?

. ¢qué cosas
me cuestan?

. ;cuando
necesito ayuda y para
qué?

Para dar respuesta a las

anteriores  preguntas, a
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cada uno de los usuarios se
les hizo entrega de hojas de
colores pequefias,
marcadores,  lapices 'y
colores,  mientras  los
usuarios realizan la
actividad se colocd masica
de fondo.

Finalizada esta parte de
la actividad cada usuario
explicara de forma general
y ante el grupo que
respuesta dio a cada una de
las preguntas, y ubicara el
memo en el mural.

Seguidamente las
terapeutas ocupaciones en

formacion dio una breve
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Proyectan
do mi
eleccion

ocupacional

De

113 al

24 de

mayo

reflexion sobre la
importancia de la identidad
ocupacional

mencionandola como
forma de retroalimentacion

para que estas preguntas y

respuestas sean
interiorizados.

Las terapeutas
ocupacionales en

formacion dieron inicio a
las actividad adecuando el
lugar de encuentro
colocando un atadd con su
respectivo ritual, flores,
veladoras; dentro del ataud
Se encontrara un espejo,

donde cada adolescente y

Proyectar
estilos de vida
ocupacional
funcional a traves
de la actividad
expresivo-
proyectiva mi
eleccion

ocupacional

e Atatd En Carton
e Espejo

eFlores

e Veladoras

e Cortinas

Se espera
participacion activa
de los adolescentes
y jovenes y que por
medio de la
proyeccién de si
mismo se visualicen
a futuro y logren
fomentar en

Sus

vida elecciones
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Ocupacion De
ateenmirol 113al
24 de

mayo

armonizara con musica de
fondo, asi ira pasando cada
uno de ellos e iran
reflexionando a las
preguntas que se realizan,
terminada la actividad se
realizara retroalimentacion.

Se inicia la actividad
dentro de la casa en donde
se encuentran los
adolescentes y jévenes, se
les solicita que se dividan
en 6 grupos,
posteriormente a cada
grupo se le entrega una
tematica diferente ya sea a
escolar,

nivel familiar,

laboral o social y a cada

Identificar las
obligaciones de
los roles e
intereses
mediante la
actividad
Ocupacionate en

mi rol

Ojos.

Bolsos.
Cuadernos.
Pantalones.
Camisas.
Faldas.
Vestidos.
Zapatos.
Labiales
Pelucas.

Lapiz De

Se espera
participacion activa
de los adolescentes
y jovenes, en donde
busquen estrategias
para interiorizar el
rol que se les asigna
y asi logren
reconocer cual es la

identidad, el rol y

las obligaciones que
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uno del miembro del grupo
se le entrego una ficha con
un rol diferentes (mama,
papd, hijo,  hermano,
hermana, abuela, abuelo,
tia, tio, esposa, novia,
amiga, profesion, entre
otros). EIl terapeuta en
formacion hizo entrega del
material segin su guion.
Posteriormente cada grupo
debera imaginar la
situacion y adaptarse al rol
que le corresponda.
Tendran un tiempo de 10
minutos para preparar su
actuacion, después del

tiempo estipulado se le dio

Ojos.

Sombras. tienen cada uno de

Chaquetas.  ellos.
Blusas.
Sabanas.
Toallas.
Platos.
Vasos.
Sombreros
Bigote.
Escobas.
Chales.
Gorras.
Lentes.
Bolsos.
Collares.

Lépiz De
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Fase 11

FASE II:

Actividad

Mostrando

Fe

cha

25

inicio a la dramatizacion
de cada equipo. Cada
representacion tendra 5
minutos. Seguidamente
cada participante dio un
aporte sobre la experiencia
que vivi6  con la
interpretacion del rol que
ejecuto.

Al finalizar la actividad
cada participante hizo una
reflexion 0
retroalimentacion  verbal
de la actividad ante los
presentes.

Descripcion

Se realizo una

Objetivo

Reconocer

191
e Labiales
Sombras
Recursos

e Papel Periddico

Resultados

Esperados

Que

los
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“Elecciones mis talentos de  convocatoria a los Habilidades Y e Colbon adolescentes y
Ocupacionales ocupacional mayo adolescentes y jovenes para  Limitaciones o Material De jOvenes den a
Futuras” que participen en una feria Personales Bisuteria conocer a  Sus
de creatividad “mostrando Mediante La eCartulina familiares y
mis talentos Feria De Corrugada personal de la
ocupacionales”, la cual se Creatividad «Cinta De Pegar institucion, las
realizé el sabado 25 mayo “Mostrando Mis «Cinta De Papel habilidades que
en donde se dieron a Talentos e Marcadores tienen para expresar
conocer sus dotes artisticas Ocupacionales” o Instrumentos su creatividad
a nivel artistico (crochet, Musicales reflejados en el

cuadros/marcos en
periédico, dibujos,
bisuteria, cajas decorativas,
entre otras.) Y musical.
Esto se realiz6 por medio
de stand que eestuvo
ubicados en donde se

recibe la visita familiar,

grupo musical, en
cuadros con papel
periédico, todo lo
relacionado con

bisuteria.
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para hacerlos participes y
conocedores de su

habilidades y destrezas

ocupacionales.
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adolescente y joven dio a
conocer al grupo lo que
significd el taller y su

ensefanza.

Fuente: Acevedo, J. y Garcia, J., 2019
Estadisticas del plan de accién

TABLA N2 1 INTERVENCIONES GRUPALES

Ocupacionate en mi rol 5
Mostrando mis talentos 5
ocupacional

Taller estilos de vida ocupacional 5
TOTAL 15

Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.

GRAFICO N° 1 INTERVENCIONES GRUPALES
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ACTIVIDADES GRUPALES

S

w

N

[En

Ocupacionate en mi rol Mostrando mis talentos Taller estilos de vida
ocupacional ocupacional
Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.

INTERPRETACION: Se aplicaron 15 actividades grupales en total, se realiz6 intervencion en cada una de las casas (casa VIPASA,
arca, resiliencia, casa hogar arriba, fénix y pedagogia).

TABLA N°2 ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

Mostrando mi 1
talento

ocupacional

Total 1

Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.

GRAFICA N°2 ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
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ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

[ERN

0,8
0,6
0,4
0,2
0
Mostrando mi talento Total
ocupacional

Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.
INTERPRETACION: Se realiz6 una actividad de proyeccion social, “mostrando mi talento ocupacional” en conjunto con los
directivos de la ONG Crecer en Familia, asi mimo con el equipo psicosocial (Trabajo social, psicologia, Terapia Ocupacional) padres

de familia.
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TABLA N° 7 EDAD DE LA POBLACION ATENTIDA

15ANOS 2
16 ANOS 13
17 ANOS 24
18 ANOS 17
19 ANOS 7
20 ANOS 1
21 ANOS 4
22 ANOS 1
23ANOS 1

Total 70

Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.
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GRAFICA N°7 EDAD DE LA POBLACION ATENDIDA

EDAD
25

20

15
10 I
0- l-'--

15 ANOS 16 ANOS 17 ANOS 18 ANOS 19 ANOS 20 ANOS 21 ANOS 22 ANOS 23 ANOS

]

Fuente: Acevedo J, Garcia J, 2019.

INTERPRETACION: a edad que predomino en la poblacion objeto de estudio fueron de 17 afios de edad cronoldgica.
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Capitulo VI

Producto final

Objetivo general

e Promover la participacion en actividades productivas en los adolescentes y jovenes de la
ONG crecer en familia mediante talleres vocacionales favoreciendo la implicacion en

actividades significativas.

Obijetivos especificos

e ldentificar habilidades y destrezas mediante la participacion en talleres vocacionales.

e Favorecer la participacion activa de los adolescentes y jovenes por medio de la

implicacion en actividades significativas(productivas).

e Incentivar el reconocimiento de la identidad ocupacional a traves de la implementacion

de reforzadores (comestibles, motivacionales).
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Marco teorico

Talleres vocacionales

Ante la incertidumbre que atraviesan los adolescentes y jovenes al momento de reconocer su
identidad ocupacional, el Taller de Orientacion Vocacional busca orientar a los destinatarios
brindandoles herramientas significativas para promover un acercamiento al mundo del trabajo y
del estudio. Asi, se busca brindar un espacio de reflexion en el que los jovenes puedan identificar
intereses, aptitudes y expectativas personales respecto del futuro. Mediante dinamicas grupales,
los orientadores posibilitan que los jovenes construyan estrategias Utiles para planificar y

desarrollar su camino de busqueda, formacion y acceso al proyecto educativo y laboral.

Reforzador positivo

reforzador positivo se asocia la realizacion de una conducta con la obtencion de una
consecuencia agradable. En este caso, al adolescente y joven participar de los talleres
establecidos por la ONG crecer en familia, desde el inicio y culminarlo satisfactoriamente en los
horarios y dias establecidos se les otorgaran reforzadores positivos asociados a los colores del

termophi solidario.

Metodologia

La metodologia que se va a implementar se basa en un simulador llamado “termophi
solidario” con el objetivo de Promover la participacion en actividades productivas en los
adolescentes y jovenes de la ONG crecer en familia mediante talleres vocacionales favoreciendo

la implicacion en actividades significativas (talleres ocupacionales).
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Para llevar dar funcionalidad al termophi solidario primero se dara a conocer que es'y en que
consiste: se otorgara un punto positivo a cada uno de los beneficiarios de la ONG Crecer en

Familia, que inicien y culminen las actividades establecidas por la institucion, las cuales son:

talleres vocacionales (asistencia a cursos complementarios, crochet, bisuteria, foami,)

+ taller de panaderia

« taller de musica

» taller de huerta

 taller de entrenamiento deportivo

» taller de manualidades

«  componente espiritual

si participa activamente dentro de los talleres, se otorgard un punto positivo, el cual sera

calificado de la siguiente manera:

« bombillo azul: 5 punto si participa en un solo taller durante los 5 dias de la semana (de

lunes a viernes) se entregara como incentivo un bono para cambiar por mecato.

«  Bombillo verde: 10 puntos si participa en dos talleres durante los 5 dias de la semana (de

lunes a viernes) se otorgara bono para una Illamada de 5 minutos a un familiar.

«  Bombillo amarillo: si participa en 3 0 5 talleres durante el transcurso de la semana, se
obsequiara un bono que le permitira acceder por 15 minutos a un servidor para revisar redes

sociales.
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«  Bombillo rojo: si participa en mas de 5 talleres durante el trascurso de la semana,

obtendra un permiso especial para recibir visita 2 veces por semana.

Estos puntos seran registrados en una ficha que se encontrara en la carpeta de cada uno de los

adolescentes y jovenes, la cual consta de:

\a
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FIRMA DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL

Beneficios:

e Mecato: sera otorgado mediante un bono que se redimird la semana siguiente y sera

entregado por la terapeuta ocupacional de la institucion.

e La llamada telefonica: el adolescente y/o joven se debe acercar al area administrativa con
el bono de llamada telefonica el lunes de la semana siguiente en horas de la mafiana para

poder redimir la llamada de 5 minutos a un familiar.

e Acceso a redes sociales: el joven o adolescente debe acercarse al area administrativa,
presentar el bono y acceder por 15 minutos a un servidor para revisar su red social

(Facebook, twitter).
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e Visita de un familiar: el joven o adolescente podra recibir dos veces a la semana la visita

de uno o dos familiares por su participacion en los diferentes talleres.
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Conclusiones

En la caracterizacion de la poblacion objeto de estudio, segun los datos obtenidos sobre la
aplicacion de la ficha sociodemogréfica se concluye que el rango de edad cronoldgica que mas
predomina en los adolescentes y jévenes infractores es de 17-18 afios con un 58%, en estas
edades los adolescentes inician la exploracion de sus propias posibilidades, comienzan a buscar
su propia identidad segun las experiencias vividas y esta busqueda va a causar que en multiples
ocasiones se sientan confusos acerca de su propia identidad, en relacién al nivel educativo el
54% de la poblacion refieren no haber terminado la secundaria, debido a un alto grado de
vulnerabilidad a nivel socioeconémico, abandono escolar, embarazo en adolescentes,
marginalidad, dindmica familiar disfuncional, consumo de sustancias psicoactivas e insercion

laboral temprana no funcional puesto a la inmadurez psiquica y fisica del adolescente.

Por consiguiente, la aplicacion de la escala de identidad ocupacional de la entrevista historica
del desempefio ocupacional OPHI-II; el 65% de la poblacién objeto de estudio, presentan
algunos problemas en las funciones ocupacionales dentro de la escala de identidad
ocupacional, que inciden en la capacidad para realizar elecciones ocupacionales, encontrar
sentido y satisfaccion en su estilo de vida pasada, sentirse eficaz en el pasado y reconocer
identidades y obligaciones. Teniendo en cuenta lo anterior en la etapa de la adolescencia la
identidad ocupacional estd mas vinculada con aspectos de placer, en este caso los menores eligen
los actos delictivos como actividades significativas como hurto, el trafico de sustancias

psicoactivas y la violencia intrafamiliar.
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Por otra parte, en la aplicacion de la escala de implicacion en actividades significativas
(EMAS), se evidencio que el 29% de la poblacién objeto de estudio manifestaron que las
actividades delictivas que realizaban generalmente le daban sentido de logro, satisfaccion y
competencia, debido a que recibian algun tipo de remuneracidén econémica, o por sustancias
psicoactivas. Cabe resaltar, que el 47% de los adolescentes y jovenes respondieron que solo
algunas veces las actividades que realizan son bien vistas por otras personas, ayudan a mis
valores personales, son valoradas por otras personas, ayudan a reflejar el tipo de persona que soy
0 a expresar mi creatividad, es decir, esta poblacion se involucra en el ambito delictivo debido a
los patrones de crianza que les han inculcado y la influencia de la dindmica familiar, asi mismo
solo un (1) adolescente encuestado manifestd que las actividades delictivas que realizaba siempre
le han generado placer, sensacion de control y han tenido la cantidad correcta de desafio, puesto

que refiere que siente un grado de poder frente a su circulo social.

Con base en los resultados obtenidos en la muestra, se determiné que las dos variables no
estan correlacionadas, por lo tanto, son independientes la espiritualidad y la identidad
ocupacional en los adolescentes y jovenes infractores, de los cuales, en los items de expectativas
de éxito y fracaso, presentaron bajo nivel de funcionalidad debido a la incapacidad para

reconocer sus habilidades y compensar sus limitaciones.
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Recomendaciones

Se recomienda a:

A la ONG Crecer en Familia

Continuar con los procesos de gestion y actividades ocupacionales educativas (becas en
técnicos laborales), que permiten instaurar y establecer metas objetivos y proyectos de vida a
futuro.

Implementar talleres vocacionales que permitan a los adolescentes direccionar su habilidades
y destrezas hacia la implicacion en actividades significativas dentro del proceso de
resocializacion y reinsercion social.

Sensibilizar al equipo psicosocial, sobre el manejo de actividades terapéuticas proyectadas en
el plan de accion, para que los adolescentes y jovenes se concienticen y centren en la realidad,

promoviendo la eleccidn ocupacional a futuro.

A la Universidad de Pamplona

Dar continuidad a los convenios con esta institucion puesto que trabajan con poblacion
vulnerable, que requiere intervenciones terapéuticas con mayor frecuencia e intensidad a los
beneficios de participar en las actividades.

Establecer convenios con mas ofertan de practicas de pregrado de las disciplinas como como:
artes y humanidades (mdasica, artes visuales y comunicacion social), salud (psicologia), ciencias
de la educacion (educacion fisica, recreacion y deportes), debido a que estos convenios
favorecen los procesos de resocializacion y reinsercion social, considerando las habilidades,
destrezas, gustos e intereses referidos por la poblacion se orientan a actividades deportivas-

artisticas.
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Solicitar un espacio de trabajo dentro de la institucion para el desarrollo las actividades
terapéuticas, debido a que no se cuenta con un espacio propio para el programa, lo cual dificulta

la ejecucion de actividades administrativas y précticas.

Al programa de Terapia Ocupacional

Promover y motivar a los estudiantes investigadores a realizar estudios sobre espiritualidad
abordada desde la implicacion en actividades significativas, teniendo en cuenta el ciclo vital de
cada individuo o tipo de poblacidn en la que se ejecute dichas investigaciones, ya que desde

terapia ocupacional la espiritualidad es considerada como la expresion a través de la ocupacion.
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Apéndice A. Consentimiento informado

E Yy

UNIVER SIDAD DE PAMPLONA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

COMITEDE ETICAE IMPACTO AMEIENTAL DE LA UNIVER SIDAD DE PAMPLONA

CONSENTIMIENTO INFORMADC

En &l marco de la ley v de la Constitucion Macionsl, vo

como paticpante, identficado(s) con cedula de civdsdania Mo.

de , hago constar gue Jsinne Gacis

y Mathalis Acevedo, estudiantes de Terapia Ocupaciond de |3 Universidad de Pamplona,

en calidad de investigador principal me informa sobre el objetive principal del poyecto

titulzder "ESPIRITUALDIAD W5 IDENMTIDAD OCUPACIONAL EM EL MENMOR
INFRACTOR”, &n el cusl acepio participar voluntariaments, por ko tanto:

- He recibido I3 informacion de l3s actividsdes del proyecto de maners clsra vy preces, las

cusles som:

AFLICACION DE LA FICHA SOCIODEMOGRAFICA, LA CUAL CONTIEME DATOS
APLICAZICN DE
INTRUMENTD DE VALORAC|ON {Escala de Implcacion De Actividades Signficaivas v
lz Escals de |dentidsd Ocupscional de la Enbrevista Histérca del Desempefio
Ocupacional PHI-IN Y EJECUCION DE LA ESTRATEGIA TERAPEUTICA

GENERALES (=dsd, niel de escolsrdsd niclec familer)

- Qus el uso de los daics recopilados en el provecto seran nataments con fines de
inwvestigacion v académicos v nunca s& revelsrs mi identdsd v tods informacion sers

confidencial.

- Asi mismo, podré hacer fodss lss pregunias gue considere necesariss, 3 bos
teléfonos 3166381708 - 3214662658 v comeos electroncos jsinnel@E@gmalcom -

nathalizld 12Ehotmail. com

En csso de trsbsjsr con menores de edsd v personss con condiciones especEles, &5
necesanio contar con el consentimiento del representante legal {Ver ansxo 1).

W 5ies &l caso de trabajar con fiors v fauns snetar 2l pemiso de 13 sutondsd ambiznts]

compstents.

Meombre del participants:

Firma del participants:

Fechs;
._:_ P 1 :-.-'. L
¥ o | S
-
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UNNERJIDAD DE PAMPLONA
WVICERRECTORLE DE INVESTHZACIKIHES
COMITE DE ETICA E IMPACTO AMBIENTAL DE L& UNNER SIDAD DE PAMPLONA
ANEXO
G0N SENTIMIENTO INFORMADD PARA INVESTHZACKINES CON MEHORES DE EDAD YD
PER30HAS CON CONDICKINES ESPECIALES
imvasfigader incigal Jeeslca Mathalla Aceveds Guitonses y Jainne Llbsth Garcla Camdlie

Tiula proyeciz "ESFIRITUALDIAD V5 IDENTIDAD OCUPACIONAL EN EL MENOR
INFRACTOR™

Emtdad OMG Fundacion creceren Familia, L os Patios [Morte de Santander)

INFORMACION DEL PARTICIPANTE

womire, Edison Cortez Munioz Cooumama de iamificacion:

1. S2 ha enragado MTONMackn ampila y subdams sore & siudo 3 raaizar y una copla dal

consanBmiania infarmada, Bchada y Srmada. Asl misma, 52 han axplicada las caracerisicas v o
=i astudi ¥ los posities banaliclos y riesgos dal misma.

2. 52 na dado o fampo v oporiunidad para redizar pragumizs Al raspecio. Todas las pragumias

llamreepuﬂuaa 3 amara s3tstacoin.

3. S2 mamandra 13 confidenclaldad de los datos ol

4. B consenBmiana ko alorgd 92 manera walumaria y M o2 refrar 3 paropama o= astuda 2n

cudiquiar mamama d=i misma.

AcEpia dar & comsemimianta para i3 parboipacan de su represamadaa) an & eswudid en

manckn?

5l WO

Firma dal rapresaniams legal 42 menor 0 pErsOnas a0 condiclonas sspecialas:
CLC. N

NOSOY3s, Nathalla Aceveds v Jainne Garcla, coma Invesigadar prncipal, haga constar qua ha
=xpilcado (35 CraciELcas y 2 omatvo 43 22iudla 2n mancian, 35l coma SUs Ni2sgos ¥ benatolos
polenciales 313 parsana cuyd NOMDNs 3parsce ol mas amioa. Sl regreseniantslagal olorgasy
cansamimisma par media de su inma.

Firma de Investig adores:

Fada

. #a ‘f ligs amiarsiiad ".:"._r?.’.::_. :":'II.:':'IH'.'.‘E SO0 ' REaTI0 Fa _



Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor 227

Apéndice B. Ficha sociodemografica

DATOS GENERALES
Edad
o 15ANOS
o 16 ANOS
o 17 ANOS
o 18 ANOS
o 19 ANOS
0 20 ANOS
o 21 ANOS
o 22 ANOS
o 23 ANOS
o 24 ANOS
o 25ANOS
Nombre de la casa
0 CASA FENIX
0 CASAPEDAGOGIA
0 CASA RESILENCIA
0 CASA ARCA
0 CASA HOGAR ABAJO
0 CASA HOGAR ARRIBA
0 CASA VIPASA
0 CASA DE SOLIDARIDAD

0 CASA PANADERIA
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Fases psicopedagbgica

O

O

FASE ACEPTACION

FASE DE PERMANENCIA

Nivel de escolaridad

O

0

0

PRIMARIA INCOMPLETA

PRIMARIA COMPLETA

SECUNDARIA IMCOMPLETA

SECUNDARIA COMPLETA

TECNICO

UNIVERSIDAD INCOMPLETA

CURSOS VIRTUALES

NINGUN ESTUDIO

Estrato socioecondmico

0

0

Estado civil

1

CASADO

SOLTERO

UNION LIBRE

VIUDO
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¢ Tiene hijos?
o SlI
O No

¢Cuantos hijos?

o 1

o 2

o 3

0O MASDE3
Nacionalidad

0 COLOMBIANO

O VENEZOLANO
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Apéndice C. Escala de identidad ocupacional - Entrevista Historica del Desempefio
ocupacional OPHI 11

ESCALA DE IDENTIDAD OCUPACIONAL

Tienes objetivos y proyectos personales

Identifica un estilo de vida ocupacional deseado

Espera éxito

Acepta responsabilidades

evalUa capacidades y limitaciones

Tiene compromisos y valores

Reconoce identidades y obligaciones

Tiene interés

Se sintid eficaz en el (pasado)

Encontro significado y satisfacciones en el estilo de vida (pasado)

Hizo elecciones ocupacionales

CLAVE: 4 Funcionamiento ocupacional muy alto
3 Funcionamiento ocupacional bueno
2 Algunos problemas a nivel de funcionamiento ocupacional

1 Muy bajo funcionamiento ocupacional.
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Apéndice D. Engagement Meaningful Activities Survey (EMAS) - Escala de implicacion en
actividades significativa

1. 2. Algunas 3. 4.
EMAS
Raramente veces Generalmente | Siempre

1. Las actividades que
realizo si me ayudan a

cuidarme

2. Las actividades me
ayudan a reflejar el tipo de

persona que soy

3. Las actividades que
hago/realizo me ayudan a

expresar mi creatividad

4. Las actividades que
realizo me dan un sentido de

logro

5. Las actividades que
realizo me hacen sentir

competente

6. Las actividades que
realizo/hago son valoradas

por otras personas

7. Las actividades que
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hago/ realizo ayudan a otras

personas

8. Las actividades que

realizo me generan placer

9. Las actividades que
realizo me generan sensacion

de control

10. Las actividades que
realizo me ayudan a expresar

mis valores personales

11. Las actividades que
realizo me dan un sentido de

satisfaccion

12. Las actividades que
realizo tienen la cantidad

correcta de desafio

Observaciones:
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Apéndice E. . Respuesta publicacion Articulo Cientifico

18/612019 Gmail - [Revista cuidarte] Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menor infractor

M Gma” jainne garcia <jainne90@gmail.com>

[Revista cuidarte] Espiritualidad vs ldentidad Ocupacional en el menor infractor
1 mensaje

Claudia Consuelo Torres Contreras <revistaenfermena@udes edu.co> 13 de junio de 2019, 12:26
Para: Jainne Libeth Garcia Carrillo <jainne90@gmail.com=>, Jessica Nathalia Acevedo Quifiones
<nathalia123@hotmail.com>, Adriana Torres Contreras <adriana.torres{@unipamplona.edu.co>

Apreciados autores

El articulo titulado: Espiritualidad vs Identidad Ocupacional en el menaor
infractor ( ID 912), ha pasado a fase de revision por parte del comite
editorial de la revista cuidarte, proximamente le estaremos remitiendo los
conceptos del mismo.

Agradecemos el interés en publicar en nuestra revista.
Les saluda Cordialmente

Claudia Consuelo Torres Contreras
RN, MSc,PhD (C)

Editora Jefe

Revista CUIDARTE
revistaenfermeria@udes.edu.co
Claudia Consuelo Torres Contreras
Editor en Jefe Revista Cuidarte
Universidad de Santander UDES
https:/frevistacuidarte.udes.edu.cof
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Apéndice F. Evidencias fotograficas

Actividad Mostrando mis talentos ocupacionales.
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Actividad Proyectando mi eleccion ocupacional
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Actividad Taller estilos de vida



