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ABSTRACT

The manual of procedures on the purification of accounting links at the University
of Pamplona, specifically in the accounting and budgeting unit it is carried out with
the aim of properly and sequentially monitoring the collection of accounting
information in detail, orderly and systematic interlocking with the pay, human talent
and warehouse units, including control activities to achieve integrity and reliability
of information through authorization, validation and association of accounting
accounts.

At the time of the manual, information is collected from the different accounting and
budgetary modules, comparing the information on the management platform with
the general catalogue of accounts, the current resolutions and amendments, if the
recorded information is incorrect, that is, the concept of income, discharge or
budget item does not coincide, the account is deleted, the modification is made
and finally the new record is associated.

During the procedure carried out, it is identified that some of the accounts that are
recorded in each accounting and budgetary link, they contain errors which render
the information unreliable and which at the time of making a record either of the
pay, human talent and inventories unit, the system does not allow it to be
registered because the link is closed.



INTRODUCCION

La dinamica en los procesos contables y financieros del sector publico, busca dar
respuesta a las distintas formas de informacion, que permitan un estado eficiente y
eficaz en la revelacion de la situacién econdmica, financiera, social y ambiental de
las entidades publicas.

En 2015 la contaduria general de la nacion inicia un proceso de convergencia a
estandares internacionales de informacion financiera y como estrategia se divide
en tres grupos las entidades del sector: - marco normativo para empresas que
cotizan en el mercado de valores, o que captan o administran ahorro del publico. —
marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no
captan ni administran ahorro del publico. —marco normativo para entidades de
gobierno.

En el caso de la Universidad de Pamplona, se encuentra catalogada como una
entidad de gobierno, con su respectivo marco normativo; por tanto aplica la carta
circular N° 003 DEL 19 de Noviembre de 2018. Estas entidades inician el proceso
de convergencia intensificando las acciones de depuracion, reclasificacion,
medicion, eliminacién e incorporacion de los distintos elementos que conforman
los estados financieros. Con el proceso de convergencia para estas entidades, se
exige que sea continuo, es decir, las entidades deben seguir en la dinamica de
reflejar la realidad financiera y controlar sus recursos como lo establece la circular.

Por ello el trabajo tiene como finalidad la depuracién tanto de enlaces contables
como presupuestales que tiene la oficina de contabilidad y presupuesto con las
dependencias de pagaduria, almacén y talento humano de la universidad de
Pamplona, permitiendo asi que se revele en forma fidedigna la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de la universidad, acompafiada cada decision
de la revision y avales del comité de sostenibilidad contable.



1. INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como institucién privada, bajo el
liderazgo de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en
Universidad Publica del orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5
de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la facultd para
otorgar titulos profesionales segun Decreto No. 1550 del 13 de Agosto.Durante los
afios sesenta y setenta, la Universidad creci6 en la linea de formacion de
licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas en
el sistema educativo: Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales,
Pedagogia, Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafiol — Literatura y
Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Institucion dio el salto hacia la formacion profesional en
otros campos del saber, etapa que inici6 a finales de esa década con el Programa
de Tecnologia de Alimentos. Posteriormente en los afios noventa fueron creados
en los campos de las Ciencias Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de
Microbiologia con énfasis en Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electronica
y la Tecnologia en Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias
Socioecondmicas, el programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como
tecnologia y luego a nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacién profesional, generadas en la regiéon o en
la misma evolucién de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple
esta tarea desde todos los niveles de la Educacién Superior: pregrado, posgrado y
educacién continuada, y en todas las modalidades educativas: presencial, a
distancia y con apoyo virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse tanto en su
territorio como en varias regiones de Colombia y del Occidente de nuestro pais
vecino y hermano Venezuela.

Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente
formados en las mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de
especializaciones, maestrias y doctorados, y a una gestion administrativa
eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y cualificacion de la Universidad ha
estado acompafado por la construccion de una planta fisica moderna, con amplios
y confortables espacios para la labor académica, organizados en un ambiente de
convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacion de laboratorios y
modernos sistemas de comunicacion y de informacion, que hoy le dan ventajas
comparativas en el cumplimiento de su Mision.



El Proyecto Institucional de la Universidad, su carta de navegacion, expresa el
espiritu abierto y democratico que la caracteriza, y su compromiso con el
desarrollo regional y nacional; lo mismo, en sus estrategias se proyecta la
dinamica organizacional, administrativa y operativa mediante la cual logra la
eficiencia en el cumplimiento de sus propdsitos académicos, sociales y
productivos.

De acuerdo con la ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona se identifica como
una entidad de régimen especial, con autonomia administrativa, académica,
financiera, patrimonio independiente, personeria juridica y perteneciente al
Ministerio de Educacion Nacional.

ASPECTOS CORPORATIVOS

1.1.1 MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y
asume la formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la
investigacion como préactica central, articulada a la generacion de conocimientos,
en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con
responsabilidad social y ambiental

1.1.2 VISION.

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y tecnolégico con impacto binacional, nacional
e internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.

1.1.3 OBJETIVOS

Administrar un Sistema de Informacion contable y financiera bajo principios de
confiabilidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
suministrar informacion financiera como soporte a la toma de decisiones al interior
de la organizacién y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes
de control del Estado.

Administrar el Recurso Financiero de la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia contribuyendo a la ejecucion efectiva de las
actividades misionales y administrativas de la Institucion

1.1.4 VALORES

Los Comunidad Universitaria de la Universidad de Pamplona se comprometen a
orientar su trabajo bajo los siguientes valores:

* Tolerancia: Es en la Universidad donde se conjugan varias formas de vida,
estratos sociales, culturas, razas, pensamientos, ideas y demas caracteristicas de
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las personas que hacen parte de todo el ente Universitario. Nuestra Universidad
mantiene este principio que garantiza la interaccion de todas las personas y asi
cumplir las expectativas y metas propuestas.

* Respeto: La Comunidad Universitaria de la Universidad de Pamplona es justa,
cuidadosa, respetuosa, amable, culta y considerada en su relacion con los
estudiantes, jefes, subalternos, compafieros, proveedores y con la comunidad en
general. Comprende que su condicion de empleado publico y/o Contratista implica
asumir la mas alta y delicada responsabilidad ciudadana que le encarga la
Institucion para el servicio de la colectividad.

* Honestidad: EI Servidor Publico y/o Contratista actia con pudor, decoro y
recato, tiene responsabilidad consigo mismo y con los demas, en relacion con la
calidad de su trabajo, el compromiso con la Institucién y el desarrollo de sus
funciones, dando ejemplo de rectitud ante los demas Servidores Publicos y
comunidad en general.

* Prudencia: Valor institucional que rige la reflexion y consideracion del efecto que
puede producir nuestro obrar en todos los dmbitos que son ofrecidos por la
Universidad de Pamplona sean prestados en forma, adecuada, oportuna y
suficiente.

* Responsabilidad Laboral: El Servidor Publico y/o Contratista cumple
debidamente las funciones y objetos y asume las consecuencias de las
decisiones, actos u omisiones.

* Responsabilidad Institucional: Las actividades diarias realizadas por la
Comunidad Universitaria de la mano con el manejo eficiente de los recursos deben
ejecutarse de modo que se cumplan con excelencia, calidad, oportunidad para el
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.

* Responsabilidad Social: La Universidad de Pamplona desde las diferentes
instancias académico administrativas apoyaran las actividades y ejercicios de la
Ciudadania encaminadas al desarrollo local, regional y nacional, especialmente
aguellas que permitan mejorar las condiciones de vida de los sectores vulnerables
de nuestra Comunidad.

* Responsabilidad Ambiental: Promover a través del cumplimiento de la
normatividad externa aplicable el cuidado del medio ambiente para garantizar la
calidad de vida de la Comunidad Universitaria y de las generaciones futuras, por
medio de practicas responsables dentro del enfoque de sostenibilidad ambiental y
eficiencia en los procesos y recursos.
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* Compromiso: El Servidor Publico y/o Contratista debe reflejar con su trabajo y
desempefio, el deber y compromiso con la Institucion y con la comunidad en su
condicion de empleados publicos.

* Trabajo en Equipo: El Servidor Publico y/o Contratista intercambia acciones,
experiencias e ideas para lograr un resultado, armonizando sus labores para el
cumplimiento de metas propuestas y asegurando un rapido y efectivo desarrollo
de los objetivos comunes.

» Solidaridad: Se entiende como el sentimiento que impulsa a los Servidores y/o
Contratistas de la Universidad de Pamplona a prestar ayuda mutua, adoptando
una forma de comportamiento que encamine a nuevos beneficios para la vida
individual e institucional.

1.1.5 PRINCIPIOS

Se entiende por principio el primer instante de la existencia de algo, lo que se
acepta en esencia, origen y fundamento. Son las bases 0 normas morales que
deben prevalecer, unidos a valores comunes y a una mision institucional, siendo
claramente identificados lograra el desarrollo organizacional, Los principios
adoptados por la Universidad de Pamplona son:

* Equidad: Es la disposicién de animo que moviliza a la Institucién para dar a cada
quien lo que merece. Expresa de manera directa el sentido de la justicia con que
se actua dentro de la Institucion, por ejemplo en el proceso de toma de decisiones,
en los sistemas de evaluacion y en las formas de reconocimiento del mérito
académico; en un contexto mas general, en la atencidon continua a las exigencias
de principio que se desprenden de la naturaleza del servicio publico en la
educacién, por ejemplo la no discriminacion en todos los o6rdenes, el
reconocimiento de las diferencias y la aceptacién de las diversas culturas,
religiones y de sus multiples manifestaciones.

* Celeridad: Rapidez y oportunidad con la que se deben realizar las diversas
actuaciones administrativas. El Servidor Publico y/o Contratista debe realizar los
procesos asignados de manera rapida y oportuna, evitando la ejecuciéon de
tramites innecesarios.

* Pertinencia: Es la capacidad de la Institucion para responder a las necesidades
del medio. Necesidades a las que la Institucidbn no responde de manera pasiva,
sino proactiva, entendida como la preocupacion por transformar el contexto en el
gue se opera, en el marco de los valores que inspiran a la Institucion y la definen.

* Flexibilidad: Es la capacidad para adaptarse rapidamente a nuevos cambios en
aras de lograr una mejor convivencia y entendimiento con los demas. Incorporar
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en los programas el principio de flexibilidad, que favorezca un dialogo permanente
entre las ciencias y la cultura universal y local que se deriva de las tendencias,
hacia un mundo globalizado.

* Mejoramiento Continuo: Accién permanente realizada, con el fin de aumentar
la capacidad para cumplir y optimizar el desempefio La Universidad de Pamplona
aplicara todos los procedimientos e instrumentos que le permitan responder
oportunamente a los cambios del entorno, contando con un personal
comprometido en la busqueda de resultados excelentes en su gestion, mediante el
cumplimiento de sus deberes con competencia, diligencia, respeto al usuario,
oportunidad y calidad.

* Colaboracién: Los Servidores Publicos y/o Contratista de la Universidad de
Pamplona deben realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar y/o superar las dificultades que enfrenten en nuestra
Institucion.

* Eficacia: Realizacion de actividades planificadas para alcanzar el logro de los
resultados esperados.

* Austeridad: Restriccion y manejo consciente de los recursos asignados. Los
Servidores publicos de la Universidad de Pamplona, deben obrar con sobriedad y
racionalizacién en el uso de los recursos, de tal manera que proyecten una imagen
de transparencia en su gestion, calidad en sus funciones y cuidado y preservacion
del medio ambiente.

» Eficiencia: Es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los servicios que son
ofrecidos por la Universidad de Pamplona sean prestados en forma, adecuada,
oportuna y suficiente.

* Universalidad: Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin
ninguna discriminacion, en todas las etapas de la vida.
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1.2 DIAGNOSTICO

La oficina de contabilidad y presupuesto tiene como objetivo administrar un
sistema de informacion contable y financiera bajo principios de confiabilidad,
oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de suministrar
informacion financiera como soporte a la toma de decisiones al interior de la
organizacion y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes de
control del estado.

También administra el Recurso Financiero de la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia contribuyendo a la ejecucién efectiva de las
actividades misionales y administrativas de la Institucion.

Segun el analisis Dofa, el cual es planteado como elemento indispensable en
cualquier entidad, ya sea de caracter publico o privado, permite ver las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas frente a las cuales esta enfrentada la
organizacion y de alli obtener un diagnostico que permita superar las debilidades y
aprovechar las fortalezas y oportunidades.

Una de las ventajas que tiene la dependencia de contabilidad y presupuesto es
gue maneja un sistema contable y financiero desarrollado para las necesidades
propias de la entidad llamado Gestasoft, que permite realizar todos los procesos
pertinentes entre ellos: elaboracién y presentacion de informacion exdgena,
elaboracion y presentacion de informes contables y presupuestales, expedicion de
causacion de pago, registro presupuestal, certificado de disponibilidad
presupuestal, adiciones y reducciones presupuestales, traslado presupuestal,
cuentas por pagar, solicitudes, legalizacion y reembolso de cajas menores.

Esta dependencia a través de la aplicacion del andlisis DOFA presenta una
debilidad, debido a que no se ha realizado una revision detallada de cada cuenta
contable que tiene enlace tanto contable como presupuestal con las
dependencias de talento humano, inventarios, pagaduria y tesoreria, donde las
cuentas que se encuentran entrelazadas de forma erronea afectan de manera
directa a la oficina de contabilidad y presupuesto
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1.2.1 ORGANIGRAMA!

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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1.2.2 DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

- Con la actualizacion del plan
unico de cuentas en el decreto 2483 de
2018, se presentan cambios en el
sistema debido a que algunas cuentas
no se encuentran parametrizadas por
dicha actualizacion.

- Al realizar los diferentes informes
se evidencia que el objeto de las
dependencias tienen enlaces cerrados
gue afectan el proceso contable.

- Los funcionarios de la
dependencia atienden a las
necesidades diarias relegando

temporalmente las acciones vigentes de
actualizacion de los distintos cambios
que resultan al dar cumplimiento a la
normatividad expedida por la contaduria
general de la nacién, realizdndose en la
mayoria de los casos, dias antes a la
rendicion del informe.

- Cuenta con un  personal
altamente calificado que hacen que
todas las tareas asignadas se puedan
cumplir satisfactoriamente, de manera
oportuna.

- Crear un plan de capacitacion de
la mano del personal del CIADTI.

FORTALEZAS

AMENAZAS

- Cuenta con un software propio
para la consolidacion de la informacién
contable como lo es Gestasoft.

- Cumplimiento de
contables y legales vigentes.

normas

- Emitir informes financieros
inexactos, al tener informacién contable
mal clasifica.

- La constante rotacion de
personal en las diferentes
dependencias.

- La contaduria general de la

nacion dia a dia emite versiones
actualizadas de los distintos planes de
cuentas, las cuales deben actualizarse
al interior de la entidad.
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1.3 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO
1.3.1 UBICACION

Se encuentra ubicada en el Bloque Administrativo Pedro de Urzla se localiza
entre la Facultad de Ciencias Agrarias y el Edificio Padre José Rafael Faria
Bermudez. Alberga a la Secretaria General, la Rectoria, la Direccion
Administrativa y Financiera, las oficinas de Pagaduria y Tesoreria, Control Interno,
Presupuesto y Contabilidad, Planeacion, Control Interno, Asesoria Juridica
Gestion del Talento Humano, Oficina de Control Interno Disciplinario, Icetex,
Apoyo al Egresado, Adquisiciones y Almacén, Planeacion.

1.3.2 OBJETIVO

Administrar un sistema de informacién contable y financiera bajo principios de
confiabilidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
suministrar informacion financiera como soporte a la toma de decisiones al interior
de la organizacion y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes
de control del estado.

También administra el Recurso Financiero de la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia contribuyendo a la ejecucion efectiva de las
actividades misionales y administrativas de la Institucion.

1.3.3 AMBIENTE LABORAL

Esta orientada bajo valores morales, con objetivos especificos orientados de
manera honesta y sincera, donde los trabajadores se sienten a gusto cumpliendo
cada una de sus funciones; el ambiente laboral es agradable donde existe
cooperacion, apoyo, comprension y entendimiento.

1.3.4 EQUIPO DE TRABAJO

DIRECTOR DE OFICINA

Profesional Técnico Auxiliar .
[ universitario } [ administrativo } [ administrativo Contratista Pasante
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Profesional universitario.

- Elaboracion de la relacion de facturas (FGP-37 v 00) Solicitud Devolucién de IVA.
- Revision de los extractos bancarios de las cuentas bancarias donde se realizaron
los pagos de los bienes y servicios objetos de devolucion de IVA.

- Reporte mensual de informe servicio de la deuda a la contraloria general del
departamento, el Ministerio de Hacienda y Contraloria General de la nacion.

- Apoyo para la implementacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

Técnico administrativo

- Elaboracion de certificados de disponibilidad presupuestal.

- Seguimiento al sistema integrado de gestion.

- Adiciones y reducciones CDP.

- Traslados presupuestales.

- Realizar el RP y causacion de la Némina TC Administrativa.

- Realizar el RP y causacion de la Nomina Bienestar Universitario.

Auxiliar contable

- Elaboracion de registros presupuestales de arrendamientos de los CREAD.

- Elaboracién de registros presupuestales de contratos de obray de contratos de
bienes y servicios.

- Elaboracion de registros de ayudas econémicas a estudiantes.

- Elaboracién de registros presupuestales de docentes ocasionales, docentes hora
catedra, tutores y pasantias.

Contratista

- Realizacion de causaciones de pago de viaticos y gastos de desplazamiento
solicitados por los diferentes ordenadores del gasto (vicerrectoria Administrativa,
vicerrectoria Académica, vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion social).

- Realizacion de las causaciones de pago de las bonificaciones concedidas a los
docentes de planta que dictan los diferentes seminarios de las maestrias y
especializaciones.

- Tramite de las causaciones de pago de los Gastos de desplazamiento de los
docentes que dictan seminarios de maestrias y especializaciones.
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Archivo.

- Clasificar y organizar el archivo de vigencias anteriores que aun se encuentra
en la Oficina para su transferencia al archivo central.

- Clasificar, organizar y archivar los documentos e informes generados en la
Oficina de acuerdo a las tablas de gestion documental vigentes en la Universidad
de Pamplona

- Recepcion y entrega de cuentas a cada una de las Oficinas ordenadoras de
gasto.

Impresion y archivo de las Notas CONTABLES de todas las Vigencias.

1.4 FUNCIONES COMO PASANTE

Apoyar en la preparacion y presentacion de la informacion exdégena 2018.

Brindar apoyo en la supervision de las conciliaciones bancarias.

Apoyar en el registro contable de actividades propias del desarrollo presupuestal
y financiero de la entidad.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.

Brindar apoyo en las actividades, reuniones y demas tareas propias de la oficina
gue se le puedan confiar acorde a su formacion académica.
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1.5 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
1.5.1 TITULO

Implementacion de un manual de procedimientos sobre la depuracion de enlaces
contables y presupuestales para la eficiente recopilacion de la informacién
contable.

1.5.2 OBJETIVO GENERAL.

Implementar un manual de procedimientos sobre la depuracion de enlaces
contables y presupuestales para la eficiente recopilacion de la informacién
contable.

1.5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar una recopilacion de informacién sobre el manejo de enlaces
contables y presupuestales en los diferentes moédulos de gestasoft (Inventarios,
talento humano, pagaduria).

- Hacer un diagnéstico de las cuentas contables que actualmente se
encuentran enlazadas en los modulos Inventarios, talento humano, pagaduria de
gestasoft.

- Corregir las cuentas contables que se encuentren enlazadas de forma
errénea en los modulos de Inventarios, talento humano, pagaduria.

- Entregar a la oficina de presupuesto y contabilidad un manual que ayude al

manejo de los enlaces contables y presupuestales con los médulos Inventarios,
talento humano y pagaduria.
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1.5.4 JUSTIFICACION

La informacion financiera y contable de la universidad de Pamplona es
consolidada a través de la oficina de contabilidad y presupuesto y para ello se
alimenta de la informacion que genera las areas de almacén, talento humano y
pagaduria; la oficina procura mantener la calidad de la informacion, pero a pesar
de ello se detecta que al realizar los diferentes informes con las demas
dependencias tienen enlaces cerrados que afectan el proceso contable, por lo
tanto nace la necesidad de implementar un manual donde se explique el
procedimiento que se debe realizar al momento de hacer la depuracion y ajustes
de los enlaces contables y presupuestales desde los diferentes mddulos de la
plataforma gestasoft(Inventarios, talento humano y pagaduria).

Manual que permite que se realice de forma correcta y légica la depuracion,
Parametrizacion y correccion de enlaces contables y presupuestales,
diagnosticando por medio de la base de datos las distintas cuentas que requieren
enlaces de acuerdo al marco normativo para las entidades de gobierno. Al realizar
el proceso de depuracién de las cuentas que tienen enlaces contables y
presupuestales se obtiene beneficios para la dependencia como lo es: mayor
agilidad al realizar los diferentes procesos contables, informacion contable
confiable, revelacion de la realidad econdémica, financiera y patrimonial de
entidad de forma fidedigna y facilidad al momento de la toma de decisiones.
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1.5.5 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

12/3|/4(1/2|3|4|1 (2/3(4|12|3|4|1/2|3|4
SEMANA

Reconocimiento
y capacitacion.

Analisis de las
funciones
asignadas y
evaluacion de
posibles
falencias

Parametrizacion
de cuentas del
formulario 1001
1007- 1008 -
1009

Revision de
cada tercero,
verificando
datos de
ubicacion e
informacion
general.

Revision,
correccion y
Parametrizacion

del enlace
contable de
inventario
Revision,

correccion y
Parametrizacion

del enlace
contable de
pagaduria
Revision,

correccion y
Parametrizacion
del enlace
contable de
talento humano.
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Revision,
correccion y
Parametrizacion
del enlace
presupuestal de
pagaduria.

Revision,
correccion y
Parametrizacion
del enlace
presupuestal de
talento humano

Elaboracion del
manual de
procedimientos
de enlaces
contables y
presupuestales.

Presentacion
del informe final
sobre la
depuracion de
enlaces
contables y
presupuestales.

Sustentacion
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2. DESARROLLO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
21 TITULO

Implementacion de un manual de procedimientos sobre la depuracion de enlaces
contables y presupuestales para la eficiente recopilacion de la informacién
contable.

2.2 MARCO NORMATIVO
RESOLUCION 468 DE 2016

Por medio del cual se modifica el catalogo general de cuentas para entidades de
gobierno con la expedicion de la resolucién 533 de 2015, mediante la cual se
incorpord, en el régimen de contabilidad publica (RCP), en el marco normativo
para entidades de gobierno, que toma como referente principal las normas
internacionales de contabilidad del sector publico (NICSP), la contaduria general
de la nacion dio continuidad, de manera coherente y coordinada, en observancia
de sus competencias, a la labor de modernizar su regulacion a través de la
convergencia a estandares internacionales de contabilidad.

En ese contexto, la CGN incorpord, como parte del régimen de contabilidad
publica, el catalogo general de cuentas (CGN) mediante resolucién 620 de 2015,
modificada por la resoluciébn 468 de 2016. Este CGC, que se suma a las
herramientas previstas para facilitar la implementacion del marco normativo de las
entidades de gobierno, estd conformado por la estructura de las cuentas, y las
descripciones y dinamicas; incluye las actualizaciones efectuadas a la fecha de
publicacién y sera empleado para efectos instrumentales de registro y reporte de
informacion financiera a la contaduria general de la nacion.

Teniendo en cuenta que el ordenamiento de las finanzas publicas y la provision de
informacion financiera del sector publico consolidado y de las entidades que lo
conforman constituyen herramientas fundamentales para el logro de los objetivos
de buen gobierno, estabilizacion y crecimiento econémico del pais, se hace
necesario que se disponga de los recursos y ejecuten las actividades necesarias
para el proceso de convergencia hacia estandares internacionales de informacion
financiera.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL
INVENTARIOS.

El inventario representa la existencia de bienes almacenados destinados a realizar
una operacion, sea de compra, alquiler, venta, uso o transformacion; debe
aparecer contablemente dentro del activo como un activo circulante. Los
inventarios de una entidad estan constituidos por sus materias primas, sus
productos en proceso, los suministros que utiliza en sus operaciones y los
productos terminados.

CLASIFICACION DE INVENTARIOS SEGUN SU FORMA.

- Inventarios de materias primas: lo conforman todos los materiales con los que
se elaboran productos, pero que todavia no han recibido procesamiento.

- Inventario de productos en proceso de fabricacién: lo integran todos aquellos
bienes adquiridos por las empresas manufactureras o industriales, los cuales se
encuentran en proceso de manufactura. Su cuantificacion se hace por la cantidad
de materiales, mano de obra y gastos de fabricacidon, aplicables a la fecha de
cierre.

- Inventario de productos terminados: son todos aquellos bienes adquiridos por
las empresas manufactureras o industriales, los cuales son transformados para
ser vendidos

Los inventarios en esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los
activos adquiridos, los que se encuentran en proceso de transformacion y los
producidos, asi como los productos agricolas, que se tengan con la intencién de:

a. Comercializarse en el curso normal de la operacion
b. Distribuirse sin contraprestacion en el curso normal de la operacion.
C. Transformarse o0 consumirse en actividades de produccién de bienes o

prestacion de servicios.

- Inventarios prestadores de servicios: Representa el costo en que se incurre
por la prestacion de servicios para los cuales el ingreso no se ha reconocido,
debido a que este no ha cumplido los criterios para su reconocimiento.

- Inventarios de materiales y suministros: Representa el valor de los elementos,

distintos de materias primas, adquiridos o producidos para ser consumidos o
utilizados en la produccion de bienes y la prestacion de servicios.
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- Propiedad planta y equipo: En esta denominacion, se incluyen las cuentas que
representan activos tangibles empleados por la entidad para la produccion o
suministro de bienes para la prestacion de servicios y para propositos
administrativos; los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto
de su arrendamiento; y los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al
valor del mercado del arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no se
espera venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se prevé
usarlos durante mas de un periodo contable.

También incluye los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado y las plantas
productoras utilizadas para la obtencion de productos agricolas, asi como los
bienes de propiedad de terceros recibidos sin contraprestacion de otras entidades
del gobierno general y los bienes histéricos y culturales, que cumplan con la
definicion de propiedad planta y equipo.

- Muebles bienes en bodega: Representa el valor de los bienes muebles nuevos,
adquiridos a cualquier titulo, los cuales se espera seran usados por la entidad
durante mas de un periodo contable para la produccion o suministro de bienes,
para la prestacion de servicios 0 para propositos administrativos. En esta manera
no deben registrarse los bienes que se retiran del servicio de manera temporal o
definitiva.

- Repuestos: Representa el valor de los repuestos de las propiedades, planta y
equipo que se utilizan durante mas de un periodo contable y se capitalizan en el
respectivo elemento, previa baja del componente sustituido.

- Redes, lineas y cables: Representa el valor de las redes de distribucion,
recoleccion y alimentacién, asi como las lineas y cables de interconexion,
transmision y conduccion, que se emplean para la produccién de bienes y la
prestacion de servicios. También incluye las redes, lineas y cables de propiedad
de terceros que cumplan la definicién de activo.

- Maquinaria y equipo: Representa, entre otros, el valor de la maquinaria
industrial, el equipo para la construccién y perforacion, asi como las herramientas
y accesorios que se emplean en la produccion de bienes y prestacion de servicios.
También incluye la maquinaria y equipo de propiedad de terceros que cumplan la
definicion de activo.

- Equipo médico y cientifico: Representa el valor de los equipos médicos,
cientificos de investigacion y de laboratorio que son utilizados en la prestaciéon de
servicios, asi como los destinados a apoyar la gestion administrativa. También
incluye el equipo médico y cientifico de propiedad de terceros que cumplan la
definicion de activo.
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- Muebles, enseres y equipo de oficina: Representa el valor de los muebles,
enseres y equipo de oficina empleados para la produccion de bienes y prestacion
de servicios, asi como aquellos destinados para apoyar la gestion administrativa.
También incluye los muebles, enseres y equipos de oficina de propiedad de
terceros que cumplan la definicion de activo.

- Equipo de comunicacién y computacion: Representa el valor de los equipos
de comunicacién, de computacion, satélites, antenas y radares, entre otros, que se
emplean para la produccion de bienes y la prestacion de servicios, asi como los
destinados a apoyar la gestion administrativa. También incluye los equipos de
comunicacioén y computacion de propiedad de terceros que cumplan la definicion
de activo.

- Equipos de transporte, traccion y elevacion: Representa el valor de los
equipos de transporte aéreo, terrestre, férreo, maritimo y fluvial, asi como los
equipos de traccion y elevacion, que se emplean para la produccion de bienes, la
prestacion de servicios y el apoyo a la gestion administrativa. También incluye los
equipos de transporte, traccion y elevacién de propiedad de terceros que cumplan
la definicion de activo.

- Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria: Representa el valor del
equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria empleados para la prestaciéon de
servicios, asi como los destinados a apoyar la gestibn administrativa. También
incluye los equipos de comedor, cocina, despensa, hoteleria de propiedad de
terceros que cumplan la definicién de activo.

- Bienes de arte y cultura: Representa el valor de las obras de arte, los bienes de
culto, las joyas, los elementos de museo, los elementos musicales, los libros y
publicaciones de investigacion y cultura de la entidad, entre otros, que son
utilizados por la entidad para decorar o para la prestacion de servicios.

- Depreciacion acumulada de propiedad planta y equipo: Representa el valor
acumulado de la perdida sistematica de la capacidad operativa de la propiedad,
planta y equipo por el consumo de potencial de servicio o de los beneficios futuros
que incorpora el activo, la cual se estima teniendo en cuenta el costo, el valor
residual, la vida util y las perdidas por deterioro reconocidas.

- Deterioro acumulado de propiedades, planta y equipo: Representa el valor
acumulado por la pérdida del potencial de servicio o de los beneficios econdmicos
futuros de la propiedad, planta y equipo cuando el valor del activo excede el valor
recuperable, adicional al reconocimiento sistematico realizado a través de la
depreciacion.

- Ingresos: En esta denominacién, se incluye los grupos que representan los
incrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de servicio producidos
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a lo largo del periodo contable, bien en forma de entradas o incrementos de valor
de los activos, o bien decrementos de los pasivos, que dan como resultado
aumentos del patrimonio y no estan relacionados con los aportes para la creacion
de la entidad. Las cuentas que integran esta clase son de naturaleza crédito y
surgen de transacciones con y sin prestacion.

- Ingresos fiscales: En esta denominacién, se incluyen las cuentas que
representan los ingresos obtenidos por la entidad a través de la aplicacion de las
leyes que sustentan el cobro de conceptos tales como multas, sanciones,
estampillas, cuotas de sostenimiento, rentas parafiscales, entre otros derivados
del poder impositivo del estado.

a. Ingresos fiscales tributarios: representa el valor de los ingresos exigidos
sin contraprestacion directa, determinados en las disposiciones legales por la
potestad que tiene el estado de establecer gravamenes.

b. Ingresos fiscales no tributarios: representa el valor neto de los ingresos
causados por la entidad que se originan por conceptos tales como sanciones,
multas estampillas, cuotas de sostenimiento, contratos de concesion en los cuales
la entidad actia como concedente, entre otros.

- Ingresos por venta de servicios: En esta denominacion, se incluye las cuentas
que representan los ingresos obtenidos por la entidad que provienen de la
prestacion de servicios y que se originan en la ejecucién de un conjunto de tareas
acordadas en un contrato.

- Servicios educativos: representa el valor de los ingresos causados por la
entidad, que se originan en la prestacion del servicio de educacion.

- Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios: representa el
menor valor de los ingresos por la venta de servicios que se origina por las
devoluciones, rebajas y descuentos, relacionados con los ingresos que se
reconocen durante el periodo contable.

- Ingresos por transferencias y subvenciones: En esta denominacién, se
incluyen las cuentas que representan los ingresos recibidos de terceros sin
contraprestacion, por conceptos tales como: recursos que recibe la entidad de
otras entidades publicas, condonaciones de deudas, asuncion de deudas por parte
de terceros, bienes declarados a favor de la nacion, bienes expropiados y
donaciones.

- Ingresos de operaciones interinstitucionales: En esta denominacién, se
incluyen las cuentas que representan:
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a. Fondos recibidos por la entidad en efectivo o equivalentes al efectivo, de la
tesoreria centralizada del mismo nivel, para el pago de los gastos incluidos en el
presupuesto.

b. Los recaudos efectuados por direccion general de crédito publico y del
tesoro nacional de los ingresos reconocidos por otra entidad de nivel nacional.
También incluye las operaciones sin flujo de efectivo realizadas entre entidades,
con independencia del sector y nivel al que pertenezca.

Otros ingresos

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan el valor de los
ingresos de la entidad, por su naturaleza, no son susceptibles de clasificarse en
algunos de los demas grupos definidos.

- Financieros: representa el valor de los ingresos obtenidos por la entidad que
provienen de instrumentos financieros, excepto los que se clasifiguen como
inversiones en entidades controladas, asociadas o0 negocios conjuntos, efectuados
en moneda nacional o extranjera.

PASIVOS
- Cuentas por pagar.

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones
adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro elemento
financiero.

- Descuentos de ndmina: Representa el valor de las obligaciones de la entidad
originadas por los descuentos que realiza en la ndmina de sus trabajadores o
pensionados, que son propiedad de otras entidades u organizaciones, y que
deben ser reintegrados a estas en los plazos y condiciones convenidas.

- Recursos recibidos de los sistemas generales de pensiones y riesgos
laborales: Representa el valor de las cotizaciones recibidas por la entidad
administradora que se encuentran pendientes de transferir a los fondos de
reservas, a otra entidad administradora o al sistema general de riesgos laborales.

- Recursos recibidos del sistema de seguridad social en salud : Representa el
valor de los recursos recaudados por las empresas promotoras de salud (EPS),
provenientes de las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud, que
seran objeto de comprensién. Esta cuenta es de uso exclusivo de las EPS.

- Beneficios a empleados: En esta denominacion, se incluyen las cuentas que
representan las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones que la
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entidad proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo,
cuando haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.
Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados
como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la
normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones
implicitas que dan origen al beneficio.

GASTOS

- Gastos de administracion y operacion: En esta denominacion, se incluyen las
cuentas que representan los gastos asociados con actividades de planificacion,
organizacioén, direccién, control y apoyo logistico; asi como los gastos originados
en el desarrollo de la operacién basica o principal de la entidad siempre que no
deban ser registrados como costos.

- Sueldos y salarios: Representa el valor de la remuneracion causada a favor de
los empleados, como contraprestacion directa por la prestacion de sus servicios,
tales como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor de trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, y porcentajes sobre ventas y comisiones, las cuales se pueden pagar
en dinero o en especie.

- Contribuciones imputadas: Representa el valor de las prestaciones
proporcionadas, directamente por la entidad, a los empleados o a quienes
dependen de ellos.

- Contribuciones efectivas: Representa el valor de las contribuciones sociales
que la entidad paga, en beneficio de sus empleados, a través de las entidades
responsables de la administracion de los sistemas de seguridad social o de la
provisién de otros beneficios.

- Aportes sobre ndmina: Representa el valor de los gastos que se originan en
pagos obligatorios sobre la ndbmina de las entidades con destino al ICBF, SENA,
ESAP y escuelas industriales e institutos técnicos.

Costos de transformacion.

- Educacion formal- superior- formacion profesional: Representa el valor de
los costos originados en la prestacion del servicio de educacion superior, en un
campo de accion en el cual se ofrecen programas de formacion en investigacion
cientifica o tecnolégica; formacién académica en profesiones o disciplinas; y la
produccion y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.
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2.4 PROCEDIMIENTO ENLACES CONTABLES

2.4.1 CONTABILIDAD IG. - MODULO INVENTARIO

- Recopilacion de informacion desde el enlace contable de gestasoft?

Se realiza la revision de 6610 elementos del grupo activo y 232 del grupo articulo,
proceso que se efectla teniendo en cuenta el plan Gnico de cuentas, el cual
permite verificar si cada elemento tiene entrelazada de forma correcta o errénea la

cuenta contable.

CODIGO NOMBRE
1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS
"1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS
"1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS
"1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS
"1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS
"1610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS

) 11610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS

1 11610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS

2 71610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS

3 11610010002 ELEMENTOS DEPORTIVOS

1 11610030003 CARPA CAMPING

5 11610030003 CARPA CAMPING

3 (1610030003 CARPA CAMPING

7 71610030003 CARPA CAMPING

3 11610030003 CARPA CAMPING

3 11610030003 CARPA CAMPING

) 11610030003 CARPA CAMPING

1 71610030003 CARPA CAMPING

2 71610030003 CARPA CAMPING

3 11610030003 CARPA CAMPING

1 11610030003 CARPA CAMPING

5 164001 EDIFICACIONES UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
5 164001 EDIFICACIONES UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
1T164009 GUARDERIA TiA TOMASITA-CAIMIUP
51 ELECTROBOMBA

52 [ELECTROBOMBA

53 [ELECTROBOMBA

54 ELECTROBOMBA

55 ELECTROBOMBA

56 |[ELECTROBOMBA

57 ELECTROBOMBA

58 ELECTROBOMBA

59 ELECTROBOMBA

60 TALADRO NEUMATICO
61 TALADRO NEUMATICO
62 TALADRO NEUMATICO
63 TALADRO NEUMATICO
64 TALADRO NEUMATICO
65 TALADRO NEUMATICO
66 TALADRO NEUMATICO
67 TALADRO NEUMATICO
68 TALADRO NEUMATICO
69 TALADRO NEUMATICO
70 TALADRO NEUMATICO
71 CORTADORA

72 | CORTADORA

73 |CORTADORA

T4 | CORTADORA

75 |CORTADORA

72 |~ADTARAD A

2Fuente: Base de datos gestasoft.

CODIGO

72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
16850401
72080716
6650101
72080716
16850401
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716
72080716

7ananT4e

CUENT

NOMBRE_CUENTA
SEMOVIENTES
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
SEMOVIENTES
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
EDIFICACIONES
EDIFICACIONES
EDIFICACIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAGQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE CONSTRUCCION
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAGQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAGQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO

MAALIKADIA W EQIIDA
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ORIGEN
Cuenta de Depreciaciin
CUENTA COSTO TECNOLOGICO
CUENTA COSTO PREGRADO
CUENTA COSTO POSGRADO
CUENTA COSTO EXTENSION
CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
COSTOS EDUCACION CONTINUADA
COSTOS DISTANCIA
COSTOS INVESTIGACION
Cuenta de Gastos
CUENTA COSTO PREGRADO
CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
Cuenta de Gastos
COSTOS EDUCACION CONTINUADA
CUENTA COSTO POSGRADO
Cuenta de Depreciacidn
COSTOS INVESTIGACION
CUENTA COSTO EXTENSION
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CUENTA COSTO TECNOLOGICO
COSTOS DISTANCIA
Cuenta de Depreciacidn
Cuenta de Gastos
Cuenta de Depreciacidn

COSTOS INVESTIGACION

Cuenta de Gastos

CUENTA COSTO POSGRADO
COSTOS EDUCACION CONTINUADA
CUENTA COSTOQ EXTENSION
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CUENTA COSTO TECNOLOGICO
COSTOS DISTANCIA

Cuenta de Depreciacidn

CUENTA COSTO EXTENSION

Cuenta de Real del Activo

Cuenta de Gastos

Cuenta de Depreciacin

COSTOS DISTANCIA

COSTOS INVESTIGACION

CUENTA COSTO TECNOLOGICO
COSTOS EDUCACION CONTINUADA
CUENTA COSTO PREGRADO
CUENTA COSTO POSGRADO
CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
GASTOS ADMINISTRATIVOS
CUENTA COSTO PREGRADO
CUENTA COSTO TECNOLOGICO
Cuenta de Gastos

COSTOS INVESTIGACION

AASTAR ENIIAACIAN PORITIM AN A



- Diagnéstico de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas de
forma errénea.?

Después de realizar la revision de cada uno de los elementos que conforma el
modulo de inventarios, se identifica que 103 elementos del grupo activo y 11
elementos del grupo articulo, tienen entrelazada de forma errénea la cuenta
contable.

COoDIGO NOMBRE COD'G%CUE"T NOMBRE_CUENTA ORIGEN
1610010002  ELEMENTOS DEPORTIVOS "16851001 SEMOVIENTES Cuenta de Depreciacion
1610030003  CARPA CAMPING "16851001 SEMOVIENTES Cuenta de Depreciacién
1660020532  DENSIMETRO "16850601 MUEBLES ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA  Cuenta de Depreciacion
1660020558  LICUADORA INDUSTRIAL "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
860020559  MANTEQUILLERA "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
1660020562  TOSTADORA DE CAFE "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
1660020567  GENERADOR DE SERAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS DISTANCIA
1660020567  GENERADOR DE SEFAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS INVESTIGACION
1660020567  GENERADOR DE SERAL DE TV "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
1660020567 GENERADOR DE SEFAL DE TV 16850501 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Cuenta de Depreciacién
1660020567  GENERADOR DE SENAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO Cuenta de Gastos
1660020567  GENERADOR DE SEFIAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS EDUCACION CONTINUADA
1660020567  GENERADOR DE SERAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO POSGRADO
660020567  GENERADOR DE SEFAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO PREGRADO
1660020567  GENERADOR DE SERAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO EXTENSION
660020567  GENERADOR DE SEFIAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
1660020567 ~ GENERADOR DE SEFAL DE TV 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO TECNOLOGICO
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS EDUCACION CONTINUADA
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS DISTANCIA
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS INVESTIGACION
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS "16850501 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Cuenta de Depreciacion
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO Cuenta de Gastos
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO POSGRADO
1660020571  SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN ANTENAS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO PREGRADO
"1660020676  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS DISTANCIA
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS INVESTIGACION
"1660020576  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES "16850501 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Cuenta de Depreciacion
"1660020576  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS EDUCACION CONTINUADA
"1660020576  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO TECNOLOGICO
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO PREGRADO
"1660020576  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO POSGRADO
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO EXTENSION
"1660020575  KIT ESPECIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE MOTORES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO Cuenta de Gastos
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS DISTANCIA
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO EXTENSION
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LTROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO PREGRADO
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO Cuenta de Gastos
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO TECNOLOGICO
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTOS CONEXOS A EDUCACION
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO POSGRADO
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LTROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS EDUCACION CONTINUADA
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LTROS "16850501 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Cuenta de Depreciacién
"1660020589  ESTUFA UNIVERSAL DE 53 LITROS 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO COSTOS INVESTIGACION
"1660020592  NEVERA NO FROSS "16600201 EQUIPO DE LABORATORIO Cuenta de Real del Activo
"1665010144  INSTRUMENTOS MUSICALES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO Cuenta de Gastos
7665010144 INSTRUMENTOS MUSICALES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO TECNOLOGICO
"1665010144  INSTRUMENTOS MUSICALES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO PREGRADO
"665010144  INSTRUMENTOS MUSICALES 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO POSGRADO
[1665010144 72080711 EQUIPO MEDICO CIENTIFICO CUENTA COSTO EXTENSION [

INSTRUMENTOS MUSICALES

Correccion

de forma errénea.

de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas

Paso 1. Después de diagnosticar los errores que tiene cada elemento con la
cuenta contable, se realiza la correccion en la plataforma gestasoft, en el icono de
contabilidad.

SFuente: Base de datos Gestasoft.
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:du.co/unipamplona/hermesoft/vortal/iniciarSesion,jsp

Pamplona

iEgh Xl

Editar #

| @ Misonsaies W Gostion 7

Hola, Johana Villamizar Sandoval, bienvenido(a} a su Campus TL. Ultimo Ingreso 02-07-2019 10:41:22

Editar #

o - A
- ) i
SR # v @ & B
Académico Evaluacion Encuesta Presupuesto Servicios Parametros
- = Estudiante Docente evaluador académicos
@ Mis Favoritos Evaluador Generales |G
Mo has agregade ningdn favorito ﬂ i A
= ey oy S’ S
Mt Bl Talento Humano  Inscripcitna  Contabiidad 1G
grados \
w Editar *
Mo has agregade ningdn
indicador. i
Ale__@
Editar .~
Indicadores Econdmicos ﬁ
S
Mo has agregade ningdn Aula
indicador. Moodie
Editar ;
Editar .
©® i Calendario ;
vicios
[ Julio v |[2000 v ]
Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Q EEIJ
1 2[3 4 5 & ) e N
s 9 11z Wirtualte G dor d T b\‘_-S/ ial SGC
7 iMualteca anerador de PQRSD rabajo Socia Bibliotecas
14 15 16 17 18 1% 20 reporte Digitales NTCGP 1000

Paso 2. Después de ingresar al icono contabilidad, se le da clic en enlaces con
otros moédulos, inventario.

N

Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

[E2] Tablas Basicas

[] Movimientos

[] Funciones Especiales

[E] Enlaces con Otros Modulos
[ ] Parémetros Generales
[] Pagaduria

[7] Facturacién y Cartera
[ Talento Humano

[-] Inventario

[ Servicios Generales
[5] Consultas e Informes

meE®#A @

BEEEEEE

Almacén e Inventarios

Permite la gestion para la integracion con el modulo de Almacén e Inventarios

4Fuente: Modulo de contabilidad IG. Sistema Gestasoft Unipamplona
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Paso 3. Se selecciona el grupo activo o grupo articulo, se escribe el cédigo de la
cuenta, se busca y se hace la respectiva correccion de las cuentas que se

encuentran entrelazadas de forma errénea.®

LU Grupo de Act.. X

[ Tablas Basicas
[£] Movimientos
[ Funciones Especiales
[ Enlaces con Otros Madulos
[] Pardmetros Generales
[] Pagaduria
[ Facturacion y Cartera
[] Talento Humano
B[] Inventario
» Grupo de Articulos
» Grupo de Activos
Conceplos de Baja
Otro Valor en Orden Compra
» Asociar Cuentas Coniables a Ajustes
[ Servicios Generales
B [] Consultas e Informes
» Consultar Movimientos Contables
Consultar Libro Mayor
Balance de Comprobacion
» Libros Auxiliares
» Libro Auxiliar de Terceros
Consuitar Estado Financiero Disefiado
» Caja Diario
» Consultar Indicadores Econdmicos
Informacién Exogena DIAN
Ajustes y Depreciacion
» CGN
Centros de Coslos
Consultar Movimientos
» Provisiones
Diferido
Plan de Cuentas
» Fuentes y Aplicacion

o]

Asociar Cuentas Contables a Grupos de Activos

Codigo
1610030003
Tipo Movimiento
Activo Disponible para la Venta
Costos Distancia

Costos Educacion Continuada

Costos Investigacion

Cuenta Costo Extension

Cuenta Costo Posgrado

Cuenta Costo Pregrado

Cuenta Costo Tecnologico

Cuenta Costos Conexos a Educacion
Cuenta de Contrapartida para Activos en Comodato
Cuenta de Depreciacion

Cuenta de Gastos

Cuenta de Ingresos Extraordinarios

Cuenta de Orden para Activos en Comodato
Cuenta de Real del Aclivo

Cuenta Desmejora de Activos

Cuenta Mejora de Activos

Cuenta Patrimonio

Gastos Administrativos

Descripcion
CARFPA CAMFING
Codigo Cuenta

71300801
71300801
71900801
71900801
71900801
71900801
71300801
71300801

16850602
71900801

71900801

vida Util (Meses)
60
Nombre Cuenta

DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION Y AMORTIZACION

DEPRECIACION Y AMORTIZACION

o)

o]

[o]

/o /o

o)

o)

o]

[o]

o)

o

oppop

o

o

o)

Paso4. Finalmente se hace el registro de la cuenta contable dependiendo del tipo

de movimiento.

EENENL Grupo de Act... X

[C] Tablas Basicas
[7] Movimientos
["] Funciones Especiales
[ Enlaces con Otros Médulos
[ Parametros Generales
[ Pagaduria
[ Facturacion y Cartera
[ Talento Humano
[ Inventario
» Grupo de Articulos
Grupo de Activos
Conceptos de Baja
» Ofro Valor en Orden Compra
» Asociar Cuentas Contables a Ajustes
[ Servicios Generales
= [ Consultas e Informes
Consultar Movimientos Contables
Consultar Libro Mayor
Balance de Comprobacion
Libros Auxiliares
Libro Auxiliar de Terceros
Consultar Estado Financiero Disefiado
» Caja Diario
» Consultar Indicadores Econdmicos
» Informacion Exogena DIAN
» Ajustes y Depreciacion
» CGN
Ceniros de Coslos
Consultar Movimientos
Provisiones
Diferido
Plan de Cuentas
» Fuentes y Aplicacion

o}

ODEEBEE

~ 5

« Grupo de Activos *

| @

Asociar Cuentas Contables a Grupos de Activos

Codigo Descripcion
1610030003 CARPA CAMPING
Tipo Movimiento Ccodigo Cuenta
Activo Disponible para la Venta
Costos Distancia 71900801
Costos ion C 71900801

Costos Investigacién

Mensaje de pagina web.

Cuenta Costo Exiension

Cuenta Costo Posgrado

Cuenta Costo Pregrado
Cuenta Costo Tecnologico
Cuenta Costos Conexos a

Cuenta de Confrapartida pal

iEsté seguro de realizar Is operacion?

Cuenta de D

Cuenta de Gastos

Cuenta de Real del Activo

Cuenta Mejora de Activos

Cuenta Patrimenio

TE850602
71900801
Cuenta de Ingresos Extraordinarios
Cuenta de Orden para Activos en Comodato
Cuenta Desmejora de Activos
71900801

Gastos Administrativos

Vida Util (Meses)
60

Nombre Cuenta

DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION

MUEBLES, ENSERES ¥ EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION Y AMORTIZACION

DEPRECIACION Y AMORTIZACION

o]

ana

o pp

o

o

o]

o]

o]

o]

o

o

o

o

o

o

o]

SFuente: Médulo de contabilidad 1G. Sistema Gestasoft Unipamplona

34



2.4.2 CONTABILIDAD IG. - MODULO DE PAGADURIA.

- Recopilacion de informacién desde el enlace contable de gestasoft®

Se realiza la revision de 1110 cuentas activas del grupo ingreso, donde se verifica
que coincida el codigo, la descripcién de la cuenta contable y el rubro presupuestal
con el concepto de cada ingreso registrado.

(LIPSO

@~ @

11
12
13
14
15
17

8
19
20
21
22
23
24
25

23
24
25
26
27
28
29
30
k<l
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47

VIGENCIA

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

2019

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

4812019

ESTADO
VIGENCIA

ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA

ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA
ACTIVA

TIPO CODIGO

CONCEPTO CONCEPTO
INGRESO 3
INGRESO 1
INGRESO 2
INGRESO 2
INGRESO 3
INGRESO 1475
INGRESO 3570411
INGRESO 1105030101
INGRESO 111102
INGRESO 11111111
INGRESO 11111111
INGRESO 111111111
INGRESO 11111113
INGRESO 11111113
INGRESO 1111113
INGRESO 1111113
INGRESO 11111131
INGRESO 11111211
INGRESO 11111211
INGRESO 1111123
INGRESO 1111123
INGRESO 1111161
INGRESO 1111161
INGRFSO 1111161
INGRESO 1111161
INGRESO 1111161
INGRESO 1111161
INGRESO 1111162
INGRESO 1111163
INGRESO 111121
INGRESO 1111210
INGRESO 1111212137
INGRESO 111122
INGRESO 111123
INGRESO 111126
INGRESO 111129
INGRESO 111141
INGRESO 111141
INGRESO 111211
INGRESO 111212
INGRESO 111213
INGRESO 11121534
INGRESO 111222
INGRESO 120601
INGRESO 12150601
INGRESO 12153
INGRESO 121541
INGRESO 122141
INGRESO 12325684
INGRESO 1233025

CoDIGO

DESCRIPCION CONCEPTO PLAN

RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURE 44280502
REMDIMIENTOS FINANCIEROS RECURE 44280501
RENDIMIENTOS FINANCIEROS RECURS 44280301

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSI2002019937
DEPARTAMENTO DE BOYACA, Y LA L2902019936

CONTRATO DE CONCESION N° 01475 20020117
DERECHOS DE GRADO 570411 ESPEC 43051505
VENTA DE SERVICIOS CLINICA VETERII 48089013

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHO(2902019933

MULTA BIBLIOTECA PRESENCIAL 43950101
MULTA BIBLIOTECA PRESENCIAL 48089003
SERVICIO COMEDOR 48089002

OTROS DERECHOS PECUNIARIOS PRE 43051408
OTROS DERECHOS PECUNIARIOS PRE 43950101
SEGURO ESTUDIANTIL PRESENCIAL

SEGURO ESTUDIANTIL PRESENCIAL 43950101

SEGURO ESTUDIANTIL PRESENCIAL 204305140203

OTROS DERECHOS PECUNIARIOS DIST 43051407
OTROS DERECHOS PECUNIARIOS DIS™ 43950101

SEGURO ESTUDIANTIL DISTANCIA 4305140204
SEGURO ESTUDIANTIL DISTANCIA 43950101
MATRICULA DIPLOMADOS 2010260201
MATRICULA DIPLOMADOS 43053702
MATRICUI A DIPI OMADOS 43850101
MATRICULA DIPLOMADOS 2910260201
WMATRICULA DIPLOMADOS 43053702
WMATRICULA DIPLOMADOS 43950101
CONGRESOS 43053703
SEMINARIOS CURSOS Y TALLERES 43053701
ARRENDAMIENTO CAFETERIAS 48081701

CONSTANCIAS ACTASY AUTENTICACIC 43051404
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N* (29020183
CENTRO EXPERIMENTAL VILLA MARIN/ 42010101

SEDE SOCIAL VILLA MARINA 48089006
TEATRO JAUREGUI 48081703
GIMNASIO 48089012
INGRESOS VARIOS 43950101
INGRESQOS VARIOS 48089004
PRESUPUESTO NACIONAL 44280301

DEVOLUCION DESCUENTO ELECTORA 44280306
DEVOLUCION IVA 13841301
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD NACIC 44283001
PRO DESARROLLO FRONTERIZO 44280501
LIBERACION SALDOS CONVENIOS Y Ct 43909001
ARRENDAMIENTO IPS 48081702
CONCILIACIONES PLAN DOCTORANDO 13849011

WATRICULAS VIGENCIAS ANTERIORES 4305140201

REINTEGROS 48082601
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV 29020249

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUS 2902019934

4305140203

DESCRIPCION PLAN

ESTAMPILLA PRODESARROLLO ACADEMIC(01
ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTERIZ01
PRESUPUESTO NACIONAL o1
CONTRATO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CUI 01
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION NC 01
CONTRATO DE CONCESION 01475 INFRAES 01
DERECHOS DE GRADO POSGRADOS o1
CLINICA VETERINARIA PEQUEROS ANIMALES 01
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO UNIVER! 01
DEVOLUCION.REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
MULTAS BIBLIOTECA o1
SERVICIO COMEDOR o1
OTROS DERECHOS PECUNIARIOS PRESENC 01
DEVOLUCION.REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
SEGUROS ESTUDIANTILES MATRICULAS PR 01
DEVOLUCION REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
SEGUROS ESTUDIANTILES MATRICULAS PR 01
OTROS DERECHOS PECUNIARIOS DISTANCI 01
DEVOLUCION REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
SEGURO ESTUDIANTIL MATRICULAS DISTAN 01

DEVOLUCION.REBAJAS ¥ DESCUENTOSSER 01
DIPLOMADOS o1
DIPLOMADOS o1

DFVOL LICION RFBAIAS Y DESCUFNTOSSFR 01

DIPLOMADOS o1
DIPLOMADOS 01
DEVOLUCION REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
CONGRESOS o1
SEMINARIOS CURSOS Y TALLERES o1
ARRENDAMIENTOS CAFETERIAS o1
CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS o1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 00197 01
VENTA PRODUCTOS AGRICOLAS o1
SERVICIOS - EVENTOS VILLA MARINA o1
ARRENDAMIENTO ESPACIOS FISICOS UNIPA 01
GIMNASIO o1
DEVOLUCION REBAJAS Y DESCUENTOSSER 01
OTROS INGRESOS 01
PRESUPUESTO NACIONAL 01

DEVOLUCION DESCUENTO ELECTORAL 01
DEVOLUCION DE IVA PARA ENTIDADES DE EO1
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD ESTATAL LIO1
ESTAMPILLA PRODESARROLLO FRONTERIZ01
EXCEDENTES DE CONVENIOS Y CONTRATOO1

ARRENDAMIENTO FUNDACION INSTITUCION 01
PLAN DOCTORANDO o1
MATRICULAS PRESENCIALES o1
RECUPERACIONES o1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 01
CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITCO1.

CODIGO RUBRO
.01.01.02.0202 ESTAMPILLA PROI
.01.01.020203 ESTAMPILLA PROI
01.01.0201.01 TRANSFERENCIAS
02.01.01.06.02 INTERACCION SO(
.01.01.04.03 INVESTIGACIONES
.01.01.04.04 ACADEMICOS
.01.01.01.01.03.04 ESPECIALIZACION|
.01.01.05.06 OTROS SERVICIOf
.01.01.03.01 TECNOLOGICOS
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.05.05 COMEDORES EST,
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.01.01.04.07 SEGUROS ESTUDI
.01.01.01.01.04.07 SEGUROS ESTUD|
.01.01.01.01.04.07 SEGUROS ESTUDI
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO|
.01.01.01.01.04.07 SEGUROS ESTUD|
.01.01.01.01.04.07 SEGUROS ESTUDI
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
:01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
0101 01 01 04 01 FOUCACION CONT
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
.01.01.01.01.04.01 EDUCACION CONT
01.01.05.0202 OTROS ARRENDA
.01.01.01.01.04.06 SERVICIOS DE CO
02.01.01.06.02 INTERACCION SO
.01.01.05.04 GRANJA EXPERIME
01.01.05.03 OTROS SERVICIOY
01.01.05.0202 OTROS ARRENDA
.01.01.05.06 OTROS SERVICIOY
.01.01.05.06 OTROS SERVICIOY
01.01.05.06 OTROS SERVICIOf
.01.01.02.01.01  TRANSFERENCIAS
.01.01.02.01.02 DEVOLUCION DES
.01.01.05.01 DEVOLUCION IVA
.01.01.02.01.05 ESTAMPILA UNIVE|
.01.01.02.02.03 ESTAMPILLA PROI
.01.01.05.07 EXCEDENTES DE (
.01.01.05.02.01  IPS UNIVERSITARI
.02.01.01.02 CONCILIACIONES |
02.01.01.01 SERVICIOS EDUCA
02.04 REINTEGROS
01.01.03.01 TECNOLOGICOS
02.01.01.0401 TECNOLOGICOS

Diagnoéstico de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas de
forma errdnea.

Después de revisar cuenta por cuenta y contrastarla con el catalogo general de
cuentas, se evidencia que 6 ingresos con vigencia activa tienen de forma errada
el rubro presupuestal.

8Fuente: Base de datos Sistema Gestasoft Unipamplona
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A B C D E F G H

ESTADO TIPO CODIGO CODIGO
1 VIGENCIA VIGENCIA CONCEPTO CONCEPTO DESCRIPCION CONCEPTO PLAN T DESCRIPCION PLAN CODIGO RUBRO

850 2019 ACTIVA INGRESO 4,3055E+12 TIMBRE PROCULTURA 24408004 ESTAMPILLAS PROCULTURA RESOLUCION 101.01.01.01.01.02.03 DOCTORADO

899 2019 ACTIVA INGRESO 4,3055E+12 DERECHOS COMPLEMENTARIOS LICEI 4305140114 DERECHOS COMPLEMENTARIOS DISTANCIA01.01.01.01.01.02 01 PRESENCIAL

901 2019 ACTIVA INGRESO 4,3055E+12 DERECHOS COMPLEMENTARIOS LICEI 4305140114 DERECHOS COMPLEMENTARIOS DISTANCIA01.01.01.01.01.02 01 PRESENCIAL

977 2019 ACTIVA INGRESO 4,3055E+12  VALOR DE LA INSCRIPCION LICENCIAT 4305140102  INSCRIPCIONES DISTANCIA 01.01.01.01.01.04 03 VALIDACION

985 2019 ACTIVA INGRESQ 4,3055E+12 VALOR DE LA INSCRIPCION LICENCIAT 4305140102  INSCRIPCIONES DISTANCIA 01.01.01.01.01.01.01 PRESENCIAL
1069/2019 ACTIVA INGRESO 4.3055E+12  VALOR DE LA INSCRIPCION MAESTRIA 43051502 INSCRIPCIONES MAESTRIAS 01.01.01.01.01.01.05 ESPECIALIZACIONES

- Correccion de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas
de forma errénea.’

Paso 1.Para realizar la correccion de los diferentes elementos en el sistema
gestasoft, desde el icono contabilidad, enlaces con otros moddulos,
especificamente en el médulo de pagaduria, en el concepto de ingreso.

T Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA (SEDE GLOBAL)

Grupo de Act. Grupo de Art... B3

[] Tablas Bésicas

[£] Movimientos

[] Funciones Especiales

-1 Enlaces con Otros Médulos
[ Pardmetros Generales
2] Pagaduria

[ Facturacion y Cartera
[] Talento Humano

[] Inventario

[£] Servicios Generales
[£] Consultas e Informes

m

EFEEEEE

Pagaduria y 'i:esoreria

Permite la gestion para Ia integracion con el madule de Pagaduria y Tesoreria

Paso 2.Se busca la respectiva cuenta a la cual se le va a realizar la correccion en
el sistema,sobre la descripcion y el rubro presupuestal.

Contabilidad - Gestasoft 4.0

_ o
Pagaduria  Asociar Cuen Grupo de Art._ Grupo de Act Impuestos Re... %

N

Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL) ==

[£] Tablas Basicas - f

[] Movimientos

[ Funciones Especiales

(=) | )= e el Modulos Grupo Impuesto Tipo Retencion Descripcion
[ Parametros Generales
5 [ Pagaduria CONTRIBUCION 5% TESORERIA DEL DEPARTAMENTE v CAUSACION PAGO v

Impuestos Retenciones y Descuentos
Conceptos de Egreso
Conceptos de Ingreso
Asociar Cuentas Concepto Nota
Pardmetro Pagaduria y Tesoreria

[ Facturacion y Cartera

[] Talento Humano

[ Inventario
Grupo de Articulos
Grupo de Activos

mE®A

Universidad de Pamplona - Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion
Todos los Derechos Reservados © 2016

"Fuente: Médulo de contabilidad IG. Sistema Gestasoft Unipamplona
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2.4.3 CONTABILIDAD IG. - MODULO DE TALENTO HUMANO?

Se hace la revision de 9894 elementos que pertenecen a bienestar universitario,

docentes,

tutores, pasantes, pensionados, colegio bicentenario,

semilleros,

CIADTI; donde se verifica que la descripcion de cada elemento tenga entrelazada
la cuenta contable correcta de acuerdo al catalogo general de cuentas.

2

INO_DESCRIPC ~

‘CONC_NOMBRE

BIENESTAR UNIVIAPADRINAMIENTO COLEGIO BICENTENARIO DEBITO

2 |BIENESTAR UNIVIARESAN LTDA DEBITO
4 |BIENESTAR UNIVIAUXILIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL CREDITO
5 |BIENESTAR UNIVIBONIFICACION RECREACION LIQUIDACION ~ CREDITO
6 |BIENESTAR UNIVECESANTIAS CREDITO
7 |BIENESTAR UNIVICLUB COMERCIO DE PAMPLONA DEBITO
2 |BIENESTAR UNIVECLUB ROTARIO DE PAMPLONA DEBITO
9 |BIENESTAR UNIVI COMFANORTE DEBITO
10 |BIENESTAR UNIVECORDILLERA COUNTRY CLUB DEBITO
1 |BIENESTAR UNIVICREDISERVICIOS DEBITO
12 |BIENESTAR UNIVI DESCUENTO AUTORIZADO OBRAS SOCIALES DEBITO
13 |BIENESTAR UNIVIEMBARGO CREDISERVICIOS DEBITO
14 |BIENESTAR UNIVIFINANCIERA JURISCOOP (APORTES) DEBITO
15 |BIENESTAR UNIVEFUNDACION MAZONICA PAMPLONA DEBITO
+ | 16 |BIENESTAR UNIVIMATRICULA DISTANCIA UNIPAMPLONA DEBITO

(e~

17 |BIENESTAR UNIVEMATRICULA ESPECIALIZACION UNIPAMPLON; DEBITO
m | 18 |BIENESTAR UNIVIMATRICULA MAESTRIA UNIPAMPLONA
19 |BIENESTAR UNIVEMATRICULA PRESENCIAL UNIPAMPLONA

DEBITO
DEBITOQ

BIENESTAR UNIVI MATRICULA UNIPAMPLONA (DIPLOMADO-SE DEBITO
BIENESTAR UNIVE MATRICULAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA  DEBITO

- 2 |BIENESTAR UNIVIPRIMA DE NAVIDAD LIQUIDACION CREDITO
3 |BIENESTAR UNIVIREINTEGRO SALARIO DEBITO
ZAIE\ENESTAR UNIVESINTRAUNICOL DEBITO
. . - -
21 |BIENESTAR UNIVIMATRICULAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA  DEBITO

.. | 22 |BIENESTAR UNIVIPRIMA DE NAVIDAD LIQUIDACION CREDITO
23 |BIENESTAR UNIVIREINTEGRO SALARIO DEBITQ
N 24 |BIENESTAR UNIVISINTRAUNICOL DEBITO
25 |BIENESTAR UNIVISOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL PAMPLONA DEBITO
26 |BIENESTAR UNIVITELEFONIA MOVIL (REINTEGRO UP) DEBITO
B 27 |CIADTI APADRINAMIENTO COLEGIO BICENTENARIO DEBITO
28 |CIADTI ARESAN LTDA DEBITO

29 |CIADTI CESANTIAS CREDITO
30 |CIADTI CREDISERVICIOS DEBITO
7 31 |CIADTI DESCUENTO AFC DEBITO
L~ | 32 |cADTI DESCUENTO AUTORIZADO OBRAS SOCIALES DEBITO
33 |CIADTI MATRICULA DISTANCIA UNIPAMPLONA DEBITO
- | 34 |CIADTI MATRICULA ESPECIALIZACION UNIPAMPLON; DEBITO
35 |CIADTI MATRICULA MAESTRIA UNIPAMPLONA DEBITO
- | 36 |CiADTI MATRICULA PRESENCIAL UNIPAMPLONA DEBITO
37 |CIADTI MATRICULA UNIPAMPLONA (DIPLOMADO-SE DEBITO
W | 38 |CIADTI MATRICULAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA  DEBITO
39 |CIADTI REINTEGRO SALARIO DEBITO
» | 40 |CIADTI SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL PAMPLONA DEBITO
41 |CIADTI TELEFONIA MOVIL (REINTEGRO UP) DEBITOQ
. | 42 |COLEGIO BICENTE APADRINAMIENTO COLEGIO BICENTENARIO DEBITO
43 |COLEGIO BICENTE APORTES PENSION EMPLEADO DEBITO

o | 4 |COLEGIO BICENTE APORTES PENSION PATRONO CREDITO

~ CUENTAP - CACA - PLCU_CODK ~

50
50
43
50
43
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

50
50
50
50
50
50
50
50
45
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
43

PLCU_DESCRIPCION =
24303008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24255016 ARESAN LTDA
51010103 SUELDO BIENESTAR UNIVERSITARIO

2505150303 PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVOS

DTDC_CONCEPTO
24255008 OTROS ACREEDORES

51012408 CESANTIAS-BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA.

24905008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24303008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24240701 LIBRANZAS ENTIDADES FINANCIERAS
24303008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24905010 CREDISERVICIOS
24505008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24252404 EMBARGO CREDISERVICIOS
24240701 LIBRANZAS ENTIDADES FINANCIERAS
24905008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24503009 MATRICULAS
24505009 MATRICULAS
24503009 MATRICULAS
24905009 MATRICULAS
24503009 MATRICULAS
249503003 MATRICULAS

2505150303 PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVOS
24303002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 24255022 REINTEGRO UNIVERS
24252103 SINTRAUNICOL

24255008 OTROS ACREEDORES
24255008 OTROS ACREEDORES

24255008 OTROS ACREEDORES
24255017 CREDISERVICIOS

24255008 OTROS ACREEDORES
24252404 EMBARGO CREDISER"

24255008 OTROS ACREEDORES

24303009 MATRICULAS

2505150303 PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVOS
24903002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 24255022 REINTEGRO UNIVERS
24252103 SINTRAUNICOL
24905008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24503003 MOVISTAR(REPOSICIONES)
24905008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24253016 ARESAN LTDA

24255008 OTROS ACREEDORES
24255030 MOVISTAR (REINTEG!
24255008 OTROS ACREEDORES

51012406 CESANTIAS SECTOR PUBLICO DIRECCION VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA.

24309010 CREDISERVICIOS

24505007 APORTES AFC

24909008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24503009 MATRICULAS

24505009 MATRICULAS

24305009 MATRICULAS

24505009 MATRICULAS

24303009 MATRICULAS

249505009 MATRICULAS

24303002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 24255022 REINTEGRO UNIVERS
24505008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 24255008 OTROS ACREEDORES
24909003 MOVISTAR(REPOSICIONES) 24259030 MOVISTAR (REINTEG!
24505008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 24255008 OTROS ACREEDORES

24259017 CREDISERVICIOS
24255029 APORTES AFC
24255008 OTROS ACREEDORES

2401010301 CONCESION INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION 2401010301 CONCESION INFRAESTRUCTURA
25020117 CONTRATO DE CONCESION 01475 INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCAION FORMAL-BICENTENARIO

8Fuente: Base de datos sistema Gestasoft Unipamplona
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA.

CUENTADETALLE
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24253016 ARESAN LTDA

24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24240701 LIBRANZAS ENTIDADES FINANC
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24909010 CREDISERVICIOS

24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24252404 EMBARGO CREDISERVICIOS
24240701 LIBRANZAS ENTIDADES FINANC
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24309009 MATRICULAS

24509009 MATRICULAS

24309009 MATRICULAS

24909009 MATRICULAS

24309009 MATRICULAS

24303009 MATRICULAS

24309002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DEF
24252103 SINTRAUNICOL

24309009 MATRICULAS

24903002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DEF
24252103 SINTRAUNICOL

24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24303003 MOVISTAR(REPOSICIONES)
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24253016 ARESAN LTDA

24309010 CREDISERVICIOS

24309007 APORTES AFC

24909008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24309009 MATRICULAS

24509009 MATRICULAS

24309009 MATRICULAS

24509009 MATRICULAS

24309009 MATRICULAS

24309009 MATRICULAS

24309002 REINTEGRO UNIVERSIDAD DEF
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
24909003 MOVISTAR(REPOSICIONES)
24309008 OTRAS CUENTAS POR PAGAR




- Diagnéstico de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas de
forma errénea.

Después de haber realizado la revision, se evidencia que 3315 elementos tienen
entrelazada de forma errénea la cuenta.
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Correccion de las cuentas contables que se encuentran entrelazadas de
forma errénea.®

Paso 1.Para realizar la correccidn de los elementos que tienen la cuenta contable
errénea, se es necesario revisar cautelosamente la descripcion de cada concepto
y las cuentas que estan asociadas a cada tipo de némina.

o Contabilidad - Gestasoft 4.0 o)
_— &
Grupode Act. [ Grupo de Art Conceptos de.

&) I

[] Tablas Bésicas

[] Movimientos

[E] Funciones Especiales
B[] Enlaces con Otros Madulos

Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL) —

[ Parametros Generales o 3
[F] Pagaduria £ -
[ Facturacion y Cartera X ” y
B[] Talento Humano
Concepto Némina
Concepto Némina Definitiva
Concepto Evento
[ Inventario Talento Humano
[ Servicios Generales Permite |a gestion para la integracion con el madulo de Talento Humano

[£] Consultas e Informes

Universidgad de Pamplona - Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion
Todos los Dereches Reservados @ 2016

Paso 2. Se escribe la cuenta en la que se va a corregir el registro y la informacion;
ya sea por concepto de némina, concepto evento o concepto ndmina definitiva.

I -~ Contabilidad - Gestasoft 4.0
— &
Bienvenido

[5] Tablas Basicas

[ Movimientos

[5] Funciones Especiales
B[] Enlaces con Otros Médulos

Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL) —

Tipe Noémina

[5] Parémetros Generales o,

[] Pagaduria Descripcion Grupo Concepto

[=] Facturacion y Cartera

© [ Talento Humano
Concepto Nomina
Concepto Nomina Definitiva M
Concepto Evenio

[ Inventario
. [£] Servicios Generales
[5] Consultas e Informes

Paso 3.Se selecciona el tipo de nébmina que se le va a realizar la respectiva
correccion, ya sea ndmina de beca trabajo administrativo, docente, interaccion
social, bienestar universitario, CADTI, docentes, pasantes, pensionados,
semilleros, tiempo completo administrativo.t°

9Fuente: Base de datos. Sistema Gestasoft Unipamplona
OFyente: Mddulo de contabilidad IG. Sistema Gestasoft Unipamplona
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-] Contabilidad - Gestasoft 4.0

o Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)
ZEW R Concepto x

) Smil

2) « Concepto Nomina "

[ Tablas Bésicas

@®

]

[] Movimientos
e e
B [ Enlaces con Otros Médulos Li ipo Nomina
[ Parametros Generales
[ Pagaduria De » [BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO -
5 E ialm”{af‘nn T » BECAS TRABAJO DOCENTE
alento Humano
Concepte Nomina » [BECAS TRABAJO INTERACCION SOCIAL
Concepto Nomina Definitiva » BECAS TRABAJO INVESTIGACION =
» Concepto Evento b [BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA
[ Inventario —
[ Servicios Generales Ld
[ Consultas e Informes » COLEGIO BICENTENARIO - SAN GABRIEL ARCANGEL
»

DOCENTES HORA CATEDRA

Universidad de Pamplona - Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacio
Todos los Derechos Reservados @ 20°

Paso 4.Se selecciona el concepto en el cual se va hacer la correccion.'!
-] Contabilidad - Gestasoft 4.0

v Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

ZELPEDT L Concepto NOI

o) Smil

&) « Concepto Nomina v

[5] Tablas Basicas -
[5] Movimientos
5 [ Funonss Expacisis I o —————————————
B [] Enlaces con Ofros Modulos Tipo Nomina

[C] Pardmetros Generales CIADTI Q.

[£] Pagaduria

[5] Facturacion y Cartera

Descripcion Grupo Concepto

B[] Talento Humano A
(e oL LI APORTES VOLUNTARIOS
; Concepto Nomina Definitiva ASEGURADORAS
Conespto Evento ASOCIACIONES
[ Inventario BONFICACION EXTRALEGAL
[ Servicios Generales CREDITOS DE TERCEROS
@[] Consultas e Informes DESCUENTOS DE LEY
DIAS_TRABAJADOS
EMBARGOS
HORAS
= » LIBRANZAS e—
Universidad de Pamplona - Centro de Investigacién Aplici MATRICULAS nformacion
PARAFISCAL SRS ENE
PRESTACIONES SOCIALES
PROVISIONES

SALARIO

SUBSIDIOS

Paso 5.Después de haber seleccionado el elemento, se desglosa la cuenta con la
que esta asociada y si es necesario se elimina y se agrega una nueva cuenta,
finalmente hace el registro y se acepta.

——| Contabilidad - Gestasoft 4.0

& Bienvenido, JOHANA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)
@ 51010102 SUELDO DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL-PLATAFORMA -
Cuenta Debito
[5] Tablas Basicas
® [ Movimientos Cédigo Nombre Centro de Costo
[] Funciones Especiales 51010102 SUELDO DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL-PLATAFORMA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA.
B[] Enlaces con Otros Modulos

A Cuenta Contable
[£] Parémetros Generales

[] Pagaduria Codigo Nombre
[ Facturacion y Cartera Q
B[] Talento Humano
Concepto Nomina
» Concepto Nomina Definitiva Codigo Nombre
Conceplo Evenio
[5] Inventario N
[£] Servicios Generales
[ Consultas e Informes

Centro de Costo

Universidad de Pamplona - Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnelogias de Informacion
Todos los Derechos Reservados © 2016

11 Fuente: Mddulo de contabilidad IG. Sistema gestasoft Unipamplona.
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2.5 PROCEDIMIENTO ENLACES PRESUPUESTALES.

2.5.1 MODULO DE PAGADURIA
Paso 1. Ingresar al campus, seleccionar en el icono presupuesto'?,

Pamplona

Ultima Ingreso 02-07-2019 10:41:22

Editar #

@ % Q Hola, Johana Villamizar Sandoval, bienvenido{a) = su Campus T
Editar #

L
1 LY
Agenda = s -
= ) = L5
B Mameo ﬁ J“K @ \ J m \s“é
p oy p— S
Académico Evaluacion Encuesta Presupuesto Servicios Parametros
- = Estudiante Docente evaluador académicos
@ M“ Fﬂvﬂ"iﬂs el T Generales |G
Mo has agregado ningdn favorito { .‘d } » A L--l J
Vermas Q| | Editar ; Talento Humano  Inscripcibn a  Contabiidad 1G
L3 grados
@ Editar /*

Paso 2. Despues de ingresar desde el icono presupuesto, se selecciona enlaces
con otros modulos.

OHAMA WVILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIWERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

Presupuesto
] s
@

- = .
AcademuSoft=E}

Presupuesto

(@

8 B @ & @

Tablas Crear Modificaciones Movimientos Funciones Consultas &

bésicas presupuesto prasupuestales especiales informes
~

LY

-

Enlaces con
otros madulos

\

N
Salir de la
aplicacién

e\-"ersién

12Fyente: Médulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
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Paso 3. Una vez estando en enlaces con otros médulos, se selecciona el médulo
de pagaduria.’®

Soft=is

@ Presupuesto [ Enlaces con Otros Mddulos
\ =/
@ )
Pagaduria Facturacién Talento
y cartera

o -

“olver Salir de la
al inicio aplicacian

Paso 4. Al abrir el enlace con otros modulos, se busca en el documento de excel
la descripcién del ingreso.

13Fyente: Mddulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
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Paso 5. Una vez copiada la descripcion del ingreso desde el excel, se pegay se le
da buscar.

ft/presupuestalV3/inicioSeguro.jsp

OHAMNA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIWERSIDAD DE PAMPLOMNA (SEDE GLOBAL)

) L] —
Presupuesto AcademuSoftSE]

Buscar Concepto de Ingreso

Cddigo Descripcién

[ | REMDIMIENTOS FINANCIEROS RECURS0S PRO PESARROLLO |

< @ M »

Mend Waolver Salir de la

enlaces con al inicio aplicacion
otres madulos

Paso 6. Una vez asociado el concepto de ingreso, se genera la fuente de
financiacion, el cédigo y nombre del rubro.**

=
[ - r T C:) - '. o
Presupuesto AcademuSoft3=}
T e ]
Descripidn
REMDIMIENTOS FIMAMCIEROS RECURSOS PRODESARROLLO
Rubro Presupusstsl
Wipencia Tipo Rubro Unidad Centro de Costo
2010 NGRESOS ¥ [ I's) [ ey
Fuente de Financiacidn Cadige Rubro Womibre Rubro
ESTAMPILLA PRODESARROLLO | @)  [01.01.01.020202 | @) ESTAMPILLA PRODESARROLLO CIENTIFICO
<4 4 m 6®
S - o S
Waolver Mena Walver Salir de la
enlaces con al inicio aplicacidn

otros madulas

Paso 7. Al obtener dicha informacion, se revisa en el archivo de excel, el cual se
genero desde consultas e informes en el icono de ejecucion del presupuesto del 1
de enero al 31 de diciembre si la informacion que esta en el sistema coincide con

la del excel.1®

14Fuente: Mddulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
15Fuente: Mddulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
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2% 02.01.01.02 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 27.828.019.000 - 27.828.019.000 14.007.559.706  14.007.559.706 14.007.559.706 13.149.388.840 13.820.459.294

30 02.01.01.02.01 SERVICIOS PERSONALES 23.227.487.000 - 23.227.487.000 11.250.862.382 11.250.862.382 11.250.862.382 11.250.862.382 11.976.624.618
3102.01.01.02.01.01  SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 8.262.830.000 - 8.262.830.000 4.468.932.300  4.468.932.300  4.468.932.300  4.468.932.300 3.793.897.700
32 02.01.01.02.01.02 GASTOS DE REPRESENTACION 8.262.830.000 - 8.262.830.000 3.413.425.641 3.413.425.641 3.413.425.641 3.413.425.641  4.849.404.359
33 02.01.01.02.01.03 PRIMA DE NAVIDAD 1.609.913.000 - 1.609.913.000 12.237.649 12.237.643 12.237.649 12.237.649 1.597.675.351
34 02.01.01.02.01.04 PRIMA DE VACACIONES 1.064.180.000 - 1.064.180.000 8.368.652 8.368.652 8.368.652 8.368.652 1.055.811.348
35 02.01.01.02.01.05 PRIMA DE SERVICIOS 1.405.263.000 - 1.405.263.000 1.277.400.908 1.277.400.908 1.277.400.908 1.277.400.908 127.862.092
36 02.01.01.02.01.06 INDEMNIZACION POR VACACIONES 100.000.000 - 100.000.000 14.800.535 14.800.535 14.800.535 14.800.535 85.199.465
37 02.01.01.02.01.07 BONIFICACION DOCENTES 35% 477.517.000 - 477.517.000 267.562.108 267.562.108 267.562.108 267.562.108 209.954.892
38 02.01.01.02.01.10 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREAC 90.956.000 - '90.956.000 715.269 715.269 715.269 715.269 90.240.731
39 02.01.01.02.01.11 INTERESES DE CESANTIAS 209.357.000 - 209.357.000 150.907.063 190.507.063 1590.907.063 150.907.063 18.449.937
40 02.01.01.02.01.12 CESANTIAS 1.744.641.000 - 1.744.641.000 1.596.512.257 1.596.512.257 1.596.512.257 1.596.512.257 148.128.743
41/02.01.01.02.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA | 4.600.532.000 - 4.600.532.000 2.756.697.324 2.756.697.324 2.756.697.324 1.898.526.458 1.843.834.676
42 02.01.01.02.02.01 APORTES PARA SALUD 1.391.620.000 - 1.291.620.000 835.622.240 835.622.240 835.622.240 577.301L.774 555.997.760
43 02.01.01.02.02.02 APORTES PARA PENSION 1.964.640.000 - 1.964.640.000 1.217.850.084 1.217.850.084 1.217.850.084 840.608.784 746.789.916
44 02.01.01.02.02.03 APORTES ARL 58.232.000 - 98.232.000 42.607.200 42.607.200 42.607.200 27.399.000 55.624.800
45 02.01.01.02.02.04 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 654.880.000 - 654.880.000 377.262.600 377.262.600 377.262.600 258.834.100 277.617.400
46 02.01.01.02.02.05 ICBF 4391.160.000 - 491.150.000 283.355.200 283.355.200 283.355.200 154.382.800 207.804.800
47 02.01.01.03 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 25.158.078.000 598.043.392 25.756.121.392 18.998.844.215 16.155.870.794 11.813.736.618 11.141.266.309  9.600.250.598
48 02.01.01.03.01 SERVICIOS PERSONALES 20.663.665.000 598.043.392 21.261.708.392 15.642.629.538 13.638.654.318  9.296.765.142  5.238.846.387 7.623.054.074
49 02.01.01.03.01.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 7.997.173.000 598.043.392 8.595.216.392 5.977.400.871 5.252.428.670 4.061.772.369 4.057.990.639 3.342.787.722
50 /02.01.01.03.01.02 GASTOS DE REPRESENTACION 7.997.173.000 - 7.997.173.000 5.977.400.871 5.252.004.873 4.060.258.755 4.056.477.025 2.745.168.127
31 IOZ.OI.OI.OB.OI.M PRIMA DE NAVIDAD 1.572.778.000 - 1.572.778.000 971.706.592 753.860.840 161.600.205 145.965.383 816.911.160 —

Paso 8. Si la informacién se encuentra errada, se modifica el rubro presupuestal y
la fuente de financiacion, una vez realizada la modificacién se registra y se le da
asociar.

OHAMA WVILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

w Presupuesto

Diescripidn
DERECHOS COMPLEMENTARIOS LICENCIATURA EN COMERCIO - CREAD GUAJIRA
Rubro Presupusstsl
Vigencis Tipo Rubra Unidad Centro de Casto
201 NGRESOZ ¥ | @ [cREAD GUAJIRA @
Fuente de Financiacicn Codigo Rubro Nomibre Rubro
[RECURS0OS PROPIOS. @ [ooroioonozez | @ DISTANGIA

St

Wolver Mend Volver Salir de la
enlaces con al imicio aplicacién

otros madules

Paso 9. Finalmente se asocia el rubro presupuestal con el concepto de ingreso de
forma satisfactoria.

OHAMA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

- = ——
@ Presupuesto A aderrmbofts?]

Asociar Rubro a Concepto de Ingreso

J El proceso se realize satisfactoriamante

> )
Volver Mena Vaolver Salir de la

enlaces con al inicio aplicacion
otros modulos
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2.5.2 Modulo de talento humano16

Paso 1. Se ingresa desde el icono presupuesto, enlaces con otros modulos y se
selecciona talento humano.

Presupuesto

ol -
AcademuSoft=r5}

e
@
Pagaduria Fi

S
Valver
al inicio

ﬁ
p— S’
acturacién Talento
y cartera

\

Presupuesto / Enlaces con Otros Mddulos

@
| -—
Salir de la
aplicacidn

Paso 2. Una vez se ingresa al modulo de talento humano se le da clic en asociar
rubros concepto de némina.

OHANA VILLAMIZAR SANDOWAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA (SEDE GLOBAL)

Presupuesto

AcademuSoft:

enlaces con
otros modulos

Presupuesto / Enlaces con Otros Madulos [ Talento

S
£ L]
L]
h e
Asociar rubras Asociar Rubros
concepto Concepto
némina Eventa
Q '\
N
Mend

m

Wolver
al inicio

®

 —
Salir de la
aplicacidn

Paso 3. Se copia la descripcion del tipo de nédmina desde el archivo de excel

TINO_DESCRIPCION

‘CONC_NOMBRE

RUVI_CODIGORUBRQ

RUVI_DESCRIPCIONRUBRO

BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO

REINTEGRO DESCUENTO MATRICULA UNIPAMPLONA

02.03.01.01.04.01

P 13: INCENTIVOS ESTUDIANTILES

BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO

SALARIO

02.03.01.01.04.01

P 13: INCENTIVOS ESTUDIANTILES

0 o W

o

10

BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA APORTES PENSION PATRONO 02.01.01.01.02.02 APORTES PARA PENSION
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA APORTES SALUD PATRONO 02.01.01.01.02.01 APORTES PARA SALUD
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA AUXILIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 02.01.01.01.01.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA BONIFICACION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 02.01.01.01.01.13 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 02.01.01.01.02.04 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS LIQUIDACION 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS
11 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS NOMINA 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS
12 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA 02.01.01.01.02.05 ICBF
02.0:

13 Bl

18Fyente: Mddulo presupuesto,

sistema Gestasoft Unipamplona
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Paso 4. Una vez copiado la descripcion del tipo de ndémina, se busca en el
sistema.

OHAMA VILLAMIZAR SANDOVAL - UNIDAD GENERAL UNNVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

o8 AcademuSof t’:sr%

Vigencia Tipo Nomina
201 ¥ [ [%]
Concepto Grupo Concepto
| v
I
@ Prespuestal - Academusoft 3.2 - Google Chrome — O >

0 &5 seguro .168.3.4: [gestasoft/presupuestalV3/popups/nom_tno_bus_pop_2...
® N g 192.168.3.4:8082/g ft/p p IV3/popups/| bus_pop_2

(A

-
Waolver

| Buscar Tipo Mémina |

Deseripién

BECAS TRAEAJO ADMINISTRATIVC

BECAS TRAEAJO DOCENTE
BECAS TRAEAJO INTERACCION SOCIAL

BECAS TRABAJOD INVESTIGACION

BIENESTAR UNNEREITARIO ADMINISTRATIVA

¥ ¥yY ¥y ¥y vy r

ClADTI

4 k

Paso 5. Al obtener el tipo de némina, tengo que seleccionar el concepto al cual
voy a revisar el rubro presupuestal.t’

.,

OHANA VILLAMIZAR SANDOWAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE FAMPLONA (SEDE GLOBAL)

- ———
Presupuesto AcademuSoft=r=)
I

Listzdo |0 -4ded ¥
\igensia Tipo de Ndmina
01 DOCENTES HORA CATEDRA
Deseripcion Grupe Concepto
AUXILIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL SALARIO
HORAS EXTRAS SALARIO
RETROACTIVO SALARIAL SALARIO
® SALARIO SALARIO

] o]
< o m ¢

Volver Meni Valver Salir de la

enlaces con al inicio aplicacién
olros modulos

17Fuente: Médulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
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Paso 6. Al momento de asociar el tipo de nédmina, inmediatamente muestra el
rubro presupuestal, el centro de costo y la fuente de financiacion.

OHAMNAVILLAMIZAR SANDCVAL - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA (SEDE GLOBAL)

~ = =
cademuSoftarE]

\figencia Tipo Mdmina Descripcidn
202 DOCENTES HORA CATEDRA SALARIO
Rubras
Rubro Unidad Centro Costa Fuentz Financiacion

02.01.01.04.01.01

Centro de Costo

Céadigo Rubre

ACADEMICA

TRANSFERENCIAS

Fusnte Financizcién

Nombre Rubro

Volver

Volver
al inicio

Mend
enlaces con
otros madulos

6@
| —
Salir de la
aplicacién

Paso 7. Una vez obtenida la informacion en el sistema, esta se contrasta con la
informacién que esta en el excel sobre la ejecucién del presupuesto.®

TINO_DESCRIPCION

CONC_NOMBRE

RUVI_CODIGORUBRQ

RUVI_DESCRIPCIONRUBRO

CECO_DE!

@ e R W o

w0

BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO REINTEGRO DESCUENTQ MATRICULA UNIPAMPLONA  |02.03.01.01.04.01 P 13: INCENTIVOS ESTUDIANTILES BIENESTAR UNIVERSI'
BECAS TRABAJO ADMINISTRATIVO SALARIO 02.03.01.01.04.01 P 13: INCENTIVOS ESTUDIANTILES BIENESTAR UNIVERSI]
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA APORTES PENSION PATRONO 02.01.01.01.02.02 [APORTES PARA PENSION VICERRECTORIA ADM
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA APORTES SALUD PATRONO 02.01.01.01.02.01 [APORTES PARA SALUD WICERRECTORIA ADM
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA AUXILIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 02.01.01.01.01.01 [SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA \VICERRECTORIA ADM
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA BONIFICACION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 02.01.01.01.01.13 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS \VICERRECTORIA ADM
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 02.01.01.01.02.04 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR VICERRECTORIA ADM
BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS VICERRECTORIA ADM
10 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS LIQUIDACI 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS VICERRECTORIA ADM
11 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CESANTIAS NOMINA 02.01.01.01.01.16 CESANTIAS VICERRECTORIA ADM
12 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA ICBF 02.01.01.01.02.05 ICBF VICERRECTORIA ADM

13 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA

INTERES CESANTIAS NOMINA

02.01.01.01.01.15

INTERESES DE CESANTIAS

VICERRECTORIA ADM

=

BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA

INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION

02.01.01.01.01.15

INTERESES DE CESANTIAS

VICERRECTORIA ADM

15 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA

INTERESES DE CESANTIAS

02.01.01.01.01.15

INTERESES DE CESANTIAS

\VICERRECTORIA ADM

2

S

16 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA RIESGOS PROFESIONALES 02.01.01.01.02.03 [APORTES ARL \VICERRECTORIA ADM
17 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA SALARIO 02.01.01.01.01.01 [SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA VICERRECTORIA ADM
18 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA SALARIO POR ENCARGO 02.01.01.01.01.01 [SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA VICERRECTORIA ADM
19 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA SUBSIDIO ALIMENTACION 02.01.01.01.01.04 [SUBSIDIO DE ALIMENTACION VICERRECTORIA ADM

BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA SUBSIDIO TRANSPORTE 02.01.01.01.01.03 [AUXILIO DE TRANSPORTE VICERRECTORIA ADM
21 BIENESTAR UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA WVACACIONES 02.01.01.01.01.01 [SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA VICERRECTORIA ADM
22 [C1ADTI APORTES PENSION PATRONO 02.01.01.01.02.02 [APORTES PARA PENSION VICERRECTORIA ADM

18Fyente: Mddulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona

47



Paso 8. Si el rubro presupuestal, el centro de costo y la fuente de financiacion no
corresponde al tipo de némina, se elimina el rubro y se registra el correcto.!?

OHAMAVILLAMIZAR SANDOWAL - UNIDAD GEMERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA (SEDE GLOBAL)

- ————
Presupuesto AcademuSoft==}
[ escemeneem ]

igeneia Tipo Nomina Deseripeion

2019 DOCENTES HORA CATEDRA SALARIO

Rubres
Rubro Unidad Centro Costo Fuente Financiacion
0Z.01.01.04.01.01 ACADEMICA TRANSFERENCIAS
Centre de Costo Fuente Financizicn
Cadigo Rubro Nombre Rubro
Agreq

b
< o m
WVolver Ment WVolver Salir de la

enlaces con al inicio aplicacian
otros médules

19Fuente: Médulo presupuesto, sistema Gestasoft Unipamplona
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CONCLUSIONES

o El trabajo desarrollado como pasante en la Universidad de Pamplona, me
permitié fortalecer mis habilidades y destrezas, asi mismo fue una experiencia
muy enriquecedora al adquirir nuevos conocimientos.

o Al momento de realizar la recopilacion de informacién sobre el manejo de
los diferentes enlaces contables y presupuestales y al ejecutar el diagnostico de
las cuentas que se encontraban entrelazadas de forma errénea, se hizo la
correccion y los diferentes cambios de las cuentas contables y de los rubros
presupuestales en el sistema Gestasoft.

o Se socializé el manual de procedimientos ante la oficina de contabilidad y
presupuesto, ademas se hace entrega del manual de manera fisica y por medio
magnético al jefe inmediato.

o Se realiz6 un tutorial explicando cada procedimiento contable vy
presupuestal desde los diferentes médulos de Gestasoft, lo que permite que el
siguiente pasante si necesita hacer cambios en el sistema por la nueva
normatividad vigente, el proceso a realizar sea de facil acceso.

o La propuesta de mejoramiento se ejecutd en un 100%, realizdndose en el

sistema Gestasoft todas las modificaciones de las cuentas que se diagnosticaron
que tenian entrelazado de forma errénea el enlace contable y presupuestal.
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RECOMENDACIONES

o Al momento de crear el enlace ya sea contable o presupuestal, se debe
revisar que la cuenta a asociar sea la adecuada y coincida con el concepto del
enlace registrado.

o Estar a la vanguardia de las nuevas actualizaciones de la normatividad, con
el fin de asociar cuentas contables vigentes.
o Asociar los conceptos de ndémina y de ingreso teniendo en cuenta el

presupuesto aprobado por el Honorable Consejo Superior Universitario para cada
vigencia fiscal.
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ALCANCES DE LA PRACTICA

Durante el proceso de aprendizaje como pasante en la oficina de contabilidad y
presupuesto de la Universidad de Pamplona, me permitié fortalecer mis
habilidades y destrezas, asi mismo adquirir nuevos conocimientos, fue una
experiencia muy gratificante en la que aprendi a asumir nuevas
responsabilidadesy a entregar de forma oportuna cada una de las actividades, a
aplicar la normatividad para las entidades de gobierno en cuanto al cumplimiento
de la informacién que se tiene que entregar e informar a los entes de control y a
realizar diversos procesos en el sistema de Gestasoft, desde el icono de
contabilidad IG y presupuesto, a realizar la depuracion de enlaces contables y
presupuestales que tenian entrelazada la cuenta de forma erronea.

Experiencia en la cual los compafieros de trabajo vy el jefe influyeron de manera
positiva, brindandome un apoyo y capacitacion en temas de interés para el
constante cumplimiento de las funciones de la dependencia y para el éxito,
desarrollo y ejecucion de la propuesta de mejoramiento.
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