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Resumen.

Titulo: Plan de mejoramiento del sistema de gestion en seguridad y salud en eltrabajo
de la institucién educativa francisco José de caldas, ubicada en paz de Ariporo Casanare.

Autor(a): Angie Daniela Duran Gomez

En el Municipio de Paz de Ariporo se plantea formular una propuesta de mejoramiento del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Institucion Educativa Francisco
José de caldas, la cual se idea desde un concepto universal de la prevencion, el cuidado y promo-
cién de la salud, al igual que con una necesidad de afianzar el conocimiento del tema requerido.
Para un tema de actualidad como este se realiz6 una revision de estudios previos que alimentaran
la formulacion para buscar cada vez un resultado mas perfecto. El avance tecnoldgico y el proceso
de globalizacion se han convertido en un punto angular que han conllevado a que tanto las orga-
nizaciones como los gobiernos se enfrenten a un mercado cada vez mas exigente y estricto en
términos de calidad, ambiente y seguridad y salud en el trabajo, de lo cual no solo se ha despren-
dido la firma de diversos tratados internacionales sino también la exigencia constante de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante SG-SST que minimicen los riesgos
para el personal y las partes interesadas por parte de los actores de los sistemas comerciales vin-
culados en dichos tratados. Para conseguir este propo6sito se realiza seguimiento a los trabajadores
de esta institucion a traves de observacion directa, formatos, capacitaciones entre otras, mediante
la metodologia de desarrollo conformada por 3 fases, que se definen a continuacion: Durante la
primera fase se realiza un diagnostico para conocer el estado actual de la institucion, dentro de esta
primera fase también esta la realizacion de encuestas a los docentes y administrativos. La segunda

fase esta comprendida por la elaboracion de propuestas de mejora para realizarlas en la institucion
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y la ultima fase que se basa en un plan de capacitaciones con el fin de informarle al personal de la

institucion la propuesta y los beneficios que traeria su pronta implementacion.

Palabras clave: seguridad, salud, sistema. Globalizacion.

Abstract

Title: Plan for improving the workplace health and safety management system of the Fran-

cisco Jose de Caldas educational institution, located in Paz de Ariporo Casanare.

Author: Angie Daniela Duran Gomez

In the Municipality of Paz de Ariporo, it is proposed to formulate a proposal to improve the
Occupational Health and Safety Management System for the Francisco José de Caldas Educational
Institution, which is conceived from a universal concept of prevention, care and promotion of
health, as well as with a need to consolidate the knowledge of the required subject. For a current
topic like this, a review of previous studies was carried out that fed the formulation to search for a
perfect result each time. Technological advancement and the globalization process have become a
cornerstone that has led both organizations and governments to face an increasingly demanding
and strict market in terms of quality, environment and safety and health at work. , from which not
only has come the signing of various international treaties but also the constant demand for Occu-
pational Health and Safety Management Systems, hereinafter SG-SST that minimize the risks to
staff and interested parties by of the actors of the commercial systems linked in said treaties. To
achieve this purpose, the workers of this institution are monitored through direct observation, for-
mats, training, among others, through the development methodology made up of 3 phases, which
are defined below: During the first phase, a diagnosis is made to know the current state of the
institution, within this first phase is also conducting surveys to teachers and administrators. The
second phase is comprised of the preparation of improvement proposals to be carried out in the
institution and the last phase, which is based on a training plan in order to inform the institution's
staff of the proposal and the benefits that its prompt implementation would bring.

Keywords: safety, health, System, Globalization.
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Introduccion

El presente estudio tiene como finalidad indagar y mejorar la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en la Institucion Educativa Francisco José de Caldas ubicada en Paz Ariporo Casa-
nare, analizando las practicas especificas que los directivos, docentes y demas personal realizan,
conociendo también la opinion que tiene la comunidad educativa en general.

Para lograr el objetivo propuesto se requiere realizar un diagndéstico inicial que permita visua-
lizar las condiciones de la institucidn con todo lo relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la norma en cuanto a la ley 1562 del2012, el
decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, donde se establecen los nuevos estandares
minimos para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion de
este en una empresa.

Por otra parte es importante conocer el marco normativo que rige para la seguridad y salud
enel trabajo y que debe ser de estricto cumplimiento, ya que la legislacién actual no solo en
nuestro pais sino en todo el mundo establece pautas obligatorias para el desarrollo del sistema
de seguridad y salud en el trabajo en todas las empresas y en todas las actividades economicas,
convirtiéndose en un principio establecido en todos los sectores de nuestra sociedad; uno de los
requisitos de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es la implementacion
deun subprograma de medicina preventiva y del trabajo, en donde entre otras cosas se realicen
examenes médicos de ingreso, periodicos, ocupacionales o de seguimiento y de egreso, que
permitan establecer condiciones de Salud de los trabajadores.

Dando cumplimiento a estas obligaciones es necesario evaluar de forma programada y sis-

tematica a todos los trabajadores y realizar un diagndstico de salud de la poblacion trabajadora,
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esta herramienta permitira realizar estimaciones reales de la salud del trabajador al inicio de su
actividad laboral en una empresa determinada. La RESOLUCION 0312 del 2019 seempez6 a
implementar desde enero del 2020 y para el 2021 las empresas faltantes deben haber dado cum-
plimiento a lo que esta establece, para ello inicialmente se debe realizar un disefio de acuerdo a
los estandares establecidos y condiciones en las que se encuentre la organizacion parafinalmente
ejecutar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Como se mencion6 anterior-
mente para la implementacién del proyecto se tiene como propuesta realizar una valoracion a
la institucion y a su vez solicitar los documentos y todo tipo de informacion referente al sistema
de SG-SST y a las condiciones generales de institucion para asi proceder a llevar a cabo el plan

de mejoramiento.

1. Marcos

2.1 Marco Contextual
2.1.1 Descripcion De La Empresa.

La Institucion educativa Francisco José de Caldas —IE FJC tiene dos sedes. Una, la sede central,
conocida desde su fundacion con el nombre de Francisco Joseé de Caldas. Otra, la sede Veinte de
Julio, que fue fusionada con la anterior desde el afio 2002 segun resolucién N° 0773 de fecha
septiembre de 2002.

En 1983 se abre primero de Basica Primaria, funciona en la misma caseta, al frente de este
grado estuvo la docente Rosa Eusebia Cortes (g.e.p.d.); este afio se empieza la construccién de la
planta fisica que consistio en un saldn, esta obra fue gestionada por la Junta de Acciéon Comunal

del Barrio Las Ferias integrada por ELPIDIA PINEROS, EDILBERTO HEREDIA, FELICIANO



10
VANEGAS (Q.E.P.D) y otros. Afio tras afio se vino incrementando el nimero de grados, alumnos
y planta fisica, como también el nimero de profesores entre ellos JULIO GAITAN quien propuso
que la institucion se llamara FRANCISCO JOSE DE CALDAS en honor del Sabio Caldas, entre
otros profesores LUZ ALBA ARAGON, JULIO PRECIADO, MARIA MENDOZA, NUR ESPE-
RANZA SOLANO Y ENRIQUE ROA.

La institucion educativa esta ubicada en la direccion CI. 5 #1340, en Paz de Ariporo, Casanare
se encuentra ubicada en el barrio las Ferias entre la Calle 5° con Cra. 13 cerca de la reserva Leche
Miel, fisicamente es conformada por los siguientes bloques. El bloque 1, cuenta con 9 aulas, 3
unidades sanitarias, 1 aula especializada para idiomas, 1 biblioteca, 1 laboratorio, 1 sala de depor-

tes y una sala de profesores adaptada como aula escolar distribuidos en las tres plantas.

lustracién 1.Colegio Francisco José de Caldas.

2.1.2 Misién
La Institucion Educativa Francisco José de Caldas, guiada por sus principios rectores ciencia y
libertad, y apoyada en la integralidad de su modelo educativo holistico, se propone dentro de su

quehacer la formacion de personas con espiritu critico, investigativo, emprendedor y ciudadano,
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capaces de transformar su propia realidad y la de su entorno para asi contribuir a la construccion

de una sociedad en constante desarrollo.

2.1.3 Vision
La Institucion Educativa Francisco José de caldas se proyecta a 2020 el cumplimiento de todas
y cada una de sus metas de formacion hasta convertirse en la primera opcién de vida escolar para

sus educandos y sus familias.

2.1.4 Valores de nuestra gente.
Son pilares fundamentales de la integridad e integralidad de la familia caldista; el respeto por
la diversidad, la sana convivencia, la vocacion de servicio, el interés por la ciencia, el amor por la

cultura, la pasion por el deporte y el espiritu emprendedor.

2.3 Marco Referencial

2.3.1 Sistema De Gestion de Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)

Este sistema esta enfocado en la prevencion lesiones y las enfermedades causadas por las con-
diciones de trabajo, ademas de la proteccion de la salud de los colaboradores, esté debe ser imple-
mentado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la apli-
cacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.
Por otro lado, para la realizacion del plan de mejoramiento del sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo de la institucion educativa Francisco José de Caldas ubicada en el municipio de
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Paz de Ariporo Casanare, se han contemplado los siguientes trabajos como fuente de informacion.
Dichas publicaciones sirven de referencia y apoyo para el desarrollo del anteproyecto y se descri-
ben a continuacion:

2.3.2 Antecedentes Regionales

Internacional: como lo describe Cardona, Gonzélez et al. (2017) detalladamente, la planifi-
cacion del disefio del SG -SST bajo el modelo planteado por ciclo de Deming (PHVA), asimismo
plantean un andlisis de riesgos empleando la metodologia de analisis por colores y reflejan el aco-
plamiento del decreto 1072 de 2015 con la norma internacional OSHAS 18001:2007.

Nacional: Pinilla (2016), realiza un analisis sobre el estado actual de los SG — SST en las
diferentes instituciones colombianas tanto publicas como privadas, determinando el compromiso
de todos los niveles productivos para que el objetivo del SG — SST se cumpla. Lo anterior muestra
claramente el interés de las diferentes organizaciones e instituciones educativas que desarrollan
planes de estudio, especializacion o maestria en SG — SST en determinar un disefio adecuado a las
necesidades actuales de todas las partes interesadas en el sector educativo de caracter publico de
Colombia, reflejando no solo la necesidad de la 17 implementacion del SG precitado sino también
la obligatoriedad de adopcién en todo tipo de organizaciones.

Regional: Reina, Garcés & Quifiones (2017), describen detalladamente los instrumentosem-
pleados para la identificacion de peligros, riesgos analisis de vulnerabilidad, analisis de morbilidad
que permiten una adecuada identificacion de condiciones de salud y perfil sociodemografico en
las instituciones educativas de la region de Casanare.

2.5.Marco Legal.

Para realizar una correcta implementacion del SG-SST hay que tener en cuenta determinadas
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leyes, decretos, resoluciones, circulares, acuerdos, reglamentos y normas como las siguientes.

Normatividad

Aplicabilidad

Ley 9 de 1979:

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Incluyendo en el Titulo I11

lo correspondiente a la salud de los trabajadores.

Decreto 1072 de
2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sec-
tor Trabajo. En dicho Decreto en el libro 2, parte 2, Titulo 4 y capitulo
6 se encuentra el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Decreto 052 de Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
2017 SG-SST. )
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, so-
bre la transicion para la implementacion del sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Decreto 1563 de Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro
2016. 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo, una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras dis-

posiciones.

Decreto 1295
DE 1994.

En la que se dan las pautas para prevenir, proteger y atender a los tra-
bajadores de los efectos de las enfermedades profesionales y losacci-
dentes que puedan ocurrirle con ocasién y como consecuencia

del trabajo que desarrolla.
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Resolucion 2013 Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités parita-

de 1986 rios de salud Ocupacional, higiene y seguridad industrial en los

lugares de trabajo.

Resolucion 6045 de | Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
2014,

Trabajo 2013-2021.

Resolucion 0312 de | La nueva Resolucion 0312 de 2019 deroga a la Resolucion 1111 de
2019
2017 dentro de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo,

estableciendo de esta manera los nuevos estandares minimos para el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

implementacion del SGSST de una empresa.

Tabla 1. Normatividad

Fuente: elaboracion propia
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2. Planteamiento del Problema

Al realizar un recorrido por las distintas areas y escenarios de la institucion educativa Francisco
José de Caldas se evidencia que la entidad no cumple con los estdndares minimos de Seguridad y
Salud en los puestos y areas de trabajo, por lo cual se plantea desarrollar un Plan de Mejora para
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo - SST y para llevar a cabo este plan se propone
realizar un diagndstico que permita determinar las condiciones de la institucion para asi tomar
acciones que permitan mejoras evidentes en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo - SST.
La poblacion a beneficiar son los funcionarios, personal administrativo y estudiantes en general
ya que lo que se busca es que la institucion cuente con las minimas condiciones requeridas que
seria lo mas importante, ademas, un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo porque, el
no cumplimiento acarreard, problemas legales para la institucion segun lo expuesto en el Decreto
1072, (2015) el cual define que el SG-SST es un sistema que busca la anticipacién, reconoci-
miento, evaluacién y control de los riesgos que afecten la seguridad y la salud en el trabajo y que
el mismo debe ser aplicado en todas las empresas del sector publico y privado como parte de las
funciones sustantivas de cualquier organizacion que tenga empleados y trabajadores a su cargo.
Dicho sistema debe ser evaluado continuamente por la misma empresa uorganizacion de manera
concienzuda y debe ser vigilado por el Ministerio del Trabajo con el fin de asegurar su cumpli-
miento y, sobre todo, su eficacia. Sin embargo, muchas entidades solo cumplen con el disefio e
implementacion del sistema como un formalismo y no estan cuidando continuamente de su estricto

cumplimiento. [ ARELLANO DIAZ, Marcelo 2013; Salud y seguridad en el trabajo]
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3.1 Formulacién Problema.
¢Con el plan de mejoramiento y si la institucion educativa lo implementa se puede garantizar
que dicha institucién puede dar cumplimiento al marco normativo que establece el disefio, im-

plementacion, ejecucion, administracion y mejora de un SG-SST?

3. Objetivos

4.1 Objetivo General

Disefiar un plan de mejoramiento del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
Institucion educativa francisco José de caldas, ubicada en Paz de Ariporo Casanare.
4.2 Objetivos Especificos
e Realizar un diagnostico respecto al estado actual del SG-SST en la Institucion Educativa.
e Proponer acciones de mejora, planes y programas que contribuyan en la gestién del sistema
de seguridad y salud en el trabajo de la Institucion Educativa.
e Desarrollar actividades de capacitacion y sensibilizacion en cuanto al plan propuesto y su

futura puesta en marcha.

4. Justificacion

El colegio Francisco José de caldas dentro de su contexto historico, ha sobresalido por la exce-
lencia académica y desde siempre se ha esforzado por desarrollar acciones de mejoramientoes por
esto que se quiere desarrollar un plan de Mejora para el SG- SST, el cual permita establecer y

ejecutar una serie de actividades planeadas y proyectadas con el fin de cumplir con los requisitos
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establecidos el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019. Para esto se requiere de la
realizacion de un diagnostico, por medio de inspecciones que permitan evaluar las condiciones de
todos los puestos de trabajo del Area Administrativa y todoslos escenarios de la institucion Edu-
cativa para asi poder determinar los factores o condiciones detrabajo inadecuadas, a las que estan
expuestos los trabajadores tales como son ruidos, cambios detemperaturas, posturas inadecuadas,
entre otros. Y a su vez solucionar el problema y no seguir corriendo con la posibilidad de que la
salud y seguridad de los trabajadores presenten riesgos, de no llevarse a cabo este Plan de Mejora

para el SG-SST pueden acarrear consecuencias irreversibles a largo y corto plazo.

5. Metodologia
6.1 Tipo de investigacion.

El proyecto que se desarrollara es de tipo descriptivo como lo menciona Herndndez & Baptista
(2013), anicamente pretende medir y recoger informacion de manera independiente en materia de
salud y seguridad en el trabajo sin indicar como los diferentes factores se relacionan entre si, te-
niendo un enfoque cualitativo que se basa en comprender los fenémenos, explorandolos desde la
perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién consu contexto.

6.2 Poblacién y muestra
La poblacion va a ser todos los docentes y administrativos de la Institucién Educativa que en
su totalidad conforman una poblacion de 41 personas de las cuales se tomara como muestra la

totalidad de la poblacién
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6.3 Proceso de la muestra e instrumentos a utilizar
Para la recoleccion de informacion se plantean realizar formatos de observacion, listas de veri-
ficacion o chequeo y encuestas las cuales seran aplicadas a la totalidad del personal de la institu-
cién educativa. Para dar continuidad con la implementacion de la metodologia la cual se llevara a
cabo por medio de un proceso secuencial y progresivo que incluye lo siguiente: En primera parte
esta la realizacion de un diagnostico que permita determinar las condiciones generales en las que
se encuentra la institucion educativa con referencia al SG-SST. En esta se utilizaran herramientas
como listas de chequeo, formatos de observacion y encuestas las cuales ayudaran con la determi-
nacién del diagnostico inicial de la institucion educativa. Seguido esta la implementacion de un
plan de mejoramiento en relacion al SG-SST de la institucion, en el cual se reunira la informacién
necesaria para determinar en qué situaciones o eventos con relacion sistema de gestion se deben
realizar mejoras que permitan incurrir en el plan de mejoramiento del sistema de gestion de segu-
ridad y salud en el trabajo en la institucion. Para lo cual se utilizaran instrumentos para recolectar
la informacion necesaria, por medio de encuestas las cuales seran aplicadas a todos los docentes y
administrativos pertenecientes a la institucion educativa y de esta manera poder emplear acciones
correctivas y preventivas que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. Por
altimo, esta la implementacion de un plan de capacitaciones y/o jornadas de sensibilizacién en las
que se le informe a la poblacion objeto de estudio sobre el plan de mejoramiento y de las activida-
des a realizar para que este en un futuro se implemente en la institucion y se puedan obtener resul-

tados favorables.
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6.4. Descripcion de las etapas metodoldgicas.
6.4.1 Etapa 1 Diagnostico.
Para la elaboracion de esta etapa se comprenden tres actividades principales que se mencionan
a continuacion
6.4.1.1 Disefio y elaboracion de instrumentos.
El objetivo en esta actividad es disefiar instrumentos de recoleccion de informacion con el pro-
posito de reunir los datos necesarios para proceder a realizar el diagnostico actual de la institucion
educativa.

6.4.1.2 Recoleccién de informacién.

Las herramientas que se definieron para la elaboracion del diagnéstico actual de la institucion
educativa son en primer lugar la elaboracion de una matriz DOFA la cual se utiliza como método
de diagnostico, pues consiste en realizar una evaluacion de las amenazas, debilidades, fortalezas y
oportunidades, de una forma sencilla y a su vez me permite obtener una perspectiva general del
objeto en estudio, para la realizacion de esta matriz es importante el apoyo de la técnica de obser-
vacion para conocer los puntos que conforman esta. también se utilizara la aplicacidn de encuestas
las cuales sirven como método de investigacion y se utilizan para recopilar datos de un grupo
predefinido de encuestados para asi obtener informacion y conocimientos sobre varios temas de
interés. Pueden tener multiples propdsitos y los investigadores pueden realizarlo de muchas ma-
neras dependiendo de la metodologia elegida y el objetivo del estudio. Los datos generalmente se
obtienen mediante el uso de procedimientos estandarizados para garantizar que cada encuestado
pueda responder las preguntas en igualdad de condiciones para evitar opiniones sesgadas que pue-

dan influir en el resultado de la investigacién o el estudio. El proceso implica pedir informacién a
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las personas a través de un cuestionario, que puede estar en linea o fuera de linea. Sin embargo,
con la llegada de las nuevas tecnologias, es comun distribuirlas a través de medios digitales como
redes sociales, correo electronico, etc., (QuestionPro, 2021)

Se aplicara al total de la poblacion la cual esta conformada por 39 docentes y 5 personas del area
administrativa a las cuales se le desarrollaran preguntas estratégicas y de naturaleza mixta con el
fin de obtener respuestas méas especificas y asi poder determinar la situacion de la institucion frente
al SG-SST.

6.4.1.3 Elaboracion del diagnostico.

Teniendo definidas las herramientas y recolectada la informacion se procedera a realizar el
diagnostico a la institucion educativa con el fin de conocer su estado actual y de esta manera poder
realizar las mejoras pertinentes con respecto al SG-SST.

6.4.2 Etapa 2 Establecer Acciones de Mejora.

En esta etapa se propondran las mejoras que se hayan considerado pertinentes; teniendo en
cuenta el diagnostico realizado y a su vez se plasmaran en cuadro de mejoras que nos permitan
evidenciarlas.

6.4.2 Etapa 3 Elaborar plan de sensibilizacion.

Después de haber desarrollado las etapas anteriores se disefiara un plan de sensibilizacion al
personal de la institucion educativa con el fin de darles a conocer la propuesta y el proposito de
esta.

6. Resultados

El desarrollo del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo es de vital importancia

porgue no solo garantiza que existan procedimientos que le permitan a las organizaciones controlar
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los riesgos referentes a la seguridad, de acuerdo a lo anterior lo que se busca con la propuesta del
plan de mejoramiento del SG-SST es poder evidenciar cumplimiento del marco normativo refe-
renciado.

A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos de cada una de las etapas expuestas;
8.1 Etapa 1.
Esta primera etapa se baso en la recoleccion de informacion que permitiera generar un diagnés-
tico més acertado sobre la situacién de la institucion educativa Francisco José de Caldas con refe-
rencia al SG-SST para ello se utilizaron las siguientes herramientas:

8.1.1 Anexo Técnico

Este Anexo técnico se elabord teniendo en cuenta la resolucion 0312 de 2019 y la resolucién
1111, el cual estd compuesto por unos estandares, items Yy criterios establecidos de los cuales de
acuerdo a su cumplimiento se asigné un porcentaje que permitié al final obtener el nivel de
cumplimiento total del SG-SST en la Institucion Educativa obteniendo como resultado un cumpli-
miento del 32% que de acuerdo a la norma la institucion se encuentra en un estado critico y
establece realizar y tener a disposicion del ministerio del trabajo un plan de mejoramiento de in-

mediato.
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RECURSDS [10%)

Riecursos
financieras,
téenicos, humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrallar el
Gistema de Gestion|
de |a Sequridad y
Talud en el Trabajo|
[3G-38T) [4%]

Fesalucidn 0312 de 2013,

Asignacion de i persona qus

“hsignar i perzens que cumpla con + siguicnte
cfil:

El disefo del Sistema de Gestién de S5 pusde sar
realizado per un tecnéloge en Segurided p Sulud en
ol Tribsio o ¢ alguna de 2uz frens, con lizencia
vigente en 5T, que acredite minime dos (2) 3fos de
cxperiencia centificadn por ag emprezasz o entidades
ens que hbord sn of desarrolle de actividides de
aequridad y salud en ol trabajo y que certifique a

Solicitar documenta soport d h azignacidn y

La Intitucian Educativa no
<uents con un profesionsl
asignade que pueds
implementar ol $G-25T,

Rectordela

Capitilo. Arieds.d disehe ol sizkema dt gestion de aprabacién del crse de capacitacién virtusl de <onstatar b hoja de vida con zopartes, de b [E3 0 iinstitucion Educativa
37 cincuenta [50] horaz. perzona asignada.
Ecta actividad bumbién podrd ser dezarrelladh por
profesionalez en S3T w prafesionslez eon posarade
on 33T, que cuenten con lcencia vigente en 33T ol
referide curso de capacitacidn virtwal de cincuenta
(50 horas
T bay recurzaz
i 205 sconbmicos ; desigunades propimente
Fsohicin U2 de 2018, | Aciquacién de recursos pary of | 213081 160005 ecanamicos pars desareln Solicitar documento soporte de asignacién de aro by implemnetacion del Secrotaria de
: ‘ " acciones de promocién de b zalud y prevencién de 03 0 3 P
Capitulo Il Articulo.3 Siztema de Gestién de 53T | recursaz, iy sducacien.
fiezgoz ibarales.
Los docentes ¢
Afiliacién 1 los Sistema de Sequridad Sacil en encusntran afiiades
Resalucién 05312 de 2013 Aflicién 1l Sistema de | Sulud, Penzidn y Riesgos Laberales de acuerdo con | Selicitar documento zoperte de afiacibn y del 08 08 fonda donde cusnian <on Rector dela
Capitulo Il Articulo 8 Sequrided Social Integral. [ la normatividad vigente. Pago de pensitn de page canezpondiente " ! toda le relacionado sl iinstitucion Edueativa
trabsjadares e 2lta risage. sistema de zequridad
social
Resslucién 0312 de 2019, | Conformacién y Fncionamienta | Canformar, capaciar y veificar of cumplimicnto de | Soliitar actas de conformacian, actas de Lastitucién Eductivs o Fector dela
03 0 tiene conformada ¢f

Capitulo Il Articulo.3

del COPAZET

la rezponzabilidades del COPASET.

llustracion 2. Anexo Técnico. (Anexo A)

reunianes ¢ informes

COP&EET,

ilnstitucion Educativa
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A continuacion, el grafico permite evidenciar el nivel de cumplimiento que tiene la institucion
educativa en cuanto al SG-SST, esta se obtuvo realizando un anélisis a cada estandar e item
establecido en la resolucion 0312 de 2019 determinando una calificacion de acuerdo a su cumpli-
miento y a partir de estos valores se obtuvo un resultado final del 32% de cumplimiento cabe
aclara que queda a responsabilidad de la institucion educativa el correspondiente desarrollo del

68% restante de los estdndares minimos correspondientes para su ejecucion total.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ANEXO TECNICO

CUMPLIMIENTO  m NO CUMPLIMIENTO

Gréfico 1. Nivel de cumplimiento Anexo Técnico.

Fuente: elaboracion propia.
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De acuerdo al diagnostico realizado teniendo en cuenta las etapas que lo comprenden segdn lo
establecido en la resolucion 0312 de 2019 y la resolucion 1111, se puede evidenciar su cumpli-
miento de acuerdo a cada fase teniendo en cuenta los criterios e items correspondientes pertene-

cientes a cada etapa.

DESARROLLO DEL SISTEMA POR
CICLO PHVA
SEGUN RESOLUCION 1111 DE 2017

60

50 25 19 |
416 [ |
0 — - 2 k& 4 @ M.
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Puntaje obtenido M Puntaje Maximo

Tabla 2. Plan de Mejoras.

Fuente: Elaboracion Propia.

8.1.2 Aplicacion de encuesta.
Para la realizacion del diagnostico también se aplicé una encuesta a los 42 empleados de la
Institucion con el fin de saber sus conocimientos en cuanto al sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo y de esta manera disefiar mejoras representativas que contribuyan al mejora-

miento de este sistema en la institucion.
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1. ¢Conoce la normatividad vigente relacionada con el SG-SST?

; Conoce la normatividad vigente relacionada con el $G-SST?

47 respuestas

@i
@ No

Gréfico 1. Numero de personas que conocen la normatividad vigente en cuanto a los SG-SST.
Fuente: Elaboracién Propia.

Anélisis: como resultado de esta encuesta, La mayoria de las personas conocen la normatividad
vigente relacionada con el Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.
2. ¢Conoce los peligros a los que se encuentra expuesto, relacionado con el cargo y la activi-

dad que desarrolla?

¢ Conoce los peligros a los cuales se encuentra expuesto, relacionado con el cargoy la
actividad que desarrolla?

42 respuestas

Si

-
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Gréfico 2. Porcentaje de personas que conocen los peligros existentes en su area de trabajo
Fuente: Elaboracion Propia.

Analisis: Con relacion a esta pregunta se puede apreciar que un gran porcentaje de las personas
encuestadas conocen los peligros existentes en cada area de trabajo y son pocos quienes no tienen
conocimiento de los peligros a los que se encuentran expuestos en sus areas de trabajo.

3. ¢La institucion desarrolla controles para mejorar los peligros presentes en su area de tra-
bajo?

¢ La Institucion desarrolla controles para mejorar los peligros presentes en su area de trabajo
-

42 respusstas

[ =)
@ Mo

Gréfico 3. Desarrollo de controles de SST en la institucion educativa.

Fuente: Elaboracién Propia.

Anélisis: Se logra evidenciar que un poco mas de la mitad indican que no se desarrollan con-
troles de SST para mitigar los riesgos, siendo un porcentaje alto para tratarse de un tema de gran

importancia e influencia en el SG-SST.
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4. ¢Lainstitucion educativa cuenta con medidas para la prevencion de accidentes?

; Lainstitucion Educativa cuenta con medidas para la prevencion de accidentes ?

36 respuestas

®si

®No
Tiene algunas sefiales ubicadas en los
lugares requeridos

® NO

@ USO DE BARANDAS-SENALIZACION
@ Cumplir con el manual de convivencia.
® Las sefializaciones

Gréfico 4. Medidas para la prevencion de accidentes.

Fuente: Elaboracion Propia.

Analisis: De acuerdo a las respuestas dadas por los encuestados se puede determinar que la
institucién no tiene claramente definidas unas medidas para la prevencién de accidentes.
5. ¢Lainstitucion Educativa realiza las evaluaciones periodicas ocupacionales a los trabajadores

de esta organizacién?

¢ La institucién Educativa realiza las evaluaciones periddicas ocupacionales a los
trabajadores de esta organizacion ?

42 respusstas

Gréfico 5. Evaluaciones periddicas ocupacionales.
Fuente: Elaboracion Propia.
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Analisis: Del total de las personas encuestadas, en un porcentaje mediano manifiestan que en la
institucion educativa no se desarrollan evaluaciones periddicas ocupacionales, y el restante indican

que, si se desarrollan, pero no de forma periddica.

6. ¢Ha recibido capacitaciones por parte de la IE sobre algun tema de seguridad y salud en el

trabajo?

; Ha recibido capacitaciones por parte de la |.E sobre algun tema de seguridad y salud en el
trabajo ?

42 respusstas

@®si
@ Mo

Gréfico 6. Capacitaciones en relacion del SG-SST.

Fuente: Elaboracion Propia.

Analisis: En el grafico se puede evidenciar que el mayor porcentaje de los encuestados indican
que si se han realizado algunas capacitaciones acerca de esta tematica pero que no las desarrollan
con frecuencia y que tampoco hay un apoyo significativo por las entidades relacionadas, por otra

parte, en un porcentaje mediano restante nunca haber recibido capacitaciones acerca de este tema.
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7. ¢Sabe si la institucion dispone de una brigada de prevencidn, preparacion y respuesta ante

emergencias?

¢ Sabe si la institucion dispone de una brigada de prevencion, Preparacion y respuesta ante
emergencias y en gue area ha visto su desempefio 7

41 respuestas

@i
® e

Gréfico 7. Implementacion de brigadas de prevencion y preparacién ante emergencias.

Fuente: Elaboracion Propia.

Analisis: el resultado de esta pregunta expone en porcentajes una disyuntiva, por una parte,
que la institucion no dispone de una brigada de prevencion y preparacion ante emergencias, aunque
el restante manifiesta que si tienen una brigada conformada mencionan que se desarroll6 y con-

formo en algin momento.
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8. ¢Usted como trabajador de la I.E. tiene cultura de seguir los protocolos de seguridad adecua-

damente?

¢ Usted como trabajador de la LE. tiene la cultura de seguir los protocolos de seguridad
adecuadamente ?

42 respusstas

®si
® Mo

Gréfico 8. Protocolos de Seguridad.

Fuente: Elaboracion Propia.

Anélisis: En la institucion la mayoria de los trabajadores entre docentes y administrativos un
tienen la cultura de seguir los protocolos de seguridad porque es un tema del cual se ha enfatizado
mucho en el presente afio, y conocen su importancia, la minoria manifiesta seguir estos protocolos,

pero a veces les cuesta habituarse a ellos y volverlos cultura en su vida cotidiana.
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9. ¢Conoce usted cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar la implemen-

tacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢(Conoce usted cual es la entidad o entidades
encargadas de vigilar y supervisar la
implementacién del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Area del grafico

Grafico 8. Porcentaje de personas que conocen la entidad encargada de la supervision del
sg-sst

Fuente: Elaboracion Propia.

Andlisis: En el grafico se puede evidenciar que hay una igualdad entre los encuestados que
conocen cuales son las entidades encargadas de vigilar y supervisar la implementacion de un SG-
SST y quienes desconocen estas entidades porque es muy poco lo que se ha abarcado en este tema

por parte de la institucion.



32

10. ¢Conoce usted el decreto que establece la implementacion del Sistema de Gestion de Seguri-

dad y Salud en el trabajo?

¢Conoce usted el decreto que establece la implementacién
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo?

Gréfico 10. Porcentaje de personas que conocen el decreto que rige la implementacién de los sg-sst.
Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: de los trabajadores encuestados es decir la mayoria conocen el decreto que establece
la implementacién de un SG-SST y solo en un porcentaje minimo indican no tener conocimiento

acerca de este decreto.
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11. ;Conoce usted si una empresa incumple con la implementacién del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Conoce usted que suceds si una empresa incumple con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 7

42 respusstas

@si
® Mo

Grafico 11. Porcentaje de las personas que conocen las consecuencias de la no implementa-

cion del sg-sst

Analisis: En el grafico se puede evidenciar que mas de la mitad de los encuestados no conocen
las consecuencias que trae la no implementacion de un SG-SST en cualquier organizacién, a pesar
de que también en su mayoria indican saber acerca de estas consecuencias es un porcentaje muy

alto al tratarse de un tema tan importante.
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Por medio de esta herramienta se busco identificar las oportunidades, las amenazas, las forta-

lezas, y las debilidades que tiene la institucion con respecto al SG-SST.

INSTITUCION EDUCA-
TIVA FRANCISCO JOSE

DE CALDAS.

FODA

OPORTUNIDADES O
*Fortalecer el trabajo de la
institucion en pro de un bie-
nestar general.

*Ambientes de trabajo mas se-
guros.

*Evitar posibles enfermeda-

des.

AMENAZAS A
*Acciones legales.
*Aparicion de nuevas enferme-
dades.
*QOcurrencia de accidentes e in-

cidentes.

FORTALEZAS F
*Disposicion de directivos do-
centes con la aplicacion de un
adecuado SGSST.
*Participacion activa de los do-
centes y directivos docentes a
través de herramientas disefia-
das y listas para su aplicacion.
*Grupos de docentes empode-

rados con el bienestar.

ESTRATEGIAS FO
*Ampliar los temas de capaci-
tacién para los trabajadores de
la Institucion. *Aumentar la
participacion de los colabora-
dores en los distintos comités.
*Implementar en los espacios
de trabajo carteleras informa-

tivas donde se pueda exponer

ESTRATEGIAS FA

*Capacitar al personal para
mantener los lugares de trabajo
limpios y ordenados para garan-
tizar entornos de trabajos segu-
ros y comodos para la realiza-
cion de las tareas.

*Continuar las jornadas de ca-

pacitacion de los empleados de

la planta.
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temas de seguridad y salud en
el trabajo

*Ampliar los temas de capaci-
tacion para los trabajadores de

la institucion.

*Disefiar un SG-SST bajo el

Decreto 1072 del 2015.

DEBILIDADES D

*Falta de capacitaciones enfo-
cadas hacia el conocimiento de
la estructura de un SGSST y su
implementacién como requisito
legal.

*Carencia de documentacion
para la implementaciéon de un
SG-SST.
*Dificultad de la Institucion
con respecto al cumplimiento
de la normatividad legal.

*Cultura y habito hacia la segu-

ridad.

ESTRATEGIAS DO

*Implementar en los espacios
de trabajo carteleras informa-
tivas donde se pueda exponer
temas de seguridad y salud en

el trabajo.

ESTRATEGIAS DA
*Establecer una identificacion
de habilidades blandas de los
docentes y directivos docentes
para la divulgacion de elemen-
tos que promuevan mitigar inci-
dentes y accidentes.
*Establecer una metodologia
para identificar los riesgos y en-
fermedades asociadas a las acti-
vidades de la institucion. *Edu-
cativa al igual que los requisitos

legales que le aplican.

Tabla 3.Matriz DOFA (Anexo C)

Fuente: Elaboracion propia
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8.2 Plan de Mejoramiento de acuerdo al Anexo técnico.

Esta matriz se realiz6 con el fin de dejar establecidas y especificadas las propuestas de mejora
teniendo como referencia la resolucién 0312 de 2019 y la resolucion 1111 para que se desarrollen
y se ejecuten en su totalidad, teniendo en cuenta los tiempos establecidos y las evidencias de veri-
ficacion para su cumplimiento total. Para el desarrollo de esta se tuvieron en cuenta los items en
los que no habia cumplimiento y de acuerdo a lo establecido en las resoluciones anteriormente
mencionadas se dejaron especificadas las propuestas de mejora a desarrollar a cargo de la institu-

cién educativa en los tiempos pactados en este plan de mejoramiento.



PLAN DE MEJORAS A REALIZAR LA ORGANIZACION EDUCATIVA

item Actividad a Responsables | Recursos | Plazoes- | Evidencias
desarrollar. tablecido
Asignacion de una | Contratar un Humanos,
persona que disefie | profesional con | Rector de la Financie- | Febrero de | Solicitar el gecu-
el sistema de ges- | licencia vi- institucion edu- | ros 'y Téc- | 2022. mento en el que
tion de SST. gente y curso cativa. nicos. consta la designa-

de las 50 horas
para disefiar,
implementar,
administrar y

cién del responsa-
ble del Sistema de
Gestion de Seguri-
dad y Salud en el
Trabajo, con la res-
pectiva asignacion
de responsabilida-
des.

solicitar el certifi-
cado correspon-
diente, que acredite
la formacion de
acuerdo con lo esta-
blecido en el pre-
sente criterio.

Solicitar el titulo de
formacion de téc-
nico, tecnologo,
profesional, espe-
cialista 0 maestria
en Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

Verificar la licencia
en Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo
vigente.

Constatar la exis-
tencia del certifi-
cado de aprobacion
del curso virtual de
cincuenta (50) ho-
ras en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

A quien no tenga li-
cencia se le solicita
que cumpla los re-
quisitos de forma-
cién y cursos solici-
tada en los articulos
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5y 6 de la presente
resolucion.

e Asignacion de re- | Evaluar el pre- Humanos, | Enero de | Constatar la exis-
cursos para el Sis- | supuesto de la | Secretaria  de | Financie- | 2022. tencia de evidencias
tema de Gestion de | empresa para | Educacion. ros y Téc- fisicas y/o docu-
SST asignacion de nicos. mentales que de-

recursos  que muestren la defini-
permitan ade- cion y asignacion
lantar todas las de los recursos fi-
actividades de nancieros, huma-
Gestion en Se- nos, técnicos y de
guridad y Salud otra indole para la
en el Trabajo implementacion,
SGSST mantenimiento y
continuidad del Sis-
tema de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo. Evi-
denciando la asig-
nacion de recursos
con base en el plan
de trabajo anual.

e Conformacion vy Solicitar el acta me-
funcionamiento Seleccionar las | Rector de la | Humanos, | Marzo de | diante la cual se de-
del COPASST personas  que | institucion. Financie- | 2022. signa el Vigia de

conformaran el ros Seguridad y Salud
COPASST vy en el Trabajo o soli-

realizar su res-
pectiva ejecu-
cion.

citar los soportes de
la convocatoria,
eleccion, conforma-
cion del Comité Pa-
ritario de Seguridad
y Salud en el Tra-
bajo y el acta de
constitucion.




39

Constatar si es igual
el nimero de repre-
sentantes del em-
pleador y de los tra-
bajadores y revisar
si el acta de confor-
macion se encuen-
tra vigente, para el
caso en que proceda
la constitucion del
Comite.

Solicitar las actas
de las reuniones y
los informes de
Gestion del CO-
PASST, verificando
el desarrollo de sus
funciones.

Solicitar registros
que constaten la ca-
pacitacion y evalua-
cién tanto para el
Vigia en Seguridad
y Salud en el Tra-
bajo o para los
miembros del Co-
mité Paritario en
Seguridad y Salud
en el Trabajo segun
apligue que estén
vigentes.
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Conformacion vy
funcionamiento del

Seleccionar el
grupo de em-

Solicitar el docu-

Comité de Convi- | pleados  que | Profesional en | Humanos, | Marzo del | mento de confor-
vencia Laboral. conformaran el | SST y Rector | Financie- | 2022. macion del Comité
comité y ayu- | delainstitucion | ros de Convivencia La-
daran con la | educativa. boral y verificar
prevencion del que esté confor-
acoso laboral y mado de acuerdo a
contribuirdn a la normativa y que
proteger a los su periodo de con-
empleados con- formacion se en-
tra riesgos psi- cuentra vigente.
cosociales.
Solicitar las actas
de las reuniones
(como minimo una
reunion cada tres
meses) y los infor-
mes de Gestion del
Comité de Convi-
vencia Laboral, ve-
rificando el desa-
rrollo de sus funcio-
nes.
e Politicas de Seguri-
dad y Salud en el | Establecer las | Profesional en | Humanos, | Abril  de | Solicitar la politica
Trabajo politicas de tra- | SST y Rector | Financie- | 2022 del Sistema de Ges-
bajo que ayu- | de lainstitucién | ros tion de Seguridad y

den con la pre-
vencion de ries-
gos laborales y
promuevan la
seguridad y sa-
lud de los tra-
bajadores.

educativa.

Salud en el Trabajo
(SG-SST), de la
empresa y confir-
mar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el
criterio.

Validar para la revi-
sion anual de la po-
litica como mi-
nimo: Fecha de
emision, firmada
por el representante
legal actual, que es-
tén incluidos los re-
quisitos normativos
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actuales o directri-
ces de la empresa.
Entrevistar a los
miembros del Co-
mité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vi-
gia de Seguridad y
Salud en el Trabajo
para indagar el en-
tendimiento de la
politica en Seguri-
dad y Salud en el
Trabajo. Como re-
ferencia preguntar:
Si conocen los peli-
gros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos y se estable-
cen los respectivos
controles.

— Si se realizan ac-
tividades de Promo-
cién y Prevencion.

— Si la empresa
aplica la normativa
legal vigente en
materia de riesgos
laborales.

Plan Anual de Tra-
bajo.

Elaborar un
plan anual de
trabajo que
sirva como
instrumento de
planificacion y
gestion que
permita alcan-
zar las metas
propuestas.

Profesional en
SST y Rector
de la institucion
educativa.

Humanos,
Financie-
ros

Agosto de
2022

Solicitar el plan de
trabajo anual para
alcanzar los objeti-
VOS propuestos en
el Sistema de Ges-
tion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
el cual identifica
metas, responsabili-
dades, recursos,
cronograma de acti-
vidades, firmado
por el empleador y
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el responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.
Verificar el cumpli-
miento del mismo.
En caso de desvia-
ciones en el cumpli-
miento, solicitar los
planes de mejora
para el logro del
plan inicial.
Verificar si el Co-
mité Paritario en
Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vi-
gia en Seguridad y
Salud en el Trabajo
participd en la revi-
sion anual del plan
de capacitacion.

Archivo vy reten-
cion  documental
del Sistema de
Gestion de SST.

Elaborar un ar-
chivo con los
documentos so-
porte de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

Profesional en
SST y Rector
de la institucion
educativa.

Humanos,
Financie-
ros

Septiem-
bre
2022,

de

Constatar la exis-
tencia de un sistema
de archivo o reten-
cion documental,
para los registros y
documentos que so-
portan el Sistema
de Gestion de Segu-
ridad y Salud en el
Trabajo.

Verificar mediante
muestreo que los
registros y docu-
mentos sean legi-
bles (entendible
para el lector ob-
jeto), facilmente
identificables y ac-
cesibles (para todos
los que estén vincu-
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lados con cada do-
cumento en particu-
lar), protegidos
contra dafio y pér-
dida.

Solicitar los regis-
tros documentales
que evidencien la
rendicion de cuen-
tas anual, al interior
de la empresa.

Descripcion  socio
demografica y
Diagnostico de
condiciones de sa-
lud.

Realizar el per-
fil sociodemo-
gréfico de los
docentes donde
se especifiquen
las caracteristi-
cas sociales.

Profesional en
SST y Rector
de la institucion
educativa.

Humanos,
Financie-
ros

Mayo
2022.

de

Solicitar el docu-
mento consolidado
que evidencie el
cumplimiento de lo
requerido en el cri-
terio.

Documento que so-
porte toda la infor-
macion solicitada
de los docentes.

Actividades de me-
dicina del trabajo y
de prevencion y
promocion de la sa-
lud.

Elaborar activi-
dades de pre-
vencion y pro-
mocion de la
salud que pro-
muevan la pro-
teccion de los
docentes contra
los factores de
riesgo  ocupa-
cionales.

Profesional en
SST y Rector
de la institucion
educativa.

Humanos,
Financie-
ros

Julio
2022

de

Solicitar las eviden-
cias que constaten
la definicién y eje-
cucion de las activi-
dades de medicina
del trabajo, promo-
cién y prevencion
de conformidad con
las prioridades que
se identificaron con
base a los resulta-
dos del diagnostico
de las condiciones
de salud y los peli-
gros/riesgos de in-
tervencion priorita-
rios.
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Solicitar el pro-
grama de vigilancia
epidemiologica de
los trabajadores.

Plan de preven-
cion, preparacion y
respuesta ante
emergencias.

Elaborar un
plan de preven-
cion y prepara-
cién ante emer-
gencias.

Profesional en
SST y Rector
de la institucion
educativa.

Humanos,
Financie-
ros

Agosto de
2022.

Solicitar el plan de
prevencion, prepa-
racion y respuesta
ante emergencias,

constatar su divul-
gacion.

Verificar si existen
los planos de las
instalaciones que
identifican areas y
salidas de emergen-
cia y verificar si
existe la debida se-
fializacién de la em-
presa y los soportes
que evidencien la
realizacion de los
simulacros.

Verificar la realiza-
cién de simulacros
y analisis del
mismo, validar que
las mejoras hayan
sido tenidas en
cuenta en el mejo-
ramiento del plan.

Solicitar el docu-
mento de confor-
macién de la bri-
gada de prevencion,
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preparacion y res-
puesta ante emer-
gencias y verificar
los soportes de la
capacitacion y en-
trega de la dota-
cion.

Revision por la alta
direccion.

Realizar la au-
ditoria de se-
guimiento  al
SG-SST, con
ayuda del con-
sultor para evi-
denciar si las
mejoras reali-
zadas si cum-
plen todos los
requerimientos.

Humanos,
Financie-
ros y Tec-
nicos.

Noviem-
bre
2022.

de

La empresa adelan-
tara por lo menos
una vez al afio, un
ciclo completo de
auditorias internas
al SG-SST, en
donde su alcance
debera incluir todas
las areas

Solicitar el pro-
grama de la audito-
ria, el alcance de la
auditoria, la perio-
dicidad, la metodo-
logia y la presenta-
cién de informes y
verificar que se
haya planificado
con la participacion
del Comité Parita-
rio o Vigia de Se-
guridad y Salud en
el Trabajo.

Se debe solicitar a
la empresa los do-
cumentos, pruebas
de la realizacién de
actividades y obli-
gaciones estableci-
das en los trece nu-
merales del articulo
2.2.4.6.30 del De-
creto 1072/2015




46

Solicitar el docu-

' ste
por la Alta Direc-
cién, asi como la
comunicacion de
los resultados al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo o al
Vigia de Seguridad
y Salud en el Tra-
bajo y al responsa-
ble del Sistema de
Gestion de Seguri-
dad y Salud en el
Trabajo.

Solicitar la eviden-
cia documental de
las acciones correc-
tivas, preventivas
y/o de mejora que
se implementaron
segun lo detectado
en la revision por la
Alta Direccion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

8.3 Plan de Sensibilizacion.

Se disefié un plan de sensibilizacidén o capacitaciones con actividades definidas las cuales se
planearon y ejecutaron con el fin de informar a los docentes y administrativos de la institucion

acerca del plan de mejoramiento del SG-SST propuesto y desarrollado para su futura ejecucion.
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PLAN DE SENSIBILIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable (s) RECURSOS COBERTURA EYIDENCIAS

ACTIVIDAD CONTENIDD OBEJTIVO

Total Activi 1 1 2 2 1] a #REF! 1] #REF!
veL p1an

. 20 —-_
lustracion 3. Plan de Sensibilizacion (Anexo D)

Fuente: Elaboracion Propia.

Se realizaron 3 actividades de sensibilizacion en cuanto al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, la primera comprendida por una induccion de este tema, la segunda fue una
capacitacion acerca de todos los riesgos comprendidos en el ambiente escolar y la tercera una

socializacion del plan de mejoramiento realizado en la institucion.

9. Conclusiones.

e El diagnostico realizado nos permitié tener una percepcion real de la situacion actual de la
Institucion Educativa, con referencia al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y
se pudo observar un nivel de cumplimiento del 32% en cuanto a los estandares minimos esta-
blecidos en la resolucion 0312 de 2019.

e Se propusieron unas mejoras de acuerdo al diagnostico y situacion actual de la institucion, con
estas mejoras establecidas lo que se quiere es que la institucion las desarrolle e implemente de
tal manera que pueda evidenciar cambios representativos y significativos en cuanto a lo que

comprende los SG-SST en una organizacion.
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e Con el plan de sensibilizaciones que se llevo a cabo en la institucion se pudo informar a la
poblacion acerca de la propuesta de implementacion de los sistemas de gestion en seguridad y

salud en el trabajo, de los beneficios que traeria su pronta implementacion.

10. Recomendaciones.

e Sesugierea la Institucion que para su éxito en la implementacion del SG-SST se realicen
y/o se reorganicen de manera adecuada reuniones, con el fin de lograr su avance a corto

0 mediano plazo.

e Esrecomendable que la Institucion continle implementando periédicamente auditorias
al Sistema de Gestion y seguridad salud en el trabajo, pues es importante que cumpla
siempre con las normas de seguridad, esto demuestra la importancia y preocupacién por

el bienestar de los trabajadores.

e Serecomienda a la Institucion seguir realizando entrevistas periddicas al personal e im-
plementar los reportes de actos y condiciones inseguras, pues es una buena estrategia
para conocer los riesgos a los que se expone el trabajador en cada jornada laboral, asi

mismo los incidentes mas recientes con el fin de mitigar o evitar accidentes.
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12. Anexos. Etapa 1: Diagnostico.

REGISTRO
Anexo Técnico
Matriz DOFA

Etapa 2: Propuesta de mejoras.
REGISTRO

Plan de mejoramiento

Etapa 3: Plan de Sensibilizacion.

REGISTRO
Capacitacion Induccion del SG-SST .

ANEXO

ANEXO




REGISTRO ANEXO

Capacitacion Riesgo Escolar.

Plan de mejoramiento del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la insti-
tucién educativa FRANCISCO JOSE DE CALDAS, ubicada en PAZ DE ARIPORO CA-
SANARE.



REGISTRO ANEXO

Socializacién plan de Mejoramiento

Plan de mejoramiento del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la insti-
tucion educativa FRANCISCO JOSE DE CALDAS, ubicada en PAZ DE ARIPORO CA-
SANARE.



