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1.INTRODUCCION

La crisis actual que ha generado el COVID-19 ha Influido de manera negativa para los
estudiantes impidiendo la no presencialidad de las practicas profesionales, pero cabe
recalcar qué se establecid estrategias que permiten la interacciones de saberes con la
poblacién objeto, el nutricionista y dietetista en formacién es encargado de evaluar y
analizar periddica y sistematicamente las situaciones y los problemas relacionados
con alimentacion y nutricion de la poblacion y sus factores determinantes en los
diferentes contextos que permitan establecer acciones de intervencion, Participar
en la formulacion de politicas alimentarias y nutricionales que orienten la
planificacion, organizacion, direccion, ejecucion, supervision y evaluacion de
planes, programas y proyectos de alimentacion y nutricion, Proponer acciones de
intervencion en alimentacion y nutricion segun las caracteristicas biopsicosociales
en los diferentes cursos de vida especificamente en la primera infancia , mediante
la aplicacion de estrategias educativas, de comunicacion e informacion innovadoras
gue contribuyan a la promocion de estilos de vida saludable y prevencion del riesgo
en el marco de las politicas publicas dirigidas a individuos, colectividades y
poblaciones especiales vulnerables, Promover la formacioén de profesionales con
habilidades y actitudes hacia el trabajo en equipo, con capacidad de analizar
objetivamente la realidad social a través de la participacion en actividades
relacionadas con el abordaje integral de la situacion alimentaria y nutricional del pais
asi como en situaciones de emergencias o desastres en donde se encuentre en
riesgo el estado nutricional de la poblacion, Desarrollar acciones del sistema de
vigilancia alimentaria y nutricional para el fortalecimiento continuo de las acciones
integrales e intersectoriales de la salud publica por ciclo vital (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adulto joven y adulto mayor) con enfoque
diferencial y participacién comunitaria. (salud, 2014)

Por ello el programa de Nutricion y dietética mediante las practicas de accién
profesional de X semestre se realizO un conjunto de actividades en temas
relacionados con alimentacién saludable y nutricion promoviendo los habitos y
estilos de vida saludables a los niflas y nifios pertenecientes a los hogares
comunitarios del centro zonal 2 especificamente en la asociacidbn motilones, donde
se establecieron acciones de seguimiento a esos niflos que presentaron
desnutricion en la Ultima toma de medidas del mes de marzo registrado en la base
de datos “CUENTAME”. De igual forma se establecieron estrategias para capacitar
a las madres comunitarias teniendo en cuenta la situacion de emergencia provocada
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por el Covid-19. La educacién Nutricional se realiz6 por la plataforma Microsoft
teams y las estrategias a utilizar fueron: Llamadas telefénicas, Mensajeria
instantdnea, Poster, Galerias, Infografias, Formatos, Cartillas, videos educativo,
Diapositivas, entre otros.

El ICBF, atendien de las recomendaciones de la Encuesta Nacional de la Situacion
Nutricional en Colombia -ENSIN 2015 y de la Ley 1355 de 2009,promociona
acciones dirigidas a fomentar la educacién alimentaria y nutricional, y a realizar
procesos de informacién, divulgacién y capacitacién a nifios, nifias y adolescentes,
adultos y sus familias -beneficiarios de todas sus modalidades, a fin de contribuir al
mejoramiento de los habitos alimentarios y estilos de vida saludable de la poblacion
vulnerable del pais. (ICBF, GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
MISIONALES DEL ICBF, 2018)

Es necesario que los estudiantes en formacion de X semestre continlen con la
intervenciones de educacién nutricional segun las necesidades de cada poblacion ya que
no solo incluye informacion en materia de nutriciébn, sino que se trata de un tipo de
ensefianza orientada a la accion, que facilita la adopcion voluntaria y natural de habitos
alimentarios que fomenten el bienestar de los nifios , padres de familia y madres
comunitarias convirtiéndose para ellas una experiencia de aprendizaje que les aporta las
mejores herramientas para cuidar la salud del nifio a cargo.
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2. JUSTIFICACION

El programa de Nutricion y Dietética ha dado lugar al desarrollo de las practicas
formativas a través de las cuales se aplican los conocimientos tedricos a situaciones
concretas, con el fin de lograr la validacién de saberes, el desarrollo de habilidades
y la atencién directa de las necesidades del entorno, mediante los convenios de
relacién docencia servicio e interinstitucionales suscritos con diferentes instituciones
de cardcter publico y privado que han facilitado el desarrollo de las competencias
de formacion profesional del estudiante. Con el propdsito de contribuir al bienestar
de la comunidad en general, a través de las diversas estrategias que los estudiantes
implementan a partir de las competencias profesionales que adquieren en el
transcurso de las practicas como parte del proceso de formacion, el Departamento
de Nutricion y Dietética se ha articulado con los programas existentes en el area de
influencia de Norte de Santander, apoyando las areas de salud y nutricion en
diferentes grupos de poblacion objeto, a nivel individual y colectivo, en acciones
relacionadas con la promocion de la salud, prevencion y tratamiento de la
enfermedad, seguridad alimentaria y nutricional, en las cuales el estudiante se ha
articulado con la supervision permanente y continua de los docentes que se
encuentran integrados en las practicas.

Para el desarrollo de las practicas del campo de accion profesional de decimo
semestre la universidad de pamplona realiza convenios interinstitucionales con
diferentes instituciones de caracter publico y privada como es la secretaria de salud,
Instituto colombiano de bienestar familiar, Hogar Copetin Jesus de Praga, aguas
kpital cucuta S.A.E.S.P , entre otros .Las practicas son actividades contempladas
por la universidad donde el estudiante de Nutricion y dietética es asignado a los
anteriores escenarios para la realizacion de sus practicas ya que es un requisito
para obtener el titulo de Nutricionista y Dietetista y asi avalar el cumplimiento del
trabajo de grado.

Este documento constituye todas las actividades planeadas y ejecutadas dirigidas
a madres comunitarias, padres de familia y nifios perteneciente a los hogares
comunitarios del centro zonal 2, especificamente en el instituto colombiano de
bienestar familiar en la asociacibn motilones. El apoyo a estas actividades la
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realizan estudiantes de X semestre que forman parte de la universidad de
pamplona.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las practicas de campo de accién profesional en el centro zonal 2 Clcuta
del instituto colombiano de bienestar familiar, promocionando habitos y estilos de
vida saludable por medio de la planeacién seguimiento y ejecucién y evaluacion en
temas relacionados con alimentacion y nutricion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la situacion alimentaria y nutricional de la poblacion objeto

e Dar soluciones a los problemas de malnutricion que se presente la poblacion
objeto

e Contribuir a la promocion de habitos y estilo de vida saludable a la poblacion
objeto

e Ejecutar actividades de educacion e intervencion segun lo encontrado en la
poblacién objeto

e Desarrollar planes, programas y proyecto de alimentacion y nutricion

e Aplicar el proceso de investigacion en temas relacionados con alimentacion
y nutricion
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

PRACTICA CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
PLAN DE ACCION

FAMILIAR

Objetivo general: Analizar la situacion alimentaria y nutricional mediante la ejecucion de planes y estrategias para el mejoramiento del estado nutricional de los nifios y nifias
pertenecientes a los hogares comunitarios de bienestar familiar del centro zonal 2 en el municipio de Cucuta, Norte de Santander, Durante el I Semestre del afio 2020.

Poblacién Objeto: Nifios y nifias, padres de familia, madres y padres comunitarios pertenecientes a los Hogares Comunitarios de bienestar familiar del centro zonal 2 de la
ciudad San José de Cucuta

AREA: COMUNITARIA

Determinar los
aspectos
sociodemogréafi
cos en los
nifos, nifias
pertenecientes
a los hogares
comunitarios
de bienestar
familiar

Identificar la
poblacién objeto de
acuerdo a las
condiciones
sociodemogréficas

Caracterizacion
a la poblacion en
su totalidad.

Revision Poblacién

bibliografica  de

Sistema de
informacion

CUENTAME instrumento de
caracterizacion de
Medios de | la informacion.

comunicacion
(video llamadas
0] llamadas
telefénicas)

Determinar las | asignadas
variables de

Creacion y
elaboracion de la
ficha de
caracterizacion. aprobado

socializado
Presentacion de la
ficha de
caracterizacion a
la docente

supervisora

caracterizada/
poblacion total x100

Numero de variables

/ndmero
variables

programadas x100

Documento revisado

y

Septiembre

TALENTO
HUMANO:
Docente
supervisor
Sylvia Romero
Madres
comunitarias
nifios y nifias
beneficiarios

Estudiante de

nutricién y
dietética X
semestre.

MATERIALES
Ficha de

caracterizacion

Zoraida
bautista
Carvajal
Estudiante de
Nutricion y
dietética en
formacion
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Aplicacion del
instrumento

Tabulacién de los
datos

Andlisis de la
informacion

Elaboracion  del
informe

Presentacién del
informe al docente
supervisor.

Socializacién

NUmero de poblacion
presente /numero de
poblacion  ausente
x100

Numero de
socializaciones
asignadas / ndmero
de socializacién
realizadas x100

EQUIPOS:
Computador
Teléfono
Proframas
informaticos

Ejecutar las | Identificar la | Diagnosticar el Sistema de | Revision NUmero de poblacion | Septiembre | TALENTO Zoraida
actividades poblacién gue | total de la informacién bibiografica de la | valorada /total de HUMANO: bautista
propuestas con | presenten poblacién cuéntame normativa poblacién *100 Docente Carvajal
base a la | Malnutricion. valorada correspondiente a supervisor Estudiante de
clasificacion la malnutricion. Sylvia Romero | Nutricibn vy
nutricional por | Elaborar documento dietética en
antropometria de Diagnostico. Solicitud de la Estudiante de | formacion
base de datos nutricién y
cuéntame dietética X
semestre.
Revision de los | Documento
datos diagnéstico MATERIALES
encontramos en el | aprobado, revisado y :
Sistema de | socializado. Resolucion
informacion 2465
Cuéntame Lineamiento
5406
Obtener datos Instructivos
antropomeétricos Software
Bases de datos
11
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del total de Aplicativo
poblacion CUENTAME
Formato de
Clasificacion  del recoleccion de
estado Nutricional datos
antropométrico
Tabulacién y s.
analisis de
informacién.
EQUIPOS:
Elaboracion de Computador
informe de Teléfono
Diagndstico.
Presentaciéon del
documento a
Docente
supervisora
Septiembre | TALENTO Zoraida
Elaboracion del | Disefiar actividades | Plan de accién Charlas Seleccién del HUMANO: bautista
plan de | de acuerdo a los educativas tema de Docente Carvajal
intervencion de | resultados dados en Talleres tebricos | intervencién supervisor Estudiante de
acuerdo al | el diagnostico Folletos Documento disefiado, Sylvia Romero | Nutricibn vy
andlisis de los | nutricional Cartillas Elaboracion  del | revisado, aprobado. Madres dietética en
resultados infografias Plan de accion comunitarias formacién
dados en la videos nifios y nifias
clasificacion educativos beneficiarios
nutricional por

antropometria

Estudiante de
nutricién y
dietética X
semestre

EQUIPOS:
Computador
Teléfono
Formato de
plan de
intervencion
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Ejecucion del | Desarrollar las | Actividades Plan de accién Desarrollo de | Numero de | Septiembre | TALENTO Zoraida
plan de accién | actividades realizadas en su actividades actividades HUMANO: bautista
contempladas en el | totalidad establecidas en el | asignadas / Total de Docente Carvajal
plan de accion. plan de accién actividades supervisor Estudiante de
realizadas *100 Sylvia Romero | Nutricion vy
Analisis e dietética en
interpretacion Documento, Estudiante de | formacion
Delos datos | disefiado, revisado, nutricion y
obtenidos. aprobado. dietética X
semestre.
Informe final. NUmero de
Socializaciones EQUIPOS vy
Socializacion  de | asignadas / NUmero MATERIALES
resultados. de  Socializaciones
realizadas *100 Computador
Teléfono
Software
Formatos de
mejora
Verificacion del | Verificar el | Verificacion de | Portafolio de | Disefioy Instrumento Septiembre | TALENTO Zoraida
plan de | cumplimiento de las | las actividades | evidencias Elaboracion de la | disefiado, revisado, HUMANO: bautista
seguridad actividades aplicadas. Rubricas de | herramienta de aprobado y Docente Carvajal
alimentaria vy | establecidas en el evaluacion. verificacion. socializado supervisor Estudiante de
nutricional plan de accién Encuestas Sylvia Romero | Nutricibn y
Presentacién del Numero de dietética en
documento a actividades Estudiante de | formacion

Docente
supervisora

Elaboracion de
informe de
hallazgos.

Socializacion de
resultados.

aplicadas/totalidad de
actividades *100

Numero de
Socializaciones
asignadas/
Socializaciones
realizadas *100

nutricién y
dietética X
semestre.
EQUIPOS Y
MATERIALES
Computador
Teléfono
Programas

tecnoldgicos
Plan de accion
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Elaboracion y | Disefiar actividades | Plan de accion Capacitaciones Disefio y | Documento disefiado, | septiembre TALENTO Zoraida
socializacion para el cumplimiento Mapa mental elaboracion de las | revisado, aprobado. HUMANO: bautista
de estrategias | del plande accién de Lluvia de ideas actividades Docente Carvajal
enfocada al | seguridad Instructivos correspondiente a supervisor Estudiante de
cumplimientos | alimentaria y Encuestas (pre | los hallazgos Sylvia Romero | Nutricibn vy
del plan de | nutricional tex y postex encontrados. dietética en
accion de Estudiante de | formacion
seguridad Presentacion de nutricion y
alimentaria vy las actividades dietética X
nutriciones propuesta a la semestre.
docente
supervisora.
NUmero de
Socializacion de | actividades EQUIPOS Y
las actividades | propuesta/ numero de MATERIALES
propuestas a las | actividades Computador
madres Socializaciones *100 Teléfono
comunitarias. Programas
tecnolégicos
Elaboracion  del
informe final
Ejecucion y | Verificar el | Verificar las | Actas de | Disefioy septiembre TALENTO Zoraida
seguimiento de | cumplimiento de las | actividades ejecucion. Elaboracién de la HUMANO: bautista
la estrategias | estrategias aplicadas Acta de reunion | herramienta de Docente Carvajal
suministrada establecidas Lista de | verificacion. supervisor Estudiante de
encaminadas posteriormente . asistencias. Instrumento Sylvia Romero | Nutricibn y
al cumplimiento Acta de | Presentacion del diseflado, revisado, dietética en
del plan de cumplimiento de | documento a aprobado y Estudiante de | formacion
seguridad las actividades Docente socializado nutricién y
alimentaria vy Lista de | supervisora dietética X
nutricional chequeos. semestre.
Elaboracion de
informe de
hallazgos.
EQUIPOS Y
Socializacion  de MATERIALES
resultados Computador
Teléfono
14
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Programas
tecnologicos
Instructivos
AREA: EDUCATIVA
Busqueda de Noviembre TALENTO Zoraida
Establecer Planear programas | planificar en su Programas informacion HUMANO: bautista
programas educativos de | totalidad educativos Docente Carvajal
educativos alimentacién y | programas enfocados a la | Estrategia que se supervisor Estudiante de
enfocados  a | nutricion para la | relacionado con | alimentacion y | va a utilizar en el Sylvia Romero | Nutricion vy
alimentaciéon y | poblacion objeto la alimentaciény | nutricion programa dietética en
nutricion. nutricion. educativo i Estudiante de | formacion
Documento revisado nutricién y
Presentacion  y | Y @probado por la dietética X
aprobacion de | docente supervisora. semestre.
estrategias e EQUIPOS vy
informacion de la MATERIALES
tematica por : Computador
docente Teléfono
supervisora. Instrumentos
Disefio y
elaboracion de
programas
educativos.
Efectuar Identificar los Numero de | Noviembre TALENTO Zoraida
Programas recursos disponibles | Brindar Invitaciones por | Invitacion a los | participantes / Total HUMANO: bautista
educativos para hacer la debida | informacion las plataformas | participantes de poblacion *100 Docente Carvajal
para la | intervencion a la | acerca deltema | mas utilizadas supervisor Estudiante de
poblacién poblacién objeto de interés en Sylvia Romero | Nutricibn y
objeto nutricién y Charlas NUmero de dietética en
alimentacion educativas. Toma de | programas Estudiante de | formacion
Videos evidencias educativos nutriciéon y
animados fotogréficas ejecutados/ dietética X
NUmero de semestre.
Acta de reunién programas
15
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Actas de | Diligenciamiento educativos asignados MATERIALES
asistencia de las actas de | *100 :
asistencia NUmero de
Folletos participantes / Total
Elaboracion de | de usuarios*100 EQUIPOS vy
folletos que serén MATERIALES
enviados por Computador
correo. Teléfono
Informe de Medios de
programas comunicacion
Elaboracion de | educativos (zoom, teams )
informe final de la | elaborados,
ejecucion de los | revisados y
programas aprobados.
educativos.
Evaluar los | Evaluar en su | Informe de | Encuestas Busqueda NUmero de poblacién | Novimienbre | TALENTO Zoraida
resultados del | totalidad el programa | evaluacion  del | Rubrica de | informacién sobre | valorada/ total de la HUMANO: bautista
programa de | educativo de | programa evaluacion la estrategia de | poblacion estimada Docente Carvajal
alimentacién y | alimentacién y | educativo Lista de | evaluacion. de *100 supervisor Estudiante de
nutricion nutricion chequeo Sylvia Romero | Nutricibn vy
Andlisis e dietética en
interpretacion de Estudiante de | formacion
resultados de la nutricién y
actividad dietética X
evaluativa del semestre.
programa
educativo MATERIALES
Elaboracion  del
informe evaluativo
EQUIPOS vy
MATERIALES
Computador
Teléfono
Medios de
comunicacion
(zoom,teams)
16
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AREA ADMINISTRATIVA

Elaboracion del | Disefiar estrategias | Apoyar en su | Documento de Identificacion de | Ndmero de | Septiembre | TALENTO Zoraida
plan de accién | para el cumplimiento | totalidad las | Competencias las competencias | competencias HUMANO: bautista
para el | de las competencias | actividades de préactica asignadas en la | asignadas/Total de Docente Carvajal
desarrollo de | asignadas en la | establecidas en | campo de practicas de competencias*100 supervisor Estudiante de
las practica de accion | el plan de accion | gccion accion profesional Sylvia Romero | Nutricibn vy
competencias profesional profesional Instrumento dietética en
de o disefiado, revisado, Estudiante de | formacion
alimentaciéon y Documento del | Disefio Y | aprobado y nutricién y
nutricion en la plan de accion. | €laboracion  de | socializado dietética X
practica campo plan de accion por semestre.
de accion competencias. Ndmero de
profesional Socializaciones MATERIALES

Revision y | asignadas / :

aprobacion del | Socializaciones

documento por | realizadas *100

docente EQUIPOS:

Supervisora. Computador

Teléfono

Socializacién de Instrumentos

informe de plan de

accion.
Apoyar Proponer estrategias | Apoyar en tu | Matriz del plan Disefio Planes educativos | noviembre TALENTO Zoraida
acciones de | que permitan | totalidad las | educativo elaboracion  del | elaboradores, HUMANO: bautista
administracion | afianzas los | actividades plan de educativo | revisados y Docente Carvajal
de los servicios | procesos de | propuestas, Material aprobados. supervisor Estudiante de
de administracion  de educativo Apoyo a Sylvia Romero | Nutricibn y
alimentacion servicios de capitaciones o | Actividades dietética en
segun las | alimentacién actividades realizada/actividades Estudiante de | formacion

necesidades
del escenario

propuesta en el
plan educativo

programas x100

nutriciéon y
dietética X
semestre.

MATERIALES
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EQUIPOS:

Computador

Teléfono

Instrumentos

AREA DE INVESTIGACION
Objetivo Objetivos Meta Estrategia Actividad Indicador Tiempo Recursos Responsable
General especificos
Propuesta Instalacion del Octubre TALENTO Zoraida

Verificacién de | Efectuar los Ajustes | investigativa programa Actas de reunion noviembre HUMANO: bautista
la propuesta de | pertinentes a la | completa Mendeley Docente Carvajal
investigacion propuesta de | revisada Y | desktop supervisor Estudiante de
asignada en el | investigacion aprobada para Revision la Sylvia Romero | Nutricibn vy
zonal 2 del ejecutar. Blsqueda de propuesta de dietética en

ICBF

informacion

investigacion ya

Estudiante de

formacién
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actualizada por | establecida  por nutricion y
medio de bases | docentes dietética X
bibliograficas supervisores Adaptaciones ple dIa semestre.
propuesta revisada,
:g:s;ente al Actualiza_u;ic’)n dela aprpb_ada y MATERIALES
correspondiente |nf0r_m_aC|on socializada. :
suministradas en
a "”? propgestg' la propuesta.
de mvestlga_lmon EQUIPOS:
zonal 2 del icbf Computador
Revision y Teléfono
aprobacion por los Instrumentos
docentes
supervisora.
Infforme de los
ajustes en la
propuesta de
investigacion.
Documento de
propuesta
18
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revisado y
aprobado por
Docente

supervisora.

Socializacion  de
propuesta de
investigacion
adaptada.

AREA ACADEMICA

Objetivo Objetivos Meta Estrategia Actividad Indicador Tiempo Recursos Responsable
General especificos
Elaboracion del | Herramientas Busqueda de | Numero de formatos | septiembre TALENTO Zoraida

Realizar Elaboracién y disefio | total de formatos | informéaticas instructivos ya | disefiados / total de HUMANO: bautista
herramientas de herramientas | establecidos en disefiados formatos  aplicados Docente Carvajal
necesarias necesarias para la | el plan de accion *100 supervisor Estudiante de
para el proceso | recoleccién de Elaboracion  del Sylvia Romero | Nutricibn vy
de las | informacion.. instructivo de dietética en
actividades acuerdo a las Estudiante de | formacion
presentadas en variables nutricién y
el establecidas. dietética X
plan de accién semestre.

Revision y

aprobacion de EQUIPOS:

formatos. Computador

Teléfono
instrumentos
Planear las septiembre Zoraida
actividades Disefio y bautista
correspondient | Disefio del diagrama | Diagrama Programa elaboracion de | Numero de Carvajal
e a cada | esquematico esquematico con | informatico: diagrama competencia Docente Estudiante de
componentes el total de las | Cmap Tools. esquemaético. realizadas /total de supervisor Nutricion y
para el competencias competencias Sylvia Romero | dietética en
programadas. programadas*100 formacion
19

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

SC-CER96940

©

icontec

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' =+ . =
ﬁ.m»m{..‘/f:f e llre 5—,5’.' &axw,/

cumplimientos Documento de Revision y Estudiante de
de las CAP competencias aprobacion de nutricion y
diagrama Diagrama dietética X
esquematica. esquematico revisado semestre.
y aprobado
Socializacion de
diagrama EQUIPOS:
esquematico. Computador
Teléfono
Programas
informaticos
Diligenciamiento de | Formatos Formato de acta | Elaboracion del | Acta de reunién | Diciembre Docente Zoraida
los formatos | diligenciados en | de reunion acta de reunion revasada y aprobada supervisor bautista
correspondientes a | su totalidad Sylvia Romero | Carvajal
la préactica Revision Estudiante de
aprobacion de la Estudiante de | Nutricion vy
acta de reunion nutricion y | dietética en
dietética X | formacion
semestre.
EQUIPOS:
Computador
Teléfono
Socializacién de los | Presentacion Herramientas de | Elaboracion de la Diciembre Docente Zoraida
avances del | formal comunicacion presentacion para | Diapositivas supervisor bautista
desarrollo durante la | segin productos | (Tems, zoom) la socializacion de | presentadas y Sylvia Romero | Carvajal
CAP aprobados los avances . aprobadas. Estudiante de
Asesoria de la Estudiante de | Nutriciobn vy
docente nutricién y | dietética en
supervisora dietética X | formacion
semestre.
EQUIPOS:
Computador
Teléfono
Medios de
comunicacion
20

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

SC-CER96940

icontec

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zmma{ /'E ¢ hwl/,f-ffm- g—,fj&jltw,/

o L - |
N3 ANOS
Presentacion de™~Pfesentar en su | sustentacién Elaboracion  del Informe final Docente Zoraida
consolidado de la | totalidad el | final de la consolidado de la | revisado y aprobado supervisor bautista
practica mediante la | consolidado de | ejecucion de la practica CAP Sylvia Romero | Carvajal
clausura en los | ejecucion de la | practica Estudiante de
escenarios de | practica Informe final Estudiante de | Nutricion vy
practica y entrega nutricion y | dietética en
de informe final al Asesoria de la dietética X | formacion
escenario y CD a la docente semestre.
Coordinacion de supervisora EQUIPOS:
practicas. Computador
Teléfono
Evaluar el | Construir una matriz | Evaluar en su | Matriz DOFA Identificacion de | Competencias Diciembre TALENTO Zoraida
desarrollo de | DOFA Para evaluar | totalidad el las fortalezas, | aplicadas en la matriz HUMANO: bautista
las CAP las oportunidades, | desarrollo de las oportunidades, dofa/ total de docente Carvajal
fortalezas, CAP debilidades y | competencias de la supervisor Estudiante de
debilidades y amenazas, matriz dofa Sylvia Romero | Nutricion vy
amenazas del Estudiante de | dietética en
programa nutricion y | formacion
escenario asignado dietética X
semestre.
MATERIALES:
| Formato
matriz DOFA
EQUIPOS:
Computador
Impresora.
21

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

SC-CER96940

©

icontec

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' =+ . =
ﬁ.w»m{..‘/f:f e llre t.‘?}f-' w;m,/

@
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA i‘.‘
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — CENTRO ZONAL 2
PRACTICA CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL
NUTRICION Y DIETETICA
PLAN DE INTERVENCIONES BIENESTAR
FAMILIAR
PROBLEMA ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION CUMPLE
ENCONTRADO, PARA
SITUACION A SOLUCIONAR LA OBJETIVO META INDICADOR RESPE)ENSAB INICIAL FINAL S| NO
MEJORAR SITUACION
ENCONTRADA
Malnutricion por | Llamada telefénica a | Realizar Contactar al[N° de padres|Zoraida 04/10/2020 05/10/2020 X
déficit en la|los padres de familia | seguimiento a|100% de los|contactados / Total | bautista
asociacién para el [los niflos y|padres defamilia.|de padres de | Carvajal
Motilones diligenciamiento del | nifias con familia.
“Formato de | desnutricion
seguimiento al | aguda

estado de salud de | moderada y
los usuarios de los | severa.

servicios de primera
infancia durante la
declaratoria de
emergencia nacional
por COVID-19” vy
consejeria  en la
practica 1 sobre
alimentacion

(Estrategia “Mis
manos te ensefian”).

22
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Seguimiento de las Clasificar N° de nifios y nifias | Zoraida 04/10/2020 08/10/2020
medidas clasificacion nuevamente  al| clasificados / total | bautista
antropométricas de | antropométrica | 100% de los|de nifos en | Carvajal
peso y talla de los|de los nifios y | nifios y nifias con | desnutricion aguda
nifios con déficit y | nifias desnutricion moderada y severa.
activacion de la|diagnosticados |aguda moderada
atencion en salud si | con y severa.
es requerida. desnutricion
aguda
moderada y
severa en la
vigencia 2020.
Malnutricion por | Envié por mensajeria | Contribuir a|Envio del 100% |N° de padres de |Zoraida 19/11/2020 19/11/2020
exceso de peso |instantanea del | mejorar la| del material | familia que | bautista
en la asociacion | Video animado “por | eleccién de los | educativo a los | culminaron el juego | Carvajal
Motilones tu salud, elige bien”. | alimentos padres de familia. | SuperSaludable /
fuente de total de padres de
Envio del link por | nutrientes Desarrollo del | familia
mensajeria necesarios para | 100% del juego
instantanea del juego | el 6ptimo | SuperSaludable.
“SuperSaludable” crecimiento y
desarrollo  de
los nifios vy
nifias.
23
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Envié por mensajeria Envié del 100% Zoraida 19/11/2020 19/11/2020 X
instantanea del video | practica de | del material bautista
de la pausa activa “el | actividad fisica | educativo a los Carvajal
baile de los animales | en los menores | padres de familia.
[ Elreinoinfanti”yla|de 5 afios
cartilla educativa | segun lo
"Conoce aqui la|enmarcado en
actividad fisica que |la estrategia
puedes implementar | “mis manos te
segin la edad del|ensefian” por
nifo". grupo de edad.
Seguimiento  al | Disefio y aplicacion | Indagar sobre el | Aplicacion del |[N° de encuestas | Zoraida 27/11/2020 5/11/2020 X
recibo vy la|del formato por|usodelaracion|100% de la|respondidas / total | bautista
utilizacion de la|medio de Google|para preparar|encuesta a los |de beneficiarios. Carvajal
Racién Para | Forms con las | entregada beneficiarios.
Preparar preguntas referentes | mensualmente
entregada a los|a la Racién Para|a los
beneficiarios. Preparar. beneficiarios.
ELABORADO REVISADO APROBADO
Sylvia Lorena romero quintero
Zoraida Bautista Carvajal Sylvia Lorena romero quintero
24
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DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — CENTRO ZONAL 2

PRACTICA CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL

NUTRICION Y DIETETICA

PLAN EDUCATIVO

¥

BIENESTAR
FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL: Disefiar estrategias y recursos para orientar a la poblacién objeto con el fin de capacitarlas en temas relacionados de salud y nutricion.

TEMA SUBTEMAS OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGIA METODOL OGIA POBLACIO LUGAR HORA'Y RECURSOS RESPONSABLES
GENERAL ESPECIFICOS N OBJETO FECHA
Estrategia | Contexto de la | Orientar sobre | -Explicar en que | -Capacitacion -Seleccion de la tematica Madres Plataforma Fecha:19-11- TALENTO -Laura Yinet
de estrategia de | la consiste las compras | por medio de | a ejecutar. comunitarias digital 20 HUMANO: Sepulveda Ruiz
compras compras implementacioé | locales y los | diapositivas de | -ldentificar las de las Microsoft Hora: 3:00 pm | Supervisora de
locales locales. n de la | beneficios los temas | estrategias que vayan | Asociacione Teams practicas. -Tanit Dayana Pérez
estrategia de | generados tanto a | mencionados. acordes a la tematica a s Estudiantes X | Sarmiento
Que son las | compras los productores tratar. pertenecient semestre del
compras locales como a los | -Poster -Seleccionar el orden en | es al centro programa de | -Zoraida Bautista
locales. establecida operadores a partir | educativo gue se van a ejecutar zonal Nutricion y Dietética. | Carvajal
por el ICBF | de la | “conoce cada wuna de las Cucuta 2 Madres
¢Por qué el | para dar | implementacion. acerca de las | actividades. comunitarias. Nutricionistas
surgimiento de | cumplimiento compras -Disefio del poster con MATERIALES: Dietistas en
la estrategia | de la misma | -Mencionar las | locales” las respectivas Aplicaciones  para | formacién
por parte del | por parte de | situaciones que generalidades de ediciéon de videos,
ICBF? las madres | impulsaron a la compras locales, sus papel, lapiz.
comunitarias implementacién de beneficios y EQUIPOS:
Beneficios de | como dicha estrategia. responsabilidades. Computadores.
emplear las | operadores de -Presentacion y Celulares.
compras los servicios | -Dar a conocer las aprobacién del material
locales. misionales. responsabilidades educativo por parte de la
gue tienen los docente supervisora.
Responsabilid operadores de los
ades de los servicios misionales.
operadores de
los  servicios
misionales.
Medidas Materiales Describir las | -Convocar a las | -Video -Eleccion del tema a Madres Plataforma Fecha:23-11- TALENTO -Laura Yinet
antropomé | necesarios al | medidas madres comunitarias | educativo ejecutar. comunitarias digital 20 HUMANO: Sepllveda Ruiz
tricas en | utilizar la | antropométric por medio de la | acerca de la de las Hora: 3:00 pm
25
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nifios técnica as que deben | representante legal | toma -ldentificacion de las | Asociacione Microsoft Supervisora de | -Tanit Dayana Pérez
menos de | antropométric ser tomadas | de cada asociacion. adecuada de | estrategias. s Teams practicas. Sarmiento
5 afios. a. en los nifios y medidas -Seleccionar el orden en | pertenecient Estudiantes X
niflas menores | -Informa la tematica | antropométric gue se van a ejecutar | es al centro semestre del | -Zoraida Bautista
de 5 afios por | yla metodologia que | as. cada una de las zonal programa de | Carvajal
parte de las | se llevara a cabo en estrategias. Clcuta 2 Nutricion y Dietética.
madres la ejecucion de la -Disefio el manual de Madres Nutricionistas
comunitarias a | intervencion. medidas comunitarias. Dietistas en
cargo de las antropométricas en MATERIALES: formacion
UDS. -lograr en su nifios menos de 5 afios. Aplicaciones  para
totalidad la tematica -Presentacion del video edicion de videos,
y las actividades educativo de la toma papel, lapiz.
estipuladas en el adecuada de las EQUIPOS:
plan educativo. medidas Computadores.
antropométricas. Celulares.
-Presentacion y
aprobacién del material
educativo por parte de la
docente supervisora.
“Aprende -Instrumentos Establecer la | -Convocar a la | -Album de | -ldentificacion de la Madres Plataforma Fecha:23-11- TALENTO -Laura Yinet
conmigo y equipos para | importancia de | poblacién objeto por | estandarizacié | tematica a desarrollar. comunitarias digital 20 HUMANO: Sepulveda Ruiz
sobre la medicién. la medio de la | nde recetas y | -Eleccion y disefio de la de las Microsoft Hora: 3:00 pm | Supervisora de
estandariz estandarizacié | representante legal. porciones. estrategia “Recetario de | Asociacione Teams practicas. -Tanit Dayana Pérez
acion de | - n de recetas y estandarizacién de s Estudiantes X | Sarmiento
recetas y | Estandarizacié | porciones por | -Ejecutar en su recetas y porciones”. pertenecient semestre del
porciones” | nde recetas. medio de las | totalidad, la tematica -Seleccionar el orden de | es al centro programa de | - Zoraida Bautista
actividades correspondiente  a ejecucion de cada zonal Nutricion y Dietética. | Carvajal
- estipuladas en | estandarizacion de actividad. Clcuta 2 Madres
Estandarizacio | el plan | recetas y porciones. -Presentacion y comunitarias. Nutricionistas
n de | educativo con aprobacién del material MATERIALES: Dietistas en
porciones. la finalidad de | -Aplicar el pretest y educativo por parte de la Aplicaciones  para | formacién
Asegurar que | postest. docente supervisora. ediciéon de videos,
las -Ejecucion de la papel, lapiz.
preparaciones intervencion. EQUIPOS:
tengan -Aplicacion del pretest y Computadores.
siempre una postest. Celulares.
calidad y
cantidad
uniformes para
satisfacer a los
usuarios.
Enfermad ¢Que son las | Capacitar a la | --Convocar a la | Capacitacion - Elecciéon del tema a Madres Plataforma Fecha:20-11- TALENTO - Zoraida Bautista
es ETAS? madres poblacion objeto. por medio de | ejecutar. comunitarias digital 20 HUMANO: Carvajal
transmitid ¢Factores que | comunitarias diapositivas -Identificacion de las de las Microsoft Hora: 9:00 am | Supervisora de
contribuyen a | sobre la estrategias. Asociacién Teams practicas.
26
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as por
alimentos
(ETA)

la aparicion de
las ETAS?
¢;Cuales son
los Sintomas?
¢;Cuales son
las fuentes de
contaminacion
de los
microorganism
0s?

¢;De qué
depende el
crecimiento 'y
multiplicacion
de los
microorganism
0s?
Principales
enfermedades
transmitidas
por alimentos

importancia de
prevenir
enfermedades
transmitidas
por alimentos.

importancia de etas

mediante la
presentacion de
tematicas ladicas
educativas.

-Realizar una

evaluacion inicial y
final sobre el tema
abordado.

-Realizar un andlisis
descriptivo de los
resultados obtenidos
en la evaluacion
inicial y fina

la

del tema
mencionados.

-Infografia

Seleccionar el orden en
gue se van a ejecutar
cada wuna de |las
estrategias.

-Disefio de las
diapositivas.

-Disefio y elaboracion de
la infografia del tema
abordar.

-Presentacion y
aprobacién del material
educativo por parte de la
docente supervisora

Motilones
pertenecient
es al centro

zonal

Clcuta 2

Estudiante X
semestre del
programa de

Nutricion y Dietética.
Madres
comunitarias.
MATERIALES:
Aplicaciones  para
edicién de videos,
papel, lapiz.
EQUIPOS:
Computadores.
Celulares.

Nutricionistas
Dietistas

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

SC-CER96940

icontec

1SO 9001

27




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ /. +
w»zmﬁ.‘./ff wuellre opledive,
J

5. ACTIVIDADES COMUNITARIAS

5.1 CLASIFICACION NUTRICIONAL POR ANTROPOMETRIA

o INTRODUCCION

La desnutricion infantil continta siendo un problema que enfrentan los paises de bajos
y medianos ingresos. Si bien la prevalencia de nifios menores de 5 afios con retraso en
talla ha disminuido durante las udltimas dos décadas, las prevalencias son
significativamente mayores en zonas como el sur de Asia y Africa subsahariana. Se
estima que para 2011 al menos 165 millones de nifios presentaron retraso en talla y
alrededor de 52 millones presentaron desnutricion aguda.

Los problemas nutricionales debidos a deficiencias proteico-caléricas y de
micronutrientes generan consecuencias negativas a lo largo del curso de vida. En la
primera infancia, dichas deficiencias generan retrasos del crecimiento, afectan el
desarrollo cognitivo, aumentan la probabilidad de desarrollar otras enfermedades y
pueden incluso generar la muerte. En el grupo de nifios y nifias de 0 a 4 afios 11 meses
y 29 dias de edad, se utilizaran los siguientes indicadores antropomeétricos a nivel
individual: Peso parala Talla - P/T, Talla para la Edad - T/E para determinar la evolucién
del crecimiento y parte del desarrollo de los nifios y nifias, Por lo tanto, un desequilibrio
en la ingesta de energia y nutrientes conlleva a una malnutricion infantil, ya sea por
déficit o exceso. Las niflas y nifios menores de 5 afos identificados con desnutricion
aguda moderada o severa mediante el indicador Peso para la Talla - P/T deben ser
atendidos conforme a lo establecido en la ruta especifica y el lineamiento para la
atencion integrada de la desnutricion aguda de acuerdo con la Resolucion 5406 de 2015.
La talla baja para la edad, conforme al indicador Talla para la Edad - T/E, se presenta
con mayor frecuencia en hogares con inseguridad alimentaria, bajo acceso a servicios
de salud, agua y saneamiento basico. El retraso en talla es mas severo si se inicia a
edades tempranas, asociado a bajo peso materno, peso y talla bajos al nacer, practicas
inadecuadas de lactancia materna y alimentacion complementaria, y enfermedades
infecciosas recurrentes, entre otros. (socal, 2016)

El centro zonal 2 se encuentra ubicado Avenida 6 # 1 A - 105 Barrio La Insula, Cucuta -
Norte de Santander a cargo de la coordinadora Myriam Perez Rojas, donde se encuentra
la asociacion de padres comunitarios de bienestar motilones la cual estd conformada
por 20 unidades de servicios que se abarcaran durante el informe de diagnostico
nutricional.
Las estudiantes de Nutricién y Dietética pertenecientes a la universidad de pamplona
gue cursan decimo semestre hacen parte de la entidad del ICBF, que tiene como objetivo
mantener el estado nutricién delos nifios, nifias pertenecientes al centro zonal 2, para
realizar el diagnostico nutricional se tuvo encuenta la base de reporte generados for el
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sistema de informacién “Cuéntame” que de acuerdo a los resultado obtenido en la
clasificacion nutricional se implementan acciones en alimentacién y nutricion para
contribuir al mejoramiento del estado nutricional de los beneficiarios en el segundo
periodo académico del afio 2020.

o MARCO TEORICO

El término "malnutricion” significa alteracion de la nutricion, es el resultado de un
desequilibrio entre las necesidades corporales y la ingesta de nutrientes que puede llevar
a un sindrome de deficiencia, dependencia, toxicidad u obesidad. La produccién mundial
de alimentos es actualmente suficiente para proporcionar una dieta adecuada a todos
los habitantes del planeta. Pero, frente a la terrorifica realidad del hambre en el mundo
(120 millones de nifios menores de 5 afos sufren malnutricion proteica y 2.000 millones
de personas presentan carencias de micronutrientes), en los paises industrializados las
tasas de mortalidad por enfermedades relacionadas con un exceso de alimentos
(enfermedades cardiovasculares, obesidad, hipertension arterial, diabetes mellitus, etc.)
van en aumento y representan la causa mas frecuente de mortalidad entre sus
habitantes.

La desnutricion se produce por una ingesta inadecuada, mala absorcion digestiva,
pérdida anormal de nutrientes por el tubo digestivo, hemorragia, fallo renal o excesiva
sudacion, infeccion o adiccion a drogas. Un prerrequisito esencial para prevenir la
malnutricion en una comunidad es la disponibilidad adecuada de alimentos que permita
satisfacer las necesidades nutricionales de todas las personas. Para que haya suficiente
disponibilidad, debe haber una buena produccidon de alimentos o suficientes fondos a
nivel nacional, local o familiar para comprar aquéllos que sean necesarios, La
malnutricion se puede manifestar como un problema de salud y los profesionales de la
salud ofrecen algunas respuestas, pero ellos solos no pueden solucionar el problema de
la malnutricion. Muchas son las causas que pueden llevar a la malnutricion y entre ellas
encontramos ingesta insuficiente de nutrientes, perdida de nutrientes, aumento de las
necesidades.

De acuerdo con la evidencia mundial, s6lo 1 de cada 5 nifios y nifias con desnutricion
aguda severa requiere tratamiento hospitalario, y esta proporcién puede ser ain menor
cuando se incluyen los nifios y nifias con desnutricion aguda moderada. El porcentaje
observado de casos de desnutricion aguda moderada y severa que han requerido
hospitalizaciéon ha sido inferior a 5 % en la experiencia de implementacion del programa
de atencion integral en salud y nutricion dirigido a la poblacion rural dispersa en La
Guajira. Las entidades encargadas de participar en la deteccién de la malnutricion
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud (INS), el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social 29
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ ils: |7| 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

. - [ F [
%.Wuzmm’.” /f, ¢ wnuellve oplelilie]
J

o MARCO DE REFERENCIA

En el informe de la Nutricibn Mundial (2018) indica que la malnutricion constituye un
problema universal que retrasa el desarrollo y acarrea consecuencias intolerables para
el ser humano, siendo extremadamente elevada. En relacién con el indicador talla para
la edad el retraso del crecimiento en los nifios menores de 5 afios esta disminuyendo en
el plano mundial, pero en Africa las cifras van en aumento, y la escala subnacional
existen diferencias considerables. La proporcion mundial de niflos menores de 5 afios
con retraso del crecimiento paso del 32,6% en 2000 al 22,2% en 2017, es decir, de 198,4
millones a 150,8 millones. En Asia, el retraso del crecimiento pasé6 del 38,1% al 23,2%
desde 2000, y en América Latina y el Caribe del 16,9% al 9,6%. En Africa, descendi6 del
38,3% al 30,3% durante el mismo periodo. En cuanto al sobrepeso como obesidad subio
de 4,9% en 2010 a 6,3% en 2015; sin embargo, en el pais es mas baja la situacion con
respecto a Centroameérica (7,4%) y a Suramérica (7,0%).

La Encuesta Nacional de Situacion Nutricional de Colombia (ENSIN, 2015) reporto La
desnutricion cronica, que mide el retraso en la talla para la edad, disminuyé de 13,2%
en 2010 a 10,8% en 2015. En 1990, uno de cada cuatro nifios tenia desnutricion cronica,
mientras que hoy solo es uno de cada diez y La desnutricion global, que marca el peso
para la edad, afecta a 3,7% de los menores del pais, menos de la mitad del registro de
1990, cuando impactaba a 8,6% de los menores de 5 afios. De igual modo Colombia
continia dentro de la meta de 5% establecida por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) sobre desnutricion aguda o indicador de peso para la talla. En 2015 alcanz6 1,6%,
superior al 0,9% presentado en 2010.

Segun el boletin departamental primer trimestre 2020 sistema de vigilancia, Norte de
Santander (WINSISVAN, 2020) indico que para el grupo poblacional de 0 a 5 afios en el
indicador peso para la edad, se identifica que tanto el Género Masculino como el
Femenino presentan igual prevalencia de desnutricion con un 5%, mientras que el
Género Femenino presenta la mayor Prevalencia de Riesgo de Peso Bajo con un 15% ,
identificando que los municipios de Lourdes y Sardinata presentan la mayor Prevalencia
de desnutricion con 12%; mientras los municipios de San Calixto y Silos presentan la
mayor Prevalencia de riesgo de Bajo Peso con un 24%. La prevalencia de la Desnutricion
Global en menores de 5 afios para el Departamento Norte de Santander es del 4%. En
cuanto al indicador Peso parala Talla, se identifica que el subgrupo poblacional de 0- 11
meses, presenta mayor Prevalencia de Desnutricibn con un 6 %, mientras que los
subgrupos de 24 a 47meses presentan mayor Prevalencia de Riesgo de Bajo Peso con
11%. La Prevalencia de Desnutricion Aguda para los menores de 5 afios es de 4% para
el Departamento Norte de Santander por lo tanto se identifica que en el municipio de
Sardinata, se presenta la mayor Prevalencia de desnutricion (16%), seguido del

municipio de El Tarra con un 11%. La Prevalencia de la Desnutricion Aguda en menores
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de 5 afios para el Departamento Norte de Santander es del 4%.Con respecto al
sobrepeso y la obesidad, se identifica que el municipio de Lourdes, presenta la mayor
Prevalencia de Obesidad con un 12%, mientras que la mayor Prevalencia de Sobrepeso
en el municipio de Bucarasica con un 10% y la mayor Prevalencia de Riesgo de
Sobrepeso en el municipio de Chitaga con 33%. La Prevalencia de Obesidad para el
Departamento es del 2% y de Sobrepeso del 4%, mientras el Riesgo de Sobrepeso es
del 15%.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (2015) la Asistencia a
programas de atencion dirigidos a nifias y nifios indico que el 48.4 %de los nifios y nifias
menores de 6 afios asisten a programas de atencién a la primera infancia. Entre los que
asisten, la mayor proporcion, el 25.2 %, lo hace a los Hogares Comunitarios de Bienestar
(HCB), le siguen en importancia los jardines preescolares privados (18.6%), los hogares
Fami del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (16.3%) y los jardines preescolares
oficiales (15.1%). Mas de la mitad de los nifios y nifias menores de 6 afos de la zona
urbana (50.3%) asisten con mayor frecuencia a los programas publicos y privados de
atencion, en la zona rural asiste el 43.5 por ciento. Entre las razones de no asistencia se
destacan, el no contar con una institucion cerca a la casa de los menores; el no conseguir
cupo, no cumplir con los requisitos para el ingreso, falta de tiempo de los padres
encargados de los nifios.

o PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), indica que la malnutricion abarca la
desnutricion, el sobrepeso, la obesidad y el desequilibrio de micronutrientes, que se
genera por un desbalance entre la ingesta de nutrientes y las necesidades nutricionales.
Para el afio 2016, se calcula que aproximadamente 155 millones de nifios presentaron
retraso del crecimiento, mientras que 41 millones tenian sobrepeso u obesidad.

En Colombia la malnutricién contindia siendo un problema de salud publica que afecta a
los menores de cinco afos, generando consecuencias a corto y largo plazo para el
desarrollo fisico y cognitivo, y que determinan el aumento en laoportunidad de aparicion
de complicaciones cardiovasculares en la edad adulta; consecuencias que a su vez
pueden alterar la productividad de una region, la malnutricion, es el resultado de la
inseguridad alimentaria y nutricional y afecta principalmente a menores de 5 afios. Se
caracteriza por el deterioro de la composicidn corporal y la alteracion sistémica de las
funciones organicas y psicosociales (MSPS & UNICEF, 2015).

Colombia a través de la Resolucion 2465 de 2016, adopté los indicadores
antropomeétricos, patrones de referencia y puntos de corte para realizar la clasificacion
antropométrica del estado nutricional, asi mismo fue utilizada en el presente informg que
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busca mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias que presentan algin grado de
malnutricion, implementando acciones de mejora en cuanto alimentacién y nutricion.

o JUSTIFICACION

La malnutricion en la nifiez se presenta como un cuadro clinico caracterizado por la
alteracion en la composicion del cuerpo, ocasionado por un desequilibrio entre la ingesta
de nutrientes y las necesidades nutricionales basicas, y puede ser consecuencia de:
ciertas deficiencias en la dieta, ingerir una dieta desbalanceada, trastornos digestivos,
trastornos de mala absorcion u otros problemas similares. El nifio o nifia presenta una
alteracion de salud, alteracion sistemética irreversible causada por una deficiente
utilizacion de nutrientes por las células del organismo.

El Sistema de Informacién CUENTAME, es una herramienta que sirve de apoyo en la
recoleccion de los datos, producto de la atencion a los beneficiarios en los servicios del
ICBF para las direcciones de Primera infancia; Nutricion, y Familias, Nifiez y
Adolescencia. ( ICBF, 2020).

El presente informe tiene como fin identificar el estado nutricional de los nifios y nifias
pertenecientes a la asociacion motilones, se Inicid la clasificacion nutricional por
antropometria, utilizando la base de reportes del sistema de informacion “Cuéntame
donde se tuvo en cuenta variables como sexo, edad, talla para la edad, peso para la
talla, peso para la edad, IMC, Dado lo anterior se realiza un andlisis cuantitativa y de
acuerdo a los resultados obtenido se implementa acciones de mejora en cuanto
alimentacion y nutricion.
o OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar el estado nutricional de los nifias y nifios pertenecientes a las unidades de
servicio de la asociacion Motilones de la ciudad de Cucuta, mediante la implementacion
de acciones que permiten mejorar el estado de salud de la poblacion objeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Efectuar la clasificacion antropométrica del estado nutricional de las nifias y nifios
teniendo encuenta el reporte del sistema de informacién “Cuentame”.

> ldentificar el tipo de malnutricion que presenta la poblacién objeto segun la
clasificacion antropométrica.

» Comparar los resultados obtenidos dependiendo del estado nutricional que
presente la poblacién objeto de estudio.

> Notificar los resultados obtenidos en la clasificacidén nutricional por antropometria
a los actores involucrados o interesados en el proceso.

o METODOLOGIA 32
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Con el fin de optimar los resultados en el proceso de diagnostico nutricional, se solicitd
la base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020 a la
docente supervisora ND Sylvia Romero Quintero encargada del centro zonal 2
posteriormente fue revisada y enviada por correo electrénico a las estudiantes en
formacion, donde la docente supervisora asigno la poblacion objeto.

La poblacion asignada esta conformada por 20 unidades de servicio; ALEGRIA,
ARBOLITOS, BULLICIOSOS, CAMPANITAS, CARINITOS, DIVINO NINO,
ESTRELLITA, GIRASOL, GIRASOLES, JOSE MIEL, LA ESPERANZA, LOS
AMIGUITOS, LOS RUISENORES, LUCERITOS, MANITAS
TRAVIESAS, TERNURA, TRAVESURAS, TRIBILIN, TRINIDAD, pertenecientes a la
asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar Motilones, cada unidad de
servicio cuenta con 12 a 15 nifios los cuales serian 248 nifios y nifias beneficiarios a este
centro zonal respectivamente.

A partir de esta informacion se realiz6 un filtro por cada una de las unidades de servicio
teniendo en cuenta las variables; sexo, edad, talla para la edad, peso para la talla, IMC,
peso para la edad donde se grafic6 cada uno de los indicadores con su respectivo
analisis.

o POBLACION OBJETO

La poblacién esta conformada por 248 nifios y nifias beneficiarios de las unidades de
servicio; ALEGRIA, ARBOLITOS, BULLICIOSOS, CAMPANITAS, CARINITOS, DIVINO
NINO, ESTRELLITA, GIRASOL, GIRASOLES, JOSE MIEL, LA ESPERANZA, LOS
AMIGUITOS, LOS RUISENORES, LUCERITOS, MANITAS TRAVIESAS, TERNURA,
TRAVESURAS, TRIBILIN, TRINIDAD, pertenecientes a la asociacion de padres de
hogares comunitarios de bienestar Motilones, centro zonal Cudcuta 2, Norte de
Santander.

o MATRIZ DE VARIABLES

Variable Definicion conceptual Tipo de Categorias Unidad de
variable medida
Conceptos sociales de las
Genero funciones, comportamientos, Cualitativa Femenino No aplica
actividades y atributos que Masculino

cada sociedad considera
apropiados para los
hombres y las mujeres.
33
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Es el tiempo transcurrido

Edad desde el nacimiento de un ser Cuantitativa 0-2 Afos
vivo hasta el momento en que 2-5
se hace el calculo o hasta la >5

fecha de su fallecimiento si
fuera el caso.

El peso es un indicador de Obesidad
Peso masa corporal total, que esta Cuantitativa Sobrepeso Kg/m2
compuesta por la masa grasa Riesgo de
y masa libre de grasa sobrepeso Peso
adecuado
Riesgo de

desnutricion
Desnutricion
Aguda moderada

Es la distancia del piso al Talla adecuada para
Talla plano mas alto de la cabeza, Cuantitativa la edad Cm
medido en el sujeto de pie con Riego de talla baja
un tallimetro. Retraso en talla
Es un numero que se Obesidad
IMC calcula con base en el peso Cuantitativa Sobrepeso Riesgo Kg/m2
y la estatura de la persona. de sobrepeso Peso

adecuado Riesgo
de desnutricién
Desnutricion
aguda moderada

o PLAN DE ANALISIS
RESULTADOS

Tabla 1. Distribucién porcentual de los nifios y nifias pertenecientes a la
asociacion Motilones segun la variable sexo.

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 131 53%
Masculino "117 47%
Total 248 100%

Fuente: Base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020

34
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ANALISIS: Del total de los nifios y nifias beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacibn de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones, se evidencid que el 53% corresponde al género femenino y el 47% restante
al género masculino , por consiguiente, podemos afirmar que no existen diferencias
significativas entre géneros y que la mayor distribucién porcentual corresponde al género
femenino, teniendo en cuenta la razén de mujer/hombre se determiné que por cada nifia
hay menos de una nifio, esta informacion tiene una gran similitud con los datos obtenidos
en el Censo Nacional de poblacién y vivienda 2018, donde se evidencia que la poblacion
de género femenino corresponderia al 51,2 y el género masculino el 48,8% a nivel
nacional , a nivel departamental el 50,7% corresponde al género femenino , y el 49,3%
corresponde al género masculino a nivel municipal el 51,6% es perteneciente al género
femenino y el 48,4 %restante corresponde al género masculino siendo resultados muy
parecidos encontrados en la asociacion motilones.

Tabla 2. Distribucidén porcentual de los nifios y nifias pertenecientes a la
asociacion Motilones segun la variable grupo de edad.

Grupo de Edad Frecuencia Porcentaje
0-2 afios 7 3%
2- 5 afos 241 97%
Total 248 100%

Fuente: base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020

Analisis: Del total de los nifios y nifias beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones, con respecto al grupo de edad de 0 a 2 afios se logra evidenciar que
corresponde a un 3% Yy en el grupo de edad 2 a 5 afios se logra evidenciar que
corresponde a un 97%,se concluye que existen diferencias significativas dentro de los
grupos de edad de los nifios y nifias beneficiarios, siendo el grupo de edad de 2 a 5 afios
guien presenta mayor distribucion porcentual. A demas, cabe aclarar que en el rango de
0 a 2 afos so6lo se podra atender un nifio o nifia por unidad de servicio, es por ello que
se evidenciaron los resultados anteriormente mencionados, Dicho lo anterior se
corrobora con el lineamiento técnico de la atencidn integral a la primera infancia
modalidad comunitaria HCB del ICBF, solo es permitido atender maximo dos nifios/ nifias
en el rango de edad de 0-2 afios y solo se podrd atender maximo un nifio con
discapacidad.
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Tabla 3. Distribucién porcentual de los nifios y nifias pertenecientes a la
asociacion Motilones segun indicador Peso/Talla

Clasificacion antropométrica Frecuencia (n) Porcentaje
Desnutricion aguda moderada 6 2,4%
Riesgo de desnutricién aguda 22 9 %
Peso adecuado para latalla 190 7%
Riesgo de sobrepeso 25 10%
Sobrepeso 4 2%
Obesidad 1 0,4%
Total 248 100%

Fuente: base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020

ANALISIS: Del total de los nifios y nifias beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones, se evidencio que el 77% de los nifios y nifias presenta peso adecuado para la
talla, el 10 % riesgo de sobrepeso, el 9% riesgo de desnutricion aguda, el 2,4%
Desnutricion aguda moderada, el 2% de sobrepeso, y el 0,4 obesidad. Segun el
lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion aguda moderada y severa en
nifios y nifias de 0 a 59 meses de edad indica que la prevalencia de desnutricion aguda
en Colombia es de 0.9 %, y segun el boletin departamental primer trimestre de 2020,
indica que la prevalencia de desnutricion aguda es de 4% a nivel departamental y a nivel
municipal es de 7% y el 14 % corresponde a riesgo de desnutricion aguda , a nivel
departamental el sobrepeso es de 4%, riesgo de sobrepeso es de 15 % y el de obesidad
es del 2%, a nivel municipal el sobrepeso y obesidad es de 4 % ,y riesgo de sobrepeso
es de 12 % dado lo anterior las cifras dadas en la asociacion motilones fueron inferiores.
Pero en cuanto a la ENSIN 2015 la cifra dada de desnutricion aguda es de 1.6%
indicando que hay mayor cantidad de nifios y nifilas con desnutricibn aguda moderada
en la asociacion motilones. Podemos afirmar que la mayor distribucion porcentual
corresponde a peso adecuado para la talla con un 77%.

Tabla 4. Distribucion porcentual de los nifios y nifias de la asociacion motilones
segun indicador P/T por unidad de servicio
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Clasificacion Alegri = Arboli = Bullicios = campanit = cari = Divin Giraso Jose  la los los
antropométrica as tos 0s as fiito o Estrelli =~ Giras | les Miel = Espera Amiguit | ruisefiore
S Nifio ta ol nza 0s 5
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Desnutricion 0O 0 O 0 O 0 0 0% 00 00 O O OO0 OO0 OO0 O 0 O 0 0 0
aguda severa % % % % % % % %
Desnutricion 0o 0 1 7 o0 0O 2 1% 00 0 0 O O O 0 2 13 00 0 0% O 0 0 0
aguda moderada % % % % % % % % %
Riesgo de 1 7 5 3 1 8 1 8% 0o oo 1 8 1 8 213 00 1 8% O 0 1 8,3
desnutricion % 6 % % % % % % %
aguda %
Peso adecuado 1 8 6 4 7 58 8 67% 18 1 1 1 8 192 1 73 1 9 1 92 1 85 6 50%
para la talla 3 6 3 % 03 2 0 1 % 1 % 1 % 5 4 2 % 1 %
% % % 0 %
%
Riesgo de 0O 0 2 1 4 333 1 8% 21 00 1 8 0 0 00 16 0 0 2 15 3 25%
sobrepeso % 4 % 7 % % % % %
% %
Sobrepeso 1 7 0 0 O 0 0 0% 00 00O O O OO OO0 OO0 O 0% O 0 2 17%
% % % % % % % %
Obesidad 0O 0 O 0 O 0 0 0% 00 00O O O OO OO0 OO O 0% O 0 0 0
% % % % % % % %
Total 1 11 1 12 10 1 100% 1 1 1 1 1 10 1 10 1 10 11 1 10 1 100 1 100
5 0 4 0 0o 2 20 2 0 3 0 2 0 50 60 3 0™ 3 % 2 %
0 0 % 0 0 % % 0
% % % % %
Manitas traviesas Ternura Travesuras Tribilin Trinidad
n % n % n % n % n . %
0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 O
%
1 8% 0 0 0 0% 0 0 0 ©
%
3 23% 0 0 4 31% 0 0 ©0
%
7 54% 1 8 4 6% 1 92 1 75%
1 % 1 % 0
2 15% 2 15 4 8% 1 8, 3 25
% 3
0 0% 0 0 1 8% o O 0 0
%
0 0% 0 0 1 8% o9 O 0 0
%
13 100 1 100 1 100 1 10 1 100
% 3 % 3 % > 0 3 %
%

Fuente: Base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020

ANALISIS: Del total de los nifios y nifias beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones con respecto al indicador peso para la talla, la mayor proporcion es de 100 %

gue pertenece a la UDS divino nifio que corresponde al peso adecuado para laalla,
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para riesgo de desnutricion aguda la mayor proporcién se encuentra en la UDS Arbolitos
con un 36%, para riesgo de sobrepeso la mayor proporcion se encuentra en la UDS
Bulliciosos con un 33%, para la desnutricion aguda moderada la mayor proporcién se
encuentra en la UDS Campanitas con un 17% al igual que para el sobrepeso la mayor
proporcion se encuentra en la UDS Los Ruisefiores con un 17% y para la obesidad la
mayor proporcion se encuentra en la UDS travesuras con un 8%.

Tabla 5. Distribucién porcentual de los niflos y nifias pertenecientes a la
asociacion Motilones segun el indicador Talla/Edad

Clasificacion antropométrica Frecuencia (n) Porcentaje
Retraso en talla 29 12%
Riesgo de talla baja 81 33%
Talla adecuada para la edad 138 55%
Total 248 100%

Fuente: base de datos del reporte del sistema de informacién “CUENTAME” ICBF 2020

ANALSIS: Del total de niflas y nifilos beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones el 55% presento talla adecuada para la edad, el 33% riesgo de talla baja y
en menor proporcién con un 12% retraso en talla. Segun la Encuesta Nacional de la
Situacion Alimentaria y Nutricional (ENSIN 2015) donde en Colombia el retraso en talla
para la poblacién colombiana de nifios menores de 5 afios se ubica en un 10,8% donde
es semejante al dato obtenido en el diagnostico. De acuerdo al boletin departamental
primer trimestre 2020, WINSISVAN indica que para el departamento Norte de
Santander el retraso en talla para el grupo menor de 5 afios es de 9 % y a nivel
municipal con un 19% dado lo anterior las cifras dadas en la asociacion motilones
fueron inferiores al 12%.

Tabla 6. Distribucion porcentual de los nifios y nifias pertenecientes a la
asociacion Motilones segun el indicador Peso/Edad

Clasificacion antropométrica Frecuencia (n) Porcentaje
Desnutricion global 12 4.8%
Riesgo de bajo peso parala edad 43 17.3%
Peso adecuado para la edad 180 72.6%
No aplica 13 5.2%
Total 248 100%
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Fuente: base de datos del reporte del sistema de informacién “CUENTAME” ICBF 2020

ANALISIS: Del total de las nifias y niflos beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones el resultado obtenido que mas predomind en esta poblacion fue el peso
adecuado para la edad con 72,6%, seguidamente fue el riesgo de bajo peso para la
edad con un 17,3%, y posteriormente la desnutricién global con un 4,8% y no aplica
5,2%. De acuerdo a la Encuesta Nacional De La Situacion Nutricional (ENSIN, 2015),
la desnutricion global se encuentra en un 3,7 %, Dado lo anterior los resultados
obtenidos en la asociacion motilones fueron mayores ya que corresponde al
4,8%.Segun el boletin departamental primer trimestre 2020, WINSISVAN indica que
la prevalencia de la Desnutricion Global en menores de 5 afios para el Departamento
Norte de Santander es del 4%, y a nivel municipal es del 6% dado lo anterior a nivel
municipal es mayor..

Tabla 7. Distribucion porcentual del indicador IMC/Edad segun clasificacion No
Aplica del indicador Peso para la Edad.

Clasificacion antropométrica Frecuencia (n) Porcentaje
Adecuado para la edad 3 23%
Riesgo de sobrepeso 5 38,4%
Sobrepeso 4 30,7%
Obesidad 1 7,6%
Total 13 100%

Fuente: base de datos del reporte del sistema de informacion “CUENTAME” ICBF 2020

ANALISIS :Del total de las nifias y nifios beneficiarios de las unidades de servicio
pertenecientes a la asociacion de padres de hogares comunitarios de bienestar
Motilones, el 5,2 % corresponde a la clasificacion antropométrica No aplica en el
indicador peso para la edad que corresponde a 13 nifios por lo que se verifico la cantidad
de nifios en el indicador IMC/edad al igual que el porcentaje , dado lo anterior los datos
obtenidos fueron: Adecuado para la edad un 23%, Riesgo de sobrepeso un 38,4%,
Sobrepeso un 30,7 y obesidad 7,6 %, Segun la resolucidén 2465 del 2016 la clasificacion
antropométrica No aplica en el indicador IMC/E tiene una desviacion estandar < +1 esto
se debe verificar con el indicador P/T al igual que el indicador peso para la eda% que
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tiene un desviacion estandar > +1 esto se verifica con el indicador P/E , estos indicadores
se utilizan Unicamente para andlisis poblacionales y no individuales , A nivel individual
se utiliza el indicador de Peso parala Talla P/T como indicador trazador tanto para déficit
como para exceso de peso.

5.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO
o INTRODUCCION

En las Ultimas décadas la atencién a la Primera Infancia ha sido un tema prioritario de la
politica social del pais, en ese sentido el ICBF ha liderado y coordinado la politica a favor
de lainfancia y la familia, la cual busca garantizar los derechos de los nifios y las nifias,
asegurando su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad. El ICBF
lleva adelante diversas modalidades referentes a los servicios de atencion y educacion
de la primera infancia, una de ellas es la modalidad comunitaria por la cual fortalece la
responsabilidad, deberes y obligaciones de la familia, y en especial de los padres, en la
proteccion, formacion y cuidado de sus hijos, asi como en la participacion y autogestion
comunitaria, para la garantia de los derechos de los nifios y nifias, orientando los
recursos y trabajo solidario en beneficio del desarrollo integral de los mismos. (ICBF,
2014)En dicha modalidad existen las Unidades de Servicio (UDS) u Hogares
Comunitarios de Bienestar (HCB) siendo las madres comunitarias los agentes
educativos comunitarios responsables del cuidado de los nifios y las nifias, donde se
propicia el desarrollo y cuidado de los nifios menores de 5 afios en condiciones de
vulnerabilidad, a través de acciones que promueven el ejercicio de sus derechos, con la
participacion activa y organizada de la familia, la comunidad y las entidades territoriales.
En esta modalidad, la atencion, el cuidado, la proteccion, la salud, la nutricion y el
desarrollo psicosocial. (ICBF, 2014).

Existe la implementacion del componente alimentario y nutricional plasmando aquellas
condiciones necesarias para la planificacion e implementacion de las acciones a nivel
territorial que promueven que los nifios, niflas, adolescentes y familias gocen de
condiciones de alimentacién, nutricion y salud adecuadas, mediante el fomento del
consumo de una alimentacién variada y natural, considerando alimentos frescos fuente
de vitaminas y minerales, con el fin de contribuir a la disminucién en las deficiencias de
micronutrientes de interés en salud publica, incluyendo también la educacién alimentaria
y nutricional, la practica de habitos de alimentacion adecuados y estilos d%oVida
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saludables, la adecuada seleccion de alimentos y el fomento de la actividad fisica. (ICBF,
GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF, 2020).

En el presente informe se incluye la caracterizacion sociodemografica de los nifios y
nifias vinculados a los HCB de las asociaciones Buenos Aires, Divino Nifio y Motilones
con relacion al estado nutricional de los beneficiarios contemplando tanto la normalidad
como la malnutricién por déficit o exceso, teniendo en cuenta las variables seleccionadas
de la ficha de caracterizacion establecida por el ICBF y los datos recolectados por medio
de formato Google Forms donde fue traspasada la ficha de caracterizacion que
diligenciaron los padres de familia o acudiente

o MARCO TEORICO

La malnutricion se origina cuando la persona no consume la cantidad apropiada de
alimentos, que los organos y tejidos necesitan para mantenerse sanos Yy funcionar
adecuadamente. Tiene dos formas de presentacion, la desnutricion y la sobre nutricion,
siendo la primera la mas frecuente, pero entre las dos formas de malnutricién se estima
gue ocasionan mas del 30% de las muertes cada afio. Para entender la malnutricion y
sus causas debieran considerarse, al menos, tres dimensiones de analisis. Primero, la
seguridad alimentaria, que alude al hecho que toda la poblacion tenga acceso fisico,
econdmico y social a alimentos seguros y nutritivos y la vulnerabilidad, que se refiere a
la probabilidad de una disminucion del consumo o acceso a los alimentos y que depende
también del riesgo existente segun las condiciones de la poblacién y su capacidad de
respuesta. Hoy en dia, los cambios en la composicion etaria, las decisiones de consumo,
los estilos de vida y actividad y la relacion entre estos han modificado las necesidades
nutricionales de las personas principalmente en los nifios y jovenes de los estratos mas
pobres y marginados, perpetuando asi el ciclo de la pobreza a través de las
generaciones.

Y de acuerdo con las estimaciones del Banco Mundial/OMS/UNICEF en el 2015, cada
afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de desnutricion aguda. De
ellos, dieciséis millones tienen desnutricion aguda severa y treinta y cuatro, desnutricion
aguda moderada. (Minsalud, 2017)Asi mismo, segun el Observatorio Global de Salud
evidencia que algunos paises padecen la “triple carga nutricional”, la cual refleja la
coexistencia de cualquier tipo malnutricion, sea al déficit o al exceso, acompafado de
una deficiencia de micronutrientes. (UNICEF, 2020) Hoy en dia es comun hablar de la

“sobrenutricion”, la cual lleva como consecuencia al sobrepeso y la obesidad, esjgs se
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encuentran en aumento en la mayoria de los paises del mundo, existiendo alrededor de
40 millones de nifios con sobrepeso u obesidad (OMS, 2020). El sobrepeso y la obesidad
estan en aumento. Entre 2000 y 2016, la proporcién de nifios con sobrepeso de 5 a 19
afios aumento del 10% a casi el 20%.

La Encuesta Nacional de Situacion Nutricional de Colombia (ENSIN) 2015, report6é una
prevalencia de desnutriciébn cronica en la primera infancia de 10,8%; la desnutricién
aguda incremento6 al 2,3% comparada a la encuesta del 2010; la desnutricion global en
cambio, disminuyd, con una prevalencia actual de 3,7%; y la prevalencia de exceso de
peso (sobrepeso y obesidad) subié de 4,9% a 6,3%, comportamiento similar a la
tendencia mundial. (MINSALUD, 2015)

A partir del afio 2008, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) formul6 el modelo de
los Determinantes Sociales de la Salud (DSS), como una manera de develar las
desigualdades en salud entre y dentro de los paises, que son originadas por unos
determinantes estructurales como: la distribucion desigual de los ingresos, las politicas
macroecondmicas, la edad, el género y la clase social; y por unos determinantes
intermedios como: el acceso a la atencion en salud, escolarizacion, condiciones de
trabajo, de la vivienda y de las comunidades, factores bioldgicos, conductuales y
psicosociales. (Nathaly Barrera-Dussan, 2018)

ESTADO NUTRICIONAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

El estado nutricional de un individuo se refiere al estado fisiologico que resulta de la
relacion entre el consumo de nutrientes y los requerimientos nutricionales de la persona,
teniendo en cuenta la habilidad que tiene el cuerpo de digerir, absorber y utilizar los
nutrientes. (Bordonada, 2018) Es importante el estado nutricional al momento de
diagnosticar a un individuo, ya que segun los indicadores que se utilicen teniendo en
cuenta datos e indicadores socioecondémicos, antecedentes alimentarios y de salud,
medidas antropomeétricas, bioquimicos, entre otros, es posible medir la existencia de
algun desbalance que resulte en malnutricion, sea por desnutricion o sobrepeso, ademas
de reconocer un adecuado o inadecuado crecimiento, sobre todo en nifios y
adolescentes (FAO, 2010)

Segun Johana Rodriguez y colaboradores, en el estudio que valora el estado nutricional
de menores de 5 afios y la seguridad alimentaria de los hogares en el corregimiento la
Florida - Risaralda, Colombia 2010, el cual presentdé en sus resultados una alta
proporcion de alteraciones nutricionales en la primera infancia, siendo un 5% deblgas a
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desnutricion aguda, presentandose inseguridad alimentaria principalmente en el area
rural. Adicionalmente el 65% de los hogares recibié ingresos menores de 1 SMMLV y no
se brindaba lactancia materna a los menores de 6 meses (Johana Rodriguez, 2010)

Estudios Relacionados Sobre el Tema. Gloria Alcaraz y colaboradores, en el articulo
acerca del “Estado Nutricional y condiciones de vida de los nifios menores de 5 afios del
area urbana del municipio de Turbo, Antioquia, Colombia, 2004”, afirman que se
presentd una prevalencia de desnutricion aguda del 2,8%, encontrandose mayores
riesgos para el sexo masculino. Adicionalmente la desnutricion aguda predomina a partir
del afio hasta los 4 afios, en nifios con multiples hermanos, que son hermanos menores,
cuyos padres presentan escolaridad secundaria y primaria, con ingresos mensuales por
familia menores de un salario minimo, con un tamafo familiar mayor de 5 personas.
Ademas, no se ofrece lactancia materna a los nifios y niflas menores de 5 afos. (Gloria
Alcaraz, 2008)

El Conpes 113 de 2007 define la Seguridad Alimentaria y Nutricional como la
disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y
permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las
personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion biologica, para llevar
una vida saludable y activa. La dimension de los medios econémicos para la seguridad
alimentaria y nutricional se refiere a la posibilidad potencial de las personas de adquirir
una canasta suficiente de alimentos inocuos y de calidad para el consumo, mediante el
uso de diferentes canales legales de acceso como el mercado y el autoconsumo
(Ministerio de agricultura y desarrollo rural, 2008)

Las familias pobres tienden a seleccionar alimentos de baja calidad que cuestan menos.
Debido a la pobreza y la exclusion, los niflos mas desfavorecidos son los que corren
mayor riesgo de sufrir todas las formas de malnutricion. (UNICEF, Estado Mundial de la
infancia , 2019) La asociacion con hacinamiento puede explicarse por las condiciones
de vida con respecto a la posicion social, donde la desigualdad social se ve reflejada en
el tipo de vivienda, que, a su vez, podria estar acompafiado de un bajo ingreso
econdmico, por ende, estas familias tendran menor capacidad para tener una vivienda
adecuada, menor oportunidad para elegir la cantidad y calidad de alimentos, y menor
capacidad de satisfaccién de necesidades basicas. (Nathaly Barrera-Dussan, 2018). El
nivel educativo igualmente puede influir en los estilos de vida, cuando éste es bajo,
podria afectar el grado de control que un individuo tiene sobre las circunstancias de la

vida, tendrd menor oportunidad para emplearse y menor capacidad para identificar y
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resolver problemas de salud. (UNICEF, Estado Mundial de la infancia , 2019) Esto
demuestra la inequidad social y explica por qué se evidencia asociacion entre estas
variables. Los sistemas de salud, agua y saneamiento, educacion y proteccion social
también tienen un papel crucial que desempefiar en la promocion y el apoyo de una
buena nutricion para los nifios, los adolescentes y las familias. (UNICEF, Estado Mundial
de la infancia , 2019)

Al definir las medidas necesarias debe prestarse atencion a las causas de la obesidad y
la desnutricién, y aun cuando hay factores determinantes para cada aspecto de la
malnutricion que son comunes, como el contexto econémico, social y ambiental, existen
causas mas inmediatas que influyen en el equilibrio de energia en el cuerpo y que, por
tanto, generan déficit o exceso, produciéndose sobrepeso o desnutricion.

o PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las caracteristicas sociales y culturales podrian ser las principales causas de la
malnutricion por déficit o exceso de los nifios que residen en la comunidad y que se
encuentran vinculados a los Hogares Comunitarios, aunque este brinde el 70% de los
requerimientos mediante la alimentacion, un 30% es suministrado por los padres de
familia o cuidadores, por lo tanto no se tiene un conocimiento exacto de la calidad de los
alimentos o muchas veces los padres o la persona que se encuentran al cuidado de los
nifios tienen desconocimiento de como utilizar los alimentos a los cuales tienen acceso
y optan por alimentos poco nutritivos. Muchas de las condiciones sociales, econémicas
y culturas de los padres de familia influyen en el bienestar de los nifios y nifias.

Lo anteriormente expuesto lleva a plantear la interrogante siguiente: ¢ Cuales son las
caracteristicas sociodemograficas y culturales de los padres? o ¢Qué relacion existe
entre las variables sociodemograficas con el estado nutricional del nifio o nifia?

o JUSTIFICACION

La nutricion tiene grandes efectos en la salud, durante todo el ciclo de la vida humana,
e incluso se encuentra ligada fuertemente al desarrollo cognitivo y social, especialmente
en la primera infancia. (CEPAL, 2018) Los problemas nutricionales han sido objeto de
especial atencion en las uUltimas décadas, tanto desde una perspectiva clinica como
epidemioldgica, dada la repercusién que los mismos tienen sobre el estado de salud de
la poblacion y la relevancia que alcanzan en los paises subdesarrollados. (YAMILE DIAZ

GONZALEZ, 2016) En la mayoria de los paises del mundo, los factores sociales y
44

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_ ils: |7| 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasrzammss... JE¢ vaedlye objelie!
J

culturales tienen gran influencia sobre la alimentacion de la poblacion, desde como
preparan sus alimentos, sus practicas alimentarias, los alimentos que cultivan y que
prefieren.

Con la informacion que brinde el desarrollo del presente informe de caracterizacion se
pretende aportar al conocimiento del fenomeno de la malnutricion por déficit o exceso
en la poblacion de nifios y nifias menores de 5 afios beneficiaria de los HCB, la cual
permite caracterizar los diferentes factores que influyen en la malnutricion durante la
primera infancia. Por lo tanto, es de utilidad para los padres de familia y madres
comunitarias conocer el estado nutricional de los nifios y nifias para la toma de acciones
comunitarias que mejoren el mismo. De esta manera se genera un trabajo
interdisciplinario con autoridades y profesionales de la salud, para la incorporacion de
estrategias que permitan prevenir y/o corregir los estados asociados al estado nutricional
de los niflos menores de cinco afos que se detecten. (Quintero, 2016)

Teniendo en cuenta que el problema de malnutricion es multifactorial, en el cual influyen
diversos factores individuales como el sexo y la edad, familiares como el nivel educativo,
estrato socioeconomico, nivel de escolaridad y afiliacion en salud, entre otros. Se hace
imperiosa la necesidad de describir los factores sociodemograficos presentes en la
cotidianidad de las familias haciendo una probable relacion al estado nutricional de los
nifios sea por normalidad o malnutricion por exceso o déficit que afecten el crecimiento
y desarrollo adecuado. (CEPAL, 2018).

De esta manera, la elaboracion de este trabajo es fundamental para la adquisicion de
conocimientos y habilidades que puedan converger en la solucion de interrogantes
concernientes a las problematicas nutricionales de la poblacién vinculada a los HCB de
las asociaciones Buenos Aires, Divino Nifio y Motilones.

o OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Determinar el estado nutricional de la poblacién beneficiaria de las UDS pertenecientes
a las asociaciones Divino Nifio, Buenos Aires y Motilones vinculados al centro zonal 2,
Cucuta — Norte de Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO
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> Identificar variables sociodemograficas de la ficha de caracterizacion establecida
por el ICBF.

» Obtener la caracterizacion de la poblacién objeto por medio de la encuesta
realizada en Google Forms.

» Caracterizar la poblacion
malnutricion.

» Comparar la variacion del estado nutricional teniendo en cuenta la utilizacion del
indicador trazador para menores de 5 afnos.

objeto clasificada antropométricamente con

METODOLOGIA

s ™) r “\ g ™

Revision de la ficha de
caracterizacion
sociofamiliar establecida
por el ICBF

Organizacion de la base
datos (excel) con la
informacion
recolectada.

Creacion de tabla
dinamica

Seleccion de algunas Revision de |a base de

preguntas inmersas
dentro de la ficha de
caracterizacion del ICBF

datos "cuentame" para
datos antropometricos
de vigencia Marzo/2020.

Tabulacion de tablas de
frecuencia por variables.

- > - - - >

Y N 4 N i N

Relacion de las variables
con el estado nutricional
(deficit, normal y
exceso)

Plazo establecido de
espera para recoleccion
de datos 9 dias.

Traspaso de las
preguntas a un formato
Google Forms

- » - > - >

4 ™ 4 ™~
Envio del link a las
representantes legales
de las asociaciones
Divino Nifio, Buenos

Aires y Motilones
- o’ - >

Envio del link por parte
de las madres
comunitarias alos
padres de familia

o POBLACION OBJETO

326 nifios y nifias beneficiarios pertenecientes a las 62 UDS de las asociaciones Buenos
Aires, Divino Nifio y Motilones del centro zonal 2, Cucuta — Norte de Santander.

Tabla 8. Matriz de variables
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Variable

Peso

Talla
Malnutriciéon

Sexo

Edad

Perteneciente a
algun grupo
étnico

Afiliacion al
SGSSS

Carnet de
vacunacion
Carnet de
crecimiento y
desarrollo
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Definicién conceptual

ANTROPOMETRICAS

Accién de la gravedad que ejerce sobre un
cuerpo.

Longitud desarrollada por un individuo.

Es el consumo insuficiente, desequilibrado
0 excesivo de los macronutrientes que
aportan energia alimentaria 'y los
micronutrientes que son esenciales para el
crecimiento y el desarrollo fisico y cognitivo.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Categoria / Unidad de
medida

Kilogramos

Centimetros
1: Déficit
2: Normal
3: Exceso

SOCIODEMOGRAFICAS DEL BENEFICIARIO

conjunto de caracteristicas biolégicas,
fisicas, fisiologicas y anatOmicas que
definen a los seres humanos como hombre
y mujer.

Tiempo que ha vivido una persona u otro
ser vivo contando desde su nacimiento.

Grupo de personas que comparten una
cultura similar (creencias, valores 'y
comportamientos), idioma, religion,
antepasados Yy otras caracteristicas que a
menudo pasan de una generacion a la
siguiente.

Acto de ingreso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud que se realiza a
través del registro en el Sistema de
Afiliacion Transaccional por una Unica vez y
de la inscripcién en una Entidad Promotora
de Salud

es el documento que certifica todas las
vacunas gue ha recibié una persona.

Es el documento solicitado desde el

nacimiento que atiende a la salud de los
ninos de forma integral, utilizado a nivel
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Masculino
Femenino

16-23
23-59
Meses
Afrocolombiano
Indigena
Rrom / Gitano
Raizal
Palenquero
No se auto reconoce

Si
No

Si
No
Si
No
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mundial para la Vvigilancia de la
alimentacion, crecimiento,  desarrollo
psicomotor, inmunizaciébn y signos de

peligro.
SOCIODEMOGRAFICAS DEL ENCUESTADO
Sexo del conjunto de caracteristicas biolégicas, Hombre
acudiente fisicas, fisiologicas y anatomicas que Mujer
definen a los seres humanos como hombre
y mujer.
Ocupacioén Actividad en la cual la persona participa Desempleado
diariamente. Ama de casa
Trabajador
independiente
Estudiante
Asalariado
Nivel de Permite conocer el nivel de educacion de Ninguno
escolaridad una poblacion determinada. Preescolar
Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnico sin titulo
Técnico con titulo
Tecndlogo con titulo
Tecndlogo sin titulo
Universitario con titulo
Universitario sin titulo
Posgrado sin titulo
Posgrado con titulo
Ingresos Conjunto de ingresos netos percibidos por Menos del SMLV
mensuales todos los miembros de la familia, aporten o 1 SMLV
no estos ingresos o parte de los mismos Mas del SMLV
para sufragar los gastos. No percibe ingresos
No aplica
Tipo de vivienda  Es la edificacion en la que viven el nicleo Casa
familiar Apto
Cambuche
Vivienda Indigena
Habitacion
Finca
Inquilinato
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Tenencia de Relacion que exista entre el grupo familiar Propia
vivienda con la propiedad de la vivienda donde Familiar
habitan. Arriendo
Ocupante de hecho o
poseedor
Titulacion comunitaria
No aplica
Aguadeconsumo El agua que consumen y utilizan para la Acueducto
preparacion de alimentos de donde la Aguacero
obtienen Pozo Aljibe
Agua lluvia
Rio, Quebrada,
Manantial
Agua embotellada o en
bolsa
Pila Publica
Carro Tanque
Tipo de Es el procedimiento que se realiza con el Ninguno
tratamiento  del agua para que sea apta para el consumo Filtros
agua humano Hervido

Fuente: Instructivo para el diligenciamiento de la ficha de caracterizacién socio familiar, 2019

PLAN DE ANALISIS
RESULTADOS: CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DEL BENEFICIARIO

Tabla 9. Distribucion porcentual segun la variable sexo para la poblacion beneficiaria

SEXO
VARIABLE FERCUENCIA PORCENTAJE
Hombre 155 48%
Mujer 171 52%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: De acuerdo con la caracterizacion de la poblacién segun la variable sexo se
identifica que la mayor proporcién corresponde a mujeres, siendo un 52%, que en
frecuencia absoluta representa un total de 171 nifias beneficiarias y el porcentaje
restante correspondiente a hombres es de un 48% equivalente a 155 nifios beneficiarios.
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Tabla 10. Distribucidn porcentual segun la variable edad para la poblacidén beneficiaria

EDAD
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
16 - 23 Meses 2 0,6%
24 - 59 Meses 324 99,4%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: En la poblacién objeto de intervencién, se observa que el grupo de edad de
24 — 59 meses se encuentra en mayor proporcion con un 99,4% representado en 324
nifios/(a) y en ultima instancia el grupo de 16 — 23 meses en un 0,6% (2 nifios). La
distribucién segun grupos de edad se constituye en una herramienta imprescindible, para
orientar la definicién e interpretacion de indicadores trazadores para la clasificacion
antropometrica del estado nutricional.

Tabla 11. Distribucion porcentual segun la variable grupo étnico para la poblacion

beneficiaria
GRUPO ETNICO
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Afrocolombiano 35 11%

Indigena 5 2%

Negro 3 1%

No se auto reconoce 283 87%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: Dentro de la definicién de grupo étnico son aquellas personas que comparten
una cultura similar (creencias, valores y comportamientos), idioma, religion, antepasados
y otras caracteristicas que a menudo pasan de una generacion a la siguiente. Teniendo
en cuenta la presente variable, se evidencia la mayor proporcion en un 87% (283 nifios)
no pertenecen a ningun grupo étnico, seguido de los afrocolombianos con un 11% (35
nifios) y en menores proporciones se encuentran indigena con un 2% (5 nifios) y negro
con 1% (3 nifios).

Tabla 12. Distribucién porcentual segun la variable de afiliacion al SGSSS de la
poblacién beneficiaria

AFILIACION SGSSS

VARIABLE FRECUENCIA PORCERNTAJE
No 57 17%
SI 269 83%
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TOTAL 326 100%

ANALISIS: Del total de la poblacion beneficiaria caracterizada la mayor proporcion se
encuentra afiliada al sistema general de seguridad social en salud un 83% (269 nifios) y
con menor proporcidon un 17% (57 nifios) que no se encuentran afiliados al SGSSS,
teniendo en cuenta que muchos de estos nifios son de nacionalidad venezolana.

Tabla 13. Distribucion porcentual segun la variable carnet de vacunacion de la poblacion
beneficiaria

CARNET DE VACUNACION

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 1 0,3%
SI 325 99,7%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: Del total de la poblacion beneficiaria caracterizada, la mayor proporcion
respondio que si cuentan con un carnet de vacunacion un 99% (325 nifios) y solo 1 nifio
reporto no tener carnet de vacunacion.

Tabla 14. Distribucion porcentual segun la variable carnet de crecimiento y desarrollo de
la poblacion beneficiaria

CARNET CRECIMIENTO Y DESARROLLO

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 53 16,3%
SI 273 83,7%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: Del total de la poblacion beneficiaria caracterizada, la mayor proporcion
respondio que si cuentan con un carnet de crecimiento y desarrollo un 83,7% (273 nifios)
y en menor proporcion un 16,3% respondieron que no contaban con carnet de
crecimiento y desarrollo.
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CARACTERIZACION DEL PADRE DE FAMILIA O CUIDADOR

Tabla 15. Distribucién porcentual segun la variable sexo de los cuidadores
SEXO ACUDIENTE

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Hombre 13 4%
Mujer 313 96%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: Del total de padres de familia caracterizados, la mayor proporcion
corresponde al sexo femenino en un 96%, y el 4% restante, es representado por 13
padres de familia o cuidadores del sexo masculino. Esta distribucion porcentual, se ve
directamente relacionada a que la mayor parte de los nifios beneficiarios conviven con
las madres.

Tabla 16. Distribucion porcentual segun la variable ocupacion de los cuidadores

OCUPACION

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Ama de casa 148 45%
Asalariado 51 16%
Desempleado 45 14%

Estudiante 10 3%

Trabaja Independientemente 72 22%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: La ocupacioén, es una variable directamente relacionada con la actividad
laboral, la cual hace referencia al conjunto de actividades propias que una persona
realiza para obtener ingresos econdmicos para sus necesidades diarias, asi, aquel
individuo que tenga una mejor oportunidad laboral, tendra mayor acceso a recursos
monetarios y con esto podra mantener una condicion de vida aceptable. Con respecto a
la poblacion encuestada, se evidencia que el 38% representado por 123 cuidadores se
encuentran ejerciendo algun tipo de actividad laboral (51% asalariado, 72% trabajadores
independientes), y que del 62% restante, el 45% corresponde a mujeres amas de casa,
el 14% se encuentran desempleados, y el 3% son estudiantes.

Tabla 17. Distribucion porcentual segun la variable nivel de escolaridad de los
cuidadores
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NIVEL ESCOLARIDAD

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Ninguno 2 1%
Posgrado con titulo 1 0,3%
Primaria Completa 12 4%
Primaria Incompleta 14 4%
Secundaria Completa 136 42%
Secundaria Incompleta 56 17%
Técnico con titulo 52 16%
Técnico sin titulo 12 4%
Tecnologo con titulo 13 4%
Universitario con titulo 19 6%
Universitario sin titulo 8 2%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: La variable nivel educativo, se constituye en uno de los factores que
determinan el acceso a los alimentos, segundo eje de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, que se define como la posibilidad de todas las personas de alcanzar una
alimentacion adecuada y sostenible. El nivel educativo ejerce un papel determinante en
la calidad de vida, de este modo, quien tiene estudios mas completos tiene mas
probabilidades de acceder a un empleo bien remunerado, y con ello, se contribuye al
mejoramiento del nivel de ingresos monetarios, la condicién de vida y la adquisicion de
bienes en general tanto en el ambito individual como en el nacleo familiar. Los resultados
de esta variable, determina que la mayor parte de la poblacion culmino
satisfactoriamente su bachillerato, lo cual esta representado por el 42% (136
cuidadores), el 16% (52 cuidadores) finalizo un técnico, el 6% (19 cuidadores) tiene un
titulo universitario, y el 0.3% (1 cuidador) tiene un estudio posgradual. De otro lado, se
evidencian porcentajes poco significativos con respecto a las categorias de primaria
incompleta y completa, y secundaria incompleta, siendo estos de 4%, 4% y 17%
respectivamente.

Tabla 18. Distribucion porcentual segun la variable ingresos mensuales de los
cuidadores

INGRESOS MENSUALES

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
1 SMLV 47 14%
Mas del SMLV 5 2%
Menos del SMLV 96 29%
No aplica 92 28%
No percibe ingresos 86 26%
TOTAL 326 100%
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ANALISIS: El salario minimo legal vigente para Colombia en el afio 2020 establecido
fue de $877.803, y segun los datos de caracterizacion para la variable de ingresos
mensuales, el mayor porcentaje fue un 29% (96 cuidadores) ganan menos de 1 SMMLYV,
seguido de un 28% (92 cuidadores) y 26% (86 cuidadores) respectivamente para la
variable de No aplica y no percibe ingresos. Lo anterior tiene relacion con las madres o
cuidadoras que refirieron ser amas de casa, por la cual no tienen un ingreso mensual. Y
en menor proporcion un 14% (47 cuidadores), 2% (5 cuidadores) para la 1 SMMLV y
mas de 1 SMMLV.

Tabla 19. Distribucion porcentual segun la variable tipo de vivienda de los cuidadores

TIPO VIVIENDA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Apto 71 22%
Cambuche 1 0,3%
Casa 207 63%
Habitacién 20 6%
Inquilinato 27 8%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: El tipo de vivienda hace referencia a la edificacion o estructura en la cual
convive la familia y dentro de las categorias incluidas son: casa, apartamento,
habitacién, inquilinato, refugio, cambuche, vivienda indigena y finca. Con respecto a la
poblacién encuestada, se evidencia que el 63% equivalente a 207 cuidadores viven en
casa, el 22% equivalente a 71 cuidadores viven en apartamento y en menor proporcion
reportaron en un 8% (27 cuidadores), 6% (20 cuidadores) y 0,3% (1 cuidador) a vivir en
inquilinato, habitacién y cambuche.

Tabla 20. Distribucion porcentual segun la variable tipo de tenencia de los cuidadores

TENENCIA DE VIVIENDA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Arriendo 186 57%
Familiar 88 27%

No aplica 3 1%
Ocupante de hecho o 2 1%

poseedor
Propia 47 14%
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TOTAL 326 100%

ANALISIS: La tenencia de la vivienda refiere a la relacion que existe entre los residentes
y la propiedad de la vivienda, lo que quiere decir si las personas que viven dentro de
esta viviendo pagan algun tipo de arriendo, la vivienda pertenece a un familiar o en
definitiva es propia, teniendo en cuenta lo anterior los ingresos econémicos se veran
distribuidos en si es una vivienda en arriendo o si es propia, la cual no es necesario
establecer un rubro para un arriendo mensual. De acuerdo a los resultados obtenidos,
el 57% (186 cuidadores) viven en arriendo, seguido de un 27% (88 cuidadores) viven
bajo el mismo techo perteneciente a un familiar y también existe una proporcion de un
14% (47 cuidadores) que cuentan con su casa propia.

Tabla 21. Distribucion porcentual segun la variable agua de consumo de los cuidadores

ORIGEN DEL AGUA DE CONSUMO

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Acueducto 303 93%
Agua embotellada o en bolsa 10 3%
Agua lluvia 2 0,6%
Pila Publica 11 3%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: El origen del agua que se consume diariamente es muy importante tenerlo
en cuento debido a que dicha agua se usa para el consumo humano y preparacion de
alimentos, dado que muchas veces puede que los alimentos no se encuentren
contaminados, pero al momento de utilizar el agua para su limpieza y desinfeccion o
preparacion si proviene de un afluente contaminado, hara que toda la preparacién se
contamine y produzca alguna afectacion en el estado de salud. Los resultados de esta
variable, determinan que la mayor parte de la poblacion beneficiaria tiene acceso a
acueducto en un 93% (303 cuidadores o familia) y en menor proporcién el agua
proveniente de botella 3% (10 familias), pila publica 3% (11 familias) y agua lluvia 0,6%
(2 familias).
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Tabla 22. Distribucién porcentual segun la variable tipo de tratamiento del agua de los
cuidadores

TRATAMIENTO DEL AGUA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Filtros 34 10%
Hervido 189 58%
Ninguno 103 32%
TOTAL 326 100%

ANALISIS: Segun los resultados obtenidos en la caracterizacion, la poblacion realiza en
mayor proporcion el hervido del agua en un 58% (189 familias), seguido de un 32% (103
familias) que no realizan ningan tratamiento al agua y finalmente en menor proporcion
10% (34 familias) tienen un filtro la respectiva purificacion por medio de esta herramienta.

Tabla 23. Clasificacion del estado nutricional de la totalidad de la poblacidon beneficiaria
de las asociaciones Divino Nifio, Buenos Aires y Motilones

MALNUTRICION

VARIBLE FRECUENCIA PROCENTAJE
Exceso 57 17%
Normal 238 73%
Déficit 31 10%

TOTAL 326 100%

ANALISIS: Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se evidencia que predomina
el estado nutricional normal con base en el indicador trazados P/T, con un 73%
correspondiente a 238 nifios. Respecto al comportamiento de malnutricion, predomina
el exceso de peso, definido por riesgo de sobrepeso y sobrepeso en un 17% (57 nifios);
asi mismo, evidencia un porcentaje de malnutricion por déficit en un 10% (31 nifios)

o CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO CLASIFICADA
ANTROPOMETRICAMENTE CON MALNUTRICION
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Teniendo en cuenta las variables sociodemogréficas evaluadas en el beneficiario y el
cuidador, se establece una relacion de este componente con respecto al estado
nutricional identificado, tal como se expone a continuacion:

Tabla 24. Clasificacién del estado nutricional de la totalidad de la poblacién beneficiaria
de las asociaciones Divino Nifio, Buenos Aires y Motilones

VARIABLE CATEGORIZACION DE LA VARIABLE MALNUTRICION
SOCIODEMOGRAFICA
BENEFICIARIO DEFICIT NORMAL EXCESO

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAIJE

Masculino 8 5% 119 77% 28 18%

Femenino 23 13% 119 70% 29 17%

16 - 23 MESES 0 0% 2 100% 0 0%

24 - 59 MESES 31 10% 236 73% 57 18%

Afrocolombiano 6 17% 25 71% 4 11%
Indigena 0 0% 4 80% 1 20%
Negro 0 0% 3 100% 0 0%

No se auto reconoce 25 9% 206 73% 52 18%

S| 24 9% 194 72% 51 19%

NO 7 12% 44 77% 6 11%
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S| 31 10% 237 73% 57 18%
NO 0 0% 1 100% 0 0%

S| 26 10% 200 73% 47 17%
NO 5 9% 38 72% 10 19%

Hombre 0 0% 10 77% 3 23%

Mujer 31 10% 228 73% 54 17%

Ama de casa 18 12% 104 70% 26 18%
Asalariado 3 6% 43 84% 5 10%
Desempleado 2 4% 33 73% 10 22%
Estudiante 0 0% 7 70% 3 30%
Trabajador 8 11% 51 71% 13 18%

independiente

Ninguno 0 0% 2 100% 0 0%
Posgrado con titulo 0 0% 1 100% 0 0%
Primaria Completa 1 8% 9 75% 2 17%
Primaria Incompleta 2 14% 11 79% 1 7%
Secundaria Completa 9 7% 102 75% 25 18%
Secundaria Incompleta 11 20% 33 59% 12 21%
Técnico con titulo 3 6% 40 77% 9 17%
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Técnico sin titulo 0 0% 11 92% 1 8%
Tecndlogo con titulo 2 15% 9 69% 2 15%
Universitario con titulo 0 0% 15 79% 4 21%
Universitario sin titulo 2 25% 5 63% 1 13%
Blanco 0 0% 1 100% 0% 0%

1 SMLV 3 6% 35 74% 9 19%
Mas del SMLV 0 0% 5 100% 0 0%

Menos del SMLV 11 11% 75 78% 10 10%
No aplica 9 10% 64 70% 19 21%
No percibe ingresos 8 9% 59 69% 19 22%

Apto 9 13% 48 68% 14 20%
Cambuche 0 0% 0 0% 1 100%
Casa 17 8% 152 73% 38 18%
Habitacidn 2 10% 16 80% 2 10%
Inquilinato 3 11% 22 81% 2 7%

Arriendo 21 11% 133 72% 32 17%
Familiar 9 10% 64 73% 15 17%
No aplica 0 0% 3 100% 0 0%
Ocupante de hecho o 0 0% 2 100% 0 0%
poseedor
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Propia 1 2% 36 77% 10 21%
AGUA QUE CONSUMEN

Acueducto 28 9% 223 74% 52 17%

Agua embotelladaoen 1 9% 8 73% 2 18%

bolsa

Agua lluvia 0 0% 0 0% 2 100%

Pila Publica 2 20% 6 60% 2 20%

TRATAMIENTO DE AGUA

Filtros 5 15% 21 62% 8 24%

Hervido 19 10% 144 76% 26 14%

Ninguno 7 7% 73 71% 23 22%
ANALISIS:

Segun la variable sexo, tanto en los nifios como en las nifias predomina la normalidad,
siendo de 77% y 70% respectivamente; asi, mismo con respecto al comportamiento de
la malnutricion, prevalece el exceso siendo de 18% en los nifios y 17% en las nifias.

En la variable edad, se evidencia mayor prevalencia de malnutricion por exceso en el
grupo de edad de 23 — 59 meses con un 18% encontrandose nifios con riesgo de
sobrepeso, con respecto a malnutricion por déficit que se evidencio por debajo con un
10%. Del otro lado solo 2 nifios entre 1 afio y 1 afio y 5 meses se encuentran en
normalidad los dos.

Para la variable de grupo étnico, se identifica que la normalidad es mas prevalente en
los que no se auto reconocen haciendo la salvedad que es la mayoria de la poblacién
encuestada con un 73%, asi mismo la malnutricion por exceso se evidencio mas alta
para este grupo poblacional con un 18% en comparacién con el déficit siendo un 9% y
la malnutricion por déficit mas prevalente se identificd en el grupo de afrocolombianos
siendo un 17% en comparacién con la malnutricién por exceso un 11%, los grupos étnico

se distinguen y reconocen por tradiciones y rituales compartidos, instituciones sagiales
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consolidadas y rasgos culturales como la lengua, la gastronomia, la masica, la danzay
la espiritualidad entre otros elementos que hacen particulares su calidad de vida y su
entorno, lo cual son factores que intervienen en el estado nutricional.

Segun la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se evidencia que
la mayor parte de la poblacion encuestada se encuentran afiliados de los cuales el 72%
de los beneficiarios presentan estado nutricional normal y del mismo modo la mayor
proporcién de los NO afiliados un 77%. En cuanto a los afiliados la malnutricién por
exceso se evidencia en un 19% y la malnutricién por déficit en los no afiliados en un
12%, siendo esta la malnutricion mas relevante en los afiliados y no afiliados.

De esta misma manera para la variable carnet de vacunaciéon la mayor proporcion de
estado nutricional normal con un 73% hace referencia a los beneficiarios que tienen
dicho carnet, la malnutricion por exceso predomino con un 18% respecto a la
malnutricion por déficit en un 10%, solo 1 beneficiario reporto no contar con carnet de
vacunacion y de igual manera se encuentra en estado nutricional normal. También se
pregunto a la poblacion por el carnet de crecimiento y desarrollo de los cuales el 73%
estan en estado nutricional normal y cuenta con el carnet, la malnutricion por exceso se
evidencio en un 19% para los beneficiarios que no reportaron contar con el carnet y la
malnutricion por déficit fue mayor en los beneficiarios que contaban con dicho carnet.

De acuerdo a la variable sexo del acudiente se evidencio el mayor porcentaje para
normalidad tanto para los que conviven con el hombre o la mujer y para la malnutricion
por exceso fue mayor en aquellos que convivian con el hombre en un 23%, aunque para
los que conviven con la mujer en un 17%, comparado con la malnutricion por déficit que
fue menor tanto en los que viven con la mujer un 10%.

Segun la ocupacion de los cuidadores, la mayor prevalencia de normalidad en el estado
nutricional se encuentra en los beneficiarios hijos de amas de casa, comportamiento
representado por el 70% de la poblacién. Con respecto a la malnutricion por déficit, se
evidencia una alta prevalencia en los beneficiarios cuyos cuidadores son trabajadores
independientes, comportamiento equivalente a un 11%; y de otro lado, en relacion a la
malnutricion por exceso, la mayor prevalencia se presenta en los beneficiarios cuyos
cuidadores son estudiantes, siendo representado por un 30%.

Con respecto al nivel de escolaridad, se evidencia la mayor proporcion de malnutricion
por déficit y exceso en relacién a la categoria universitario sin titulo y secundaria
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incompleta, siendo de 25% y 21% respectivamente. Asi mismo, la normalidad es mas
predominante en la categoria técnico sin titulo en un 63%.

Segun la variable de ingresos mensuales, la normalidad prevalece en todas las
categorias, teniendo mayor porcentaje el ingreso menos de 1 SMMLV con un 78%, para
la malnutricién por exceso se evidencia mayores porcentajes respecto a malnutricion por
déficit con un 22% en los que no perciben ingresos y 11% para la categoria no aplica
malnutricion por déficit.

De conformidad con la variable tipo de vivienda en las diferentes categorias hubo
predominio de normalidad, en mayor porcentaje para aquellos que viven en habitacién
en un 80%, la malnutricion por exceso y déficit predomino en la categoria apartamento
con un 20% y 13%. Seguido de lo anterior la variable tenencia de vivienda predomino la
normalidad en la categoria propia con un 77% pero de la misma manera con un mayor
porcentaje para malnutricion por exceso 21% y la malnutricion por déficit con predominio
en la categoria arriendo con un 11%.

Segun la variable origen del agua de consumen la normalidad predomina en 74% para
la categoria acueducto, la malnutricion por exceso y déficit se encontraron con mayor
porcentaje en la misma categoria de pila publica en un 20%.

Finalmente, para la variable sobre el tratamiento de agua, el mayor porcentaje para
normalidad del estado nutricional se evidencio en hervido con un 76% y para
malnutricion por déficit y exceso predomino la misma categoria de filtro con un 15% y
24%.

Anexo 1: Evidencia fotogréfica de la encuesta de caracterizacion socio familiar en
formato Google Forms y Base de datos con la informacion recolectada.

5.4 PLAN DE INTERVENCIONES

o INTRODUCCION

62

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

— ils: |7| 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

wrzabenss... )OS vaellve opleliv]
J

La desnutricién infantil es una enfermedad que aparece como resultado del consumo
insuficiente de alimentos en cantidad y calidad suficiente, de la aparicién repetitiva de
enfermedades infecciosas y de factores sociales que afectan el estado nutricional de la
nifiez, esta situacion afecta principalmente a nifias y nifios en sus primeros afios de vida
y genera graves consecuencias en su desarrollo tanto fisico como cognitivo dependiendo
de su nivel de gravedad. Incluso, puede llegar a provocar la muerte si no recibe atencién
adecuada y oportuna. Por esto es indispensable que en los hogares los padres, madres,
acudientes y cuidadores, no solo conozcan las principales causas y los tipos de la
desnutricion infantil que se pueden presentar, sino que, también, aprendan a identificar
las sefales de alerta que pueden advertir de un posible cuadro de desnutriciéon, de modo
gue consulten oportunamente a un profesional de la salud, en este caso al médico (ICBF,
2019)

El estado nutricional de los nifios esta intrinsecamente relacionado con el crecimiento y
desarrollo en las distintas etapas de la vida y debe evaluarse integralmente considerando
el crecimiento armonico en relacién con la nutricion, Muchas son las causas que en
forma directa e indirecta contribuyen a la existencia de los problemas nutricionales. Entre
estas se pueden indicar, como causas directas, el consumo de una dieta inadecuada y
la presencia de infecciones que interfieren con la utilizacién adecuada de los nutrientes.
Las causas indirectas estan relacionadas estrechamente con el indice de pobreza e
incluyen la insuficiente disponibilidad de alimentos en cantidad y calidad, inequidad en
el acceso a los alimentos, conductas desfavorables de los miembros de la familia, en
particular los prestadores de cuidados, las cuales redundan en practicas inadecuadas
de alimentacion, falta de acceso y mala calidad de los servicios basicos (Alexandra Leon
Valencia, 2010)

Asi mismo el estado nutricional se determina a través de diferentes métodos, entre ellos
el antropomeétrico en los que se utilizan indices como peso para la edad (P/E), talla para
la edad (T/E), peso/talla (P/T) e indice de masa corporal (IMC). El propdsito del presente
informe es dar a conocer la planeacion de actividades que se ejecutaran con la poblacion
beneficiaria de las Unidades de Servicio de las asociaciones Motilones, Divino Nifio y
Buenos Aires teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el diagnostico por
clasificacion antropométrica y actividades inmersas dentro del plan de segggidad
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alimentaria de los hogares comunitarios, utilizando diferentes medios digitales y
estrategias creativas que permitan transmitir el conocimiento e informacién a las madres
comunitarias y finalmente a los padres de familia.

o MARCO TEORICO

En el siguiente informe se tomaran en cuenta una serie de definiciones que ayudaran a
dar solucion a la problematica relacionada con el estado nutricional de los nifios y nifias
de las asociaciones Motilones, Divino nifio y Buenos Aires.

En el articulo Malnutricion por exceso y déficit en nifios, nifias de Antioquia, se define la
malnutricion como la nutricién deficiente o desequilibrada a causa de una dieta pobre o
excesiva (Camila Hurtado Quintero, 2016).

Segun la OMS la malnutricion por déficit se refiere a un estado patologico de distintos
grados de seriedad y de distintas manifestaciones clinicas, causado por la asimilacion
deficiente de alimentos por el organismo (OMS, 2020)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la mal nutricion por exceso es una
condicion fisiolégica anormal causada por el consumo excesivo de macronutrientes
(hidratos de carbono, proteinas y grasas) y micronutrientes (vitaminas y minerales)
(OMS, 2020).

Desnutricion cronica: Un nifio que sufre desnutricion crénica tiene un retraso en el
crecimiento. Es decir, su talla es inferior al estandar internacional correspondiente a su
edad. Este es el tipo de desnutricion mas dificil de diagnosticar y que muchas veces
permanece en la sombra. (UNICEF, 2020)

Desnutricion aguda moderada: Un nifio con desnutricion aguda moderada pesa
menos de lo que corresponde con respecto a su altura. Para diagnosticarla se utiliza una
cinta especial con la que se mide el perimetro del brazo. (UNICEF, 2020)

Desnutricion aguda grave: Un nifio con desnutricion aguda grave tiene un peso muy
inferior respecto a su altura. Su riesgo de muerte es inminente, por lo que necesita
atencion médica urgente (UNICEF, 2020)
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La Ley 1355 de 2009 sefiala, "El término alimentacién saludable refiriéndose a consumir
todos los grupos de alimentos sin excepcion, teniendo en cuenta las porciones y
frecuencia recomendada segun la edad y el gasto de energia”, define Katherine Villa,
nutricionista y directora del proyecto del Centro Colombiano de Nutricion Integral.
(Minsalud, Ley 1355 del 2019, 2009)

El Conpes Social 113 de 2008 defini6 la seguridad alimentaria como "la disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los
mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo
condiciones que permitan su adecuada utilizacién biologica, para llevar una vida
saludable y activa". (rural, 2008)

o JUSTIFICACION

La Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en Colombia (ENSIN) 2010 muestra
desigualdad en el acceso econdémico a la cantidad y calidad de los alimentos que
requieren los colombianos para garantizar la seguridad alimentaria al interior de los
hogares. En ese sentido, los hogares rurales y los que viven en las regiones Atlantica,
Pacificay en la region de la Amazonia y Orinoquia sufren en mayor magnitud y gravedad
la inseguridad alimentaria, con prevalencias de 58.5%, 47.3% y 45.0% respectivamente.
Los hogares con condiciones de vulnerabilidad como nivel 1 del SISBEN, bajo nivel de
escolaridad del jefe del hogar y de su conyugue, el hacinamiento, entre otras, presentan
mayores prevalencias de inseguridad alimentaria. La Hoja de Alimentos de Colombia
muestra al pais como autosuficiente en materia alimentaria. A pesar esto, datos del
DANE vy de la encuesta ENSIN 2010 dicen que, en promedio, el 42.7% de los hogares
presentan inseguridad alimentaria. (Minsalud, Encuesta Nacional de la Situacion
Nutricional en Colombia, 2010) Las cifras alrededor del tema son esperanzadoras en la
disminucién del hambre en menores de cinco afios y preocupantes en el caso de la
obesidad y el sobrepeso. Tema a propoésito del Dia del Nutricionista que se celebra en
agosto (GONZALEZ, 2011)

Del mismo modo los nuevos patrones de crecimiento de la OMS estan basados en datos
recogidos en el Estudio Multicéntrico del Patrén de Crecimiento que se llevé a cabo entre
1997 y 2002 en seis paises de distintas regiones del mundo (Brasil, Ghana, 6Igdia,
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Noruega, Oman y los EEUU), cabe resaltar que en este estudio, participaron diversas
instituciones y organismos internacionales, donde se recogieron datos sobre crecimiento
e informacion conexa de 8440 lactantes y nifios pequefios saludables alimentados con
leche materna, entre los patrones de crecimiento que se publicaron se encuentran los
tradicionales de peso para edad, talla para edad y peso para talla, pero también se
incluyen el indice de masa corporal (IMC) para edad, los perimetros cefalico y braquial
para la edad, y los pliegues cutaneos (tricipital y subescapular) para la edad. Los
patrones se presentan separadamente para nifios y nifias y van desde el nacimiento
hasta los 5 afios (60 meses) de edad. Junto con los patrones de crecimiento, la OMS
puso a disposicion una serie de herramientas para su aplicacibn como son los
materiales, seguidamente los indicadores de peso, tallay edad se comparan con los
estandares internacionales, logrando determinar el estado nutricional del nifio. Sin
embargo, cada sintoma establece un tipo de desnutricion que debera ser tratada de
forma diferente. Por ejemplo, una altura insuficiente refleja que el nifio ha
sufrido carencias nutricionales durante mucho tiempo. El bajo pesoindica que las
carencias son aun mas agudas (OPS, 2015)

Por consiguiente, es importante diagnosticar a tiempo la sintomatologia, reconocer
cuales son esos signos que nos sefalan situaciones de peligros, aquellos que se
avecinan a causar una inestabilidad en el estado nutricional de los nifios y nifias, y la
importancia de realizar un adecuado seguimiento para aquella poblacion que se
encuentra en recuperacion de su estado nutricional.

o PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La malnutricion en la nifiez se presenta como un cuadro clinico caracterizado por la
alteracion en la composicion del cuerpo, ocasionado por un desequilibrio entre la ingesta
de nutrientes y las necesidades nutricionales basicas. El nifio o nifia podria presentar
una alteracion de salud, alteracidén sistematica irreversible causada por una deficiente
utilizacion de nutrientes por las células del organismo. Actualmente la malnutricién
infantil ha mostrado las dos caras, la desnutricidbn y el sobrepeso u obesidad, para
Colombia segun datos arrojados en la ENSIN 2015, la desnutricién alcanzo un 2.3%
mostrando un aumento en comparacion al 2010, el exceso de sobrepeso subi6 de 4,9%

en 2010 a 6,3% en 2015. (Minsalud, 2015) Si bien el sobrepeso y la obesidsgl se
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consideran factores de directos del desarrollo de enfermedades no transmisibles,
repercutiendo fuertemente en la adultez.

Debido a la situacién actual por la emergencia sanitaria COVID 19, los nifios y nifias
menores de 5 afios permanecen en sus casas, sin asistir de forma presencial a los HCB
y muchas veces tampoco asisten a controles de crecimiento y desarrollo para conocer
el estado nutricional actual del nifio. Si no se mejora la alimentacion y la nutricién en la
poblacion beneficiaria, obtendremos un déficit en el desempefio, en el bienestar fisico y
en la capacidad mental de una gran parte de la poblacion. ¢ COmo podremos incidir en
la poblacion para conocer el estado nutricional del nifio? Y ¢De qué manera se podria
educar a los padres de familia?

o OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades establecidas en el plan de intervenciones dirigidas a
las madres comunitarias y padres de familia pertenecientes a las Unidades de
Servicios de las asociaciones Buenos Aires, Motilones y Divino Nifio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Indagar con los padres de familia el estado nutricional del
beneficiario diagnosticado con desnutricion.
» Dar cumplimiento en su totalidad a las actividades establecidas en el plan
de seguridad alimentaria y nutricional
» Educar a las madres comunitarias y padres de familia pertenecientes a
las asociaciones

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
o Nombre de la actividad: Seguimiento a los nifios y nifias con desnutricion
Estrategia: Llamada telefénica a los padres de familia.

Material: Formato de Excel “FORMATO DE SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD
DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA DURANTE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL POR COVID-19".

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la llamada telefénica.
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e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion Divino Nifio

e Zoraida bautista Carvajal: Asociaciéon Motilones

e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion Buenos Aires

Lugar de ejecucién: Casa

Fecha de ejecucién:13 al 17 de noviembre del 2020

Tiempo de ejecucion:15 minutos

El tiempo planificado para la estrategia se llevé a cabo con una satisfaccion
realizandose en el tiempo establecido.

Poblacién participante de la intervencion: Padres de familia

Desarrollo de la actividad:

- Se identific a los nifios y nifias con desnutricibn segun la dltima toma de
medidas antropomeétricas realizada y diligenciada en la base de datos
cuéntame para la vigencia de marzo 2020.

- Cada estudiante a cargo de las asociaciones Divino Nifio, Motilones y Buenos
Aires se contactd con la representante legal para que facilite el contacto
telefonico de las madres comunitarias de las diferentes UDS en las cuales se
encentraron los nifios con desnutricion.

- Las estudiantes se contactaron con las madres comunitarias de las UDS a
las cuales pertenecen los nifios con desnutricidn y corroboraron si aun estos
nifos se encuentran vinculados a la UDS correspondiente.

- Sesolicité ala madre comunitaria de las diferentes UDS el contacto telefénico
de los padres de familia de aquellos nifios con desnutricion que siguen
vinculados a la UDS y el previo aviso a los padres de familia de las llamadas
telefonicas que fueron efectuados por las estudiantes.

- Teniendo el contacto telefénico de los padres de familia se llevé a cabo la
llamada y se indago sobre el estado nutricional actual del beneficiario segun
las preguntas establecidas en el formato a diligenciar.

Ejecucion de la estrategia:

Saludo: las estudiantes realizaron en cada llamada telefénica el saludo y
presentacion a los padres de familia “Buenos dias Sefiora Carmen, me presento mi
nombre es Laura Sepulveda Ruiz, estudiante de X semestre de Nutricion y Dietética,
espero se encuentre muy bien y me regale 10 minutos de su valioso tiempo para el
desarrollo de unas preguntas sobre su hijo Rafael José Puerta perteneciente al hogar
comunitario Los cisnes.

Diligenciamiento del formato: Las estudiantes preguntaron acerca del estado
nutricional del nifio y realizaron las siguientes preguntas a los padres de familia: -
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Nombre completo del nifilo, nombre del padre de familia/acudiente, fecha de
valoracion nutricional, si presenta desnutricién o no, si recibié atencion por el sector
salud y tratamiento a la desnutricion, sintomas en los ultimos dias (tos, fiebre o gripa,
vomito o diarrea), presencia de signos fisicos de desnutricion aguda ( piernas y
brazos hinchados o delgados, estomago grande o inflado, cabello seco con cambio
de color, piel seca, estado de animo cambiante, activo para jugar, rechazo a la
comida ofrecida) recomendacion para la prevencion de COVID 19 (uso de tapabocas,
lavado de manos y distanciamiento social).

Despedidas y agradecimiento: se realizo la respectiva despedida al padre de familia
“Muchas gracias sefiora Carmen por el tiempo y su disposicién para responder las
preguntas, espero tenga un buen dia, que este bien”

Recursos: los recursos a utilizar fueron:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres
comunitarias y padres de familia.

e Equipos: Computadores e internet.
e Materiales: Material grafico (formatos Excel).

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Numero de padres contactados / total de padres de familia * 100
11/16 *100 = 68,7%

ANALISIS: Del total de los nifias y nifios pertenecientes a la asociacion motilones,
divino nifio y buenos aires del bienestar familiar, se evidencio que el 68,7 % de los
nifios se les hizo seguimiento por via telefénica donde se identificO que ya se
encontraban en un estado nutricional normal, finalmente se dio recomendacion para
gue los padres de familia tengan cuidado en cuanto a la medida sanitaria que se esta
presentando a nivel nacional e internacional. Cabe recalcar que el 31,3% no se les
hizo el seguimiento por diferentes factores: No pertenecen a las asociaciones
anteriormente mencionadas, retiro de los nifios para regresar a su ciudad natal, falta de
recursos econdémicos de los padres por tal razén la cantidad de nifios que seles hizo
seguimiento fueron 11 y en total eran 16 por eso es importante hacerles un
seguimiento a los nifios para evitar enfermedades futuras.

Anexo 2: Evidencia fotografica del Formato de Excel “FORMATO69 DE
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SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA DURANTE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL
POR COVID-19”.

o Nombre de la actividad: Desparasitacion a los nifios y nifias vinculados a los
HCB.
Estrategia: Infografia

Material: Registro individual de los nifios que se van a desparasitar (Excel).
Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la socializacién de la infografia.

e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire

Lugar de ejecucion: Casa
Fecha de ejecucion: 19 de noviembre del 2020
Tiempo de ejecucion: 20 minutos

El tiempo planificado para la estrategia se llevo a cabo con una satisfaccion
realizandose en el tiempo establecido.
Poblacién participante de la intervencion: Representantes legales.

Desarrollo de la actividad:

- La docente supervisora y estudiantes a cargo de las asociaciones realizaron
la gestion con secretaria de salud del municipio de Cucuta — Norte de
Santander para hacer la entrega a los beneficiarios la tableta de
desparasitante a los nifios y nifias que cumplan con los requisitos
establecidos.

- Se Convoco a las representantes legales para efectuar una reunién por la
plataforma Teams dando una breve explicacién de la gestién con secretaria
de salud.

- Se realizo la reunién con las estudiantes y representantes legales de cada
asociacion para explicar la gestion realizada y dar a conocer la infografia
dada por la secretaria de salud con informacién correspondiente a los
requisitos y la suministracion del desparasitante.

- Finalizo la reuniébn se hizo envi6 por mensajeria instantanea a las
representantes legales el Registro individual de los nifios que se van a
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desparasitar (Excel) y la infografia para que sea rotada a todas las madres
comunitarias pudiendo incluir a aquellos nifilos que cumplan con los requisitos
establecidos.

- Se dio una semana para el diligenciamiento del registro individual por parte
de las representantes legales.

- Una vez culminado el tiempo establecido se envio los registros individuales
a la docente supervisora, encargada de hacerlo llegar a secretaria de salud
por correo electronico.

Adecuacion del espacio: Encuentro virtual mediante la reunion programada por la
Plataforma Teams, cumpliendo con la fecha y hora establecida.

Disposicion de la estrategia y material.

Ejecucion de estrategia:

- Saludo: las estudiantes realizaron el saludo a las representantes legales
“‘Buenas tardes, espero se encuentren muy bien y gracias por el espacio que
nos brindan para cumplir con nuestras actividades”

- Desarrollo de la reunién: las estudiantes proyectaron la respectiva infografia
y explicaron el contenido de esta, “la presente infografia que pueden observar
fue facilitada por la secretaria de salud, dando a conocer los requisitos que
deben cumplir los nifos y nifias para ser desparasitados” seguidamente las
estudiantes hicieron énfasis en dichos requisitos a tener cuenta al momento
del diligenciamiento del registro individual que se hizo el envio al finalizar la
reunion a cada una de las representantes, mencionando el tiempo
establecido para su diligenciamiento que serian 8 dias maximo, dando
secuencia a la reunién las estudiantes explicaron los pasos para la toma del
medicamento a los nifios e informan a las representantes legal que el
desparasitante sera enviado en la proxima entrega de la RPP y el kit
pedagdgico.

- Despedida y agradecimiento: las estudiantes realizaron la respectiva
despedida “muchas gracias por la atencion prestada, cualquier duda o
inquietud con el diligenciamiento del formato nos pueden contactar por via
WhatsApp”.
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- Recursos: los recursos a utilizar seran

e Humanos: Estudiantes de Nutricién y Dietética X semestre CAP y representantes
legales.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material grafico (infografias, formato).

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Numero de nifios desparasitados / total de nifios beneficiarios * 100
374 /743 *100 = 46,1%

ANALISIS: Del total de nifias y nifios pertenecientes a la asociacion motilones, divino
nifo y buenos aires del bienestar familiar, se evidencio que el 46,1% de los nifios
pertenecientes a las asociaciones se les suministro la tableta de mebendazol y esta
se entrego con la racion para preparan en casa, una vez entregada la tableta al padre
de familia debe ser suministrada al nifio o nifia en el menor tiempo posible ,una vez
consumida los nifios puedes recibir micronutrientes y alimentos normalmente desde
el mismo dia ,si no es consumida inmediatamente y el padre se le olvida suministrarla
es recomendable no darsela al nifio ya que puede traer efectos adversos.

Anexo 3: Registro individual de los nifios que se van a desparasitar (Excel) e Infografria.
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o Nombre de la actividad: Actividad fisica en los menores de 5 afios.

Estrategia: Cartilla educativa
Elaboracion del material

o Cartilla educativa “Conoce aqui la actividad fisica que puedes implementar
segun la edad”.

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la socializacion de la cartilla educativa

e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones

e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aires
Lugar de ejecucion: Casa
Fecha de ejecucion: 19 de noviembre del 2020
Tiempo de ejecucion: 20 minutos

El tiempo planificado para la estrategia se llevo a cabo con una satisfaccion
realizandose en el tiempo establecido.
Poblacién participante de la intervencion: Representantes legales

Adecuacion del espacio:

- Encuentro virtual mediante la reunion programada por la Plataforma Teams,
cumpliendo con la fecha y hora establecida.
- Disposicion del materia

Desarrollo de la actividad:

- Se convoco a las representantes legales a una reunion por medio de la
plataforma Teams.

- Se realizo la respectiva reunion con las estudiantes y representantes legales
dandoles a conocer la cartilla educativa de actividad fisica para los menores
de 5 afios.

- Se hizo envio de la cartilla educativa a las representantes legales por
mensajeria instantanea para gque sea rotada a las madres comunitarias y
pueda llegar a los padres de familia.

Ejecucion de la actividad:
73

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

— ils: |7| 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avwnzanot...jE vuellvr dbjeliun!

- Saludo: Las estudiantes realizaron el saludo a las representantes legales
“‘Buenas tardes, esperamos se encuentren muy bien, muchas gracias por
permitirnos este espacio para darle a conocer el material sobre actividad
fisica”

- Desarrollo de la reunion: las estudiantes dieron a conocer la cartilla educativa
en formato PDF y se dio inicio a la socializacion de los apartados: Inicialmente
se encontrd escritos alusivos a la no realizacion de actividades al aire libre
pero si la realizacidén dentro de las viviendas, actividad fisica en tiempos de
COVID 19, cumplimiento a lo establecido en la estrategia mis manos te
ensefian, actividad fisica en menores de 1 afio (movimientos que deben
hacer los padres con los nifios), actividad fisica de 1 a 2 afios, actividad fisica
de 3 a 5 aflos y recomendaciones a tener en cuenta al momento de realizar
actividad fisica dentro del hogar, luego de darles a conocer todos los
apartados, se hizo el envio del material por mensajeria instantanea para que
sea rotado a las madres comunitarias y a padres de familia.

- Despedida y agradecimiento: las estudiantes realizaron la respectiva
despedida “muchas gracias por el espacio que nos brindan para poder
cumplir a cabalidad con las actividades establecidas, en un momento cada
una de nosotras enviara el material educativo”

Recursos: los recursos a utilizar fueron:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP y representantes
legales.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material grafico (Cartilla educativa).

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Hogares comunitarios que recibieron el material / total de hogares comunitarios*100
62 /62 *100 = 100%
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ANALISIS: Del total de las madres comunitarias pertenecientes a la asociacion
motilones, divino nifio y buenos aires del bienestar familiar, se evidencio que el 100%
de las madres comunitarias envian a los padres de los nifios el material educativo que
realizaron las estudiantes de decimo semestre de nutricion y dietética, ya que los nifios
es un grupo de poblacién vulnerable frente a la emergencia sanitaria por el covid 19 y
por tal razén esta prohibido que los nifios entren en contacto con los juegos en los
parques como tubos, pasamanos y columpios por eso se implementé la estrategiade
” mi cartilla de actividad fisica” para que los padres generen movimiento dinamico a
los nifios y asi permita el desarrollo fisico de ellos.

Anexo 4: Evidencia fotografica de la proyeccion de la Cartilla educativa “Conoce
aqui la actividad fisica que puedes implementar segun la edad”.

o Nombre de la actividad: Habitos Saludables “Alimentacién Saludable
Estrategia: Juego creativo y video educativo.

Elaboracion del material:

- Juego creativo “SuperSaludable”.

- Video educativo “Elige por ti y tu salud”
Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la socializacion del video y juego
educativo

e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones

e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucidon: Casa
Fecha de ejecucion: 19 de noviembre del 2020
Tiempo de ejecucion: 30 minutos
El tiempo planificado para la estrategia se llevé a cabo con una satisfaccion
realizandose en el tiempo establecido.
Poblacién participante de la intervencion: Representantes legales

Adecuacion del espacio:

- Encuentro virtual mediante la reunion programada por la Plataforma Teaggs,
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cumpliendo con la fecha y hora establecida.
- Disposicion del material

Desarrollo de la actividad:

- Se convocO a las representantes legales a una reunion por medio de la
plataforma Teams.

- Se realiz6 la respectiva reunién con las estudiantes y representantes legales
dandoles a conocer el material educativo por medio de un link el juego
“SuperSaludable” y se proyecto el video educativo “Elige por ti y tu salud”.

- Se hizo el envio del link del juego y el video educativo a las representantes
legales por mensajeria instantanea para que sea rotada a las madres
comunitarias y pueda llegar a los padres de familia.

Ejecucion de la actividad:

- Saludo: Las estudiantes realizaron el saludo a las representantes legales
“‘Buenas tardes, esperamos se encuentren muy bien, muchas gracias por
permitirnos este espacio para darle a conocer el material sobre actividad
fisica”

- Desarrollo _de la reunion: las estudiantes dieron a conocer el juego
SuperSaludable, y se realiz6 la demostracion de cémo jugarlo, el cual
consiste en desplazar al nifio de un lado a otro recibiendo alimentos
saludables que caen de la parte superior para sumar puntos, mientras que
los alimentos no saludables son consumidos por el nifio pierde y vidas y
puntos.

- Seguidamente se reprodujo el video educativo que enmarca un entorno
familiar en el cual los padres salen al supermercado a comprar alimentos y
el padre incentiva a los nifios al consumo de productos procesos (ponqué,
paguetes, bebidas azucaradas, etc) en la lonchera, luego en el supermercado
se encuentra una persona especialista en nutricion que recuerda a los
visitantes la importancia de alimentarse saludable, a la cual la familia toma
las recomendaciones aunque las demas personas solo murmullan que la
persona es un fastidio en el supermercado mencionando comida saludable.
Finalmente dando a conocer el material se le hizo envioa las representantes
legales para que lo compartan con las madres comunitarias y estas con los
padres de familia debido a que el mensaje va directo a ellos.
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- Despedida y agradecimiento: las estudiantes realizaron la respectiva
despedida “muchas gracias por el espacio que nos brindan para poder
cumplir a cabalidad con las actividades establecidas, en un momento cada
una de nosotras enviara el material educativo”

Recursos: los recursos a utilizar fueron

e Humanos: Estudiantes de Nutricién y Dietética X semestre CAP y representantes
legales.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material gréafico (Video educativo y juego).

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Hogares comunitarios que recibieron el material / total de hogares comunitarios*100
62 /62 *100 = 100%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias pertenecientes a la asociacion
motilones, divino nifio y buenos aires del bienestar familiar, se evidencio que el 100%
de las madres comunitarias envian a los padres de los nifios el material educativo que
realizaron las estudiantes de decimo semestre de nutricion y dietética, ya que los nifios
es un grupo de poblacién vulnerable frente a la emergencia sanitaria por el covid 19
por tal razon es muy importante protegerlos llevando una alimentacion saludable en
casa, manteniéndolos sanos y activos, y con un sistema inmunolégico fuerte asi mismo
evitando el consumo de comida chatarra y los refrescos ya que son altos en azUcares
y grasas, y aporta muy pocos nutrientes, fomentar el consumo de agua , verduras y
frutas todos los dias, los bebés reciban lactancia materna exclusiva en los primeros 6
meses de vida y después complementaria con alimentos nutritivos, evitar que nifias,
nifios pasen mucho tiempo frente a una pantalla. Es importante que los papas y mamas
hagan ejercicio con ellos y otras actividades creativas que les permitan mantenerse en
movimiento.

Anexo 5: Evidencia fotografico de la proyeccion del video y juego de alimentacién saludable.
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o Nombre de la actividad: Seguimiento al recibo y utilizacién de la racién para
preparar entregada a los beneficiarios.

Estrategia: Encuesta realizada en Google Forms.
Elaboracion del material:

- Encuesta “Uso de la Racion Para Preparar”.

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la socializacion de la encuesta de la
racion para preparar en casa

e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio

e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones

e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucion: Casa
Fecha de ejecucion: 29 de noviembre al 5 de diciembre del 2020
Tiempo de ejecucion: 30 minutos

El tiempo planificado para la estrategia se llevo a cabo con una satisfaccion
realizandose en el tiempo establecido.

Poblacién participante de la intervencion: Representantes legales, madres
comunitarias Padres de familia.
Desarrollo de la actividad:

- Las estudiantes realizaron la formulacién de las preguntas que permitan
indagar en el uso que le dan los beneficiarios a la RPP.

- Las preguntas formuladas fueron en total 8 (recibe la RPP mensualmente,
verificacion de la fecha de vencimiento, empaque de los alimentos en buenas
condiciones, alimentos incluidos dentro de la RPP, tiempo de consumo dela
RPP y preparaciones con los alimentos de laRPP).

- Se realizo el traspaso de las preguntas a un formato Google Forms.

- Cada estudiante se comunicO por mensajeria instantanea con las
representantes legales explicando la finalidad de la encuesta a diligenciar por
los padres de familia.

- Se hizo el link de la encuesta a las representantes legales encargadas de
enviar a las madres comunitarias de las diferentes UDS para que estas
reenvien el link a los padres de familia de los beneficiarios.

- El tiempo de espera para el diligenciamiento fue de 8 dias.
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Recursos: los recursos a utilizar seran:

¢ Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, representantes legales,
padres de familia.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material gréfico (Encuesta).

RESULTADOS

Tabla 25: Distribucion porcentual de las preguntas contestadas en la encuesta racion
para preparar en casa.

PREGUNTA FRECUENCIA PORCENTAJE

1.

Si 202 98%

No 4 1,9%

2.

Si 204 99%

No 2 0,9%

3

SiNo 205 99,5
1 0,5%

4.

No respondieron 206 100%
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5.
Arroz Blanco Gelvez 1 Kilo Harina de 11 5,3%
maiz pan 1 libra Harina de trigo o
Robinson 1 libra Huevos 45 unidades 1 0,5%
Leche liquida 4 Lo
Leche polvo fortileche Lenteja 1 kilo 2 0,9%
Todas las anteriores 2 0,9%
1 0,5%
3 1,4%
182 89%
6.
Atun Lentejas Leche liquida Leche en 3 1,4%
polvo
19 9,2%
Reciben todos los anteriores
33 16%
1 0,5%
150 72,8%
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7.

1 mes 36 17,4%
15 dias 117 56,7%
8 dias 53 25%
8.

Desayuno, almuerzo y cena Todo tipo 30 14,5%

de alimentos: colada,
176 85,4%

arroz, pastas, lentejas guisadas,
arepas,

avena entre otros

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Numero de encuestas respondidas / total de beneficiarios *100 206 / 743
*100= 28%

ANALISIS: Del total de beneficiarios pertenecientes a la asociacion motilones, divino nifio y
buenos aires del bienestar familiar, se evidencio que el 28 % contestaron la encuesta pero el 72
% no la contestaron por diferentes factores como conexion inestable, no cuentan con
herramientas tecnoldgicas para realizar este tipo de encuesta, olvido para la realizacion de la
misma , no manejan las redes sociales , no hacen uso de teléfono o computador porque no
saben utilizarlo entre otros, en la encuesta se encontré que la mayor proporcion si recibe y
verifica la racion lista para preparar , todos los padres recibian todos los alimentos pero
mencionaban que la lentejas las cambiaban por frijol y la leche liquida por leche en polvo, pero
siempre llegaba completos y en buen estado, mencionan que realizaban diferente
preparaciones como avena, colada, arroz ,frijoles guisados entre otros ,y para la entrega
cumplen con todos los protocolos de bioseguridad en cuanto a la medida sanitaria que se esta
presentando en el pais.

Anexo 6: Evidencia fotografica de Encuesta realizada en Google Forms.
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6. ACTIVIDADES EDUCATIVAS
6.1 PLAN EDUCATIVO

o INTRODUCCION

La educacion nutricional no significa lo mismo para todos los que se dedican profesionalmente a
la nutricion. Es fundamental distinguir entra la educacion sobre la nutricion (los estudios
tradicionales basados en la informacién) y la educacién en materia de nutricién orientada a la
accion, que esta centrada en las practicas y se ha definido como una serie de “actividades de
aprendizaje cuyo objetivo es facilitar la adopcion voluntaria de comportamiento alimentarios y de
otro tipo relacionados con la nutricion que fomentar la salud y bienestar”, Este enfoque se centra
en las personas , su estilo de vida, motivaciones y contexto social , parte de una metodologia
basada en la accion. ICBF. (2016).

Actualmente se dispone de una cantidad considerable de conocimientos y experiencias sobre la
educacion nutricional orientada a la accidon que funciona, la practica y la motivacion tiene el mismo
valor que la informacion y el entendimiento. Algunas estrategias que se mencionan repetidas
veces son: La experiencia practica, la duracion prolongacion de las actividades, la multiplicidad
de canales y actividades y la colaboracion entre multiples sectores. ICBF. (2020 ).

La educacion nutricional es necesaria en todos los ambitos para proteger la salud de la poblacion,
pero los recursos publicos son escasos y las necesidades tiene prioridad .para velar por el
desarrollo adecuado , tanto mental como fisico, la nutricionista se encargara de capacitar a las
madres comunitarias en temas relacionado con nutricion y deben conocer y poner en practica
pauta esenciales ya que los nifios se encuentran en un momento decisivo para formar unos
habitos alimentarios adecuados , deben comer frutas y verduras evitando el exceso de dulces ,
bebidas azucaradas y alimentos con alto contenido de sal. ICBF. (2016).

El presente trabajo es un programa educativo donde se llevaron a cabo una serie de actividades
de ensefianza y aprendizaje con el fin de dar cumplimiento al plan de seguridad alimentaria y
nutricional, se capacitaron a las madres comunitarias pertenecientes a las asociaciones
Motilones, Divino Nifio y Buenos Aires, en temas relacionados compras locales, medidas
antropométrica, estandarizacion de recetas y porciones, enfermedades transmitidas por
alimentos , intensién integrada las enfermedades prevalente de la primera infancia, Buenas
practicas de manufactura , Cada tematica se evalud y se identifico el conocimiento previo de cada

una de las madres comunitaria descritas en cada asociacion.
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o MARCO TEORICO

En Colombia, al igual que en varios paises de Latinoamérica, la educacion nutricional ha estado
centrada en la transmision de conocimientos, la promocion o prohibicion de alimentos mediante
el “temor a”, limitando el placer de comer, pasando por alto, factores psicosociales, culturales y
econémicos de las personas, y empleando, la mayoria de veces, técnicas y metodologias
educativas tradicionales como las conferencias, talleres y/o charlas. (Latham, M., 2002).

En las Ultimas décadas, ha sido reconocida y propuesta como elemento fundamental en diversos

instrumentos, como: la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el Plan Decenal
de Salud Publica, el Plan Decenal de Lactancia Materna y el Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como en la Ley 1355 del 2009. No obstante, la informacion
disponible sobre la misma es limitada Para gozar de una buena nutricion y salud, ademas de
tener acceso a los alimentos, es necesario que la poblacién conozca y sea consciente de lo que
constituye una alimentacion que le proporcione salud, asegurando que las experiencias de
aprendizaje en alimentacion y nutricion le permitan estar en capacidad de tomar decisiones
auténomas, informadas y responsables con relacion a la eleccidon de alimentos para el consumo.
(Latham, M. 2002).

Tradicionalmente, la educacion alimentaria y nutricional se ha desarrollado en los sectores de la
salud y social, especialmente por los profesionales de nutricion y dietética, ampliandose a
multiples sectores, actores y entornos relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional,
desde la produccion hasta el consumo de los alimentos a través de programas sociales de los
sectores publico y privado. (Latham, M. 2002).

Es considerada una de las intervenciones fundamentales para lograr la sostenibilidad de los
proyectos que buscan mejorar la seguridad alimentaria y nutricional, las Madres comunitarias
son parte importante del proceso del cambio de practicas y comportamientos esperados de
alimentacion infantil en madres de nifios y nifias menores de 5 afios. Las madres o padres
comunitarios son aquellos agentes educativos comunitarios responsables del cuidado de los
nifios y las niflas de primera infancia del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. Son
reconocidos en su comunidad por su solidaridad, convivencia y compromiso con e

desarrollo de los nifios, nifias y sus familias, estas madres en su casa abren un espacio para
atender a 12 o 14 nifios.

Para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar hay un proceso de seleccion a cargo de la
psicéloga, es ella la encargada de analizar y evaluar a las posibles madres corré%nitarias; alas
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cuales después se les verifica la vivienda, el lugar debe tener unas condiciones especiales, para
el bienestar de los nifios y las nifas, la vivienda propia es importante para que la madre
comunitaria pueda brindar seguridad a los padres de familia y estabilidad al hogar comunitario;
la madre comunitaria preferiblemente debe ser mama y debe tener un nivel académico
adecuado, si no es mama debe tener un nivel académico superior. (CAZANOVA, 2009)

La madre comunitaria debe cumplir con tres grandes requisitos relacionados con la funcion que
va a desempefiar como madre comunitaria, donde sus principales funciones son: la pedagogica,
la nutricional, la social. Lo nutricional estéa relacionado con la buena preparacion de los alimentos,
con unos requerimientos nutricionales adecuados, en la parte social debe garantizar los derechos
de los nifios y las nifias, y por ultimo en lo pedagdgico debe brindar a los nifios y nifias las
herramientas necesarias para su desarrollo. (CAZANOVA, 2009). Dado lo anterior es necesario
gue las madres comunitarias se capaciten en temas relacionados con nutricion ya que permiten
educar alos padres y asi llevar un buen desarrollo del nifio o nifia que asiste al hogar comunitario.

o JUSTIFICACION

La Educacion en Alimentacion y Nutricion debe orientarse a potenciar o modificar los habitos
alimentarios, involucrando a todos los miembros de la comunidad educativa; nifios, padres,
maestros y directivos. Educar sobre la necesidad e importancia de una buena alimentacion
implica: descubrir y erradicar creencias, mitos y conductas erréneas; promoviendo una mayor
consciencia sobre las multiples funciones o roles que juega o debe jugar la alimentacion en las
diversas esferas de la vida, la salud, los aprendizajes, la produccion, distribucidén y consumo de
alimentos; y el énfasis que la educacion debe asumir, sobre todo en la infancia, en el fomento de
conceptos, actitudes y conductas claras y fundamentales sobre la alimentacion. (DE LA CRUZ
SANCHEZ, 2015).

El presente informe se realiza con el fin de identificar si las madres comunitarias conocen o no
en temas de salud y nutricibn con el objeto de capacitarlas y utilizar estrategias ludicas que
fortalezcan el proceso de enseflanza-aprendizaje en ellas. La importancia de dicho trabajo radica
en que al momento de capacitar hay una transicion que lleva un acumulo de experiencias ludico-
pedagodgicas que contribuyan a fortalecer sus competencias.

De alli la importancia de contribuir a que las madres comunitarias aprendan toda una gama de
estrategias ludicas para que los nifios y nifias beneficiarios las reciban desde su estancia en los
programas hogares comunitarios que permitan fortalecer su cuidado, afecto y estimulaciéon
necesarios para su normal desarrollo.
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o PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

Los hogares comunitarios de bienestar familiar estan a cargo de las representantes legales o
madres comunitarias quienes se encargan del cuidado de los nifios beneficiarios, evidentemente
en este momento los nifios beneficiarios no estdn acudiendo de manera presencial a los hogares
y por lo tanto las madres comunitarias deben utilizar estrategias educativas por medio de
plataformas digitales para educar a los nifios y padres de familia. La barrera de la no presencialidad
dificulta la constante formacion que deben recibir las madres comunitarias en temas relacionados
con salud, cuidado y crianza, nutricion y alimentacion en los nifios beneficiarios. Por esta razon
surgen los siguientes interrogantes ¢qué estrategias educativas se podrian utilizar para la
formacion virtual? ¢en qué tematicas se deben reforzar los conocimientos de las madres
comunitarias?

o OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Orientar a las madres comunitarias en temas relacionados con nutricion y alimentacién dando cumplimiento
al plan de seguridad alimentaria y nutricional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar las estrategias que se utilizaron para cada capacitacion.
e Realizar una evaluacion inicial y final de la presentacion sobre el tema abordado.
e Efectuar un analisis descriptivo de los resultados objetivo en la ejecucion de las
actividades evaluativas.
o POBLACION OBJETO

Madres comunitarias perteneciente al ICBF del centro zonal 2 de las asociaciones Motilones,
Divino Nifio y Buenos aires.

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN EDUCATIVO

o Nombre de la actividad: Estrategia de compras locales
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Estrategia: Poster educativo

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la capacitacion:
e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacién motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucion: Casa- Plataforma Microsoft teams
Fecha de ejecucién: 19 de noviembre del 2020
Hora de ejecucion: 3:00 pm
Tiempo de ejecucion:1 hora
El tiempo planificado para la estrategia se llevd a cabo con una satisfaccion realizandose en el
tiempo establecido.
Poblacion participante de la intervencion: Representante legal y madres comunitarias

Elaboracion del material

- Poster educativo.

- Diapositivas alusivas a la tematica de compras locales.

- Realizacion de 4 preguntas para pretest y postest en el formato Google Forms.
- Listado de asistencia mediante el formato Google Forms.

Convocatoria

- Por medio de mensajeria instantanea se hizo envioé del cronograma de capacitaciones
durante la semana a las representantes legales y estas coordinaron con las madres
comunitarias de las diferentes UDS.

- Se envio el link de la reunion programada por medio de la plataforma Teams a las
representantes legales.

Adecuacion del espacio

- Encuentro virtual mediante la reunién programada por la Plataforma Teams, cumpliendo
con la fecha y hora establecida.
- Disposicién del material

Ejecucion de la actividad

- Saludo: se dio inicio a las 3:00pm. Las estudiantes realizaron el saludgza las madres
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comunitarias que estarian ingresando a la plataforma “Buenas tarde para todas las
asistentes, me presento mi nombre es Tanit Dayana Pérez Sarmiento, junto a mis
comparieras estaremos durante la semana realizando diferentes capacitaciones, es un
gusto para nosotras compartirles esta informacion, agradecemos por su asistencia,
mientras tanto daremos un espacio de 10 minutos para que se conecten las demas
madres comunitarias”.

Las estudiantes dieron inicio a las 3:10pm, mencionando la organizacién del desarrollo de
las capacitaciones “El desarrollo de la reunién se efectud de la siguiente manera: primero
se da inicio con un pretest o evaluacion inicial, seguidamente el desarrollo de la temética,
proyeccién de la estrategia y finalmente el postest o evaluacién final”

- Aplicacion del pretest: se hizo envié del link del pretest en el chat de la reunién y se informé
a las madres comunitarias, se dio un tiempo estimado 10 minutos para el desarrollo, y por
via WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun inconveniente con el chat
de la plataforma Teams.

PRETEST

1. ¢A quién esta dirigida la estrategia de compras locales establecida por el ICBF?
a. pequeiias industrias de caracter comunitario y familiar
b. pequefios productores agropecuarios
c. talento humano local
d. todas las anteriores
2. ¢cudles son las 3 lineas de productos y servicios desarrolladas por la estrategia?
a. los alimentos locales, el talento humano profesional de origen local y los elementos
dotacionales.
b. Los alimentos locales, economia local y los productores ancestrales.
c. los alimentos locales, el talento humano profesional de origen local y alimentacion con
enfoque diferencial.
d. Ninguna de las anteriores
3. Que benéeficios tiene el realizar compras locales.
a. Obtencion de productos mas frescos y de mejor calidad
b. Incremento de la demanda de los productos locales e incentivo a la produccién de
alimentos.
c. Inclusién econémica de los empresarios.
d. ay b son correctas
4. De las siguientes opciones cual NO es responsabilidad de los Operadores de los servicios
misionales del ICBF (EAS)
a. Participacion de las capacitaciones programadas.
b. Realizar quincenalmente compras de alimentos locales. 87
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c. Diligenciamiento y entrega del reporte de compras locales por medio magnético e
impreso.
d. Participacién en los encuentros de compras locales.

- Desarrollo de la tematica: a continuacion, se dio inicio con el tema “Estrategia de compras
locales, establecida por el ICBF” por medio de las diapositivas alusivas a la tematica.

Objetivos de dicha estrategia.

Contextualizacion de la estrategia de compras locales.

De que se trata la estrategia de compras locales.

Los 3 componentes incluidos en las compras locales (elementos dotacionales, compra

de alimentos y talento humano).

¢, Qué son las compras locales?

6. Compras que son consideradas locales (de acuerdo a la cobertura geografica,
cobertura en una macrorregion, cobertura nacional).

7. Actividades de la estrategia (inclusion y modificacion de obligaciones contractuales,
visibilidad de la demanda potencial de alimentos de los servicios ICBF, visibilidad de
la oferta local de alimentos, agregacion de la demanda para realizar compras locales
eficientes, articulacion interinstitucional, realizacion de encuentros entre oferta y
demanda).

8. Responsabilidad de los distintos actores frente a la estrategia.

9. ¢Quiénes pueden participar de la estrategia?

10. Paso a paso de como encontrar la informacion de la estrategia de compras locales en
la pagina oficial del ICBF.

11. Explicacion breve del formato de reporte para el seguimiento de compras locales.

Hwbh PR

o

Finalmente, el desarrollo de la tematica se recalca si hay dudas o inquietudes con respecto
al tema, para resolverla de manera inmediata, dado que sera muy importante para
nosotras dejar todo completamente entendido.

- Estrategia educativa: Se realiz6 la proyeccion del poster educativo, el cual contiene la
siguiente informacion: que son las compras locales, los beneficios, quienes pueden
participar y las responsabilidades. Las estudiantes enviamos la estrategia por el chat de
la reunion y a las representantes legales.

- Aplicacion del postest: se hizo él envié del link del postest en el chat de la reunion,
mencionando que seran las mismas preguntas del pretest, se dio un tiempo estimado de
10 minutos para el desarrollo y por via WhatsApp a las representantes legales por si tienen
algun inconveniente con el chat de la plataforma Teams.
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- Link de asistencia: Las estudiantes al finalizar el desarrollo de toda la capacitacién, se
hizo el envio del link de la asistencia por medio del chat de la reuniébn y mencionaran a las

madres comunitarias la importancia del diligenciamiento.

- Cierre y culminacién: las estudiantes dan por finalizada la reunion “Agradecemos a todas
por su asistencia y el tiempo que disponen para estar con nosotros el dia de hoy,
esperamos volver a tenerlas presentes en las demas capacitaciones programadas, feliz

tarde”

Recursos: los recursos a utilizar seran:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres comunitarias y

docente supervisora.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material grafico (poster) y diapositivas

RESULTADOS

Tabla 26. Distribucion porcentual de las madres comunitarias que contestaron el pretest y postest.

PRETEST

PREGUNTA @ FRECUENCIA %

1

a 8 27,5%
b. 2 6,89%
c 3 10,3%
d 16 55,2%
2

a 21 72,4%
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PREGUNTA

POSTEST

FRECUENCIA %
7 30,4%
3 13%
2 8,7%
11 47,8%
16 69,5%
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c 8 27,5 b. 4 17,5%
99,9 C. 1 4,34%
d 2 8,7%
3
a 13 44,8 a 9 39,1%
b 3 10,3 b 3 13%
d. 13 44.8 c 1 4,34%
99,9 d. 10 43,5%
4
a 3 10,3
b 17 58,6 a 3 13%
c 3 10,3 b 16 69,5%
d. 3 10,3 d. 2 8,7%
Sin 3 10,3 Sin responder 2 8,7%
responder
Total: 29 Total: 23
Respuestas correctas:57.75% Respuestas correctas: 57.57%
Respuestas incorrectas :42% Respuestas incorrectas :42,4%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires, divino
nifio y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 57,75% corresponde a las preguntas
correctas del pretest ,y el 57,57 corresponde a las preguntas correctas del postest , en cuanto a
las preguntas incorrectas el pretest fue de 42 % y postest fue de 42,4% .De lo anterior podemos
afirmar que no hay diferencia significativa entre en pretest y postest ya que las madres comunitaria
las capacitan mensualmente en temas relacionados con salud y nutricion asi mismo al momento
de diligenciarlo no presentaban problemas con el link, por otra parte la madres comunitarias

presentaban problema de conexién . %0
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Madres comunitarias capacitadas/ Madres comunitarias convocadas *100
35/ 62 *100=56,4%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires, divino
nifio y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 56,4% de las madres asistieron a la
capacitacion de compras locales , pero parte de las madres comunitarias presentaban problemas
de conexion, no cuentan con herramientas tecnolégicas que permiten acceder a las plataformas,
no cuentan con internet , presentan algin asunto personal , entre otros, por eso es importante
hacerle el envi6 de las estrategia a la representante legal para que aquellas madres comunitarias
gue no pudieron ingresar se informen del tema abordar.

Anexo 7: Evidencia fotografica de la capacitacion compras locales
o Nombre de la actividad: Toma de medidas antropomeétricas
Estrategia: Video de toma de medidas en menores de 5 afios

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la capacitacion
e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucion: Casa - Plataforma microsoft teams
Fecha de ejecucion: 23 de noviembre del 2020
Hora de ejecucion: 3:00 pm
Tiempo de ejecucion:1 hora
El tiempo planificado para la estrategia se llevd a cabo con una satisfaccion realizandose en el
tiempo establecido.
Poblacién participante de la intervencion: Representante legal y madres comunitarias
Elaboracion del material

- Video de toma de medidas.
- Diapositivas alusivas a las medidas antropométricas.
- Realizacion de 3 preguntas para pretest y postest en el formato Google Forms.
- Listado de asistencia mediante el formato Google Forms.
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Convocatoria

- Por medio de mensajeria instantanea se hizo él envi6 del cronograma de las
capacitaciones durante la semana a las representantes legales y estas coordinaron con
las madres comunitarias de las diferentes UDS.

- Se hizo el link de la reunion programada por medio de la plataforma Teams a las
representantes legales.

Adecuacion del espacio

- Encuentro virtual mediante la reunion programada por la Plataforma Teams, cumpliendo
con la fecha y hora establecida.
- Disposicion del material

Ejecucion de la actividad

- Saludo: se dio inicio a las 3:00pm. Las estudiantes realizaron el saludo a las madres
comunitarias que estaran ingresando a la plataforma “Buenas tarde para todas las
asistentes, me presento mi nombre es Zoraida Bautista Carvajal, junto a mis compafieras
estaremos durante la semana realizando diferentes capacitaciones, es un gusto para
nosotras compartirles esta informacion, agradecemos por su asistencia, mientras tanto
daremos un espacio de 10 minutos para que se conecten las demas madres comunitarias”
Las estudiantes dieron inicio a las 3:10pm, mencionando la organizacion del desarrollo de
las capacitaciones “El desarrollo de la reunién se efectud de la siguiente manera: primero
se dainicio con un pretest o evaluacion inicial, seguidamente el desarrollo de la tematica,
proyeccion de la estrategia y finalmente el postest o evaluacion final”

- Aplicacion del pretest: Se hizo envid del link del pretest en el chat de la reunion y se
inform6 a las madres comunitarias, se dio un tiempo estimado de 10 minutos para el
desarrollo, y por via WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun
inconveniente con el chat de la plataforma Teams.

PRETEST

1. La medicion se debe realizar de pie y la medida se denomina talla o estatura.
V__ F_

2. Para la medicion del perimetro en los nifios se utiliza la cinta métrica. V
9
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F

¢, Cuales son las medidas antropométricas que se le realiza a un nifio menor de 5 afios?
Talla

Peso

Perimetro cefélico

Perimetro braquial

Todas las anteriores

®o 0T w

- Desarrollo de la temética: a continuacion, se dio inicio con el tema “Medidas
Antropométricas” por medio de las diapositivas alusivas a la temética.

Que son y para qué sirven las medidas antropométricas

Instrumentos utilizados para la toma de peso

Técnica para la toma del peso en menores de 2 afios y mayores de 2 afios.

Instrumentos utilizados para la toma de la talla

Técnica para la toma de la talla en menores de 2 afios y mayores de 2 afios.

Instrumento utilizado para la toma de perimetro cefalico y braquial.

Técnica para la toma de perimetro cefalico y braquial.

NoakkowdpE

Finalizado el desarrollo de la teméatica se recalca si hay dudas o inquietudes con respecto
al tema, para resolverla de manera inmediata, dado que sera muy importante para
nosotras dejar todo completamente entendido.

- Estrategia educativa: Se realiz6 la proyeccion del video donde se incluye las técnicas de
toma de medidas mencionadas durante el desarrollo de la tematica. Se hizo él envi6 de la
estrategia por el chat de la reunion y a las representantes legales.

- Aplicacion del postest: se hizo él envio del link del postest en el chat de la reunién,
mencionando que seran las mismas preguntas del pretest, se dio un tiempo estimado de
10 minutos para el desarrollo y via WhatsApp a las representantes legales por si tienen
algun inconveniente con el chat de la plataforma Teams.

- Link de asistencia: Las estudiantes al finalizar el desarrollo de toda la capacitacién, Se
hizo el envio del link de la asistencia por medio del chat de la reunién y mencionaran a las
madres comunitarias la importancia del diligenciamiento.

- Cierre y culminacion: las estudiantes dan por finalizada la reunion “Agradecemos a todas

por su asistencia y el tiempo que disponen para estar con nosotros el dia de hoy,

esperamos volver a tenerlas presentes en las demas capacitaciones proggamadas, feliz
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Recursos: los recursos a utilizar seran:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres comunitarias y
docente supervisora.

e Equipos: Computadores e internet.

e Materiales: Material gréafico (video) y diapositivas

RESULTADOS

Tabla 27. Distribucion porcentual de las madres comunitarias que contestaron el pretest y
postest.

PRETEST POSTEST

PREGUNTA  FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

1

\% 45 95,7 22 91,6
F 2 4,2 2 8,3
2

\Y 30 63,8 21 87,5
F 16 34 3 12,5
Sin responder 1 2,1

3.

a. 1 2,1

b - - c.2 8,3
C. 4 8,5 e. 22 91,6
d 3 6,3
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e 39 83
Total: 47 Total:24
Respuestas correctas= 80,3 Respuestas correctas= 90,2%
Respuestas incorrectas=19,1% Respuestas incorrectas=9,7%

ANALISIS : Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires,
divino nifilo y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 80,3 % corresponde a las
preguntas correctas del pretest ,y el 90,2 corresponde a las preguntas correctas del postest, en
cuanto a las preguntas incorrectas el pretest fue de 19.1% y postest fue de 9,7% .De lo anterior
podemos afirmar que no hay diferencia significativa entre el pretest y postest, las madres
comunitaria conocen acerca de la técnica para la toma de medidas debido a que dentro de los
hogares comunitarios de bienestar no se cuenta con un profesional en nutricion como si lo hay
en los HCB integrales, es por esta razon que son directamente ellas quien los hacen y reciben
capacitacion constante de un profesional.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Madres comunitarias capacitadas / Madres comunitarias convocadas *100

44 /62 *100= 71%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires, divino
nifio y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 71% de las madres asistieron a la
capacitacion de medidas antropométricas , pero parte de las madres comunitarias presentaban
problemas de conexion, hacen uso del teléfono para ingresar a la capacitacion y probablemente la
conexion es inestable, no cuentan con wifi, algunas madres solo hacen uso de mensajes
instantaneas por eso es importante enviarles la estrategia a utilizar durante la capacitacion para
gue luego ellas accedan y puedan adquirir conocimiento del tema abordado.
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Anexo 8: Evidencias fotogréaficas de la capacitacion toma de medidas antropométricas

o Nombre de la actividad: Estandarizacion de recetas y porciones
Estrategia: Album de recetas y porciones

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la capacitacion

e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacién divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire

Lugar de ejecucion: Casa- Plataforma microsoft teams

Fecha de ejecucion: 23 de noviembre del 2020

Hora de ejecucion: 4:00 pm

Tiempo de ejecucion:1 hora

El tiempo planificado para la estrategia se llevd a cabo con una satisfaccion realizandose en el
tiempo establecido.

Poblacién participante de la intervencion: Representante legal y madres comunitarias.

Elaboracion del material

- Album de estandarizacion de recetas y porciones

- Diapositivas alusivas a la tematica.

- Realizacion de 4 preguntas para pretest y postest en el formato Google Forms.
- Listado de asistencia mediante el formato Google Forms.

Convocatoria

- Por medio de mensajeria instantanea las estudiantes hicieron €l envié del cronograma de
capacitaciones durante la semana a las representantes legales y estas coordinaron con
las madres comunitarias de las diferentes UDS.

- Se hizo envio del link de la reunion programada por medio de la plataforma Teams a las
representantes legales.
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Adecuacion del espacio

- Encuentro virtual mediante la reunién programada por la Plataforma Teams, cumpliendo
con la fecha y hora establecida.
- Disposicion del material

Ejecucidon de la actividad

- Saludo: se dio inicio a las 3:00pm. Las estudiantes dieron el saludo a las madres
comunitarias que estarian ingresando a la plataforma “Buenas tarde para todas las
asistentes, me presento mi nombre es Laura Sepulveda Ruiz, junto a mis compafieras
estaremos durante la semana realizando diferentes capacitaciones, es un gusto para
nosotras compartirles esta informacion, agradecemos por su asistencia, mientras tanto
daremos un espacio de 10 minutos para que se conecten las demas madres
comunitarias”.

Las estudiantes dieron inicio a las 3:10pm, mencionando la organizacion del desarrollo de
las capacitaciones “El desarrollo de la reunion se efectué de la

siguiente manera: primero se dio inicio con un pretest o evaluacion inicial, seguidamente
el desarrollo de la tematica, proyeccion de la estrategia y finalmente el postest o
evaluacioén final”

- Aplicacion del pretest: se hizo el link del pretest en el chat de lareunién y se informé a las
madres comunitarias, se dio un tiempo estimado de 10 minutos para el desarrollo, y via
WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun inconveniente con el chat de la
plataforma Teams.

PRETEST

1. Una receta se considera estandarizada cuando es preparada por diferentes personas y
en todas las ocasiones, el resultado es igual en términos de la cantidad final y en la
calidad de la preparacion.

Verdadero Falso

2. Las recetas estandarizadas permiten:

productos en cantidad y calidad uniformes.

Ayudan a controlar costos.

Requieren mas personal especializado.

Eliminan supuestos, modelos aparentes e improvisaciones y ahorran tiempo.

. Todas excepto C.

3. Que aspectos se deben tener en cuenta para el taller de estandarizacion de porciones
a. Definir el instrumento porcionador identificado.
b. Balanza pesa — alimentos 97
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¢. Realizar un minimo de 2 mediciones por alimento.
d. cesincorrecta

4. Condiciones de uso de los instrumentos y equipos de medicién

a. Material apto para el contacto con los alimentos.

b. Debidamente marcado

c. Un buen estado de limpieza y desinfeccion

d. Todas las anteriores

Desarrollo de la temética: a continuacion, se dio inicio con el tema “Estandarizacion de
recetas y porciones” por medio de las diapositivas alusivas a la teméatica.

1. Definicion de estandarizacion de recetas y porciones

2. Beneficios del proceso de estandarizacion.

3. Utensilios y documentos requeridos para estandarizar recetas (gramera, ciclo de
menus, utensilios de preparacion y servido, contenedores volumeétricos y tablas de
apoyo)

Paso a paso de la preparacion a estandarizar y costos de la receta.

Paso a paso de la estandarizacion de porciones.

Resultados de los talleres de estandarizacion de recetas y porciones.

Ventajas de estandarizar

Instrumentos y equipos para la medicion

Condiciones de uso para los instrumentos y equipos.

©ooNoORA

Finalizado el desarrollo de la tematica se recalca si hay dudas o inquietudes con respecto
al tema, para resolverla de manera inmediata, dado que sera muy importante para
nosotras dejar todo completamente entendido.

Estrategia educativa: Se realiz6 la proyeccion del album donde se incluye ejemplos de
recetas estandarizadas y utensilios a utilizar. Las estudiantes hicieron el envié de la
estrategia por el chat de la reunion y a las representantes legales.

Aplicacion del postest: se hizo el link del postest en el chat de la reunién, mencionando que
seran las mismas preguntas del pretest, se dio 10 minutos para el desarrollo y via
WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun inconveniente con el chat de la
plataforma Teams.

Link de asistencia: Las estudiantes dan por finalizada el desarrollo de toda la capacitacion,
se hizo envio del link de la asistencia por medio del chat de la reunién y mencionan a las
madres comunitarias la importancia del diligenciamiento.

Cierre y culminacién: las estudiantes dan por finalizada la reuniéon “Agradecemos a todas
98
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por su asistenciay el tiempo que disponen para estar con nosotros el dia de hoy, esperamos
volver a tenerlas presentes en las demas capacitaciones programadas, feliz tarde”

Recursos: los recursos a utilizar seran

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres comunitarias y
docente supervisora.

e Equipos: Computadores e internet.
e Materiales: Material grafico (Album) y diapositivas

RESULTADOS

Tabla 28. Distribucion porcentual de las madres comunitarias que contestaron el pretest y postest.
PRETEST POSTEST

PREGUNTA  FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

1

\% 17 70,8 10 77
F 7 29,2 3 23
2

a. 7 29,2 a.2 23
b. 1 4,16 c.1l 8
c 16 66,7 d.10 69,2
3.

a. 5 20,8 a.3

b. 2 8,33 b.1 154
C. 1 4,16 e.9 7,7
d. 16 66,7 77
4.

VAV
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b. 1 4,16
C. 2 8,33 d. 13 100
d. 21 87,5
Total:24 Total:13
Respuestas correctas= 56,25 Respuestas correctas= 80,8

_ Respuestas incorrectas=19,2
Respuestas incorrectas=43,75

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires, divino
nifilo y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 56,25% corresponde a las preguntas
correctas del pretest , y el 81% corresponde a las preguntas correctas del postest , en cuanto a las
preguntas incorrectas el pretest fue de 43,75% y postest fue de 19,2% .De lo anterior podemos
afirmar que hay una mayor proporcion de respuestas correctas en el postest dado que las madres
comunitarias captaron la informacion dada en la capacitacion y ellas asistente a cada capacitacion
gue programa el ICBF.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Madres comunitarias capacitadas / Madres comunitarias convocadas *100

44 /62 *100= 71%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente a la asociacion buenos aires, divino
nifio y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 71% de las madres asistieron a la
capacitacion de medidas antropométricas , pero parte de las madres comunitarias presentaban
problemas de conexion, hacen uso del teléfono para ingresar a la capacitacion y probablemente la
sefal es inestable, no cuentan con wifi, algunas madres solo hacen uso de mensajes instantaneas
para comunicarte por eso es importante enviarles la estrategia a utilizar durante la capacitacion
para que luego ellas accedan y puedan adquirir conocimiento del tema abordado por las
estudiantes.

Anexo 9: Evidencia fotografico de la capacitacién de estandarizacion de recetasl% dporciones
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o Nombre de la actividad: Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)
Estrategia: Infografia

Equipo de trabajo: Estudiante responsable de la ejecucidn de la capacitacion

Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones

Lugar de ejecucién: Casa- Plataforma Microsoft Teams

Fecha de ejecucién: 20 de noviembre del 2020

Hora de ejecucién: 9::00 am

Tiempo de ejecucion:1 hora

El tiempo planificado para la estrategia se llevo a cabo con una satisfaccion realizandose en el
tiempo establecido.

Poblacion participante de la intervencion: Representante legal y madres comunitarias
perteneciente a la asociacion motilones.

Elaboracion del material

- Infografia con generalidades de la tematica.

- Diapositivas alusivas a la tematica.

- Realizacion de 4 preguntas para pretest y postest en el formato Google Forms.
- Listado de asistencia mediante el formato Google Forms.

Convocatoria

- Por medio de mensajeria instantanea la estudiante zoraida Bautista Carvajal dio envio del
cronograma de la capacitacion a la representante legal y estas coordinaran con las madres
comunitarias de las diferentes UDS.

- Se hizo envi6 del link de la reunién programada por medio de la plataforma Teams a las
representantes legales.

Adecuacion del espacio

- Encuentro virtual mediante la reunién programada por la Plataforma Teams, cumpliendo con
la fecha y hora establecida.
- Disposicién del material

Ejecucién de la actividad

- Saludo: se dio inicio a las 9:00am. La estudiante realizo el saludo a las mad56§ comunitarias
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que estaran ingresando a la plataforma “Buenos dias para todas las asistentes, me presento
mi nombre es Zoraida Bautista Carvajal, es un gusto para mi compartirles esta informacion,
agradezco por su asistencia, mientras tanto daremos un espacio de 10 minutos para que se
conecten las demas madres comunitarias”
La estudiante dio inicio a las 9:10am, mencionando la organizacion del desarrollo de las
capacitaciones “El desarrollo de la reunion se efectué de la siguiente manera: primero se
da inicio con un pretest o evaluacion inicial, seguidamente el desarrollo de la tematica,
proyeccidn de la estrategia y finalmente el postest o evaluacién final”

- Aplicacion del pretest: se hizo el envio del link del pretest en el chat de la reunién y se informara
a las madres comunitarias que se va dar un tiempo estimado de 10 minutos para el desarrollo,
y se envio via WhatsApp a las representantes legales por si tienen algin inconveniente con el
chat de la plataforma Teams.

PRETEST

1. Un caso de enfermedad transmitida por alimentos se produce cuando una sola
persona se ha enfermado después del consumo de alimentos contaminados.
Verdadero Falso

2. Factores que contribuyen a la aparicion de enfermedades transmitidas por alimentos
a. Utilizacion de agua potable

Utilizacién de restos de alimentos.

Contaminacién cruzada.

Coccion insuficiente de los alimentos contaminados

Todas las anteriores excepto A

®aoo

3. ¢De qué depende el crecimiento y multiplicacion de los microorganismos?
a. Temperatura
b. Humedad
c. Tiempo
d. Todas las anteriores

4. Principales enfermedades transmitidas por alimentos
a. Salmonelosis
b. Pelagra
c. Enfermedad respiratoria Aguda
d. Sarpullido

102
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- Desarrollo de la tematica: a continuacién, se dio inicio con el tema “Enfermedades transmitidas
por alimentos” por medio de las diapositivas alusivas a la tematica.
1. ¢Que sonlos ETA? Brote Vs ETA
Factores que contribuyen a la apariciéon de las ETA
Sintomas
Fuentes de contaminacion
Crecimiento y multiplicacién de los microorganismos
Patégenos mas comunes
Principales enfermedades
Descripcion de las enfermedades (Gastroenteritis, salmonelosis, botulismo,
intoxicacion estafilocOcica, enteritis)

NG~ ®N

Finalizado el desarrollo de la tematica se recalca si hay dudas o inquietudes con respecto
al tema, para resolverla de manera inmediata, dado que sera muy importante dejar todo
completamente entendido.

- Estrategia educativa: Se realiz6 la proyeccion de la infografia con la definicion de las ETA,
sintomas, fuentes de contaminacion, crecimiento y multiplicacion de microorganismos y
patdogenos comunes. La estudiante hizo el envio de la estrategia por el chat de la reunion y a
la representante legal.

- Aplicacion del postest: se hizo el envio del link del postest en el chat de la reunion,
mencionando que seran las mismas preguntas del pretest, se dio 10 minutos para el desarrollo
y también se envio por via WhatsApp a la representante legal por si tienen algun inconveniente
con el chat de la plataforma Teams.

- Link de asistencia: La estudiante al finalizar el desarrollo de toda la capacitacion, hizo envio
del link de la asistencia por medio del chat de la reunion y mencionan a las madres
comunitarias la importancia del diligenciamiento.

- Cierre y culminacion: la estudiante da por finalizada la reunién “Agradezco a todas por su
asistenciay el tiempo que disponen para estar el dia de hoy, espero volver a tenerlas presentes
en las demas capacitaciones programadas, que tengan buen dia”

Recursos: los recursos a utilizar seran
e Humanos: Estudiante de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres
comunitarias y docente supervisora.

e Equipos: Computadores e internet.
103
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Materiales: Material grafico (infografia) y diapositivas

RESULTADOS
Tabla 29. Distribucion porcentual de las madres comunitarias que contestaron el pretest y
postest.
PRETEST POSTEST
PREGUNTA FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
Vv 4 50 8 80%
F 4 50 2 20
2
e 8 100% e?2 20%
c8 80%
3.
b 1 12,5%
d 7 87,5% 10 100%
8
4
a. 8 100% a=9 90%
c=1 10%
Total:8 Total:10
Respuestas correctas= 84.4% Respuestas correctas= 87,5%
Respuestas incorrectas=15,6% Respuestas incorrectas=12,5%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias pertenecientes a la asociacion motilones del
bienestar familiar, se evidencio que el 84,4 % corresponde a las preguntas correctas del pretest,
y el 87,5% corresponde a las preguntas correctas del postest , en cuanto a las preguntas
incorrectas el pretest fue de 15,6 % y postest fue de 12,5% .De lo anterior podemos afirmar que la
capacitacion genero impacto en las madres comunitarias y la tematica fue entendida, inclusive
teniendo una poblacién de 10 madres en el postest con respecto al pretest que solo respondieron
8 madres, posiblemente la inestabilidad en la conexién genero la variacién en la poblacion como
también el poco manejo de la plataforma Teams teniendo en cuenta que algunas madres son
mayores y no tienen acompafamiento de un tercero.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Madres comunitarias capacitadas/ Madres comunitarias convocadas *100

14 /19 *100=73,7%
104
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ANALISIS: Del total de las madres comunitarias pertenecientes a la asociacién motilones del
bienestar familiar, se evidencio que el 73,7 % de las madres comunitarias asistieron a la
capacitacion de ETAS, cabe recalcar que la otra parte de las madres comunitarias presentaban
problemas de conectividad y la plataforma Microsoft teams presentaba interferencias , asi mismo

mencionaba la representante legal que algunas madres comunitarias estaban ocupadas en otra
actividad y por lo tanto no pudieron asistir.

Anexo 10: Evidencias fotografica de la capacitaciéon ETAS
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7. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
SEMANA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
o INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar
fisico, mental y social”, lo que supone que este concepto va mas alla de la existencia o no de una
u otra enfermedad. Por consiguiente cuando hablamos de una vida sana hay que hablar de un
estilo de vida saludable del que forman parte varios factores dentro de los que encontramos la
alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el trabajo, la relacién con el medio
ambiente y la actividad social (Sanitas, 2020).

Es de esta manera que la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en conjunto con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) fomenta un llamado a las organizaciones, a los gobiernos
nacionales, y a la sociedad en general para que se haga promocién y prevencion en los planes de
desarrollo local y nacional sobre los habitos y estilos de vida saludables (Organizacion Panamerica
de la Salud, 2020)

En el marco de la conmemoracién de la semana de habitos y estilos de vida saludable establecida
por el articulo 20 de la Ley 1355 de 2009, el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MinSalud) se
permite realizar un trabajo intersectorial con otras entidades y la poblacion en general, con el fin de
contribuir y garantizar el bienestar y la calidad de vida de los colombianos. Para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, los nifios, nifias, mujeres gestantes mujeres lactantes, y
poblacién mayor de dos afios, constituyen grupos poblacionales base en el fortalecimiento de
practicas saludables que garantizan la prevencion de alteraciones fisicas, emocionales y sociales,
es de esta manera que se crean las Guias Alimentarias como estrategias de informacion en las
cuales encontramos las Guias Alimentarias para mujeres gestantes, madres en periodo de
lactancia y nifios y nifias menores de 2 afios y las Guias Alimentarias para poblacion mayor de 2
afios, que se constituyen como herramientas basicas para la orientacion de acciones que
contribuyan a mejorar la situacion alimentaria y nutricional de la poblacién. (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar , s.f.)

El cumplir con las recomendaciones incluidas en las Guias Alimentarias permite un acercamiento
hacia un estilo de vida saludable, por esta razon como estudiantes de Practicas Campos de Accion
Profesional realizar un acompafamiento a aquellos agentes educadores que orientan e interactdan
con estos grupos poblacionales es clave en el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables

dentro de la poblacién, con esta finalidad los estudiantes de practicas x semestre planificaron y
106

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

_' |i| 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

' - [+ # [
%-WVZM,.‘ /f ¢ vuellre op)edlive
J

ejecutaron una capacitacion enfocada en las guias alimentarias con base en estrategias ludico-
recreativas facilitando el proceso, enfocados principalmente en el objetivo de las guias alimentaria
al impactar y fomentar estilos de vida saludables, al control de las deficiencias o excesos en el
consumo de alimentos y a la reduccion del riesgo de enfermedades relacionadas con la
alimentacion, logrando llegar a mejorar la calidad de vida y el bienestar de una manera integral de
cada una de las personas participes del proceso.

Mediante este informe se permite visualizar el desarrollo del evento “Conmemoracion de la semana
de Habitos y Estilos de Vida Saludables - HEVS, Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para la
poblacién colombiana”, dirigida a los diferentes agentes educadores pertenecientes al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, donde previamente los estudiantes establecieron las estrategias
de intervencion y el material educativo a utilizar, por consiguiente el dia del evento se desarrollo
una agenda con la finalidad de establecer una secuencia organizada de la capacitacion, dando
inicio con el ingreso a la plataforma de los asistentes al evento, el saludo de bienvenida, la
evaluacion del pre-test, y posteriormente la socializacion de las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos para mujeres gestantes, mujeres lactantes y nifilos y nifias menores de dos afios, una
pausa activa donde se permitio un descanso a los asistentes mediante ejercicios de estiramiento,
la respectiva socializacion de las Guias Alimentarias para poblacién mayor de 2 afos, juego “Mide
tus saberes”, evaluacién del Pos-test, preguntas y/o comentarios y el cierre del evento, respecto a
los resultados y analisis obtenidos en cuanto al evento se denota el impacto positivo que tuvo la
capacitacion respecto a las Guias Alimentarias socializadas a los agentes educadores, siendo de
gran importancia los datos arrojados en el pre-test, el pos-test, y el juego, que si bien no se
presento la participacion total de los asistentes en cada método evaluativo el porcentaje de las
respuestas contestadas enmarcaron una recepcion de la informacion efectiva, resaltando la
importancia de la educacion nutricional a aquellos agentes educadores que promueven el cambio
en cada uno de los grupos poblacionales que aborda el Instituto colombiano de Bienestar Familiar
garantizando el bienestar y fomentando los habitos y estilos de vida saludables indispensables en
el desarrollo adecuado en cada etapa de la vida.

o JUSTIFICACION

Los héabitos de vida, en especial los niveles de inactividad fisica, la alimentacion no saludable y el
consumo de sustancias psicoactivas como el cigarrillo y el alcohol constituyen los principales
factores de riesgo para las enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT), tales como la
hipertension arterial, la enfermedad coronaria, la enfermedad cerebro vascular, la obesidad, la
diabetes tipo 2 y el cancer. Las ECNT contribuyen a un aumento significativo en la carga de
morbilidad, mortalidad y discapacidad (John Duperly, Olga Lucia Sarmiento, Diana Parra, Claudia
L. Angarita Gémez, Diana Rivera,Constanza Granados, Carolina Donado, 2011), es por esta razon,
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qgue el gobierno nacional a través del ministerio de salud y proteccién social y deméas entidades
nacionales como el ICBF tienen como objetivo generar un espacio para combatir las enfermedades
cronicas no transmisibles (ECNT), por lo cual se crea la semana de héabitos y estilos de vida
saludable establecida en el articulo 20 de la Ley 1355 de 2009 (Congreso de la Republica , 2009).

Por lo anterior, es necesario establecer programas de Capacitacion y Seguimiento que promuevan
el conocimiento y desarrollo de estilos de vida saludable a la poblacion, orientandose en temas que
conciernen los estilos de vida saludable, ademas se requiere de actualizaciones permanentes por
medio de la capacitacion y la formacion acorde con las necesidades de promocion y prevencion de
la poblacion (Castro & Cortes Solis, 2012).

Esta capacitacion, se realizo con el fin de conmemorar la semana de Habitos y Estilos de vida
Saludables — HEVS, en la que se abordaron las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para
mujeres gestantes, mujeres lactantes, nifios y niflas menores de 2 afios (Familiar I. C., 2018) y
para poblacion mayores de 2 afos, dirigida a los agentes educadores del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con el proposito de contribuir a la educacion y al fomento de estilos de vida
saludables, al control de las deficiencias o excesos en el consumo de alimentos y a la reduccion
del riesgo de las enfermedades relacionadas con la alimentacién, por medio de mensajes y
recomendaciones especificos para los diferentes grupos de poblacién (Familiar, 2018), por esta
razon los estudiantes de practicas campos de accion profesional planificaron y realizaron el proceso
de acompafamiento con el disefio e implementacion de estrategias y herramientas ludico-
recreativas, para el desarrollo de la capacitacion dirigida a los agentes educadores y demas
participantes que orientan e interactian con la poblacion a la cual se dirigen estas
recomendaciones, facilitando asi el proceso de recepcion de la informacion de manera efectiva.

o OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la promocién de habitos y estilos de vida saludables mediante la capacitacién del
contenido enmarcado en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos como orientacién formativa
para los agentes educadores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer estrategias de aprendizaje con el fin de lograr un impacto positivo en los agentes
educadores del Instituto de Bienestar Familiar.

> Identificar los conocimientos adquiridos en la poblacién objeto a partir del andlisis de los
resultados de las herramientas evaluativas utilizadas.

o METODOLOGIA 108
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El instituto colombiano de bienestar familiar regional Norte de Santander solicito apoyo a los centros
zonales 1,2 y 3 del municipio de San José de Cucuta en conjunto con la Universidad de Pamplona
para la realizacion del evento “Videoconferencia conmemoracion de la semana de Habitos y Estilos
de Vida Saludables - HEVS, Guias Alimentarias Basadas en Alimentos para la poblacion
colombiana”, dirigida a los diferentes agentes educadores con el objetivo de poder facilitar el
proceso de informacion y asi ellos tuvieran las herramientas necesarias para educar de una manera
efectiva a los usuarios de los diferentes programas.

Una vez solicitado el apoyo, se procedié a distribuir las tareas a realizar para la elaboracién del
material entre los nutricionistas dietistas en formacién de la Universidad de Pamplona que se
encuentran realizando sus précticas en el instituto colombiano de bienestar familiar regional Norte
de Santander y los centros zonales 1,2 y 3 del municipio de San José de Cucuta, la distribucion
guedo de la siguiente manera:

e Evaluacion inicial, evaluacion final y video de pausa activa a cargo de los estudiantes de la
Universidad de Pamplona que realizan su préactica en la Regional Norte de Santander.

e Diapositivas GABA dirigidas a mujeres gestantes, lactantes y menores de 2 afios a cargo de
los estudiantes de la Universidad de Pamplona que realizan su practica en el centro zonal
2.

e Video de retroalimentacion GABA dirigidas a mujeres gestantes, lactantes y menores de 2
afos a cargo de los estudiantes de la Universidad de Pamplona que realizan su practica en
el centro zonal

Eleccion de los capacitadores del evento

Al momento de elegir a los 2 capacitadores de entre los 10 nutricionistas dietistas en formacion que
realizaban sus practicas en el instituto colombiano de bienestar familiar,

Cada docente supervisor se reunia con los respectivos nutricionistas dietistas en formacién a su
cargo y como resultado de esas reuniones se seleccionaron 3 posibles candidatos segun la
capacidad oratoria y expresiva que presentaran: Centro zonal 2 se escogieron 3 por cada uno de
los docente supervisores las cuales fueron: Yesica Medina, Laura Sepulveda y Yedzennia Duarte.

Eleccion del moderador del evento

Los docentes supervisores decidieron que se necesitaba un moderador el dia del evento, que se
encargaria de dar la bienvenida, de presentar cada una de las actividades planeadas, que estuviera

pendiente del chat para contestar las preguntas surgidas por los participantes y gggenviar los links
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de las diferentes actividades evaluativas y que por ultimo cerrara el evento, para esto los docentes
supervisores seleccionaron a la Nutricionista Dietista en Formacion Yedzennia Duarte.

o PLAN DE ANALISIS

Tabla 30: Comparativo de Numero de personas que contestaron el pretest Vs Niumero de personas
que contestaron el postet

CANTIDAD DE PERSONAS n %
Numero de personas gue 586 86
contestaron el pretest

Numero de personas que 214 31
contestaron el post test

Fuente: base de datos de informaciéon tomada en la actividad guias alimentarias basadas en
alimentos.

ANALISIS: Comparativo de personas que contestaron el Pretest VS Numero de personas que
contestaron el Post test se puede evidenciar que la mayoria de participantes optaron por contestar
en su mayoria el pre-test equivalente a 583 personas, asi mismo contestaron el post-test 214
agentes educativos, la diferencia fue de 369 personas sin contestar el post-test, dando como
resultado a esto, solo el 27% del 100%. Probablemente las posibles causas de que algunos
participantes desistieron de realizar el post test en la actividad pudo ser la deficiente conectividad
a internet que algunas personas presentaron, también pudo verse influenciada la falta de
insistencia para elaborar el post test, ya que el pre-test tuvo bastante insistencia por parte de la
moderadora para completarlo, o quizas la asistencia de otras actividades pendientes de las
personas.

Tabla 31 ¢Alimentar al bebé con leche materna, contribuye a recuperar el peso, prevenir el cancer
de mamay de ovario?

OPCIONES PRETEST POST TEST
Verdadero 544 93% 208 97%
Falso 21 4% 3 1%
Sin responder 21 4% 3 1%
Total 586 100 214 100
Fuente: base de datos de informaciéon tomada en la actividad guias alimentarias basadas en

alimentos.
ANALISIS: Correspondiente a la pregunta ¢Alimentar al bebé con leche materna, contribuye a

recuperar el peso, prevenir el cancer de mama y de ovario? Se puede observar que predomina la
110
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opcion de respuesta verdadero, tanto en el pre-test como en el post-test, asi mismo en el pre-test
se tuvo un porcentaje de 93% y en el post-test un 97%, teniendo como diferencia 4 puntos
pocentuales lo cual es equivalente a 21 personas mas que contestaron correctamente en el post-
test. Para la opcion de respuesta Falso, se evidencia que el 3,5% equivalente a 21 personas en el
pretest optaron por seleccionar esta respuesta, en el post test solo el 1% la eligieron, equivalente
a 3 personas. Para la opcién de respuesta sin responder de igual manera contestaron en el pre-
test el 3,5% y en el post test 1%. La opcidn correcta en su mayoria fue asertada probablemente a
algunas capacitaciones que en algin momento las agentes educadoras debieron asistir, en dénde
debe de hacerse insistencia en la importancia de la inclusion de lactancia materna exclusiva y asi
mismo los beneficios que consigo trae. Segun las GABA alimentar al bebé con leche materina
previene el cancer de mama y de ovario, ademas de sus innumerables beneficios tanto para la
madre como para el bebé, la familia y el mundo en general, favorece la recuperacion del peso usual
de la madre. Esta pérdida de peso esta influenciada por la duracion de la practica de la lactancia
materna, es decir, entre mas meses se ofrezca leche materna puede haber una mayor reduccion
de peso. (GABA menores de 2 afos, 2018).

Tabla 32: ¢ Cuales son los beneficios de la lactancia materna exclusiva durante los primeros
seis meses de vida?

OPCIONES DE RESPUESTAS PRETEST POST TEST

a. Esta a disponibilidad continua 3 1% 1 0,46
b. Se adapta a las necesidades del 5 0,85% 0 0%
bebe

c. Aporta todos los nutrientes 108 18% 3 3%
necesarios.

d. Es segura e higiénica 0 0% 0 0%
e. todas las anteriores 457 78% 190 89%
f. no responden 13 2,21% 5 2%
TOTAL 586 100 214 100

ANALISIS: Correspondiente a la pregunta ¢Cudles son los beneficios de la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses de vida? Teniendo como opciones de respuesta a. Esta
a disponibilidad continua b. Se adapta a las necesidades del bebe c. Aporta todos los nutrientes
necesarios. d. Es segura e higiénica e. todas las anteriores f. no responden. Se evidencia que del
100% en el pretest el 78% equivalente a 457 personas seleccionaron la opcion e. Todas las
anteriores, asi mismo fue la opcién mas predominante en el post test con un 95% dando como
diferencia 13 puntos porcentuales, lo cual correlaciona que la actividad realizﬁga fue de gran
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importancia para dar claridad en esta pregunta. Seguidamente la otra opcién de pregunta
seleccionada c. Aporta todos los nutrientes necesarios con 18 puntos porcentuales en el pretest
como resultado, en el post test la misma opcién disminuy6 a 8,5 puntos porcentuales equivalente
a 18 personas. Posteriormente podemos observar en la grafica que la opcion f no responden tanto
en el test como en el post test se obtuvo como resultado 2%. La opcién b. Se adapta a las
necesidades del bebe solo fue seleccionada en el pretest por 5 personas. La opcién d. Es segura
e higiénica no fue seleccionada ni en el pretest ni en el post test. Los beneficios de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida son infinitos entre estos se encuentran;
que esta a disponibilidad continua, se adapta a las necesidades del bebe, aporta todos los
nutrientes necesarios, es segura e higiénica, ayuda al medio ambiente ya que no hay necesidad
de hacer uso de teteros, potes o recipientes donde estan los suplementos, estos son elaborados
en plastico, por lo tanto, tardan muchos afios en desaparecer. La lactancia contribuye a disminuir
la mortalidad materna, al prevenir la hemorragia posparto. (GABA menores de 2 afios, 2018)

Tabla 33: ¢ A partir de los seis meses se recomienda dar alimentos fuente de hierro y zinc

como?

OPCIONES DE PRETEST POST TEST
RESPUESTAS

a. Visceras y leguminosas 343 59% 159 74%
b. Frutas de color naranja 94 16% 23 11%
. Arroz y pastas 26 4% 3 1%
d. Verduras de color amarillo 95 16% 25 12%
e. Sin responder 28 5% 4 2%
TOTAL 586 100 214 100

Fuente: base de datos de informaciéon tomada en la actividad guias alimentarias basadas en
alimentos.

ANALISIS: Respondiendo a la pregunta I¢ A partir de los seis meses se recomienda dar alimentos
fuentes de hierro y zinc como? Teniendo como opciones de respuesta a. Visceras y leguminosas,
b. Frutas de color naranja, c. Arroz y pastas, d. Verduras de color amarillo, e. sin responder. Se
logré determinar que del 100% de la poblacion en el pretest el 54% seleccionaron la opcion a.
Visceras y leguminosas y por consiguiente en el post test eligieron la misma preguntan con un
74%, de esta manera aumentando 20 puntos porcentuales a diferencia del pretest, en efecto del
conocimiento generado en la capacitacion, también se pudo evidenciar en la pregunta b. Frutas de
color naranja en el pretest con 16 puntos porcentuales correspondiendo a 16 personas y de la
misma manera en el post test 11 puntos porcentuales disminuyendo 5 puntos equivalente a 11
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personas. Seguidamente en la pregunta d. Verduras de color amarillo correspondiente a la
poblacion encuestada en el pretest se obtuvieron 16 puntos porcentuales a diferencia del post test
de 12 puntos porcentuales con una disminucion del 4%, por consiguiente en la pregunta c. Arroz y
pastas 4 personas seleccionaron esta opcion en el pre test equivalente a 4 puntos porcentuales y
finalmente la pregunta e. sin responder 5 puntos porcentuales equivalente a 5 personas de la
poblacion selecciono esta opcidn y en el post test 2 personas equivalente a 2 puntos porcentuales,
teniendo en cuenta que los alimentos con buena fuente de hierro y zinc son aquellos que deben
ser consumidos con mayor frecuencia a partir de las recomendaciones brindadas desde los 6
meses de edad. (GABA menores de 2 afos, 2018)

Tabla 34 ¢ Cuales de los siguientes grupos de alimentos conforman el plato saludable de la familia

colombiana?
OPCIONES DE RESPUESTAS PRETEST POST TEST
a.Cereales,Raices,tubérculos y 28 5% 8 4%
platanos.
B .Frutas y Verduras 34 6% 5 2,3%
c. Lechey productos lacteos. 2 0,3% 2 0,9%
d. Carnes, huevos y 13 2% 5 2,3%
leguminosas secas.
E .Grasas y azucares. 2 0% 0 0%
f. Ninguno forma parte del plato 7 1,2% 0
saludable.
g. Todos forman parte del plato 487 83% 189 88%
saludable.
h. sin responder 13 2,2% 5 2,3%
TOTAL 586 100 214 100
Fuente: base de datos de informaciéon tomada en la actividad guias alimentarias basadas en
alimentos.

ANALISIS: Correspondiente a la pregunta ¢Cuales de los siguientes grupos de alimentos
conforman el plato saludable de la familia colombiana? Teniendo como opciones de respuesta a.
Cereales, raices y tubérculos, b. Frutas y verduras, c. Leche y derivados lacteos, d. Carnes, huevos
y leguminosas, e. Grasas y azucares, f. Ninguna forma parte del plato saludable, g. Todos los
alimentos forman parte del plato, h. Sin responder. Se evidencié que del 100% de la poblacién en
el pretest el 83% se seleccion6 la pregunta a. Que todos los alimentos forman parte del plato y
seguidamente en el post test el 88% seleccionaron la misma pregunta, por lo tanto, aumento 5
puntos porcentuales correlacionado segun la actividad realizada acerca ¢gel conocimiento
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significativo de los grupos de alimentos. En la pregunta b. Frutas y verduras en el pretest se
obtuvieron 6 puntos porcentuales equivalente a 6 personas, en la pregunta a. Cereales, raices,
tubérculos y platanos en el pretest se logré 5 puntos porcentuales equivalente a 5 personasy en el
post test 4 puntos porcentuales equivalente a 4 personas, con la disminucién de 1 punto porcentual
equivalente a una sola persona. Seguidamente en las preguntas d. Carnes, huevos y leguminosas
y la pregunta h. sin responder tanto en el pretest como en el post test se obtuvieron los mismos
valores de 2 puntos porcentuales, equivalente a 2 personas en cada pregunta. De la misma manera
en las preguntas c. Leche y derivados lacteos y la pregunta f. ninguna forma parte del plato
saludable se obtuvo un 1 punto porcentual equivalente a una sola persona en el post test y una
sola persona equivalente al pretest. Se logré evidenciar que la poblacién capacitada tiene
conocimiento de laimportancia acerca de los grupos de alimentos que conforman el plato saludable
para la familia colombiana. (GABA menores de 2 afos, 2018)

Tabla35: El plato saludable de la familia colombiana hace mencién a:

OPCIONES DE RESPUESTAS PRETEST POST TEST

a. Consumir mas alimentos frescos. 542 92% 208 97%

b. Consumir mas alimentos procesados 3 1% 0 0%

industrialmente

Consumir alimentos entre las comidas es 5 1% 0 0%

perjudicial

d. Recomienda disminuir el consumo de carnes 19 3% 2 1%

e. sin responder 17 3% 4 2%

TOTAL 586 100 214 100
Fuente: base de datos de informaciéon tomada en la actividad guias alimentarias basadas en
alimentos.

ANALISIS: Respondiendo a la pregunta el plato saludable de la familia colombiana menciona que
se respondio en la pregunta a. Consumir mas alimentos frescos en el pretest se selecciond un 92%
equivalente a 539 personas, seguidamente en el post test se evidencio un aumento de 5 puntos
porcentual de 97% logrando determinar que la actividad implementada a través del conocimiento
generado de forma significativo y didactica alcanzé su objetivo, en la pregunta d. Recomienda
disminuir el consumo de carnes en el pretest se obtuvo 3 puntos porcentuales equivalentes a 3
personas y en el post test solo 1 punto porcentual equivalente de una sola persona, en las
preguntas b. Consumir mas alimentos procesos industrialmente y c. consumir alimentos entre las
comidas es perjudicial, se obtuvo 1 punto porcentual en el pretest equivalente a una sola persona.
En la pregunta sin responder en el pretest 3 puntos porcentual y en el post test 2 puntos

porcentuales. Por lo tanto, se evidencia la importancia y el reconocimiento del cqagumo constante
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de los alimentos frescos ya que permite una alimentacion variada e incrementa la ingesta de
nutrientes que los contienen en mayor proporcion, al ser productos frescos de temporada. (GABA
menores de 2 afos, 2018)

Tabla 36. Para una buena digestién y prevenir enfermedades del corazén el plato saludable
de la familia colombiana recomienda.
OPCIONES DE RESPUESTAS PRETEST POST TEST

A .Incluir en cada una de las comidas frutas enteras 486 83% 180 84%
y verduras frescas.

b. Incluir en cada una de las comidas alimentos de 0 0% 0 0%
paquete, comidas rapidas, gaseosas Yy bebidas

azucaradas

c. Aumentar el consumo de agua y pescado. 84 14% 31 15%
d. sin responder 15 3% 3 1%

Fuente: base de datos de informacién tomada en la actividad guias alimentarias basadas en
alimentos.

ANALISIS: Correspondiente a la pregunta “Para una buena digestion y prevenir enfermedades del
corazon el plato saludable de la familia colombiana recomienda” tanto en el pretest como en el post
test se obtuvo un porcentaje correspondiente de 83% y 84% respectivamente para la opcion de
respuesta A. Incluir en cada una de las comidas frutas enteras y verduras frescas. La otra opcion
de respuesta seguidamente mas seleccionada tanto en el pretest como en el post test fue c.
Aumentar el consumo de agua y pescado con 14% y 15% respectivamente. Posteriormente
podemos observar que en el pretest 15 personas no respondieron a esta pregunta y en el post-test
3 de ellas. Se puede evidenciar que tenian claridad la mayoria de las personas antes de realizar la
actividad sobre laimportancia de consumir frutas y verduras frescas para tener una buena digestion
y combatir enfermedades, probablemente se deba a que estuvo clara la informacion compartida
por parte de la moderadora en la actividad, en donde de manera muy clara hizo énfasis en la
importancia del consumo de este grupo de alimentos. (GABA menores de 2 afios, 2018).

Anexo 11: Evidencias fotograficas de la capacitacion de Semana de Habitos y estilo de vida
saludable
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o Nombre de la actividad: FAO (Dia mundial de la alimentacién saludable)
Estrategia: Video Educativo FAO

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la capacitacion
e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacién motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucion: Casa- Plataforma Microsoft teams
Fecha de ejecucion: 17 de noviembre del 2020
Hora de ejecucion: 3:00 pm
Tiempo de ejecucion:1 hora
El tiempo planificado para la estrategia se llevd a cabo con una satisfaccion realizandose en el
tiempo establecido.
Poblacion participante de la intervencion: Representante legal y madres comunitarias

Elaboracion del material

- Diapositivas alusivas a la tematica.
- Realizacion de 4 preguntas para pretest y postest en el formato Google Forms.
- Listado de asistencia mediante el formato Google Forms.

Convocatoria

- Por medio de mensajeria instantanea las estudiantes hicieron envio del cronograma de
capacitaciones durante la semana a las representantes legales y estas coordinaron con
las madres comunitarias de las diferentes UDS.

- Se hizo envio del link de la reunion programada por medio de la plataforma Teams a las
representantes legales.

Adecuacion del espacio

- Encuentro virtual mediante la reunion programada por la Plataforma Teams, cumpliendo
con la fecha y hora establecida.
- Disposicién del material
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Ejecucidon de la actividad

- Saludo: se dio inicio a las 3:00pm. Las estudiantes dieron el saludo a las madres
comunitarias que estarian ingresando a la plataforma “Buenas tarde para todas las
asistentes, me presento mi nombre es Laura Sepulveda Ruiz, junto a mis compafieras
estaremos durante la semana realizando diferentes capacitaciones, es un gusto para
nosotras compartirles esta informacién, agradecemos por su asistencia, mientras tanto
daremos un espacio de 10 minutos para que se conecten las demas madres comunitarias”
Las estudiantes dieron inicio a las 3:10pm, mencionando la organizacion del desarrollo de
las capacitaciones “El desarrollo de la reunion se efectud de la
siguiente manera: primero se dio inicio con un pretest o evaluacion inicial, seguidamente
el desarrollo de la tematica, proyeccion de la estrategia y finalmente el postest o
evaluacion final”

- Aplicacion del pretest: se hizo el link del pretest en el chat de la reunidn y se informo a las
madres comunitarias, se dio un tiempo estimado de 10 minutos para el desarrollo, y se
envio por via WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun inconveniente con
el chat de la plataforma Teams.

PRETEST

1. Conocia sobre la celebracion del dia mundial de la alimentacion

Si

No

2. ¢Con que obijetivo principal se funddé la FAO (Organizacion de las naciones unidas para la
agricultura y alimentacion)?
a. Acabar con la pobreza y el hambre
b. Actosy actividades de divulgacion a los gobiernos
c. Necesidad de construir un futuro mejor
d. Todas las anteriores

3. ¢Quiénes son los héroes de la alimentacién de la vida real?
a. Trabajadores de zona rural y urbana
b. Trabajadores agricolas
c. Pescadores y agricultores
d. Todas las anteriores
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4. Las pérdidas de alimentos son derivadas de la decision propia de perder alimentos que
todavia tienen valor
Verdadero
Falso

- Desarrollo de la temética: a continuacién, se dio inicio con el tema “Dia mundial de la
alimentacion saludable” por medio de las diapositivas alusivas a la tematica

1. Héroes en la alimentacion.

Retos a los que se enfrentan los héroes de la alimentacion.

3. Desperdicios y perdidas de alimentos en Colombia.

N

Finalizado el desarrollo de la temética se recalca si hay dudas o inquietudes con respecto
al tema, para resolverla de manera inmediata, dado que sera muy importante para
nosotras dejar todo completamente entendido.

- Estrategia educativa: Se realizé la proyeccion del video de la FAO. Las estudiantes
hicieron €l envi6 de la estrategia por el chat de la reunion y a las representantes legales.

- Aplicacion del postest: se hizo el link del postest en el chat de la reunién, mencionando que
seran las mismas preguntas del pretest, se dio 10 minutos para el desarrollo y se envio por
via WhatsApp a las representantes legales por si tienen algun inconveniente con el chat
de la plataforma Teams.

- Link de asistencia: Las estudiantes dan por finalizada el desarrollo de toda la capacitacion,
se hizo envio del link de la asistencia por medio del chat de la reunidon y mencionan a las
madres comunitarias la importancia del diligenciamiento

- Cierre y culminacion: las estudiantes dan por finalizada la reunion “Agradecemos a todas
por su asistencia y el tiempo que disponen para estar con nosotros el dia de hoy,
esperamos volver a tenerlas presentes en las demas capacitaciones programadas, feliz
tarde”

Recursos: los recursos a utilizar seran:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP, madres comunitarias y
docente supervisora.

e Equipos: Computadores e internet.
e Materiales: video educativo y diapositiva
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RESULTADOS
Tabla 37. Distribucién porcentual de las madres comunitarias que contestaron el pretest y postest

PRETEST POSTEST
PREGUNTA FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA @ PORCENTAJE
Sl 20 54 20 68,9
NO 17 46 9 31
2
a 13 35,1 14 48,2
c 4 10,8 2 6,9
d 20 54 13 44,8
3
a 1 2,7% 1 3,44%
b 7 19% 4 13,8%
c 2 5,4% - -
d. 27 73% 24 82,7%
4
F 17 46% 10 34,5%
Y 20 54% 19 65,5%
Total: 37 Total: 29
Respuestas correctas= 52% Respuestas correctas= 59%
Respuestas incorrectas=48% Respuestas incorrectas=41,4%

ANALISIS: Por medio de la siguiente grafica se logra evidenciar que el 52% corresponde a las
preguntas que se respondieron de manera correcta por parte de la poblacién al momento de
realizar la aplicaciéon de la evaluacion inicial, y el 48% a las preguntas que se respondieron de
manera incorrecta, sin embargo al momento de realizar la evaluacion final, se identificO un
porcentaje de mejora del 58% para aquellas preguntas que se respondieron de manera correcta,
y un 41,4% para las respuestas incorrectas, esto se debe, a que al momento de realizar la primera
evaluacion se obtuvo un diligenciamiento por parte de 37 madres comunitarias, pero al momento
de diligenciar la evaluacion final, solo 29 madres respondieron, lo anterior mencionado
posiblemente se pudo dar debido a que la conectividad a internet fue inestable por parte de la
poblacién, adicionalmente se le atribuye a que muchas madres comunitarias son de avanzada
edad y no contaban con el acompafiamiento de un tercero, mas la falta de accesibilidad a
herramientas tecnoldgicas de alta gama.
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INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Madres comunitarias capacitadas / Madres comunitarias convocadas X100
43 /62 x100=69,4%

ANALISIS: Del total de las madres comunitarias perteneciente ala asociacion buenos aires, divino
nifio y motilones del bienestar familiar, se evidencio que el 69,4% de las madres asistieron a la
capacitacion de FAO, posiblemente muchas presentaron inconvenientes con la conexién o
dificultad para acceder a la plataforma, por ellos se realiza el envio de las estrategia a la
representante legal para que aquellas madres comunitarias que no pudieron ingresar se informen
del tema abordar.

Anexo 12: Evidencias fotograficas de la capacitacion FAO ( Dia mundial de la alimentacion
saludables

o Nombre de la actividad: seguimiento al cumplimiento de condiciones para la recepcion y
control de AAVN (Alimentos de Alto Valor Nutricional).

Estrategia: Llamada telefénica a la madre comunitaria responsable.

Material: Formato de Excel “Formato acta de visita del instrumento de seguimiento al
cumplimiento de condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de AAVN”

Desarrollo de la actividad:

- Cada estudiante a cargo de las asociaciones Divino Nifio, Motilones y Buenos Aires se
contacté con la representante legal, quien facilito el contacto telefonico de madre
comunitaria encargada de la recepcion, almacenamiento y control de AAVN.

- Las estudiantes se contactaron con las madres comunitarias a cargo de dicha labor para
realizar el diligenciamiento del formato que comprende una serie de preguntas referentes
a la recepcion y almacenamiento de los productos.

Ejecucion de la estrategia:

- Saludo: las estudiantes realizaron en cada llamada telefénica el saludo y presentacion a
los padres de familia “Buenos dias Senora Carmen, me presento mi hombre es Laura
Sepulveda Ruiz, estudiante de X semestre de Nutricién y Dietética, espero se encuentre
muy bien y me regale 20 minutos de su valioso tiempo para el desarrollo de unas

preguntas respecto a la recepcion, almacenamiento y control de AAVN gug recibe en su
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casa”

- Diligenciamiento del formato: Las estudiantes realizaron una serie de preguntas inmersas
en el formato: Datos generales en cuanto al punto de entrega y de la madre comunitaria
a cargo, calidad del empaque primario y secundario, rotulado, programacion y entrega,
diligenciamiento de formatos, reposicion de productos, condiciones de almacenamiento,
condiciones higiénicas del espacio de almacenamiento, control de salidas y existencias,
control de rotacién de inventarios, servicios basicos y uso adecuado.
También se le solicito a la madre comunitaria las fotografias del lugar de almacenamiento
de los AAVN.

- Despedida y agradecimiento: se realizo la respectiva despedida a la madre comunitaria
“Muchas gracias sefiora Julia por el tiempo y su disposicion para responder las preguntas,
espero tenga un buen dia, que este bien”

Recursos: los recursos a utilizar seran:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP y madres comunitarias.

e Equipos: Computador y celular.
e Materiales: Material grafico (formatos Excel).

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: 100%

La distribucion de los AAVN se inicia en las plantas de produccién del ICBF, pasa a las bodegas
de almacenamiento y de alli se distribuye a los puntos de entrega, desde donde se hace llegar a
los beneficiarios finales. Los puntos de entrega reciben el producto y se distribuye la entrega a
las unidades ejecutoras registradas. Estas unidades corresponden a los puntos de atencion o
centros de servicios que tienen la responsabilidad de hacer la distribucion directa al beneficiario.
En algunos casos, los puntos de entrega corresponden también a las unidades ejecutora. A los
beneficiarios se les distribuye, ya sea preparada en las mismas unidades y/o en paquete para
ser preparada en sus casas.

En los hogares comunitarios se les entregara a nifios de 6 meses a 5 afios la madre comunitaria
hace seis entregas a las mamas, para prepararse en las casas. Dado lo anterior las madres le
realizan visitas de seguimiento por parte de la Sede Nacional, Regional, Centro Zonal y la
Interventoria a los puntos de almacenamiento y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional
asi mismo las madres comunitarias encargadas de cada punto de entregan cumplen al 100 %
con las condiciones establecidas en el Anexo 57 Instrumento de seguimiento al cumplimiento de

condiciones para la recepcion y control de AAVN que corresponde a la calidagh del empaque
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primario y secundario, rotulado, reposicién de productos, condiciones higiénicas y de
almacenamiento, control de salidas y existencias, y servicios basico.

Anexo 13: Formato de Excel “Formato acta de visita del instrumento de seguimiento al
cumplimiento de condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de AAVN”

o Nombre de la actividad: Revision del ciclo de menus, semanas 2 y 3 de la modalidad de
desarrollo infantil en establecimiento de reclusion (DIER)

Estrategia: Formato Excel

Equipo de trabajo: Estudiantes responsables de la ejecucion de la capacitacion
e Laura Sepulveda Ruiz: Asociacion divino nifio
e Zoraida bautista Carvajal: Asociacion motilones
e Tanit Dayana pereza sarmiento: Asociacion buenos aire
Lugar de ejecucion: Casa- Plataforma Microsoft teams
Fecha de ejecucion: 13 al 15y de noviembre del 2020
Poblacién participante de la intervencion: Nifias y Nifios de 6-8 afios y de 9 a 11 afios

Desarrollo de la actividad:

Las estudiantes pertenecientes al centro zonal 2 ICBF eran las encargadas de realizar la revision
y verificacion de la minuta patron con los menus establecidos para modalidad DIER, Se realizo la
verificacion del cédigo de cada alimento, la preparacion de cada tiempo de comida si era el que
estaba establecido en la minuta patron con respecto a los mends de cada semana, se identifico si
el menu contaba con todos los grupos de alimento, asi mismo nuestro grupo de trabajo se
responsabilizé de revisar 21 menus correspondiente a las semana 2y 3.

Elaboracion del material
Documento corregido elaborado y aprobado.

Recursos: los recursos a utilizar seran:

e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP y madres comunitarias.

e Equipos: Computador y celular.
e Materiales: Material grafico (Documento Word y formatos Excel).

Anexo 14: Evidencia Fotografico de los ciclos de menus semana 2y 3
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o Nombre de la actividad: Revision del plan de saneamiento basico de las asociaciones
HCB asignadas.

Material: Plan de saneamiento béasico existente.
Desarrollo de la actividad

- Las estudiantes realizaron la revisibn de plan de saneamiento basico existente de las
asociaciones, y de forma conjunta se efecto las modificaciones pertinentes al documento y
formatos que existan para el cumplimiento de dicho plan.

- Se incluy6 un documento anexo al plan de saneamiento basico con recomendaciones dirigidas
al cumplimiento, en medio de la emergencia sanitaria por COVID 19.

- Finalmente se entrego6 el documento con las modificaciones y recomendaciones anexas para
ser revisado y aprobado por las docentes supervisoras.

Recursos: los recursos a utilizar seran:
e Humanos: Estudiantes de Nutricion y Dietética X semestre CAP y docentes supervisoras.
e Equipos: Computador.
e Materiales: Material grafico (Documento Word y formato Excel)

Anexo 15: Documento corregido elaborado y aprobado por la docente supervisora Sylvia Lorena
romero.
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9. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
TITULO DE LA PROPUESTA: FACTORES QUE DETERMINAN LA INTERRUPCION PRECOZ DE
LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN NINOS Y NINAS VINCULADOS A LOS HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL CENTRO ZONAL 2 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.
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Resumen:

Esta propuesta de investigacion tiene como objetivo establecer la relacion de la interrupcién tempranal
de la lactancia materna con algunos determinantes sociales de la poblacién beneficiaria de los
Hogares Comunitarios de bienestar familiar del municipio de Cucuta. Se plantea una metodologia de
investigacion Descriptiva, Retrospectiva y de corte transversal, en los nifios y nifias pertenecientes a
los HCB del centro zonal 2 del ICBF de la ciudad San José de Cucuta, dentro de los criterios de|
inclusién tenemos: nifios y nifias de los HCB que no recibieron lactancia materna durante los primeros|
seis meses de vida, nifios y niflas de 18 meses hasta los 4 afios 11 meses 29 dias, nifios y nifias a
los que se les suministro alimentos diferentes a la leche materna, y madres de los nifios y nifias|
beneficiarios de la modalidad HCB que firmaron el consentimiento informado, asi mismo se denotan
los criterios de exclusion: nifios y nifias que no recibieron lactancia materna por patologias que|
impidieran al lactante amamantar, nifios y nifias que no hacen parte de la modalidad de HCB, madres|
de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad HCB que no firmaron el consentimiento informado.
Segun la OMS (Organizacién Mundial de la salud) la lactancia materna se define como la forma ideal
de aportar los nutrientes necesarios para cubrir las demandas energéticas, inmunolégicas V|
nutricionales, favoreciendo un sano crecimiento y desarrollo en los nifios menores de dos afios,
ademas de ofrecer un apego entre el vinculo madre e hijo, recomendando una lactancia materna
exclusiva desde el nacimiento hasta los 6 meses de vida siguiendo asi un régimen de lactancia
materna complementaria hasta los 2 afios de edad. Segln esta misma organizacion, para el afio 2003
tan solo un 35% de los lactantes de todo el mundo eran alimentados exclusivamente con leche
materna durante los primeros cuatro meses de vida, para el afio 2017, a nivel mundial, solo un 40%,
de los lactantes menores de seis meses recibian leche materna como alimentacion exclusiva. Durante
el siglo pasado se registrd una tendencia descendente en la tasa de amamantamiento, la cual se vig
propiciada, en parte, por los deseos de superacion profesional de la mujer, su masiva incorporacion
al mercado laboral y al concomitante desarrollo de una industria farmacéutica productora de
sucedaneos de la leche materna. La interrupcién temprana de la lactancia materna es un problemal
de salud publica, en Colombia la duracién media de la lactancia materna exclusiva corresponde a 1.8
meses segun la ENSIN 2010 y la meta de aumentar su duracion es un compromiso de todos,
orientado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y establecido en el Plan Decenal de Lactancid
Materna 2010-2020. De igual manera segin la ENSIN 2015, en el departamento de Norte de|
Santander el promedio de duracion de lactancia materna no alcanza ni al mes de vida de los nifios,
se afirma que el tiempo de duracion corresponde a los 0,7 meses de edad. Segun un estudio en
Colombia con 303 madres se logro identificar los motivos de interrupcion de la lactancia materng
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exclusiva, entre los cuales se encontraron: problemas con la produccion de leche materna,
desconocimiento de sus beneficios, rechazo por parte del bebé, poca intencion de la madre pard
lactar, verglienza al amamantar al bebé en publico, estado de salud de la madre o del nifio,
actividades u ocupaciones, influencia de terceros, inicio temprano de la alimentacién complementaria.
Pese a las recomendaciones brindadas por la OMS, la UNICEF y entidades nacionales como el ICBH
en temas de lactancia materna, las madres continGan interrumpiendo la lactancia materna exclusival
debido a multiples factores, adicional a esto, las madres que tienen formacion académica superior
tienden a dejar de amamantar a sus hijos pronto, debido a que sienten interés por volver a sus trabajos
0 recuperar pronto su imagen corporal y su seguridad emocional frente a la sociedad; a nivel social,
en algunas ocasiones el personal de los hospitales y clinicas que atiende el area de maternidad no
esta suficientemente capacitado para hacer recomendaciones relacionadas con la lactancia materna,
las familias que tienen buenos ingresos econémicos tienen mayor acceso a los productos sucedaneos
de la leche materna y normalmente los adquieren, lo que perjudica las correctas practicas de
amamantamiento y en el ambiente familiar, algunas veces la pareja de la madre se siente desplazadal
por el bebé y esto puede intranquilizar a la madre y al bebé y, como consecuencia dificultar Ial
lactancia, como resultado de lo anterior, la problematica radica en que a pesar de que existen muchos
factores como los anteriormente nombrados no se conocen con exactitud cuales son los mas
influyentes en la interrupcion de la lactancia materna exclusiva en los nifios y nifias vinculados a los
HCB, por consiguiente esta propuesta identifica la necesidad de buscar respuestas con la finalidad
de generar un impacto donde cada uno de los nifios y nifias tengan el derecho a la lactancia materna
sin restricciones.

Planteamiento del problema o Preguntas de Investigacion:

La leche materna es el mejor alimento que la madre puede ofrecer al recién nacido en sus primeros
seis meses de vida de forma exclusiva, una vez cumplidos los seis meses, se debe suministrar hasta
los dos afios junto a la alimentacion complementaria y segin el Fondo de las Naciones Unidas paral
la Infancia UNICEF, la leche materna beneficia al bebé porque contiene todos los nutrientes que|
necesita para crecer y desarrollarse sano, fuerte e inteligente, contiene anticuerpos especiales.*

En julio del 2015 la OMS refiere que a nivel mundial menos del 40% de los lactantes menores de seis|
meses reciben leche materna como alimentacién exclusiva, de igual manera la OPS refiere que en |3
region de las Américas al 54% de los nifios se les suministra leche materna dentro de la primera hora|
de vida, pero solo el 38% son alimentados con leche materna de manera exclusiva hasta los 6 meses|
de edad y el 32% continua con lactancia materna hasta los 2 afios de edad.?

La ENSIN 2015 refiere que en Colombia el 72% de los menores de 2 afios de edad recibieron
lactancia materna en su primera hora de vida, por lo que Colombia superé la meta establecida por |3
OMS y la UNICEF de mejorar el inicio temprano de la lactancia materna en un 70%, en cuanto a lal
lactancia materna exclusiva se observé que aproximadamente 1 de cada 3 nifios menores de 6 meses|
correspondiente al 36,1% fue alimentado solo con leche materna, por lo cual se requiere reforzar estd
practica para llegar a la meta internacional del 50% fijada por la OMS. De igual manera, la ENSIN
reporta una linea de base sobre la duracidn de la lactancia materna exclusiva, la cual corresponde a
2.2 meses y una duracion total de lactancia materna de 14.9 meses.?
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Segun un estudio realizado en Colombia con 303 madres se logré identificar los motivos de|
interrupcion de la lactancia materna exclusiva, entre los cuales se encontraron: problemas con |a
produccién de leche materna, desconocimiento de sus beneficios, rechazo por parte del bebé, poca
intencién de la madre para lactar, estado de salud de la madre o el nifio, actividades u ocupaciones,
influencia de terceros, inicio temprano de la alimentacion complementaria, pese a las
recomendaciones brindadas por la OMS, la UNICEF y entidades nacionales como el ICBF en temas|
de lactancia materna, las madres contindan interrumpiendo la lactancia materna exclusiva debido a
mlltiples factores.*

De igual manera, el Plan Decenal de Lactancia Materna 2010-2020 reconoce algunos factores que|
obstaculizan el proceso de lactar. A nivel cultural se tiene la creencia en especial de que el bebé
siente sed y la leche materna no es suficiente para suplir esa necesidad o que el nifio queda con
hambre por lo que se lleva a cabo la introduccién en la alimentacion de leches de formula o diferentes|
alimentos, como agua, jugos, sopas, leche de vaca, entre otros, durante los primeros seis meses de
vida del bebé. Algunas madres sienten vergiienza al amamantar a sus bebés en publico, por lo que
no se satisface el deber de lactar por libre demanda, sino cuando la madre lo determine.!

A nivel social, en algunas ocasiones el personal de los hospitales y clinicas que atiende el area de
maternidad no esta suficientemente capacitado para hacer recomendaciones relacionadas con lal
lactancia materna. Aun falta hacer mayores esfuerzos para divulgar informacion y crear conciencial
de laimportancia de la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y de 24 meses con alimentos
complementarios. Las madres que tienen formacion académica superior tienden a dejar de
amamantar a sus hijos pronto, debido a que sienten interés por volver a sus trabajos o recuperar
pronto su imagen corporal y su seguridad emocional frente a la sociedad.?

A nivel econdmico, las familias que tienen buenos ingresos econémicos tienen mayor acceso a los
productos sucedaneos de la leche materna y normalmente los adquieren, lo que perjudica las
correctas practicas de amamantamiento.*

En el ambito laboral, en ocasiones no se cumple con la normatividad que favorece la lactancial
materna; en especial son perjudicadas las madres que hacen parte del sistema de trabajo informal.*

En el ambiente familiar, algunas veces la pareja de la madre se siente desplazada por el bebé y esto
puede intranquilizar a la madre y al bebé y, en consecuencia, dificultar la lactancia. Algunos familiareg
gue tienen ciertas creencias 0 mitos los trasmiten de generacién en generacion, y en la mayoria de|
los casos no concuerdan con la realidad.!

Cabe resaltar que la interrupcion temprana de la lactancia materna es un problema de salud publica,
en Colombia la duracién media de la lactancia materna exclusiva corresponde a 1.8 meses segun la
ENSIN 2010 y la meta de aumentar su duracidon es un compromiso de todos, orientado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y establecido en el Plan Decenal de Lactancia Materna 2010+
2020. De igual manera segun la ENSIN 2015, en el departamento de Norte de Santander el promedio
de duracién de lactancia materna no alcanza ni al mes de vida de los nifios, se afirma que el tiempo
de duracién corresponde a los 0,7 meses de edad. En consecuencia, la interrupcién temprana de |4
lactancia materna conlleva a unas consecuencias tanto en los nifios y nifias como en las madres. Los|
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nifios y nifias que no son alimentados con leche materna exclusivamente los primeros seis meses de
vida presentan mayor riesgo de infecciones respiratorias, gripe, asma, infecciones de oido, diarreas,
alergias, riesgo de malnutricion infantil, estrefiimiento, dermatitis atOpica, cancer linfatico infantil,
obesidad y diabetes mellitus tipo 1 en la adolescencia y a futuro en la edad adulta diabetes mellitus
tipo 2 e hipertension arterial. De igual manera, el riesgo de depresién post-parto, riesgo de presentar
cancer de mama, ovarios y riesgo de osteoporosis después de la menopausia son algunas de las
consecuencias para las madres que abandonan precozmente la lactancia materna.®

La problematica radica en que a pesar de que existen muchos factores como los anteriormente|
nombrados no se conocen con exactitud cuales son los mas influyentes en la interrupcion de |3
lactancia materna exclusiva en los nifios y nifias vinculados a los HCB.

Objetivo General

Establecer la relacién de la interrupcion temprana de la lactancia materna con algunos determinantes|
sociales de la poblacién beneficiaria de los Hogares Comunitarios de bienestar familiar del municipio
de Cdcuta.

Objetivos especificos

-Describir el perfil sociodemogréfico de la poblacion beneficiaria de los Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar

-Determinar los factores que pueden estar relacionadas con la interrupcion temprana de la lactancia
materna

-Establecer la asociacion entre los determinantes sociales y los factores de la interrupcién temprana
de la lactancia materna

Antecedentes y Justificacion:

La OMS (Organizacién Mundial de la salud) define la lactancia materna como la forma ideal de aportar|
los nutrientes necesarios para cubrir las demandas energéticas, inmunoldgicas y nutricionales,
favoreciendo un sano crecimiento y desarrollo en los nifios menores de dos afios, ademas de ofrecer
un apego entre el vinculo madre e hijo, y recomienda una lactancia materna exclusiva desde el
nacimiento hasta los 6 meses de vida siguiendo asi un régimen de lactancia materna complementarial
hasta los 2 afios de edad.” Seguin esta misma organizacion, para el afio 2003 tan solo un 35% de log
lactantes de todo el mundo eran alimentados exclusivamente con leche materna durante los primeros
cuatro meses de vida®, para el afio 2017, a nivel mundial, solo un 40% de los lactantes menores de
seis meses recibian leche materna como alimentacion exclusiva *

Durante el siglo pasado se registré una tendencia descendente en la tasa de amamantamiento, I
cual se vio propiciada, en parte, por los deseos de superacion profesional de la mujer, su masiva
incorporacion al mercado laboral y al concomitante desarrollo de una industria farmacéutica
productora de sucedaneos de la leche materna, que vio en las madres un mercado cautivo al cual
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dirigir sus campafias publicitarias de productos que desalentaban, directa o indirectamente, la practica
de la lactancia materna ©

En un estudio realizado en Espafia, la prevalencia en el afio 1990 era de cerca del 70% al primer meg
de vida, al tercer mes estaba alrededor del 60%, reduciéndose al sexto mes de vida a poco mas del
20%. Y a pesar de los beneficios conocidos de la lactancia materna, las tasas de ésta en muchos
paises desarrollados se resisten al cambio. En paises industrializados como Australia y EEUU, el
54% y el 41,1%, respectivamente, de las mujeres amamantan de forma exclusiva durante tres meses
y el 32% y el 14,2% lo hacen durante seis meses. ’

A su vez, un estudio realizado recientemente también en Espafa, muestra qué la prevalencia de
lactancia materna exclusiva y lactancia materna complementaria fue del 77,6% y del 88%,
respectivamente; la lactancia materna exclusiva a los 6 meses fue del 25,4%, y la lactancia materna
complementaria a los 2 afios, del 7,7%. Las razones principales de finalizacion de la lactancia fueron
la produccion insuficiente de leche (36%) y la incorporacion al trabajo (25,9%). Las variables
asociadas con el inicio 0 mantenimiento de la lactancia materna exclusiva fueron: madre de més de
35 afios, estatus econdémico medio-alto, extranjera con menos de 10 afios de residencia en Espafia]
v haber participado en taller de lactancia tras el parto. **

En Chile, segln los datos del Departamento de Estadisticas e Informacion en Salud (DEIS), en el afig
2005 la LM exclusiva (LME) al sexto mes de vida en el Sistema Publico fue un 46%, en el afio 2008
lleg6 a un 50%, sin embargo, los Gltimos datos del 2014 dan cuenta de sélo un 44,5%. Para el afio
2020, la meta es llegar a un 60% de LME al sexto mes. ®

En la actualidad, donde se registran mas muertes en etapas infantiles es en paises en vias de
desarrollo, las cuales en mayor parte estan relacionadas con la desnutricion o situaciones de|
emergencia humanitaria, en los que segun confirman varios estudios el indice de abandono de lal
lactancia materna y por consecuencia sustitucion por sucedaneos de la leche es mayor. Es por eso
gue se sigue insistiendo en la recomendacion de la leche materna por parte de instituciones como la
OMS y UNICEF.

Asi, desde el punto de vista econdmico, la lactancia materna es un método barato para la familia. Se
ahorraria en futuros medicamentos y en la necesidad de demanda de los servicios sanitarios.
Ademas, es un método practico y seguro, ya que esta siempre disponible a la temperatura adecuada,
sin necesidad de esterilizarla, y no hay errores en la preparacion ni en la manipulacién. Razones que
justifican el apoyo que se debe dar a la lactancia materna y la promocién su practica.

A pesar de los beneficios de la LME, la prevalencia a nivel mundial es baja, solo el 40% de los
lactantes menores de seis meses reciben leche materna como alimentacion exclusiva, se ha
documentado los motivos del abandono, como son en la fase temprana escasa ganancia de peso e
hipogalactia, la paridad, la residencia y la clase social. En la etapa tardia esta en relacién con I3
finalizacién de la licencia de maternidad, otros aspectos documentados estan relacionados con
problemas para la produccién lactea, rechazo del bebé, actividades u ocupaciones de la madre y el
estado de salud. También se ha documentado otros factores personales como la dificultad de dar
“pecho” en publico, los despertares nocturnos y la dificultad de combinar la actividad laboral con I
lactancia materna.

Las proporciones de lactancia materna exclusiva reportadas en la literatura son variadas y dependen
de las caracteristicas de cada pais. Colombia ha participado activamente en las cumbres
internacionales en las que se han promulgado las acciones que deben ser llevadas a cabo a favor de
la lactancia materna y la nutricion infantil, en general. En consecuencia, los compromisos del pais al
participar en dichas cumbres generan la necesidad de promulgar leyes y formular politicas Y
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estrategias que fomenten la proteccion y promocion de la lactancia materna. Se cuenta, igualmente,
con distintos avances y logros regionales y locales, sustentados en la creacion y la reglamentacion
de comités territoriales, sistemas locales de nutricidn, programas especiales como madres canguro,
estrategias regionales y municipales de compromisos politicos y técnicos a favor de la lactancia
materna. !

En las encuestas nacionales de situacion nutricional en Colombia, la prevalencia de LM en <6 meses|
en 2005 y 2010 fueron de 90.6 y 95 %, respectivamente. La prevalencia de LME en <6 meses fue
46.8 y 42.9 % respectivamente. En Colombia, la gran diversidad de regiones aporta diferencias en
LM, las cuales no son representadas claramente en los indicadores nacionales.

Segun la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en Colombia 2010, (ENSIN) (ICBF, 2010), I3
practica de la lactancia materna exclusiva (LME) presenté un descenso entre el afio 2005 y el 2010,
con una mediana de 2,2 meses (ICBF, 2005), disminuy6 a 1,8 meses tiempo promedio (ICBF, 2010),
de igual forma en cuanto a la lactancia materna total, donde la mediana de duracion total de lactancial
materna fue de 14.9 meses (ICBF, 2010), a pesar de los esfuerzos realizados para la implementacion,
de programas que permitan prolongar el tiempo de dicha préactica, asi como la efectividad de las
estrategias de comunicacion por medio de las cuales las madres pueden conocer los multiples
beneficios de la lactancia para los nifos y nifias.

A pesar de la evidencia de los beneficios de la lactancia materna, de la reglamentacion y los
compromisos politicos existentes en pro del fomento de la lactancia materna, los conocimientos y
practicas de las madres en el pais no son consistentes con estas ventajas. Asi lo refiere (Rodriguez
Garcia & Acosta Ramirez, 2008) *® donde sefiala que, en estudios previos realizados en Colombia,
en muestras de madres de estratos socioecondmicos bajos que residen en zona urbana, han
demostrado que el tiempo de lactancia materna exclusiva y total es muy corto.

La tendencia de la mediana de la duracion de la lactancia materna exclusiva ha tenido fluctuaciones|
a lo largo de los ultimos 15 afios alcanzando su punto mas alto en el 2005 con 2,2 meses de lactancia
materna exclusiva. Para el 2010 esta duracién ha disminuido a 1,8 meses, este valor es|
extremadamente bajo, teniendo en cuenta que la duracidon de la lactancia materna exclusiva
recomendada por la OMS desde 1984 es de 6 meses, esto segun los datos reportados por la (ENSIN.,
2010). °

En Norte de Santander se refiere que se inicia tempranamente la practica de lactancia durante 13|
primera hora de nacido. Asi lo demuestran los reportes de la Encuesta Nacional de Demografia v
Salud & alli se mencionan las diferencias sociodemogréficas en la practica de inicio de la lactancial
materna durante la primera hora de nacido, y se evidencia que un menor porcentaje de mujeres inicia|
la lactancia en la primera hora en la zona rural y en la regién Caribe; Inician tempranamente con esta|
practica las mujeres con educacién superior, mejor nivel de riqueza y quienes fueron atendidas por|
profesionales del area de la salud &

Esta misma encuesta refiere que para el afio 2010, en el departamento de Norte de Santander |3
duraciéon mediana de la lactancia (en meses) entre los nifios menores de tres afios fue de 15,5 meses|
de lactancia total y de lactancia materna exclusiva (solo pecho) es de 0,7 meses & Es asi como en |3
ciudad de Cudcuta norte de Santander se cuenta con el banco de leche humana, prestando su servicio
desde noviembre del 2018, ubicado en el Hospital Universitario Erasmo Meoz, con el fin de promover
la cultura del amamantamiento, favoreciendo el mantenimiento de la lactancia materna y su donacién.

A partir de las cifras anteriormente mencionadas sobre la interrupcion temprana de la lactancia
materna a nivel mundial, nacional y local, surge la necesidad de plantear esta propuesta de
investigacion debido a que son muchos los factores que determinan la interrupcién de la lactancia
materna exclusiva en las nifias y nifios vinculados a los Hogares Comunitarios de Bienestar, y es por
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ello que en este proyecto se pretende estudiar aquellos que mas inciden para determinar el porcentaje
de mujeres que amamantaron a sus hijos, de forma que podamos conocer las variables asociadas a
menores tasas de inicio, exclusividad y duracion de la lactancia materna.

Por lo tanto, se considera importante investigar acerca de esta problematica a nivel nacional €
identificar a nivel regional cudl es el tiempo de duracion de la lactancia materna exclusiva y las causas
de interrupcion en los nifios y nifias vinculados a los Hogares Comunitarios de Bienestar del centro
zonal 2 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del municipio de Cucuta, Norte de Santander.

Impacto esperado:

Los resultados de este estudio permitirdn identificar los factores determinantes de la interrupcion
temprana de la lactancia materna en las madres objeto de estudio.

Al conocer los determinantes socioculturales mas influyentes en la interrupcion temprana de la|
lactancia materna, se puede fortalecer los conocimientos, aptitudes y practicas de las madres de los|
nifios vinculados a los HCB por medio de estrategias educativas, con el fin de apoyar y ayudar a|
buscar posibles soluciones para que la interrupcion de la misma no se dé antes del tiempo|
recomendado.

Marco legal:

Decreto 1397 de 24 de agosto de 1992: Se promueve la lactancia materna, se reglamenta |a|
comercializacion y publicidad de los alimentos de férmula para lactantes y complementarios de Ia
leche materna, o el que lo sustituya. 16

Ley 1468 del 30 de junio de 2011: Se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo,
del Trabajo. Dispone que durante el estado de gravidez se amplia el término de descanso remunerado
con derecho a licencia de 14 semanas; se fija el sueldo y la obligaciébn de probar el estado de
embarazo, se permite la licencia de paternidad en ciertos casos. Asi mismo impide y regula la
prohibicién del despido por motivos de embarazo. Se crean obligaciones especiales del empleador V|
del trabajador.*’

Ley 1822 del 4 de enero de 2017 Ley Maria: Fue modificado nuevamente el articulo 236 del Codigo,
Sustantivo del Trabajo, en el sentido de ampliar de 14 a 18 semanas la licencia de maternidad,
cuidando el disfrute de la licencia de paternidad en ocho dias.*®

Resolucién 2423 de 2018: Crea las medidas técnicas para efectuar la estrategia salas amigas de 13|
familia lactante del entorno laboral. °

Marco conceptual:
Lactante: Etapa del nifio que abarca desde los 28 dias hasta los 24 meses. %°

Lactancia materna: Es la alimentacion del nifio directamente del pecho materno, es estimado coma
puente maternal entre la vida intrauterina y la adaptacion al exterior.?!

Lactancia materna exclusiva: Alimentacion del lactante mediante leche materna sin ningan otro tipg
de sucedaneo, suplemento sdlido o liquido, (incluyendo agua) durante un periodo de 6 meses.??

Lactancia materna a libre demanda: Suministro que se le brinda al bebé cada vez que lo solicita
no limita tiempo, ni horarios para amantar.
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Lactancia materna parcial: El bebé se amamanta en algunas ocasiones, por ende no recibe todo e
alimento de su madre, sino también otro tipo de comidas.

Lactancia materna complementaria: Inicia cuando la leche materna ya no es suficiente debido g
que no satisface las necesidades nutricionales para el lactante, se necesita complementar g
incorporar con otros alimentos que le aporten nutrientes para cumplir con el requerimiento diario.?

Tipos de leche

Calostro: Se produce durante los primeros 4 dias después del parto, liquido amarillento de altg
calidad y densidad, suficiente para satisfacer las necesidades del neonato, cubre todas sug
necesidades nutricionales.

Leche de transicion: Se produce entre el 4y el 15 dia postparto, aumentando la produccion de leche
hasta alcanzar un volumen satisfactorio para el recién nacido, se llama leche de transicién ya que es
el inicio de la produccién de la lactancia.?®

Leche madura: Esta leche tiene lugar entre la 2da y 3ra semana del parto, beneficia al bebé, sus
componentes son agua Yy lipidos, en mayor proporcion triglicéridos, encargada de aportarle al bebd
todos los requerimientos caldricos y nutritivos que requiere para su correcto desarrollo y crecimientg
durante los primeros 2 afios de vida.?®

Alimentacion con biberdn: Alimentacion recibida usando biberén, sin importar su contenido, ya seg
leche materna o artificial.

Alimentacion con formula: Se da a partir de una formula lactea que sustituye la lactancia materng
aportando nutrientes similares a los de la leche materna.?’

Tiempo deiniciacién de lalactancia: Periodo que transcurre entre el nacimiento y el primer contactd
entre madre e hijo, lo recomendable es en los primeros 30 minutos de nacido.

Relactacion’ Periodo en el que la madre retoma su produccion lactea una vez la haya abandonado?§

Sucedaneos: Alimento comercializado que sustituye completa o parcialmente a laleche materna perg
nunca igualando sus propiedades o caracteristicas. 2°

Factores Asociados a la interrupcion de la lactancia materna

Factores socioeconémicos: Factor condicionado por los ingresos en el nucleo familiar y el media
en el que se desenvuelve cotidianamente.*

Factores culturales: Conjunto de condiciones o aspectos culturales presentes en el proceso de
desarrollo cultural. *

Factores asociados a la salud: Posibilidad de la madre en dar seno, la lactancia puede estar
condicionada a enfermedades que afecten al bebe al transmitir la lactancia. *

Ventajas asociadas a la lactancia materna

Ventajas nutricionales: La lactancia materna cubre necesidades nutricionales durante los primerod
meses de vida del bebe, proporciona nutrientes de alta calidad, contiene toda el agua que él bebe
necesita, Sus principales componentes son: agua, proteinas, carbohidratos, grasas, minerales,
vitaminas, elementos traza, hormonas y enzimas. *

Ventajas inmunolégicas: Protegen al nifio contra enfermedades gastrointestinales y respiratorias
tiene factores protectores y algunos anticuerpos humorales como las inmunoglobulinas A y las IgA|
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G, M, D. Estan presentes las células T, las B, macrofagos y neutrofilos que poseen propiedades anti
infecciosas, se encuentra el factor bifido que es una glucoproteina esencial que ejerce un efecto ant
infeccioso intestinal. 28

\Ventajas psicoafectivas: La mas importante es el vinculo entre madre e hijo a través del contactg
tactil, visual y olfativo, ayudan al éxito de la lactancia y una madurez neuromotora, son determinanteq
para el desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social del nifio.*

Ventajas para la familia: El factor econdmico es importante, puesto que la leche materna no tieng
ningln costo y es de facil acceso, en comparacion con la leche de férmula que en muchos casos tiend
un valor econémico alto y no siempre es de facil acceso para las madres. *

Ventajas para el medio ambiente: El efecto de la lactancia materna es muy positivo ya que estg
viene directamente del seno de la madre y no es necesario desechar aluminio, plastico, o biberones.

Factores que intervienen en la lactancia materna: La edad es un factor que influye directamente
en la practica de la lactancia materna, la menoria de edad esta asociada al grado de adherencia y al
abandono de la misma, mientras que mayor edad podria asociarse a mayor madurez y preparacion
psicolégica, otro factor es la educacién ya que a menor educacion se desconocen los beneficios que
tiene.

Contraindicaciones para la lactancia materna

Infeccién por el virus de lainmunodeficiencia humana (VIH): Una de las contraindicaciones para
suministrar la lactancia materna es cuando la madre es portadora de VIH, ya que se ha demostradg
la transmisién de dicha enfermedad por la lactancia materna.?®

Farmacos y drogas contraindicadas durante la lactancia: Son pocas las enfermedades maternas
gue requieren tratamiento con farmacos que contraindiquen la lactancia por sus efectos nocivos en e
nifio al pasar a través de la leche.?®

Destete: Abandono total de la lactancia materna de forma brusca, algunas personas consideran que
hay un vinculo patolégico mama-bebé cuando la lactancia materna se prolonga mas all4 del afio de
vida del bebé. %

Tipos de destete
Destete natural: Se hace por iniciativa del hijo, él va a marcar el ritmo.

Destete inducido: Si la madre quiere iniciar el destete es mejor intentar planearlo y hacerlg
paulatinamente. El pecho es mucho mas que alimento y hay que comprender que el nifio va 4
necesitar doble racion de atencion.?®

METODOLOGIA

Tipo de estudio: Investigacion Descriptiva, Retrospectiva y de corte transversal.

Poblacion-universo: Nifios pertenecientes a los HCB del centro zonal 2 del ICBF de la cuidad San
José de Cucuta.

Muestra: Para establecer el tamafio de la muestra se utilizé el programa Openepi a través de |4
ecuacion para la determinacion de la muestra para una proporcién, con un intervalo de confianza de
95% , la cual dio como resultado 335 madres de los nifios pertenecientes a los HCB del centro zonal
2 del ICBF de la cuidad San José de Cucuta.
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95% 335

80% 155

90% 245

97% 399

99% 528

99.9% 762
99.99% 953

Ecuacion

Tamafio de la muestra n = [EDFF*Np(1-p)/ [(d%/Z%1.q/2*(N-1)+p*
1-p)l

Figura 1. Determinacién de la muestra / programa Openepi

Criterios de inclusion, exclusion:

Criterios de inclusion:

Nifios de los HCB que no recibieron lactancia materna durante los primeros seis meses de
vida.

Nifios y nifias de 18 meses hasta los 4 afios 11 meses 29 dias

Nifios y nifias a los que se les suministro alimentos diferentes a la leche materna.

Madres de los nifios y niflas beneficiarios de la modalidad HCB que firmaron el
consentimiento informado

Criterios de exclusion:

Niflos que no recibieron lactancia materna por patologias que impidieran al lactante
amamantar.

Nifios y nifias que no hacen parte de la modalidad de HCB

Madres de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad HCB que no firmaron el
consentimiento informado.

Elaboracion de instrumento de recolecciéon de datos:

Elaboracién de un instrumento para la recoleccién de datos teniendo en cuenta las variables
establecidas.

Revisién de fuentes bibliogréficas
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La fuente de informacion alude a la base documental tomada como referencia bibliogréfica (los
articulos cientificos) para la elaboracion del instrumento de recoleccion de informacion y asi mismo
conocer cuales son los factores que determinan la interrupcion precoz de la lactancia maternal
exclusiva en nifios y nifias vinculados a los hogares comunitarios de bienestar del centro zonal 2.

Seleccion de infografia referenciada en 60 articulos previamente seleccionados, donde se identifican
los factores que determinan el abandono de la lactancia materna antes de los 6 meses de edad, asi
como causas y consecuencias que esto lleva para el crecimiento y desarrollo 6ptimo de los nifios y
nifas.

Seleccion de las preguntas

La seleccién y organizacion de las preguntas a indagar se realiz6 teniendo en cuenta la forma de
hacer las preguntas en el formato de mujeres realizado por el DANE, se hizo la respectival
identificacion de aquellas interrogantes relacionadas que probablemente afecten directamente el
proceso de lactancia materna exclusiva, la eleccion de cada una de ellas estuvo a cargo de las
nutricionistas dietistas en formacién, las respectivas correcciones se fueron haciendo en los
encuentros asignados cada miércoles a las 8am con la asesoria de la docente de investigacion Zaida|
Rocio Contreras y los docentes supervisores Nutricionistas Dietistas Alexander Calderén Rojas, Silvig
Lorena Romero Quintero, Dayana Mojica Meneses y las estudiantes de Nutricion y dietétical
asignadas al centro zonal Cucuta 2 del municipio San José de Clcuta.

Seleccion de las variables

Identificacion de las variables se realiz6 en base a cada uno de las preguntas asignadas en el
instrumento de recoleccion de informacion donde fueron previamente seleccionados, asi mismo se|
evidencia la relacién que tiene la suspension de lactancia materna exclusiva con respecto a los|
factores que influyen en esta, entre estos encontrando variables sociodemogréficas, familiar
factores externos. Algunos de los articulos revisados comparten resultados con respecto a las
variables, entre estas se encuentran el nivel socioeconémico o de nivel educativo de la madre, estado
civil, edad, si son primerizas o no, entre otras.

Agrupacién de las variables

La interpretacibn de las variables previamente seleccionadas se establecen mediante unal
operacionalizacién de variables, la cual consiste en determinar el método a través del cual las
variables seran medidas o analizadas, estas deben ser descompuestas en dimensiones, estas a su
vez traducidas en indicadores que permitan la observacion directa y la medicién desde lo general a
lo mas especifico, este proceso tiene su importancia en la posibilidad que los investigadores puedan
tener la seguridad de no cometer errores que son frecuentes en un proceso de investigacion, cuando
no existe relacién entre la variable y la forma en que se decidié medirla, perdiendo asi la validez. La|
clasificacion se establece primero por la variable seleccionada, la definiciobn conceptual,
seguidamente la clasificacion de la variable, el tipo de variable, categoria y unidad de medida.

Prueba piloto

Es un método del estudio preliminar desarrollado para evaluar viabilidad, tiempo, coste,
acontecimientos adversos, y para mejorar el disefio de estudio previo al rendimiento de un proyecto,
asi mismo se realiz6 en conjunto con las nutricionistas dietistas en formacién, previamente se realizd
la muestra teniendo un estimado de 300 madres y asi mismo la docente de investigacion sugiri6é que|
se realizara al 10% de la muestra seleccionada la prueba piloto, dando como resultado 30
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participantes, sin embargo se hizo la sugerencia que se realizara la prueba a 50 madres de los|
beneficiarios para hacer un analisis cualitativo méas amplio de los resultados obtenidos en esta fase.

Aplicacién de la prueba piloto

La encuesta se aplico por medio de llamadas telefonicas a 50 madres de los nifios y nifias]
beneficiarios que cumplieran con todos los criterios de inclusion para tener una certeza de que esta|
modalidad de aplicacién era Optima o no, se realizaron interrogantes acerca de la metodologia, si
para ellas era cbmodo, en su mayoria referenciaron que si. Esto se realiz6 con el fin de que se diera
la aprobacién del respectivo instrumento previamente disefiado ya que la modalidad que se estal
manejando es virtual y por ende no se puede realizar una respectiva aprobacion por un comité. La
metodologia seleccionada fue la mas acertada ya que debido a la contingencia no es posible realizar
la encuesta presencial y si fuese aprobada debe aplicarse de la misma manera en que se realizé I
prueba piloto.

Base de datos de la prueba piloto

La respectiva base se disefié en Excel con cada una de las preguntas interrogantes en el instrumento,
asi mismo se realizo la tabulacién de cada uno de los datos, en donde cada estudiante de practical
Campos de accion profesional tenia asignado 5 madres de los beneficiarios asignados a cada
asociacion a la cual se estaba haciendo el respectivo apoyo, se insertaron los comentarios a una
segunda hoja pregunta, cuyo instrumento estaba conformado por 48 preguntas.
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Variables Definicién conceptual Tipo de Categoria Unidad de Escala de
variable medicion medicion
1. Edad Tiempo cronolégico de | Cuantitativa | Afios - De razén
vida cumplido por una
persona desde su
nacimiento hasta la
fecha. (CyberTesis, S.F)
2. Lugarde Lugar o domicilio en el | Cualitativa | Urbano No aplica Nominal
residencia que se reside. Dicotomica | Rural
(Julian  Pérez; Ana
Gardey, 2014)
3. Estado civil Condicion particular que | Cualitativa | Soltera No aplica Nominal
caracteriza a una| Politomica | Casada
persona en lo que hace Union libre
a sus vinculos
personales con
individuos de otro sexo
0 de su mismo sexo.
(Bembibre, s.f.)
4. Nivel de Maximo grado de | Cualitativa | Primaria incompleta No aplica Ordinal
escolaridad estudios aprobado por | Politbmica | Primaria completa
las personas en Secundaria
cualquier nivel del incompleta
Sistema Educativo Secundaria completa
Nacional o] su Técnica o tecnoldgica
equivalente en el caso Universitaria
de estudios en el Posgrado
136
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extranjero. (Calderén,
2018)

5. Ocupacion

Hace referencia a lo
gque la madre se dedica;
a su trabajo, empleo,
actividad o profesion,
que le demanda cierto
tiempo. (Universidad de
Chile, 2020)

Cualitativa
Politémica

Empleada
Trabajadora
independiente
Ama de casa
Desempleada
Estudiante

No aplica

Nominal

6.

Estrato
socioecondmico

Clasificacion en estratos
de los inmuebles
residenciales que deben
recibir servicios
publicos.

Se realiza
principalmente para
cobrar de  manera
diferencial por estratos
los servicios publicos
domiciliarios
permitiendo asignar
subsidios 'y  cobrar
contribuciones en esta
area. (Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica, s.f.)

Cualitativa
Politbmica

o0k wNEO

No aplica

Ordinal

7.

Ingreso
econdémico

Cantidad de Dinero que
una familia  puede
gastar en un periodo
determinado sin
aumentar ni disminuir
Sus activos netos.

Cualitativa
Politdmica

Menos de un salario
minimo mensual
vigente

Un salario minimo
mensual vigente

No aplica

Ordinal
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Son fuentes de Ingresos
economicos, sueldos,
salarios, dividendos,
Ingreso por intereses,

2 salarios minimo
mensual vigente

3 0 mas salarios
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pagos de transferencia, minimo mensual
alquileres 'y demas. vigente
(Monografias Plus, s.f.)
8. Grupo étnico Comunidades que | Cualitativa | Afrocolombiano (a) No aplica Ordinal
comparten un origen, | Politbmica | Palenquero (a)
una historia, una Indigena
lengua, Raizal
y unas caracteristicas Rom-Gitana
culturales y/o rasgos Comunidad negra
fisicos comunes, que otro
han No se autoreconoce
mantenido su identidad en ninguno de los
a lo largo de la historia anteriores
como sujetos colectivos.
(Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica )
9. Tipo de Es todo local o recinto | Cualitativa | Casa No aplica Ordinal
vivienda estructuralmente Politbmica | Apartamento
separado e Cuartos en inquilinato
independiente, que ha Improvisada (carpa,
sido construido, hecho o refugio natural,
convertido para fines de plasticos, etc.)
alojamiento permanente
o temporal de personas,
asi como cualquier
clase de albergue, fijo 0
movil, ocupado como
lugar de alojamiento a la
138
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fecha del Censo.

(INEC, s.f.)
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10. ¢, Cuantas grupo de personas que | Cuantitativa | - No aplica Razén
personas viven |viven en un mismo | Politbmica
en la vivienda? | domicilio, participan en
la satisfaccion de sus
necesidades
econdémicas y
establecen entre si
relaciones afectivas
mas profundas e
intimas que cualquier
otro grupo social. (La
familia, base de la
sociedad)
11. Tipologia de | Organizacion de los | Cualitativa | Familiar nuclear No aplica Nominal
estructura familiar hogares, desde los| Politbmica | (padre y madre con
siguientes puntos de hijos)
vista: Monoparental (padre
Familia nuclear: 0 madre con hijos)
familia conviviente Familia extensa (otros
formada por los parientes
miembros de un Unico consanguineos)
nucleo familiar, el grupo Familia  compuesta
formado por los padres (Es una estructura
y sus hijos. conformada por varias
Familia monoparental: familias nucleares)
Familia formado por un
139
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progenitor (madre o
padre) y uno o varios
hijos.

Familia extensa:
estructura

de parentesco que
habita en una misma
unidad doméstica
(u hogar) y esta
conformada por
parientes
pertenecientes a
distintas generaciones.
Familia compuesta: Se
caracteriza por
estar compuesta de
varias familias
nucleares.

Familia homoparental:
es aquella donde una
pareja de dos hombres
0 de dos mujeres se
convierten en
progenitores, de uno o
mas nifos.
(Departamento
Nacional de Planeacion,
2018)

Homoparental

(Familia formada por

padres del
sexo)

mismo

12. ¢Pertenece
usted a algun grupo
de condicién
especial?

Son las personas que,
por sus condiciones de
vulnerabilidad,
marginalidad,
discriminacion o en

Cualitativa
Politdmica

Migrantes
Desplazados
Victimas
Indigente

No aplica

Nominal
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situaciéon de debilidad Ninguno  de los
deben pertenecer al anteriores

régimen subsidiado y

asi mismo son

identificados mediante
Listado Censal y no por
la encuesta SISBEN.
(DADIS, 2020)

13. Sexo del Nifio Conjunto de | Cualitativa | Masculino No Ordinal
caracteristicas Dicotomica | Femenino aplica
biolégicas, fisicas,
fisiolégicas y

anatomicas que definen
a los seres humanos
como hombre
(masculino) y mujer
(femenino). (CONAVIM,

2016)
14, ¢Cuantas | Ciclo compuesto por | Cuantitativa | - - Nominal
semanas de | siete jornadas seguidas;

embarazo tenia | es decir al periodo de 7
usted cuando nacio | dias  naturales con
su hijo? caracter de
consecutivos,

empezando por el lunes
y concluyendo en el
domingo en el cual el
bebé crece y se
desarrolla dentro del
Utero de la madre desde
el primer dia del altimo
ciclo menstrual de la
mujer hasta la fecha del
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parto. (Biblioteca
Nacional de Medicina,
2020)
15. Tipo de parto Es aquel que permite | Cualitativa | Vaginal No Nominal
dar termino a la| Dicotomica | Ceséarea aplica
gestacion para lograr el
nacimiento del nifio. La
mujer  durante  los
controles prenatales
debe plantear su
proyecto de parto, vy
debe ser conversado
con su equipo médico.
16.Lugar de parto Es aquel sitio o| Cualitativa | -Hospital / centro o| No Nominal
establecimiento donde | politbmica | puesto de salud del | aplica
las madres gestantes gobierno
realizan el trabajo del -Hospital / clinica
parto privada
-Propio hogar / otro
hogar
-Otro
17.Aborto Es la interrupcion y | Cualitativa | Si No Nominal
finalizacion prematura | Dicotomica | NO aplica
del embarazo de forma
natural o voluntaria,
hecha antes que el feto
pueda sobrevivir fuera
del utero.
18.Nacimiento del | Hace referencia cuando | Cualitativa | Unico No Nominal
nifo la madre comienza a| dicotdmica | Multiple aplica
sentir contracciones
regulares, las cuales
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hacen que el cuello
uterino se abra y

se ablande permitiendo
que el bebé se mueva
hacia el canal de partoy
posteriormente nazca él
bebe.
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19.controles Es el conjunto de | Cuantitativa | 1 No Ordinal
prenatales actividades sanitarias Discreta 2 aplica
que reciben las 3
embarazadas durante la 4
gestacion. 5
6
7
20. en algunos de | hace referencia  a| Cualitativa | - bajo peso No Nominal
sus controles le | enfermedades politbmica | - exceso de peso | aplica
diagnosticaron: diagnosticadas en los (sobrepeso u
controles prenatales obesidad)
durante su gestacion. - anemia
-Otro problema
nutricional
- ninguno
21.Habito de fumar | Es un estilo de vida | Cualitativa | -Fumaba antes de| No Nominal
nociva y peligroso que | Politbmica | quedar en embarazo | aplica
afecta la salud de la -Estuve expuesta al
madre en gestacion a si humo del cigarrillo y/o
mismo al bebe tabaco
-Si, desarrolle el
hébito de Fumar
-No
22. Recibié | Es el conjunto de| Cualitativa | Si No Nominal
informacion de un | actividades que realiza | dicotdmica | NO aplica
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profesional sobre | un profesional para
lactancia materna | suministrar informacion
durante su ultimo | de cdmo darle al bebe
embarazo lactancia materna.
23. qguien le | Profesional capacitado | Cualitativa | -Médico No Nominal
suministro gue brinda informacién | politémico | -Enfermera aplica
informaciéon  sobre | sobre lactancia -Nutricionista
lactancia materna | materna. -Madre comunitaria
durante el -Grupo de apoyo -
embarazo comunitario
-Otro:
24. informacién | Hace referencia al | Cualitativa | - ventajas de la leche | No Nominal
profesional  sobre | conjunto de informacion | Politbmica | materna aplica
lactancia materna | sobre lactancia materna - posicion para lactar
recibié durante | que le fue suministrada - hasta que edad se
etapa gestacional a la madre durante su debe de lactar
gestaciéon con el fin de - extraccion de la
facilitarle la practica de leche materna
lactancia materna - técnica correcta en
el agarre del pecho
-técnica de la
extraccion de la leche
materna
- sefiales de hambre y
saciedad
25. Informacion | Es toda aquella | Cualitativa | Si No Nominal
profesional facilito | informacion recibida por | Dicotémica | No aplica
la  practica de | el profesional en salud
lactancia materna. | sobre lactancia materna
gue le fue util y ayudo a
llevar de una manera
adecuada su proceso
de lactancia materna.
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26. Consejos de | Son todas aquellas| Cualitativa | Si No Nominal
familia y amigos opiniones o | Dicotémica | No aplica
recomendaciones que
familia 0 amigos hacen
a cerca del proceso de
lactancia materna
27. consejos | Hace referencia a las | Cualitativa | -Lactar aumento de | No Nominal
recibidos durante la | recomendaciones, Politbmica | peso aplica
gestacion y la | opiniones o padecer es -No puedo hacer
lactancia materna gue recibié del entorno ejercicio fisico si estoy
familiar y de amigos lactando
durante la gestacion y la -La leche materna es
practica de lactancia insuficiente
materna. -No lactancia si tengo
senos pequefos,
pezones planos,
invertidos o con
cirugias de mamas
-El calostro deberia
ser desechado porque
es sucio y
antihigiénico.
-A partir de los 12
meses la leche
materna no aporta
casi nada de
nutrientes
-La leche materna no
quita la sed del bebe
-La lactancia materna
frecuentemente
puede causar
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obesidad en el nifio o
en la vida adulta

-La lactancia
frecuente puede dar
depresion postparto
-Los bebes necesitan
beber aguas
aromaticas, te vy
coladas

-El consumo de aguas
aromaticas o cerveza
aumentan la
produccion de leche.
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28. Consejos de | Hace referencia a las | Cualitativa | -Lactar aumento de | No Nominal
familia y amigos | recomendaciones, Politomica | peso aplica
gue aplico en la | opiniones que aplico o -No puedo hacer
gestacion 'y la| llevo a cabo durante la ejercicio fisico si estoy
lactancia materna gestacién y la practica lactando
de lactancia materna. -La leche materna es
insuficiente
-No lactancia si tengo
senos pequeiios,
pezones planos,
invertidos o con
cirugias de mamas
-El calostro deberia
ser desechado porque
es sucio y
antihigiénico.
-A partir de los 12
meses la leche
materna no aporta
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casi nada de
nutrientes

-La leche materna no
quita la sed del bebe
-La lactancia materna
frecuentemente
puede causar
obesidad en el nifio o
en la vida adulta

-La lactancia
frecuente puede dar
depresion postparto
-Los bebes necesitan
beber aguas
aromaticas, te vy
coladas

-El consumo de aguas
aromaticas o cerveza
aumentan la
produccion de leche
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29. Después del | Se refiere al suministro | Cualitativa | Si No Nominal
nacimiento dio | de leche materna al nifio | Dicotdmica | No aplica
leche materna al | o nifia durante las
nifo primeras horas de su

nacimiento,

conociéndose también

como inicio temprano de

la lactancia materna.
30. Qué lamotivoa | Es el conjunto de| Cualitativa | - Vinculo con el nifio No nominal
darle leche materna | razonas que conlleva a | Politbmica | - es el mejor alimento | aplica
a su nifio/a la madre dar leche - es conveniente

materna al nifio/a. - ayuda a crecer
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- responsabilidad de
la madre

- es mas barato

- salud de la madre

- siempre lo anhelo

- es natural

- instinto materno

- es un derecho del
nifio

- informacién de los
libros

- experiencia previa

- otro

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

31. cuanto tiempo | Cantidad de tiempo que | Cualitativa | - Inmediatamente No Nominal
comenzo a|tardo después del| Politbmica |- menos de unahora | aplica
amamantarlo nacimiento del nifio en - menos de 24 horas
después del | el que le suministro - mas de 24 horas
nacimiento leche materna - Ns/Nr
32. razén principal | Es el motivo principal | Cualitativa | - madre enferma/| No Nominal
por la que no|por el cual la madre | Politbmica | débil aplica
ofrecio lactancia | decidié no dar lactancia - niflo enfermo/ débil
materna al nifio/a materna al nifio/a - problema de succion

del nifio

- no producia

suficiente leche

- problema de pezoén

- no le bajo leche

- niflo se reuso

- prefirio la formula

- trabajo

- estudio

- se le ponian feos los

senos
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- se afecta la
sexualidad con su
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conyugue/ compariero
- esposo/ compariero
Se opuso
- otro
33. cuanto tiempo | Cantidad de tiempo en | Cualitativa | - nunca No Nominal
suministro lactancia | el cual suministro leche | politbmica | - menos de 1 mes aplica
materna exclusiva | materna sin ningin otro - 2 meses
alimento o bebida. - 3 meses
- 4 meses
- 5 meses
- 6 meses 0 mas
34. siguié | Suministro de leche | Cualitativa | Si No Nominal
s4ministrando materna en conjunto | dicotomica | No aplica
leche materna de | con otros alimentos y
forma liquidos.
complementaria
35. edad del nifio/a | Edad que tenia el nifio | Cualitativa | - menos de 6 meses No Nominal
cuando dejo de | en el momento dejo de | politbmico | - 6 meses aplica
darle pecho | dar lactancia materna y - hasta los 12 meses
completamente suministro Ganicamente - hasta los 24 meses o
los alimentos. mas
36. Razén principal | Es el conjunto de| Cualitativa | -Madre enferma /| No Nominal
para suspender la | actividades gue | politbmico | débil aplica
lactancia materna conlleva a que la madre Congestibn de los
suspenda de manera senos
inmediata la leche al -Mastitis (inf. en el
nifo recién nacido. sSeno)
-Dolor en los senos
Cansancio de la
madre
-Nifio enfermo / débil
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-Problema succion
nifio

-Problema pezén

-Se le acabd la leche
-Madre trabajando
-Madre estudiando
-Oficios del hogar
-Falta de apoyo del
esposo / Compariero
-Se le caian los senos
-Nifio rehuso
Preferencia leche de -
féormula

-Qued6 embarazada
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-Inicio uso
anticonceptivos

37. Es el acto de | Cualitativa | Si No Nominal
Acompafiamiento acompafar durante el | dicotomica | NO aplica
Durante el | embarazo vya sea
embarazo familiares y

profesionales de la

salud
38. apoyo | Es el conjunto de | Cualitativa | Si No Nominal
profesional actividades de apoyo | dicotomica | No aplica

que realiza diferentes

profesionales con una

madre que se encuentra

en gestacion

garantizando la salud

del bebe y la de ella.
39. Extraccion de | Es el acto donde la | Cualitativa | Si No Nominal
leche materna madre extrae de su| dicotbmica | No aplica

seno leche materna y
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luego la deposita en un
frasco para refrigerarla 'y
luego alimentar al bebe.
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40. Forma de|Es el conjunto de| Cualitativa | Si No Nominal
extraer la leche | actividades que debe No aplica
materna realizar la madre
lactante para extraer la
leche materna.
41. Si la respuesta | Se refiere alarespuesta | -Cualitativa | -Manualmente | No aplica Nominal
a la pregunta|a la pregunta anterior | -Politbmica | -Usa extractor
anterior fue Sl, | siendo afirmativa, a la mecanico
indique ¢Cuél es la | forma  principal de -Usa extractor
PRINCIPAL forma | extraccion de leche que eléctrico.
en la que usted se | tiene la madre para -Otro.
extrae la leche | alimentar a su hijo.
materna? (OMS, 2000)
42. ¢Qué hace con | Se refiere al empleo del | -Cualitativa | -La almacena | No aplica Nominal
la leche materna | usode laleche materna. | -Politdbmica | para darsela al
gue se extrae? (OPS, 2009) bebé
-Se la da al
bebé
inmediatamente
-La desecha.
-Otro.
43. ¢(Alguien le ha | Se refiere si en algun | -Cualitativa | -Si No aplica Nominal
dicho que debe | momento alguien le | -Dicotémica | -No
utilizar una leche de | recomendo la utilizacion
formula? de leche de formula.
(Paramericana, 2008)
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44, Si la respuesta | Se refiere a la pregunta | -Cualitativa | -Profesional de | -No aplica Nominal
a la pregunta | anterior en respuesta | -Politbmica | salud (médico
anterior es  Sl, | afirmativa en relacion de /enfermera)
indique ¢Quién le | quien le ha sugerido que -Pareja /
ha dicho o sugerido | deba utilizar leche de pariente / amigo
a usted que debe | féormula. (Social, 2010) -Vendedor de
utilizar una leche de tienda o]
formula? ®2 farmacia
-Representante
comercial /
impulsador /
promotor de
compaiiia
-Otro
45. ¢Dbnde ha | Se refiere a aquella | -Cualitativa | -Institucién de | -No aplica Nominal
LEIDO, forma que obtuvo la | -Politomica | salud
ESCUCHADO O | informacion en relacion -Revista
VISTO si vio, leyé o escucho -Comercio/
promociones 0 | promociones o] Farmacia
comerciales de | comerciales acerca de -Valla
leche de férmula, | leche de formula, publicitaria
biberones o | biberones o chupos. -Internet
chupos? (Torres, 2011) -Televisiéon
-Radio
-No ha leido,
escuchado o
visto
comerciales de
leche de
formula,
biberones o}
chupos.
-Otro.
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46. Recepcion de | Captacion con las | Cualitativa | Si No aplica Nominal

muestras gratuitas | manos de un objeto | Dicotémica | No

de leche de férmula | como leche de formula o

o] ha  recibido | biberones.

biberones o chupos

47. Entrega de | Corresponde a la| Cualitativa | -Profesional de | No aplica Nominal

muestras gratuitas | persona que ha hecho | politbmica | salud (médico

de leche de férmula | entrega de dicho /enfermera)

o biberones o | producto. -Pareja /

chupos pariente / amigo
-Vendedor de
tienda o]
farmacia -
Representante
comercial /
impulsador /
promotor de
compafia
-Otro
-No sabe no
responde.
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Cronograma de actividades:
Para una buena organizacion, se realiza un cronograma donde se repartiran las actividades a realizar en el periodo de tiempo en el que transcurrira el estudio.
SEMESTRE
ACTIVIDADES
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
Identificacion de la problematica X
Elaboracién del Titulo X
Definicion de objetivos X
Planteamiento del problema X
Antecedentes y justificacion X
Marco teérico y conceptual X
Impacto esperado X
Metodologia X
Definicion de variables del instrumento X X
Revision bibliogréfica X X
Determinacion de las variables de estudio X
Construccion del instrumento X
Prueba piloto X
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Validacion del instrumento X
Identificacion de la poblacion objeto X
Aplicacion del instrumento y recoleccion de datos X
Tabulacion de datos X
Andlisis de variables X
Cruce de variables mediante Software estadistico X
Andlisis de resultados X
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Presupuesto:
Rubros Fuentes Recursos Total ($)
propios
investigador
es
UniPamplon | Externa
a s
) $)
1 | Personal Docente 1’5636.000 | 512.00 2.048.000
0
Rubro 1 vez por semana
Rubro docente: 1°800.000
4 docentes
Pago dia semanal a docente: 65.300 x 16 semanas
2 | Personal estudiantil 5.280.000
Rubro 1 vez por semana
Rubro estudiante: 980.000
10 estudiantes
Pago dia estudiantes: 32.600 x 16 semanas
3 | Software 0 0 0
5 | Viajes 0 0 0
6 | Salidas de Campo 400.000 100.00 500.000
0
10 personas x 4000 pesos pasaje: 40.000 ida y vuelta
Durante 10 dias: 400.000
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7 | Auxilio uso de 4.080.000
internet

55.000 pesos por internet en cada una de las personas,
pago mensual.

1.020.000 x 4 meses: $4.080.000

8 | Materiales 300.000 0 300.000

6 hojas por encuesta (300 participantes)
1800 hojas

$180.000

9 | Material Bibliografico 1.200.000

20 USD por articulo
15 articulos compras
Precio USD: 3.850 pesos + derecho moneda internacional
Aproximado $4.000 pesos
$4.000 x 20USD: 80.000

15 articulos: $1°200.000

10 | Material de difusién y 500.000 0 500.000
promocion

Precio normal del proceso de publicacion articulo cientifico.

11 | Mantenimiento de | 1.000.000 0 1.000.000
equipos

TOTAL($) 11.560.000 | 3'348.000

RECURSOS | RECURSO
INVESTIGA S
DORES UNIVERSID
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AD DE
PAMPLONA

Resultados esperados:

Este proyecto permite identificar los factores de riesgo mas influyentes en la interrupcion temprana de
la lactancia materna en madres vinculas a los HCB, con el objetivo de proporcionar apoyo mediante
estrategias educativas que incentiven la continuidad y acompafiamiento del ciclo de lactancia materna|
exclusiva velando por el bienestar y la salud del bebé.

Estrategia de Difusion:

Los resultados obtenidos del proyecto de investigacion seran difundidos mediante un articulo cientifico
disefiado con el propoésito de la obtencién de una publicacion en una revista indexada de caracter
nacional o internacional.
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https://doi.org/10.1590/S0124-00642008000100007
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18- Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 2423 del 08 de junio del 2018.
Bogota.2018

20. Comité de la lactancia materna de la asociacién espafiola de pediatria. Lactancia materna:
guia para profesionales. Barcelona; [16 de mayo de 2020] disponible en:
https://www.ministeriodesalud.gov.cr/gestoresensalud/lactancia/cnmiguiadelactanci
amaternaAEP.PDF

21 UNICEF. Bogotéa: Organizacion mundial de la salud [15 de mayo de 2020] disponible en:
https://www.unicef.org/bolivia/unicef-opsoms-
eldesarrollodelnifioenlaprimerainfancia

22 QOrganizacion mundial de la salud. Lactancia materna-[citado el dia 19 de mayo de 2020]
disponible en: https://www.who.int/nutrition/topics/exclusive_breastfeeding/es/

2% Teresita GC. Leticia. Practicas de alimentacién infantil y deterioro de la lactancia materna en
México. REV  Scielo. 2013 [20 de mayo de 2020] disponible en:
https://www.scielop.org/PDF/spm/2013.v55suppl2/S170-S179/es

24 Manual de lactancia para profesionales de la salud. Comision de lactancia MINSAL,
UNICEF.C Shellhorm, Valdez Chile [19 de mayo de 2020] disponible en:
https://www.unicef.cl/lactancia/docs/mod01/mod%201beneficios%20manual.PDF

25 Revista cientifica de América latina y el caribe, Espafia y Portugal [20 de mayo de 2020]
disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0aid=309226796006

26 Lyc Yaneth CG. Situacion de la lactancia materna exclusiva y los factores que determinan
la duracién en madres atendidas en el hospital materno infantil los ANDES [21 de mayo de|
2020] disponible: https://www.msal.gov.ar/image/stories/bed/0000001254cnt-|
lactancia-promjocion-apoyo-hamin.PDF

2. Comité de la lactancia materna de la asociacion espafiola de pediatria. Lactancia materna:
guia para profesionales. Barcelona; [16 de mayo de 2020] disponible en:
https://www.ministeriodesalud.gov.cr/gestoresensalud/lactancia/cnmiguiadelactanci
amaternaAEP.PDF

28 Vivianacm. Practicas de destete por un grupo de madres de la universidad de Fontibon
Bogotd Dc. [18 de mayo de 2020] disponible en: https://www.lactando.org/wp-
content/uploads/lactando_capitulo-22.PDF
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 (Ley de proteccion de datos personales)
y en el capitulo 25 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1074 de 2015, le informamos que los datos
solicitados para el diligenciamiento del formulario tienen como finalidad aspectos académicos
que seran tratados por el ICBF y la Universidad de Pamplona de acuerdo a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, garantizando su confidencialidad, privacidad, seguridad y
circulacion restringida. https://www.icbf.gov.co/sities/default/files/politica tratamiento de datos
personales- 06122017.pdf

DATOS GENERALES

Nombre y
Apellidos:

N° de documento : Teléfono: Pais de
origen:

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

1. ¢Qué edad tiene usted actualmente (afios)? *

2. ¢Cudl es el lugar de residencia? 8
a. Urbano
b. Rural

3. ¢Cudl es su estado civil? ’
a. Soltera
b. Casada
c. Unidn libre

4. ¢Cudl es el nivel de escolaridad mas alto alcanzado? 4
a. Primaria incompleta
b. Primaria completa

c. Secundaria incompleta
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Secundaria completa
Técnica o tecnoldgica
Universitaria
Posgrado

@~0oa

5. ¢ Que ocupacion desempefia? 4
a. Empleada

Trabajadora independiente

Ama de casa

Desempleada

Estudiante

®ooo

6. ¢Cudl es su estrato socioeconémico? ’
0

@ ~pooop
OO, WN -

7. ¢ Cudl es su ingreso econdémico mensual? “°
a. Menos de un salario minimo mensual vigente
b. 1 salario minimo mensual vigente
c. 2 salarios minimo mensual vigente
d. 3 0 mas salarios minimo mensual vigente

8. ¢Pertenece usted en alguno de estos grupos étnicos? 1°
Afrocolombiano (a)

Palenquero (a)

Indigena

Raizal

Rom-Gitana

Comunidad negra

otro

No se autoreconoce en ninguno de los anteriores

S@ 00Ty
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9. Tipo de vivienda %
a. Casa
b. Apartamento
c. Cuartos en inquilinato
d. Improvisada (carpa, refugio natural, plasticos, etc.)

CARACTERISTICAS FAMILIARES

10. ¢,Cuantas personas viven en la vivienda (incluyéndose)? 4

11. Tipologia de estructura familiar *’
a. Familiar nuclear (padre y madre con hijos)
Monoparental (padre o madre con hijos)
Familia extensa (otros parientes consanguineos)
Familia compuesta (Es una estructura conformada por varias familias nucleares)
Homoparental (Familia formada por padres del mismo sexo)

®ooo

12. ¢ Pertenece usted a algtn grupo de condicion especial? %
a. Migrantes

Desplazados

Victimas

Indigente

Ninguno de los anteriores

13. ¢ Cual es el sexo del nifio? 4
a. Masculino
b. Femenino

®ooo

14. ¢ Cuantas semanas de embarazo tenia usted cuando nacio6 su hijo? %
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15. ¢, Qué tipo de parto tuvo?
a. Vaginal
b. Cesarea

16. ¢, Cudl fue el lugar de atencidn del parto de su ultimo hijo/(a)? ®
a. Hospital / centro o puesto de salud del gobierno
b. Hospital / clinica privada
c. Propio hogar / otro hogar
d. Otro:

17. ¢Ha presentado algn aborto o perdida? 2¢
c. Si
d. No

18. ¢ El nacimiento de nifio/(a) fue Ginico o multiple? ©
a. Unico
b. Mdltiple

19. ¢ Cuéntos controles prenatales tuvo usted durante su ultimo embarazo? ©
NO

20. En alguno de sus controles le diagnosticaron: 53
a. Bajo peso

Exceso de peso (sobrepeso u obesidad)

Anemia

Otro problema nutricional, ¢ cuél?:

Ninguno

®oo o

21. ¢ Durante la etapa gestacional desarrollo el habito de fumar? 4
e. Fumaba antes de quedar en embarazo
f. Estuve expuesta al humo del cigarrillo y/o tabaco
g. Si, desarrolle el habito de Fumar
h. No
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22. ¢ Usted recibio informacion de un profesional sobre lactancia materna durante su
ultimo embarazo? ©
a. Si
b. No

(Si la respuesta fue NO, siga a la pregunta 27)

23. Si su respuesta a la pregunta anterior fue si, indiqué ¢Quién le dio la informacién
sobre lactancia materna durante el embarazo? 3
a. Médico
Enfermera
Nutricionista
Madre comunitaria
Grupo de apoyo comunitario
Otro:
Ninguno

@~oaooxo

24. ¢Qué informacidn profesional sobre lactancia materna recibié durante su etapa
gestacional (Puede sefialar varias opciones) %
a. Ventajas de la leche materna
Posicion para lactar
Hasta qué edad se debe lactar
Extraccion de la leche materna
Técnica correcta en el agarre del pecho por parte del bebe
Técnica de extraccion de la leche materna
Sefiales de hambre y saciedad
Otro:

Se@ " o0ao00T

25. ¢ La informacion profesional que le dieron facilité la practica de la lactancia materna?
63

a. Si
b. No
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26. ¢, Recibio consejos de su entorno familiar y de amigos durante su etapa gestacional
sobre la practica de lactancia materna? 2
a. Si
b. No

27. Si larespuesta ala pregunta anterior es si, Indique que consejos de su entorno familiar
y de amigos recibié durante su etapa gestacional y en la practica de la lactancia
materna. (Puede seleccionar varias opciones) 62
a. Sidoy de lactar aumento de peso
b. No puedo hacer ejercicio fisico si estoy lactando
c. Laleche materna es insuficiente para mi bebe
d. No puedo dar lactancia si tengo senos pequefios, pezones planos, invertidos o con

cirugias de mamas.

El calostro (la leche que la madre produce los primeros 3 dias después del parto) deberia

ser desechado porque es sucio y antihigiénico.

A partir de los 12 meses la leche materna no aporta casi nada de nutrientes.

La leche materna no quita la sed del bebe

La lactancia materna frecuentemente puede causar obesidad en el nifio o en la vida adulta

La lactancia frecuente puede dar depresion postparto

J. Los bebes necesitan beber aguas aromaticas, te y coladas para fortalecer el estbmago, o
si estan enfermos y tienen diarrea o vomito.

k. El consumo de aguas aromaticas o cerveza aumentan la produccion de leche.

®

sa -

28.Indique que consejos del entorno familiar y de amigos aplic6 durante su etapa
gestacional y en la préactica de la lactancia materna. (Puede seleccionar varias
opciones) &2
I. Sidoy de lactar aumento de peso
. No puedo hacer ejercicio fisico si estoy lactando
La leche materna es insuficiente para mi bebe
No puedo dar lactancia si tengo senos pequefios, pezones planos, invertidos o con
cirugias de mamas.
p. El calostro (la leche que la madre produce los primeros 3 dias después del parto) deberia
ser desechado porque es sucio y antihigiénico.
g. A partir de los 12 meses la leche materna no aporta casi nada de nutrientes.
r. Laleche materna no quita la sed del bebe
s. Lalactancia materna frecuentemente puede causar obesidad en el nifio 08D la vida adulta
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t. La lactancia frecuente puede dar depresién postparto

u. Los bebes necesitan beber aguas aroméaticas, te y coladas para fortalecer el estbmago, o
si estan enfermos y tienen diarrea o vomito.

v. El consumo de aguas aromaticas o cerveza aumentan la produccion de leche.

w. No aplico ningun consejo

COMPORTAMIENTO DE LA LACTANCIA MATERNA

29. ¢ Después del nacimiento le suministré leche materna a su nifio/(a)? *
a. Si
b. No

30. Si la respuesta a la pregunta anterior es Sl ¢Qué la motivo a darle leche materna a su
nifio/(a)? (puede seleccionar varias opciones) %
Vinculo con el nifio
Es el mejor alimento
Es conveniente
Da defensas al nifio
Ayuda a crecer
Responsabilidad de la madre
Es mas barato
Salud de la madre
Siempre lo anhelo
Es natural
Instinto materno
Es un derecho del nifio
. Informacién de los libros
Experiencia previa
Otro:

S@ "0 aoo0 oy

— X o

© >3

31.Si usted le ofrecié lactancia materna a su nifio/nifia, al cuanto tiempo comenzoé

amamantarlo después del nacimiento? %
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Inmediatamente
Menos de una hora
Menos de 24 horas
Mas de 24 horas
Ns / Nr

® 20T ®

32.Si usted NO ofrecié lactancia materna a su nifio/nifia, indiqué ¢Cual fue la razon
principal? ©
a. Madre enferma / débil

Nifio enfermo / débil

Problema succion nifio

No producia suficiente leche

Problema pezon

No le bajé leche

Nifio se rehuso

Prefirio la formula

Trabajo

Estudio

Se le ponian feos los senos

Se afecta la sexualidad con su cényuge / compafiero

m. Esposo / comparfiero se opuso

n. Otro:

Se@ o0 ao00T

— X T

33. ¢ Cuanto tiempo suministro lactancia materna exclusiva? (suministro de leche materna
sin ningun otro alimento o bebida, ni siquiera agua) ®
a. Nunca

Menos de 1 mes

1 mes

2 meses

3 meses

4 meses

5 meses

6 meses 0 mas

b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
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34. ¢Después de ese tiempo de lactancia materna exclusiva, siguié suministrando leche
materna de forma complementaria? (Inclusion de alimentos o bebidas junto con la
leche materna)

a. Si
b. No

35. Indiqué ¢ Qué edad tenia su nifio/(a) cuando dejo de darle pecho completamente? &
a. Menos de 6 meses
b. 6 meses
c. Hastalos 12 meses
d. Hasta 24 meses 0 mas

36. Indiqué ¢ Cual fue larazon PRINCIPAL por la que dejo de darle leche materna a su
nifio/(a)? &

a. Madre enferma / débil
Congestion de los senos
Mastitis (inf. en el seno)
Dolor en los senos
Cansancio de la madre
Nifio enfermo / débil
Problema succién nifio
Problema pezon
Se le acabd la leche
Madre trabajando
Madre estudiando
Oficios del hogar

. Falta de apoyo del esposo / Compariero
Se le caian los senos
Nifio rehusoé
Preferencia leche de formula
Quedd6 embarazada
Inicio uso anticonceptivos
s. Otro:

Se@ "o oo0c0T

— X T

~oT oS>3
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37.Durante la etapa en que lacté a su bebe, recibié el acompafiamiento por parte de su
familia y amigos en la practica de la lactancia materna %
a. Si
b. No

38. ¢ Considera que en su etapa de lactancia contd con un apoyo y asesoramiento
profesional? 4’
a. Si
b. No

39. ¢ Alguien le ha ensefiado la forma de extraer la leche materna? &
a. Si
b. No

40. ¢ Usted alguna vez se ha realizado extraccion de leche materna? %3
a. Si
b. No

(Si la respuesta fue NO, siga a la pregunta 44)

41. Si la respuesta a la pregunta anterior fue Sl, indique ¢ Cuél es la PRINCIPAL forma en
la que usted se extrae la leche materna? %3
a. Manualmente
b. Usa extractor mecéanico
c. Usa extractor eléctrico
d. Otro:

42. ¢ Qué hace con la leche materna que se extrae? %
a. La almacena para darsela al bebé
b. Se la da al bebé inmediatamente
c. Ladesecha
d. Otro:
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43. ¢ Alguien le ha dicho que debe utilizar una leche de férmula? %3
a. Si
b. No

44. Si larespuesta a la pregunta anterior es Sl, indique ¢Quién le ha dicho o sugerido a
usted que debe utilizar una leche de formula? 3

Profesional de salud (médico /enfermera)

Pareja / pariente / amigo

Vendedor de tienda o farmacia

Representante comercial / impulsador / promotor de compaiiia

Otro:

Ns / Nr

=P o0 oy

45. ;Dénde ha LEIDO, ESCUCHADO O VISTO promociones o comerciales de leche de
formula, biberones o chupos? &

Institucion de salud

Revista

Comercio / farmacia

Valla publicitaria

Internet

Television

Radio

No ha leido, escuchado o visto comerciales

de leche de férmula, biberones o chupos

Otro:

Ns / Nr

L

AT T S@moao0oT

46. ¢ Ha recibido muestras gratuitas de leche de formula o ha recibido biberones o
chupos? %3
a. Si
b. No
c. Ns/Nr
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47. Si larespuesta a la pregunta anterior es Sl, ¢De parte de quien ha recibido muestras
gratuitas de leche de formula o ha recibido biberones o chupos? ©
a. Profesional de salud (médico /enfermera)

Pareja / pariente / amigo

Vendedor de tienda o farmacia

Representante comercial / impulsador / promotor de compafia

Otro:

Ns / Nr

~®Pooo0o

INSTRUCTIVO
FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION

El formato de recoleccion de informacion se crea con el objetivo de obtener los datos necesarios para
caracterizar a la poblacion sujeto de estudio de la investigacion correspondiente a factores que determinan
la interrupcién precoz de la lactancia materna exclusiva en los nifios y nifias vinculados a los hogares
comunitarios de bienestar familiar del centro zonal 2 del instituto colombiano de bienestar familiar del
municipio San José de Culcuta, Norte de Santander.

El siguiente formato de recoleccién de informacioén incluye en su estructura 5 apartados con sus respectivas
preguntas que permitirdn la obtencion de datos.

En el aparatado 1 se encuentran los datos sociodemograficos que permiten identificar datos generales de
la madre respecto a la edad, estado civil, ocupacién laboral e ingresos econdémicos, estrato socioeconémico
y si es perteneciente a algin grupo étnico.

En el apartado 2 se encuentran las caracteristicas familiares y estan incluidas las preguntas sobre el nicleo
familiar y si integran un grupo de condicion especial.

En el apartado 3 se incluyen las preguntas respecto a las caracteristicas del nifio que permite identificar el
sexo, las semanas de embarazo al momento de nacer e informacion referente al parto y lugar de nacimiento.

En el apartado 4 y 5 se encuentran las preguntas especificas de la informacion concerniente a
caracteristicas durante el embarazo y la identificacion de factores que condicionaron la practica de la
lactancia materna.

Asi mismo, se debe tener encuenta que la aplicacion del instrumento de ejecutar de dos formas ya sea por
medio virtual y presencial, por via virtual se utilizara la aplicacion de google drive en la cual podemos realizar
formularios y encuestas, siendo la mas practica herramienta para adquirir cualquier tipol%e informacion. El
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instrumento sera enviado a las madres de los nifios y nifias beneficiarios de los hogares comunitarios de
bienestar familiar.

FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION
Datos generales

Nombre y Apellidos: en este espacio se debera diligenciar los nombres y apellidos completos, ejemplo: José
Manuel Angarita Vélez.

Numero de documento: escriba en esta casilla el nUmero de identificacion

Tarjeta de identidad: es el documento de identificacion para los menores de edad, (entre 7 y 17 afios)

Cedula de ciudadania: es el documento de identificacion de los ciudadanos colombianos mayores de 18
anos

Cedula de ciudadania extranjera: Documento de Identificacién expedido por Migracion Colombia, que se
otorga a los extranjeros titulares de una visa superior a 3 meses.

Contrasefia registraduria: La contrasefia es un comprobante de documento en tramite; no es un documento
de identificacién y no reemplaza a la cédula.

Pasaporte Colombiano: se expide a los ciudadanos colombianos para realizar viajes internacionales.

Pasaporte extranjero: se expide a los ciudadanos extranjeros para realizar viajes internacionales

Teléfono: escriba el nimero de teléfono segun corresponda (celular o teléfono fijo).

Pais de origen: escriba el pais de nacimiento.

Apartado 1: Datos demograficos

1. ¢Qué edad tiene usted actualmente (afios)?: escriba la edad que usted tiene en afios cumplidos.
2. ¢ Ambito de residencia?: Maque con una X zona donde esta ubicada la vivienda.

a. Rural: drea que se encuentra fuera del perimetro urbano.
b. Urbano: indica que es perteneciente a la ciudad.
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¢, Cudl es su estado civil?: condicidn particular que caracteriza a una persona en lo que hace a sus
vinculos personales con individuos.

a. Soltera: no se encuentra unido en matrimonio a otra persona.
b. Casada: estado civil que adquiere una persona en el momento que decide contraer matrimonio.
c. Unidn libre: Vinculo sentimental de convivencia sin necesidad de contraer matrimonio.

¢, Cudl es el nivel de escolaridad mas alto alcanzado?: reporte el grado mas elevado de estudios
realizados o en curso, sin tener en cuenta si se han terminado o estan provisional o definitivamente
incompletos.

a. Primaria incompleta: es el primer nivel de educacién que brinda los conocimientos que se consideran
basicos sin la terminacion de los cinco grados escolares.

b. Primaria completa: es el primer nivel de educacion que brinda los conocimientos que se consideran
bésicos, hasta finalizar el quinto grado escolar.

c. Secundaria incompleta: hace referencia a la educacion recibida desde el grado sexto hasta el grado
noveno, sin la terminacion de los cuatro grados escolares.

d. Secundaria completa: hace referencia a la educacién recibida desde el grado sexto hasta el grado
noveno habiendo culminado en su totalidad los cuatro grados escolares.

e. Técnica o0 tecnoldgica: se encuentra especializada en realizar una tarea en concreto con
conocimientos generales del campo en el que se encuentra.

f. Universitaria: nivel de educacidén superior que se lleva a cabo cuando la persona ha terminado
la educacién basica y secundaria.

g. Posgrado: ciclo de estudios de especializacién que se cursa tras finalizada la educacion superior.

¢, Qué ocupacion desempefa?: escriba la actividad laboral que realiza actualmente

a. Empleada: Persona que trabaja para una institucion o empresa a cambio de un salario.

b. Trabajadora independiente: que trabaja por cuenta propia sin estar vinculada con un contrato de
trabajo.

c. Ama de casa: Que tiene como ocupacion principal el hogar, dedicAndose a tareas domésticas.

d. Desempleada: Que esta en condiciones de trabajar, pero no tiene empleo o lo ha perdido.

e. Estudiante: Persona que cursa sus estudios en una institucion.

6. ¢Cual es su estrato socioecondmico?: La estratificacién socioeconémica se realiza principalmente para

cobrar de manera diferencial por estratos los servicios publicos domiciliarios permitiendo asignar
subsidios y cobrar contribuciones en esta area.
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7. ¢Ingresos mensuales promedio?: Se trata del pago minimo que debe recibir un empleado por el trabajo
realizado durante un periodo determinado de tiempo. Este pago debe realizarlo el empleador y por
ningun motivo debe ser inferior a la cifra estipulada por el gobierno nacional ($980.655).

Menos de un salario minimo mensual vigente: Corresponde menos de 980.655 al mes.
1 salario minimo mensual vigente: Corresponde a 980.655 al mes.

2 salarios minimo mensual vigente: Corresponde a 1,961,320 millones al mes

3 0 més salarios minimo mensual vigente: Corresponde a mas de 2 millones de pesos.

Qoo

8. ¢Grupo étnico con el que se auto reconoce la familia?: son poblaciones cuyas condiciones y practicas
sociales, culturales y econémicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su
identidad.

a. Afrocolombiano: es el colombiano descendiente de negros africanos. Se suele denominar a este
grupo humano como negros, morenos, mulatos, niches y otras.

b. Palenquero: El palenquero es una lengua criolla que se habla en San Basilio de Palenque, en
Colombia, departamento de Bolivar.

c. Indigena: Persona de origen amerindio, con caracteristicas culturales propias del grupo que le otorgan
singularidad y revelan una identidad que la distingue de los demas grupos étnicos.

d. Raizal: Es la poblacion nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la lengua que
hablan es el creole.

e. Rom gitana: Persona del pueblo ndmada de origen egipcio e indio, que conservan sus rasgos
culturales propios y mantienen su propia lengua Romanes 0 Romani.

f. Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura

propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién

campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros

grupos étnicos.

Otro: Especifique que otro grupo étnico pertenece.

No se autoreconoce en ninguno de los anteriores: no pertenece a ninguna de los anteriores o no se

auto reconoce.

=@

9. Tipo de vivienda: Marque el tipo de infraestructura en la que habita actualmente.

Casa: Conjunto de habitaciones que constituyen vivienda independiente

Apartamento: Vivienda unifamiliar en un edificio

Cuartos en inquilinato: alojamiento o vivienda colectiva comunitaria en la cual varias familias.
Improvisada: Es todo albergue o cuarto independiente construido provisionalmente con materiales
ligeros.

oo oW
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Apartado 2. Caracteristicas familiares

10. ¢ Cuantas personas viven en la vivienda (incluyéndose)?
*Hace referencia a la cantidad de personas que conviven o constituyen la vivienda.

11. Tipologia de estructura familiar (DNP)

a. Familia nuclear: familia conviviente formada por los miembros de un Unico nucleo familiar, el grupo
formado por los padres y sus hijos.

b. Familia monoparental: Familia formado por un progenitor (madre o padre) y uno o varios hijos.

c. Familia extensa: estructura de parentesco que habita en una misma unidad doméstica (u hogar) y
esta conformada por parientes pertenecientes a distintas generaciones.

d. Familia compuesta: Se caracteriza por estar compuesta de varias familias nucleares.

e. Familia homoparental: es aquella donde una pareja de dos hombres o de dos mujeres se convierten
en progenitores, de uno 0 mas nifios.

12. ¢ Pertenece usted a algin grupo de condicién especial?

a. Migrantes: Se refiere a la persona que migra, a aquel sujeto que abandona el lugar en el que habita
y gque llega a otra parte, para radicarse y constituir su hogar en él.

b. Desplazado: que es forzado a dejar su hogar, pero que se mantiene dentro de las fronteras de su
pais.

c. Victimas: Son aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio a causa de
hechos ocurridos por grupos terroristas.

d. Indigente: Que carece de lo necesario para vivir o que lo tiene con escasez.

e. Ninguna: No pertenece a ninguna de las anteriores.

Apartado 3. Antecedentes del embarazo

13. ¢, Cuél es el sexo del bebe?

a. Masculino: Ser humano que dispone de 6rganos de reproducciéon masculinos
b. Femenino: seres vivos que poseen drganos de reproduccion sexual femeninos.

14. ; Cuantas semanas de embarazo usted tenia cuando él bebe nacid? (encuesta mujer)
*NUmero de semanas que concebia la madre al momento del parto, ejemplo: 36 semanas de embarazo.

15. ¢Qué tipo de parto fue? 177
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a. Vaginal: Es la forma tradicional de parto en la que el bebé sale del Gtero hacia el exterior a través
de la vagina.

b. Cesarea: Intervencion quirdrgica el cual se realiza una incisién quirargica en el abdomen y el ttero
de la madre para extraer uno o mas bebés.

16. ¢, Cual fue el lugar del parto de su ultimo nifio/(a)? (encuesta muijer)
a. Hospital: centro o puesto de salud del gobierno.

b. Clinica: Establecimiento destinado a proporcionar asistencia o tratamiento médico a determinadas
enfermedades, con caracter privado.

c. Hogar propio: Lugar de residencia donde reside.
d. Otro lugar: Especifique que otro lugar diferente a los anteriormente mencionados.

17. ¢Ha tenido abortos o se ha sometido a alguna interrupcién voluntaria del embarazo?

Si: Si corresponde a una afirmacién positiva

No: Si corresponde a una afirmacién negativa.

18. ¢ El nacimiento de nifio/(a) fue Unico o maltiple?

Unico: Corresponde al nacimiento de un solo nifio o nifia.
Multiple: Corresponde al nacimiento de mas de un nifio o nifia.

19. ¢ Cuéntos controles prenatales tuvo usted durante su ultimo embarazo?
*NUmero de controles a los que asistié durante su ultimo embarazo, ejemplo: 5 controles prenatales

20. En alguno de los controles le diagnosticaron.

a. Bajo peso: Son aquellas mujeres con un indice de masa corporal inferior a 18,5.

Exceso de peso (sobrepeso y obesidad): Son aquellas mujeres con un indice de masa corporal
mayores a 25

c. Anemia: es el trastorno de la sangre mas comun afecta a los glébulos rojos y la hemoglobina

d. Otro problema nutricional ¢,cual? Especifique gue otro problema presenta en los controles prenatales.

=

21. ¢ Durante la etapa gestacional desarrollo el habito de fumar?

a. Fumaba antes de quedar embarazo: indique si fumaba antes de quedar embarazada.
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b. Estuve expuesta al humo del cigarrillo y/o tabaco: usted se encontraba expuesta a un fumador de
cigarrillo o tabaco

c. Si, desarrolle el habito de fumar: Responda si, si ha desarrollado el habito de fumar

d. No: Responda no, si no ha desarrollado el habito de fumar

22. ¢ Usted recibi6 informacion sobre lactancia materna durante su ultimo embarazo?
Si: Si corresponde a una afirmacion positiva
No: Si corresponde a una afirmacion negativa.

Se refiere a la informacioén recibida sobre la teméatica de lactancia materna en el Ultimo embarazo o en
la etapa de embarazo en la que se encuentra.

23. Si su respuesta a la pregunta anterior fue si, indiqué ¢ Quién le dio la informacién sobre lactancia materna
durante el embarazo?
Hace referencia a la persona de la cual recibi6 la informacion acerca de la lactancia materna durante su
embarazo, que puede ser alguna de las siguientes:

h. Médico: Profesional que, tras cursar los estudios necesarios y obtener el titulo correspondiente,
cuenta con una autorizacion legal para ejercer la medicina.

i. Enfermera: Persona del area de la salud cuyo oficio o profesion es atender o asistir enfermos,
lesionados, heridos y moribundos, sujeta a la prescripcion de un médico.

j- Madre / suegra: Madre:individuo de sexo femenino que ha tenido descendencia directa. Suegra:
Madre de un cényuge, respecto del otro.

k. Abuela: Madre del padre o de la madre de una persona.

I.  Amiga: Persona que mantiene una relacion de amistad con otra u otras personas.

m. Madre comunitaria: Agentes educativos comunitarios responsables del cuidado de los nifios y las
nifas de primera infancia del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar.

n. Grupo de apoyo comunitario: Son pequefios grupos de embarazadas y/o mamas que estan
amamantando — o han amamantado— que se relnen periodicamente con el fin de compartir
experiencias, apoyo e informacién adecuada acerca de la lactancia materna.

0. Otro: Persona que no se encuentra mencionada en las anteriores.

p. Ninguno: No recibié informacién proveniente de ninguna persona.

24. ¢ Qué informacién sobre lactancia materna recibié durante su etapa gestacional? (Puede sefalar varias
opciones)
Se refiere al tipo de informacion que fue recibida por usted, durante el periodo en que se encontraba en
estado de embarazo.
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i. Ventajas de la leche materna: Ventaja hace referencia a circunstancia o situacién que da superioridad
en alguna cosa.

j- Posicién para lactar: Manera de tener dispuesto el cuerpo o las partes del cuerpo mientras se realiza
la lactancia materna.

k. Hasta qué edad se debe lactar: Limite de edad del nifio hasta la que se le debe alimentar con leche
materna.

I.  Extraccién de la leche materna: Técnica empleada para el Vaciado manual del seno de la madre.

m. Solucién a problemas frecuentes: Respuesta eficaz a determinado suceso habitual.

n. Otro: No se encuentra mencionada en las anteriores.

25. ¢ La informacién profesional que le dieron facilito la practica de la lactancia materna?

Hace alusion a si la informacion recibida le fue Gtil y ayudo a llevar de una manera adecuada su proceso
de lactancia materna.

Si: Si corresponde a una afirmacion positiva

No: Si corresponde a una afirmacion negativa.

26. ¢ Considera usted qué los consejos que recibié durante su etapa gestacional influyeron en la practica de
la lactancia materna
Piensa que las recomendaciones recibidas durante su periodo de gestacién o embarazo ayudaron de
manera positiva o negativa al momento de dar seno a su hijo.

Apartado 5. Comportamiento de la lactancia materna

27. Si la respuesta a la pregunta anterior es si, Indique que consejos recibidé durante su etapa gestacional
gue influyeron en la practica de la lactancia materna. (Puede seleccionar varias opciones)

X. Sidoy de lactar aumento de peso: al dar lactancia materna Incrementara su peso corporal

y. No puedo hacer ejercicio fisico si estoy lactando: No puede realizar ninguna practica de actividad
fisica mientras este lactando.

z. Laleche materna es insuficiente para mi bebe: La leche materna no tiene la cantidad adecuada para
la demanda del bebé.

aa. No puedo dar lactancia si tengo senos pequefios, pezones planos, invertidos o con cirugias de
mamas: Impedimento para amamantar segun el tipo de seno o pezén que tiene.

bb. El calostro (la leche que la madre produce los primeros 3 dias después del parto) deberia ser
desechado porque es sucio y antihigiénico: El primer tipo de leche materna que produces tras dar a
luz se debe tirar porque es contrario a las normas béasicas de la higiene.

cc. A partir de los 12 meses la leche materna no aporta casi nada de nutrientes: Ha recibido informacion
referente a que después del afio de edad del nifio, la leche materna ha disminuido su calidad.
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dd. La leche materna no quita la sed del bebe: Ha recibido informacién referente a que se debe dar
agua al bebe porque la leche materna no es suficiente para calmar la sed.

ee. La lactancia materna frecuentemente puede causar obesidad en el nifio 0 en la vida adulta: Ha
recibido informacién referente a alimentar frecuentemente al nifio lo puede conllevar a ser una
persona obesa.

ff. La lactancia frecuente puede dar depresién postparto: Ha recibido informacién referente a que si
lacta a su bebe de manera frecuente usted puede presentar episodios de depresién postparto.

0g. Los bebes necesitan beber aguas aromaticas, te y coladas para fortalecer el estbmago, 0 si estan
enfermos y tienen diarrea 0 vomito: Ha recibido informacion referente a que los bebés necesitan
otros liquidos diferentes a la leche materna como agua, infusiones. Si presenta episodios de diarrea
0 vomito.

hh. El consumo de aguas aromaticas o cerveza aumentan la produccién de leche: Ha recibido
informacion referente a que, si usted consume bebidas como aromaticas, cerveza u otras hara que
se aumente su nivel de produccién de leche materna.

28. ¢, Después del nacimiento le suministré leche materna a su nifio/(a)?
Se refiere al suministro de leche materna al nifio o nifia a partir de las primeras horas del nacimiento

Si: Responda si, si suministro leche materna después del nacimiento del nifio o nifia.
No: Responda no, no pudo suministrar leche materna después del nacimiento del nifio o nifia.

29. Si la respuesta a la pregunta anterior es Sl ¢ Qué la motivé a darle leche materna a su nifio/(a)? (puede
seleccionar varias opciones)
Si en la pregunta anterior respondié que, Sl pudo suministrar leche materna a su nifio o nifia después
del nacimiento, responda esta pregunta.
Que razones la motivaron a darle leche materna su nifio o nifia:

p. Vinculo con el nifio: El vinculo afectivo es un lazo de amor, empatia y cuidado mutuo que une a las
personas entre si. Es un sentimiento amoroso que proporciona bienestar y seguridad.

g. Es conveniente: considera que es apropiado.

r. Da defensas al nifio: la leche materna fortalece el sistema inmunoldgico del nifio o nifia, siendo una
barrera contra las infecciones.

s. Ayuda a crecer: permite que el nifio o nifia aumente de tamafio.

t. Responsabilidad de la madre: considera que es obligacion de la madre suministrar leche materna al
nifio o nifa.

u. Es mas barato: la leche materna no tiene ningun costo, por lo tanto, no genera gastos econémicos.
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v. Salud de la madre: es beneficioso para la salud de la madre lactar al nifio o nifia, ya que ayuda a
perder peso después del parto, facilita el vinculo con él bebe, reduce el riesgo de anemia, reduce el
riesgo de depresion post parto, previene el cancer de mamay de ovario, etc.

w. Siempre lo anhel6: fue su deseo desde antes del nacimiento brindar lactancia materna a su nifio o
nina.

X. Es natural: es propio o caracteristico de que después del nacimiento la madre inicie el proceso de
lactancia materna a su hijo.

y. Instinto materno: impulso natural de la madre a brindar lactancia materna al nifio o nifia después del
nacimiento.

z. Es un derecho del nifio: el nifio o nifia puede contar con la proteccién y cuidado de la madre, asi
como recibir lactancia materna siempre y cuando no se vea afectada la salud de ninguno de los dos.

aa. Informacion de los libros: segun lo consultado usted ha encontrado en diferentes libros que es
recomendable brindar lactancia materna al nifio o nifia después del parto.

bb. Experiencia previa: ya tuvo esta experiencia con otro de sus hijos.

cc. Otro: si tiene otra razén aparte de las mencionadas anteriormente, mencione cuales son esas otras
razones que la motivaron a brindar lactancia materna a su nifia o nifio.

30. Si la respuesta a la pregunta 29 es Sl, indiqué ¢ al cuanto tiempo lo puso usted al pecho?
Si en la pregunta 29, respondié que, si suministro leche materna al nifio o nifia a partir de las primeras
horas del nacimiento, responda al cuanto tiempo después del parto dio inicio al proceso de lactancia
materna.

f. Inmediatamente: finalizado el parto, dio inicio lo mas rapido posible a la lactancia materna.
g. Menos de una hora: en los primeros 60 minutos de vida del recién nacido.
h.

Menos de 24 horas: antes de pasar las 24 horas o pasar el dia.
i. Mas de 24 horas: después de 24 horas (1 dia).
j- Ns /Nr: no sabe, no responde.

31. Si la respuesta a la pregunta numero 29 fue NO, indiqué ¢ Cudl fue la razén PRINCIPAL por la cual no
le dio leche materna a nifio/nifia?
Si en la pregunta 29, respondié que no suministro leche materna al nifio o nifia a partir de las primeras
horas del nacimiento, responda cual fue la razén principal que le impidié o no le permitié dar inicio al
proceso de lactancia materna.

0. Madre enferma / débil: la madre presento alguna enfermedad o se encontraba débil lo que le impidid
dar inicio a la lactancia materna del nifio o nifia.

p. Nifio enfermo / débil: el nifio presento alguna enfermedad o se encontraba débil lo que le impidio
recibir lactancia materna.

g. Problema succién nifio: el nifio no pudo succionar adecuadamente la leche del pecho de la madre.
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r. No producia suficiente leche: la produccion de leche fue muy baja dificultando satisfacer las
necedades del nifio o nifia.
s. Problema pezén: presento grietas en los pezones, mastitis 0 inflamacion de la mama, lo que le
impidio dar inicio a la lactancia materna.
No le bajé leche: la madre no logro con éxito la produccion de leche materna.
Nifio se rehusé: el nifio o nifia no le apetecié desde un inicio la leche materna.
Prefirid la férmula: tomo la decision de brindar leche de formula.
. Trabajo: el trabajo no le permitié brindar lactancia materna al nifio o nifia.
Estudio: el estudiar no le permiti6é brindar lactancia materna al nifio o nifia.
Se le ponian feos los senos: usted percibié que si lactaba los senos perderian su naturalidad y que
estéticamente no se seguirian viendo bien.
Se afecta la sexualidad con su cényuge / compafiero: percibié que se veia afectada la sexualidad
con su pareja.
aa. Esposo / compariero se opuso: su compafiero sentimental no estuvo de acuerdo y se opuso para
gue lactara a su hijo o hija.
bb. Otro: si tiene otra razdn aparte de las mencionadas anteriormente, mencione cual es esa otra razon
gue le impidié brindar lactancia materna a su nifia o nifio.

< Xg< e ™

N

32. ¢, Cuanto tiempo suministré lactancia materna exclusiva?
Duracion de la lactancia materna exclusiva.
La lactancia materna exclusiva es la alimentacion nifio o nifia mediante leche materna sin ningln otro
suplemento sdlido o liquido.

i. Menos de 6 meses
j- 6 meses

33. Durante la etapa en que lact6 a su bebe, recibié el acompafiamiento por parte de su familia y amigos en
la practica de la lactancia materna exclusiva.
La etapa de lactancia hace alusion a ese periodo de tiempo en el que el nifio o nifia recibié leche materna.
La lactancia materna exclusiva es la alimentacion nifio o nifia mediante leche materna sin ningln otro
suplemento sélido o liquido, recomendable desde el nacimiento hasta los 6 meses de vida.

Si: Responda si, si recibid6 acompafamiento por parte de su familia y amigos durante esta etapa en la
practica de lactancia materna.

No: Responda no, no recibié acompafiamiento de nadie durante esta etapa en la practica de la lactancia
materna exclusiva.

34. ¢ Después de ese tiempo de lactancia materna exclusiva, siguié suministrando leche materna de forma

complementaria?
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Al pasar los 6 meses de brindar lactancia materna exclusiva, usted siguié suministrando leche materna
como complemento a la alimentacién del nifio o nifia.

Si: Responda si, si después de los 6 meses de edad continio suministrando leche materna como
complemento al nifio o nifia.
No: Responda no, solo suministro leche materna hasta los 6 meses de edad del nifio o nifia.

35. Si la respuesta anterior es Sl, indiqué ¢Qué edad tenia su nifio/(a) cuando dejo de darle pecho
completamente?

a. Sl: Se selecciona esta opcién cuando el encuestado afirma la pregunta anterior. Se le conoce como
la edad exacta de su hijo en el momento que deja de amamantar, de darle pecho o de extraerse la
leche de manera repentina y sin preparacion, por lo tanto, puede tener repercusiones para ambos.

b. Menos de 6 meses: En esta edad indica si dejo de amamantar a su hijo completamente, menos del
tiempo recomendable en la lactancia materna

c. 6 meses: En esta edad indica si dejo de amamantar a su hijo completamente, lo recomendable es
alimentar a los bebes Unicamente con leche materna minimo durante los primeros seis meses de
vida y desde esta edad se inicia la alimentacién complementaria.

d. Hastalos 12 meses: En esta edad indica si dejo de amamantar a su hijo completamente, edad que
se encuentra dentro de las recomendaciones de la lactancia materna junto con la alimentacion
complementaria.

e. Hasta los 24 meses 0 mas: En esta edad indica si dejo de amamantar a su hijo completamente,
edad donde el nifio finaliza su lactancia materna e inicia exclusivamente con todos los grupos de
alimentos que conforman el plato saludable.

36. Si la respuesta a la pregunta 36 es no, indigue ¢Cual fue la razén PRINCIPAL por la que dejo de darle
leche materna a su nifio/(a)?
NO: Se selecciona esta opcion cuando el encuestado niegue la pregunta anterior.
Se define justificando la razon principal de la interrupcién de la lactancia materna a su hijo.

a. Madre enferma/ débil: Se refiere cuando la madre tiene principales padecimientos que le es imposible
amamantar.

b. Congestion de los senos: Se refiere cuando los senos (mamas) estan tan llenos de leche que
ocasionan dolor. Esto suele ocurrir cuando una madre produce mas leche de la que consume su
bebé. Los senos pueden volverse firmes e hinchados, lo cual puede ocasionarle dificultades a su
bebé para mamar.

c. Mastitis (Inflamacién en el seno): Se define como una inflamacién en el tejido mamario que a veces
implica una infeccién, la inflamacién provoca dolor, hinchazén, calor y enrojecimiento en los senos,
gue le es imposible amamantar.
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d. Dolor en los senos: Se describe cuando se presenta un dolor intenso o continuo al amamantar que
incluye pezones agrietados, sangrantes o amoratados.

e. Cansancio de la madre: Se describe cuando la madre adicionalmente por las tareas del hogar o del
trabajo, amamantar a su hijo puede causarle sensacion de agotamiento.

f. Nifio enfermo/débil: Se describe cuando el nifio contiene principales padecimientos que le
imposibilitan lactar.

g. Problema succién nifio: Se describe como las dificultades de coordinacién de succién del nifio
ocasionando dolor a las madres.

h. Problema pezén: Se describe como pezones planos e invertidos y tienen ligamentos mas cortos que
los normales haciendo que en lugar de proyectarse hacia afuera se vean hundidos dificultando la
succion de extraccion de la leche provocando heridas y dolor.

i. Sele acabo laleche: Se describe a la escasa produccion de leche materna, que no permite obtener
un suministro de leche adecuado para satisfacer en exclusiva las necesidades nutricionales del bebé.

j-  Madre trabajando: Se refiere cuando la madre contiene jornadas laborales de forma permanente
durante el dia interrumpiendo la lactancia materna a su hijo.

k. Madre estudiando: Se describe cuando la madre se encuentra en un entorno académico de forma
parcial ya sea diurno o nocturno interrumpiendo la lactancia materna a su hijo.

I.  Oficios del hogar. Se describe en consecuencia a las responsabilidades del hogar causando
interrupcién de amamantar a su hijo.

m. Falta de apoyo del esposo/ compafiero: Se describe como la escasa o ausencia insuficiente de apoyo
por parte de su esposo o compariero en horarios e inflexibilidad en el proceso de amamantar a su
hijo.

n. Se le caian los senos: Se describe en consecuencia a los cambios de volumen que ocurren durante
el embarazo, los senos se caen fundamentalmente por la gravedad, no por amamantar.

0. Nifo se rehusé: Es el rechazo de tomar la leche materna por parte del nifio o nifia.

p. Edad de destete: Edad en que se presenta el proceso de incorporacién de alimentos al nifio o la nifia.

g. Preferencia de leche de féormula: Se describe como la alternativa de preferencia de alimentacién
exclusivamente con leche de formula.

r. Quedo embarazada: Situacion en la que la madre quedo embarazada interrumpiendo la lactancia
materna a su hijo.

s. Inicio _uso de anticonceptivo: Se describe desde el momento de incorporacion de métodos
anticonceptivos interrumpiendo la lactancia materna.

t. Otra razén: Especifique que otra razén diferente de las anteriormente mencionadas.

37. Durante la etapa en que lact6 a su bebe, recibié el acompafiamiento por parte de su familia y amigos en
la practica de la lactancia materna complementaria.

Si: Responda si, si ha recibido el acompafiamiento por parte de su familia y amigos en la practica de la

lactancia materna complementaria.
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No: Responda no, no ha recibido el acompafiamiento por parte de su familia y amigos en la practica de
la lactancia materna complementaria

38. ¢Considera que en su etapa de lactancia contd con un apoyo y asesoramiento profesional?

Si: Responda si, si conto con el apoyo y asesoramiento profesional.
No: Responda no, no conto con el apoyo y asesoramiento profesional.

39. ¢ Alguien le ha enseiio la forma de extraer la leche materna?

Si: Responda si, si le han ensefiado.
No: Responda no, no le han ensefiado.

0. Usted alguna vez se ha realizado extraccion de leche materna?

Si: Responda si, si le han ensefiado.
No: Responda no, no le han ensefiado

41. ;Cuadl es la PRINCIPAL forma en que usted se extrae la leche?

a. Manualmente: Se describe de la manera mas simple y facil que permite a la madre familiarizarse con
su pecho, para realizar la extraccion manual tan solo es necesario aprender la técnica.

b. Usa extractor mecéanico: Se define como un sacaleches mecanico que consiste en vaciar la leche del
seno, estos instrumentos estan diseflados para drenar el seno y estimular la produccion de leche
mediante la imitacion del ritmo natural de succion del bebé.

c. Usa extractor eléctrico: Se define como un sacaleches eléctrico que consiste en vaciar la leche del
seno, su principal caracteristica es la capacidad de extraccibn de ambos pechos a la vez. Lo que
consigue aumentar la eficiencia de la extraccién y disminuir el tiempo que la madre emplea en
conseguir la leche.

d. No se le extrae: Se refiere cuando la leche no se le extrae de manera adecuada, produciendo una
inflamacién que puede llevar a un proceso infeccioso e incluso un absceso mamario.

e. Otra forma: Especifique que otra forma diferente a las anteriormente mencionadas.

42. ;Qué hace con la leche materna que se extrae?

a. Laalmacena para darsela al bebe: Corresponde al almacenamiento para posteriormente ofrecérsela
al bebé.

b. Se la da al bebé inmediatamente: Corresponde a la introduccion de la leche materna extraida
rapidamente.
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La desecha: Corresponde a tirar la leche materna que se extrae.
d. Otra finalidad: Especifique que otra finalidad diferente a las anteriormente mencionados.

43. esde el embarazo de su nifio/(a) hasta hoy, ¢ alguien le ha dicho que debe utilizar una leche de férmula?

Si: Responda si, si alguien le ha dicho que debe utilizar una leche de formula
No: Responda no, si no ha le han dicho que debe utilizar una leche de formula

44. Si la respuesta a la pregunta anterior es si ¢,Quién le ha dicho o sugerido a usted que debe utilizar una
leche de férmula?

a. Profesional de salud (médico /enfermera): se refiere a todo profesional de la salud que haya
aconsejado que se debe dar leche de formula al bebe

b. Pareja / pariente / amigo: se refiere a todas aquellas personas que pertenece a la familia o con las
gue se tiene algun vinculo de amistad que le haya aconsejado que se debe dar leche de formula al
bebe.

c. Vendedor de tienda o farmacia: se refiere a toda persona que dispensa farmacos, complementos
nutricionales o sucedaneos de la lecha materna que le haya aconsejado que se debe dar leche de
formula al bebe.

d. Representante comercial / impulsador / promotor de compafiia: se refiere aquella persona que
representa una empresa o entidad comercial que le haya aconsejado que se debe dar leche de
formula al bebe.

e. Otro: especifique que otra razén diferente a las mencionados anteriormente.

f.  Ns/Nr: no tiene cocimiento del tema/ no tiene la capacidad de responder o desea responder

45. Desde el inicio del embarazo hasta hoy, ¢dénde ha LEIDO, ESCUCHADO O VISTO promociones o
comerciales de leche de férmula, biberones o chupos?

a. Institucién de salud: se define como aquella edificacion donde se brinda atencion en salud a las
personas en la que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO promociones o comerciales de leche de
férmula, biberones o chupos.

b. Revista: se describe como una Publicacion peridédica en forma de cuaderno con articulos de
informacién general o de una materia determinada, con una cubierta flexible y ligera y a menudo
ilustrada, en la que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO promociones o comerciales de leche de
férmula, biberones o chupos.

c. Comercio / farmacia: se define al lugar destinado para el expendio de medicamentos y productos
farmacéuticos, en el que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO promociones o comerciales de leche
de férmula, biberones o chupos.
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d. Valla publicitaria: se refiere a la estructura de publicidad exterior que consistente en un soporte plano
sobre el que se fijan anuncios publicitarios, en la que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO
promociones o comerciales de leche de férmula, biberones o chupos.

e. Internet: se describe como una red global de ordenadores cuya finalidad es permitir el intercambio
libre de informacion entre todos sus usuarios, en la que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO
promociones o comerciales de leche de férmula, biberones o chupos.

f. Televisién: se define como un medio de comunicacion que transmite imagenes y sonidos_en el que
se transmiten anuncios, informaciones y noticias, en la que haya LEIDO, ESCUCHADO O VISTO
promociones o comerciales de leche de férmula, biberones o chupos.

g. Radio: se define como un medio de comunicacién auditivo en el que se transmiten anuncios,
informaciones y noticias, en la que haya ESCUCHADO promociones o comerciales de leche de
férmula, biberones o chupos.

h. No ha leido, escuchado o vistos comerciales de leche de férmula, biberones o chupos: nunca ha leido
ni escuchado promociones o comerciales de leche de férmula, biberones o chupos.

i. Otro: especifique que otra razén diferente a las mencionados anteriormente.

j- Ns / Nr: no tiene cocimiento del tema/ no tiene la capacidad de responder o desea responder.

46. Desde el inicio del embarazo hasta hoy, ¢ha recibido muestras gratuitas de leche de formula o ha
recibido biberones o chupos?

Si: Responda si, si recibido muestras gratuitas de leche de férmula o ha recibido biberones o chupos.
No: Responda no, si no ha recibido muestras gratuitas de leche de férmula o ha recibido biberones o
chupos.

Ns / Nr: no tiene cocimiento del tema/ no tiene la capacidad de responder o desea responder.

47. Desde el inicio del embarazo hasta hoy, ¢ de quién ha recibido muestras gratuitas de leche de férmula o
ha recibido biberones o chupos?

a. Profesional de salud (médico /enfermera): se refiere a todo profesional de la salud al que le haya
recibido muestras gratuitas de leche de férmula o ha recibido biberones o chupos.

b. Pareja / pariente / amigo: se refiere a todas aquellas personas que pertenece a la familia o con las
gue se tiene algun vinculo de amistad al que le haya recibido muestras gratuitas de leche de férmula
o0 ha recibido biberones o chupos.

c. Vendedor de tienda o farmacia: se refiere a toda persona que dispensa farmacos, complementos
nutricionales o sucedaneos de la lecha materna al que le haya recibido muestras gratuitas de leche
de férmula o ha recibido biberones o chupos.

d. Representante comercial / impulsador / promotor de compafiia: se refiere aquella persona que
representa una empresa o entidad comercial al que le haya recibido muestras gratuitas de leche de
férmula o ha recibido biberones o chupos.
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e. Otro: especifique que otra razén diferente a las mencionados anteriormente.
f.  Ns/Nr: no tiene cocimiento del tema/ no tiene la capacidad de responder o desea responder.

ANEXO 16: Evidencias fotogréficas de la base de Excel llamadas telefonica (Prueba piloto)
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10. CONCLUSIONES

e La poblacion objeto estudiada segun el género, se evidencio que la mayor parte de la
poblacion correspondia al género femenino, con un 53%, mientras que el 47% es de género
masculino, es decir que por cada nifia hay menos de un nifio.

e Cierta parte de la poblacion estudiada presenta alguna alteracién a nivel nutricional, lo que
indica que su alimentacion no es la adecuada para cubrir sus necesidades y por ello es
necesario realizar una intervencion alimentaria y nutricional.

e La modalidad virtual en la cual fue desarrollado todo el proceso de caracterizacion presento
barreras para tener la comunicacion asertiva con la poblacion, debido a que el total de la
poblacién que se esperaba caracterizar era de 743 y solo el 43% (326 beneficiarios) de la
poblacion total se logro caracterizar por medio digital.

e Con respecto a la caracterizacion sociodemografica de los beneficiarios predomino el
diligenciamiento de la encuesta las edades comprendidas de 23 — 59 meses; con respecto
al sexo, se observo mayor proporcion de nifias y respecto a la pertenencia a un grupo étnico
(afrocolombiano, negro, indigena, no se auto reconoce), la mayoria de la poblacion
beneficiaria no pertenece a un grupo étnico.

e Enrelacidn alas variables establecidas para conocer la portabilidad de carnet para vacunas
y crecimiento y desarrollo la poblacion beneficiaria en su mayoria cuenta con dichos
documentos esenciales para la certificacion de atencion brindada por el sistema de salud.

e De acuerdo a la caracterizacion sociodemografica de los padres de familia o cuidadores,
predomina el siguiente comportamiento: sexo femenino, ocupacion ama de casa, ingresos
mensuales menos de 1 SMMLYV, nivel de escolaridad secundaria completa, tipo de vivienda
casa, tenencia de vivienda arriendo, agua de consumo de acueducto tratamiento de agua el
hervido.

e En la clasificacién antropométrica del estado nutricional, se evidencio que predomina la
normalidad. El comportamiento de la malnutricion por exceso prevalece por encima de la
malnutricion por déficit segun el indicador trazador P/T.

e La malnutricibn por exceso mantuvo porcentajes mayores respecto a la malnutricion por
déficit en las diferentes variables que se establecieron en la poblacion beneficiaria.

e Teniendo en cuenta la relacidon entre las variables sociodemogréaficas del cuidador con
respecto a la clasificacion antropométrica del estado nutricional, se evidencio lo siguiente:
en relacion a la ocupacion, se presenta mayor prevalencia de malnutricién por déficit en la

poblacién cuyos cuidadores son amas de casa y el exceso en aquello que encuentran como
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estudiantes; segun el nivel de escolaridad la malnutricion por déficit prevalece en
universitario sin titulo y exceso de peso en universitario con titulo; de conformidad con los
ingresos mensuales, la malnutricion por exceso prevalece no percibe ingresos y déficit en
menos de 1 SMMLYV; segun la tenencia de la vivienda prevalece la malnutricion por déficit
en arriendo y el exceso en vivienda propia.

e El seguimiento a los nifios con desnutricion fue efectivo ya que se identificé que los nifios
recibieron tratamiento para la desnutricién y por lo tanto los padres de familia estan
comprometidos con sus hijos para que mejoren su estado de salud llevandolos a citas
establecidas por el profesional de la salud.

e Los padres que contestaron la encuesta de la racion lista preparar mencionaban que
recibian los alimentos en buenas condiciones y completos.

e Los nifios que se desparasitaron son aquellos que hace 6 meses no habian recibido
ningun medicamente de mebendazol, los beneficiarios de este medicamento son nifios de
diferentes edades que se encuentran adscritos a las asociaciones del bienestar familiar.

e Las evaluaciones proporcionadas en cada capacitacion a las madres comunitarias es un
etapa importante dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje ya que permitio identificar
cual fue el logro alcanzado , asi mismo se realiza una retroalimentacion de cada tema para
luego realizar la evaluacién final, dichos datos encontramos nos permiten identificar de
forma directa las falencias y asi mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion
del proceso e incidir en el mejoramiento de dichas intervenciones.

e En cuanto la asistencia de las madres comunitarias fue de menor proporcion ya que no
asistian por diferentes factores como: conexion inestable, no cuentan con herramientas
tecnoldgicas, cruce de horarios en cuanto a otras actividades, No hacen uso de plataformas
para la conexion a actividades y necesitan la ayuda de otras personas para poder cumplir
con las actividades establecidas por las estudiantes

e El dia del evento se desarroll6 en su totalidad cada una de las actividades planteadas en el
cronograma para la capacitacion, logrando brindar informacion efectiva y concisa para los
agentes educadores, siendo esta clave en el proceso de aprendizaje de los grupos
poblacionales. En los resultados y andlisis se observé una diferencia en el nimero de
poblacién encuestada en el post-test en comparacién con la cantidad encuestada en el pre-
test con una diferencia de 372 personas, debido a que los participantes posiblemente
presentaron dificultades durante la realizacion de la encuesta final (post-test) por diferentes
factores tales como: falta de tiempo y acumulaciéon de informacién en el chat que no deja
visibilidad para el link del post-test. A pesar de la diferencia dada en el pre-test y post-test
se evidencié respuestas asertivas en los resultados obtenidos, demostrando que la
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informacién socializada por las nutricionistas dietistas en formacién sobre las GABA dirigidas
a mujeres gestantes, lactantes, menores de 2 afos .

e Con respecto a la capacitacion del Dia Mundial de la Alimentacién, habiendo una diferencia
en las madres comunitarias que respondieron el pretest y luego el postest, se evidencia
conocimiento de la temética por el mayor porcentaje en las respuestas correctas desde la
evaluacion inicial.

e Al realizar la revision de los menus en general faltan variaciones en las preparaciones,
incumplimiento con la cantidad de verduras y hortalizas segun minuta patrén y errores en la
cantidad aportada de los macronutrientes y micronutrientes.

e Los puntos de entrega de los AAVN a cargo de una madre comunitaria por asociacion se
encuentran cumpliendo en su mayoria con el Anexo 57, correspondiente a la recepcion,
almacenamiento y control de estos alimentos.

e Las madres comunitarias cuentan con un plan de saneamiento, pero debido a la Emergencia
sanitaria no existia dentro del documento recomendacion o acotaciones para implementarlo
en medio de la Pandemia por COVID 19.
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10 .RECOMENDACIONES

e Trate de desarrollar una buena comunicacién con las madres comunitarias y padres de familia
de la asociacion que le correspondio.

e Incentivar el trabajo en equipo entre la representante legal y las madres comunitarias y
estudiante de practica.

e Siempre trate de transmitir seguridad, teniendo un meéetodo sencillo, facil y coherente de
transmitir informacion

e No se tome personal los problemas de conducta de algunas madres comunitarias.

e Establecer horarios para que no se les cruce las actividades con otras que ya estan estipuladas
por eso es importante indagar con la representante legal.

e Describa los cambios que se realizaron con la representante legal por ej los horarios de las
capacitaciones.

e Fomentar la retroalimentacion a final de la capacitacion.

e Considere crear una asistencia virtual.

e Es sumamente importante que se identifique las necesidades reales para establecer un
programa de capacitacion que cumpla con los objetivos esperados y no meramente un tramite
para cumplir con un proceso, sino que realmente cumpla con las necesidades que tienen las
madres comunitarias.

e Evitar largas secciones para el desarrollo de las capacitaciones ya que afecta de manera
significativa la evaluacion final.

e Utiliza todas las herramientas digitales que pueda para realizar las estrategias de cada tema.

e Establecer una metodologia para el desarrollo de cada tema que se va abordar.

e Indagar a los padres de familia cuales son las herramientas tecnologias que frecuentas
diariamente.

e Indagar a los padres de familia si presentan alguna dificultad al momento de realizar una
encuesta.

e Es sumamente importante que se identifique las necesidades reales del padre de familia en
cuanto a la no realizacion de encuestas.

e Es importante indagar al padre que si es mejor que lo llamemos para la realizacion de la

encuesta o se le envia el link por mensajeria instantanea. 193
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e Se debe tener mayor organizacion puesto que en algunos momentos se pudo observar
contratiempos que al final se pudieron solucionar.

e Esvital tener un lider que modere, motive, supervise y esté centrado en los objetivos. Lo ideal
es que en cierta manera ese rol pueda pasar por todos los integrantes del equipo.

e Promover el dialogo abierto. Un ambiente colaborativo facilitara la libre expresion de ideas y
opiniones.

e Celebrar el trabajo realizado. Es importante reconocer y recompensar a los miembros que
sobresalgan. No es necesario dar un incentivo fisico, simplemente reconocerlo
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11.MATRIZ DOFA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
PRACTICA CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL

20
MATRIZ DOFA: ESCENARIO DE PRACTICAS @‘

BIENESTAR

FAMILIAR

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

- Convenio interinstitucional con la universidad de Pamplona para el

- No haber asistido al escenario de practicas desarrollo de la practica campos accién profesional para el programa
- Falta de conocimiento en equipos de comunicacion y de nutricion y dietética.

de acceso a internet de las madres comunitarias. - Asignacion de asociaciones a cada una de las estudiantes, como
- No tener contacto fisico con las madres comunitarias apoyo en el componente de Salud y Nutricién por parte de la

de las unidades de servicios pertenecientes a las estudiante de Nutricién y Dietética.

asociaciones asignadas. - Desarrollo de habilidades de edicién y uso de tecnologias de la
- Nulo acercamiento a la operatividad del escenario de informacion y la comunicacion.

préacticas de forma presencial. - Espacio virtual para la realizaciéon de capacitaciones con los agentes
- No tener contacto fisico con la poblacién beneficiaria educativos y madres comunitarias.

de las unidades de servicio.

FORTALEZAS AMENAZAS

- Emergencia sanitaria y confinamiento por causa del COVID-19.
- Inestabilidad de la conectividad a internet o sefial telefénica.

- Acceso alas herramientas de recoleccion de la - Dificultad de la poblacién asignada al uso de las herramientas
informacién “Base de datos Cuéntame” tecnoldgicas y plataformas digitales para la realizacion de

- Manejo de formatos institucionales, guias e capacitaciones.
instructivos necesarios para el desarrollo de la
préactica.

- Adquirir experiencia en el uso de las TICs

- Participacion de las madres comunitarias en cada
una de las actividades programadas

- Disposicion del docente supervisor con las
estudiantes en formacion.
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Elaborado Revisado Aprobado supervisora

Practica
Zoraida Bautista Carvajal

Nutricionista Dietista en formacién

ANEXOS
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12.ANEXOS

ANEXO 1: Evidencia fotogréfica de la encuesta de caracterizacion socio familiar en formato Google
Forms .

1s/d/1eSGIMQU7H]XOMYDN;jz1Cv5xZvi5-Ucn3mfqR40TIw14/viewform?edit_requested=true

ENCUESTA DE CARACTERIZACION
SOCIOFAMILIAR

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 (Ley de proteccién de datos
personales) y en el capitulo 25 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1074 de 2015, le
informamos que los datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tiene como
finalidad aspectos académicos que serén tratados por el ICBF y |a Universidad de Pamplona
de acuerdo a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, garantizando su
confidencialidad, privacidad, sequridad y circulacién restringida
https://www.icbf.gov.co/sities/default/files/politica tratamiento de datos personales-
06122017.pdf

*Obligatorio

DATOS PERSONALES *

Nombre completo del nifio(a)

Tu respuesta

Documento de identidad *

Tu respuesta

Fecha de nacimiento *

Foto 1: Laura Sepulveda /24 nov/imadres comunitarias de la asociacién divino nifio, motilones,
buenos aires /infografia

LINK DE LA ENCUESTA: https://docs.google.com/forms/d/1eSGiMQuU7HjXOMYDNjz1Cv5xZvi5-
Ucn3mfqR40TIwl4/viewform?edit requested=true
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rmato de seguimiento al estado de salud de los de los servicios de primera
infancia durante la declaratoria de emergencia nacional por covid-19”.

Identificacion de signos fisicos de desnutricion aguda
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ANEXO 3: Evidencia fotografico de Registro individual de los nifios que se van a desparasitar (Excel) y
infografia.
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ANEXO1

REGISTRO INDIVIDUAL DE DESPARASITACION DE NINOS Y ADULTOS

DEPARTAMEMTO/DISTRITC: MORTE DE SANTANDER
ANTIHELMINTICO ADMIMISTRADC: ALBENDAZOL 400 MG

CASA COMERCIAL DEL MEDICAMENTO: GLAXOSMITHKLINE

AMEITO: ESCUELA: _%_ HOGAR: ___ CAMPARA: _ IPSOEPS:

MURNICIFIO: CUCUTA

RESPONSAEBLE ADMINISTRACION: Programa de Nutricion Sec de Salud
NUMERODE LOTE: 379871

PRESEMTACION: TABLETAS

NOMBRE ESCLELA, ESE O1PS:

. REGIMEN | EDAD (ANDS EN
NOMBRE Y APELLIDO TIPO DE IDENTIF NUMERQ EPS (5.C.) LA I'\':ONI] A1) SEXO ETNIA FECHA
MATHAM STIDWAR RAMIREZ MARTINEZ RC 1092006583 COLSANITAS S A0S 9MESES | MascuLiNg | MO SE AUTORECORNOCE
HADDY WALENTINA CELON GONZALEZ RC 1115744305 NUEVA EPS 5 SAM0SEMESES | FEMENINA | MO SE AUTORECONOCE
EITHAN MILAN CAICEDO GAONA RC 1092545316 COOMEVA C 4 ANOSEMESES | MascULING | WOSE AUTORECONOCE
ALLISON KAMILA BLANCO TORRES RC 1091369665 MEDIDIMAS C 3AM0S3MESES | FEMENINA | WO SEAUTORECOMOCE
ANDRES JUSETH CAMACHO BRICERD sD 1091368191 4 A0S MASCULING | MO SE AUTORECOMOCE
GERMAN URIEL ALBA BLANCO RC 1092958691 ECOOPSOS EPS H SAMDSSMESES | MASCULING | MO SE AUTORECONOCE
MINISTERID DE DEFENSA

MARIA JOSE FERNANDEZ ESCALANTE RC MACIOMAL POLICIA c SAMDSIMESES | FEMENINA
NACIONAL WOSE AUTORECONOCE
KRISS AMGELIS CAMPOS MATTOS sD Saf035 FEMEMINA | WOSEAUTORECOMOCE
CRISTOFHER ANDRES GAMEZ MATTOS sD FARN0SEMESES | masculng | MO SE AUTORECONOCE
MATHIAS DAVID PUERTA PEREZ E) 4 Af0SEMESES | MascuLINg | MO SE AUTORECORNOCE
BRIANNY ANTOMELLA PUERTA PEREZ sD 3AR0S3MESES | FEMENINA | MO SE AUTORECONOCE
IBEBH SAMARA ACEVEDD VARGAS 1032029881 SAVIASALLID EFS S 4AR0S FEMENINA | MO SEAUTORECOMOCE
MARIA JOSE BECERRA PEREZ RC 1092961421 COMFACRIENTE s SAM0OSIMESES F WOSE AUTORECONOCE
DANNA |SABELLA GOMEZ BARBOSA RC 1092545131 COOMEVA C 4405y TMES F WOSE AUTORECONOCE
YEMDRI SALOME ARRIETA HERNANDEZ RC 1091369431 MEDIMAS s 3AH0SYTMESE F WOSE AUTORECONOCE
GISELL VALERIA LASS0 JAIMES RC 1091998161 ECOOPS0S s Saf0SY SMES F WOSE AUTORECONOCE
LUISANA ANTHONELLA | VILLADIEGO CAND RC 1030045981 COOSALUD S 2aM05Y SMES F WOSE AUTORECOMOCE
SOPHIA |SABELLA PATIARROYD SERRATO RC 1093309331 MEDIMAS C 4aH0SYTMES F WOSE AUTORECOMOCE
T MARIANGEL | ZULUAGA URBINA R 1002009646 COOSALUD s 3AfI05Y 4MESE F 0 SE AUTORECONOCE
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"'“","| al padre de famiiic, debe ser
“1-“ suministrada ol nifio o nifia en
el menor posible (el

-..-n.».... - manero:

Foto 2: Tanit Pérez /24 nov/madres comunitarias de la asociacion divino nifio, motilones, buenos
aires /infografia
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ANEXO 4: Evidencia fotografica de la proyeccion de la cartilla educativa “conoce aqui la actividad
fisica que puedes implementar segun la edad”

Iniio Herramientas CARIILA Afigcapd x ® A iniciar sesion

&8 Q DO wn- K T 48 4 Chat de la reunion X

974QlqbdIbZalASI195HerSnSI9X
paDgc1qp9GOsdWQ/viewform?

MI CARTILLA DE ACTIVIDAD - usp=s ik
FlSlCA N Ver menos

les envio la asistencia de la
capacitacion

Omaira Ortega (Invitado) 15:58
Motilones presente

liliam (Invitado) 15:58
Motilones

15:58
cualquier inquietud por favor
escribamos

J, Mensajes nuevos

o . !
+18 @ @ G 0 @ @ Escribe un mensaje nuevo

LAURA YINET SEPULVEDA ... A/
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ANEXO 5: Evidencia fotografica de la proyeccion del video educativo alimentacion saludables
y juego saludable
o

C @ teamsmicrosoft.com/#/pre-join-callin T T tNDFhO @threadv2 = Q % @ :

Microsoft Teams

WhatsApp Video 2020-11-19 at 3.52:29 PM

£l micr6fono ests desactivado.

©000000000O0O

LAURA YINET S

LINK JUEGO SALUDABLE: https://scratch.mit.edu/projects/443940792

SUPER SALUDABLE m

by SUPERGIGANTE2

~ =x» Instrucciones
“

Para iniciar la actividad debe darle clic a la banderita y
luego obtener los alimentos saludables

Notas y créditos

Una buena nutricion y una dieta balanceada ayuda a que
sus nifios crezcan saludables y fuertes .

ALIMENTOS SALUDABLES

Leche entera, yogurt , kumis, carnes blancas y rojas ,

frutas y verduras ,leguminosas, cereales como arroz ,
avena .

Al IMENTOS NO SAI LIDARI FS Y

0 0 0 26 @ 02 nov. 2020 & Copiar enlace

Foto 4: tanit Pérez /24 nov/madres comunitarias de la asociacion divino nifo,
motilones, buenos aires /estrategias de alimentacion saludables.
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ASOCIACION MOTILONES

a Qi =

P .' R.L Bibian Rolo

en linea

B LSui R LA Aresce par
(aid MMam

Buenos dias
mamitas. Les
comparto la cartilla
de actividad fisica

= 0so m SR o0 m.

BDiaa
—aan

[

+ 3

B CARTILLA AFisica.pdf
PDF 11:28a. m.

Buenos dias
mamitas. Les
comparto la cartilla

de actividad fisica <
11:30a.m. «

Foto 5: Zoraida Carvajal /24 nov/madres comunitarias
de la asociacibn motilon es /entrega de material
educativo por mensajeria instantanea
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ANEXO 6: Evidencia fotogréafica de Encuesta realizada en Google Forms

LINK DE LA ENCUESTA:

https://docs.google.com/forms/d/1g0UAWEU54QjAU8SVYKwWJIIIF97asgTv YhvGFE--
aDZzA/edit

ENCUESTA DE RACION PARA PREPARAR EN CASA

Descripcion del formulario

1.;Recibe la racion para preparar de manera mensual? ’

) Sl

) No

2. Verifica usted la fecha de vencimiento de los alimentos incluidos en la racion para preparar

) Si

) No

Foto 6: Zoraida Carvajal/7 dic/padres de familia de la asociacion buenos aires,
motilones, divino nifio /encuesta uso de la racion para preparar en casa.
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ANEXO 7: Evidencias fotograficas de la capacitacion de la estrategia de comprasl
locales

R

ESTRATEGIA DE
COMPRAS LOCALES

L s et S dveds bt
Sorwde Ravtnts Carens
et Dopana Mevel Sis mmiin
Dtadante de ¥ emartrs
Nodrinin y Dwtetas

»" 0000000 O

LALRA YNy 2l

A La presentacién ha finalizado Otra persona ha empezado a compartir contenido.

@ Fescicc X | O BWhet X D compen

C @ achivo | G

TANIT DAYANAIPEREZSARMIENTO! W2/ |
WY 8l 9 4 a8

A& ¢
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Foto 7: Laura  Sepulveda
/19nov/madres comunitarias de la
asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires, estrategia compras
locales

Foto 8: Laura  Sepulveda
/19nov/madres comunitarias de la
asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires, estrategia compras
locales
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LINK PRETEST:
https://docs.google.com/forms/d/11XJIB7Z1Z0 9BNEUVEIkgbS7B8pilRDPd854l0ZQ5Y4/edi
t?usp=forms_home&ths=true

e>r.¥\ ﬁ!l A 4

Foto 9: Zoraida Carvajal /21
nov/madres comunitarias de la
asociaciéon divino nifio, motilones,
buenos aires, /estrategia compras
1. ¢A quién esta dirigida la estrategia de compras locales establecida por el ICBF? * locales, Pretest

PRETEST COMPRAS LOCALES

Descripcion del formulario

a.Pequefias industrias de carécter comunitario y familiar

b. Pequeiios productores agropecuarios

c. Talento humano local

d. Todas las anteriores

LINKPOSTEST:
https://docs.google.com/forms/d/19GYeOciso sqy 8RPz3oMOUkqldv2TKFEUU30OvHosLE/
edit

o2
w:}

Foto 10: zoraida Carvajal /21
nov/madres comunitarias de la
asociacion divino niflo, motilones,
buenos aires, estrategia compras

1. ¢ A quién esta dirigida la estrategia de compras locales establecida por el ICBF? ' locales, Postest

POSTEST COMPRAS LOCALES

Descripcion del formulario

a.Pequefias industrias de cardcter comunitario y familiar 206
b. Pequefios productores agropecuarios
c. Talento humano local

SC-CERY

d. Todas las anteriores
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ANEXO 8: Evidencias fotograficas de la capacitacion toma de medidas antropometricas

TECNICAS PARA LA TOMA DE MEDICIONES ANTROPOMETRICAS
TALLA EN NIRIOS ¥ MIRAS MENORES DE 2 ANDS
Foto 11: Laura Sepullveda
Si ¢l nifio o nifa ya se . .
= sosine depe 2 et /23novimadres comunitarias de la

2c081ad0 (posicdn
horizontal

asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires/Toma de medidas
antropométricas

Se requiere de la
ayuda de la madre
para que el nifio se

sienta tranguilo.

[——r [ Jr—

“= 00000000

o TR

Microsoft Teams

Foto 12: Laura Sepulveda
/23nov/madres comunitarias de la
asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires/Toma de medidas
antropomeétricas

B)

LAURA YINET SEMAVEDA .
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LINK PRETEST:
https://docs.google.com/forms/d/1tUoEuDA4LrKAUIVI0t0edotkZBIJSWLWYyYZaSmO 4/edit

PRETEST DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

Descripcion del formulario

Foto 13: zoraida Carvajal /24
nov/imadres comunitarias de la

La medicion se debe realizar de pie y la medida se denomina Talla o Estatura. . -z . ‘o .
asociacion divino nifio, motilones,
T buenos aires, /Medidas

b. Falso antropométricas / Pretest

Para la medicion de los perimetre en los nifios se utiliza la cinta métrica.
a. Verdadero

b. Falso

LINK POSTEST:

https://docs.google.com/forms/d/1dIDIJk4mQT30OHEW -uokEmT5V9yh ud4Di07Pb5SMyl3s/edit

Foto 14: zoraida Carvajal /24

Descripcién del formularic asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires, /Medidas

antropomeétricas / Postest

La medicion se debe realizar de pie y la medida se denomina Talla o Estatura.

a. Verdadero

b. Falso

Para la medicion de los perimetre en los nifios se utiliza la cinta métrica.

a. Verdadero

b. Falso 209
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. Los resultados de los talleres de estandarizacion de porciones permiten
- ——  homogenizar la presentacion de los platos consumidos por los beneficiarios de
N &2 programas ICBF
Foto 15: Tanit Pérez /23
x Los errores maximos permitidos para el peso neto es 10% por encima y 0% por "

debajo de los valores establecidos en la minuta patron.

nov/madres comunitarias de la
rm“» La cantidad de alimento servido en minuta patrén, deberd ajustarse teniendo asociacién divino niﬁO, mot”oneS’

en cuenta los resultados de los talleres de estandarizacién para la conversion
de crudo a cocido, por alimento y por método de coccion

- buenos aires, /Estandarizacion de

= La unidad casera de servido debera ajustarse teniendo en cuenta los resultados .
de los talleres de estandarizacion de porciones a través de instrumentos de recetas y porciones.
e oE v medicion que se hayan estandarizado.
Loeew
La tabla de porciones ofrece evidencia que soporta los ajustes en cantidad de
alimento servido y unidad casera. = W
_ 80
b
e
=

dim roe e M Gosm) Covmie) RS T—

» ©0 000 O T‘"

Microsoft Teams Q. Bustar -
CUCHARAS MEDIDORAS

Foto 16: Tanit Pérez /23
nov/madres comunitarias de la
asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires, /Estandarizacion de
recetas y porciones./Estrategia

0606

- S Y = m " L PN

LAURA YINET SEAAVED
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LINK DE LA ESTRATEGIA: https://www.emaze.com/@AOWTWROZQ/make-a-change

LINK DEL PRETEST:

https://docs.google.com/forms/d/1P0Daxi{EZP400J0LtBgcqulbllkF7kK FeyzWIgtQ6Q/edit

PRETEST DE ESTANDARIZACION DE RECETAS Y
PORCIONES

Descripcion del formulario

1. Una receta se considera estandarizada cuando es preparada pro diferentes personas y en
todas las ocasiones, el resultado es igual en términos de la cantidad final y en la calidad de la

preparacion.
a. Verdadero

b. Falso

LINK DEL POSTEST:

Foto 17: zoraida Carvajal /24
nov/madres comunitarias de la
asociaciéon divino nifio, motilones,
buenos aires, /estandarizacién /
Pretest

https://docs.google.com/forms/d/1HQ0XS9dsqc yJc3Cbh43ywgZNvB9H2iBhLXPaaOrnGag/edit

POSTEST DE ESTANDARIZACION DE RECETAS Y
PORCIONES

Descripcion del formulario

1. Una receta se considera estandarizada cuando es preparada pro diferentes personas y en
todas las ocasiones, el resultado es igual en términos de la cantidad final y en la calidad de la

preparacion.
a. Verdadero

b. Falso

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
o~
@
icontec a liNet =

SC-CER96940
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Foto 18: zoraida Carvajal /24
nov/madres comunitarias de la
asociacion divino nifio, motilones,
buenos aires, /estandarizacion /
Pretest
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ANEXO 10: Evidencias fotograficas de la capacitacion ETAS

CAPACITACION “Enfermedades trasmitidas por alimentos”

Silendiar a todos.

CECILIA GUTIERREZ (invitado) % , 3\ VTATEESEULE A IIZ J;‘{

& s maricela
&

Q@ s Pl | Foto 19: Zoraida Carvajal /20
@ ooz g nov/imadres comunitarias de la
o : - 8l | asociacion, motilones/ ETA

o hilda
()

@ JUAN SEBASTIAN ARIAS RO

@ lesly Abella
{J

JUAN SEBASTIAN ARIAS ROLON # % a CAPACITACION “Fnfermedad... &
https//docs.googie.com/forms/d/e/

[l © Escribe aqui para buscar

CAPACITACION "Enfermedades trasmitidas por alimentos”

En esta reunion (15) Silendiar a todos

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR "3\ LAURA YINET SEPULVEDA RUIZ 7
ALIMENTOS

@) mavicela
2,

Alix Sanchez
Son aquellas que se originan por la @ ‘ . .
ingest?én i jimentosignfect:dos on @ cov oz Foto 20: Zoraida Carvajal /20
(]
: , nov/madres comunitarias de la
agentes contaminantes en cantidades e

suficientes para afectar la salud del [ e ¥ asociacion, L . motilones/
corenmitier e ETA/estrategia infografia

@ lesly Abella
g
e lilian
g
@ @ e @ Maria de los Angeles Perez 1.
JUAN SEBASTIAN ARL.. ¥ CECILA GUTIERREZ (1. ¥ TANIT DAYANA PEREZ.. & sory carvajal {lnvitado) @
© A 2

[l © Escribe aqui para buscar H @ O = B

I U 4
~ i o JUAN SEBASTIAN ARIAS ROL
< @
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LINK DEL PRETEST:
https://docs.google.com/forms/d/1ZtY9ImvUUNGDQpcgBQOsCuo0j2LgC76psiipCCMvWOmx0/edit?usp=form
s _homeé&ths=true

o wr wr! |
|
|

2N - N
i ié &9

Ll

PRETEST ETA (Enfermedades transmitidas por Foto 21: Zoraida Carvajal /22

nov/imadres comunitarias de la

alimentos )
asociacion, motilones/ ETA/Pretest

Descripcion del formulario

1. Un caso de ETA se produce cuando una sola persona se ha enfermado después del consumo
de alimentos contaminados.

a. Verdadero

b. Falso

LINK DEL POSTEST:
https://docs.google.com/forms/d/116 goCTETMDBwDM1YaLnv72kmP9jCug8BEBKXPPAmMbo/edit?usp=fo
rms_homeé&ths=true

- Foto 22: Zoraida Carvajal /22
POSTEST ETA (Enfermedades transmitidas por ~angy
i fos) nov/imadres comunitarias de la
alimenos asociacion, motilones/
Descripcion del formulario ETA/POSteSt
1. Un caso de ETA se produce cuando una sola persona se ha enfermado después del consumo
de alimentos contaminados.
a. Verdadero
b. Falso
213
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ANEXO 11: Evidencias fotograficas de la capacitacién semana de habitos y estilos de vida saludables

GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN
ALIMENTOS PARA MUJERES GESTANTES,
MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA,
NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS PARA Foto 23: Zoraida Carvajal /22

COLOMBIA.

nov/madres comunitarias del
centro zonal 2

(4

FAMILIAR

CREATED USING
%Po’ wToon

Guias alimentarias basadas en alimentos
para la poblacién colombiana- Pretest

1. ;Alimentar al bebé con leche materna, contribuye a recuperar el peso, prevenir
el céncer de mama y de ovario?

1 2

O @)

Verdadero Falso

2. ;Cuéles son los beneficios de la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida?

O a. Estd a disponibilidad continua

O b. Se adapta a las necesidades del bebe
O c. Aporta todos los nutrientes necesario
O d. Es segura e higiénica

O e. Todas las anteriores

Guias alimentarias basadas en alimentos
para la poblacion colombiana- Postest

1. ;Alimentar al bebé con leche materna, contribuye a recuperar el peso, prevenir
el cancer de mama y de ovario?

1 2

O O

2. ;Cuéles son los beneficios de |a lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida?

O a. Estd a disponibilidad continua

O b. Se adapta a las necesidades del bebe
O . Aporta tedos los nutrientes necesarios
O d. Es segura e higiénica

O . Todas |as anteriores

y postest

“Forman

Foto 24: Zoraida Carvajal /22 nov/madres comunitarias del centro zonal 2/ pretest

(@)

=
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

ANEXO 12: Evidencias fotograficas de la FAO (Dia mundial de la alimentacién saludable)

Microsoft Teams

Chat de la reunion X

Cualguier inquietud por favor
escribamos.

escribanos*

ACREDITACION INSTITUCIONAL J

DiA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION
CULTIVAR, NUTRIR, PRESERVAR.
JUNTOS!

amente link para
valuacion inicial
ondiente al pretest

A El micréfono no funciona
Conecte otro dispositivo o intente volver a conectar ) teide daro Torres se ha urido a 2 reunion.
este.

ivitado) 15
s SO[I([" 0k

[}

200000000 /

LAURA YINET SEPULVEDA ..

Escribe un mensaje nuevo

h!OEBE >

LINK DEL PRETEST:
https://docs.google.com/forms/d/1d4ViRin3qICK72f0WsX4hfmWaTOYje9

Foto 25: Laura Sepulveda /17
nov/madres comunitarias de la
asociacion motilones, divino
nifo. huenos aires/FAO

zHUpEEZK7kc/edit?usp=forms

home&ths=true

PRETEST Dia de la alimentacion (FAO)

Descripcidn del formularic

1. Concocia sobre la celebracion del dia mundial de la alimentacion
Si

No

2. ;Con que objetivo principal se fundo la FAO (Organizacion de las naciones unidas para la
agricultura y alimentacion)?

a. Acabar con la pobreza y el hambre
b. Actos y actividades de divulgacion a los gobiermnos

c. Necesidad de construir un futuro mejor

Foto 26: Zoraida Carvajal /17
nov/madres comunitarias de la
asociacion motilones, divino nifio,
Buenos aires /FAQO/ Pretest
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LINK DEL POSTEST:
https://docs.qgoogle.com/forms/d/1i2ZAT xX4MNjtUHVMIw6930gidF5GB1gpG8ag4Ypaepk/edit

POSTEST Dia de la alimentacion (FAO)

Descripcion del formulario

1. Conccia sobre la celebracion del dia mundial de la alimentacion

Sl

No

2. ;Con que objetive principal se fundo la FAO (Organizacion de las naciones unidas para la
agricultura y alimentacion)?

a. Acabar con la pobreza y el hambre
b. Actos y actividades de divulgacion a los gobiernos

r Neresidad de constriir un fitura meiar

Foto 27: Zoraida Carvajal /17 nov/imadres comunitarias de la asociacion
divino niflo, motilones, Buenos aires /[FAO/ Postest
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ANEXO 13: formato de Excel “formato acta de visita del instrumento de seguimiento al cumplimiento
de condiciones para la recepcién, almacenamiento y control de AAVN

22 | FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO | oo or 60 | 20/02/2019

QP AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, 210 Hibers s

rieme | ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR | Paginaide
NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA VErSIon 5 5

Regional: Norte de Santander Fecha de visita: 13 noviembre 2020
Centro Zonal: 2 Municipio: Cucuta — Norte de Santander
Nombre punto de entrega: UDS Luceritos

Codigo SIM del punto: 5400100052289 luceritos

Direccion punto: Calle 3#0E-32 Motilones

Nombre del Responsable punto: Hilda Ordofiez Caicedo

Documento Identificacion: 37271519

Nombre de quien atiende la visita: Hilda Ordonez

Hora de inicio de la visita:10.00 am | Hora de finalizacion de la visita: 10:30

1. Objetivo de la visita:
|dentificar si cumplen o no con lo establecido en el anexo 57

2. RESULTADOS DE LA VISITA

Variable 1. Calidad del empaque primario y secundario de los AAVN almacenados (SRI1) Calificacion: |0 |5 1;} NA
Descripcion del resultado: En buenas condiciones sin ningln objeto extrano.

Sin observaciones

Variable 2. Rotulado del empaque primario ¥ secundario de los AAVN Calificacion: 0 l{' NA
Descripcion del resultado: Contiene todos los elementos pertinentes en la empaque secundario .

Sin observaciones
Variable 3. Oportunidad en la entrega de productos al punto de entrega primario Calificacion: |0 |5 1}? NA

Descripcion del resultado: Menciona la madre comunitaria Hilda ordofiez que siempre entregan los AAVN en las fechas
establecidas segun lo registrado en el FT1, La Informacion registrada en el acta es legibles y por lo tanto tiene una
copia de ella cada vez que el distribuidor le hace entfrega de la Bienestarina.

Sin observaciones

Eﬁ;lrglsl: 4, Comparativo de informacion FT1 Vs Acta de Entrega Vs Informacion Punto Calificacién: 0ls lﬂ
Descripcion del resultado: si todos los datos coinciden en los tres documentos establecidos.
Sin observaciones
Variable 5. Diligenciamiento de los formatos Calificacion: [0 |5 1;' MA
Descripcion del resultado: 5i, todo se encuentra en orden y previamente diligenciado
Sin observaciones
“Foi
Variable 6. Reposiciones de producto Calificacion: [0 |5 | 10 NKA

SC-CER9694( | Descripcion del resultado:
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Variable 7. Condiciones de almacenamiento Calificacion: 05 1:]
Descripcion del resultado: El espacio esta libre de materiales , sus accesos y alrededores estan limpios , libres de
acumulacion de basuras , la iluminacion es adecuada, los AAVN se encuentra dentro de un recipiente con una bolsa
plastica que protege a la Bienestarina y este recipiente se encima de una estibas.

Los espacios debajo de las estiba estan limpios libre de objetos, no representa ningan riesgo de contaminacion para
los alimentos.

Se encuentra en buen estado el recipiente plastico donde almacenan la Bienestarina.

8i cuentan con abastecimiento de agua para realizar la limpieza y desinfeccion del area de almacenamiento.

No se encuentra junto con otros alimentos perecederos.

$in observaciones

Variable 8. Condiciones higiénicas del espacio de almacenamiento Calificacion: 0|5 ;::]
Descripcion del resultado: Sin observaciones

Variable 9. Control de existencias y entrega de Alimentos de AAVN Calificacion: 0 1:] NA
Descripcion del resultado: sin observaciones

Variable 10. Control de rotacion de inventarios (SRI) Calificacion: |0 |5 1: NA
Descripcion del resultado: sin observaciones

Variable 11. Cumplimiento a las observaciones generadas en la visita anterior Calificacion: |0 |5 10 NA
Descripcion del resultado: sin observaciones

Variable 12, Servicios basicos Calificacion: 0 lj
Descripcion del resultado: Si cuenta con los servicios basicos.

Variable 13. Uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (SRI) Calificacion: 0 lj

Descripcion del resultado: sin observaciones

3. Novedades criticas encontradas (marque con una X)

Minguna

Calidad del empaque primario y secundario de los AAVN almacenados:
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o2 FORMAITOACIADE VISITA DEL INS THUMEN 10 DE SEGUIMIEN 1O E2 IN5.P5. PP | 2000212019
bl s AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, - 20T
wnesas | ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTOVALOR [ .~ |Pagina 3 de
AN NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA e 5

4. Resultado consolidado

a. Porcentaje grupo Resultado
. . ] i Porcentaje de
Numero . Valor maximo Calificacion -
Variable | 1| 2| 3 Valor Max. (1) descontando N.A. (2) | Obtenida (3) cu Eg;i‘}ﬁ']“"
Resultado 30 1000
b. Porcentaje grupo Proceso
L . Valor maximo . v Porcentaje de
ﬂ:ﬂ;‘;’l‘; als|e|7|8|lol10|11]13 ""'“'“{1 ';"'a’" descontando gggmz‘:i’; cumplimiento
NA (2) (3/2)*100
Resultado a0
C. Porcentaje grupo Estructura
. . . - Porcentaje de
. i Valor Max. Valor maximo Calificacion -
Numero variable 12 1) descontando NA (2) Obtenida (3) “”Eg;ﬂ'&;‘m
Resultado 10

5. Porcentaje de cumplimiento por Responsable

5.1 Porcentaje de cumplimiento Responsable Contratista Productor y Distribuidor

Valor Valor maximo Porcentaje de

Niumero . Calificacion -

N 1 2 3 4 G Max. descontando A cumplimiento
variable (a) N.A .(b) Obtenida (c) (c/b * 100)
Resultado 10 10 10 10 A Al A0 AD 100

5.2 Porcentaje de cumplimiento Regional y Centro Zonal

Valor | Valor maximo Porcentaje de

Niamero . Calificacion -

n 1 4 (5| 78] 9|10 | 11 12 Max. descontando s cumplimiento
variable (a) N.A. (b) Obtenida (c) (c/b * 100)
Resultado 10 |10 [ 10|10 10|10 | 10 | NFA | 10 a0 &0 &0 100

5.3 Porcentaje de cumplimiento Responsable Punto de entrega

Valor | Valor maximo Porcentaje de

Numero . Calificacion o
h 1| 4| 5| 7|89 |10 11 | 153 | Mdx. | descontando - cumplimiento
variable () NA (b) Obtenida (c) (/b * 100)
Resultado 10|10 |10 10| 10 | 10 | 10 MNiA | 10 a0 30 30 100
Regional y

6. Seguimiento segiin el porcentaje de cumplimiento Centro P“':“’ iz
Zonal entrega

Cumple con el 100% X X

Requiere asistencia técnica (80% - 99%)

Requiere asistencia técnica, definicion y cumplimiento de plan de mejora (60 - 79%)

Requiere definicion de continuidad o cierre del punto primario de atencion (menos del
59%)

T. Concepto general de lo encontrado en la visita:

Buenas condiciones de almacenamiento.

Documentacion en orden.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL (./

. L o . =
fﬁaugau¢fm/f? maef»w'm#maaw/
o

4>

S FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO
) L AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION,
senestar | ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR
LNULIRE NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA

F2.IN5.P5. PP | 20/02/2019

o Pagina 4 de
Versidn 3 agine

8. Cumplimiento a los compromisos de la visita anterior:

Mo presenta ningln compromiso de la visita anterior

9. Observaciones por parte del visitador:

Cumple con los requisitos para la prestacion del servicio.

10. Observaciones por parte del punto de entrega:

Sin observaciones

Informacion del punto de entrega que atendio la visita

Recibid copia del

acta: St

No:

Porque:

Nombres y Apellidos

Nro. Céedula

Firma

Hilda Ordofiez Caicedo

3727519

Informacion de la Persona gue realiza la visita
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<. | FORMATO ACTA DE VISITA DEL INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO ‘ o=
P AL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA RECEPCION, F2.IN5.P5. PP | 20/02/2019
ansas | ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR [ .~ |Pagina5 de
FAMILIAR NUTRICIONAL EN PUNTO DE ENTREGA ersan B
Nombres y Apellidos Entidad Nro. Cédula Firma

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL AAVN

|

| Foto 28: zoraida Carvajal /24 nov/madres comunitarias de la asociacion motilones /almacenamiento
| Bienestarina /UDS luceritos [

b
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ANEXO 14: Evidencias fotograficas de los ciclos de mend semana 2 y 3 Modalidad DIER

SEMANA 2: 6-8 MESES

Programa
o Proyecto:

Sub-Proyecto:
Nombre EAS:

GRUPQ ETNICO :

MODALIDAD INSTITUCIONAL

DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION

FUNDACION

(étnia

Sin pertenencia Etnica X

ANALISIS CONTENIDO NUTRICIONAL MENORES DE 1 ANO

GRUPO DEEDAD: 6 - 8 MESES

MENU N° 8
. CODIGO PESO | PESO NUTRIENTES
TELEDLE LI RREESUSE TCAC EHENETES IO [LET Calorias | Proteinas| Grasa Carboh. Vit. A Calcio Hierro Zinc
grocc grocc
g g g ER mg mg mg
SORBETE MANGO CON Leche fortfcada con | 4y 4 | 623 21 43 84 0,545 0.1441 148 0
BIENESTARIANA Y hiero
DESAYUNO LECHE DE 863 |Bienestarina Mas ® 8 8 28.8 1.68 0.24 5.04 26,64 64 0.54 0.84
FORTIFICACION 329 :;ﬂj;agn‘ madura, 110 55 36.3 0.33 0,055 8,745 8.25 0,275 0,055
QUESO EN TROZO 37 |Queso campesino 7 7 18,48 1316 1427 0112 5,00 11,02 0,028 0.203
REFRIGERIO AM COMPOTA DE PERA 347 |Pera, maduro, pulpa 48 408 | 17.952 | 01224 | 00816 | 42024 3.064 0.1632 0,0408
863 |Dienestarina Mas ® 7 7 252 147 0.21 44 23.31 56 0.735 0.735
135 |Amacacha amarilla, 13 104 | 10296 | 0.0936 | 00104 | 2444 2,496 3.224 0.0936 0.0104
251 |Zanahoria, cruda 13 11,06 | 4.0885 | 007735 | 0.01105 | 09282 77.35 2.9635 0.0442 0,0442
Ahuyama C.
CREMA DE APIO CON méxima, sin 16 104 4,16 0,093 | 00416 | 08528 35,36 2,704 0,0312 0
BIENESTARINA 124 cdscara, cruda
175 |Habichuela, cruda 8.5 766 | 2.3715 | 0.16065 0 04284 1.3005 159 0.0765 0
Aceite, refinado, de
377 |giesol 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
152__|Cebolla junca, hojas 5 2.25 0.675 0.036 | 0.0045 | 01215 1.35 0.6075 0,009 0
11___|Amoz blanco, cruda 8 8 27,92 0,536 0.032 6.384 1.04 0.064 0.1488
152 |Cebolla junca, hojas 5 2.25 0,675 0.036_| 00045 | 01215 135 0,6075 0,009 0
ALMUERZO ARROZ BLANCO 129 |Ap 1 0,95 | 12625 | 0,04465 | 0.00095 | 02736 0,019 038 0.01235 0
A.CEItE, refinado, de 5 5 15 0 5 0 0 0 0 0
3T girasol
PURE DE PAPA CRIOLLA Papa criolla, con 25 2 215 0.55 0025 | 4725 0.25 0.25 0
194 cdscara, cruda
570 |Higado de res 15 15 19.5 3 0,675 0,345 1513.,35 1,35 0.9 0
153 |Cebolla junca, tallos 8 32 0896 | 00384 | 00032 | 0.176 112 0.016 0
244 |Tomate. pulpa 3 24 0432 | 0.0216 | 0.0024 | 0.0792 2.64 10,944 0.036 0
HIGADO CON VERDURAS| 251 Zanahoria. cruda 4 34 1258 | 0.0238 | 00034 | 0.2856 23.8 0.918 0.0136 0.0136

Foto 29: Zoraida Carvajal/24 nov/Centro zonal 2 ICBF /Semana 2 /menus /Modalidad DIER
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SEMANA 2: 9-11 MESES

Programa MODALIDAD INSTITUCIONAL
o Proyecto:
DESARROLLO INFANTIL EN ESTABELECIMIENTOS DE

RECLUSION
Nombre EAS: FUNDACION

Sub-Proyecto:

(&étnia ) GRUPO DE EDAD: 9 - 11 MESES

GRUPO ETNICO : .
Sin pertenencia Etnica X

ANALISIS CONTENIDO NUTRICIONAL MENORES DE 1 ANO

MENU N° 8
i CODIGD PESO PESO NUTRIENTES
T ERREON TCAC N ELLIY +ELD Calorias |Proteinas | Grasa Carboh. Vit. A Calcio Hierro Zinc
grocc grocc
g g g ER mg mg mg
Leche fortifcada con
SORBETE MANGO CON hierro 14 14 623 21 43 g4 0,5455 01441 1,48 o
BIENESTARIANA Y LECHE 863 Bienestarina Mas & g g 28,8 1,68 0,24 5,04 26,64 54 0,584 0,84
DE FORTIFICACION
329 'p‘ﬂflggo'mad”m' 110 55 36,3 0,33 0,055 8,745 8,25 0,275 0,055
QUESO EN TROZO 637 Queso campesino 7 7 18,48 1,216 1,421 0,112 5,09 41,02 0,028 0,203
COMPOTA DE PERA 347 pulpa 458 40,8 17,852 0,1224 0,0818 42024 3,264 0,1632 0,0408
B8G3 Bienestarina Mas & 7 7 25,2 1,47 0,21 4,41 23,31 56 0,735 0,735
135 Arracacha amarilla, 13 10,4 10,296 0,0936 0,0104 2,444 2,496 3,224 00,0936 0,0104
251 Zanahoria, cruda 13 11,05 4 0885 007735 0,01105 0,9282 77,35 29835 0,0442 0,0442
CREMA DE APIO CON Ahuyama C.
BIENESTARINA maxima, sin 16 10,4 416 00,0936 0,0418 0,8528 35,36 2704 0,0312 o
124 cascara, cruda
175 Habichuela, cruda 85 7,65 23718 016065 o] 0,4284 1,3005 4,59 0,0765 0
152 Cebaolla junca, 5 2,25 0,675 0,036 0,0045 0,1215 1,35 0,6075 0,009 0
11 Arroz blanco, crudo g g 27,92 0,536 0,032 G,384 1,04 0,064 0,1488
152 Cebolla junca, 5 2,258 0,675 0,036 0,0045 0,1215 1,35 0,6075 0,009 0
ARROZ BLANCO 129 Ajo 1 0,95 1,2825 0,04465 0,00095 0,2736 0,019 0,38 0,01235 0
.A_cene. refinado, de 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
377 girasol
Papa criclla, con
PURE DE PAPA CRIOLLA 194 cascara, cruda 25 25 21,5 0,55 0,025 4725 0,25 0,25 0
570 Higado de res 15 15 19,5 3 0,675 0,345 1513,35 1,35 0.9 0
153 Cebolla junca, g 3,2 0,896 0,0384 0,0032 0,176 1,12 0,015 0
244 Tomate, pulpa 3 2.4 0,432 0,0218 0,0024 0,0792 2,64 10,944 0,036 0
HIGADO CON VERDURAS 251 Zanahoria, cruda 4 3.4 1,258 0,0238 0,0034 00,2856 238 0,918 0,0136 0,01386
175 Habichuela, cruda 7 5,3 1,953 0,1323 o] 0,3528 1,071 3,78 0,063 0
A_c:e|te. refinado, de 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
377 girasol
JUGO DE GUAYABA 309 SLLIII?:IDEI. maduro, 73 54 75 21,3525 0,49275 016425 4 4395 58 5825 9,3078 0,38325 o
Leche fortifcada con
SOREBETE DE MANZANA hierro 14 14 62,3 21 43 g4 0,5455 01441 1,48 o

MENU & [ MENUS | [ MENU A0 [ MENU 11 | D MENU 12 | [ MENU 13 | [ MENU 14 | INSTRUCCIONES DILIGENCIAMIENTO )
Foto 30: Zoraida Carvajal/24 nov/Centro zonal 2 ICBF /Semana 2 /menus /Modalidad DIER

223

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©

icontec

SC-CER96940

1SO 9001




SEMANA 3: 6-8MESES

Programa
o Proyecto:

Sub-Proyecto:
Nombre EAS:

GRUPO ETNICO :

ANALISIS CONTENIDO NUTRICIONAL MENORES DE 1 ANO

MODALIDAD
INSTITUCIONAL
DESARROLLO INFANTIL EN ESTAELECIMIENTOS DE
RECLUSION
FUNDACION

(étnia

)

Sin pertenencia Etnica X

ACREDITACION INSTITUCIONAL

varZabr el . /f:;’ ;ww{{,ﬂr rﬁ;@uu*s-‘/

GRUPO DE EDAD: & - 8 MESES

MENU N° 15
) CODIGO PESO PESO NUTRIENTES
TIEMPO DE COMIDA PREPARACION ToAG INGREDIENTES BRUTO | NETO e ik T o e
grocc grocc
a g g ER mg mg mg
Leche fortifcada con
SOREBETE DE GUAYABA pooe 14 14 623 21 43 8.4 0,5455 0,1441 148 0
CON BEINESTARINA Y 853 |Bienestarina Mas @ ] B 788 168 0,24 504 76,64 54 0,84 0.4
LECHE FORTIFICADA
DESAYUNO 200 Sj?;aba' madura, 73 5475 | 21,3525 | 049275 | 016425 | 44895 58,5825 9,3075 0,38325 0
575 |Huevo de galina 7 153 2205 | 10278 | 16624 | 04071 27.081 8,100 02601 02142
HUEVO REVUELTO Aceite, refinado, de
377 |girasel 5 5 a5 0 s 0 0 0 0 0
E d
REFRIGERIO AM COMPOTA DE PAPAYA 243 pjl‘;?'a' macure, 58 406 | 1218 | 0203 | 00408 | 27608 95,41 9,744 0,1218 01218
862 |Bienestarina Mas @ 7 7 252 147 021 147 2331 56 0735 0735
251 |Zanahoria, cruda 18 5 561 01071 | 0,0153 | 3.2852 107 1 FREY 0,0612 0,0612
Ahuyama C.
CREMA DE COLIFLOR 12 Er;asxcl;r:: g:ﬂda 16 10,4 416 0,0936 | 0,0416 | 08528 35,26 2704 0,0312 0
CON BIENESTARINA 161 [Colifior, crudo 25 20 54 0.6 0,02 0,06 04 B 014 0
152 |Cebollajunca, 5 225 0,675 0,036 | 0,0045 | 01215 135 0,5075 0,009 0
A_celte, refinado, de 3 3 27 0 3 0 0 0 0 0
377 girasal
91 |Pasta aimenticia ] B 28,32 0,936 0,032 5072 168 008 0
152 |Cebollajunca, 5 2.25 0,675 0,036 | 0,0045 | 01215 135 0,5075 0,009 0
ESPAGUETTIA LA 244 [Tomate, pulpa E] 24 0432 | 0,0216 | 0,0024 | 0,0792 254 10,944 0,026 0
JARDINERA 129 Ao 1 095 | 1,825 | 0,04465 | 0,00095 | 02736 0,019 028 0,01235 0
ALMUERZO :
A_celte, refinado, de 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
377 girasal
Papa comdn, con
PAPA COCIDA 101 |cascara, aruda 25 25 215 0,475 0,025 4,825 175 0,125 0
Came de pollo, 24 15 2475 | 3105 1,38 0 1,65 0,105 0,12
527 pechuga con piel
POLLO EN SALSABLANCA| s, E;jt;illajunca. 5 225 0,675 0,036 | 00045 | 0215 1385 0,6075 0,009 0
744 [Tomale, pulpa 74 0432 | 00216 | 0.0024 | 0.0792 254 10,944 0.036 0
Areite refinadn de - - -

MEN 1S _______'

10

Foto 31: Zoraida Carvajal/24 nov/Centro zonal 2 ICBF /Semana 3 /menus /Modalidad DIER
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SEMANA 3: 6-8MESES

Programa MODALIDAD
o Proyecto: INSTITUCIONAL
Sub-Proyecto: DE SARRQLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION
Nombre EAS: FUNDACION
(étnia ) GRUPO DE EDAD: 9 - 11 MESES

GRUPO ETNICO : .
Sin pertenencia Etnica X

ANALISIS CONTENIDO NUTRICIONAL MENORES DE 1 ANO

MENU N° 15
) CODIGO PESO PESO NUTRIENTES
TIEMPO DE COMIDA PREPARACION TCAC INGREDIENTES BRUTO | NETO | o e ik e e e
grocc |arocc
g g g ER mg mg mg
Leche forfifcada con 14 14 62,3 2,1 43 8.4 0,5455 0,1441 148 0
SOREBETE DE GUAYABA hierra ' ' ' . ' ' .
CON BEINESTARINA Y 853 |Bienestarina Mas @ B B 788 168 0,24 504 76,64 54 084 0,84
LECHE FORTIFICADA
DESAYUNO 209 S:'l?;aba- maduro, 73 5475 | 21,3525 | 049275 | 0,16425 | 448395 | 585825 9,3075 0,38325 0
575  |Huevo de galina 7 153 | 2205 | 19278 | 1,6524 | 01071 77,081 5,109 0,2601 02142
HUEVO REVUELTO Aceite, refinado, de
377 |girasol 3 3 27 0 3 0 0 0 0 0
REFRIGERIO AM COMPOTADE PAPAYA | . Ej&?a' maduro, 58 405 | 1218 | 0203 | 00406 | 27608 95,41 9,744 01218 0,1218
853 |Bienestarina Mas @ 7 7 752 147 021 441 7331 56 0,735 0,735
251 |Zananhoria, cruda i 15 561 01071 | 0,0153 | 3.2852 1071 4131 0,0612 0,0612
Ahuyama C.
CREMA DE COLIFLOR uyama ¢
CON BIENESTARINA méxima, sin 16 10,4 416 0,0936 | 00416 | 08528 35,36 2704 0,0312 0
124 cascara, cruda
161 |Collor, crudo 75 20 54 0.6 0,02 0,96 04 B 014 0
152 |Cebollajunca, 5 225 | 0575 0,036 | 0,0045 | 01215 135 0,6075 0,009 0
91 |Pasta alimenticia B B 2832 0936 | 0032 | 6,072 168 0,08 0
152 |Cebollajunca, 5 225 | 0575 0,036 | 0,0045 | 0,1215 135 0,6075 0,009 0
ESPAGUETTIA LA 744 [Tomale, puipa 3 24 0,432 | 0,0216 | 0,0024 | 0,0792 2,64 10,944 0,036 0
JARDINERA 120 [Ao 7 0,95 | 12825 | 0,04465 | 0,00095 | 02736 0,019 0,38 0,01235 0
Aceite, refinado, de
ALMUERZO 37T girasol 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
Papa comun, con
PAPA COCIDA 191 |cascara cruda 25 25 215 0475 | 0025 | 4825 175 0,125 0
carne de pollo, 24 15 | 2475 | 3108 | 138 0 1,65 0,108 0,12
527 pechuga con piel
POLLO EN SALSABLANCA 15, ﬁ;giﬂajunca. 5 225 | 0675 0,036 | 00045 | 0,1215 135 0,6075 0,009 0
744 [Tomale, puipa 3 74 0,432 | 0,0216 | 0,0024 | 0,0792 764 10,944 0,036 0
A_cene, refinado, de 5 5 45 0 5 0 0 0 0 0
37T girasol
Meldn. maduro.

VENU 15 [MENUT6 | |MENUT | [MENU18 | | MENUT| |MENUZ0| (MENUZI| INSTRUCCIONES DLGENCAMENTO
Foto 32: Zoraida Carvajal/24 nov/Centro zonal 2 ICBF /Semana 3 /menls /Modalidad DIER
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ANEXO 15: Documento elaborado y corregido PSB

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO HOGARES COMUNITARIOS DDE BIENESTAR
COMPONENTES DEL PLAN DE SANEAMIENTO

1. LIMPIEZAY DESINFECCION

1.1 Objetivos

1.1.1 General

1.1.2 Especificos

1.2 Alcance

1.3 Definiciones Basicas

1.4 Procedimientos Operativos Estandar de Limpieza y Desinfeccion
1.4.1 Limpieza de instalaciones-cocinas

1.4.2 Area de cocina-Menaje, utensilios y equipos de cocina.

1.4.3 Area bafios

1.4.4 Area Salon, Comedor y Demas instalaciones.

1.4.5 Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Frutas y Verduras.
1.5 Concentraciones de Desinfectante a emplear

Anexol. CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTE A EMPLEAR CUANDO SE PRESENTEN
BROTES (VARICELA, SARAMPION, ETC) EN LOS NINOS(AS) QUE ASISTEN EN LA UNIDAD
DE SERVICIO

2. CONTROL DE PLAGAS

2.1 Objetivos
2.1.1 General

2.1.2 Especificos

2.2 Alcance

2.3 Definiciones Basicas

2.4 Medidas Preventivas en la Unidad de Servicio

2.4.1 Procedimientos Operativos Estandar para la Prevencidn de aparicion de plagas.
2.4.1.1 Cocina

2.4.1.2 Bafos

2.4.1.3 Salén/comedor y Otros

2.5 Medidas Correctivas en la Unidad de Servicio

3 MANEJOS DE RESIUOS SOLIDOS
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3.1 Objetivos

3.1.1 General

3.1.2 Especificos

3.2 Alcance

3.3 Definiciones Basicas

3.4 Procedimientos Operativos Estandar para el manejo adecuado de residuos sélidos.
3.4.1 Cocina

3.4.2 Bafos
3.4.3 Salén/comedor y otros.

4 SUMINISTRO DE AGUA

4.1 Objetivos
4.1.1 General

4.1.2 Especificos
4.2 Alcance

4.3 Definiciones Basicas

4.4 Procedimientos Operativos Estandar para el suministro de agua en las unidades de servicio-
HCB.
4.4.1 Plan de Contingencia para el suministro de agua en los HCB.

4.5 Procedimientos Operativos Estandar de Limpieza y Desinfeccion Tanque de Almacenamiento
de Agua Potable
4.5.1 Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Tanques a través de empresa certificada

4.5.2 Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Tanques realizado por las Madres
Comunitarias.

5.Recomendaciones para la ejecucion del plan de saneamiento béasico ante la declaracién
de emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional de Colombia por causa del
covid-19

FORMATOS

FORMATO DE VERIFICACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR

Anexo 2. FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
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FICHA DE CARACTERIZACION UNIDAD DE SERVICIO

Nombre de la Entidad Administradora del
Servicio y de la Representante Legal:

Nombre de la Unidad de Servicio y del
Agente Educativo:

Barrio Oficial:

Tipo de Vivienda

1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

El programa de limpieza y desinfeccion es un conjunto de actividades que se aplican en una unidad
de Hogar Comunitario de Bienestar cuyo propdésito es reducir, eliminar y evitar la proliferacién de
microorganismos presentes en los equipos, superficies, personal, indumentaria, planta fisica, area
de preparacion de alimentos y en general en todas las instalaciones, haciendo de este un sitio
optimo en calidad e higiene para la prestacion del servicio.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 GENERAL:
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1. Garantizar que las &reas, superficies, equipos, utensilios y materias primas se encuentren en
condiciones éptimas de limpieza y desinfeccion para controlar los riesgos de contaminacion en los
alimentos y/o preparaciones ofrecidas a los nifios y nifias durante la prestacion del servicio.

1.1.2 ESPECIFICOS:

e Definir los procedimientos de limpieza y desinfeccion para cada una de las aéreas,
superficies, equipos, utensilios, materias primas y personal que estan en contacto con los
alimentos.

e Dar cumplimiento a los requisitos sefialados en El Cédigo Sanitario Ley 09 de 1979, Decreto
3075 de 1997 en su Capitulo VI Articulos 28 y 29 referentes al Plan de Saneamiento.

1.2 ALCANCE
Este procedimiento se aplicara en el Hogar Comunitario especificamente en las siguientes:

] Areas: cocina, bafio, sal6n, comedor, patio, terraza u otro.

[1 Superficies: como los mesones 0 mesas, gabinetes, entrepafios y/o anaqueles.

(1 Ambiente.

(1 Equipos y/o utensilios: Tales como licuadora, nevera, estufa, menaje, ollas, cuberteria,
entre otros.

(1 Materias primos y/o Insumos que entren en contacto con el alimento, en las diferentes
etapas de la preparacion de los mismos.

1.3 DEFINICIONES BASICAS:

Limpieza: La limpieza se define como el proceso de remover, a través de medios mecanicos y/o
fisicos, el polvo, la grasa y otros contaminantes de las superficies, equipos, materiales, etc. Este
proceso, junto con un adecuado proceso de desinfeccion, es indispensable para controlar la
presencia de los microorganismos en el ambiente.

Desinfeccion: Es la destruccién, inactivacion o remocién de aguellos microorganismos que
pueden causar infeccion u ocasionar otros efectos indeseables.

Detergente: Los detergentes son sustancias que tienen la propiedad quimica de disolver la
suciedad o las impurezas de un objeto sin corroerlo.

Desinfectantes: Son preparaciones con propiedades germicidas, bactericidas que eliminan

microrganismos patdégenos. Los desinfectantes deben su accidén a los ingredientes activos que
contienen. Entre los principales tenemos: hipoclorito y/o, alcohol isopropilico.
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Bacterias: Son organismos vivos tan pequefios que son invisibles al 0jo, algunas clases pueden
causar intoxicaciones alimentarias si se permite que se multipliquen y crezcan sin control (también
se les llama microbios o gérmenes).

Buenas practicas de manufactura (BPM): Son los principios basicos y practicas generales de
higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se
fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas.

Contaminacion: Se define como la presencia en el ambiente de cualquier agente quimico
(pesticidas), fisico (ruido) o bioldgico (microorganismos) o de una combinacion de varios agentes
en lugares, formas y concentraciones que representen un riesgo para la salud.

Contaminacion Bioldgica: La contaminacion biologica procede de seres vivos microscopicos
como no microscopicos. Este tipo de contaminacion puede llegar al alimento por medio de las
manos del hombre, por contacto con alimentos contaminados o con superficies como mesas,
recipientes, utensilios o equipos contaminados. También puede llegar a través de plagas que
posan sus patas sobre el alimento o tienen contacto con él como es el caso de las moscas,
hormigas, cucarachas, ratas, o también animales domesticos.

Contaminacion Quimica: Se da por la determinada presencia de productos quimicos en los
alimentos que pueden ser nocivos a corto, mediano y largo plazo.

Contaminantes toxico ambientales: Se pueden encontrar en el medio ambiente y pueden pasar
a los alimento por malas practicas de manipulacion, ejemplo uso inadecuado de las
concentraciones de desinfectantes.

Contaminacion Fisica: Se considera contaminacion fisica del alimento, cualquier objeto presente
en el mismo y que no deba encontrarse alli y sea susceptible de causar dafio a quien consuma el
alimento, ejemplo presencia de huesos, astillas, cristales, porcelana y joyas.

1.4 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1.4.1 LIMPIEZA DE INSTALACIONES - COCINA

AREADE’ LIMPIEZA DESINFECCION FRECUENCI ELEMENTOS RESPONS
APLICACIO A UTILIZADOS ABLE
N
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PAREDES
Y TECHOS

VENTANAS

MESON

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad.

2. Recoja todos los
equipos, menaje Yy
deméas elementos que
se encuentre en las
superficies de la cocina
meson, estufa.

3. Retire el polvo vy
suciedad con una toalla
limpia y seca.

4. Prepare solucion de
agua con detergente y
con cepillo/esponja
restriegue hasta
remover grasa y
suciedad.

5. Enjuague con
abundante agua y se
deja escurrir.

1. Use guantes plasticos
para iniciar actividad.

2. Recoja los residuos
de grasa y polvo
dispéngalos en una
bolsa pléastica.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y restriegue el area con
esponja.

4, Enjuague
abundante agua

con

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad,
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La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucién
de hipoclorito
aplique en el areay
deja actuar por 30
minutos

3. No enjuague.

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi :
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde pléstico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y dejar actuar por 30
minutos.

4. No enjuague.

La desinfeccién se
realiza después de la
limpieza, asi:
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Limpieza
Desinfecci6

y

N una vez por

semana.

Limpieza
Desinfeccio

y

n una vez por

semana.

Limpieza
Desinfeccio
n adiario

y

&

[l Tapabocas Madre

0 Guantes Comunitari
plasticos a.

[l Cepillo

(] Agua

[ Detergente.

[l Hipoclorito.

] Toallas.

1 Tapabocas Madre

0 Guantes Comunitari
plasticos a.

1 Cepillo

[J Agua

[ Detergente.

(1 Hipoclorito.

] Toallas.

0 Bolsa

plastica

1 Tapabocas Madre
[1 Guantes Comunitari
plasticos a
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PISOS

PUERTA

todos

2. Recoja los
equipos, menaje Yy
deméas elementos que
se encuentre en las
superficies del meson.
3. Recoja los residuos y
dispénganlos en una
bolsa plastica.

4. Prepare una solucion
de agua con detergente
y restriegue con esponja
hasta remover grasa y
suciedad.

5. Enjuague con
abundante agua y se
deja escurrir

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
actividad.

2. Barra de adentro
hacia afuera, moviendo
equipos de cocina
(estufa y nevera).

3. Recoja los residuos y
dispéngalos en bolsa
plastica.

4. Prepare solucion de
agua con detergente y
cepille hasta remover
grasa y mugre de la
superficie.

5. Enjuague con
abundante agua y se
deja escurrir

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

2. Tome una
limpia y seca.

3. Recoja el polvo.

toalla
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1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucién
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deja actuar por 30
minutos

4. No enjuague.

La desinfeccion se
realiza después de
la limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja  un
trapero limpio en la
solucion de
hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 30
minutos

4. No enjuague.

La desinfeccion se

realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 4ml
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Limpiezay
Desinfeccio
n adiario

Limpieza vy
Desinfecci6
n una vez por
semana

&

[J Agua

[ Detergente.

[l Hipoclorito.
[l Toallas.

[l Bolsa
plastica

] Tapabocas
[J Guantes
plasticos

1 Escoba.

[1 Recogedor
] Bolsa
plastica

] Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente.

(1 Hipoclorito.

1 Tapabocas
[J Guantes
plasticos.

1 Toallas,

(1 Esponja
abrasiva

232

Madre
Comunitari
a

Madre
Comunitari
a,



CANECAS

4. Prepare solucion con
detergente y con
esponja abrasiva
restriegue hasta que

remueva la mugre vy
grasa del area.
5. Enjuague con

abundante agua y deje
escurrir.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad.

2. Amarre la bolsa de los
residuos y aisle de
manera transitoria
evitando posibles focos
de contaminacion.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y con una esponja
abrasiva 0o  cepillo
restriegue piso, paredes
y tapa de la caneca.

4, Enjuague con
abundante agua se deja
escurrir

AMBIENTE N.A

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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por cada 1llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucién
de hipoclorito vy
aplique en el areay
deje actuar por 30
minutos

3. No enjuague

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucién de

hipoclorito de 5ml
por cada llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja unatoalla
en la solucion de
hipoclorito

3. Aplique en el area
deje actuar por 10
minutos.

4. No enjuague.

La desinfeccion se
realizara
diariamente asi:

1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 2ml
por cada 1litro agua.
2. Aplique por
aspersion (rociar),
iniciando desde la
parte alta del
servicio y dejar caer
hasta el piso.
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Limpieza vy
desinfeccion
tres veces por
semana.

La
desinfeccién
se aplica por
aspersion 'y
se hace a
diario.

Minimo 2
veces al dia
(antes de
iniciar
labores,

&

] Balde
plastico
(] Agua
[ Detergente.
[l Hipoclorito.

] Tapabocas.
[l Guantes
plasticos.

] Toallas.

1 Esponja y/o
cepillo

] Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente.
(1 Hipoclorito,

(1 Atomizador
[J Agua
(1 Hipoclorito
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después del
almuerzo)

P

1.4.2 AREA DE COCINA — MENAJE UTENSILIOS Y EQUIPOS DE COCINA

AREA DE
APLICACIO
N

PLATOS,
VASOS ,
POCILLOS
Y
CUBIERTO
S
(CUCHARA
S,
TENEDORE
SY
CUCHILLO
S)

NEVERA

LIMPIEZA

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
esta actividad.

2. Retire los restos de
comida y dispdéngalos
en una bolsa plastica de
residuos organicos.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y con una esponja
restriegue hasta
remover la mugre y la
grasa del utensilio.

4, Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
esta actividad.

2. Retire de la nevera
todos los alimentos y
residuos, estos ultimos
dispéngalos en una
bolsa plastica de
residuos organicos.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y con una esponja
restriegue hasta

DESINFECCION

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucién de

hipoclorito de 2ml
por cada llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja platos,
vasos Yy pocillos y
deje actuar por 10
minutos.

3. Deje escurrir. No
enjuagar.

La desinfeccion se
realiza después de
la limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 2ml
por cada 1llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja unatoalla
limpia en solucion de
hipoclorito y
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FRECUENCI
A

Limpieza vy
desinfeccion
adiario

Limpieza vy
desinfeccién
una vez por
semana

ELEMENTOS
UTILIZADOS

(1 Tapabocas
0 Guantes
plasticos.

1 Toallas

[l Esponja y/o
cepillo

0 Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente.
(1 Hipoclorito.

1 Tapabocas
0 Guantes
plasticos,

0 Bolsa
plastica,

] Toallas,

(1 Esponja.

0 Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente.
(1 Hipoclorito
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LICUADOR
A

remover la suciedad del
area.

4. Con una toalla limpia
y seca reitere la
suciedad disuelta en el
detergente.

1. Use guantes
plasticos y tapabocas
para iniciar esta
actividad

2. Retire los residuos,
dispdéngalos en una
bolsa plastica de
residuos organicos.

3. Prepare una solucién
de agua con
detergente/desengrasa
nte y con una esponja
abrasiva restriegue
hasta remover la grasa
y suciedad.

4. Con una toalla limpia
y seca reitere la
suciedad disuelta en el
detergente.

1. Use guantes
plasticos para iniciar
esta actividad.

2. Desenrosque la base
de la licuadora, retire los
restos de alimentos y
dispéngalos en una
bolsa plastica de
residuos organicos.

1. Prepare una solucion
de agua con detergente
y frote con esponja la
base de la licuadora y el
vaso.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 2ml
por cada 1llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion

de hipoclorito vy
apliqgue en la estufa
de actuar por 1
minuto.

3. No enjuague

La desinfeccion se
realiza después de
la limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 2ml
por cada 1llitro de
agua en un balde
plastico.

2. Sumerja el vaso y

la base de Ila
licuadora en la
solucién de

hipoclorito y deje
actuar por 1 minuto.
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Limpieza

y

desinfeccién
debe hacerse
dos veces por

semana

Limpieza

y

desinfeccion

a diario
diario

a

&

(] Tapabocas
0 Guantes
plasticos,

0 Bolsa
plastica.

] Toallas,

O Esponja
abrasiva

0 Balde
plastico

[J Agua

1 Detergente/
Desengrasant
e.

(1 Hipoclorito

1 Tapabocas
0 Guantes
plasticos,
[1Bolsa
plastica,
toallas,

1 Esponja

0 Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente.
(1 Hipoclorito
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2. Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir.

1.4.3 AREA: BANO

AREA DE
APLICACIO
N

PAREDES
Y TECHOS

PUERTA

LIMPIEZA

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad,

2. Recoja elementos de
aseo que se encuentren
en el bafo.

3. Retire la suciedad con
una toalla limpia y seca.
4. Prepare solucion de
agua con detergente y
restriegue con cepillo

hasta remover la
suciedad del area.
5. Enjuague con

abundante agua y se
deja escurrir

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

2. Retire el polvo con
una toalla limpia y seca
3. 3 .prepare soluciéon
con detergente y con
esponja abrasiva
restriegue hasta que
remueva la mugre y
grasa del area.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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3. Deje escurrir. No
enjuagar.

DESINFECCION

La desinfeccion se

realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 5ml
por cada llitro agua
en un balde plastico
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 30
minutos.

4. No enjuague

La desinfeccion se

realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 5 ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion
de hipoclorito.
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FRECUENCI
A

Limpieza vy
Desinfeccio
n una vez por
semana

Limpieza vy
Desinfecte
una vez por
semana

&

ELEMENTOS
UTILIZADOS

RESPONS
ABLE

[l Tapabocas Madre

[l Guantes Comunitari
plasticos a

1 Cepillo

[J Agua

[ Detergente.

[l Hipoclorito.

1 Toallas

1 Tapabocas Madre
0 Guantes Comunitari
plasticos, a

1 Toallas,

0 Esponja

abrasiva

0 Balde

plastico

[J Agua

[J Detergente

(1 Hipoclorito
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BACENILLA

CANECA

4. 4. Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

2. Elimine las heces en
el sanitario.

3. Prepare solucién de
agua con detergente y
con cepillo restriegue
hasta que remueva toda
la suciedad y restos de
heces.

4. Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad.

2. Amarre la bolsa de los
residuos y aisle de
manera transitoria
evitando posibles focos
de contaminacion.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y con una esponja
abrasiva o  cepillo
restriega piso, paredes
internas, externas y tapa
de la caneca.

4, Enjuague con
abundante agua se deja
escurrir

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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3. Aplique en el area
y deje actuar por 30
minutos

4. No enjuague.

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 5ml
por cada llitro agua
en un rociador.

2. Aplique por
aspersion  (rociar),
iniciando desde la
parte exterior hacia
el interior.

3. No enjuague.

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 5ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
en la solucién de
hipoclorito y

3. Aplique en el area
deje actuar por 10
minutos.

4. No enjuague
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Limpieza vy
desinfeccion
a diario,
cadavez que
sea utilizada
durante la
jornada.

Limpieza vy
desinfeccion
a Diario

[ Tapabocas
0 Guantes
plasticos.

[l Cepillo

0 Balde
plastico

(] Agua

[ Detergente.

1 Tapabocas
0 guantes
plasticos,

[ Toallas,

0 Esponja
abrasiva  ylo
cepillo

0 Balde
plastico

[J Agua

[J Detergente
(1 Hipoclorito
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AMBIENTE

N.A

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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La desinfeccion se
realizara diariamente
asi:

1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 5 ml
por cada 1litro agua.
2. Aplique por
aspersion  (rociar),
iniciando desde la
parte alta del bafo y
dejar caer hasta el
piso.

La
desinfeccion
se aplica por
aspersion y
se hace a
diario.
Minimo 2
veces al dia
(antes de
iniciar
labores,
después del
almuerzo)

1.4.4 AREA SALON COMEDOR Y DEMAS INSTALACIONES

AREA DE
APLICACIO
N

PAREDES
Y TECHO

LIMPIEZA

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad.

2. Recoja todos los
juguetes, mesas, sillas,
mobiliario 'y demas
elementos presentes en
el salon.

3. Retire la suciedad
gue se encuentre en el
area con una toalla
limpia y seca.

4. Prepare solucion de
agua con detergente y
con un cepillo/esponja
restriegue hasta
remover la suciedad.

5. Limpie la suciedad
disuelta en el detergente
hasta secar el area de

DESINFECCION

Desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 30
minutos

4. No enjuague.
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FRECUENCI
A

Limpieza vy
Desinfeccion
semanal

&

[ Atomizador
[J Agua
1 Hipoclorito

ELEMENTOS RESPONS

UTILIZADOS

1 Tapabocas

O Guantes Comunitari

plasticos

[l Toallas

0 Cepillo/
esponja

[J Agua

[ Detergente
(1 Hipoclorito
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MESAS Y
SILLAS

PISOS

MATERIAL
DIDACTICO
Y

techo y pared con una
toalla limpia y seca.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

2. Tome wuna toalla
limpia y seca recoja los
residuos de alimentos y
dispéngalos en una
bolsa plastica.

3. Prepare solucion de
agua con detergente y
con una esponja
abrasiva restriegue
hasta remover la mugre
y grasa del area.

4. Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir

1. Use guantes plasticos

para iniciar esta
actividad.

2. Recoja los residuos
con una escoba
barriendo de adentro
hacia afuera y
dispéngalos en una

bolsa pléastica.

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y restriegue con cepillo
el piso hasta remover la
suciedad.

4. Enjuague con
abundante agua y deje
escurrir.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 2 ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucion
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 10
minutos

4. No enjuague.

La desinfeccion se

realiza después de la
limpieza, asi:

1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 4ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja  un
trapero limpio en la
solucion de
hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 30
minutos

4. No enjuague.

Desinfeccion se

Limpieza
Desinfecci6

y

n a diario,

entre
comidas.

Limpieza
Desinfeccio
n adiario

Limpieza

y

y

realiza después dela desinfeccion

limpieza, asi:
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a Diario

P

[ Tapabocas
0 Guantes
plasticos

1 Toallas

0 Esponja
abrasiva

(] Agua

(1  detergente
hipoclorito

1 Tapabocas
0 Guantes
plasticos

1 Escoba

1 Cepillo

[J Agua

[ Detergente.
(1 Hipoclorito

1 Tapabocas

O Guantes
plasticos
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MOBILIARI
@)

CANECA

AMBIENTE

2. Retire el polvo vy
suciedad adherida con
una toalla limpia y seca.
3. Prepare solucién de
agua con detergente y
con una esponja
abrasiva restriegue
hasta remover la
suciedad

4. Retire la suciedad
disuelta en el detergente
con una toalla limpia y
seca.

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad.

2. Amarre la bolsa de los
residuos y aisle de
manera transitoria
evitando posibles focos
de contaminacion

3. Prepare una solucién
de agua con detergente
y con una esponja
abrasiva o  cepillo
restriegue piso, paredes
internas, externas y tapa
de la caneca.

4, Enjuague con
abundante agua se deja
escurrir.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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1. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 2ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
limpia en la solucién
de hipoclorito.

3. Aplique en el area
y deje actuar por 15
minutos

4. No enjuague.

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucién de

hipoclorito de 5 ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2. Sumerja unatoalla
en la solucion de
hipoclorito.

3. Aplique en el area
deje actuar por 10
minutos

4. No enjuague

La desinfeccion se
realizara diariamente
asi:

3. Prepare una
solucion de
hipoclorito de 5 ml
por cada 1litro agua.
4. Aplique por
aspersion  (rociar),
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Limpieza vy
desinfeccion
a Diario

La
desinfeccién
se aplica por
aspersion 'y
se hace a
diario.
Minimo 2
veces al dia
(antes de

&

[l Toallas

0 Esponja
abrasiva

(] Agua

] Detergente
1 Hipoclorito

] Tapabocas
0 Guantes
plasticos,

[l Toallas,

0 Esponja
abrasiva  ylo
cepillo

0 Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente
(1 Hipoclorito

1 Atomizador
[J Agua
(1 Hipoclorito
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FORROS
DE LAS
COLCHON
ETAS

1. Use guantes plasticos
y tapabocas para iniciar
la actividad

2. Prepare solucion de
agua con detergente y
con una esponja
abrasiva restriegue
hasta remover la
suciedad.

3. Retire la suciedad
disuelta en el detergente
Con una toalla limpia y
seca

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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iniciando desde la
parte alta del
salén/comedor y
dejar caer hasta el
piso.

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza,
1 Prepare una
solucion de

hipoclorito de 2ml
por cada llitro agua
en un balde plastico.
2.Sumerja una toalla
en la solucion de
hipoclorito y aplique
en el area deje
actuar por 15
minutos

3. No enjuague

iniciar
labores,
después del
almuerzo)

Limpieza vy
desinfeccion
semanal

&

[ Tapabocas
0 Guantes
plasticos.

0 Esponja
abrasiva

0 Balde
plastico

[J Agua

[ Detergente
[l Hipoclorito

1.4.5 PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE FRUTAS Y VERDURAS

AREA DE
APLICACIO
N

FRUTAS Y

LIMPIEZA

1. Use guantes plasticos

VERDURAS y tapabocas para iniciar

la actividad.

2. Seleccione las frutas
y verduras de acuerdo a
su aspecto fisico como
la apariencia,
uniformidad  (tamafio,
forma, color, madurez) y
ausencia de defectos.

3. Sumerja en un
recipiente plastico con

DESINFECCION

La desinfeccion se
realiza después de la

limpieza, asi:
1. Prepare una
solucion de

hipoclorito de 3ml
por cada llitro agua
en un
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FRECUENCI
A

Limpieza vy
Desinfecci6
n se hace a
diario, de
acuerdo a
las
preparacion
es
establecidas
en el ciclo de
menus.

ELEMENTOS
UTILIZADOS

1 Tapabocas
0 Guantes
Plasticos,

(1 Cuchillo
[1Recipiente
plastico

[J Agua

(1 Hipoclorito
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agua limpia las
frutas/verduras

1.5 CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTE A EMPLEAR

Alimentos, areas, superficies o Hipoclorito Tiempo de exposicién
equipos a desinfectar Comercial ml/L de
agua
Frutas y verduras 3 ml * 1t de agua 3 minutos
Bafos (superficies y accesorios) 5ml* 1lt agua 30 minutos
Menaje y Cubiertos 2ml*1lt de agua 10 minutos
Equipos de Cocina (nevera, estufa, 2ml*1lt de agua 1 minuto
etc.)
Cocina(superficies y mesones) 4ml * 11t de agua 30 minutos
Salén/comedor (Superficies) 4 ml* 1 It de agua 30 minutos
Mesas y Sillas del Comedor 2ml* 11t de agua 10 minutos
Material Didactico, Mobiliario y 2ml* 11t de agua 15 minutos
Forros colchonetas
Canecas, Traperos y utensilios de 5mi*1lt de agua 10min
aseo
Ambientes 2ml * |t de agua N.A

OBSERVACIONES:

[ Usar jeringas sin agujas para la dosificacion de la solucion de Hipoclorito de forma exclusiva para
cada area, conservar en un lugar libre de contaminacién y lejos del alcance de los nifios y nifias.

1 Emplear baldes y/o recipientes plasticos exclusivos para cada area, emplear escobas, cepillos,
traperos y demas elementos de aseo exclusivos por area.

Anexo.1l

CONCENTRACIONES DE DESINFECTANTE A EMPLEAR CUANDO SE EVIDENCIE
BROTES (VARICELA, SARAMPION, ETC) EN LOS NINOS(AS) QUE ASISTEN EN LA UNIDAD
DE SERVICIO
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Alimentos, areas, superficies o equipos a Hipoclorito Comercial Tiempo de exposicion
desinfectar ml/L de agua

Bafos (superficies, accesorios y 10 ml* 11t de agua 35 min
bacenillas)

Menaje y Cubiertos 5 ml * 1It de agua 15 min
Cocina(superficies y mesones) 8 ml * 1It de agua 30 minutos
Sal6on/comedor (Superficies) 8 ml* 1 It de agua 30 minutos
Mesas y Sillas del Comedor 4ml* 1It de agua 20 minutos
Forros de colchonetas 8 ml* 11t de agua 20 min
Material Didactico y Mobiliarios 5 ml * 11t de agua 20 min
Canecas, Traperos y utensilios de aseo 10 ml*1lt de agua 20 min
Ambientes 4 ml * It de agua N.A
Fuente:

1. Lineamientos Técnico Administrativos HCB Marzo 2011.ICBF
2. Secretaria Distrital de Salud de Bogota. Vigilancia en Salud Publica. Noviembre de 2013
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Anexo. 2

PROTOCOLO LAVADO DE MANOS

,Como lavarse las manos?

@ Duracidn de todo el procedimiento: 40-60 segundos

0 B (2|
O

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

YR X% T

Frétese la palma de la mano derech de las manos Frétese el dorso de los dedos de

contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
6 @ S 8

Frétese con un movimiento de Fr ila punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

A%

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

Organizacién Seguridad del Paciente SAVE LIVES

Mundial de la Salud UMK ALIAXZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

[1 Antes de comenzar a trabajar y cada vez que se interrumpe por algin motivo.
[1 Antes y después de manipular alimentos crudos y cocidos.

1 Luego de manipular dinero.

[1 Luego de utilizar el pafiuelo para toser, estornudar o limpiarse la nariz.

1 Luego de manipular basura.

1 Luego de hacer uso del bafio.

1 Si ha estado en contacto con animales o insectos.
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(1 Si ha utilizado insecticidas, veneno, etc.

[ Las ufias siempre deben estar cortas y limpias para ello utilice un cepillo adecuado.
[1 Seque correctamente las manos utilizando toallas desechables.

1 Por ultimo el lavado de manos debe hacerse antes y después de cualquier actividad.

2. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS
2.1 OBJETIVOS

2.1.1 GENERAL
e Garantizar que en todas las areas del Hogar Comunitario de Bienestar: se encuentren libres
de plagas que constituyan un peligro grave de alteracién y contaminacion de los alimentos.

2.1.2 ESPECIFICOS:
e Establecer procedimientos documentados sobre la prevencion y control de plagas evitando
gue puedan proliferar en la unidad de servicio.

e Dar cumplimiento al Codigo Sanitario Ley 09 de 1979, Decreto 3075 de 1997 Articulo 29
Literal C el cual debe ser aplicado en la unidad de servicio.

2.2 ALCANCE

El programa control de plagas, aplica a todas las areas del Hogar Comunitario de Bienestar y busca
asegurar unas condiciones fisicas Optimas de higiene previniendo la aparicion y multiplicacion de
plagas en las siguientes areas:

(1 Bafo: paredes, techo, piso, sifén, sanitario, lavamanos, puerta, bacenilla, caneca

[1 Cocina: paredes, techo, piso, sifon, lavaplatos, mesén entrepafios, parte posterior de la
estufa, nevera, caneca.

[1 Salon comedor y otros: paredes, techo, piso, mobiliario, puertas, ventanas, mesas,
sillas, muebles.

2.3 DEFINICIONES BASICAS

Actividad de Saneamiento Ambiental. Son aquellas acciones que se realizan para corregir,
prevenir y/o mejorar las condiciones ambientales que rodean, o que son influenciadas por un
proyecto o actividad.

Cebos. Sustancias disefiados para atraer y matar las plagas. Ellos también pueden usarse en
comedores y cocinas, donde se propagan las plagas o andan en busca de alimentos.
Desratizaciéon. Control de los roedores (ratas y ratones) dentro y fuera de las instalaciones. Se
fundamenta en la prevencion, impidiendo que los roedores penetren, vivan o proliferen en los
locales o instalaciones.
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Infestacion. Es la presencia y multiplicacién de plagas que pueden contaminar o deteriorar los
alimentos y/o las materias primas. Se refiere al nimero de individuos de una especie considerados
como nocivos en un determinado lugar.

Medida Preventiva. Son todas aquellas actividades encaminadas a reducir la probabilidad de
aparicion de un suceso no deseado.

Plaguicida. Cualquier sustancia o mezcla de sustancias destinadas a prevenir o controlar toda
especie de plantas o animales indeseables, abarcando también cualquier sustancia o0 mezcla de
sustancias destinadas a ser utilizadas como reguladoras del crecimiento vegetal, como defoliantes
0 como desecantes.

Vector. Artropodo u otro invertebrado que transmite infecciones por inoculacion en piel y/o
mucosas 0 por siembra de microorganismos transportados desde una fuente de contaminacion
hasta un alimento u objeto. El vector puede estar infectado o ser simplemente un portador pasivo
0 mecanico del agente infeccioso.

Artropodo. Animales invertebrados, de cuerpo con simetria bilateral, cubierto por cuticula, formado
por una serie lineal de segmentos mas 0 menos ostensibles y provisto de apéndices compuestos
de piezas articuladas o artejos; por ejemplo, los insectos, los crustaceos y las arafnas.

Aspersion. Esparcimiento de agua u otro liquido en forma de pequefias gotas, método de
aplicacion de sustancias.

Fumigacién. Método para el control de plagas que involucra el tratamiento con gases.

Plaga. Aparicion masiva y repentina de seres vivos de la misma especie que causan graves
dafos a poblaciones animales o vegetales, como, respectivamente, la peste bubdnica.

Roedores: Los roedores son considerados como reservorios de agentes causales de patologias
de diferente grado de importancia para la Salud Publica. En contadas excepciones el roedor se
halla afectado por el patégeno.

Diversos microorganismos (bacterias, virus y parasitos) tienen en los roedores sus reservorios
naturales. Los agentes patégenos son eliminados por los mismos a través de secreciones y/o
excreciones al ambiente. Las vias de Infeccion pueden ser: aerosoles, contacto directo a través de
piel y mucosas o bien por mordedura. Ectoparasitos, el agua y los alimentos son importantes
vehiculos de muchos de estos patdgenos.

2.4 MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA UNIDAD DE SERVICIO:
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Las medidas preventivas son las medidas mas eficaces para eliminar y evitar la creacion de lugares
gue actien como focos para el desarrollo de plagas, la unidad de servicio deberd cumplir con las
siguientes medidas:

[OMantener limpias las areas donde se encuentran las canecas de basura, emplear bolsas
plasticas, colocar tapas a las canecas conocer la frecuencia de recoleccion de residuos.

O OProteger todas las aberturas de la unidad de servicio del medio exterior con mallas, cedazo,
angeos.

[J0Proteger los espacios entre pared y techo con angeo si existen

OOInstalar laminas de metal o hule en las puertas que dan al exterior de la unidad de servicio.
[J0Mantener el orden en la unidad de servicio durante todo el tiempo.

[J00No esta permitido ningun tipo de mascota en los Hogares mientras se presta el servicio.
[00Deben mantenerse los alimentos y materias primas bien cerrados

[JJRecoger los residuos en las distintas areas de la unidad de servicio una vez se generen.

[JUEN las areas del hogar donde existan sifones deben tener rejilla en perfecto estado.
[J0La unidad de servicio debe contar con buena iluminacién y ventilacion.

[J0Guardar la distancia entre los equipos de cocina (estufa, nevera) con respecto a las paredes
gue facilite la inspeccion.

[J0Mantener el orden en la cocina retirando los equipos de cocina y utensilios que no se usen con
frecuencia.

[J0Inspeccionar con frecuencia las zonas mas vulnerables de la presencia de plagas y roedores.

2.4.1 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR PARA LA PREVENCION DE APARICION

DE PLAGAS
2.4.1.1 COCINA:
AREA DE PROCEDIMIENTO FRECUENCIA ELEMENTOS RESPONSABLE
APLICACION
COCINA 1. Verifique Quincenal [1 Registre las | Madre
diariamente las observaciones comunitaria
condiciones de en el formato de
limpieza y hermeticidad.
desinfeccion de la
cocina.
2. Verifique las
condiciones de
hermeticidad (fisuras,
aberturas en
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angeos/mallas,
sifones y rejillas;
aberturas de puertas;
claraboyas y otras
aberturas )de la
cocina

2.4.1.2 BANOS:
AREA DE PROCEDIMIENTO FRECUENCIA ELEMENTOS RESPONSABLE
APLICACION
BANOS 3. Verifique Quincenal O Registre las | Madre
diariamente las observaciones comunitaria
condiciones de en el formato de
limpieza y hermeticidad.
desinfeccion del
bafio.
4.  Verifique las
condiciones de
hermeticidad (fisuras,
aberturas en
angeos/mallas,
sifones y rejillas;
aberturas de puertas;
claraboyas y otras
aberturas) del bafio.
2.4.1.3 SALON/COMEDOR Y OTROS.
AREA DE PROCEDIMIENTO | FRECUENCIA | ELEMENTOS | RESPONSABLE
APLICACION
SALON/COMEDOR | 5. Verifique | Quincenal [ Registre las | Madre
Y OTROS diariamente las observaciones | comunitaria
condiciones de en el formato
limpieza y de
desinfeccion del hermeticidad.
bafo.
6. Verifigue las
condiciones de
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hermeticidad

(fisuras, aberturas
en angeos/mallas,
sifones y rejillas;
aberturas de
puertas; claraboyas
y otras aberturas)
del salén/comedor.

2.5 MEDIDAS CORRECTIVAS EN LA UNIDAD DE SERVICIO:

El Hogar Comunitario de Bienestar debera contar con asesoria de una empresa experta que cuente
con licencia expedida por la Secretaria Distrital de Salud.

El control de plagas se hace de una manera integrada; el control integrado es un concepto
globalizador que incluye el conjunto de actividades dirigidas a controlar las poblaciones animales
nocivas de forma selectiva y especifica, limitando al mismo tiempo el impacto sobre la salud, el
costo y el deterioro medioambiental.

El control integrado debe estar orientado al Analisis de Puntos Criticos de Control (APCC) el cual
esta sentado sobre un programa sélido previo de prerrequisitos, el APPC, se puede implementar
sobre cada etapa de la cadena alimentaria el cual es el pensamiento al que va dirigido la unidad
de servicio.

3. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
3.1 OBJETIVOS
3.1.1 OBJETIVO GENERAL

e Manejar los residuos sélidos (organicos e inorganicos) de forma que evite la contaminacién
y/o deterioro de alimentos, areas, dependencias o equipos, del medio ambiente, la
proliferacion de plagas, observando las normas pertinentes.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evitar el deterioro del medio ambiente a través de una correcta clasificacion de los residuos
sélidos generados en el Hogar Comunitario de Bienestar.

e Prevenir la contaminacion de los alimentos, materias primas, preparaciones, equipos y
utensilios; retirando los desechos rapidamente de las diferentes areas de preparacion y
servicio, en sus respectivos recipientes sanitarios.
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e Cumplir con la legislacion sanitaria vigente, sobre manejo y disposicion de los residuos
solidos Decreto 1140 de 2003, Ley 09 de 1979, Decreto 3075 de 1997.

3.2 ALCANCE

El programa de residuos sélidos, esta orientado hacia un adecuado manejo en la recoleccion,
almacenamiento y disposicién sanitaria final de los desechos que se generan durante los procesos
de recepcidn, preparacion y servido de alimentos en la unidad de servicio.

3.3 DEFINICIONES BASICAS

Basura: Se entiende por todo residuo sélido o semisélido, con excepcion de excretas de origen
humano o animal. Se incluyen los desperdicios, desechos, cenizas, elementos del barrido de calles,
residuos industriales, de establecimientos.

Desecho: Cualquier producto deficiente, inservible o inutilizado que su poseedor destina al
abandono o que desea desprenderse.

Desperdicio: Todo residuo sdlido o semisolido, de origen animal o vegetal, sujeto a putrefaccion,
proveniente de la manipulacion, preparacion y consumo de alimentos.

Disposicion sanitaria de basuras: El proceso mediante el cual las basuras son colocadas en
forma definitiva, sea en el agua o en el suelo, siguiendo, entre otras, las técnicas de enterramiento,
relleno sanitario y de disposicion al mar.

Residuo domiciliario: Es el que por su naturaleza, composicion, cantidad y volumen es generado
en actividades realizadas en viviendas o en cualquier establecimiento asimilable a éstas.
Tratamiento: Es el proceso de transformacion fisica, quimica o biologica de los residuos soélidos
para modificar sus caracteristicas o aprovechar su potencial y en el cual se puede generar un nuevo
residuo solido de caracteristicas diferentes.

Clasificacion de los residuos solidos

Organicos: Es el caso de las verduras, las cascaras de fruta o huevos, los huesos de la carne y el
pollo y las espinas de pescado, restos de comida. Este tipo de residuos representan la materia
prima para el establecimiento de un programa de compostaje, por lo que idealmente deberian
separarse del resto de materiales de desecho.

Inorganicos: Hojas de papel, empaques de plastico, cartdén, aluminio o lata, tarros plasticos o
metdalicos, bolsas de plastico o papel, son conocidos normalmente como residuos sélidos
reciclables y constituyen el objetivo principal de separacién en la fuente y comercializacién con
fines de reciclaje.
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Practicas usuales en el manejo de los residuos solidos

Respetar: consiste en reconocer el valor esencial de cada sujeto reconociendo como integrante
de la naturaleza en la estrecha relacion con los otros seres vivos y con el medio ambiente.

Repensar: se refiere en volver a pensar en nuestra manera de vivir, de producir de consumir, de
relacionarnos entre nosotros, los animales y la naturaleza. Esto es fundamental para actuar de
manera mas responsable y menos destructiva.

Reducir: Se refiere a reducir la cantidad de residuos sélidos, (en volumen y peso) que ingresan a
la disposicién sanitaria final municipal. Incluyen técnicas que permiten la separacion de los residuos
o bien poder reutilizarlos o reciclarlos. Una vez concentrado el residuo es mucho mas facil recuperar
los materiales, que pueden tener un valor econémico.

Reutilizar : Es la prolongacion y adecuacion de la vida util de los residuos solidos recuperados y
gue mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los materiales su posibilidad de
utilizacion en su funcion original o en alguna relacionada sin que para ello requieran procesos
adicionales de transformacion.

Reciclaje: Consiste en la transformacion fisica, quimica y bioldgica de los materiales contenidos
en el desecho, de manera que se obtenga nuevamente una materia prima para la elaboracion de
los mismos productos o diferentes.

3.4 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR PARA EL MANEJO ADECUADO DE
RESIDUOS SOLIDOS

3.4.1 COCINA:

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS | ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS

SC-CER96940

RECOLECCION DE
RESIDUOS
INORGANICOS:

(empaques de

SOLIDOS SOLIDOS EN LA COCINA
RESPONSABLE: Madre Comunitaria
OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO

ORGANICOS: Diario Recipiente plastico

(recoleccion de | Alinicio y al final de la | con tapa 1. Depositar  los
aceite, carne, | jornada Bolsas plasticas residuos organicos e
cascaras, residuos inorganicos realizar su
de comida). separacién y amarrar

bien las bolsas.
2. Recolecciéon por la
madre comunitaria
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plastico, cartén,
bolsas de plastico y
papel)
3.4.2 BANOS:
PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS | ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS SOLIDOS EN LA COCINA
RESPONSABLE: Madre Comunitaria
OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
RECOLECCION DE | Diario al inicio y al Recipiente plastico 1. Depositar los
RESIDUOS finalizar la jornada con bolsa plastica residuos en los
SOLIDOS tapa y pedal recipientes ubicados
ORDINARIOS en el area del bafo.
2. Recoleccioén por
madre comunitaria

OBSERVACIONES: Recuerde sacar los residuos generados en el bafio de acuerdo a la
programacion de recoleccion de basuras por sector; Asi como aplicar procedimiento de
limpieza y desinfeccion ala caneca.

3.4.3 SALON/COMEDOR Y OTROS:

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE RESIDUOS | ACTIVIDAD: RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS SOLIDOS EN LA COCINA
RESPONSABLE: Madre Comunitaria
OPERACION FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO
RECOLECCION DE | Diario al inicio y al Recipiente plastico 1. Depositar los
RESIDUOS finalizar la jornada con bolsa plastica residuos en los
SOLIDOS tapa y pedal recipientes ubicados
ORDINARIOS en el area del bafio.
2. Recoleccién por
madre comunitaria

OBSERVACIONES: Recuerde sacar los residuos generados en el bafio de acuerdo a la
programacion de recoleccion de basuras por sector; Asi como aplicar procedimiento de
limpieza y desinfeccion a la caneca

4. SUMINISTRO DE AGUA
4.1 Objetivos
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4.1.1 General:

e Garantizar que las unidades de servicio HCB cuenten con suministro de agua potable
durante la prestacion del servicio a los nifios y nifias.

4.1.2 Especificos:
e Establecer un procedimiento que le permita a la unidad de servicio HCB contar con el
suministro de agua potable por lo menos para un dia de atencién en los momentos que la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado no pueda suministrar el servicio.

o Definir el procedimiento para la limpieza y desinfeccion de los tanques de almacenamiento
de agua potable con el fin de garantizar condiciones 6ptimas de almacenamiento de agua
para el consumo en la unidad de servicio.

4.2 DEFINICIONES BASICAS

Agua Cruda: Es el agua natural que no ha sido sometida a proceso de tratamiento para su
potabilizacion.

Agua envasada: Es el agua potable tratada, envasada y comercializada con destino al consumo
humano, entendida como un producto de la industria alimentaria.

Agua potable o agua para consumo humano: Es aquella que por cumplir las caracteristicas
fisicas, quimicas y microbioldgicas, en las condiciones sefialadas en el presente decreto y demas
normas que la reglamenten, es apta para consumo humano. Se utiliza en bebida directa, en la
preparacion de alimentos o en la higiene personal.

Buenas Practicas Sanitarias: Son los principios basicos y practicas operativas generales de
higiene para el suministro y distribucién del agua para consumo humano, con el objeto de identificar
los riesgos que pueda presentar la infraestructura.

Calidad del agua: Es el resultado de comparar las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbiolégicas encontradas en el agua, con el contenido de las normas que regulan la materia.

4.3 ALCANCE

Este programa se aplica al agua potable que se utiliza en las diferentes areas de la unidad de
servicio HCB como son bafio, cocina, salén comedor y otros.

4.4 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR PARA EL SUMINISTRO DE AGUA EN LAS
UNIDADES DE SERVICIO HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

AREA DE PROCEDIMIENTO FRECUENCIA ELEMENTOS | RESPONSABLE
APLICACION
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HOGAR

DE
BIENESTAR

COMUNITARIO

El agua que emplea
la unidad de servicio-
HCB es POTABLE,
suministrada
directamente por el
acueducto de
Bogota.

De acuerdo con el
Decreto (475/98) El
agua  suministrada
por la persona que

presta el servicio
publico de
acueducto, debera

ser apta para el
consumo  humano,
independientemente
de las caracteristicas
del agua cruda y de
Su procedencia.

Diaria

Olnstalaciones
hidraulicas.

Empresa de
acueducto y
alcantarillado de
Cucuta.

4.4.1 PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA EN LOS HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR

Para situaciones de fuerza mayor, en ausencia de agua, ya sea por corte programado o dafios en
la red de suministro, la unidad de servicio —-HCB cuenta con los siguientes planes de contingencia:

oPlan A (Cuando launidad de servicio cuente con las condiciones de infraestructura):

La Unidad de Servicio -HCB cuenta con un tanque de

litros de

almacenamiento de agua de material lavable y resistente al deterioro. Con el cual podra
garantizar la prestacion del servicio por lo menos de un (1) dia de atencion.

oPlan B.: En el caso que la Unidad de Servicio-HCB no cuente con tanque de
almacenamiento de agua se realizard suspension del servicio de atencion previa
autorizacion del Centro Zonal.

4.5 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR DE LIMPIEZA Y DESINFECCION TANQUE
DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

NOTA: “Las Unidades de Servicio en conjunto con las Asociaciones de Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar adoptaran el procedimiento de lavado y desinfeccién de tanques que mas se

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©
icontec

SC-CER96940

1SO 9001

\ >

254




ACREDITACION INSTITUCIONAL

. L o . =
%',-Mbgmﬁ.../ff e live .cy"’-;&;a'ﬁ,/
o

&

adapte a sus necesidades, labor que se desarrollara observando todos los protocolos de seguridad
qgue dicha labor amerite, se advierte que los accidentes o situaciones que se generen en razon o
con ocasioén al desarrollo de la actividad de limpieza y desinfeccion de tanques, sera de exclusiva
responsabilidad de las EAS y la Unidad de Servicios, lo cual eximird de cualquier tipo
responsabilidad de caracter civil, penal y administrativa al ICBF”.
4.5.1 PROCEDMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA POTABLE A TRAVES DE EMPRESA CERTIFICADA

AREA DE
APLICACION

PROCEDIMIENTO

FRECUENCIA

ELEMENTOS

RESPONSABLE

Tanque de
Almacenamiento
de agua

1. Programe la fecha
de la actividad
teniendo en cuenta las
fechas enlas cuales la
unidad de servicio
HCB no presta el
servicio.

2. El dia anterior cierre
el registro de entrada
del acueducto externo.
3. Seleccione la
Empresa que realizara
el procedimiento de
lavado de tanques, la
cual debe contar con
CONCEPTO
SANITARIO
FAVORABLE
EMITIDO POR LA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD, este dultimo
sera adjuntado a la
certificacion de lavado
y desinfeccion que
emita la empresa.

4. Solicite y archive el
Certificado de Lavado
y Desinfeccion de
Tanques emitido por la
Empresa
seleccionada.

Cada 6 meses

[ Certificado
de lavado vy
desinfeccidn
de tanque.

Madre
Comunitaria
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OBSERVACIONES | Recuerde solicitar a la empresa:
1. Concepto Sanitario Favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud.
2. El certificado de lavado y desinfeccion de tanque.

3. Ficha técnica del producto desinfectante utilizado en el procedimiento.

4.5.2 PROCEDMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TANQUE DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE REALIZADO POR LAS MADRES COMUNITARIAS.

SC-CER96940

AREA DE
APLICACION

PROCEDIMIENTO

FRECUENCIA

ELEMENTOS

RESPONSABLE

TANQUE DE
ALMACENAMIENTO
DE AGUA

5. Programe la fecha
de la actividad
teniendo en cuenta
las fechas en las
cuales la unidad de
servicio HCB no
presta el servicio.

6. El dia anterior
cierre el registro de
entrada del
acueducto externo.
7. Diligencie la
planilla de Control
(ver formato 8. Use
guantes
industriales, botas
de caucho, mascara
con filtro para retener
vapores de gas de
cloro, gafas, casco,
impermeable o]
abrigo de caucho
para iniciar la
actividad.

9. Desocupe el
tanque dejando una
capa de 20 a 30 cm
de agua en el
tanque.

La
desinfeccién
del tanque se
realiza
después de la
limpieza, asi:
1. Prepare una
solucién
desinfectante
que contenga
50 ml de
hipoclorito de
sodio
comercial por
un (1) litro de
agua

2. Proceda a
verter la
solucién
desinfectante
de arriba hacia
abajo, dejando
actuar por
espacio de 20
minutos.

3. Llené el
tanque y
cUbralo con su
respectiva
tapa.

[Guantes
industriales.

1 Botas de
caucho

0 Mascara
con filtro para
retener
vapores
gas

[ Casco
a
Impermeable
o abrigo.

1 Cepillo de
cerdas duras
y/o escoba.

[ Agua.

1 Hipoclorito
[IEsponja
absorbente

de

Madre
Comunitaria

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

©
icontec

1SO 9001

\ >

256




ACREDITACION INSTITUCIONAL

: - L Tornd
7 ‘,'szm-a-;’..-/ff truelive op)etive!
J

£

10.  Verifique el |4. Permita la
estado del tanque: | salida de agua
presencia de grietas | durante cinco
y fisuras, empaques, | minutos con el
vélvulas y tuberias, | fin de retirar
hermeticidad del | los residuos
tanque. En caso de | de hipoclorito.
detectar dafios o
infiltraciones se
realizara el lavado y
desinfeccion
después de su
reparacion.

11. Refriegue con un
cepillo o escoba las
paredes internas,
piso y tapa del
tanque hasta
remover particulas
gruesas y finas como
piedra y arena.

12. Enjuague el
tanque con agua
potable a presion o
con un balde.

13. Al terminar la
limpieza retire el
agua que se
encuentre en el
interior del tanque, el
resto de agua que
gueda se retira con
esponja absorbente.

OBSERVACIONES | Recuerde solicitar a la empresa:

1. Concepto Sanitario Favorable emitido por la Secretaria Distrital de
Salud.

2. El certificado de lavado y desinfeccion de tanque.

3. Ficha técnica del producto desinfectante utilizado en el procedimiento.
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RECOMENDACIONES
PARA LA EJECUCION DE
PSB EN LA EMERGENCIA

SANITARIA COVID-19

5. RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ANTE
LA DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA ESTABLECIDA POR EL GOBIERNO
NACIONAL DE COLOMBIA POR CAUSA DEL COVID-19.

Establecer recomendaciones para el personal que ejecutara de manera presencial el plan de
saneamiento basico, en cumplimiento a las directrices dadas por el Gobierno Nacional para el
Aislamiento Preventivo Obligatorio en el marco de la emergencia sanitaria por causa de la
pandemia del coronavirus COVID - 19.

El personal promovera y hara uso racional de los elementos de proteccion, de acuerdo con los
procedimientos definidos por la institucién, atendiendo la seguridad del personal, las medidas que
han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmision del virus son las siguientes:

e Lavado de manos.
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e Distanciamiento social.
¢ Uso de tapabocas

LAVADO DE MANOS: Es la frotacidén vigorosa de las manos previamente enjabonadas, seguida
de un aclarado con agua abundante, con el fin de eliminar la suciedad, materia orgénica, flora
transitoria y residente, y asi evitar la transmisién de estos microorganismos de persona a persona,
ten encuenta las siguientes recomendaciones:

Para realizar la higiene de manos se utiliza agua limpia, jabon y toallas desechables.
Utilizar alcohol glicerinado, minimo al 60% y méaximo al 95%.

Ubicar puntos con alcohol glicerinado, gel antibacterial en lugares de acceso facil y frecuente
del personal.

Instala en areas comunes y zonas de trabajo puntos para el lavado frecuente de manos,
segun las recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Todo trabajador debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima
de tres horas en donde el contacto con el jabon debe durar minimo de 20 a 30 segundos.
Lavar las manos antes y después de entrar en contacto con superficies que hayan podido
ser contaminadas por otras personas (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte),
después de ir al bafio, manipular dinero, y antes y después de comer.

Una vez lavada las manos es importante el uso de guantes.

Educar al personal para que realicen un correcto lavado de manos.

Evitar estrechar las manos como saludo.

Mantener las uiias cortas y limpias.

No usar anillos, relojes, ni pulseras. Estos elementos pueden actuar como reservorio y
dificultan la limpieza de manos y antebrazos.

DISTANCIAMIENTO FISICO: El distanciamiento fisico significa mantener un espacio entre las
personas fuera de su casa. Para practicar el distanciamiento fisico en la empresa, te en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Evitar aglomeraciones en el sitio de trabajo, deben permanecer al menos dos metros de
distancia entre personas, evitando el contacto directo.

Evitar las reuniones en grupos presenciales, utilice diferentes canales de comunicacion
como redes sociales y plataformas tecnoldgicas.

Procure no realizar celebraciones en grupo dentro de la institucion si lo hace, debera
permanecer mas de 10 personas.

Convierta el uso de la mascarilla en una parte normal de su interaccion con otras personas,
debe siempre tapando la nariz y boca no lo utilice mientras come.
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Ingrese a la institucién con ropa diferente al uniforme o de civil y no utilice accesorios como
anillos, aretes, cadenas, manillas, ni relojes.

En las rutas de transporte no comparta la misma silla con otras personas y conserve la
distancia minima de 1 metro a cada lado.

Los saludos deben ser a distancia y sin ningun tipo de contacto utilice lenguaje de sefas
preferiblemente.

En filas para el ingreso a la institucién siempre conserve la distancia entre personas.

Al ingresar a la institucién permita que se le haga el protocolo de bioseguridad por el personal
asignado como toma de temperatura, aspersion en zapatos y paquete e higiene sus manos
con alcohol glicerinado.

Evite compartir el teléfono celular, lapiceros, formatos entre otros elementos, en caso de
tenerlo que hacer limpie y desinfecte antes y después de usarlo.

USO DE TAPABOCAS: El uso de tapabocas pueden retrasar la propagacién del virus que causa
el COVID-19. Usarlas puede ayudar a las personas que, sin saberlo, tienen el virus a no transmitirlo
a otros.

El uso del tapabocas es obligatorio en el transporte publico y en areas con afluencia masiva
de personas.

El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente, es
importante el retiro de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion
del agente infeccioso. Mantén visibles las técnicas de uso y disposicion de los EPP.

Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con las indicaciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asegurate de que se haga el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas.

Tapabocas convencional

Estos elementos que cubren de manera no oclusiva la nariz y boca de las personas, reducen
la probabilidad de contacto con secrecion nasal o saliva de otra persona.

Los tapabocas convencionales tienen distintos disefos, entre ellos, los que se pliegan sobre
la boca o nariz y los preformados, que no lo hacen.

Los tapabocas que no vienen preformados se humedecen mas facilmente y entran en
contacto con mayor facilidad con secrecidén nasal o saliva de la persona.

Para la colocacion y uso del tapabocas debes tener en cuenta las indicaciones del
fabricante.

Pasos para colocacién y retiro de los tapabocas convencionales:

Lavate las manos antes de ponerte el tapabocas.

El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

Ajusta el tapabocas. Si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de tiras, atalo por
encima de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de abajo, por debajo de las
orejas y por encima del cuello.

La colocacion debe ser sobre la nariz y por debajo del menton.
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La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa.
Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en otro, y
su colocacion errGnea puede ser causante de una menor proteccién. La colocacion con la
parte impermeable (de color) hacia dentro puede dificultar la respiracion del trabajador y
puede acumularse humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara absorbente de humedad
hacia el exterior favorecera la contaminacion del tapabocas por agentes externos.

Sujeta las cintas o coloca las gomas de forma que quede firme.

Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte superior,
moldeando la banda sobre el tabique nasal.

No toques el tapabocas durante su uso. Si debieras hacerlo, lavate las manos antes y
después de su manipulacion.

Puedes usar el tapabocas de manera continua durante un dia, siempre y cuando no esté
roto, sucio o humedo; si lo anterior ocurre debes retirarlo, eliminarlo y ponerte uno nuevo.
Cuando retires el tapabocas, hazlo desde las cintas o elasticos, nunca toques la parte
externa de la mascarilla.

Una vez retirado, dobla el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositalo en una
bolsa de papel o basura:

No reutilices el tapabocas.

Inmediatamente después del retiro del tapabocas, lavate las manos con agua y jabon.

Si no se va a utilizar el tapabocas, mantengalo en su empaque original o en bolsas selladas.
No es recomendable guardarlos sin empaque en el bolso o en los bolsillos sin la proteccion,
porque se pueden contaminar, romper o dafar.

No dejes los tapabocas sin proteccion encima de cualquier superficie como mesas, repisas,
escritorios equipos, entre otros, ya que corren riesgo de contaminarse

Orientar al personal de la institucion para promover el autocuidado de los familiares ante la
declaratoria de emergencia sanitaria, adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los
mecanismos de diseminacién del virus (gotas y contacto), debes fortalecer los procesos de limpieza
y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el
manejo de residuos producto de la actividad o sector, el uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), y optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de las condiciones
higiénicos sanitarias. Dado lo anterior se lleva a cabo una seria de recomendaciones para dar
cumplimiento al plan de saneamiento basico:

ENTORNO HOGAR

Cada miembro de la familia, cuidadores y personal de apoyo doméstico y otros servicios que
se presten tanto en el hogar como en la institucion que elaboran , deben implementar el
lavado de manos, en donde el contacto con el jabon debe durar minimo 20 - 30 segundos,
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en especial al llegar a la casa, antes de preparar y consumir alimentos y bebidas, antes y
después de usar el bafo, cuando las manos estan contaminadas por secrecion respiratoria,
después de toser o estornudar, después del cambio de pafiales de nifios, nifias y adultos
que lo usan por condicion de salud , antes y después de entrar y salir del trabajo .

Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con el antebrazo o usar un pafiuelo desechable e
inmediatamente lavarse las manos.

No fumar dentro de la vivienda o la institucién donde elabora.

Incrementar actividades de limpieza y desinfeccién de paredes, pisos, techos y superficies,
lo que permite la prevencién y mitigacion de factores de riesgo bioldgico (hongos, bacterias,
virus, acaros).

Mantener la ventilacion e iluminacién natural de la vivienda.

De manera conjunta con los miembros de la familia, buscar actividades manuales,
pasatiempos y actividad fisica que puedan realizar en casa, mantener una rutina diaria.

En caso que un miembro de la familia o de la institucion presente sintomas de COVID-19,
implemente el uso de tapabocas para todos, aislelo en una habitacion independiente y
asigne un bafio para uso exclusivo de esta persona; notifique a los teléfonos suministrados
por su empresa prestadora de servicios de salud o los establecidos por la autoridad de salud
de su ciudad o municipio, con el fin de que pueda ser valorado o se le pueda practicar una
prueba diagndstica, segun el caso.

LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA VIVIENDA

Lavar con agua y jabon y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas,
e incrementar estas actividades en las superficies que se tocan con mas frecuencia como
closets, roperos, armarios, barandas, pasamanos, cerraduras, inodoros, grifos, interruptores
de luz, puertas, gavetas, topes de puertas, muebles juguetes, bicicletas, y aquellos
elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto constante y directo.

Si las superficies se encuentran visiblemente sucias, se recomienda limpiarlas con
detergente o agua y jabdn, antes de ser desinfectadas.

Utilice guantes desechables al limpiar y desinfectar superficies y deséchelos luego de cada
limpieza. Si usa guantes reutilizables, éstos solamente deben utilizarse para limpiar y
desinfectar superficies potencialmente contaminadas con COVID19. Lavese las manos
después de utilizar los guantes.

La limpieza y desinfeccidn debe realizarse procurando seguir los siguientes pasos: retiro de
polvo, lavado con agua y jabdn, enjuague con agua limpia y desinfeccion con productos de
uso domeéstico.

La desinfeccién debe hacerse con desinfectantes comunes de uso doméstico o puede
hacerse preparando una solucién de blanqueador con cloro de uso doméstico, siempre y
cuando sea apropiado para la superficie. La solucién puede preparase mezclando un litro
de agua con 20 ml de blanqueador con cloro. Para aplicar el Producto, siga las instrucciones
de la etiqueta y déjelo actuar por al menos un minuto; ventile el ambiente durante y después
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de la aplicacién. Antes de su uso, verifique que el producto no se encuentra vencido. Nunca
mezcle blanqueador con cloro, con otros productos de limpieza.

Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda o que es de
manipulacion diaria, como: llaves, computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos fijos,
control remoto, otros equipos electronicos de uso frecuente, que se limpian empleando un
pafo limpio impregnado de alcohol o con agua y jabdn, teniendo precaucion para no
averiarlos.

Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda y institucion
gue es de manipulaciéon diaria como: teléfonos fijos, llaves, control remoto, etc., para
computadores, mouse, teclados, celulares y otros equipos electrénicos de uso frecuente
siga las recomendaciones de desinfeccién que indica el fabricante.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

Los cestos de almacenamiento de ropa sucia deben ser lavados y desinfectados con
productos de uso doméstico.

No sacudir las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo de dispersion de
virus a traves del aire.

AL DESINFECTAR LAS AREAS DE LA VIVIENDA TENER EN CUENTA:

Leer y seguir las instrucciones de dilucién que se encuentra en la etiqueta del producto y el
uso de elementos de proteccidn personal (ej: guantes), mantener siempre estas sustancias
fuera del alcance de los nifios.

Evitar realizar las diluciones en envases que hayan contenido bebidas o alimentos.
Consérvelos siempre en su envase original.

No comer, beber ni fumar durante su manipulacion y aplicacion.

LIMPIEZA DE LA COCINA

Cambiar o lavar con regularidad las esponjas para lavar platos, preferiblemente con agua
caliente o desinfectante.

Los adultos mayores y personas que tengan una enfermedad de base diferente al COVID-
19, no deben compartir vasos, platos, utensilios, alimentos o bebidas con los demas
miembros de la familia.

Si en casa hay alguna persona enferma con COVID-19, se recomienda que tome sus
alimentos en la habitacion y los utensilios que usoé la persona sean manipulados con guantes
e idealmente, ser lavados con agua caliente.

Tener en cuenta las Cinco reglas de la OMS para unos alimentos mas seguros: limpieza de
areas y elementos que se emplean para la preparacion; separar los alimentos crudos de los
preparados; cocerlos bien; mantener los alimentos a la temperatura correcta, y utilizar agua
y materias primas aptas para el consumo.
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LIMPIEZA DEL BANO

Realizar limpieza y desinfeccion de todas las areas e implementos que se encuentran en el
bafo.

Cambiar y lavar con regularidad las toallas de mano, siendo preferible el empleo de toallas
de papel.

Guardar los cepillos de dientes y separarlos unos de otros.

Si en casa hay alguna persona enferma con COVID-19 y el uso del bafio es compartido, la
persona enferma debe limpiar y desinfectar el bafio luego de cada uso.

AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Use agua potable para beber, preparar alimentos, lavar frutas y verduras, y lavado de
manos.

Si el agua no es tratada, déjela en el fogdn durante 3 minutos aproximadamente luego de
gue hierva (presencia de burbujas), déjela enfriar, después guardela en un recipiente limpio
y con tapa.

 Si pasa el agua hervida a otras vasijas, hagalo directamente desde el recipiente donde la
hirvid, sin introducir ningun utensilio, para evitar contaminarla.

El agua tratada no la hierva, pues pierde la proteccion del cloro y perdera el proceso de
potabilizacion.

Uso del agua lluvia

El agua de lluvia se puede utilizar para el consumo humano, en labores del hogar, lavado de
ropa, y sistemas sanitarios, realizando el siguiente tratamiento:

Recoger el agua en un recipiente limpio.

Retirar del agua los sélidos grandes.

Dejarla reposar por 10 minutos para que llegue al fondo del recipiente la mayor cantidad de
solidos.

Filtrar el agua por medio de pafios limpios o filtros comerciales.

Hervir el agua filtrada durante 3 minutos, dejarla enfriar y posteriormente guardarla en
recipientes limpios, con tapa, para evitar su contaminacion.

CONTROL DE PLAGAS

Aplicar la técnica de lavado de manos con agua y jabon, antes y después realizar el
procedimiento de control de plagas.

Los elementos y herramientas utilizados para control de plagas, deberan ser sometidos a
limpieza y desinfeccion o ser desechados (si aplica) adecuadamente una vez finalice su uso.
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e Todos los productos quimicos utilizados para control de plagas, deben contar Fichas de
datos de seguridad.

e Revisar programaciéon de control de plagas y realizar ajustes si aplica, de acuerdo a
lineamientos por COVID-19.

e Uso de los elementos de proteccion personal como Mascara con cartucho para gases, Mono
gafas, guantes, botas, overol.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

e Clasifique y separe los residuos solidos generados en la vivienda.

e Cumpla con los horarios de la ruta recolectora de residuos sélidos.

e Defina un adulto de la familia que se encargue del retiro y depoésito de estos en las areas
establecidas.

e Si en casa hay alguna persona enferma por COVID-19, asigne una caneca con bolsa para
uso exclusivo de esta persona. Use guantes al momento de desechar la bolsa.

RECOMENDACIONES DE MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PERSONAL AL REGRESAR A CASA

El personal debera ser responsable de realizar el protocolo de seguridad necesario para evitar que
sus familiares se contagien con el virus y es necesario que tenga encuesta las siguientes
recomendaciones:

» Cuando ingrese a la vivienda quitese los zapatos y aspérjelos por encima y por debajo con una
solucion de alcohol al 70% o hipoclorito de sodio al 5% disuelto en agua (10 ml de Hipoclorito (2
cucharadas soperas) en un litro de agua).

* Evite saludar a los miembros de su familia con besos, abrazos o dando la mano.

Antes de tener contacto con los miembros de su familia realice el siguiente procedimiento:
* Asperje la ropa con alcohol y retiresela. Depositela en una bolsa cuando sea para lavado. Si se
trata de ropa como vestidos de pafo o trajes que requieran un cuidado especial o lavado en seco,
pongalos en un area ventilada y repita el proceso de aspersion con alcohol. (Se recomienda evitar
el uso de prendas que no sean facilmente lavables en casa).

* Deje en una caja todos los objetos que trae con usted y con los que tuvo contacto antes de entrar
(maletin, cartera, celular, llaves, gafas, billetera, cartera de cosméticos, carnets, etc).

* Lavese las manos con agua y jabon y séquelas con toallas de papel o de tela de uso personal.

* Realice la limpieza de los objetos que dejé en la caja, usando una toalla desechable impregnada
en alcohol.

» Lavese de nuevo las manos y zonas expuestas (brazos, cara) con agua y jabon, y si es posible,
tome un bafio general.

« Si lleva alguna compra, deseche los empaques, lave y desinfecte aquellos empaques que no
pueda desechar y coléquelos en superficies o lugares de almacenamiento limpios.

* Colocar los productos en la nevera o despensa después de ser lavados o desinfectado
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FORMATO DE VERIFICACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR

Para el formato de verificacion del plan de saneamiento basico Hogares Comunitarios de Bienestar
se adjunta documento de Excel “Formato de verificacion Plan de Saneamiento Basico”

Anexo 3.

FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Ficha Técnica: Hipoclorito de Sodio

Nombre Hipoclorito
Ingrediente Activo Hipoclorito de sodio
Concentracion 5%

Propiedades fisico - quimicas

Liquido transparente amarillento, propiedades desinfectantes
blanqueadoras, comportamiento corrosivo

Presentacion

Galon plastico

Precauciones

Altamente irritante, uso indispensable de guantes de caucho en
su manipulacién en caso de contacto con los ojos o la piel lavese
con abundante agua durante 20 minutos

Usos

Usado como desinfectante blanqueador de amplio espectro

Instrucciones

Prepare en un recipiente el agua como base de la solucion
desinfectante, adicione el desinfectante requerido, usando un
recipiente previamente aforado como la jeringa

Almacenamiento

Almacénese en un lugar fresco y preferiblemente oscuro, ya que
la luz podria desestabilizarlo

Ficha Técnica: Jabén Liquido para manos

Nombre

Nombre

Jabon Liquido

Jabon Liquido

Ingrediente Activo

1% clororoxilenol

Concentracion

1%

Propiedades fisico - quimicas

Liguido viscoso, translucido incoloro
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Presentacion

Envases de polietileno de alta densidad en unidades de galon

Usos

Desinfectante que contiene agentes tenosactivos para la piel
por el cual se recomienda para el lavado de manos y
antebrazos.

Instrucciones

Humedecer las manos y antebrazo con agua
Aplicar el producto en la palma de la mano

Almacenamiento

Almacénese en un lugar fresco y preferiblemente oscuro, ya que
la luz podria desestabilizarlo

Ficha técnica: detergente

Nombre Detergente
Ingrediente Activo Producto tenso activo fosfatos
Concentracion 5%

Propiedades fisico - quimicas

Polvo blanco de olor caracteristico, sustancias que diluyen la
suciedad y la atrapan para se retiradas

Presentacion

Bolsa plastica de 1000 grs

Precauciones

Altamente irritante, uso indispensable de guantes de caucho en
su manipulacion en caso de contacto con los ojos o la piel lavese
con abundante agua durante 20 minutos

Usos

Usados con agente blanqueador y desinfectante de amplio
espectro

Instrucciones

Prepare en un recipiente el agua como base de la solucion
desinfectante, adicione el detergente requerido usando un
recipiente aforado.

Almacenamiento

Almacénese en un lugar fresco y preferiblemente oscuro, ya que
la luz podria desestabilizarlo.

Ficha técnica: producto de limpieza para menaje superficie y utensilios

Nombre Detergente
Ingrediente Activo Quelante, tenso activo catidnico
Concentracion 5%

Propiedades fisico - quimicas

Producto Liquido translucido, blanco, remueve todo tipo de
suciedad, incluyendo grasa vegetal y animal, preservando el
brillo natural del menaje y utensilios

Presentacion

Galon plastico de 20 litros

Precauciones

Altamente irritante, uso indispensable de guantes de caucho en
su manipulacién en caso de contacto con los 0jos o la piel lavese
con abundante agua durante 20 minutos

Usos

Producto desarrollado para dar limpieza a utensilios, menaje y
areas de empresas de alimentos
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Instrucciones Diluya en un recipiente con agua de acuerdo a la necesidad de
aplicacion

Almacenamiento Almacénese en un lugar fresco, limpio y seco, consérvese en su
envase original bien tapad
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