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RESUMEN DEL PROYECTO

El presente trabajo tiene como objetivo el apoyo de la estructura documental del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa E.|I Itda
Ingenieros Contratistas. Al obtener oportunidades en el campo competitivo
requiere adoptar medidas para la prevencion de accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales para optimizar sus procesos Yy el recurso financiero de la
empresa; para llevar a cabo este proyecto se basa en actvidades propias de
trabajo desarrolladas en los centros de trabajo, la empresa se dedica actualmente
en la instalacion de red de aire acondicionado, esta actividad se relaciona con
cualquier centro de trabajo incluso en las obras de construccion es por ello que se
toma como referencia los posibles riesgos que el trabajador esta expuesto, la
investigacién involucra todas las actividades propias de la empresa que desarrolla
en el proyecto Clinica Remeo Center de Bucaramanga para ello se hace un
seguimiento diario de las condiciones de trabajo utilizando herramientas como

metodos analiticos y descriptivos.

El gerente de E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS es conciente de lo
importante que es para la empresa contar con un Sistema de Gestion y Salud en
el trabajo, su compromiso es crear una clutura en prevencion de riesgos y apoyar

con recurso humano y financiero la implementacion del Sistema de Gestion.
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INTRODUCCION

La salud de los trabajadores es un mecanismo esencial en la empresa para el
desarrollo de actividades en ella y el progreso de la sociedad. De esta forma una
persona sana permite tener un mayor rendimiento productivo en sus labores
diarias ademas una de las estrategias que tienen las empresas es asociar la
calidad del servicio y/o producto con la salud de sus trabajadores para ser

productivos y competitivos en el mercado global.

La Seguridad y Salud en el trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral

de los trabajadores y con ella su competitividad.

A partir de esto se puede llevar a cabo un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en las instituciones siempre y cuando el empleador promueva
y estimule en todo momento la cultura en Seguridad y Salud que debe estar
sincronizada con la mejora continua para evitar accidentes de trabajo, ausentismo
laboral y enfermedades que sean ocasionadas por el desarrollo de actividades

laborales de la empresa.

E .L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS, tiene especial interés en cumplir y
hacer cumplir los requisitos legales sobre Salud Ocupacional, con el fin de brindar
un ambiente laboral sano para los trabajadores. Conscientes de esta necesidad
quiere integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
proporcionar salud, seguridad y la conservacion del medio ambiente que nos

rodea.
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El compromiso de todos los empleados de la empresa es prevenir accidentes y/o
enfermedades, cumplir las normas de Seguridad, contenidas en el reglamento
interno de trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y demas

disposiciones que determine la empresa.

E L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS dispondra de los recursos
econOmicos necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las prioridades que se determinen

en el Panorama de Riesgos.

Para E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS es muy importante que el
equipo humano cuente con una buena capacitacion en prevencion y promocion
de los riesgos y en todos los campos de accién, asi mismo los estimula para que
trabajando con Seguridad y en excelentes condiciones de salud e higiene,
logremos la exitosa realizacion de nuestros trabajos con el compromiso de la
conservacion del medio ambiente, la naturaleza y la salud e integridad del ser

humano.

Palabras claves: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Planes de trabajo,
andlisis de trabajo seguro, identificacion de riesgo, salud laboral, indicadores de

ausentismo laboral, trabajo en alturas.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“La Seguridad y Salud en el Trabajo - SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. “Decreto 1443 2914

El trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de

enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Se establece una relacién directa entre la SALUD y el TRABAJO entendida como
el vinculo del individuo con la labor que desempefa y la influencia que sobre la

salud acarrea dicha labor.

Los principales efectos de este problema son originalmente el exceso de
confianza para realizar las actividades que se reflejan en una disminucion de la
productividad de la empresa, falta de credibilidad decayendo el servicio al cliente,
ausentismo laboral por exceso de trabajo o condiciones inseguras que impida al

trabajador desarrollar sus actividades.

Actualmente la empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS no posee un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, que brinde condiciones

Optimas a los trabajadores en el desarrollo de sus labores.

Por esto es necesario que la empresa adecue un sistema de gestion que brinde

mejores condiciones laborales a sus trabajadores y los motive al mejor desarrollo
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de sus actividades. EIl principal sintoma que da origen al problema es la
probabilidad que se presenten accidentes laborales por actos inseguros que
conllevan al ausentismo y por ende a la baja productividad de la empresa,
ademds por estos motivos la empresa incurre en gastos adicionales y lo principal

es ofrecer calidad y seguridad a sus clientes tanto interno como externos a la hora
de adquirir el servicio.

Ante lo expuesto en el planteamiento del problema surge el siguiente interrogante:

Con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo en la empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS ¢ Se podra

evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales?

oS
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2. JUSTIFICACION

La responsabilidad social empresarial es un tema importante hoy en dia para los
estrategas de las empresas, saber y conocer que las empresas no solo basta con
tener altas utilidades sino que ademas se preocupan por el talento humano. En

velar por su proteccidn es una clave del éxito.

La ventaja competitiva de una empresa es crear una cultura preventiva de
accidentes y enfermedades laborales el cual favorece a la empresa ya que el
trabajador puede ser mas productivo y evitaria costos de producto no terminado,
tratamientos meédicos por accidentes en el trabajo, en la disminucion de la calidad
del trabajo y algunos costos indirectos para los empleadores como sustituir al
trabajador enfermo o lesionado y ademas esto lleva tiempo a que el trabajador

nuevo produzca al ritmo anterior .

Es por ello cuando se cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo en la empresa se esta teniendo en cuenta la seguridad y la vida de los
trabajadores lo cual hace que estos realicen sus tareas de forma segura y

confiable.

La importancia de disefiar este programa en la empresa es con el fin de garantizar
un ambiente seguro a los trabajadores ya que por medio de esta inversion se

abren puertas a nuevos clientes y mas posibilidades en el mercado.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar la estructura documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo requerida para la empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS
en la ciudad de Bucaramanga Santander. Con el propdésito de garantizar la

aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un diagnéstico de las condiciones de salud y trabajo del personal
de la empresa E.L. LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.

e Apoyo a la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.

e Realizar un estudio financiero para determinar la relacion costo-beneficio
del SGSST.

e Establecer indicadores de gestion de SGSST
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1. ANTECEDENTES

e TITULO: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA INFANTAS SEDE
MIRAMAR Y PARNASO
AUTOR: VERONICA PATRICIA PENA AREVALO
ANO: 2007
CONCLUSION: Con el desarrollo del presente proyecto de grado se
evidencio que los trabajadores de la institucion educativa Infantas y las
sedes Miramar y El Parnaso no se exponen a riesgos significativamente
peligrosos, sin embargo es de gran valor la identificacion de los riesgos
existentes, porque permite desarrollar actividades en busca de la
eliminacién o control de estos, enmarcandolas dentro del programa de

salud ocupacional.

e TITULO: DISENO, DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
BAJO LA NORMA NTC OSHAS 18001 PARA LA EMPRESA FARMAG
LTDA.

AUTOR: ANA MIREYA CUADROS ROJAS
ANO: 2010
CONCLUSION: A pesar de que se lograron conseguir los objetivos

planteados en este proyecto, que era unicamente la elaboracion del
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programa  de seguridad industrial y salud ocupacional, se logro
satisfactoriamente la certificacion de la empresa en la Norma NTC
18001:2007.

e TITULO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA CHP MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION S.A.

AUTOR: GIOVANNY SANTIAGO VILLAMIZAR PORRAS

ANO: 2010

CONCLUSION: Se lograron cumplir los objetivos que este proyecto se
habia planteado, disefiando e implementando el programa de salud
ocupacional para la empresa y de esta manera buscando una mejor

productividad y bienestar de los trabajadores.

e TITULO: DISENO, DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
BAJO LA NORMA NTC-OSHAS 18001:2007 PARA LA EMPRESA
OPERADORES LOGISTICOS DE CARGA S.A. OPL-CARGA
AUTOR: NURY ALEXANDRA MEDINA VEGA
ANO: 2010
CONCLUSION: Los objetivos trazados en este proyecto fueron cumplidos

en su totalidad, quedando implementado y certificado el sistema de

seguridad y salud ocupacional gracias al compromiso de la direccion por
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buscar mejorar sus procesos y el entorno laboral de la organizacion,

aumentando su competitividad.

e TITULO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL EN METROGAS DE COLOMBIA S.A. E.S.P.
AUTOR: OSCAR CAMILO SUAREZ SANCHEZ
ANO: 2006
CONCLUSION: Se lograron todos los objetivos planteados en el desarrollo
de este proyecto, tomando como referencia que existen en la empresa
trabajadores los cuales fueron afectados en accidentes laborales que se
presentaron hace algunos afios atras, accidentes que se hubieran podido
prevenir si se hubiera tenido una la reglamentacion y el programa de salud
ocupacional en ese entonces. Se cumplieron todos los objetivos
propuestos para el disefio y funcionamiento del programa de salud

ocupacional.
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4.2. MARCO TEORICO
El campo de la seguridad y la salud en el trabajo crece diariamente, no solo en
popularidad sino también en exigencias, tanto desde el punto de vista legal,
como del administrativo. En la actualidad el trabajador conoce mejor la
importancia de la seguridad industrial para el mismos, porque de ella depende su
supervivencia y su permanencia como una persona Util y capaz de ganar unos

ingresos que le permitan vivir dignamente, a él y su familia.

Esto hace que los responsables de las seguridad y salud en el trabajo tengamos
unas mayores exigencias legales, puesto que el Estado, como regulador de las
condiciones de trabajo, emite leyes que demandan acciones de higiene,
seguridad y medicina de trabajo, las cuales garantizan la integridad y la salud del
trabajador.

También, el moderno director empresaria sabe que la seguridad y la salude en el
trabajo son factores positivos de productividad. Por fin se ha llegado al
convencimiento de que trabajar sin seguridad es muy costoso, porque los
accidentes de trabajo cuestan mucho dinero. Trabajar sin seguridad simplemente

No es negocio es negocio.

¢, Qué decir de la higiene industrial? Si no se cuida el ambiente en el cual se
realiza la tarea, no solo se afecta la salud del trabajador sino que, se deja a un
lado la calidad y la productividad. EIl cuidado del ambiente dentro y fuera de la
fabrica mediante el buen manejo de los desechos industriales es hoy dia un
dogma a seguir.
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Si no se puede trabajar con seguridad y salud en el trabajo, simplemente el
negocio es malo. Si el negocio no produce lo suficiente para trabajar dentro de

estos parametros, simplemente no es un negocio viable.

Hay clara evidencia de que un buen programa de seguridad y salud en el trabajo
reduce los costos y produce un importante valor agregado a la empresa. Estos
elementos tienen cada vez mayor importancia en la produccioén, al proteger el

capital humano que mueve la rueda del progreso.

Estos programas no solo reducen costos sino que, ademas, aumentan las
utilidades porque mejoran la eficiencia del aparato productor, al revisar cada tarea
y hacerla, no solo mas segura sino también méas productiva. Los modernos
métodos del trabajo industrial solo se pueden optimizar cuando se tiene en cuenta

la seguridad y la proteccion integral de la salud del trabajador.

Pero para obtener esos buenos resultados de la empresa debe incorporar
elementos que hagan el proceso efectivo. La seguridad falla cuando no hay un
buen sistema organizacional, porque si bien la seguridad es importante, no lo es
todo. Muchas empresas piensan que tener seguridad es nombrar a alguien como
encargado del programa, y ahi se empieza porque no se trata de afadir las
responsabilidades de un programa de seguridad a alguien que ya tiene otras
responsabilidades, ya que aunque tenga muy buena voluntad, no tiene ni el

tiempo ni los conocimientos necesarios para cumplir a cabalidad con esta funcion.

La seguridad no es solo buena voluntad, igual que cualquier otro programa

industrial, requiere aceptacion por parte de la mas alta direccion de la empresa, la

cual debe estar convencida de que hacer seguridad es un buen negocio, no solo

150 9001

una moda.

[TCGP T4
D5 s member o S
L&?{’ B,

e
* ok
*
***

*

s
a2

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

*
*

STION DE ¢
Ftar A
o

INeng wo!

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcat® icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

El programa de seguridad y salud en el trabajo requiere tiempo, no solo de la
persona encargada del programa sino también de todos aquellos que laboran en
la empresa: de los miembros del Comité de Salud Ocupacional, quienes deben
ser de apoyo permanente importante para la seguridad. Tiempo para hacer
inspecciones, tiempo de los supervisores para liderar accione seguras por parte
del grupo de trabajo que se encuentra a su direccion y cuidado, tiempo de los
trabajadores para que reciban capacitacion y entrenamiento en cuanto a la
seguridad de los procesos que deben ejecutar, de manera continua y permanente.
Ademas, se requiere tener un presupuesto para dar soporte al programa en todas

Sus acciones preventivas y correctivas.

Y finalmente, se requiere que la persona encargada del programa tenga los
conocimientos y la experiencia necesarios para llevar adelante todas las

actividades que el programa de seguridad y salud en el trabajo demandan.

En los campos que no son de su conocimiento, debe tener la oportunidad de

solicitar el apoyo de quienes son expertos en el area respectiva.

Cuando no se reunen todos estos factores, seguramente vamos a encontrar
aceptacion hacia las acciones y programas que se implementan, lo cual garantiza
el éxito del programa. Un programa que debe ser disefiado especialmente para
las necesidades de cada empresa, porque cada una es diferente, tiene
personalidad propia, que debe respetarse. Un bue programa de seguridad y
salud en el trabajo empieza por el buen conocimiento de los riesgos que existen
en el trabajo, para proponer medidas preventivas flexibles y disefiadas

especialmente para cada situacion.

“Seguridad e Higiene Industrial, Gestion de Riesgos” Familia Mancera
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La Organizacion Mundial de la Salud define la Salud Ocupacional como una
actividad multidisciplinaria, que promueve y protege la salud de los trabajadores.
Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la
reduccion de las condiciones de riesgo. Lo fundamental en la Salud Ocupacional
es asegurar un alto grado de bienestar mental, social y fisico para los
trabajadores y prevenir toda clase de accidente e imprevistos; asegurando un
lugar de trabajo sin elementos nocivos para la salud y otorgando la seguridad del
empleo, siempre y cuando el trabajador cumpla con los requisitos que se le han

encomendado.

Organizacion Mundial de la Salud OMS.
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4.3. MARCO CONTEXTUAL

4.3.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: El Ltda. Ingenieros contratistas

NIT : 800245728-7

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 32 # 34-09
Bucaramanga

TELEFONO : 6454258

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO: 1

ARL : ALFA

ACTIVIDAD ECONOMICA: “A.- OFRECER EL SUMINISTRO E INSTALACION
DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION; EQUIPOS
ELECTRONICOS, HIDRAULICOS, NEUMATICOS, CALDERAS, HORNOS,
TUBERIAS, AISLAMIENTOS, SISTEMAS, CONTRAINCENDIO, MAQUINARIA
AGRICOLA E INDUSTRIAL, EQUIPOS MEDICOS, EQUIPO AUTOMOTRIZ,
MONTACARGAS, PUENTE GRUAS, MONORRIELES, SISTEMAS
ESTRUCTURALES, APAREJOS, TRANSPORTADORES Y TODO LO
RELACIONADO CON LA INDUSTRIA METALMECANICA EN GENERAL Y
SISTEMAS DE EQUIPOS ELECTRICOS. - B.- OFRECER EN VENTA LOS
REPUESTOS DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION,
EQUIPOS ELECTRONICOS, HIDRAULICOS, NEUMATICOS, CALDERAS,
HORNOS, TUBERIAS, AISLAMIENTOS, SISTEMAS CONTRAINCENDIO,
MAQUINARIA AGRICOLA, E INDUSTRIAL, EQUIPOS MEDICOS, EQUIPO
AUTOMOTRIZ, MONTACARGAS, PUENTES GRUAS, MONORRIELES,
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SISTEMAS ESTRUCTURALES, APAREJOS, TRANSPORTADORES, Y TODO
LO RELACIONADO CON LA INDUSTRIA METALMECANICA EN GENERAL Y
SISTEMAS Y EQUIPOS ELECTRICOS. -C.- OFRECER LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, DISENO Y MONTAJES DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, EQUIPOS ELECTRONICOS,
HIDRAULICOS, NEUMATICOS, CALDERAS, HORNOS, TUBERIAS,
AISLAMIENTOS, SISTEMAS CONTRAINCENDIO, MAQUINARIA AGRICOLA E
INDUSTRIAL, EQUIPOS MEDICOS, EQUIPO AUTOMOTRIZ, MONTACARGAS,
PUENTE GRUAS, MONORRIELES, SISTEMAS ESTRUCTURALES,
APAREJOS, TRANSPORTADORES, Y TODO LO RELACIONADO CON LA
INDUSTRIA°- METALMECANICA EN GENERAL Y SISTEMAS Y EQUIPOS
ELECTRICVOS. -D.- CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TALES COMO:
EDIFICIOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL PARA COMERCIO, Y VIVIENDA,
ORGANIZAR URBANIZACIONES O PARCELACIONES EN PREDIOS
URBANOS, RURALES, O RUSTICOS, ES DECIR, CONSTRUIR TODA CLASE
DE OBRAS CIVILES.- EN EL DESARROLLO DE SU OBJETIVO SOCIAL, LA
SOCIEDAD PODRA: 1.- CONSTRUIR, COMPRAR, VENDER, EXPORTAR, E
IMPORTAR TODA CLASE DE EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL.- 2.- COMPRAR, VENDER,
TOMAR EN ARRIENDO BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.- 3.- AGENCIAR O REPRESENTAR
CASAS NACIONALES O EXTRANJERAS RELACIONADAS CON EL
OBJETIVO SOCIAL .- 4.- ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES
O JURIDICAS.- 5 .- FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES.- 6.- PRESTAR
ASESORIA A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O
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ERXTRANJERAS E INTERVENTORIAS GENERALES, RELACIONADAS CON
EL OBJETO SOCIAL. 0- 7.- SUMINISTRAR DINERO EN MUTUO, O TOMARLO
EN PRESTAMO, GIRAR O ACEPTAR LETRAS DE CAMBIO, CHEQUES,
PAGARES, EN FIN, EFECTUAR CUANTO ACTO CIVIL O DE COMERCIO SEA
NECESARIO PARA EL DESARROLLO Y BUEN EXITO DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES.”

NUMERO DE TRABAJADORES

PERSONAL HOMBRES |[MUJERES |SUB-TOTAL
Administrativo 2 1 3
Operativo Svariable - 5
Servicio Temporal 0 Variable - 0 Variable
Contratista 1 Variable - 1 Variable
Total 8 1 9

4.3.2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS es una Empresa conformada por un
grupo humano, técnico y profesional con experiencia en el sector del Aire

Acondicionado, refrigeracion Industrial y Ventilacion Mecanica, realizando
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actividades de Disefio, Montaje, reparaciones, Mantenimientos y Comercializacion
de los mismos.

Somos expertos en instalaciones y mantenimientos de sistemas de Aire
Acondicionado, cuartos frios y complejos sistemas multi v.

Nuestra Politica de Calidad va enfocada a los clientes, brindandoles una mejor
atencion y respuesta inmediata para satisfacer en menor tiempo las necesidades

gue necesiten.

DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS
SERVICIOS
Prestamos servicios de mantenimiento, reparacion, desinstalacion, instalacion,
venta, asesoramiento y consultoria de aires acondicionados, contamos con un
equipo que ofrece calidad en cada servicio
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: El servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo se realiza con el fin de mantener el equipo de aire acondicionado en

Optimas condiciones.

EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS AIRES ACONCIONADOS
COMPRENDERA:

e Desarme total de los aires acondicionados.

e Des incrustaciones de los serpentines con quimicos industriales

e Lavado de los equipos con agua y jabdn para sacarle el desincrustante

e Lubricaciones de motores ventiladores

e Ajuste o cambio de terminales

e Revision de los carga de gas refrigerante que se encuentra a presiones

adecuadas
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e Revision de los protectores de la unidad (capacitor término)

e Medicion de amperaje de motores y compresores

e Ajustes generales de los equipos para dejados en un nivel de ruido minimo

e Verificar soportes de los equipos, niveles normales de ruido y vibracién

e Cheque del sistema del motor- ventilador, ajuste de prisionero en la trabina

e Verificar marcaciones correctas de los equipos y sus areas de servicio

e Revisar funcionamiento de termostato

e Tomar observaciones del usuario y capacitarlos en el correcto manejo de
los equipos

e Medicion y anotacion en la hoja de vida los voltajes, amperajes,
temperaturas y demas novedades

e Revision del dicterio y correccion de flujos de aire.

e Limpieza de las rejillas

e Puesta en marcha el equipo y verificaciones de su normal funcionamiento.

ACTIVIDADES A REALIZAR Y ACCESORIOS PARA LA INSTALACION
e Instalacion Tuberias de Cobre.
e Manguera Rubatex.
e Uniones y codos en cobre.
e Ubicacion y fijacion de las unidades interiores y exteriores en el sitio

adecuado.
e Interconexion de tuberias de cobre entre las unidades interiores y

exteriores (tuberias de gas liquido).

e Instalacion de aislamiento de las tuberias en Rubatex.

150 9001
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e Instalacion de una valvula de acceso para el barrido y deshidratacion del
sistema con nitrégeno.

e Vacio al sistema, este se hara con bomba de vacio.

e Balanceo de la carga refrigerante.

e Medicion de amperajes, motores y compresores.

¢ Mano de obra instalacién y puesta en funcionamiento.

e Fungibles.

4.3.3. MISION

Brindamos servicios especializados en sistemas de aires acondicionados y
refrigeracion industrial ofreciendo asesoramiento personalizado, suministro de
equipos de aire acondicionado, repuestos e insumos, mantenimiento preventivo,
instalacion y desinstalacion de equipos, ventilacion y disefios en sistemas de
refrigeracion y acondicionamiento industrial y corporativo ; a través de un equipo
competente y altamente calificado, el mejoramiento continuo, alianzas
estratégicas, responsabilidad social y buenas practicas para brindar calidad,
seguridad, confianza, cumplimiento, puntualidad y garantia en el desarrollo de

nuestros servicios y contribuir a la preservacion del medio ambiente.

4.3.4. VISION

En el 2020 ser una empresa lider y competitiva reconocida a nivel nacional
brindando servicios especializados en mantenimiento, instalacion, distribucion y
asesoramiento en aires acondicionados y refrigeracion industrial con un personal
capacitado y comprometido al mejoramiento continuo brindando los mejores

estandares de calidad.
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4.4, MARCO CONCEPTUAL
SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores.
Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la

reduccion de las condiciones de riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador,
sino que también se ocupa de la cuestion psicolégica. Para los empleadores, la
salud ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al

mantenimiento de su capacidad de trabajo.

Los problemas mas usuales de los que debe ocuparse la salud ocupacional son
las fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos
por movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las
enfermedades causadas por la exposicion a sustancias antihigiénicas o
radioactivas, por ejemplo. También puede encargarse del estrés causado por el

trabajo o por las relaciones laborales.
OBJETIVOS DE SALUD OCUPACIONAL

Proteccion exhaustiva y promocion de la salud de los trabajadores por medio de

un sistema de prevencion de enfermedades y accidentes ocupacionales y a través

150 9001
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de la eliminacién de todos los factores y condiciones que forman un riesgo para la

salud y seguridad en el trabajo.

Desarrollo y promocién del trabajo, ambiente laboral y condiciones saludables y

seguros para cada trabajador sin excepcién alguna.

Aumento significativo en el bienestar fisico, mental y social para los trabajadores y
apoyo en el desarrollo y sostenimiento de su capacidad para trabajar, asi como

también en su desarrollo profesional y social en el trabajo.

Facilitar a todos los trabajadores la posibilidad de desarrollar una vida social
normal y econémicamente productiva y ademas a contribuir positivamente en el

desarrollo sostenible de la Sociedad.

FUNCIONES DE LA SALUD OCUPACIONAL

» Vigila todos los factores que puedan afectar la salud de los trabajadores y
recomendar a la altadireccibnde cada empresa, asi como los
representantes de los trabajadores en la empresa sobre estos factores.

e Analiza el trabajo desde el punto de vista de las consideraciones de
Higiene, factores fisicos, y psiquicos y recomienda la gerencia en cuanto a
la mejor manera de que el empleado se adapte al tipo de trabajo que
desempeiia.

e Vigila las instalaciones respecto al estado de higiene y salubridad y las
otras facilidades para el bienestar de los trabajadores en la compaiiia tales
como cocinas, comedores, servicios sanitarios, etc. Vela por las adecuadas

condiciones de estos servicios.
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e Examenes ocupacionales, periodicos y especificos, incluyendo cuando sea

necesario, biolégicos y radiolégicos, segun sea exigido legalmente.*

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria
dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién
y el control de enfermedades y accidentes, y la eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas,
procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos ambientes
y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad

de trabajo.?

Seguridad Industrial Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su
instinto de conservacién una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal, intensivo-
defensivo. Asi nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo

individual mas que en un sistema organizado.®

La seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar
la integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales,
maquinaria, equipo instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para
producir en las mejores condiciones de servicio y productividad; estas normas son

las encargadas de prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad.” Al

igual de los objetivos que se fija la empresa de productividad a alcanzar, las
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metas de calidad etc., se debe incorporar un gran objetivo que comprenda la
seguridad como un factor determinante de calidad y del aumento de la
productividad empresarial.® Existen dos formas fundamentales de actuacion de la
seguridad industrial, la proteccién que actia sobre los equipos de trabajo o las
personas expuestas al riesgo para aminorar las consecuencias del accidente de
trabajo® y la prevencién que actla sobre las causas desencadenantes del

accidente.’

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan

ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entenderd como el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado

en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la

aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
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anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

perturbacion funcional, invalidez o muerte.

También, es aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral,

conforme lo establecido en las normas legales vigentes.®

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST): Es el
organismo de promocion y vigilancia de las actividades de la rama de seguridad y
salud en el trabajo, desarrolladas en la Gobernacion. Esta conformado por igual
namero de representantes del empleador y de los trabajadores, de conformidad
con las disposiciones legales de la Resolucion 2013 / 86 y el Decreto 1295 / 94

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para promover las actividades de

Salud Ocupacional al interior de la organizacion.
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Acto Inseguro: Incumplimiento de una norma difundida o aceptada que permite

la generacion, del accidente y/o incidente.
Ambiente de Trabajo: Apreciacion que tiene el trabajador de su ambiente laboral.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajador. También se le llama al
nuamero de horas programadas que se dejan de laborar como consecuencia de un

accidente de trabajo, enfermedad general o enfermedad profesional

ARL: Es una empresa administradora de Riesgos Laborales cuya funcién
principal consiste en prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los efectos
causados por accidentes y enfermedades que puedan ocurrirles con ocasion o

como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Cargas de Trabajo: Las cargas de trabajo se dividen en carga fisica, mental o
psicosocial. La carga fisica se enfoca a los factores de la labor que imponen al
trabajador, un esfuerzo fisico generalmente se da en términos de postura
corporal, fuerza o movimiento e involucra todo el sistema muscular. La carga
mental o psicosocial estd determinada por las exigencias cognoscitivas y
psicoafectivas de las labores o de los procesos propios del cargo. Con base en
estas cargas se mide el ambiente laboral al que diariamente se enfrenta el

trabajador.

Comité de Emergencias: Equipo que se encarga de crear, planear y administrar

el plan de emergencias.

Condicion Insegura: Lo que hace parte del ambiente que general el accidente

y/o incidente.
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Condiciones de Salud: Fundamentalmente el trabajador debe recibir
capacitaciones teoricas, practicas de prevencion y control de enfermedades

comunes, profesionales, accidentes e incidentes laborales y primeros auxilios.

Condiciones de Trabajo: Se define como las caracteristicas materiales y no
materiales que se generan por el ambiente, organizacion y personas que

contribuyen a determinar el proceso salud enfermedad.

Elementos de Proteccion Personal: Es todo dispositivo o accesorio de uso
personal disefiado de acuerdo a los riesgos generados en el ambiente de trabajo,
cuyo objetivo es disminuir o atenuar la intensidad del factor de riesgo en la salud

de una persona.

Factores de Riesgo: Es toda circunstancia o situacibn que aumenta las
probabilidades de una persona de contraer una enfermedad o cualquier otro

problema de salud.

Frecuencia: Es el nimero de accidentes con incapacidad realizados durante un

determinado periodo de tiempo.
Fuente de Riesgo: Accion que genera el riesgo.

Grado de Riesgo: Relacién matemética entre la concentracién, intensidad o el

tiempo de exposicién a un factor de riesgo.

Higiene Ocupacional: Actividades destinadas a la identificacion, evaluacion,
control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo, que en un momento
dado pueden alterar la salud del trabajador generando una enfermedad

profesional.
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Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafos
materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es
necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir comportamientos

inseguros.

indice: Relacién numérica, comparativa entre una cantidad tipo y otra variable,

relacidon constante entre dos cantidades.

Medicina Ocupacional o del Trabajo: Conjunto de actividades de las ciencias de
la salud, dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los trabajadores a

través del mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud.

Medicina Preventiva: Se encarga de la promocion, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los trabajadores; asi como la correcta ubicacién del

trabajador en una ocupacién apta a su constitucion fisiolégica y psicoldgica.

Panorama General de Factores de Riesgo: Forma de obtener informacion sobre
los factores de riesgo laborales, asi como el conocimiento de la exposicién a que
estan sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. El
panorama de riesgos no debe considerarse como una actividad puntual sino como
una forma de recoleccion tratamiento y andlisis de datos, que permiten una

adecuada orientacion de las actividades preventivas.®

Programa de vigilancia epidemiol6gica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de

informacion y registro.
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Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las éareas o0 puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan

influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de

sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,

manipulacion de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicibn de las concentraciones o0 niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada

diaria.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y

determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Exdmenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a

riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de

lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.
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1. Definicion de salud ocupacional - Qué es, Significado y Concepto
http://definicion.de/salud-ocupacional; norma-ohsas18001

2. http://lwww.cerrejon.com/site/nuestra-empresa/sistema-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/sistema-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo.

3. RAMIREZ CAVASSA, Cesar. Seguridad industrial un enfoque integral. México:
Limosa, S.A., 1994, p. 23.

4. FRANCO GONZALEZ, Juan C. Seguridad industrial (Salud Ocupacional).
Quindio: Copyright, 1992, p. 39.

5. CORTES DIAZ, José Maria. Seguridad e higiene del trabajo: técnicas de
prevencion de riesgos laborales. México: Alfa omega, 2002, p. 592

6. Accidente de trabajo: un hecho observable que en principio sucede en un lugar
y momento determinado y cuya caracteristica esencial es el de atentar contra la
integridad del individuo

7CORTES DIAZ, Seguridad e higiene del trabajo: técnicas de prevencion de
riesgos laborales, op. cit., p. 78

8. Ley 1562 2012.

9. repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/11059/3471/1/6136286152075.pdf.
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5. METODOLOGIA

Tipo de investigacion

La fase inicial de la investigacién requiere informacion para determinar las
condiciones del ambiente de trabajo por tal razén se trata de un estudio
descriptivo y analitico. Mediante el analisis se facilitard la identificacion de
factores de riesgo presentes al interior de la empresa, asi como también el

estado de salud que tienen los empleados.

Para llevar a cabo el cumplimiento del objetivo general nos basamos en los

objetivos especificos y son divididos por fases

6. CAPITULO I
e Se emplea un formato de encuesta que se serd aplicado a todos los
trabajadores de la empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS;
también utilizaremos el formato de observacion en cada una de las areas de
la empresa. Posteriormente, y tras el analisis de los datos obtenidos de la
observacion y encuesta se elabora la descripcion de las caracteristicas y
elemento de seguridad y salud en el trabajo para determinar las posibles

falencias que presenta la empresa.

Poblacién de estudio y muestra

Poblacion: la poblacion objeto de estudio son los trabajadores de la empresa E.L
LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS ubicada en la ciudad de Bucaramanga

Santander.
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Muestra: la muestra se tomara de la totalidad de empleados con los que cuenta la
empresa tanto del personal administrativo como operativo; actualmente la

empresa cuentas con 9 empleados.

Teniendo en cuenta el formato de encuesta se caracteriza por evaluar las
condiciones de salud y de trabajo para ello es necesario contar con los 9
empleados y con mayor precision determinar el analisis de las condiciones en que
desarrollan sus labores en la empresa para luego dar posibles sugerencias y
recomendaciones que puedan garantizar un ambiente seguro para el trabajador

en su estado fisico-mental y social.

e Utilizacion de Ila herramienta Matriz de peligro que es una estrategia
metodoldgica que permite recopilar en forma sistematica y organizada los
datos relacionados con la identificacion, localizacion y valoracion de los
factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de planificar las

medidas de prevencion mas convenientes y adecuadas.

1. OBJETIVO
Elaborar un diagndstico de las condiciones de salud y trabajo del personal de la
empresa E.L. LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.

6.1. ANALISIS DE ENCUESTA APLICADA A TRABAJADORES DE LA
EMPRESA E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.
(Ver Anexo 1. Modelo de encuesta aplicada en la empresa E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS.)

Para la siguiente investigacion la poblacién esta integrada por todos los miembros
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1. EDAD DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
18-27 ANOS 2 22%
28-37 ANOS 1 11%
38-47 ANOS 5 56%
MAS DE 48 ANOS 1 11%

Grafico 1 Edad de los trabajadores

Edad de los trabajadores de la empresa
E.L TDA INGENIEROS CONTRATISTAS

60%

W 18-27 ANOS

40% )
0% 0 m 28-37 AROS
0% - m 38-47 AROS
1827  28-37 3847 MASDE 48

ANOS ANOS ANOS ANOS R

Fuente: Propia del autor
Segun los encuestados la edad de la poblacion con un 56% se encuentra entre

los 38 y 47 afios ya que se cuenta con personal capacitado en ciertas areas de la
empresa en especial el area de instalacion y mantenimiento de redes de aire
acondicionado y con el 22% entre 18 y 27 afios es personal nuevo adquiriendo

conocimientos de la actividad econdmica que desarrolla la empresa.

2. ESTADO CIVIL

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
CASADO(A)/UNION 4 44%
LIBRE

SOLTERO(A) 5 56%
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Gréfico 2. Estado civil

Estado civil

m Total

CASADO(A)/UNION LIBRE SOLTERO(A)

Fuente: Propia del autor
El 56% de los trabajadores de la empresa E.L LTDA INGENIEROS

CONTRATISTAS su estado civil es soltero(a) y el 44% su estado civil es

casado(a)/union libre.

3. SEXO
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
FEMENINO 1 11%
MASCULINO 8 89%
Total general 9 100%

DQS s memier of: ﬁ}.“’ﬁm}%\
* %1 ~ N
R ht af 38
S & )
*y : i
ek r% & | wosom
,

/
\ -
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - Coampca® icontec

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral




Ponsiniierummions
Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Gréafico 3. Sexo

SEXO
89%
100% 11%
oo -— Total ™ FEMENINO
" MASCULINO
& @
< =

Fuente: Propia del autor

El 89% de los trabajadores son masculinos tanto en la parte administrativa y
operativa, actualmente la empresa cuenta en la parte administrativa con una

persona de sexo femenino.

4. NIVEL DE ESCOLARIDAD

22%
44%
33%
100%
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Grafico 4. Nivel de escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD

= ESPECIALISTA/MAESTRO
= TECNICO/TECNOLOGO
v UNIVERSITARIA

Fuente: Propias del autor

El 44% de los trabajadores de la empresa son técnico/tecndlogos en tareas
referentes a la instalacion y mantenimiento de aire acondicionado, estudios

universitarios con un 33% Yy especialista/maestria 22%.

5. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

DE 1 A 5 ANOS 33%
DE 5 A 10 ANOS 1 11%
MAS DE 10 2 22%
ANOS

MENOS DE 1 3 33%
ANO

Total general 9 100%
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Grafico 5. Antigliedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

33% 33% -~
40% e DE 1A5ARNOS
20% 11% I m DE 5 A 10 ANOS
0% ] W MAS DE 10 ANOS

DE1AS5 DE5A10 MASDE MENOS

ANOS  ANOS 10ANOSs DE1ANo  ™MENOSDE1ANO

Fuente: Propia del autor

El 33% de los trabajadores tienen antigliedad en la empresa desde menor de un
afio y entre uno a cinco afos, ya que la empresa tiene innovacion del personal.
Ademas permite la oportunidad de obtener experiencia de trabajar en la empresa,
el 22% de los trabajadores tienen antigiiedad en la empresa de mas de 10 afios

prestando sus servicios en la empresa, mejorando la calidad del servicio ofrecido.

6. ANTIGUEDAD EN EL CARGO

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
DE 1 A5 ANOS 3 33%
DE 5 A 10 ANOS 1 11%
MAS DE 10 2 22%
ANOS

MENOS DE 1 3 33%
ANO

Total general 100%
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Grafico 6. Antigliedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN EL CARGO

40% 33% 33%

30% 22% B DE 1 A5 ANOS
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0%
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Fuente: Propia del autor
El 33% de los trabajadores de la empresa tienen antigliedad en el cargo menor de

un afo y entre 1 a 5 afios ya que es personal nuevo, el cual la empresa ofrece la
primera oportunidad de experiencia laboral a jovenes recién graduado de sus
estudios y se puedan relacionar con la actividad econémica que la empresa
desarrolla.

7. TIPO DE CONTRATO LABORAL

RESPUESTA PORCENTAJE%

OBRA LABOR 33%
TERMINO FIJO 44%
TERMINO INDEFINIDO 21%
Total general 100%
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Grafico 7¢Qué tipo de contrato tiene en la empresa?

Tipo de contrato laboral

50% 44%
40% 33%
30%
21%

20%
10%

0%

OBRA LABOR TERMINO FIJO TERMINO INDEFINIDO

Fuente: Propia del autor.

El 44% de los trabajadores tienen contrato de termino fijo, el 33% contrato obra
labor especifica y termina en el momento que la obra llegue a su fin en este

caso cuando se relacionan con contratos en obras pequeiias.

8. ¢CONOCE USTED ACERCA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

RESPUESTA  FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 2 22%
Sl 7 78%
Total 9 100%
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Gréafico 8. Conoce usted acerca del SGSST

Conoce usted acerca del SGSST

o

= NO
= S|

Fuente: Propia del autor.
El 78% de los miembros de la empresa conocen acerca del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el trabajo donde la empresa tiene en cuenta la seguridad
y salud del trabajador, el 22% desconocen el tema ya que son nuevos en la

empresa o no le dan importancia al tema tratado.

9. CONOCE A QUE ARL PERTENECE

»
e,
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Grafico 9. Conoce a que ARL se encuentra afiliado.

Conce a que ARL se encuentra afiliado
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Fuente: Propia del autor
El 78% de los trabajadores conocen a la ARL que pertenecen ya que se ha

informado en caso de algun evento o suceso inesperado y sea necesario conocer

a cerca de este tema.

10. ¢ SABE USTED ACERCA DE QUE ES EL COPASST?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
NO 3 33%
Sl 9 67%

Grafico 10.Conoce acerca del COPASST

Conoce acerca del COPASST

67%

mSl © NO

Fuente: Propia del autor
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El 67% de los trabajadores conoce acerca del tema de COPASST por medio del
apoyo de la ARL permite dar a conocer estos temas en el interior de la empresa,
es muy importante que al ingresar personal nuevo pueda dar una induccién
acerca de temas de seguridad y salud en el trabajo, actividad principal de la
empresa, reglamento interno politicas de la empresa para que en dado caso el

personal desempefie sus labores de manera segura.

11. CONSUME ALGUN TIPO DE BEBIDA ALCOHOLICA?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 6 67%
Sl 3 33%
Total 9

general 100%

Grafico 11. Consume algun tipo de bebida alcohdlica.

Consume algun tipo de bebida
alcoholica

mNO
mS|

Fuente: Propia del autor

El 67% de los trabajadores no consume alcohol y el 33% de los trabajadores

consume alcohol.
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12.CON QUE FRECUENCIA CONSUME ALCOHOL?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
NUNCA 6 67%
OCASIONALMENTE 3 33%
Total general 9 100%

Grafico 2¢,Con qué frecuencia consume alcohol?

¢Con qué frecuencia consume alcohol?

’ NUNCA
67%
= OCASIONALMENTE

Fuente: Propia del autor.

El 67% no consume alcohol ya que no lo tienen asociado en su vida social, el
33% de los trabajadores consume alcohol ocasionalmente relacionando temas

familiares, fechas importantes.

13. ¢ HA FUMADO ALGUNA VEZ TABACO/CIGARRILLO?
RRESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 8 89%
Sl 1 11%
Total general 9 100%
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Gréfico 13. ¢ Ha fumado alguna vez tabaco/cigarrillo?

éHa fumado alguna vez tabaco/cigarrillo?

X

NO

89% =S

Fuente: Propia del autor.

El 89% de los encuestados no han fumado cigarrillo y un 11% ha fumado

alguna vez cigarrillo

14.¢;CON QUE FRECUENCIA HA FUMADO CIGARRILLO?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%
NUNCA 8 89%
OCASIONALMENTE 1 11%
Total general 9 100%
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Grafico 14 Frecuencia que ha fumado cigarrillo

Frecuencia que ha fumado cigarrillo
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Fuente: Propia del autor.

El 89% de los encuestados no ha fumado cigarrillo y un 11% ocasionalmente ha

fumado cigarrillo en circunstancias de ansiedad.

2. CONDICIONES DE SALUD Y DE TRABAJO

Molestias que ha experimentado con frecuencia en las ultimas cuatro

semanas:

e Dolor de cabeza

NO
SI
Total general
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Grafico 15. Molestias que ha presentado, dolor de cabeza

Molestias que ha presentado en las
ultimas cuatro semanas, dolor de
cabeza

56%
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Fuente: Propia del autor

El 56 % de los encuestados no ha presentado dolor de cabeza mientras que un
44% en las ultimas cuatro semanas ha presentado dolor de cabeza debido al nivel
del trabajo que cada uno desempefia, acumulacién de carga de trabajo, el

caracter de las demas personas y el estrés laboral.

e Dolor de cuello, espalda, cintura
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 6 67%
SI 3 33%
Total general 9 100%
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Grafico 16. Molestias dolor de cuello, espalda, cintura
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Fuente: Propia del autor

El 67% de los encuestados no ha presentado en las Ultimas cuatro semanas dolor

de cuello, espalda, cintura mientras que el 33% de los encuestados si ha

presentado molestias de dolor de cuello, espalda y cintura y estas pueden ser por

carga laboral, posturas en el trabajo, jornadas laborales extensas.

¢ Dolores musculares

NO
Sl
Total general
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Grafico 17. Dolores musculares

Dolores musculares
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Fuente: Propia del autor
El 67% de los encuestados ha presentado en las ultimas cuatro semanas dolores

musculares en especial el personal operativo ya que relaciona actividades que
involucra movimientos de todo el cuerpo, el 33% no ha presentado dolores
musculares ya que su actividad permite descansos relativos o las tareas no

requieren mayor esfuerzo fisico.

e Con que frecuencia esta expuesto al ruido
RESOUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

ALTA 2 22%
BAJA 4 44%
MEDIA 3 33%
Total general 9 100%
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Grafico 18.Con qué frecuencia esta expuesto al ruido

Con que frecuencia esta expuesto al

ruido
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Fuente: propia del autor

El 44% de los encuestados se encuentra expuesto a una frecuencia baja ya que
sus actividades no generan ruido, el 33% se encuentra expuesto al ruido con una
frecuencia media en el momento de desarrollar sus actividades utilizan
herramientas como pulidora, taladros y demas herramientas que se relacionen
con la actividad y generen ruido y un 22% es alta ya que el personal operativo se
encuentra con multiples factores en su area de trabajo como en una obra en
construccion ya que en esta area actlan varias tareas creando un ambiente de
trabajo donde la fuente de ruido es externa y su jornada de exposicion es

continua.

5. Postura en el puesto de trabajo

¢ Mantiene posicion de pie
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 2 22%
SI 7 78%
Total general 9 100%
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Grafico 39.Mantiene posicion de pie

Mantiene posicion de pie
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Fuente: Propia del autor
El 78% de los encuestados mantienen una posicién de pie, los mas involucrados
en esta postura es la parte operativa ya que desarrollan actividades de instalacion
de aire acondicionado y esta actividad se requiere tomar la posicion de pie,
mientras el 22% no requiere mantener una posicion de pie ya que desarrollan

actividades de la parte administrativa.

¢ Mantiene posicion sentada
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 4 44%
Sl 5 56%
Total general 9 100%
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Grafico 20. Mantiene posicion sentada

Mantiene posicion sentada
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Fuente: Propia del autor
El 56% de los encuestados mantienen posicion sentada al desarrollar sus
actividades en especial el personal administrativo y un 44% no necesariamente

mantiene una posicién sentada ya que la actividad no la requiere.

¢ Mantiene posicion en cuclillas

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 7 78%
Sl 2 22%
Total general 9 100%
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Grafico 21. Mantiene posicion en cuclillas

Mantiene posicion en cuclillas
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Fuente: Propia del autor
El 78% de los encuestados en sus actividades diarias no requieren mantener una

posicibn en cuclilas y un 22% en sus actividades diarias mantienen
ocasionalmente posicion en cuclillas concurriendo en el area operativa durante el
proceso de armado de ducteria metalica, al desarrollar esta actividad el operario
realiza movimientos repetitivos y en ocasiones por mantener larga duracion en

esta posicién puede causar dolores musculares.

¢ Mantiene posicién de rodillas
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

NO 8 88%
Sl 1 12%
Total general 9 100%
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Grafico 22. Mantiene posicion de rodillas

Mantiene posicion de rodillas
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Fuente: Propia del autor

El 88% de los encuestados no mantienen posicion de rodillas en sus actividades
diarias y el 12% raramente realiza actividades que requiera mantener posicion de

rodillas, en este caso su posicion no requiere larga duracion.

e ¢ Con qué frecuencia manipula cargas pesadas?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

BAJA 5 56%
MEDIA 4 44%
Total general 9 100%
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Grafico 23. Frecuencia de manipulacién de cargas pesadas

Frecuencia de manipulacion de
cargas pesadas

H BAJA
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Fuente: Propia del autor

El 56% de los encuestados manejan una frecuencia baja en la manipulacion de
cargas mientras el 44% manipulan cargas pesadas con una frecuencia media
desarrollando actividades de transporte de equipos de aire acondicionado y
materiales, almacenamiento e instalacion de ducteria y redes de aire

acondicionado

¢ ¢ Con qué frecuencia realiza movimientos repetitivos?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

ALTA 4 44%
BAJA 3 33%
MEDIA 2 22%
Total general 9 100%
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Grafico 24. Frecuencia que realiza movimientos repetitivos

Frecuencia que realiza movimientos repetitivos
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Fuente: Propia del autor

El 44% de los encuestados realizan movimientos repetitivos en sus actividades
diarias, en el area operativa el proceso de corte de lamina, armado de ducteria e
instalacion de ducteria ya que los movimientos sigue unos ciclos de trabajo
similares para cumplir la actividad; en estos procesos pueden causar heridas con
objetos punzantes y caidas a distinto nivel en la instalaciéon de red de aire
acondicionado; el 33% tiene una frecuencia baja en realizar movimientos
repetitivos y un 22% realiza movimientos repetitivos con una frecuencia media al
momento de digitar un documento en este proceso realiza movimientos
involucrando mufeca, con el tiempo se puede convertir en una enfermedad

conocida como el tinel carpiano.

DQs s member of:

***** fy d ﬁ;_
S &t iz Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 62
***t: \ ;) 150 9001 NITUCQGQP

lgontsc

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK AN icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e ¢ Con qué frecuencia puede obtener ayuda de compafieros si la pide?
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

ALTA 4 44%
BAJA 4 44%
MEDIA 1 11%
Total general 9 100%

Grafico 25. Frecuencia que puede obtener ayuda de compafieros si la pide

Frecuencia que puede obtener ayuda
de compafieros si la pide
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Fuente: Propia del autor

El 44% de los encuestados con una frecuencia alta obtiene ayuda de sus
compaferos, estos comparieros son considerados ayudantes de cada proceso en
especial en la instalacion de redes de aire acondicionado; el 44% tiene una
frecuencia baja ya que desarrollan actividades que no involucra tareas
complicadas y un 11% es media donde la actividad ocasionalmente requiere el

apoyo de un comparnero de trabajo.

6. Ha sufrido algun tipo de accidente por causa de:
e Caidas por objetos
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A VECES
NUNCA

Total general
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Grafico 26. Caidas por objetos

Caidas por objetos
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Fuente: Propias del autor
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El 89% de los encuestados no ha sufrido accidentes por causa de caidas por

objetos y un 11% en ciertas ocasiones ha presentado accidentes leves por caidas

por objetos al no ubicar las herramientas de trabajo en un solo lugar.

e Golpes, choques o pisadas

RESPUESTA
A VECES
NUNCA

Total general
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Grafico 27. Golpes, choques o pisadas

Golpes, choques o pisadas
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Fuente: Propias del autor
El 67% de los encuestados de los encuestados no ha presentado golpes, choques

o pisadas durante el desarrollo de las actividades diarias mientras que un 33% a
veces presenta golpes, choques con herramientas y equipos de trabajo por falta

de organizacion en el ambiente de trabajo

e Heridas con objetos punzantes
RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE%

A VECES 3 33%
NUNCA 6 67%
Total general 9 100%
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Grafico 28. Heridas con objetos punzantes

Heridas con objetos punzantes
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Fuente: Propia del autor
El 67% de los encuestados no han tenido heridas con objetos punzantes mientras

el 33% a veces presentan cortaduras en el proceso de corte de ldmina metalica y
poliisocianurato, armado de ducteria al no utilizar guantes como medida de
proteccion. En ciertas ocasiones los operarios no utilizan guantes ya que se les
dificulta realizar la operacion del armado de ducteria, en el momento de realizar
orden y aseo en el area de trabajo se encuentran residuos de material de trabajo

como lamina de poliisocianurato que puede causar cortaduras menores.

En general los trabajadores realizan diferentes actividades que desarrollan en la
empresa, la mayoria de tiempo convive en el centro de trabajo expuesto a
diferentes riesgos que pueden causar accidentes, uno de ellos son los trabajos en
alturas cuando requieren instalar la red de aire acondicionado en esta tarea

manejan una altura superior 1,50 mts, herramientas de corte especiales y
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manipulacion de equipos de aire acondicionado que en un descuido puede ocurrir

un accidente.

Otro riesgo gque se presenta es el riesgo biomecanico por movimientos repetitivos,
posturas forzadas y manipulacion de cargas para ello se propone establecer
capacitacion de higiene postural acompafiado por la ARL de la empresa y generar

descansos cortos en la jornada laboral, pausas activas, etc.

Segun la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa no consume drogas
y ocasionalmente consume alcohol y tabaco para ello la empresa decide
establecer una politica de alcohol y drogas luego sera divulgada y socializada a
todos los trabajadores para determinar la importancia de no consumir esta
sustancia y las consecuencias que conlleva su consumo, este método se realiza
por medio de una capacitacion o charla de Control de Drogadiccion, Tabaquismo,
Alcoholismo lo primordial prevenir y sensibilizar sobre el uso y exceso de

consumo de estas sustancias y técnicas para evitarlos.
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6.2.IDENTIFICACION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGUROS

Al identificar los actos inseguros en primer lugar se deber4d comprobar la
existencia de presuntos comportamientos arriesgados en los trabajadores al
desarrollar sus procedimientos de trabajo. Para ello se puede utilizar la técnica de
las observaciones planeadas. La observacion de trabajo es una técnica
complementaria a la inspeccion de seguridad, que sirve para comprobar si el

trabajo se realiza de forma segura y de acuerdo a lo establecido.

v' Fase de Evaluacion de Riesgos se identifican los peligros y se estima el
riesgo para comprobar en qué medida el proceso es seguro. Consta de dos
partes:

Identificacion de peligros
Para llevarla a cabo hay que preguntar tres cosas:

e . Existen fuentes de dafio? ¢,cuales?
e ¢ Quién o qué puede ser dafiado?
e ¢ COmo puede ser dafiado?
Las respuestas a estas preguntas han de hacerse a partir de conocimientos

técnicos, que son sistematicas y ofrecen la objetividad necesaria para fines que
se buscan.

Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial

severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Para determinar la potencial severidad del dafio debe considerarse: las partes del

150 9001
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cuerpo que se vean involucradas y la magnitud del dafio (ligero, dafiino o

extremo).En esta fase se utiliza la matriz de peligros.

v'  Fase de medidas y procedimientos de prevencion. La evaluacion del riesgo es el
primer paso de la accion preventiva en la empresa. Lo que busca es establecer
controles preventivos y correctivos en cada proceso que presente las falencias,
su unico objetivo es prevenir los riesgos laborales, siendo prioritario actuar antes
de que aparezcan las consecuencias, lo cual la empresa empieza adoptar
medidas preventivas que incluira procedimientos seguros donde el trabajador

tendra que poner en practica en su actividad laboral.

6.3. ANALISIS DESCRIPTIVO DEL AREA DE TRABAJO

El trabajo a realizar es la instalacion de la red de aire acondicionado en la obra
Clinica Remeo Center de la ciudad de Bucaramanga; desempefiando labores en

el &rea de taller de la empresa y la obra.

El proceso de instalacién se divide en una serie de tareas donde el operario se

encuentra expuesto a diversos factores de riesgo.
Las tareas realizadas son:

¢ Corte de ldmina de poliisocianurato y soporteria utilizando herramientas de
cortes especiales y pulidoras.

¢ Realizar trabajos metalmecénicos para el montaje y prefabricado de la

ducteria.
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¢ Montaje e instalacion de soporteria, ducteria, instrumentos y accesorios de

la red de aire acondicionado.

Fuente: Propia del autor
CONDICIONES DE SEGURIDAD: MECANICO

En este proceso se realiza el corte de lamina de poliisocianurato utilizando
herramientas de corte especial, si no se tiene la debida manipulacion de la
herramienta puede causar dafios al trabajador como:

Cortaduras, golpes, machucones y punzamientos.

ACCIONES DE MEJORA
¢ Inspeccion pre operacional de herramientas y equipos de trabajo
¢ Analisis de trabajo seguro
¢ Mantenimiento de herramientas y equipos de trabajo.
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Fuente: Propia del autor
RIESGO QUIMICO: LIQUIDO Y POLVOS
Al utilizar pegante de base de tolueno para la union de la ducteria en lamina

poliisocianurato, al estar expuesto el operario por una jornada larga puede
ocasionar mareos, dolor de cabeza y perdida de la conciencia; por inhalacién de
esta sustancia causa efectos de irritaciobn en ojos y garganta, por ingestién
vomito, diarrea, en la piel puede causar irritacion, dermatitis ademas al utilizar la
herramienta pulidora para el corte de soporteria se genera un polvo de residuo

de material que puede causar alergias, cuerpos extrafios en los 0jos.

ACCION DE MEJORA
e Utilizar elementos de proteccion personal, tapabocas, gafas, careta para
pulir y demas que sean necesarios.

¢ Manejo adecuado y almacenamiento de sustancias quimicas
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Fuente: Propia del autor
CONDICIONES DE SEGURIDAD: TRABAJO EN ALTURAS

En este proceso se instala soporteria y ducteria el cual requiere utilizar

herramientas como escaleras y andamios direccionales, la estructura debe estar
bien armada, asegurada para evitar algin tipo de accidente, se pueden
presentar riesgos como:

Caidas distinto nivel.

Caidas de objetos.

Golpes por objetos, tropezones.

ACCION DE MEJORA

Formato de permiso de trabajo en alturas

Andlisis de trabajo seguro

Certificacion de trabajo en alturas

Los trabajadores estan capacitados en armado de andamios.

Uso de elementos de proteccion personal y equipos de proteccion contra caidas.
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Fuente: Propia del autor
CONDICIONES DE SEGURIDAD: LOCATIVO

En el area de trabajo se encuentran realizando varias actividades que se
relacionan con la obra de la clinica Remeo se presentan zonas de excavacion y
extraccion donde el terreno es inestable, al dejar material, equipos Yy
herramientas en diferentes lugares puede causar a las personas que circulan
por esta zona lo siguiente:

Caidas al mismo nivel

Tropezones

Golpes con herramientas

Cortaduras con objetos punzantes, punzamiento

Resbalones, machucones

ACCION DE MEJORA
Organizacion de espacios de trabajo y almacenamiento adecuado de equipos y
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herramientas de trabajo.
Orden y aseo.
Analisis de trabajo seguro.

Fuente: Propia del autor

RIESGO BIOMECANICO: MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Al desarrollar actividades como union de ducteria e instalacién de la misma
requiere realizar movmientos repetitivos, ya que son ciclos de trabajo muy
repetidos que dan lugar a movimientos rapidos de pequefios grupos musculares.
Puede causar:

Lumbagias

Dolores musculares

Fatiga fisica

Tendinitis de hombro

Tendinitis de mufieca (movimiento de mufieca — rotacion).

Sindrome de Raynaud (del dedo blanco),

prehensién de herramientas con vibracion. Uso de herramientas manuales que

dificultan la circulacion sanguinea.
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ACCION DE MEJORA
Mantener una buena postura de trabajo.
Realizar pausas activas.

Fuente:Propia del autor

RIESGO BIOMECANICO: MANIPULACION DE CARGAS
En el momento de manipulacion de cargas, el desplazamientos de ducteria en
lamina de poliisocianurato y metalica para su instalacion,levantamiento de
objetos.
Puede ocurrir:
Caidas a diferente nivel
Caidas al mismo nivel
Caida de objetos
Dolores musculares.
Dorsalgia.
Lesiones musculo esqueléticas tanto de extremidades superiores, como de la
espalda (zona lumbar).

ACCIONES DE MEJORA

Pausas activas
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Instrucciones en levantamiento de objetos
Evite sobrepasar a la altura de los hombros.
Mantener ordenadas las zonas de trabajo.

ACTOS INSEGUROS PRESENTES EN LA OBRA

lustracion 1 Pintado de vigas

Fuente: Propia del autor |
En la ilustracion 1 podemos observar que el trabajador se encuentra realizando
labores de pintura sin sus elementos de proteccién personal, ademas los
andamios no cumplen con las caracteristicas especiales de armado, los riesgos
gue se encuentra expuesto los trabajadores pueden ser caidas a distinto nivel,

irritacion ocular por caida de pintura en la cara, asfixia por inhalacion del quimico.
Recomendaciones

Utilizacion de elementos de proteccion personal.
Charla de seguridad y autocuidado.
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Inspeccion de armado de andamios.

llustracion 2. Montaje de soporteria

Fuente: Propia del autor

En la ilustracibn 2. Se encuentran dos operarios realizando el montaje de
soporteria y cielo raso en las habitaciones de la obra Clinica Remeo, ellos utilizan
herramientas como taladro, pulidora, herramientas menores, escalera tipo tijera y
tablones; el operario que se encuentra cerca de la ventana esta propenso a una
caida de distinto nivel ya que la actividad se esta desarrollando en el segundo
piso y esta persona no cuenta con los elementos de proteccién contra caidas; el
segundo operario que se encuentra utilizando la escalera tiene a su alrededor
herramientas y materiales de trabajo que si ocurriera una caida de distinto nivel

puede golpearse con esos objetos.

Recomendaciones.

e Uso de elementos de proteccion personal y equipo de proteccién contra

caidas.
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e Charla de seguridad y autocuidado.

e Anadlisis de trabajo seguro en las actividades diarias.

llustracion 3 Area de trabajo
v

=

Fuente: Del mismo autor

En la ilustracion 3 se relaciona el area de trabajo en general de la obra,
analizando las condiciones locativas y se pudo notar que se encuentran sin
sefalizacion aperturas en el piso para la instalaciéon de tubos de agua, esto puede
ocasionar la caida de personas, objetos y herramientas ademas hay conexiones
eléctricas en todo el espacio de trabajo que puede producir tropezones, golpes, la
posibilidad de circulacion de la corriente eléctrica a través del cuerpo humano y

demas asociados.

Recomendaciones
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e Uso de elementos de proteccion personal

e Organizacion del area de trabajo.

e Sefializacion de areas de peligro.

e Verificaciéon de conexiones eléctricas antes y después de cada actividad de
trabajo.

e Ordeny aseo en el area de trabajo.

RECOMENDACIONES GENERALES

Es muy importante tener en cuenta los riesgos a los que se encuentra expuesto el
trabajador ya que son estos quien permanece mas tiempo en el trabajo, el
objetivo es brindar un ambiente de trabajo seguro y cumplir con los estandares de

seguridad.
Las recomendaciones para reducir la incidencia riesgos son las siguientes:
Mecanico

e Cercibrese, antes de su uso, de que las maguinas y equipos no tienen
quitados los dispositivos de seguridad, enclavamiento, y emergencia. Bajo
ningun concepto, salvo en operaciones de reparaciéon y mantenimiento con
la maquina desconectada, deben quitarse nunca estos dispositivos de
seguridad.

e Atender a la sefializacion de seguridad (pictogramas) que marca los
riesgos potenciales de los lugares de trabajo.

e Mantener limpio y ordenado el lugar y puesto de trabajo: maquinas, suelos

y paredes libres de desechos, derrames, virutas o papeles.
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Quimico

e Mantenga estricto orden y aseo en el area de trabajo.

e Lavese perfectamente los brazos, manos y ufias con agua y jabon después
de trabajar con cualquier sustancia.

e Ultilizar elementos de proteccion personal, gafas, guantes

Eléctrico

¢ Antes de utilizar un aparato o enchufe, asegurate de su perfecto estado. No
utilices cables dafiados, clavijas de enchufe rotas ni aparatos cuya carcasa
presente desperfectos. Evita en lo posible la utilizacién de bases mudltiples,
en especial las que no disponen de toma de tierra. No sobrecargues la
linea.

¢ Toda instalacion eléctrica o equipo de trabajo defectuoso se notificard a su
superior, para su reparacion.

¢ Proteger la zona de trabajo frente a los elementos proximos en tension y
establecer una sefializacion de seguridad para delimitarla.

Trabajo en alturas

e Trabajar siempre con el arnés de seguridad sujetado a la linea de vida en
alturas mayores a 1.50 metros.

e No trabajar a la intemperie en el caso de fuertes vientos y lluvia.

e Verificar que la linea de vida horizontal sea fijada cada cinco metros y en
sus extremos asegurada con dos candados.

e Ultilizar elementos de proteccion personal y sistemas contra caidas.

Locativo
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Respetar las zonas sefalizadas, verificar que estén en buen estado y
visibles.

Al utilizar los elementos de proteccion personal, dejarlos ubicados en el
puesto correspondiente y no en cualquier lugar, pues pueden generar
accidentes.

Conocer y aplicar procedimientos de trabajo de que se disponga en la
empresa.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Informar condiciones del lugar de trabajo a la persona encargada.

Realizar plan de inspeccién de los sitios de trabajo.

Movimientos repetitivos

No permanecer en la misma tarea durante mucho tiempo seguido.
Planificar la rotacion de tareas a puestos de distinto tipo.

Disminuir el ritmo de trabajo, dar mas tiempo para realizar una tarea.
Aumentar el nimero de pausas cuando la tarea repetitiva se mantiene
durante bastante tiempo.

Buscar la disposicion de los elementos del puesto de manera que se

obtenga la maxima eficiencia de movimientos.

Manipulacién de cargas:

Mantener en los sitios y en el lugar de trabajo buena higiene postural.
Planificacién de levantamiento de cargas y objetos.

Adoptar posturas de levantamiento.

La descripcion anterior de los riesgos identificados en el lugar de trabajo se

evallan por medio de la matriz GTC 45,el cual relaciona todos los riesgo
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presentes y los controles administrativos y de ingeniera que la empresa debe

aplicar(Ver Anexo 2 Matriz de Peligros E.L LTDA INGENIEROSS

CONTRATISTAS)
Andlisis interno y externo Matriz DOFA

Mediante la matriz DOFA se pueden establecer las debilidades y amenazas que
presenta la empresa en cuanto a seguridad y salud en el trabajo afectando a la
empresa en su nivel de productividad y competitividad; al establecer el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se establece las oportunidades y
fortalezas que este puede aportar a la empresa y asi mejorar sus condiciones

laborales y empresariales.

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

No se presentan visitas de
inspecciones de riesgos en las
areas del trabajo.

No hay preparacion para
emergencias.

No se realiza la valoracion de
las actividades realizadas
Falta de compromiso por parte
de la empresa en los temas de
el

seguridad y salud en

Mantiene un buen control lo
cual es importante, ya que
identifica las causas de los
accidentes de trabajo que se
puedan presentar.

Nos brinda organizaciones
metodolégicas como charlas,
capacitaciones sobre la
seguridad de las personas.

Nos brinda formas de evitar
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disminuyan los accidentes.
e Podemos establecer medidas
de control que generan
ambientes  laborales  mas
seguros 'y procesos MAas
eficaces, para asi llegar a la
busqueda del mejoramiento
continuo.
FORTALEZAS AMENAZAS
e Ayuda a identificar las zonas e No contamos con el personal
de riesgo por medio de carteles autorizado para que brinde
de prevencion. este programa.

e Permite demarcar y sefalar e NO se cuenta con recursos
todas las sesiones de Ila técnicos, es importante contar
empresa, incluyendo puestos con estos porque cuando se
de trabajo, areas de presentan accidentes, se debe
almacenamiento y circulacion. tener lo primordial como

e Nos brinda control de riesgo primeros auxilios.
para que asi mas adelante no e No se tiene conocimiento
se nos presente grandes acerca del COPASST.
consecuencias.
7. CAPITULO I
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APOYO A LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS.

7.1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
De conformidad con lo establecido en la ley 1562 de 2012 con respecto al sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo y las fases que lo constituyen, a
continuacion se presenta la estructura del SG-SST de la empresa E.L LTDA
INGENIROS CONTRATISTAS procediendo a describir cada uno de los elementos
que lo componen y su aporte para del desempefio global del mismo. ILO OSH
2002

En armonia con lo todo lo anterior, para la estructura general se emplea el ciclo
de mejora continua planteado en las directrices de OIT, la cual se muestra a

continuacion:

Medidas para
1a realizacién

llustracion 4. Directrices de la OIT relativas a los SG-SST: el ciclo de mejora
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7.2. REQUISITOS LEGALES Y OTROS

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del CAodigo Sustantivo del Trabajo y
demas requisitos legales y normas de otra indole contempladas dentro de los
PROCEDIMIENTO REQUISITOS LEGALES Y OTROS.

Las siguientes normas se constituyen en el marco legal aplicable para

desarrollar el Programa de Salud Ocupacional en la empresa:

e Decreto 3169 de 1.964, por el cual se aprueba el reglamento de
inscripciones, clasificacion de empresas y aportes para el Seguro Social
obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Laley 92 de 1.979, establece medidas sanitarias sobre proteccion del
medio ambiente, suministro de agua, saneamiento, edificaciones,
alimentos, drogas, medicamentos, vigilancia y control epidemioldgico.

e Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de
Salud Ocupacional en el pais, establece niveles de competencia,
determina responsabilidades y crea los Comités Seccionales de Salud
Ocupacional.

e Resolucion 0132 de 1.984, de la Direccion General del ISS, por la cual se

dictan normas sobre la presentacion de informes de accidentes de trabajo.
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e Resolucion 2013 de 1.986, la cual crea y determina las funciones de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial

e Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.
Establece pautas para el desarrollo de los subprogramas de: Medicina
preventiva y del trabajo, Higiene y seguridad Industrial, Comité Paritario de
Salud Ocupacional. Asi mismo establece cronograma de actividades como
elemento de planeacion y verificacibn de su realizacion vy plantea la
obligacién de registrar los Comités ante el Ministerio de trabajo y seguridad
social.

e Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Decreto 1832 de 1.994, por la cual se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.

e Ley 1562 de 2012“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

e Resolucion No.652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

e Ley 1409 de 2012 Por el cual se establece el “Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas”.

e Decreto 1443 de 2014 A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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e Decreto 1477 de 2014 A través del cual el Ministerio del Trabajo expide la
nueva Tabla de Enfermedades Laborales, la cual debe actualizarse cada tres
anos atendiendo a estudios técnicos.

e Decreto 1507 de 2014 Por el cual se expide el manual Unico para la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional.

e Decreto 472 de 2015 Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

7.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS dedicada a ofrecer el
suministro e instalacion de equipos de aire acondicionado y refrigeracion; equipos
electronicos, hidraulicos, neumaticos, tuberias, aislamiento, sistemas
estructurales, aparejos, transportadores y todo lo relacionado con la industria
metalmecanica en general declara su decision prioritaria de mantener en los
mejores niveles las condiciones de salud y trabajo de sus empleados y de las
personas, que por la naturaleza de sus labores, se vean expuestos a los riesgos
caracteristicos de su operacion.

La Gerencia de E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS se caracteriza, a

través de una politica reflejando su compromiso hacia la Seguridad y salud en el
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trabajo y se responsabiliza a dirigir sus esfuerzos a proveer a los trabajadores un
ambiente seguro de trabajo y se compromete con un sistema de Higiene,
Seguridad Industrial, acorde con la legislacion Colombiana y Normatividad

Nacional e Internacional vigente con el fin de:

v' Cumplir con los requisitos legales aplicables vigentes en Colombia en
cuanto a Salud y Seguridad en el trabajo, ademas de otros requisitos que
la organizacién suscriba.

v/ Satisfacer las expectativas, necesidades y requisitos de nuestros clientes
en la prestacion de los servicios.

v' Establecer programas de prevencién de riesgos que permitan reducir la
probabilidad de materializacion de los peligros presentes en las actividades
realizadas en la Empresa.

v" Minimizar el impacto generado por las actividades sobre el medio Ambiente
y garantizar la integridad de los equipos e instalaciones en donde se
desarrollen dichas actividades.

v" Prevenir y controlar los factores de riesgo y ambientes originados en los
lugares de trabajo que puedan causar enfermedades, accidentes y
disconfort a los trabajadores.

v" Prevenir y mantener el mayor nivel de bienestar, tanto fisico como mental,
de todos los trabajadores, disminuyendo al maximo la generacion de
accidentes de trabajo y los riesgos en su origen.

v' Preservacion de buenas condiciones de operacién en los recursos
materiales y econdmicos, logrando la optimizacibn en su uso Yy

minimizando cualquier tipo de pérdida.
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v" Responsabilidad de todos los niveles de Direccién por proveer un ambiente
sano y seguro de trabajo, por medio de equipos, procedimientos y
programas adecuados.

v' Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para verificar y evaluar el cumplimiento de

los objetivos del mismo.

Asimismo, la empresa, estimula a través de un proceso constante de capacitacion
a que:

Todo el personal asuma una permanente y eficaz colaboracion, fomentando la
participacion activa de los trabajadores en la prevencién de riesgos y en la
adopcion permanente de una conducta segura,

La alta direccidon y sus directivo estableceran medidas y controles para que sus
trabajadores conozcan los riesgos asociados a su actividad y tiempo de
exposicién, para que reciban los conocimientos de prevencién que les permitan
desempenfarse en forma segura, y para que desarrollen sus actividades utilizando

los medios de control que sean establecidos.

7.4. POLITICA ALCOHOL, TABACO, DROGAS Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Es responsabilidad de todos los empleados y contratistas de E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS, certificar un ambiente de trabajo seguro y

saludable, libre del consumo de alcohol, tabaco y drogas, en todos los sitios de

trabajo, reconocemos que tanto el alcohol, como el tabaco y las drogas son
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agentes nocivos para la salud segun articulo 16 de la ley 30 de 1986, vy articulos,
2.3. Y 4 de la resolucion 1956 del 2008 y Ley Antitabaco 17 Junio de 2009, se
busca concientizar a los trabajadores para evitar dafios en la salud con las
siguientes pautas:

¢ No se admite que el trabajador ingiera licor o consuma sustancias
alucinégenas en horas laborales ya que afecta la salud de los
trabajadores, pone en riesgos las instalaciones y areas de trabajo.

e No se permite fumar en areas de trabajo, las conexas a esta o0 los
vehiculos de la o que presten servicios a la empresa

e No se tolera la venta de: licor, cigarrillo y drogas alucindgenas en el area
de trabajo o dentro de las horas laborales.

e EIl trabajador que se presente a laborar en estado de embriaguez o
sintomas de haber ingerido licor, sustancias alucinégenas o fume en las
instalaciones de la empresa serd retirado del area de trabajo por el
Supervisor o Jefe Inmediato y asumira la responsabilidad de las sanciones
disciplinarias estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo

e Los operarios de equipos, los conductores y en general los trabajadores
gue requieran para ejercer su actividad pleno uso de sus facultades
psicolégicas y motoras, podran ser sometidos a test de alcoholemia y
drogas.

e La empresa desarrollara Programa de prevencion con el fin de disuadir a
los trabajadores para que abandonen el habito de consumir el alcohol,

tabaco y drogas alucinégenas.
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7.5. ORGANIZACION

llustracion 5. Organizacion del SGSST

ACCIONESDE POLITICA

MEJORA

ORGANIZACION

EVALUACIONY
AUDITORIA

APLICACIONY
PLANIFICACION

e Este programa aplica a todo el personal de la empresa E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS, para su implementacion desarrollo y
aplicacién, est4 encabezado por la direccion general e involucra a todos los

trabajadores de planta y contratistas para su desarrollo.
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ESTRATEGIAS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se
plantea como un esfuerzo global de la empresa, que moviliza sus estructuras para
que participen activamente en el logro de los objetivos. Por lo tanto, se
estableceran prioridades para iniciar actividades en las areas que se identifiquen
como criticas. Las actividades seran de caracter permanente, y tendran un
enfoque interdisciplinario para combinar diferentes estrategias preventivas para la

solucion de cada problema especifico.

Se hara énfasis en el factor humano y la prevencion primaria. Las actividades
educativas seran una de las bases primordiales del programa, buscando siempre

mantener las mejores relaciones en el ambito laboral.

Como mecanismos para la implementacion de la politica y el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se plantean las siguientes

estrategias:
PARTICIPACION DE LA GERENCIA

El compromiso y participacion de la gerencia para la implementacién del sistema
de gestidon en seguridad y salud en el trabajo es fundamental debido a que la
actividad permanente de vigilancia y control para disminuir o eliminar los riesgos y
mejorar las Condiciones de Salud y Trabajo requiere aplicar procesos

administrativos y decisiones de la Direccion.
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CAPACITACION

Los procesos de capacitacion de los miembros de la empresa en todas las areas
y procesos deben estar orientados al cambio de actitud y comportamiento
individual y grupal hacia el autocuidado en salud con énfasis en la prevencion y

manejo de los principales riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

TRABAJO EN EQUIPO

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe abordarse dentro de la
empresa con un enfoque interdisciplinario y con la participaciéon del trabajo en

equipo de las diferentes areas para evitar duplicidad de esfuerzos.

COBERTURA DEL SISTEMA
El sistema de gestidbn en seguridad y Salud en el trabajo cubrird a todos los
colaboradores de E.L LTDA INEGINEROS CONTRATISTAS En todas sus areas

de trabajo.

Tabla 1. Caracterizacion de la Poblacion

# EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
1 18-27 2
2 28-37 1
3 38-47 4 1
4 >48 1
TOTAL 8 1 9
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PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS

Para lograr el mejoramiento de las Condiciones de Salud y Trabajo, es necesario
que los funcionarios identifiquen los riesgos ocupacionales presentes vy
potenciales, desarrollando actitudes de promocion, prevencién y seguridad
tendientes al autocuidado individual y colectivo de su salud. Para ello se debe

promover una participacion critica, reflexiva y activa de los funcionarios.

El sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo de la empresa E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS. Dependera directamente de la alta direccion y
del manejo correctivo de cada uno de sus riesgos y areas criticas.

Para el desarrollo de las actividades necesarias, se cuenta con el activo apoyo del
Area Administrativa y del Comité Paritario de seguridad y salud laboral, quienes
tienen pleno derecho de intervenir para el cumplimiento de los objetivos del
presente programa.

7.6. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR NIVELES

Niveles de responsabilidad

El Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el trabajo SG-SST parte de la
Gerencia y su desarrollo efectivo se alcanza en la medida que se logra una
concepcion clara de la importancia del mismo en los niveles de la organizacion.

Por esto se han plantean los siguientes niveles de participacion:
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GERENCIA GENERAL

e Formular, divulgar y asumir una politica explicita del SG-SST que
considere conveniente para la Empresa

e Implementar el SG-SST para la gestion de los riesgos laborales
comprometiendo a toda la organizacion y a todos sus trabajadores,
independiente de su forma de, contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

e Garantizar condiciones de trabajo seguras que protejan a los trabajadores
de los riesgos reales y/o potenciales presentes en el medio ambiente
laboral y que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los mismos.

e Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores.

e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del SG-SST de la Empresa
y procurar su financiacion.

e Estudiar la factibilidad técnica y economica de las medidas de control y en
casos necesarios de alternativas eficaces.

e Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros indispensables para
el desarrollo del SG-SST segun la actividad econdmica, magnitud y
severidad de los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos.

e Llevar a cabo la interventoria en Seguridad y salud en el trabajo a fin de
realizar los ajustes administrativos, presupuestales y técnicos operativos
que exija su desarrollo.

¢ Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente.

SUPERVISORES
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e Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y normas establecidos con
relacion al SG-SST.

e Motivar y fomentar la practica de métodos seguros de trabajo.

e Responsabilizarse por la seguridad integral del area y el personal a su
cargo.

e Participar activamente en tareas de induccidén y capacitacion permanente
de los empleados.

e Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones de
capacitacion.

e Velar porque todos los accidentes e incidentes sean reportados,
registrados e investigados en forma adecuada.

e En caso de accidente de trabajo, asegurar la atencién inmediata y el
traslado a un centro asistencial del lesionado.

e Direccidon del SG-SST (Asistente de Administrativa) Ejecutor del programa.

e Asumir la direccion del sistema, formulando los objetivos, metas y
procedimientos administrativos adecuados a la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y normas establecidas con
relacion al SG-SST.

e Explicar a proveedores y clientes de, politicas y normas de seguridad y
salud en el trabajo.

e Realizar auditorias periddicas a la gestion del SG-SST.

e Supervisar el desarrollo de los programas de gestion de los riesgos y el
funcionamiento del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST a traveés del ejecutor.
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e Liderar las actividades del SG-SST que le correspondan.

e Proponer y desarrollar programas especificos de vigilancia epidemiol6gica
segun los riesgos presentes y potenciales.

e Ejecutar el presupuesto de Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a

los lineamientos establecidos por la Direccion y el cronograma del sistema.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Participar en la prevencion de los riesgos laborales a través del Comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST

e Suministrar informacion clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado
de salud

e Informar inmediatamente la ocurrencia de un accidente o incidente

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la
Empresa.

e Informar oportunamente a sus superiores la presencia de condiciones de
trabajo que resulten peligrosas para la salud y la seguridad

e Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo

e Utilizar adecuadamente las instalaciones, elementos de trabajo y de
proteccion personal asi como de los dispositivos de control asignados por
la empresa para el desarrollo de sus labores.

¢ No introducir bebidas o sustancias no autorizadas en lugares de trabajo

e Comportarse en forma responsable en la ejecucién de sus labores

e Colaborar con el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
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e Participar activamente en la eleccion del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST.

e Hacer adecuado uso de las instalaciones de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

EJECUTOR DEL SG-SST

e Velar por el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Elaborar y actualizar el SG-SST y la matriz de peligros.

e Realizar visitas periédicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar
los métodos de trabajo y las medidas implementadas.

e Elaborar y actualizar las normas de trabajo seguro.

e Responsabilizarse por la seguridad integral del area.

e Verificar que todos los empleados estén protegidos por una A.R.L y
afiliados a una E.P.S.

e Adelantar estudios de control y valoracion de riesgos, proponiendo
medidas de control especificas y velando por su aplicacion.

e Promover campafias de sanidad e higiene en trabajadores.

e Realizar actividades de capacitacion y educacion para empleados de todos
los niveles de la organizacion.

e Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las reuniones de

capacitacion.
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e Divulgar las normas expedidas por las autoridades competentes y
promover su cumplimiento.

e Mantener constante comunicacién con entidades asesoras en el tema y
tomar parte activa en las actividades programadas por dichas
organizaciones.

e Promover el registro y analisis actualizado del personal empleado,
accidentalidad, ausentismo, programas que se siguen, distribucion de
elementos de seguridad y control, asegurandose que se cuenta con
elementos de registro suficientes y adecuados.

e Recopilar, analizar y difundir la informacion suministrada por los
trabajadores respecto a las actividades adelantadas en el cumplimiento del
Sistema.

e Formar y coordinar las brigadas de emergencia.

e Analizar los exadmenes de ingreso, egreso y periodicos de acuerdo a los
objetivos del sistema, evaluando la pertinencia de pruebas realizadas.

e Evaluar y ajustar en forma periédica la gestion del SG-SST.

e Apoyar a la direccion del sistema en la gestién de seguridad y salud en el
trabajo, asesorandola en la formulacion de politicas, objetivos, metas,
procedimientos administrativos y técnicos relacionados con el area.

e Informar a la Direccion sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, coordinar su desarrollo y vigilar su cumplimiento.

e Verificar el cumplimiento de la politica por parte de los miembros de la
empresa, prestandoles apoyo para que cumplan con las responsabilidades

establecidas respecto al SG-SST.

e Definir los sistemas de control necesarios.
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e Establecer el programa de capacitacion para los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo las estrategias de
motivacioén, participacion y evaluacion.

e Promover la formacion y funcionamiento del comité paritario, Notificar a la
ARL a la que se encuentre afiliada la Empresa los accidentes y
enfermedades laborales dentro de los dos dias habiles siguientes y

registrar las actividades desarrolladas dentro del sistema de gestion.

7.7. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

Reglamento Interno de Trabajo
La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra

publicado en lugares visibles en las instalaciones.

Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo
Se tiene elaborado el Reglamento Y se encuentra publicado en un lugar visible
para los funcionarios. (Ver Anexo Reglamento de Higiene y Seguridad en el

Trabajo).

7.8. DEFINICION DE RECURSOS

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS desde el area directiva
define y asigna los recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio,

desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para
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la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para
gue los responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS a través de la Alta Direccion, para
implementar las actividades previstas en el Cronograma de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, destina una partida anual. Este presupuesto es
administrado por la Gerencia y se invierte de acuerdo a las necesidades del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

COMUNICACION

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS consulta de empleados y
partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podré realizar a través del correo

electrénico  e.landazabal@gmail.com. Adicionalmente las partes interesadas

externas podrdn comunicarse a los teléfonos tel. 6918426 — 3175384564,

comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa

relacionadas con SST seran recibidas en la CALLE 32 # 34-0O9 Alvares y

tramitadas por el area correspondiente.La empresa se asegura que las partes
interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y

salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las

instalaciones.
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La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS permite la participacion
de los trabajadores en la identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y
determinacion de controles, la investigacion de incidentes, el desarrollo y revision
de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se
consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud.
Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de
seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST quien en sus reuniones mensuales las
abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacién interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,

capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo,
dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reline mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y
salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Ver Anexo Acta de
conformacion del COPASST)
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Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto

614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de
trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de
la empresa o establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
seguridad y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten
en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

e Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los

ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas

por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e

150 9001
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informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y
salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Solicitar peribdicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en
el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

e Participar en la divulgacion de los resultados de la revision de la alta
direccion.

7.9. PLANIFICACION

Estrategias de Seguridad Industrial

La planeacion del mejoramiento en Seguridad en E.L LTDA INGENIEROS

CONTRATISTAS esta enmarcada en tres Estrategias fundamentales:

Fortalecer el Liderazgo Visible en Seguridad: Reforzar la cultura de la
Seguridad como un valor fundamental de la empresa, a través del liderazgo
visible y comprometido a nivel individual y colectivo, que decididamente promueva

el cumplimiento de normas, procedimientos y estandares de trabajo seguro.

Reforzar la Disciplina Operacional (Cumplimiento de normas): Fortalecer el

proceso de aseguramiento de resultados y buen desempefio en Seguridad
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mediante un sistema de mejoramiento continuo sostenido que involucre de

manera participativa a empleados y contratistas.

Asegurar el Desempefio de Seguridad de Contratistas: Aun cuando las dos
estrategias anteriores aplican igualmente para contratistas, existe una estrategia
especifica para mantener también el enfoque en el desempefio de contratistas.
Asegurar las competencias en gestion de riesgos y liderazgo de ingenieros
residentes, supervisores de seguridad industrial contratistas, al igual que las de
los administradores de contratos de E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.

Estrategias de Salud en el trabajo

Liderazgo visible en Salud en el trabajo: Realizar acciones que evidencien el
compromiso de la Gerencia con la gestion de la Salud en el trabajo y que

fortalezcan la responsabilidad individual de los empleados con su propia salud.

Aumentar la consciencia organizacional en Salud en el trabajo: Comunicar a
la Gerencia, empleados y grupos de interés, los riesgos ocupacionales y los

respectivos programas de control.

Asegurar la gestion de entornos de trabajo saludables: Asegurar que en todo
proceso de trabajo se consideren los mas altos estandares de salud para el
desempefo de las tareas por parte de los empleados. Esto incluye los procesos
de manejo de cambio y la compra, disefo, instalacion, operacion y mantenimiento

de equipos.

Asegurar las mejores condiciones de salud de los empleados: Asegurar que

las condiciones de salud de los empleados estén acordes con la tarea

150 9001
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desempefiada y mantener estas condiciones a lo largo de su vida laboral y fuera
del lugar de trabajo

El proceso de planificacion comienza con la identificaciéon de los peligros y la
evaluacion de los riesgos, continua con la definicion de prioridades y termina con

objetivos concretos y planes de accién para el control de los riesgos prioritarios.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS ha establecido e implementado un
procedimiento de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles que permita cuantificar todas aquellas condiciones inherentes a las
actividades y/o presentes en el ambiente de trabajo que tengan el potencial de

generar lesiones y/o enfermedades. La valoracion de riesgos incluye:

e Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo en la

empresa incluyendo el personal de empresas contratadas.

Actividades Criticas detectadas

Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por

actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la Empresa.

La infraestructura, los equipos y los materiales en el lugar de trabajo.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la

participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de
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los riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos 0 equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas
de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a

sus actividades.
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Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo en cuanto a medicina preventiva e higiene y
Seguridad en el trabajo.

La empresa realiza seguimiento y medicion peridédica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y

seguimiento de actos y condiciones inseguras (Ver Anexo Matriz de Peligros)

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD.

Las Condiciones de Salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de
orden fisioldgico, psicologico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de los trabajadores. La descripcion
epidemioldgica es el analisis del origen, frecuencia y severidad de las patologias
presentadas por los trabajadores en un lapso de tiempo. Para su determinacién

se usaran variables objetivas y subjetivas.

Variables Objetivas: estadisticas de los examenes ocupacionales (ingreso,
periédicos, de reubicacion, reingreso y pos incapacidad), estadisticas de
accidentalidad, ausentismo, enfermedad laboral y enfermedad comun.

En éste documento se consolida la informacion relacionada con el estado de
salud colectivo de la poblacion trabajadora valorada y establece los lineamientos

para la definicién de actividades especificas de promocién y prevencion.

Variables Subjetivas: sintomas manifestados por el trabajador. Causas de uso del

botiquin.
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OBJETIVOS DEL SG-SST

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS ha definido los siguientes
objetivos, derivados de los lineamientos establecidos en la politica especifica de
seguridad y salud en el trabajo, identificacién de peligros y riesgos, diagnostico de

condiciones de salud y requisitos legales aplicables.
Objetivo General.

Promover, preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores de la empresa en el desarrollo de sus actividades, mediante el
control de los peligros y riesgos que atenten contra la salud de los mismos y
contra recursos, materiales y recurso financiero propios de la empresa que
garanticen un medio de trabajo agradable, seguro y digno para los funcionarios en
el desempefo de sus labores como en el ambiente familiar y social, en el cual se
puedan obtener los niveles de desempefio 6ptimos y un buen medio para el
desarrollo humano, en concordancia con el cumplimiento de los deberes éticos y

con respeto del medio ambiente.
Objetivo Especificos

e Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes y otros suscritos por la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que
sirvan de elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la

participacion activa de los trabajadores en general.

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de salud

de los trabajadores.
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e Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones
de trabajo.

e Practicar examenes perioddicos de control que le permitan la identificacion,
retiro y vigilancia de los trabajadores expuestos a riesgos especificos.

e |dentificar y controlar los factores de riesgo que incidan sobre la salud mental

de los trabajadores.

e Proporcionar bienestar fisico, emocional y promover la integracion entre los

trabajadores de la Empresa y la integracion familiar.
e Establecer indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de las

actividades de cada uno de los subprogramas de salud ocupacional.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Con el presente documento E.L LTDA INGENIEROS CONTTRATISTAS Disefia e

implementa las actividades enunciadas a continuacion:

Documentacion y actualizacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo y Matriz de Peligros

Documentacion e implementacion de la Politica seguridad y salud en el trabajo
base para el desarrollo de las actividades de los diferentes subprogramas.

Establece las responsabilidades a todo nivel en el desarrollo de las actividades
tendientes a controlar los factores de riesgo y los efectos que estos puedan

ocasionar en los trabajadores.

Publicacion y difusion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial entre los

trabajadores, en diferentes &mbitos.
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Eleccion, registro y capacitacion de los miembros del Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo y fomento del desarrollo de sus actividades al
tenor de la Resolucion 2013 de 1986, y 1443 de 2014.

PROGRAMAS DE GESTION

Son el conjunto de actividades debidamente planeadas, coordinadas y ejecutadas
teniendo unos responsables asignados asi como horizonte de tiempo establecido,
con el proposito de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades,
contribuyendo asi al logro de los objetivos del SG SST.

Los programas establecidos por parte de la empresa son:

e Gestion en inspecciones planeadas
e Gestion en tareas de alto riesgo

e Actividades de orden y aseo

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Tiene como finalidad principal la promocion, prevencién y control de las
condiciones de salud de los trabajadores, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales garantizando un ambiente laboral acorde con sus condiciones de

trabajo psicoldgicas -fisicas y manteniéndolo el nivel de productividad de la
empresa.

La empresa desarrolla diferentes actividades para el cabal cumplimiento del

objetivo de este subprograma.

Examenes médicos
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Actividades que se realizan a nivel individual y colectivo:

e Practicar los exdmenes ocupacionales de ingreso y periodicos, por parte de
la empresa segun el perfil del cargo.

e Exadmenes de Transferencia.

e Examenes Post-incapacidad Temporal.

e Examenes Periddicos Ocupacionales.

e Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

e Examenes de Egreso.

e Establecer y desarrollar programas de prevencion especificos para riesgos
laborales, comunes agravados por factores laborales o enfermedad comun.

e Adelantar registros y estadisticas sobre enfermedad comun, laboral y
accidentes de trabajo (registro de ausentismo).

e Establecer un servicio oportuno y de total cubrimiento del plan de atencién

de primeros auxilios 0 en caso de emergencias

Cada una de estas valoraciones meédicas esta identificada en procedimientos
debidamente revisados, actualizados y socializados a las diferentes partes

interesadas.

Para el control, monitoreo y vigilancia médica de los trabajadores expuestos a
diferentes condiciones de riesgo en la empresa, se ejecutan sistematicamente los

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) respectivos.

Se conoce a los SVE como las diferentes estrategias, procedimientos y recursos

destinados a identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos que impactan
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el entorno, las condiciones de trabajo, la integridad y salud de los trabajadores,

evitando o eliminando sus efectos deletéreos (casos).
Subprogramas de higiene y seguridad industrial

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objetivo mantener
un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas que pueden

causar dafio a la integridad fisica del trabajador.

Se debe identificar los factores y condiciones de riesgo a los que se ven
expuestos los trabajadores, estableciendo las causas potenciales y reales que los
generan, y formulando medidas de control de las mismas, para prevenir la

ocurrencia o recurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

e Programa de Prevencién para trabajo en alturas

e Programa de Elementos de Proteccion Personal

e Inspecciones de seguridad

e Sefializacién de seguridad

e Adelantar un Programa de inspecciones periddicas a los sitios de trabajo
con la utilizacién de Listas de chequeo para registrar y evaluar condiciones
0 actos inseguros, que puedan desencadenar lesiones o dafios materiales.

e Realizar visitas periodicas para verificar las condiciones locativas y de
saneamiento basico.

e En caso necesario, realizar Analisis de puestos de trabajo para orientar los

procesos de seleccidn y ubicacion.
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e Coordinar con el area técnica (mantenimiento) el desarrollo de los
Programas de mantenimiento de equipos y herramientas

e Elaborar, difundir y evaluar normas de trabajo para actividades usuales y/o
permisos de trabajo seguro para actividades de riesgo especial (Permiso
de trabajo).

e Conocer el Plan de emergencias y el analisis de vulnerabilidad, participar
en los simulacros.

e Conocer el procedimiento para la Investigacion de incidentes y accidentes

de trabajo.

7.10. APLICACION

ACTIVIDADES CONJUNTAS DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD.

La empresa adelantara actividades de medicina preventiva y del trabajo para los
riesgos generales y para riesgos laborales prioritarios. Para determinar la
prioridad se hard uso de instrumentos objetivos (Matriz de Riesgos, mediciones,
evaluaciones y examenes ocupacionales) y subjetivos (Autorreportes de

condiciones de salud y trabajo).

Se hara uso de los esquemas definidos para la seleccién, dotacion, utilizacion,
mantenimiento y reposicion de elementos de proteccion personal. (Programa de
EPP)

Realizar Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo a efectos de
aplicar las medidas correctivas necesarias (Informe de investigacion de accidente

o incidente). Cuando estos ocurran, seguir los procedimientos de registro y
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reporte a las autoridades competentes a través de los formatos disefiados para tal
fin. (Reporte de accidente — ARL). La informacion obtenida sera analizada y
difundida.

Registrar, procesar, correlacionar y analizar la informacién de las diferentes
fuentes (actividades en curso, evaluacion del programa, informes de mediciones y

estudios de higiene y seguridad, hallazgos médicos).
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Este programa es la Medida de Prevenciébn que consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por la
empresa como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
por trabajo en alturas. Asi mismo, deben quedar establecidos los procedimientos
para el trabajo en alturas los cuales deben ser claros y comunicados a los
trabajadores desde los procesos de induccion, capacitacién y entrenamiento. Se
provee para ayudarlo en su caracter de empleador a desarrollar programas
adaptados a su actividad u operacion especifica. Le sugerimos copiar, expandir,
modificar y adaptar este modelo de programa como sea necesario. Este
documento se provee como una ayuda para el cumplimiento de las normas, pero
no constituye una interpretacion legal de las mismas, ni reemplaza la necesidad
de conocer y cumplir las normas establecidas en la Resolucién 3673/08 y
1409/2012 ni de los estandares OSHA. Este documento intenta ser consistente
con las normas mencionadas anteriormente. (Programa de Proteccion contra

caidas).
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ACTIVIDADES DE EDUCACION Y RECREACION

Establecer un Plan de capacitacién y entrenamiento que apoye el sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo y Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica que implementa la empresa. Los temas pueden incluir: induccion
al puesto de trabajo, prevencion de accidentes en el trabajo, induccion a
seguridad social y riesgos laborales, identificacion, evaluaciéon y control de
factores de riesgo, reporte de accidentes, prevencion de alcoholismo, tabaquismo
y farmacodependencia, uso de elementos de proteccion personal, normas de
orden y aseo, prevencion y atencion de incendios, capacitacion al comité paritario
de Seguridad y salud en el trabajo, atencidon de primeros auxilios, factores de
riesgo psicosocial, factores de riesgo ergondmicos, prevencion de la

contaminacion y conservacion del medio ambiente.

El Plan de capacitacion y entrenamiento se evaluara periddicamente para conocer

su incidencia en la poblacion.

Elaborar publicaciones periddicas sobre temas de salud ocupacional y
prevencion. Esta actividad puede ser apoyada por la Administradora de Riesgos
laborales.

Realizar una induccion al ingreso de cada trabajador que contenga temas como
instruccion sobre el puesto de trabajo, prevencion de accidentes y enfermedades
y conservacion del medio ambiente, teniendo en cuenta lo definido en el

Programa de induccién y reduccion.
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PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son
definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza

seguimiento y medicion de cumplimiento.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa suministra a sus trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de la ley 9 de 1979, elementos de proteccién personal en cantidad y
calidad acorde con el riesgo al que estan expuestos. Cuenta con una matriz de
elementos de proteccion personal en la que se describen los EPP a utilizar por
cada uno de los cargos. De igual manera tiene establecidos los criterios para el
suministro y reposicion de elementos de proteccion personal como alternativa

para la proteccion de los trabajadores y control del riesgo.
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los

siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas
y vulnerabilidad realizado).

- Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la

brigada integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye

150 9001
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la organizacion e implementacién de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

- Programa de inspeccion periodica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento

- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion vy

evaluacion de simulacros de emergencias

7.11. EVALUACION

El desempefio del sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo se revisa
2 veces al afio para evaluar su eficacia y su capacidad para cumplir con la politica
especifica de seguridad y salud en el trabajo emanada por la Gerencia de E.L
LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS.

La empresa implementa medicion del desempefio, el cual tiene por objeto medir
de forma regular, el desempeio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y
considera los aspectos cualitativos y cuantitativos que permiten demostrar la
capacidad de alcanzar los resultados planificados, segun las necesidades y los

requisitos establecidos.

La supervision y medicion de resultados incluye el seguimiento a:
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+ El grado de cumplimiento de los objetivos

« El cumplimiento de los requisitos legales aplicables

» Las estadisticas de accidentes y enfermedades.

« Actividades de capacitacion en prevencion de riesgos desarrolladas a
través de la ARL.

» Las oportunidades de mejora.

* El resultado de auditorias

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

“La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales”, el cual permite establecer las causas, hechos y situaciones que los
han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. Se realizaran de acuerdo
con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la

investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas

necesarias; vy,
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d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestion

en SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.
Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando
los requisitos de confidencialidad que apliguen de acuerdo con la legislacion

vigente.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Anualmente, E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS a través del equipo de
seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de la ARL, realiza la evaluacion del
cumplimiento legal de los requisitos en seguridad y salud en el trabajo
identificados como aplicables mediante la revision de la matriz de requisitos
legales y las evidencias de cumplimiento definidas para cada normativa
identificada, determinando si esta se constituye en soporte suficiente de
cumplimiento o por el contrario implica la formulacion de acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora. La toma de dichas acciones se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el sistema de gestion integrado de E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS.

~FTCGP 165
DQS Is mermiber of S
L&?{’ s

£

CC

O, #w0. o
g wos™

NTCoP Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 120
150 9001 1000

*
*
STON DE ¢
s

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . «»iconfec icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

7.12. AUDITORIA DEL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS realizar4 auditorias de
cumplimiento de todos los componentes del SG-SST. El proceso de auditorias

implementado permitira determinar:

Si el SG- SST es conforme 0 no con lo planificado
El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo

La capacidad del sistema de gestion para cumplir con los objetivos

establecidos.
La ejecucion de actividades de prevencién de riesgos laborales

La prevencion, preparacion y capacidad de respuesta ante emergencias

REVISION POR LA DIRECCION

En concordancia con lo establecido en el sistema de gestion, la Gerencia de la
empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS. Revisa una vez al afio el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el propoésito de

determinar:

DQs s member of:
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e El grado de relacion entre lo planificado y lo ejecutado
e El cumplimiento las actividades de prevencion de riesgos laborales

e La necesidad de realizar cambios en el SG-SST
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7.13. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La empresa E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS, ha establecido,
implementado y mantiene un procedimiento de Acciones correctivas y preventivas
para tratar las no conformidades reales o potenciales. Este procedimiento, el cual
es transversal a toda la organizacion, permite a la empresa en el marco de su

sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e |dentificar y corregir las no conformidades asi como orientar la toma de

acciones para mitigar sus consecuencias.

e Investigar las no conformidades, determinando las causas que las
generaron, conduciendo a la toma de acciones para evitar que vuelvan a

ocurrir.

e Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades

potenciales e implementar acciones para que no vuelvan a ocurrir.

e Registrar y comunicar los resultados de las acciones preventivas y

correctivas que se han tomado.

8. Revisar la eficacia de las acciones preventivas y correctivas que se han

implementado y la eficacia de estas sobre el sistema de gestion.
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8. CAPITULO 1l

Realizaremos un estudio financiero con la relacion costo-beneficio que permite
analizar si es viable implementar el sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, ademas permitira sensibilizar al empleador para que pueda crear una
cultura de seguridad a todo el personal de la empresa.y proporcione beneficios a

todos los interesados.

8.1.RELACION COSTO- BENEFICIO DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Para determinar el beneficio de implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es importante darle a conocer al empresario que este sistema
no es un gasto sino una inversion que le permitira ser mas competitivo ya que al
establecer condiciones de ambiente de trabajo seguro permitira que sus
trabajadores trabajen a un mejor ritmo logrando la productividad y la calidad del
servicio, disminuirian los costos indirectos que para el empresario son dificiles de
detectar.

En el presente capitulo se presenta la evaluacion costo/beneficio para la
implementacion del SGSST, para lo cual se consideran variables cualitativas y
cuantitativas relacionadas con la seguridad y salud en la empresa y que
actualmente generan costos explicitos e implicitos que se esperan disminuir
progresivamente, al final de los cuales se espera lograr el ideal de cero

accidentes de trabajo.
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Para el andlisis se consideran costos directos (en materia de prevencién de
riesgos de trabajo) como la inversion en medidas y dispositivos de seguridad,
instalaciones, equipo de proteccion especifico, sefalizacion, cursos de
capacitacion, entre otros, asi como las aportaciones que esta obligado a pagar el
empleador al seguro social u otras organizaciones similares por concepto de
seguro de riesgos de trabajo, las primas o costos de los seguros adicionales para

la empresa y los trabajadores.

Asi también se incluiran costos indirectos (pérdidas econdmicas tangibles que
sufren las empresas como consecuencia de los riesgos de trabajo) como el
tiempo perdido de la jornada laboral, el deterioro del ritmo de produccion, los
danos causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas, las

pérdidas de materia prima, subproductos o productos, entre otros.

Para una explicacion mas préctica, los costos para el presente estudio son: costo
de implementar medidas por SST (inversion inicial de la propuesta de
implementacion). También debemos tener en cuenta los ahorros que se esperan
generar al aplicar la propuesta de mejora, se dividen en: reduccion del costo en

materia de prevencién de riesgos y reduccion del costo por accidentes.

Se realiza la evaluacion costo/beneficio de la propuesta del plan piloto de
implementacion, con la finalidad de demostrar la viabilidad econdmica, conocer el
tiempo aproximado de recuperacion de la inversion inicial, presentando
estadisticas que respaldan la sostenibilidad del sistema y su capacidad para

generar beneficios econémicos por si mismo.
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PRESUPUESTO DEL PLAN PILOTO DE IMPLEMENTACION

Se presentan las principales acciones a ejecutar en un primer momento como
parte de la implementacion del SGSST y las mejoras correspondientes para

mitigar los riesgos

1  Costo de la Asesoria 12 meses $14.400.000
2  Costo de capacitacion 12 meses $1°950.000
3  Costo dotacion Cada 12 meses $670.000
4 Costo EPP y sistema contra  Cadavez que se $5'376.600
caidas requiera
5 Costos de suministro de oficina, = Cada vez que se $ 1'168.000
papeleria requiera
6  Costes medida de prevencion Cada vez que se $320.000
requiera
7 Costo de equipos de plan de Cada vez que se $890.300
emergencia y sefializacion. agoten productos
Total $24'774.900

Tabla 1.Resumen Costos plan piloto de implementacion de Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Del mismo autor.
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Costos producidos por no contar con un SGSST en la empresa

8 | Costes directos por trabajador Anual $6’000.000
accidentado
9 | Costes indirectos por Anual $36521758
trabajador accidentado
Total $ 42°'521.758

Tabla 2. Costos directos e indirectos por un trabajador accidentado
Fuente: Del mismo autor.
Para la elaboracién del presupuesto y la asignacién de recursos del Plan piloto de

Implementacion, se han desglosado los siguientes rubros:

1. Costo de la Asesoria

En la tabla 3 se presentan los costos de la asesoria y ademds debe estar a cabo
por un profesional experto en el area y con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ITEM DESCRIPCION COSTO COSTO
TOTAL
11 Asesor especialista en Seguridad y Salud en  $1°200.000 $14.400.000
el Trabajo mensual (incluye seguridad
social)X 12 meses
1.2 Charlas de 15 minutos diarias para crear $0
concientizacién en seguridad en el trabajo
mensual
Costo Total $1°200.000 $14.400.000
Tabla 3 Costo de asesoria
Fuente: del mismo autor.
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Apoyo al sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo

v Andlisis General de las Areas de trabajo en la empresa E.L LTDA
INGENIEROS CONTRATISTAS.

v Evaluacion y valoracion de Riesgos

v' Disefio de formatos de procedimiento de trabajo.

Todas estas actividades han sido desarrolladas por parte del mismo autor del

proyecto por lo tanto no genera costo en lo que deba incurrir la empresa,

papeleria y demas materiales de oficina se tienen en cuenta en la tabla 7 costos

de papeleria y elementos de oficina.

2. Costo de capacitacion

Ademas, también se considera un rubro de costos especificamente asignados
para capacitacion del personal en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
deben dictarse en el corto plazo. Béasicamente la capacitacidon se enfoca en
cuatro puntos: difundir el SGSST entre los trabajadores, preparacion ante la
ocurrencia de incidentes (sismos, incendios, accidentes), instruir en los
procedimientos y métodos de trabajo seguro, asi como otros cursos generales de
SST.

Las capacitaciones de métodos de trabajo seguro se dividen en dos partes: la
primera es la parte tedrica del tema a tratar y la segunda parte es la puesta en
marcha del concepto aprendido; para ello se requiere material de estudio, como
por ejemplo para los cursos de métodos de actuacion en caso de incendios se
incluye el entrenamiento en el correcto uso de extintores, mientras que para los
cursos de métodos de actuacion en caso de accidentes se incluyen ejercicios

sobre atencidén con primeros auxilios. Los cursos de “Reporte de accidentes de
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trabajo” y “Control de comportamientos criticos” sélo seran dictados a jefes y
supervisores de area por ser ellos quienes estan directamente implicados en

dichos temas.

ITE DESCRIPCION CANTIDA COSTO COSTO EXPOSITO
M D TOTAL R
2.1.  Capacitacion y 40horas $150.00 $150.000 Empresa
certificacion en 0 certificador
trabajo en alturas por a
trabajador.
2.2.  Seguridad e higiene 5 hora $25.000 $125.000 Personal
Industrial Externo
2.3. Plande 10 horas $ 250.000 Personal
emergencias(sismos, $25.000 externo
accidentes,
incendios y ruta de
evacuacion)cada 6
meses
2.4.  Uso de elementos de 5 hora $125.000 Persona
proteccion personal $25.000 encargada
SISO
2.5.  Induccién 1 hora $25.000  $25.000 Persona
Reglamento Interno encargada
y de Higiene y SISO
Seguridad Industrial
2.6.  Actualizaciéon 50 horas  $25.000 $1'250.000 Persona
Sistema de Gestion externa-
de Seguridad y salud ARL
en el trabajo
Costo total $250.00 $1°950.000
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3. Costo de dotacion por trabajador segun requiera la necesidad.

En la tabla 5 se determina el costo de dotacion al trabajador anual, las cantidades
se hace tomando como referencia los trabajadores del area operativa de la

empresa.

3.1 CAMISA OVEROL MANGA 6 $30.000 $60.000
LARGA PERSONAL
OPERATIVO

3.2 CAMISA MANGA LARGA TIPO 4 $40.000 $80.000
INGENIERO

3.3 PANTALON GRUESO 10 $40.000 $80.000

3.4 BOTAS DE SEGURIDAD 5 $90.000  $450.000

Total $200.000 $670.000

Tabla 5 Costo dotacion personal un periodo de cada seis meses
Fuente: del mismo autor.

4. Costo EPP y sistema contra caidas

Como parte de la implementacion del SGSST cada operario debe contar con sus
implementos de proteccion personal en estado 6ptimo segun las necesidades de

su trabajo.

Costos estimados, precios referenciales en el mercado, para la dotacion en
elementos de proteccién personal y sistema contra caidas dependiendo la
actividad que el trabajador va a desarrollar.
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Para estos costos se toma como referencia los trabajadores del area operativa de

la empresa.

IMAGEN DE EPP COSTO | COSTO
PRODUCTO SUGERIDO CANTIDAD UNITARIO | TOTAL

ARNES
CERTIEICADO ﬁ 4 $200.000 | $800.000

ESLINGA CON $
ABSORBEDOR DE ‘ e 2 152 000 $304.000
IMPACTO ‘ '

ESLINGA CON
ABSORBEDOR DE
IMPACTO CON
DOBLE
POSICIONAMIENTO

2 $290.000 | $580.000

PROTECTORES
AUDITIVOS TIPO 5 $ 2.500 $ 12500

INSERCION 27dB —

PROTECTORES
AUDITIVOS TIPO

7 -
COPA £ ¢

3 $38.000 | $114.000

GUANTES DE

CARNAZA 3 $6.000 | $18.000

e
*

DS is member of: P .
oo 5f X @
ox Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 130
5 5/ 150 9001
icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - Cempcas®” ylconiec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

GUANTES DE

VAQUETA S $ 8.000 $40.000

GUANTES DE

NITRILO 5 $9.000 $45.000

GAFAS DE

SEGURIDAD r 5 $5.100 $25.500
ANTIPANTALLANTE & /

CARETA FACIAL
CON VISOR
POLICARBONATO Y
RIBETE

2 $ 29.900 | $59.800

CARETA PARA
SOLDAR CON
VISOR
LEVANTANTE

2 $24.900 $49.800

TAPABOCAS

NEGRO 12 $600 $7.200

CASCO
DIELECTRICO TIPO 3 $19.900 | $59.700
DIGART ZUBIOLA

CASCO
DIELECTRICO 5 $11.900 | $59.500
AMARILLO 4
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ESCALERA TIPO
TIJERA DE 8 .
PELDANOS 656.4.8 A 2 $270.000 | $540.000
X 2.44 MTS
ESCALERA TIPO
TIJERA DE 6
PELDAROS esc. 4.6 2 $210.000 | $420.000
X 1.86 MTS
LINEAS DE VIDA EN = . L $ $1.500.00
CABLE © e s Er 1.500.000 0
|
$2'957.70 $
SUBTOTAL 0 4'.635.000
IVA 16% | $473.232 | $ 741.600
TOTAL DE
INVERS|O | $3'430.93 $
\ 2 5'376600

Tabla 6 Costo de EPP y SPCC
Fuente: Del mismo autor www.homcenter.com

5. Costos de suministro de oficina, papeleria mensual
Para que el personal pueda asimilar la informacion, E.L LTDA INGENIEROS
CONTRATISTAS difundird mediante la publicacion de afiches exclusivos de
seguridad y salud en el trabajo en las instalaciones de la empresa y haré entrega
del reglamento de higiene y seguridad en el trabajo, todo el personal debera
asentar en acta, con su firma, fecha como constancia de haber recibido

capacitaciones.
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
5.1 Impresion 1 $8000 $8000
Reglamento de

Higiene y Seguridad
Industrial plateada

5.2 Formatos de permisos 3600 $100 $360.000
de trabajo diarios(12
meses)
5.3 Papeleria, utiles de 8000 $100 $800.000
oficina
Total $1°168.000

Tabla 7 Costo de papeleria y elementos de oficina
Fuente: Del mismo autor

6. Coste de medidas de prevencion.

En este item se tiene como referencia el ingreso del personal a la empresa y
determinar sus estado de salud, periddicamente se realizan examenes durante
el tiempo que permanezca en la empresa y si requieren ser especializados, el
examen con aptitud en trabajo en alturas tiene una validez de un afio el cual

consiste en evaluar las condiciones del trabajador.

6.1 Examen Antes, durante y 9 $20.000 $180.000
ocupacionales después de ser
personal de miembro de la

trabajo empresa
6.2 Examencon  Segln la 2 $70.000 $140.000
aptitud en necesidad del
trabajo en trabajo
alturas suponiendo que
son dos

DQs s member of:

Rt aF 7 {“go
TR 31 Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 133
Hp K 3 5 150 9001
A 3 é
Cempcas®

(L

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

trabajadores que
desempenan la
actividad
Total $90.000 $320.000
Tabla 8 Coste de medidas de prevencion
Fuente: Del mismo autor

7. Costo de equipos de plan de emergencia y sefializacion.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
7.1 extintor 1 $30.000 $30.000
multipropésito
7.2 Extintor 1 $90.000 $90.000

solkaflam(no corroe
y protege los

equipos

7.3 Camilla de 1 $ 250.000 $250.000
emergencia

7.4 Botiquin segun 1 $105.900  $105.900

resolucién 0705
2007 50 x 15.5x 70

cm
7.5 Sefalizacion varias 1 $200.000  $200.000
7.6 Cono PVC con cinta 5 $28.900 $ 144.500

reflectiva
7.7 Inmovilizador $69.900 $69.900

espuma cabeza

. 1
camilla de
emergencia
Total $774.700 $890.300

Tabla 9 Coste de equipos de plan de emergencia y sefializacion
Fuente: Del mismo autor www.homcenter.com

8. Costes directos por trabajador accidentado.
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Cuando se presenta un costo directo relacionado con un accidente se tienen en

cuenta:

e Prestaciones médicas.

e Costos de ausentismo laboral

¢ Costo de incapacidad.

e Gastos varios que relaciona todo lo eventos inesperados.
Existe la asociacion de asistencia médica especializada quien se encarga de
brindar los primeros auxilios en caso de accidente y trasladarlo al centro
asistencial segun EPS o ARL, este servicio genera un costo mensual sin importar

la ocurrencia de accidentes.

VARIABLE ASPECT UNIDAD CANTIDA  COSTO COSTO

O DE D UNITARI TOTAL(12
COSTO O meses)
AME Asistenci  Servicio 1 $300.000 $3'600.000

amédica médico,
especiali  valoracion y

zada transporte de
ambulancia
Gastos Gastos Gastos varios  Requerido  $200.000  $2'400.000
varios varios
Total $500.000 $6°000.000

Tabla 10 Costos directos por un trabajador accidentado, caida a diferente nivel
(trabajo en alturas)
Fuente: Del mismo autor
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9. Costes indirectos por trabajador accidentado

Suponiendo que ha ocurrido un accidente de trabajo por caida en alturas

VARIABLE CANTIDAD COSTO
Por incumplimiento de las normas de salud 5 SMMLV 3.221.750
ocupacional: de 1 a 5 SMMLV
Por el incumplimiento en el reporte de accidente o 10 SMMLV $12.887.00
enfermedad laboral: de 1 a 20 SMMLV 0
Por incumplimiento que dé origen a un accidente 24 SMMLV $15.464.40
mortal: de 20 a 24 SMMLV 0

Coste del tiempo perdido por el trabajador Tiempo perdido $ 463.932
accidentado el dia del accidente (Tiempo perdido por 4 horas

coste horario del accidentado).

Si lo desconoce estime 2 horas si se ha resuelto con

una cura en botiquin y 4 horas si se ha trasladado a

un centro asistencial.

Indique el coste del tiempo dedicado al accidente por Tiempo perdido $ 463.932
el resto del personal de la empresa: directivos, 4 horas

mando directo, mantenimiento, trabajadores

designados para la prevencion, delegados de

prevencion, administracion, etc. (Tiempo dedicado

por coste horario de este personal)

Costo perdido por el accidentado (6%) $ 38.661 $ 463.932
Coste de horas perdidas por demas trabajadores(%6) $ 38.661 $ 463.932
Costos por investigacion de las causas del accidente.  $180.418 $2’'165.016
(28%)

Costo de los dafios ocasionados a las maquinas, $ 38.661 $ 463.932

herramientas y otros bienes o de las averias
ocasionadas a materiales.
Total $36521758
Tabla 11 Costos indirectos por trabajador accidentado e incumplimiento
Fuente: El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social expidi6 el Decreto 472 de 2015 en el
gque se establecen las multas para quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO DEL PLAN PILOTO DE IMPLEMENTACION

La Evaluacion Economica Beneficio-Costo se realiza de la siguiente manera:

B/C= BENEFICIOS($)/COSTOS($)
CRITERIOS:

v' B/C> 1 Se acepta el proyecto

v" B/C< 1 No se acepta el proyecto

Tabla 12. Costos proyectados a cinco (5) afios

La tasa de interés que se utiliza en el proyecto se tom6 como referencia los
bancos que se destacan por tener el interés mas bajo, Bancolombia con una tasa

efectiva anual de 10,7%(Fuente. http://www.larepublica.co/)
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COSTO ANO O ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO4  |ANOS
Costo de la Asesoria ]$ 14.400.000 | $ 15.940.800 | $ 17.646.466 | $ 19534637 | $ 21624844 | $ 23.938.702
] Costo de capacitacion  $ 1.950.000|$ 2158650 | $ 2.389.626 | $ 2645315| $ 2928364 | $ 3.241.699
\Costo dotacion $ 670,000 | $ 741690 |$  821.051 $ 908.903 | $ 1.006.156 | $ 1.113.815
Costo EPP y sistema
, $ 5.376.600 | $ 5951896 | $ 6.588.749 | $ 7293745| $ 8.074.176 | $ 8.938.113
contra caidas
Costos de suministro de
. , $ 1.168.000 | $ 1292976 |$ 1431324 | $ 1584476 | $ 1754015 | $ 1.941.695
oficina, papeleria
Costes medida de
., $ 320,000 | $ 354240 ($ 392144 |$ 434103 | $ 480552 | $ 531.971
prevencion
Costo de equipos de plan
de emergenciay $ 890.300 | $ 985562 | $  1.091.017 | $ 1.207.756 | $ 1.336.986 | $ 1.480.043
sefializacion.
COSTO TOTAL $ 24774900 $ 27425814 | $ 30.360.376($  33.608937|$  37.205.093|$ 41.186.038

Tabla 13. Flujo de caja del proyecto

PERIODOS ANUALES

DETALLE 0 1 2 3 4 5
FLUJO NETO
EFECTIVO $24.774.900 | $27.425.814|$30.360.376 | $33.608.937 [ $37.205.093 | $41.186.038
PROYECTADO
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Tabla 14. Valor Actual Neto

Tabla Valor Actual Neto(VAN)

No ENE (1+i)An FNE/(1+i)*n
0 -$24.774.900 -$24.774.900
1 $27.425.814 1,1 $24.774.899,7
2 $30.360.376 1,2 $24.774.899,6
3 $33.608.937 1,4 $24.774.900,2
4 $37.205.093 1,5 $24.774.900,0
5 $41.186.038 1,7 $24.774.900,1

total $99.099.600

Gréfico 29. Tasa Interna de Retorno (TIR)

TASA INTERNA DE RETORNO(TIR)
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En el gréfico de Tasa Interna de Retorno se analiza que a medida que aumenta la
tasa de descuento el VAN disminuye, estimando el proyecto viable ya que la TIR

es superior al interés y también se da que VAN > 0.

Mientras mas alejada se encuentra la Tasa de descuento esperada de la TIR es

mejor el proyecto.

Como conclusion se obtiene un VAN de $99.099.600 y un valor de TIR del 118%

en un periodo de cinco afos, lo cual representa una inversion favorable.

Tabla 15 Relacion Costo-Beneficio

SIN LA IMPLEMENTACION B/C
IMPLEMENTACION SGSTT
SGSST
$ 42’521.758 $24°774.900 1.71
AHORRO $17'746.858

Al implementar un Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizaria un ahorro de aproximadamente $ 17°746.858 demostrando lo importante
gue es relacionar la seguridad de los trabajadores en la empresa, ademas esto
conlleva a mejorar la productividad y el nivel de calidad que la empresa esta

dispuesta a ofrecer.

EVALUACION SOCIAL
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[ Estioy compronedido |

Evaluacion social se define como la Contribucion o aporte que un proyecto hara al

implementarse, dando elementos suficientes para establecer una decision, la de

aceptar o rechazar el proyecto.

BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE

8.2.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La salud y seguridad en el trabajo (SST) reporta ventajas a las empresas,

ademas de constituir una obligacion juridica y social para ellas.
conscientes de que la SST previene las lesiones y

Las empresas son
enfermedades profesionales de sus trabajadores, pero esta es ademas una

parte importante del éxito.

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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llustracion 6 Ventajas de un SST

VALOR DE LA
MARCA Y
PRESTIGIO
MENOS COSTOS
DE ACCIDENTES CONSERVACION
Y DE LOS
ENFER,EDADES CLIENTES
LABORALES
ventajas de un SST
= MOTIVACION Y
GESTION DEL COMPROMISO
COSTE DE DE
LOS TRABAJADORES
ESGUROS

PRODUCTTIVIDA
D

La salud y seguridad en el trabajo: contribuye a demostrar la

responsabilidad social de una empresa; protege y mejora la imagen y el

valor de la marca; contribuye a maximizar la productividad de los

mejora el compromiso de los trabajadores con la empresa;

trabajadores;
reduce

permite conseguir una mano de obra mas competente y saludable;

los costes y las interrupciones de la actividad; permite a las empresas

satisfacer las expectativas de SST de sus clientes.

Al implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo permite

obtener los siguientes beneficios:
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DQS is member of Gl Q5

e
* ok
LR
paen
*

4

4
o

@ E Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 142

NTCGP
150 9001 1000

B s
P
~Prging v

icontec W icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK - Ceampcat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[ Estioy compronedido |

Para los Trabajadores:

e Eleva su motivacion en el trabajo, lo cual hace que desarrollen un
sentimiento de seguridad que repercute en una mayor calidad, estabilidad
y productividad.

e Potenciales reales de mejorar sus ingresos.

e Proteger a las personas y el ambiente contra riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, condiciones de seguridad y otros
derivados, de la operacion y que pueda afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo.

Para los Empleadores:

e Reduccién de costos operativos.

e Aumentan los niveles de productividad.

e Buenaimagen publica.

e Satisfaccion en las entregas.

e Permanencia en el mercado con clientes recurrentes.

e Reduccién de costos por accidentes.

e Reduccion del ausentismo como consecuencia de enfermedades.
e Costos de ausentismo laboral

e Costo de incapacidad.

e Costo de asistencia medica

e Costo de los salarios del personal de supervision.
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9. CAPITULO IV

INDICADORES DE GESTION

Formulacion, seguimiento y analisis a los indicadores del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Ttrabajo.(SGSST) el proposito es establecer criterios de
seguimiento y evaluacién de resultado e intervencion de SGSST de tal manera
gue permita medir las acciones realizadas en un determinado periodo respecto a
lo planeado y analizar los factores que intervenieron en el cumplimiento del logro

total o parcial de las metas propuestas.

Mide el desarrollo del sistema compara resultados obtenidos con criterios

previamente establecidos.

Desde un enfoque sistematico la evaluacién del sistema de gestion puede

comprender los siguientes indicadores:

indice de Frecuencia de incidentes (IF INCIDENTES): Frecuencia con que
ocurren por primera vez los eventos de salud, accidentes o enfermedades en el

periodo.

indice de Frecuencia de trabajo (IFAT): Es la relacion entre el nimero total de
accidentes de trabajo con o sin incapacidad, registradas en periodo y el total de
horas hombre trabajadas durante ese mismo periodo multiplicado por K; el
resultado se interpreta como el numero de accidentes de trabajo ocurridos

durante el ultimo afio por cada: 100 trabajadores de tiempo completo.

indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad (IFIAT):

Expresa el total de accidentes de trabajo incapacitantes ocurridos durante el
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altimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo; si no existen registros,
el nimero de horas hombre trabajadas, se obtiene mediante la sumatoria de las
horas que cada trabajador labor6 durante el periodo evaluado, incluyendo horas

extras y otro tiempo suplementario.

Tasa de incidencia global de enfermedad comun (TIGEC): Para el calculo de
la incidencia de la enfermedad general, se relaciona el nimero de casos nuevos
por todas las causas de enfermedad general o comun ocurrida durante el periodo,

con el mismo promedio de trabajadores con el mismo periodo.

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo se evaluara mediante la
aplicacion de los indicadores de gestion que permiten medir el impacto del

sistema sobre el control y/o disminucion de los riesgos prioritarios de la empresa.
Indicadores de proceso/ejecucion
e Gestion del Comité Paritario (IGCP)

IGCP = Gestion comité paritario / Tiempo empleado

(1 - Horas disponibles-horas utilizadas) *100

Horas disponibles

Se interpreta como €l % de cumplimiento del Comité Paritario con respecto a las
horas disponibles.

e Cumplimiento Cronograma

(Actividades ejecutadas / Actividades programadas) * 100

150 9001
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Se interpreta como él % de cumplimiento del cronograma de actividades con

respecto a las actividades programadas.

e Capacitacion en SST

(No. Horas hombre de capacitacion en SST en el afio/ No. promedio de
trabajadores s en el afio)*100

e Disponibilidad de Recursos Humanos para Seguridad y Salud en el
Trabajo(DRHSST)

DRHSST= hrs. dispo.Equipo de SST ene | afio/No. Prom. Trab. Afio
Indicadores de impacto/resultado

En el impacto se evalla la efectividad y ésta se define como el resultado de las
acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los

trabajadores.

Para evaluar la efectividad del programa se analiza la situacion antes y después
de ejecutarlo. Esto se hace a través de la comparacion de los indices de
accidentalidad, ausentismo y las tasas de incidencia y prevalencia de morbilidad
laboral y general, etc. Como en E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS se
carece de éstos, los hallados en este periodo serviran de base para compararlos

con los afos posteriores.
Indicadores de accidentalidad

- indice de frecuencia de incidentes: es la relacién entre nimero de incidentes
registrados o notificados en un afo y el total de horas-hombre trabajadas durante el
aflo multiplicado por K, que es igual a 240.000 (constante que resulta del producto
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de 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas que tiene el
ano).

IF Incidentes = (No. de incidentes en el afio / No. HHT afio) x K

« indice de frecuencia de accidentes de trabajo: es la relacion entre el nimero
de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, registrados en un periodo y el
total de horas hombre trabajadas durante un afio, multiplicado por K, que es igual
a 240.000 (constante que resulta del producto de 100 trabajadores que laboran

48 horas semanales por 50 semanas que tiene el afio).

El resultado se interpretarda como el numero de accidentes laborales ocurridos

durante el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

IF AT = (No. Total de AT en el afio / No. HHT afio) x K

- Indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad: es la relacion
entre el numero de accidentes con incapacidad en un periodo y el total de las
horas hombre trabajadas durante el periodo considerado multiplicado por K.
Expresa el total de accidentes de trabajo incapacitantes ocurridos durante el

altimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Si se tienen buenos registros, el nimero de horas-hombre trabajadas (No. HHT)
se obtiene mediante la sumatoria de las horas que cada trabajador efectivamente
laboré durante el periodo evaluado, incluyendo horas extras y cualquier otro

tiempo suplementario.

El resultado se interpretard& como el nimero de accidentes de trabajo con

incapacidad ocurridos durante el Ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo

150 9001
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IFI AT = (No. de AT con incapacidad en el afio/ No. HHT afio) x K

« indice de Severidad de Accidentes de Trabajo: se define como la relacion entre
el nimero de dias perdidos y cargados por los accidentes de trabajo durante un

afo y el total de horas-hombre trabajadas durante el afio multiplicado por K.
IS AT = (No. dias perdidos y cargados por AT en el afio/ No. HHT afio) x K

Expresa el numero de dias perdidos y cargados por accidentes laborales durante
el afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo. Dias cargados,
corresponde a los dias equivalentes segun los porcentajes de peérdida de
capacidad laboral.

indice de lesiones incapacitantes de accidente de trabajo: corresponde a la
relacion entre los indices de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo con
incapacidad. Es un indice global del comportamiento de lesiones incapacitantes,
gue no tiene unidades. Su utilidad radica en la comparabilidad entre diferentes
secciones con ella misma en diferentes periodos, con diferentes empresas o con

el sector econémico a la que pertenece.

ILI AT =IFI AT x IS AT/ 1000

Enfermedad comun

e Tasa de incidencia global de enfermedad comun: se relaciona el nUmero de
casos nuevos por todas las causas de enfermedad general o coman ocurridos

durante un afio con el nimero promedio de trabajadores en el mismo periodo.

T.1.G. EC = (No. de casos nuevos de E.C en un afio/ No. promedio de
trabajadores afio) x 1000
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e Tasa de prevalencia global de enfermedad comudn: mide el numero de
personas enfermas, por causas no relacionadas directamente con su
ocupacion, en una poblaciéon y en un afio. Se refiere a los casos (nuevos y

antiguos) gue existen en este mismo periodo.

T.P.G. EC = (No. de casos nuevos y antiguos por E.C en un afio / N°
promedio de trabajadores aflo) xK

Enfermedad laboral

e Proporcion de Prevalencia General de Enfermedad laboral: es la proporcion de
casos de enfermedad laboral (nuevos y antiguos) existentes en una poblacion
en un periodo determinado.

P.P.G. EP = No. Casos existentes reconocidos (Nuevos y antiguos) de EP afio
/ No. promedio de trabajadores afo x K

La constante K puede ser 100, 1000 o 10000 dependiendo del tamafio de la
empresa Si K es igual a 1000, el resultado expresa el numero de casos
existentes de enfermedad laboral en el Ultimo afio por cada 1000 trabajadores

e Proporcion de Incidencia General de Enfermedad laboral: mide la proporcion
de personas que desarrollan cualquier tipo de enfermedad profesional y se
refiere al nUmero de casos nuevos en un afo.

P.I.G. EP = No. Casos Nuevos de EP reconocidas afio x 1000

No. promedio de trabajadores afio

INDICES DE AUSENTISMO
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indice de Frecuencia del Ausentismo (I.F.A.): los eventos de ausentismo por
causas de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun,

enfermedad laboral, accidente de trabajo y consulta de salud.

Las prérrogas de una incapacidad no se suman como eventos separados.

IFA = NUmero eventos de ausencia por causas de salud durante un afio X
200.000

Numero de horas-hombre programadas en el mismo periodo

indice de Severidad del Ausentismo (I.S.A.)
ISA = Numero de dias de ausencia por causas de salud durante un afio X
200.000

NUumero de horas-hombre programadas en el mismo periodo

Porcentaje de tiempo perdido

% TP = N° de dias (u horas) perdidos en un afio x 100

N°. Dias (u horas) programadas en el periodo
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10. CONCLUSIONES

Existe un conocimiento generalizado a cerca del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, lo que permite con mayor facilidad sensibilizar en
el autocuidado y cultura en seguridad en el trabajo que permiten evitar, disminuir

y controlar situaciones de riesgo, para que no produzcan accidentes.

En la aplicacion de la encuesta a todos los integrantes de la empresa, los
operarios expresan que realizan trabajos donde sus actividades son rutinarias
generando movimientos repetitivos, posiciones inadecuadas, manipulacion de
objetos en el momento del transporte del ducto para su instalacion, trabajo en
alturas, por lo tanto se generan sugerencias para mejorar la seguridad en el
trabajo. En términos generales todos los operarios se muestran dispuestos a
aprender temas relacionados con la identificacion y prevencion de riesgos con el

fin de disminuir el nimero de accidentes de trabajo.

En el diagnéstico realizado en los diferentes procesos de trabajo en la empresa
E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS, permitid identificar las deficiencias
actuales en materia de prevencion de riesgos y actuaciones en caso de
emergencia, asi como también la falta de documentacién administrativa para el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Para el desarrollo de la propuesta del apoyo de la estructura documental del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se dividio por las

siguientes etapas: Politica, Organizacion, Planificacién, Aplicacion, Evaluacion,
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Auditoria, Mejoramiento, cada uno de los cuales se complementan entre si y

forman el Sistema de Gestion.

La implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
permite mejorar las condiciones se salud y de seguridad para los integrantes de la
empresa que permite reduccion de indices de frecuencia y gravedad, promedio de
dias de lesion asi como la reduccion de dias laborales perdidos e incapacidades.

El sistema de Gestion permitird la comunicacion y la participacion de diferentes
niveles organizativos que se proponen establecer medidas de prevencion de
riesgos brindando condiciones seguras en el trabajo a todos los miembros de la

empresa incluyendo el cliente.

El éxito de la implementacion del Sistema dependera del compromiso de todos los
gue conforman la empresa, adoptando estrategias con la capacidad de motivar,
sensibilizar y capacitar al personal en temas importantes en seguridad y salud en
el trabajo, para lo cual debe brindar las herramientas minimas que todos puedan

trabajar en equipo con el propdsito de mejoras las condiciones de seguridad.
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11. RESULTADOS Y RECOMENDACIONES
Con el Sistema de Gestion se espera proporcionar condiciones de seguridad
contra los riesgos identificados en cada proceso que desarrolla la empresa,
mediante la eliminacién de todos aquellos riesgos que puedan ser causantes de
accidentes de trabajo, aplicando técnicas de Ingenieria Industrial, obteniendo los

resultados siguientes

v Proporcionar medidas de seguridad para trabajo en alturas que puedan
causar accidentes o presentar riesgos.

v Identificar nuevos riesgos para su control inmediato o posterior para
cuando se desarrollen actividades en diferentes centros de trabajo.

v' La formacion de un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo que
pueda desarrollar eficientemente las actividades designadas concernientes
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

v' Mejores controles y métodos en manipulacion de herramientas y materiales
que puedan poner en riesgo la salud del trabajador.

v' Dar a conocer estandares de seguridad para cada procedimiento que lo
requiera.

v' Realizar frecuentemente capacitaciones y jornadas de concientizacion en
autocuidado, cultura de seguridad y la importancia del uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP) siempre que la labor lo requiera.

v Realizar continuamente supervisiones del estado de los EPP de los
colaboradores al implementar medidas de concientizacion; con el propésito
de crear y mantener una cultura de seguridad.

v" Realizar jornadas preventivas por lo menos una vez al afio, en las cuales

se verifique el estado de salud de todos los empleados.
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ANEXOS

1. Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa E.L LTDA

INGENIEROS CONTRATISTAS

[4 1 Encuesta Objetivn: Determinar las condiciones de salud v del trabajo en ks
empresa E.L LTDA INGERIEROS CONTRATISTAS
: | Fecha: 1412013
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Encuesta Objetivo: Determinar las condiciones de salud y del trabajo en la
empresa E.L LTDA INGEMIERDS COMNTRATISTAS
| Fecha: 1411072015
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3. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDU STRIAL

IDENTIFICACION: ELL LTDA INGENIERO S CONTRATISTAS

Mit 0 Cedula de Cudadania: 8002457287

AR L. POSITIVA
Bucaramanga SANTANER CALLE 32 #3404 G518426 — 3175384564
Ciudad Departamento Direccion Teléfona

Sucursabes o Apencias: MO Mumero: &
Sucursakes o Apencias: MO Mumera: &

' cuya sctividad econdmica consiste en: ” OFRECER EL SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADD ¥ REFRIGERACION: EQUIFQS ELECTROMICOS, HIDRAULICOS,
NEUMATICOS, CALDERAS, HORNOS, TUBERIAS, AISLAMIENTOS, SISTEMAS, CONTRAINCENDIO,
MAGUINARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL, EGQUIPCS MEDICOS, EGQUIFC AUTOMOTRIZ,
MONTACARGAS, PUENTE GRUAS, MOMORRIELES, SISTEMAS ESTRUCTURALES, APAREJOS,
TRANSPORTADORES ¥ TODO LO RELACIONADO CON LA INDUSTRIA METALMECAMICA EM
GENERAL ¥ SISTEMAS DE EQUIPOS ELECTRICOS. - B.- OFRECER EN VENTA LO5 REFUESTOS DE
EQUIFD S DE AIRE ACONDICIONADD ¥ REFRIGERACION, EQUIPOS ELECTROMNICO S, HIDRAULICOS,
NEUMATICOS, CALDERAS, HORNOS, TUBERIAS, AISLAMIEMTOS, SISTEMAS CONTRAINCENDIO,
MAGQUINARIA AGRICOLA, E INDUSTRIAL, EQUIPOS MEDICOS, EQUIPD AUTOMOTRIZ,
MONTACARGAS, PUENTES GRUAS, MOMORRIELES, SISTEMAS ESTRUCTURALES, APAREJODS,
TRANSPORTADORES, ¥ TODO LO RELACIONADO COM LA INDUSTRIA METALMECAMICA EN
GEMERAL ¥ SISTEMAS Y EQUIPDS ELECTRICOS. -C.- OFRECER LOS SERVICIOS DE
MANTEMIMIENTOD, DISEND ¥ MONTAJES DE EQUIFO S DE AIRE ACONDICIONADO ¥ REFRIGERACION,
EQUIFDS ELECTRONICOS, HIDRAULICOS, MNEUMATICOS, CALDERAS, HORNOS, TUBERIAS,
AISLAMIENTOS, SISTEMAS CONTRAINCEMDIO, MAGUINARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL, EGUIPOS
MEDICOS, EQUIPD AUTOMOTRIZ, MONTACARGAS, PUENTE GRUAS, MONORRIELES, SISTEMAS
ESTRUCTURALES, APAREJOS, TRANSPORTADORES, ¥ TODD LO RELACIONADD COM LA
INDUSTRIA METALMECAMICA EN GEMERAL ¥ SISTEMAS Y EQUIPOS ELECTRICVODS. -D.-
CONSTRUCCION DE OBERA S CIVILES, TALES COMO: EDIFICIOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL PARA
COMERCIO, ¥ VIVIENDA, ORGANIZAR URBANIZACIONES O PARCELACIOMES EM PREDIOS
URBANDS, RURALES, O RUSTICOS, ES DECIR, CONSTRUIR TODA CLASE DE OBRAS CIVILES.- EN
EL DESARROLLO DE SU OBJETIVO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: 1.- COMSTRUIR, COMPRAR,
VENDER, EXPORTAR, E IMPORTAR TODA CLASE DE EQUIPCS, MATERIALES Y ELEMENTOS
RELACIONADOS COMN EL OBJETO SOCIAL.- 2- COMPRAR, VEMDER, TOMAR EM ARRIENDO BIENES
MUEBLES E INMUEELES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SO0OCIAL.- 3- AGENCIAR O
REPRESENTAR CASAS MNACIONALES O EXTRANJERAS RELACIONADAS COMN EL OBJETIVO SOCIAL
~4.- ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.- § .- FUSIONAR SE CON OTRAS |
SOCIEDADES.- 6.- PRESTAR ASESORIA A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O
ERXTRAMJERAS E INTERVENTORIAS GENERALES, RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL. 0-7.-
SUMINISTRAR DINEROQ EN MUTUO, O TOMARLO EN PRESTAMO, GIRAR O ACEPTAR LETRAS DE
CAMEIO, CHEQUES, PAGARES, EM FIN, EFECTUAR CUANTO ACTO CIWIL O DE COMERCIO SEA
NECESARIO PARA EL DESARROLLO ¥ BUEM EXITO DE LOS NEGOCIDS SOCIALES.”

Clase de Riesge 3 la que perienece, segun tabla de clasificacion de Actividades Economicas: Riesgo 5 y Centro
de Trabajo: 5

Clasificacion: Cadige de Actividad Economica (Decreto 1807/2002): 4454301
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A 1~
/ COmYPIRY: m@fw{a/

é“\
(Q\

ARTICULD 1. — La empresa s= compramesi= a dar cumplm k=ndo 2 Ias dsposiciones egales vip=mi=s endienb=xs a gerantzzr

o5 mecsnismos gues Sseguran una adecusds ¥ oporiuna prevencldn de os acckd=ni=s de fmbajlo ¥ endermedeades
orofesicnales de condormbdes con los articslos 324,57,55 106 205 206 217,220,221 ZEZ,2E3,34E,345, 350 ¥ 351 e Sodipo
Swsanthe del Trabajo, = Ley 5% D= 1575, Rescluddn 2400 d= 1575, Deoeio 514 de 1554, Rescluddn 2013 d= 1585,
Feesoluciin 101E de 1358, Rescduckin EZSE de 1551, Deoreio 1255 de 1554, Ley 775 d= 2D0Z v dernds nonmas gue con 'l
fin == =stabieroan

ARTICULS - La empres3a 52 obliga a promover ¥ garantzar 13 constihuckin y Tunclonamiento del Comhig
Partano ge Sequridad v Z3lud &n =l Trabajo COP& 55T, de conformidad con o establecios por &l Decreto 14
de 1984, nesglucion 20135 @2 1556, resolcitn 1018 de 1989 y decrete 1255 de 15994, Ia Ley 1562 del 2012y =l
Decrebo 1443 de 2014,

ARTICULD 3. La Empresa se compromete 3 destinar los recursas necesarios para desarmollar actividades
permanenizs de conformidad con el programa o2 salud ccupacional. elatoraco de acuenda al Decreis 614 de
1984, Decreto 1295 de 1984, Ley 1562 del 2012, Decreto 1443 de 2014, el cual conmtempla como minkmo los
sigulenize aspectas del Process de Gestian Preventiva

Procedimisnto de Medicina Preventiva y del Trabajo: Crientado 3 promover ¥ maniensr €l mas alto grado
de blenestar fislco, mental y 50clal oe los Tbajanorss, en 1o0do s oficlos, prevenir cuaiquler dafio a su salua,
OQCESOnana por 13: candiciones de traba|o, profegenos en 50 emples A& l0s Nesgas gensrados par |3 presencla
de agenies y procedimienios nochos, colocar y mantener 3l trabs|ador en una acitvidsd scorde oon sus
aptiudes sllogicas ¥ peicosnciEies , REsalucon 1016 el 89 Am. 10

Frocaedimisnio de Higlene y Zeguridad Indusirial: Dirgido a3 esisblecer las mejores condiclones de
Saneamienis Basico Mdusal v crear 3 3ciicas que conlievan 3 controlar los fachones de resgos QUE S8
ariginen =n ke lugares de irabaje v gue puedan Ber cawsa de enfermedades, misconion o scckent=E laborales.
Resoluckin 2200 de 1575,

Objativos
= ldertifcar los peligros, evalsar y walorar 1os resgds ¥ establecer s respecthios contrales.
=  Proteger 13 seguridad y salud de todos los fraba)adores, medlante i3 mejora continua el Sistema de
Gesttn de la Segurklad ¥ Salud en el Trabale SE-S5T en la emMpresa.
=  Cumpdr la normatividad naclanal vigenie aplcable en materla de nesgos |aborales.
ARTICULD 4.- Los resgos exisientes en |la empresa. es1an constiuldos principaiments por:
Areg admilnistrativa

= RISSQ0E FISIcos:

- Ruldo
- Radlatdones lonlzanies
- Huminachan

=  Riesgo Womecdnico
= Carga Estatica
=  Carga Dinamica

= Riesg0 Psicosncial
- comenlso de la tarea

Ares aperativa
=  Rlesgos Fisions:
- Rudo
- Radladones knizanes
- Huminacian

=  RIS5Q05 QUINICOS
« GzEses

= WEApOrsE
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7 O INO— |

* =2=l =h ]
kisi=rial particulsdo
- Humos
- Liquidcs Hi=hlas

> Fksgo blamecsnico
- Carge Extdiicn
® Camga Dindmica
® Wanpulacin de camgas
*  AERsgo Psicosockal
* cortarkdo de s tares

* FAlesgas de segonidag
*® kWecadnica
* Eldciroos
* Locathwos:

PARAGRAFD -4 efecio que koS riesgos corfemplados 20 & presenbs Arficulo, no s traduzcs =n accidents de ratssjo o =n
em=medad lsiboml, Ia empresa elros su Control en ln fusmie, =0« medio SansEmisor o en =) rabsjader, de conformidad can
o estpulado =n | Exl=ma de Gestidn de Esguridad y Saud =n =] Trabsjo de k= smoresa, el Ccual se da & conocer 8 indos
o3 trabajadores al sersido de el

ARTICULD &- La Erpresa 3 sus. rabejad ores dardn esticio comnplimientc 2 las disposicdones legales, asl como las nomas
tdonices = Imemas que se adopi=n para lograr i implaniacion de las acthvidades de medicina prewvenbva y ded trabajo, Rigk=ne
¥ segurided Industrial, g sean concordantes con =1 preseme Reglamenio con =1 Sisiema de gestién de seguridad ¥ salud
=n = rabajc de ln empresa.

PARARBRAFD. Como obligaciknes de koS raiajad ores en reiacko con ke prol=cckdn de su salsd en el Sistema o Sestitn de
I S=guridad v Salud 2n el

Trabalo s= encuentran sntre olras 155 sipulenbes:

* Procumnr & cuktsss inbegral de sy saiud.

= Sumicistar Informacidn clare, yeraz y oomplets sobe sy sstado de sajud.

* Cumplr l2s normas del E3-E37T.

* Inforer oporunaments sl smplesdor acercs de los paligros v despos lnhentes an sy sEe de ransc.

* Participar as jas scthidedas de canscissign & S3-22T

= Contribulr &l complimbants de os sbjatvos del Sxieme de SasHin de s Segurided y Sk =n =) Trakajs.

ARTICULD &~ L smpress ha impEnbde on procsss de indecciin ded rabsjador g 185 scividsdes que debe desempefiar,
capackAndoic respectn B las medikdas de prevencon ¥ segarkdad gque =x)a =1 medio ambleniz laboral ¥ el trzabajo expecfico
qu= wayn a8 realkzar.

ARTICULO 7~ Este reglarmento parmanecsm exhibido, =n por o mencs dos lugarss visibles de los iocales de trabaja, jumo
con s Resolucksn spmbetonis, cuyos conmenidos Sa dan 8 Conoosr & bodos. jos rabsjadorss an & momenbs de su ngress.

ARTICULD E.- Bl pres=nie reglamentc =mim =n vigencls a partr de la aprobsckan in o = R c c= Trabajs ¥
Seguridad Eodal y duraniz el H=mpo gue k= =mpress conssnse sin camblos sustancisies, as condiclones, sxistentes an 2|
momento de su aprobacien, ialkes como achvidad econdmica, maiodos de produccldn, insmiadones looabivas o coanda =
dici=n disposiclones gubernamemialkes gue mod Ngeen Bz nomas Jel Reglamenbs o guee limiben su vigencks

DO ar |n cudad de Sucsramangs. Jantandar, 8 ko (01) dins @) mas = Ochubre, @) aflo (2015).

E.L LTDA ING

HEN JAIRO LANDAZABAL PEREZ

Representania Logal
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4. . Acta de conformacion del COPASST

ACTA DE CONSTITUCION DE VIGIA DEL COPASST
E.L LTDA INGENIEROS CONTRATISTAS

ACTA No 001

En Bucaramanga a los 10 dias de Octubre de 2015, en las instalaciones de E.L
LTDA INGENIEROS COMTRATISTAS

Se reunieron el Representante Legal v sus trabajadores para elegir el VIGIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO por un periode de dos (2) afios, dando
cumplimiento a la Resolucidn 2013 de 1986, v a la resolucion 1443 de 2014 v a
las exigencias de la Divisidn de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo, asi

com lo dispuesto en el sistema de gestidn en sequridad v salud en el trabajo.

El periodo de los miembros del Vigia ez de dos (2) afios v el Empleador estd
obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas semanales dentro de la
jornada mormal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento

del Vigia.

El Reprasentante Legal de la Empresa ha elegido:

NOMBRE FAEID ALMANZAR FLOREZ
C.C. 13854419

FIRMA

En constancia da lo anterior se firman los representantss da la empraza

JHON JAIRO LANDAZABAL PEREZ

Representante legal
Octubre 2015
is member o P .
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5. Fomato Analisis de Trabajo seguro

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Ceampcas®

(L

P

E.L TDA INGENIEROS CONTRATISTAS FECHA [dammizs]
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
Elaboragitn:
LUGAR: CLINICA REMED CENTER Aplicacion:
EQUIFC OBJETO DEL TRABA.IO: Desde:
TRABAJQ A REALIZAR:
Hasta:
HERRAMIENTAS ¥/Q EQUIPOS:
SECUENCIA ORDENADA DE PELIGRO CONSECUENCIAS CONTROLES REQUERIDOS CARGO
PASDS [Procedimienta) {Fuente o Situacion) (Preventivos, Protectivos y Reactivos) RESPONSABLE
EQUIPO QUE ELAEORA EL ATS
Nombre Registro o CC Cargo Firma
APROBACION Fecha -
Nombre [ Registro Cargo Firma
|
DIFUNDIDO A:
MNombre Registro o CC Cargo Firma
D5 is member o v\ﬁw!‘lﬁ -‘3‘3'53%9
27 a7 %’o
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6. Formato de Inspeccion de elementos de proteccion personal

W SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
tm CODIGO: FGI01
TITULO: FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FECHA REVISION PAG.1DE1

FECHA
OBRA
AREA INSPECCIONADA
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

. NOMBRE CARGO DEBEUSAR usA | Estabo |NousaPor|  mEDIDASDE
o als]|c|ole[r] o [wu|si|no|s]|r[m|ns|we|ng]1|2]3]4]5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

EPP FALTANTE POR PERSONA DEBEUSAR ESTADO NOUSAPOR | MEDIDAS DE CONTROL

No [CARGO Als|lc|o|[E|F]c]H

A- OVEROL B-BUENO NS-NOSABE | 1.INSTRUCCION

B- CASCO

C- GUANTES 2. MOTIVACION

D- BOTAS

E- PROTECCION RESPIRATORIA R-REGULAR [ NP-NOPUEDE | 3.CAMBIODEEPP

F- PROTECTORES AUDITIVOS

G- GAFAS PROTECTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
H OTRO

Cual? M- MALO NQ-NOQUIERE| 5.0TRAS

OBSERVACIONES
FIRMA FIRMA

RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LAINSPECCION
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= TIPO DE DOCUMENTO:
INSPECCION Docu!
PREOPERACIONAL DEL
TALADRO CODIGO: FIP TO1
Fecha de Elaboracion: FZ(.:fha d_e'ul_timzlaj Version: Pag.
05 de Octubre de 2015 modificacion: 05 de 01 lde 1l
Octubre de 2015
CONTRATO No:
INSPECCIONADO POR:
NUMERO DEL EQUIPO:
SEMANA DE INSPECCION: DEL, _AL DE DE
LUN. | MAR. | MIER.| JUEV.| VIER.| sAB. | DOM.
No ASPECTO A REVISAR
B/lmMm|B[Mm|B| M|B[M|B|M|B[M|B|M
1 |Estado General del Cable Electrico o de Potencia.
2 |Cuchilla de Corriente
3 |Estado General de la Broca
4 |Estado General del Mandril
5 |Estado General del Embolo
6 |Estado General de las Poleas Caracol
7 |Estado General de las Correas
8 |Estado General de la Mesa
9 |Otro:
10 |Otro:
11 |Otro:
EL EQUIPO SE PUEDE UTILIZAR? si|NO]|si|NO]sI|NO]|sI|NO] sI|NO] sI|NO] sI|NO

FIRMA DEL OPERADOR:

FIRMA DEL SUPERVISOR DE HSEQ O COORDINADOR DE
MAQUINARIA:

NOTA IMPORTANTE: La inspeccidon preoperacional debe realizarla UNICAMENTE entre el
OPERADOR Yy el Supervisor de HSEQ o el Coordinador de Maquinaria y Equipo.

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LALISTAY CERTIFICO QUE ES SEGURO

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERARIO

EN CASO DE FALLA DEL EQUIPO

* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR:

EL EQUIPO FUE: SI NO FECHA
— SEPARADO Y ALMACENADO POR EL OPERADOR:
— REVISADO POR EL MECANICO EN EL CAMPO:
— SEPARADO Y REMITIDO AL ALMACEN (NEIVA):
— OTRO :
FIRMA DEL CONDUCTOR QUE REPORTA LA FALLA
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TIPO DE DOCUMENTO:

INSPECCION PREOPERACIONAL DE Formato

PULIDORA copico;
FIP 001
Fecha de Elaboracion: Fij:;ﬁ;gilg:a Version: Pag.
02 de Octubre de 2015 02 de Octubre de 2015 01 1del
MARCA SERIE
LUGAR DE UBICACION

CONTRATO No:

INSPECCIONADO POR:
NUMERO DEL EQUIPO:
SEMANA DE INSPECCION: DEL _AL DE DE
LUN. | MAR. | MIER. | JUEV. | VIER. | SAB. | DOM.
No ASPECTO A REVISAR almlalmls mlialimismlelmlelv
1 Estado General de conexiones electricas
2 |Estado General del Interruptor
3 Estado General de las escobillas
4 |Estado General del Cable Electrico o de Potencia.
5 Estado General de la Carcasa
6 Estado de la Guarda
7 |Estado General de la Arandela que asegura el Disco.
8 |ElDisco Cumple con las Especificaciones Técnicas de la
9 |[Otro:
10 |Otro:
ELEQUlF’O SE PUEDE UTILIZAR? Sl NO | SI|NOJ SIINOJ SIINOJ sIINOY sIINOY sI[NO

FIRMA DEL OPERADOR:
FIRMA DEL SUPERVISOR DE HSEQ O COORDINADOR DE MAQUINARIA:
NOTA IMPORTANTE: La inspeccion preoperacional debe realizarla UNICAMENTE entre el OPERARIO vy el Supervisor de

HSEQ o el Coordinador de Maquinaria y Equipo.

YO COMO OPERADOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO
Nombre del Operador.

EN CASO DE FALLA DEL EQUIPO

* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR:

EL EQUIPO FUE: SI NO FECHA
— SEPARADO Y ALMACENADO POR EL OPERADOR:
— REVISADO POR EL MECANICO EN EL CAMPO:

— OTRO :
FIRMA DEL OPERADOR QUE REPORTA LA FALLA
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9. Formato de Permiso de Trabajo en Alturas

5
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FTH.12
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6
1

FORMATO PERMISO TRABAJO EN ALTURAS ':“3;“;‘

FECHA DE
DILIGENCIAMIENTO

HORA

LUGAR

PERMISO CONCEDIDO A LOS TRABAJADORES (NOMBRE, CARGO; UNIDAD; EPS "SALUD"; AFP

"PENSION"; ARL "RIESGOS")

NOMBRE

CARGO

UNIDAD

EPS

AFP

ARL

TIPO DE TRABAJO:

DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO DE LA TAREA:

ALTURA APROXIMADA A LA CUAL SE VA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:

HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

PERMISO
VALIDO
DESDE:

FECHA

HORA

HAST
A:

FECHA

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y CONTROLES OPERACIONALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
REQUERIDOS(TRABAJO SEGURO)

RIESGOS EN SEGURIDAD INDUSTRIALES

PROTECTOR
CASCO DE AUDITIVO TIPO ASFIXIA IRRITACION
SEGURIDAD
COPA

LESIONES
BARBUQUE! GUANTES
> A ATRAPAMIENTO é)SSTEOMUCUALR
BOTAS CON GUANTES DE ATROPELLAMIENT %%fmil?g
PUNTERA CARNAZA o s
BOTAS GUANTES DE CAIDA DE CAMBIOS
DIELECTRIC VAQUETA DIFERENTE NIVEL | | BRUSCOS
AS DETEMPERATURA
BOTAS DE GUANTES DE CAIDAS AL OTRO(S):2Cual?
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[ Estiowy comprometido |

CAUCHO CAUCHO MISMO NIVEL
GAFAS DE GUANTES DE CORTADURAS Y
SEGURIDAD NITRILO PUNZAMIENTO
CARETA
PARA ARNES SDERRAMES,FUGA
SOLDAR
CARETA ,
PARA PULIR LINEAS DE VIDA ELECTROCUCIO
EN N
ACETATO
EXPLOSION,
TAPABOCAS ANDAMIOS IMPLOSION
RESPIRADOR
ES CON ESCALERA INCENDIO
FILTRO EXTENSIBLE
PROTECTOR
AUDITIVO ARRESTRADOR DE
nPo CAIDA INFECCIONES
INSERCION
MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES st | No |N-A
2LAS PERSONAS QUE VAN A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CUENTAN CON SEGURIDAD
SOCIAL VIGENTE?

2LAS PERSONAS QUE REALIZAN LA ACTIVIDAD SE ENCUENTRAN DCERTIFICADOS EN EL
NIVEL OPERATIVO AVANZADO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS?

2SE HA REALIZADO INSPECCION PREVIA AL LUGAR DONDE SE VA HA EJECUTAR EL
TRABAJO?

2EL TRABAJO SE HACE SOBRE EL TECHO SE HA VERIFICADO SU ESTADO. HAY LINEA DE
VIDA (TEJAS HUMEDAS, ROTAS O CRISTALIZADAS)?

2SE HA PLANEADO CON ANTICIPACION LOS TRABAJOS A EJECUTAR NOTIFICANDO A
LOS INGENIEROS, SUPERVISORES Y TRABAJADORES?

¢EL TRABAJO SE ENCUENTRA SUPERVISADO POR EL COORDINADOR DE LA EMPRESA
CONTRATISTA EN FORMA PERMANENTE?

¢ESTAN IDENTIFICADAS LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES? ¢ES
RESTRINGIDO EL ACCESO A PERSONAS AJENAS A LA LABOR?

¢SE HA ASIGNADO POR LO MENOS UNA PERSONA QUE CONOZCA LOS PROCEDIMIENTOS DE
EMERGENCIA PARA VIGILAR Y AUXILIAR ALOS TRABAJADORES?

¢SE HAN IDENTIFICADO, UBICADO LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA Y ESTAN

DISPONIBLES PARA SU USO (EXTINTORES, RUTA DE EVACUACION?

¢SE HA COLOCADO LA SENALIZACION ADECUADA, SE HA AISLADO EL AREA PARA EVITAR QUE
EL PERSONAL QUE ESTA TRABAJANDO O AJENO AL TRABAJO SUFRA O PROVOQUE UN
INCIDENTE?

¢LOS TRABAJADORES ESTAN ADECUADAMENTE CAPACITADOS (ARMAR ANDAMIOS,
ESCALERAS Y TRABAJAR EN ALTURAS) Y PROTEGIDOS?
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sty comprometido |

¢EXISTEN CABLES DE ALTA TENSION CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO? ¢ES EL AISLAMIENTO
SEGURO?

¢SE HA DENERGIZADO, BLOQUEADO Y ETIQUETADO TODAS LAS FUENTES DE ENERGIA
(ELECTRICA, HIDRAULICA, MECANICA, QUIMICA, ETC)?

¢SE REALIZO CHARLA DE 5 MINUTOS?

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA TRABAJO EN ALTURA SI NO

SE HA INSTALADO SENALIZACION PREVENTIVA QUE DELIMITE EL AREA DE TRABAJO
(CINTA, CONOS, SENALES TUBULARES O POLISOMBRAS, DE TAL MANERA QUE SE PUEDA
AISLAR O RESTRINGIR LA ZONA Y NO SE PERMITA EL PASO DE PERSONAS O VEHICULOS
AJENOS A LA LABOR)

2SE REVISA DIARIAMENTE EL ESTADO DE LOS ARNES, ANCLAIJES, ESLINGAS, ANILLOS D,
CONECTORRE DE ANCLAIJE, LINEAS DE VIDA, ARRASTRADOR DE CAIDAS?

2"LAS ALTURAS DE LAS BARANDAS (DESDE LA SUPERFICIE EN DONDE CAMINA Y/O
TRABAJA HASTA EL BORDE SUPERIOR DEL TRAVESANO SUPERIOR) SE ENCUENTRA TMT Y
1,2MTS MAXIMO)?¢

2SI UTILIZA MALLA/RED DE SEGURIDAD PARA DETENCION DE CAIDAS DEBE SEER
CERTIFICADA Y RESISTENCIA DE RUPTURA DE 5000LBS?

2LOS PUNTOS DE ANCLAJE FIJOS SON UTILIZADOS INDIVIDUALMENTE (UNA PERSONA
POR ANCLAJE) SON CERTIFICADOS?

2LOS MECANISMOS DE ANCLAJE (CABLE DE ACERO, ANILLOS EN D O U OVALADOS)
SOPORTAN 5000LB DE RESISTENCIA Y SE ENCUENTRAN CERTIFICADOS?

¢LOS PUNTOS DE ANCLAJE MOVILES (LINEAS DE VIDA HORIZONTALES) INCLUYEN
ABSORBEDORES DE ENERGIA; TODAS LAS LINEAS DE VIDA CUMPLEN CON LA
RESISTENCIA DE 500LB2

2EL MATERIAL DE ESLINGAS Y ARNES SON DE ACERO CUANDO SE TRTABAJA EN
ESPACIOS CONFINADOS O CON MALACATES?

SUJETARSE A UNA LINEA DE VIDA CON RESISTENCIA DE 10 VECES EL PESO CORPORAL(EN
CASO DE SER LINEA DE VIDA PROVISIONAL, ESTA SE DEBE HACER CON CUERDAS
DINAMICAS CERTIFICADAS, MOSQUETONES DE 5000LB, CON ACOPLAMIENTO A
PRESION O PRENSA DE CABLES(PERNOS) Y ARRASTRADORES O DETENEDORES DE CAIDAS
DEBE ACTUAR AUTOMATICAMENTE EN SU FUNCION DE BLOQUEOQ)

2LAS ESLINGAS USADAS COMO DISPOSITIVO CON ABSORBEDORES DE ENERGIS,
MANTIENEN SU LONGITUD LO MAS CORTA POSIBLE MAX 1.80 MT?

LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS USADOS EN ALTURA DEBEN ESTAR ASEGURADOS PARA
EVITAR SU CAIDA(TENER PRECAUCION CON CUERDAS MAL UBICADAS)

LAS ESCALERAS QUE SE INSTALEN PARA ACCESO A ALTURAS, DEBERAN APOYARSE BIEN
CON ANGULOS DE 75° PARA EVITAR QUE SE DESLICE; LA ESCALERA DEBERA SOBREPASAR
AL MENOS 1 M EN EL PUNTO DE APOYO SUPERIOR.

USO DE ELMENTOS DE PROTECCION(ARNES CON ARGOLLA Y ESLINGAS CERTIFICADAS,
PORTAHERRAMIENTAS, CASCO CON RESISTENCIA Y ABSORCION ANTE IMPCATOS CON
BARBUQUEJO,GAFAS DE SEGURIDAD QUE PROTEJAN A LOS OJOS DE IMPACTOS, RAYOS
UV, DESLUMBRAMIENTO, PROTECCION AUDITIVA SI ES NECESARIO, GUANTES
ANTIDESLIZANTES Y FLEXIBLES DE ALTA RESITENCIA A LA ABRASION, BOTAS DE
SEGURIDAD.
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FIRMA DE LOS TRABAJADORES (EJECUTORES) (NOMBRE, FIRMA'Y NRO. DE CEDULA)

"HE SOCIALIZADO EL ANALISIS DE RIESGOS, COMPRENDO LAS PRECAUCIONES QUE DEBEN SER TOMADAS Y
ME COMPROMETO A DESARROLLAR EL TRABAJO CUMPLIENDO LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS,

PROCURANDO EL AUTOCUIDADO, CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS Y EVITANDO ACTOS INSEGUROS, ASI
COMO REPORTAR CUALQUIER DANO DE EQUIPOS O INCIDENTES Y/O ACCIDENTES PRESENTADOS"
NOMBRE

FIRMA

CEDULA

OBSERVACIONES
TRABAJADORES O EJECUTORES:

SUPERVISOR Y/O JEFE (EMISOR)

FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O JEFE (EMISOR) (NOMBRE, FIRMA'Y NRO. DE CEDULA)
"PERSONALMENTE HE VERIFICADO LA PREPARACION DE LOS EQUIPOS Y/O AREA PARA EL TRABAJO Y LO
CONSIDERO SEGURO PARA PROCEDER CON SU EJECUCION Y ME COMPROMETO A VELAR PARA QUE SE
MANTENGAN DURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE PERMISO, CON EL OBJETIVO DE EVITAR QUE OCURRAN ACCIDENTES Y/O INCIDENTES A LAS
PERSONAS, EQUIPOS, INSTALACIONES, MEDIO AMBIENTE."

NOMBRE FIRMA

CEDULA
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