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INTRODUCCION

En Colombia, el decreto 2376 reglamenta todo lo referente a la participacion de los
estudiantes en los diferentes escenarios laborales como &mbito de su profundizacién en los
conocimientos practicos y el desarrollo de sus competencias profesionales. Plasmando asi
entre sus lineas un objetivo especifico donde se cita lo siguiente “el decreto 2376 regula los
aspectos atinentes a la relacion docencia - servicio en programas académicos del area de la
salud, sin importar el grado de participacion o ausencia de ella en la propiedad que las
instituciones educativas tengan sobre los escenarios de préctica o la naturaleza juridica de
los participantes”. (MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL , 2010)

Continuando con lo anteriormente escrito, la mayoria de las instituciones de educacién
superior certificadas en el pais, dentro de sus pensum académicos cuentan con las
asignaturas de practicas formativas en pro de potenciar y desarrollar las capacidades
profesionales de los estudiantes durante la realizacion del pregrado, brindandoles asi, las
capacidades suficientes para desempefiarse de una forma 6ptima y de calidad ante el
entorno laboral al que se van a enfrentar una vez hayan culminado su carrera universitaria.
Todo esto sustentando dentro del decreto 2376 anteriormente mencionado. (GALEANO,
2020)

Por otro lado, dicha realizacion de las pasantias profesionales debe contar con ciertos
requerimientos legales para poder ser ejecutadas; dentro de las cuales destaca, la afiliacion

de todos los participantes a las entidades administradoras de riesgos laborales, debido a que
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ninguna de las personas que desarrollan esta actividad de practicas formativas en los
diferentes entornos, estan exentos a padecer algn accidente laboral; cabe resaltar, que los
estudiantes de las instituciones de educaciones superiores al momento de realizar estas
actividades profesionales se desempefian como otro trabajador mas dentro de las
instalaciones, por lo que bajo la ley, las instituciones estan en la total obligacion de
protegerlos ante cualquier eventualidad.

La afiliacion laboral por parte de los estudiantes esta mediada en el decreto 2376, donde
cualquier estudiante que realice trabajos o actividades laborales que se expresen como
fuente de ingreso alguna para la institucion superior en la cual ejecutan sus estudios, esta
misma debera realizar el pago de su respectiva afiliacion y los aportes al sistema general de
riesgos laborales. Como también, aquellos estudiantes que deban realizar algun desempefio
de practicas laborales o actividades como requisito para culminar y obtener su titulo
profesional, dichas instituciones deberan incurrir con todos los pagos y aportes respectivos
de la afiliacién a las administradoras de riesgos laborales de todos los participantes de
programa de las précticas. Es de resaltar que el diligenciamiento de los procesos de
afiliacion se debe realizar como minimo 1 dia antes del inicio de las practicas o actividades
correspondientes; como también, que bajo ningun motivo los costos y aportes de los
procesos de afiliacion podran trasladarse a los estudiantes. Si en determinado caso, la
institucion de educacion superior hace caso omiso a dicho proceso de afiliacion toda la

responsabilidad recaera sobre la misma incurriendo en problemas legales, sancionales y
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todos aquellos inconvenientes, cuasi accidentes y accidentes que se generen hacia el
estudiantado por factores laborales. (MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL , 2010)

La afiliacion a los riesgos laborales por parte de las instituciones publicas o privadas
permite la prevencion del riesgo, la integracion y la garantia a una optima atencion y
responsabilidad por parte de cualquier ente que respalde dicho proceso de rehabilitacion en
determinado caso de un acontecimiento negativo; de manera que, los estudiantes durante su
desempefio en las intalaciones de las practicas son personal laboral y de igual forma se les
debe conceder una importancia, sumado a que son personas y no se encuentran excentas de
padecer algun tipo de infortunio; ademas, dicho proceso legal da espacio a mantener un
ambiente de trabajo seguro para todos los participantes. (ACERO, 2015)

Por consiguiente, un riesgo laboral se entiende como todas las amenazas y peligros
latentes que se puedan desencadenar mediante la realizacion de una actividad laboral o bajo
el ordenamiento de la misma, sea dada por la realizacion de una actividad profesional
concreta o por falencia en el entorno de trabajo, llegando a provocar un accidente o
cualquier tipo de dafio tanto fisico como mental en las personas. Pudiendo minimizarse o
mitigarse mediante la prevencion de los sistemas de gestion y seguridad en el trabajo.
(ISOTOOLS, 2015)

De acuerdo a esto, un accidente laboral se encuentra fuertemente ligado a la presencia de
los riesgos en el entorno en donde se desempefian las tareas, siendo asi, que si los

escenarios donde los estudiantes realizan sus practicas profesionales no cuentan con todos
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estos objetivos de prevencion a los riesgos, los practicantes estaran propenzos a padecer un
accidente en el area.

Normas simples de prevencion como lo es el uso de los elementos de bioseguridad
pueden mitigar fuertemente el procentaje de probabilidad a que se produzca un accidente
laboral; pero si la entidad de convenio no le ofrece a los jovenes dichos elementos y la
universidad no aboga o ayuda en la entrega de dichas barreras de proteccion, no se podra
reducir la probabilidad de padecer los accidentes laborales, por el contrario se potenciara su
aparicion pudiendo provocar eventos catastroficos en los practicantes o la adquisicion de
patologicas propias del paciente.

Es por ello que la presente investigacion se centra en abordar el tema de la
accidentalidad en los estudiantes universitarios de colombia, a fin de evidenciar cual es la
situacion actual de los accidentes laborales en los estudiantes universitarios durante el
desarrollo de sus practicas formativas, de manera que estos se encuentran expuestos a
varios riesgos tanto biologicos, biomecanicos, hasta psicologicos que de cierta forma
pueden impactar en el desarrollo de las actividades laborales y propiciar la aparicion de una
eventialidad laboral.

Se considera importante el abordaje del tema, puesto a que los estudiantes deben ser
protegidos a toda costa por las instituciones de educacion superior y las administradoras de
riesgos laborales durante la estancia en los escenario de las practicas formativas, esto

meditado bajo la ley 2357 del 2010; siendo algunos de los casos, universidades que no
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supervisan las instituciones en convenio de manera que le puedan brindar todas las

condiciones de bioseguridad a todos los estudiantes y minimicen la exposicion de los

mismo ante los riesgos.
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OBJETIVO GENERAL
e Realizar el analisis de la situacion actual en Colombia sobre la accidentalidad en los

estudiantes universitarios en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reconocer en los diferentes buscadores bibliograficos informacién cientifica que
respalde el presente estudio.

« ldentificar los posibles factores de riesgo que incurren a la accidentalidad de los
estudiantes universitarios de Colombia durante la realizacion de sus practicas.

* Relacionar los niveles de accidentalidad de los estudiantes universitarios con los

factores de riesgos encontrados.

— rs r rs ,,
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

icontec @ iNet & Universidad de Pamplona 11
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zm.g( JE¢ vuellre objelive!

CAPITULO I. MARCO CONCEPTUAL

o  Afiliacion a riesgos laborales: El sistema de afiliacion transaccional en Riesgos
Laborales, es el conjunto de procesos, procedimientos e instrumentos de orden técnico y
administrativo, que dispondra el Ministerio de Salud y Proteccion Social para registrar y
consultar en tiempo real, los datos de informacion basica y complementaria de los afiliados,
la afiliacion y sus novedades al Sistema General de Riesgos Laborales. (MINISTERIO DE
SALUD , 2020)

e Administradoras de riesgos laborales: Corresponde a una aseguradora de vida con
autorizacion de una autoridad competente para la explotacion del ramo de seguros de
riesgos laborales. (SAFETYA, 2019)

e Riesgo laboral: Peligros existentes en una profesion y tarea profesional concreta, asi
como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo
de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como
psicoldgico. (ISOTOOLS, 2015)

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (CONGRESO DE

COLOMBIA, 2012)
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e Instituciones de educacion superior: son las entidades que cuentan, con arreglo a las
normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la
educacion superior en el territorio colombiano. (MINISTERIO DE EDUCACION, s.f)

e Decreto: es un tipo de acto administrativo emanado habitualmente del poder
ejecutivo y que, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su
rango es jerarquicamente inferior a las leyes. (MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLDO, s.f))
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MARCO TEORICO LEGISLATIVO

A lo largo de este capitulo se describe la tendencia estadistica de los indicadores desde el
afio 2013 al 2017 en el &mbito nacional y territorial. Se presentaran los indicadores
poblacionales, de afiliacion a la seguridad social y accidentalidad en el Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) de estudiantes universitarios en territorio colombiano.

El Sistema de informacién de la Direccidn de Riesgos Laborales, se ha constituido como
un componente fundamental, siendo esencial en la gestion del Ministerio del Trabajo. Para
realizar el seguimiento y monitoreo de estadisticas e indicadores de gestion del SGRL, se
definieron indicadores basicos que buscan medir el impacto de las actividades.

En Colombia, la implementacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PNSST 2013-2021), ha facilitado el analisis de informacion en materia de seguridad, salud
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, cobertura de afiliacion, formalizacion del
trabajo y caracterizacion de estadisticas de eventos laborales. EI (SIGRL), se cred con la
finalidad de divulgar informacion estadistica actualizada del comportamiento de las
acciones del PNSST y de algunos indicadores generales del comportamiento de la cobertura
del (SGRL) y su tendencia en el tiempo

Los sistemas de aseguramiento de los riesgos laborales en Colombia Ley 1562 de 2012.
Sistema General de Riesgos Laborales. Conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos

de las enfermedades y accidentes que les puede ocurrir por causa del trabajo.
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Concepto de Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino de destinacion por causa y
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

DECRETO LEY 1295

De acuerdo al decreto 1295 de 1994 que establece la organizacién y administracion del
sistema general de riesgos profesionales se contemplan los siguientes articulos.

ARTICULO lo. DEFINICION. El Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencias del trabajo que desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este decreto forma parte del
Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 20. OBJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES. El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes
objetivos:

a. Establecer las actividades de promocion y prevencion pendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiendola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biologicos,

ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.
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b. Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econOmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

ARTICULO 50. PRESTACIONES ASISTENCIALES. Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho, segun sea el caso, a:

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento.

—h

Protesis y oOrtesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomienda.

g. Rehabilitaciones fisicas y profesional.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la prestacion
de estos servicios.

Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la

enfermedad profesional, seran prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a la cual
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se encuentra afiliado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo los
tratamientos de rehabilitacion profesional y los servicios de medicina ocupacional que
podran ser prestados por las entidades administradoras de riesgos profesionales.

Los gastos derivados de los servicios de salud prestados y que tengan relacion directa
con la atencion del riesgo profesional, estan a cargo de la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente.

La atencion inicial de urgencia de los afiliados al sistema, derivados de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, podré ser prestada por cualquier institucion prestadora de
servicios de salud, con cargo al sistema general de riesgos profesionales.

ARTICULO 60. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD. Para la

prestacion de los servicios de salud a los afiliados al Sistema General de Riesgos
Profesionales, las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan suscribir los
convenios correspondientes con las Entidades Promotoras de Salud.

El origen determina a cargo de cual sistema general se imputaran los gastos que
demande el tratamiento respectivo. ElI Gobierno Nacional reglamentaréa los

La institucion prestadora de servicios de salud que atienda a un afiliado al sistema
general de riesgos profesionales, deberd informar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
ocurrencia del accidente de trabajo o al diagndstico de la enfermedad profesional, a la
entidad promotora de salud y a la entidad administradora de riesgos profesionales a las

cuales aquel se encuentre afiliado.
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Hasta tanto no opere el Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante la
subcuenta de Compensacion del Fondo de Solidaridad y Garantia, las entidades
administradoras podran celebrar contratos con instituciones prestadoras de servicios de
salud en forma directa; no obstante se debera prever la obligacion por parte de las entidades
administradoras, al momento en que se encuentre funcionando en la respectiva region las
Entidades Promotoras de Salud, el contratar a través de éstas cuando estén en capacidad de
hacerlo.

ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendré derecho al reconocimiento y pago
de las siguientes prestaciones econdmicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial,

c. Pensién de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y,

e. Auxilio funerario.

ARTICULO 90. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajos desde su residencia a los lugares trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

ARTICULO 10. EXCEPCIONES. No se consideran accidentes de trabajo:

a. El que se produzca por la ejecucion de actividades diferentes para las que fue
contratado el trabajador, tales como labores recreativas, deportivas culturales, incluidas las
previstas en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, asi se produzcan durante la jornada laboral,
a menos que actle por cuenta o en representacion del empleador.

b. El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, durante los permisos remunerados
0 son remuneracion asi se trate de permisos sindicales.

ARTICULO 11. ENFERMEDAD PROFESIONAL. Se considera enfermedad
profesional todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 12. ORIGEN DEL ACCIDENTE DE LA ENFERMEDAD Y LA
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MUERTE. Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido
clasificados o calificados como de origen profesional, se consideran de origen comuan.

La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera
calificado, en primera instancia por la institucion prestadora de servicios de salud que
atiende al afiliado.

El médico o la comision laboral de la entidad administradora de riesgos profesionales
determinaré el origen, en segunda instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas por una junta integrada
por representantes de las entidades administradoras, de salud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto para las juntas de
calificacion de invalidez definido en los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y
sus reglamentos.

ARTICULO 13. AFILIADOS. Son afiliados al Sistema General de Riesgos
Profesionales:

a. Enforma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores publicos;

2. Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se reincorporen a la
fuerza laboral como trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o

como servidores pablicos, y

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec G Universidad de Pamplona 20
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zma{ . /'Ef wuedlre a/,n ieZwe!

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para
la respectiva institucion, cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la
culminacion de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de

conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida.

b. En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, de conformidad con la reglamentacién que para tal
efecto expida el gobierno nacional.

PARAGRAFO. La afiliacion por parte de los empleadores se realiza mediante el
diligenciamiento del formulario de afiliacion y la aceptacion por parte de la entidad
administradora, en los términos que determine el reglamento.

ARTICULO 14. PROTECCION A ESTUDIANTES. El seguro contra riesgos
profesionales protege también a los estudiantes de los establecimientos educativos pablicos
o0 privados, por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios.

El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales,
decidira la oportunidad , financiamiento y condiciones de la incorporacion de los
estudiantes a este seguro, la naturaleza y contenido de las prestaciones que deberan prever
las pdlizas que emitan las entidades aseguradoras de vida que obtengan autorizacion de la
Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo de seguro de riesgos profesionales,

o las condiciones para la cobertura por parte del Instituto de Seguros Sociales.
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ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los

trabajadores:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c. Colaborary velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
empleadores en este decreto.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de salud
ocupacional de la empresa.

e. Participar en la prevencion de los riesgos profesionales a través de los comités
paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales.

f.  Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberan mantener
actualizada la informacién sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan para
efectuar las visitas de reconocimiento.

g. Los pensionados por invalidez por riesgos profesionales, deberén informar a la
entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, del momento en el cual
desaparezca o se modifique la causa por la cual se otorgd la pension.

ARTICULO 26. TABLA DE CLASES DE RIESGO. Para la Clasificacion de Empresa
se establecen cinco clases de riesgo:

TABLA DE CLASES DE RISGO CLASE RIESGO

CLASE | RIESGO MINIMO
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CLASE Il RIESGO BAJO

CLASE 11l RIESGO BAJO

CLASE IV RIESGO ALTO

CLASE V RIESGO MAXIMO

ARTICULO 27. TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS. Para

determinar el valor de la cotizacidn, el Gobierno Nacional adoptara la tabla de
cotizaciones minimas y maximas dentro de los limites establecidos en el articulo 18 de
este decreto, fijando un valor de cotizacion minimo, uno inicial o de ingreso y uno maximo,
para cada clase de riesgo.

Salvo lo establecido en el articulo 33 de este decreto, toda empresa que ingrese por
primera vez al sistema de riesgos profesionales, cotizara por el valor inicial de la clase de
riesgo que le corresponda, en la tabla que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 29. MODIFICACION DE LA CLASIFICACION. La clasificacion que ha
servido de base para la afiliacion puede modificarse por la entidad administradora de
riesgos profesionales. Para ello, las entidades administradoras de riesgos profesionales
podran verificar las informaciones de los empleadores, en cualquier tiempo, o efectuar
visitas a los lugares de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,

ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las empresas
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que tengan afiliadas, a las cuales deberdn asesorar en el disefio del programa permanente de
salud ocupacional.

ARTICULO 57. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

Corresponde al Ministerio de Trabajo a través de su Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales, la supervisién, vigilancia y fiscalizacion de la prevencion de riesgos
profesionales en todas las empresas, tendientes a la aplicaciéon del programa permanente de
salud ocupacional.

ARTICULO 58. MEDIDAS ESPECIALES DE PREVENCION. Sin detrimento del

cumplimiento de las normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan
obligadas a adoptar y poner en practica las medidas especiales de prevencion de riesgos
profesionales.

ARTICULO 59. ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LAS ADMINISTRADORAS

DE RIESGOS PROFESIONALES. Toda entidad administradora de riesgos
profesionales esta obligada a realizar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales, en las empresas afiliadas. Para este efecto, debera contar
con una organizacién idénea estable, propia o contratada.

ARTICULO 60. INFORME DE ACTIVIDADES DE RIESGO. Los informes y

estudios sobre actividades de riesgo adelantados por las entidades administradoras de
riegos profesionales son de conocimiento pablico, asi versen sobre temas especificos de

una determinada actividad o empresa.
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Ademaés de hacerlos conocer al empleador interesado, deberdn informarlo a los
trabajadores de la respectiva empresa, de conformidad con lo que para tal fin disponga el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 61. ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES. Todas las

empresas Yy las entidades administradoras de riesgos profesionales deberan llevar las
estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual
deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o
de las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio de Salud
estableceran las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta
informacion.

ARTICULO 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. Los empleadores
estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
ejecucion de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

PROTECCION EN EMPRESAS DE ALTO RIESGO
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ARTICULO 65. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES EN EMPRESAS

DE ALTO RIESGO. La Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio de Salud, definira los regimenes de
vigilancia epidemioldgica y de control de riesgos profesionales especificos prioritarios, los
cuales seran de obligatoria aceptacion y aplicacion por las empresas de alto riesgo.

ARTICULO 66. SUPERVISION DE LAS EMPRESAS DE ALTO RIESGO. Las

entidades administradoras de riesgos profesionales y la Direccidén Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, supervisaran en forma
prioritaria directamente o a través de terceros idoneos para el efecto, a las empresas de alto
riesgo, especialmente en la aplicacion del programa de salud ocupacional, los sistemas de
control de riesgos profesionales y de las medidas especiales de prevencion que se hayan
asignado a cada empresa.

ARTICULO 67. INFORME DE RIESGOS PROFESIONALES DE LAS

EMPRESAS DE ALTO RIESGO. Las empresas de alto riesgo rendiran en los términos
que defina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la respectiva entidad
administradora de riesgos profesionales, un informe de evaluacién del desarrollo del
programa de salud ocupacional, anexando al resultado técnico de la aplicacion de los de
sistemas de vigilancia epidemiologica, tanto a nivel ambiental como bioldgico y el

seguimiento de los sistemas y mecanismos de control de riesgos de higiene y seguridad
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industrial, avalado por los miembros del comité de medicina e higiene industrial de la
respectiva empresa.

CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS
PROFESIONALES. EIl Consejo Nacional de Riesgos Profesionales tiene las siguientes
funciones:

a. Recomendar la formulacién de las estrategias y programas para el Sistema General
de Riesgos Profesionales, de acuerdo con los planes y programas de desarrollo econémico,
social y ambiental que apruebe el Congreso de la Republica.

b. Recomendar las normas técnicas de salud ocupacional que regulan el control de los
factores de riesgo.

c. Recomendar las normas de obligatorio cumplimiento sobre las actividades de
promocioén y prevencion para las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales.

d. Recomendar la reglamentacion sobre la recoleccidn, transferencia y difusion de la
informacion sobre riesgos profesionales.

e. Recomendar al Gobierno Nacional las modificaciones que considere necesarias a la
tabla de clasificacion de enfermedades profesionales.

f.  Recomendar las normas y procedimientos que le permitan vigilar y controlar las
condiciones de trabajo en las empresas.

g. Recomendar el plan nacional de salud ocupacional.
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h. Aprobar el presupuesto general de gastos del Fondo de Riesgos Profesionales,
presentado por el Secretario Técnico del Consgjo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 73. ESTRUCTURA DE LA DIRECCION TECNICA DE RIESGOS

PROFESIONALES. La Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social tendrd la siguiente estructura:

a. Subdireccion Preventiva de Salud Ocupacional.

b. Subdireccion de Control de Invalidez.

ARTICULO 74. SUBDIRECCION PREVENTIVA DE SALUD OCUPACIONAL. La

Subdireccién Preventiva de Salud Ocupacional tiene las siguientes funciones:

a. Controlary vigilar la aplicacion de normas en salud ocupacional en todo el territorio
nacional.

b. Coordinar con el Ministerio de Salud, las entidades publicas y privadas, nacionales,
internacionales y extranjeras, la planeacion y el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional que se desarrollen en el pais.

c. Desarrollar programas de divulgacion, informacion e investigacion en salud
ocupacional.

d. Proponer la expedicion de normas en el area de la salud ocupacional.

e. Proponer e impulsar programas de extension de los servicios de salud ocupacional

para la poblacion afiliada.
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f.  Establecer los procedimientos para la emision de conceptos técnicos en relacion con
medicina laboral y salud ocupacional.

g. Evaluar la gestion y desarrollo de los programas de salud ocupacional.

h. Asesorar al Director Técnico en aspectos relacionados con el &rea de salud
ocupacional.

i.  Llevar el registro estadistico de riesgos, con la informacion que para el efecto
determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

j.  Las demaés que le asigne o le delegue el Director Técnico o el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

ARTICULO 75. SUBDIRECCION DE CONTROL DE INVALIDEZ. La Subdireccién

de Control de Invalidez tiene las siguientes funciones:

a. Controlary vigilar la organizacion y funcionamiento de las Juntas Nacional y
Regionales de Invalidez de que tratan los articulos 42 y 43 de la Ley 100 de 1993, y sus
reglamentos.

b. Proponer modificaciones a las tablas de enfermedad profesional y calificacion de
grados de invalidez.

c. Controlar, orientar y coordinar, los programas de medicina laboral y de salud
ocupacional que adelanten las entidades administradoras de riesgos profesionales.

d. Las demas que le asigne o le delegue el Director Técnico o el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.
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ARTICULO 76. DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO. Ademas de las

funciones que les ha sido asignadas, las direcciones regionales de trabajo, bajo la
coordinacion del Director Técnico de Riesgos Profesionales, deberan:

a. Velar por la aplicacion de la leyes y reglamentos en lo concerniente a la prevencion
de los riesgos, y ordenar a las empresas, a solicitud de las entidades administradoras de
riesgos profesionales, que se ajusten a ellos.

b. Emitir la ordenes necesarias para que se suspendan las practicas ilegales, o no
autorizadas, o evidentemente peligrosas, para la salud o la vida de los afiliados al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

c. Las demas que le asigne el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de estas funciones, las direcciones regionales de
trabajo tendran como érgano consultor a los comités seccionales de salud ocupacional.

Asi mismo, la prevencion de enfermedades profesionales en los ambientes de trabajo,
podra ser coordinada con las reparticiones correspondientes del Ministerio de Salud.

Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo de seguro de riesgos
profesionales.

ARTICULO 78. DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES. El Instituto de

Seguros Sociales continuara administrando los riesgos profesionales de conformidad con

sus reglamentos, los cuales deberan ajustarse a lo dispuesto en este decreto.
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Los empleadores que al momento de entrar en vigencia el presente decreto se encuentren
afiliados al ISS, podran trasladarse a otra entidad administradora de riesgos profesionales
debidamente autorizada.

Los recursos provenientes de riesgos profesionales deberén ser manejados en cuentas
separadas de los demas recursos del Instituto y debera llevarse una contabilidad
independiente sobre ellos.

ARTICULO 79. REQUISITOS PARA LAS COMPANIAS DE SEGUROS. Las

entidades aseguradoras de vida que pretendan obtener autorizacion de la
Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo de seguro de riesgos profesionales
deberén:

a. Acreditar un patrimonio técnico saneado no inferior a la cuantia que periédicamente
sefiale el gobierno nacional, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, en
adicién a los montos requeridos para los demas ramos.

b. Disponer de capacidad humana y técnica especializada suficiente para cumplir
adecuadamente con la administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

c. Conformar, dentro de su estructura organica, un departamento de prevencion de
riesgos profesionales, que serd el responsable de la planeacion, organizacion, ejecucion y
supervision de las actividades de que tratan los numerales 6 y 7 del articulo siguiente, o

alternativamente contratar a través de terceros esta funcion.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Durante el afio de 1994, las entidades aseguradoras de
vida que soliciten autorizacion a la Superintendencia Bancaria para la explotacion del ramo
de seguro de riesgos profesionales, deberan acreditar un patrimonio técnico saneado no
inferior a quinientos millones de pesos ($500'000. 000.00) en adicion a los requerimientos
legalmente previstos para los demas ramos.

ARTICULO 80. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE

RIESGOS PROFESIONALES. Las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales tendran a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

a. Laafiliacion.

b. El registro.

c. Elrecaudo, cobroy distribucion de las cotizaciones de que trata este decreto.

d. Garantizar a sus afiliados, en los términos de este decreto, la prestacion de los
servicios de salud a que tienen derecho.

e. Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
econdmicas, determinadas en este decreto.

f. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales.

g. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial, salud
ocupacional y seguridad industrial.

h. Establecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las actividades de

asesoria de que trata el articulo 39 de este decreto.
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I.  Vender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la
reglamentacion que expida el gobierno nacional.

ARTICULO 82. PUBLICIDAD. Toda publicidad de las actividades de las
administradoras debera sujetarse a las normas que sobre el particular determine la
Superintendencia Bancaria, en orden a velar porque aquella sea veraz y precisa. Tal
publicidad solamente podré contratarse con cargo al presupuesto de gastos de
administracion de la respectiva entidad.

Para este efecto, no se considera publicidad, los programas de divulgacion de normas y
procedimientos y en general de promocion, educacién y prevencion de riesgos
profesionales.

ARTICULO 84. VIGILANCIA Y CONTROL. Corresponde a la Direccion Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la vigilancia y el
control de todos los aspectos relacionados con la administracion, prevencion, atencion y
control de los riesgos profesionales que adelanten las entidades administradoras de riesgos
profesionales.

Corresponde a la Superintendencia Bancaria el control y vigilancia de las entidades
administradoras de riesgos profesionales, en relacion con los niveles de patrimonio,
reservas, inversiones y el control financiero, sin perjuicio de las demas funciones asignadas
de manera general a la Superintendencia Bancaria para las labores de inspeccion y

vigilancia respecto de las entidades vigiladas.
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Corresponde al Ministerio de Salud el control y vigilancia de la prestacion de los
servicios de salud en los términos establecidos en el Libro Il de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 87. FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES. Créase el Fondo de

Riesgos Profesionales con una cuenta especial de la nacidn, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuyos recursos seran administrados en
fiducia.

El Gobierno Nacional reglamentara la administracion y el funcionamiento de los
recursos del Fondo de Riesgos Profesionales, de acuerdo con lo previsto en el presente
decreto.

ARTICULO 88. OBJETO DEL FONDO. <Articulo modificado por el articulo 22 de la
Ley 776 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> El Fondo de Riesgos Profesionales tiene
por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el territorio nacional, en
especial el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion vulnerable del
territorio nacional;

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones

que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema
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General de Riesgos Profesionales, asi como para crear e implementar un sistema unico de
informacion del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de
Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO. En ningtn caso la aplicacion de los recursos del fondo podra superar el
cuarenta por ciento (40%) en el objeto sefialado en el literal a), ni el diez por ciento 10% en
el literal c) lo restante serd utilizado en el literal b).

ARTICULO 89. RECURSOS DEL FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES. EI

Fondo de Riesgos Profesionales lo conforman los siguientes recursos:

El uno por ciento (1%) del recaudo por cotizaciones a cargo de los empleadores. Aportes
del presupuesto nacional.

Las multas de que trata este decreto.

Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes de Prevencion de Riesgos
Profesionales en sus respectivos territorios, o de agremiaciones a federaciones para sus
afiliados.

Las donaciones que reciba, y en general los demas recursos que reciba a cualquier titulo.

ARTICULO 91. SANCIONES. Inciso primero modificado expresamente por el articulo
115 del Decreto extraordinario 2150 de 1995. El nuevo texto es el siguiente:> Le
corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el
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recurso de apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

a) parael empleador

1. Elincumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le
acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones
previstas por el Codigo Sustantivo de Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de
1993, o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer y
pagar al trabajador las prestaciones consagradas en el presente Decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos 0 mas periodos mensuales de cotizaciones, le
acarreara al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

2. Cuando el empleador o responsable del pago de la cotizacion no aplique las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos profesionales,
adoptados en forma general por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esta le podra imponer multas mensuales
consecutivas hasta por quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.

Se haré acreedor a igual sancién cuando no aplique las instrucciones y determinaciones
de prevencion de riesgos profesionales que les sean ordenados en forma especifica por la
Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a

solicitud de la entidad administradora a la que se encuentre afiliado.
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En caso que no se hubiese corregido el riesgo, dentro de los términos que sefiale el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se procedera a ordenar la suspensién de
actividades hasta por seis meses. Transcurrido este término, la Direccién Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

determinaré el cierre definitivo de la empresa o actividad econémica.

No obstante, lo anterior, la Direccidén Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en cualquier momento, podra ordenar la suspension de
actividades, cuando el riesgo profesional asi lo amerite.

3. Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de cotizacion real, o
el empleador no haya informado sus cambios posteriores dando lugar a que se disminuyan
las prestaciones econdémicas del trabajador, el empleador deberé pagar al trabajador la
diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera correspondido, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiese lugar.

4. En los casos previstos en el literal anterior o cuando en empleador no informe del
traslado de un afiliado a un lugar diferente de trabajo, y esta omisién implique una
cotizacion mayor al Sistema, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previa solicitud motivada de la entidad administradora
correspondiente, podra imponer al empleador una multa de hasta quinientos (500) salarios

minimos legales mensuales vigentes.
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5. Lano prestacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las demas
obligaciones establecidas en este decreto, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer multas de hasta doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales.

b) Para el afiliado a trabajar

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencidn de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que
se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la respectiva empresa, que
le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o
relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como para los
servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
respetando el derecho de defensa.

ARTICULO 92. SANCION MORATORIA. Los aportes que no se consignen dentro de
los plazos sefialados para el efecto, generan un interés moratorio a cargo del empleador,
igual que al que rige para el impuesto de la renta y complementarios, Estos intereses son de
la respectiva entidad administradora de riesgos profesionales que debera destinarlos a
desarrollar las actividades ordenadas en el numeral 2 del articulo 19 de este decreto.

Los ordenadores del gasto de las entidades del sector publico que sin justa causas no

dispongan el pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales,
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incurriran en causal de mala conducta, la que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

En todas las entidades del sector publico sera obligatorio incluir en el presupuesto las
partidas necesarias para el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales,
como requisito para la presentacion, trdmite y estudio por parte de la autoridad
correspondiente.

ARTICULO 93. INEMBARGABILIDAD. Son inembargables:

a. Losrecursos de la cuenta especial de que trata el articulo 94 de este decreto.

b. Las sumas destinadas a la cobertura de las contingencias del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

c. Las pensiones y demas prestaciones que reconoce este decreto, cualquiera que sea
su cuantia, salvo que se trate de embargos por pensiones alimenticias o créditos a favor de
cooperativas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 94. TRATAMIENTO TRIBUTARIO. Estaran exentas del Impuesto sobre
la renta y complementarios:

a. Lassumas pagadas por la cobertura de las contingencias del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

b. Las pensiones estaran exentas del impuesto sobre la renta.
Estaran exceptuados del impuesto a las ventas los servicios de seguros y reaseguros que

prestan las compariias de seguros, para invalidez y sobrevivientes del Sistema General de
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Riesgos Profesionales, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

Estaran exentos del impuesto de timbre los actos o documentos relacionados con la
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO. Los aportes que son en su totalidad a cargo del empleador, seran
deducibles en su renta.

ARTICULO 95. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de agosto de 1994, en caso
de mora en el pago de las mesadas pensionales de que trata este decreto, la entidad
correspondiente reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y
sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés para créditos de libre asignacion,
certificado por la Superintendencia Bancaria, para el periodo correspondiente al momento
en que se efectla el pago.

ARTICULO 96. PRESCRIPCION.

ARTICULO 97. VIGENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES. El Sistema General de Riesgos Profesionales previsto en el presente
decreto, regira a partir del 10. de agosto de 1994 para los empleadores y trabajadores del
sector privado.

Para el sector publico del nivel nacional regira a partir del 1o0. de enero de 1996.

'~ A=
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No obstante, el Gobierno podra autorizar el funcionamiento de las administradoras de
riesgos profesionales, con sujecion a las disposiciones contempladas en el presente decreto,
a partir de la fecha de su publicacion.

PARAGRAFO. El Sistema General de Riesgos Profesionales para los servidores
publicos del nivel departamental, municipal y distrital, entrara a regir a mas tardar el 1o.
de enero de 1996, en la fecha que asi lo determine la autoridad gubernamental. Hasta esta
fecha, para estos trabajadores, continuaran vigentes las normas anteriores en este decreto.

LEY 1562 DEL 2012

« Deacuerdo a la ley 1562 de 2012 que establece Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
encontramos:

ARTICULO 1o. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de

trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se mantengan
los derechos ya existentes con las definiciones anteriores.

ARTICULO 20. Modifiquese el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual
quedard asi:

Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato

de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
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contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas,
tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un
mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o
privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
institucion o cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminacion de
sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que
para el efecto se expida dentro del afio siguiente a la publicacion de la presente ley por
parte de los Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Los miembros de las agremiaciones o0 asociaciones cuyos trabajos signifiquen fuente
de ingreso para la institucion.

7. Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de la
afiliacion sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la normatividad
pertinente.

b) En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes y los informales, diferentes de los establecidos en el
literal a) del presente articulo, podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre y
cuando coticen también al régimen contributivo en salud y de conformidad con la

reglamentacion que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
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coordinacion con el Ministerio del Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacion
segun el tipo de riesgo laboral al que esta expuesta esta poblacion.

ARTICULO 30. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera
del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Jurisprudencia Vigencia
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ARTICULO 70. EFECTOS POR EL NO PAGO DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES. La mora en el pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de
prestacion de servicios, no genera la desafiliacién automatica de los afiliados trabajadores.

En el evento en que el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que
incurra la Entidad Administradora de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones
asistenciales otorgadas, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos
intereses y el pago de las prestaciones econdémicas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1o. Cuando la Entidad Administradora de Riesgos Laborales, una vez
agotados todos los medios necesarios para efectos de recuperar las sumas adeudadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, compruebe que ha sido cancelado el registro
mercantil por liquidacion definitiva o se ha dado un cierre definitivo del empleador y obren
en su poder las pruebas pertinentes, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, podra dar por terminada la afiliacion de la empresa, mas no podra desconocer las
prestaciones asistenciales y econdémicas de los trabajadores de dicha empresa, a que haya
lugar de acuerdo a la normatividad vigente como consecuencia de accidentes de trabajo o
enfermedad laboral ocurridos en vigencia de la afiliacion.

PARAGRAFO 20. Sin perjuicio, de la responsabilidad del empleador de asumir los

riesgos laborales de sus trabajadores en caso de mora en el pago de las primas o
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cotizaciones obligatorias y de la que atafie al propio contratista, corresponde a todas las
entidades administradoras de riesgos laborales adelantar las acciones de cobro, previa
constitucién de la empresa, empleador o contratista en mora y el requerimiento escrito
donde se consagre el valor adeudado y el nimero de trabajadores afectados.

Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora de riesgos laborales
determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.

PARAGRAFO 30. La Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales, UGPP, realizara
seguimiento y control sobre las acciones de determinacion, cobro, cobro persuasivo y
recaudo que deban realizar las Administradoras de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 4o. Los Ministerios del Trabajo y Salud reglamentaran la posibilidad de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demés parafiscales de alguno o algunos
sectores de manera anticipada.

ARTICULO 80. REPORTE DE INFORMACION DE ACTIVIDADES Y
RESULTADOS DE PROMOCION Y PREVENCION. La Entidad Administradora de
Riesgos Laborales debera presentar al Ministerio de Trabajo un reporte de actividades que
se desarrollen en sus empresas afiliadas durante el afio y de los resultados logrados en
términos del control de los riesgos mas prevalentes en promocion y de las reducciones
logradas en las tasas de accidentes y enfermedades laborales como resultado de sus

medidas de prevencion. Dichos resultados seran el referente esencial para efectos de la
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variacion del monto de la cotizacion, el seguimiento y cumplimiento se realizara conforme
a las directrices establecidas por parte del Ministerio de Trabajo.

Este reporte debera ser presentado semestralmente a las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo para seguimiento y verificacion del cumplimiento.

El incumplimiento de los programas de promocidn de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades, definidas en la tabla establecida por el Ministerio de la Salud y
Proteccidn Social y el Ministerio de Trabajo, acarreard multa de hasta quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha en que se imponga la misma. Las
multas seran graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y siguiendo siempre el
debido proceso, las cuales irdn al Fondo de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en
el sistema de garantia de calidad en riesgos laborales.

PARAGRAFO 1o. En caso de incumplimiento de Administradoras de Riesgos Laborales
de los servicios de promocion y prevencion establecidos en la normatividad vigente, el
empleador o contratante informara a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para
la verificacion y decision correspondiente, cuya segunda instancia sera la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 90. Modifiquese el articulo 66 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual
quedara asi:

Aurticulo 66. Supervision de las empresas de alto riesgo. Las Entidades Administradoras

de Riesgos Laborales y el Ministerio de Trabajo, supervisaran en forma prioritaria y
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directamente o a través de terceros idoneos, a las empresas de alto riesgo, especialmente en
la aplicacion del Programa de Salud Ocupacional segun el Sistema de Garantia de Calidad,
los Sistemas de Control de Riesgos Laborales y las Medidas Especiales de Promocion y
Prevencion.

Las empresas donde se procese, manipulen o trabaje con sustancias téxicas o
cancerigenas o con agentes causantes de enfermedades incluidas en la tabla de
enfermedades laborales de que trata el articulo 3o de la presente ley, deberan cumplir con
un numero minimo de actividades preventivas de acuerdo a la reglamentacién conjunta que
expida el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 10. FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN EL PAIS. Las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales fortaleceran las actividades de promocion y
prevencion en las micro y pequefias empresas que presentan alta siniestralidad o estan
clasificadas como de alto riesgo.

El Ministerio del Trabajo definira los criterios técnicos con base en los cuales las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales focalizaran sus acciones de promocion y
prevencion de manera que se fortalezcan estas actividades en las micro y pequefias
empresas, para lo cual se tendra en cuenta la frecuencia, severidad y causa de los accidentes

y enfermedades laborales en estas empresas, asi como los criterios técnicos que defina el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social en lo relacionado con la afiliacion de trabajadores
afiliados a micro y pequefias empresas.

PARAGRAFO. Dentro de las campaiias susceptibles de reproduccion en medios fisicos
o electrénicos y actividades generales de promocion y prevencion de riesgos laborales que
realizan peridédicamente las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales se
involucraran a trabajadores del sector informal de la economia, bajo la vigilancia y control
del Ministerio de Trabajo.

en caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr la rehabilitacion
integral, procesos de readaptacion y reubicacion laboral;

PARAGRAFO 1o. Las administradoras de riesgos laborales no pueden desplazar el
recurso humano ni financiar las actividades que por ley le corresponden al empleador, y
deben otorgar todos los servicios de promocion y prevencion sin ninguna discriminacion,
bajo el principio de la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la cotizacion o el nimero
de trabajadores afiliados.

PARAGRAFO 50. La labor de intermediacion de seguros sera voluntaria en el ramo de
riesgos laborales, y estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y
agentes de seguros, que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y
operativa requerida en cada categoria para el efecto, quienes se inscribiran ante el

Ministerio de Trabajo. Quien actué en el rol de intermediacion, ante el mismo empleador no
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podré recibir remuneracién adicional de la administradora de riesgos laborales, por la
prestacion de servicios asistenciales o preventivos de salud ocupacional.

En caso que se utilice algin intermediario, se debera sufragar su remuneracién con cargo
a los recursos propios de la Administradora de Riesgos Laborales.

Notas de Vigencia

ARTICULO 12. OBJETO DEL FONDO DE RIESGOS LABORALES. <Ver

El Fondo de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover
condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502
de 2011,

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable de territorio
nacional;

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que
en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General
de Riesgos Laborales, asi como para crear e implementar un sistema Unico de informacion
del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos

Laborales;
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d) Otorgar un incentivo econémico a la prima de un seguro de riesgos laborales como
incentivo al ahorro de la poblacién de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o
la poblacion que esté en un programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar
politicas en el proceso de formalizacion laboral;

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del
Fondo de Riesgos Laborales;

f) Financiar la realizacién de actividades de promocion y prevencién dentro de los
programas de atencion primaria en salud ocupacional;

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema
de Riesgos laborales; dentro del &mbito de su competencia;

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la
administracion del fondo.

ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del
Decreto-ley 1295 de 1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General
de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo

cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
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reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio
de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta
por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso:

ARTICULO 14. GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES. Para efectos de operar el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, que deberdn cumplir los integrantes del
Sistema General de Riesgos Laborales, se realizaran visitas de verificacion del
cumplimiento de los estdndares minimos establecidos en el mencionado sistema de garantia
de calidad, que se realizaran en forma directa o a traves de terceros idéneos seleccionados
por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la reglamentacién que expida al respecto,
priorizando las empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes.

El costo de las visitas de verificacion sera asumido en partes iguales por la respectiva
Entidad Aseguradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliado el empleador y
con recursos del Fondo de Riesgos Laborales de acuerdo a la reglamentacion que expida el

Ministerio del Trabajo.
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La verificacion del cumplimiento de los estandares minimos por parte de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que presten servicios de Salud Ocupacional,
sera realizada por las Entidades Departamentales y Distritales de Salud dentro de la
verificacion de cumplimiento de las condiciones para la habilitacion y con sus propios
recursos.

PARAGRAFO 20. Las entidades de seguridad social y los integrantes de las Juntas
Regionales y Nacionales de Invalidez y los profesionales que califiquen, seran responsables
solidariamente por los dictdmenes que produzcan perjuicios a los afiliados o a los
Administradores del Sistema de Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté
plenamente probado.

Es obligacion de los diferentes actores de los Sistemas de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales la entrega oportuna de la informacion requerida y de la cual se disponga
para fundamentar la calificacion del origen, entre las entidades competentes para calificar al
trabajador.

PARAGRAFO 3o. El Ministerio de Trabajo debera organizar dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, la estructura y funcionamiento
de las Juntas de Calificacion de Invalidez como parte de la estructura del Ministerio de
Trabajo.

Jurisprudencia Vigencia
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ARTICULO 17. HONORARIOS JUNTAS NACIONAL Y REGIONALES. Los
honorarios que se deben cancelar a las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de
Invalidez, de manera anticipada, serdn pagados por la Administradora del Fondo de
Pensiones en caso de que la calificacion de origen en primera oportunidad sea comun; en
caso de que la calificacion de origen sea laboral en primera oportunidad el pago debe ser
cubierto por la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacion que
expida el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacién de la
presente ley, reglamentara la materia y fijara los honorarios de los integrantes de las juntas.

PARAGRAFO. Las juntas de calificacion percibiran los recursos de manera anticipada,
pero los honorarios de los integrantes sélo seran pagados hasta que el respectivo dictamen
haya sido expedido y entregado, recursos que deben ser diferenciados y plenamente
identificables en la contabilidad.

Jurisprudencia Vigencia

ARTICULO 18. Adicionese un inciso al articulo 142 del Decreto nimero 19 de 2012.
Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, respecto de la calificacion en primera
oportunidad, corresponde a las Juntas Regionales calificar en primera instancia la pérdida
de capacidad laboral, el estado de invalidez y determinar su origen.

A la Junta de Calificacion Nacional compete la resolucion de las controversias que en

segunda instancia sean sometidas para su decision por las Juntas Regionales.
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<*Texto corregido en los términos de la Sentencia C-458-15> La calificacion se
realizara con base en el manual Unico para la calificacion de invalidez, expedido por el
Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera contener los criterios
técnicos-cientificos de evaluacion y calificacion de pérdida de capacidad laboral porcentual
por sistemas ante una deficiencia, discapacidad y minusvalia <e invalidez*> que hayan
generado secuelas como consecuencia de una enfermedad o accidente.

Jurisprudencia Vigencia

PARAGRAFO 1o. Los integrantes de la Junta Nacional y los de las Juntas Regionales
de Calificacion de invalidez no tienen el caracter de servidores publicos, no devengan
salarios, ni prestaciones sociales y sélo tienen derecho a los honorarios establecidos por el
Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO 20. Los integrantes de la Junta Nacional y los de las Juntas Regionales
de Calificacion de Invalidez no podran permanecer mas de dos (2) periodos continuos.

Jurisprudencia Vigencia

ARTICULO 20. SUPERVISION, INSPECCION Y CONTROL DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ. El Ministerio de Trabajo implementara un Plan Anual
de Visitas para realizar la supervision, inspeccion y control administrativo, operativo y de
gestion financiera de las Juntas de Calificacion de Invalidez y verificara, entre otros

aspectos, los tiempos de resolucién de casos, la notificacion y participacion real de las
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partes involucradas en los procesos, el cumplimiento del debido proceso y el respeto de los
derechos legales de todas las partes.

Asi mismo implementara un sistema de informacion sobre el estado de cada proceso en
tramite y podra imponer multas en forma particular a cada integrante de las juntas hasta por
cien (100) salarios minimos legales mensuales, graduales segun la gravedad de la falta, por
violacion a las normas, procedimientos y reglamentacion del Sistema General de Riesgos
Laborales. Los recaudos por multas serdn a favor del Fondo de Riesgos Laborales.

Jurisprudencia Vigencia

PARAGRAFO. La Contraloria General de la Republica tendra el control fiscal sobre los
dineros que ingresen a las Juntas de Calificacion de Invalidez por ser dineros de caracter
publico.

La Procuraduria General de la Nacion tendra el control disciplinario sobre los
integrantes de las Juntas de Calificacion de Invalidez por ser particulares que ejercen
funciones publicas.

ARTICULO 24. FLUJO DE RECURSOS ENTRE EL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES Y EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Para
garantizar el adecuado y oportuno flujo de recursos entre los Sistemas de Riesgos Laborales
y de Seguridad Social en Salud, se aplicaran las siguientes reglas, sin perjuicio de lo

dispuesto por el articulo 60 del Decreto-ley 1295 de 1994
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1. Las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, pagaran a las Entidades Promotoras
de Salud, EPS, el valor de las prestaciones asistenciales y econdémicas de eventos
calificados en primera oportunidad como de origen laboral incluidas las pagadas dentro de
los tres afios anteriores a dicha calificacion y que hayan sido asumidas por las Entidades
Promotoras de Salud, EPS, el reembolso se efectuara dentro de los 30 dias calendario
posteriores a la presentacién de la solicitud, siempre que la misma cumpla con los
requisitos que sefiale el reglamento que para el efecto se haya expedido o expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y sin
que se haya formulado objecion o glosa seria y fundada en cuanto al origen atinente a la
solicitud de reembolso por parte de la Administradora de Riesgos Laborales, ARL. En caso
de objecion o glosa, esta se definird por los mecanismos de solucion de controversias
previstos en las normas legales vigentes y en todo caso, en el evento en que no exista
solucidn por este medio, se procedera a definir el responsable del pago, una vez exista
dictamen en firme de la Junta de Calificacion de Invalidez respectiva.

2. Cuando las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, no paguen dentro de los
plazos establecidos en el numeral anterior a las Entidades Promotoras de Salud, EPS,
estando las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, obligadas a hacerlo, o si las
glosas formuladas resultan infundadas deberan reconocer intereses de mora a favor de las

EPS, desde la fecha de presentacion de la solicitud de reembolso, liquidados a la tasa
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moratoria méxima legal vigente que rige para todas las obligaciones financieras aplicables a
la seguridad social.

La EPS deberd compensar de igual manera al prestador del servicio o al proveedor del
bien, cuando su pago se haya visto condicionado, sin perjuicio de los derechos legales del
condicionamiento.

3. La presentacion de la solicitud de reembolso efectuada por la Entidad Promotora de
Salud EPS ante la Administradora de Riesgos laborales, ARL, interrumpe la prescripcion
de la cuenta de cobro, siempre y cuando se retinan los requisitos que sefiale el reglamento
que se haya expedido o expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion
con el Ministerio del Trabajo.

Los términos de prescripcion continuaran rigiéndose por las normas legalmente vigentes.

Lo dispuesto en este numeral no revivira situaciones ya prescritas.

El derecho a solicitar reembolsos entre los sistemas de salud y riesgos laborales y
viceversa por el costo de las prestaciones en salud derivadas de una enfermedad laboral o
de un accidente de trabajo, prescribe en el término de cinco (5) afios, a partir de la Gltima de
las fechas enunciadas a continuacion:

a) La fecha de la calificacion en primera oportunidad del origen laboral del evento o de
la secuela por parte de la EPS, cuando dicha calificacion no sea susceptible de controversia

por las administradoras o por el usuario;
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b) La fecha de calificacion del origen laboral del evento o de la secuela por parte de la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez, cuando dicha calificacion no sea susceptible
de recurso ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez;

c) La fecha de Calificacion del origen laboral del evento o de la secuela por parte de la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez;

d) La fecha de presentacion de la factura de la IPS a la EPS, cumpliendo con los
requisitos exigidos.

No obstante, lo anterior, seré de tres (3) afios la prescripcién cuando se trate del pago de
subsidios por incapacidad temporal, para lo cual el término se contara desde el momento en
que esté en firme el dictamen segln lo establecido en el paragrafo 3o del articulo 50 de la
presente ley.

g) Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en
materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocion y prevencién a
cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 20. Referente al teletrabajo, las obligaciones del empleador en Riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST son las
definidas por la normatividad vigente.

ARTICULO 27. Modifiquese el literal d), y adicionese un paragrafo al articulo 22 del

Decreto 1295 de 1994 asi:
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d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periodicamente a los
programas de promocion y prevencion adelantados por las Administradoras de Riesgos
Laborales.

ARTICULO 29. El Instituto Nacional de Salud como autoridad cientifico-técnica en
salud ejerceré la direccion, coordinacién y ejecucion de las politicas de investigacion
cientifica en salud, fomentara la investigacion en salud laboral, establecera las lineas
prioritarias de investigacion en salud laboral con la sociedad cientifica en medicina del
trabajo de los problemas de mayor incidencia y prevalencia en la salud de los trabajadores.

El Instituto Nacional de Salud desarrollard proyectos de investigacion en salud laboral y
convocaré de manera activa y obligatoria a todos los actores del sistemay a los grupos e
instituciones de investigacion a participar en proyectos de investigacion en salud laboral, de
acuerdo a las lineas de investigacion establecidas como prioritarias.

ARTICULO 30. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
LABORAL. Cuando el Ministerio de Trabajo detecte omisiones en los reportes de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que por ende afecte el computo del indice
de Lesiones Incapacitantes (IL1) o la evaluacion del programa de salud ocupacional por
parte de los empleadores o contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa de hasta
mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las deméas multas

que por otros incumplimientos pueda llegar a imponer la autoridad competente.
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Esta Comisidn tendré un caracter Nacional y para tener cobertura en todo el Territorio
Nacional, podra cuando lo estime conveniente, crear de manera temporal 0 permanente
junto con las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, Subcomisiones
Regionales o Inspectores de Trabajo Delegados para los fines de prevencién y promocién
en materia de riesgos laborales y demas fines pertinentes en materia de salud ocupacional y
seguridad industrial.

Para los fines previstos en el presente articulo, los inspectores realizarén visitas
periodicas y permanentes a las distintas ARL y empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales, y estaran facultados para requerir a las distintas administradoras y
empresas para efectos del cumplimiento cabal de las normas y disposiciones del sistema y
demés concordantes, cuyas sanciones las impondré el Director Territorial y su segunda
instancia sera la Direccién de Riesgos Laborales.

El Ministerio del Trabajo reorganizara las competencias de las Direcciones Territoriales
en materia de inspeccion, vigilancia, control y gestion territorial, en materia de riesgos
laborales.

El Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo a través de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, ejercera un PODER
PREFERENTE frente a las investigaciones y actuaciones que se adelanten dentro del
contexto del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en todo el Territorio Nacional,

teniendo expresa facultad para decidir si una Direccion Territorial o los inspectores
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asignados, contintian y/o terminan una investigacion administrativa adelantada por otra
Direccidn Territorial o si esta es asumida directamente por la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial del nivel central.

PARAGRAFO. La inspeccion, vigilancia y control del Ministerio de Trabajo en Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del sector minero seré para
verificar cumplimiento de normas del Sistema General de Riesgos Profesionales. En el caso
de que en una visita o investigacion existan posibles violaciones de normas de seguridad
minera establecidos en el Decreto 1335 de 1987, Decreto 2222 de 1993, el Decreto 35 de
1994 o normas que lo modifiquen o adicionen deberé darle traslado por competencia a la
Agencia Nacional de Mineria. En las visitas de fiscalizacion de la Agencia Nacional de
Mineria del Ministerio de Minas y Energia donde se encuentre posibles violaciones a
normas del Sistema General de Riesgos Profesionales diferentes a seguridad minera, se
debe dar traslado por competencia a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo. En
todo caso, la inspeccidn, vigilancia y control de la aplicacion de las normas de seguridad
minera estard a cargo de la Agencia Nacional de Mineria del Ministerio de Minas y Energia

de acuerdo a la normatividad vigente.
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DECRETO 055 DEL 2015

» De acuerdo al decreto 055 de 2015 Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones que
son.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las que le
confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y 13 literal a) numeral 4
del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante sentencia del 10 de abril de 2014 en el tramite de una accién de
cumplimiento, la seccién quinta del Consejo de Estado orden6 al Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamentar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas y privadas
contenida en el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Que el literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado
por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, determina como afiliados obligatorios al Sistema
General de Riesgos Laborales, a los estudiantes de todos los niveles académicos de
instituciones educativas publicas o privadas: i) que deban ejecutar trabajos que signifiquen

fuente de ingreso para la respectiva institucion e involucren un riesgo ocupacional, o ir)

=
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cuyo entrenamiento o actividad formativa sea requisito para la culminacién de sus estudios
e involucren un riesgo ocupacional.

Que las practicas, entrenamientos o actividades formativas que los estudiantes realizan
como requisito para culminar sus estudios, son de varios tipos segun sus finalidades, el
nivel de formacién en el que se encuentre el estudiante y la modalidad de formacion
escogida o cursada. Por tanto, se considera que las practicas que deben ser cubiertas por el
Sistema General de Riesgos Laborales son aquellas que dentro del sistema educativo
colombiano han sido estructuradas especialmente para desarrollar competencias especificas
en el estudiante hacia un campo laboral determinado

Que las practicas que desarrollan competencias especificas en el estudiante hacia un
campo laboral determinado, sélo ocurren en: i) la educacion media técnica, ir) los
programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores,
mi) la educacion superior y, ir) los programas de formacion laboral de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

Que como quiera que el Decreto 2376 de 2010, por medio del cual se regula la relacion
docencia-servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la salud,
establecio en su articulo 15 la obligacion para las partes del convenio de afiliar al Sistema
General de Riesgos Laborales a los estudiantes del nivel de posgrado, se hace necesario

modificar el citado articulo, en el sentido de extender dicha garantia a todos los estudiantes
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de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano cuando de
programas de formacion laboral se

Decreto nimero 2015

Continuacion del decreto u Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Laborales y se dictan otras disposiciones™

Trate, conforme a lo establecido en el literal a) numeral 4 del articulo 13 de la ley 1295
de 1994, modificado por el articulo 2° la 1562 de 2012.

Que las instituciones educativas, las superiores, empresas o publicas o privadas donde se
desarrolla la préctica, o trabajo por estudiante se benefician su labor o en algunos casos
instituciones reciben un ingreso por su trabajo, por deben ser las de realizar la afiliacion
General Laborales.

Que el articulo 17 Decreto-Ley 1295 de 1994 que la base para calcular las cotizaciones
Sistema General de Profesionales, es la misma determinada para General de Pensiones,
establecida en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 Y el articulo 18 de la Ley 100 de 1993
establece a su vez que "En ningun caso ingreso base de cotizacion podra ser inferior a un
minimo legal mensual vigente".

Que para asumir la obligacion de afiliacion y el pago de sus al Sistema Laborales,
instituciones y publicas o privadas ajustar su administrativa, tecnologica y financiera,
mientras operadores de informacién la Planilla Integrada Liquidacion de Aportes necesitan

adecuar su plataforma tecnoldgica a fin procesar adecuadamente la informacion relativa a
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dicha afiliacion, por lo que resulta pertinente establecer un periodo de tiempo suficiente la
entrada en vigencia presente decreto.

Articulo 1. Objeto. decreto establecer las reglas afiliacion y el aporte al Sistema Riesgos
Laborales de estudiantes que cumplen con condiciones sefialadas en a) numeral 4 del
articulo 13 del Decreto-ley 1994, modificado por articulo 2° de la Ley 1 de 2012.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente aplica a los estudiantes instituciones de
educacién publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes

1. Que deban trabajos que signifiquen una de ingreso para institucion donde sus
estudios e involucren un ocupacional.

2. Que deban o actividades como requisito para culminar sus estudios u un titulo o
certificado de laboral por competencias que los acreditara el desempefio laboral en uno de
los sectores de la produccion y de los que involucren un ocupacional.

Las précticas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen

Decreto 5 de 2015

Continuacion del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones"

Con las caracteristicas sefialadas en el numeral 2 del presente articulo, son aquellas
realizadas en el marco de la educacion media técnica, los programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacion superior y los

programas de formacion laboral de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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Asi mismo, aplica a las Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, a las entidades territoriales certificadas en
educacion, a las instituciones de educacion, a las escuelas normales superiores, y a las
entidades, empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen practicas por
parte de los estudiantes.

Paragrafo 1. El presente decreto aplicara a todas aquellas personas que se encuentren
realizando practicas Ad - Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito
para obtener un titulo y que por disposicién de los reglamentos internos de la institucion de
educacion donde cursa sus estudios, no cuentan con matricula vigente.

Paréagrafo 2. La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de
los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen sus practicas Formativas mediante contrato
de aprendizaje, vinculo laboral, contrato de Prestacion de servicios o en el marco de un
convenio docencia - servicio en el Area de la salud, procedera de conformidad con lo
dispuesto en las normas Vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente decreto, se manejaran las
siguientes definiciones:

Riesgo Ocupacional. Entiéndase como la probabilidad de exposicion a Cualquiera de los

factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los Estudiantes, de que trata el articulo 2
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del presente decreto, en los escenarios Donde se realiza la practica o actividad, capaz de
producir una enfermedad o Accidente.

Fuente de Ingreso. Entiéndase como aquellos valores recibidos y/o causados a favor de
la institucion de educacion como resultado de las actividades desarrolladas por estudiantes,
en cumplimiento del objeto social de la misma.

Articulo 4. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La
afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los

Estudiantes de que trata el articulo 2 del presente decreto, procedera de la

Siguiente manera:

Continuacion del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales se dictan otras disposiciones™

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen

fuente de ingreso para la institucion educativa donde realizan sus estudios, ésta

debera realizar la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos

Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades

como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de

técnico laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en

uno de los sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de

Aportes estara a cargo de:
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a. Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de practicas
propias de la educacion media técnica en instituciones educativas de caracter estatal.

b. Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacion
media técnica en instituciones educativas de caracter oficial -con régimen especial o de
caracter privado.

c. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus
programas de formacién complementaria, independiente de su naturaleza juridica.

d. La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la préactica, para
el caso de la educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de
educacioén y la entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica,
sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad y
salud en el trabajo.

La afiliacion de los estudiantes de que trata el presente decreto, debera efectuarse como
minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera
realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o
institucion obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

En ningdn caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos

Laborales podran trasladarse al estudiante.
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Paragrafo 1. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes
deberan estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.

Continuacion del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones"

Paragrafo 2. Las entidades territoriales certificadas en educacion que les corresponda
afiliar a los estudiantes de media técnica al Sistema General de Riesgos Laborales, lo harén
con cargo a los recursos que le trasladara anualmente el Ministerio de Educacion Nacional
por concepto del Sistema General de Participaciones-poblacion atendida, con base en el
registro de matricula reportada en el Sistema de Informacién de Matricula - SIMAT- del
afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 3. Las instituciones educativas que oferten media técnica de carécter oficial con
régimen especial o de carécter privado, asi como las escuelas normales superiores privadas,
que les corresponda afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, lo
haran con cargo a sus propios recursos.

Para el caso de las escuelas normales de caracter estatal, la afiliacion y el pago de los
aportes la realizaré el rector de dicha institucion, en su calidad de ordenador del gasto, con
cargo al Fondo de Servicios Educativos de que trata el Decreto 4791 de 2008, y ante la
misma Administradora de Riesgos Laborales a la que su entidad territorial certificada en

educacion tenga afiliados a sus trabajadores.
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Paragrafo 4. Para el caso de la educacion superior y de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, cuando la préctica se realice en escenarios que en si mismos no
constituyan una persona juridica, la afiliacion y el pago del aporte al Sistema General de
Riesgos Laborales del estudiante estara a cargo de la institucion de educacion donde curse
sus estudios.

Articulo 5. Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. La cobertura del
Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el dia calendario siguiente al de la
afiliaciéon y se mantendré por todo el tiempo que dure la préctica o actividad.

Articulo 6. Cotizacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el
presente decreto, se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1
smimv) y para el célculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos 1772 de 1994 y 1607 de 2002 o en las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizard a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes -PILA-, en las fechas establecidas para las personas juridicas. La
tarifa a pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la actividad econdémica
principal o el centro de trabajo de la entidad, empresa o institucion pablica o privada donde

se realice la préactica.
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Continuacion del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones"

Articulo 7. Modifiquese el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, el cual quedaré asi:

"Articulo 15. Garantias de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes. La
relacion docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas
formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las
normas vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias:

a. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a
terceros, estaran cubiertos por una péliza de responsabilidad civil extracontractual, con una
cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes. b. Los estudiantes
de posgrado seran afiliados a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales por el tiempo que dure su practica. Para efectos de la afiliacién y pago
de aportes, se tendrd como base de cotizacion un salario minimo legal mensual vigente. En
todo caso, dicha afiliacién no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el
marco de una relacién académica. c. Los tumos de las practicas formativas de los
estudiantes se fijaran atendiendo las normas, principios y estandares de calidad en la
prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes. En cualquier
caso, los tumos seran de maximo 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su
recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas por semana. d. Los estudiantes

de programas académicos de formacion en el area de la salud que requieran de residencia o
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entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por parte de ellos, tendran
derecho a alimentacidn, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccidn gratuitos, de
acuerdo con las jornadas, tumos y servicios que cumplan en el marco de la practica
formativa. e. Los estudiantes de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en programas de formacion laboral, seran afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales durante el tiempo que dure su practica. La afiliacion y cotizacion se realizara
sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y en ningun caso
implicaré un vinculo laboral.

Paragrafo. Las garantias establecidas en el presente articulo serén responsabilidad de las
instituciones que integran la relacion docencia servicio, quienes financiaran la totalidad de
los gastos que impliquen las mismas. Los convenios docencia - servicio estableceran las
responsabilidades de las partes en la suscripcion, financiacion, pago, tramite y seguimiento
de dichas garantias, asi como la afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud y de Riesgos Laborales, seguin corresponda de acuerdo con el nivel académico”.

Continuacién del decreto "Por el cual se rHI'>rnpnrl'> la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”

Articulo 8. Responsabilidades de los estudiantes durante de o actividad. Los jantes trata
las siguientes responsabilidades en su calidad de afiliados al Riesgos Laborales:

1. Procurar cuidado integral de su
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Dar cumplimiento a recomendaciones en materia de prevencion que le sean indicadas el
desarrollo dentro de su practica.

3. Utilizar los elementos de proteccidn que sean necesarios para la realizacion la
préctica o actividad corresponde

4. Informar a la entidad territorial en educacion, a la institucion educativa o a la
empresa o0 institucion pablica o privada que lo afilio, la ocurrencia de incidentes, accidentes
0 causada la practica o actividad.

Articulo 9. Obligaciones responsables de la afiliacion y pago. Entidad territorial
certificada en educacion, la institucion de educacion, la normal superior 0 empresa o
institucion publica o que afilia y paga los al Sistema General Riesgos Laborales delante,
tendra las

Obligaciones:

1. Realizar los trdmites administrativos de afiliacion los estudiantes al Sistema General
Riesgos Pagar los al Sistema a través de la LA. Reportar novedades se, a la Administradora
Riesgos respectiva.

4. los accidentes y las ocurridas con ocasién de la practica o actividad, a la
Administradora de Laborales y a la Entidad Promotora de respectiva estudiante

Articulo 10. Obligaciones la entidad, empresa o institucion publica o privada

en donde se realice préactica. entidades, o institucion publica o

privada en donde se la debera:
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1. Capacitar al estudia las actividades que va a desarrollar en el escenario de préctica,
y riesgos a que va a expuesto junto con las medidas de prevencion y control mitigarlos.

Continuacion del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones"

2. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la
cual esté afiliado el estudiante, cuando la empresa o institucion publica o privada en donde
se realice la practica no es la obligada a realizar la afiliacion y el pago.

4. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo
de su practica o actividad.

5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando la empresa o institucion publica o privada esté en la obligacion de tenerlo.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones
de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas
exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al

Sistema General de Riesgos Laborales.
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2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal
apropiados segun el riesgo ocupacional.

Articulo 12. Supervision de la practica. La entidad, empresa o institucién publica o
privada en la que el estudiante realice su practica podra designar una persona que verifique
el cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad industrial y de las
labores formativas asignadas al estudiante.

Articulo 13. Proteccion y prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos
Laborales. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan implementar y desarrollar a
favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el Decreto-Ley 1295 de 1994,
en la Ley 1562 de 2012 y las demas normas vigentes sobre la materia.

Frente a los accidentes ocurridos con ocasién de la préctica o actividad de los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, la Administradora de
Riesgos Laborales respectiva realizara la investigacion del mismo en un término no
superior a quince (15) dias, contados a partir del reporte del evento, y recomendara las
acciones de prevencion conforme a las causas analizadas.

Articulo 14. Prestaciones econdmicas y asistenciales del Sistema General de

Continuacién del decreto "Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”

Riesgos Laborales. Los estudiantes de que trata el presente decreto, tendran todas las

prestaciones economicas y asistenciales del Sistema General de Riesgos Laborales
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establecidas en el Decreto-Ley 1295 de 1994, en la Ley 776 de 2002, en la Ley 1562 de
2012 y en las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 15. De la responsabilidad y sanciones. EIl incumplimiento de los deberes

Consagrados en el presente decreto, dara lugar a las investigaciones

Disciplinarias, fiscales y/o penales pertinentes de acuerdo con la ley.

La inspeccion, vigilancia y control sera ejercida por la Superintendencia

Financiera de Colombia, por la Superintendencia Nacional de Salud y por el

Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 16. Disposiciones complementarias. Los aspectos concernientes a la

afiliacién y pago de aportes no previstos en el presente decreto, se regiran por las

normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 17. Vigencia y modificaciones. El presente decreto rige a partir del 1 de

febrero de dos mil quince (2015) y modifica el articulo 15 del Decreto 2376 de

2010.

DECRETO NUMERO 1607 DE 2002

La metodologia por la cual se implementa de acuerdo a la resolucion 56 de 23 de enero
de 1998 y modificado por la resolucion 300 de 2005 resuelve el director del departamento
administrativo nacional de estadistica -DANE:

Establecer para todos los fines estadisticos, y hasta una nueva version o revision, una

Unica Clasificacion de Actividades Economicas, elaborada por el DANE para Colombia, a

=
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partir de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, CIIU, Revisién 3, aprobada por
la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio de 1989, la cual se encuentra recogida en
el documento anexo que forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 60. Para efectos de la presente resolucion, se definen los siguientes
términos, asi: a). Actividad Econémica: como la creacion de valor agregado mediante la
produccion de bienes y servicios en la que intervienen la tierra, el capital, el trabajo y los
insumos intermedios y, b). Unidad Econémico -Estadistica como el ente con actividad
econOmica sobre el cual se observa o mide una o varias caracteristicas con el propdsito de
obtener informacion estadistica sobre un fendmeno econémico.

Las clases de riesgo se encuentran clasificadas de la siguiente manera: Clase 1. Se
contemplan actividades consideradas de riesgo minimo, como, por ejemplo: actividades
financieras; trabajos de oficina administrativos; centros educativos; restaurantes.

Clase 11. Se contemplan actividades de riesgo bajo. Como, por ejemplo: algunos
procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores
artificiales; almacenes por departamento; algunas labores agricolas.

Clase I11. Contemplan actividades de riesgo medio. Como, por ejemplo: procesos
manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores, articulos de

Ccuero.
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Clase 1V. Contemplan actividades de riesgo alto. Como, por ejemplo: procesos
manufactureros como aceites, cervezas, vidrios; procesos de galvanizacion; transporte,
servicios de vigilancia privada.

Clase V. Contemplan actividades de riesgo maximo. Como, por ejemplo: areneras;
manejo de asbesto; bomberos; manejo de explosivos; construccion; explotacion petrolera.

IMPORTANTE: Ninguna empresa, seguin su propia conveniencia, podra auto asignarse
tarifa Atep para cotizar al Sistema General de Riesgos Profesionales. La tarifa que deberan
pagar es la asignada por el punto de afiliacion. Cuando se desee hacer la respectiva
separacion o reclasificacion de tarifas se deberan dirigir mediante oficio al Departamento
de Riesgos Profesionales o quien haga sus veces de cada seccional, para solicitar que la
empresa sea visitada por un gestor, quien elabora el informe técnico y es el que determina
los diferentes centros de trabajo o reclasificacion.

Una vez se realice este tramite, la empresa sera notificada para entregarle la respectiva
resolucion.

La cual esta dividida asi:

e Clase de riesgo

e Cadigo ClIU

e Digitos adicionales

La CIIU es una clasificacion uniforme de las actividades econdémicas por procesos

productivos. Su objetivo principal es proporcionar un conjunto de categorias de actividades

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec G Universidad de Pamplona 79
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

7‘(;,.%»2%&3’. JE¢ wuellre a@'&mv,/ *

que se pueda utilizar al elaborar estadisticas sobre ellas. Tiene por objeto satisfacer las

necesidades de los que buscan datos clasificados referentes a categorias comparables

internacionalmente de tipos especificos de actividades econémicas. (guzman, 2008)

— rs r rs ,,
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CAPITULO Il. ASPECTOS METODOLOGICOS

La metodologia del presente estudio consiste en estudio monografico de revision, bajo el
tipo descriptivo y analitico, basdndose en la busqueda exhaustiva articulos cientificos
mediante las bases de datos de SCIENCEDIRECT, CISDOC, PUBMED, SGSST-
GLOBAL, GOOGLE ACADEMICO, SCIELO, SALUDLEYES.INFO. Permitiendo asi a
los investigadores recolectar diversa informacion por los medios tecnoldgicos y brindar el
respaldo bibliogréafico necesario a los indagadores para estructurar los marcos textuales.

Las palabras claves de pesquisa se obtuvieron a través del buscador en salud y seguridad
en el trabajo “ILO THESAURUS” “DECS SERVER”, junto con traductores de idiomas,
las lenguas buscadas fueron espafiol, inglés y portugués, siendo asi los descriptores usados,
“accidentalidad en universitarios”, “practicas universitarias”, “afiliacion a riesgos
laborales”, “peligros en pasantes universitarios” en el idioma espafol. Ademas de los
descriptores anteriormente mencionados se limito la busqueda filtrando la informacion en
cuanto al tiempo de publicacion, es decir, estableciendo rangos de busqueda entre el 2010
al 2020, articulos que permitieran el acceso al documento completo y coadyuvantes de la

busqueda como lo son “and” u “or”.

'~ A=
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CAPITULO Ill. ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA

Los accidentes de trabajo son riesgos inminentes que se encuentran en todo escenario
labor, donde al no ser observados, analizados y/o encontrados podrian desencadenar hechos
catastroficos o provocar impactos negativos en cuanto a la integridad fisica y mental de los
trabajadores.

Se pudo evidenciar en referentes bibliograficos a traves del tiempo varios
acontecimientos desfavorables en algunos estudiantes durante el desarrollo de su servicio
de practica formativas. Siendo asi que en el 2003 el autor Alberth Cristian herrera Giraldo
y acompafantes evidenciaron una alta incidencia de accidentalidad en estudiantes
universitarios de la carrera de medicina, articulo publicado en una revista médica de
Risaralda donde los autores manifiestan haber evaluado 223 estudiantes de los cuales el
31.4% reportd haber sufrido algun tipo de accidente bioldgico; encontrandose asi que de los
estudiantes accidentados el 74.3% reportd ocurrencia de éste por contactos con fluidos
corporales y, el 25.7% restante afirma que fue por pinchazo con instrumentos de trabajo.
Sumado a esto, los autores aplicaron una segunda encuesta en la cual le preguntaban a los
practicantes sobre quien deberia asumir los gastos de un accidente biologico adquirido
durante las practicas formativas, encontrandose que el 43.1% consideran que deberia ser
asumido por parte de ellos mientras que el 26.6% opinan que deberia ser compartido con la

Universidad. De manera que concluyen considerando dramatica la situacion que presentan
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los estudiantes en cuanto a la proteccion frente a riesgos bioldgicos, porque al no tener un
trabajo habitual como lo indica la normativa nacional son excluidos totalmente de un
régimen de atencidn a riesgos profesionales en la seguridad social; adicionalmente el gran
volumen de pacientes que atiende el hospital donde se realizan las practicas hace que éstas
y los turnos no sean correctamente supervisados por los profesores o el personal profesional
del hospital, lo que aumenta el riesgo de sufrir un accidente bioldgico. Si se le suma a ello
el desconocimiento y la falta de interés que muchos estudiantes presentan, este problema se
hace més dificil de manejar. De igual manera consideran que se deben implementar
medidas para lograr el aseguramiento y el manejo de los riesgos en los estudiantes que
desarrollan sus practicas clinicas en pro de la prevencion en el desarrollo de infortunios.
(ALBERTH CRISTIAN HERRERA GIRALDO, 2003)

En el afio del 2010, Luis Felipe Tapias Vargas y acompafiantes encontraron en su
referente cientifico “Accidentes bioldgicos en estudiantes de Medicina de la Universidad
Industrial de Santander, Bucaramanga, Colombia” publicado en la revista “salud uis”, un
reporte de accidentalidad laboral de tipo bioldgico en un 18% de 274 estudiantes
encuestados en total, manifestando haber sufrido al menos una eventualidad laboral durante
su carrera. Esta prevalencia aumenta de acuerdo al afio de estudio siendo de 6,9% (IC 95%
0,17-13,61%) para los estudiantes de tercer afio, 7,6% (IC 95% 2,44-12,65%) para cuarto
afo, 31,6% (IC 95% 19,14-44,02%) para quinto afio y 38,5% (IC 95% 24,79-52,14%)

para sexto afio, se preguntd si creian que habian recibido suficiente capacitacion en
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bioseguridad y en la realizacion de procedimientos invasivos durante su carrera, a lo
cual contestaron negativamente en 63,0% y 76,0% respectivamente. Dentro de las causas
percibidas de los accidentes se ha encontrado que dentro de los estudiantes de medicina la
impericia es una causa importante. En el presente estudio un 38,8% de los estudiantes que
sufrieron accidentes respondieron que éste se debi¢ a falta de destreza. Ademas, se
encontraron como posibles causas el afan en un 22,5%, las malas condiciones del lugar de
trabajo en un 22,5% y la fatiga en un 18,4%. Sumado a esto, el 48% de los estudiantes
consideran que el accidente fue autoinfligido, y solo 24% y 22% fue ocasionado por otro
miembro médico del equipo de salud o por el mismo paciente. (Luis Felipe Tapias-
Vargas1, 2010)

En el 2011, Manuel Bestratén Bellovi y acompafiantes, citan es su referente
bibliografico “seguridad en el trabajo” las posibles causas que pueden desarrollar
accidentes laborales en el entorno profesional. Los autores manifiestan, que los accidentes
de trabajo suelen generarse por peligros o riesgos que un primer momento no causan
molestia alguna, como lo es un hueco sin cubrir, un cable suelto o una alarma de seguridad
anulada, siendo asi elementos que no entorpecen el proceso de la produccion por lo que no
requieren de una solucion inmediata y se omiten durante un tiempo. conforme a la suerte de
los trabajadores, puede que se genere 0 no un accidente de trabajo a causas de estos riesgos
minimos, que en algin momento pueden llegar a ser peligros potenciales. (Manuel

Bestratén Bellovi, 2011)
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Por otro lado, las enfermedades profesionales, provocan sintomas en los trabajadores de
manera progresiva generando en ellos un sistema de alerta a que algo se esta haciendo mal
o0 avisando de un problema en dicho entorno, puede que se dé la posibilidad de ser
corregidos y eliminar ese riesgo, a diferencia de que los accidentes de trabajo tienden a ser
inesperados y de manera repentina. Muchos de los casos, los encargados de las
instituciones de trabajo tientan a la suerte pensando siempre que esos accidentes no pueden
ocurrir y obviando muchos procesos de prevencion de los riesgos. (Manuel Bestratén
Bellovi, 2011)

Otro elemento potencial que se evidencia en los escenarios segun los autores, es el
desconocimiento de la presencia de un riesgo por los mismos trabajadores, teniendo en
cuenta que el porcentaje mayoritario de accidentes laborales, se dan en personas que llevan
menos de 18 meses en el puesto de trabajo. Evidentemente la formacion del desarrollo del
trabajo y la temporalidad del mismo tienden a ser causas de dichos acontecimientos; siendo
asi, que un 37% de las personas que sufrieron accidentes de trabajo en el 2009 eran
trabajadores que contaban con una contratacion de forma temporal. (Manuel Bestratén
Bellovi, 2011)

Del mismo modo, los accidentes de trabajo tienen muchos factores de riesgo
desencadenantes, donde ademas del tiempo de adaptacion de un trabajo, esta el riesgo del
exceso de confianza en la realizacion del mismo, donde el trabajador a pesar de conocer los

riesgos y de poder prevenir dichos acontecimientos, omite sus sefiales de alerta sobre los
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factores negativos a los que se estan exponiendo, incrementando el nivel de probabilidad de
padecer el infortunio. Ademas de ellos, el estado psicosocial y el estrés, ya sea por
problemas personales o problemas en el entorno, atendan las facultades consientes de
atencion generando en el trabajador acciones rutinarias. (Manuel Bestratén Bellovi, 2011)

Otro factor adicional en una empresa, es la falta de calidad humana por parte de los
directivos de la empresa, limitando la conciencia personal, social y empresarial acerca de
las pérdidas humanas y econémicas que se pueden acarrear con la omisién de estos eventos
adversos. (Manuel Bestratén Bellovi, 2011)

En el 2013, Margarita Maria Orozco en su articulo “accidentalidad por riesgo bioldgico
en los estudiantes de enfermeria de la universidad de ciencias aplicadas y ambientales
u.d.c.a, bogota, colombia” evidencio que el 15% de los encuestados manifest6 haber
presentado un accidente de origen biolégico en el transcurso de su formacion profesional;
de estos estudiantes, el 90% report6 un accidente y, el 10%, dos 0 mas. En cuanto al
semestre, el 80% refirié declarar el accidente entre el segundo y el quinto semestre de la
carrera y un 20%, entre sexto y noveno semestre de la carrera. De igual manera, los
semestres donde se reportaron mas accidentes biologicos fueron el tercero y el quinto,
donde se ven los cursos de cuidado de enfermeria materno infantil y cuidado de enfermeria
al adulto y anciano. EI comportamiento anterior puede ser ocasionado por la falta de
habilidad y de destreza de los estudiantes durante los primeros semestres de la carrera, en

donde se realiza el aprendizaje de actividades propias del cuidado de enfermeria, como la
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administracion de medicamentos y la realizacion de procedimientos basicos. Ademaés de
ello, se manifestaron las posibles causas de ocurrencia de los accidentes, donde el 70% de
los estudiantes refirieron, en primer lugar, el estrés y la alta carga de trabajo o actividades;
en segunda instancia, con un 20%, la falta de uso de elementos de proteccion personal y,
por altimo, con un 10%, por descuido propio. (Orozco, 2013)

Sumado a esto, Luis Alberto torres Tarazona y acompafiantes exponen en su articulo
“Riesgos laborales para estudiantes, pasantes y practicantes empresariales. Analisis
regional” que en Colombia la proteccion a estudiantes que realizan pasantias o practicas
empresariales esta dada como ya se habia dicho por el Decreto 1295y la ley 1562 de 2012.
Normas que establecen como afiliados obligatorios a todos aquellos estudiantes que
realicen practicas o pasantias; en consecuencia, para los estudiantes la ley ha otorgado esta
proteccion especial, de tal manera que, en comparacion con otros paises de Latinoamérica,
Colombia tiene aln vacios a nivel juridico que debe llenar. Como también se evidencio que
el riesgo al que se ve expuesto un estudiante en tiempo de realizacién de sus préacticas
empresariales y pasantias universitarias, es tan evidente como el de un trabajador, debido a
que los dos sujetos se encuentran en un mismo medio laboral y por lo tanto la probabilidad
de sufrir un dafio en su salud (ya sea fisica 0 mental) es igual. (tarazona, 2013)

En el 2014, la asociacion de infectologia colombiana, en su estudio publicado por
Franco E. Montufar Andrade y acompafiantes en la revista Elsevier, titulado “Accidentes

ocupacionales de riesgo biologico en Antioquia, Colombia. Enero de 2010 a diciembre de
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2011” identificaron 231 episodios de exposicion ocupacional de riesgo bioldgico en un total
de 220 pacientes, donde las ocupaciones con mayor numero de accidentes de riesgo
bioldgico fueron auxiliar de enfermeria 53(22,9%), aseo hospitalario 38 (16,5%), personal
en formacion (estudiantes) 33 (14,3%), recoleccion de basuras (5,2%) y médicos (4,8%).
Los principales tipos de accidente fueron puncién 178(77%), herida cortante 26 (11,3%) y
contacto con mucosas21 (9,1%). Los accidentes con fuente conocida fueron 56 (24,2%) y
desconocida 175 (75,8%). De los pacientes con fuente conocida, 35 (62,5%) eran positivos
para VIH, 2(3,57%) para VHB con Ags HB positivo y 3 (5,35%) para VHC. De los
accidentes por puncion, 112 (62,92%) fueron por aguja hueca y 30 (16,85%) por aguja
roma, los eventos restantes fueron por elementos diferentes a agujas o sin datos en la
historia clinica. Las medidas de bioseguridad estuvieron presentes en 145 (62,8%), ausentes
en 58 (25,1%) y sin dato en 28 (12,1%); pudiéndose asi evidenciar la alta exposicion a los
riesgos de tipo bioldgico que tienen todos los funcionarios del &rea de la salud durante el
desarrollo de sus capacidades. (Melissa, 2014)

En el 2016, Edna Beatriz Galindo en la caracterizacion de una institucion de educacion
superior en Bogota acerca de la accidentalidad con exposicion al riesgo bioldgico en los
estudiantes de pregrado de las facultades de salud, evidencio que de los estudiantes que
refirieron haber sufrido algun accidente con exposicion a riesgo biologico, entre el 50% vy el
72% solicitaron atencion de urgencias mientras que entre el 56% y el 79% refirieron haber

reportado el caso a Bienestar Universitario; en lo referente al mecanismo de transmision,
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entre el 56% y el 94% de los eventos referidos fueron ocasionados con material corto
punzante afectando principalmente los miembros superiores, pudiéndose determinar asi,
una alta probabilidad a la exposicion de accidentes laborales por motivo de desaciertos en
las capacidades de destreza en el desarrollo del area profesional.

En el 2018, Janette Esther Eras Carranza detecto en su articulo “Accidentes laborales
durante la préactica clinica en estudiantes de la carrera de enfermeria” que los tipos de
accidentes laborales que se dan con mayor frecuencia durante la practica clinica son los
pinchazos ya sea reencapsulando la aguja, administrando una inyeccién, canalizando via
venosa, o las salpicaduras de fluidos en procesos como la curacién de heridas. EI manejo de
las jeringuillas es uno de los procedimientos que mayor riesgo representan en los internos
de Enfermeria durante su practica clinica. En consideracion a estas situaciones de
exposicion a las cuales se enfrentan diariamente los estudiantes y en vista de que gran parte
de ellos no posee el esquema de vacunacion completo, los autores recomiendan poner
mayor énfasis en que los estudiantes se apliquen estas vacunas antes de ingresar a realizar
su internado rotativo, con la finalidad de tener una proteccién adecuada al ingresar a
realizar sus practicas hospitalarias, llegando a la conclusion de que otro factor potencial de
predisposicion que tiene los estudiantes durante el desarrollo de su practica formativa es la
omision al cumplimiento de los esquemas de vacunacion, de manera que tienden a

presentarse de forma vulnerable ante la inmensidad de virus que pueden encontrar durante
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su servicio, dando cavidad a la adquisicién de algin patdgeno por ausencia de anticuerpos y
una mala prevencion de los riesgos.(Janette Esther Eras Carranzal, 2018)

Asimismo, Lépez Siesto, expresa que los accidentes que se dan en el campo de la
enfermeria, constituyen en un 46.3% a accidentes percutaneos, debido al poco
conocimiento que los estudiantes tienen sobre bioseguridad. Paralelamente, los accidentes
con material bioldgico estan vinculados a la sobrecarga de trabajo y la autoconfianza; Aline
da Rocha; sefiala que, las medidas de bioseguridad, los programas educativos, la
vacunacion y la utilizacion de elementos de barreras en salud, deben ser implementados
para evitar la exposicion ocupacional, por lo que todo el personal del area de la salud junto
con los estudiantes y docentes responsables de los pasantes, deben tomar conciencia sobre
los peligros a los que estan expuestos para asi evitar la produccion de los mismos,

protegiendo la integridad y salud de la persona.
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POSICION DE LOS AUTORES

En medida a lo anteriormente referenciado, la posicién de los autores frente al tema de
monografico, es de tipo asentida en lo concerniente a que los estudiantes universitarios
durante el desarrollo de sus practicas formativas, bajo los convenios docencia servicio para
el cumplimiento de todos los requisitos estipulados para la obtencién del titulo profesional,
deben ser considerados y tomados de igual medida que los trabajadores pertenecientes a
dicho escenario, de manera que la funcién que estos estudiantes desempefian en el &rea se
asemeja o puede ser considerado de igual nivel de ejecucion que el de los trabajadores
anteriormente mencionados; en vista de que su labor se rige bajo los mismo parametros que
un laborador convencional, esto no los exenta de padecer cualquier acontecimiento riesgoso
0 negativo que atente contra su integridad fisica 0 mental, por esto y muchas cosas mas se
considera de vital importancia la afiliacion de los estudiantes de manera clara y concisa al
sistema de riesgos laborales en virtud de brindarles las garantias necesarias y adecuadas en
caso de presenciar un riesgo potencial en contra de su ser, haciendo responsable a la
entidades de riesgos laborales en todo lo que respecta a su proceso de recuperacion
posterior al acontecimiento.

Por otra parte, se pudo evidenciar que en muchos de los casos los eventos de
accidentalidades en estudiantes universitarios se encontraban sujetos principalmente a un
mal asesoramiento en cuanto a normas de prevencién y cuidado en el manejo de métodos y

manipulacion de examenes o tomas de muestras (en el caso de los estudiantes del area de la
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salud) en el abordaje del paciente, conllevando a potenciar la presencia de un accidente de
tipo bioldgico. Sumado a esto, se determind que la falta de implementos de bioseguridad en
los escenarios de las practicas también era un riesgo potencial de contaminacion y
vulnerabilidad para los estudiantes, puesto a que no contaban con los implementos
necesarios para hacer barrera a estos riesgos a los que se encuentran expuestos, pero si
debian continuar con su proceso de desarrollo y atencién en las diferentes areas de
intervencion sin estos requerimientos.

Por esta razon se considera que es responsabilidad fundamental de las universidades y
los escenarios de practicas, velar porque las condiciones y los ambientes en donde los
estudiantes desarrollan sus practicas, llevando a que estos sean determinados como
entornos seguros. Es por ello que las instituciones de educacion superior deberian tener en
cuenta, no solo, a las instituciones hospitalarias, sino demas instituciones de précticas, y
juntos crear medidas y estrategias que puedan mitigar la exposicion de los estudiantes ante
la inminencia de estos riesgos bioldgicos y brindar las medidas de bioseguridad pertinentes.
Todo lo anterior sin desconocer el apoyo de las ARL, las cuales de acuerdo al decreto 1562
de 2012, estan en la obligacion de asesorar todo el proceso y articularlo con el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec G Universidad de Pamplona 92
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zma{ . /'Ef wuedlre a/,n ieZwe!

CONCLUSIONES

e Lasuniversidades y las aseguradoras de riesgos laborales, son los responsables de
asistir, educar y asesorar en las condiciones necesarias a las entidades o instituciones donde
se desarrollan las practicas formativas con el fin de brindarle a los estudiantes un espacio
seguro de aprendizaje.

e Laprevencion de accidentalidad en los estudiantes universitarios inicia desde la
proporcionalidad de los elementos necesarios de bioseguridad por parte de las instituciones
en las que se desempefian las préacticas y/o las universidades.

e Un mal manejo de protocolos de intervencion, elementos invasivos en el paciente y
poca experiencia en la manipulacion de los mismo, se convierten en un factor potencial en
el desarrollo de los accidentes laborales.

e Lasobrecarga académica durante las practicas formativas, pueden provocar un
impacto de estrés personal y social en los estudiantes, llevando a ocasionar accidentalidades
laborales producto del estrés.

e Los estudiantes del area de la salud de acuerdo al desarrollo de sus actividades
formativas durante la practica se encuentran fuertemente expuestos a factores de riesgo de
tipo biologico, sea por motivo de material contaminado por el paciente o por enfermedades
adquiridas del paciente

e Entre los factores accidentales evidenciados, se pudo determinar que los pinchazos

con agujas canuladas o agujas de aplicacion de medicamentos eran los peligros mas
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predisponentes a ocasionar accidentes laborales de tipo bioldgico en los estudiantes del &rea
de la salud.

e El riesgo de adquirir infecciones postexposicion ocupacional es una realidad en
nuestro medio, se debe hacer relevancia en estrategias de prevencion a los riesgos e
introyectar la cultura al estudiante, los docentes sobre el manejo adecuado de los peligros.

e Esdramatica la situacion que presentan los estudiantes en cuanto a la proteccion de
los riesgos bioldgicos, al no generar las barreras protectoras en la précticas y al no tener
un trabajo habitual como lo indica la normativa nacional son excluidos totalmente de un
régimen de atencidn a riesgos profesionales en la seguridad social; adicionalmente el gran
volumen de pacientes que atiende en un centro de atencion donde se realizan las practicas,
hace que éstas no sean correctamente supervisadas por los docentes o el personal

profesional del hospital, lo que aumenta el riesgo de sufrir un accidente biolégico.
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