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Resumen

Teniendo en cuenta que la identidad ocupacional se encuentra en constante cambio
debido el crecimiento y la experiencia, el proceso de eleccion ocupacional es continuo y
dindmico, por lo cual esta dispuesta a adaptarse. Dado lo anterior desde la terapia ocupacional
surge la necesidad de determinar la relacion entre identidad ocupacional y el rol de madre y
como este se estd viendo afectado. La recoleccion de datos se dio a través de la revision
bibliografica, antecedentes y entrevistas; adicionalmente se aplicara como instrumento
preestablecido La Entrevista Historica de Desempefio Ocupacional (OPHI 1), asi que, la
investigacion es de tipo exploratorio, descriptivo-explicativo y relacion entre variables, la cual se
desarrollara con la poblacién de internas que son madres del Centro Carcelario y Penitenciario de
Cucuta y la muestra es de 50 internas tanto condenadas como sindicadas; por consiguiente se

establecié un disefio cuantitativo.

Tras la valoracidn se obtuvieron como resultados mas relevantes: el 58% de la poblacion
presenta problemas extremos para establecer intereses, el 52% no han encontrado satisfaccion en
su vida, el 50% presenta algunos problemas para cumplir con las expectativas de su roles lo cual
afecta el desempefio de rol de madre dado que no logran llevar a cabo las responsabilidades
propias de dicho rol, simultineamente el que ellas no sientan satisfaccion con las actividades y
ocupaciones desempefiadas dificulta que las mismas establezcan intereses que promuevan
sentimientos de eficacia y utilidad; no obstante se logra establecer que el 44% de la poblacién

espera tener éxito en la vida ocupacional.

Palabras claves: Identidad ocupacional, rol de madre, deprivacion ocupacional, alienacién

ocupacional.
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Abstract

Considering that occupational identity is constantly changing by growth and experience, the
process of occupational choice is continuous and dynamic, so it is ready to adapt. At that time
from occupational therapy it arises the need to determine the relationship between occupational
identity and the role of mother and how it is being affected. Data collection was done through
bibliographic review, background and interviews; additionally it will be applied as a preset
instrument The Historical Interview of Occupational Performance (OPHI I1), The research is
exploratory, descriptive-explanatory and correlational, will be developed with the population of
recluse who are mothers of the Prison and Penitentiary Center of Cucuta and the sample will be

50 recluses both convicted and syndicated; therefore a quantitative design was established.

After the assessment the most relevant results obtained were: 58% of the population presents
extreme problems to establish interests, the 52% have not found satisfaction in their life, the 50%
present some problems to comply the expectations of their roles which affects the performance
of mothers role since they can’t carry out the responsibilities of this role, simultaneously that
they don’t feel satisfaction with the activities and performed occupations makes it difficult for
them to establish interests that promote feelings of efficiency and utility; however it is possible

to establish that 44% of the population hopes to be successful in occupational life.

Keywords: Occupational identity, mother’s role, occupational deprivation, occupational

alienation.
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Introduccion

El presente proyecto investigativo que se realizd con las madres internas que se
encuentran privadas de su libertad en el Centro Carcelario y Penitenciario de Culcuta abordo
aspectos relevantes tales como, la identidad ocupacional la cual, segin (Kielhofner, 2001)
sugiere que sirve tanto como un medio de autoconocimiento y como un proyecto Unico para lo
que se espera en el futuro; estd representada en un continuo ciclo que comienza con la
autoevaluacion y se extiende hacia los elementos mas desafiantes de aceptar la responsabilidad
para la vida y conocer lo que uno desea de ella. Es decir es un proceso que esta en continuo
cambio alimentandose de experiencias vividas y roles desempefiados y de esta manera genera un
conocimiento propio de lo que se desea para el futuro. Por tal motivo la terapia ocupacional se
interesa en la ejecucion de programas investigativos que fomenten el desempefio de actividades
ocupacionales gratificantes para las personas que se encuentran en contextos de prisionalizacion
con el fin de crear experiencias que enriquezcan su identidad ocupacional y logren desempefiarse

ocupacionalmente.

Segin (Heard, 1997 & Schein, 1971) las personas que desempefian un nuevo rol
comienzan en una negociacion del rol, en un proceso de dar y tomar. Cada persona cumple un rol
en forma Unica, pero estd limitado por lo que la sociedad y otras personas esperan. Los roles
cambian durante toda la vida de acuerdo a las etapas del ciclo de vida, sin embargo cada quien
elige entrar en determinado rol o abandonarlo, es por ello que esta investigacion busca facilitar
espacios en los cuales las internas madres vivencien y desarrollen responsabilidades propias del

rol de madre.

Siendo consecuente con lo referido por los autores respecto a identidad ocupacional y
roles es la identidad quien es que brinda las bases para desempefiarse ocupacionalmente y
ejecutar los roles de acuerdo al ciclo de vida. No obstante los contextos en los que se
desenvuelve la persona influyen tanto en la construccion de una identidad ocupacional como en
el modo de desempefiar los roles, en el caso de las madres que se encuentran internas en el

penitenciario estan regidas por las normas y rutinas del centro penitenciario.
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Teniendo en cuenta lo referido anteriormente, se plante6 esta investigacion la cual
pretende determinar la relacion entre identidad ocupacional y el rol de madre en la poblacion
privada de la libertad del complejo carcelario y penitenciario metropolitano de Cducuta.
Consecuente en lo anterior, el trabajo consta de 5 capitulos, asi:

Capitulo 1 Problema: comprende titulo, planteamiento del problema, justificacion,
objetivos; capitulo Il contempla antecedente, marco de referencia, marco contextual, marco
conceptual; capitulo 111 concerniente al disefio metodoldgico; capitulo IV presenta los resultados
y su respectivo analisis estadisticos; capitulo V comprende el plan de accién y capitulo VI
producto final al complejo carcelario y penitencia metropolitano de Culcuta y a al departamento

de terapia ocupacional.

Para finalizar se destaca la influencia que tiene la identidad ocupacional en el desempefio
del rol de madre, esto confirmado con los resultados que se obtuvieron tras la aplicacion de la
entrevista historica del desempefio ocupacional (OPHI-II) en la cual se evidencia la importancia
de la participacion en experiencias ocupacionales pues seran estas las que brindaran
oportunidades a las internas para desarrollar habilidades, destrezas y reforzar valores tanto
sociales como personales indispensables para desempefiar roles, por tal razon como medidas de
accion se implementaron: actividades ocupacionales para brindar una simulacion de lo que

vivencian las personas al participar en una ocupacion y actividades para la proyeccién a futuro.
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Capitulo |
Titulo

La identidad ocupacional y el rol de madre en internas privadas de la libertad

Problema

Descripcion del problema.

Este problema se plantea desde una revision teérica, de los datos estadisticos a nivel
internacional, sobre la poblacion carcelaria especialmente al género femenino en su rol de madre
dentro de los centros de reclusion penitenciaria junto a los factores que influyen y afectan la
identidad ocupacional. Segun La Organizacion Mundial de la Salud (Markez & Ifigo, 2012)
(OMS), segln datos de Instituciones Penitenciarias al 31 de diciembre de 2010, en Espafa
estaban encarceladas 63.403 personas de las cuales 5.041 eran mujeres (8%). Segun la Encuesta
sobre Salud y Consumo de drogas a los Internados en Instituciones Penitenciarias (Ramirez,
2016), los hombres presentaban mayores porcentajes de antecedentes en centros de menores
(14,1%) que las mujeres (7,0%). Asi mismo, los hombres presentan mayores porcentajes de
antecedentes penitenciarios (43,6%) que las mujeres (31,3%). En el caso de las mujeres reclusas
tienen una peor percepcién de salud frente a los hombres, dado que el 57,1% de las mujeres

valoraban su estado de salud como bueno o muy bueno frente al 65,1% de los hombres.

A nivel de Colombia, segun datos estadisticos a nivel sociodemogréafico, suministrado por
la Policia Nacional, el 57% de la poblacion de mujeres encarceladas se encuentra entre los 21 y
los 35 afios, sugiriendo que son mujeres relativamente jovenes que en muchas ocasiones han
iniciado sus carreras delictivas a temprana edad (Gonzélez, Gonzalez, & Moscoso, 2012). Por
otra parte, el Sistema de Identificacion de potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN) cerca del 70% de la poblacién de mujeres recluidas en las cérceles vivian antes de
entrar en las reclusiones en los estratos socioecondmicos 1 y 2. Lo relevante de estas cifras no
son los estratos que predominan en si, si no lo esto conlleva, es decir con bajos ingresos
econdémicos son mas escasas las oportunidades de desempefiar un oficio digno. De acuerdo a la

situacion reportada por las mismas mujeres, aunque el 92% de la poblacion afirma haber cursado
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algin grado escolar, solo el 13% ha estudiado una carrera técnica, un curso de oficio, un

pregrado o un posgrado profesional (Gonzalez, Gonzalez, & Moscoso, 2012).

Segun el Centro de Recursos para Analisis de Conflictos (Gonzélez, Gonzalez, &
Moscoso, 2012), mas del 53% de las mujeres recluidas declaran provenir de un hogar en el que
se evidenciaron eventos de maltrato y abusos. Este factor puede desencadenar efectos relevantes
en la conducta de las personas por tanto se puede vincular a la vida delictiva. De igual manera, el
78% de la poblacién femenina recluida en un centro penitenciario declaré haber sido objeto de
algin abuso (fisico o sexual). Y los principales ejecutores de tales maltratos fueron en su orden:
la pareja (61,7%), algin miembro de la familia (50%) y desconocidos/autoridades (29,5%).

Un factor que caracteriza a la poblacion femenina condenada y recluida en las
penitenciarias de Colombia es el tema de la maternidad, cerca del 90% de las mujeres recluidas
en cuatro carceles del pais son madres, y entre ellas cerca del 85% son madres cabeza de hogar.
Se encuentra un numero de reclusas condenadas en Bogota, 135; Cali, 70; Medellin, 70; y
Cucuta, 60, para un total de 33, representando un 10% del total de poblacion condenada. Son
capturadas a nivel nacional (10%) por delitos como Homicidios (1,25%), Lesiones personales
(9,27%), Hurtos (30,52%), Estafa (1,03%), Tréafico, fabricacion o porte de estupefacientes
(32,54%), Violencia intrafamiliar (3,67%), Trafico, fabricacién o porte de armas (4,13%),

Secuestro (0,38%) (Gonzélez, Gonzalez, & Moscoso, 2012).

De acuerdo a lo anterior, la C.E.R.A.C establece que cuando una mujer es condenada, los
hijos y otras personas dependientes estan en riesgo de abandono y desproteccion, lo cual puede
conllevar a que los menores participen en circulos de delincuencia comun. En el caso de los
menores que nacen cuando sus madres aun cumplen condenas, estos tiene lo posibilidad de
permanecen dentro de los penales hasta la edad de tres afios, una vez cumplidos salen del centro
de reclusion y son dados bajo el cargo de su familia extensa, o bien, si ésta no pudiera hacerse
cargo, son trasladados a Bienestar Familiar, corriendo claramente el riesgo de una desproteccién
similar desde temprana edad, o un hogar desestructurado y las consecuencias que ello conlleva

(Gonzélez, Gonzalez, & Moscoso, 2012).
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Este proyecto de investigacion, esta dirigido a la Identidad Ocupacional y el rol de madre
en las internas privadas de la libertad, teniendo en cuenta la problematica actual a nivel
internacional, nacional y del mismo Centro Penitenciario y Carcelario de la ciudad de Cucuta.
Actualmente se encuentran recluidas 292 internas, donde 133 son sindicadas, 115 condenas y 44
son sindicadas y condenadas, de las cuales 153 son madres y 108 de las reclusas tiene de 1 a 2
hijos entre edades de 1 a 18 afos, quienes se encuentran a cargo de un familiar ya sea la abuela

materna, la tia o el padre.

Dentro de la reclusion se encuentran 3 nifios con sus madres, en un area especial de
seguridad UME (unidad médica especial guarderia), en donde tienen la oportunidad de contar
con una funcionaria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien esta a cargo de
brindar apoyo pedagogico durante la jornada de 8:00 a 4:00pm. Durante este tiempo estas
madres no realizan ninguna actividad productiva, ni estan vinculadas en los talleres dentro de la
carcel. Las otras mujeres (50) que tienen hijos (as) afuera, ya sea que vivan en la misma ciudad
de Cdcuta, en otras ciudades o en otro pais, desempefian actividades a través de talleres tales
como: peluqueria, panaderia, biblioteca, expendido, confecciones, bisuteria, manualidades y

tejido, los cuales son orientados por una instructora del SENA.

Adicionalmente las internas que se encuentran en la fase mediana pueden pertenecer al
PAI (programa ambiental integral), en actividades tales como: rancho, repartidoras, expendio,
panaderia y asadero; para ingresar a talleres debe estar en fase alta 0 media. Ademas las internas
que cuentan con estudios superiores tienen la posibilidad de ser monitoras, lo cual implica poder
ensefar clases a las reclusas que no han terminado sus estudios de basica primaria o secundaria.
Por otra parte 100 de estas madres reclusas no participan en ninguna actividad bien sea por la
poca capacidad con la que cuenta el penal en el area de talleres o porque para ellas no representa

interés realizar alguna actividad.

Por consiguiente a la situacién en que viven las mujeres que son madres del Centro
Penitenciario y Carcelario de la ciudad Cdcuta, y por encontrarse privadas de la libertad, deben
enfrentarse a un juicio social, debido al delito cometido; lo cual afecta la relacion de las familias

y la reclusa; por lo que puede llegar darseles el concepto de “malas madres” o “mal ejemplo”
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por tanto las familias deciden no hacer participes a los menores de la vida en un centro
penitenciario, que incluso muchas de ellas no reciben visitas de sus hijos (as). Toda esta
problematica afecta su identidad ocupacional entendiéndose, segun (Kielhofner, 2004)), “al
sentido compuesto de quien es uno y quien desea llegar a ser como ser ocupacional, lo cual se
genera a partir de la historia de participacion ocupacional propia”. Dentro de los aspectos que
viven las mujeres en prision y que se encuentran mas restringidos son las metas, proyectos

personales, responsabilidades y expectativas de éxito hacia el futuro.

Otro aspecto que se afecta en las mujeres es el desempefio del rol, especialmente el de
madre; segun (Kielhofner, 2004), define el rol “Los roles guian la forma en que uno se
desempefia dentro de las posiciones sociales ”. Las mujeres al encontrarse recluida y no brindarle
a sus hijos el cuidado, el amor son aspectos importantes en los primeros afios de vida; como

también el crecimiento y desarrollo en cada una de las etapas de sus hijos.

Desde la profesion de la terapia ocupacional, (Ley 945 de., 2005) una de las areas de
intervencion es la rehabilitacion psicosocial, en la poblacién que se encuentran privadas de
libertad, no solo durante su estancia en prision, si no antes de ingresar y probablemente después
de terminar su condena. Las circunstancias de encontrarse en una reclusion afecta el desempefio
en las actividades de autocuidado, ocio, formacion, trabajo y de satisfaccion con sus
ocupaciones, por ende se da la perdida de interés ocupacional y deterioro de sus habilidades, que

en algunas mujeres puede llevar a la perdida de la identidad ocupacional.

Para abordar la problematica de esta poblacion es importante la intervencion desde la
terapia ocupacional, permitiendo identificar los aspectos que afectan la identidad ocupacional
tales como la deprivacion, la alienacion, la injusticia y el apartheid ocupacional y de este modo
comprender como repercute en el rol de madre en las internas privadas de la libertad
estableciendo el funcionamiento ocupacional; para que se logre esta funcionalidad la interna
debe contar con habilidades que le permitan desempefiar las tareas propias de determinado rol,
en este caso se habla del rol de madre, el cual debido al entorno se encuentra restringido. Sin
embargo el INPEC desarrolla programas dirigidos a fortalecer la relacion de las familias y las

internas.
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Uno de estos es el programa de nifios y nifias de 0 a 3 afios en los ERON, se fundamenta
metodologicamente en los Lineamientos Técnico Administrativos para la Modalidad ICBF-
INPEC aprobados por el ICBF, en los cuales los nifios o nifias de esta edad seran atendidos
mediante actividades orientadas estratégicamente a sus madres, para fomentar procesos de
estimulacion temprana y lactancia materna como bases del desarrollo infantil y coordinar la
atencion a las necesidades particulares de sus hijos. Actualmente en el centro penitenciario de
Cucuta se encuentran 4 nifios, los cuales entre las 8 de la mafiana y las 3 de la tarde asisten a una
guarderia que esta dentro del penitenciario, alli estan al cuidado de internas que prestan el
servicio; esta jornada busca asegurar un desarrollo favorable para los menores y respaldar el

vinculo entre madre — hijo/a.

Las madres oriundas de Cucuta reciben visita de sus hijos teniendo en cuenta que las
visitas tienen una duracién de 2 horas, en las cuales las experiencias compartidas son muy
escasas, sin embargo no hay un desarraigo del vinculo afectivo; por otra parte las madres
extranjeras y las que provienen de otras ciudades deben limitar su contacto por medio de
Ilamadas y cada 3 meses pueden realizar video llamadas; estas reclusas no tienen acceso a visitas
dado que esta situacion intervienen principalmente factores econémicos los cuales dificultan el

desempefio del rol de madre.

Por otra parte se encuentra el Programa de Atencién a Familia, el cual surge desde la
vista de la familia como coprotagonista en el proceso de prisionalizacién, en la cual surgen
cambios significativos en la dinamica y la composicion familiar. En este programa se desarrollan
actividades tales como: visitas virtuales de las internas a familiares (siempre y cuando no hayan
tenido visita presencial de la familia durante 3 meses), visita familiar (es cada 8 dias con una
duracién de 2 horas, para el caso de los menores la visita es una vez al mes), celebracion de dias
festivos (dia de la madre, dia de la familia y dia de los nifios) y encuentros familiares ( se

realizan a las internas que lo requieren y se hacen 3 veces en el afio).

Por todo lo anterior, se denota la necesidad en la Universidad de Pamplona de llevar a

cabo esta investigacion desde la Terapia Ocupacional donde se profundice el conocimiento de la
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problematica que estan experimentando las madres internas para desempefiar su rol de madre y
se desarrollen acciones mediante el fortalecimiento de valores, intereses, auto concepto,
objetivos personales entre otros que les permita a las internas desarrollar habilidades para

desempefiar su rol.

Formulacion del problema.
¢Como se relaciona la identidad ocupacional con el rol de madre en el Centro Carcelario

y Penitenciario de mujeres de la Ciudad de Cucuta?

Justificacion

El presente trabajo de investigacion se basa en tres dimensiones: el nivel tedrico,
metodoldgico y practico. En primer lugar se encuentra la parte tedrica: para lo cual se parte de
conceptos desde la terapia ocupacional, siendo asi, el Modelo de Ocupacion Humana, el
principal referente para esta investigacion es (Kielhofner, 2004), quien define la identidad
ocupacional como el sentido de quién es uno y los deseos de llegar a ser un ser ocupacional
generado por una historia personal de participacion ocupacional. Incluyendo los aspectos de: el
sentido personal de capacidad y efectividad en el hacer; qué cosas mas interesantes y
satisfactorias para hacer; quien es la persona segin por los roles y relaciones personales; lo
encuentra importante y el sentido de obligacion en el hacer, el sentido de las rutinas conocidas de

su vida, las percepciones del ambiente personal y qué es lo que éste apoya y espera de nosotros.

Segun (Mapalli, 2006) Una mujer cuyo rol en la sociedad era ser esposa y madre, al caer
prisionera, “la familia se rompe y esta se ve abandonada de su suerte con un profundo
sentimiento de culpa”. Las familias entran en crisis producto del encarcelamiento de la madre, el
rechazo social debilita los lazos familiares e incrementa las posibilidades de que los nifios no

tengan un desarrollo sano e integral

Por otra parte, se toma como referencia a (Kielhofner, 2004) quien refiere que los roles,
es cuando conocemos nuestra relacion de rol con los otros, reconocemos tanto como nos ven y

como deben actuar hacia nosotros y cuales deben ser nuestras actitudes y acciones hacia ellos.
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Con relacion a lo anterior, para las mujeres prisioneras, especialmente a la poblacion
objeto de estudio de esta investigacion formativa, la familia es su mayor prioridad debido a que
perdieron su libertad, las redes familiares se constituyen en un factor importante para su estadia
en la carcel. Cuando una mujer pierde su libertad, su familia enfrenta una crisis viéndose

afectado el rol de madre desempefiado.

Al mismo tiempo, sus familias se desvinculan por las circunstancias que rodean el
encarcelamiento, las rutinas de visitas, la falta de recursos econdémicos, entre otras. Esto permite
vislumbrar la situacion que estan vivenciando las madres privadas de la libertad en Colombia, las
condiciones, las posibilidades y las oportunidades con las que cuentan para desempefar su rol de
madre, las cuales no son muy favorables para permitir el fortalecimiento del vinculo madre —
hijo/a. Por otra parte, desde la identidad ocupacional de las madres internas se denota la
influencia que en ella tiene la alienacion ocupacional que vivencian debido a que en muchas
ocasiones ingresan a algun taller para ocupar su tiempo mas no por tener interés o porque
represente un significado para ellas al realizar dicha actividad. Adicionalmente su rol de madre

se ve restringido debido a toda la situacién que experimenta la madre reclusa.

Asi mismo a nivel metodoldgico esta investigacion esta orientada por un disefio de tipo
cuantitativo porque el instrumento llamado Entrevista Histérica Del Desempefio Ocupacional
(La OPHI-II) propuesta por (Kielhofner, Henry & Walens, 1989) comprende tres escalas de tipo
numérico para evaluar la identidad ocupacional, competencia ocupacional, y el contexto
ocupacional, en términos de problemas de funcionamiento ocupacional. De tipo exploratorio-
descriptivo; exploratorio porque se realizara una exploracion inicial de las variables en una sola
ocasion, descriptivo porque se daran a conocer el como incide una variable en otra. La poblacion
total seran las mujeres recluidas en el centro carcelario y penitenciario de Cdcuta que sean

madres y la muestra sera de 50 madres recluidas.

De igual manera a nivel practico, son enfocadas desde Terapia Ocupacional en el area de
psicosocial, a través del Campo de Accion Profesional (C.A.P), debido que la poblacién con la
que se trabajara, su eje central es la relacion de la identidad ocupacional en el desempefio del rol

de madre en encarcelamiento ya que de este modo logren desempefiarse satisfactoriamente
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sintiéndose una persona eficaz. Se intervino la poblacidn objeto a través de un plan de accién,
donde se trabaj6 elementos tales como, el autoconocimiento, metas, proyectos, reconocimiento
de habilidades, responsabilidades, obligaciones y la ejecucion del rol. Alli se parte la
intervencion terapéutica del plan de accion enfocado a las necesidades limitaciones encontradas
en la muestra, lo cual pretende lograr un cambio favorable en cada uno de los aspectos que estan

interfiriendo en la identidad ocupacional y el rol de madres.

Es importante mencionar, que, desde la profesion de la Terapia Ocupacional, seria de
gran impacto dado que no se han realizado proyectos con la poblacion carcelaria de mujeres que
son madres a nivel nacional y regional. Este proyecto de investigacion, a nivel de la facultad de
Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona generd un aporte tedrico en la tematica
trazada “la identidad ocupacional y el rol de madre de internas privadas de la libertad”. De igual
manera, con esta investigacion se quiere lograr que las internas sean capaces de relacionarse de
manera efectiva con el ambiente, y mejorar o moldearse a si mismas y a sus propias habilidades
para el desempefio de acciones y lograr de esta manera una adaptacion ocupacional a traves de
una heterarquia que fomente el desempefio del rol de madre. Siendo asi que las madres que
funcionen en un nivel de competencia adecuado, obtengan, mejoren y organicen sus habilidades
y hébitos, lograran el desempefio adecuado de su rol; esta competencia proporciono a las mujeres
objeto de estudio el sentimiento de tener un mayor control personal. La eficacia en las destrezas
se incrementard a medida que estas se organizan en rutinas de comportamiento competentes,

aumentando sus expectativas de éxito.
Objetivos
Objetivo general.

Determinar la relacion entre identidad ocupacional y el rol de madre en la poblacion

privada de la libertad del complejo carcelario y penitenciario metropolitano de Culcuta.



Identidad ocupacional y el rol de madre 26

Objetivos especificos.
Caracterizar la poblacion objeto de estudio a través de encuestas individuales teniendo en
cuenta las variables: edad, estado civil, nivel de formacion académica, ocupacion

anterior, nimero de hijos y con quien vive los hijos, la frecuencia de visitas de los hijos.

Establecer la identidad ocupacional y el rol de madre a través de la entrevista histérica de

desempefio ocupacional y aplicacion del (OPHI-I1).

Elaborar y aplicar un plan de accion a través del disefio de actividades terapéuticas
enfocadas hacia las metas personales, proyectos, estilos de vida ocupacional y

reconocimiento de identidades en la poblacién de mujeres privadas de la libertad

Evaluar la relacion entre identidad ocupacional y el rol de madre a traves del analisis de
los datos cuantitativos de las graficas.
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Capitulo 11

Marcos de referencia

Antecedentes investigativos

Sobre la base de los elementos explicitos e implicitos presentes en la tematica
investigada, se han realizado algunas consultas para los efectos tedricos referenciales de este
proyecto de grado. Razon por la cual, se presentan algunas experiencias argumentativas que le
permitiran al lector ubicarse contextualmente en funcion de las intenciones de la investigacion.

Entre los trabajos mas relevantes se exponen los siguientes:

Antecedentes Internacionales.
A nivel internacional se realizaron investigaciones que hablen de la problematica que

viven las Madres al interior de las carceles y las que tienen sus hijos con ellas.

Kalinsky & Cariete. (2013). En su investigacion: La maternidad encarcelada, un estudio
de casos. Neuquén, Patagonia Argentina, realizado para el Centro Regional de Estudios
Interdisciplinarios sobre el Delito. Efecttan un analisis socio-antropoldgico acerca de las mujeres
con pena preventiva que mantienen consigo a sus hijos en la unidad de detencion N° 16 de
mujeres en la provincia de Neuquén, hacen énfasis en dos aspectos; la situacion de los nifios que
viven en el ambiente penitenciario, y la perspectiva de aquellas madres en prision que deciden
mantener a sus hijos con ellas. Frente al primer aspecto, describen los rasgos de la vida diaria de
los nifios en prision, marcados por escasos recursos materiales, un ambiente violento y ruidoso
que puede entorpecer los procesos de adquisicion del lenguaje, unas relaciones sociales selladas

por la falta del rol paterno y la falta de vida al aire libre.

En lo referente al segundo aspecto, exponen dos cuestiones que influyen en la decision de
las madres encarceladas para mantener a su hijo en prision; el sentido que la mujer haya dado a
su relacién con el bebé, y su concepcion de familia. Igualmente, mencionan que el perfil de las
mujeres estudiadas es relativamente homogéneo. La mayoria de ellas han soportado violencia
familiar y abusos fisicos o psicologicos, han vivido con escasos recursos economicos y han

carecido de lazos seguros en sus primeras socializaciones. Esto ha dado como resultado una
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parentalidad pobre, baja autoestima, y dificultades para generar lazos parentales seguros sobre

sus propios hijos.

Esta investigacion se retoma por sus constructos tedricos relacionados con las madres en
el contexto penitenciario, donde en la mayoria de las veces idealizan sus roles con un deseo
ferviente de asumirlos, pero no cuentan con los recursos personales y las relaciones sociales

necesarias para llevarlos a cabo.

Céardenas. (2010). En su investigacion: En mujeres y carcel: diagndstico de las
necesidades de grupos vulnerables en prisién, Santiago de Chile.

En esta investigacion se da conocer las Necesidades y Problemas de la Poblacién
Penitenciaria del Centro Penitenciario, Acorde con la distribucion etaria antes descrita y las
tendencias de natalidad en el pais, los resultados indican que el 95% de las mujeres encuestadas
tienen hijos. Un segundo grupo estudiado han sido las reclusas embarazadas o que han tenido
un/a hijo/a en el Gltimo afio, este segundo grupo estd conformado principalmente por una
poblacion joven. De hecho, un 52.6% de estas reclusas se encuentran en el tramo etario 18-29

anos.

Esta investigacion se retoma por el constructor tedrico relacionado con las madres en
contexto penitenciario. Donde la mayoria son madres y algunas han tenido hijos en el

penitenciario, esta poblacién estd compuesta por madres jovenes.

Gonzélez. Z. (2013). En su tesis de grado: Nivel de motivacién y comportamiento en
mujeres de 20 a 30 afios que acuden a los talleres de desempefio ocupacional del centro
preventivo de readaptacion social (C.P.R.S.) de Ecatepec, Estado de Meéxico.

Hace alusion a los roles que desempefian los individuos en el contexto social “es lo que
éste hace o ejecuta”, es decir se trata de un producto social y depende de cémo perciben los
demas; para el varon los principales roles son los de una persona que solventa los gastos de su
familia, para la mujer por el contrario sus roles giran alrededor de papeles tales como esposa,
madre y la ejecucion de labores domésticas como pauta central. En su estudio concluye

demostrando que las internas a pesar de estar dentro de un ambiente de privacion de la libertad,
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mantienen un nivel medio de motivacion y buen comportamiento dentro de los talleres de

ocupacion del centro de readaptacion.

Recomienda que a pesar de las circunstancias y los problemas o conflictos que tengan
cada una de ellas; la diversidad de actividades que realizan dentro de los talleres, interviene de
manera favorable en la motivacion y el comportamiento de las internas, disminuyendo la
ausencia de control sobre la propia vida, el estado permanente de ansiedad, la ausencia de
expectativas de futuro, la ausencia de responsabilidad, la pérdida de vinculaciones y las

alteraciones en la afectividad presentes dentro de las instalaciones.

Esta investigacion contribuye con el presente proyecto, en la medida que permite
entender el comportamiento de las internas en los talleres ocupacionales, la importancia de los
mismos en el contexto penitenciario y establecer estrategias para optimizar actividades que

fomenten la participacion de las mujeres empoderandolas en su rol de madres.

Antecedentes Nacionales.

Mora. Y. & Torres. J. (2014). Trabajo de grado: Fortalecimiento comunitario desde la
Responsabilidad Social Universitaria en la Carcel Modelo de Bogoté. Colombia.

Puntualizan la necesidad de seguir trabajando en la visualizaciébn de recursos y
potencialidades con las cuales cuentan los internos que podrian ser de utilidad durante el proceso
de transformacion de su realidad social, teniendo en cuenta que hay una necesidad incesante por
generar espacios de esparcimiento y recreacion, que les proporciona a los internos las utilidades
fisicas y humanas de la escucha activa de sus compafieros y de los futuros profesionales.
Actividades de desarrollo como; obras de teatro vivenciales, de grupos de apoyo, conversatorios,
dindmicas fisicas y deportivas, proyeccion de manualidades en ambientes externos del contexto
carcelario, son necesarias para que la comunidad observe y se entere del trabajo resocializador
que estan llevando en su estadia en la prision, aprendizaje para tocar instrumentos musicales y
otras actividades culturales, a mayor nimero de actividades, mayor sera el tiempo que el interno

tendra ocupado regenerando su vida.
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Este estudio se retoma por su aporte tedrico respecto a necesidad de la ocupacion de los
internos y el empoderamiento de los actores sociales involucrados, lo que retroalimenta y
permite la potenciacion de los recursos que se tienen a nivel individual redundando en la

autoestima y desarrollo personal.

Bricefio. M. (2006). A través de su trabajo titulado: Mujeres y prision en Colombia:
Analisis desde una perspectiva de derechos humanos y genero. Bogota- Colombia.

Describe el estado de las condiciones de las mujeres privadas de libertad, a través del
analisis de aspectos relevantes de la vida en prision, la formulacién de observaciones y
conclusiones, asi como de recomendaciones puntuales de politica publica, con una perspectiva de
género. Concluye diciendo al momento de implementar programas de trabajo y educacion debe
tenerse en cuenta a la poblacion femenina, en cuanto a las areas de tratamiento y desarrollo de
los penales, ya que observd con frecuencia que se privilegia a la poblacion masculina —por ser
una mayoria numérica-, desconociendo los derechos de las mujeres y sus necesidades

especificas.

Referente a las condiciones de vida de mujeres en prision indica que las madres que
conviven con sus hijos en prision y fuera de ella, se recomienda al Gobierno considerar opciones
que, tengan en cuenta el interés superior del menor y conduzcan a la adopcion de politicas que
garanticen sus derechos y los de las reclusas. En tal caso recomienda la constitucion de un
sistema en el que los nifios que acompafien a sus madres en la prision se ubiquen en un lugar
adecuado y preferentemente fuera de la prision, lugares a los que podra asistir la madre por el
tiempo necesario para permitir el desarrollo de la relacion de apego al menor, que le permita a

éste un desarrollo emocionalmente sano.

Aporte a la investigacion. El trabajo realizado con internas de diferentes carceles del Pais
se cita por su contribucion a esta investigacion con el estudio de las mujeres y prision en el
contexto Colombiano. Ademas, sus aportes tedricos facilitan la comprension y complementacion

de aspectos relevantes a cerca de la atencion adecuada de las mujeres privadas de la libertad.
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Bello. A., Forero. S., Garzon. A. & Lépez. L. (2006). Trabajo de grado: Relaciones
interpersonales que se generan en la institucion penitenciaria y carcelaria de Facatativa y su
contribucion a la construccion del proyecto de vida de los internos. Colombia.

Las conclusiones del estudio muestran que en la relacion del interno con su familia se
manifiestan dos aspectos fundamentales, el primero, la importancia de esta para él, pues lo
motiva a salir y a formar un proyecto de vida, esta red de vinculos afectivos es la generadora del
sentido de vida y la transformacion de habitos que tenian antes de entrar a la reclusion. Dentro de
esta red familiar se presentan dos topologias familiares la primera es la nuclear o recompuesta,
donde el interno ejecuta el rol de padre y por lo tanto, en la mayoria de los casos, es el proveedor
econdmico de la familia, por tal razon, en la carcel reconoce su responsabilidad y la necesidad de
su permanencia en el sistema familiar; también, evidencia la importancia y amor a su compafiera,
manifestando las condiciones a las que se expone en la visita conyugal, de igual manera, los hijos

de los internos son un gran motivo para salir y rehacer su vida.

Otra topologia familiar, es la extensa o tradicional, donde el interno, es visitado por sus
padres, tios o familiares cercanos, los cuales, alimentan su autoestima y necesidad de surgir y
salir adelante. Para la mayoria de internos el sentido y proyecto de vida se fundamenta en
convivir nuevamente con su familia y obtener un trabajo digno, no volver a delinquir y apartarse
de malas amistades. El afecto, la comprension y el apoyo de la familia es el telar donde se puede
tejer una mejor sociedad, en entornos mas educativos y menos productores de conductas

agresivas, de rencor, violencia y de tristeza, elementos inmersos en la cultura carcelaria.

El segundo aspecto se evidencia en aquellos internos que carecen de una familia o una
figura afectiva, para esta poblacion el establecimiento carcelario es una forma de subsistencia y
no les interesa tener un proyecto de vida, no tienen con quien compartirlo, se aislan no tienen una
intencionalidad futura y tampoco se interesan por construirla, ya que encuentran en la céarcel un

refugio, para otros, un hogar de paso, donde se van y llegan cada vez que lo necesitan.

El proyecto es significativo para complementar este proyecto por la descripcion que hace
de las relaciones interpersonales tanto en el ambito carcelario como en el contexto familiar.

Igualmente, se enfoca en la necesidad del interno de estar ocupado realizando actividades ya sea
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de ocio o laborales que les ayuden a sentirse Utiles y retroalimenten su funcionalidad como seres

humanaos.

Antecedentes regionales.

Cardona. G. y Baena. R. (2014). En proyecto de investigacion: Descripcion del maltrato
fisico experimentado en la infancia de homicidas recluidos en el establecimiento penitenciario
de mediana seguridad la modelo de Cucuta. Colombia.

En el estudio pueden verse claramente las conclusiones referentes a las huellas dejadas
por el maltrato fisico, la mayoria de sujetos (63%) consideraron que el maltrato fisico era justo,
es decir, creian que lo merecian. Las personas causantes del maltrato fisico en la infancia de los
sujetos de estudio fueron los padres (66%), hecho que coincide con las respuestas mencionadas
donde se observa que otras personas como; amigos, profesores o cuidadores puntuaron mas bajos
en la respuesta positiva al maltrato fisico. Al mismo tiempo encontraron que a medida que los
sujetos crecian se incrementaba el maltrato fisico, entre los 10 y los 13 afos, se presentd el
porcentaje mas alto (74%); puede ocurrir que la etapa de la adolescencia sea considerada por los
padres como “dificil” por ende se infiere que utilicen el maltrato como una forma de educar. En
cuanto a la topografia del maltrato fisico se evidencio que un porcentaje considerable (51%) de
los sujetos presentan cicatrices producto del maltrato, las acciones fisicas més usadas por las

personas gque golpeaban eran; pufios, cachetadas y patadas (59%).

También fueron utilizados otros objetos como; palos, rejos, correas, chanclas, (51%). Los
menos usados fueron; varilla, cable (26%) y quemaduras con estufa o plancha (19%). El contexto
donde mas se presentd el maltrato fisico segun los sujetos de estudio fue en la casa donde vivian
con su familia (77%), seguido de la calle (55%), lo que evidencia que los padres eran los que

mas ocasionaban el maltrato.

Este trabajo es relevante porque permite evidenciar que esta poblacion carcelaria tiene
por lo general familias disfuncionales presentando factores de riesgo que pueden ocasionar
violencia intrafamiliar; provenir de un ambiente violento, puede generar en los futuros padres

incompetencia en sus habilidades parentales y, posiblemente, la necesidad de imponer el poder
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lleve a los padres 0 madres a maltratar severamente a sus hijos como una forma adecuada y Unica

para educar y aprender.

Gomez. L. (2013). En su Préactica de desempefio IV. Reclusion de mujeres del Municipio
de San José de Cucuta. Colombia.

La autora concluyo frente al comportamiento ocupacional dentro de patrones o rutinas las
internas antes de ingresar a la reclusion desempefiaban el rol familiar de forma funcional, el 80%
que equivale a (24 mujeres), tenian un hogar establecido donde se desenvolvian como madres,
esposas e hijas. EI 20% restante (6 mujeres), lo desempefiaban de forma disfuncional, no se
desenvolvian dentro de ningin nucleo familiar debido a la falta de estructuracién y de interés de
las internas por su nucleo familiar. En el desempefio del rol social el 67% de la poblacion (20
mujeres), lo desempefiaban de forma funcional logrando mantener relaciones interpersonales en

diferentes contextos donde se encontraban.

El 33% restante (10 mujeres), lo desempefio de forma disfuncional ya que las relaciones
interpersonales eran difusas y conflictivas. Frente a la influencia de la familia en la toma de
decisiones en cada interna dentro de la reclusion, en 19 internas que representaron el 63% de la
poblacion, la familia influird de forma positiva porque constantemente las estaban apoyando de
forma econdmica para que lograran desempefiarse en alguna actividad dentro de la reclusion; en
11 mujeres que representaron el 37% de la poblacion, la influencia fue negativa no recibieron
apoyo econémico ni emocional debido a que fueron trasladadas de otras ciudades y la distancia

limita la relacién con su ndcleo familiar.

Este trabajo es importante para la investigacion porque los resultados frente al rol de las
reclusas y la influencia de la familia en el ambito penitenciario permiten visualizar la
intervencion del proceso ocupacional en este tipo de poblacion y la interrelacion que se da entre
la ocupacion y el individuo llegando a generar cambios adaptativos en su entorno y facilitando su

desempefio.
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Pérez. V. (2010). Proyecto de grado: Desarrollo de conductas ocupacionales adaptativas
mediante programas y técnicas de intervencion grupal favoreciendo el desempefio social en las
internas del reclusorio de mujeres de Cucuta. Colombia.

Algunas de las conclusiones de su investigacion revelan que a través de la aplicacion de
la escala de evaluacién comprensiva de Cottes se logrd identificar la presencia del grado de
disfuncionalidad en el desempefio de cada una de las internas lo cual impedia que se
desarrollaran conductas adecuadas para la participacion en un grupo, por lo tanto se optd por la
implementacion de programas dirigidos a favorecer la socializacion. Al implementar programas
desde terapia ocupacional para el manejo terapéutico con las internas, se favorecio el proceso de
intervencion, puesto que los resultados observados en las conductas fueron mas sobresalientes, lo
que genero una perspectiva diferente de los aspectos que interferian en el desempefio y limitaba
las oportunidades dentro del entorno. Finalmente, la Terapia Ocupacional como ente
rehabilitador es considerado dentro de la institucién como un proceso importante en la atencion y
asistencia a la poblacién interna, ya que permitié efectuar las actuaciones necesarias para
conseguir y normalizar el proceso ocupacional de cada sujeto, facilitando la incorporacion o

modificacion de los roles que se habian perdido por su estancia en prision.

La importancia del proyecto para la investigacion realizada radica en las estrategias
utilizadas por la autora para llevar a cabo las intervenciones en el contexto carcelario, haciendo

énfasis en la rehabilitacién ocupacional como camino para el desempefio funcional.

Antecedentes locales.

Aramendiz. M. Vega. B. (2013). Proyecto de grado: Estrés postraumatico y roles
ocupacionales de las familias en situacion de desplazamiento de Pamplona Norte de Santander.
Colombia.

Concluyen diciendo que se aplicé un plan de accién con el objetivo de disminuir la
probable presencia estrés postraumatico y promover los roles ocupacionales generando gran
impacto en la poblacién objeto de estudio viéndose reflejado en la asistencia de las actividades
propuestas. Dentro de las actividades realizadas con el grupo de muestra y en conjunto con las
profesionales en formacion de terapia ocupacional, se observa como el desplazamiento

constituye un factor desencadenante de la problematica que traia el individuo. Bien sea, por la
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disfuncion en sus relaciones de pareja o de familia y/o con pares, que con el efecto que trae el
desplazamiento incide para que tal vez las personas hagan un balance sobre lo que ha sido su
vida, y las relaciones que han establecido con su entorno. Cuando se relacionaron los cambios en
los roles ocupacionales a partir de los datos recolectados se evidencié que las personas
encuestadas o intervenidas dificilmente pueden obtener un empleo por la falta de oportunidades

que presenta el Municipio de Pamplona.

El estudio mencionado aporta al tema de investigacion porque evidencia la aplicacion del
listado de roles y el analisis del mismo con poblacién vulnerable, lo que servird de base a la

terapeuta ocupacional en formacidn para retomarlo en su estudio.

Gamboa. A. y Amaya. M. (2012). En su proyecto de grado: Habilidades sociales vs
juegos populares en el desempefio ocupacional en los internos de la fase inicial del sistema
P.A.S.O Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Pamplona.
Colombia.

Dentro de sus conclusiones se destaca que frente a la aplicaciéon de la evaluacion del
funcionamiento ocupacional version cooperativa, les permitié observar las dificultades presentes
en las habilidades de comunicacion e interaccion y como estan afectan en su desempefio
ocupacional, resaltando las disfunciones en las relaciones interpersonales, las habilidades de
comunicacion e interaccion, el respeto de turnos y reglas en un juego, las conductas disruptivas;
entre otros. Al mismo tiempo mencionan que se logré demostrar el impacto positivo y
significativo de la propuesta investigativa, al comparar estadisticamente los resultados del pretest
y postest evidenciandose que una muestra de la poblacion modificd sus comportamientos, y
mostré un cambio favorable en las habilidades sociales porque comparten, participan, se
involucran, respetan turnos y normas dentro de un juego e interactian de manera adecuada con
otros.

La relevancia de este trabajo en la presente investigacion radica en la metodologia usada,

enfogue mixto de investigacion el cual servira como guia para la autora.
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Mosquera. E. y Torres. M. (2012). Proyecto de grado titulado: Perfiles ocupacionales de
los internos pertenecientes a la Fase inicial del sistema P.A.S.O del Instituto Penitenciario y
Carcelario del Municipio de Pamplona Norte de Santander. Colombia.

Las autoras concluyeron que con la valoracion del desempefio ocupacional de los internos
pertenecientes a la fase inicial pudieron identificar las falencias que presentan en el subsistema
de volicion, habituacion y ejecucion; limitando el desempefio en las actividades de la vida diaria.
Al realizar los perfiles ocupacionales individuales por componentes de desempefio, hicieron la
ubicacién laboral de cada uno de los talleres productivos, teniendo en cuenta tres claves
ocupacionales laborales. Estos perfiles se realizaron con el fin de que los internos logren
desarrollar actividades ocupacionales de acuerdo a las habilidades, destrezas y competencias
sociales presentes en cada uno; de igual forma disefiaron una cartilla sobre los perfiles
ocupacionales por componentes de desempefio con el fin de los internos logren ejecutar

actividades de acuerdo a las habilidades/destrezas y componentes sociales que presentan.

Se da en la necesidad del terapeuta ocupacional en el proceso penitenciario porque
durante la realizacion de actividades ocupacionales ejerce funciones de psico-educacion por
medio de las cuales las personas privadas de su libertad pueden adquirir conductas laborales,

sociales y familiares que le permiten mejor funcionalidad en sus roles.

Marco Teorico

La principal base para la sustentacion del presente proyecto de investigacion, se
encuentra dado desde el Modelo de la Ocupacion Humana, tomado como el paradigma mas
importante desde la Terapia Ocupacional, desde la identidad ocupacional formada a partir de la
volicion y ejecucidn de roles, del entorno social como ente de colaboracion o restriccion para el

desarrollo e introyeccion de esa identidad ocupacional.

Identidad ocupacional.

Segun Christiansen, (1999) citado por (Kielhofner, 2004) sefiala que la identidad
ocupacional se refiere a una definicion compuesta del yo, que incluye roles y relaciones, valores,
autoconcepto, deseos y objetivos personales. La participacion en nuestras ocupaciones ayuda a

crear la identidad. La identidad ocupacional es el sentido compuesto de quien es uno y los deseos



Identidad ocupacional y el rol de madre 37

de convertirse en un ser ocupacional. La identidad incluye un compuesto de: el propio sentido de
capacidad eficacia para hacer, las cosas que uno encuentran interesantes y satisfactorias de
hacer, quien es uno, definido por roles y relaciones, lo que uno se siente obligado a hacer y lo
que cree importante, un sentido de las rutinas familiares de la vida, las percepciones del propio

ambiente y lo que sostiene y espera.

Este mismo autor hace referencia a que todas las vivencias y experiencias de las personas
hacen parte de la identidad de la misma. Al trascurrir la vida estos elementos se agrupan con el
tiempo y se convierten en parte de la propia identidad. Por tanto la identidad ocupacional hace
parte del conocimiento que tienen las personas de quien realmente son, lo que desean lograr y
hacia donde quieren ir. La identidad ocupacional permite a las personas la autodefinicion y
proyectarse para el futuro. Dicho esto se puede inferir que para poder construir una identidad
ocupacional es necesario el conocimiento de las propias capacidades e intereses a partir de la

experiencia vida.

De igual manera (Kielhofner, 2004) sugiere que la identidad ocupacional esta
representada en un continuo que comienza con la autoevaluacion y se extiende hacia los
elementos mas desafiantes de aceptar la responsabilidad para la vida y conocer lo que uno desea
de ella. Por lo tanto, pareceria que construir una identidad ocupacional comienza con el
autoconocimiento de nuestras capacidades e intereses a partir de la experiencia pasada y se
extiende hasta construir una visiéon del futuro que deseamos basadas en los valores propios de
cada persona. Segun el autor anterior identidad ocupacional se ocupa del como la persona se
siente acerca de si misma como un ser ocupacional. Por lo tanto incluye el autoconocimiento
volitivo y las disposiciones, asi mismo como las costumbres y autoconciencia. La
autoconciencia tiene en cuenta: la identificacion de roles, incluyendo roles formales como
trabajador, madre, 0 miembro de un grupo; y roles informales como ser un lider, mirar por los
padres, o ser el ayudante de alguien. Para aquellas personas que no tienen roles formales que les
otorguen identidad alguna y que les mantengan involucrados, los roles informales son muy
importantes. Estos tambien reflejan la energia, motivacion y compromiso asociado con una

identidad ocupacional.
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De lo anterior se tiene en cuenta si las internas establecen metas y proyectos personales,
identifica un estilo de vida ocupacional deseado, espera el éxito, acepta responsabilidades,
reconoce identidad y obligaciones, tiene intereses, encontro significado /satisfaccion en el estilo
de vida, hizo elecciones ocupacionales; teniendo en cuenta que dado el contexto y la sentencia
que estan cumpliendo sus roles formales no los pueden desempefiar, se vuelve de vital
importancia el desempefio de roles informales como por ejemplo ser lider, monitora, repartidora,
PAI (Programa ambiental integral) y talleres; los cuales les van a brindar elementos para

fortalecer la identidad ocupacional.

Christiansen y Kielhofner citado por (Kielhofner, 2004) plantean conceptos que utilizan
elementos en comun, ambos autores definen la identidad ocupacional como un conocimiento de
si mismo, en el cual intervienen tanto los valores como los roles que desempefia la persona y las
relaciones interpersonales que desarrollan en el trascurso de sus vidas. Ambos autores consideran
que los deseos y los objetivos ayudan a crear la identidad y de esta manera pueden proyectarse

hacia el futuro.

Otros autores como Handel, (1987) y Kimmel, (1980) citado por (Kielhofner, 2004)
refieren que los adultos evaltan y vuelven a evaluar sus historias vitales que se despliegan. La
reevaluacion narrativa tipicamente refleja una trasformacion, a veces denominada crisis de la
vida media, puede llevar a las personas a reelaborar sus historias, cambiar las carreras laborales
0, de un modo similar, efectuar alteraciones drasticas en sus estilos de vida ocupacional.
Cualquiera que sea el curso vital que elijan o los eventos vitales que deban manejar, los adultos
contintan el proceso narrativo de conocerse, explorar el valor y el significado de sus vidas e
intentar controlar las circunstancias y la direccion de sus vidas; para algunos adultos esta lucha
conduce a un alto nivel de bienestar. Otros no encuentran un curso vital satisfactorio y

significativo y, en cambio, viven vidas caracterizadas por compromiso, conflicto o catastrofe.

Referente a lo anterior en el caso de las internas que son madres, la mayor parte de la
poblacion se encuentra en conflicto con los sucesos que han experimentado y las vivencias que
las han llevado al lugar en el cual se encuentran; los cuales han truncado sus suefios, metas,

deseos y el desempefio de sus roles, principalmente el rol de madre, dejando como resultado una
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desvinculacién familiar, perdida de los intereses, pérdida del sentido de la vida y abandono del

proyecto de vida.

Por consiguiente, en esta investigacién el abordaje esta en identificar la identidad
ocupacional de las internas recluidas en el centro penitenciario. Por tanto la identidad
ocupacional se puede entender como un proceso mediante el cual las internas madres van
tomando el control de sus propias decisiones en todo el desarrollo de su vida y su profesion. En
sintesis, la identidad ocupacional es entendida como un proceso de potenciacion o
fortalecimiento que genera en la mujer; asumir la responsabilidad de su propia conducta,
participando activamente como creadora de ambientes que promuevan su bienestar y calidad de
vida (autoeficacia). Es decir, controla y domina su vida mediante la interaccidén con el ambiente

en el que se desenvuelve.

El papel del profesional de terapia ocupacional es facilitar la identidad ocupacional en las
mujeres privadas de la libertad a ser competentes dando la posibilidad de que tengan un mayor
control personal. Siendo competentes en sus ocupaciones, roles y actividades pueden adquirir
habilidades que les permitan enfrentarse a las demandas estresantes de su vida dentro del penal y

prepararse para retomar su vida fuera del mismo.

De igual manera en terapia ocupacional, las ocupaciones son necesarias para establecer el
sentido de identidad. Las intervenciones pueden facilitar a las personas encontrar su propia
identidad ocupacional; en el caso de las internas que en su mayoria provienen de ambientes
caracterizados por la pobreza, abuso sexual, violencia, consumo de sustancias, negligencia,
escasas redes de apoyo, la formacion de una identidad ocupacional dificilmente se podra lograr
de forma eficaz; sin embargo por medio de las intervenciones desde terapia ocupacional las
internas podran desarrollar herramientas necesarias para generar un cambio y lograr la

adaptacion ocupacional.

Segun Fisccher y Hotchkiss; Carleto, Alves y Gontijo, citados por (De Sousa, y otros,
2012) refieren que las estrategias a nivel de identidad ocupacional desde terapia ocupacional

desarrollan en los individuos la autoestima e independencia que se refleja en comportamientos
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saludables, productivos, aumento de percepcion de bienestar y autorrealizacion. Por medio de
actividades terapeutas que favorezca la formacion de una identidad ocupacional, las personas son
capaces de desarrollar sentimientos de competencia y autoconfianza mejorando su autoestima
generando cambios ocupacionales positivos que refuercen el desempefio de roles vitales, en este

caso el rol de madre.

En esta investigacion, es importante contextualizar el rol, desde el punto de vista de las
ciencias sociales los primeros autores que desarrollaron conceptos de “rol” lo hicieron mientras
intentaban el estudio de otros aspectos de sus respectivas disciplinas. Asi, William James y G.H.
Mead estaban interesados particularmente en el estudio del yo, mientras que Durkheim y otros
socidlogos estaban interesados en las costumbres, normas y estructuras sociales. Por
consiguiente (Barras, 1998) refiere que esta contribucion cruzada de ideas desde las diversas
ciencias sociales condujo a la emergencia de un sistema de referentes linglisticos y conceptuales
llamado “teoria del rol”, que no puede ser clasificado como psicologico, socioldgico o
antropoldgico. Los psicélogos sociales se han interesado primariamente en la relevancia de los

roles para un andlisis funcional de las interacciones conductuales.

De acuerdo a lo anterior el mismo autor refiere que algunas las areas de la psicologia
social que hacen un uso frecuente del rol y conceptos relacionados son liderazgo y relaciones de
poder, conformismo, socializacién, percepcion social, atraccion interpersonal, toma de

decisiones, interaccion grupal, aprendizaje social.

Ademas, psicélogos sociales de diversas orientaciones tedricas se han interesado en
estudiar diferentes procesos de rol, tales como aprendizaje de rol, percepcién de rol, conflicto de
roles. Teniendo en cuenta, el rol puede ser conceptualizado de tres maneras principales: primero
el rol prescrito que son expectativas referentes al comportamiento de un individuo hacia los
ocupantes de otras posiciones. Segundo el rol subjetivo que son expectativas que el individuo
percibe como aplicables a su propio comportamiento cuando interactia con los ocupantes de
otras posiciones. Y por ultimo rol desempefiado que son comportamientos manifiestos del

individuo cuando interactta con los ocupantes de otras posiciones (Barras, 1998).
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Como conclusion el concepto de rol estd directamente relacionado con la posicion que
adquiere la persona en un determinado sistema social. El estatus, que puede ser adquirido, es un
concepto relacional que caracteriza a una persona en funcion de su interaccion con personas de
otras posiciones en un determinado “sistema de estatus”. De igual manera el rol hace referencia a
las normas, responsabilidades y actividades que se aplican a una persona que desemperfia
determinado estatus. Estas expectativas determinan los comportamientos que la persona puede

dirigir sus acciones hacia las ocupaciones que desean tener.

Dentro de otros aspectos a tener en cuenta en esta investigacion se puede mencionar la
diferente problematica en cuanto al conflicto de rol, surge debido a que una persona
habitualmente desempefia varios roles, o a que un solo rol puede involucrar demandas
incompatibles. Existe conflicto inter-rol cuando las expectativas asociadas con diversas
posiciones de un individuo son incompatibles entre si, mientras que existe conflicto intra-rol
cuando son incompatibles las expectativas asociadas con una misma posicion. Asi por ejemplo,
el rol de madre de una mujer puede incluir algunas expectativas que entren en conflicto con
aquellas pertenecientes a su rol laboral, o bien dos expectativas adscritas a su rol de madre

pueden aparecer incompatibles entre si.

Segun lo anterior depende de los roles que asuman; las personas a menudo los
internalizan y llegan a integrar sus roles como aspectos importantes de su autoconcepto o
autopercepcién. Cuando esto sucede, los roles pueden ejercer efectos profundos y generales en la
conducta, aun cuando los individuos interactian con personas que no pertenecen al grupo. Los
roles ayudan a clarificar las funciones y responsabilidades de las personas que pertenecen a un
grupo y es importante que esos roles estén claramente definidos. Ademas, los roles constituyen
una forma esencial en que los grupos moldean la conducta y pensamiento de sus miembros. Sin
embargo, los roles pueden generar algunos aspectos problematicos. En primera estancia las
personas pueden experimentar un conflicto de roles desencadenada por la expectativa del rol,
derivado del hecho que deben desempefiar mas de un rol simultdneamente. Y en segunda
estancia debido a que algunos roles tienen formas especificas que comportamiento, los cuales
pueden restringir la libertad individual y llevar a condiciones negativas. Relacionandolo a la

investigacion presente en el momento en que las internas estdn influenciadas por roles
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estructurados los cuales estan formados por actividades, responsabilidades y cualidades que
dependen de las normas del penitenciario, lo cual crea en las reclusas conflictos pues su libertad

para desempefiarlos se encuentra limitada.

Los autores Crepeau, Cohn & Shell (2011) citado por (Modelo de Ocupacion Humana,
2011) refieren que los roles dan a las personas una identidad y un sentido de obligacion que
corresponde a dicha identidad. Las personas se ven a si mismas como estudiantes, trabajadores y
padres. Son conscientes de que deben comportarse de cierta manera para cumplir dichos roles.
La mayoria de lo que las personas hacen se realiza en el rol de esposo(a), padre, trabajador(a),
estudiante. Las expectativas que los demés tienen a cerca de un rol y la naturaleza del sistema
social donde se ubica cada rol proporcionan parametros de comportamiento. A través de la
interaccion personal se internaliza la identidad, el punto o forma de comportarse que corresponde

a cada rol que se ha internalizado.

Segun (Kielhofner, 2004) define los roles internalizados como la incorporacién de un
estatus definido social o personalmente y el grupo de actitudes y comportamientos relacionados.
Los roles incluyen: la identificacion de roles o el identificarse con determinados roles y saber
que otros nos identifican dentro de esos roles, y el libreto de roles conjunto de capacidades
apreciativas que guian la compresién de situaciones y expectativas sociales y de la relacionada
construccion de accion que implica la participacion en roles determinados. Internalizar un rol
implica adquirir un sentido de las propias relaciones con los otros y de las funciones esperadas.
Como lo sefialan Sarbin y Scheibe (1983) citado por (Kielhofner, 2004) para que se dé una
internalizacion del rol eficazmente es necesario que se dé un conocimiento adecuado del YO,
para que de este modo la persona cuente con una estructura que brinde comportamientos sociales
que le permitan interactuar con su entorno satisfactoriamente. Cuando esta interaccion se
desarrolla adecuadamente se puede determinar que esperan las personas de nosotros y como veo

y que espero de los demas.

Sarbin y Scheibe (1983) citado por (Modelo de Ocupacion Humana, 2011) refieren en
cuanto a la identificacion de un rol como la identidad de una persona en cualquier momento es

una funcion de sus posiciones sociales validadas. Es decir, logramos identificarnos con nuestros
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roles, porque nos vemos reflejados en las actitudes y acciones que debemos desempefiar
cumpliendo con dicho rol, adicionalmente se crea una empatia hacia personas que desempefia
dichas actitudes y acciones del mismo rol nuestro. Quienes somos esta entretejido con los roles
que ocupamos (Cardwell, 1971; Ruddock, 1976; Schein, 1971; Turner, 1971) citado por (Modelo
de Ocupacion Humana, 2011). Ello no significa que todos los que ocupan un rol dado
experimenten la misma identidad de rol. El rol internalizado es altamente personal. Como lo
sefiala Frein (1990) (Modelo de Ocupacion Humana, 2011)”. Por tanto la imagen que tiene cada
persona de determinado rol es intimamente personal, depende del valor que genere para cada uno
y la importancia que se le agrega a la misma. Identificarse con cualquier rol significa tanto
internalizar elementos de lo que la sociedad atribuye al rol como la interpretacion personal de ese
rol.

Como argumenta Miller (1983) citado por (Kielhofner, 2004), sobre la identificacion de
un rol como la identidad personal refleja la conciencia de todos los roles diversos. La integracion
de los distintos roles en una identidad personal implica asignar centralidad o importancia a
algunos roles sobre otros. Este proceso es dinamico y cambia con el tiempo a medida que
diferentes roles toman diferentes lugares en nuestras vidas o exigen un esfuerzo o atencion extra
(Hall, Stevens y Meleis, 1992; Hammel, 1999) citado por (Kielhofner, 2004). Experimentar un
rol, requiere desarrollar acciones y tener responsabilidades representativas de dicho rol, el no
volver a desempefiarlo o no tener intencién de volver a hacerlo, generan experiencias y
conocimientos que alimentaran el autoconocimiento, y que a su vez favorecera la formacion de
una identidad ocupacional. Asi, una vez se ha identificado un rol, se deben elegir una serie de
actividades para expresar dicho papel basandose en el contexto situacional, el contenido de la
actividad y el patron de la actividad. Las actividades pueden variar dependiendo de los factores

mencionados.

El mismo autor Miller (1983) citado por (Kielhofner, 2004) define el guion de un rol,
segun este las personas saben como actuar en un rol dado debido a un guion de rol internalizado.
Sefiala que este guion consiste en un conjunto de esquemas gque organizan el modo en que las
personas perciben, comunican, hacen juicios y actlan hacia los otros. Otros autores como
Mancuso y Sarbin (1982) citado por (Kielhofner, 2004) refieren que estos guiones permiten a las

personas sacar sentido de los acontecimientos porque el guion anticipa que tipo de interaccion o
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acciones deben ocurrir. Los guiones de roles nos permiten apreciar que eventos social se esta

desarrollando y como debemos proseguir en este evento.

Segin Heard, (1977) citado por (Modelo de Ocupacion Humana, 2011) Los roles
ocupacionales tienen que ver con la interaccion del ser humano con el ambiente orientado a las
tareas, los roles median entre los requerimientos del ambiente social y las contribuciones del
individuo. En el caso de las madres privadas de la libertad, estas contribuciones se limitan debido
a gue estan pagando su condena. Los roles ocupacionales comienzan con el juego del nifio,
prosiguen a través de los roles familiares, de amistades y de estudiantes, contintan en el rol del
trabajo adulto y culminan en el rol jubilado. Los roles son expectativas conductuales que
acompafian a la posicién o al estado de ocupacion de una persona en un sistema social y sirven

como medio primario a traves del cual los individuos expresan el comportamiento ocupacional.

Por consiguiente a lo descrito anteriormente, los roles son como las personas se ven a si
mismas y se comportan como esposos(as), madre, trabajadores, estudiantes, cuando se
encuentran ejerciendo estos papeles; estos roles crean expectativas en el desempefio ocupacional,
la competencia se da en la satisfaccion de las expectativas de forma razonable. Cuando estos
roles son internalizados quiere decir que se incorpora un estatus definido a nivel social o

personal asumiendo actitudes y comportamientos relacionados.

En la infancia reconocemos roles en las personas a nuestro alrededor, ya que tienden a
actuar en una forma determinada, por ejemplo las madres realizan acciones que resultan
predecibles en una madre o en otra. Conforme el tiempo transcurre y el nifio va creciendo
observa que el también desempefia roles, los cuales implican responsabilidades y acciones
establecidas, aprende que el entorno espera de €l que cumpla con esas responsabilidades y que
actle conforme es establecido. Es decir en el caso de las internas que son madres, ellas
reconocen lo que para la sociedad implica desempefiar el rol de madre, por ejemplo: brindar
apoyo Yy cuidado al menor, favorecer el bienestar del hijo, desempefar labores dignas que
ensefien al nifio valores y principios, no obstante cuando no se cumple con estas expectativas
brindan la posibilidad a quienes las rodean que tampoco cumplan con las expectativas de sus

roles. Cabe destacar que cada persona cumple con su rol en forma Unica, aportando sus propias
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expectativas a dicho rol, sin embargo estan influenciadas por responsabilidades y acciones

caracteristicas de cada rol.

De igual manera la socializacion del rol es un proceso continuo, porque los roles cambian
durante toda la vida. La sociedad espera y estructura las transiciones de roles en distintas etapas
de la vida como ingreso Yy la salida, es decir, la salida del rol de estudiante, el comienzo del rol de
trabajador. Las personas también eligen entrar en roles y abandonarlos. EI cambio de roles o
abandono del mismo a veces es influenciado por la circunstancias. EI cambio de roles es
complejo e implica alteraciones de la propia identidad, las relaciones con los otros, la tareas que

uno espera que se realicen y el modo en que el propio estilo de vida se organiza.

Algunas de las consecuencias de la perdida de roles y la falta de roles segun (Marks 1977;
Seiber, 1974; Spreitzer, Snyder y Larson, 1979) citado por (Kielhofner, 2004) sin roles
suficientes uno carece de identidad, propoésito y estructura en la vida cotidiana. Puede ocurrir la
pérdida de identidad y autoestima a medida que las personas adoptan roles que creen que son
menos importantes o a medida que pierden roles. Estos autores sugieren que la participacion en
muy pocos roles es incluso mas probable que sea perjudicial para el bienestar psicoldgico que
tener demasiadas demandas de roles. Siendo consecuente con lo anterior en el caso de las madres
reclusas, se vuelve de vital importancia trabajar sobre la identidad ocupacional debido a que
estan desempefiando roles en su mayoria informales que no resultan del interés de las madres.
Por otra parte los roles formales que continlan desempefiando se encuentran limitados por el
contexto en el que se desempefian lo cual genera en las internas un conflicto de emociones e

intereses.

Rol de madre.

El principal objetivo de la terapia ocupacional es capacitar a las personas para participar
en las actividades de la vida diaria y en su contexto. La maternidad provoca una transicion
ocupacional en la mujer, bien sea de abandonando o modificando aquellas actividades que
realizaba antes de la maternidad. Si bien es cierto que para cualquier mujer ser madre conduce a

una modificacion de las funciones de la misma y sus rutinas, en el caso de las jovenes madres,
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las ocupaciones que antes eran habituales se sustituyen por actividades con las que todavia no

estan familiarizadas.

Christiansen, (1999) citado por (Kielhofner, 2004) sefial6 que la ocupacion es el principal
medio a traves del cual las personas desarrollan su identidad personal. Donde la eleccién de las
ocupaciones refleja la propia personalidad, una percepcion exacta de si mismo se moldea. La
capacidad para trabajar se desarrolla a lo largo del proceso de socializacion de los roles,
mediante el cual el nifio se convierte en adulto por lo que, en el caso de las mujeres madres, la
propia identidad se somete a modificaciones e interrupciones y a la alienacion ocupacional. Por
consiguiente, la manera en que las personas asignan su tiempo para varias ocupaciones se puede

decir que proporciona una representacion de su identidad en desarrollo.

Segun (Kielhofner, 2004) “La interrupcion ocupacional se produce cuando un individuo
se impide temporalmente de participar en ocupaciones como resultado de acontecimientos de la
vida, enfermedad o lesion”. Las ocupaciones de las madres se centran fundamentalmente en el
cuidado de sus hijos. En el caso de las madres pueden experimentar interrupciones en muchos
ambitos de la vida, recalcando proyectos y metas. La identidad se vera transformada, ajustandose
a su nuevo papel de mujer. Asi mismo, la participacion en actividades de autocuidado se reduce
significativamente después del nacimiento del bebé; el infante tiene muchas necesidades y ellos
tienen prioridad ante sus tareas individuales, lo cual limita el tiempo de dedicacion para ellas

mismas.

La mujer privada de la libertad y contexto penitenciario.

Establecimientos penitenciarios. Dentro de las problemaéticas que se presentan en la
mayoria de carceles colombianas estan; el hacinamiento, el consumo de psicoactivos, las
inadecuadas condiciones de salubridad, generando hechos de violencia, riesgos de enfermedades,
autoagresiones, abuso sexual, problemas mentales, homicidios, entre otros. La vida en prision,
constituye una amenaza constante para la calidad de vida de las personas detenidas, un
porcentaje considerable de poblacion privada de la libertad proviene de areas vulnerables, cuyas
condiciones estdn enmarcadas en una cultura caracterizada por la pobreza, el desempleo, la

violencia, violencia conyugal, las adicciones, conductas antisociales y la inasistencia sanitaria.
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Goffman (2001, pp. 13) citado por (Antonacachi, Tiravassi, & Gomez, 2013) definen la
carcel como “un lugar de residencia y trabajo, donde un gran ndmero de individuos en igual
situacién, aislados de la sociedad por un periodo apreciable de tiempo, comparten en su
encierro una rutina diaria, administrada formalmente” citado por (Antonacachi, Tiravassi, &
Gomez, 2013). Segun el autor, la carcel pertenece a un tipo particular de institucién total,
organizada para proteger a la comunidad contra quienes constituyen intencionalmente un peligro

para ella y no se propone como finalidad inmediata el bienestar de los reclusos.

Segin UNICEF “Las nifias y nifios que viven junto a sus madres en los establecimientos
penitenciarios pueden mantener el vinculo maternal, pero a costo de vivir en un ambito
carcelario y de interrumpir la convivencia o el contacto cotidiano con el resto del grupo
familiar” citado por (Antonacachi, Tiravassi, & Gomez, 2013). El nifio(a) tiene la compafiia de
su madre, pero a falta del resto de personas que conforman su familia y el contacto con el mundo
exterior. Al cumplirse la edad para separarse de su madre debe ser enviado a una familia con la
que no ha interactuado, adaptarse a un mundo que no conoce lo que le puede traer como
consecuencia problemas psicosociales como: “depresion, hiperactividad, comportamiento
agresivo o dependiente, retraimiento, regresion, problemas de alimentacion, entre otros” citado

por (Antonacachi, Tiravassi, & Gomez, 2013).

Por su parte las mujeres sufren no solo por haber tomado una decision que les ocasiono
infringir la ley y por el castigo impuesto, también por el incumplimiento del rol esperado en la
sociedad (hija, madre, esposa, ama de casa y empleada), por ende, se sienten fracasadas, perdidas
y abandonadas pues sus familias poco las visitan y sus parejas se alejan dejando la
responsabilidad de sus hijos (as). Otro aspecto que genera angustia son los escasos recursos y las
pocas posibilidades del nucleo familiar que deben hacerse responsables del nifio(a) al cumplir la
edad limite para estar con su madre en prision. La mayoria de estas mujeres pertenecen a
familias vulnerables con pocos ingresos que les generan dificultad para cubrir necesidades

bésicas.
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Ademas de lo anterior, se ven afectadas si sus hijos(as) tienen que ser institucionalizados
en caso de que la familia no tenga los recursos para sostenerlos o porque simplemente el vinculo
familiar se deteriord y no quieren asumir el cuidado. Las madres encarceladas deben lidiar con la
pérdida de relaciones con sus hijos (as), las visitas infrecuentes a la cércel y las pocas
oportunidades de contribuir a la crianza de sus hijos (as) las hacen tristes y frustradas. De
acuerdo con Kalinsky, “los padres van perdiendo sus habilidades de crianza y sus funciones se
vuelven borrosas o, en el otro extremo, demasiado marcadas” citado por (Antonacachi,
Tiravassi, & Gomez, 2013).

A proposito de la maternidad, no es extensible a todas las mujeres, todas las realidades
son distintas, el ser madre es vivido de modos diferentes, en contextos disimiles que condicionan
ese momento de la vida de una mujer. Sin olvidar que la representacion social sobre la
maternidad no es la misma para todas las mujeres. Un claro ejemplo es la situacion de las
mujeres que han cometido un delito y se encuentran privadas de la libertad, éstas no encajan en
el molde disefiado por el patriarcado para la mujer. Todo lo contrario, vienen a romper con el

estereotipo de género impuesto culturalmente por este sistema social.

La prision es para la mujer un espacio discriminador y opresivo. Esto se expresa en el
desigual tratamiento recibido y en el significado, muy diferente, que asume el encierro para las
mujeres y para los hombres. La prisién es para la mujer doblemente estigmatizadora y dolorosa
si se tiene en cuenta el rol que la sociedad le ha asignado. Una mujer que pasa por la prision es
calificada de mala porque contravino el papel que le corresponde como esposa y madre, sumisa,
dependiente y décil. En consecuencia el dolor causado por el sentimiento de abandono de las
responsabilidades, asi como la incertidumbre y el malestar que le genera no encontrar una
explicacion a lo que sucede, no tener a sus hijos (as) cerca, no saber si la culparan, si la dejaran

de querer, la condena se hace més dura e insoportable.

Nifios y nifias en contexto penitenciario. Los nifios deben adaptarse a la realidad de un
padre ausente, al estigma del encarcelamiento de un padre y la alteracion de su sistema de apoyo
que incluye abuelos, tios, familiares lejanos y hogares sustitutos. “Los nifios experimentan la

pérdida de un padre como un evento trauméatico més alla de las circunstancias que rodean su
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partida. El trauma desvia la energia del nifio de sus tareas de crecimiento y desarrollo” citado

por (Antonacachi, Tiravassi, & Gomez, 2013).

Los hijos (as) de las personas privadas de libertad, son un grupo de la poblacion infantil
caracterizada por su vulnerabilidad. Cuando los padres son encarcelados, los nifios/as quedan
expuestos a situaciones de alto riesgo psicosocial. Comunmente, son dejados al cuidado de
terceros o derivados a instituciones, lo que implica separacion familiar, afectando el proceso de
vinculacién afectiva, importante para proteger el desarrollo de los nifios(as). Es importante
sefialar, que las madres que se encuentran en las carceles con sus hijos (as), lo estan por variados
motivos, entre los que destacan el deseo de ella de dar debida proteccion y cuidado al nifio(a); la
inexistencia de redes familiares y/o sociales que se hagan cargo del hijo(a) y; los beneficios que

dichas madres obtendrian al poder estar con sus hijos (as).

En este sentido, el ingreso y permanencia del nifio (a) debe responder a una medida de
Gltima recurso, ser observada caso a caso Yy estar centrada en velar por su interés superior, puesto
que esta realidad expresa una contradiccion evidente, cual es que desde cierta perspectiva resulta
favorable la estadia de los nifio/as con sus madres encarceladas (lactancia, vinculos primarios,
entre otras), pero desde otra perspectiva, dicha estadia es especialmente perjudicial (ambiente

carcelario, institucionalizacién, etc.).

De este modo, mantener a nifios (as) junto a sus madres en los establecimientos
penitenciarios debe ser una decision que favorezca esencialmente al nifio (a) y a partir de ello,
pudieran también resultar beneficiadas sus madres. Lo anterior en base a que prima antes que
todo el interés superior del nifio, pero a la vez recociendo que ambos son sujetos de derechos y

que el vinculo afectivo puede ser gratificante y beneficioso para los dos.

Por otra parte, la proteccion de los nifios (as) también debe ser considerada una vez
terminado el plazo maximo de su permanencia en los establecimientos penitenciarios,
entendiendo que la mayoria de las veces no existen redes familiares o cuando éstas existen no
son efectivas, quedando un porcentaje de nifilos (as) expuestos a situaciones de alta

vulnerabilidad.
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En este sentido, es importante desarrollar un proceso de evaluacién y monitoreo de la
estadia del nifio (a) en el establecimiento penitenciario y de una intervencion con la mujer
reclusa lo mas temprano posible, que permita, una vez egresado el nifio (a) del establecimiento,
buscar y determinar junto a la madre, alternativas de integracion o reintegracion de su hijo (a) en

un medio socio-familiar que garantice su proteccion y cuidado.

De esta manera, se hace necesaria una intervencion para los hijos de las madres reclusas
que se encuentran en los establecimientos penitenciarios, que permita por una parte resguardar
condiciones de vida positivas para los nifios (as), y por otra, incluir una linea de intervencion,
dirigida a fortalecer a la mujer en su rol materno, asegurando la proteccion del nifio (a) una vez

que egrese del centro.

Los cuidados maternos que recibe un nifio (@) no s6lo garantizan su supervivencia,
especialmente durante el primer afio, sino que también tiene mucha importancia porque estar con
la madre en un ambiente adecuado le permite tener experiencias que fomentan su desarrollo
motor, sensorial, social y emocional. Entonces, los cuidados maternos que recibe un nifio (a)
pueden ser considerados como ocasiones privilegiadas de estar juntos, donde la madre puede
transmitirle a través de acciones tan simples como; vestirlo, alimentarlo, alzarlo, abrigarlo,

mostrarle aprecio y aceptacion, todo esto potencia el crecimiento mental y emocional.

Sin duda, estas experiencias pueden ser positivas para el nifio/a, solo si los adultos que lo
rodean comprenden que el nifio (a) por muy pequefio que sea, es una persona activa, inteligente y
capaz de interactuar desde que nace y que las bases de su personalidad dependen de los cuidados

que reciba durante sus primeros afios de vida.
Enfoques, modelos y paradigmas.
Modelo de la ocupacion humana.

Kielhofner, (1985) citado por (Boyt, Glen, & Scaffa, 2016) propuso el modelo teniendo

presente la vision holistica del ser humano, teniendo en cuenta la valoracién, el tratamiento y la
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evaluacion, el modelo busca que los individuos sean activos y trabajen en colaboracién con el
terapeuta ocupacional en pro de su recuperacion. En otras palabras ve al ser humano de manera
abierta y siempre cambiante, revela que las caracteristicas internas de la persona y su entorno
externo estan ligadas en un todo dindmico y que las capacidades personales, motivaciones y
patrones de desempefio cambian a través de la participacion en una ocupacion. Este modelo
retoma aspectos de diversas teorias entre ellas la humanista, la cognitiva, la conducta
ocupacional, pese a ello la que mas influencia tuvo en su formacion fue la teoria general de

sistemas.

Este modelo es util para el desarrollo del trabajo con madres privadas de la libertad por su
apertura en la vision de los sujetos de estudio puesto que ellas estaran involucradas de manera
activa en su recuperacion desarrollando actividades ocupacionales que les propicien crecimiento
y desarrollo personal. El terapeuta ocupacional busca comprender que componentes poseen las
mujeres objeto de estudio y como les afecta o beneficia ese entorno observando si hay disfuncion
ocupacional. Igualmente buscara involucrar a las madres capacitandolas para el cambio, teniendo

en cuenta que se necesitan espacios experimentales para que ellas mismas encuentren soluciones.

Los conceptos del Modelo de la Ocupacion Humana, explican cémo se eligen las
ocupaciones, se organizan en patrones y se ejecutan de manera eficaz y satisfactoria,
referenciando y dando a conocer hasta qué punto los individuos pueden participar en las
ocupaciones de la vida y lograr una condicion de adaptacion positiva. EI modelo comienza con la
idea de que las caracteristicas internas de la persona y su entorno externo estan estrechamente
vinculadas en un todo dindmico. Mas aun, el modelo sostiene que las capacidades personales, las
motivaciones y los patrones de desempefio se mantienen y se cambian a través de la
participacion en ocupaciones. EIl MOHO conceptualiza la terapia ocupacional como un proceso
en el cual los profesionales facilitan la participacion del cliente en ocupaciones con el fin de

moldear los intereses del cliente, sus rutinas para realizar cosas y sus destrezas.

De igual manera como se ha analizado de acuerdo a lo descrito por Gary Kielhofner, el
medio ambiente tiene impacto en lo que las personas hacen y en el modo en que lo hacen. Los

seres humanos constantemente buscan ciertos tipos de medio ambiente e intentan cambiar sus



Identidad ocupacional y el rol de madre 52

medios ambientes hacia sus fines. Por otra parte hay que considerar que el ambiente proporciona
tanto barreras como alicientes para el desempefio y la adaptacion ocupacional del individuo, tal
es el caso de las internas que son madres las cuales presentan diversas dificultades debido al
estado de prisionalizacion en que se encuentran, sin embargo el penitenciario ofrece opciones de

actividades que podrian brindar la oportunidad de desempefio a las internas.

Modelo Ecoldgico Del Desempefio Humano (Dunn Brown y McGuigan, 1994).

La interaccion entre una persona y el contexto influye en el comportamiento humano y
en el desempefio de las tareas. La intervencion terapéutica desde una perspectiva de la ecologia
del desempefio humano, se da como colaboracion entre la persona, la familia y el terapeuta
ocupacional. Este modelo busca favorecer el desempefio ocupacional. La perspectiva ecoldgica
del desempefio humano describe el contexto como la lente a traves de la cual una persona

considera las oportunidades en el desempefio de las tareas.

El modelo de la ecologia del desempefio humano describe 5 opciones de intervencién
(persona, tarea, contexto) y el objetivo de las intervenciones (resolver o evitar el problema,
mejorar el desempefio). La intencién de la ecologia del desempefio humano es proporcionar un
marco de trabajo que estimule la interaccion y la colaboracion entre las disciplinas. (Crepeau,
Cohn, & Schell).

Modelo humanista (Abraham Maslow y Carl Rogers).

Parte del concepto, que la persona tiene de si misma, considerando a los seres humanos
como auto-determinantes y creadores de su propia existencia, el objetivo es aumentar al maximo
el potencial humano, considerando cada actuacion de forma optimista, como una funcion de la
propia persona. La fuerza de este enfoque es su preocupacion por las situaciones de la vida real y

el valor de la propia persona.

Cada ser humano es un ente inseparable, compuesto de cuerpo, emociones, sentimientos,

percepciones, pensamientos e ideas, valores, actuaciones y relaciones con el entorno, y, por
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consiguiente no se puede incidir sobre uno de sus componentes sin tener en cuenta el resto y sin

que repercuta en ellos.

El objetivo de la terapia ocupacional del enfoque humanista no son las acciones, sino el
conocimiento y comprension de uno mismo Yy la auto-actualizacion. Estos objetivos le sefialan al
terapeuta los distintos aspectos del individuo que se puede explorar: los sentimientos y la forma
de expresarlos, la identidad y las caracteristicas de la personalidad, la imagen corporal y los
sentimientos que provoca el cuerpo, los valores y las actitudes, los estilos de interaccion con otra

persona y en grupo etc. (Polonia, Durante, & Noya, 2001).

Modelo canadiense del desempefio ocupacional.
Este modelo se basa en una perspectiva centrada en el cliente, recobrando asi las raices
humanistas de la profesion, al hablar de cliente se refiere a personas a escala individual, como a

grupos, empresas 0 comunidades.

Este modelo ve a las personas como seres espirituales que son agentes activos con el
potencial para identificar, escoger e involucrarse en ocupaciones en su medio y que puedan
participar como compaferos dentro de una préctica centrada en la persona (Simo, 2006) citado
por (Polonia, Durante, & Noya, 2001).

Marco Conceptual
Ambito: Contorno o perimetro de un espacio o lugar. Espacio comprendido dentro de
limites determinados. Espacio ideal configurado por las cuestiones y los problemas de una o

varias actividades o disciplinas relacionadas entre si.

Apego: Vinculo afectivo que el nifio establece con otra persona especifica; un vinculo que
une a ambos en el espacio perdura en el tiempo. Se desarrolla tempranamente en la infancia y
expresa la relacion afectiva con los demas; inicialmente, con los cuidadores principales y que,

posteriormente, influira en la forma de relacionarse con otras personas.
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Autoagresion: Conducta de una persona que la lleva a causarse dafios e incluso
mutilaciones a si misma. Podria decirse que la agresividad es un conjunto de patrones de
actividad que pueden manifestarse con intensidad variable, desde las expresiones verbales y

gestuales hasta la agresion fisica.

Autoconcepto: Sentido de si; imagen mental descriptiva y evaluativa de las propias

capacidades y rasgos.
Autoeficacia: Sentido de la capacidad para dominar los desafios y alcanzar las metas.
Competencias: Grupo de habilidades, destrezas, conocimientos que el individuo
desarrolla a lo largo de su vida y que le permiten desempefarse en diferentes contextos de

manera asertiva y efectiva, no solo en el laboral, sino social, familiar, ambiental entre otros.

Comportamiento ocupacional: Se produce a través de un continuum de desarrollo en el

que tiene lugar la etapa de exploracion, la etapa de competencia y la etapa de logro.

Conducta antisocial: Patron de conducta que viola las normas sociales provocando dafios

a otras personas, como por ejemplo matar, robar, etc.

Contexto: Condiciones circundantes que se interrelacionan e influyen en el desempefio

ocupacional de la persona. Dentro de ellos esté el espiritual, fisico, personal, social, virtual.

Cuidador: Persona o institucion que se hace cargo de individuos con algun nivel de
dependencia. Son por tanto padres, madres, hijos(as), familiares, personal contratado o
voluntario.

Habilidades: Conjunto de destrezas necesarias para vivir de forma independiente.

Habitos: Comportamientos automatizados, que tras su aprendizaje y repeticion, llegan a

realizarse sin necesidad de un control atencional, o que ahorra recursos cognitivos y permite
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realizar mas de una accion al mismo tiempo. Forma como una persona se organiza para

responder al medio social, laboral y cultural al cual pertenece.

Identidad: Referente por el cual un sujeto organiza una idea sobre si mismo, con base en

una referencia de orden cultural.

Infante: En la actualidad es la primera etapa de la nifiez. Se habla de primera infancia,
hasta los 2 afios, de segunda infancia que abarca desde los 2 a los 4 afos, de tercera infancia,
entre los 5 y los 7 afos, y de cuarta infancia, entre los 7 y los 10 afios, edad en que se considera
gue se inicia la pubertad, que se extiende hasta la adolescencia, aproximadamente entre los 12 y
los 18 afios, en que se deja de ser un nifio, termina la patria potestad y comienza la etapa adulta.

Motivacion: Impulso a la accion que cuenta con dos generadores uno externo o ambiental
(motivacidn extrinseca) y otro interno que parte de estructuras cognitivas que ha construido la

persona en su relacién con el mundo (motivacion intrinseca).

Ocio: Uso creativo, libre y satisfactorio que hacemos de nuestro tiempo libre, y que

cumple con una serie de funciones como son el descanso, el desarrollo personal y la diversion.

Reincidencia: Reiteracion de una misma culpa o defecto. Posibilidad del condenado de

recaer en conductas delictivas.

Relaciones interpersonales: interaccion reciproca entre dos 0 mas personas. Se trata de
relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la
interaccion social. En toda relacién interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad
de las personas para obtener informacion respecto a su entorno y compartirla con el resto de la

gente.

Trauma: Proviene de un concepto griego que significa “herida”. Se trata de una lesion
fisica producida por un agente externo o de un choque emocional que genera un dafio duradero

en el inconsciente. Es una emocion negativa y duradera que amenaza el bienestar del individuo.
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La vida emocional y la estructura mental de la persona se encuentran en desequilibrio
ante el trauma. El trauma surge a causa de un miedo intenso (horror) o la incapacidad de
controlar un peligro real o potencial. Es habitual que aparezcan cuando el paciente es testigo de
un suceso vinculado al dafio o la muerte de otra persona, o cuando recibe una noticia inesperada

y tragica relacionada con un ser querido.

Valores: Constituyen la base para el comportamiento en la sociedad, lo que las personas
creen que es deseable u ofensivo, adecuado o inadecuado, correcto o incorrecto. Hacen
referencia a lo que las personas encuentran realmente importante y significativo para realizar en

la vida.

Vinculo afectivo: El vinculo lo inicia la madre y el padre. Cada sentimiento, cada actitud
que se consolida en el tiempo, va formando los diferentes hilos que constituiran el vinculo, sean
lazos armonicos o no. El vinculo es igual que el cable y los diferentes sentimientos, emociones e
ideas son los hilos, uno para cada afecto, que se agrupan por blogues similares de experiencia. Su
funcién es proporcionar una base segura de disfrute y aprendizaje y una red relacional que
sostiene. Puede ser muy fuerte si se le cuida y alimenta, pero en el abandono por laxitud,
egoismo o crueldad, se debilita, se distorsiona y se torna rigido, seco de afecto y se rompe. El
vinculo afectivo es la base del bienestar del individuo y de él va a depender la forma en que se

vincule con otro u otros.

Violencia conyugal: Es toda conducta abusiva que se da en el marco de una relacion
heterosexual adulta, que habitualmente incluye la convivencia (aungue no en todos los casos). Se
entiende por una conducta abusiva todo lo que, por accién u omision, provogue dafio fisico y/o
psicoldgico a la otra persona. Una relacion abusiva puede darse en el marco de un noviazgo, un
matrimonio o de una unién de hecho. Puede adaptar diversas formas y tener distintos grados de
gravedad. Generalmente, son formas de demostrar control y dominacion sobre el otro, se repiten
ciclicamente y se van agravando en intensidad y frecuencia. Tanto hombres como mujeres

pueden ser maltratados por su pareja.
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Marco Contextual

Ubicacion.

Direccion, Via Al Salado. Teléfono: Fuera de Colombia, marque 57 + indicativo de
ciudad (7)+ Namero 5873194 — 5875696 — 5872699 — 5873194. Director: TC. GERMAN
RICAURTE TAPIA. Correo:

Figura 1. Fachada complejo carcelario y penitenciario de Cucuta (reclusion de mujeres)

Fuente: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Portafolio INPEC.

Resefia historica.

La evolucion carcelaria, se remonta desde el siglo XV, época de los aborigenes, que solo
comunidades desarrolladas como los chibchas mostraban una legislacion civil y penal de gran
influencia moral para su época. Pena de muerte al homicida, vergiienza publica al cobarde,
tortura al ladrén, no fue frecuente la privacion de libertad y su aplicacion no tuvo como criterio
el castigo. En la época de la conquista, se impusieron las leyes del conquistador: delitos, guarda
de presos, tormentos, penas y perdones. El Establecimiento de Reclusion se considera como un
sitio previo a la ejecucion o un castigo para la poblacion espafiola o criolla. El nativo no disponia

de libertad por su caracter de vasallo.
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En la época de la colonia se aplicd la confiscacidon, multa y prision asi como medidas
eclesiasticas relacionadas con abjuracion, represion, suspension de ordenes y las penitencias.
Para el cumplimiento de las penas se utilizaron las famosas mazmorras, presidios de Cartagena y
Tunja; las carceles de la Real Carcel, la Cércel del Divorcio, la de Zipaquird y la de Santafé
(Colegio de Nuestra Sefiora del Rosario), entre otras. En la época de la Independencia con el

objeto de contribuir al estado-nacion se importan modelos penitenciarios franceses y espafioles.

Estatuto politico del territorio colombiano. Contempla la abolicion de la tortura, se
autoriza a coartar la libertad del ciudadano y se prohibe el ingreso a la carcel de quien no sea
legalmente conducido a ella. 1890 - primera carcel de mujeres: es establecida por las religiosas
del buen pastor. 1914 - ley 35: se crea la Direccidén General de Prisiones; reglamentandose como
entidad adscrita al Ministerio de Gobierno. 1934 - primer codigo penitenciario colombiano:
primeros lineamientos de administracion penitenciaria. 1936 y 1938 - nuevo codigo penal,
cbdigo de procedimiento penal y ley de vagos. 1940 - auge de construcciones penitenciarias:
dispositivos de control social por el desarrollo del capitalismo. Penitenciaria nacional la picota,
Palmira y Popayan. 1940 - Reestructuracion: Direccion General de Establecimientos de

Detencion, Penas y Medidas de Seguridad.

1958 - Ley de Maleantes: doctrina de la peligrosidad. 1960 - Restructuracién: Division de
Penas y Medidas de Seguridad (MINJUSTICIA). 1992 - Decreto No. 2160, por el cual se fusiona
la Direccion General de Prisiones del Ministerio de Justicia con el Fondo Rotatorio del
Ministerio de Justicia y se crea el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC. 1993 — ley 65 de 1993, Articulo 15, El Sistema Nacional Penitenciario
y Carcelario estd integrado por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, como
establecimiento publico adscrito al "Ministerio de Justicia y del Derecho™ con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de reclusion
que funcionan en el pais, por la Escuela Penitenciaria Nacional y por los demas organismos

adscritos o vinculados al cumplimiento de sus fines.

El complejo carcelario y penitenciario de mediana seguridad de Cucuta- "COCUC™

Regional Norte, entrd en funcionamiento en Marzo de 1990, bajo la administracion del Sefior Te.
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Abel Najar Sanabria, y presidente Dr. Virgilio Barco Vargas. Actualmente el establecimiento
cuenta con una capacidad fisica para albergar 1270 internos, los cuales se encuentran distribuidos
en 22 pabellones, pero la existencia real es de 1805 internos con hacinamiento aproximado del
42%. La planta fisica a pesar de la excelente construccion, presenta deterioros en su estructura,

necesitandose algunos trabajos de refuerzos en alguna de sus partes.

Vision.

Nos vemos en los proximos cinco afios como el establecimiento lider en el cumplimiento
de las normas penitenciarias y carcelarias, cumpliendo en forma efectiva y eficaz con la ley y los
procedimientos, teniendo como referente en todo momento los derechos humanos,
convirtiéndonos en modelo de tratamiento y desarrollo, y seguridad del personal puestos bajo
nuestra responsabilidad. Destacados ademas por su dedicacion a la formacion, capacitacion y

desarrollo de sus funcionarios, respeto integral al medio ambiente y compromiso con el estado.

Mision.

El establecimiento Penitenciario y Carcelario de Cdcuta mantiene en detencion
preventiva los sindicados garantizando su presencia ante la justicia, la reclusion de condenados
ejecutando la pena de prision, mediante un sistema gradual y progresivo para el tratamiento de

los internos y el respeto de los Derechos Humanos.

Objetivos.
» Garantizar la seguridad e integridad de la poblacidn reclusa.

» Garantizar los servicios de atencion bésica y rehabilitacion de la poblacion reclusa

en el marco de los derechos humanos.

» Asegurar respuesta oportuna y efectiva a los requerimientos de las internas y su

familia.

» Fortalecer el liderazgo institucional en la efectiva administracion del sistema

penitenciario.
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» Adoptar un sistema integral de gestion orientado a la calidad, efectividad y

productividad institucional.

» Desarrollar un sistema de informacion gerencial que oriente la toma de decisiones
y coordinacidn institucional.

» Implementar la cultura del control y autorregulacion.

Politica de calidad.

El INPEC se compromete a satisfacer de manera efectiva las necesidades y expectativas
de los internos y usuarios del sistema penitenciario y carcelario, en el marco de los derechos
humanos. Para tal fin:

Asegurara efectividad en la administracion de la pena.

Garantizara la seguridad e integridad de la poblacion reclusa.

Prestara servicios efectivos de atencion social y tratamiento penitenciario al interno.
Mejorara continuamente el desempefio de los procesos.

Servicios.

Asegurar el cumplimiento de la ejecucion de las penas privativas de la libertad impuestas
por medio de sentencia penal condenatoria, medidas cautelares privativas de la libertad, la
vigilancia electronica y las medidas alternativas de la pena, impuestas por autoridad judicial,

ejerciendo una funcion protectora y preventiva de la sociedad en general.

Brindar seguridad en el interior y exterior de los establecimientos de reclusion, mediante
la garantia del derecho a la vida de las personas privadas de libertad y de la comunidad que

interacta en el sistema penitenciario y carcelario, asi como, la preservacion de los bienes
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asignados para el servicio, bajo los principios de autoridad, orden y disciplina, con estricto apego

a la constitucion, la ley y los reglamentos institucionales.

Atender las necesidades de los internos referentes al albergue, alimentacion y sanidad,

bajo las condiciones técnicas establecidas en la ley y las normas reglamentarias.

Ofrecer al interno los medios y oportunidades de trabajo, educacion y ensefianza en
marco de un sistema progresivo y el pleno respeto de los derechos humanos, para que haciendo

uso de su autodeterminacion, inicie el camino de su reinsercion al conglomerado social.

Gerenciar los establecimientos de reclusion, mediante la gestion del talento humano, la
administracion de la infraestructura, los recursos logisticos y financieros, requeridos en la
prestacion de los servicios que brinda el INPEC a los internos, al sistema judicial, a las entidades
del estado y a la comunidad en general.
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Figura 2. Organigrama
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Fuente: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Portafolio INPEC.

Marco Legal
En cuanto a las leyes y normas establecidas para la proteccion de los derechos humanos

de las personas que atraviesan la problematica “vida en prision o encarcelamiento” hay varias
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trazadas tanto en el orden Internacional como en el Nacional, algunas de ellas se describiran a
continuacion para tener mayor claridad sobre el tema tratado. En EI décimo tercer Congreso de
las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal, realizado en 2015, los
representantes de los paises declararon promover medidas teniendo en cuenta la perspectiva de
género como parte integrante de las politicas de prevencion del delito, justicia penal y
tratamiento del delincuente, en particular la rehabilitacion y reinsercién en la sociedad de las
mujeres delincuentes, tomando en consideracion las reglas de las Naciones Unidas para el

tratamiento de las reclusas y medidas no privativas de la libertad para las mujeres delincuentes.

Igualmente, plantean aplicar y mejorar politicas penitenciarias centradas en la educacion,
el trabajo, la atencion médica, la rehabilitacion, la reinsercion social y la prevencion de la
reincidencia, y considerar la posibilidad de formular y fortalecer politicas de apoyo a las familias
de los reclusos, asi como promover y alentar el uso de medidas sustitutivas del encarcelamiento,
cuando proceda, y someter a examen o reformar los procesos de justicia restaurativa y de otro

tipo a fin de que la reinsercion sea satisfactoria.

En otro aparte incluye la necesidad de intensificar los esfuerzos por hacer frente al
problema del hacinamiento en las carceles mediante reformas apropiadas de la justicia penal que
deberian incluir, cuando proceda, una revision de las politicas penales y las medidas practicas
para reducir la prision preventiva, fomentar la utilizacion de las sanciones no privativas de
libertad y mejorar el acceso a la asistencia juridica en la medida de lo posible. Esta norma
mundialmente promovida se tomd para el presente trabajo por la sugerencia de realizar una
revision desde una perspectiva de género de los lineamientos para el tratamiento de las mujeres
privadas de la libertad; asi mismo, por expresar la urgente necesidad del mejoramiento de las
politicas penitenciarias para promover la reinsercion eficaz. Otra consideracion importante que
se tuvo en cuenta es la reduccion del hacinamiento para ofrecer una calidad de vida mientras las
personas encarceladas cumplan su condena. Todo esto contribuye al trabajo realizado por el
terapeuta ocupacional en el ambito penitenciario porque la norma respalda el tratamiento

mejorando las condiciones de las reclusas y ofreciéndole una rehabilitacion integral.
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Por su parte la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos, realizada en 1969,
menciona en su parte uno; deberes de los estados y derechos protegidos, uno de los derechos
fundamentales de toda persona, el derecho a la vida, a que esta se le respete desde el mismo
momento de la concepcion. Nadie puede ser privado de su vida de forma arbitraria. Es inherente
que este derecho debe ser protegido en las mujeres privadas de la libertad, los estatutos
penitenciarios deben contemplar en sus normativas estrategias que lo promuevan. En su articulo
quinto, agrega el derecho a la integridad personal, toda persona tiene derecho a que se respete su
integridad fisica, psiquica y moral, nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. Frente a esta postura agrega que toda persona privada de libertad debe
ser tratada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano y que el objetivo de las

penas es la reforma y la readaptacién social de los condenados.

En otras palabras, valores como el respeto y la dignidad deben primar en los lugares de
detencion para considerar al individuo como persona que aunque esta privada de libertad tiene
derechos y deben ser respetados. Asi mismo, la intencion del encarcelamiento debe promover la
readaptacion del sujeto para ser integrado a la sociedad. Se tomé como referente legal en el
presente trabajo porque estos derechos podrian verse facilmente vulnerados dentro de un
establecimiento penitenciario, en especial si se dan condiciones de riesgo como el hacinamiento

y €s conveniente para el terapeuta ocupacional conocerlos y tenerlos en cuenta.

Otra norma inherente a la presente investigacion es la Ley 65 de 1993, por la cual se
expide el Codigo Penitenciario y Carcelario en Colombia. En su articulo primero explica que se
establecio para regular el cumplimiento de las medidas de aseguramiento, la ejecucion de las
penas privativas de la libertad personal y de las medidas de seguridad. En el articulo segundo
refiere que toda persona es libre, nadie puede ser sometido a prision o arresto, ni detenido sino en
virtud de mandamiento escrito proferido por autoridad judicial competente, con las formalidades
legales y por motivo previamente definido en la ley. De la misma manera habla de valores
fundamentales como la igualdad, el respeto a la dignidad estableciendo lineamientos de trato
contemplados en apartado anterior. El articulo tercero menciona la prohibicion de toda forma de
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion

politica o filosofica. En su articulo quinto recalca el respeto a la dignidad humana de acuerdo a
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las garantias constitucionales y a los derechos humanos universalmente reconocidos y prohibe

toda forma de violencia siquica, fisica o0 moral.

Por otro lado, el articulo séptimo da a conocer los motivos de la privacion de la libertad,
indicando que obedece al cumplimiento de pena, a detencion preventiva o captura legal. En el
articulo decimo que obedece al tratamiento penitenciario describe que se pretende alcanzar la
resocializacion del infractor de la ley penal mediante el examen de su personalidad y a traves de
la disciplina, el trabajo, el estudio, la formacion espiritual, la cultura, el deporte y la recreacion,
bajo un espiritu humano y solidario. Paralelamente el articulo vigésimo primero define las
carceles como establecimientos de detencion preventiva, previstos exclusivamente para retencion
y vigilancia de sindicados; en este mismo contexto el articulo vigésimo segundo dicta que las
penitenciarias son establecimientos destinados a la reclusion de condenados y en las cuales se
ejecuta la pena de prisién, mediante un sistema gradual y progresivo para el tratamiento de los
internos. Los centros de reclusion seran de alta, media y minima seguridad (establecimientos
abiertos). De la misma manera, el articulo vigésimo sexto indica que las reclusiones de mujeres
son establecimientos destinados para detencion y descuento de la pena impuesta a mujeres

infractoras, salvo lo dispuesto en el articulo vigésimo tercero (casa por carcel).

De otro lado, se habla sobre Nacimientos y Defunciones, revelando que el Director del
establecimiento carcelario informara a las autoridades competentes y al INPEC, los nacimientos
y defunciones que ocurran dentro de los mimos, informara a parientes y de ninguna manera en el
registro de nacimiento de nifios o nifias figurara el lugar donde tuvo ocasion del mismo. En caso
de muerte, el cadaver serd entregado a familiares que lo reclamen, si no hay ninguno que lo

reclame, sera sepultado por cuenta del establecimiento penitenciario.

En cuanto a las visitas explica que los sindicados tienen derecho a recibir visitas,
autorizadas por fiscales y jueces competentes, de sus familiares y amigos, sometiéndose a las
normas de seguridad y disciplina establecidas en el respectivo centro de reclusion. Igualmente
dice que el horario, las condiciones, la frecuencia y las modalidades en que se lleven a cabo las
visitas seran reguladas por el régimen interno de cada establecimiento de reclusion, segun las

distintas categorias de dichos centros y del mayor o menor grado de seguridad de los mismos.
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Frente a los beneficios administrativos como los permisos de setenta y dos horas, la
libertad y franquicias preparatorias, el trabajo extramuros y penitenciaria abierta, haran parte del
tratamiento penitenciario en sus distintas fases, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
Estos beneficios comprenden algunas prerrogativas a las que puede acceder la persona privada
de la libertad en establecimiento carcelario tras el cumplimiento de ciertos requisitos que le
permiten modificar las condiciones en que cumple la condena con un fin resocializador. En
sintesis, los beneficios administrativos son todos aquellos mecanismos que suponen una
modificacién de las condiciones de cumplimiento de la condena, traducidas a una reduccién del
tiempo de privacion efectiva de la libertad o una modificacion en las condiciones de ejecucion de

la condena.

En el tratamiento penitenciario, detalla que el objetivo es preparar al condenado,
mediante su resocializacion para la vida en libertad y que debe realizarse conforme a la dignidad
humana y a las necesidades particulares de la personalidad de cada sujeto. Asi mismo, se verifica
a través de la educacion, la instruccién, el trabajo, la actividad cultural, recreativa y deportiva y
las relaciones de familia. Se basara en el estudio cientifico de la personalidad del interno, sera
progresivo y programado e individualizado hasta donde sea posible. En referencia a las fases del
tratamiento se enumeran las siguientes: 1. Observacion, diagndéstico y clasificacion del interno. 2.
Alta seguridad que comprende el periodo cerrado. 3. Mediana seguridad que comprende el
periodo semiabierto. 4. Minima seguridad o periodo abierto. 5. De confianza, que coincidira con

la libertad condicional.

La evaluacion y el tratamiento, seran realizados por grupos interdisciplinarios integrados
por; abogados, psiquiatras, psicélogos, pedagogos, trabajadores sociales, médicos, terapistas,
antropologos, socidlogos, criminologos, penitenciaristas y miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia. El consejo establecerd que personas requieren tratamiento penitenciario después de la
primera fase. Ese tratamiento se manejara de acuerdo a las guias cientificas expedidas por el

INPEC y por las determinaciones adoptadas en cada consejo de evaluacion.
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El codigo penitenciario y carcelario colombiano se retoma en el presente trabajo debido a
que es la norma que rige las prisiones y menciona los lineamientos especificos que el terapeuta
ocupacional debe tener en cuenta para el trabajo con esta poblacion. Es otra norma que respalda
el trabajo del terapeuta, apoyandolo sobre todo a la hora de llevar a cabo el tratamiento dandole

pautas a tener en cuenta para contribuir al proceso de socializacion de la persona condenada.

Otra norma que debe tenerse en cuenta para llevar a buen término el presente proyecto es
la Ley 1709 de 2014, que habla sobre las penitenciarias para mujeres, como uno de los grandes
avances de la reforma al Cddigo Penitenciario y Carcelario en materia de Derechos Humanos,
aqui se establece el enfoque diferencial en materia de género, edad, grupo étnico, entre otras, en
los centros de reclusion. Para el caso de las mujeres, se establece que “los centros penitenciarios
deberan contar con una infraestructura que garantice un adecuado desarrollo del embarazo a las
mujeres gestantes, ya sean sindicadas o condenadas”. Igualmente, deberan contar con un
ambiente propicio para madres lactantes, que propenda al correcto desarrollo psicosocial de los
nifios y nifias menores de tres afios que conviven con sus madres; para ello, el ICBF en
coordinacion con la USPEC establecera las condiciones que deben cumplir los establecimientos
de reclusion de mujeres con el fin de resguardar los derechos de los nifios y las nifias que

conviven con sus madres.

Esta norma se tomo6 porque expresa claramente la distincion de las penitenciarias de
mujeres, dejando claro las condiciones que deben darse en caso de embarazo y crianza de nifios
(as); asi mismo, respalda el trabajo que pretende llevarse a cabo con la poblacion objeto de

estudio.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia, dictada en 1991, considera como
méaximo derecho fundamental la vida, mencionando que es inviolable, por ello no habra pena de
muerte, nadie serd sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion, opinidn politica o filosofica. EI Estado promoverd las condiciones para que la
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igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados y
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que

contra ellas se cometan.

En su articulo trigésimo tercero, puntualiza que se prohiben las penas de destierro, prision
perpetua y confiscacion. De igual manera, cita la declaracion de los derechos de la mujer y de la
ciudadania en el articulo séptimo diciendo que ninguna mujer se halla eximida de ser acusada,
detenida y encarcelada en los casos determinados por la ley. Las mujeres obedecen como los
hombres a esta ley rigurosa. El articulo octavo habla sobre las penas, nadie puede ser castigado
mas que en virtud de una ley establecida y promulgada anteriormente al delito y legalmente
aplicado a las mujeres. Por su parte, el articulo noveno establece que sobre toda mujer que haya

sido declarada culpable caera todo el rigor de la ley.

Frente a la consideracion de los nifios (as) de las internas tanto para los que conviven en
el establecimiento penitenciario como para los que estan fuera, es preciso observar lo escrito en
el Capitulo segundo de los derechos sociales, econémicos y culturales; donde menciona que son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la

sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

A proposito del tema, la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, en el principio 6,

establece que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y
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comprension. Siempre que sea posible, debera crecer en un ambiente de afecto y de seguridad
moral y material, salvo circunstancias excepcionales, no debera separarse al nifio de corta edad
de su madre. La sociedad y las autoridades publicas tendran la obligacion de cuidar
especialmente a los nifios sin familia, o que carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para
el mantenimiento de los hijos de familias numerosas, conviene conceder subsidios estatales o de

otra indole.

El conocimiento de la Constitucion es fundamental para el desarrollo de la investigacion
con internas debido a que aclara los derechos fundamentales, los castigos a los que debe atenerse
una mujer al cometer un delito. Teniendo en cuenta que el proyecto trata de empoderamiento del
rol de madre es necesario que el terapeuta ocupacional conozca los derechos de nifios y nifias ya
sea que hayan nacido en prision o fuera de ella son iguales ante la ley y por ende deberan ser

protegidos y el estado sera garante de su seguridad.

“Plan de Accién y Sistema de Oportunidades —P.A.S.O.-: Una Estrategia para el
Tratamiento Penitenciario” recoge la experiencia desarrollada en los afios anteriores, integrando
a ésta la referencia de toda la documentacion bésica necesaria para comprender la logica de la
Atencidn y el Tratamiento que se brinda actualmente a la poblacion carcelaria.

Fase del proceso: los Programas Educativos y Laborales de P.A.S.O INICIAL, las
Escuelas de Formacion de P.A.S.O MEDIO, el énfasis en los Programas Laborales de P.A.S.O

FINAL y los Programas Transversales, eje de apoyo al proceso de tratamiento.

El diagnostico efectuado debe abarcar el analisis del sistema de oportunidades que ofrece
el Establecimiento al interno, como estrategia para potencializar sus aptitudes, actitudes,
habilidades y destrezas, proyectandolo a su integracion social positiva. Entendiéndose como el
conjunto de programas educativos y laborales. El diagnostico permite evaluar los programas de
tratamiento existentes en el Establecimiento, los perfiles de los internos a ubicar en cada
programa, la capacidad en cuanto a cupos, infraestructura y material logistico, personal
responsable o a cargo del programa, horarios, medidas de seguridad y procesos de interconexion

con otros programas.
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Proceso de intervencion.

Con el fin de aprovechar los limitados recursos disponibles, los equipos
interdisciplinarios realizaran programas generales de intervencién grupal, salvo en el caso en que
el Consejo de Evaluacion y Tratamiento determine la necesidad prioritaria de ofrecer atencion
especializada individual para un interno condenado en particular. Alli, esta instancia determinara
el tipo de atencion y el tiempo que debe durar esta intervencion ya que, de no obtener resultados
positivos, se debera informar cualquier novedad al CET para que proceda a revaluar la situacion

particular y, si es el caso, se logre remitir a otra especialidad con las indicaciones de rigor.

Fases del Tratamiento Penitenciario, de acuerdo con los lineamientos de Sistema
Progresivo.

Conforme a lo establecido en el articulo 144 de la Ley 65 de 1993, el tratamiento
progresivo consta de las siguientes fases:

Observacion, diagndstico y clasificacion del interno.

Alta seguridad, que comprende periodo cerrado.

Mediana seguridad, que comprende periodo semiabierto.

Minima seguridad o periodo abierto.

De confianza, que coincidira con la libertad condicional.

Estas fases seran descritas brevemente a continuacion, con el fin de ofrecer mayor

claridad sobre las particularidades de cada una, y la forma como el sistema P.A.S.O se articula

con éstas, a lo largo del proceso.
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Observacidn, diagnostico y clasificacion.

Esta etapa se inicia con la difusién de informacién y la posterior induccién para la
poblacion reclusa interesada en el programa, a través de la divulgacion de los lineamientos y
objetivos generales del mismo. Paralelamente se realiza el diagndstico individual, basado en la
recopilacion de informacion valida y confiable, contenida en la cartilla biografica, en los
resultados de las entrevistas con los profesionales y en el reporte de los funcionarios. Esta
valoracion permite establecer resultados concretos sobre el estudio de la personalidad, que se

apoyan en instrumentos y herramientas aprobados especificamente para tal fin.

Este proceso se lleva a cabo con los internos que voluntariamente hayan solicitado ser
inscritos y se comprometan con todas las actividades propias del tratamiento penitenciario. La
ejecucion oportuna de estas actividades facilita la elaboracion de un dictamen cientifico que
ayuda tanto al interno, como a las diferentes instancias encargadas de su evaluacion y
seguimiento posterior, a descifrar y conocer objetivamente su personalidad, valorar su
desempefio, conocer sus potencialidades y la situacion juridica en la que se encuentra. Lo
anterior con el fin de realizar una clasificacion adecuada, apoyada en los criterios sociales,
psicoldgicos y de seguridad, para establecer el grado de compromiso personal frente al proceso,
su disposicién para iniciar el tratamiento y sus posibilidades de reorientar y desarrollar un nuevo

proyecto de vida personal.

Alta seguridad o periodo cerrado.

Esta fase esta dirigida al tratamiento de condenados, cuyas condiciones de seguridad,
circunstancias juridicas y factores de personalidad sugieren medidas precautelativas, que
ameritan espacios y tratamiento restrictivos, con el &nimo de proteger y prevenir, tanto al interno,

como a la comunidad carcelaria y a la sociedad misma.

Las actividades ofrecidas en este momento del proceso, se orientan a la intervencién
terapéutica individual y grupal, la inclusién en programas de educacion formal, la capacitacion
en el desarrollo de habilidades y destrezas artisticas y artesanales, y la participacion en eventos

diversos -culturales, deportivos, recreativos, espirituales y literarios-. Lo anterior, teniendo en
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cuenta los espacios, tiempos y condiciones fijadas en funcion de las medidas restrictivas y de

seguridad, el seguimiento a la evolucidn, y la informacion registrada en la cartilla biografica.

Mediana seguridad o periodo semiabierto.

En esta fase se clasifican los internos condenados, cuyo diagndstico y seguimiento
permitan concluir que se pueden desenvolver con medidas menos restrictivas. Lo anterior,
teniendo en cuenta que ya han cumplido satisfactoriamente con las exigencias de seguridad y de

tratamiento psicosocial establecidas, asi como con los requisitos de tipo juridico.

La intervencion especializada se realiza a partir de las recomendaciones sugeridas por los
especialistas, teniendo en cuenta el desempefio observado en la fase anterior, el nivel de
adherencia al tratamiento, y los indicadores de seguimiento, ocupacion y rendimiento en los

programas y actividades ofrecidos en el &mbito penitenciario.

Minima o periodo abierto.

A esta fase acceden los internos condenados que hayan superado la fase anterior,
demostrando que ya s6lo requieren de medidas de baja seguridad y que pueden manejar mayores
espacios y responsabilidades, tendientes a desarrollar su maximo nivel de autocontrol y a

fortalecer el propio crecimiento personal, como consecuencia del proceso de tratamiento.

En la evaluacion del seguimiento es fundamental valorar los logros y las actitudes
mostradas por el interno a lo largo del proceso, con el fin de calificar el desempefio social hacia
su familia y hacia la comunidad del establecimiento, la calidad de las relaciones interpersonales,
el desarrollo de valores como la tolerancia y la solidaridad, el respeto a los limites y normas, y el

grado de responsabilidad en el cumplimiento de las indicaciones y compromisos pactados.

Confianza.

Esta fase, que representa el ultimo paso por alcanzar en el proceso de tratamiento, se
ofrece a los internos condenados que hayan superado satisfactoriamente las fases anteriores,
coincidiendo ademas con el cumplimiento de las 2/3 partes de la pena, requisito equivalente a los

exigidos para acceder a la Libertad Condicional (Articulo 64, Cddigo Penal). Es importante
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aclarar que la poblacién incluida en esta fase de tratamiento cumple con los requisitos del factor
objetivo para libertad condicional, pero previamente ésta le ha sido negada por la autoridad

competente, teniendo en cuenta otros aspectos.

Marco Etico

El Cédigo Etico de la Asociacion Americana de Terapia Ocupacional es una declaracion
de valores y principios usados para promover y mantener las normas de comportamiento en la
Terapia Ocupacional. La Asociacion Americana de Terapia Ocupacional y sus miembros se
encargan de promover la habilidad de las personas, grupos y sistemas dentro de todos los
ambientes. El personal de terapia ocupacional tiene la responsabilidad de ofrecer sus servicios en
cualquier estado de salud o enfermedad ya sean individuos, participantes de investigacion,

instituciones y empresas, otros profesionales y colegas, estudiantes y al publico en general.

El Cadigo Etico de Terapia Ocupacional supone una serie de principios que se aplican a
todos los niveles del personal. El profesional de terapia ocupacional demostrara interés en el
bienestar de los receptores de los servicios, asi mismo, reconocera y apreciara los componentes
culturales de economia, geografico, raza, étnicos, factores religiosos y politicos, estado civil,
orientacion sexual, y discapacidad a todos los que reciban los servicios. El terapeuta tomara
precauciones para infligir dafios a la persona a quien le preste sus servicios y evitara relaciones

que interfieran con la objetividad y el juicio profesional.

Igualmente, el profesional de terapia ocupacional respetara las creencias y derechos del
receptor del servicio ofreciendo confidencialidad durante el proceso de intervencion. Por otro
lado, informaréa sobre el riesgo y resultados potenciales de cualquier intervencién; para lo cual
usara el consentimiento informado que es el procedimiento mediante el cual se garantiza que las
mujeres privadas de la libertad expresan voluntariamente la intencion de participar en la presente
investigacion. Para ello se les explicaran los objetivos del estudio, los beneficios y los posibles
riesgos de su participacion; este documento debe ser firmado por las receptoras involucradas en
las actividades de investigacion e indicard que han sido informadas de los riesgos y resultados,
respetara los derechos de las personas a rechazar los servicios profesionales involucrados en la

investigacion.
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De acuerdo con (Higuera, 2009) el consentimiento informado es un modelo de
interaccion en el que intervienen los actores del proceso terapéutico, conjugando sus voluntades
y necesidades a través de didlogo y cercania, para dar cuenta de la informacion méas honesta y
clara que permita la toma de decisiones conjuntas respecto a las acciones a realizar en pos del
mejoramiento de la calidad de vida de los involucrados como pacientes, usuarios o clientes del
servicio terapéutico. Asi las cosas, el consentimiento informado se ve como un modelo de
relaciéon y aceptacion de un compromiso formal donde las usuarias aceptan las condiciones y

riesgos a los que se exponen durante el trabajo realizado. Ver apéndice A.

Su aplicacion es necesaria en la presente investigacion porque tiene en cuenta los
derechos de las personas objeto de estudio, respetando su individualidad, autonomia y
beneficencia. Este proceso de enriquecimiento mutuo entre los actores de la investigacion
propicia ademas conocimiento a la terapeuta ocupacional en formacidn permitiéndole ver a las
mujeres privadas de la libertad como seres autdbnomos con derecho a ser informadas y de elegir
consciente y libremente su participacion en el estudio. Por ende, la terapeuta ocupacional
proveera informacion precisa y veraz sobre los servicios, reprimird el uso o participacion de
cualquier informacion que contenga falsedad, fraudulencia, engafio o manifestaciones injustas

que afecten la dignidad de las involucradas en la investigacion.

Por otro lado, la Ley 949 de 2005, en la cual se dictan normas para el ejercicio de la
profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario correspondiente. Menciona en su articulo primero que la Terapia
Ocupacional es una profesion liberal de formacion universitaria que aplica sus conocimientos en
el campo de la seguridad social y la educacion y cuyo objetivo es el estudio de la naturaleza del
desempefio ocupacional de las personas y las comunidades, la promocién de estilos de vida
saludables y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de personas con discapacidades y
limitaciones, utilizando procedimientos de accién que comprometen el autocuidado, el juego, el

esparcimiento, la escolaridad y el trabajo como areas esenciales de su ejercicio.
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En el sector de la Justicia, podra trabajar en programas de rehabilitacion y resocializacién
de poblaciones vulnerables, cualificando el desempefio ocupacional y facilitando la
participacion, movilizacion y organizacion social, a fin de promover conductas adaptativas y
participativas de las personas comprometidas. Dada su competencia profesional esta capacitado
para emitir dictdmenes periciales cuando quiera que le sean solicitados dentro del orden
jurisdiccional. El Terapeuta Ocupacional asume una responsabilidad y competencia plena y total
en todos aquellos casos en los cuales, para su actividad profesional, la relacion con los usuarios

de los servicios se establezca mediante una remision previa.

En cuanto al secreto profesional, el terapeuta esta obligado a guardarlo con respecto a
todo cuanto haya visto, oido, entendido, o realizado en funcién de los servicios profesionales que
presta a un usuario, solo podra ser revelado por solicitud escrita del usuario; de los padres, si es
menor de edad o posee diagnostico clinico de incapacidad manifiesta. En caso de exigencia
judicial prevalecera el secreto profesional.

Variables.

Segun, (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007) Las variables es el estudio que
especifique lo que se debe observar o medir, es un momento de gran importancia pues tendra
repercusiones en todos los momentos siguientes, es hacerlas tangibles, operativas, medibles o por
lo menos registrables en la realidad porque se procede a determinar las operaciones a ejecutar
que conduzcan a la obtencién de la informacién requerida y que justifique el proyecto de
investigacion. A continuacion se exponer las tres variables de la investigacion formativa:

Sistema de Variables

Variable Independiente.
Segun (Lee, 2002) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007) varia y es la causa
supuesta de la variable dependiente. Dentro del estudios no experiementales se convierte en la

tiene o guarda relacion légica con la variable dependiente.

Variable dependiente.
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Segun Mc Guigan (1996) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007) como la

consecuente y se altera de forma concomitante con los cambios o variaciones en la variable

independiente.

Tabla 1. Sistemas de Variables

Variables  Dimension  Categoria indice
VI Identidad Categorica Escala de
Ocupaciona 'y numérica identidad
I ocupacional
Tiene metas

personales y

proyectos

Identifica un
estilo de vida
Entrevista  ocupacional
historica del
desempefio  Espera éxito
ocupacional Acepta
(1) (OPHI-  responsabilidades
)

Valora

habilidades y

limitaciones

Tiene

compromisos y

valores

Reconoce

identidades y

Subindice

Funcion
ocupacional
excepcionalm
ente
competente.
Funcion
ocupacional
buena,
apropiada,
satisfactoria.
Algunos
problemas en
la  funcion
ocupacional.
Problemas
extremos en
la  funcidn

ocupacional

Medicion

Cuantitati

va
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Entrevista
historica del
desempefio
ocupacional
(I1) (OPHI-

1)

obligaciones

Se sintié efectivo
en el pasado
Tiene interes
Hizo elecciones
ocupacionales
Escala de
competencia
ocupacional
Encontré sentido,
satisfaccion en su
estilo de vida

(pasado)

Cumple con las

expectativas  de

sus roles
Mantiene un
estilo de vida
satisfactorio
Cubre los
estandares de

desenvolvimiento

personales

Funcién Cuantitati
ocupacional va
excepcionalm

ente

competente.

Funcion

ocupacional
buena,

apropiada,
satisfactoria.
Algunos

problemas en
la  funcién
ocupacional.
Problemas
extremos en
la  funcién

ocupacional
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Trabaja hacia
metas
Organiza su
tiempo para
cubrir

responsabilidades

Cumplié con sus
roles (pasado)
Participa en

intereses

Mantuvo habitos

(pasado)

Logro
satisfaccion

(pasado)

Escala de
ambientes de
comportamiento
ocupacional

Espacios fisicos,
objetos y recursos
en los ambientes

de diversion

Espacios fisicos,

objetos y recursos

78



VA

Identidad ocupacional y el rol de madre 79

en el rol

productivo

Espacios fisicos,
objetos y recursos
en la vida

hogarefia

Grupos social de
diversion
Formas
ocupacionales de

diversion

Grupos social en

la vida hogarefia

Grupos social del

principal rol
productivo
Caracteristi  Numeérica Rango de Edad
cas 18 - 25
sociodemog 26 — 30
réficas 31-35
36 - 40
41 - 45

Abierto de acuerdo a los

resultados

Cuantitati
vay
Edad cualitativo
cronoldgica
Ciudad de

procedencia
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Grado que Curso

Ningun estudio
Bésica primaria
Bésica secundaria
Técnico
Tecnblogo

Universitario

Cantidad de Hijos
1 solo hijo

2 hijos
3 hijos
4 hijos
Entre 5y mas hijos
Soltera
Union libre
Casada
Viuda
Divorciada

Anos cumplidos de la Condena

Menos de 1 afio
1 afo a 5 afios
6 afios a 10 afios
11 a 15 afos
16 a 20 afos
Mas de 20 afios

Ocupacion Ejercida antes de

entrar al Penitenciario

Abierto de acuerdo a los

resultados

Cuantitati
va
Cualitativa
Nivel de
Escolaridad
NuUmero de
Hijos Cuantitati
VO
Estado Civil
Cuantitati
va
Tiempo en el
Centro

Penitenciario

Ocupacion

Anterior
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Ocupacién Actual

Confesiones
Panaderia
Bisuteria
Tejido Telares
Manualidades (fomy)
PAI
Ninguno
A quien fue dada la custodia de

los hijos
La abuela materna

La abuela paterna El Hijo o los
La tia o tio (hermana (0) de la Hijos Viven
interna) con:
El padre
El padrastro
Madre sustituta (ICBF)
OTRO:
Fuente: Suarez, A., 2017

Hipotesis
Trabajo: La identidad ocupacional influye en el establecimiento del rol de madre de las

internas del reclusorio de mujeres de Clcuta.

Nula: La identidad ocupacional no influye en el establecimiento del rol de madre de las

internas del reclusorio de mujeres de Cucuta
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Capitulo 111
Metodologia

Disefio Metodoldgico

Finalizada la revisién bibliografica, se prosigue con el marco metodoldgico en el cual se
identifica la naturaleza de la investigacion, el enfoque de la misma, el tipo, la poblacion, la
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, asi como la validez, con el fin de
obtener la informacién necesaria y poder de este modo dar respuesta a los interrogantes

planteados.

Disefio de la investigacion

El termino disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacion
que se desea. (Sampieri, Fernandez & Baptista) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista,
2007). Se parte del disefio basico que comprende: la revision bibliogréafica el cual se realiza a
través de la busqueda en las bases de datos, articulos en medio magnético, las sintesis realizadas
de los antecedentes investigativos que tienen relacion con el tema estudiado, de modo que al
finalizar se consolide la informacion que va a enriquecer los marcos referenciales y teéricos; lo
anterior brinda. Y el disefio de campo en el cual se realizara un analisis de los resultados
obtenidos en la aplicacién de la Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional (11) (OPHI-II),
en los cuales se podra identificar las necesidades de la poblacion de mujeres privadas de la
libertad; posterior a esto se crea un plan de accion en el cual queden planteadas las actividades
que favorecen la intervencion desde el quehacer del Terapeuta Ocupacional en psicosocial.

Por consiguiente, teniendo en cuenta las variables de la investigacion, los métodos de
recoleccion de informacion y los instrumentos a aplicar se concluye que segun el enfoque de la

investigacion se entabla el disefio asi:

Enfoque Cuantitativo.
Segun (Hernandez, 2010) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007) utiliza la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis

estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias. EI enfoque cuantitativo
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se caracteriza por gue los datos son producto de mediciones, se representan mediante nimeros y
se deben analizar a través de métodos estadisticos. La parte cuantitativa se evidencia en el
instrumento, al tener en cuenta que este se encuentra conformado por 3 escalas las cuales son:

identidad ocupacional, competencia ocupacional y contexto ocupacional.

En el proceso se busca el maximo control para lograr otras explicaciones posibles
distintas a la propuesta del estudio (hipdtesis), sean desechadas y se excluya la incertidumbre y
minimice el error. Es por esto que se confia en la experimentacion y/o las pruebas de causa-
efecto. En una investigacién cuantitativa se pretende generalizar los resultados encontrados en un
grupo o segmento (muestra) a una colectividad mayor (universo o poblacidn). También se busca
que los estudios efectuados puedan replicarse. Para este enfoque, se sigue rigurosamente el
proceso Yy, de acuerdo con ciertas reglas logicas, los datos generados poseen los estandares de
validez y confiabilidad, y las conclusiones derivadas contribuirdn a la generacion de

conocimiento.

Debido a lo anterior, la presente investigacion requiere valora las escalas que conforman
la Entrevista Histérica del Desempefio Ocupacional (OPHI 1), que seréan aplicadas a la poblacion
elegida, se necesita tener claridad en cuanto al estudio cuantitativo porque expresar resultados
precisos minimizando errores y cuya pretension serd generalizar resultados desde la muestra
planteada a determinado nimero de mujeres privadas de la libertad que estén en situacion similar

de acuerdo con los objetivos del estudio.

Tipos de investigacion

Segun (Tamayo Tamayo, 1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007) los
tipos de investigacion hacen posible evitar equivocaciones en la eleccion del método adecuado
para un procedimiento especifico. Conviene anotar que los tipos de investigacion dificilmente se
presentan puros; generalmente se combinan entre si y obedecen sisteméaticamente a la aplicacion

de la investigacion.
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Exploratorio.

Son utilizados cuando el objetivo es examinar un tema o un problema de investigacion
que ha sido poco estudiado o que no ha sido abordado antes. La funcion de este tipo de estudio es
explorar, revisar la literatura, indagar y familiarizarse con un fendmeno desconocido. Segun
Hernandez (1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007), el tipo exploratorio buscan
informacion para llevar a cabo una investigacion mas completa sobre un contexto particular,
problemas de comportamiento humano considerados cruciales, el autor pretende identificar
conceptos o variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o

sugerir afirmaciones verificables.

En el presente proyecto de investigacion se realiza teniendo en cuenta informacion
obtenida de la Caracterizacion de la poblacion objeto de estudio a traves de encuestas
individuales teniendo en cuenta las variables: edad, estado civil, nivel de formacion académica,
ocupacion anterior, nimero de hijos y con quien vive los hijos, la frecuencia de visitas de los
hijos y en la fase que se encuentren segun el paso. Ademas, determinar la identidad ocupacional
(metas, proyectos personales, estilos de vida ocupacional, expectativas los éxitos,
responsabilidades, identidad y obligaciones) y rol de madre (mantiene un estilo de vida
saludable, cumple con las expectativas de los roles, organiza el tiempo para sus

responsabilidades) a través de la entrevista historica de desempefio ocupacional (OPHI-I1).

Descriptivo — explicativo.

De acuerdo con (Hernandez, 1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007)
los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas o grupos o
cualquier otro fendmeno sometido a analisis. Estos estudios miden, evalGan y recolectan datos a
cerca de diversos conceptos, aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.
De la misma manera, se eligen una serie de cuestiones o variables que se miden de manera

precisa para luego describirlas.

En estos estudios el investigador debe estar capacitado para especificar quienes deben
estar incluidos en la medicion, igualmente, requiere que se tenga un conocimiento del area a

investigar que permitird formular las preguntas especificas que busca responder; asi mismo, el
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investigador selecciona una serie de cuestiones para ser medidas y recolectar informacion para

describir lo que se investiga.

Este tipo de estudio es Gtil porque muestra con precisién algunas dimensiones de un
suceso, comunidad, contexto o situacion; el investigador debe ser capaz de definir o visualizar
que se medira (conceptos, variables, componentes) y sobre que o quienes se recolectaran los
datos (personas, grupos, comunidades, objetos, animales, hechos). La descripcion puede ser mas
0 menos profunda, pero en cualquier caso se basa en la medicion de uno o varios atributos del
fendmeno descrito. Se Aplica el plan de accion en la poblacion de madres reclusas mediante

actividades terapéuticas de tipo expresivo-proyectiva y psicoeducativas y ludica recreativas.

Relacion entre las dos variables

Estos estudios tienen como propdsito medir el grado de relacion que existe entre dos o
mas conceptos o variables (en un contexto particular), en ocasiones solo de analiza la relacién
entre dos variables, pero frecuentemente se relacionan entre tres variables o relaciones
multiples. El propdsito y utilidad principal de los estudios relacionales son de saber como se
puede comportar un concepto 0 una variable conociendo el comportamiento de otras variables

relacionadas (Narvaez, 2009) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007).

Poblacion y muestra

Poblacion.
Una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007).

La poblacién es la totalidad de personas u objetos que tienen participacion dentro del
fendmeno que se quiere estudiar, y esta es cuantificada (Tamayo, 2005) en el cuadro que se
encuentra a continuacién encontramos la descripcion de la totalidad de madre privadas de la
libertad del complejo carcelario y penitenciario metropolitano de Cucuta, identificando la edad,

género, tipologia familiar y tipo de trabajo en el que se desempefian estos menores.
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Tabla 2. Caracterizacion de la poblacion
# Torres Sentencia Paso Edad Total
Torres 1 Ala Sindicadas: Fase alta: 30
A (Norte) 133

Fase mediana: 83 19-50 133
Fase final: 20 arios
292 Torres 1 Ala Condenadas:  Fase alta: 45
B (Sur) 115 Fase mediana: 60 18-70 115
Fase final: 10 afnos
UME-43 Fase alta: 10
UTE -1 Sindicadas y Fase mediana: 30 22-50 44
condenadas: Fase final: 4 afios
44
292

Fuente: Suarez, A., 2017

Muestra.

Debido a que no se puede medir toda la poblacién, la muestra es un subconjunto de la
poblacion elegida para la investigacion, este grupo de individuos se toma de la poblacion o
universo total y con ella estudiar un fenémeno. En el caso especifico de este estudio, la muestra
estd compuesta por 50 madres internas en la penitenciaria de Cucuta. Estas mujeres son elegidas
por medio de una muestra no probabilistica, adicionalmente la muestra es de tipo intencionada,
donde la eleccion de los sujetos no depende de la probabilidad de ser elegidos, sino de la
decision del investigador, para ello se lleva un procedimiento de seleccion informal donde se
eligen sujetos tipicos con ciertas caracteristicas especificadas en el planteamiento del problema

investigado.

Esta investigacion se desarrolla a través de un muestreo probabilistico, debido a que
cualquiera de las 292 internas que hacen parte de la poblacion, pueden ser incluidas en la

muestra.
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Tipo de muestra.

Tamario
292 —100% 100% 5g
50 — x 292

17%

87

La muestra de la poblacion es significativa dado que no es proporcional con relacién a la

poblacion total de esta investigacion.

Tabla 3. Caracterizacion de la muestra
# Torres Sentencia Paso
Torres 1 Ala Sindicadas:
A (Norte) 14 Fase alta

Torres 1 Ala Condenadas:

B (Sur) 32 Fase mediana
50
UME-43 Sindicadas y
UTE -1 condenadas: Fase mediana
4

Fuente: Suarez, A., 2017

Los criterios de inclusion y exclusién son los siguientes:

Criterios de inclusion.

Haber diligenciado el consentimiento informado.

Ser madres.

Tener sus hijos con ellas o fuera del penitenciario.

Edad

21-50

afos

21-70

anos

22-50

afios

Total

18

25

50
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Pertenecer o no a talleres.

Criterios de exclusion.

No diligenciar el consentimiento informado.

No ser madres.

Técnicas

Las técnicas son un conjunto de elementos, medios o sistemas que buscan recolectar,
reelaborar y trasmitir datos, con ellas se optimizan los esfuerzos del investigador para conducir a
una mejor administracion de los recursos disponibles y contribuir a la comunicacion clara y

oportuna de los resultados.

Técnicas primarias.
Fuentes primarias de informacion se definen como “las que contienen informacion
original no abreviada ni traducida: tesis, libros, nomografias, articulos de revista, manuscritos. Se

les llama también fuentes de informacion de primera mano” (Silvestrini, 2008).

En la técnica primaria se realiza una revision bibliografica con el fin de brindar soporte
tedrico a la presente investigacion, en la cual se analizan estudios e investigaciones relacionadas
a la maternidad en un centro penitenciario, lo cual permitird a la autora tener mayor claridad a
cerca de los topicos a tener en cuenta en la observacion de la poblacion y la aplicacion del
instrumento elegido. Durante la revision bibliografica se evidencia la situacion de los nifios que
viven en el ambiente penitenciario, como es su vida, los recursos materiales limitados, la
violencia, el ruido, relaciones sociales caracterizadas por la ausencia del padre y falta de vida al
aire libre. Adicionalmente se realiza analisis de tedricos que aportan validez a la temética de la

investigacion.



Identidad ocupacional y el rol de madre 89

Técnicas secundarias.
Informacién obtenida desde documentos; historia clinica, ficha académica, estadisticas,

datos epidemioldgicos, Censo, encuestas, etc.

En la técnica secundaria se utilizd6 como fuente de informacion la observacion el cual es
el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conductas manifiestas y puede
utilizarse como técnica de medicion en diversas circunstancias. La ventaja de la observacion es
su apertura y permite registrar diversos fendmenos, no es estructurada y se puede trabajar con
muchos datos. De acuerdo a lo anterior esta técnica permite observar a las personas objeto de
estudio en diferentes contextos y a través de las actividades organizadas que pueden ser de
participativas o no participativas (Hernandez, 1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista,
2007).

Participante.

Es una actividad en la que estan involucrados tanto los investigadores como la misma
gente destinataria de los programas, que ya no son considerados como simples beneficiarios, sino
como sujetos actuantes que contribuyen a conocer y transformar la realidad en la que estan

implicados (Hernandez, 1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007).

Técnicas terciarias.

Instrumento.

Es uno de los recursos de los que puede valerse el investigador para acceder al fenémeno
investigado extrayendo informacion al respecto. El instrumento tiene una forma y un contenido,
la forma se refiere al tipo de aproximacion que se establece, por su parte el contenido queda
expresado en la especificacion de los datos concretos que el investigador requiere. Los
instrumentos cuentan con una serie de items que contienen indicadores planteados a través de
preguntas. De acuerdo con Hernandez (1999) citado por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007)
un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos observables que representan
verdaderamente los conceptos o variables que el investigador tiene en mente, para ello debe

reunir dos requisitos esenciales: Confiabilidad y validez.
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Teniendo en cuenta lo mencionado, para llevar a cabo este estudio se eligié el OPHI-II
Entrevista historica del desempefio ocupacional Il es un instrumento basado en el modelo de la
ocupacion humana de Kielhofner, (2002) su objetivo es dar una apreciacion amplia y detallada
de la historia de vida de una persona, el impacto de una enfermedad, discapacidad y otros
traumas; consta de tres componentes; la entrevista, las escalas de evaluacion separadas pero
relacionadas entre si: Identidad Ocupacional, Competencia Ocupacional y Ambientes de

Conductas Ocupacionales, por ultimo la narracion de la historia de vida.

Utiliza una escala de cuatro puntos, el Terapeuta Ocupacional usa la informacién de la
entrevista haciendo un juicio de la pregunta que se califica, cada pregunta lleva una calificacion
de 1, 2, 3 0 4 de acuerdo al nivel de funcionamiento ocupacional del cliente, 1 indica problemas
extremos en la funcién ocupacional (funcionamiento ocupacional extremadamente disfuncional);
2 refleja algunos problemas en la funcion ocupacional (dificultad en encontrar los requerimientos
0 demandas de su contexto o cultura); 3 indica funcion ocupacional buena, apropiada y
satisfactoria; 4 refiere un funcionamiento ocupacional excepcionalmente competente. Se debe
tener pendiente que 1 y 4 son los extremos de funcionamiento ocupacional y pocas personas

reciben una calificacién de 4 aun individuos con funcionamiento normal.

El OPHI-II en su primera parte cuenta con una entrevista que contiene preguntas sobre
Roles ocupacionales: roles de trabajador, estudiante, cuidador, amigo, voluntario, aficionado y
otros. Rutina diaria: organizacién y uso del tiempo, satisfaccion con la rutina diaria,
componentes ocupacionales tipicos con que lleva su tiempo. Ambientes de comportamiento
ocupacional: Hogar, principal ocupacion productiva, diversion. Elecciones de
actividad/ocupacion: comportamiento ocupacional, valores, intereses y causas personales.
Eventos criticos en la vida: puntos de cambio, buenos tiempos, malos tiempos, éxitos y fracasos.
Referente a las dos variables que se evaluaran en el presente proyecto el instrumento permitira
evaluar identidad ocupacional a través de la escala de identidad ocupacional y el rol de madre

sera evaluado por medio de la escala de competencia ocupacional. (Ver anexo C)
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Confiabilidad.

Para el caso de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacién es
repetida al mismo sujeto u objeto produciendo resultados iguales (Hernandez, et al., 2006) citado
por (Hernandez, Collado, & Baptista, 2007). La confiabilidad se determina mediante diversas
técnicas y se da cuando ese instrumento produce resultados consistentes y coherentes. Aplicando
este concepto al OPHI, Kielhofner y Henry 1988, observaron que una puntuacion total obtenida a
partir de la escala de evaluacion OPHI original serd solo marginalmente estable entre los
evaluadores y a través del tiempo. Un segundo estudio intento mejorar la fiabilidad median el
desarrollo de pautas méas especificas para la puntuacion, se hallé que la puntuacion total en la
escala era aceptablemente estable. Dos estudios aportaron evidencia de validez concurrente y
predictiva de la OPHI.

Posteriormente, dos estudios examinaron la informacion cualitativa y se dieron cuenta
que los tipos de pregunta impedian que los entrevistados aportaran datos narrativos mas
enriquecedores, sobre esta base se incorporaron cambios incorporados en el OPHI-1I. Igualmente
se observo que los entrevistados narraban historias de vida evocando metaforas para comprender
el sentido de sus situaciones vitales, estos hallazgos se reflejan en el andlisis narrativo de la
OPHI-I1 y con esto se cre6 la escala que se conoce hoy.

Validez.

La validez, en términos generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente
mide la variable que pretende medir. En cuanto a la validez interna se observé que los items de la
escala revisada mostraban tres constructos subyacentes; competencia, identidad, e impacto
ambiental, este hallazgo aporto la base para crear las tres escalas que componen el OPHI-II.
Luego de su creacion fue llevado a cabo un estudio internacional que utilizo seis versiones de la
OPHI-I1I en diferentes idiomas donde se observé que las tres escalas evaluaban en forma valida y
sensible una amplia gama de personas que variaban en nacionalidad, cultura, edad y condicion

diagnostica (Ver Apéndice B.).
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Capitulo 1V
Resultados

En este trabajo se aplica el instrumento La Entrevista Histdrica Del Desempefio
Ocupacional (OFHII-II) y se analizan los datos obtenidos mediante la aplicacion de estadistica
descriptiva (agrupar datos, frecuencias, los porcentajes y totales), se grafican los datos y se

analizan los porcentajes obtenidos.

Variables Socio-Demogréficas

El presente documento se dio a conocer un recuento estadistico recuento a través del
tratamiento estadistico INM-SPSS, para los datos socio-demograficos que se obtuvieron de
acuerdo a las caracteristicas de la poblacion, ubicacién en torres, estado civil, realiza actividad
laboral dentro del penitenciario, edad, niumero, con quien vive los hijos, formacién académica,
ocupacion anterior, lugar de procedencia, tiempo en el centro penitenciario, en qué fase del
sistema del sistema paso se encuentra, cual delito cometié y en que condicion se encuentra
condenada o sindicada, para estar en este lugar y las internas intervenidos en la investigacion en

el complejo penitenciario y carcelario metropolitano de Cucuta.

Tabla 4. Ubicacién en torre del INPEC de mujeres.

Categoria Torre Torre Sur UME Total

Norte
N° 17 26 7 50
Poblacion
Porcentaje 34% 52% 14% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 3. Ubicacion en torre del INPEC de mujeres.
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Fuente: Suarez, A., 2017

El analisis obtenido de la grafica, se observa en la torre sur, alberga el mayor namero de
internas, correspondiente al 52% las cuales representan la poblacion condenada y sindicada que
se encuentran ubicadas en la torre sur, en el siguiente plano vemos que en la torre norte
encuentran internas madres sindicadas que equivale a 34% Yy en la torre UME son las de Unidad
de Medida Especial 7 mujeres que equivale a 14 %, esta poblacion hace referencia a las internas
que tienen a sus hijos dentro del penitenciario y se encontraran alli hasta que sus hijos cumplan 3

anos.

Tabla 5. Estado civil

Categoria  Soltera  Unidn libre  Casada Divorciada Total

N° 29 16 4 1 50
Poblacion
Porcentaje 58% 32% 8% 2% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 4. Estado civil.
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Fuente: Suarez, A., 2017.

Los resultados obtenidos de la grafica, se observa el estado civil del 58% de las internas
se encontraban en solteria antes o al momento de ingresar a la carcel, en el siguiente plano se
encuentra el 32% de las internas que se encuentran en union libre teniendo en cuenta que la
pareja se encuentra dentro o fuera del penitenciario, esta poblacion desempefia su rol de pareja en
su mayoria dentro de la carcel, seguidamente el 8% de la poblacion se encuentra casada,
desempefian su rol de esposa pero no de manera satisfactoria dada la condena que deben cumplir
solo pueden interactuar con su pareja 2 horas cada ocho dias y las divorciadas que equivalen al
2% de la poblacion. Segun Dr. Johnny Castillo el estado civil es un atributo de la personalidad,
y podemos definirla como la relacion en que se encuentran las personas que viven en sociedad
respecto a los demas miembros de esta misma. El estado civil de las personas es la situacion de
las personas fisicas y se determina por sus relaciones de familia, que nacen del matrimonio o del

parentesco y establece ciertos derechos y deberes

Tabla 6. Realiza actividad laboral dentro del penitenciario.

Categoria Si No Total
N° Poblacién 20 30 50
Porcentaje 40% 60% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 5. Realiza actividad laboral dentro del centro penitenciario.
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Los resultados obtenidos de la grafica, se observa que internas realizan alguna,
actividades productivas donde se encuentra que el mayor nimero de internas son las que no
realizan ninguna actividad productiva en el penitenciario INPEC el 60%, pues ninguna de las
ocupaciones son de su interés, en el siguiente plano vemos las que realizan actividades
productiva 20 mujeres que equivale a 40%, quienes encontraron ocupaciones significativas.
Segn Moruno Miralles Ocupacion "aquella faceta del empefio humano que da respuesta a las
necesidades vitales de un individuo, que le permiten cumplir con las demandas sociales de su
comunidad de pertenencia, asi como al quehacer a través del cual el ser humano se distingue y
expresa, revelando al agente del acto, y que se constituye en una forma de dar sentido a la
existencia, construyendo y creando su identidad personal, cultural y social La ocupacion puede
constituir un vehiculo o forma de dar sentido, significado a la existencia, incidiendo, por tanto,

en el bienestar psicoldgico y, quiza también, espiritual del ser humano™.
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Tabla 7. Rango de edad.

Categoria 20 afiosa 30afiosa39 40afiosa 50afiosa 60afiosa Total

29 Afos Afios 49 Ailos 59 Afios 69 Afios
NI|° 17 21 9 2 1 50
Poblacion
Porcentaje 34% 42% 18% 4% 2% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 6. Rango de edad.
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Fuente: Suarez, A., 2017.

Segun el analisis de la grafica, se observa el rango de edades, méas prevalente equivale al
42% las cuales se encuentran entre los 30 - 39 afios, en un segundo orden se encuentra el 34%
en edades de 20 - 29 afios, en un tercer orden se observa el 18% que hace referencia a edades
entre 40 - 49 afos, en cuarto orden se localizan entre edades de 50 - 59 afios 2 internas que
equivale a 4% segun Hasselkus, (1998) la adultez es el periodo mas largo de vida, los adultos
sufren cambios considerables, crisis o transiciones como matrimonio o divorcio, inicio de una
familia, trabajos constantes entre otros. Teniendo en cuenta lo descrito por el autor se habla de
que el 98% de la poblacion se encuentra en edad productiva, la etapa de mayor desempefio
ocupacional con la cual lograran alcanzar metas, lograr sentimientos de eficacia, alcanzar una

vida satisfactoria, sin embargo en la situacién en que se encuentran las internas madres todos
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estos cambios se ven estancados, por lo cual la formacion de una identidad ocupacional se vera
directamente influenciada por el contexto en que se deben desenvolver, lo cual dificulta la

proyeccion de metas a futuro.

Y por ultimo se encuentra 1 interna entre los 60 - 69 afios que equivale al 2% de la
poblacion. En la adultez tardia deben superar el cambio de status laboral y la merma de la salud
fisica y las habilidades. Para algunas personas mayores la jubilacién es el momento de disfrutar
el tiempo libre y liberarse de los compromisos laborales. Para otros es un momento de estreés,
especialmente de prestigio, el retiro supone una pérdida de poder adquisitivo o un descenso en la
autoestima, sin embargo, las madres que se encuentran internas y hacen parte de la adultez tardia,

no deben pasar por estos cambios ya que no desempefian actividades ocupacionales.

Tabla 8. En cual fase del sistema paso se encuentra.

Categoria Fase de alta Fase de alta Fase de Total
seguridad mediana minima
seguridad
N° Poblacion 8 42 0 50
Porcentaje 16% 84% 0 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 7. En cual fase del sistema paso se encuentra.
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El anélisis obtenido de la grafica, se observa la distribucion de las fases del Sistema Paso,
se encuentran un 84% que corresponde a las que se encuentran en la fase de alta seguridad,
teniendo en cuenta lo encontrado en el P.A.S.O. (Mayor General Ricardo Emilio Cifuentes
Orddriiez), esta fase esta dirigida al tratamiento de condenados, cuyas condiciones de seguridad
sugieren medidas precautelarias, por lo cual el desempefio ocupacional de las internas se ve
limitado exclusivamente a la participacién en talleres, sin embargo debido al cupo limitado para
los mismos, no todas las internas tienen acceso a participar. En el siguiente plano vemos las que
en la fase de mediana seguridad se encuentra un 16%, en esta fase de acuerdo al P.A.S.O. se
encuentran las internas condenadas, cuyo diagnéstico y seguimiento demuestre que pueden
desenvolverse con medidas menos restrictivas, en esta fase las internas cuentan con mayores
posibilidades de desempefiar roles informales que les permitan experimentar actividades
ocupacionales por lo cual pueden desarrollar habilidades y ninguna se encuentra fase de minima

seguridad.
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Categoria  Acceso Lavado Cohech Apropiaci6 Extorsi6 Homicidio  Hurto Porte  Secuestro Trafico Total
carnal de 0 n ilicita de n de de
violent  activos inmuebles armas estupef
0 acientes
N° 1 1 3 3 5 7 7 7 8 8 50
Poblacion
Porcentaje 2% 2% 6% 6% 10% 14% 14% 14% 16% 16% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 8. ;Cudl es el delito que cometio para estar en este lugar?
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Fuente: Suarez, A., 2017
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El analisis de la gréafica, se observa en cuanto al delito cometido, los de mayor
prevalencia son Secuestro y Trafico de estupefacientes con una equivalencia 16% de acuerdo a
una investigacion realizada por el Centro Nacional de Memoria Historica y Cifras & Conceptos,
que recopila 1.302.337 datos y documenta 39.058 victimas de secuestro entre 1970 — 2010; en
segundo orden se localizan los delitos de Porte de armas, Hurto y Homicidio por cada delito
donde se localizan 7 internas con una equivalencia de 14%, en tercer orden se hallan 5 internas
con delito de Extorsion equivalencia al 10%, en cuarto orden aparecen los delitos de
Apropiacion ilicita y de inmuebles y Cohecho donde se encuentran 3 internas por cada delito
equivalente a 6% Yy por ultimas los delitos Lavado de activos y Acceso carnal violente son una
interna por cada delito equivalente al 2% de la poblacion. Teniendo en cuenta que la mayoria de
las internas segun las entrevistas realizadas refieren provenir de familias disfuncionales, se debe
considerar que no cuentan con valores personales ni sociales que les permitan convivir en
sociedad, por el contrario, estos valores permiten que desarrollen habitos inadecuados, que
atenten contra otros y que no aspiren a un proyecto de vida mas satisfactorio. Segin Enrique
Ferri los delitos son las acciones punibles determinadas por moviles individuales y antisociales
que perturban las condiciones de vida y contravienen la moralidad media de un pueblo en un

tiempo y lugar determinado.

Tabla 10. ;Se encuentra en condicion de?

Categoria  Condenada  Sindicada Total

N° 41 9 50
Poblacion
Porcentaje 82% 18% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 9. ¢Se encuentra en condicién de?
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Fuente: Suarez, A., 2017.

Los hallazgos encontrados en la grafica namero 7, se observa prevalencia en las internas
que se encuentran condenadas las cuales equivalen al 82% debido a que ya se les establecio el
tiempo de condena que deben cumplir y en el siguiente plano se encuentran las sindicadas que
equivalente al 18% las cuales tienen una situacion juridica de una persona acusada de una
conducta punible hasta que se demuestre lo contrario (INPEC, 2012 Mayor General Ricardo
Emilio Cifuentes Ordofiez) tanto las internas que ya fueron condenadas como las que se
encuentran sindicadas debido a que se encuentran privadas de la libertad no pueden desempefiar
sus roles formales (trabajador, madre, hija, hermana, etc.) lo cual dificulta que las internas
experimentes sentimientos de eficacia y utilidad, por consiguiente no alcanzan una vida
satisfactoria, sin embargo cuentan con roles informales que pueden desempefiar dentro del
penitenciario con los cuales lograran participar en actividades ocupacionales y desenvolverse en

un ambito social.



Tabla 11. Formacion académica.
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Categoria  Ninguna Primaria  Secundaria Técnico Tecnoldgico
N° 4 25 16 4 1 50
Poblacion
Porcentaje 8% 50% 32% 8% 2% 100%
Fuente: Suarez, A., 2017
Figura 10. Formacion académica.
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En los resultados obtenidos de la gréfica, se observa el nivel de formacion académica de

las internas en el INPEC, en primera estancia se encuentra un 50% el cual corresponde a

formacién primaria, posiblemente debido que algunas decidieron retirarse por su situacion

econdémica y otras tomaron la decision de no seguir estudiando; seguidamente se encuentra la

formacion secundaria equivalente al 32%, esto segun lo refieren las internas en la entrevista

algunas decidieron terminar sus estudios para tener una mejor calidad de vida; en tercer orden

son las que estudiaron una Técnico equivale al 8%, quienes pensaron en una mejor oportunidad

de trabajo laboral,

tecnologica.

en cuarto orden se encuentra el 2% quienes estudiaron una carrera
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Para dar apoyo a la formacion de las mujeres que se encuentran internas, el INPEC disefid
el Modelo Educativo Institucional De acuerdo a las politicas gubernamentales con vigencia del
2012, en el cual es prioritario para la institucion erradicar hasta donde sea posible el
analfabetismo por eso uno de los programas al cual se le pone especial interés es precisamente

todo lo relacionado con la capacitacion y formacion educativa para las internas.

Tabla 12. Lugar de procedencia.

Categoria  Norte de Otros Total
Santander
N° 26 24 50
Poblacion
Porcentaje 52% 48% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 11. Lugar de procedencia.
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Segun el analisis de la gréfica, se observa en cuanto al lugar de procedencia, el méas
prevalente corresponde al 52% las cuales son oriundas de Norte de Santander y en un segundo

orden las que son de otros lugares de procedencias equivalente al 48% se les dificultas la ejercer



Identidad ocupacional y el rol de madre 104

su rol de madre por la distancia que se encuentran su familia. Segin Julian Pérez Porto es el

origen de algo o el principio de donde nace o deriva.
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Tabla 13. Ocupacion Anterior.
Categoria Comerciante  Ama de Trabajo  Zapateria  Estilista Oficios Higenista Vigilancia Enfermera Total
casa ilicito varios oral
N° 18 17 5 3 2 2 1 1 1 50
Poblacion
Porcentaje 36% 34% 10% 6% 4% 4% 2% 2% 2% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 12. Ocupacion Anterior.

20

15 -

Poblacion

B Comerciante

B Ama de casa

M Trabajo ilicito

B Zapateria

M Estilista

W Oficios varios

M Ingenista oral

m Vigilancia

Fuente: Suarez, A., 2017



Identidad ocupacional y el rol de madre 106

Segun Gary Kielhofner (2005) la ocupacién se refiere al hacer el trabajo, juego o las
actividades de la vida cotidiana dentro de un contexto temporal, fisico o sociocultural que
caracteriza gran parte de la vida humana. En la grafica nimero 10, se observa en cuanto a la
ocupacion anterior de las internas, el mas prevalente es comerciante con un 36%, en segundo
orden esta la ocupacién de ama de casa con un 34%, en tercer orden se encuentra el trabajo
ilicito con un 36%, en cuarto orden se encuentra la ocupacion de zapatera equivalente al 6%, en
quinto orden estilistas y oficios varios con un 4% y por Ultimo se observa higienista oral,
vigilancia y enfermera con un 2% de la poblacion. Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente,
se puede concluir que solo el 36% de la poblacién se desempefiaba en actividades ilicitas por lo
cual se puede inferir que la mayor proporcién de las internas se desempefiaba ocupacionalmente,
tenian establecidas rutinas de trabajo, habitos, responsabilidades lo que implica un cambio
dréstico para las internas al quedar privadas de la libertad, no poder desenvolverse como un

individuo ocupacional y no poder organizar su tiempo para cumplir metas y proyectos.

Tabla 14. Tiempo en el centro penitenciario.

Categoria Menosdel lafioa5 6afiosa Total

afo arios 10 afos
N° 8 32 10 50
Poblacion
Porcentaje 16% 64% 20% 100

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 13. Tiempo en el centro penitenciario.
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Segun el analisis de la grafica, se observa que hay mas prevalencia en el tiempo de las
internas en el centro penitenciario, de 1 a 5 afios que equivale al 64% esto depende del delito
por el cual haya sido condenada de acuerdo a la LEY 599 DE 2000, decreta en el articulo
12. Culpabilidad. Solo se podra imponer penas por conductas realizadas con culpabilidad.
Queda erradicada toda forma de responsabilidad objetiva., en segundo orden se encuentra el
20% que equivale a las internas que estaran 10 afios en prision, y por ultimo las que llevan
entre un mes y 1 afio con un nimero de 8 internas que equivale al 16% de la poblacion.

Tabla 15. Numero de hijos.

Categoria Uno Dos Tres Cuatro Cinco  Total
N° 12 11 16 8 3 50

Poblacion

Porcentaje 24% 22% 32% 16% 6% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 14. Ndamero de hijos.
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Los resultados obtenidos de la grafica, se observa segun el nimero de hijos, el mas
prevalente con tres hijos que equivale a 32%, en segundo con un hijo que equivale al 24 %, en
tercer orden con dos hijos que equivale al 22%, en cuarto orden con cuatro hijos que equivale al
16% y por ultimo con cinco hijos que equivale al 6% de la poblacion. Estos resultados se pueden
asociar teniendo en cuenta lo dicho por las internas en las entrevistas que provenian de hogares
disfuncionales y que no planeaban nada en su vida ni para su futuro, adicionalmente las internas
refieren tener sus hijos y dejarlos con las madres de ellas, es decir con la abuela. Segun Raul
Avila Santibafiez las mujeres sin hijos, la tasa de importancia de las actividades ocupacionales
fue mas o menos baja, un poco més alta en las mujeres con un hijo y progresivamente mas baja
que en los casos anteriores para las mujeres que tenian de dos a cuatro hijos. Para las mujeres sin
hijos 0 con uno a tres hijos, la tasa de importancia de la independencia personal fue baja y
estable y para las mujeres con cuatro hijos la tasa fue ligeramente mas alta que en los casos

anteriores.

Tabla 16. ;Con quién viven los hijos?

Categoria Mama Papa Abuela Abuela Otro Total

materna paterna familiar
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N° 3 8 22 8 9 50
Poblacion
Porcentaje 6% 16% 44% 16% 18% 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 15. ;Con quién viven los hijos?

25
20
B Mama
5 15 M Papd
‘g Abuela materna
e 10 H Abuela paterna
m Otro familiar
5 .
O A

Fuente: Suarez, A., 2017

Los hallazgos encontrados en la gréafica, se observa en cuento a con quien viven sus hijos,
el 44% de los menores se encuentran viviendo con la abuela materna, en segundo orden con un
18 % viven con otro familiar, en tercer orden el 16% vive con el papa, el 16% vive con la abuela
paterna y por Gltimo se encuentra un 6% que corresponde a las internas que viven con los hijos
dentro del penitenciario. De estos resultados se puede inferir que solo el 3% de las internas esta
desempefiando su rol de madre, sin embargo, este se ve limitado hasta que los menores cumplan
3 afos de vida, pues alli deberan irse con algin familiar, lo cual implica una crisis y rompimiento
del vinculo afectivo tanto para la madre como para el menor, pues la relacion se veré restringida
a 1 visita al mes, por tratarse de un menor de edad. Para el resto de la poblacion durante todo su
proceso en el penitenciario se ha visto expuesta a la desvinculacién familiar por lo cual las
relaciones familiares y los lazos afectivos se ven afectados. segin Zicavo (2006) los padres y

también los nifios de una familia en proceso de separacién, tienden a reorganizar una cierta
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“unicidad”, apegandose (in-conscientemente) a un modelo de familia (unida) y de convivencia
que con la separacion deja de ser funcional y por tanto, de tener sentido. Encontrar una nueva
configuracién familiar, con sus caracteristicas de funcionamiento, sus rutinas y sus cddigos,
suele ser un desafio para los protagonistas de la situacion planteada. Las decisiones familiares
antes consideradas simples (comidas, rutinas, entretenimientos, costumbres) se vuelven

complejas y se acenttan las diferencias entre la madre y el padre.

Tabla 17. ¢Recibes visitas de tus hijos?

Categoria Sl NO Total
N° 20 30 50

Poblacion

Porcentaje 40% 60% 100

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 16. ¢Recibes visitas de tus hijos?
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El analisis obtenido de la gréafica, se observa si las internas reciben visitas de su hijo,
donde se encuentra mas prevalencia que no reciben visitas de su hijos con un 60%,segun lo

refieren en la entrevista la mayoria de las internas deciden que sus hijos no las visiten pues no
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consideran un entorno apto para sus hijos o por que los menores se encuentran viviendo en otra
ciudad y en segundo orden se encuentran el 40% de las internas que sus hijos las visitan, segun
lo establece el INPEC (2017) cada mes si son menores de edad o cada ocho dias si son mayores
de edad, lo cual permite a las internas compartir con sus hijos, tenerlos, compartir con ellos esto
genera en las internas sentimientos de esperanza y favorece la proyeccion de metas. Segun Ligia
Becerra Pineda las visitas de nifios y nifias para los internas en el establecimiento penitenciario
constituye para el instituto uno de los procedimientos establecidos dentro de la funcion de
administracion de la pena, atencion social y tratamiento al recluso su objetivo es fortalecer y
conservar el vinculo familiar. Para los padres es la alegria de compartir en familia, es la
expresion de un rito esencial del afecto del detenido y constituye el lazo de comunicacién

primordial no solo con la familia sino con la sociedad.

Tabla 18. Escala identidad ocupacional.

Entrevista historica del desempefio ocupacional OPHI — Il

Identidad ocupacional

items 1- 2 - Algunos 3 - Funcion 4 - Funcién Total
Problemas  problemas ocupacional ocupacional
extremos en enla buena, excepcionalmente
la funcion funcion apropiada, competente

ocupacional ocupacional satisfactoria

Tiene metas y proyectos 12 21 16 1 50
personales

Identifica un espera éxito 10 22 17 1 50
de vida ocupacional

Espera éxito 5 20 24 1 50
Acepta responsabilidades 9 16 24 1 50
Valora habilidades vy 5 19 25 1 50

limitaciones
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Tiene compromisos Yy 13 20 16 1 50

valores

Tiene Interés 3 17 29 1 50

Encontré sentido/ 3 20 26 1 50
satisfaccion en su estilo

de vida (pasado)

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 17. Escala identidad ocupacional.
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Tras la aplicacion de la escala de identidad ocupacional de la Entrevista Historica del
Desempefio Ocupacional (OPHI 11) se logra identificar que la poblacion femenina recluida en el
penitenciario de la ciudad Cucuta presenta problemas extremos en la funcion ocupacional
encontrando un 26% en el item de compromisos y valores, segun Kielhofner (2004) durante la
vida adulta los valores suelen volverse cada vez mas importantes como fuerza motivadora y una
fuente de autoevaluacion; teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, se denota la relevancia de
los valores en la etapa adulta, sin embargo, las reclusas no identifican en ellas valores que les
permitan convivir en sociedad, no tiene la capacidad de reconocer aspectos positivos por el
contrario si deben describirse lo hacen utilizando adjetivos negativos y anti-valores, sumado a
esto se debe considerar segun lo refirieron en la entrevista, que la mayoria de las internas
crecieron en familias disfuncionales lo cual ha hecho que para ellas los valores no sean
relevantes en sus vidas, sin embargo para desempefiarse como madres estos valores aseguraran

para sus hijos un desarrollo adecuado.

El 24% de la poblacion presenta problemas extremos para establecer metas y proyectos
personales, esto debido a las altas condenas que deben pagar, por lo cual no se proyectan
ocupacionalmente en un futuro, anhelan llegar a cumplir las condenas y volver con sus familias,
sin embargo no lo toman como una meta; segun refiere Gary Kielhofner (2004) lo que impulsa el
cambio en la persona seran las formas ocupacionales en las que participa, mediante el
desempefio de actividades ocupacionales las internas comenzaran a experimentar y desarrollar
nuevas habilidades y de esta manera generar un cambio de pensamiento hasta llegar a la
proyeccion de metas a futuro. Por otra parte, se identifica que el 46% de la poblacion de las
reclusas que son madres presentan algunos problemas para reconocer identidades y obligaciones,
se les dificulta verse ejerciendo el rol de madre, debido a que cuando eran libres, no lo
desempefiaban algunas por ser parte de grupos al margen de la ley y otras por trabajar, reconocen
las responsabilidades que tienen como madres, mas no las asumen debido al contexto en el que

se encuentran.

No obstante, el 58% de la poblacion tiene intereses, segun lo dicho por Matsutsuyu
(1969) los intereses se generan a partir de la experiencia de placer y satisfaccion de hacer algo;

no obstante el que identifiquen y reconozcan los intereses que les permiten realizar elecciones
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ocupacionales, no logran desempefiarlos dado el contexto y las posibilidades dichos intereses no
pueden desempefarlos alli, pero si se puede partir desde estos intereses para proyectarse

ocupacionalmente a futuro.

Tabla 19. Escala de competencia ocupacional.

items 1- 2 - Algunos 3 - Funcion 4 - Funcion Total
Problemas  problemas  ocupacional ocupacional
extremos en en la buena, excepcionalmente
la funcion funcion apropiada, competente

ocupacional ocupacional satisfactoria

Mantiene un Estilo de vida 3 26 20 1 50
satisfactorio

Cumple con sus las 10 25 14 1 50
expectativas de sus roles

Trabaja hacia metas 10 23 16 1 50
Cubre los estandares de 3 22 24 1 50

desenvolvimiento

personales

Organiza su tiempo para 10 21 18 1 50
cumplir responsabilidades

Participa en intereses 3 20 26 1 50
Cumplié con sus roles 3 18 28 1 50
(pasados)

Mantuvo habitos 3 17 29 1 50
(pasados)

Logro satisfaccion 3 16 28 3 50
(pasados)

Fuente: Suarez, A., 2017
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Figura 18. Escala de competencia ocupacional.

M 1 - Problemas extremos en la funcion ocupacional
M 2 - Algunos problemas en la funcion ocupacional

3 - Funcion ocupacional buena, apropiada, satisfactoria

M 4 - Funcion ocupacional excepcionalmente competente

Fuente: Suarez, A., 2017.

Tras la aplicacion de la escala de competencia ocupacional de la Entrevista Histérica del
Desempefio Ocupacional (OPHI I1) se logra identificar que en la poblacion femenina recluida en
el penitenciario de la ciudad Cucuta un 20% de la poblacion presenta problemas extremos en la
funcién ocupacional en cuanto al cumplimiento de sus roles, Kielhofner (2005) define los roles
como “la incorporacion de una posicion definida social y/o personalmente y un conjunto
relacionado de actitudes y comportamientos”, teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, las
internas presentan dificultad en el desempefio de sus roles dado que no pueden dar cumplimiento

a comportamientos y acciones de roles formales como el rol de madre, esto debido al contexto en
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que se encuentran. EI 20% de la poblacion presenta problemas extremos para organizar el tiempo
para cumplir con sus roles, sin embargo, se debe considerar que esto es resultado de los horarios
que deben cumplir y que son establecidos por el INPEC, por lo tanto, roles y rutinas estan
limitadas a estos horarios.

Por otra parte, el 56% de la poblacién refiere haber cumplido con las expectativas de sus
roles y logré satisfaccion en el pasado, refieren haber desempefiado sus roles de acuerdo a las
herramientas y las posibilidades que tuvieron en ese entonces y a pesar de las circunstancias que

tuvieron que experimentar se sintieron satisfechas con su participacion en el rol de madre.

Tabla 20. Escala contexto ocupacional.

Entrevista histdrica del desempefio ocupacional OPHI — 11

Contexto ocupacional

items 1- 2 - Algunos 3 - Funcion 4 - Funcion Total
Problemas  problemas ocupacional ocupacional
extremos en enla buena, excepcionalmente
la funcién funcién apropiada, competente

ocupacional ocupacional satisfactoria
Formas ocupacionales de 10 26 14 0 50
vida en el hogar
Formas Ocupacionales del 12 16 22 0 50
Rol Principal Productivo

Formas ocupacionales de 13 23 14 0 50
diversion

Grupos social en la vida 10 24 16 0 50
hogarefia

Grupos social del principal 12 22 16 0 50
rol productivo

Grupos social de diversion 12 16 22 0 50
Espacios fisicos, objetos y 10 24 16 0 50

recursos en la vida hogarefia
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Espacios fisicos, objetos y 14 20 16 0 50
recursos en el rol productivo
Espacios fisicos, objetos y 14 22 14 0 50
recursos en los ambientes de
diversion
Fuente: Suarez, A., 2017
Figura 19. Contexto ocupacional.
M 1 - Problemas extremos en la funcion ocupacional
M 2 - Algunos problemas en la funcion ocupacional
1 3 - Funcion ocupacional buena, apropiada, satisfactoria
M 4 - Funcion ocupacional excepcionalmente competente
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Tras la aplicacién de la escala de competencia ocupacional de la Entrevista Historica del
Desempefio Ocupacional (OPHI 1) se logra identificar que la poblacion femenina recluida en el
penitenciario de la ciudad Cucuta, que el 26% de la poblacion presenta problemas extremos en la
funcionalidad ocupacional para formas ocupacionales de diversion, las formas ocupacionales
pueden definirse como secuencias convencionales de accion que a la vez son coherentes, estan
orientadas a un propdosito, son culturalmente reconocidas y reciben un nombre, dicho lo anterior
se puede inferir que este porcentaje de internas presenta problemas debido a que el tiempo vy las
herramientas que requieren no son consecuentes con el tiempo y las herramientas que disponen
dado el contexto en que se desenvuelven. De igual manera el 24% presento problemas extremos
en las formas ocupacionales del principal rol productivo, alli las demandas y oportunidades con
las que cuentan las internas no son apropiados para desempefiar sus intereses y habilidades lo

que permite hablar de privacion ocupacional, al encontrar limitantes para el desempefio de su rol.

El 52% de la poblacion presenta algunas dificultades en las formas ocupacionales de vida
en el hogar de vida en el hogar y el 48% en el grupo social en la vida hogarefia, lo cual genera

para las internas dificultades para interactuar con el entorno de manera adecuada.

Po ultimo se observa que el 44% presenta una funcionalidad ocupacional buena en cuanto
al grupo social de diversion, esto se ve reflejado en las actividades que realizan las internas en

sus momentos de esparcimiento y tiempo libre y las actividades y talleres en los que participan.

Relacion de variables.

En este punto se abordan los resultados de la investigacidén para conocer con certeza la
relacion entre las variables estudiadas, las cuales serian: identidad ocupacional y rol de madre, de
las madres que se encuentran internas en el penitenciario de Cucuta, para el analisis de los datos

fue utilizado el Software R. studio.3.0.

Analisis maltiple.
Una forma simple de analizar la existencia de correlaciones fuertes o débiles es el analisis
espectral. La Figura 20 muestra el espectro grafico de la relacion. Los colores calidos indican

que la relacion es fuertes positivas; los colores frios representan la relacion inversas fuertes y los
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colores de matices medias representan la relacion simples débiles. Se observa que la matriz de
correlaciones cruzadas presenta colores calidos lo que implica presencia de algunas relaciones

fuertes entre las variables.

Como se aprecian la relacion fuertes intra-grupales (las variables dependientes muestran
fuerte correlacion entre si, lo mismo ocurre con las independientes, este fendmeno se observa
también en la relacion variable dependientes — variable independiente) no obstante, es necesario

implementar técnicas de analisis multivariado que permita realizar el analisis grupalmente.

Relacion entre las variables.
Se realiz6 analisis la relacion entre las dos variables. ElI objeto de este analisis es
identificar en un espacio de dos o tres dimensiones las relaciones existentes entre las variables

dependientes y las variables independientes.
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Figura 20. Relacion entre identidad ocupacional y rol de madre.

IDENTIDAD OCUPACIONAL
Identifica un estilo de L. Acepta Valora habilidades y Tiene compromisosy | Reconoce identidadesy . Se sintié efectivo  |Encontro sentido/satisfaccion| Hizo elecciones
) ) Espera éxito o o S Tiene intereses i ) .
N vida ocupacional responsabilidades limitaciones valores obligaciones (pasado) en un estilo de vida (pasado) ocupacionales
Tiene metas y proyectos
Ma""e"if':e;'"f’de"'da 0.2692754 0.2750538 0.4056708 0.7355182 0.8746792 0.7870320 0.1103596 0.9128631 0.7878070 0.7998146 0.6453466
satistactorio
c"mp'e;°"'a"’|‘pe°m"’” -0.23982420 0.03818686 -0.03672877 -0.08701383 0.15573180 -0.38857557 0.77142392 0.30195669 -0.34496816 0.34996842 003561305
e sus roles
g
2 | Trabjahaciametas 0.7525508 0.5944032 0.476898¢4 0.4643420 0.2219159 0.1098379 0.6805276 -0.1275895 -0.3404386 -0.4139151 0.6507509
G
s
§ | Cubrelosestandares de 0.03555731 0.11417473 -0.16407421 0.25497006 -0.13457754 -0.08655338 0.37751111 0.03920553 -0.06257206 0.06519264 -0.02266256
u desenvolvimiento personal
3 Oreanizasuti
g | Organiza sutiempo para 0.04820797 0.04289635 0.26853046 -0.01968580 -0.16014022 0.01419136 0.79164655 0.09886473 -0.12751543 -0.06237688 -0.20180788
w | cumplir responsabilidades
Participa en ntereses 0.132400788 0.217181902  [0.195823630 -0.046985639 0.005148040 -0.179126325 -0.007863908 -0.087929749 0.036391316 0.057134233 -0.108883476
Cumplio I
"mp'(::::d:;sms 0.1511148360 0.2023192312  [0.0372846330 -0.1143185543 -0.0537811131 0.0665770335 0.6460717818 -0.0119123122 0.1049789167 -0.0004815041 00289690618
Mantuvo habitos (pasado) | 0.06073742 0.05079518  |-0.21877444 -0.04440953 -0.04605661 -0.03307310 0.04223972 -0.02843469 -0.05287538 -0.03246924 -0.02505499
Logro satisfaccion (pasado) | -0.02889415 -0.07613850 0.03627813 0.02739999 -0.08283837 -0.01385143 0.72704811 -0.01676454 0.01784490 0.01972124 0.15299597

Fuente: Suarez, A., 2017

Hay correlacion cuando los resultados sean: 0.69 -0.7  Correlacion fuerte: 0.8-0.9  Correlacion perfectal - +1

No hay correlacion -0.1
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Figura 21. Espectro gréfico de la relacion.

Variables de identidad ocupacional Variables de competencia ocupacional

Cross-correlation

oo 0.3 1.0

Fuente: Suarez, A., 2017.

Para el analisis de la relacién entre las variables (Identidad ocupacional y Rol de madre)
del instrumento La Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional (OPHI 11) se utiliz6 una
correlacion de variables, debido a que estd establece la relacion de elementos de una variable
independiente con los elementos de una variable dependiente, de este modo se logré identificar
que: Hay una relacion significativa entre: no aceptar responsabilidades y obligaciones, no valorar
habilidades y limitaciones, no tener compromisos y valores, no sentirse efectivo en el pasado, no
encontrar sentido en el pasado y no hacer elecciones ocupacionales en el pasado, con no mantener
un estilo de vida satisfactorio; al no reconocer cudles son sus responsabilidades y no poder
identificar si se cuenta con las habilidades requeridas para ello, dificilmente las reclusas podran

establecer un estilo de vida que genere en ellas satisfaccidn y sentimientos de eficacia.

De igual manera el no tener metas y proyectos personales, no reconocer
responsabilidades y obligaciones y no hacer elecciones ocupacionales influye en que las internas
no trabajen hacia metas, es asi, que no se interesan en establecer proyectos para su futuro. Por
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otra parte el no reconocer responsabilidades y obligaciones se relaciona directamente con no
cumplir con las expectativas de los roles y con no organizar su tiempo para cumplir
responsabilidades y no haber cumplido con sus roles en el pasado, esto permite observar que
cuando las internas no tienen una claridad de cuales son las responsabilidades que deben cumplir
de acuerdo a un rol determinado, automaticamente el desempefio del mismo se vera afectado
pues no alcanzara las expectativas de dicho rol (por ejemplo el rol de madre), en cuanto a la
organizacion del tiempo este se ve afectado principalmente por el estado de prisionalizacion en
que se encuentran las internas, sin embargo en el pasado podian organizar su tiempo para
cumplir con sus roles pero no lo hicieron por que no reconocian las obligaciones que tenian

como madres en el pasado.

Discusion de resultados.

En el estudio realizado “La identidad ocupacional y el rol de madre en internas privadas
de la libertad” segtin lo refiere (Kielhofner, 2004) “la identidad ocupacional sirve como medio de
autodefinicion y como camino seguro para la accién en curso”, teniendo en cuenta lo referido
anteriormente, se debe considerar que todo lo vivido por las internas tanto en el pasado como en
la actualidad han permitido construir una identidad que les permita desempefiarse en los
diferentes roles que adopta el ser humano a lo largo de su existencia, llevando esto a lo
encontrado en la presente investigacion, se obtuvo en los resultados de la aplicacion del
instrumento, donde se refleja que el 58% de las internas tienen algunos problemas para
establecer intereses y el 52% no han encontrado satisfaccion en su vida, esto dificulta que las
internas puedan desarrollar una identidad que les brinde las bases para reconocer sus habilidades,
sus capacidades, sus interés y por ende presenten dificultad para establecer metas y proyectos
que permitan desemperiar sus roles de manera adecuada, siendo el rol de madre el principal rol
de las internas, a partir de esto las reclusas crean inseguridades, sentimientos de ineficacia, de
frustracion al no saber que decisiones tomar a nivel ocupacional y no encuentran un sentido en
sus vidas. Sin embargo, el 44% de la poblacion espera tener éxito en la vida ocupacional, lo que
permite identificar que a pesar de la situacién que estan viviendo estas madres privadas de la
libertad, casi la mitad de ellas espera poder mejorar tanto su condicion ocupacional como su

situacion familiar y sentimental.
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De igual manera las interna que son madres, presentan algunos problemas en la funcién
ocupacional esto se sustenta al observar que el 52% no mantienen estilos de vida satisfactorios y
el 50% no cumple con las expectativas de sus roles. Fein (1990) citado (Kielhofner, 2004) por
refiere que al internalizar un rol, se adopta una identidad, un perfil y acciones que pertenezcan al
rol. Un rol internalizado es la incorporacién de un estado definido social y/o personalmente y un

conjunto relacionado de conjuntos relacionado de actitudes y acciones.

Teniendo en cuenta lo anterior aunque las internas identifican y reconocen sus
responsabilidades no lograr cumplir con las mismas, dada la situacion que estan viviendo, esto
ocasiona que las internas experimenten sentimientos de ineficacia, lo cual las lleva a la
frustracién por no poder desempefiar las responsabilidades de sus roles, como las del rol de
madre, adicionalmente surgen sentimientos de ineficacia, de inutilidad y en la gran mayoria de
los casos presentan baja autoestima; en comparacion se observa que el 56% mantuvo habitos, el
58% logro satisfaccion y el 56% cumplid con sus roles, segun Gary Kielhofner nos identificamos
con nuestros roles en parte porque nos vemos reflejados en las actitudes y acciones de los otros
hacia nosotros; en consecuencia, la identidad de rol se genera cuando los otros nos reconocen y
responden como ocupantes de un estado particular; analizando lo arrojado por los resultados de
la aplicacion del OPHI I, se observa que en el pasado lograron desempefiarse satisfactoriamente
y reconocen haberse sentido satisfechas por el desempefio que tuvieron es sus diferentes roles,
especialmente el rol de madre, sin embargo en la actualidad debido a la condena que enfrentan y
al contexto en que se encuentran estos sentimientos han cambiado de forma significativa, lo cual
ha generado sentimientos de fracaso dado que no pueden desempefiarse del modo en que ellas asi

lo desearan.

Con el fin de dar mayor confiabilidad a la presente investigacion fue necesario realizar
dos matrices de relacion independiente, en los cuales se cruzaron las variables independientes y
variable dependiente. Pero es con la relacion de variables, con la que se puede observar como
algunos elementos de la identidad ocupacional estan relacionados con mantener un estilo de vida
satisfactorio, cumplir con las expectativas de los roles y organizar el tiempo para cumplir
responsabilidades, de este modo se puede inferir que el rol de madre esta relacionado con la

conciencia que tienen las internas respecto a las obligaciones que tiene como madres, las
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situaciones que deben afrontar y como deben desempefarse y actuar para alcanzar ese estatus

social que adquiere una mujer cuando es una “buena madre”.

Descripcion Cuantitativa de Actividades Académicas

El presente documento dara a conocer un recuento estadistico de las actividades
realizadas de acuerdo al plan de accion establecido para el CAP “La identidad ocupacional y rol
de madre en internas privadas de la libertad”.

Tabla 21. Actividades realizadas segun el tipo.

Actividades realizadas segun el Cantidad Porcentaje
tipo
Expresivo- proyectiva 3 25%
Psicoeducativa 2 17%
Ludico-recreativa 2 17%
Productiva 5 41%
Total 12 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 22. Actividades realizadas segun el tipo.
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Fuente: Suarez, A., 2017
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De un total de 12 intervenciones planteadas en el CAP “La identidad ocupacional y rol
de madre en internas privadas de la libertad” ¢l 41% de las actividades realizadas fueron de tipo
productivo y fueron actividades de talleres las cuales dan mayor respuesta a las dificultades
observadas en la poblacién, el 25% de actividades expresivo-proyectivas y con un 17% cada una
actividad psicoeducativa y ludico-recreativas.

Tabla 22. Invenciones segun la modalidad de la actividad.

Intervenciones segun la Cantidad  Porcentaje

modalidad de la actividad

Grupal 9 75%
Individual 3 25%
total 12 100%

Fuente: Suarez, A., 2017

Figura 23. Invenciones segun la modalidad de la actividad.
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B Grupal

M Individual

Cantidad

Fuente: Suarez, A., 2017

A la muestra intervenida se le realizaron actividades terapéuticas de distintas
modalidades, el 75% fueron actividades grupales, las cuales nos ayudaron al trabajo en equipo y

habilidades sociales y el 25% actividades fueron individuales.



Identidad ocupacional y el rol de madre 127

Capitulo V

Plan de accion

“Identificate ocupacionalmente y construye tu proyecto de vida”
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Introduccion

El plan de accion “Identificate ocupacionalmente y construye tu proyecto de vida” se
dirige a la poblacion de mujeres privadas de la libertad que son madres del complejo
Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Cucuta con el fin de fortalecer la identidad
ocupacional y los vinculos del rol de madre de las reclusas. Basado en los resultados obtenidos
de la entrevista semi-estructurada OPHI —II, el cual arrojo altos porcentajes que comprometen la
identidad ocupacional, dado que no tienen valores y compromisos, no reconocen las habilidades
y destrezas con las que cuentan para desemperiar los roles y no tienen metas establecidas, lo cual
desencadeno que las internas no se sintieran eficaces, no cumplieran con sus roles y no lograran

satisfaccion.

Para la elaboracion de este plan de accion se considera que la identidad ocupacional esta
compuesta del yo, que incluye roles, relaciones, valores, autoconcepto, deseos y objetivos
personales, ademas de que esta se va conformando durante el proceso de desarrollo del ciclo vital
y se conforma de aspectos volitivos que de igual manera se dan a partir de la participacion
ocupacional de las internas en el entorno sociales en lo que se desenvuelven. Teniendo en cuenta,
lo anteriormente dicho, este plan de accion esté dirigido a brindar estrategias a las internas que
les permitan de algin modo desempefiar su rol de madre y fortalecer todos los elementos que

permiten establecer una identidad ocupacional.

La metodologia del plan de accién, estd basada en tres fases. En la primera fase
denominada “promocion de metas y proyectos personales”, en las cuales se enfatiza sobre la
internalizacion de proyectos y metas, La segunda fase 1lamada “identificacion de estilos de vida
v ocupaciones deseadas”, en donde se desarrolla talleres productivos promoviendo intereses
hacia una ocupacion y para finalizar tercera fase la cual sera de” reconocimiento de identidades
y roles”, lazos del vinculo con su hijos, se basa en actividades terapéuticas de tipo ludico-
recreativas, expresivo-proyectivas, productivas y psicoeducativas. Para cumplir con los objetivos

planteados en esta investigacion con la poblacion objeto de estudio.
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Justificacion

Este plan de accién estd dirigido a la poblacion de mujeres que son madres y que se
encuentran privadas de la libertad del Centro Penitenciario y Carcelario de la ciudad de Cucuta, a
través de la aplicacion de la Entrevista Histérica del Desempefio Ocupacional (OPHI I1), se logro
identificar que el 44% de la poblacion presenta dificultad para esperar éxito en la vida,
influenciado muy posiblemente por presentar problemas para realizar elecciones ocupacionales
lo cual generara dificultad para establecer metas u objetivos, asi como falta de responsabilidad,
compromiso y valores para la ejecucion de sus roles. De igual manera se observa que el 20%
presenta problemas extremos para trabajar hacia metas y el 50% presenta problemas extremos
para cumplir con las expectativas de sus roles, los cuales se encuentran relacionados ya que al no
establecer metas y no trabajar para alcanzarlas no puede conseguir condiciones aptas para
brindar a sus hijos, de igual manera se encuentra el 46% de las internas las cuales presentan
problemas para reconocer identidades y obligaciones esto debido a que como se encuentran
privadas de la libertad y no pueden ejercer su rol de madre, esto hace que no establezcan una
rutina para desemperiar sus obligaciones, que no se interesen por identificar responsabilidades y

por tal motivo abandonan el desempefio del rol de madre.

De acuerdo a los conceptos del (Modelo de Ocupacion Humana, 2011) en los que se
explican cémo se eligen las ocupaciones, se organizan en patrones y se ejecutan de manera eficaz
y satisfactoria se habla de que las caracteristicas internas de la persona y su entorno externo estan
estrechamente vinculadas en un todo dinamico, por lo que la participacion ocupacional de estas
reclusas en actividades laborales por largos periodos de tiempo, sentimientos y pensamientos a
cerca de estas les da una vision errénea de lo que puede convertirse en una eleccién ocupacional
a largo plazo que sea acorde a sus intereses, valores y sentimientos de eficacia. Donde ademas la
familia juega un papel importante a la hora de orientar los procesos volitivos de estas internas
pues con el pasar del tiempo y a medida que estos experimentan e interpretan las ocupaciones en
las que se desempefian pueden llegar a realizar elecciones ocupacionales teniendo como base el
sentido de eficiencia o de capacidad personal, la importancia o valor que le dan a lo que hacen'y

el goce o satisfaccion que puedan experimentar al hacer cosas.
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Teniendo en cuentas estas necesidades de la poblacion femenina, se realiza el plan de
accion, es basada en tres fases: la primera, titulada “Promocion de metas y proyectos personales”
se enfatiza sobre la internalizacion de proyectos y metas, a través de actividades individuales y
grupales tales como: identificando mis valores personales, identificando mis metas y proyectos.
; la segunda cuyo titulo “ldentificacion de estilos de vida y ocupaciones deseadas” en esta fase
se desarrolla talleres productivos promoviendo intereses hacia una ocupacion tales como
promoviendo mis intereses y habilidades, ejercitandome en mi tiempo libre, Ocupando mi
tiempo libre vy la tercera fase denominada “reconocimiento de identidades y roles” tiene como
fin fortalecer los lazos del vinculo con su hijo se desarrollan actividades grupales, como
identificando mi rol de madre y fortaleciendo mi rol de madre.

Teniendo en cuenta los parametros de seguridad del INPEC; durante las actividades
terapéuticas grupales, se trabaja maximo con 15 internas, por lo cual la actividad se debe repetir
para abarcar toda la poblacion. El plan de accion se estable en las siguientes fechas del 24 de

abril al 26 de mayo.

Objetivos

Objetivo general.
Fortalecer la identidad ocupacional y el vinculo del rol de madre mediante el plan de
accion “Identificate ocupacionalmente y construye tu proyecto de vida” facilitando la

construccion de su proyecto de vida tanto en el &mbito ocupacional como familiar.

Objetivos especificos.
Favorecer la proyeccion de metas y objetivos a futuro mediante actividades de tipo
expresivo-proyectivas que permitan exteriorizar deseos y logros reprimidos que esperan

alcanzar.

Promover participacion en formas ocupacionales favoreciendo el desempefio de roles

formales e informales generando en las internas sentimientos de eficacia y satisfaccion.



Identidad ocupacional y el rol de madre 131

Fortalecer lazos afectivos madre-hijo mediante de actividades grupales en las que

identifique caracteristicas propias del rol de madre.

Poblacion.
El presente plan de accion denominado “Identificate ocupacionalmente y construye tu
proyecto de vida” serd implementado a 50 madres privadas de la libertad del Complejo
Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Cucuta, es la poblacién objeto de este proyecto de

investigacion.

Metodologia

El plan de accion Identificate ocupacionalmente en tu proyecto de vida contempla tres
fases de la siguiente manera: la primera “Promocion de metas y proyecto de vida”, en esta fase
las actividades terapéuticas estan encaminadas a: favorecer la proyeccion de metas a futuro
mediante actividades de tipo expresivo-proyectivas dirigidas a la introyeccion de la identidad
ocupacional. Para lograr dicho objetivo se desarrollan las siguientes actividades terapéuticas:
identificando mis valores personales, identificando metas y proyectos, reconociendo mi
identidad, identificando mis metas y proyectos y para finalizar se realizara un cine foro (en busca
de la felicidad) reflexionando sobre superacién personal, un caso de la vida real.

La segunda fase “ldentificacion de estilos de vida y ocupaciones deseadas”, esta fase
tiene como fin promover participacion en actividades ocupacionales favoreciendo el
establecimiento de intereses, la ocupacion del tiempo libre y sentimientos de eficacia y
satisfaccion. Para esta fase se plantearon las siguientes actividades: taller de cocina: preparacion
de comidas rapidas (pizza, pasteles), taller de maquillaje profesional: adquiriendo habilidades

para la aplicacion de cosméticos, ejercitandome en el tiempo libre, ocupando mi tiempo libre.

Y para finalizar se encuentra la tercera fase “Reconocimiento de identidad y roles” el
cual tiene como objetivo fortalecer el vinculo del rol de madre mediante de actividades
individuales, grupales y talleres productivos que conlleven al reconocimiento de la eficacia en el

desempefio de sus roles. A esta fase la conforman las siguientes actividades: elaboracion de
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mufiecos en tela, elaboracién de accesorios para el cabello, elaboracion con elementos de

bisuteria, cine foro (pelicula la vida es bella) afianzamiento de vinculos afectivos en la familia.

Debido a los parametros de seguridad del INPEC; durante las actividades terapéuticas
grupales, se trabajard maximo con 15 internas, por lo cual la actividad se debe repetir para

abarcar toda la poblacion.

Medios de intervencion.

Ambiente terapéutico.

El ambiente debe ser apto para la realizacion de cada actividad planteada, teniendo en
cuenta condiciones climaticas aptas en caso de que estas requieran espacios amplios y al aire
libre, teniendo en cuenta ademas que se debe contar con los equipos, materiales y herramientas
requeridas por la actividad.

Ambiente humano.

Estara conformado por la Terapeuta Ocupacional en formacién, la poblacion participante
del proceso y en caso de que sea necesario el apoyo de otras estudiantes en formacién como
psicologia y trabajo social para la ejecucién de algun tipo de actividad. Adicionalmente para el
desarrollo de algunas actividades se requerira del apoyo de Instructores del SENA, como es el

caso del taller de cocina, de bisuteria, de maquillaje y de mufiequeria.

Ambiente no humano.

Fisico. Las actividades se llevaran a cabo en lugares abiertos y cerrados dependiendo de
las exigencias de cada actividad; los sitios cerrados cuentan con buena iluminacion y ventilacion,
para la ejecucién de actividades en lugares abiertos, se debe contar con condiciones climaticas

Optima donde ademas no haya distractores auditivos o visuales.

Temporo-espacial. Para la ejecucion del plan de accidén se requerird de un tiempo

determinado de acuerdo a la actividad que se desarrollarg, teniendo en cuenta que este tiempo
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puede ser flexible debido a los procesos en los que participan los usuarios y que se llevan a cabo

por parte del complejo penitenciario y carcelario metropolitano de Cucuta.

Recursos.
Recurso humano. Se contara con la participacién de las internas participantes del proceso,
la Terapeuta Ocupacional en formacion y los instructores del SENA que apoyaran la realizacion

de algunos talleres.

Recurso financiero. Los equipos (equipo de sonido, televisor, DVD), materiales (tela,
hilos, agujas, cintas de tela, diademas, canutillo, papel, hojas, marcadores, arcillas, peliculas,
maquillaje, alimentos) y herramientas (tijeras, cocina, nevera) necesarias para la realizacion de

las actividades semanales estaran a cargo de la Terapeuta Ocupacional en formacion.

Relacion terapéutica. El establecimiento de la relacion terapéutica estara basado en el
seguimiento de instrucciones por parte de las reclusas, manteniendo el respeto y la armonia
grupal, las instrucciones seran delegadas por la terapeuta en formacion utilizando comandos de
voz moderado, se dirdn una sola vez y se dara un tiempo prudente para q las internas la realicen,
solo se repetira la orden de ser necesario, esto fomentara el orden y la disciplina en ellas; ademas
de ello se tendra en cuenta la confidencialidad, empatia mutua, amabilidad y manejo de
relaciones interpersonales en el grupo, favoreciendo la confianza e interés por la ejecucion de las

actividades planteadas.

Proceso ensefianza aprendizaje.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se tendra como principal caracteristica el
seguimiento de Ordenes y respeto por las mismas, donde se realizara reconocimientos que
fomenten sentimientos de eficacia en las internas, ademas de ello, se debe usar un lenguaje claro
y preciso de manera que las usuarias se encuentren atentas e interesadas en cada instruccion
dada.

Verbal. Utilizado en el momento en que sean dadas los pasos de cada actividad a realizar,

asi como al hacerse necesaria la utilizacion de refuerzos verbales.
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Demostrativo. Al indicar la forma en la que se deben realizar las actividades, teniendo en

cuenta el uso del cuerpo para dar a conocer las instrucciones.

llustrativo. En el momento en que se haga necesaria la explicacion de las actividades

mediante imagenes utilizadas en el mismo proceso.

Los talleres que permiten a las internas mostrar un producto final, permitira observar el
aprendizaje que tuvieron las mismas, de igual manera al terminar tanto las actividades como los
talleres se realizara un pequefio test o una retroalimentacion segin sea necesario con el fin de

conocer como fue la experiencia de cada una de las reclusas y lo que aprendieron.

Tipo de actividades.

Las actividades a desarrollar dentro del plan de accién son de tipo grupal y individual,
donde se tienen en cuenta los intereses de las usuarias y los objetivos planteados de acuerdo a las
falencias encontradas en el proceso de valoracion; con la implementacion de las actividades

terapéuticas se busca favorecer la identidad ocupacional de las internas.

Expresivo-proyectivas.

Con estas actividades se les da a las usuarias la posibilidad de expresar sus sentimientos,
emociones y llegar a manifestar situaciones en las cuales se encuentran inmersos y que una u otra
manera los afectan a nivel de identidad ocupacional. Se busca la formas de expresion representan
en las internas sus comportamos, lo que percibimos, como se ven, su personalidad y creencia en
sus propias habilidades. Entre las cuales encontramos las siguientes actividades: identificando

metas y proyectos, reconociendo mi identidad

Productiva.

A partir de estas actividades se busca identificar en las usuarias su interés por realizar
actividades significativas en su tiempo libre y el fortalecimiento del vinculo de madre. En este
tipo de actividades se desarrollaran: Taller de cocina, taller de bisuteria, taller de maquillaje y

taller de mufiequeria.
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Psicoeducativas.

A partir de estas actividades, se busca concienciar y orientar a los usuarios sobre la
importancia de valores, intereses y creencia en sus propias habilidades para su desempefio
optimo en los diferentes roles. Encontramos: cine foro (pelicula en busca de la felicidad y la
pelicula la vida es bella)

Ludico-recreativas.
Se busca que con la utilizacién de juego como estrategia, que las internas aprendan a
desempefiar los diferentes roles. Aqui encontramos las siguientes actividades: Ejercitandome en

mi tiempo libre, ocupando mi tiempo libre.

Marcos de referencia’y modelos propios de terapia ocupacional.

Modelo de la ocupacion humana.

El modelo de la ocupacion humana concibe al ser humano compuesto por tres elementos:
volicion, habituacion y capacidad de desempefio. La volicion se refiere al proceso por el cual las
personas son motivadas hacia lo que hacen y deciden que hacer. La habituacion se refiere al
proceso en el que las personas organizan sus acciones en patrones y rutinas. La capacidad de
desempefio se refiere tanto a las capacidades mentales y fisicas subyacentes de las personas

COmo a su experiencia vivida.

En el centro de la volicion estan los pensamientos y sentimientos de hacer cosas y como
disfrutar, valorar y sentirse competente. Los pensamientos y sentimientos que las personas tienen
sobre realizar cosas finalmente se vinculan con cuestiones de destreza, goce y valoracion de lo
que han hecho. En consecuencia, los pensamientos y sentimientos se relacionan con: La eficacia
de una persona para actuar en el mundo, lo que la persona considere importante, lo que la

persona encuentra agradable y satisfactorio.

La habituacion organiza el comportamiento en patrones recurrentes que son integrados en
los ritmos y costumbres del mundo fisico, social y temporal. La accion repetida dentro de

contextos especificos establece patrones habituales de accion. En virtud del desarrollo de una
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forma de hacer algo que probablemente se repita, la habituacién evoca las mismas acciones que

la sostiene.

La capacidad para el desempefio retine los conceptos de mente y cuerpo y muestra que
son aspectos diferentes de la misma cosa. Asi mismo va més all4 de los conceptos actuales del

cuerpo y la mente y permite comprender como el cuerpo es mente y la mente es corporal.

Este modelo sustenta teéricamente la presente investigacion, ya que brinda las bases para
conocer como la variable, y de esta manera saber que esperar del comportamiento de la misma,
adicionalmente se destaca la relevancia de una interaccion adecuada con el contexto para el
desarrollo de la identidad y que serd esta la que brindara los elementos necesarios para que un

individuo haga elecciones ocupacionales y que desemperie satisfactoriamente un rol.

Este plan de accion de accion se sustenta a través de este modelo, ya que las actividades
terapéuticas que estan encaminadas hacia promocion de metas y proyectos (identificando los
valores personales, identificando las metas y proyectos, reconocimiento la identidad
ocupacional), que son parte esencial del componente volitivo del ser humano la importancia o
valor que se da a lo que uno hace y goce o satisfaccion que uno experimenta al hacer cosas, otras
actividades de intervencion como la identificacion de estilos de vida y ocupaciones deseadas
debido que se componente volitiva se sustenta que los pensamientos y los sentimientos volitivos
ocurren en el tiempo a medida que las personas experimentan, interpretan, anticipan y eligen las

ocupaciones.

Modelo persona ambiente-ocupacion.

El modelo de persona ambiente-ocupacion fue desarrollado para facilitar el conocimiento
por parte de los terapeutas ocupacionales de la naturaleza dinamica del desempefio ocupacional.
El desempefio ocupacional nace de la superposicion de los 3 circulos y representa la adaptacion o
la congruencia entre los tres elementos. EI modelo de la persona ambiente-ocupacién describe el
desempefio ocupacional como resultado de una relacidn interactiva entre las personas, sus
ocupaciones y los ambientes en que trabajan, viven y juegan. La relacion es la naturaleza

dinamica, ya que los tres elementos siempre estdn combinados e influyéndose entre si. Aplicado
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este modelo a la presente investigacién se puede destacar la importancia de que haya una
armonia entre la persona, el contexto en que se desenvuelve y las ocupaciones que desempefia,
por tal motivo la investigacion se orienta a brindar a las internas experiencias ocupacionales que
generen un cambio en la identidad ocupacional de la persona y la manera en que interactta con

el ambiente.

Modelo humanista (Abraham Maslow y Carl Rogers).

Parte del concepto, que la persona tiene de si misma, considerando a los seres humanos
como auto-determinantes y creadores de su propia existencia, el objetivo es aumentar al maximo
el potencial humano, considerando cada actuacion de forma optimista, como una funcién de la
propia persona. La fuerza de este enfoque es su preocupacién por las situaciones de la vida real y
el valor de la propia persona. Cada ser humano es un ente inseparable, compuesto de cuerpo,
emociones, sentimientos, percepciones, pensamientos e ideas, valores, actuaciones y relaciones
con el entorno, y, por consiguiente, no se puede incidir sobre uno de sus componentes sin tener

en cuenta el resto y sin que repercuta en ellos.

El objetivo de la terapia ocupacional del enfoque humanista no son las acciones, sino el
conocimiento y comprension de uno mismo y la auto-actualizacion. Estos objetivos le sefialan al
terapeuta los distintos aspectos del individuo que se puede explorar: los sentimientos y la forma
de expresarlos, la identidad y las caracteristicas de la personalidad, la imagen corporal y los
sentimientos que provoca el cuerpo, los valores y las actitudes, los estilos de interaccion con otra
persona y en grupo etc. (Polonia, Durante, & Noya, 2001). Esto permite que cada interna pueda
realizar una auto-evaluacion de si misma y asi logre identificar tanto debilidades como fortalezas

y de esta manera logre generar cambios positivos en la forma en que se perciben a si mismas.

Fases.

Teniendo en cuenta los aspectos importantes para la formacion de la identidad
ocupacional de acuerdo al modelo de la ocupacion humana, se establecen en el presente plan de
accion tres fases en las cuales se busca introyeccion metas y proyectos personales, identificacion
de estilos de vida, reconocimientos de identificacion roles, creencia en las habilidades y

fortalecimiento del roles de madre.
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Tabla 23. Cronograma de actividades.

Cronogramas de actividades

Abril Mayo

Ifase 1 2 3 4 1 2 3 4
semana semana Semana semana Semana Semana Semana semana

2 Fase 1 2 3 4 1 2 3 4
semana semana Semana Semana Ssemana Semana Semana Semana

3Fase 1 2 3 4 1 2 3 4

Sémana Semana Semana Sémana Sémana Ssemana Semana Semana

Fuente: Suarez, A., 2017

La I fase “Promocion de metas y proyecto de vida” se realizard en la cuarta semana del

mes de abril.

La II fase “Identificacion de estilos de vida y ocupaciones deseadas” en la primera

semana del mes de mayo.

La fase Il “reconocimiento de identidad y roles” se realizara en la segunda, tercera y

cuarta semana del mes de mayo.
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Tabla 24. Actividades del plan de accion
Fase Nombre de la Descripcion de la actividad Material Control y
actividad Objetivos evaluacion

Fase 1 Para dar inicio a la actividad, se le Fortalecer el -Hojas de Formato de
Promocion Identificando  entrega a cada usuaria una hoja de reconocimiento colores asistencia
de metas y mis valores colores y lapiceros, alli la terapeuta de la identidad -Lapiceros Registro
proyectos personales. pedird que escriban el valor con el que mediante -Muro fotografico
personales se identifican y con este crear un actividad

mensaje el cual deberan exponer ante expesivo-

sus  compafieras, alli  deberan proyectivas que

identificar comportamientos, favorezcan la

responsabilidades y actitudes identificacion de

caracteristicos de dicho wvalor. Al
finalizar se realiza retroalimentacion
de los valores mencionados y se
determinara la importancia de cada
uno de ellos para desempefiar roles e

interactuar en los diferentes contextos.

Actividad: Grupal

valores e interés

propios.
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Identificando
mis metas vy

proyectos.

Reconociendo
mi  identidad

ocupacional.

Se ubicaran a las usuarias, donde se
les entregard arcilla, con esta deberan
realizar un amasado, golpeteo y
moldeado de la misma para facilitar el
manejo de la arcilla, puesto que con
ella deberan construir una figura u
objeto, con el cual lograran alcanzar
una meta proyectada, posteriormente
deberan exponer el porque esta figura
es importante y como esta les ayudara
a cumplir su meta. Al finalizar la
actividad las internas deben mencionar
como se proyectan a futuro, donde
estaran, que estaran realizando y como
se sienten respecto a esta proyeccion
Actividad: Grupal

Para la realizacion de la actividad, se
dardn las siguientes indicaciones: de
acuerdo a la parte del cuerpo sefialada
escribiendo lo

deberda ir que

corresponde, ademas deberan

identificar con colores lo que para

Arcilla

Agua

Promover
expresion de
emociones, Toalla
sentimiento y
pensamientos

mediante

actividades

expresivo-

proyectivas

favoreciendo la
identidad

ocupacional

Promover -Hojas

expresion de colores
emociones, -Lapiceros
sentimiento y
pensamientos

mediante

Formato de
asistencia
Registro

fotografico

de Formato de
asistencia
Registro
fotografico
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ellas es bueno y malo, esto se realiza
de la siguiente manera:
Lo que pienso de mi mismo-cabeza.
Lo que espero lograr-brazo derecho.
Lo que odio- brazo izquierdo.
Lo que ama- Corazon.
En lo que confia- mano izquierda.
Mis necesidades- mano derecho.
Mis temores-estomago.
Lo que valoro- pierna derecha.
Lo que juzgo-pierna izquierda.
Lo que dese6- pie derecho.
Lo gue suefio- pie izquierdo.
Finalizada la actividad las internas
deberan expresar si fue sencillo
identificar  aspectos  positivos Yy
negativos en ellas, que fue lo mas
dificil de mencionar, que reconocieron
por primera vez Yy asi, determinar
cémo esperan que el mundo las vea y
como se ven ellas mismas.

Actividad: Individual

actividades
expresivo-
proyectivas
favoreciendo la
identidad

ocupacional
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Identificando
mis metas vy

proyectos.

Para iniciar se pedira a las internas que
dibujen un carro el cual se va a llamar
“el carro de mi vida”. Seguidamente se
daran las siguientes especificaciones:
Lugar donde sale su carro y placa
(lugar y fecha de nacimiento).
Identificacion del carro (nombres y
apellidos).

¢Quién maneja el carro (usted o sus
padres, su pareja 0 sus amigos)?

¢Qué personas importantes viajan con
usted? ¢En qué puesto: adelante, atras,
a un lado?

¢A qué velocidad marcha su carro?
¢Para donde va su carro? (;,qué
intereses pretende alcanzar?)

¢Hay obstaculos en la carretera?
(dificultades

intereses)

para alcanzar  sus
¢Como esta el trafico en la carretera?

Los seméaforos esttn en rojo

(prohibicion de seguir), en amarillo

Fortalecer el
reconocimiento
de la identidad en
las usuarias
mediante
actividad
expesivo-
proyectivas  que
favorezcan la
identificacion de
valores e interés

propios.

-Hojas
colores

-Lapiceros

de Formato de

asistencia
Registro

fotografico
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(alerta), en verde (orden de continuar
la marcha).

¢Qué elementos (valores) importantes
llevara usted para estar bien equipado
para la carrera en la vida?

Al finalizar las internas socializaran
todas las caracteristicas de su carro,
esta actividad permite la reclusa
identifique las personas relevantes
para su vida y los elementos de su
identidad  ocupacional que le
favoreceran la continuidad de su
proyecto de vida.  Actividad:

Individual
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Cine foro
(pelicula:  En
busqueda de la
felicidad)
alcanzando

mis metas.

Fase 2 Promoviendo
Identifica- mis intereses y
cion de habilidades.
estilos de

vida y

ocupaciones

Para dar inicio a la actividad, se
ubicara a las wusuarias frente al
proyector y se reproducira la pelicula:
“en busca de la felicidad”, una vez
terminan de ver la pelicula, deberan
hacer una conclusién o reflexion frente
a las dificultades que observaron en la
pelicula, deberan identificar los
valores que encontraron en el
protagonista y los elementos que le
permitieron a este alcanzar sus
objetivos 'y por ultimo deberén
considerar como estos valores podrian
facilitar en ellas el alcanzar sus metas
y objetivos.

Actividad: Grupal

Se ubicaran en grupos de cinco, se
entregara a cada grupo los materiales,
seguidamente se le explica como
deben realizar comida rapida, en
compafiia del instructor del SENA.

Preparacion de la pizza: mesclar los

Favorecer
identidad
ocupacional a
partir  de la
introyeccion de la
creencia en las
propias
habilidades con la
utilizacion de
actividades

psicoeducativas.

Identificar
ocupaciones
significativas
mediante
actividad de

cocina

-Computador ~ Formato
-Video beam asistencia
-Sillas Registro

fotografico

Masa, Formato
salchichas, asistencia
queso, jamoén, Registro

salsa. fotografico

de

de
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deseadas

Adquiriendo
habilidades
para

aplicacion

la
de

ingredientes en un recipiente (harina, favoreciendo la

leudante, aceite, sal y agua), realizar

amasado, seguido a esto se debe pasar

identificacion de

interés propio y

el rodillo para suavizar la textura de la habilidades.

masa, se agregan los ingredientes a la
pizza (jamon, queso, pifia, salsas) se
hornea durante 20 minutos).
Preparacion de pasteles: se agrega en
un recipiente: harina, agua, huevo y
agua, se amasa, preparada la masa se
toma un poco de masa se hace una
bola, se aplasta y en medio se agrega
el relleno (queso, pollo) se toman los
extremos y se unen, posteriormente se
fritan en un sartén. Esta actividad
brindara a las internar la experiencia
de desarrollar

Actividad: Grupal

Para 5iniciar la instructora ubicara a
las internas en parejas, se les entrega a
cada pareja su materiales,
seguidamente la instructora del SENA

Identificar
ocupaciones
significativas

mediante

Maquillaje: Formato
-lluminador asistencia
-labial Registro
-Sombras, fotografico

de
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cosmeéticos. explicara cémo deben maquillarse actividad -Rubor

para una buena presentacion personal productivas que

y celebracion especial. favorezcan la

identificacion de

Actividad: Grupal interés propio.
Ejercitindome Para dar inicio la actividad la Promover Equipo de Formato de
en mi tiempo instructora ubicara a las internas en ocupacionesen el mdsica, asistencia
libre filas en el patio educativo para realizar tiempo libre Bolsadeagua Registro

la “bailoterapia” y van realizando los mediante fotografico

pasos que se le indiquen (primero se actividades

realizara un calentamiento, seguido de recreativas

estiramientos y se iniciara con los favorezca la

pasos de baile) y se les haran identificacion de

realizando al ritmo de la mdsica. interés propio.

Actividad: Grupal
Ocupando mi Para dar inicio a la actividad se Promover Balon de Formato de
tiempo libre dividen en dos equipos, cada equipo ocupacionesen el futbol asistencia

estara representado por un color y un tiempo libre Registro

nombre, los cuales las integrantes de mediante fotografico

cada equipo los elegiran; actividades

posteriormente se les entrega el balén recreativas

de futbol y se ubican en la cacha para favorezca la
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empezar el partido. identificacion de
Actividad: Grupal interés propio.
Fase 3 Identificando ~ Para dar inicio a la actividad se Fortalecer el -Tela Formato de
Reconocimie mi  rol de entrega a cada usuaria los materiales vinculo de madre - Cinta asistencia
nto de madre correspondientes, seguidamente la en las wusuarias -Algodon Registro
identidades y instructora explicara como deben mediante siliconado fotogréafico
roles coser el gatico, luego se rellena de actividad -Hilo para
algodon siliconada y por ultima productiva  que bordar
decorarlo. favorezcan la -Agujas
Actividad: Grupal identificacion de -0Ojos, nariz,
roles. bigote.
Reconociendo Para dar inicio a la actividad se Fortalecer el -Diadema Formato de
mi  rol de entrega a cada usuaria, los materiales vinculo de madre platica asistencia
madre correspondientes, seguidamente la en las usuarias -Cinta Registro
instructora  explica cémo deben mediante -Silicona fotografico
enrollar la diadema con cinta y luego actividad -Perla de
realizar la flor para pegarla con productiva que plastico
silicona. favorezcan la
identificacion de
Actividad: Grupal roles.
Fortaleciendo  Para dar inicio a la actividad se Fortalecer el -Pepitas de Formato de
mi  rol de entrega a cada usuaria, los materiales vinculo de madre colores. asistencia
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madre correspondientes, seguidamente se le en las wusuarias -Hilo caucho Registro
explica como deben ir introduccion las  mediante fotografico
pepitas por el hilo caucho. actividad
Actividad: Grupal productiva  que
favorezcan la
identificacion de
roles
Cine foro (la Para dar inicio a la actividad, se Fortalecer el -Computador  Formato de
vida es bella) ubicara a los usuarios en frente del vinculo de madre -Video beam asistencia
afianzamiento  proyector y se les colocara la pelicula en las usuarias -Sillas Registro
de  vinculos la vida es bella, una vez terminan de mediante fotografico

afectivos en la

familia

ver la pelicula se les pregunta que
mensaje que les dejo esta pelicula para
sus vidas.

Actividad: Grupal

actividad de cine
foro que
favorezcan la
identificacion de

roles

Fuente: Suarez, A., 2017
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Capitulo VI

Producto final

En este apartado se aborda la temaética relacionada con los productos finales que arroja
este proceso investigativo, pues dentro de los requisitos de las investigaciones desarrolladas por
el programa de Terapia Ocupacional se encuentra, ofrecer como resultado un producto final a la
institucion donde se llevé a cabo el proyecto, asi como también aportar al programa de Terapia

Ocupacional los resultados obtenidos.

Producto al Complejo Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Cucuta

Para centro penitenciario es mas Util y productivo dejar un poster que constituye un tipo
de comunicacion con un potencial enorme. Posibilita la transmision concisa, clara y permanente
(mientras dura la reunion o congreso) de su contenido, sin la fugacidad que impone una
comunicacion oral. De esta manera, puede ser analizado con detenimiento por los asistentes a
una velocidad que se ajuste a sus capacidades e intereses, y posibilita el objetivo ultimo de toda
comunicacion en un congreso: la transmision de un mensaje por parte del autor y su captacion
por parte de los demas. Ademas, la posibilidad de entablar una comunicacion directa con el autor
0 autores del poster permite el comentario de su contenido, la discusion ordenada, sosegada y
tranquila, el intercambio de opiniones, etc. Todo ello, dificilmente puede conseguirse en una
sesion (muchas veces maratoniana) de comunicaciones orales. Con el poster se pueden
considerar otras cuestiones relacionadas con el tema que se expone, se pueden intercambiar
experiencias entre profesionales, clarificar conceptos, participar en nuevos conocimientos,
etc.”(Guardiola 2002) pag. 85. En el cual se explique todo lo realizado en la investigacion “la
identidad ocupacional y rol de madre en internas privadas de la libertad” la cual se desarroll6 en

el Complejo Penitenciario y Carcelario Metropolitano de Cucuta.
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Figura 24. Poster

La identidad ocupacional y el rol de madre
en internas priva s de la libertad

Introducciéon

Objetivo general:

‘metropolitane

Objetivos especificos:

Fuente: Suarez, A., 2017

Producto para el Departamento de Terapia Ocupacional.

Al programa de Terapia Ocupacional se hara entrega del articulo debido a que sirve para
informar los resultados de una investigacion cientifica: “proceso sistematico, organizado y
objetivo, cuyo proposito es responder a una pregunta o hipétesis y asi aumentar el conocimiento
sobre algo desconocido” (Villanil, 2009).

Ademas, el articulo cientifico busca fomentar el desarrollo de métodos experimentales
innovadores entre los investigadores de la universidad y animar a los estudiantes a participar en
estos procesos, debido a que es una forma para que adquieran experiencia de laboratorio y
préactica en la redaccion de estos textos, lo cual es imprescindible si ellos se dedicaran a la

investigacion.
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Por lo tanto, el articulo es un documento que pretende remediar el déficit de
comunicacion de maestros y alumnos, que muchas veces es la causa de las dificultades de la
transmision de conocimientos relevantes toda vez que “dentro de una comunidad cientifica y
académica, los articulos cientificos son textos con una clara intencion comunicativa: propiciar

una conversacion, iniciar un debate o abrir una discusion” (Huaman, 2002).

De acuerdo a lo anterior sera el producto final que se hara entrega al programa de Terapia
Ocupacional sobre “La identidad ocupacional y el rol de madre en internas privadas de la
libertad” el cual se elabor6 desde la perspectiva académica, con el propdsito de dar a conocer la
tematica trabajada en el ambito psicosocial, incentivando a los terapeutas ocupacionales
investigar sobre nuevas formas de orientar o abordar esta tematica dentro de sus escenarios de
practica en el sector de justicia, en este articulo se incluyen los conceptos teoricos basicos sobre
la identidad ocupacional y rol de madre, las definiciones importantes, la metodologia de uso
desde Terapia Ocupacional, y por supuesto los instrumentos empleados dentro de esta

investigacidn, con su respectivo instructivo. (Ver apéndice)
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Conclusiones

Se caracterizd la poblacion objeto de estudio mediante datos sociodemograficos
recolectados a través de una entrevista evidenciandose mayor incidencia en: procedencia de
familias disfuncionales, bajo nimero de hijos entre 3 y 1 (78%), no reciben visitas de sus hijos
(60%) por lo cual se concluye que un gran porcentaje de las madres que se encuentran internas

no desempefian su rol de madre satisfactoriamente.

Se valoraron la identidad ocupacional y el rol de madre en mujeres del Centro Carcelario
y Penitenciario de Clcuta a través de la Entrevista Historica del Desempefio (OPHI 11) donde se
evidencié que las internas presentan problemas extremos para establecer compromisos y
responsabilidades, no establecen metas y proyectos personales, no cumplen con las expectativas
de sus roles y presentan problemas para organizar su tiempo para cumplir con sus
responsabilidades; lo cual ocasiona sentimientos de ineficacia al no desempefar sus

responsabilidades como madres y como seres ocupacionales.

Se aplica el plan de accion “Identificate ocupacionalmente y construye tu proyecto de
vida” a traves de tres fases: la primera “promocion de metas y proyectos personales”, la segunda
“identificacién de estilos de vida y ocupaciones deseadas y la tercera “reconocimiento de
identidades y roles, con las cuales se observa que las actividades dirigidas a fortalecer vinculos
afectivos resultaron de gran motivacion para las internas, puesto que expresaban la importancia
que para ellas tenia el poder brindar un detalle a sus hijos; en cuanto a los talleres ocupacionales

algunas reclusas descubrieron nuevos intereses que esperaban seguir practicando en un futuro.

Se establece la relacion entre identidad ocupacional y rol de madre mediante la
elaboracion de las estadisticas de datos cuantitativos, graficas y discusién de resultados,
identificando que elementos tales como: trabajar hacia metas (20%), cumplir con las expectativas
de los roles (20%) y organizar el tiempo para cumplir responsabilidades (20%) interfieren con el

desempefio de rol de madre.
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Recomendaciones

Madres internas:

Se recomienda participar en actividades que promuevan intereses saludables tanto para ellas
como para sus familias, es decir que participen de actividades de encuentros familiares, que se
interesen dialogar e interactuar con sus hijos, ser parte en la toma de decisiones familiares y asi
promover momentos de convivencia familiar donde se fortalezcan los lazos afectivos

favoreciendo el desempefio del rol de madre.

Complejo Penitenciario y carcelario Metropolitano de Cucuta:

De igual manera se le recomienda al Centro Carcelario y Penitenciario gestionar material,
espacio fisico, mayores programas Y talleres que permitan a las internas desempefiar ocupaciones
significativas. Asi mismo se recomienda a la institucién permitir que estudiantes de la
Universidad de Pamplona de los diversos programas de salud y educacion que realizan
proyectos, programas e investigaciones, tengan facil acceso a la institucion para permitir que
lleven a cabo sus actividades académicas contribuyendo asi de manera significativa al
desempefio ocupacional de las internas. Adicionalmente se recomienda que las actividades que
se desarrollen vayan dirigidas a favorecer la union familiar, a propiciar la convivencia de la

interna con sus familiares y a mejorar la comunicacion entre los mismos.
Universidad de Pamplona:
Se recomienda proporcionar recursos economicos al programa de Terapia Ocupacional con

el fin de mejorar las intervenciones planteadas en los planes de accion requeridos por las

directrices del programa.
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Programa de Terapia Ocupacional:

Se recomienda realizar investigaciones en cuanto a las practicas formativas en el area de
rehabilitacion psicosocial y continuar realizando estos programas, con el fin de promover
ocupaciones significativas y un desarrollo integral de las personas que se encuentran privadas de
la libertad.

Terapeutas ocupacionales en formacion:

Por ultimo, a las terapeutas ocupacionales en formacion se les recomienda continuar
investigando nuevas estrategias de intervencion en el area de rehabilitacion psicosocial, que
creen métodos innovadores que favorezcan el desempefio ocupacional y que favorezca la
reinsercion social de los/las internas. De igual manera que desarrollen investigaciones en las

cuales intervengan a la comunidad buscando la adaptacion ocupacional.
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Apéndices

Apéndice A. Consentimiento Informado.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO mayor de edad

identificada con cedula CC. N de , acepto participar en el
proceso llevado a cabo por ANDREA JOHANNA SUAREZ ARENAS CC. 1093749579,
estudiante de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona acerca de cémo de LA
IDENTIDAD OCUPACIONAL Y EL ROL DE MADRE EN INTERNAS PRIVADAS DE LA

LIBERTAD. La ejecucién de dicho proyecto se lleva a cabo bajo la supervision de la Terapeuta
Ocupacional Adriana Torres.

Al firmar este documento reconozco que he leido y que comprendo su contenido dando mi
consentimiento para la participacion y realizacion de la Entrevista Historia del Desempefio
Ocupacional (1) (OPHI)-I1), en cual se realizara una entrevista semiestructurada; con el objetivo
de Determinar la relacion entre identidad ocupacional y el rol de madre en la poblacion privada
de la libertad del complejo carcelario y penitenciario metropolitano de Cdcuta. Toda la
informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados confidencialmente. De
igual manera, no hay beneficios para mi persona y que no se me recompensara mas haya de mis

caseras académicos.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
CC.

Fecha:

Apéndice B. Datos Sociodemogréficos.
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INFORMACION SOCIODEMOGRAFICO

NOMBRE:

1. Lugar de procedencia

3. Rango de Edad:

(@]

o

o

©)

(@]

5. Nivel de formacién académica:

(@]

(@]

o

o

©)

o

7. Tiempo en el centro penitenciario

18 -25
26 —30
31-35
36 —40
41 -45

Ningun estudio
Bésica primaria
Basica secundaria
Técnico
Tecnologo

Universitario

o Menos de 1 afio

o 1afoab anos

o 6 afos a 10 afos

N

. Namero de hijos

0 1solo hijo

0 2 hijos

o 3hijos

0 4 hijos

0 Entre 5y mas hijos

4. Estado civil:

o Soltera

o Union libre
o Casada

o Viuda

o Divorciada

6. Ocupacion anterior:

164

8.Perteneces a un taller
Confesiones

o0 Panaderia

o0 Bisuteria

0 Tejido Telares



o 11 a15 afios
o 16 a 20 afios

o Mas de 20 afos

9. El hijo o los hijos viven con:

o Laabuela materna

o Laabuela paterna

o Latiaotio (hermana (0) de la
interna)

o Elpadre

o El padrastro

o Madre sustituta (ICBF)

o OTRO:
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0 Manualidades (fomy)

o Ninguno

10.Resibes visitas de tus hijos
Sl NO




Apéndice C. OPHI

Fecha:

Terapeuta O.:

Informacién del Cliente:

Nombre:

ccgCcgQ

cce
£
;
E

g

Satuscion de trabajo:
Estado de Vida:
Adios de Educacsin:
Titulos Obtenados:

Independencia en su partcipacion
ocupacional (margue uno):

0  Independiente

O Necesita Ayuda

0  Totalmente dependiente

Identidad ocupacional y el rol de madre

OPHI-Il Hoja de Resumen de Datos

Escala de Identidad Ocupacional 1 2 3 | 4

Tiene Metas v Provectos Persorales

Identsfica un Estilo de Vida Ocupacional

Espera Exsto

[ Acepts Responsabilidades

Valora Habalxdades v Limitaciones

Tiene Compromisos v Valores

[Reconoce Identidades y Obligaciones

Tiene Intereses

Se Sintso Efectivo (pasado)

Encontro Sentido / Satssfaccion en su Estilo de
[ Vada (pasado)

Hizo elecciones Ocupacionales

Escala de Competencia Ocupacional 1 2 3 4

Mantiene un Estilo de Vida Satisfactoro

Cumple con las Expectativas de sus Roles

Trabaja Hacia Metas

Cubre los Estindares de Desenvolvimiento
Personales

Organwza s bempo pars cumplie
Resporsabilidades

Partxipa en Intereses

Cumplié con sus Roles (pasado)

Mantuvo Habstos (pasado)

Togro Sabistaccion ( pasado)

Escala de Contexto Ocupacional 1 2 3 4

Formas Ocupacionales de vida en o hogar

Formas Ocupacionales del Rol Principal
Productivo

Formas Ocupacionales de Diversion

Girupo Socml en la Vada Hogaredia

Grupo Socasl del Prncipal rol Productive

Grupo Socmal de Diversion

Espacos Fisicos, Obgetos y Recursos en la Vids
Hogareda

Espacsos Fisicos, Obyetos y Recursos en el Rol
Productivo

Espacsos Fisicos, Obgetos y Recursos en los
ambaentes de Diversion

4 = Funcion ocupacional excepcionalmente competente
3 = Funcaon ocupacional buena, apropeada, satisfactorss
2 = Algunos problemas en la funcsin ocupacional
| = Problemas extremos en ks funcién ocupacional

Andlisis/ Plan:

166
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Apéndice D. Carta de Solicitud a la Revista (A CORUNA)

ANEXO 1 TOG (A CORUNA)
Issn 1885-527X

SOLICITUD DE PUBLICACION DEL DOCUMENTO

Acerca del trabajo titutado:

LA IDENTIDAD OCUPACIONAL Y EL ROL DE MADRE EN
INTERNAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

Remitido para su publicacién a 1a revista arriba mencionada, sus autores, abajo firmantes, DECLARAN:

Que es un trabajo original.

Que no ha sido previamente publicado.

Que no ha sido remitido simultdneamente a otra publicacién.

Que todos elios han contribuido intelectualmente en su elaboracién.

Que todos elios han leido y aprobado el trabajo remitido.

Que, en caso de ser publicado el articulo, aceptan las normas de publicacién que se relacionan en el
punto 11 refacionados con los derechos de autor.

= Que conviene que la editorial no comparte necesariamente las afirmaciones que manifiesten los
autores en & articulo.

A través de este documento, a Revista TOG asumen los derechos para editar, publicar, reproducir, distribuir
copias e incluir e articulo en indices nacionales e intemnacionales o bases de datos.

{
Nombre: Andrea Johanna Suarez Arenas  Junio 05 de 2017  Firma Ano\(ea SoNES ﬂ
<

— A

Nombre: Adriana Torres Contreras Junio 05 de 2017  Firma 'wm]

Nombre: Benito Contreras Eugenio Junio0Sde 2017  Fi
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Apéndice E. Evidencias fotograficas.

Aplicacion de instrumentos

En las imégenes se puede observar la aplicacion del consentimiento y el instrumento
Entrevista historica del desempefio ocupacional (OPHI-I1) a la muestra seleccionada, para el

posterior analisis de los resultados y planteamiento del plan de accion.

Participacion en actividades grupales
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En este dia las internas ejecutaron una actividad para favorezcer la identificacion de valores e
interés propios que consistia en la realizacion de un mural, con el fin de que las internas

participen en actividades expresivo-proyectivas.

En este dia las internas ejecutaron una actividad recreativa - ejercitandome en mi tiempo libre
que consistia en la ejecucion de una bailoterapia .
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e W

En este dia las internas ejecutaron una actividad productiva — identificacion de rol de madre que

consistia en la realizacion de pelucgues y asesorias para sus hijos

En este dia las internas ejecutaron una actividad psicoeducativa — identificacion de rol de madre

que consistia en un cine foro.



