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1. INTRODUCCION

Esta propuesta esta encaminada a la creacion de un centro de practicas para la
Facultad de ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona para que a
los estudiantes de dicha facultad se les pueda garantizar el acompafiamiento y
seguimiento en el proceso de Practicas ofrecidas por la Universidad de Pamplona
las cuales son trabajo social y trabajo de grado del cual se desprenden las
modalidades que este proceso contiene.

En esta propuesta primero se desarrollara una caracterizacion de los programas de
la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona con el fin
de tener un histérico de cuantos son los estudiantes por programa que realizan este
tipo de practicas ofrecidas por la Universidad de Pamplona. Seguidamente de esto
se realiz6 una socializacion a una serie de estudiantes de la Facultad de Ingenierias
y Arquitectura con el fin de que conocieran todos los convenios que tiene cada
programa adscritos en la Universidad de Pamplona de los cuales pueden realizar
Practicas y asi mismo el proceso de Internacionalizacion del cual pueden hacer
cualquier tipo de movilidad ofrecida por esta institucion.

Continuando se relaciona el protocolo para el centro de practicas empezando por los
objetivos, misién, vision, formatos, cartas, requisitos y demas procesos
correspondientes a seguir por este centro por cada uno de los estudiantes de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura. También se plantea la utilizacibn una
plataforma virtual denominada Edmodo para que alli se pueda registrar el
cronograma, los formatos, cartas y demas documentos a entregar por cada
estudiante; de igual manera los estudiantes pueden realizar el cargue de cada uno
de sus proyecto para revisiones y observaciones por parte de los jurados y
directores.

Finalmente, se estima el valor de la inversion de este centro de practicas para
conocer la vida atil del proyecto donde se encontraran reflejados los beneficios, los
costos y el total de la inversion.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 'Y JUSTIFICACION

La Universidad de Pamplona es una universidad publica y cuenta con su sede
principal en Pamplona, Norte de Santander y con su extension en Villa del Rosario,
Cucuta. Fue fundada el 23 de noviembre de 1960. (Pamplona, Resefia Historica:
Universidad de Pamplona, 2017). Los aspirantes a esta Universidad pueden contar
con un portafolio de servicios como lo son Oferta académica, Inscripciones, becas,
financiaciones, descuentos de matriculas y mucho méas dependiendo de su
rendimiento académico esto tanto para pregrado como para posgrados.

Tiene 17 dependencias comprendidas en Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria
de Investigaciones, Vicerrectoria Administrativa y financiera; con la Direccidon de
Interaccion social; Division Administrativa de Posgrados; Oficina de Admisiones,
Registro y control académico; Centro de Bienestar Universitario; Control Interno,
Oficina de Comunicacion y Prensa; Oficina de Gestion de Talento Humano, Oficina
de Planeacion; Oficina de Contabilidad y Presupuesto; Control Interno Disciplinario;
Proceso de Almacén e Inventarios; Oficina de Gestion de Pagaduria y Tesoreria;
Sistema de Autoevaluacion Institucional y Oficina de Recursos Fisicos y Apoyo
Logistico. También a su disposicion 7 facultades comprendidas en Artes y
humanidades; Ciencias Agrarias; Ciencias Basicas; Ciencias Economicas y
Empresariales; Ciencias de la Educacién; Ingenierias y Arquitectura y Salud. De
igual forma cuenta con 2 organismos Consejo Superior y el Consejo Académico.

De estas facultades la Universidad de Pamplona goza con solo un centro de
practicas empresariales para los estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Dadas las estadisticas de Planeacion la
Universidad de Pamplona tiene un promedio al 2016-2 de la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES de 3.525 estudiantes, pero la
Facultad de INGENIERIAS Y ARQUITECTURA tiene 7.310 estudiantes. Teniendo
como base 24.333 estudiantes en total matriculados en la Universidad de Pamplona.
(Planeacion, 2017)

Esto nos refleja que la facultad a estudiar representa el 30.04% de las facultades de
la Universidad de Pamplona. Esta propuesta para la creacién de un centro de
practicas para la Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial seria de
gran apoyo para el desarrollo académico de los estudiantes, ya que estos lograran
llegar a ser mas competentes frente a la realidad productiva y académica. Logrando
un crecimiento personal y profesional en su inicio al mundo laboral. Con el disefio y
actualizacion de la Plataforma se lograria una reduccion en costos y demoras en
dichos procesos tanto para los Estudiantes, Directores, Jurados y Asesores de cada
proyecto de dicha facultad, ya que este recurso seria mas tecnolégico y practico;
donde se demostrara la relacion costo-benéfico que este puede llegar a tener si se
implementara en la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de
Pamplona.
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3.1.

3.2.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio para la creacion de un centro de practicas para la facultad
de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir la situacién actual de los programas de la facultad de Ingenierias y
Arquitectura sobre el tipo de practicas y los convenios de cada uno de los
programas por parte de la Universidad de Pamplona.

Relacionar los procesos que se deben llevar a cabo para la creacion del
centro de practicas de la facultad de Ingenierias y Arquitectura de la

Universidad de Pamplona.

Estimar el valor de la inversion para la creaciéon del centro de practicas de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona.
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4. MARCO REFERENCIAL
4.1. Antecedentes

4.1.1. CENPAE (Centro de Practicas Empresariales)

El Centro de Practicas y Asesoria Empresarial (CENPAE), es la dependencia de la
Universidad de Pamplona, perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, que ofrece sin lugar a dudas, un espacio de formacion y capacitacion
disponible en lo que respecta a Practica Profesional, Trabajo Social, Consultoria y
Asesoria Empresarial e Investigacion Empresarial; cinco areas especificas
encaminadas a proporcionar las herramientas suficientes al estudiante en calidad
de pasante, que le permita confrontar de la mejor manera posible sus
discernimientos académicos con la experiencia laboral. CENPAE esta

comprometido con el crecimiento y el fortalecimiento del sector Empresarial.
(CENPAE, Quienes Somos: CENPAE (Centro de Practicas Empresariales) , 2017)

4.1.2. La participacion de los estudiantes universitarios en programas de movilidad:
factores y motivos que la determinan

El Espacio Europeo de Educacion Superior pone en marcha de manera primigenia
la creacion efectiva de un marco compartido a nivel de ensefianza superior. Dentro
de este nuevo marco se busca y se promueve, de manera esencial, la movilidad de
los estudiantes y profesores como una linea fundamental de actuacion en materia
de politica educativa. Partiendo de esta premisa se ha realizado un estudio sobre la
movilidad de los estudiantes en el contexto universitario espafiol analizando su
participacion en los programas Erasmus y Sicue. En este articulo se presentan los
principales resultados referentes a los factores y motivos que promueven e inhiben
la movilidad entre el estudiantado, factores que estan vinculados tanto a las carac-
teristicas personales y contextuales como a las propias caracteristicas de los
programas. En este sentido, y teniendo en cuenta la importancia de la movilidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior, se plantea una serie de propuestas para
optimizar la movilidad y para potenciar el logro de los objetivos que los propios
programas persiguen. (Belvis Pons, Pineda Herrero, and Moreno Andrés 2007).

4.1.3._Movi|idad de estudiantes universitarios e internacionalizacion de la educacién
superior

La movilidad internacional de estudiantes universitarios es uno de los principales
aspectos de la movilidad de personal calificado y, a la vez, la faceta mas notoria de
los procesos de internacionalizacion de la educacion superior. En este trabajo se
analizan las principales dimensiones globales de la movilidad internacional de
estudiantes universitarios, especialmente de aquellos que realizan estudios de
posgrado en ciencias e ingenieria en el extranjero.
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Este segmento reviste importancia critica para muchos paises, para los que el
aspecto méas sensible de la movilidad de personal calificado no esta vinculado
solamente a la magnitud de la emigracion sino a la calidad de la formacion de los
emigrantes y de los inmigrantes. La preocupacion por el destino de los "mejores y
mas brillantes” es probablemente el tema que mayor atencion concita dentro y fuera
de los circulos de especialistas, sobre todo en los paises desarrollados. El foco de
esta preocupacion suele concentrarse en los flujos internacionales de estudiantes
de posgrado, sobre todo en ciencias e ingenieria.(Luchilo 2006).

4.1.4. Vision panoramica de la internacionalizacion en la educacion superior:
motivaciones y realidades.

Durante las dos décadas pasadas, la educacién superior internacional ha cambiado
drasticamente en volumen, vision y complejidad. Este articulo aborda los motivos y
realidades que enfrenta la educacion internacional en general, y la educacion
transfronteriza en particular. Los aspectos clave incluyen la generacion de ingresos,
el incremento en el acceso, el desarrollo curricular, la integracion regional, y la
movilidad de estudiantes y programas. El crecimiento en la educacion
transfronteriza, especialmente para propositos de intercambio comercial, potencia
notorios resultados asociados con el registro de proveedores extranjeros,
aseguramiento de la calidad y acreditacion de programas, y el reconocimiento de
cualificaciones. Los actuales cambios y retos que enfrenta la internacionalizacion
suscitan la pregunta crucial sobre como la educacion superior internacional puede
seguir siendo un bien publico y no simplemente una ocasién para el lucro.

Las actividades internacionales de las universidades han conocido, durante las
dltimas dos décadas, un incremento significativo por lo que respecta a su volumen,
alcance y complejidad. Este articulo tiene como propdésito analizar la naturaleza de
la internacionalizacion, las motivaciones de ésta y las actividades internacionales
de las universidades en el mundo entero. La internacionalizacion, y mas
especificamente la educacion comercial transfronteriza, es un negocio jugoso que
implica ganancias considerables para las universidades y otros proveedores. Los
programas internacionales ponen al alcance de los estudiantes oportunidades para
estudiar en el extranjero y entrar en contacto con otras culturas. Las iniciativas
internacionales también permiten el acceso a la educacion superior en paises donde
las instituciones locales no se dan abasto con la demanda.(Altbach and Knight
2006).

4.1.5. Impacto del programa de movilidad académica en la formacién integral de los
alumnos

La movilidad estudiantil es una estrategia formativa en la que las IES mexicanas
tienen aun una experiencia insuficiente. Constituye un componente axial obligatorio
en el modelo educativo de la joven Unidad Cuajimalpa de la Universidad Autonoma
Metropolitana. Por la trascendencia de la experiencia con su primera generacion de
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alumnos se llevé a cabo una evaluacion integral de este proceso. En esta evaluacion
se pudo constatar que la importancia de la experiencia de movilidad en la formacién
integral de los alumnos fue percibida por casi la totalidad de los participantes como
muy positiva. (Fresan 2009).

4.1.6. Movilidad de estudiantes universitarios en iberoamérica: instrumentos para el
reconocimiento de los estudios

La puesta en marcha del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA)
entre universidades iberoamericanas, hizo necesario el disefio de estrategias y de
instrumentos validos para todas las entidades educativas componentes de las
redes, que permitiesen el reconocimiento académico de forma automatica de los
estudios cursados en la universidad de destino por la de origen.

Dadas las enormes diferencias existentes en los sistemas universitarios, en los
planes de estudio, e incluso en los calendarios académicos entre las universidades
integrantes de las redes, fue preciso un amplio estudio de campo, que culmind con
el disefio de una metodologia cuyos pilares fundamentales son la confianza entre
las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad. Todo
ello ha permitido una gran fluidez en el intercambio informativo y el funcionamiento
de las redes con eficacia.(Manuel, Jaen Garcia; Ana 2004).

4.1.7. La corporacion universitaria americana (departamento practicas empresariales)

La Corporacion Universitaria Americana, tiene como principio misional formar seres
humanos integrales, mediante la validacion de los principios “saber ser”, “saber
conocer” y “saber hacer’, por tanto, se propone establecer un plan para la
implementacion de practicas empresariales de los estudiantes pertenecientes a los
programas de la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables y
de la Facultad de Ingenierias.

El Departamento de Practicas Empresariales ha hecho mucho énfasis en la
formacion de nuestros estudiantes gracias al apoyo de un grupo de Profesionales,
gue se han esmerado en capacitar, instruir y perfeccionar a nuestros estudiantes
con el fin de fortalecerlos en las competencias necesarias para su primera
experiencia laboral, y asi mismo puedan observar y aprender las nuevas tendencias
laborales y tecnoldgicas que se maneja actualmente en el mercado laboral desde
una vision universitaria como es la de un estudiante en Practica.

ElI DPE ha logrado la realizacion de excelentes convenios con empresas de sectores
afines a la formacién y perfil del disciplinar del futuro egresado.
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Cada semestre recibimos excelentes resultados en las evaluaciones de desempefio
de competencias que se realiza a los estudiantes, logrando asi posicionar a
nuestros estudiantes no como practicantes sino como colaboradores directos de la
empresa.

Las précticas empresariales son un complemento a la formacion integral del
estudiante donde validara lo aprendido en su formacion basica profesional y las
humanidades.

Seguimiento y asesoria

Prepractica: En esta Etapa los estudiantes son capacitados por Facilitadores
Profesionales (Psic6logos) desarrollando talleres en la formacion de competencias
en el &mbito laboral, ademas asisten a charlas de Protocolo, Desarrollo de Pruebas
Psicotécnicas, modelos de contratacion y todo sobre el clima organizacional de una
empresa.

Practica: Durante la etapa de practicas empresariales el estudiante estara apoyado
dentro de la empresa por su jefe inmediato quien lo guiara y capacitara en las
competencias que desarrollara dentro de su proceso, y en la universidad habra un
docente que en sesiones estara asesorando al estudiante en el desarrollo del
Proyecto practicas Empresariales y aclarando cualquier duda presentada por el
estudiante.

Pospractica: Esta etapa el coordinador de practicas empresariales realiza una
evaluacion de desempefio al estudiante en compafiia del jefe inmediato y el
estudiante.

Con esta informacién se retroalimenta a cada una de las facultades y se identifican
aspectos en los que la Universidad debe hacer mayores esfuerzos en los procesos
formativos.

Al mismo tiempo el estudiante identifica cuales son sus fortalezas y debilidades que
identifico y debe corregir para su ingreso a la vida laboral. (Americana de
barranquilla, 2017)

4.1.8. Centro de practicas empresariales e insercion laboral

El Centro de Practicas Empresariales e Insercion Laboral de la Universidad de
Cartagena (CEPIL), es un servicio dependiente de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario cuyo objetivo es facilitar y promover, el acceso al mercado laboral a
estudiantes y egresados de la Universidad de Cartagena. Siendo conscientes del
compromiso con la sociedad, se desarrollan estrategias de calidad y eficacia que
responden a las necesidades que demandan los estudiantes, egresados vy
empresas.
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Mision: El Centro de Practicas e Insercion Laboral constituye un espacio que busca
mantener vinculos estrechos y permanentes con los estudiantes y egresados de la
Universidad de Cartagena a través de acciones de formacion de excelencia,
comunicacion transversal, integracion, insercion laboral, emprendimiento vy
vinculacion a proyectos institucionales

Vision: Para el 2017 el Centro de Practicas e Insercion Laboral se consolidara como
un espacio dinamizador de las relaciones con los egresados de pregrado y
postgrado y fortalecido para la proyeccién social curricular de los estudiantes de la
Universidad de Cartagena, a través de programas y Servicios que propicien su
formacion integral e insercién a la vida laboral en la region, en el pais y en el &mbito
internacional.

Obijetivo general:

Promover estrategias que incrementen las posibilidades de ofrecer a los estudiantes
practicas empresariales que permitan enfrentar los problemas reales que se
desprenden de la interaccidén con el contexto y gestionar la insercion socio laboral
de alumnos y egresados de la Institucion a traves de servicios que propicien el
acceso al mercado y garanticen el acompafiamiento en su camino hacia la
incorporacion a la vida laboral y su permanencia en él.

Con este fin, el Centro de Practicas Empresariales e Insercion Laboral trabaja
constantemente en la construccion de relaciones entre la Universidad y empresas
de diversos sectores, de los niveles local, regional, nacional e internacional; ademas
estamos comprometidos con prestar un servicio de alta calidad que cumpla las
expectativas de nuestros estudiantes y egresados.

Para el ejercicio de las funciones que le corresponden, desde el Centro de Préacticas
Empresarial e Insercion Laboral se han establecido lineas de accion que permitan
crear, construir y gestionar estrategias y acciones especificas para cada uno de los
aspectos. (Unicartagena, 2017)

4.2.  Marco conceptual
4.2.1. Précticas Profesionales:

Es la actividad de caracter formativo que un estudiante de la Universidad realiza
dentro o fuera de la Institucion educativa con el fin de desarrollar perfeccionar y
de esta forma consolidar las competencias adquiridas en el aula. (Laguna, 2017)

4.2.2. El anélisis costo-beneficio:
Es una herramienta financiera que mide la relacion entre los costos y beneficios

asociados a un proyecto de inversion con el fin de evaluar su rentabilidad.
(Negocios, 2017)
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4.2.3. Facultad:
Corresponde a una rama del saber dentro del ambito de las letras o las ciencias

puras. Tiene la capacidad de organizar los estudios de varias carreras. (Wikipedia,
2017)

4.2.4. Internacionalizacion:

Es el proceso de expansién a nivel internacional del capital. (Wikipedia, Definicion:
Internacionalizacion , 2015)

4.2.5. Plataforma:

Es un sistema que sirve como base para hacer funcionar determinados médulos
de hardware o de software con los que es compatible. (Wikipedia, 2017)

4.2.6. Trabajo social:

Busca favorecer el desarrollo de vinculos humanos saludables y fomentar

cambios sociales que deriven en un mayor bienestar para las personas. (Julian
Perez Porto y Maria Merino, 2015)

4.2.7. Trabajo de Grado:

Es un ejercicio de profundizacion desarrollado por el estudiante como requisito
para optar al titulo profesional. (Occidente, 2010)

4.3. Marco tedérico

4.3.1. ¢ Qué es un centro de practicas?:

Un Centro de Practicas, es un espacio de formacion y capacitacion disponible en lo
gue respecta a Trabajo de Grado y Trabajo Social, para proporcionarle al estudiante
las herramientas suficientes en calidad de pasante, que le permita confrontar de la
mejor manera sus conocimientos académicos. (CENPAE, Quienes Somos:
CENPAE (Centro de Practicas Empresariales) , 2017)

4.3.2. Tipos de practicas:

Trabajo de grado y trabajo social.
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4.3.2.1 Modalidades de Trabajo de Grado:

4.3.2.1.1. Investigacion

Comprende disefios y ejecucion de proyectos que busquen aportar soluciones
nuevas u originales a problemas tedricos o practicos, adecuar y apropiar tecnologias
y validar conocimientos producidos en otros contextos. (grado, 2017)

4.3.2.1.2. Pasantia de Investigacion

Es la que se realiza en un grupo de investigacién reconocido por Colciencias o grupo
de investigacion internacional. (grado, 2017)

4.3.2.1.3. Pasantia empresarial

Tiene como propoésito complementar la formacion académica del estudiante con una
labor profesional en una empresa, durante un periodo de tiempo; preparando al
estudiante para su desempefio en el campo laboral. (grado, 2017)

4.3.2.1.4. Diplomado

El Diplomado como opcion de grado tiene unas caracteristicas especificas y exige
el cumplimiento de unos requisitos, para su aprobacion, inscripcion, propuesta y
elaboracion del trabajo final, certificacion de finalizacion, aprobacién y sustentacion.
(grado, 2017)

4.3.2.2. Trabajo social

Busca favorecer el desarrollo de vinculos humanos fomentando cambios sociales
gue deriven en un mayor bienestar para las personas. (definicion.de, 2008-2017)

4.3.3 ¢ Qué es un convenio institucional?:

Son programas de cooperacion nacional e internacional, que impulsan una cultura
de Internacionalizacion en estudiantes de Pregrado y Posgrado. Estableciendo un
Intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas, facilitando los vinculos
universidad — empresa, con el fin de obtener beneficios reciprocos para la region y
el Pais.

4.3.3.1. Clasificacién de convenios:

Institutos, Instituciones educativas, Municipios y/o departamentos, Empresas
Publicas y Privadas, Universidades Nacionales, Universidades Extranjeras,
Convenios de Practicas por Facultad, Convenios a Nivel Nacional por Departamento
y Convenios de Apoyo a la Segunda lengua. (Social, 2017)
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4.4. Marco legal (si aplica)

4.4.1. Elaboracion y legalizacion de convenios Interinstitucionales y de Extension
social.(Anon 2010). Anexo 11.7

4.4.2. Reglamento de Trabajo de Grado. (Grado 2007). Anexo 11.8

4.5. Marco contextual

4.5.1. Historia y Ubicacion de la Universidad de Pamplona:

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como institucion privada, bajo el
liderazgo de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en
Universidad Puablica del orden departamental, mediante el decreto No 0553 del
5 de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la facultd
para otorgar titulos profesionales segun Decreto No. 1550 del 13 de Agosto

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecié en la linea de
formacion de licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian
ser atendidas en el sistema educativo: Mateméticas, Quimica, Biologia, Ciencias
Sociales, Pedagogia, Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espariol —
Literatura y Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Institucion dio el salto hacia la formacion profesional en
otros campos del saber, etapa que inicid a finales de esa década con el
Programa de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente en los afios noventa fueron creados en los campos de las
Ciencias Naturales y Tecnolégicas, los Programas de Microbiologia con énfasis
en Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electronica y la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias Socioeconémicas, el
programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego
a nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacion profesional, generadas en la regién o
en la misma evolucion de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades.
Cumple esta tarea desde todos los niveles de la Educacién Superior: pregrado,
posgrado y educacion continuada, y en todas las modalidades educativas:
presencial, a distancia y con apoyo virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse
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tanto en su territorio como en varias regiones de Colombia y del Occidente de
nuestro pais vecino y hermano Venezuela.

Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente
formados en las mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de
especializaciones, maestrias y doctorados, y a una gestion administrativa
eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y cualificacion de la Universidad ha
estado acompafiado por la construccion de una planta fisica moderna, con
amplios y confortables espacios para la labor académica, organizados en un
ambiente de convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacion de
laboratorios y modernos sistemas de comunicacion y de informacién, que hoy le
dan ventajas comparativas en el cumplimiento de su Mision.

El Proyecto Institucional de la Universidad, su carta de navegacion, expresa el
espiritu abierto y democréatico que la caracteriza, y su compromiso con el
desarrollo regional y nacional; lo mismo, en sus estrategias se proyecta la
dinamica organizacional, administrativa y operativa mediante la cual logra la
eficiencia en el cumplimiento de sus propésitos académicos, sociales y
productivos.

De acuerdo con la ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona se identifica
como una entidad de régimen especial, con autonomia administrativa,
académica, financiera, patrimonio independiente, personeria juridica y
perteneciente al Ministerio de Educacion Nacional.

Campus de Villa del Rosario

Entre las sedes de extension de nuestra universidad de pamplona esté la Ciudad
Universitaria de la Frontera ubicada en la histérica ciudad de Villa de Rosario, la
cual fue fundada en el segundo semestre del afio de 2003. EI Dr. ALVARO
GONZALES JOVES fundador de la sede y Ex Rector de la Universidad, dio
inicio a un nuevo plantel educativo esperanzado en el
fortalecimiento institucional y académico.

El Campus Villa del Rosario, inicia sus labores en el afio 2004, con una extension
de 1,2 hectéareas de terreno, de propiedad de la ESAP, el cual aln se encuentra
en Comodato, con mencionada institucion; la infraestructura fisica inicial, cuenta
con el area administrativa y cuatro (04) aulas de clases, para brindar actividad
académica al programa de Comunicacion Social, modalidad presencial y los
fines de semana, con algunos programas de post — grados.

Al afio siguiente, se integran los programas de Ingenieria en

Telecomunicaciones y Fisioterapia, continuando con la construccion de cuatro
(04) aulas mas, la zona de cafeteria, un bloque de laboratorios, para los
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programas de Fisica, Quimica y Biologia, Biblioteca-Virtualteca, y un Auditorio
con capacidad para 150 personas, el area de la piscina; en los afios siguientes,
se inicio la construccion de ocho (08) aulas mas dentro de la misma area de
terreno, el cual se conoce en la actualidad, como el Bloque de Villa Rosario.

Debido al aumento en la demanda, por la implementacién de nuevos programas,
se adquirié por parte de la institucion un lote contiguo de 1,4 hectareas de
extension, dando inicio paulatino a la construccion de dieciséis (16) aulas de
clase, y un aula de informéatica, conocido en la actualidad como el bloque Zulia;
asi mismo, un bloque de laboratorios, para dar respuesta a las necesidades de
los programas de Ingenierias, en la actualidad el bloque Patios; ademas, de la
construccion de un area de cafeteria con mayor capacidad.

Asi mismo se construye la cancha multifuncional y la cancha de tenis, y
posteriormente el Bloque Gramalote, con el objeto de dar respuesta a la
demanda de los nuevos programas en el tiempo, como fueron Fisioterapia,
Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional.

Posteriormente, se construye el edificio de Simulacion Médica, atendiendo las
necesidades de los Programas de Medicina y Enfermeria; continua el
crecimiento en infraestructura fisica del Campus, con la construccién del Teatro,
el cual, al afilo de haberse construido, se dota y presta sus servicios desde
entonces como auditorio con capacidad de 250 personas, y se adecua un
espacio de este, dando respuesta a la demanda del Programa de Derecho,
donde funciona en la actualidad el Consultorio Juridico.

Continuando con el crecimiento, tanto académico como de infraestructura fisica,
se adquiere un lote contiguo a la empresa Ecopetrol, el cual cuenta con una
extension de 1,4 hectéreas, en el cual se proyectan nuevas construcciones como
areas administrativas, espacios deportivos, nuevos laboratorios, aulas de clase,
una clinica veterinaria y area para docentes.

Al afio 2015, se esta realizando la construccion del restaurante estudiantil, la
cubierta de la cancha multifuncional y el cerramiento de la piscina,
adecuandonos a las exigencias de la normatividad vigente.

Para la atencion de 4.428 de estudiantes en la actualidad de los cuales 1129
ingresaron el primer periodo de 2015, contamos con 41 aulas con capacidad de
40 a 50 estudiantes; 07 aulas virtuales con capacidad de 257 equipos de
coémputo en su totalidad; 14 laboratorios para la realizacion de las actividades de
los diferentes programas; 01 taller de mecéanica y 01 de disefo industrial; 05
aulas de dibujo. Una sala de oralidad, un Consultorio Juridico, un Centro de
Conciliacion, el Centro de Bienestar Universitario, zonas administrativas para
coordinaciones de Programa, al area administrativa, escenarios deportivos.
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Contamos con una planta docente, distribuida de la siguiente manera:

o 30 docentes de Planta

e 242 docentes Tiempo Completo Ocasional
e 20 docentes medio Tiempo Ocasional

e 205 docentes hora catedra

En cuanto al personal administrativo contamos con alrededor de 60 personas,
quienes brindan todo el respaldo a cada una de las actividades académico —
administrativas de la Extension.

Asi la Universidad de Pamplona extension Villa del Rosario, cumple su historica
mision de formacioén e investigacion con un marcado énfasis en el servicio social

el cual se consolida en su Proyecto Educativo Institucional. (Universidad de
Pamplona, Univesidad: Resefia Historica, 2017)

4.5.2. Historia de la Facultad de Ingenieras y Arquitecturas

A finales de los aflos noventa se crea la Facultad de Ciencias Naturales y
Tecnologicas conformada por los antiguos programas de Ingenierias
Electrénica y de Alimentos, el programa de Microbiologia con énfasis en
Alimentos y las Tecnologias en Saneamiento Ambiental y en Alimentos, asi
como los programas creados en estos afios de Ingenierias Ambiental, de
Telecomunicaciones, Mecanica, Mecatronica, Sistemas, Industrial y el
programa profesion al de Fisica. En el afio 2003, el programa de
Microbiologia con Enfasis en Alimentos se traslada a la Facultad de Ciencias
Bésicas y se incorpora a ésta el programa de Arquitectura, conformandose
asi la actual FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA, que en el
2015 oferta 33 programas entre técnicos, profesionales, especializaciones y
maestrias, en los campus de Pamplona, Villa del Rosario y Bucaramanga,

con mas de 5 mil estudiantes. (Universidad de Pamplona, Facultades: Ingenierias y
Arquitectura, 2017)
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5. METODOLOGIA

Para realizar la investigacion de un centro de practicas para la facultad de
ingenierias y Arquitectura, primero se tomara la poblacion a estudiar por medio de
un método de muestreo ALEATORIO ESTRATIFICADO donde se llevara a cabo
una recoleccién de datos por medio de un cuestionario a los Directores de Programa
y encuestas a los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la
Universidad de Pamplona para pronosticar que tan viable puede llegar a ser la
creacion del centro de précticas.

5.1. Poblacién

5.1.1. Método de Muestreo

La seleccion para esta investigacion se realizara por medio del método aleatorio
estratificado que es una técnica de muestreo probabilistico en donde el investigador
divide a toda la poblacién en diferentes subgrupos o estratos. Luego, selecciona

aleatoriamente a los sujetos finales de los diferentes estratos en forma proporcional.
(Explorable.com 2009)

5.1.2. Poblacion objetivo:

La poblacién objetivo de la investigacion esta constituida por los Estudiantes de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona. Con el
objetivo caracterizar el tipo de practica y el numero de estudiantes que esta
comprende.

5.2. Fuentes de informacion

5.2.1. Fuentes de informacion primaria:

Esta informacion es suministrada por los Directores de cada programa de la
Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial a quienes se les aplicara
un cuestionario previamente elaborado.

5.2.2. Fuentes de informacion secundaria:

Esta informacion corresponde a variables académicas institucionales a la fecha de

2016-2 de los estudiantes matriculados por facultad realizados por la oficina de
Planeacién de la Universidad de Pamplona por facultades.
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5.3. Instrumentos de Recoleccion

5.3.1. Cuestionario para los Directores de cada Programa de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura.

QGENIER,
3 Z
Cuestionario para la recoleccién de informacién de la o
PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE PRACTICAS EN a @
LA FACULTAD DE INGENITERTAS, ARQUITECTURA Y DISENO !
INDUSTEIAL DE LA TNIVERSIDAD DE PAMPL.ONA INDUSTRIAL

1. Cudlses zon las practicas gue tiens sstipulado =u programa para los estudiantas

[ 2]

Felacion de un hiztorico de los estudiantss que hacen practicas en zu programa: 2016-1,
2016-2 % 2017-1.

1016-1 1016-1 1016-1
10162 10162 10162
017-1 017-1 017-1

3. Le gustaria que =e creara un centro de practicas para los eztudiantes de la Faculitad de
Ingenierias, Arquitectura v Disefio Industria. ¥ por que]

4. (QJueé irea de su programa le gustaria que ze fortaleciera en el centro da practicas.

=l

Qué convenios la gustaria que sz adguirieran para que los estudiantes de su programa
puedan realizar sus practicas.

6. Qué la paracaria la opeion de crear uma plataforma para el centro de practicas con el fin
de que loz estudiantes, directores dal provecto ¥ jurados tengan accezo para facilifar aste
proceso de cargus de proyectos para su respective proceso de entraga.

Imagen 1. Cuestionario para Directores de programa. Elaboracion propia
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5.3.2. Encuestas para estudiantes de la facultad de Ingenierias y Arquitectura sobre la
creacion del centro de practicas.

E ENCUESTA PARA LOS ESTUDANTES DE LA FACULTAD DE INGEN EFtiAS,
ARGUITECTURA Y DISEHO INDU STRIAL SOBRE LA CREACION DEUN-CENTRO
DE PRACTICAS.
QBJETIVG: Conacer lzs expaciztivas que tienen los estudiantss solbire la creaclén de un c2ntro de praciicas para
Ia Faculad de ingenlerias, Arquiectura y Disefio Indusiial.
Programa: Edad: Genaro: Unlzaclan semeatral:
Margue con una X sagun comesponda:
1. ¢Le gustarla que 8= creara un centro de pracficas para la Facultad de Ingenleriaz, Arquitectura y
Diesfio Induetrial?
a) S by RO __
2. pGué serviclos les guetaria que e2 prestaran en el centro de practicas?
a) Consultoria y Asesaria.
by} Formacitn y capachacidn de la Practicas Profeslonales v Trabajo Soclal.
¢ Irvestigacitn.

d] SokAYE.
a) Todas las anterdares.

3. fQué area de su Interds le guataria que e fortalaciera en el centro de practicas?

RESPUESTA

4. gGué expectafivas esperaria el ee creara el centro de practicas para la Facultad de Inganlerias,
Arquitectura y Diseflo Industrial?
a) Agraca.
b} Buena atencitn y manejo del tama.
¢} Seguimiento al estudiante,
d) Todas ka5 anteranes
aj Minguna de las amterlores. Ofra __ cual?

5. (Donde ls guetaria que e ublcara este centro de practicas?
a) Faculad de Ingenlerias y Amuitectura.
b) Casana.
€] (C3sa Agueda.
d] Imteracckin saclal
&) Rosano.
T =an francisca.

6. Cres usfed que este contro de practicas puede a legar a tener un alto grado de credibllldad

a) 2__ by MO __

FOFManod [0ees: Para A DONSErTcChan 0e o

AT PAIS BN paT

Imagen 2. Encuesta para estudiantes sobre la creacion del centro de practicas.
Elaboracion propia
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5.3.3. Encuestas para estudiantes de la facultad de Ingenierias y Arquitectura sobre la
socializacion de la oficina de convenios e internacionalizacion.

Fou dere

5 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ! |

Encuesta sobre Socializacion de la oficina de Convenios e internacionalizacién
Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion y enriguecimiento de la socializacion realizada.

Programa:

Margue con una x seglin corresponda:
1. la informacion socializada fue:
a) Importante__
b) Mada Importante __
c) Pocolmportante __
d) Muyimportante

2. Tenia conocimiento sobre estas oficinas en la Universidad de Pamplona
a) Mo __
b} Si__

3. ¢Qué aspecto le parecid mas interesante de la socializacion presentada?

4. ¢{Qué podria aportar usted a estas oficinas para poder tener un mayor enriquecimiento como estudiante?

5. Marque de 1 a5 la socializacion presentada, siendo 1 un grado de insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfaccion

(112 [3]a]5]

Imagen 3. Encuesta para estudiantes sobre la socializacidn de convenio e internacionalizacién.
Elaboracion propia

Con la informacién suministrada se realizara una base de datos para tener el
conocimiento de cuantas personas se encuentran realizando o cuantas llegaron a
realizar cualquier tipo de practica, con el fin de tener una estadistica de cada
programa sobre los estudiantes.

También contar con el acompafiamiento y apoyo de convenios de Interaccion social
donde al estudiante se le dé la informacion pertinente de todos estos convenios
vigentes a la fecha y cual es el paso a paso que debe seguir para poder optar por
los servicios y movilidades ofrecidas por esta organizacion.

Seguido a toda esta informacion recolectada se dara paso a la utilizacién de una
plataforma virtual para la facultad de Ingenierias y Arquitectura donde podran
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acceder a este todos los programas que esta comprende; con el fin de que los
estudiantes que opten por cualquier tipo de practica, tengan un recurso tecnoldgico
a la mano para poder subir sus archivos de cada proyecto, contando con un
beneficio que es el no generar gastos en el papel, tinta, empastado, anillado y
demas recursos que intervienen en la entrega de cualquier proyecto, logrando con
todo esto un impacto ambiental para nuestra comunidad.

Para la plataforma se creara un espacio virtual en Edmodo donde los jurados y
directores tendran acceso para realizar las respectivas correcciones y
observaciones de cada uno de los Estudiantes. También estaran todas las fechas
de entrega para que los estudiantes estén muy atentos a esa fecha ya que si se
pasa no podran cargar el archivo. Esto con el fin de optimizar los recursos y
contribuir a la politica del cero papel.
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6. TAREAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1 Cronograma y descripcion de Actividades.

SEMANAS

ACTIVIDAD | 1] 2 3 4 5 6 7 8 9 (10| 11 12 13 14 15 16

A Pl Il I

——

Tabla 1. Cronograma y descripcion de Actividades. Elaboracién Propia

Descripcion de actividades: (Lista de tareas)

1.

Jornada de adaptacién a la entidad y diagnéstico del mismo para establecer
un proyecto.

Elaboracion de carta a Decanatura de Ingenierias y Arquitectura e
Instrumento de recoleccion para encuestar a los Directores de cada
programa.

Relacionar de manera detallada cada una de las practicas que corresponden
a la facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de Pamplona.
Por medio de una base de datos.

Divulgar informacion de Convenios vigentes a la fecha y el procedimiento de
Internacionalizacion por medio de la pagina Web de Interaccion Social.

Socializar a los estudiantes de la facultad de Ingenierias, Arquitectura y
Disefio Industrial sobre las oficinas de Convenios e internacionalizacion para
que tengan el conocimiento de los convenios que tiene cada programa
vigente y el proceso de como realizar un nuevo convenio, asi mismo el
procedimiento para realizar movilidad.

Disefiar la utilizacién de una plataforma virtual publica para el acceso y
optimizacién de papel, tinta y cds necesarios por cada Trabajo de Grado.
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7. RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS
1. Describir la situacién actual de los e Programas caracterizados de la
programas de la facultad de Facultad de Ingenierias y
Ingenierfas y Arquitectura sobre el Arquitectura

tipo de practicas y los convenios de
cada uno de los programas por parte
de la Universidad de Pamplona.

2. Relacionar los procesos que se e Protocolo del centro de
deben llevar a cabo para la creacion Practicas.
del centro de précticas de la facultad
de Ingenierias y Arquitectura de la
Universidad de Pamplona.

3. Estimar el valor de la inversién para e Costos de la plataforma y de la
la creacion del centro de practicas adecuacion del espacio para la
de la Facultad de Ingenierias, creacion del Centro de Practicas
Arquitectura y Disefio Industrial de la de la Facultad de Ingenierias y

Universidad de Pamplona. Arquitectura.

Tabla 2. Resultados/productos esperados. Elaboracién Propia
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7.1. Producto 1

7.1.1. ANEXO 11.1. DOCUMENTO EN EXCEL Producto 1.xlsx.

A continuacién se mostrara la caracterizacion de cada uno de los programas de la facultad de Ingenierias y
Arquitectura.

I Base de datos de los Tipos de Practicas de la Facultad de Ingenierias, Arguitectura y Diseno industrial I

Tipo de practicas

Z007-1 hazta 20142 Z01Z hazta Z016
_ _ Cantidad de estudiantes de Cantidad de estudiantes por Trabajo
Programa Modalidades de Trabajo de Grado Trabajo de Grad =ccial

Investigacidn
Paszantia de investigacidn
Docencia
1 Ingenieria eléctrica Practica empresarial 158 a4

Recital de grado
Diplomado
Practica integral

Practica empresarial
- . - Diplomado

2 Ingenieria Industrial Inwestigacion 594 393

Pasantia de inwvestigacidén

Practica empresarial
- - _— Diplomado

3 Ingenieria ciwil Inwestigacién 81 154

Pas=antia de inwestigacidn

Proyecto de Inwestigacian

a 1 - . P Pasantia Modalidad Inwvestigacién o 26
ngenieria quimica Pasantia Modalidad Practica Empresarial
5 Ingenieria ambiental e 16538 102
R - Inwesticacién
= Ingenieria en Pasantia de inwvestigacian 254 104
Telecomunicaciones Docencia

Practica empresarial
Diplomado

Diplomado

7 Ingenieria de alimentos Pasantia de inwvestigacion 2328 49
Practicas empresariales

= Argquitectura Pasantias empresariales =T o el
=] Disefico industrial Pasantias empresariales as &5
10 Ingenieria de Sistemas e e ) 223 a2
Inwestigacién
i1 Ingenieria Electronica Pasanlins emoresaiales. 3590 T3
Inwestigacién
a2 Ingenieria Mecanica Pasantias empresariales 159 [t
ais Ingenieria Mecatronica Inwvestigacisén 248 10
| Total | roaz | 1aoa ]

Imagen 4: relacion de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.
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1 INGENIERIA AMBIENTAL 102
2 INGEMNIERIA CIVIL 154
3 INGEMIERIA DE ALIMENTOS 49
4 INGEMIERIA DE SISTEMAS 62
5 INGENIERIA ELECTRICA 84
e INGENIERIA ELECTRONICA 73
7 INGEMIERIA EN TELECOMUNICACIONES | 104
g INGEMNIERIA INDUSTRIAL 393
g INGEMIERIA MECANICA 65
10 INGEMIERIA MECATRONICA 106
11 INGENIERIA QUIMICA 36
12 ARQUITECTURA 201
13 DISENO INDUSTRIAL 65
Total 1494

Imagen 5: Base de datos de los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura. TRABAJO SOCIAL.
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Periodos

2007-2 20081 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1* 2014-2* Total

1 Arquitectura ] & 22 21 34 26 19 15 24 24 4 15 14 31 22 16 297
2 Disenio Industrial ] 0 ] ] 0 0 ] 0 1 2 2 4 ] 9 16 5 45
3 Ingenieria Ambiental 17 17 17 11 15 11 9 5 10 ] 7 7 7 7 15 168
4 Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 17 15 14 18 10 81
Ingenieria de 533

5 Alimentos 37 25 7 27 19 7 12 g 14 g 11 12 12 B 19 10
Ingenieria de Sistemas 223

1 17 12 17 21 29 18 7 11 11 B 15 11 10 12 12 12
7 Ingenieria Electrica 2 5 5 3 13 11 11 9 8 ] 11 & 25 13 10 15 158
Ingenieria Electronica 359

8 28 37 37 15 18 34 24 16 21 31 26 11 14 12 g 23
Ingenieria de 264

9 Telecomunicaciones 15 31 29 20 35 26 23 27 12 16 28 12 17 28 20 25
10 Ingenieria Industrial 7 31 37 30 38 23 24 29 21 47 44 44 41 53 Bl g4 504
11 Ingenieria Mecanica 1 B 9 22 15 10 13 15 B 12 20 B ] 7 7 B 169
Ingenieria 243

12 Mecatronica 11 20 14 21 17 10 ] 9 16 20 16 25 22 17 12 12
13 Ingenieria Quimica 0 ] 0 0 ] o] ] 0 0 0 ] 0 0 0 ] ]

Imagen 6. Base de datos de los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura. TRABAJO DE GRADO.

Fuente: Informacién institucional, Variables Detalladas por programa 2008-2014.
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 71/recursos/01 general/11042013/sistemas _informacion.jsp.
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Luego de realizar esta caracterizacion de los programas fue posible identifica los
siguientes aspectos:

Se pudo observar que las modalidades de Trabajo de Grado con mas dominio por
todos los programas son: Practica Empresarial, Pasantia de Investigacion,
Diplomado e investigacion.

A su vez fue posible identificar que el programa que cuenta con méas cantidad de
estudiantes es la Ingenieria industrial con 594 graduados y con el menor indice de
graduados el programa de ingenieria quimica.

También se evidencia que este dato puede variar ya que los datos son desde el
2007 hasta el 2014-2 faltando los periodos 2015 hasta 2017-1 donde mas
estudiantes pudieron haberse graduado.

También se identifica que las cantidades de los estudiantes tanto de trabajo social
como de trabajo de grado muestran diferencia esto es porque los periodos de
trabajo social son desde el 2012 hasta el 2016 ya que el aplicativo para este proceso
dio inicio hasta este afio y el de trabajo grado es desde el 2007 hasta el 2014-2 ya
que son datos de graduados obtenido de las variables académicas de planeacion.

7.1.2. Relacion de convenios por programa y su respectiva encuesta de socializacion
7.1.2.1. Arquitectura

ALCALDIA DE TIQUISO — BOLIVAR

SERFUNORTE LOS OLIVOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAMAL — MAGDALENA

INVERESP S.A.S

ORBE SA CONSTRUCCIONES

AMR CONSTRUCCIONES SAS

CONSTRUCTORA VIVIENDAS EN ACCION S.A.S - SAN GIL
HEMYS AYMARA CARRILLO FLOREZ

PELICANO LTDA

GERARDO ANDRES MONTALVO MESA - G.M CONSTRUCCIONES
JOSE PUCCINI ARQUITECTOS S.A.S

UNION TEMPORAL CONURBANO

FACAP S.A.S

SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS - Regional Arauca
CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S

CONSTRUCTORA JR LTDA
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7.1.2.2. Disefio Industrial

EMPRESA ECODISENO.CL LIMITADA

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE COLOMBIA
— ASOHOFRUCOL

MULTIOFICINAS

PIN-TEX PUBLICIDAD

FUNDACION PARA REALIZACION DE PROYECTOS "FUNEPRO"

7.1.2.3. Ingenieria De Alimentos
GRUPO GALVIS GP S.A.S
7.1.2.4. Ingenieria Ambiental

FUNDACION PROSIERRA NEVADA DE SANTA MARTA

MONTAJES GOLOPET LTDA

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL — INCODER Territorial
Norte de Santander

FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA

ASEO URBANO S ASE.S.P

PALMAS DE GUARIAMENA S.A.S

UNIDAD BASICA DE ATENCION NUESTRA SENORA DEL CARMEN ESE -
Puerto Carrefio Vichada

ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD - Floridablanca
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL -
ASPRODAM

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE - EMPOAGUAS E.S.P

SERVICIOS AMBIENTALES Y GEOGRAFICOS S.A - SAG —

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE DUITAMA
"EMPODUAITAMA" SA ESP

7.1.2.4.1.Municipios

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ABREGO - NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA - CORDOBA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA - Vichada

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MUTISCUA - NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE

7.1.2.5. Ingenieria Civil

CONSORCIO VIAL CDC 28
ALCALDIA ESPECIAL DEL MUNICIPIO DE CUBARA - BOYACA
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7.1.2.6. Ingenieria Eléctrica
INGESSA S.A.S
7.1.2.7. Ingenieria Electrénica

CASTORT ING S.A.S
INSE GROUP SAS
FRESKALECHE S.A.S

7.1.2.8. Ingenieria Industrial

COLEGIO TECNICO INNOVACION ESTUDIANTIL
TERMOTASAJERO S.AE.S.P

ASESORIAS EN GERENCIA Y SALUD OCUPACIONAL - AGESO LTDA IPS
DIPROMEDICOS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Regional Amazonas
CERAMICA ITALIA S.A

MANTENIMIENTO Y CONFIABILIDAD BANADIA LTDA

PETROLEOS DE VENEZUELA S.A - PDVSA

A&M PROYECTOS PROFESIONALES SAS

PRINSO IPS S.A.S

INGEBRACOL

PALMICULTORES DEL NORTE S.A.S

COOTRANSMATERIALES LTDA

SERVIASEO S.AE.S.P

MAZOS CAR SERVICES CENTER SAS

CLINICA OFTALMOLOGICA SAN DIEGO DE CUCUTA
ISOLUCIONES S.A.S

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

INDUSTRIA TECNICA DE CONCRETOS & CIA LTDA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA —
MAGDALENA

SERVICIOS ENERGETICOS Y AMBIENTALES CALD SAS

IMEC S.A E.S.P "Ingenieria, Mediciones, Emisiones y Controles"
TECNIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION S.A.S
SOCIEDAD CLINICA PAMPLONA LTDA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL -
CORPONOR

TRIADA S.A.S

INGEBRACOL

TAMACAL FRUIT SAS

COMERCIALIZADORA CAFE CRISOL S.A.S

FRIGORIFICO VILLANUEVA S.A

PETROINCO S.A.S
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CONSTRUCCIONES ALCON SAS
AGRICOLOMBIA S.A.S )
ENELAR ESP - EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ESP

7.1.2.9. Ingenieria Mecéanica

SERVINTEC LTDA

INARQC S.A.S - INGENIERIA'Y ARQUITECTURA CONSTRUCIONES Y
CONSULTORIAS

PALMERAS DE PUERTO WILCHES S.A

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NUNCHIA — CASANARE

INGENIERIA Y SUMINISTROS BROCA SAS

7.1.2.10. Ingenieria Mecatronica

CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA S.A

GRUPO MORO LTDA

ASCAVI GROUP SAS

INDU-FRENOS DEL NORTE

COOPERATIVA AGROPECUARIA DEL NORTE DE SANTANDER
“‘COAGRONORTE” LTDA

BASCULAS Y BALANZAS PESAMATIC SAS

7.1.2.11. Ingenieria Quimica

AGUA DE LOS PATIOS

COOPERATIVA DE PALMAS DE RISARALDA LTDA
ICOBANDAS S.A

COOPERATIVA DE LACTEOS DE TAME - COOLACTAME

7.1.2.12. Ingenieria Sistemas
INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LIMITADA — INDUPALMA LTDA
7.1.2.13. Ingenieria En Telecomunicaciones

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A ESP

ESTACION DE SERVICIO PEDRAZA LA VIEJA

MONTAJES Y MULTISERVICIOS ELECTROMECANICOS KFSC SAS
DIGITAL WARE S.A

Fuente: listado de convenios de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_224/recursos/general/contenidosareas/relacione
sinterinstitucionales/19102016/f ingenierias_arquitectura.jsp
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7.1.3. Encuesta de socializacion para los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura sobre convenio e internacionalizacion.

7.1.3.1. Pregunta 1:

Pregunta 1: La informacion socializada fue:

M a) Importante

M b) Nada Importante
0%
0%

¢) Poco importante

d) Muy importante

Gréfico de torta 1. Pregunta 1: La informacion socializada fue

Pregunta 1: La informacion socializada fue:

d) Muy importante
¢) Poco importante

b) Nada Importante

a) Importante

| | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70

a) Importante b) Nada Importante | c) Poco importante | d) Muy importante \
= Series1 65 0 0 25 |

Graéfico de barras 1. Pregunta 1: La informacion socializada fue

El 72% de los estudiantes encuestados indica que la informacidn socializada sobre
los convenios e internacionalizacidén es importante ya que pueden tener una vision
de cuéles son los convenios y el proceso de internacionalizacion cuando empiecen

a realizar sus pasantias.
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El 28% de los estudiantes indican que la informacién socializada es muy importante
para cada uno de ellos por el contenido de la misma.

En general, la informacién socializada a los estudiantes fue de importancia para
cada uno de ellos por su repuesta.

7.1.3.2. Pregunta 2:

Pregunta 2: Tenia conocimiento sobre estas oficinas en la
Universidad de Pamplona

ma) No

mb) Sl

Gréfico de torta 2. Pregunta 2: Tenia conocimiento sobre estas oficinas en la Universidad
de Pamplona

Pregunta 2: Tenia conocimiento sobre estas
oficinas en la Universidad de Pamplona

b)sI

a) No b) SI
’l Seriesl 57 33

Gréfico de barras 2. Pregunta 2: Tenia conocimiento sobre estas oficinas en la
Universidad de Pamplona
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El 63% de los estudiantes encuestados no tenian conocimiento sobre la informacion
sobre la oficina de convenios e internacionalizacion.

El 37% de los estudiantes encuestados si tenian conocimiento sobre la informacion
sobre la oficina de convenios e internacionalizacion.

Lo que indica que la mayoria de los encuestados no tenian conocimiento de estas

oficinas en la Universidad de Pamplona, por ende desconocen que ofrece cada una
de ellas.

7.1.3.3. Pregunta 3:

Pregunta 3: ¢{Qué aspecto le parecié mas
interesante de la socializacion
presentada?

m Convenios

M Internacionalizacion

M Pasos para realizar un nuevo
convenio

Requisitos de movilidad

H Fuentes de informacion

Gréfico de torta 3. Pregunta 3: ¢ Qué aspecto le parecié mas interesante de la
socializacion presentada?
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Pregunta 3: ¢{Qué aspecto le
pareciéo mas interesante de la
socializacion presentada?

OFICINAS i 1
FUENTES DE INFORMACION i 1
REQUISITOS DE MOVILIDAD fI 1
PASOS PARA REALIZAR UN NUEVO... 9
INTERNACIONALIZACION 35
CONVENIOS a3 ‘

Series2

Gréfico de barras 3. Pregunta 3: ¢ Qué aspecto le parecié mas interesante de la
socializacion presentada?

El 48% de los estudiantes indicaron que los convenios fue el tema de mayor interés
ya que muchos de ellos los desconocian los convenios que tiene cada uno de sus
programas.

El 39% de los estudiantes indicaron que internacionalizacion es de interés para ellos
ya que pueden hacer cualquier tipo de movilidad establecida por la Universidad de
Pamplona.

El 10% de los estudiantes indicaron que fue de gran interés los pasos para realizar
nuevos convenios cuando estén en el proceso de pasantias.

El 1% de los estudiantes indicaron que fue de su interés las fuentes de informacion
donde se consolido la informacién, los requisitos de movilidad y las oficinas.

En conclusidn, la parte de convenios fue la informacion més interesante para los
estudiantes encuestados ya que conocieron cuales son los convenios que tiene
cada uno de sus programas.

7.1.3.4. Pregunta 4:

¢, Qué podria aportar usted a estas oficinas para poder tener un mayor
enriquecimiento como estudiante?

En esta pregunta de respuesta personal muchos de los estudiantes encuestados

indicaron que podian aportar la realizacion de nuevos convenios y la socializacion
de esta informacion ya que la desconocian porque no sabian dénde encontrarla ni
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se la habian socializado en ningun semestre de los que llevan cursados en la
Universidad de Pamplona.

7.1.3.5. Pregunta 5:

Marque de 1 a 5 la socializacion presentada, siendo 1 un grado de
insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfaccion.

En esta pregunta el 56% de los estudiantes encuestados la socializacion de la
informacion que se tratd logro una calificacion de 5 que indicaba el mayor grado de
satisfaccion.

El 38% de los estudiantes encuestados decidieron optar por el nimero 4.
EL 5% de los estudiantes encuestados decidieron optar por el nUmero 4.
EL 1% de los estudiantes encuestados decidieron optar por el numero 4.

Lo que indica que la mayor poblacion de los estudiantes le gusto la socializacion de
la informacién de convenio e internacionalizacion para su conocimiento.

Pregunta 5:
Marque de 1 a 5 la socializacién presentada, siendo 1 un
grado de insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfaccion

1% _ 0%

5%

mi

m2

38% 3

m5

Graéfico de torta 4. Pregunta 5: Marque de 1 a 5 la socializacion presentada, siendo 1 un
grado de insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfaccion.
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Pregunta 5:
Marque de 1 a 5 la socializacion presentada, siendo 1 un grado de
insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfacciéon
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Gréfico de barras 4. Pregunta 5: Marque de 1 a 5 la socializacién presentada, siendo 1 un
grado de insatisfaccion y 5 el grado de mayor satisfaccion

7.2. Producto 2
7.2.1. Los objetivos del Centro de Préctica
o Presentar a los estudiantes convenios para la realizacion de practicas.

e Proporcionar apoyo y seguimiento al estudiante en todo el proceso de
practicas para que desarrollen sus habilidades y desempefio profesional.

« Conocer las debilidades y las fortalezas que tienen los estudiantes de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura en cada una de las précticas.

7.2.2. Quienes Somos
El Centro de Practicas de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura es un espacio
de formacion y capacitacion para los estudiantes en lo que corresponde a Practicas

Empresariales, Trabajo Social, Investigaciébn, Pasantia de Investigacion vy
diplomado; indicadas por cada programa.
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7.2.2.1 Mision

El Centro de Practicas de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura busca favorecer
la ejecucion de las funciones propias de los perfiles profesionales y ocupacionales
de los estudiantes, garantizandoles apoyo, asesoria y orientacion para poner en
practica las competencias adquiridas en su proceso de formacién académica.

7.2.2.2. Vision
En el afio 2020, el Centro de Practicas de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura
lograra satisfacer las necesidades de los estudiantes con los servicios ofrecidos

buscando la proyeccion de la universidad en un entorno académico y productivo.

7.2.2.3. Imagen

Centrode
Practicas

: e e
‘%\lz’gs

'y Arquitectura

7.2.3. Como se llevara a cabo el proceso de trabajo de grado por cada estudiante:

Inscripcion en el centro de practicas (Formato)
Presentacion del Anteproyecto. Informe 1.
Presentacion de avances del Anteproyecto. Informe 2.
Presentacion de la sustentacion. Informe 3.
Sustentacion.

akrwbdPRE
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Este proceso se llevara a cabo por medio de un cronograma descrito a continuacion:

Proceso Fecha

Inscripcion por medio del formato del Hasta el xx del mes xx del 201x
centro de practicas.

Presentacion del Anteproyecto. Dia, mes y afio
Informe 1
Presentacion de avances del Dia, mes y afio

anteproyecto. Informe 2

Presentacion de la sustentacion final del Dia, mes y afio
proyecto. Informe 3

Sustentaciones Desde el dia, mes, al dia, mes y afio
Tabla 3. Cronograma

7.2.4. Requisitos para iniciar cualquier tipo de préctica:

o Ser estudiante activo de la Universidad de Pamplona.

« Aprobar los créditos requeridos para la apertura de Trabajo de grado. (Anexar
de extendido de notas para verificacion).

e El Trabajo de Grado se podra a matricular a partir del VIII semestre, hasta

con maximo dos (2) asignaturas en el mismo periodo.
7.2.5. Requisitos de culminacién de préctica:
Antes de entregar el proyecto debe presentar los siguientes documentos:

e Formato de aprobacion de anteproyecto.

e Certificado oficial de culminacion de trabajo social.

e Examen de segunda lengua (Prueba de Ingles), las asignaturas extraplan,
informatica y deportes (Presentar el registro extendido).

e Carta del director del programa donde avala la aprobacién de todas las
asignaturas del plan de estudios.

7.2.6. Formatos y Requisitos para Trabajo de Grado
7.2.6.1. Formatos especiales

e Formato Anteproyecto.
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e Formato Sustentacion
7.2.6.2.Para Practica empresarial:

e Ser Estudiante activo de la Universidad de Pamplona.

e Duracion de la practica minimo 4 meses.

e Carta de presentacion a la empresa. (Dada por cada Director de Programa)

e Carta de presentacion del proyecto.

e Copia del Convenio con la Empresa.

e Carta de aceptacion del Director.

e Formato del acta de sustentacion del Anteproyecto.

e Carta del director del proyecto donde avala la culminacién del trabajo y su
entrega.

e Carta Membretada de la Empresa donde avala la culminacion del trabajo.
(Entregada por la empresa)

e Formato de recibido del proyecto por parte de los jurados.

e Formato Aval Jurados.

e Formato del acta de sustentacion del proyecto. (Establecida por la
Universidad de Pamplona)

7.2.6.3.Para Pasantia de investigacion

Es la que se realiza en un grupo de investigacién reconocido por Colciencias o grupo
de Investigacién internacional.

e Ser Estudiante activo de la Universidad de Pamplona.

e Debe ser avalada por el comité de grado del respectivo programa, teniendo
en cuenta aspectos como: actividades propuestas y areas de profundizacién.

e Tiene una duracion minima de un semestre académico, asi como la
elaboracion y sustentacion de un trabajo final como resultado de la misma.

e El estudiante debe presentar la propuesta del trabajo final en las fechas
programadas y en los formatos establecidos por el comité de trabajo de
grado, la carta de aceptacion del Grupo y un informe avalado por el director
del mismo.

e Los estudiantes deberan presentar un informe parcial al coordinador de
practicas del programa con una carta del director del proyecto de
investigacién al cual esta vinculado donde especifique las horas trabajadas y
el desempefio del estudiante.

e Para la presentacion y sustentacion del informe final el estudiante realizara
su proyecto de investigacion y debe diligenciar el respectivo formato.

e Formato del acta de sustentacion del Anteproyecto.
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e Carta del director del proyecto donde avala la culminacion del trabajo y su
entrega.

e Formato de recibido del proyecto por parte de los jurados.

e Formato Aval Jurados

e Formato del acta de sustentacion del proyecto. (Establecida por la
Universidad de Pamplona)

7.2.6.4.Para Diplomado:

e Ser Estudiante activo de la Universidad de Pamplona.

e Debe tener una duracion minima de 120 horas.

e Asistir al 90% del total de las clases.

e Carta del director del proyecto donde avala la culminacion del trabajo y su
entrega.

¢ Formato de recibido del proyecto por parte de los jurados.

e Formato Aval Jurados.

e Formato del acta de sustentacion del proyecto. (Establecida por la
Universidad de Pamplona)

7.2.6.5 Para Investigacion:

e Ser Estudiante activo de la Universidad de Pamplona.

e La Investigacion debe ser avalada por el comité de grado del respectivo
programa, teniendo en cuenta aspectos como: actividades propuestas y
areas de profundizacion.

e Tiene una duracion minima de un semestre académico, asi como la
elaboracion y sustentacion de un trabajo final como resultado de la misma.

e Esta propuesta debe ser avalada por un grupo de investigacion clasificado
por COLCIENCIAS y reconocido por la Universidad.

e Para la presentaciéon y sustentacion del informe final el estudiante realizara
un Proyecto de investigacion diligenciado en el formato FPI-11 que puede ser
descargado en la pagina web de la Vicerrectoria de investigaciones.

e Formato del acta de sustentacion del Anteproyecto

e Carta del director del proyecto donde avala la culminacién del trabajo y su
entrega.

e Formato de recibido del proyecto por parte de los jurados.

e Formato Aval Jurados.

e Formato del acta de sustentacion del proyecto. (Establecida por la
Universidad de Pamplona)
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Nota: Al final en la parte de anexos se encontraran cada uno de los formatos y cartas
relacionadas anteriormente.

7.2.7. lItems para la elaboracion de cada Trabajo de Grado (Anteproyecto)

1. RESUMEN DEL PROYECTO

1.1. Palabras claves:

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1Formulacion

2.2 Sistematizacion

3. JUSTIFICACION

4, OBJETIVOS

4.1 0Objetivo General

4.2 Objetivos Especificos

5. MARCO REFERENCIAL

5.1 Antecedentes

5.2Marco conceptual

5.3Marco tedrico

5.4Marco legal (si aplica)

5.5Marco contextual

6. METODOLOGIA

7. TAREAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
7.1Cronogramay descripcion de Actividades.
8. RESULTADOS/PRODUCTOS ESPERADOS Y POTENCIALES
BENEFICIARIOS (Informe final)

9. CONCLUSIONES (Informe final)

10. RECOMENDACIONES (Informe final)
11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Relacione aqui Unicamente las referencias citadas en el texto; utilice las normas INCONTEC para la relacion y
cita de las referencias.

7.2.8. [tems para la elaboracion de cada Trabajo de Grado (final)
7.2.8.1. Para Investigacion, Practica Empresarial, Pasantia De Investigacion

Titulo del proyecto (méximo 25 palabras)
Lugar de ejecucion

Duracién

Investigador principal (nombre del estudiante)
Director del proyecto

Tematica

Resumen (maximo 500 palabras)

Palabras clave: (maximo 6)

Introduccion
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o Planteamiento del problema

e Marco conceptual

e Marco legal

« Estado del arte

o Objetivos (general y especificos)
o Metodologia

o Resultados

e Agradecimientos

e Conclusiones

e Referencias

7.2.8.2.Para La Modalidad De Diplomado
El estudiante debe presentar una monografia, ensayo o articulo cientifico.
7.2.8.2.1. Monografia:

Es un trabajo relativamente extenso, un texto argumentativo, con funcion
informativa, que presenta y organiza los datos obtenidos sobre una determinada
tematica, de varias fuentes, analizados con una vision critica. Tiene la caracteristica
de ser similar a una revision bibliografica. Por lo tanto, es una discusion critica que
debe argumentar los pro y los contra de un(os) tema(s) seleccionado(s) del
diplomado con sus referencias, llegadndose a alguna conclusion. No debe aparecer
alguna afirmacion que no esté debidamente referenciada.

Por esto puede decirse que los fines son, ademas de una exposicién de casos y
una compilacion de material, una investigacion sobre el tema que hasta incluso
podr& arrojar hipétesis nuevas que descarten o corrijan informacion. Precisamente
es segun este criterio donde se da la clasificacibn mas importante entre las
monografias, de acuerdo a su intencion principal:

* La monografia de compilacién es la que debe hacerse con mayor cuidado y
experiencia, ya que se utilizar4 toda la fuente disponible sobre un tema para
expresar la idea. Con toda la bibliografia, debera hacerse una presentacion que no
podra no tener criterios personales ya que seria una simple reproducciéon. Debera
abarcar toda la bibliografia para no repetir consideraciones que otros ya han hecho.

* La monografia de investigaciéon es mas cercana a la experimentacion o a la
investigacion cientifica, puesto que no se hablara de cuestiones que ya hayan sido
profundizadas sino sobre algo nuevo. Debera exponerse de qué forma se realizé la
investigacion, describiendo con cada detalle para luego poder ser cotejada.

* La monografia de analisis de experiencias es frecuente en situaciones que solo

pueden ser demostradas a partir de la practica, pero que no tienen el caracter de
investigacion. Tal vez pondran a prueba teorias existentes, o investigaran incluso
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experiencias no relativas a las ciencias de experimentacién, y mas cercanas a la
vida social de las personas.

7.2.8.2.2. Ensayo:

Es un documento donde se exponen, analizan y comentan de manera clara y
concisa las ideas alrededor de un tema que el estudiante del ensayo maneja. Asi
mismo, consiste en la defensa de un punto de vista personal y subjetivo sobre un
tema. Los temas que trata un ensayo abarcaran cualquier tema que se dicte en el
diplomado.

Su objetivo serd plantearlas y sefialar posibilidades de soluciones a un tema
especifico debiendo ser claro y ordenado (hipétesis, desarrollo del tema,
conclusiones y sugerencias). Resumiendo, debe presentar la opinién del autor.

La estructura de la monografia o ensayo debe presentarse de la siguiente manera:

Introduccion: expresa el tema y el objetivo del ensayo o monografia; explica el
contenido y los subtemas o capitulos que abarca, asi como los criterios que se
aplican en el texto, y abarca menos de cinco hojas.

Desarrollo del tema: contiene la exposicion y analisis del mismo, se plantean las
ideas propias y se sustentan con informacién de las fuentes necesarias: libros,
revistas indexadas. Constituye el 80% del ensayo y/o monografia; abarca mas o
menos entre 15 a 20 paginas.

Conclusiones: en este apartado el autor expresa sus propias ideas sobre el tema,
se permite dar algunas sugerencias de solucion, cerrar las ideas que se trabajaron
en el desarrollo del tema y proponer lineas de andlisis para posteriores escritos.

Bibliografia: contiene las referencias de las fuentes consultadas que sirvieron para
recabar informacion y sustentar las ideas o criticas. Estas fuentes deben ser al
menos 30 referencias

Bibliografias de articulos cientificos publicados en ISI/Scopus/Scielo durante los
altimos cinco afos.

Se sugiere que el informe final tenga un maximo de 40 paginas y la presentacion
del informe final se realizard basandose en las normas ICONTEC o APA.

7.2.8.2.3. Articulo Cientifico:

La presentacion del informe final se realiza de acuerdo a la guia de autores
proporcionada por la revista donde se evidenciara que el articulo esta sometido en
la revista. El estudiante en la sustentacién debe evidenciar la lectura de los
documentos citados.
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7.2.9. Plataforma virtual en Edmodo

Fuente:https://www.edmodo.com/home#/group?id=24413885&sub view=members

7.2.9.1. Nomenclatura

Nombre: Centro de practicas Facultad de Ingenierias y Arquitectura.
Correo: centrodepracticas2017@hotmail.com

Codigo del grupo: pdd4xa

Contrasefia: practicas2017

7.2.9.2.Correo

Correo: centrodepracticas2017@hotmail.com
Contrasefia: practicas2017

_ Q, | Buscar mensajes, grupos , usuarios y mas

Centro de Practicas Facultad de
Ingenierias y Arquitectura

Cuéntanos sobre i

+Agrega La Asignatura Y EI Mivel
0 Afiade una foto de perfil

Afio De Inicio 2017

Universidad de Pamplona, Pamplona, CO 0 Llena la seccién sobre mi
Actualizar la imagen de
perl 0 0 2 (&) Agrega tu Horario

estudiantes Profesores Conectados Avrticulos - Biblicteca \& Agreg

{] Vista general del Perfil ’

- Acerca de Centro de Practicas Facultad de Ingenierias y Arquitectura Editar

\&) Mis pruebas piblicas. “Un Centro de Practicas es un espacio de formacidn y capacitacion disponible en lo que respecta a Trabajo de Grado, Trabajo

Social, Consultoria y Asesoria; para proporcionar las heramientas suficientes al estudiante en calidad de pasante, que le permita
(&) Comunidades confrontar de la mejor manera pasible sus conocimientos académicos con la experiencia laboral

Sugerencias Experiencia profesional

- R

+ Anrenar exnerienria nrofasional

Imagen 7. Vision de la Plataforma. Elaboracion propia
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Centro de Practicas Facultad de
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R TIS
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gaiarin
> =
Secmonize ¥ i?'l 1 otenae e
B Programa
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B Programa
ngenileria Invita a Miembros del Grupo
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B Programa
gaiarin
Aminleral
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B Programa
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Dizafla STy

B Programa
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B Frograma
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Imagen 8. Vision de la Plataforma con cada uno de los programas. Elaboracién propia
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7.2.10. Encuesta para los estudiantes de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura sobre la
creacion de un centro del centro de practicas.

7.2.10.1. Pregunta 1:

Pregunta 1: {Le gustaria que se creara un centro
de practicas para la Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Disefio Industrial?

1%

ma)SI

H b) No

Gréfico de torta 5. Pregunta 1: ¢ Le gustaria que se creara un centro de précticas para la
Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial?

Pregunta 1: ¢ Le gustaria que se creara un
centro de practicas para la Facultad de
Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial?

b) No
a) Sl
0 20 40 60 80 100
a) sl b) No
] = Series1 89 1

Graéfico de barras 5. Pregunta 1: ¢ Le gustaria que se creara un centro de practicas para la
Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial?
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El99% de los estudiantes encuestados opina que sile gustaria que se creara
un centro de practicas para la facultad de Ingenierias, arquitectura y disefio
industrial.

El 1% de los estudiantes encuestados considero que no si le gustaria que se
creara un centro de practicas para la facultad de Ingenierias, arquitectura y
disefio industrial.

En general, de la pregunta realizada a los estudiantes si les gustaria que se
creara este centro.

7.2.10.2. Pregunta 2:

Pregunta 2: {Qué servicios les gustaria que se
prestaran en el centro de practicas?

0%

M a) Consultoria y Asesoria

m b) Formacidn y capacitacion de
la Practicas Profesionales y
Trabajo Social.

[ ¢) Investigacion

d)SoloAyB

Gréfico de torta 6. Pregunta 2: ¢ Qué servicios les gustaria que se prestaran en el centro
de préacticas?
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Pregunta 2: {Qué servicios les gustaria
gque se prestaran en el centro de
practicas?

] | | |
e) Todas las anteriores.

d)SoloAyB
c) Investigacion

b) Formacion y capacitacion de la...

a) Consultoria y Asesoria

0 10 20 30 40 50 60 70 80

b) Formaciény
., |capacitacién de
C It . . Todas |

a) Consu ?r|a Yl Ja practicas c) Investigacion| d)SoloAyB €)To 'as as

Asesoria ) anteriores.
Profesionales y
Trabajo Social.

m Series1 0 4 10 9 67

Gréfico de barras 6. Pregunta 2: ¢ Qué servicios les gustaria que se prestaran en el centro
de préacticas?

El 74% de los estudiantes encuestados considera que los servicios que les gustaria
gue se prestara el centro de practicas fueran: consultoria, asesoria, formacién y
capacitacion de practicas profesionales, trabajo social e investigacion.

El 11% de los estudiantes encuestados considera que los servicios que les gustaria
gue se prestara el centro de practicas fueran solo de investigacion.

El 10% de los estudiantes encuestados considera que los servicios que les gustaria
que se prestara el centro de practicas fueran solo de consultoria y asesoria.

El 5% de los estudiantes encuestados considera que los servicios que les gustaria
gue se prestara el centro de practicas fueran solo de formacion y capacitacion de
practicas profesionales y trabajo social.

En general, para todos los estudiantes encuestados todos los servicios son
considerados de importancia para el funcionamiento de este centro de practicas.
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7.2.10.3. Pregunta 3:
¢Qué area de su interés le gustaria que se fortaleciera en el centro de préacticas?

Para esta pregunta de opinion personal los estudiantes encuestados en su mayoria
aportan que el area que se debe fortalecer en este centro de practicas es la
investigacion seguido de esta produccion y capacitacion para el comienzo de su
vida profesional.

Pero también se encuentran otras areas relacionadas con cada programa como
calidad, logistica, lacteos, procesos y manejo de software.

7.2.10.4. Pregunta 4:

Pregunta 4: { Qué expectativas esperaria si se creara el
centro de practicas para la Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Diseio Industrial?

0% 2%

10% a) Agrado.

6% ., .
b) Buena atencion y manejo del
tema.

c) Seguimiento al estudiante.
d) Todas las anteriores

M e) Ninguna de las anteriores.

82%
° Otra ___ cual?

Gréfico de torta 7. Pregunta 4: ¢ Qué expectativas esperaria si se creara el centro de
practicas para la Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial?
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Pregunta 4: { Qué expectativas esperaria si
se creara el centro de practicas para la
Facultad de Ingenierias, Arquitectura y

Diseno Industrial?

e) Ninguna de las anteriores. Otra ___...
d) Todas las anteriores
c) Seguimiento al estudiante.
b) Buena atencion y manejo del tema.

a) Agrado.
0 10 20 30 40 50 60 70 80
b) Buena e) Ninguna de
atenciény c) Seguimiento | d) Todas las las anteriores.
a) Agrado. . . . i
manejo del al estudiante. anteriores Otra ___ cudl?
tema.
Seriesl 2 9 5 74 0

Gréfico de barras 7. Pregunta 4: ¢ Qué expectativas esperaria si se creara el centro de
practicas para la Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial?

El 82% de los estudiantes encuestados consideran que las expectativas que
esperaria del centro de préacticas fueran agrado, buena atencién, manejo del tema
y seguimiento al estudiante.

El 10% de los estudiantes consideran que las expectativas que esperan del centro
de practicas sean la buena atencién y manejo del tema.

El 6% de los estudiantes consideran que las expectativas que esperan del centro
de practicas sea el seguimiento al estudiante ya que es un pilar importante para
cada programa.

El 2% de los estudiantes encuestados considera que las expectativas que esperan
del centro de practicas sean de agrado para cada uno de ellos.

En general, todos los estudiantes encuestados opinan que las expectativas
esperadas para el centro de practicas sean la buena atencion, agrado, manejo del
tema y el seguimiento al estudiante para que se pueda complementar de la mejor
manera.
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7.2.10.5. Pregunta 5:

Pregunta 5: ¢{Dénde le gustaria que se ubicara este centro
de practicas?

M a) Facultad de ingenierias y

Arquitectura.

3%
° M b) Casona

W c) Casa Agueda.
m d) Interaccioén social.

M e) Rosario

m f) San francisco.

Gréfico de torta 8. Pregunta 5: ¢ Donde le gustaria que se ubicara este centro de practicas?

Pregunta 5: ¢Donde le gustaria que se
ubicara este centro de practicas?

f) San francisco.

e) Rosario

d) Interaccion social.

c) Casa Agueda.

b) Casona

a) Facultad de ingenierias y Arquitectura.

0 10 20 30 40 50 60 70

Facul 3
a') aCL.I ta,d de c) Casa d) Interaccion . f) San
ingenieriasy | b) Casona p . e) Rosario .
. Agueda. social. francisco.
Arquitectura.
m Seriesl 63 12 3 0 8 4

Gréfico de barras 8. Pregunta 5: ¢ Dénde le gustaria que se ubicara este centro de practicas?
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El 70% de los estudiantes encuestados considera que el centro de practicas debe
ser ubicado en la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

El 13% de los estudiantes encuestados considera que el centro de practicas debe
ser ubicado en la casona.

El 9% de los estudiantes encuestados considera que el centro de practicas debe
ser ubicado en el rosario.

El 5% de los estudiantes encuestados considera que el centro de practicas debe
ser ubicado en san francisco.

3% de los estudiantes encuestados considera que el centro de practicas debe ser
ubicado en casa Agueda.

Lo que indica que los estudiantes prefieren que el centro de practicas se ubique en
la Facultad de Ingenieras y Arquitectura.
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7.3. Producto 3
7.3.1. Plano

0.60 =

Imagen 9. Plano del centro de practicas. Elaboracion Propia
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7.3.2. Costos de muebles

Producto Cantidad Valor Valor total

Unitario

Puerta metalica 6 paneles Galvanizada - ‘ 1 $337.900 $337.900
Apertura izquierda

Fuente:http://www.homecenter.com.co/homecen
ter-co/product/prod1090055/Puerta-metalica-6- ]
paneles-Galvanizada-Apertura-izquierda/141019 7

2 $1.599.900 $3.199.800

Computador de mesa
P2l Core 15 De 7a 3,0 Ghz Con Monitor 20 /
8gb

Fuente:http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-
442106926-computador-core-i5-de-7a-30-ghz-
con-monitor-20-8gb- JM
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http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/prod1090055/Puerta-metalica-6-paneles-Galvanizada-Apertura-izquierda/141019
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/prod1090055/Puerta-metalica-6-paneles-Galvanizada-Apertura-izquierda/141019
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/prod1090055/Puerta-metalica-6-paneles-Galvanizada-Apertura-izquierda/141019
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-442106926-computador-core-i5-de-7a-30-ghz-con-monitor-20-8gb-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-442106926-computador-core-i5-de-7a-30-ghz-con-monitor-20-8gb-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-442106926-computador-core-i5-de-7a-30-ghz-con-monitor-20-8gb-_JM

4 Archivador metélico 4 Gavetas 2 $ 568.900 $1.137.800
136x47x60 cm Gris

Industrias Cruz

Fuente:http://www.homecenter.com.co/homecen
ter-co/product/215091/Archivador-metalico-4-
Gavetas-136x47x60-cm-Gris/215091
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http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-446577164-escritorio-asenti-metal-y-vidrio-tripoli-3-cajones-120x60x76-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-446577164-escritorio-asenti-metal-y-vidrio-tripoli-3-cajones-120x60x76-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-446577164-escritorio-asenti-metal-y-vidrio-tripoli-3-cajones-120x60x76-_JM
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/215091/Archivador-metalico-4-Gavetas-136x47x60-cm-Gris/215091
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/215091/Archivador-metalico-4-Gavetas-136x47x60-cm-Gris/215091
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/215091/Archivador-metalico-4-Gavetas-136x47x60-cm-Gris/215091

Teléfono Fijo De Mesa Panasonic Kx-
ts500 Oficina Call Center $ 39.800 $ 39.800

Fuente:articulo.mercadolibre.com.co/MC
0-441256028-telefono-fijo-de-mesa-
panasonic-kx-ts500-oficina-call-center-

JM

-
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http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-441373588-silla-ejecutiva-ergonomica-espaldar-malla-asiento-tapizado-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-441373588-silla-ejecutiva-ergonomica-espaldar-malla-asiento-tapizado-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-441373588-silla-ejecutiva-ergonomica-espaldar-malla-asiento-tapizado-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-443233021-fotocopiadora-toshiba-e-studio-150-laser-impresora-multifunc-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-443233021-fotocopiadora-toshiba-e-studio-150-laser-impresora-multifunc-_JM
http://articulo.mercadolibre.com.co/MCO-443233021-fotocopiadora-toshiba-e-studio-150-laser-impresora-multifunc-_JM

Karson
Silla de Escritorio Profesional con
Brazos Neqgro

2 $89.900 $179.800

Fuente:http://www.homecenter.com.co/homecen
ter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-
Profesional-con-Brazos-Negro/258550

I- P ‘ III
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http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/258550/Silla-de-Escritorio-Profesional-con-Brazos-Negro/258550

SOFA

10 de 2 puestos 1 $250.000 $250.000

I- X ‘-;;;‘ 7: III

TOTAL $ 7.573. 500

Tabla 4. Costos de muebles para el centro del centro de practicas. Elaboracion propia
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http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/306954/Mesa-Auxiliar-Londres-48x36-cm/306954
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/306954/Mesa-Auxiliar-Londres-48x36-cm/306954
http://www.homecenter.com.co/homecenter-co/product/306954/Mesa-Auxiliar-Londres-48x36-cm/306954

7.3.3. Costos de obra

Descripcion Valor por metro2 Valor total
Terreno 4x4 = 16m2 $ 500.000 $8.000.000
Espacio establecido por
la Universidad de 4x4=16m2 $0 $0
Pamplona.
TOTAL $ 8.000.000

Tabla 5. Costos de obra. Elaboracion propia

Muebles |  $7.573.500

TOTAL
INVERSION Terreno $ 8.000.000
Total| $15.573.500
Total-Terreno= $ 7.573.500

Tabla 6. Costos de inversién total. Elaboracién propia
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7.3.4. Flujo de efectivo de la vida util del proyecto (tres afios).

$53.933.187,23

$51.674.990,16

A

$49.639.760
A
b 2018 2019 2020
$10.373.500 v
$30.220250

v

S 31.459.280.3

v

$ 32.834050,88
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7.3.4.1. Célculo Y Justificacion De La Inversion Total Del Proyecto.

PRODUCTOS INVERSION REAL
Plataforma virtual S0
Plataforma por la Universidad $ 3.000.000
Infraestructura del Centro de $ 7.373.500
Practicas
TOTAL $10.373.500

JUSTIFICACION

Para el los estudiantes, Directores vy
Jurados de cada proyecto de grado de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura;
Esta plataforma ofrece a cada uno de ellos
accesibilidad tecnoldgica; que tiene como
objetivo optimizar tiempos, recursos y
mayor seguimiento a los estudiantes. Pero
es una plataforma virtual

Obtendra los mismos beneficios de Ia
plataforma virtual pero con mayor
seguimiento guiado por la misma
Universidad de Pamplona.

Inversidn necesaria para adecuar un
espacio con las mejores condiciones para
el acompanamiento de los estudiantes de
la Facultad de Ingenierias y Arquitectura
de la Universidad de Pamplona.

Tabla 7. Inversion real del proyecto. Elaboracion Propia
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7.3.4.1.1. Calculo Y Justificacion De Los Ingresos Generados Por El Proyecto.

Optimizacion de

recursos como
papel, cdy
empastado.
Aplicativo
tecnoldgico
(Plataforma)

Implementacion

dela
Infraestructura
del Centro de
Practicas

El aplicativo tecnoldgico de la plataforma para el centro de practicas mejoraria los
procesos tanto para estudiantes como para los encargados del proceso de recepcién del
proyecto de grado de cada estudiante. Con el fin de que se optimice en papel, tinta, cds
y demas materiales que se deben entregar por cada estudiante. En total desde el afo
2012-2016 hay un promedio de 2.543 graduados en la Facultad de Ingenierias, y
Arquitectura

Fuente:http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 22/recursos/2017/abril/270420
17/grad up.pdf

Con un promedio de 80 estudiantes por semestre. Se estima que estos tienen un gasto
total de $1.6000.000

El centro de prdcticas lograria en cada uno de los programas el seguimiento vy
acompanamiento a los estudiantes de cada programa de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura; en cuanto a cémo debe realizarse el proceso de Trabajo de Grado de la
mejor manera para lograr con el objetivo de culminacidn. En total desde el afio 2012-
2016 hay un promedio de 2.543 graduados en la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

Fuente:http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 22/recursos/2017/abril/270420
17/grad up.pdf

Con un promedio de 80 estudiantes por semestre. Se estima que si ingresa esta cantidad
por el valor de la matricula $578.937, con un ingreso mensual de $46.314.960

Tabla 8. Ingresos generados por el proyecto. Elaboracion Propia

Descripcion Cantidad Valor clu Valor Total
Papel y tinta 80*40= 3.200 hojas $ 100 $320.000
Empastado Hojas por proyecto $ 15.0000 $ 1.200.000
Cds 80 $ 1000 $ 80.000
TOTAL $ 1.600.000
Descripcion Cantidad por estudiante Valor c/u Valor Total
Papel y tinta 40 hojas $ 100 4.000
Empastado Hojas por proyecto $ 15.0000 $ 15.000
Cds 1 $ 1000 $ 1.000
TOTAL $ 20.000
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http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_22/recursos/2017/abril/27042017/grad_up.pdf
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_22/recursos/2017/abril/27042017/grad_up.pdf
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_22/recursos/2017/abril/27042017/grad_up.pdf
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_22/recursos/2017/abril/27042017/grad_up.pdf

PERIODO PRODUCTOS

BENEFICIO VALORDEL  FRojosTico INFLACION VALOR

DELA

2018
(Plataforma)

Implementaci
ondela
Infraestructur
a del Centro
de Practicas

BENEFICIO ECONOMICO

BENEFICIO L= BL TOTAL
Optimizacion de $ 1.600.000 3.9% $62.400 $1.662.400
recursos como
papel, cdy
empastado.

Mejoramiento y
acompanamiento
de lafacultad de = $46.314.960 3.9% $1.806.283,44 $47.977.360
ingenierias y
arquitectura
generando
aumento de
estudiantes

$49.639.760

Tabla 9. Beneficios afio 2018. Elaboracion Propia
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PERIODO PRODUCTOS

BENEFICIO VALORDEL P99 |NFLACION VALOR

DELA

BENEFICIO SNEEACION TOTAL

2019
(Plataforma)

Implementaci
ondela
Infraestructur
a del Centro
de Practicas

BENEFICIO ECONOMICO

Optimizacién de $1.662.400 4.1% $68.158,4 $1.730.558,4
recursos como
papel, cdy
empastado.

Mejoramiento y
acompafamiento

de lafacultad de  $47.977.360 4.1% $1.967.071,7 $49.944.431,76
ingenierias y 6
arquitectura
generando
aumento de

estudiantes

$51.674.990,16

Tabla 10. Beneficio afio 2019. Elaboracion Propia
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PERIODO PRODUCTOS BENEFICIO VALOR DEL PRONOSTIC INFLACION

(o]

BENEFICIO IN;‘;;‘ON
2020
(Plataforma) Optimizacion de $1.730.558,4 4.37% $75.625,4 $1.806.183,8
recursos como
papel, cdy
empastado.
Implementaci Mejoramiento y
ondela acompafiamient
Infraestructur = o de la facultad = $49.944.431,76 4.37% $2.182.571,6 $52.127.003,43
adel Centro  deingenieriasy 68
de Practicas arquitectura
generando
aumento de
estudiantes
BENEFICIO ECONOMICO $53.933.187,23

Tabla 11. Beneficios afio 2020. Elaboracién Propia
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7.3.4.1.2. Célculo y justificacion de los cotos generados por el proyecto.

COSTOS JUSTIFICACION

Cambio de campos de Ila Puede llegar a realizarse cambios en algunos campos de la plataforma por

Plataforma por la Universidad de peticion de las personas que la puedan utilizar, entonces es necesario una

Pamplona restructuracion por parte del ingeniero de sistemas que realizo la plataforma
con un valor de $40.900 el dia.

Fuente: http://www.semana.com/educacion/articulo/cuanto-gana-un-
ingeniero/479928
Mantenimiento de la Para mantener las condiciones del centro de practicas es necesario un
Infraestructura del Centro de mantenimiento anual en pintura de la infraestructura con un promedio de 1
Practicas galdn de pintura, el valor del galén es de $45.000.

Papeleria para el centro de Para fortalecer esta oficina es necesario tener papeleria correspondiente a
practicas tijeras, resmas de papel, sobres, carpetas, hojitas de noticas, lapiceros y
ldpices semestralmente estimando un valor de $200.000

Tabla 12. Egresos generados por el Proyecto. Elaboracion Propia
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PERIODO PRODUCTOS

INFLACION

VALOR
TOTAL

2018 Plataforma

Infraestructura
del centro de
Practicas

Papeleria

Personal

COSTO
ECONOMICO

EGRESOS PRONOSTICO
DE LA
INFLACION

Cambio de $40.900 3.9%

campos de la

Plataforma.

Mantenimiento $45.000 3.9%

de la

Infraestructura

del Centro de

Practicas.

Implementos $200.000 3.9%

necesarios para el

centro de

practicas

Persona a cargo $28.800.000 3.9%

del centro de

practicas

Tabla 13. Egresos afio 2018. Elaboracién Propia
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$1.123.200

$42.495,1

$46.755

$207.800

$29.923.200

$30.220.250



PERIODO PRODUCTOS

INFLACION

VALOR
TOTAL

2019 Plataforma

$1.742,3

$44.237,4

Infraestructura
del centro de
Practicas

Papeleria

Personal

COSTO
ECONOMICO

EGRESOS PRONOSTICO
DE LA
INFLACION

$42.495,1 4.1%

campos de la

Plataforma.

Mantenimiento $ 46.755 4.1%

de la

Infraestructura

del Centro de

Practicas.

Implementos $207.800 4.1%

necesarios para el

centro de

practicas

Personas a cargo $29.923.200 4.1%

del centro de

practicas

Tabla 14. Egresos afio 2019. Elaboracion Propia
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$8.519,8

$1.226.851,2

$48.671,9

$216.319,8

S
31.150.051,2

$
31.459.280,3



PERIODO PRODUCTOS EGRESOS COSTO PRONOSTIC INFLACION VALOR
0 TOTAL
DE LA
INFLACION
2020 Plataforma Cambio de $44.237,4 4.37% $1.933,2 $46.170,6
campos de la
Plataforma.
Mantenimiento $48.671,9 4.37% $2.126,97 $50.798,9
Infraestructura = de la
del centro de | Infraestructura
Practicas del Centro de
Practicas.
Papeleria Implementos $216.319,8 4.37% $9.453,2 $225.772,98
necesarios para
el centro de
practicas
Personal Personaacargo $31.150.051,2 4.37% S| $32.511.308,4
del centro de 1.361.257,2
practicas
COSTO $32.834.050,88
ECONOMICO

Tabla 15. Egresos afio 2020. Elaboracién Propia
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7.3.4.2. Célculo y analisis de la relacion beneficio costo del proyecto.

Grifico 50: Inflacién esperada (FBEI)

49 4

47
45 - /

43 /
/

1.9
...-—-'-"-.-.-_'
17 A
i5 : - -
2017 20108 2019 2020
& =-zne 16 =e-feb 16 -e-mar 16
Grafico 9: Prondstico de la inflacion. Pag. 27
8. Fuente del pronéstico de la inflacion:

http://www.banrep.gov.co/es/comunicado-15-05-2017.
http://www.banrep.gov.co/economia/pli/amjdtes mar 2016.pdf

2018= 3,9%
2019=4,1%
2020=4,37%

Relacién beneficio-costo

B/C= Valor presente de los ingresos
Valor presente de los egresos
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VF =VP(1 + )"

VF

VP =
1 +im

$53933.187,23 | $51674.99016  $49639.760 _
(1 + 6%)3 (1 + 6%)>2 (1+6%)

VPbeneficios =

=$138.103.864

$32.834.050,88 $31.459.280,3 $30.220.250 $10.373.500

VP =
Costos (1+6%)° + (14 6%)? + (14 6%)! + (1+6%)°

= $94.449.919,5

o $138.103.863,5
"~ $94.449.919,5

=1,46

ANALISIS: Por cada $1 peso invertido en el centro de précticas la Universidad de
Pamplona puede estar adquiriendo un B/C en 1,46 Unidades monetarias

77



8. CONCLUSIONES

La facultad de Ingenierias y Arquitectura abarca aproximadamente el 30.04%
de las todas las facultades de la Universidad de Pamplona ya que en total
existen 24.333 estudiantes en la Universidad de Pamplona y dicha facultad

cuenta con 7.310 estudiantes. (Datos tomados de las variables académicas de
planeacion)

La caracterizacion realizada por cada programa permitié evidenciar que es
una de las facultades con mas estudiantes en la Universidad de Pamplona y
que las modalidades de trabajo de grado mas usadas por estos programas
son: Pasantia Empresarial, Pasantia de Investigacion, Diplomado e
investigacion.

En los convenios es importante resaltar que muchos de los estudiantes
desconocian cuales eran los convenios que tenia cada programa, pero con
la socializacion se logré que cada uno de ellos tenga una vision mas amplia
de este proceso. También los que optan por realizar movilidad a diferentes
paises, lo puedan hacer con el fin de tener un crecimiento tanto personal
como profesional .

Lograr con los requisitos, documentacién y cronogramas establecidos por el
centro de practicas un mayor control sobre los estudiantes de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura en el proceso de Trabajo de Grado.

Los costos para la creacion de este centro son solo en la adecuacion ya que
si se implementa en la misma universidad tenemos el terreno que es propio.
y en cada afio se puede recuperar la inversion con el ingreso de mas
estudiantes a esta Facultad.

Finalmente, la “Creacién de un Centro de Practicas para la facultad de
Ingenierias y Arquitectura” proporcionaria a los estudiantes un seguimiento
mas guiado a cada uno de ellos fortaleciendo su inicio a la vida laboral y
fomentando el vinculo Universidad-Empresa.
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9. RECOMENDACIONES

Desarrollar en conjunto socializaciones periddicamente de Convenios
vigentes a cada uno de los programas de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura que tiene la Universidad de Pamplona con el fin de brindar a
cada uno de los estudiantes una vision sobre esos y como realizar el proceso
Si quieren optar por un nuevo convenio.

Se recomienda a cada uno de los estudiantes de la Facultad de Ingenierias
y Arquitectura siga los procesos propuestos por el centro de practicas para
lograr con el objetivo de cada uno.

A la Universidad de Pamplona disefiar un rol en el campus de cada uno de
los estudiantes de la facultad de Ingenierias y Arquitectura donde al finalizar
su trabajo de grado puedan realizar la inscripcibn a grado, cargue de
documentos y proyecto de grado con el fin de la optimizacion de recursos
contribuyendo a la politica del cero papel.

En el aplicativo de planeacion puedan tener los datos afio a afio de todos los

estudiantes de la Universidad de Pamplona. Para tener mejores estadisticas
de estos.
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11.ANEXOS 1
11.1. ANEXO 1: DOCUMENTO EN EXCEL Producto 1.xlsx.

Donde se encuentra la base de datos de la informacion de los programas de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

11.2. ANEXO 2: DOCUMENTO EN EXCEL tabulacién de encuestas.xlIsx.

Donde se encuentra la tabulacion y graficos de las encuestas realizadas.

11.3. ANEXO 3: DOCUMENTO EN POWERPOINT socializacién.ppt

Donde se encuentra la socializacion de la presentacién realizada a los
estudiantes sobre las oficinas de convenios e internacionalizacion.

11.4. ANEXO 4: PLANO EN AUTOCAD 2018 plano centro de practicas facultad
de Ingenierias, Arquitectura y Disefio Industrial.dwg

Donde se encuentra plano disefiado para el centro de practicas de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura, en el programa AUTOCAD 2018.

11.5. ANEXO 5: IMAGEN EN JPG plano centro de practicas.jpg

Donde se encuentra la imagen del plano disefiado para el centro de practicas de la
Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

ANEXO 6: Elaboracion y legalizacion de convenios interinstitucionales y de
extension social.pdf

11.6. ANEXO 7: Reglamento.pdf
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