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INTRODUCCION

El recreo o receso es un periodo de tiempo entre lecciones durante la
jornada de un centro educativo, en la que los estudiantes pueden realizar
libremente actividades tales como estudiar, leer, escuchar musica, charlar,
comer, ir al bafo, jugar, descansar. Los recreos sirven como ambito de
interaccidn social, de recreacion, y de descanso. Los centros educativos
suelen tener patios de recreo. En otros casos, por ejemplo en escuelas
rurales, se permite que los alumnos salgan del centro educativo al entorno

circundante.

Los recreos suelen durar entre 10 y 40 minutos. Los que ocurren a la hora
del almuerzo suelen ser mas largos, a veces para dar tiempo a los
estudiantes de comer en sus propias casas 0 en sitios cercanos al centro, o
incluso en el propio centro de estudios. En escuelas y liceos de Alemania,
hay dos recreos cortos de mafiana y uno largo para el almuerzo. En la
educacién primaria y secundaria del Reino Unido, Australia, y Estados
Unidos, hay una Unica pausa corta de mafiana y una larga al mediodia. En la
educacion terciaria, los recreos son menos frecuentes y reglamentados, ya
que en esos tiempos los alumnos suelen quedarse en los corredores, 0

suelen ir a la biblioteca o a la cafeteria.

En algunos centros educativos se prescinden de los recreos para disminuir el
largo de la jornada, lo cual redunda en mayor tiempo libre para estudiantes y
trabajadores, y asimismo en menor largo de la jornada laboral, con su
consecuente menor costo en salarios y electricidad. Algunos especialistas

critican esta medida, con el argumento de que las actividades en los recreos
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son parte fundamental del proceso de aprendizaje de los alumnos, y ayudan

a mejorar el clima de trabajo durante las horas de clase.

Lo que se busca realizar en la Instituciéon Educativa Provincial San José en
su Sede secundaria es la ejecucion de la propuesta de aprovechamiento del
tiempo libre en los descansos, implementando el futbol de salon como
herramienta para mejoramiento del juego limpio y cooperativo de los

estudiantes de secundaria de la institucion educativa Provincial San José.
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JUSTIFICACION

Como todos sabemos el juego es la principal actividad de las personas
durante la infancia, ademas de necesaria placentera durante toda la vida.
Jugando se fortalece el desarrollo fisico y emocional, al mismo tiempo que se
estimulan las capacidades intelectuales y perceptivas, jugando nos
divertimos, disfrutamos en compafiia de otros y compartimos con los demas

€sS0Ss momentos y espacios.

Un juego se define como la actividad que realiza uno o mas jugadores,
empleando su imaginacién o herramientas para crear una situacion con un
namero determinado de reglas, con el fin de proporcionar entretenimiento o
diversion. Existen juegos competitivos, donde los jugadores tienen que lograr
un objetivo, y juegos no competitivos, donde los jugadores buscan
simplemente disfrutar de la actividad. Los juegos normalmente se diferencian
de los trabajos por el objeto de su realizacién. Sin embargo, en muchos
casos éstos no tienen una diferencia demasiado clara. Asimismo, el juego se
utiliza como herramienta educativa, pues en la mayoria de los casos
funcionan estimulando habilidades practicas y psicolégicas. También un

juego es considerado un ejercicio recreativo sometido al concurso de reglas.

La primera referencia sobre juegos que existe es del afio 3000 a. C. Los
juegos, son considerados como parte de una experiencia humana y estan
presentes en todas las culturas. Probablemente, las cosquillas, combinadas

con la risa, sean una de las primeras actividades Iudicas del ser humano, al
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tiempo que una de las primeras actividades comunicativas previas a la

aparicion del lenguaje.

Se debe pensar en un ambiente escolar dinamico que convoque a los
estudiantes y que los retenga, no desde el autoritarismo de los curriculos
forzados, sino desde espacios alternativos de aprendizaje. En la experiencia
grupal se aprende mas que en ritmo normal de las clases como por ejemplo
la practica deportiva porque alli se aprende a trabajar en grupo, coordinar
puntos de vista con los demas, a asumir responsabilidades, resolver
conflictos, pero también se fortalece la autoestima y el sentido de
pertenencia de los estudiantes. La implementacion de esta propuesta es
importante porque permite a los nifios desarrollar actividades Iudico-
recreativas y se diviertan jugando en espacios diferentes al aula de clase, es
por ello que los docentes acompafan y orientan dichas actividades que
propenden para bienestar del estudiante. Por lo tanto el juego es una
actividad que se considera como una parte fundamental en el descanso de
actividades académicas. El juego nos permite relajarnos y preparar nuestro
cuerpo y nuestra mente para continuar con las labores de estudio. Cuando
se presenta el receso escolar o descanso se cambia de una actividad de
tension, de concentracion y de mayor exigencia a una actividad de relajacion,
de esparcimiento y de menor exigencia mental. Es por esto que en nuestra
institucion queremos implementar el recreo pedagdgico como una
herramienta de esparcimiento, tranquilidad y respeto por el espacio de otros,
ademas controlamos el problemas mas importante de esta institucion que

son los accidentes en la hora de descanso ya que se venian presentando

o 7 3 @ Formando lideres para la construccion de un 12
Ry sy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec Coltipies




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

muy a menudo, y adicionalmente la integracion entre los diferentes cursos

logrando una amistad entre todos los estudiantes.
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4. CAPITULOI

INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

5.1ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

La asignacion de la practica integral inicio con la induccion del dia 23 de
enero de 2018 con el profesor Benito contreras Eugenio y la profesora Lucy
Amparo Jaimes Lizcano, desde las 8 am, donde iniciamos con la entrega de

documentos al docente.

A partir de las 10:00am, seguimos con la apertura de la induccidén de la
practica docente bajo el acuerdo No0.032 el 19 de julio de 2014, donde se dio
inicio a la socializacién del nuevo pensum del programa, a su vez del
reglamento de précticas y se hizo vigente. Cada uno de los acuerdos a
cumplir dentro de la institucion, luego se continu6é con la asignacion de la

institucion donde se realizaria la practica integral.

El dia 24 de enero a las 10:00am en el departamento de educacion fisica se
entregé la carta de practica a cada estudiante-docente con la cual
quedariamos vinculados al colegio y poder empezar a laborar.

Se dio paso a la induccién en la institucion, el dia 29 de enero del 2018
iniciando con la entrevista con el sefor rector a cargo de este colegio, el
docente supervisor de mi practica integral a partir de las 7:00 am, partiendo

de acad mi supervisor Jesus Rodriguez me asigno brevemente la hora de
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encuentro al otro dia y asi hasta culminar la primera semana de observacion
gue manejaria en mi practica integral, la cual seria en el colegio Provincial
San José los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes con educacion
fisica con los grados; sexto y séptimo. Iniciando alli con una serie de rondas
infantiles y dinamicas rompe hielos para diagnosticar los grupos en esta

semana de observacion.

Toda esta semana fue de observacion a los docentes y de reconocimiento
de grupos, de esta manera pudimos observar metodologia con los grupos del

colegio Provincial San José.

En esta misma observacion fuimos realizando una breve presentacion
nuestra de tal manera de ir relacionAndonos poco a poco con los estudiantes

y docentes de la institucion en general.

El dia martes 29 de enero se dio apertura a la presentacion en cada uno de

los cursos con los cuales efectuare mi trabajo.
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TOTAL 16 100%

4.2. OBSERVACION INSTITUCIONAL COLEGIO POVINCIAL SAN
JOSE

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE = SEDE SECUNDARIA

LOCALIZACION Pamplona, Norte de Santander
DIRECCION AV. SANTADER -N° 11-118
FECHA Primer semestre del 2018
TELEFONO DEL COLEGIO 3172320127

CORREO ELECTRONICO Colegioprovincial_@hotmail.com

4.3. PRESENTACION

La comunidad educativa del colegio Provincial San José de Pamplona
integrada por los y las estudiantes, padres de familia o accidentes,
Directivos Docentes, personal administrativos y ex alumnos,
representados con el consejo directivo y consejo académico, Yy

guiados por su proyecto educativo institucional (P.E.l.) y el plan del
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mejoramiento institucional, se rige por el siguiente “MANUEL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR”, entendido como un instrumento que
brinda las estrategias pedagogicas y las herramientas formativas
bésicas para el adecuado desarrollo cognoscitivo, socio afectivo y
psicomotriz de los nifios, nifias y adolescentes, el mantenimiento de
un buen clima escolar, la vida democratica y el fortalecimiento de los
derechos humanos, la prevencion y la mitigacion de la violencia

escolar.

RESENA HISTORICA

La historia del Colegio provincial se remonta en el tiempo desde su fundacion
hacia el afio de 1815 cuando el obispo de Mérida y Maracaibo RAFAEL
LASSO DE LA VEGA, al recibir la bula en la ciudad de San Cristobal
(Venezuela) y de paso por Pamplona dispuso de la fundacion de una casa
de estudios al tiempo que sirviera de Seminario para la region, pero solo
hasta 1816 su idea se concreta dandole efecto a la creacion del colegio casa
de estudios. En efecto, “El seminario, centro cultural por excelencia, fue
fundado en 1816 por el Obispo de Mérida, Monsefior Rafael Lasso de la
Vega. Empez6 en esa forma a irradiar educacion integral en la ciudad y en
toda la provincia, con preponderancia aristotélica y escolastica, como
producto de que: EI Monopolio eclesiastico sobre la educacion implica que a
lo largo del proceso de dominacién espafiola, esta sea de indoles privada, es

decir no se conocid la Educaciéon Publica”.
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Mas adelante en el afio de 1823, el 4 de febrero, encontrandose el obispo
LASSO DE LA VEGA en Bogota, escribi6 un memorial al vicepresidente
General Francisco de Paula Santander, en el sentido de darle a conocer los
recursos que eran necesarios para que funcionara la casa de estudios de
Pamplona sin contratiempos y por lo tanto la urgencia de darle caracter
oficial, la anterior solicitud tuve eco al producir el General Santander el
Decreto del 5 de marzo de 1823 por el cual se reglament6 y se da de vida
juridica a la CASA DE EDUCACION DE PAMPLONA, se le asigno rentas, fijo
sueldo y determino el nombramiento de autoridades encargadas de su
progreso dentro de la metodologia lancasteriana. De este modo fue como en
1823, “se inicio la educacién publica en Pamplona, cuando el vicepresidente
de la Republica, General Francisco de Paula Santander, aprob6 oficialmente
la casa de estudios que fundo, y que hoy se conoce como el colegio

Provincial San José”.

Por solicitud de la junta conservadora de colegio ante el entonces Presidente
de la Republica General Francisco de Paula Santander, el 21 de noviembre
de 1834 se le dio perpetuidad el edificio del suprimido convento de San
Agustin llamado “Colegio viejo”, el cual fue ocupado por un espacio de trece
afos, el que posteriormente fue refaccionado y en cuyos terrenos se edifico

la actual plaza de mercado cubierto de Pamplona.

El 20 de noviembre de 1872 la junta organizadora del colegio San José
Provincial, anuncia que el 1° de febrero de 1873 se abrira las matriculas del
plantel y que funcionaran por un término de cinco afios. En 1890 se dio
comienzo a un curso de agricultura tedrica y practica que comprendian 4

afnos de estudio, los estudiantes al terminar estos estudios recibian el
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diploma de idoneidad en agricultura. A mediados de 1890 el colegio
suspendio labores académicas por la mala administracion de rectoria sefior
Lucien Enfantin, de nacionalidad francesa, siendo reabierto el 6 de diciembre

del mismo afo.

Al comenzar el afio de 1899, faltando meses para que estallara la guerra civil
llamada de los mil dias, el gobernador de Santander ordena que se dicten
cursos correspondientes de filosofia y letras similares a las que se dictaban

a esa época en el colegio mayor de Nuestra Sefora del Rosario de Bogota.

En 1916 fue consagrado en Bogota como Obispo de Nueva Pamplona
Monsefior Rafael Afanador y Cadena, quien hizo una visita a la Casa de
Estudios de los Hermanos de las Escuelas Cristianas ubicada en Chapinero
de esa capital, inici6 diligencias para que le dieran a los religiosos de la Salle
la direccion del Colegio Provincial San José de Pamplona. Transcurrieron
catorce afios para que la solicitud de Monsefior Afanador y Cadena tuviera
éxito, es asi como el 2 de enero de 1930 llegaron a Pamplona el Hermano
Visitador y cuatro religiosos de la congregacién Lasallista, para tomar la
administracién del Provincial “San José”, siendo el primer rector el R.H.
Blanchard Felix, mediante la protocolizacion del contrato el 17 de enero del
mismo afio. También para ese mismo afio, 1930 se celebra en Pamplona por
primera vez en el 15 de mayo fiesta del Santo patrono de la congregacion
San Juan Bautista, asi mismo el 4 de junio se inaugur6 el Estadio de Futbol

,San José" (Hoy estadio ,Camilo Daza").

Al ano siguiente, 1931, en el mes de mayo se funda la revista “El Aguilucho”.

Llega también de la capital de la Republica del H.H. Gedeon Marie, conocido
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con el nombre dentro de la comunidad como el Hermano Arturo Maria, trae a
la provincia la practica del Basquet, futbol y tenis de forma competitiva. Es de
resaltar que al finalizar el aflo académico, no se otorgo el titulo de bachiller a
ningun estudiante de sexto afio, porque a juicio de los superiores los
alumnos no estaban suficientemente preparados y el colegio no podia tomar

la responsabilidad de presentarlos a la Universidad.

En 1934 durante el Acto de Celebracion de la fiesta de San Joseé, el 19 de
marzo, se estrena el Himno del Colegio, siendo el autor de su letra el
contador, escritor y poeta antioquefio Juan de Dios Arias, llamado con el
nombre dentro de la comunidad de Hermano Gonzalo Manuel y el autor de la
partitura el sefior Luis Planeta, antiguo alumno de los Hermanos del Colegio

Alejandria.
SEDES DEL COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE.

En cumplimiento de la Ley 715 Articulo 9° la Secretaria de Educacion
Departamental expidid el Decreto No. 0128 del 28 de enero de 2003 por el
cual se fusionan al Colegio Provincial los centros docentes Escorial Nifias,
Santa Cruz, La Salle, Concentraciébn Gabriela Mistral, Colegio Basico
Joaquin Faria (Seccion Diurna y Nocturna), Colegio Universitario José Rafael
Faria y El Instituto Técnico de Bachillerato ISER, para un total de 8 centros

educativos. En la actualidad solo funcionan las siguientes sedes:
SEDE LA SALLE

Desde su fundacién la Escuela Urbana La Salle ha estado vinculada al

Colegio Provincial “San José”, pues hay referencia que en el afio 1872 la
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Conciliatoria del Colegio anuncia que en 1873 se establece un contrato con
el Gobernador del Estado Soberano de Santander para la apertura de una
institucion de arte y oficios, que recibié el nombre de ,Escuela Modelo* anexa
al Colegio ,San José®. En 1951 se cambia en nombre la razon social anterior
por el de ,Escuela la Salle” la cual es orientada por los Hermanos de las
Escuelas Cristianas, labor que desempefian hasta el afio 1972, cuya
direccidn es entregada a la Secretaria de Educacion Departamental. A partir
de 1973 ,La Salle" ha sido dirigida por seglares. Hacia el afio 1995 se
establece el convenio con el Colegio Provincial ,San José" y a partir del afio
2002 hace parte de los establecimientos educativos que integran el Colegio

Provincial.
SEDE SANTA CRUZ

“Escuela La Santa Cruz® es un establecimiento educativo que debe su
creacion a la Comunidad de las Hermanas de la Presentacion radicadas en
la ciudad. Inici6 labores académicas sin sede propia y se dictan las clases en
inmuebles adaptados para vivienda familiar. Hacia 1970 por iniciativa y
diligencias de la Sociedad San Vicente de Paul se facilita en calidad de
préstamo una residencia que fue acondicionada para el desarrollo de las
clases dirigidas a la poblacion infantil de este sector de la ciudad. A esa
fecha por gestion de la Junta de Accibn Comunal se adquiere a compra un
terreno para establecer la sede propia, se inicia la construccion de la misma
y en 1972 1995 se realiza un convenio interinstitucional con el Colegio
Provincial ,San José". Mas tarde en el ano 2003 se convierte en Sede del

Colegio hasta la fecha.
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SEDE GABRIELA MISTRAL.

La Concentracion Escolar Gabriela Mistral lleva su nombre en Honor a la
escritora Chilena Lucila Godoy, fue construida en el afio 1934 segun
escritura publica No. 644 de la Notaria Segunda de la ciudad. En sus
comienzos funciono con cinco grados de educacion primaria y una cobertura
para nifias de ocho afios en adelante, sin limites de edad a quienes se les
ofrecia ademés de los programas basicos, una formacién de hogar con
énfasis en tejidos, bordados, culinaria, modisteria y primeros auxilios. La
base fundamental de la formacion la constituirdn el aspecto religioso y los
valores cristianos que eran impartidos con severidad y estricto cumplimiento,
en los que estaba involucrado todo el personal docente y alumnos, bajo la
direccién de la seforita Rita Gomez Fernandez, quien se destacé por su

responsabilidad y capacidad administrativa.
SEDE JOSE RAFAEL FARIA BERMUDEZ

La Sede José Rafael Faria Bermudez del Colegio Provincial San José de
Pamplona inicio labores tras su fundacion el 3 de noviembre de 1972, como
centro experimental en el campo de las ciencias pedagdgicas para los
futuros licenciados en educacion de la Universidad de Pamplona, con una
seccion nocturna. Después se implementd la seccion diurna y la primera
promocién de bachilleres fue la del afio 1973. El nombre Centro de
Educacion Media de la Universidad de Pamplona. (CEMUP) se mantuvo
hasta 1999, cuando se empezd a denominar Colegio Universitario José

Rafael Faria Bermudez en homenaje al fundador de la principal casa de
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estudios de la ciudad. Desde el afio 2003 entro a formar parte del Colegio

Provincial.

5. HORIZONTE INSTITUCIONAL

6.1 VISION
Para el 2018 el colegio Provincial San José continuara siendo reconocido en
la region por ofrecer una formacion de calidad, fundamentada en principios
humanisticos y en permanente actualizaciones de las practicas pedagdgicas

en respuesta a los desafios y exigencias del entorno.

5.2. MISION
El colegio Provincial San José de Pamplona es una institucion integrada e
inclusiva que ofrece el servicio de educacién en los niveles de preescolar,
basica y media modalidad académica, con el propdsito de formar seres
integros, competentes y emprendedores ciudadanos para una sociedad
globalizada en permanente cambio, respetuosos de los derechos humanos,
basados en los principios de honor, ciencia y virtud, mediante procesos

pedagogicos centrados en la construccion compartida del conocimiento.
FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Fiel a su tradicion histérica el Colegio Provincial “San José” de Pamplona, es
una Institucion educativa de caracter oficial, con claros principios de

orientacion cristiana catolica, que fundamenta su accionar pedagdégico en las
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virtudes y valores de San José, la comunidad Lasallista y el ideario de

nuestro fundador Francisco de Paula Santander.

El Colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas
integras, competentes, emprendedoras, con espiritu investigativo vy
constructores de paz, a través de la equidad, el compromiso y la calidad,
apropiandose del manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion e
informacion, cimentado en valores como la civilidad, la intelectualidad y el
respeto por las diferencias, mediante una educacidon participativa, auto-
gestionada, contextualizada y pluralista que le facilite la continuidad de su
desarrollo personal, familiar y profesional para alcanzar un nivel adecuado de
formacion que le permita contribuir con el progreso de su entorno local,

regional y nacional, en un mundo cada vez mas interconectado y pluralista.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e La personalizacion y la socializacién del estudiante, entendidas

como respeto a la dignidad humana.

e La tolerancia y el dialogo entre los integrantes de la comunidad

educativa como base de la sana convivencia y el actuar democratico.

e Educar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando

satisfacer las necesidades béasicas y superiores del hombre.
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¢ El desarrollo del sentido de pertenencia por parte de los directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia por el colegio, la region y el

pais, como base de nuestra identidad.

e El desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas,

comunicativas, ludicas, artisticas e investigativas.

e La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera
educadora, vinculada y comprometida en el proceso de formacion de
las nuevas generaciones.

¢ La formacion en valores éticos, morales, y religiosos como soporte

en la construccion de seres autonomos, responsables y libres.

¢ La tecnologia como instrumento al servicio del conocimiento, de la

investigacion y del desarrollo humano.

e La capacidad emprendedora y de innovacién que permita el

desempeiio competitivo en el mundo laboral.

e El respeto, cuidado y uso responsable del entorno como patrimonio

vital de la humanidad.

e El bilingliismo como medio de acercamiento a otras culturas y

posibilidad de acceso a mejores oportunidades en el mundo

globalizado.
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e El hombre como sujeto critico, actor de su propia historia y agente
transformador de la realidad econdémica, politica, social y cultural

donde desarrolla su cotidianidad.

e La atencibn a la diversidad de estudiantes que presentan
necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas,

otras individuales y algunas especiales.

e La investigacibn como estrategia pedagdgica que posibilita la
construccion de conocimientos mediante la formulacion y ejecucién
de proyectos pertinentes y de impacto entre la comunidad educativa,

apoyados en las tics.
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2.4. HIMNO DEL COLEGIO

CORO

De nuestra patria somos promesa florecida
Ante su altar la vida es sacra donacion,
Sentimos en la sangre bullir toda la historia
Con ecos de victoria resuena el corazon.
I

Nuestra ambicion es noble

Y el joven pecho alienta

El fuego que sustenta

La audacia de la edad.

Destinos de heroismo

Nuestro camino traza,

Por siempre nuestra raza

Amo la libertad, amo la libertad, amo la
Libertad, amo la libertad.

Il

Cantando un himno ardiente
Marchemos al futuro,

Nuestro ideal es puro,

Honor ciencia y virtud.

Somos la savia nueva

De una gloriosa gente

Y fulge en nuestra frente

NTCGP
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Radiante juventud (bis)
11
Benditos estos claustros
Que brindan a la mente
La estrella refulgente
De altisimo ideal.
Infunden en las almas
Vivifica doctrina,
Virtud y disciplina
Y orgullo nacional.

\Y

A nuestras manos pasan,

Los inclitos pendones

Que mil generadores

Llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos y aliento
En nuestros pechos,

Para emular los hechos

Del épico valor.
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Mas ya nuestro destino

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
No es velica contienda,

La paz es dulce prenda

De un nuevo florecer,

Donde crecieron cardos

De lucha fratricida,
Renacera la vida
Con magico poder.
Letra: Juan de Dios Arias (Venezuela)
Musica: Egisto Giovanetti (Italiano)
N g
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

. LA BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamafio. La franja superior
es de color rojo y simboliza el ardor, amor y pasiéon por el estudio,
expresados en el deseo de lucha por la superacion personal. La franja
inferior es de color verde simboliza la naturaleza, la vida y la esperanza,

expresados en el compromiso por preservar el medio ambiente.

LOS ESCUDOS
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Este escudo tallado en madera fue utilizado por los Hermanos Cristianos

cuando regentaron el Colegio.

En la parte superior como timbre sobresale una cruz ensanchada cuyos

brazos se estrechan al llegar al centro.

En el centro del blason, simétricamente decorado, aparece una estrella de
cinco puntas sobre esmaltes gules y sinople, que simbolizan al hombre y los
elementos de la naturaleza aire, fuego, tierra y agua. Las puntas laterales
superiores simbolizan los elementos de agua y tierra. Sobre estos elementos

el ser humano busca afianzar su predominio.

Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San
José Pamplona usado en esa época y el lema en latin <> que significa

“Signo de fe”.

4

Papmpron’

Como imagen corporativa e identificacién ante la comunidad se utiliza este

simbolo formado por una estrella blanca de cinco puntas con borde negro

dentro de un circulo con los colores rojo y verde en el cual se destaca el
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nombre Colegio Provincial San José Pamplona. Es el utilizado por los

estudiantes en sus uniformes.

EL AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y productividad. Nos
promueve hacia la creatividad y productividad. Nos promueve hacia la
creatividad y la grandeza de nuevos ideales, planteandonos exigencias e
innovaciones ante una sociedad en constante cambio. Enfocando nuestra

vista hacia las cumbres, buscando siempre la excelencia.

De su imagen expresamos a viva voz nuestro lema: jAguiluchos!: jA las

cumbres!
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6. . DIAGNOSTICO DEL AREA.

ESCENARIOS DEPORTIVOS: La Institucion Educativa Colegio Provincial
San José en su sede secundaria cuenta con una infraestructura adecuada

para el desarrollo recreativo y deportivo estos son:

»Dos escenarios deportivos de micro futbol donde se pueden
desempefiar las diferentes actividades referentes al area de educacién
fisica.

= Un patio recreacional en el cual los estudiantes y el profesor ejecutan y
hacen practicas deportivas y educativas referentes a la educacion
fisica.

= Cancha de tenis, voleibol y baloncesto.

Al ingresar a la institucién y luego de realizar un recorrido por todas las
instalaciones se pudo apreciar que las aulas de clase estan en Optimas
condiciones por lo tanto las clases dentro de las aulas seran muy amenas
para los nifios, pero al momento de visitar el salon de deportes encontramos

lo siguiente:

eLa mayoria de implementos deportivos se encuentran en mal estado por lo

gue se dificulta trabajar adecuadamente

eNo existen domos y los balones que estan en buen estado son los de

baloncesto el resto hay muchos estan en mal estado.
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ePunto a favor el salén de deportes cuenta con conos y cuerdas en buen

estado.

INFRAESTRUCTURA: La Institucion Educativa Colegio Provincial San José
en su sede Secundaria cuenta con aulas adecuadas para los diferentes

grados desde sexto hasta once grado:

6-01, 6-02, 6-03.

7-01, 7-02.

8-01, 8-02

9-01, 9-02

10-01, 10-02.

11-01, 11-02

También cuenta con un aula de informética.
Un saldn de profesores.

Un almacén para el material de educacion fisica.
Un laboratorio de quimica.

Un laboratorio de biologia.

NN N N N N N N R RN

3 laboratorios de fisica.

v’ Zonas verdes muy amplias.

v El cuarto donde tienen los Utiles de aseo, varios bafios

v" Una capilla.

v 2 canchas de futbol de salén.

v/ patio multifuncional de deportes, cancha de voleibol, cancha de

baloncesto.
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v Salén para el sefior Rector, Coordinador vy srta. Secretaria.
v' Pagaduria
v’ Biblioteca.

RECURSO ADMINISTRATIVO

RECTOR: FRANCISCO MOGOLLON. (QEPD)
COORDINADOR: MARTIN O. CUY ESTEBAN.

CUERPO DE DOCENTES COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE

SEDE CENTRAL.

BLANCA AZUCENA VILLAMIZAR
CARMEN GERTRUDIS PARADA JAIMES
DAMARIS STELLA HERRERA

DEBORA ESTHER TORRADO MONTAGUTH
DORA ELVIRA RODRIGUEZ BORRAS
DORIS OMAIRA MUNOZ VILLAMIZAR
EDGAR TARAZONA

ROSALBA CARVAJAL ACEVEDO
GLORIA MARINA SIERRA ROMANO
10.GONZALO CRUZ CARRILLO

11. GUILLERMO CORDERO SANDOVAL
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12.LENNIS YELITZA SANTAFE ROJAS

13.JESUS ANTONIO RAMIREZ CAPACHO

14.JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCOBAR

15.JORGE ENRIQUE JAIME CRUZ

16.JORGE IVAN PABON CAPACHO

17.JUSTO ANDELFO VERA SUAREZ

18.MARY LUZ COTE MORA

19.PEDRO SAUL HERNANDEZ TOLOZA

20.RAFAEL ANTONIO NINO

21.ROSANA GAFARO MONTES

22.VICTOR MANUEL BADILLO MARTINEZ

23.LIGIA LISEC VERA LIZARAZO

24.MARIA DE LOS ANGELES EUGENIO LOPEZ

25.0MAR DARIO RINCON LAGUADO

26.NELLY AYDEE RICO QUINTERO

27.SANDRA CONSUELO JAIMES
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7.1HORARIO DEL PRACTICANTE

Jornada escolar: de 7:00 am a 1:00 pm de lunes a viernes.
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HORA LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
S
7:00 a 6-01 7-01 7-02 6-03
7:55
7:55a 6-02 6-02 7-01
8:50
8:50 a
9:45
9:45 a Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
10:15 Préstamo Préstamo Préstamo Préstamo Préstamo
de material | de material | de material | de material | de material
por parte por parte por parte por parte por parte
del del del del del
practicante | practicante | practicante | practicante | practicante
10:15a 6-03 7-02 6-01
11:10
11:10 a
12:05
12:05 a
1:00pm
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6.2. AREA DE EDUCACION FISICA

6.2.1. INVENTARIO: al realizar el inventario se encontro

IMPLEMENTOS: CANTIDAD | BUENOS | REGULARES | DANADOS
PORTERIAS DE 2 1
BANQUITAS
CONOS 10
BALONES DE 26 10 16
BALONCESTO
BALONES DE 6 4 2
MICROFUTBOL
BALONES DE FUTBOL 27
BALONES DE 18 16 2
VOLEIBOL
BALONES DE CAUCHO 3
MESA DE PING-PONG 1
AJEDREZ GRANDES 5
PARQUES GRANDE 5
JUEGOS DE DOMINO 6
AROS 38
SISTEMA DE SONIDO 1
CUERDA GRANDE 1
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CUERDAS PEQUENAS | 30
ESCRITORIOS 19
ARMARIOS 4
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS DESCANSOS,
IMPLEMENTANDO EL FUTBOL DE SALON COMO HERRAMIENTA PARA
EL MEJORAMIENTO DEL JUEGO LIMPIO Y COOPERATIVO DE LOS
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PROVINCIAL SAN JOSE
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7. OBJETIVOS

8.1GENERAL

Propiciar los espacios recreativos, para el aprovechamiento del descanso en
la Institucion Educativa Provincial San José por medio de Futbol de Salén
como un ambito ladico y deportivo con el fin de lograr estudiante mas fisica y

socialmente activos en un ambiente de sana convivencia.
7.2. ESPECIFICOS

e Fomentar la sana convivencia entre los estudiantes de la institucion,

mediante el juego.

e Permitir la interaccidon entre los diferentes cursos de la Institucion

logrando asi acabar cualquier enemistad entre todos.

e Disminuir la conducta agresiva y descontrolada entre los estudiantes

teniendo como base fundamental el juego limpio por encima de todo.

e Crear espacios que le permitan al estudiante el desenvolvimiento

natural, poniendo en practica sus habilidades fisicas y creativas.
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9. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta propuesta va orientada a mejorar la convivencia de los nifios de la

Institucion Educativa Provincial San José en su Sede Secundaria.

A pesar que en esta institucion educativa cuenta con varias canchas, el
namero de estudiantes supera la capacidad de estas mismas, las canchas en
la hora de descanso estan asignadas por grados, pero hay ciertos nifios que
no acatan estas normas y se dirigen hacia las otras canchas en donde
pueden sufrir o causar dafio a su integridad o la de sus comparieros, por eso
esta propuesta se basa en el aprovechamiento ideal que se le puede dar a la
cancha de microfutbol, jugando sus respectivos partidos por curso asignados

en la planilla oficial colgada en el tablero de anuncios de esta institucion.

Durante los descansos se podia observar como los nifios se dividian de
acuerdo a su grado a jugar en su mayoria futbol, otros estaban corriendo,
otros jugando y otros solo miraban a los demas lo que hacian, y muchas
veces incluso se presentaban accidentes por el brusco juego de los nifios,
incluso en el sector de la graderia de la cancha de futbol sala

Se observaba también la discordia que habia entre estudiantes de diferentes
grados por diversos motivos como era pelear por el territorio, por el balén,
por un jugador, por la derrota, entre muchos otros motivos, que hacian que
ese espacio que supone era de esparcimiento se convirtiera en un momento

de disgustos y discusiones.
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9.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El recreo se refiere a los momentos del dia apartados para que los
estudiantes de la escuela primaria tomen un descanso de sus tareas de
clase, juegan con los compafieros y participan en actividades independientes
y no estructuradas. La programacion y la duracion del recreo varian, pero
tradicionalmente las escuelas han apartado tiempo para el recreo en la
mafiana o en la tarde (y a veces en ambas) ademas de tiempo extra para el
recreo durante el periodo del almuerzo. Una encuesta de superintendentes
estatales de la educacion llevada a cabo por la NationalAssociation of
ElementarySchoolPrincipals (Asociacion Nacional de Directores de Escuelas
Primarias, o NAESP) en 1989 hall6 que las escuelas en el 90% de los
distritos escolares tenian al menos un periodo de recreo durante el dia
(Pellegrini, 1995).

En afos recientes, muchas escuelas primarias y colegios han eliminado o
han reducido significativamente los descansos para el recreo de los nifios
durante el dia escolar. Esta tendencia ha suscitado un debate sobre el
mantenimiento o el rechazo del recreo como una parte normal del programa
diario de la escuela primaria y secundaria. Este reportaje identifica las
cuestiones principales que rodean este debate, resume alguna de la
literatura relacionada con el tema del recreo, y guia al lector a recursos

adicionales sobre el recreo.

La reduccion de descansos para el recreo en las escuelas es una tendencia
creciente en la educacion primaria. Segun indica un grupo de abogacia,

"Casi el cuarenta por ciento de los 16.000 distritos escolares de la nacion o
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ha modificado, ha quitado o esta considerando quitar el recreo” (citado en
NAECS/SDE, 2001, p. 1). "Distritos escolares en Atlanta, New York, Chicago,
New Jersey, y Connecticut van optando por eliminar el recreo, aun hasta el
punto de construir nuevas escuelas en sus distritos sin jardines de recreo”
(Johnson, 1998, p. Al). Exigencias crecientes de subir las notas de
examenes y ensefiar curriculos mas desafiadores se hallan entre los motivos
mencionados por distritos escolares para eliminar el recreo. Algunas
escuelas empiezan a implementar politicas de "no recreo" de acuerdo con la
creencia que el recreo gasta tiempo que se emplearia mejor en actividades

académicas (Johnson, 1998).

Ademas de la idea que la eliminacion del recreo puede proveer tiempo
adicional que los maestros pueden utilizar para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, algunas escuelas han eliminado el recreo por
motivos de responsabilidad civil. Les preocupan las heridas y los pleitos
legales que pueden resultar del juego al aire libre. Muchos administradores
también se preocupan por el acceso de personas desconocidas a nifios en
las areas de las escuelas y notan la escasez de maestros y voluntarios para
vigilar el recreo (Svensen, 2000). Una conciencia creciente de la intimidacion
durante el recreo es otro factor causante que las escuelas consideran
cuando disminuyen las oportunidades de los estudiantes de actividades no

supervisadas (Svensen, 2000).
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9.2 MARCO CONCEPTUAL

HISTORIA DEL FUTBOL DE SALON

La creacion de este deporte se remonta a 1930 en Uruguay. La seleccion de
Uruguay habia ganado el Campeonato del Mundo y la medalla de oro en los
Juegos Olimpicos, viviéendose por ello en el pais una auténtica fanatizacion
por el futbol. Debido a la falta de campos libres en las calles de Montevideo,

los

Nifios comenzaron a jugar futbol en campos de baloncesto. El fatbol de
salon nacio el 8 de septiembre de 1930 en Montevideo de la mano del
profesor Juan Carlos Ceriani. El, utilizando los salones de gimnasio de la
Asociacion Cristiana de Jévenes (YMCA), dibujé con tiza las porterias en la
pared, para luego comenzar a utilizar las porterias de waterpolo. El Futbol de
Saldn se basé en el balonmano, el baloncesto, e incluso el waterpolo, para
redactar las primeras reglas de un nuevo deporte. Algunas de las que se
adoptaron fueron: cinco jugadores en el campo (baloncesto), duracién del
partido de 40 minutos (baloncesto), un bal6n que rebotara poco, porterias
pequefias (balonmano), medidas del campo (balonmano) y reglamentacién
relacionada con los porteros (waterpolo). Inicialmente se le llamo "futbol de
salén" y causo sensacién en Uruguay, pasando posteriormente al resto de
Sudameérica para extenderse poco a poco por todo el mundo. En 1965, se
cre0 la Confederacion Sudamericana de Futbol de Salén, primera

organizacién internacional de este deporte. Ese afio también se disputo el

primer campeonato sudamericano de selecciones. La Federacién
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Internacional de Futbol de Salon (FIFUSA), fue fundada en 1971 en Sao
Paulo, Brasil. Esta organizacion realizé en 1982 el primer mundial del
deporte y posteriormente otros seis mas. La FIFUSA se mantuvo como
organizacion independiente hasta su disolucion en el afio 2002. Hacia fines
de 1985, y ante el crecimiento exponencial del futbol sala y su mejora
econdémica), Joseph Blatter, en esa época Secretario General de la FIFA,
tomé la decisién junto al entonces Presidente de la FIFA Joao Havelange, de
intentar incorporar el futbol sala a la organizacion de la FIFA. Desde
entonces co-existen dos entes rectores de este deporte: la FIFA y la FIFUSA
(reemplazada luego por la AMF). En el 2000, problemas internos en la
FIFUSA hicieron que sus federaciones y confederaciones miembros la
abandonen para intentar la unificacion con la FIFA, acuerdo que no prospero.
Posteriormente - 2 de 38 Asociacion Mundial de Futsal en el 2002, con sede
central en Asuncion, Paraguay, la nueva organizaciéon continué con los
mismos miembros, similares actividades, reglamentos y competencias que la
FIFUSA. En los ultimos afios, la FIFA y la AMF han realizado esfuerzos y han
puesto en marcha estrategias para que esta disciplina sea incluida en los
Juegos Olimpicos. Pero fue la AMF la que a través de la Federacion
Colombiana de Futbol de Salén ha logrado la inclusion del futbol sala como
deporte de exhibicion en los proximos Juegos Mundiales de 2013 que se
celebrardn en Colombia y que son avalados por el Comité Olimpico

Internacional.
HISTORIA DEL FUTBOL DE SALON EN COLOMBIA

Al borde de los afios 60, en el cono sur se difunde profusamente en

Misiones, Corrientes y Formosa, y de esta manera se populariza en la
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Argentina en muy corto tiempo, sobre todo por los resonantes eéxitos
obtenidos por sus vecinos en enero de 1965, cuando Paraguay se corona
campeon del primer suramericano celebrado en Asuncion. De alli viaja a
Portugal y se extiende por el continente del viejo mundo, mientras en
América sigue su expansion veloz por todos los paises, llegando a las
fronteras colombianas en la misma década de los afios 60, época en que el
sefior Santiago "Morocho" Morales, hace un intento por afianzarlo en nuestro
suelo, pero que fracasa debido al empuje que presentaba otro deporte balén
- mas pequefio llamado "banquitas”. Sin embargo, poco tiempo después un
personaje apodado "El Pantalonudo”, amante del Futbol y dedicado a él,
toma por suyo el desarrollo del FUTSAL en Colombia, y hasta terminar el
siglo, desde el afio de 1966, cuando lo crea, le dedica su vida con tal de
extenderlo por todo el pais, hecho que logra al llegar a la Federacion, la cual
preside desde sus inicios, el 8 de Noviembre de 1974, fecha de creacion de
la Federacién con un total de 26 ligas y 3 comité pro-liga, a pesar de los
ataques de los futbolistas, quienes en todo Colombia tildaban a este deporte
como el "anti fatbol", llegando a decir, inclusive, que esta disciplina iba a
acabar con el Futbol. En 1967 el Instituto de los Seguros Sociales, en la
ciudad de Bogotd, le da el impulso definitivo al Fustal, al organizar un evento
con la participacién de 597 equipos, récord inimaginado para la época, que
marcéd ademas el comienzo ulterior del campeonato Interbarrios en Bogota y
que sirvié para que el 20 de agosto de 1973 se creara la primera liga de
Colombia, como lo fue la de Bogota Con este despegue, hacia 1983 aparece
también el primer Reglamento que se publicé en espafiol con origen en
algunos trabajos ya elaborados y de la traduccion hecha del portugués por el
Ingeniero Albano Ariza. El nacimiento de las ligas es rapido, y sirve para que
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apenas en el afio de 1974 se funde la Federacion Colombiana de Futbol de
Salon, que hoy en dia cuenta con el reconocimiento de los entes del deporte
correspondientes y figura en Los Juegos Deportivos Nacionales. Actualmente
el Fatbol de Salon alcanza una gran madurez en sus aspectos de
popularidad, aficion, sistemas de juego y figuras deportivas. Termina el siglo
con algunos intentos de semiprofesionalizacion, y se cree que en los
comienzos del siglo XXI pueda haber equipos profesionales y torneos de
esta categoria, hecho que no se ha podido dar debido a la recesion
econOmica que afect6 al pais el fin de siglo. No obstante, el FUTSAL ha
tenido enemigos en Colombia. Como consecuencia, hoy se presenta un
movimiento en torno a la Federacion de Futbol, para acabar con el Futbol de
Salén que una vez atacaron, pero esta vez es para apropiarselo, reviviéndolo
dentro de sus estatutos, con el nombre de Futbol Sala, hecho contradictorio
para quienes lo atacaron cuando se inici6 en Colombia, y una vez
comprobado que podria tener éxito, ahora intentan ser sus amos,
lamentablemente con el apoyo de estamentos que, a pesar de ver el robo, lo
esconden en lo mas minimo de las normas, en lo mas delgado de las leyes,
como COLDEPORTES y el COC.

MEDIDAS DE LA CANCHA

El campo de juego es rectangular, con un largo entre 38 y 42 metros y un
ancho entre 18 y 25 metros y cada porteria esta rodeada de un "area penal".
Las porterias son de tres metros de ancho por dos de alto. Las vallas o
porterias deberan situarse centradas respectivamente y longitudinalmente
sobre las lineas de fondo. Los postes seran de madera, metalicos, o

sintéticos, de seccién cuadrada o circular de 8 cm de lado o didmetro
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respectivamente. Deberdn estar pintados totalmente de blanco o franjas
alternativos de 2 colores, que se distingan claramente del fondo del recinto.
Sus medidas interiores entre los postes verticales, seran de 3m y de 2m
entre el larguero horizontal y el suelo de la cancha. Estaran dotadas de redes
de malla elastica que recojan el balén y la marcacion del gol en cada porteria

MEDIDAS DEL BALON

e Ser esférico

e Sera de cuero u otro material adecuado

e Tendra una circunferencia no superior a 70 cm y no inferior a 68 cm

e Tendra un peso no superior a 450 g y no inferior a 410 g al comienzo
del partido

e Tendra una presion equivalente a 0,6 — 1,1 atmésferas (600 — 1100

g/cm?2) al nivel del mar.

REGLAMENTO DEL FUTBOL DE SALON
REGLA 1: EL TERRENO DE JUEGO

1. La superficie de juego se marcara con lineas; dichas lineas perteneceran a

las zonas que demarcan.

2. Las dos lineas de marcaciéon mas largas se denominaran lineas laterales y
las dos mas cortas, lineas de meta. Todas las lineas tendran un ancho de 8

cm.
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3. La superficie estara dividida en dos mitades por una linea media,

denominada linea de medio campo.

4. El centro de la superficie estara indicado con un punto de 10 cm. De
diametro situado en el centro de la linea de medio campo, alrededor del cual

se trazard un circulo con un radio de 3 mt.
5. La superficie de juego tendra a su alrededor 1m. Libre de obstaculos.
Area penal.

El area penal, situada a ambos extremos del campo de juego, se demarcara
de la siguiente manera: Se trazard dos lineas imaginarias de 6 metros de
longitud desde el exterior de cada poste de meta y perpendiculares a la linea
de meta; al final de estas lineas se trazar4 un cuadrante en direccion al
lateral mas cercano que tendra un radio de 6 mt, cada uno, desde el exterior

del poste.

La parte superior de cada cuadrante se unira mediante una linea de 3 mty

16 cm. De longitud, paralela a la linea de meta entre los postes.
Punto penal.

Se dibujara un punto de 10 cm. De didmetro a 6 mt. De distancia del punto

medio de la linea entre los postes y equidistante de éstos.

Segundo punto penal
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Se dibujara un segundo punto de 10 cm. De didmetro a 9 mt. De distancia
del punto medio de la linea entre los postes y equidistante de éstos. La zona

de sustituciones.

Es la zona en la linea lateral ubicada frente (lados) a los bancos de los
equipos que los jugadores utilizaran para entrar al y salir del campo de juego.
La misma tendra 3 mt. De largo y estara delimitada en cada extremo por dos
lineas perpendiculares de 80 cm. de largo (40 cm al interior y 40 cm. al

exterior) y 8 cm. de ancho.

El area situada frente (lados) a la mesa del cronometrador, 3 mt. A cada lado

de la linea del medio campo, permanecera libre.
Las metas.

Seran colocadas en el centro de cada linea de meta. Consistiran en dos
postes verticales, de madera o metal, cuadrados o redondos, equidistantes
de las esquinas y unidos en la parte superior por un travesafo similar
horizontal. La distancia (medida interior) entre los postes sera de 3 mts. Y la
distancia del borde inferior del travesafio al suelo sera de 2 mts. Los postes y
e | travesafo tendran el mismo ancho y espesor: 8 cms. Las redes que
deberan ser de cadfiamo, yute o nailon se engancharan en la parte posterior
de los postes y el travesafio, y la parte inferior estara sujeta a tubos
encorvados o a cualquier otro soporte adecuado. La profundidad de la meta,
del lado interno de ambos postes hacia el exterior de la superficie de juego,
sera de al menos 80 cms. En su parte superior y de 100 cms. a nivel del
suelo. Seguridad. Se podra utilizar metas portatiles, pero éstas no deberan

fijarse firmemente en el suelo.
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REGLA 2: EL BALON.

El baldn.

1. Sera esférico.

2. Seréa de cuero u otro material adecuado.

3. Para las categorias mayores (masculinas y femeninas) tendrd una
circunferencia minima de 58 cms. y maxima de 62 cms. y un peso

comprendido entre 440 g y 450 grs.

4. Para las categorias de 12 a 16 afios (masculinas y femeninas) tendra una
circunferencia minima de 55 cms. y un maximo de 58 cms. y un peso

comprendido entre 400 grs y 430 grs.

5. Para las categorias menores de 12 afios tendra una circunferencia minima
de 53 cms. y un maximo de 55 cms. y un peso comprendido entre 320 grs. Y
350 grs.

6. Tendra la siguiente condicion aerodindmica: al soltarse desde una altura
de 2 mts, el primer rebote no debera exceder de los 35 cms. y el segundo de

los 15 cms.

7. Tendra una calibracion de 9 libras. Si el balon se dafiara durante un juego,
éste se interrumpird reanudandose posteriormente a través de balon a tierra
con un nuevo balén y en el lugar donde el primero se dafid. (Salvo dentro del
area). Si el balon se dafiara en un momento en el que el mismo no esta en
juego (saque inicial, saque de meta, sague de esquina, tiro libre, tiro penal o

saque de banda) el juego se reanudard con un nuevo balén, conforme a
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estas Reglas. El balon no podrd reemplazarse durante el partido sin la
autorizacion del arbitro. Antes del inicio del juego, se debera presentar al
arbitro, 2 (dos) balones en condiciones reglamentarias (Un balén por equipo).
Publicado por REGLAS DE JUEGO FUTSALON AMF

REGLA 3: NUMERO DE JUGADORES.

1. Cada equipo se compondra de cinco jugadores en el campo de juego,

incluyendo al portero y uno de ellos ejercera la funcién de capitan.
2. Al capitan le correspondera las siguientes funciones:

- Representard a su equipo, siendo responsable de la conducta de sus

jugadores antes, durante y después del encuentro.

- Firmard el acta al comienzo del juego, garantizando que todos los inscriptos

estén presentes en el campo.

- Serd la Unica persona en dirigirse a los Arbitros para recibir informacion

esencial, siempre en términos corteses.

- Sera la Unica persona que podra avisar al anotador y/o cronometrador las
sustituciones de jugadores o cambio de posicion del portero, cuando el

Director Técnico y sus sustitutos hayan sido expulsados.

- Estard identificado con un brazalete bien visible en uno de sus brazos,
debiendo nominar igualmente al capitan que le sustituird en el campo de

juego en caso de ser reemplazado.
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3. No se podré iniciar un juego sin que los equipos presenten un minimo de
cuatro jugadores, tampoco proseguira el mismo si alguno de ellos quedara
reducido a menos de esa cantidad, en cuyo caso el Arbitro dara por

finalizado el juego.

4. Cada equipo podra inscribir un maximo de 12 (doce) jugadores en el acta
de juego, de los cuales cinco comenzaran y los restantes permaneceran
sentados en el banco de suplentes junto a los integrantes del cuerpo técnico

debidamente autorizados e identificados.
REGLA 4: UNIFORME DE LOS PARTICIPANTES.
DE LOS JUGADORES.

1. El uniforme deberd constar de: camisetas mangas largas o cortas,
pantalones cortos, medias tres cuartos y zapatillas de lona o cuero suave con
suela lisa y revestimiento de goma o caucho. Podran utilizarse elementos
elasticos u ortopédicos, suspensores, protectores (canilleras o espinilleras)
los cuales deberan estar cubiertos completamente por las medias y ser de un
material apropiado (goma, plastico o un material similar) y deberan
proporcionar un grado razonable de proteccion. Si se utilizan pantalones

térmicos, éstos deberan tener el color principal.

2. Los porteros utilizaran uniforme de color diferente al de los restantes
jugadores; se les permitira el uso de pantalones largos sin bolsillos ni
cremalleras; no deberan llevar objetos que resulten peligrosos para ellos

mismos o para los demas jugadores, incluyendo cualquier tipo de accesorio.
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3. Se utilizardn obligatoriamente camisetas numeradas en las espaldas,
comprendidas entre 1 (uno) y 20 (veinte) cuyas alturas no superaran los 20
cm., con un minimo de 15 cms. Debera ser necesaria una clara
diferenciacion de color entre los numeros y la camiseta evitandose la
repeticion de nimeros en cada equipo; también serd obligatorio el uso de
nameros, igualmente seriados de entre 10 a 12 cm. de alto situados en un
lugar visible, en la parte delantera de la camiseta. (No obligatorio en el

pantalén corto).

4. No se les permitira la utilizacion de objetos peligrosos o inconvenientes
para la practica del juego; si a criterio de los Arbitros un jugador no
obedeciese al ser requerido sobre estos extremos razonablemente, podra ser

amonestado.

5. El jugador que no se presenta debidamente uniformado segun esta Regla
sera retirado temporalmente del campo de juego y podra reintegrarse, una
vez que reuna las condiciones normales de su uniforme y cuando el

encuentro esté detenido.

DE LOS ARBITROS, ANOTADOR Y/O CRONOMETRADOR.

1. En cada juego, la indumentaria utilizada por los arbitros debera ser
uniforme, teniendo en consideracion las siguientes caracteristicas: camisetas
mangas cortas o largas de un determinado color, con cuello y pufios de color

diferente; pantalones largos blancos, cintur6n blanco, medias y zapatillas
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blancas. Las Asociaciones Nacionales podran determinar disefios especiales

para competiciones a nivel Nacional e Internacional, autorizados por la AMF.

2. Las camisetas del anotador y/o cronometrador deberan ser de color gris
0, excepcionalmente, de color similar al de los Arbitros conservando el resto

del uniforme y calzado de color blanco.

3. Cuando algun equipo utilice camisetas que puedan confundirse con el
color del uniforme de los Arbitros, éstos deberan cambiarlo, pudiendo ser

similar al del anotador y/o cronometrador conservando el resto del uniforme.

4. Los Arbitros llevaran en el pecho, en el lado izquierdo de la camiseta, el
escudo de la entidad a la que pertenecen. Los Arbitros de las Asociaciones
Continentales o de la AMF utilizaran el escudo respectivo de estas

instituciones.

5. En temporadas de invierno o verano o en zonas de climas extremos, se
permitira a los Arbitros, al anotador y/o cronometrador, utilizar uniformes
acordes con la temperatura conservando las caracteristicas basicas de su

disefio original.
REGLA 5: SUSTITUCIONES DE JUGADORES.

1. Cada equipo podra efectuar cambios y sustituciones de jugadores en
namero ilimitado estando el juego interrumpido, previo aviso al anotador, sin

mediar ninguna otra accion o demora por este hecho.

2. El jugador sustituido podra volver al campo de juego mediante una

posterior sustitucion.
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3. El jugador expulsado durante el juego podra ser sustituido y no debera

permanecer en el banco.

4. El cambio de posicion entre el portero y otro jugador de campo, no se
considerara como sustitucion. El hecho debera realizarse cuando el balén no

esté en juego y deberéa ser autorizado por el Arbitro.

5. No se permitira el cambio posicional o sustitucion del portero en caso de
incurrir en tiro penal, salvo caso de lesion grave verificada por el Arbitro y
comprobada por un médico. (Esta norma no aplica para el doble penal).

6. El jugador sustituto deberéa informar previamente al anotador y aguardar la
detencion del juego para efectuar la sustitucién; no podra ingresar al campo
de juego antes de que el jugador sustituido haya salido completamente de

éste.

7. En el caso de jugadores lesionados, el tiempo maximo a utilizarse sera de
15 (quince) segundos; excedido el mismo o atendido el jugador, el Arbitro

ordenara la sustitucion obligatoria del mismo.

8. La sustitucion de jugadores se realizara unicamente cuando el juego esté
detenido, debiéndose entrar y salir por la zona de cambio sefialada, con

excepcion de jugadores sustituidos por lesion.

9. Si el jugador sustituido es el capitan, le correspondera a éste designar un
nuevo capitan, informando al Arbitro y al anotador; debera ceder el brazalete

identificatorio al nuevo responsable de esta funcién en el campo de juego.
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10. Conforme a la Regla 3, en el banco de cada equipo destinado a los
suplentes y al cuerpo técnico, solo podra permanecer un maximo de siete
jugadores en condiciones de patrticipar en el juego, y nunca, mas de cinco
integrantes del cuerpo técnico acreditados e identificados debidamente.
(Técnico, ayudante técnico, preparador fisico-kinesidlogo, médico y delegado

oficial).

11. Considerando que las funciones de los Arbitros comenzaran desde el
momento de su entrada al recinto deportivo, éstos tendran facultad y
autoridad para advertir a cualquier jugador o técnico que adoptan actitudes
indecorosas, o incluso de amonestarlos segun la naturaleza de la infraccion
cometida. Un jugador o técnico expulsado antes del inicio del juego podra ser

sustituido.
REGLA 6: EL JUEGO.

1. Tendra una duracion de 40 (cuarenta) minutos cronometrados de juego
efectivo, dividido en 2 (dos) periodos iguales de 20 (veinte) minutos con un
descanso de 10 (diez) minutos entre ambos. Estos tiempos de juegos y
descanso regiran para las siguientes categorias: juvenil, mayor, seniors y
femenino (mayor de 16 afios). En las categorias menores de 16 afios de
edad en ambos sexos, la duracién total sera de 30 (treinta) minutos
cronometrados, dividido en 2 (dos) periodos de 15 (quince) minutos cada

uno, con el mismo tiempo de descanso entre ambos: diez (10) minutos.

2. La duracion de cualquiera de ambos periodos sera prorrogada para
permitir la ejecucion de un tiro penal o doble penal sin posibilidad de remate,

posterior al ser efectuado el tiro por el ejecutor.
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3. Los pedidos de tiempos serdn concedidos en este orden de prioridad: - Al
delegado oficial o al técnico, quien podra solicitarlos al anotador. - Al capitan,

quien los solicitara al Arbitro.

4. Los equipos tendran derecho a solicitar 1 (un) minuto de tiempo muerto en
cada uno de los periodos, respetando las siguientes disposiciones: - los
técnicos de los equipos estaran autorizados a solicitar 1 (un) minuto de

tiempo muerto al anotador.

- El anotador concederd el tiempo muerto cuando el balén esté fuera del
juego, utilizando un silbato o una sefial acustica diferente de la usada por los

arbitros.

5. La facultad del técnico de dar instrucciones a sus jugadores no le permitira
entrar al campo de juego, aungue los jugadores podran salir del mismo para
recibirlas, tan sélo durante el minuto de tiempo concedido y en la zona de su

banco respectivo.

6. Si un equipo no solicitara el tiempo muerto que le corresponde en el primer
periodo, seqguira disfrutando unicamente del (un) minuto de tiempo muerto en

el segundo periodo.

7. A los efectos de solicitud de tiempo muerto en el caso de disputarse
prérroga o tiempo extra de juego, éste sera considerado como continuacion

del segundo periodo reglamentario del partido.

8. Estara permitido al técnico hablar y dirigir a sus jugadores durante el juego
sentado o levantandose ocasionalmente, sin permanecer constantemente de

pie, siempre que lo haga de modo discreto y sin perturbar el desarrollo del
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juego. En esta actuacion no podra rebasar la zona delimitada ni llegar a
interferir o molestar las funciones de los Arbitros, anotador y/o

cronometrador.

9. EIl técnico expulsado podra ser sustituido por otro integrante del cuerpo
técnico del mismo equipo, quien deberd estar debidamente acreditado

(ayudante técnico o preparador fisico).

10. A los jugadores del equipo que quedara sin técnico por cualquier causa,
en ocasion de pedido de tiempo muerto, les sera permitido acceder al banco

para recibir instrucciones Unicamente de su capitan de equipo.

11. En caso de exceder el tiempo reglamentario de sustituciones y haber
agotado el tiempo muerto permitido, se sancionara disciplinariamente al/los

causantes/s de la demora.

12. Cada equipo podra disponer hasta 15 segundos la posesién del bal6n
para traspasar la linea central del campo, si antes no fuera tocado por algun

jugador del equipo adversario.
DESCUENTOS DE TIEMPO POR ACCIDENTES.

1. Los tiempos de detencion del juego seran descontados mediante
paralizacion del cronémetro en ocasion de: advertencias o medidas
disciplinarias a jugadores y técnicos, tiempo muerto para instrucciones o del
propio arbitro, accidentes, lesiones o cualquier otra paralizacién del juego

siempre determinada por el arbitro.
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2. Si durante el juego se produjera accidente o lesion de un jugador, los
Arbitros continuaran hasta que la jugada concluya. En caso de paralizacion
del juego por gravedad del o los lesionados para prestar asistencia médica,

el juego se reanudara con balén a tierra.

3. En caso de lesién de un jugador no se permitira la atencion prolongada en
el campo de juego, disponiéndose de 15 (quince) segundos para retirar al
lesionado, efectuar la sustitucion o reincorporacion de inmediato del mismo.
Se exceptuara la lesidbn del portero mereciendo atencién especial,
limitandose ésta hasta 1 (un) minuto de tiempo neutralizado por decision del
Arbitro.

4. Los Arbitros tendran la facultad de solicitar tiempo muerto cuantas veces
sea preciso, pero soélo deberan decidirse justificadamente estando el balén y

el juego detenidos por acciones comunes del mismo.

5. Si se presentara simulacion de lesion o cualquier tentativa de retraso
premeditado para ganar tiempo, los Arbitros continuaran el juego

sancionando disciplinariamente al o a los infractor o infractores.

6. El juego no debera ser detenido para recomponer la vestimenta de los
jugadores, esto se efectuara fuera del campo de juego, o en el momento de

estar paralizado el mismo por acciones comunes.
REGLA 7: EL INICIO Y LA REANUDACION DEL JUEGO

1. Antes de iniciarse el partido, el Arbitro realizara un sorteo, mediante

lanzamiento de moneda al aire entre los capitanes, para decidir el equipo que
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elegira un lado del campo y el que efectuara el saque inicial para comenzar

el juego.

2. El juego seré iniciado, mediante la orden del arbitro, por un jugador del
equipo determinado por sorteo, quien pondra en movimiento el balén hacia el

campo opuesto haciendo un pase a uno de sus comparieros.

3. Al comienzo del juego cada equipo ocupard su medio campo; los
jugadores del equipo adversario al que efectla el saque inicial, deberan
encontrarse por lo menos a 3 mts. Del balén, hasta que éste haya sido
puesto en juego o, recorrido una distancia igual a la longitud de su

circunferencia.

4. El jugador que ejecutara el saque inicial no podra adelantarse al balon ni
reiterar su contacto hasta que éste haya sido tocado por otro jugador. La
infraccion (el no cumplimiento) a esta norma determinara la repeticion del

saque inicial y la sancién disciplinaria correspondiente al jugador.

5. Después de conseguir un gol, el juego se reanudard, en forma idéntica,

por un jugador del equipo adversario.

6. Tras el descanso intermedio reglamentario los equipos mantendran sus
respectivos bancos de suplentes en su zona de ataque y el saque

correspondera al equipo adversario al que inicio el juego.

7. En caso de alargue se procedera de la misma manera que al inicio de un

juego realizandose un nuevo sorteo.
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8. Tras cualquier interrupcién del juego, estando el balén dentro del campo,
por motivos excepcionales no citados en estas reglas, el Arbitro ordenara la
reanudacion del juego mediante balon a tierra en el punto en el que se
encontraba el balén al interrumpirse la jugada. (Excepto dentro el area),
Ningun jugador podra situarse a menos de 1 m. del punto de contacto del
balén con el suelo. Si estas disposiciones no se cumpliesen el Arbitro

repetira la accion.

9. El balén estara fuera de juego si: - Traspasa completamente una linea
lateral o de meta, ya sea por tierra o por aire. - El juego se detiene por orden

del arbitro. - Golpea el techo.

10. El balén estard en juego en todo otro momento, incluso si: - Rebota en
los postes o el travesafio y permanece en el campo de juego. - Rebota en
cualquiera de los arbitros situados dentro del campo de juego. Decisién. Si el
juego se desarrolla en superficies techadas y el bal6n lanzado por un jugador
golpea accidentalmente el techo o cualquier obstaculo que esté dentro del
campo, éste se reanudara con un lanzamiento lateral que sera ejecutado por
un jugador del equipo adversario en el punto mas cercano a la linea lateral,

donde ocurri6 el hecho.

11. Las informaciones sobre el tiempo restante de juego para el término de
cualquiera de los periodos deberan ser solicitadas al cronometrador por el
delegado oficial o técnico de cada equipo, Unicamente, en el momento en
que el balon no esté en juego. En caso de ausencia del cuerpo técnico, lo
realizara el capitan a los Arbitros en las mismas circunstancias

reglamentarias.
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CONCEPTUALIZACION
Fundamentos Técnicos Del Futbol De Salén

Mentalidad tactica: es la capacidad que debe poseer el jugador de futbol
sala, para analizar con rapidez las acciones del juego durante un encuentro.
De esta manera podra asumir la responsabilidad de realizar gestos técnicos
tanto cuando tiene el control del balén, como cuando no lo tiene, lo tenga o

No Su propio equipo.

Técnica individual: es aquella que esta relacionada con todos los gestos
técnicos que puede aprender, desarrollar y perfeccionar de forma individual

un jugador para su puesta en practica.

Técnica colectiva: Son las acciones que consiguen enlazar dos o mas
jugadores de un equipo buscando siempre el beneficio del conjunto mediante
una eficaz finalizacion de la jugada. Para ello, es necesario un entendimiento
entre los miembros del equipo desde la técnica individual propia de cada
uno. Si el &mbito individual funciona bien en unos, pero no en otros
comparferos, estaremos dotando al juego de acciones inconexas Yy
discontinuas faltas de sentido y coherencia. Una 'Estrategia’ es un conjunto
de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se llevan a cabo

para lograr un determinado fin o mision.

El Control: Como su propia palabra indica, es hacerse con el balén,
dominarlo y dejarlo en posicidbn y debidas condiciones para ser jugado

inmediatamente con una accién posterior.
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Parada: es el control que inmoviliza totalmente un bal6n raso o alto,
sirviéndonos generalmente de la planta del pie. Dada la lentitud que imprime
esta accion al juego, se encuentra practicamente desterrada del mismo,

salvo raras excepciones.

Semi-parada: es una accion en donde el balén no se inmoviliza totalmente
realizandose con cualquier superficie de contacto del pie: interior, exterior,

empeine, planta, etc., del pecho y de la cabeza.

La Conduccién: Es la técnica que realiza el jugador al controlar y manejar el
balébn en su rodar por el terreno de juego. Mediante la conduccién, se
progresa con el balén en los pies de un lado a otro de terreno del jugo. Una
buena ejecucion técnica permite conducir el esférico sin mermar la velocidad
de desplazamiento, y ademas tener un buen campo visual para poder
adoptar la mejor solucion posible y, en cualquier momento, pasar, chutar, o
driblar.

La Finta: Ciertos movimientos o acciones realizadas por el jugador con el
propdsito de engafiar, confundir, o distraer al adversario de la verdadera
accion que se pretende hacer. Como premisa fundamental, debe existir
engafo (finta), pero con la facultad y finalidad de decidir la posesiéon del

balén, estando con la pelota o sin ella.

El regate: Se utiliza para superar a uno o varios adversarios sin perder el
dominio del balén. Se puede realizar sin finta previa, con un cambio de ritmo
brusco, para desequilibrar al defensor y sortearlo sin que tenga tiempo para

reaccionar, o bien, con finta previa, en el que el jugador que esta en posesion
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del baldn realiza el regate en funcién de la reaccion que previamente tiene en

la defensa.

El tiro: Es un golpeo que se hace con el pie al balén con la finalidad de
meter gol. Se puede tirar de diferentes formas; Punta: Se usa para chutar
con la maxima potencia o para hacer vaselinas. Interior: Se usa para ajustar
mas el balén al lugar que quieres que vaya, asi el tiro no ira tan rapido que
cuando chutas de punta. Empeine: Se realiza con la parte anterior del pie.
Tacon: Se usa para sorprender al portero. Se debe de tirar a distancias

préximas, porque si tiras de una distancia lejana no llegas.

La Entrada: Es la accion fisico-técnica defensiva que tiene por objeto ir al
encuentro del jugador oponente que esta en posesion del balén, con el fin de
interceptar e impedir de este modo que progrese en el terreno o bien sea
duefio del juego. La premisa fundamental para que realicemos la entrada es
que el balén lo tiene que tener el contrario, pudiendo realizar dicha accién
con relacion al poseedor: de frente y lateral. Las acciones deben ser
realizadas, fundamentalmente, cuando el poseedor del balén pierde por un
momento su control. En las acciones laterales, el jugador suele tirarse al

suelo deslizandose, como ultimo recurso, para conseguir la interceptacion.

El Pase: Se puede decir que es la accion de entregar el balén a otro jugador,
con la mayor precision posible. Pueden ser cortos, medios o largos, en
funcion de la distancia. Segun su trayectoria, seran ascendentes,
descendentes, parabdlicos, o al ras de suelo y segun su d ireccion: en
profundidad, lateral, retrasados y en diagonal. Por lo tanto, se pueden

diferenciar diferentes tipos de pases como son:. El pase entre lineas que
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consiste en colocar con suavidad y precisién un servicio entre dos o mas
adversarios. Puede ser también denominado pase filtrado. Pase al espacio.
Consiste en entregar el servicio de acuerdo a la prediccion del movimiento
del receptor, es decir que el futbolista que va a recibir el pase se mueve sin
balén a un espacio vacié y el emisor solo lo tiene que entregar ahi. Pase-
asistencia que es cuando el jugador se enfila para marcar el gol y prefiere
pasar a un compafiero mejor colocado, pero mientras tanto él ya logro la
desatencion del rival. No hay que olvidar que también se pueden diferenciar:
pases altos, a media altura o rasos. Y se pueden realizar los pases con el

empeine, el talon, la punta o la parte interna del pie.

La Recepcidon: Es una accion muy utilizada durante un partido, con el
objetivo de recibir el balon, controlarlo y ponerlo a su servicio para desarrollar
en buenas condiciones una accion posterior. La recepciéon en parada es
aquella en la que se consigue controlar totalmente el balon en los pies,
perdiendo el componente de velocidad, pero aumentando la precision en el
manejo posterior del esférico. La recepcidn en semiparada, se utiliza para
conseguir que el balén pierda parte de su valor inicial. La recepcién de
amortiguamiento se utiliza para controlar balones aéreos, con trayectoria
descendente, y se produce una amortiguacioén de la aceleracion con el que
se llega la pelota. SALIDA RAPIDA: son movimientos de ataques por los
laterales o por el centro realizados por un pase sorpresa o por lanzamientos
realizados por el portero o por lanzamientos realizados luego de controlar el

balon

ROTACION: Intercambio de posicion de los jugadores, de un equipo con el

fin de engafar al adversario y profundizar hacia porteria.
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GIROS: movimiento de vital importancia en futbol sala, se usa esto para

recibir después de un pase en movimiento

JUGADOR LATERAL: su funcién es marcar a los laterales, cerrar espacios

por dentro o por fuera, y proveer cualquier balén que entre en su posicion.

APOYO: accion que realiza un jugador con el fin de facilitar la accién del

compariero que esta en posesion de balon

BALANCE: defensivo es el movimiento que realiza un jugador cuando no
participa directamente de una maniobra ofensiva estableciendo siempre el

movimiento defensivo.

JUGADOR LIBERO: También ‘"libre". Jugador de -caracteristicas
fundamentalmente defensivas que, libre de realizar marcajes concretos, se
ocupa de cubrir los huecos dejados por otras defensas y de intentar finalizar
la jugada del rival cuando desborda a sus compafieros. Ademas, el libre
suele ser el encargado de organizar los contraataques de su equipo y de ser
la primera salida del bal6n en los ataques estaticos desde la propia porteria.
EL

JUGADOR PIVOT es el jugador mas proximo a la porteria contraria para
meter gol lo que seria en futbol 11 el delantero. El pivot normalmente suele
ser el jugador mas grande del equipo porque el pivot se caracteriza por su
juego de espaldas para que le llegan ayudas para intentar marca gol y

predomina su juego rematador y finalizador.

SISTEMAS: tactica y estrategia que utiliza un equipo de manera habitual y

gue le confiere un caracter de juego determinado.
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TACTICA: Es la ejecucion de una o varias acciones técnicas individuales o
colectivas para responder una situacién o problema que presente durante un

juego

JUEGOS TACTICOS MENORES: son gran aporte para desarrollar y
visualizar de nuestros jugadores, después de previamente tener un dominio
motriz y un buen acondicionamiento fisico y técnico para poder acceder al

avance académico dentro del microfutbol.

SUPERFICIES DE CONTROL: partes anatomicas que con mayor frecuencia

y de manera normal se usa en el manejo de balén

AMORTIGUAR: accion inversa al golpe pues si en este se da velocidad al
balén con determina superficie de contacto en el amortiguamiento se reduce

la movilidad mediante el retroceso de la parte de cuerpo a plantar.
CONDUCCION: consiste en desplazarse por toda la cancha con el balén

ZONA CON PRESION AL BALON: marcacion que se realiza encimado al
jugador que tiene el balén mientras que los compafieros se encargan de

cubrir los demas sectores del campo

HOMBRE A HOMBRE CON PRESION AL BALON: marcacion que se
realiza en jugadores de alto nivel de técnica y tactica, se puede realizar en 3
cuartos y media cancha, pero presionando el balén y referenciando cada uno

de los jugadores contrarios.
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HOMBRE a HOMBRE TOTAL: marcacion rigida y especifica y se realiza por
todo el campo los cambios de marca se dan cuando un compafero es

driblado y hay que tomar su marca.

ABERTURA maniobra ofensiva del equipo atacante con el fin de abrir

espacios para realizar un pase que nos lleve a un buen desenvolvimiento.

DESENVOLVIMIENTO fase entre la apertura y conduccion dandose
pasamientos defensivos buscandose crear espacios ubicando al jugador

indicado en ellos para la conclusion

CONTRAATAQUE situacion en la que el equipo que estaba a la defensiva
recupera el balén y con rapidez aprovecha la posible descompensacion del

equipo que esta atacando y pierde el balén

LINEA DEL BALON: es estar siempre detras de la linea imaginaria que
divide la cancha cuando el balén es defensivo con un equipo y el contrario

realiza la defensiva.

MOVIMIENTO DEFENSIVO: es aquel previamente diseiiado y estudiando y
trabajado para contrarrestar la propuesta defensiva del contrario de una

forma ordenada.
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10. MARCO TEORICO

Un descanso de 15 minutos o mas en el dia escolar puede jugar un papel en
la mejoria del aprendizaje, el desarrollo social y la salud de los nifios en la

escuela primaria”, dice el estudio, que fue publicado en la revista Pediatrics.

Para llegar a esa conclusion, la investigadora principal, Romina Barros,
analizé a 11.000 nifios de 8 y 9 afios de tercer grado en E.U. Los dividié en
dos categorias: los que no tenian ningun recreo o menos de 15 minutos de
receso escolar al dia y los que tenian mas de ese tiempo de descanso entre

las clases.

Ademas, midi6 la frecuencia y duracion de los recesos (para los que si
tenian), asi como las relaciones de los hijos con sus padres y la escuela.
Posteriormente, a través de cuestionarios con los profesores, evalué el

comportamiento de los nifios. Cada vez, menos tiempo.

Sobre el tema, la Academia Americana de Pediatria asegura que el tiempo
libre permite a los nifilos desarrollar sus relaciones emocionales en las
distintas etapas de la vida, los ayuda a estar sanos y les baja los niveles de

estrés.

A pesar de esas consideraciones, la investigacion advierte que cada vez los
nifios tienen menos tiempo libre. En el caso de E.EU.U, por ejemplo, desde
el 2001, y a partir de una ley llamada No Child Left Behind (Ningun nifio se
quedara atras), se les quito este tiempo a los estudiantes. "Muchas escuelas

respondieron a la norma reduciendo el tiempo de receso, las artes creativas
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y la educacion fisica en un esfuerzo por centrarse en la lectura y las

matematicas"”, dijo Barros.

En ese pais, al menos el 83 por ciento de los nifios en las escuelas tiene
recreo, pero el nimero de descansos por dia y la duracion de estos han ido
bajando. Incluso, segun la institucion, desde la década del 70 hasta ahora,
los nifios han perdido al menos 12 horas por semana de tiempo libre.

En el caso de Colombia no existe una reglamentacion para los recreos sino
que cada colegio decide cuantos recesos hace y con qué duracion. Sin
embargo, en promedio, las instituciones del pais tienen dos recreos

escolares de media hora cada uno, durante una jornada de ocho horas.

Por falta de espacio en algunos planteles o para evitar accidentes o malos
tratos de los estudiantes mayores, es comun en el pais que se hagan por
turnos: los nifios de preescolar salen a una hora y los de primarios 15
minutos después, por ejemplo. También es comun que los profesores usen
este tiempo para realizar actividades dirigidas como partidos de futbol y

desarrollar habilidades deportivas.

"El recreo es un espacio que deberia considerarse parte del curriculo. Sirve
para hacer evaluaciones en contexto porgue nos permite ver como los nifios
socializan de una forma natural sin estar bajo la presencia de los maestros”,
dice Victor Vergara, director de la Asociacion Nacional de Preescolar.Los
estudiantes mas pobres, los que tienen menos descanso"Comparados con
los nifios que si tienen periodos de descanso en su jornada educativa, se
establece que los escolares que no gozan de este tiempo o0 a quienes solo se

les da un corto tiempo de descanso son especialmente de la raza negra,
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provenientes de familias de escasos recursos econémicos y bajo nivel
educativo, que asisten a escuelas publicas”, dice el Colegio de Medicina
Albert Einstein.

Segun el estudio, es necesario hacer un mayor esfuerzo con estos
estudiantes, pues para ellos el recreo escolar puede ser su "Unica

oportunidad de practicar sus habilidades sociales con otros nifios".

La investigacion finalmente llama la atencion de los gobiernos para que den
importancia al recreo dentro del sistema educativo. Y sugiere que si las
escuelas no tienen suficiente espacio para que los nifios disfruten de
actividades al aire libre, al menos deben dejarlos descansar dentro de las

mismas escuelas.

El Recreo mejora el aprendizaje y las relaciones emocionales de los nifos,
ademas reduce el estrés Dice estudio del Colegio de Medicina Albert Einstein
de EE.UU.Los descansos en el colegio pueden ayudar a los nifios y jévenes

a mejorar sus habilidades de socializacion, dicen los expertos.

Asi lo confirmé un estudio del Colegio de Medicina Albert Einstein de la
Universidad Yeshiva, en Nueva York, segun el cual a mayor tiempo derecreo,

mejor se comportan los nifios y logran aprender mas.

La caracteristica mas obvia del recreo es que constituye un descanso en la
rutina diaria. Para las personas de todas las edades y especialidades, los
descansos se dan por esenciales para sentirse satisfecho y alerta. La
investigacién experimental sobre la memoria y la atencién (p. ej. Toppino,

Kasserman y Mracek, 1991) hallo que cuando se aprende en periodos
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separados, la capacidad de recordar mejora, mas que cuando se presenta
toda la informacion en un solo periodo. Los hallazgos son compatibles con lo
sabido sobre el funcionamiento cerebral: esto es, que la atencion requiere la
novedad periodica, que el cerebro precisa de periodos de descanso para
reciclar quimicos esenciales para la formacion de memorias de largo plazo y
que la atencién sigue patrones ciclicos de 90 a 110 minutos durante el dia
(Jensen, 1998).

EL RECREO Y EL DESARROLLO SOCIAL

El recreo podria ser la Unica oportunidad que tienen algunos nifios para
participar en interacciones sociales con otros nifios. En muchos salones de
clase se permite muy poca interaccion. Ademas, los nifios cuyas madres
trabajan, que se cierran con llave en la casa después de la escuela con la
tele y los juegos de computadora como compafieros, muchas veces no
tienen interacciones con otros nifios después de la escuela. Muchas
actividades de los nifios durante el recreo, abarcando la transmisiéon de la
cultura folclérica (Bishop y Curtis, 2001), la toma de decisiones y el desarrollo
de las reglas para el juego, implican el desarrollo de habilidades sociales.
Segun unas observaciones durante el recreo de una escuela primaria (Jarrett
et al., 2001), los nifios organizan sus propios juegos, escogiendo las reglas y
determinando cual equipo va primero o quien sera "eso". Los juegos pueden
llevarse a cabo tanto en el salén de clase como en el patio de recreo; sin
embargo, segun indican Hartup y Laursen (1993), los juegos dentro del salon
de clase generalmente se hacen en una "situacion cerrada” donde los nifios
no pueden retirarse del juego. El recreo les ofrece una "situacion" mas

"abierta” donde los nifilos son libres para abandonar el juego. En situaciones
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abiertas, los nifios tienen que aprender a resolver los conflictos para seguir
adelante con el juego, lo cual resulta en bajos niveles de agresion en el patio
de recreo. Ya que el recreo es uno de los pocos momentos durante el dia
escolar cuando los niflos pueden relacionarse libremente con los
comparferos, es un tiempo valioso cuando los adultos pueden observar los
comportamientos sociales de los nifios, sus tendencias a pelear, ademas de
sus comportamientos pro sociales y de liderazgo (Hartle et al., 1994). La
observacion de las maneras en gque sus estudiantes interactian socialmente
puede ayudar a los maestros y a otras personas responsables durante el
recreo a intervenir en las situaciones de agresion o aislamiento social. Se
han desarrollado programas exitosos de intervencion para ensenar inclusion
y deportividad (Gallegos, 1998). Otros programas de intervencion se han
valido de los nifios como lideres en el recreo (Calo e Ingram, 1994),
directores de resolucion de conflictos (Evans y Eversole, 1992) o como
comparieros de juego para ayudar a estudiantes individuales a controlar sus
propios comportamientos (Nelson, Smith y Colvin, 1995). Hay cierta
evidencia que las intervenciones en el recreo tienen un efecto general de
mejoramiento del comportamiento en otras situaciones (Nelson, Smith y
Colbyn 1995)

EL RECREO Y LA SALUD INFANTIL

La inactividad fisica representa una amenaza a la salud tanto para los nifios
como para los adultos. La inactividad, segun la investigacion citada en Waite-
Stupiansky y Findlay (2001), se asocia con la multiplicacion por tres de la
obesidad infantil desde 1970, acompafada por aumentos en problemas de

salud como la presidbn sanguinea elevada y altos niveles de colesterol.
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¢ Hasta qué grado son activos los nifios durante el recreo? Kraft (1989) hallo
que los nifios de la escuela primaria participaban en actividad fisica durante
el 59% del tiempo del recreo, el 21% en actividad fisica vigorosa--un poco
mas del 15% que ocurria en las clases de educacion fisica
(physicaleducation o PE). Investigaciones mas recientes citadas en Pellegrini
y Smith (1998) revelan tendencias parecidas. Aunque no todos los nifios
estan activos durante el recreo, la tendencia de los nifios a escoger actividad
fisica en el patio de recreo cuando mas la necesitan, se refleja en altos
niveles de actividad en el patio de recreo después que el recreo fue
retrasado (Pellegrini y Davis, 1993; Pellegrini, Huberty y Jones, 1995); en
mayores niveles de actividad en nifios que suelen estar distraidos en el salén
de clase (Pellegrini y Smith, 1993) y en altos niveles de actividad inicial, que
disminuyen después de los primeros 6-7 minutos en el patio de recreo
(Pellegrini y Davis, 1993). Si los nifios no tienen la oportunidad de estar
activos durante el dia escolar, no suelen compensar la falta después que

este termina.

La investigacion experimental hallo que los nifios estaban menos activos
después de la escuela en los dias en que no participaron en el recreo ni en
las clases de PE durante laescuela (Dale, Corbin y Dale, 2000). Puede PE
servir como sustituto para el recreo? La NationalAssociationfor Sport and
PhysicalEducation (Asociacion Nacional de Deporte y Educacién Fisica) dice
que "No". En su declaracién recomienda las clases de PE y el recreo: PE
aporta un "programa instructivo secuencial” relacionado a la actividad y el
logro fisicos y el recreo aporta un tiempo para el juego no estructurado en

gue los nifios "tienen opciones, desarrollan las reglas para jugar...y practican
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o utilizan las habilidades desarrolladas en educacién fisica" (Council
forPhysicalEducation and Children, 2001)

11 MARCO REFERENCIAL

FUNDAMENTOS TEORICOS

El objeto de estudio de la Pedagogia es la educacién, tomada ésta en el
sentido general que le han atribuido diversas legislaciones internacionales,
como lo referido en documentos de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) y
los propios de cada pais (como las leyes generales o nacionales sobre
educacién). También es posible encontrar la palabra formacion como objeto
de estudio de la Pedagogia, siendo educacion y formaciéon vocablos
sinbnimos en tal contexto (existe un debate que indica que son términos
diferentes). La Pedagogia estudia a la educacion como fenbmeno complejo y
multirreferencial, lo que indica que existen conocimientos provenientes de
otras ciencias Yy disciplinas que le pueden ayudar a comprender lo que es la
educacion; ejemplos de ello son la Historia, la Sociologia, la Psicologia y la
Politica, entre otras. «La Pedagogia comprende un conjunto de
proposiciones tedricas y metodoldgicas, enfoques, estrategias y técnicas que
se articulan en torno al proceso educativo, formal e informal, con la intencién
de comprenderlo e incidir efectiva y propositivamente sobre él. Es la

Pedagogia la Ciencia de la Educacion».1 En este contexto, la educacién
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tiene como propasito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada
gue posee pautas culturales propias y caracteristicas; es decir, la educacion
es una accion que lleva implicita la intencionalidad del mejoramiento social
progresivo que permita que el ser humano desarrolle todas sus
potencialidades. Ludica proviene del latin ludus, Ludica/co dicese de lo
perteneciente o relativo al juego. El juego es ludico, pero no todo lo ludico es

juego.
RECREACION

El concepto de recreacion surge como una necesidad debido a que la
complejidad creciente de la vida moderna exige que la recreacion y trabajo
se complementen, a fin de que el individuo pueda rendir una fructifera

jornada de trabajo sin que tenga que agotarse fisica y moralmente.

La palabra recreaciéon se deriva del latin: recreativo y significa "restaurar y
refrescar la persona”. Tradicionalmente la recreacion se ha considerado
ligera y pasiva y mas como algo que repone al individuo del peso del trabajo.
No obstante, hoy en dia, se conceptualiza a la recreacion como cualquier tipo
de actividad agradable o experiencias disfrutables (pasivas o0 activas),
socialmente aceptables, una vida rica, libre y abundante, desarrolladas
durante el tiempo libre (ya sea individualmente o colectivamente), en la cual
el participante voluntariamente se involucra (se participa por una motivacion
intrinseca), con actitudes libres y naturales, y de la cual se deriva una
satisfaccion inmediata, son escogidas voluntariamente por el participante en

su busqueda de satisfaccion, placer y creatividad; el individuo expresa su
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espontaneidad y originalidad, puesto que las ha escogido voluntariamente, y

de las cuales él deriva un disfrute o placer.

Si nos referimos a la recreacion, como el proceso de cambio y superacion
permanente del hombre, recrearse es hacerse mas humano y mas perfecto
en cada actividad de la diaria. Y entonces ese recrearse es un objetivo, que
integra todos los actos de la vida humana, si hablamos de la recreacion
como proceso ludico, nos estamos refiriendo, ya no al todo, sino a una parte
de la actividad humana; cuyo objeto es ser instrumento o medio para
conseguir la recreacion integral mencionada. En palabras de Meléndez Brau,
Nelson (1999) la funciébn mas importante de la recreacién es procurar al
individuo bienestar, expresion, sano desarrollo de sus capacidades creativas,
expansidon de sus horizontes personales. En consecuencia, la misién

fundamental del profesional de la recreacion es educar para el tiempo libre.

Tercedor, F. M, (1998) la define como: “La actividad o actividades
(incluyendo la inactividad) cuando es escogida libremente, en las que se
involucra el individuo durante su tiempo libre. El tiempo libre es un periodo de
tiempo, la recreacién es un contenido de este tiempo (en actividad), aun

cuando estan intimamente relacionados no son sindbnimos”.
Importancia de la recreacion

* Mantiene el equilibrio entre la rutina diaria y las actividades. Placenteras,

para evitar la muerte prematura de la juventud.
* Enriquece la vida de la gente.

* Contribuye a la dicha humana.
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» Contribuye al desarrollo y bienestar fisico.

* Es disciplina.

* Es identidad y expresion.

« Como valor grupal, subordina intereses egoistas.

* Fomenta cualidades civicas.

* Previene la delincuencia.

* Es cooperacion, lealtad y compafierismo.

* Educa a la sociedad para el buen uso del tiempo libre.

* Proporciona un medio aceptable de expresion recreativa.
BENEFICIOS DE LA RECREACION

Hablar de beneficios de la recreacion es referirse a desarrollo humano y
calidad de vida. El desarrollo humano es un término absolutamente de moda,
y se le intenta explicar desde diversos puntos de vista. En sentido general,
desarrollo significa el trdnsito de una condicién inferior a otra superior. En lo
humano ello infiere superiores condiciones desde lo concreto en el campo
educacional, cultural, habitacional, laboral, sanitario, poder adquisitivo y
acceso a modernas tecnologias, asi como otros aspectos que definen la
peculiaridad del bienestar (bien-estar, o estar mejor). En todo caso, el
desarrollo humano es una condicién que exige la posibilidad de las personas
para el ejercicio de su libertad, lo cual significa responsabilidad y compromiso

social con plena capacidad para la toma de decisiones.
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En cuanto a la calidad de vida, tiene que ver con estilos de vida saludable, la
satisfaccion personal, la alegria de vivir, el disfrute de la existencia. Es un
indicador de desarrollo humano, aunque no siempre este infiera estilos de
vida de la mayor calidad. La modernidad enajenante que caracteriza a las
sociedades de consumo, si bien puede ser expresion de determinados
niveles de desarrollo desde el bienestar en lo material, conspira contra la
calidad de la vida al desencadenar la pérdida de valores, la devastacion
ecolédgica, la degradacion moral y la destruccion fisica de la propia
Humanidad.

BENEFICIOS DE LA RECREACION

Individuales: Las oportunidades para vivir, aprender, llevar una vida
satisfactoria y productiva, asi como para encontrar caminos donde
experimentar placer y salud, con adecuado balance entre trabajo y juego, el
fortalecimiento de la autoestima y la autorrealizacion, la creatividad y la
adaptabilidad, la honestidad, la solucion de problemas y la toma de
decisiones, el bienestar psicolégico, el sentido de aventura y el valor

personal, entre otros aspectos.

Comunitarios: Las oportunidades para interactuar con la familia, grupos de
trabajo, vecindario, comunidades y la sociedad en general, de lo cual se
derivan el fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales, la integracion
familiar, la estructuracién del vinculo social, el sentido de pertenencia, la
cooperacion, la aceptacion de las diferencias culturales y entre grupos de

edades, sexo y raza, la solidaridad, asi como la disminucién de las diversas
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formas de violencia y de las conductas antisociales y delictivas en sentido

general.

Ambientales: Las oportunidades para actuar sobre el medio ambiente, la
creacion y conservacion de parques y demas espacios publicos, la reduccién
del estrés social, la proteccion del ecosistema con acciones dirigidas a la
flora y la fauna, el respeto a la vida en todas sus manifestaciones, las
relaciones afectivas con animales domésticos, la creacion y mantenimiento
de ambientes que propicien mayores niveles de calidad de vida, entre otros

factores.

Econdmicos: La reduccion de costos en el tratamiento de enfermedades que
pueden evitarse mediante actividades sanas, la prevencion de conductas de
riesgo social que exigen inversiones para acciones penales, la elevacion de
la productividad laboral, el nivel de competencia y la creatividad en las
personas desde un mayor compromiso social, la estimulacion al turismo
nacional e internacional por un mayor efecto de seguridad publica y la
existencia de un vasto campo de ofertas recreativas, principalmente. La
concepcion de proyectos recreativos mediante beneficios requiere que, tanto
en la formulacién del problema en el punto de partida, como en la evaluacién
de las metas en el punto de llegada se emplee la informacién necesaria para

validar la marcha del proceso.
Particularidades de la Recreacién Fisica como Via de Salud

Hacer ejercicio es la forma mas eficaz de cuidar nuestra salud y mejorar
nuestro estado o acondicionamiento fisico. Los siguientes son diez de los

beneficios mas importantes que el ejercicio aporta:
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1. Previene la enfermedad coronaria, principal causa de mortalidad.

2. Ayuda a prevenir, controlar y tratar la hipertension arterial, leve y
moderada.

3. Previene la diabetes no insulinodependiente.
4. Controla la osteoporosis.

5. Previene la obesidad en adultos y nifos.

6. Ayuda combatir la depresion y la ansiedad.

7. Actla en la prevencion de lesiones lumbares.

0o

. Ayuda a prevenir la incidencia de accidentes cerebros vasculares.

o

. Disminuye la incidencia de ciertos tipos de cancer.

10. Mejora el descanso nocturno y el suefio.
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12 MARCO LEGAL

e Ley general de educacion 115 de 1994, articulo 14 es una actividad dentro
del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la
solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa
con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno; cumple
la funcion de correlacionar, integrar, y hacer activos los conocimientos
habilidades, destrezas, actitudes de los nifios, nifias jovenes vy

adolescentes.

e EIl aprovechamiento del tiempo libre encuentra su fundamento legal en la
ley 115 de 1994 sobre educacion en sus diferentes articulos 5 (numeral 1),

(numeral b) y 22 (numeral)

e Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo al siguiente

fin:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que
le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,

espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.
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e Articulo 14: Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales
o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de

la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

1. ElI aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusiéon
y desatrrollo

2. El decreto 1850 del 15 de agosto del 2005 define, en Colombia, sin
dejar nada a la interpretacion que la Jornada escolar es “el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con
las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de

estudios”.
13 FUNDAMENTOS HISTORICOS

El recreo escolar, o descanso pedagdgico, ha sido motivo de mudltiples
reflexiones. En ellas han intervenido reconocidas autoridades e instituciones
que a través de la experiencia y de la investigacion han encontrado en el
tiempo del recreo un espacio de gran utilidad para el desarrollo de los

procesos formativos de los estudiantes.

El profesor Diego Armando Jaramillo, en su documento "El recreo: escenario

de mundos posibles” habla del descanso como un espacio de libertad y de
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encuentro con los suefios, por lo mismo afirma: "En el recreo se es lo que se
quiere ser y lo que se suefia ser". Ademas, un estudio del colegio de
medicina Albert Einsten de la universidad de Yeshiva de Nueva York,
sostiene que el recreo mejora el aprendizaje y las relaciones emocionales de
los nifos, y concluye que a mayor tiempo de recreo, mejor se comportan los
nifos y se enriquecen los aprendizajes. En la misma investigacion se afirma
gue son los nifios de los estratos pobres quienes disfrutan de menos tiempo
de recreo, eso en virtud de que los tiempos de la escuela publica son mas
cortos, todo por la inmensa congestibn que se ocasiona en las metas de

cobertura exigidas por las autoridades.

Podriamos referirnos a multiples investigaciones y documentos que
pregonan la importancia del recreo escolar. Para ilustracion técnica solo he
querido hacer referencia a estas dos citas que son un par de ejemplos de lo
que las comunidades académicas afirman en tal sentido. De ahi que invito a
todos los lectores para que traigan a sus mentes esos momentos de la
escuela cuando sonaba la campana o vibraba el timbre y nos anunciaba que
habia llegado el recreo, creo que todos podemos estar de acuerdo con que
era el ruido mas sonoro, era melodia para nuestros oidos y era el llamado
mas agradable que podiamos escuchar durante la jornada escolar; el mismo,
ademas de invitarnos a cerrar el diccionario de espafol o el cuaderno de
matematicas, nos exhortaba a abrir el diccionario de la amistad y el cuaderno

de la vida.

En el recreo, protagonizamos o fuimos testigos de historias de vida que hoy
se recuerdan con diafana frescura; el recreo, entonces, lo aoramos como un

aula de amores, un laboratorio de amigos, una sala de suefios, un patio de
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diversion, un espacio de encuentro con la vida misma; ring...ring...ring... se
escucha el mismo timbre que sond hace 20 minutos, pero ya nos dice que
regresemos a clase y que debemos abrir de nuevo el diccionario.
Sorpresivamente, el mismo timbre produce un efecto contrario, ese
ring...ring... ya no es tan agradable, ya no es tan alentador, se cierra el aula
de la vida y se abre de nuevo el aula de la clase. Podriamos entonces hacer
muchas mas apologias que reivindican el recreo escolar como un espacio
vital del estudiante; nos agotariamos en citas académicas, casuisticas en
anécdotas y en experiencias que aseguran la bondad pedagdgica de este

momento de la escuela.
EVOLUCION DEL RECREO ESCOLAR

“En los patios juegan, corren, saltan, se rien como todos pero sin excesos.
No se atropellan, no se arrojan al suelo, no se estropean la ropa. A Sarita le
gusta mucho saltar a la cuerda y dar vueltas a ésta para que salten sus
companeras, mientras que algunas prefieren el jPescador, pescador....me
dejara pasar!”(Pablo Pizzurno, Prosigue: libro segundo de lectura corriente,
1925).

El tiempo y los espacios para el recreo no existieron siempre. En lugares
cerrados o abiertos, chicos o grandes, de baldosas o tierra, los juegos
infantiles pasaron de generacion en generacion. Algunos sufrieron

modificaciones, otras no tantas, muchos fueron olvidados.

Antes del lluminismo, en el siglo XVIIl, no existia una concepcion de infancia
como periodo especial o propio en el desarrollo del hombre, como tampoco

una concepcién sobre la psicologia del aprendizaje, del papel del juego, la
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fantasia o la imaginacion, de la necesidad de organizar los grados segun la
edad y la complejidad de los conocimientos. Las actitudes ante la existencia
humana seguian dominadas por la preocupacion por el pecado y la
necesidad de salvacion. El compafiero constante de la infancia era el temor a
la vara. De un concepto negativo del niilo como hombre pequefio,
innatamente malo, con el pensamiento ilustrado se pasaria a un concepto
positivo “la infancia buena” de Rousseau (silgo XVIII) o la infancia neutra,
“tabula rasa” de Locke (silgo XVII). Durante el siglo XIX este concepto de
infancia se articulé con el desarrollo de la ciencia pedagdgica (Pestalozzi,
Herbart, Froebel) y con una nueva realidad social, politica y econdmica
(Revolucion Industrial, Revolucion Francesa, el capitalismo como modo de
produccién y la construccién de los Estados nacionales). La metafora mas
utilizada en este siglo, era la del nifio como capullo por abrirse. En este
contexto, a fines del siglo XIX, triunfaba la escuela publica, obligatoria y laica,
el método de ensefianza simultanea y la escuela graduada (segun el cual

treinta o cuarenta alumnos realizaban a la vez la misma actividad).

Ya a principios del siglo XIX hubo experiencias de recreo como la de Samuel
Wilderspin en Inglaterra, pero con el propésito de vigilancia, correccion y
disciplina miento del nifio. Para este maestro el patio se comparaba con el
mundo, donde los pequefios eran dejados libres y los maestros tenian la
oportunidad de observarlos y darles consejos. El recreo era visto como
remedio para evitar las malas costumbres, corregirlas y rescatar a los nifios
de las tendencias perniciosas. Fue con la constitucion de los sistemas
educativos nacionales a fines del siglo XIX que se instituyé el recreo de

manera generalizada. Los fundamentos para su implementacién comenzaron
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a basarse en la biologia, la fisiologia y la higiene. El objetivo del recreo era
reponerse de la fatiga. Segun Lorenzo Luzuriaga (1995) “los recreos se
establecieron en la escuela tradicional para romper la sucesion de clases en
las que el alumno permanecia pasivo, y evitar la fatiga de éste”. Este
concepto se refiere a lo que “ha ocurrido antes” y lo que “va a ocurrir
después”. Asi el recreo era pensado como imagen en negativo de lo que
sucede en el aula, es decir como espacio y tiempo de catarsis fisica y
psiquica. En la Argentina, Juana Manso introdujo la practica de los recreos y
los patios. Mas tarde la Ley 1420 la incorporé como normativa obligatoria. En
su articulo 14°establecia que: “Las clases diarias de las escuelas publicas

seran alternadas con intervalos de descanso, ejercicio fisico y canto".

Las diferenciaciones por género, tan comunes en el origen de la educacion,
llegaron a los patios. Rodolfo Senet, un reconocido pedagogo, prescribia que
‘en las escuelas mixtas los patios deben ser separados para ambos sexos y
también separados los de nifios pequefios y los mayores”. Las posibilidades
edilicias no necesariamente se ajustaron a esto, pero los juegos separaron a
ambos sexos por muchos afios. En los recreos se jugaba al Arroz con leche,
La Farolera, La Paloma Blanca, La Ronda de San Miguel, Aserrin, aserran, A
la rueda rueda, de pan y canela, Mambru se fue a la Guerra, Pisa pisuela,
color de ciruela, via, via este pie no hay de menta ni de rosa para mi, querida
esposa que se llama Dofa Rosa..., la Escondida, el Balero, la Rayuela, a la
Soga.... Como ejemplo, entre los juegos recomendados para nifas de
primero y segundo grado a principios del siglo XX figuraban: los aros, las
esquinitas, el pafiuelo escondido, la mano caliente, el salto de la cuerda, el

gato y los ratones. Varios pares opuestos existieron entre el aula y el patio.
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En el aula generalmente el nifio no podia decidir con quién sentarse, en el
patio podia elegir con quién jugar; el aula es un espacio cerrado, el patio es
abierto; en el aula el control es casi total, en el patio es difuso. El recreo

significaba la libertad de poder ser tal cual se era.

RESTRICCIONES

La Institucion Educativa Provincial San José su Sede Secundaria cuenta con
espacios para la recreacion como son una cancha de futbol salon apta para
hacer la actividad (campeonato), pero no son viables a la correcta realizacion
del proyecto ya que estos procesos ludicos se ven interrumpidos por los
demas estudiantes que en sus juegos se atraviesan en el campo de juego y
arriesgan tanto su integridad como la de sus compaferos, esto se ve
reflejado en las ganas de los demas nifios y jévenes al en querer jugar en las
canchas que hay en esta institucion con respecto al nimero de estudiantes

gue se encuentran en descanso dentro de la cancha.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Cuando se presenta el receso escolar o descanso se cambia de una
actividad de tensién, de concentracion y de mayor exigencia a una actividad

de relajacion, de esparcimiento y de menor exigencia mental.

La actividad que se va a desarrollar en la instituciéon estd enfocada al

aprovechamiento del tiempo libre.

Teniendo en cuenta que la actividad escogida (futbol de salén) tiene gran
interés e impacto en los nifios se podran asi desenvolver espontanea y

libremente.
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Se busca implementar descansos recreativos como una herramienta de

esparcimiento, tranquilidad y respeto por el espacio de otros.

a. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

¢ Se programaran las actividades de cada semana

eEstas actividades se realizara durante la jornada escolar,

especificamente en los descansos.

eEstara dirigido por el profesor practicante de educacion fisica Smith

Fernando Suarez Pabon.

¢ Los descansos recreativos empezaran el 12 de marzo y terminaran el 13

de abril.

b. MATERIALES A UTILIZAR:

* Balon de futbol de Salén

» Uniformes de los respectivos equipos
+ Silbato

» Tarjetas (amarilla y roja)

* Malla de Porterias

« Cronometro
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c. METODOLOGIA

El procedimiento metodolégico se basarda en una presentacion inicial y
explicacion del campeonato de los partidos que se jugaran y del sistema de
puntos para lograr ser campedn, se explica las reglas el buen
comportamiento dentro de los partidos y sobre todo el juego limpio, los

cursos a participar son de 6° a 11°.

Se les informa a los profesores de cada curso el objetivo del proyecto y la
participacion de ellos para que los niflos sean puntuales en las fechas
asignadas a su partido recalcando el buen comportamiento y uso de

uniformes.

El proceso de investigacién-accion comienza en sentido estricto con la
identificacion de un area problematica o necesidades basicas que se quieren
resolver. Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo con
los objetivos de la investigacion, es decir, preparar la informacion a fin de
proceder a su analisis e interpretacion. Ello permitirA conocer la situacion y

elaborar un diagndstico.

La Planificacion (desarrollo de un plan de accion, criticamente informado,
para mejorar aquello que ya esta ocurriendo). Cuando ya se sabe lo que
pasa (se ha diagnosticado una situacion) hay que decidir qué se va a hacer.
En el plan de accion se estudiaran y estableceran prioridades en las

necesidades, y se haran opciones ente las posibles alternativas.
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La Accion (fase en la que reside la novedad). Actuacion para poner el plan
en practica y la observacion de sus efectos en el contexto en que tiene lugar.
Es importante la formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las
actividades disefiadas y la adquisicion de un caracter de lucha material,
social y politica por el logro de la mejora, siendo necesaria la negociacion y

el compromiso.

Reflexién en torno a los efectos como base para una nueva planificacion.
Sera preciso un andlisis critico sobre los y procesos, problemas restricciones
gue se han manifestado y sobre los efectos lo que ayudara a valorar la

accion desde lo previsto y deseable y a sugerir un nuevo plan.
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14 TABLA FINAL DE CLASIFICACIONES.

EQUIPOS PTS PJ | PG PE |PP GF |GC |DG
1 |7-01 7 3 2 1 0 9 3 +6
2 |7-02 7 4 2 1 0 8 5 +3
3 [6-02 4 3 1 1 0 11 9 +2
4 |6-03 4 4 0 1 2 7 8 -1
5 |6-01 0 4 0 0 3 9 19 -10
PREMIACION

Se premio al curso campedn con sus respectivas medallas.
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Campeones 7°-02
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Mejor jugador y méximo goleador.
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CAPITULO Il
15 INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

JUSTIFICACION

En los actuales momentos, resulta un reto social la implementacién de
programas y actividades tendientes a la mejor utilizacion del tiempo libre y al
mejor aprovechamiento del parque recreacionales, asi como del ambiente
natural, lo que serd fundamental para mantener una sociedad fisicamente
activa. Estas ocupaciones son elementos fundamentales en la eliminacion de
tensiones provocadas por el estrés ya que permite alcanzar un equilibrio
psicofisico, social y fisiolégico.

En este sentido, se necesita una programacion que promueva la formacién
integral del ser humano como base del desarrollo de las conductas motrices
para influir de esta manera, normativa, sobre el individuo actuante en todas
las expresiones de su personalidad durante toda la vida.

La estructuraciéon de los contenidos, presentados en forma sistemética y
evolutiva, se concibe atendiendo a la madurez y desarrollo bio-sico-
fisiologico de los estudiantes, iniciando con primer grado y llevado hasta el
noveno grado de la educacién basica general, continuando en el nivel de la
educacion media, en sus formas.

Cada dia se necesita promover mas la practica de diversas actividades
fisicas, a fin de que se atender los intereses de la poblacion. Existe una
causa comun en la poblacién, en intereses. La misma se refiere a la
motivacion por tener un cuerpo funcional y un nivel de destrezas
psicomotoras, que les permitan interaccionarse adecuadamente dentro de la
sociedad en que se desenvuelven. Esto es posible, a través de una
adecuada educacion basada en el cultivo de la practica de actividades
fisicas, deportivas, gimnasticas, de danzas y de bailes, asi como de disfrutar
de la naturaleza.
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Una formacion académica que desconozca la necesidad de promover entre
los alumnos la practica de actividades fisicas, propias de lo que conocemos
como educacion fisica y que hoy, en el mundo cientifico se conoce como la
ciencia de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, estaria promoviendo
un individuo amorfo, y donde solo le aporte que dicho individuo pudiera hacer
a la causa laboral y no lo que favorezca su adecuada insercion en la
sociedad y las satisfacciones personales por su propio funcionamiento
organico.

a. NATURALEZA DE LA EDUCACION FiSICA

La connotacién global que el concepto “educacién fisica “es muy amplia y
escurridiza para definirla o delimitarla segun los intereses socio-econémicos
politicas y culturales del contexto donde se aplique o se defina; sin embargo
cuando se aborda con una perspectiva tridimensional de los potencialidades
y a la vez necesidades de desarrollo de las personas, como entes activos,
dindmicos y transformadores de su realidad, no podemos desvincularla de la
praxis educativa en general, esto quiere decir, que su finalidad, enfoque y
objetivos deben articularse con los objetivos curriculares de las educacion
nacional.

La educaciéon fisica como disciplina cientifico-pedagogica, se vale del
movimiento corporal en todas sus manifestaciones para potencializa el
desarrollo morfo funcional y brindar conocimientos, habilidades y destrezas
psicomotoras, sociales y culturales, en donde se conjuga el sentir, el hacer,
el pensar y el querer, con el movimiento corporal, funcionando de esta
manera como un todo en la actividad; de esta forma se desarrolla lo que se
conoce como conciencia corporal o corporeidad.

El cuerpo puede analizarse en dos perspectivas, en primer lugar como
vehiculo de ser corporal, en segundo lugar como vehiculo que esta en el
mundo y se relaciona con él y, consecuentemente, como emisor y trasmisor
de vivencias como pensamientos, emociones acciones, de esta forma se
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sintetiza la realidad humana, donde el cuerpo y el movimiento son los
componentes vitales en la vida de las personas.

Se nace con un cuerpo, que a través del movimiento se adapta, desarrolla y
conforma como corporeidad. Esta conformacion se determina mediante el
movimiento por la accién y por la percepcion sensorial de los 6rganos de los
sentidos. Este proceso se va desarrollando a lo largo de nuestra vida, desde
gue estamos en el vientre sentimos la necesidad de movernos, de manera
gue vamos cambiando y conociéndonos segun la imagen corporal que se
percibe si mismo y de nuestra imagen que nos hacemos al interpretar el
mundo exterior a lo largo de la vida. De ahi la importancia de la educacion
fisica como disciplina curricular que aborda topicos referidos a la
comprensién y desarrollo de la corporeidad.

b. ESTRUCTURA DEL AREA.

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES 6°-01,02,03 7°- 01, 02
Rondas X X
Juegos y dindmicas X X
Esquema corporal X X
Ajuste postural X X
Coordinacion X X
Gimnasia educativa X X
Juegos predeportivos X X
Valencias fisicas X X
Fundamentacién deportiva X X
Baloncesto X X
Deporte X X
Voleibol X X
Deporte dirigido X X
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c. ENFOQUE METODOLOGICO

EL movimiento es ley, principio y funcion del mundo en general y va desde el
movimiento externo a la naturaleza inanimada hasta el auto movimiento en el
ser humano. Scmicpz, 1970.

La educacion fisica no puede faltar en la vida del ser humano puesto que su
desarrollo intelectual relacionado con el proceso de su desarrollo corporal
que incide en el comportamiento biopsicosocial programas curriculares ED.
Fisica 1980. M.E.N.

La educacion fisica tiene como finalidad estudiar el movimiento,
caracteristicas e incidencias en los procesos de desarrollo del nifio en el
orden cognoscitivo, social, afectivo y motor, contemplando el alumno como
totalidad y eje del aprendizaje.

En este mundo moderno donde se acentla la influencia de la ciencia y la
tecnologia, para lo cual debemos apoyarnos para su desarrollo, andlisis y
resultados en varias areas afines como: morfologia, biomecanica, biologia
psicologia sociologia, medicina, fisioterapia y las teorias del entrenamiento
entre otras.

En esta perspectiva nuestros jévenes deben lograr el conocimiento a través
de varios procesos mentales que se desarrollan con la observacién, analisis,
formulacion de modelos, hipoétesis, teorias, la critica, la deduccién y la
comparacién entre otros. Formando ademas jovenes para un sociedad
moderna con nuevos retos y expectativas frente a su propia vida formando
con buenos valores como: respeto, responsabilidad, alegres, divertidos
emprendedores, agiles comunicativos, competitivos, creativos, veraces,
trabajadores, tolerantes y con sentido de pertenencia hacia su institucion
educativa.

A través de un proceso ordenado, secuencial y cronoldgico siguiendo
algunos pasos como la explicacion ubicacion demostracion ejercitacion
practicas individuales y por parejas, en pequefios grupos, correcciones y
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vuelta a la calma, desarrollan habilidades y destrezas formando jovenes con
excelentes cualidades fisicas deportivas de medio, alto nivel y alumnos
comprometidos con la recreacion en actividades para el buen uso del tiempo
libre, contribuyendo al desarrollo social de la institucién educativa, del barrio,
del municipio y de la nacion.

d. METODOLOGIA

eLa metodologia estd basada en la induccién y deduccion llevando al
estudiante a trabajar del todo a las partes de las partes al todo en una
forma articulada y secuenciada para un mejor logra del aprendizaje,
buscando una persona integra, autbnoma, honesta y llena de valores

e Entre los principios metodoldgicos del reconocimiento universal podemos
mencionar y aplicar:

e Principio de conciencia y actividad: conocimiento por parte del alumno
del por qué y como, y la participacion activa de las realizaciones.

¢ Principio de sistematizacion: relaciones con los demas temas entre las
clases y con otras areas.

e Principio de elevacion gradual de la existencia: desarrollo de la
progresion entre las clases y entre los niveles

ePrincipio de accesibilidad: fundamenta el trabajo al alcance del
estudiante, la facilitacién para su practica

ePrincipio de fomento de la creatividad: participacién, imaginacion y
produccion

¢ Principio de recreacion: que pone un espacio de dinamica participativa y
recreativa

¢ Principio de aplicabilidad: que se extiendan y sean dados para su vida.

ePara el desarrollo de las clases se tendran en cuenta las siguientes
etapas: iniciacion, parte central y una fase final que puede ser activa o
pasiva segun el desarrollo del tema central.
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15 . EVALUACION

La evaluacion debe ser integrada en forma permanente a la accion motriz y
orientada a los cambios

La evaluacion debe mostrar tanto el dominio de practica y conceptos como el
proceso de desempefio en las clases y actividades. Por ello debe ser
integral, permanente, participativa, formativa, descriptiva, afectiva
cognoscitiva y psicomotora, teniendo en cuenta el decreto 230 de 2002

METAS DE CALIDAD PARA EL AREA

e Crear conciencia sobre la importancia del ejercicio fisico para mejorar la
salud y por ende la calidad de vida

e Dar pautas para el desarrollo armoénico de los diferentes segmentos y
sistemas del cuerpo humano

e Despertar el espiritu deportivo con miras a mejorar la competencia de alto
rendimiento y el aprovechamiento del tiempo libre

e Lograr una mejor relacion interpersonal a través de la interpretacion y
aplicacion de los reglamentos deportivos.
PLAN DE AREA.

COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
SEDE CENTRAL

SUPERVISOR: JESUS MARIA RODRIGUEZ ESCOBAR
ANO: 2018

ESTUDIANTE PRACTICANTE: FERNANDO SUAREZ
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COMPETENCIAS: Planificar actividades que permitan satisfacer las
necesidades en relacion a las capacidades fisicas y habilidades especificas a
partir de la valoracion del nivel inicial: competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico.

UNIDA | CONTENIDO ACTIVIDADES MATERIAL EVALUACI
D ON
DIAGNOSTICO:
Observacion individual | ¢ Trabajo demostrativo v Cronomet | - Formativa
que permita detectar del profesor. ro Y de
posibilidades y observacio
capacidades del e Trabajo del v Silbato. n directa.
movimiento corporal. estudiante, individual
- Ficha y grupal. v' Talento
antropometrica: humano
nombre y apellidos, | e Mejorar habilidades
edad, peso, estatura béasicas para realizar v' Material
enfermedades que las técnicas de didactico
le impidan hacer la movimiento en el
educacion fisica etc. tiempo y espacio. v' Cuerdas
- Test de aptitudes - Formativa
fisicas. v Aros y de
- Formaciony orden | ¢ Correcciones de los observacio
de mando: fila, errores presentados v' Platillos n directa.
hilera, circulos, en: movimientos,
escuadra, marchar, gestos técnicos, v' balones
giros. tacticos coordinativos
- Recreaciony etc.
juegos.
- Coordinacion
corporal. Ubicacion
espacio temporal,
desplazamientos,
equilibrio.
- Deporte dirigido.
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BALONCESTO.
- Manejo del balon. Trabajo demostrativo Balén de |- Formativa
- Dribling con mano del profesor. baloncest | yde
izquierda y con o] observacio
mano derecha, Trabajo del _ n directa.
Il alternadas, en . o Escenario
: estudiante, individual
diferentes S
direcciones y con y grupal. deportivo
diferentes niveles ) o S
alto, medio y bajo. Ejecutar con precision (canchas
- Tipos de pases: de cada uno de los de
pecho, picado, por fundamentos técnicos baloncest
encima de la del baloncesto. 0)
cabeza, de béisbol,
de gancho etc. Conos - Sumativa.
- Doble ritmo por Correcciones de los
derecha y por errores presentados Platillos
izquierda. en: movimientos,
- Tipos de gestos técnicos,
lanzamientos. tacticos coordinativos Aros
- Sistemas de etc.
juegos ofensivos y
defensivos 2-2-1y
2-1-2.
- Juego: practica la
aplicacion de los
fundamentos,
reglamento y
sistema de juego.
- Deporte dirigido.
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VOLEIBOL.
-Manejo y e Trabajo v/ Balones de | -Sumativa.
ambientacion demostrativo voleibol
con el balon. del profesor. _
- Golpe de v' Escenarios
11 antebrazo: . deportivos
posicion * Traba;o del (cancha de
inicial. estudiante, voleibol,
Ejecucion del individual y malla,
movimiento. grupal. tubos).
Posicion
final. Agarre | e Realizar con
de las precision v' Conos -Formativa y
manos. cada uno de de
Movimiento los v Platillos observacion
de los fundamentos directa.
brazos. técnicos del
FIeX|or?,y voleibol. v' Aros
extension de
piernas, v' cuerdas
i gR(zalcF:):bci on e Correcciones Sumativa.
del balén. de los
- Posiciones: errores
alta, media y pre_sentados
baja. en.
- Golpe de movimientos,
dedos. ?éecsrfi%?)s
- Servicio: por tACtiCOS : .
debajo. De coordinativos -Formativa y
tenis. de
- Ubicaciény etc. observacion
rotacion de directa.
los jugadores
en la cancha
1,2,3,4,5,6.
- Bloqueo:
colocacién,
impulso,
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suspension y
caida.

- Planchas.
- Sistemas de
juego.

- Reglamento
y juego
conjunto:
aplicacion de

los
fundamentos
aprendidos.

- Deporte
dirigido.

18.7. Plan de clase.
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CAPITULO IV

16. INFORME DE ACTIVIDADES
INTRAINSTITUCIONALES

Entrega de simbolos: al ente educativo por parte del ente administrativo
del colegio San José Provincial, acompafiado con la sagrada eucaristia.

Y = ~

Desfile: desde el colegio Galan hasta el coliseo Chepe Acero en el dia
de las interclases del colegio San José Provincial 2018.
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Desfile: miércoles de ceniza, desde el colegio Provincial San José hasta
la catedral y santa eucaristia.

Interclases concentraciéon en el coliseo Chepe Acero actos culturales,
juegos deportivos, desfile de la banda marcial.
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Celebracion del dia del nifio por parte de estudiantes de pedagogia y
psicologia de la universidad de Pamplona.
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| CALIDAD S
| CALIDEZ o %
| EXCELENCI# |

Celebracion del dia santanderino y entrega de los simbolos patrios por
parte de los docentes hacia los estudiantes.
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Eleccién del personero (a) y representantes estudiantiles de cada

grado.

Izada de bandera a cargo de los grados 7-01, 7-02, 7,03 y entrega de

simbolos patrios.
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CAPITULO V

17.INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

ARTICULO 16- DE LA EVALUACION

La evaluacién de la Practica Integral Docente comprende los aspectos
formativos,  expresados  conceptualmente en  observaciones vy
recomendaciones para la cualificacibn de los procesos de desempefio
pedagogico y la valoracion cuantitativa, correspondiente al resultado de los
desempeiios efectivos en el diligenciamiento de documentos y procesos
pedagdgicos.

La calificacion de la Préactica Integral Docente, se hace mediante valoracion
numerica en la escala de 0 a 5. La nota minima aprobatoria es de 3.5.

ARTICULO 17.- DE LOS ASPECTOS DE CALIFICACION Y
PORCENTAJES

Son objeto de calificacién todas las actividades y procesos relativos a los
contenidos de que trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los
porcentajes establecidos para cada aspecto, diferenciados de la siguiente
manera:

Etapa Uno: Observacion institucional y diagnéstico.
Etapa Dos: Disefio y presentacion de la Propuesta Pedagdgica.

Etapa Tres: Ejecucion y evaluaciéon de la propuesta y sus correspondientes
secuencias de aprendizaje.

Etapa Cuatro: Actividades interinstitucionales

informe final- socializacion.
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18.FORMATOS EVALUATIVOS PRACTICA DOCENTE.

UNIVERSIDAD DE PA_MPLONA

Faculiad de Salud
Dpto.de-Cultura Fisica, Recreacién Y Deportes

NOTA DE PRACTICA INTEGRAL
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Salugd. Y 3
Dpto-de Cultura Fisica, Recreacién ¥ Deportes

NOTA DE PRACTICA INTEGRAL _
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Saiud : :
Dpto de Cultura Fisica, Recreacién Y Deportes '

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO-PROFESOR: SWENA —+ LR ahip0) Sahees RN ;
swmvxson:&gﬁv} SUADAMA beu\(i Jer SRl ; A
mstiTucion: o e Gvo LosiWSht\. SAN Vas CSSD%C,&@‘T‘Z“Q

FECHA: __O4~ \OWO - 2O\R

PUNTAJE[ PUNTAJE |
MAXIMO | OBTENIDO |
5
1 1. Demuestra duominio cientifico del tema y del grupo l ’ ZI 5— ’
i e
. Unifica criterio v aclars conceptos y dudas . |
: = 4 |
. Emplea y domina ef aspecto pedagégico y metodolozico f ! q S
>
4. Usa el lenguaje téenico de la materia } ) 26 x ]
3 -
3. Dusifica el tiempo { } 25 —
2
6. Lleva el material didictico l , 2 O |
I : ) ]
7. Emplen bien el materia didscrico J I 35
: 4 |
8. Eﬂp!cz\ bicu el tablers v consiona lo principal , : I 35
—— 1 >
[l Refuerza a sus alumnos - T - ’ \3 O ’
10._Usa correctamente la respuesta de sus alumnos , = ] ‘3 O l
i B A
11. Dirivey redirige las preguntas v respuestas de sus alumnos ’ 2\)
12. Usa correctamente el manejn didictico de lu pregunta .! 2 f S O 7
T 3
13. Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto ! 3 ! 30 J
3
14. Se cumplié el ohjetivo 1‘ l /7, O i
‘ 2 i
IS, Presentasidopersonal excelente l ’ ZO |
eS0T .
1 | )/ S'Dt
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Universidad de Pamplon_a
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR - ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA

1. Rolenla institucion
~ Pertenencia con I3 institucion -
P e

~ Da a conocer sus inquietudes

—_——

> Cumple Y respeta los conductos regulares

~ Interactia Yy se relaciona con facilidad y adecuadamente
(S

—_——

~ Su presentacion personal es acorde a |as situaciones de trabajo

—_—

2. Planeacién

-~ Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

~ Esauténomo en sus decisiones

~ Visiona y gestiona acciones futuras
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Universidad de Pamplona
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ok =<
~ Su proyecto de area es acorde con el PEI
3. Organizacién
~ Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area
~ Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
~ Su comunicacion es facil y asertiva
~ La documentacion requerida es presentada con orden,
pulcritud y estética
4. Ejecucion
~ La metcdologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
~ Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
~ Seiniegra a los grupos de trabajo con facilidad
> ES li«fr en desarrollo del trabajo de su area
5. Control
~ Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
= Soiuc??na las dificultades encontradas en el desarrollc del proceso
s 53 & b é
NOMBRE DEL ASESORL£6Q°) : V\\ QO’D,%6Q€E S se R
FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: X Loha. X
FECHA: OAL -~ X\ N\ : 2D\ ; iz
¢
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

h
FORMATO DE AUTO EVALUACION
ALUMNO - MAESTRO
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:
INSTRUCCION PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA
1. De la institucién de practica:
~ El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestro del drea de educacion fisica
recreacion y deportes.
- Sele brindan'faciiidades administradoras vy fisicas para el desarrolio de la
practica. :
~ El supervisor de practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica.
~ Se le da la importancia que rmerece el area de educacion fisica recreacion y
deportes en la institucién.
~ Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y cportunos.
2. De la universidad:
!
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

~ La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica
profesional.

b Las asignaturas del plan de estudio visto le proporcionaron apoyo formativo
y complementario en el desempefio profesional.

- Las asesorias del supervisor de practicas fueron iméortantes en el
desarrollo de la practica.

3. Formacién profesional y personal

~ Através de las practicas tuve mayor conocimiento de mis debilidades
y fortalezas.

~ La practica me ayudo a ser autébnomo en mis decisiones
~ Logre un sentido de pertenencia con la institucion

~ Las relaciones personales e interpersonales fusron provechosas
y productivas 5

~ Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad

~ La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal
y profesional 3

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: ﬁ?}/ﬁg 8@
FecHa: OA~ N4\ - 20\
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

COEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE: REALIZADA ENTRE
ESTUDIANTES Y ALUMNO-MAESTRO

Su desemperio fue Excelente ya que cumplio todos los objetivos propuestos
por la Institucion, fue puntual y ordenado en sus clases, se acoplo a la
Institucion impartiendo los valores como la Responsabilidad y Disciplina
siempre por delante, Realizo el campeonato de Futbol de Salon a cabalidad y
le resulto exitoso.

EVALUACION DEL SUPERVISOR DE PRACTICA INTEGRAL: POR EL
ALUMNO-MAESTRO.

Durante la practica integral el supervisor Jesus Rodriguez Fue de gran ayuda
en cada uno de sus correcciones y consejos especialmente en el manejo de
la Disciplina de grupo ya que los grados eran muy numerosos siempre
estuvo pendiente de que todo se cumpliera y estaba siempre pendiente de
cada una de mis clases. Gracias a estos consejos pude mejorar dia a dia'y
ejecutar mejor las clases.
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19 CONCLUSIONES

En la interaccion con los estudiantes, la actitud del maestro a la hora de
intervenir, la motivacion que imprima a los aprendizajes, la creatividad, el
material, la forma y el tipo de actividades, influyen de manera significativa en
el presente y futuro de los estudiantes.

La escuela representa un espacio fundamental para el desarrollo socio
afectivo de los estudiantes, pues es el lugar donde pasan la mayor parte del
tiempo, donde se crean los primeros vinculos de afecto y el estilo de las
relaciones que estableceran con el entorno

El uso adecuado del tiempo libre se convierte en un reto tanto para
educadores como para los padres de familia, puesto que les permite a los
nifos y nifas la interaccién con los demas, el fortalecimiento de valores
fundamentales para una convivencia pacifica.

La préactica pedagdgica es un componente fundamental dentro de la
formacion docente, ya que es en ella en donde se aplican los conocimientos
adquiridos durante los periodos académicos y es en donde se desarrolla en
casi su totalidad el perfil del futuro egresado. Ademas, el rol de la institucion
y universidad juega un papel decisivo en la formacion de los docentes,
porque estos son los lugares propios para la construccion y reflexion del
conocimiento, y son las entidades que brindan respuesta a los retos
contemporaneos orientados hacia la formacién, investigacion y proyeccién
social.

Para realizar un buen trabajo es necesario organizarse de manera correcta
por medio de una planificacion didactica ya que nos indica los objetivos y las
actividades que debemos realizar para lograrlo.

o 7 @ Formando lideres para la construccion de un 128
Ry sy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec Coltipies




Universidad de Pamplona
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20. RECOMENDACIONES

AL COLEGIO:

» Implementar mas actividades deportivas para el aprovechamiento del
tiempo libre.

» Hacer ajustes en los escenarios deportivos para una mejor ejecucion
de los distintos deportes que se pueden practicar en la institucion.

» Ayudar de forma econ6mica y practica a aquellos talentos que se
encuentren en el colegio.

A LOS DOCENTES:

» Acompaiamiento de forma emocional por parte de los profesores a
incentivar la practica del deporte.

» Que no solo vean la educacion fisica como un juego, si no que la vean
como una necesidad en nuestro diario vivir y bienestar personal.

» Que disefien nuevas y buenas estrategias didacticas, ludicas y
recreativas para la satisfaccion y aprendizaje significativo de los
estudiantes.
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