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INTRODUCCION
los estudiantes del programa de educacion fisica recreacion y deportes que cursan

el decimos semestre fueron citados el dia 17 de julio en el departamento de
educacion fisica, en el salon GN202 donde las profesoras Lucy Jaime y Leidy
Ortiz nos dieron las bienvenida al comienzo de la practica integral, ellas fueron las
encargadas de comenzar con el proceso de induccion el cual demoro tres dias,
donde nos socializaron las pautas y los parametros a seguir en el desarrollo de

nuestra practica profesional.

El dltimo dia de la induccién se enfocd mas a lo que nos espera a los estudiantes
en nuestra practica profesional, consejos y una charla motivadora, seguidamente a
cada uno de los estudiantes se les entrego dos cartas en las cuales se nos
informaba donde debiamos presentarnos a realizar nuestra practica, para poder
comenzar con la practica se debia llevar la carta a la institucion y obtener la
aprobacion del rector para estar vinculado a la institucion y comenzar con la

primera etapa de la practica la cual es la observacion
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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

En la primera semana de induccion en la Institucion, conté con el acompafiamiento
del docente José Antonio, quien muy amablemente me acompafo durante el
recorrido que sostuvimos para conocer la institucion Gabriela mistral y sus

instalaciones.

La institucion Gabriela mistral estd muy bien organizada. Esta organizacion se
logra con el apoyo de cada uno de los integrantes de esta gran familia como los
son los administrativos, docentes, estudiantes y padres de familia. Cada lunes se
realiza formacion general o titulatura. En la formacion general se retnen todos los
estudiantes en la cancha para darle las gracias a Dios y de esa forma dar la
informacion correspondiente, en la titulatura, los estudiantes se encuentran en
cada una de su aula de clases con su docente responsable, el cual les lleva el
seguimiento de comportamiento y rendimiento académico y les hace saber
cualquier evento a realizar en la semana. Cada semana el coordinador asigna un
grupo de profesores que se encargan de la disciplina de la institucion, estos
profesores se encargan de estar pendientes de los estudiantes que llegan tarde, la
disciplina en el recreo, la organizacion en la cafeteria etc. Son estrategias para
mantener el orden y seguir siendo la mejor institucién de caracter oficial. Si por

cualquier motivo un docente no pudo asistir a la institucion, la opcion que toma la
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institucion por medio del coordinador es de llevar al curso al aula multiple en
dichas horas que se encuentran libres, donde realizan actividades organizadas por

la psicéloga.

Cada domingo organizan por cursos las misas donde cada estudiante, docente y
administrativos tienen que asistir. La institucién organiza izadas de bandera, estas
son organizadas por un curso respectivo con su docente titular, a este tipo de
actos debe asistir toda la poblacién estudiantil ya sea de Jeans Days o como se

halla quedado en

El profesor supervisor José Antonio Gelves, cada semestre organiza salidas, es
decir 2 veces al afio. Estas salidas se hacen con el consentimiento de las
autoridades de la institucion, esas salidas se realizan hacia el gimnasio olimpico o

multi-fuerza de la Universidad de Pamplona.

También se les organiza una salida a los cursos que ocupen los 6 primeros
puestos académicamente, esta estimulacion se les da con el fin de promover el
mejoramiento en el ambito académico; estas salidas son organizadas por los

estudiantes, los titulares y el profesor supervisor.

La instituciéon tiene castigos individuales y colectivos para los estudiantes y el
curso que cometa actos de indisciplina, como castigos esta que al terminar el dia
escolar los cursos con mal comportamiento, se formar en la cancha por
aproximadamente una hora, el estudiante con mal comportamiento, fomente la
indisciplina lo colocan a recoger papeles o a realizar el aseo a la cancha y a los
pasillos y hasta no terminar los dejan salir de la institucion; y el estudiante que
realice actos que valla en contra de la seguridad de la institucién sera enviado a
coordinacién donde se llaman a los padres y segun la gravedad del asunto se le

cancelara el cupo o sera expulsado de la institucion.
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PLANTA FISICA: La institucion cuenta con un total de 16 aulas de clases, una
sala de informética, una sala de bilingliismo, una cancha mdultiple donde se realiza
la clase de educacién fisica, un almacén de deportes, una sala recreativa, un
auditorio, laboratorio de quimica, la oficina de la coordinacion, la oficina de la
secretaria, la oficina de psicologia, una sala de profesores, una cafeteria, una
enfermeria y cuenta con tres bafos, distribuidos desde el primer piso hasta el

tercero.

POBLACION ESTUDIANTIL
En toda la jornada 5 funcionan cursos en la educacion basica: hay 3 primeros con

71 estudiantes, 2 séptimos con 85 estudiantes, 3 terceros con 74 estudiantes, 2
cuartos con 58 estudiantes, y 2 quintos y por todo de la jornada Unica. Con un

total de 428 estudiantes

INVENTARIO
En el departamento de educacion fisica se cuenta con:

ARTICULO CANTIDAD ESTADO
Trofeos 65 Bueno
Balones de voleibol 12 Regular
Balones de fut. Salon 10 Regular
Balones de futbol 3 Regular
Conos 17 Buenos
Platillos 7 Buenos
Aros 57 regular
Lazos 91 Bueno
Parques 10 Bueno
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Domino 9 Buenos
Malla de voleibol 2 Buena
Colchonetas 3 Regular
Balones de balonmano | 5 Bueno
Cuadros 15 Bueno
Dados de carton 11 Bueno
Mini canchas 1-par Bueno
Heraldo 1 Bueno
Futbolin 1 Bueno
Juegos didacticos 29 Bueno
Penddn 2 Bueno
Ajedrez 19 Bueno
Barajas 2 Bueno
Peso 1 Bueno
Tubos de voleibol 8 Bueno
Reloj de ajedrez 5 Bueno
Equipo de sonido 1 Regular
DVD 1 Regular
Grabadora 1 Buena
Televisor 1 regular
Tablero acrilico 1 Regular
Botiquin 1 bueno
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MISION
La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, de caracter

oficial, garantiza el servicio de educacion en el nivel de preescolar, basica y media,
con el proposito de formar seres integros, competentes, con espiritu investigativo y
ciudadanos de paz, en una sociedad pluralista y globalizada en permanente
cambio, respetuosos de los derechos humanos, las libertades individuales y los
valores propios de la dignidad humana, basados en los principios santanderinos y

lasallistas: Honor, Ciencia y Virtud.

VISION
La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afo

2020 continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de calidad,
fundamentado en principios humanisticos, pluralistas, en la sana convivencia y en
permanente actualizacion de sus practicas pedagogicas e investigativas, como
respuesta a los desafios de la época actual, las exigencias del entorno y el

compromiso con la construccién de la paz.

FILOSOFIA
Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas

pedagoégicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion
integral de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el
respeto al Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta
esta al precepto constitucional de la primacia del interés general, a la formacion

competitiva en lo académico y el énfasis a la formacion en lo laboral como

alternativa de desarrollo individual y colectivo, asi como también a la inclusién de
todos nuestros estudiantes con limitaciones y/o condiciones especiales o de
vulnerabilidad; formando jévenes capaces de convertirse en agentes

transformadores de su entorno con criterios de organizacibn comunitaria,
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preparacion laboral, con sentido de valoracion, conservacion y amor por el

medio ambiente y la natural.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamafio. La franja superior es de
color rojo y simboliza el ardor, amor y pasion por el estudio, expresados en el
deseo de lucha por la superacién personal. La franja inferior es de color verde
simboliza la naturaleza, la vida y la esperanza, expresados en el compromiso por

preservar el medio ambiente.

ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los Hermanos Cristianos
cuando regentaron el Colegio. En la parte superior como timbre sobresale una
cruz ensanchada cuyos brazos se estrechan al llegar al centro. En el centro del
blason, simétricamente decorado, aparece una estrella de cinco puntas sobre
esmaltes gules y sinople, que simbolizan al hombre y los elementos de la

ik
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naturaleza aire, fuego, tierra y agua. La punta superior sefala el predominio del

espiritu sobre el cuerpo. Las puntas laterales superiores simbolizan los elementos

de aire y fuego. Las puntas inferiores simbolizan los elementos de agua y tierra.

HIMNO DE LA INSTITUCION
CORO

De nuestra patria somos promesa florecida
Ante su altar la vida es sacra donacion,
Sentimos en la sangre bullir toda la historia

Con ecos de victoria resuena el corazon.

Nuestra ambicién es noble

Y el joven pecho alienta

El fuego que sustenta
La audacia de la edad.
Destinos de heroismo
Nuestro camino traza,
Por siempre nuestra raza

Amo la libertad, amo la libertad. Amo la libertad, amo la libertad.
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Cantando un himno ardiente

Marchemos al futuro,
Nuestro ideal es puro,
Honor, ciencia y virtud.
Somos la savia nueva
De una gloriosa gente,

y fulge en nuestra frente
Radiante juventud (bis).
1
Benditos estos claustros
Que brindan a la mente

La estrella refulgente

De altisimo ideal.
Infunden en las almas
Vivifica doctrina,
Virtud y disciplina
Y orgullo nacional.
v

A nuestras manos pasan,
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Los inclitos pendones

Que mil generaciones,
Llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos
Y aliento en nuestros pechos,
Para emular los hechos
Del épico valor.

Vv
Mas ya nuestro destino
No es bélica contienda,

La paz es dulce prenda

De un nuevo florecer.

Donde crecieron cardos
De lucha fratricida,
Renacera la vida

Con mégico poder.
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HORARIO DE CLASE

HORAS DE DIAS
CLASE EN LA
MANANA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1/ 7:00 - 7:55 7-4 7-6 6-6

2/ 7:55 - 8:50 8-5 11-4 7-6

3/ 8:50 - 9:45 6-4 9-6 8-6 9-5

9:45 - 10:15 DESCANSO
4/ 10:15-11:10 8-4 6-5 8-4 6-4 9-6
5/11:10 - 12:05 7-5 9-5 7-4 6-5 6-6
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
COLEGIO PROVINCIAL RAFAEL FARIAS SEDE MISTRAL

PAMPLONA
AGOSTO
6 | Prueba de eficacia 16 | Entrega de planilla
7 | Batalla de Boyacéa 17 | Evaluaciones
8 | Reunién de padres 28 | Escuela de padres
10 | Jornada deportiva 29 | Entrega boletines
15 | Comité de evaluar 30 | Circuito plolimotor
Septiembre
3 | Maratén de lectura 13 | Dia de bandera
6 | Jornada deportiva 14 | Convivencias de profesores
7 | Eucaristia 21 | Dia de bandera sede Salle
10 | Dia derechos humanos 26 | Atencion a padres de familia
12 | Reunién por sedes 28 | Dia de bandera sede mistral
Octubre
1 | Maratdn de lectura 22 | Exposicién de trabajos
3 | Circuito poli motor 23 | Exposicién de trabajos
5 | Encuentro de sexualidad 25 | Exposicion de trabajos
8 | Semana desarrollo institucional 26 | Exposicion de trabajos
9 | Semana desarrollo institucional 30 | Escuelas de padres de familias
Noviembre
6 | Prueba de eficacia 20 | Semana de nivelacion
9 | Dia del estudiante 21 | Semana de nivelacion
15 | Comité de promocién 23 | Entrega de simbolos
16 | Entrega de planillas 28 | Semana de nivelacion
19 | Semana de nivelacion 30 | Fin del tercer trimestre
Diciembre

Grados

Semana de auto evaluacion institucional
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Semana de auto evaluacion institucional
- Semana-de-auto-evaluacion-institucional
Semana de auto evaluacion institucional
Semana de auto evaluacion institucional

M@T’ﬂh

MANUAL DE CONVIVENCIA.

GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los Acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los Establecimientos educativos. En este sentido, se
definen las expectativas sobre la manera como Deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y Procedimientos para dirimir
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas
Ibarra Miniski 2013)”. Guia No 49 del Ministerio de Educacién.

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional
de todas las Instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994),
invistiéndolo de importancia y Obligatoriedad, aportando directamente en los
procesos de construccion de ciudadania. En cuanto a una definicion legal sobre el
Manual de Convivencia, la Ley General de Educacion,

115 de 1994 menciona en su articulo 87 que los manuales deben contener los
derechos y Obligaciones de los estudiantes, sin embargo, esto se desarrolla mas
ampliamente en el articulo 17 del Decreto 1860, donde se menciona lo siguiente:
“El reglamento o manual de convivencia Debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con Los demas
estamentos de la comunidad educativa®. Con la promulgacion de la Ley 1620.
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, Se avanzé en la
estructuracion de funciones que debian desarrollar los manuales de Convivencia.
Con esta nueva legislacion, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley
115, los manuales de convivencia deberdn presentar estrategias pedagoégicas
para promover la Convivencia escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica,
deben ser documentos juridicos Con énfasis en lo pedagogico, de tal forma que
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orienten la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos en las instituciones educativas.

Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su
funcionamiento y que faciliten las acciones y actuaciones, que se emprenden para
la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es indispensable que la
Comunidad Educativa conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas
de convivencia y fraternidad en el ambito escolar. Este es un documento donde se

consignen los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo
de las diversas situaciones, facilitando con ello, la realizacion de las diversas
actividades y la vida misma de la del Colegio Provincial San José de Pamplona, en
un ambiente de convivencia y entendimiento mutuos. Las normas, los
procedimientos, la prevalecia de los derechos y el cumplimiento de los deberes
son las bases que permitiran la consecucion de las metas y los ideales que hemos
fijado y por consiguiente, del crecimiento y maduracion humana, en los aspectos,
cognitivo, curricular, convivencia y espiritual a que aspiramos todos los miembros
de ésta comunidad educativa; ya que son pilares de nuestra mision, de tal forma
gue para el presente Manual de convivencia en obediencia al articulo 7° de la ley
de Infancia y adolescencia 1098, los estudiantes son consideradas como
individuos de derechos, pero también de deberes como lo consigna el articulo 15°
de la misma ley 1098 de infancia y adolescencia, que gozan de derechos,
deberes, premios o estimulos, al igual que sanciones de acuerdo al debido
proceso, siempre al tenor del articulo 44 de la C.N. y en acato al articulo 01 de la
C.N. como ya se sefiald previamente.

Objetivo General:

Establecer el marco de referencia para toda la comunidad educativa que permita
el logro de los fines de la educacion en la institucion, estimule las relaciones
interpersonales entre todos y posibilite un nivel éptimo de convivencia escolar.

Objetivos Especificos:

> Establecer de acuerdo al horizonte institucional los mecanismos que
permitan el desarrollo armonico y eficaz de los las estudiantes.

> Estimular el proceso de maduracion personal y la sana convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa y su entorno.

> Facilitar la normalizacién de los las estudiantes de manera que puedan
interiorizar las normas, asumir las consecuencias de sus actos e incorporarse de
manera adecuada a la sociedad.

> Propiciar la formaciéon de ciudadanos criticos, democraticos, participativos a
través del conocimiento y el ejercicio de sus derechos y deberes.

Fundamentos Legales El Manual de Convivencia de la institucion educativa
Colegio Provincial San José de Pamplona se sustenta legal y juridicamente en: La
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\“"‘/ Constitucion Politica de Colombia de 1991, considerada ‘norma de normas’.
Por ello, en todo caso de incompatibilidad_entre la Constitucion y la ley u otra
norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. Ademas, prevalece
en toda instancia el interés general y de la comunidad, por encima del interés
particular, en un estado social de derecho. De igual modo, es bueno resaltar que
al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados internacionales
ratificados por el gobierno colombiano que constituyen el llamado ‘Bloque de
Constitucionalidad’, importante porque muchos derechos de nifios, nifias y

adolescentes se encuentran mencionados en estas disposiciones. El articulo 16
establece que “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los deméas
y el orden juridico™ El Articulo 19 considera que “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”.
El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de
legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de
fallos injustos.

A partir de la expedicion de la ley 115 de 1994, o ley general de la educacién, se
ordena a las instituciones educativas asentadas en el territorio nacional, la
elaboracion de un Manual de Convivencia, que representa la normatividad interna
institucional, que se usa para resolver las situaciones acaecidas por la dinamica
del funcionamiento de una Institucién.

El colegio Provincial San José de Pamplona esta orientado a ofrecer los servicios
de educacion para el desarrollo humano, acata y reconoce por lo tanto la
importancia del presenta Manual de Convivencia Escolar, donde se reconocen los
derechos y deberes de los diferentes estamentos que integran la comunidad
educativa y se establecen los procedimientos para la solucion de los conflictos en
el marco del respeto a las garantias individuales y el debido proceso como
elementos formativos que generen una sana convivencia dentro y fuera de la
institucion pata todos sus miembros.

El Manual de Convivencia Escolar es un referente ético de nuestra realidad, es
decir, representa el ideal de desarrollo social por el cual se orienta la comunidad
educativa. Ser consecuentes con lo que sentimos, buscamos y construimos,
significa interiorizar y ser conscientes de la pedagogia de la convivencia, es la
representacion practica de las normas que como sociedad acordamos, para el
desarrollo de nuestras expectativas colectivas.

Concebimos las normas como aquellos principios propios de un grupo especifico,
generador de valores éticos y morales; entendidas como los convenios civiles que

Formando lideres para la construccion de un

, 21
nuevo pais en paz

THE TR KoM, SRR EATICN Al DWW



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

sirven para delimitar las acciones y los eventos de dicho grupo, que se
revienten sobre si mismos_y condicionan sus acciones individuales y culturales, lo
que lo hace sujetos de la voluntad general, que respeta su criterio, pero que
antepone el interés comunitario. Estas normas tienen su expresion en la ley,
maximo principio del orden establecido por la sociedad.

La expresion de estos acuerdos generales, que estan hechos para garantizar la
convivencia, se plasma en los acuerdos aqui consignados, dando paso a la

legislacion; entonces tenemos que los individuos, se convierten a través de sus
derechos y deberes, en legisladores de su propio comportamiento; pero ellas no
son otra cosa que los comportamientos concertados que nos dan identidad y que
permiten nuestro sentido de pertenencia. Para ello se requiere unos principios y
fundamentos legales y teoricos que nos lleven al cumplimiento satisfactorio del
proceso formativo de la comunidad educativa.

Principios Generadores de Convivencia

Buscando generar una cultura de paz, buscando un verdadero clima escolar,
donde reine la solidaridad y generosidad a través de la convivencia humana donde
cada persona respete su propio espacio, el de los demas y asuma un compromiso
real y efectivo con el habitat que ocupa, como individuos libre, creadores de una
nueva civilizaciéon en la cual reine el respeto a la vida y a la dignidad del ser
humano, en una nueva cosmovision y en un mundo sin fronteras que erradique
prejuicios de raza, nacionalidad, credo. Diversidad cultural, politica, orientacion

> Identidad Capacidad de reconocer conscientemente quienes somos Yy
quien soy, de donde venimos y para donde vamos, es decir, identificarnos como
sujeto social y sujeto individual. Propender por el conocimiento de si mismo,
imagen de si, autoestima.

> Autoestima Asumir la libertad con responsabilidad teniendo presente las
consecuencias de nuestros actos y de nuestras decisiones; por consiguiente,
debemos actuar con criterio y no dejarnos manipular.

> Respeto Base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad. Tratemos a los demas con la misma consideracion
con que nos gustaria ser tratados.

> . Responsabilidad y compromiso Toma de conciencia acerca de las
consecuencias que tiene todo los que hacemos o dejamos de hacer sobre
NOosotros mismos o sobre los demas.

> Compafierismo La amistad es una de las mas nobles y desinteresadas
formas de afecto que una persona pueda sentir por otra. Los que son amigos se
aceptan y se quieren sin condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que
sean complices en todo o que se encubran mutuamente sus faltas.

El y la estudiante del colegio Provincial San José fundamentara su formacion para
un proyecto de vida donde impera la concepcion integral del ser humano, como un
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ciudadano consciente de su dignidad, capaz de asumir y proyectar su proceso
formativo como:

UN SER HUMANO EFICIENTE que valore la importancia de la interaccion que
debe cumplir con su entorno y sea consiente de los valores que debe poseer vy las
actitudes que debe asumir y proyectar.

SER HUMANO RACIONAL que haga respetar sus derechos y consiente de sus
deberes que sea capaz de tomar opciones libres autonomas y responsables. Con
competencias para ejercitar su capacidad de pensar, aprender o capaz de tomar
decisiones y afrontar dificultades con dignidad y eficiencia para mejorar su calidad
de vida y la de los demas.

UN SER HUMANO CRITICO que atreves de la participacion como sujeto
individual y social identifigue valoré los factores que influyen en el desarrollo
social, cultural, econémico y politico del pais.

UN SER HUMANO ETICO-SENSIBLE capaz de relacionarse en forma creativa y
participativa dentro del contexto social, econémico, cultural, religioso y politico en
el cual se desenvuelve defendiendo y cultivando valores que la comunidad
considere interesante y al mismo tiempo propicie la renovaciéon y busqueda de
otros nuevos y mejores que requieran para fortalecerse como ser individual social.

SER HUMANO CON VISION EMPRESARIAL capaz de aprovechar la crisis y los
problemas para generar oportunidades de negocios exitosos utilizando las
posibilidades que ofrece el mercado, desarrollando una inteligencia emocional por
medio del proceso emprendedor. por lo anterior es necesario preparar las
personas para un mundo real que cambia rapidamente donde se requiere tener
una educacion financiera enfatizada en el manejo del dinero para ser
financieramente ingenioso.

SER HUMANO CON NECESIDADES EDUCATIVAS capaz de participar acorde
con sus capacidades en los proyectos educativos pedagogico, con miras a calificar
las practicas pedagodgicas institucionales en repuestas a las necesidades
educativas de los diversos grupos poblacionales que demandan el servicio
educativo.

UN SER HUMANO CON VISION FUTURISTA capaz de identificar y valorar los
factores que influyen en el desarrollo social, cultural, econémico, politico y
tecnolégico de un pais y participe critica y creativamente en la solucion de
problemas y el mejoramiento de la comunidad, teniendo en cuenta los principios
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democréticos reconociéndonos como pais pluriétnico y pluricultural con
muchas fortalezas y oportunidades

Son derechos fundamentales:

La vida, la integracion fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, y la
libre expresion de opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas (Art. 44 C. N.). En atencion a esto el colegio Provincial San
José de Pamplona vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los y las

estudiantes y considera estos derechos como fundamentales para la convivencia
humana.

> Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

> Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio afio
escolar.

> Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto de dichos resultados.

> Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

> Conocer oportunamente el Manual de Convivencia sea por medios digitales,
tecnolégicos o tradicionales

La libertad responsable genera la obligacién tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como la de responder por las consecuencias de los propios actos. A pesar
de ser la educacion un derecho fundamental de la persona, también exige de esta
el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante debera cumplir con
los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para cada uno de los afios
de escolaridad. Su obligacion es consigo mismo -en primer lugar-, con la familia, la
sociedad y el estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacién
académica. Se trata en consecuencia de un derecho-deber.

> Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

> Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacién de sus debilidades.

> . Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion del Colegio Provincial San
José de Pamplona como expresion del sentido de pertenencia.

Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para exigir hay
que cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como contraprestacion
un deber para garantizar la sana convivencia.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
P.E.I

SEDE LA SALLE

Desde su fundacion la Escuela Urbana ,La Salle" ha estado vinculada al Colegio
Provincial “San José”, pues hay referencia que en el afio 1872 la Conciliatoria del
Colegio anuncia que en 1873 se establece un contrato con el Gobernador del
Estado Soberano de Santander para la apertura de una institucién de arte y
oficios, que recibié el nombre de ,Escuela Modelo" anexa al Colegio ,San José".
En 1951 se cambia en nombre la razén social anterior por el de ,Escuela la Salle®
la cual es orientada por los Hermanos de las Escuelas Cristianas, labor que
desempefan hasta el afio 1972, cuya direccion es entregada a la Secretaria de
Educacion Departamental. A partir de 1973 ,La Salle" ha sido dirigida por seglares.
Hacia el afio 1995 se establece el convenio con el Colegio Provincial ,San José" y
a partir del aflo 2002 hace parte de los establecimientos educativos que integran el
Colegio Provincial.

SEDE SANTA CRUZ

Escuela ,La Santa Cruz" es un establecimiento educativo que debe su creacion a
la Comunidad de las Hermanas de la Presentacion radicadas en la ciudad. Inicio
labores académicas sin sede propia y se dictan las clases en inmuebles
adaptados para vivienda familiar. Hacia 1970 por iniciativa y diligencias de la
Sociedad San Vicente de Paul se facilita en calidad de préstamo una residencia
gue fue acondicionada para el desarrollo de las clases dirigidas a la poblacién
infantil de este sector de la ciudad. A esa fecha por gestion de la Junta de Accion
Comunal se adquiere a compra un terreno para establecer la sede propia, se inicia
la construccion de la misma y en 1972 se concluye la obra e inicia labores
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En 1995 se autoriza y concreta la compra de un terreno adyacente al centro
educativo en donde se construye una cancha multifuncional en donde los alumnos
realizan la recreacion y reciben clases de educacion fisica. El 14 de agosto de
1995 se realiza un convenio interinstitucional con el Colegio Provincial ,San José".
Mas tarde en el afio 2003 se convierte en Sede del Colegio hasta la fecha.

SEDE GABRIELA MISTRAL.

La Concentracion Escolar Gabriela Mistral lleva su nombre en Honor a la escritora
Chilena Lucila Godoy, fue construida en el afio 1934 segun escritura publica No.

644 de la Notaria Segunda de la ciudad. En sus comienzos funcioné con cinco
grados de educacion primaria y una cobertura para nifias de ocho afios en
adelante, sin limites de edad a quienes se les ofrecia ademas de los programas
basicos, una formacién de hogar con énfasis en tejidos, bordados, culinaria,
modisteria y primeros auxilios. La base fundamental de la formacién la constituiran
el aspecto religioso y los valores cristianos que eran impartidos con severidad y
estricto cumplimiento, en los que estaba involucrado todo el personal docente y
alumnos, bajo la direccién de la sefiorita Rita GOmez Fernandez, quien se destaco
por su responsabilidad y capacidad administrativa.

La institucion se hace presente en todas las celebraciones religiosas que tenian
lugar en la ciudad, con el transcurso de los afos, se fue ampliando la cobertura
hasta llegar a convertirse en un importante patrimonio cultural legalizado con la
denominacién Concentracion Escolar Gabriela Mistral donde recibia educacion
gran nuamero de niflas de diferentes partes del departamento, accion que fue
facilitada por la construccion de un bloque de Aulas con unidad sanitaria, bajo la
responsabilidad del Instituto Colombiano de Construcciones Escolares (ICCE) en
el afio de 1960.

Desde el afio 1983 se puso en vigencia la nuclearizacion educativa y la institucién
quedo adscrita al nucleo educativo No. 36. Durante algun tiempo presto los
servicios de Supervision de Practica Docente a las alumnas-practicantes de la
Normal Nacional para Seforitas, segun Resolucion No. 164 de abril de 1972
desde el afio 1971 hasta 1997.

En el afio de 1975 se establecieron las jornadas de trabajo mafiana y tarde,
funcionando en cada una de ellas dos niveles de educacién preescolar grados A 'y
B cinco de basica primaria con acceso de ambos sexos. A partir de del afio 2002
se abrié un grupo de nuevo preescolar correspondiente al nivel pre - jardin de 3 a
4 afnos. En el afio 2003 se convierte en Sede del Colegio Provincial hasta la fecha.

SEDE JOSE RAFAEL FARIA BERMUDEZ
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La Sede José Rafael Faria Bermudez del Colegio Provincial San José de
Pamplona inicio labores tras su fundacion el 3 de noviembre de 1972, como centro
experimental en el campo de las ciencias pedagdgicas para los futuros licenciados
en educacion de la Universidad de Pamplona, con una seccion nocturna. Después
se implementd la seccidn diurna y la primera promocion de bachilleres fue la del
afo 1973. El nombre Centro de Educacion Media de la Universidad de Pamplona.
(CEMUP) se mantuvo hasta 1999, cuando se empez6 a denominar Colegio
Universitario José Rafael Farias Bermudez en homenaje al fundador de la
principal casa de estudios de la ciudad. Desde el afio 2003 entro a formar parte
del Colegio Provincial.

Siempre ha funcionado en su sede de la carrera 4, junto a Centrales Eléctricas, en
sus primeros diecisiete aflos (1972-1989) ocupd una casa antigua de un piso
acondicionada con 2 patios, oficinas, una completa biblioteca y seis salones de
clase para cada grado. Desde 1989 durante la Rectoria del profesor Luis Eliécer
Suarez, se construyé el nuevo edificio con la colaboracion y el trabajo de
profesores, empleados, padres de familia, estudiantes, exalumnos y la comunidad
del colegio.

El 23 de diciembre de 2003 la Universidad de Pamplona lo entrego
definitivamente al departamento y desde entonces cuando la Secretaria de
Educacion Departamental expidio el Decreto No. 0128 del 28 de enero de 2003 se
fusion6 al Colegio Provincial San José. En la actualidad asisten a sus aulas mas
de cuatrocientos estudiantes que estudian en jornada Unica, fieles a los principios
misionales del Colegio Provincial, la sede se caracteriza por la busqueda
permanente de la excelencia académica, mantiene su tradicion de calidad
educativa, disciplina y acompafiamiento de los padres de familia. Por eso ha
obtenido numerosos reconocimientos y los mejores promedios como Colegio
Oficial en las pruebas de Estado ICFES, hoy SABER 11°, a nivel de Pamplona, el
Departamento y el Pais con categoria Muy Superior en varias oportunidades.

FILOSOFIA DE LA INSTITUCION Fiel a su tradicién histérica el Colegio
Provincial “San José” de Pamplona, es una Institucion educativa de caracter
oficial, con claros principios de orientacion cristiana catdlica, que fundamenta su
accionar pedagdgico en las virtudes y valores de San José, la comunidad
Lasallista y el ideario de nuestro fundador Francisco de Paula Santander.

El Colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas integras,
competentes, emprendedoras, con espiritu investigativo y constructores de paz, a
través de la equidad, el compromiso y la calidad, apropiandose del manejo de las
nuevas tecnologias de la comunicacion e informacién, cimentado en valores como
la civilidad, la intelectualidad y el respeto por las diferencias, mediante una
educacion participativa, autogestionada, contextualizada y pluralista que le facilite
la continuidad de su desarrollo personal, familiar y profesional para alcanzar un
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nivel adecuado de formacion que le permita contribuir con el progreso de su

entorno local, regional y nacional,_en_un_mundo cada vez mas interconectado y

pluralista.

De conformidad con los planteamientos hechos en las diferentes jornadas de
trabajo, la Institucion Educativa en el proceso de re significacion del P.E.I.
considera conveniente retomar las ideas de la Fundacion Social, en su programa
de Educacion Social, en relacién con los denominados ,Siete aprendizajes basicos
para la convivencia social”. Los educadores somos quizas la mayor organizacion
profesional de Colombia, ademas trabajamos con la mayor riqueza del pais: los
nifos, las nifias y los jovenes. Este hecho nos convierte en la mayor fuerza del

pais para lograr el propésito mas importante de Colombia: Educar para la
convivencia social y construir una verdadera cultura de paz. Este propdésito es
perfectamente factible si todos(as) actuamos al mismo tiempo y en la misma
direccion.

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES EI Colegio Provincial San Joseé,
fundamenta el desarrollo humano y cognoscitivo de los y las estudiantes, en los
aspectos:

¢ Filosdéficos Adquiere conciencia de la trascendentalita de su ser que se proyecta
como alguien capaz de asumir y superar los retos del momento histérico que le
corresponde vivir.

e Epistemolégicos Utiliza los conocimientos para aplicarlos en provecho de su
comunidad, fundamentado en lo cientifico, lo técnico y lo humanistico, apoyado en
la investigacion y en los avances en el campo del saber.

eAxiologicos Considera al hombre como persona y como ser pluridimensional,
proyectandose hacia los demas.

ePsicologicos Respeta las diferencias individuales, orienta el libre desarrollo de la
personalidad, promueve el respeto ante el pluralismo y facilita la inclusion social.

e Sociologicos Se apropia de la formacién que recibe para fortalecer su posiciéon
en la sociedad que exige, desde toda perspectiva, sentar bases sélidas de
comunicacion, como instrumentos de sana convivencia; De desarrollo de
habilidades en el manejo de avances técnicos y tecnoldgicos impuestos por la
modernidad; Y de la democracia como un estilo de vida que posibilita el goce y
disfrute de los derechos humanos, desterrando cualquier forma de discriminacion.
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ePedagogicos: Se desarrolla el proceso de aprendizaje y demas actividades
relacionadas con éste, llevando—alapractica la Pedagogia Activa, destinando
personal, recursos y espacios de manera que contribuyan a hacer del (la)
estudiante un ser autbnomo sensible, amoroso, respetuoso, solidario con profundo
sentido de pertenencia e identidad. EI Modelo Pedagdgico de la Institucién permite
al docente asumir una posicion frente al curriculo, la sociedad y el ser humano que
se quiere formar, apoyandose en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) y en la investigacién como herramienta pedagdgica.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

eLa personalizacion y la socializacién del estudiante, entendidas como respeto a
la dignidad humana.

eLa tolerancia y el dialogo entre los integrantes de la comunidad educativa como
base de la sana convivencia y el actuar democratico.

eEducar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando satisfacer las
necesidades basicas y superiores del hombre.

oEl desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas, comunicativas,
ludicas, artisticas e investigativas.

ORGANOS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Conformacion del Gobierno Escolar. Estamentos que conforman la comunidad
educativa. Los y las estudiantes que se han matriculado en el Colegio Provincial
San José y que pertenecen a los grados Preescolar, Basica primaria, Secundaria,
Media y educacion para adultos. Los padres, Madres o Acudientes de los alumnos
y alumnas matriculados en la institucion

e Docentes.

¢ Rector y Coordinadores.

¢ El personal Administrativo y de servicios.

Formando lideres para la construccion de un 29
nuevo pais en paz

WICG?
20 3¢ ted

THE TR KoM, SRR EATICN Al DWW



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

¢ Los Ex alumnos y Ex alumnas del Colegio.

Todos los estamentos que conforman la Comunidad Educativa del Colegio son
responsables en el compromiso que asumen frente a la institucion y estaran
dispuestos a colaborar y participar activamente y con calidad en todos los eventos
y actividades por medio de sus representantes en los diferentes 6rganos del
Gobierno Escolar.

Objetivos del Gobierno Escolar Propender por la vinculacion activa y
participacion democratica de la Comunidad Educativa tendiente a construir una
sociedad mas justa y encaminada a practicas de tolerancia, didlogo y concertacién
gue permitan la convivencia pacifica desde la escuela.

*Construir una Institucion moderna y democratica con modelos pedagdgicos de
auto estudio, auto aprendizaje y modelo grupal cooperativo que conduzcan a
lograr el bienestar de la comunidad y excelencia institucional.

*Fortalecer la Institucion como escenario social que propicie, afiance y promueva
valores humanos que hagan posible las transformaciones individuales y colectivas
en su cotidiana vivencia. Organos del Gobierno Escolar (Ley 115 de 1994, Articulo
142 Decreto 1860, Articulo 20) ElI Gobierno Escolar estard constituido por: El
Rector, El Consejo Directivo y el Consejo Académico.

* El Rector.

Es el representante legal del establecimiento y actia como tal ante las
autoridades educativas, es ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Debe
ser una persona honesta, justa y responsable capaz de asumir un verdadero
liderazgo para sacar adelante los Proyectos Institucionales.
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CAPITULO Il

PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO: MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES MOTRICES ATRAVES DE
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVA PEDAGOGICAS EN LOS NINOS DE 3
GRADO.

OBJETIVO GENERAL

Estimular la motricidad gruesa a través de la ensefianza de los diferentes juegos
ltdicos-recreativos y con herramientas que tengan que comprender con el interés
de cada uno de ellos, en los estudiantes de 3° de la institucion educativa Gabriela
mistral Pamplona N/S Colombia
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Diagnosticar como coordinan y equilibran los nifios sus
movimientos sus habilidades motrices atraves de circuitos poli

motores.

v Incentivar en los estudiantes de 3 grado a la practica de algun
deporte el cual mejore la motricidad gruesa en cada uno de

ellos.

v Disefiar actividades ludicas que contribuyan a la estimulacion

en el desarrollo de los nifios y nifias del grado 3 grado que

v' favorezca en el aprendizaje y en el mejoramiento de la

motricidad gruesa.

v' Evaluar el aporte que dan las actividades ludicas a la
estimulacion para el mejoramiento de algunas capacidades

béasicas que vallan relacionadas con la motricidad gruesa.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La motricidad gruesa es muy importante en la educacion béasica ya que es una de
las necesidades fundamentales en los estudiantes por lo que ellos puede
manipular, curiosear, experimentar, inventar, expresar, descubrir, comunicar y

sofar, por lo tanto es necesaria para la salud y para su crecimiento asi como para
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la formacion de su personalidad, al igual esta ayuda a la buena formacion de

sus musculos, probar su fuerza, sus capacidades de comprension y de ejecucién
en las diferentes actividades que se pueden realizar dentro y fuera de la sede,
para ello es importante que el estudiante realice actividades con el progresivo
control de su cuerpo. Por lo tanto, si los estudiantes no realizan juegos ludico-
recreativos y tampoco realizan algun deporte tendran desventajas en el
desempenio fisico. Durante el trabajo de observacion llevado en la sede MISTRAL
, Se percibié que en la clase de deporte y actividades ludicas los estudiantes de 9°
presentan dificultades a la hora de realizar ejercicios que complican el mantener el
equilibrio de su cuerpo, también se identifico la dificulta al realizar algunos
movimientos los cuales van relacionados con la coordinacion entre ellos estan:
CAMINAR, TROTAR, CORRER Y SALTAR, Igualmente a lo anterior se agrega la
inexistencia de ambientes escolares adecuados que faciliten un buen aprendizaje
Para ello implementaremos una serie de diagndsticos para saber qué dificultades
tiene cada estudiante a la hora de realizar o ejecutar dicha actividad y establecer
parametros que vallan relacionados con la problemética que se ha observado o

analizado.

POBLACION

La realizacion de este proyecto educativo busca solucionar de una manera ludica
algunas de las problematicas que se presentan en la institucion educativa san
francisco de asis sede galan. La comunidad estudiantil de la institucion tiene una
proyeccién bastante grande que se esté perdiendo o debilitando debido a algunas
actividades por parte de los estudiantes que no mejoran su calidad de vida. Con la
realizacion de este proyecto se busca que la poblacidn estudiantil de la institucion
educativa san francisco de asis sede galan, que es la primera implicada y la
beneficiada directamente, deje de realizar actividades negativas que no aportan

nada para la realizacion de su proyecto de vida y la mejora de su calidad de vida.
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Y se enfoquen en utilizar su tiempo libre en actividades que aporten para el

desarrollo de una personalidad integral.

La poblacién beneficiada indirectamente si en el desarrollo de este proyecto
cumple con todas las expectativas van a ser primeo que todo el padre de familia
qguienes veran un cambio positivo en la personalidad y las actitudes de sus hijos,

los docentes podran desarrollar con mayor facilidad el desarrollo de sus clases.

TABLA DE POBLACION BENEFICIARIA

COLEGIO PROVINCIAL RAFAEL FARIAS SEDE
MISTRAL codigo
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER D2f1V1

GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRTIVA
ORGANIZACION

30-04-
ASAMBLEA ACADEMICA — COMPORTAMENTAL 10
SEGUNDO PERIODO 2018
COBERTURA SEGUNDO PERIODO 2018
GRADOS MATRICULA TOTAL ESTUDIANTES

HOMBRES MUJERES

PROBLACION TOTAL

e
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MARCO TEORICO

TALLER

Se refiere a un aula especifica dedicada a unas actividades concretas donde los
alumnos se dirigen, periodicamente o no, turnandose con el resto de los grupos.

No existen alteraciones ni en la estructura del espacio del centro, ni en la de aula,

ni tampoco en la continuidad profesor/ grupo. El taller es, en este caso, una

especie de

Aula de recurso>> de uso comun. Este es el caso, por ejemplo, del taller de

pretecnologia, el laboratorio, la biblioteca, etc.

Segun Susana Pasel (1999) el taller es una metodologia que encuadra la
participacion, organizdndola como proceso de aprendizaje. El aula puede
convertirse en un espacio en el que todos sean los artesanos del conocimiento,
desarrollando los instrumentos para abordar el objeto en forma tal que los

protagonistas puedan reconocerse en el producto de la tarea.”

Implica formar parte de una actividad para intercambiar, reconocer y valorar lo que
otra persona aporta. Se ponen en juego la reflexion y experiencia, el analisis
critico de la propia conducta y la de los demas participantes. El eje central de esta
metodologia es la participacion de todos con el fin de ser protagonistas del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Permite encuadrar la participacion,
organizandola y poder potenciar la creatividad. Ademas, se puede desarrollar por
media una propuesta en forma grupal o individual. Pues para el alumno trabajar en
grupo le permite reconocer su participacion, compromiso y responsabilidad ante

sus comparfieros.
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MOTRICIDAD GRUESA

Se refiere a la armonia y sincronizacion que existe al realizar movimientos donde
se requiere de la coordinaciéon y el funcionamiento apropiado de grandes masas
musculares, huesos y nervios. Esta coordinacion y armonia estan presentes en

actividades que impliguen la coordinacion y equilibrio.

La motricidad gruesa comprende todo lo relacionado con el desarrollo cronoldgico
del nifio especificamente en el crecimiento del cuerpo y de las habilidades

psicomotrices respecto al juego al aire libre y a las aptitudes motrices de manos,

brazos, piernas, y pies.

Se considera importante que la motricidad fina, en si ambas se complementan y
relacionan; esta se va desarrollando en orden descendiendo desde la cabeza

hacia los pies con un orden definido y posible.

‘La locomocién, en todas sus formas, constituyen una importante faceta del
trabajo corporal, sobre todo si se tiene en cuenta que es el cuerpo entero el que se
mueve dentro del ambito espacial que es su entorno dando paso a el desarrollo
psicomotor”. Varios psicélogos han observado, sistematicamente, los cambios
desarrollados en la destreza motora gruesa. A pesar de que la préactica puede
incidir en este cambio, gran parte de este desarrollo es atribuido a los procesos de
maduracién. El esquema corporal es una nocion que se formula en el siglo XVII,
que requiere su importancia en el descubrimiento y control progresivo del propio
cuerpo; que los nifios y nifias se expresen a través de él que lo utilicen como

medio de contacto,
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Sirviendo como base para el desarrollo de otras aéreas, el aprender nociones

como: adelante —atras, adentro —afuera, arriba —abajo ya que estan referidas a su

propio cuerpo.

El conocimiento del esquema corporal (partes del cuerpo) y el desarrollo de la
motricidad gruesa (musculos grandes del cuerpo) es muy importante para el

manejo de la lectura, escritura y calculo.

MOTRICIDAD GRUESA O GLOBAL

Se refiere al control de los movimientos musculares generales del cuerpo o
también llamados en masa estas llevan al nifio desde la dependencia absoluta a

desplazarse solo. (Control de cabeza, sentarse, girar sobre si mismo entre otros).

El control motor grueso es un hito en el desarrollo de un bebe el cual puede refinar
los movimientos descontrolados, aleatorios e involuntarios a medida que su
sistema neuroldgico madura y de tener un control motor grueso para desarrollar un
control motor fino perfeccionando los movimientos pequefios y precisos. (Gurza

Fernandez Francisco. 1978.)

GENERALIDADES SOBRE COORDINACION Y EQUILIBRIO

Siempre ha existido una cierta confusion a la hora de encuadrar y denominar la
coordinacién y el equilibrio, ya que muchos autores hablan de “Destrezas”, otros
como Bouchard, hablaban de “Cualidades Perceptivo-cinéticas” y para otros, se

decia que pertenecian al grupo de las “Cualidades Motrices”.

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 88
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Las Cualidades Motrices son aquellos componentes responsables de los

mecanismos de control del movimiento. Es un concepto intimamente relacionado
con el de habilidad motriz, definida como capacidad de movimiento adquirida con
el aprendizaje. La habilidad motriz corresponde a modelos de movimiento que se
producen sobre la base de todos los componentes cuantitativos y cualitativos. Es
la habilidad motriz un instrumento de desarrollo de las cualidades motrices.

Cuantas mas habilidades aprendamos, mejor desarrollaremos dichas cualidades.

Esta denominacion es la que mas se acerca a la reflejada en el Decreto 105/1992,
mas concretamente, dentro del bloque de Conocimiento y Desarrollo Corporal, en
el apartado de Educacion Fisica de Base. De esta manera, podemos observar la
gran importancia que tiene el desarrollo de la coordinacion y el equilibrio para el

movimiento del cuerpo.

COORDINACION: CONCEPTO Y ACTIVIDADES PARA SU DESARROLLO

La coordinacion motriz es uno de los elementos cualitativos del movimiento, que
va a depender del grado de desarrollo del S.N.C., del potencial genético de los
alumnos para controlar el movimiento y los estimulos, y como no, de las

experiencias y aprendizajes motores que hayan adquirido en las etapas anteriores.

COORDINACION EN EL DESARROLLO MOTRIZ

La coordinacidon es una capacidad motriz tan amplia que admite una gran
pluralidad de conceptos. Entre diversos autores que han definido la coordinacion,

vamos a destacar a:

Castafier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los

criterios de precision, eficacia, economia y armonia.
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Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacién es la

capacidad neuromuscular de ajustar con precision lo querido y pensado de
acuerdo con la imagen fijjada por la inteligencia motriz a la necesidad del

movimiento.

Jiménez y Jiménez (2002): es aquella capacidad del cuerpo para aunar el trabajo

de diversos musculos, con la intencién de realizar unas determinadas acciones.

ESCENARIOS DEPORTIVOS

Es toda instalacion construida o adecuada para la practica de un deporte
determinado y legalmente reconocido por el Estado colombiano por intermedio de
la autoridad competente respectiva incluyendo todas sus dependencias internas y

externas y vias de ingreso y salida aledafa a dichos escenarios.

CAMPEONATOS RELAMPAGOS

Es el nombre que se le da a un torneo realizado en pocos dias, con pocos equipos
y un cuadro posible de realizar en pocas horas, se lleva acabo el sorteo de los
equipos para acomodar los diferentes partidos. Consta de eliminacion directa

hasta llegar a un campeon.

JUEGOS TRADICIONALES

Los juegos tradicionales son aquellos juegos tipicos de una region o pais, que se
realizan sin la ayuda o intervencion de juguetes tecnolégicamente complicados,
solo es necesario el empleo de su propio cuerpo o de recursos que se pueden
obtener facilmente de la naturaleza (piedras, ramas, tierra, flores, etc.), u objetos

domésticos como botones, hilos, cuerdas, tablas, etc.

Los juegos tradicionales le permiten a los nifios conocer un poco mas acerca de

las raices culturales de su region; contribuyendo a la preservacion de la cultura de
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un pais, y en donde quedan resumidas las experiencias colectiva de

generaciones, creando un medio bonito de ensefanza en donde el nifio se
enriquece jugando. Son una fuente de transmision de conocimiento, tradiciones y
cultura de otras épocas; el hecho de reactivarlos implica profundizar en las raices
y poder entender mejor el presente.

TIEMPO LIBRE

Generalmente el tiempo libre es conocido como aquel lapso de tiempo en los que
no se tiene una obligacion por cumplir, y en caso contrario existen deberes que
pueden ser de diversa indole como estudios, trabajo, quehaceres domeésticos,
entre otros. En el lapso del tiempo libre la mayoria de las tareas que se llevan a
cabo son actividades del tipo recreativas o de distraccion. En casi todas las

labores obligatorias el horario para su cumplimiento es impuesto por alguien mas,

en el caso de los estudios viene dado de parte del instituto académico, en el
trabajo es impuesto por la empresa o patrono, etc. Todo lo opuesto ocurre con el
tiempo libre, en donde el titular del mismo es quien decide el momento para hacer

uso de él.
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Las actividades recreativas, son aquellas actividades ejecutadas por las personas
en su tiempo libre y de forma voluntaria con el fin de descansar y divertirse. Entre
sus principales caracteristicas tiene que es saludable para la persona
desconectarse de tantos problemas, disfrutando de algo que le guste hacer, Es un

derecho humano que tienen las personas, es voluntaria, etc.
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EJECUCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

DISENO DE LA PROPUESTA PEDGOGICA

Mes

actividad

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

Organizacion
de la
propuesta vy
el circuito

poli motor.

Correccion
de errores de

los nifnos.

Realizacion
del circuito

poli motor,

Realizacion
de de Ila
segunda

fase de los
circuitos poli

motores.
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El proceso de préactica profesional se llevd a cabo en la Institucion Educativa
Provincial Sede MISTRAL, bajo la supervision del Licenciado en Educacién Fisica
y Especialista: JOSE ANTONIO GALVEZ RAMIREZ, donde se comenzd la
practica profesional el dia 23 de julio del presente afio, con la cual se inici6é con la
presentacion hacia los estudiantes, profesores y directivos de la institucion
educativa. Luego se tomoé en cuenta la conducta de entrada, la presentacion, toma
de lista y voces de mando y formacion de curso para luego pasar a la formacién
general.

Teniendo en cuenta la observacion institucional y diagnostica se comenzo la
practica profesional en la SEDE, MISTRAL, donde empezamos con la
presentacion a todos los estudiantes, profesores y directivas del plantel educativo
y por supuesto no puedo pasar por encima de la cabeza de la institucién que es el
rector de la institucion el Mgt. GUILLERMO ALFONSO ACEVEDO VARGAS.
Mientras conocia la planta fisica de esa institucion donde se llevaria a cabo las
clases de educacion fisca, normalmente cuenta con una sola cancha mdltiple y el
espacio de trabajo ofrecido por la institucién es muy regular y cuenta con una sala
recreativa. Para comenzar a tomar datos, se empezO con pequefas
conversaciones con cada uno de los cursos. Con el fin de conocerlos y saber lo
mas esencial de cada uno y obviamente para saber cudles eran sus intereses,
gustos y deportes favoritos. A todos los estudiantes de basica secundaria se les
tuvo en cuenta su Gustos, Intereses, Molestias, etc. Se decidié esta estrategia
porque era la mas apropiada para una primera recoleccion de datos gracias a su
naturaleza, porque: es una estrategia de acercamiento, capaz de adaptarse a
cualquier condicion, situacion, personas, posibilitando aclarar preguntas, y asi
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En relacion a las desventajas que
encontramos al aplicar esta estrategia fue que al inicio muchos estudiantes
estuvieron un poco cohibidos y eso afecto un poco la realizacion con ellos.

En la presentacion de los estudiantes se llevd a cabo la conducta de entrada que
consiste en las reglas y normas que se lleva a cabo durante las clases, y de paso
conocer un poco a los alumnos, tales como:

Presentacion.

Nombre, ocupacion, metas, suefios y aspiraciones.

Horario de clases, asistencia.

Uniforme de educacion fisica: sudadera roja con lineas blancas y verde,
camisa blanca, tenis blanco, medias blancas, camisa de arriba blanca.

YV V VYV
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Higiene y aseo.

Disciplina y comportamiento.
Responsabilidad.

Seriedad y respeto.

Trabajo en clase.
Participacion, esfuerzo.
Cuaderno.

Trabajos escritos.

Inter cursos e inter clases.
Desfiles generales.

Manual de convivencia: faltas leves y faltas graves.

VVVVYVYYVYYYVYYVYYVY

Una vez que me presente a los estudiantes el profesor JOSE ANTONIO GALVEZ
RAMIREZ me asigno los grados y las horas 12 horas semanales y 4 de
permanencia respetando los criterios del Reglamento de la Practica Integral
Docente para los programas de licenciatura de la Universidad de Pamplona, tanto
las de horas de clase como las de permanencia y las extra clases.

Todo es un proceso y todos los seres humanos tenemos una pequefia etapa de
adaptacion y costumbres mas, cuando tenemos una responsabilidad tan grande
de ensefiar y educar a muchos estudiantes, como todo proceso los primeros dias
fueron de adaptacion progresiva en la institucion, pero a medida que fue pasando
el tiempo todo fue cambiando y la integracion con la institucion fue excelente y
total.

Realice el inventario para saber con qué elementos y materiales contaba para
realizar mis clases de Educacion Fisica.

Las primeras semanas lo que hice fue observar las clases del profesor supervisor,
y la forma de trabajar de los estudiantes de secundaria de la SEDE, y a la vez
participar de algunas de las clases con el fin de integrarme rapidamente con el
docente y los estudiantes.

Se inicié como estaba establecido en el plan de area, comenzamos a desarrollar
las clases con las actividades ludicas recreativas y fisicas, como base de mi
propuesta pedagdgica la cual se inicié en el primer trimestre con:
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1. Saludo.

2. Toma de lista.

3. Dictado de refranes.

4. Consultas para la casa.

5. Actividad y revision del tangram.
6. Revision de uniforme.

7. Pasar a la cancha multiple.

8. Formacién y voces de mando.
9. Calentamiento.

10. Estiramiento.

11.Actividades a desarrollar deportivas y recreativa.
12.Sedante.

13.Paso al saldon de clase.

Como resultado de la observacién y la identificacion de las necesidades
educativas en el &rea de educacion fisica, se llego a la conclusién de implementar
las actividades ludicas recreativas y fisicas, como medio para mejorar la
motricidad gruesa en los estudiantes de 5.

En el proceso de desarrollo de la propuesta pedagdgica, las actividades ludicas
recreativas y fueron de total agrado entre ellos, se les dio las indicaciones, como
se realizarian las actividades y de qué tipo, si son ludicas, juegos, actividades
fisicas y deporte recreativo. Las actividades se escogieron de acuerdo a las
edades de los estudiantes. Se demuestra el desconocimiento por parte de los
estudiantes sobre los conceptos de ladica, recreacion, juego, ronda, dinamica,
deporte y la utilizacion del tiempo libre, también sobre algunas funciones de
cuerpo humano.
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Cuando se realiza el proceso de evaluacion de la propuesta pedagdgica y sus
resultados de implementacion en los estudiantes de la institucion educativa fue
muy positiva, ya que lograron conocer sobre los temas aplicados en las clases, se
dieron cuenta de cémo realizar estas actividades y como los puede beneficiar en
su vida diaria. Se vio una conducta de aceptacion en los estudiantes por su
participacion en la gran mayoria de ellos, los cuales se divirtieron mucho en las
clases, realizando las actividades propuestas, recordando algunos juegos
tradicionales; esto fue bien recibido por parte los estudiantes en las clases. Uno de
los logros mas importante fue que conocieran lo que es ladica, recreacion, juego,
ronda, dindmica, deporte y la utilizacion del tiempo libre, y como implementarlo en
sus vidas para alejarlos de los malos habitos, como el consumo de drogas y otras
sustancias alucinégenas.

Esta propuesta fue muy provechosa para los estudiantes y para mi como su
profesor el cual gano otra gran experiencia para mi futura y hermosa labor como
licenciado de educacion fisica en &mbito escolar. También se encontraron algunos
estudiantes apaticos a las actividades que se realizaron en clases, ya que
mostraban mucho desinterés en a la materia de educacion fisica como en las de
mas materias de clases.

SEMANAS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Organizacion de la propuestay el circuito poli motor

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
En la primera semana se
SEMANA # 1 realiz6 la organizacion
para la ejecucion de la
DEL 6 DE AGOSTO primera parte de Ila
AL 10 DE AGOSTO propuesta  pedagodgica,

que era orientar y armar
el circuito poli motor en
esta semana se comunico
los grados con los que
ibamos a trabajar.
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DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
COORDINACION: en grupos hacer movimientos coordinativos.
LATERALIDADES: ejercicios de movimientos derecha izquierda.

EQUILIBRIO: caminar sobre la linea, pararse en un solo pies.

» Correccion de errores de los nifios

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
En la segunda semana
SEMANA # 2 se procede a darle
DEL 13 DE AGOSTO comienzo al
AL 17DE AGOSTO mejoramiento de las

habilidades motrices de
os nifios del grado

tercero.
FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
Se continua con el
DEL 20 DE AGOSTO SEMANA # 3 proceso de el
AL 24 DE AGOSTO mejoramiento de las

habilidades motrices en
los nifios de tercero en
clases de educacion
fisica.
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DEL 27 DE AGOSTO L
31 DE AGOSTO

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
Se procede a realizar el
SEMANA # 4 primer circuito poli

motor en donde se
observa cOmo estan los
ninos de de
coordinacion
lateralidades ubicacion
espacial para asi
proceder a las
correcciones.

SEPTIEMBRE AL 7 DE

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
Nos reunimos para
DEL 3 DE SEMANA #5 debatir las falencias de

captamos en el primer
circuito poli motor de los

SEPTIEMBRE AL 14
DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE nifos de tercer grado
del colegio Gabriela
mistral.

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
Se procede a corregir
} DEL 10 DE SEMANA # 6 los errores que se

captaron en el primer
circuito poli motor
realizado en el coliseo
chepe acero.
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» Realizacion de la segunda fase del circuito poli motor

DEL 17 DE AGOSTO
AL 21 DE
SEPTIEMBRE

FECHA SEMANAS DE LA DESCRIPCION DE LA
PROPUETA EJECUCION
PEDAGOGICA
Se contindan con los
SEMANA # 7 circuitos en las clases

de educacion fisica
para corregir los errores
captados en los
circuitos poli motores
realizaos en el coliseo
chepe acero.

Se prepara al nifio para
la segunda fase del
circuito pali motor.

FECHA

SEMANAS DE LA
PROPUETA
PEDAGOGICA

DESCRIPCION DE LA
EJECUCION

DEL 24 DE
SEPTIEMBRE AL 28
DE octubre

SEMANA # 8

Se da finalizacion la
propuesta pedagogica
en la institucion.

El dia 28 de septiembre
se procedi6 a ejecutar
la segunda fase del
circuito poli motor con
los grados terceros de
la institucion Gabriela
mistral.

Realizando el circuito
poli motor y donde se
observa la mejoria de
los estudiantes de las
habilidades motrices.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION Y EVALUACION

Los resultados de la propuesta como estrategia pedagogica y deportiva para el
mejorar la el comportamiento y las capacidades motrices de los estudiantes en el
colegio GABRIELA MISTRAL, fueron de cierta manera los esperados, ya que se
notdé una mejoria en la mayoria de los estudiantes a los cuales se le aplicaron los
ejercicios, gracias a la ejecucion de esta propuesta pudimos notar que el resultado
fue muy favorable ya que ayudamos a los estudiantes a mejorar diferentes
capacidades como lo fueron el trabajo en equipo, auto regulacién, coordinacion,

equilibrio, elasticidad, lateralidades, entre otras.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

INFORMES DE ACTIVIDADES: En la institucibn se realizaron muchas
actividades en la que se particip6 con total agrado, des la primera semana en que
se inici6 las practicas integrales en la institucién educativa provincial san José
sede GABRIELA MISTRAL que son propias del colegio en su proceso escolar.
También en la promocion de la practica del deporte en los estudiantes.

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES EN QUE SE PARTICIPO

1. Salida al coliseo olimpico de Ila Universidad de
Pamplona.

2. Formacion de los estudiantes los lunes
para dar informacion general de la
institucion.

3. Entrega de refrigerios en las horas del descanso.

4. Misa del patrono de la institucion “SAN
JOSE” en la catedral Santa Clara de
este afio en el cual los estudiantes
participaron en la misa.

5. Campeonato de futbol de sal6n de los
grados 1 ,2 ,3 ,4 ,5y el campeon de
estos jugaria en el campeonato de 3 A
5 el cual se realizo en las horas del
descanso en la cancha multiple, los
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cuales se recogi6 una cuota de

- $10.000-por-equipos-para comprar la

6. premiacion y elementos para el
almacén de deportes.

7. Circuito poli-motor organizado por el
departamento de educacion fisica para
los estudiantes de la sede Gabriela
Mistral y sede la Salle.

FORMACIONES
Durante el segundo semestre del 2018 en el colegio basico Gabriela mistral se
realizaron diferentes formaciones, donde se hablaron de situaciones escolares e
informaciones que el sefior Rector debia dar a conocer.

ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA

e T P YY) - a4
08/01/2018 {2 ul",

FORMACIONES

4 .

|IZADA DE BANDERA- TEMA CONMEMORACION BATALLA BOYACA

Esta actividad se llevé a cabo en la cancha, El principal objetivo de esta actividad
era conmemorar los sucesos de la batalla de Boyaca en este evento se hicieron
presentaciones de bailes, obras de teatro, videos sobre la batalla de Boyac4, fono

----------

mimicas, entre otras presentaciones.
Formando lideres para la construccion de un 51
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ACTIVIDAD

FECHA

EVIDENCIA

IZADA DE BANDERA

08/15/2018

CAMINATA TURISTICA

Esta actividad se llevé a cabo con los nifios de 4 Y 5 grado hacia las afueras de
pamplona a una zona llamada monte adentro, con el fin de que ellos
comprendieran por qué debemos cuidar la cuidad y vedemos reciclar, nuestra tare
fue organizar la caminata y llevar la disciplina durante todo el recorrido.

IZADA DE BANDERA - TEMA INCLUSION, VALORES ECOLOGICOS.
DESCUBRIMIENTO DE AMERICA PARTICIPAN TODOS LOS GRUPOS CON
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

La actividad se realiz6 en el colegio con el fin de representar los valores
ecologicos y el descubrimiento de las américas y tuvimos diferentes

presentaciones en la sede Gabriela mistral.
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ACTIVIDAD

FECHA

EVIDENCIA

IZADA DE BANDERA

08/21/2018

ACTIVIDAD CON LOS PROFESORES

Es esta ocasion realizamos la actividad en el coliseo del colegio GABRIELA
MISTRAL, donde el fin era realizar unas actividades recreativas con todos los
profesores que las diferentes sedes del colegio y todo estaba a cargo de nosotros

los practicantes.

ACTIVIDAD

FECHA

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CON
LOS PROFESORES

09/03/2018
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DIA DEL NINO
ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA
DIA DEL NINO 009/07/2018

INAUGURACION DE LAS INTER-CLASES.

ACTIVIDAD

FECHA

EVIDENCIA

INTER CLASES

09/18/2018
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CAPITULO V

INFORME DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS INTEGRALES

PLAN TEORICO
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FORMATO- ALUMNO MAESTRO
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FORMATO- FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE
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ARTICULO 16.- DE LA EVALUACION

W ﬁ
x W
g
I

nuevo pais en paz

I .*, :( & } Formando lideres para la construccién de un

Mm ERICTFATIOM Pl P




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

La evaluacién de la Practica Integral Docente comprende los aspectos
formativos, expresados-coneeptualmente—en—observaciones y recomendaciones
para la cualificacion de los procesos de desempefio pedagodgico y la valoracion
cuantitativa, correspondiente al resultado de los desempefios efectivos en el
diligenciamiento de documentos y procesos pedagdgicos.

AUTOEVALUACION

Para mi fue una experiencia enriqguecedora como futuro profesional de la
educacioén, ya que tuve la oportunidad de tener a cargo los grados de 1.2, 3, 4,5
en las sedes Gabriela mistral y asi demostrar el conocimiento adquirido en mis
afos de universitario. Los esfuerzos que se hicieron no fueron en vano, ya que me
senti seguro de lo que esta haciendo, de igual manera me senti a gusto con todos
y cada uno del miembro de la instituciéon, ya me trataron como uno mas de sus
colegas, es decir, senti ese calor humano y comprendi que esta es la profesion
gue realmente me gusta. Finalmente me siento satisfecho y complacido por esta
gran experiencia que me abre las puertas al éxito profesional.

COEVALUACION

Durante el desarrollo de esta propuesta pedagdgica nos pudimos dar cuenta de la
importancia que tiene la educacion fisca para el desarrollo corporal, fisico,
psiquico y lo que aporta a nuestra salud. Lo que mas nos llama la atencion de las
clases de educacion fisica fueron los ejercicios y los juegos que nos ensefio el
profesor, ya que nos divertiamos de una manera fantastica, puesto que el profe de
manera sencilla nos ensefiaba a ejecutar cada una de las actividades. De igual
mera el profesor me colaboré para montaramos la coreografia de las intercalases,
con bailes autéctonos y asi rescatar esa cultura que ya estamos perdiendo y de
esta forma presentarla ante el publico y la comunidad educativa.

EVALUACION DE LA SUPERVISION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE
Le doy gracias al docente supervisor José Antoni Galvez de la sede Gabriela
mistral por su inmensa colaboracion en este proceso, porque sin su ayuda no
hubiese sido posible de alcanzar el éxito de mis practicas integrales, ya que sus
conocimientos me ayudaron a direccionar y potenciar de manera extraordinaria
mis conocimientos, logrando asi un resultado desarrollador y satisfactorio de las
mismas.
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CONCLUSIONES

CAPITULO |

ETAPA |

Gracias al diagnostico pude observar las falencias y virtudes que tiene la
institucion educativa Provincial San José sede José Gabriela mistral. Ya que pude
ver en detalle todas y cada una de sus aulas, sus implementos deportivos,
materiales pedagdgicos y su planta docente. Y asi poder tener muy claro a que me
iba a enfrentar y como docentes en formacidén, poder asegurar un buen
desempefo; pude conocer a los diferentes docentes y docentes en formacion de
otras carreras e instituciones de igual forma a trabajadores de servicios varios, el
cual me sirvid para establecer una relacion directa con ellos y de esta forma
indagar de manera personal sobre problematicas que se podrian estar
presentando en el plantel educativo.

Esta etapa me sirio para adecuarme a las necesidades horarias de la institucion
con mi docente supervisor, conocer los diferentes deberes que tendria que
desarrollar en mi estadia como docente en formacion y a la cantidad de cursos, y
estudiantes con quien tendria que interactuar.

CAPITULO Il

ETAPA I

Puedo decir concretamente que en este proceso di a conocer todas las pautas de
mi propuesta pedagdgica junto con mi superviso de practica, evidenciando asi que
tenemos una buena fundamentacion en nuestra preparacion como docentes, y
que pude aportar gran conocimiento a la institucion y en cada uno de sus
estudiantes una nueva luz en lo que concerniente a la ensefianza de la Educacion
Fisica. Por otra parte, se dejé evidencias de manera clara en todas las actividades
a realizarse para que los estudiantes, docentes y directivos dieran aval a la
propuesta pedagdgica.
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Sintiendome seguro de lo que se iba a realizar tendria que ser tomado de

manera seria por-la-institucion—y—apertar—un—poco-de mis conocimientos al

desarrollo institucional.

CAPITULO Il

ETAPAII

Durante este proceso pudimos afianzar los conocimientos que teniamos sobre el
curriculo escolar y el enfoque que se le estd dando en la institucién, tomando
como base su PEI, fortaleciendo asi en buen sentido todo el programa que se
quiere ejecutar. Por otra parte, se mejoraron los procesos de evaluacion y se
hicieron mas eficientes y mas coherentes porque se desarrollaron acorde al
proceso curricular instalado en el PElI de la institucion de manera que las
evaluaciones son fiel reflejo de lo que a los estudiantes se les ensefio en las
diferentes areas.

ETAPA IV

Estas actividades nos sirvieron para adquirir experiencia en nuestro camino como
futuros docentes ya que pudimos interactuar con toda la comunidad de la
institucion educativa, sintiéendonos parte importante del plantel y mostrando que
tenemos el potencial para impartir conocimientos que pueden ayudar a desarrollar
una educacion mas agil y divertida. Las actividades extras de la institucion son la
oportunidad idénea que se nos presenta como docentes en formacion; de medir
nuestra capacidad para desempefar diferentes tareas, y responsabilidades que
nos concerniran en un futuro proximo y que desde ya podemos ir
acostumbrandonos a desempefiar determinados perfiles acorde a nuestra
profesion.

CAPITULO V

Con esta etapa pudimos ver reflejado el rendimiento y la aceptacion que tuvimos
en la institucién tanto por profesores como estudiantes, saber si se cumplieron los
objetivos que nos habiamos trazado al inicio de nuestra practica profesional. Sentir
la satisfaccion del deber realizado, visionar nuevas metas en base a lo que se
realizo, tomando como carta de presentacion la experiencia que se adquirié. Y de
esta forma ir mejorando cada dia mas como futuros docentes a través de nuestra
carrera.
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Durante el desarrollo-de-mi-practicas-integrales-logre-vivenciar lo que siente ser un

verdadero maestro de la educacion fisica, ya que tuve una maravillosa
oportunidad de intercambiar conocimientos con todos y cada uno de los
estudiantes, con los maestros de la institucion, lo cual le aporta a mi carrera
profesional un amplio abanico de posibilidades que me ayudara a desenvolverme
con éxito en mi vida laboral.

Fue para mi un gran honor contar con el apoyo de la institucion en general y con el
sefior asesor José Antonio Galvez Ramirez, ya que fue quien me oriento durante
el tiempo que me mantuve en la escuela, dandome aportes y recomendaciones
muy significativas que lograron mejorar mis actividades en practica.

Gracias a este trabajo tuve la oportunidad de exponer mis ideas sobre el
significado y la importancia que tiene la educacion fisica en el desarrollo integral
del ser humano, por tanto espero haber puesto un grano de arena para el cambio
de mentalidad en la presente y futuras generaciones de estudiantes de la
Institucion Educativa Provincial San José sede GABRIELA MISTRAL.

RECOMENDACIONES

A la institucion educativa Provincial San José sede GABRIELA MISTRAL, se le
recomienda que haya siempre la presencia de un practicante por cada semestre
para que asi haya un acoplamiento en las actividades educativas con el apoyo del
docente supervisor; de igual forma en los cursos donde se cruzan horas de clase
el cual el practicante puede tener un curso y el docente de la sede el otro curso y
de esta forma no pedir ayuda al docente de la sede central. Hay que resaltar que
las horas que se estan asignando a los grados superiores son insuficientes porque
en una sola hora a la semana no es recomendada; ya que no genera un cambio
significativo en la parte biolégica, motora, en el aprendizaje y lo social. Se deben
ampliar las horas asignadas de educacion fisica, y darle mas importancia a esta
materia, el cual obtendran mejores resultados en los estudiantes.

Al programa de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Universidad de
Pamplona, se le recomienda reforzar los procesos académicos hacia la ensefianza

Escolar de una forma mas practica, desde los primeros semestres hasta el Gltimo
y de esta forma se podra obtener mejor calidad entre los profesionales.
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