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INTRODUCCION

La préactica integral docente es la forma de corroborar que no estamos
equivocados en la profesion que elegimos, asi como también se ponen a
prueba todos los conocimientos adquiridos a lo largo de nuestra carrera
universitaria en la cual nos dan las bases para que nos desenvolvamos
profesionalmente, estas bases teoricas las confirmamos con el desarrollo del
cada dia de la practica integral docente.

Al ser docente de la Escuela Normal Superior de Pamplona sede Aula
Especializada de béasica primaria, me siento muy agradecido ya que me
ayudan a crecer a nivel profesional pero mas que eso como persona, porque
el desarrollo de esta practica integral se realiza con personas con
necesidades educativas especiales (NEE) por lo cual hay que tener mucho
mas cuidado al momento de impartir el conocimiento.

En este segundo semestre del afio 2018, desde el 23 de julio de 2018 al 16
de noviembre de 2018 se me permitié realizar mi practica integral docente en
la Escuela Normal Superior de Pamplona especificamente en la Sede Aula
Especializada que se encuentra ubicada en la Cra 7 12-633 AV
SANTANDER.

Como propuesta pedagdgica de acuerdo a las necesidades que se vieron en
el diagnostico se trabaja sobre el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
motrices basicas (locomocién, manipulacion y equilibrio) por medio de juegos
recreativos para que el proceso sea un poco mas agradable para los
estudiantes.

Como es un tema tan extenso no se trabajaron todas las habilidades se
realizd una seleccion de acuerdo a lo que mas necesitaban los estudiantes.
Y fue de la siguiente manera; locomocion (carreras, saltos y esquivar),
manipulacion (lanzamientos, recepciones y dribling), equilibrio (equilibrarse y
balancearse)
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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

'S

Zz

1.1 RESENA HISTORICA.

La creacion de la Escuela Normal Nacional de Pamplona y todas las demas
normales del pais inclusive las rurales, se hizo por medio de la Ley 6935 de
diciembre 17 de 1934.A partir de esta fecha debieron realizar la licitacion y el
contrato para la construccion de esta bella ciudad Estudiantil.

En enero de 1940 llegé a Pamplona, procedente de Bogota, el licenciado
Luis Alejandro Barrios con la designacion como rector, Por el MEN.

El 6 de Mayo de 1940, el Sefior presidente de la Republica el doctor Eduardo
Santos y su sefiora esposa Dofia Lorencita Villegas de Santos, hicieron su
arribo a la ciudad para inaugurar oficialmente la institucion educativa.

En 1998 la Escuela Normal se acoge al proceso de Acreditacion cumpliendo
con los ordenamientos legales sefalados por la Ley 115 de 1994 y en
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especial por el decreto 30/12/97 como preparacion al proceso de
Acreditacién de Calidad y Desarrollo a partir del cual la Normal daré
testimonio ante el pais de su caracter especifico de institucion Formadora de
Formadores.

En efecto el MEN expide la resolucion No. 2793 de diciembre 4 de 2002 con
la Acreditacion de Calidad y Desarrollo por un término de cinco afios a partir
de la fecha.

Orientados por el liderazgo de un grupo de docentes, que no escatimaron
ningun esfuerzo y sacrificio, se logr6 que el Ministerio de Educacion
reconociera a ésta institucion que tantas glorias ha dado a la region y a
Colombia como una de las mejores Normales Superiores del Pais.

En junio del 2002 el MEN con convenio con el Banco Mundial invitan a un
curso-concurso a las Escuelas Normales. El cual fue ganado gracias a Dios
por la Escuela Normal Superior y fue reconocida a Nivel Nacional.

En el afio 2007 nuevamente recibié aprobacion de estudios después de un
proceso de acreditacion, después de un proceso de revisidbn de unos pares
académicos

De sus aulas han egresado institutores que se han expandido por todos los
ambitos de la republica colocando muy en alto el nombre de la normal que
les otorgd su grado.

1.2 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.

La escuela normal superior de Pamplona junto con su sede educativa “aula
especializada” se encuentran ubicados en la: Cra 7 12-633 AV SANTANDER
de la ciudad de Pamplona. A continuacién encontramos otros datos que nos
servirdn para comunicarnos con esta institucion.

Teléfono: 057-568-6308

Fax: 057-568-6308

Email: norsupam@gmail.com

Web: www.norsupam.edu.co
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1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Mision.

Formar maestros de alta calidad, desde preescolar al Programa de
Formacion Complementaria, con competencias investigativas, productivas,
tecnoldgicas y ciudadanas en el marco de la pedagogia, y la proyeccion
social para desempenfarse en los niveles de preescolar y basica primaria, de
los sectores rural, urbano y urbano marginal.

Vision.

La Escuela Normal Superior de Pamplona se visiona como Institucion
Educativa que lidera programas de formacion inicial y continuada de
Maestros en el marco de la integracion curricular y humana donde los
profesionales de la educacion re contextualizan y producen saber
pedagdgico para el mejoramiento de la calidad educativa desde los derechos
humanos en los sectores rural, urbano y urbano marginal, en el ambito local,
regional y nacional.

Lema.
Normalistas “a las cumbres”

1.4 ORGANIGRAMA.

RECTOR NORMAL SUPERIOR PAMPLONA
e OSCAR FABIAN CRISTANCHO FUENTES

DOCENTES:

AD

. BERMUDEZ INFANTE ROSA ISABEL
. CAPACHO MENDOZA GILBERTO

. CONTRERAS LEAL LEONOR

. COTE MARIA RAFAELA

. DELGADO SANABRIA SATURIO

. DELGADO SANABRIA ZENAIDA

. DUARTE CASTILLO JUDITH MARLENY
. ESPINOSA DE GONZALEZ ROSALBA
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. FERNANDEZ JAIMES ELIZABETH

. GAMBOA JAIMES TRINITA

. GELVEZ SUAREZ JOSE AGUSTIN

. GOMEZ RAMON CRISTIAN YESID

. GUERRERO ORTEGA LUIS ANTONIO
. JAIMES BASTOS GLADYS EUFEMIA

. JAIMES PULIDO RUBEN DARIO
. JEREZ DE JAIMES MERCEDES

. LIZCANO MENDOZA FANNY ESPERANZA

. MARINO QUINONEZ ELISA

. MOGOLLON AFANADOR JAVIER OSWALDO
. MOGOLLON MORENO ARIEL

. MORENO FLOREZ DORIS

. OSORIO NIETO JOSE MARIO

. PARADA PARADA MARIA INES

. PENALOZA NINO LETI YADIRA

. PORTILLA FLOREZ MARTHA BEATRIZ

. RAMIREZ ESPINOSA ZENAIDA

. RAMIREZ MENESES JAVIER HERNANDO
. RINCON RIOS CIRO ANTONIO

. SANDOVAL CRUZ CARMEN ESTHER

. SANTOS DAVILA MARIA YAMILE

. SUAREZ MARTHA CECILIA

. SUAREZ DE GELVEZ NOHORA INES

. VALERO ORTEGA SANDRA PATRICIA

. VERA ABEL

OTRAS SEDES

SEDE LA AURORA

. JAIMES COTE MARIA GERTRUDIS

. VERGEL LEAL LUCY PATRICIA
ESCUELA CARIONGO

. PORTILLA JAIMES CELINA

ESCUELA NUEVA ISER

. ROZO TORRES SONIA EUGENIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

BLANCA MARY BASTO CAICEDO Aseo y porteria

TWORK
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ANA JOSEFA MANTILLA MONTANO Aseo y porteria

LUZ MARGARITA ORTIZ CAICEDO  Auxiliar Servicos Generales
WILMER ALEXYS ROJAS CASTELLANOS Mantenimiento y porteria
FIDEL ALBERTO BECERRA  Aseo y porteria

1.5 SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

Himno.

En alegre concierto armonioso
Evoquemos la escuela Normal,
Con fervor entusiasmo y con gozo
Pregonemos su excelso ideal.

Altas cimas emblemas gloriosos
Do se mezcla la niebla y la luz
Verdes valles feraces y lumbrosos
Limpia fuente a la paz del sauz.

Almas puras que buscan la ciencia
Con la vista en la altura triunfal,
Voluntades, tenaz resistencia

Por vencer la ignorancia y el mal.

Libertad que fecunda lo grande;
De belleza sagrada mision,

Y un inmenso anhelar en el ande
De progreso y de renovacion.

Cuerpos agiles, musculosos y fuertes
Donde quiebra sus dardos el sol;
Fortaleza que humilla la muerte

Y en la sangre el empuje espaiiol.

En la mente destellos de ciencia,
Férreas fuerzas en la voluntad;
Cuerpos sanos que dan resistencia;
Almas puras que dan claridad.
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Bandera.

Tiene dos franjas horizontales iguales que hacen honor al equilibrio; sus
colores verde y blanco son comunes a todas las Normales y representan la
esperanza y los anhelos de la juventud.

Para nosotros los normalistas significa.

EL VERDE: Simboliza la esperanza y la riqueza natural, manifestada en el
ardiente deseo porque a través de nuestra mision conquistemos no solo
corazones avidos de cambio, sino personas con sentido de pertenencia que
ayuden a proteger el medio ambiente, que reconozca la naturaleza como un
regalo grande de Dios y todos sus recursos como instrumentos validos que
aseguren una vida digna, armonica, alegre, propia para quienes habitamos el
planeta tierra.

EL BLANCO: Simboliza la paz reflejada en la convivencia humana, la misma
que nos lleva a ser mas tolerantes, menos agresivos, mas dados a un
ambiente de cordialidad donde primen los valores y se propongan estrategias
para trabajar unidos en contra de los conflictos sociales, familiares y
personales; para ser semillas conciliadoras en momentos de crisis y agentes
transformadores de nuevos tiempos.
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Escudo.
En la parte superior sobre fondo sinople que en heréldica, significa

esperanza, surgen altos nevados, alturas por las que debemos suspirar. En
la parte inferior con fondo plata, emblema de vencimiento y de firmeza, sobre
unos libros, arcas del pensamiento, brilla una lampara: la de tu ideal, la de tu
deseo de superacion, la de tu anhelo de apostolado, la de tus afanes por ser
atil a Dios y a la Patria. Corta el escudo de derecha a izquierda una banda
que es la del tricolor de Colombia que sintetiza nuestro pasado, nuestro
presente y concentra nuestros deseos para el porvenir.

A LAS CUMBRES

1.6 MANUAL DE CONVIVENCIA

Derechos de los (as) estudiantes
Como miembro de la comunidad normalista, el estudiante tiene derecho a:

e Recibir una educacion de calidad que le permita desempefiarse como
ciudadano libre y responsable para su desempefio personal y

profesional.
e Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos.
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e Conocer la organizacion, el funcionamiento, el Sistema de Evaluacion
y el

e Manual de Convivencia de la institucion.

e Utilizar adecuadamente los servicios que la institucion ofrece, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

e Representar a la institucion en eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado, de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno
de ellos.

e Ser tratado y escuchado con respeto, comprension, justicia y equidad
sin discriminacion de raza, sexo, religion o posicion social.

e Expresar con libertad y respeto sus opiniones y sugerencias y
presentar solicitudes, atendiendo el conducto regular.

e Elegir y ser elegido para formar parte de los diferentes 6rganos de
gobierno escolar.

e Conocer los contenidos de los programas, los estandares de
competencia y logros durante cada periodo, acatando el sistema de
evaluacion adoptado por la institucion.

e Recibir una educacion con un curriculo y planta fisica adaptada
acorde con sus necesidades en busca de su bienestar.

e Utilizar las dependencias de la institucién tales como aulas de clase,
biblioteca, salas de computo e Internet, servicio de fotocopiadora y
audiovisuales, acatando el reglamento establecido para cada una de
ellas.

e Recibir orientacion y asesoria para desarrollar experiencias
educativas, y/o superar las debilidades del aprendizaje en cada una
de las areas.

e Recibir informacion oportuna y completa sobre su situacion
académica, juicios evaluativos y de comportamiento.

Deberes de los estudiantes:

e Acatar la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacién y sus
decretos reglamentarios, la Ley de Infancia y Adolescencia y las
normas establecidas en este Manual.

e Participar en la construccion, implementacion y ajustes al proyecto
educativo institucional.

e Respetar y valorar a todos los miembros de la E.N.S.P. para ser
valorado y respetado; y no utilizar el nombre de la Institucion, bienes y
distintivos para uso personal, grupal o familiar.
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e Portar permanentemente el carnet estudiantil, dentro y fuera del
colegio y presentarlo a las personas autorizadas cuando lo soliciten.

e Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de las actividades
curriculares programadas (estdndares, competencias y contenidos
programaticos de cada asignatura, area y/o proyecto), que garanticen
su formacién ética, pedagdgica, estética, moral e investigativa.

e Asumir responsablemente las actividades académicas, deportivas y
sociales programadas por la institucion dentro de los plazos
establecidos, sin plagios, suplantaciones o fraudes asistiendo
puntualmente a su desarrollo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

e Traer y cuidar los utiles y elementos solicitados por la institucién para
el adecuado desarrollo de las actividades curriculares.

e Presentar la incapacidad médica o la justificacion en caso de
calamidad familiar firmada por los padres y /o acudiente en el
momento de su reintegro a la institucion.

e Informar oportunamente a sus padres o representante legal de las
reuniones o citaciones que hace la institucion.

e Representar dignamente a la Institucion 'y cumplir las
responsabilidades asumidas al ser elegido como representante,
contralor o personero de los estudiantes.

Derechos de los padres de familia:

e Conocer al momento de la matricula la organizacion del
establecimiento educativo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

e Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.l. y del
Manual de Convivencia.

e Representar a su hijo(a) o acudido en todas las actuaciones que sea
necesario.

e Recibir respetuosa y oportunamente informacién académica y de
comportamiento por el personal directivo, docente de la institucion, en
los horarios establecidos para tal fin.

e Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
sobre el proceso educativo de sus hijos (as).

%4
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e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e Conocer el grupo de profesores y sus respectivos horarios de atencion
a estudiantes y Padres de Familia.

e Recibir durante el afio escolar informacion sobre el rendimiento
académico, el comportamiento de sus hijos y sobre los resultados de
las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
brindado por la Institucién.

e Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

e Elegir y ser elegido para representar a los Padres de familia en los
organos del gobierno escolar y/o ante las autoridades publicas.

e Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia, del Consejo de
Padres, y demés comités que se conformen.

e A ser informado oportunamente de sospecha de una situacion de
acoso en la cual esté implicado su hijo.

Deberes de los padres de familia:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion y promocién
de los estudiantes y en la revision y ajuste del Manual de Convivencia.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias
gue promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

e Contribuir a que su hijo (a) cumpla con las orientaciones del Manual
de Convivencia y aceptar las disposiciones de la Institucion.

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen un
clima de respeto, tolerancia, responsabilidad mutua, confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental, que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion
entre los miembros de la comunidad educativa.

e Comprometerse con la formacién personal, académica y social de su
hijo(a) para lograr una educacion de calidad.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad y su formacion académica.
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e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la
calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

e Ser el primer amigo de su hijo(a) siendo el orientador y concejero ante
la dificultades problemas y situaciones emocionales en cada una de
las etapas de su vida.

e Verificar constantemente los procesos académicos y de
comportamiento de su hijo (a), estimular sus logros y establecer
correctivos a situaciones que lo requieran.

e Asistir a las reuniones de caracter obligatorio y demas actividades
programadas por la Institucion en la fecha y hora fijadas.

e Recibir los boletines en las fechas asignadas y atender con respeto
las observaciones que se hacen de sus hijos (as), analizando
periodicamente sus resultados.

e Suministrar oportunamente a su hijo (a) los uniformes y dutiles
necesarios para el cumplimiento de sus deberes escolares.

e Estimular en su hijo (a) el desarrollo de habitos de higiene, excelente
presentacion personal y buenos modales dentro y fuera de la
Institucion.

e Seguir el conducto regular y dirigirse de manera respetuosa al realizar
sus reclamos y/o expresar a los docentes o directivas su punto de
vista.

e Presentar al Coordinador oportuna y verazmente la excusa pertinente
en caso de inasistencia de su hijo(a), de retardos o de su propia
inasistencia a las citaciones.

e Respetar la diferencia y la diversidad de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite (trafico de drogas ilicitas),
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia.
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e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencion Integral definida por la Ley 1620 de 2013, para
restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

1.7 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Presentacion
Este documento contiene el Proyecto Educativo Institucional de la Normal de

Pamplona de acuerdo a las orientaciones dadas por la Secretaria de
Educacién departamental para la resignificacién de los proyectos educativos
Institucionales. Las decisiones, formas de organizacién y politicas educativas
que aqui consignamos no obedecen uUnicamente a lo estipulado en la
legislacién educativa colombiana; sino que expresan el acuerdo del colectivo
docente de la Normal acerca de la necesidad y validez de reflexionar sobre
las préacticas educativas que hemos desarrollado hasta el momento para dar
respuesta a problemas, en primer lugar, de tipo identitario y en segundo lugar
posibilitar la resoluciéon de los mismos bajo la luz de reconceptualizaciones y
tedricas visualizadas en el proceso de analisis y enmarcadas dentro de un
momento coyuntural de cambio a nivel mundial, nacional y ante la urgencia
de dar respuesta a las necesidad locales y regionales.

Con lo cual estamos afirmando que se trata de unas decisiones que
obedecen a la voluntad de fortalecer la institucion como formadora de
maestros capaces de crear procesos educativos donde el dialogo enfrente a
los interlocutores a valoraciones que los impulsen a crear una cultura de la
convivencia social. De lo anterior se ve la necesidad de convertir la
investigacion en el proceso reflexivo capaz de conducir a una efectiva
cualificaciéon de la actividad formadora de formadores que llevamos a cabo
los maestros de la Normal.

La resignificacion del P.E.l. que referimos fue efectuada, a partir de un
cuestionamiento institucional, lectura que, en esta ocasion, fue realizada a
través de equipos de trabajo los cuales asumimos el compromiso de llevar a
cabo el proceso de actualizacion para presentar la consolidacion de los
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cuatro componentes resultante de la mencionada valoracidon de nuestro
P.E.I

Objetivos institucionales

La Normal Superior como institucion Formadora de Maestros para el
preescolar y basica primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal
persigue los siguientes objetivos.

e Fortalecer la naturaleza pedagdgica de la Escuela Normal Superior como
agente educativo, capaz de reinventarse a si misma redefiniendo
permanentemente su identidad.

e Desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a la solucién de las
problematicas de los sectores rural, urbano y urbano marginal, desde lo
pedagogico, lo productivo y lo tecnoldgico desarrollando una pedagogia
pertinente a través de semilleros, grupos y redes.

e Ofrecer formacion pertinente que articule, desde la pedagogia y la
didactica, la cultura de la escuela y de la vida con un curriculo que dé
respuesta a las necesidades y retos educativos mediante la re
contextualizacion del saber pedagadgico.

e Liderar desde la cultura de los derechos humanos y la pedagogia
integradora el mejoramiento de la calidad de la educacion, la ampliacién de
la cobertura y los procesos de convivencia y equidad social.

e Ofrecer a maestros en formacioén y en ejercicio opciones educativas que
permitan el fortalecimiento de competencias profesionales para la
transformacién rural, urbano y urbano marginal a fin de mejorar la calidad
educativa en la zona de influencia

e Garantizar desde los procesos de planificacion curricular una educacion
pertinente y de calidad a la poblacion vulnerable y/o con discapacidad, a
Proyecto Educativo Institucional Pagina 16 de 107 fin que se formen como
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personas Utiles a la sociedad. Respetando los ritmos de aprendizaje la
cultura de los derechos humanos,

e Fortalecer la condicion humana de la poblacién vulnerable y con
discapacidad potenciando sus capacidades, respetando sus ritmos de
aprendizaje desde la planificacion curricular garantizando una educacion
pertinente y de calidad.

¢ Incorporar las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién —
TIC - en los procesos educativos, acorde con las tendencias del mundo
actual.

Principios pedagdégicos

Atendiendo al documento: “Naturaleza y Retos de las Escuelas Normales
Superiores” (Ministerio de Educacion Nacional 2015), La Escuela Normal
Superior de Pamplona asume como principios pedagdgicos la Educabilidad,
Ensefabilidad, Pedagogia y Contextos, asi como elementos referidos a la
educacién inclusiva, la interculturalidad, los proyectos pedagodgicos
transversales, el aprendizaje de una lengua extranjera, el uso de las TIC, las
tendencias pedagogicas para la formacion de maestros del siglo XXI y la
Investigacion Educativa los cuales confluyen en la Practica Pedagdgica.

¢ La educabilidad: La formacion de la Escuela Normal Superior de Pamplona
se fundamenta en la concepcion integral de la persona humana, sus
derechos, deberes y posibilidades de formacion y aprendizaje.

¢ La ensefiabilidad: La Escuela Normal Superior de Pamplona garantiza que
el docente sea capaz de disefiar y desarrollar propuestas curriculares
pertinentes para la educacién preescolar y basica primaria

e La pedagogia: La Escuela Normal Superior de Pamplona Entiende la
pedagogia como la reflexion del quehacer diario del maestro a partir de
acciones pedagogicas que favorezcan el desarrollo equilibrado y arménico
de las habilidades de los educandos.
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¢ Los contextos: La Escuela Normal Superior de Pamplona lo Entiende como
un tejido de relaciones sociales, econdmicas, culturales, que se producen en
espacios y tiempos determinados abordados mediante la investigacion
educativa.

e Educacion Inclusiva: La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en
la institucion educativa a todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa segun la cual
todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca
condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras
palabras, que todos los nifios y nifias de una comunidad determinada puedan
estudiar juntos.

e La Investigacion Educativa: La Escuela Normal Superior de pamplona, la
asume como eje en la formacion del maestro que le permite identificar
potencialidades entre los estudiantes, adelantar procesos que motivan la
reflexion sobre sus propias practicas pedagodgicas, plantear propuestas
innovadoras y desarrollar una actitud reflexiva en los futuros docentes y en
los docentes de la normal.

Perfil del bachiller con profundizacion en educacién

La Institucion busca formar un ser humano integral constructor de
conocimiento, promotor de valores ecoldgicos, éticos y morales, promotor de
ciencia e investigacion, con fundamentos basicos de pedagogia que le
propicien un acercamiento a las diversas opciones profesionales, con un
proyecto de vida que impacte su medio social y le facilite la continuidad de su
formacion profesional.

Perfil del normalista superior

Profesional de la Educaciébn con altas competencias pedagdgicas,
investigativas, personales y sociales capaz de diseiar, administrar, y
desarrollar un curriculo que favorezca el desarrollo integral; autonomo vy lider
en procesos de convivencia y de equidad social, en el marco de los derechos
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humanos, para el mejoramiento de la educacion en los niveles de preescolar
y basica primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal

Perfil del maestro formador de maestros

El maestro formador de formadores debe ser un ser humano integral, idoneo

en lo ético, lo moral, sensible, comunicador de sus experiencias y vivencias,
democratico y solidario. Igualmente con identidad definida hacia el ejercicio
de su profesion, con profunda formacion humanistica y pedagogica
fundamentada desde la historia y la de su praxis.

Debe ser un maestro amante del arte y sus diversas manifestaciones, un
profesional con vision globalizada y prospectiva de la sociedad y su
desarrollo. Un maestro interesado en reconstruir permanentemente su
identidad en la actualizacién de su quehacer pedagdgico.

Un maestro que se asuma como un ser historico en permanente proceso de
cambio, logrado en el dialogo relacional con su entorno. Un maestro que
valide la investigacion como proceso mas Util para describir su insercién y
articulacion en el medio social que le ha correspondido vivir, formando,
consecuentemente, competencias para su transformacion.

Fundamentos curriculares de la educacién en la ensp

La Escuela Normal Superior de Pamplona atendiendo a su naturaleza orienta
su quehacer en el marco de los fundamentos y criterios curriculares vigentes
con la intencion de ofrecer una formacién integral a los estudiantes basada
en los fines de la educacion.

Cbémo se dan nuestras préacticas pedagdgicas

En la Escuela Normal Superior de Pamplona la escuela se concibe como un
espacio abierto y contextualizado, es decir se reconoce la naturaleza de su
entorno y la importancia de interactuar con €él. Se vienen promoviendo
practicas pedagodgicas en contexto, ya sean de orden natural o social segun
la naturaleza del conocimiento que se quiera estudiar / trabajar. Es decir, en
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el aula, al iniciar el estudio o trabajo de un tema, acciébn o proceso de
pensamiento y cada vez que sea necesario, el docentes y/o los estudiantes
se convocan a un espacio fisico - natural, social o cultural que tenga una
relacion pertinente y coherente con dichos procesos, o en su defecto, se
acude a técnicas, instrumentos o medios que les permita el acercamiento
mas posible a la situacibn o fendbmeno en mencién. Lo anterior con el
propésito de iniciarse desde la observacion de la realidad del contexto real
en la construccion del conocimiento. Siempre se parte de los pre - saberes
gue tiene el estudiante, reconociendo su individualidad, su propia historia y
experiencias, y de ella maneras diferentes de pensar e interpretar el mundo.
Por lo tanto, no puede faltar luego de la observacion, la reflexion, el
conversatorio, el debate, el consenso de lo que cada uno piensa, siente y
quiere hacer con aquello que se plantea; es una forma de contribuir a que de
manera colectiva, interdependiente, se dé la construccion del nuevo
conocimiento. En estos procesos se enfatiza el aprendizaje colaborativo,
promoviendo procesos que realmente se afiancen, interesen y comprometan
al estudiante y de paso potencialicen poco a poco sus habilidades,
destrezas, y/o competencias pedagdgicas, investigativas productivas vy
tecnoldgicas. Por otro lado como lo plantea Piaget, que no se pierda de vista
los esquemas, conocimientos y nivel operativo previo que le daran
significacién al nuevo conocimiento Siguiendo la dinamica que se lleva en
aula, mediante este juego de pensamientos, ideas, y aportes de la
interaccidn con los estudiantes y el maestro, si se requiere se identifican los
problemas que se tiene en el aula o fuera de ella, ya sean de tipo técnico,
cientifico o social segun la intensién del docente. Una vez identificado y
seleccionado dicho problema, de manera conjunta se decide plantear ya sea,
un proyecto pedagdgico, un proyecto de aula o un proyecto de investigacion
segun la magnitud o naturaleza del caso; para cualquier decision que se
tome existen las condiciones necesarias. Ahora, el estudiante es el
protagonista del proceso educativo en general y del proceso pedagogico en
particular; un sujeto activo no solo desde la perspectiva fisica sino desde su
pensamiento que asume diferentes niveles de complejidad que se ponen en
juego en los procesos de aprendizaje con base en la naturaleza del objeto
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del cual aprende y de los medios a través de los cuales aprende. En
consecuencia, en la Normal no sélo se tienen en cuenta estrategias Iudicas
logrando un ambiente ameno y agradable sino también estrategias que
despiertan y desarrollan procesos mentales, como la observacion, la
reflexion, la argumentacion, la confrontacion, el andlisis critico, la sintesis
entre otros. Los maestros y maestras de la Escuela Normal en su mayoria
son profesionales con postgrados en las diferentes areas del conocimiento lo
que permite desarrollar proceso de orden interdisciplinario especialmente en
los niveles de pre escolar y basica primaria dada la distribucién y
organizaciéon de la asignacion académica, ya en la basica secundaria, media
y PFC se dan estos procesos en formas mas aisladas. Ademas su
profesionalismo les permite considerar la naturaleza y desarrollo del
estudiante sus intereses necesidades y motivaciones tanto en los procesos
pedagdgicos como en la institucién, en lo referente a lo que se quiere
aprender y al como aprenderlo, seleccionando estrategias pedagodgicas que
permiten la participacion activa de los nifios, nifias y jovenes y atender a sus
diferencias individuales. La evaluacién escolar se considera parte integral del
proceso educativo y pedagdgico; en la valoracion sobre si se aprendié o no
se aprendi6, sobre qué tanto se aprendi6 y a qué nivel de calidad se
aprendi6; la evaluacién se toma como un proceso sistematico, dinamico,
integral, de corte cualitativo donde se hace lo posible de comprender el
mundo complejo infantil y juvenil de principios del siglo xxi en una ciudad
pequefia invadida por un cruce de culturas que provienen de diferentes
lugares del pais. Evidenciado en los registros en los diferentes documentos,
técnicas e instrumentos creados o adoptados por la institucién educativa.

Componente pedagdgico

MODELO PEDAGOGICO: La comunidad educativa considera que un modelo
pedagogico es un constructo que reune los esfuerzos del colectivo docente
por proponer nuevas maneras de tratar los procesos deconstructivos del
conocimiento, de una forma acorde con la evolucién histérica vy
epistemoldgica de las ciencias, como resultado de la re contextualizacién
permanente del saber.
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En este orden de ideas, y, para alcanzar las metas establecidas en la
filosofia del Proyecto Educativo Institucional, la Escuela Normal Superior de
Pamplona ha asumido el modelo pedagdgico denominado Integracién
Curricular y Humana, teniendo en cuenta que tal estrategia didactica es
consecuente con la integralidad del mundo.

El concepto de integralidad ha sido adoptado por pensadores como Edgar
Morin ( 1982 ) para sustentar un nuevo punto de vista epistemolégico que
favorezca otra manera de ver, pensar y transformar la realidad.

La propuesta alternativa de un nuevo conocimiento, es denominada por
Morin como el conocimiento complejo, donde el conocimiento resulta de una
recontextualizacién y reconceptualizacion de la nocién de “ lo real” que lo
describe como una totalidad donde todos los elementos que lo componen
estan relacionados entre si.

PRINCIPIOS DEL MODELO PEDAGOGICO DE INTEGRACION
CURRICULAR Y HUMANA: Los principios del pensamiento complejo
planteados por Edgar Morinse han adoptados como los pilares que sustentan
el modelo pedagdgico de la ENSP a saber:

a. El conocimiento y la razén deben estar al servicio de la actuacién humana
para construir libertad y autodeterminacion.

b. Promover el pensamiento critico en los estudiantes y docentes para
transformar la forma de pensar y la realidad, desde los intereses individuales
y colectivos.

c. Re contextualizacién de la pedagogia como respuesta a las caracteristicas
de las nuevas generaciones y a la dinamica del mundo actual.

d. Hacer del conocimiento una accion significativa y productiva para
transformar la realidad.

e. Un curriculo con vision integradora que promueva la comprension
interpretativa y la accion transformadora de manera consciente.
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f. Dialogo a partir de los saberes universales regionales y locales. Como
afirma Morin (1986), el conocimiento complejo, sea este cientifico, filosoéfico,
practico o artistico, se genera desde la conjuncion entre la teoria y el método.
La teoria solo adquiere vigencia cognitiva con la actividad mental
constructiva del sujeto ( el método ).

Lo anterior es definido por Rafael Porlan, 1993: El proceso educativo debe
orientarse a la promociébn en los estudiantes de su capacidad de
diferenciacion y recomposicién; de analisis y sintesis para que construyan
representaciones holisticas de la realidad que den cuenta de la complejidad,
dinamicidad y sistematicidad de los procesos que interactlan en su interior.
Formar competencias para construir modelos mentales de lo real , mucho
mas significativos, permitird al estudiante no solo interactuar en el mundo en
forma auténoma y responsable sino utilizar el conocimiento para transformar
el mundo en que vive.

Trasladados al ambito escolar, los principios de este nuevo conocimiento,
enriguecerian notablemente la formacién escolar en cuento solucionaria
problemas que empobrecen dicha formacién como son;

- Ruptura de los saberes académicos y los saberes cotidianos.
- Ruptura entre los aprendizajes escolares y la vida de los estudiantes
- Ruptura entre la cultura de la calle y la cultura de la escuela

- Fragmentacion del conocimiento acerca de los mundos sociales, objetivos y
subjetivos.

Por lo tanto, la propuesta de integracién curricular de la Escuela Normal
Superior de Pamplona se inscribe en una concepcion epistemoldgica y
pedagogica ,segun la cual la ensefianza y el aprendizaje son procesos
interdependientes de caracter constructivo , puesto que se hace necesaria la
construccion colectiva de significados y experiencias; son también procesos
de caracter comunicativo porque aunque los sujetos poseen diferentes
modelos de lo real, pueden construir negociadamente nuevas realidades.
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Entendida, por otra parte la pedagogia, como una accion comunicativa, el
papel del estudiante y el maestro debe asumirse como un dialogo de saberes
entre los participantes, incluidas las mediaciones didacticas. Todo lo cual
implica el establecimiento de una relacion horizontal donde el maestro
desempeiia un papel fundamental como provocador y garante de conexiones
entre los sujetos, los saberes y los objetos de conocimiento, para hacer
realidad lo anterior la Escuela Normal Superior de Pamplona define las
siguientes estrategias pedagogicas:

Estrategias

a. Caracter problematizador del curriculo ( Magendzo 1996) generador de
experiencias educativas, dirigidas al desarrollo del pensamiento critico desde
la investigacion.

b. La participacion y negociacion hacia la integracion curricular de la escuela
a la vida, de la cultura académica y cotidianidad abriendo espacios a la
escuelay a la comunidad.

c. Convertir el conocimiento en necesidad de aprendizaje, que permita la
transformacién de los contextos y el desarrollo de la capacidad critica y
propositiva.

d. Incorporar a la educacion la formacién en ciencia y tecnologia para la
implementacion de proyectos pedagdgicos.

e. Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje del Inglés como Lengua
extranjera, mediante la participacién en los diferentes programas del MEN
y, la planeacion y ejecuciébn de acciones que generen impacto en la
comunidad normalista.

f. Los proyectos pedagogicos guian la planeacion, ejecucion y evaluacion de
los planes de estudio centrados en necesidades de aprendizaje.

g. Estimulo a la pregunta como elemento de mediacion didactica para el
planteamiento de problemas y la busqueda de soluciones.
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h. Validar en las practicas educativas la interdisciplinariedad, hacia la
aplicacion del conocimiento en la transformacion racional de las realidades.

i. Validar el aprender haciendo, el acierto y el error como oportunidad para la
reconstruccion del conocimiento,

j. Articulacion de los principios pedagogicos establecidos en el decreto 4790
de 2008 con los nucleos de formacion institucionales, proyectos
pedagogicos, los proyectos pedagdgicos productivos y proyectos de aula.

k. La evaluacion de los estudiantes, centrada en procesos que den cuenta de
las competencias para formular interrogantes y dar respuestas a problemas.

|. Las practicas pedagdgicas investigativas y proyecto investigativo
comunitario en el Programa de Formaciéon Complementaria.

m. Modelo educativo flexible Escuela Nueva:en dos Sedes ISER vy
CARIONGO como uno de los escenarios pedagogico para las préacticas
Investigativas que realizan los estudiantes de P.F.C.

n. Este modelo permite atender a pocos nifios por cada grado donde no es
posible tener un profesor para cada curso basados en la teoria de la
“‘Escuela Activa” a través de guias como instrumento de trabajo siguiendo
una ruta de aprendizaje autbnomo, las cuales desarrollan en los estudiantes
la investigacion, el didlogo, el trabajo en equipo, el estudio del contexto y se
fortalece la unidad familiar.

0. El docente en este modelo es facilitador del aprendizaje. Con este modelo
se disminuye la desercion escolar ya que los estudiantes avanzan a su
propio ritmo. Este modelo también permite fortalecer la convivencia en el
aula y se potencian habilidades aprendiendo el uno del otro.

p. atender y minimizar las dificultades de aprendizaje y de participacion
maximizando los recursos de atencion educativa en todos los procesos.

g. El uso racional de los recursos para el aprendizaje de acuerdo al nivel
educativo, al area, al proyecto del aula y a los proyectos transversales que
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faciliten el trabajo pedagdgico, la investigacion y la construccion colectiva del
conocimiento.

r. Mediacién pedagdgica como un espacio amplio de reflexion y de trabajo
capaz de promover y acompafar el aprendizaje de los interlocutores, es
decir, de promover en los estudiantes la tarea de construirse y de apropiarse
del mundo y de si mismos.

Modelo pedagogico escuela nueva

En la Escuela Normal Superior existen dos Sedes ubicadas en el area
periférica y zona rural del municipio. Las dos Sedes mantienen un promedio
de 25 estudiantes en los grados de preescolar a quinto de primaria; por este
motivo se consider6 importante y pertinente implementar el modelo educativo
flexible Escuela Nueva. Estas dos Sedes, Nueva ISER y CARIONGO sirven
de escenario pedagogico para el ejercicio de las practicas que realizan los
estudiantes de P.F.C. segun su plan de estudios.

Este modelo flexible, que es multigradual, permite atender a un grupo de
estudiantes de diferentes grados de formacién en una misma aula orientados
por un solo docente.

Nuestra institucién (E.N.S) debe mantener vivo este modelo, ya que en este
municipio un grupo de pedagogos de la Universidad de Pamplona(Colver,
Mogollon y otros 1977), basados en la teoria de la “Escuela Activa” disefiaron
unas guias para que los nifios tengan un instrumento de trabajo siguiendo
una ruta de aprendizaje autbnomo, con una serie de actividades didacticas.

El docente en este modelo es facilitador del aprendizaje. Con este modelo se
propende por la disminucion de la desercion escolar y el mejoramiento del
rendimiento académico. Con el desarrollo de las guias se pretende, estimular
en los estudiantes la investigacion, el dialogo, el trabajo en equipo, el estudio
del contexto y se fortalece la unidad familiar.
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En su componente curricular el Modelo educativo flexible Escuela Nueva
exige el trabajo en grupo. Segun Piaget “El ser humano aprende en
compafia de otros”.

Los nifios avanzan a su propio ritmo y la promocién académica es acorde al
modelo flexible. Este modelo también permite fortalecer la convivencia en el
aula y se potencian habilidades aprendiendo el uno del otro.

La comunidad y los padres de familia son un elemento fundamental en este
modelo flexible, ya que durante el desarrollo de las guias hay diversas
actividades que las deben desarrollar en el entorno familiar.

La Escuela Normal Superior forma docentes en los modelos educativos
flexibles con el propdsito de brindarles competencias laborales que les
permitan adaptarse a la realidad de las comunidades educativas.

Doble misién de la escuela normal

Como consecuencia del decreto 3012/97(derogado), es funcién de las
normales en el sistema educativo nacional la formacién de docentes. La
complementacion de esta norma con el decreto 1860/94 hace entonces que
la mision de las normales combine dos tareas diferentes: de acuerdo con la
primera norma, la formacion de docentes; la segunda, determina el
compromiso de dar formacion general a sus estudiantes, en los ciclos
comprendidos de Preescolar hasta grado undécimo.

Se hace, pues, necesario introducir esta diferencia en la organizacion de los
planes de estudio, para lo cual la Normal Superior de Pamplona define las
siguientes consideraciones:

a. Los colectivos de docentes conformados por maestros de todas las areas,
agrupados en los Nucleos de Formacion previstos en la organizacion
curricular de la Normal Superior de Pamplona reflexionan sobre las
interrelaciones entre areas del Plan de Estudio, para configurar nucleos
problematizadores y proyectos a través de los cuales es posible proponer a
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los estudiantes normalistas experiencias elementales de acercamiento y
sensibilizacion hacia la ensefianza y la profesion docente.

b. Los nudcleos problematizadores y proyectos, concertados por docentes y
estudiantes para sus aprendizajes, destinan espacios y momentos para
evaluacion y socializacion de resultados parciales, de modo que se fomente
la actitud critica investigativa necesaria en todo Educador y ella alcance el
caracter de un rasgo de identidad y de ética en el docente.

c. La misma actitud critica debe estar presente en la evaluacion,
actualizacion y socializacion de los proyectos pedagégicos de ensefianza
obligatoria: educacion sexual, educacion para la democracia, educacion
ambiental, recreacion y tiempo libre. Con la consecuente circunscripcion de
estos proyectos de los enfoques investigativos del PEI. de la Normal Superior
de Pamplona.

Articulacion del plan de estudios

Una vez comentada esta naturaleza dual del Plan de Estudios en las
normales podemos sacar consecuencias que dirijan los disefios especificos.

CRITERIOS OPERATIVO — DIDACTICOS: Concebimos el Plan de Estudio
como la organizacion tematica, cronoldgica y espacial de procesos mediante
los cuales la Normal Superior realizar4 su mision educativa y su estrategia
pedagdgica.

Operativamente definira movimientos graduales hacia la complejizacion,
sefialara pautas o etapas que garantizaran dicha gradualizacién, asi como
las articulaciones entre los procesos o etapas; combinara distintos niveles de
las préacticas educativas (de los maestros y de los alumnos), y de los campos
intelectual y aplicado en el proceso; por lo cual, posibilitard organizar
semanticamente los procesos de produccién y apropiacion de conocimientos,
y de formacion del sujeto (docente o alumno).

Metodolégicamente, trasladara al plano del quehacer educativo la
concepcion tedrica implicita en la estructura curricular; respondiendo a las
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decisiones sobre ensefiabilidad, educabilidad, de enmarcacion de la
educaciéon en la realidad y de formacion ética, cultural y politica que toma
una institucion cuando adopta el PEI. Tedricamente, indica secuencias de
accion pedagogico — didactica destinadas a: la produccion de conocimientos,
articulando las acciones educativas en las tradiciones de saber de la
sociedad global; la apropiacion de los mismos en la comunidad educativa; la
formacion de subjetividades (alumnos); la formacion de un investigador sobre
su propio quehacer (los docentes).

Nuestro Plan de Estudios es también la instancia donde se objetiva, a modo
de orden institucional educativo (contenidos y su articulacion), la
combinacion racional de los resultados producidos en el campo intelectual y
en el campo de aplicacion. El Plan de estudios, en la concepcion pedagdgica
de la Normal Superior de Pamplona no es estatico ni tampoco pasivo. Se
pone a prueba cada nuevo periodo académico, en cada proyecto, en cada
sesion de evaluacion, para dar lugar a la reflexion, a la participacion, a la
innovacion o a la concepcién de formacion segun la cual los seres humanos
se enriguecen en la accién de transformar el mundo que les ha
correspondido vivir.

En consecuencia con esta concepcion, es una tarea general, en todos los
niveles de la actividad curricular de la Normal, la confrontacion entre las
areas, los nucleos problematizadores y proyectos, el plan de estudios, los
lineamientos curriculares, los estdndares de competencia y los Derechos
Basicos de Aprendizaje. Presentamos algunos criterios que orientan esta
confrontacion, dirigida a mantener actualizados los planes de estudio, a
hacer efectivo el espiritu critico de docentes y estudiantes, a democratizar la
administracion curricular y a enriquecer la institucion con las innovaciones
surgidas de la préactica pedagdgica:

- Las evaluaciones de las etapas y de los resultados de los proyectos y
nacleos problematizadores, dedican un espacio a la confrontacion entre ellas
y los planes de estudio. Los resultados de estas confrontaciones se
transmiten a las instancias de administracion académica.
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- Entre los diversos resultados de estas confrontaciones interesa sefialar, en
este caso, la posibilidad de comunicar inconsistencias, discontinuidad,
repeticiones, en fin, incoherencias que conduzcan al mejoramiento
permanente del plan de estudios, de la calidad de los aprendizajes y de la
educacion en la Normal Superior de Pamplona

- Asumimos la educacién preescolar como el proceso en el cual el nifio se
desarrolla como totalidad, tanto su organismo biolégicamente organizado,
como sus potencialidades de aprendizaje y desenvolvimiento funcionan en
un sistema compuesto de mdltiples dimensiones: socio afectiva, corporal,
cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El funcionamiento
particular de cada una, determina el desarrollo y actividad posible del nifio en
sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucion del nifio
se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no
son independientes sino complementarios.

- El Plan de Estudios esta estructurado de primero a undécimo en cuatro
nacleos de formacion:

NUCLEO UNO: REPRESENTACION Y TRANSFORMACION DEL MUNDO:
Nucleo integrado por las areas de: Matematicas, Ciencias naturales e
Informatica, que se caracteriza por ser areas obligatorias y fundamentales de
la ensefianza en Colombia.

NUCLEO DOS: ARTISTICO — ESTETICO - LUDICO: Nucleo integrado por
las areas de: Humanidades: lengua castellana e idioma extranjero,
Educacién fisica, recreacion y deportes y Educacion artistica (musica —
artes).

NUCLEO TRES: ETICO POLITICO: Nucleo integrado por las areas de:
Ciencias Sociales, Filosofia, Etica y valores y Religion.

NUCLEO CUATRO: VOCACIONALIDAD Y FORMACION DOCENTE: Nucleo
integrado por las areas optativas de: Induccion pedagdgica, de sexto a
noveno grado y Psicologia, Lectura de contexto, Didactica y Proyecto
Educativo Institucional, para décimo y undécimo.
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1.8 INVENTARIO SALON DE EDUCACION FISICA.

ESTADO
BUENO

MATERIAL CANTIDAD
Aros 71 17 88
Pelotas de hule 25 3 28
Bomba de inflar 1 1
balones.

Balones de 9 11 20
baloncesto

Balones de futbol 3 1 4
Balones de micro 4 4
Balones de voleibol 1 1
Balones 2 2
medicinales

Cajones 5 5
Estantes 1 1
Bolos 30 30
Conos 4 1 5
Platillos 4 4
Aros pequefios 5 5
Aros de baloncesto 2 2
Raqueta 1 1
Tula de materiales 1 1
Costales 4 4
Cubo de pelotas 1 1
Equipo de sonido 1 1
Cuerdas 4 4
Colchonetas 4 4
grandes

Colchonetas 5 5
pequefias
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HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:30 Segundo a Segundo | Primero a
9:30 Primero quinto Primero a quinto quinto
9:30
10:00 DESCANSO
10:00
11:20 PERMANENCIA EN LA INSTITUCION
11:20
12:00 RESTAURANTE ESCOLAR
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CAPITULO II.
PROPUESTA PEDAGOGICA.

2.1 TITULO: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
MOTRICES BASICAS A TRAVES DE JUEGOS RECREATIVOS EN LOS
NINOS DEL AULA ESPECIAL DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
PAMPLONA.

2.2 OBJETIVOS.
Objetivo general

v Fortalecer las habilidades motrices basicas a través de juegos y
actividades recreativas para que se le facilite a los nifios obtener un
mayor desenvolvimiento en las actividades que se realizan en la vida
cotidiana.

Objetivos especificos

v' Emplear juegos y actividades recreativas en los cuales para lograr su
pleno desarrollo se utilicen continuamente habilidades como: saltar,
correr, esquivar, lanzar, recepcionar, equilibrarse, balancearse, para
diagnosticar como se encuentran estas habilidades en los nin@s.

v' Observar como desarrollan los nifilos los juegos y actividades
recreativas propuestas para que a partir de estos resultados buscar
juegos recreativos que nos ayuden a desarrollar y fortalecer las
habilidades motrices basicas.

v' Disefiar una guia metodoldgica la cual contiene actividades que

permitan potenciar el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
motrices basicas.
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v' Evaluar los avances obtenidos en cada uno de los nifios del aula
especial de la escuela Normal Superior, para saber si se ha
contribuido con el desarrollo y fortalecimiento de habilidades motrices
bésicas.

2.3 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA.

Debido a la deficiencia de aprendizaje en los nifios del aula especial de la
escuela Normal Superior de Pamplona se perjudica también el desarrollo de
su competencia motriz la cual es fundamental en todos los seres humanos,
ya que a partir del desarrollo de esta dependen muchas acciones que se
utilizan durante toda la vida.

Algunos de los estudiantes realizan actividades en las cuales se involucran
estas habilidades obteniendo muy buenos resultados en unas y muy bajos en
otras, como también hay estudiantes que debido a su condicion de
discapacidad se les dificulta mucho participar de las mismas, la
consecuencia de esto es que en un futuro no podran desarrollar tareas que
les sean asignadas si no tienen estas habilidades bien fortalecidas

2.4 JUSTIFICACION.

Jean Piaget afirma “todos los mecanismos cognoscitivos reposan en la
motricidad”. Donde la motricidad es la base fundamental para el desarrollo
integral del individuo, ya que a medida que nos movemos e interactuamos
con nuestro ambiente socio- cultural vamos adquiriendo experiencias que
nos serviran para obtener nuevos aprendizajes.

La habilidad motriz como el "dominio que una persona puede ejercer sobre
Su propio cuerpo, como un todo indisoluble en el que para su funcionamiento
se requiere la puesta a punto de todos los sistemas de nuestro cuerpo”
(Castaner y Camerino, 2006)
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Es por esto que se plantea esta propuesta pedagdgica sobre el desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades motrices basicas ya sean de locomocion,
manipulacion y de equilibrio para que los estudiantes del aula especial logren
desarrollar sus habilidades y asi poder tener dominio sobre su cuerpo, para
cuando requieran realizar movimientos que las involucren lo puedan hacer de
la mejor manera obteniendo beneficio y satisfaccion de poder cumplir con la
tarea que le fue asignada, dado este resultado el nin@ se motivara y se
esforzara por fortalecer sus habilidades para crecer a nivel personal e
integral.

2.5 POBLACION.

Esta propuesta pedagdgica se ejecutara con los estudiantes del aula
especial de la escuela Normal Superior, la cual busca que los nifi@s
avancen en su aprendizaje para que puedan ser trasladados a un aula
regular para mejorar su calidad de vida en el futuro.

Esta aula cuenta con un total de 26 estudiantes de los cuales 8 son nifias y
18 son nifios, cada una de estas personas presenta una discapacidad
diferente, en las cuales encontramos: sindrome de Down, autismo,
discapacidad fisica y discapacidad a nivel intelectual en varios de los nifios
siendo la mayoria de ellos los que méas opcién tienen de ser promovidos a
grados superiores. Para esto es necesario que los docentes que los reciben
tengan en cuenta la dificultad de aprendizaje que tiene cada nifio para no
retroceder en su proceso de aprendizaje.

DISCAPACIDAD CANTIDAD FEMENINO MASCULINO
Sindrome de 1 X
Down.

Autismo. 1 X
Discapacidad 1 X

fisica

Discapacidad 21 7 14
intelectual.
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Discapacidad 2 X
auditiva

2.6 MARCO TEORICO.
Conceptos de habilidades motrices basicas

e Segun B. Knapp (1936), una habilidad es “la capacidad, adquirida por
el aprendizaje, de producir unos resultados previstos con el maximo
acierto y frecuentemente con el minimo coste de tiempo, energia o
ambas cosas”.

e Guthrie (1957) “es la capacidad adquirida por aprendizaje para
alcanzar resultados fijados previamente con un maximo de éxito y
menudo un minimo de tiempo, de energia o de los dos”.

e Sanchez y colaboradores (1975) hablan de la trascendencia que

tiene el trabajar las habilidades motrices basicas en los aprendizajes
posteriores y lo pone de manifiesto de la siguiente forma:
‘pensamos que existen ciertos gestos motores a los que podemos
calificar de basicos o fundamentales, a partir de la adquisicién de los
cuales, podemos asegurar que el individuo estara capacitado para
resolver las diversas situaciones especificas de tipo motor que se le
presenten, no solamente en el terreno deportivo, sino en todo aquello
gue en la vida cotidiana esta referido al movimiento.

e Singer (1983) “es toda aquella accion muscular o movimiento del
cuerpo requerido para la ejecucion con éxito de un acto deseado”.

e Batalla (1994) “es el grado de competencia de un sujeto concreto
frente a un objetivo determinado. Aunque el objetivo se consiga de
forma poco depurada y econdmica, si se ha logrado el objetivo, se
considera que se ha logrado también la habilidad”.
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e Diaz (1999) las define como “todas aquellas conductas y aprendizajes
adquiridos por una persona, caracterizados por su inespecificidad y
porque no responden a los modelos concretos y conocidos de
movimientos o gesto formas que caracterizan las actividades regladas
y estandarizadas”

e Batalla (2000) dice que “son aquellas familias de habilidades, amplias,
generales, comunes a muchos individuos y que sirven de fundamento
para el aprendizaje posterior de nuevas habilidades mas complejas,
especializadas y propias de un entorno cultural concreto.

Objetivos que persiguen.

e Persiguen aprendizajes polivalentes.

e Pretenden que se cumpla el principio de transferencia.

e Persiguen la formacion de una amplia base motora.

e EIl objetivo final no es el rendimiento ni la méaxima eficacia en la
ejecucion.

e Se orientan a alumnos en edades comprendidas entre 6-12 afios y/o
individuos noveles.

Clasificacion de las habilidades motrices segun diferentes autores.
La clasificacion que propone Godfrey y Kephart (1969):

Los 5 primeros afos de vida le van a servir al nifio para familiarizarse con las
habilidades béasicas a través de una habilidad perceptiva basica respecto de
las tareas motrices que se iran desarrollando a través de la experiencia
motriz.

Estos dos autores diferencian dos categorias de los movimientos basicos:
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1. Los movimientos que implican fundamentalmente el manejo del propio
cuerpo: es esta se encontrarian las tareas relacionadas con la
locomocion como andar, correr, y tareas relacionadas con el
mantenimiento de un equilibrio postural basico como el estar de pie o
sentado.

2. Los movimientos en los que la accion fundamental se centra en el
manejo de objetos. En esta categoria entran todas aquellas tareas que
pueden ser calificadas de manipulativas, tales como lanzar,
recepcionar, golpear, llevar algo, etc. Dentro de los cuales se
distinguen dos tipos:

a. Los Illamados “movimientos propulsores” que tienen como
constante la aceleraciéon del movil con un movimiento balistico
hacia el exterior del individuo.

b. Los llamados “movimientos de absorcion” con los cuales se
amortigua la velocidad y el movimiento del movil para controlarlo y
poderlo manejar.

Las clasificaciones que propone Ruiz Pérez (1987) sobre las habilidades son
de 3 tipos:

1. Las habilidades motrices basicas cuya caracteristica primordial es la
locomocion: andar, correr, saltar, variaciones en el salto, galopar,
deslizarse, rodar, pararse, botar, caer, esquivar, trepar, subir, bajar,
etc...

2. Habilidades motrices cuya caracteristica es el manejo y dominio del
cuerpo en el espacio, sin una locomocién comprobable (no
locomotrices): balancearse, inclinarse, estirarse, doblarse, empujar,
equilibrarse.

3. Habilidades motrices que se singularizan por la proyeccion,
manipulacion y recepcion de moviles y objetos (proyeccion-recepcion):
lanzar, golpear, driblar, recepcionar, atrapar.
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Concepto de juego y juego recreativo.

El juego segun Pérez (2011) “como singular manifestacion cultural de los

pueblos, es un ejemplo de las potencialidades culturales que determinan la

vigencia de laidentidad, solidaridad y participaciéon, en un ejercicio de

reafirmacion de lo autdctono frente a las pretensiones de penetracion y de

dominacion provenientes de culturas ajenas, en la extraordinaria medida que

se deriva de ser un recurso vital para el desarrollo integral del ser humano

desde la infancia y a todo lo largo de su existencia”.

Varios autores como Gutton (1982), Lazarus (1883), Spender (1855), Groos

(1898, 1901), Huizinga (1987), Cagigal (1996) y Pérez (2011) entre

otros, han definido el concepto juego; sin embargo la mayoria coincide en

reconocer que entre las caracteristicas fundamentales del juego se destacan:
e Se desarrolla dentro de unos limites temporales y espaciales

determinados.

Es una forma privilegiada de expresion infantil

Accion libre, espontanea, desinteresada e intrascendente.

Se desarrolla conforme a reglas, establecidas o improvisadas.

Acompafado de un sentimiento de tension y alegria.

No estan reglamentados por ninguna federacion.

Se centran en el placer producido por la actividad fisica en si, la

busqueda de participacion grupal, creatividad y sobre todo la ausencia

de aprendizajes complejos.

El valor competitivo se minimiza.

Los autores consultados coinciden en afirmar que mediante el juego los
usuarios pueden lograr: recreacion, diversion, liberacion de energias,
relaciones sociales, habilidades psicomotoras y fines intelectuales. Asi
mismo son importantes para transmitir emociones, salud, permitir la
sociabilidad, cooperacion. Estos forman parte de la recreacion dirigida, que
divierte mediante una actividad participativa activa y ofrece una amplia
posibilidad dentro de la educacion y el tiempo libre. Por todo esto es una
actividad vital e indispensable en el desarrollo de todo ser humano.

Existen diferentes denominaciones de los tipos de juegos segun sus
funciones sociales, beneficios que proporcionan y otros: juegos de habilidad
mental, juegos de confrontacion sobre tableros, de construccion, de
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simulacién, los pre - deportivos y de animacion, los juegos vivenciales, de
roles, de imitacién a la vida. Todos son muy necesarios durante el proceso
de ensefianza aprendizaje de los nifios, en las clases de Educacion fisica.

Acerca de la definicibn de los juegos recreativos varios autores se han
pronunciado, entre ellos: Camerino (2008), Castafier (2007), Devis, Cratty,
Bryant y Mestre (2010). Asi mismo han determinado sus rasgos
fundamentales.

La Real Academia Espafola define los juegos recreativos como conjunto de
acciones que se utilizan para la diversion y cuya finalidad mas importante es
lograr disfrute de quienes las realicen. Entre los rasgos fundamentales que
caracterizan a los juegos recreativos, se destacan:

e Toda actividad que tiene como finalidad el placer en momentos de
ocio.

e Actividades productivas, necesarias para el mantenimiento propio y el
de la sociedad toda.

e Diversas formas.

e Tienen caréacter individual o colectivo.

e Accibn libre, espontanea, desinteresada e intrascendente.

e Se desarrolla conforme a reglas, establecidas o improvisadas.

e Acompafado de un sentimiento de tension y alegria.

¢ No estan reglamentados por ninguna federacion.

e Se centran en el placer producido por la actividad fisica en si, la
busqueda de participacion grupal, creatividad y sobre todo la ausencia
de aprendizajes complejos.

e El valor competitivo se minimiza.

e Sirven como forma de distension y preparacion frente a los avatares
de la vida que generan estrés.

Entre los beneficios del juego recreativo se destacan: contribuye a la
voluntad para actuar y la obtencion de placer, incentiva la exploracion y
busqueda del conocimiento, es motivador para el saber y desarrollar
diferentes modos y estilos de pensamiento, desarrollan la orientacion hacia el
vencer obstaculos, avalados por la reflexién y la toma de decision, incluso
limitaciones propias del jugador.
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Las atribuciones de valor realizadas a los juegos recreativos para la
formacion del individuo, reconocen que estos permiten al grupo descubrir
nuevas facetas de su imaginacion, y favorecen el cambio de conducta que se
enriquece y diversifica en el intercambio grupal. Durante el juego recreativo,
el nifo también desarrolla sus poderes de analisis, concentracion, sintesis,
abstraccion y generalizacion, resuelve variadas situaciones que se
presentan, aviva su inteligencia, condiciona sus poderes mentales con las
experiencias vividas para resolver mas tarde muchos problemas de la vida
ordinaria, utilizando numerosas alternativas.

Ademas el juego recreativo es importante para el desarrollo fisico del
individuo, porque las actividades de caminar, correr, saltar, flexionar y
extender los brazos y piernas contribuyen el desarrollo del cuerpo y en
particular influyen sobre la funcién cardiovascular y consecuentemente para
la respiracion por la conexion de los centros reguladores de ambos sistemas.

Discapacidades.

Discapacidad es, segun la citada clasificacion de la OMS, “toda restriccion o
ausencia debida a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad
en la forma o dentro del margen considerado normal para el ser humano”.
Puede ser temporal o permanente, reversible o irreversible. Es una limitacién
funcional, consecuencia de una deficiencia, que se manifiesta en la vida
cotidiana. La discapacidad se tiene. La persona “no es” discapacitada, sino
que “esta” discapacitada. Las discapacidades se pueden aglutinar en tres
troncos principales: de movilidad o desplazamiento, de relacién o conducta y
de comunicacién. En la actualidad, se esta redefiniendo el término
discapacidad, como falta de adecuacion entre la persona y su entorno, mas
gue como una consecuencia de la deficiencia de las personas.

Sindrome de Down.

Qué es

Es un trastorno genético en el que una persona presenta 47 cromosomas en
su cariotipo en lugar de 46. Hace que la persona presente anomalias fisicas
y retraso mental y social, aunque existen diferentes grados de gravedad.
Todo esto puede generar diversos problemas a lo largo de su crecimiento.

A dia de hoy existen tratamientos que, aunque no erradican los problemas
del sindrome de Down en su totalidad, si permiten a la persona poder tener
una vida independiente y productiva.
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Causas

El sindrome de Down aparece durante la gestacién del bebé, como un fallo
cromosomico. El fallo en concreto se produce en la réplica del cromosoma
21, provocando que en lugar de dos haya tres cromosomas (trisomia 21).
Este cromosoma de mas es el que provoca los problemas a la hora de
desarrollar el cuerpo y el cerebro del bebé.

Sintomas fisicos

Las personas afectadas por sindrome de Down presentan unas
caracteristicas comunes que se deben a lafalta o mal desarrollo de su
cuerpo. La cabeza suele ser mas pequefia de lo habitual, con unas orejas y
boca pequeia, la nariz achatada y ojos inclinados hacia arriba, con posibles
manchas blancas alrededor.

Las manos y los dedos también son méas cortos de lo habitual, y el tono
muscular del cuerpo en general es mucho menor que el de una persona sin
esta condicion.

Todas estas alteraciones los hacen mas proclives a sufrir afecciones como
malformaciones congénitas del corazon, demencia, cataratas en los 0jos,
obstrucciones  gastrointestinales,  problemas  auditivos, problemas
de estrefiimiento, apnea del suefio o hipotiroidismo.

Sintomas mentales

Lo mas comun es que los afectados por sindrome de Down presenten
problemas de comportamiento impulsivo, deficiencia en la capacidad de
discernimiento, nivel de atencion bajo y una capacidad de aprendizaje baja.
También pueden sufrir depresion, frustracion o ira generalizada al ser
conscientes de las limitaciones que conlleva su condicion.

Autismo.

El trastorno del espectro autista (TEA) es una condicion neurolégica y de
desarrollo que comienza en la nifiez y dura toda la vida. Afecta como una
persona se comporta, interactia con otros, se comunica y aprende. Este
trastorno incluye lo que se conocia como sindrome de Asperger y el trastorno
generalizado del desarrollo no especificado.

Se lo llama "trastorno de espectro” porque diferentes personas con TEA
pueden tener una gran variedad de sintomas distintos. Estas pueden tener
problemas para hablar con usted y es posible que no lo miren a los 0jos
cuando usted les habla. Ademas, pueden tener intereses limitados y
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comportamientos repetitivos. Es posible que pasen mucho tiempo ordenando
cosas o repitiendo una frase una y otra vez. Parecieran estar en su "propio
mundo”.

Discapacidad intelectual.

Si un nifio tiene una discapacidad intelectual, significa que aprende y se
desarrolla con mas lentitud que otros nifios. Hace un tiempo, las
discapacidades intelectuales se llamaban "retraso mental", pero ya no se usa
mas este término porque hiere los sentimientos de las personas.

Una persona con una discapacidad intelectual tendrda problemas para
aprender y funcionar en la vida cotidiana. Esta persona podria tener 10 afios,
pero tal vez no hable o no escriba tan bien como un nifio tipico de 10 afios.
También suele ser mas lenta para aprender otras habilidades, como vestirse
0 estar entre otras personas.

Pero el hecho de tener una discapacidad intelectual no significa que una
persona no sea capaz de aprender. jPreguntale a cualquiera que conozca y
ame a una persona con una discapacidad intelectual! Tal vez algunos nifios
con autismo, sindrome de Down o pardlisis cerebral tengan alguna
discapacidad intelectual; sin embargo, con frecuencia tienen una gran
capacidad de aprendizaje y se transforman en nifios muy capaces.

Al igual que con otros problemas de salud, una discapacidad intelectual
puede ser leve (pequefa) o grave (mas grande). Cuanto mas grande sea la
discapacidad, mas problemas tendran un nifio para aprender y transformarse
en una persona independiente.

¢, Qué es lo que provoca las discapacidades intelectuales?

Las discapacidades intelectuales ocurren porque el cerebro resulta lesionado
0 porque algun problema impide que el cerebro se desarrolle normalmente.
Estos problemas suelen ocurrir mientras el bebé esta creciendo en el vientre
de su mam4, durante el nacimiento del bebé o después de que el nifio ha
nacido. No obstante, en muchos casos los médicos no saben cuél es la
causa.

A continuacién se incluyen algunos problemas que pueden provocar
discapacidades intelectuales:

Un problema con los genes del bebé, que estan presentes en todas las
células y determinan de qué manera se desarrollara el cuerpo. (Los genes se
heredan de ambos padres; por lo tanto, un bebé puede recibir genes que son
anormales o los genes pueden cambiar durante el desarrollo del bebé).
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Un problema durante el embarazo. A veces, la mama se enferma o tiene una
infeccion que puede dafiar al bebé. Tomar algunos medicamentos durante el
embarazo puede provocar problemas al bebé. Beber alcohol y tomar drogas
ilegales también puede dafar el cerebro del bebé que esta desarrollandose.
Durante el parto, el bebé no recibe suficiente oxigeno.

El bebé nace demasiado temprano.

Después de nacer, el bebé tiene una infeccion cerebral grave.

Una lesion grave en la cabeza puede dafiar al cerebro y provocar
discapacidades intelectuales en cualquier momento de la vida. Algunas de
estas discapacidades son temporales y otras pueden ser permanentes. (jPor
eso es importante usar un casco de bicicleta y usar siempre el cinturon de
seguridad al viajar en automévil!)

Los médicos pueden determinar que una persona tiene una discapacidad
intelectual observando cémo piensa y resuelve problemas. Si se detecta un
problema, los médicos y otros profesionales pueden trabajar con la familia
para decidir qué tipo de ayuda se necesita.

¢, Qué ocurre en la escuela?

Durante la etapa escolar, los nifios con una discapacidad intelectual
probablemente necesiten ayuda. Algunos nifios tienen ayudantes que se
guedan con ellos a lo largo del dia escolar. Tal vez estén en clases
especiales o reciban otros servicios que los ayuden a aprender y
desarrollarse.

Una persona con una discapacidad intelectual suele recibir ayuda para
aprender las "aptitudes para la vida". Las aptitudes para la vida son las
habilidades que una persona necesita para cuidarse a si misma a medida
gue crece, como cocinar una comida o tomar un transporte publico para ir a
trabajar. Los adultos con discapacidades intelectuales suelen tener trabajos y
aprenden a vivir de manera independiente o en un hogar compartido.

Discapacidad auditiva

Discapacidad auditiva es un término amplio que se utiliza para referirse a
todos los tipos de pérdida auditiva. Se refiere a la falta o disminucion en la
capacidad para oir claramente debido a un problema en algun lugar del
aparato auditivo.

La pérdida de la audicion puede fluctuar desde la mas superficial hasta la
mas profunda, a la cual comunmente se le llama sordera.

%4

D@5 is member of; 2
wox, Y A Formando lideres para la construccion de un 46
oy Vi NTCGP
1000

*
o nuevo pais en paz

% &
fak 2 % $ 150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcs® icontec Srigontes



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

El término sordera se refiere al impedimento auditivo cuya severidad no
permite a la persona percibir los sonidos y el lenguaje hablado, incluso
usando audifono.

La discapacidad auditiva aparece como invisible, ya que no presenta
caracteristicas fisicas evidentes. Se hace notoria fundamentalmente por el
uso del audifono y en las personas que han nacido sordas o han adquirido la
pérdida auditiva a muy temprana edad, por el tono de voz, el que en muchos
casos es diferente al comun de la gente.

En estos casos podria evidenciarse un escaso desarrollo de lenguaje oral,
debido a que la persona nacida sorda no tiene disponible su aparato auditivo,
esencial para el desarrollo natural y espontaneo del lenguaje oral. Las
personas sordas tienen a su disposicion la via visual, por este motivo su
lengua natural es visual gestual como la lengua de sefias y no la auditiva
verbal, como el lenguaje oral.

En cuanto al uso del lenguaje, se hace una distincion entre prelingual y post
lingual que establecen si la hipoacusia o sordera estan presentes antes o
después de la adquisicién del lenguaje. La pérdida severa de la audicion en
las etapas tempranas de la vida tendra efectos importantes en el desarrollo
de un nifio o nifia y en su adquisicion del lenguaje oral.

Las causas que originan la discapacidad auditiva pueden ser:

Genéticas Se pueden trasmitir de padres a hijos. En el caso del area
auditiva, este aspecto es el mas frecuente y poco previsible.

Congénitas Se refiere a las caracteristicas 0 rasgos con los que nace un
individuo y que no dependen sélo de factores hereditarios, sino que son
adquiridos durante la gestacion, por ejemplo las infecciones virales del
embrién, destacando la rubéola materna. Las campafias de vacunacion han
logrado disminuir estos casos. Destacan también la ingesta de
medicamentos durante el embarazo y la asfixia al nacer.

Adquiridas: Son las ocasionadas por algun accidente o enfermedad después
del nacimiento. Destaca la meningitis meningocdcica y la otitis crénica.
También la hiperbilirrubinemia del recién nacido y las enfermedades de tipo
infeccioso.

Otra causa adquirida es la que afecta especialmente a los trabajadores
expuestos a ruidos de tipo industrial, a pesar de existir normativas de
proteccion en esta materia, y la pérdida auditiva que se relaciona con el
envejecimiento.
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Las pérdidas auditivas o hipoacusias se pueden clasificar segun el grado en
que se ve afectada la recepcién de los sonidos y la ubicacion de la lesion que
la ocasiona.

En este sentido, se pueden identificar distintos niveles de pérdida, los que se
miden en una unidad llamada decibel:

Hipoacusia leve (20-40 dB.)

Hipoacusia moderada (40-70 dB.)

Hipoacusia severa (70-90 dB.)

Sordera (+ 90 dB.)

Clasificacion BIAP (Bureau International d’Audiophonologie).

Las caracteristicas de la pérdida tienen las siguientes variaciones:

Debilidad auditiva superficial: Implica pérdida de algunos sonidos, pero no
tan profunda como para que afecte la mayoria de los usos de la audicion.
Debilidad auditiva media: Bastantes sonidos no son escuchados y afectan lo
que la persona comprende de los sonidos ambientales, incluyendo algunos
sonidos del lenguaje.

Pérdida bilateral significativa: Una pérdida auditiva en ambos oidos; el oido
con mejor audicion tiene dificultades para escuchar y comprender el
lenguaje. En ocasiones, aunque se escuche la voz humana, no se discrimina
lo que se dice.

Pérdida auditiva severa: Muchos sonidos no son escuchados, incluyendo la
mayoria de los sonidos del lenguaje. No se discriminan las palabras.

Pérdida profunda: La mayoria de los sonidos no son escuchados.
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3.1 DISENO.
Habilidades motrices basicas.
Cronograma.
Locomocion.| Fecha [Manipulacién.| Fecha | Equilibrio. | Fecha
Carreras. |Septiembre | Lanzamientos | Sep. | Equilibrarse. Oct.
5-6 26-27 10-11
Saltos. Septiembre | Recepciones Oct. |Balancearse.| Oct.
12-13 3-4 17-18
Esquivar. |Septiembre
19-20

3.2 EJECUCION.

3.2.1 LOCOMOCION.

Carreras.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “derribar los conos”

DESCRIPCION: se forman dos equipos, cada equipo se coloca en un vértice
contiguo de un cuadrado. Frente a cada equipo y en los otros vértices se
coloca un cono.

A la sefal, el primer jugador de cada equipo debe correr hacia el cono del
equipo contrario (que estd en su diagonal), derribarlo y dirigirse hacia su
cono (que habré tirado el jugador contrario), ponerlo de pie y dar el relevo al
siguiente jugador. Cada jugador hara el mismo recorrido. El cono se
encontrara dentro de un aro.

REGLAS: 1. Al colocar el cono debera quedar dentro del aro.
2. gana el equipo cuyos participantes realicen antes el recorrido.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “el pafiuelo”

DESCRIPCION: los jugadores se dividen en dos grupos de igual numero de
participantes y se numeran. Cada grupo se coloca en fila en los extremos del
terreno de juego. Un participante se ubica en el medio del campo con el
pafiuelo en la mano y el brazo horizontal.

El jugador que sujeta el pafiuelo dice un nimero. Los participantes de cada
grupo portadores del nimero, han de salir corriendo y acercarse al pafiuelo.
Cada uno de ellos ha de tratar de llevarse el pafiuelo hacia su campo, sin
traspasar la linea central. Cuando uno de los dos escapa con el pafiuelo, el
otro debe correr detras a intentar cogerlo antes de que llegue a su campo.
REGLAS: 1. Cuando un jugador consigue llevarse el pafiuelo a su campo,
logra un punto.

2. si un jugador es atrapado, el equipo contrario consigue un punto.

3. si un jugador sobrepasa la linea central, si ha cogido el pafuelo, el punto
sera para el equipo contrario.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Carrera de sacos”

DESCRIPCION: los jugadores se meten hasta la cintura en un saco fuerte y
se sitlan en una linea de salida. Se trata de una carrera, dando saltos dentro
del saco. Gana el que primero recorre la distancia marcada, que puede variar
en funcién de la edad y el nivel de los jugadores.

REGLAS: 1. Saltar sujetando la parte superior del saco con las manos.

PLANIMETRIA:
e i

g
N - ‘

D@5 s member of. SOl 205
2 H @ Formando lideres para la construccién de un 51
g : & | sosm s nuevo pais en paz

1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cennmeat Wicontes ylgontes



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “combate de gallos”

DESCRIPCION: dos equipos se situan uno frente al otro, cada uno sobre una
linea. Las lineas son paralelas y separadas entre si 4 metros. Los jugadores
estan emparejados. A la sefial van uno hacia otro por medio de saltos,
intentan derribarse y empujarse manos contra manos, en plano (no cruzarse
los dedos). Si el adversario cae o pone una mano en el suelo, el otro jugador
obtendra un punto.

REGLAS: 1. Si un jugador apoya las rodillas pierde.

2. Si un jugador apoya las manos pierde.

PLANIMETRIA:

g |

S Il_-ﬂ—u_-'“"“'-.
ESQUIVAR.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “esquiva el balén por equipos”
DESCRIPCION: dos equipos (cazadores y conejos) de 4 a 8 participantes.
Los conejos en el interior de un circulo de unos 10 metros de diametro. Los
cazadores en el exterior, con un balén. Los cazadores intentan cazar a los
conejos lanzandoles el balon. Cada vez que uno de ellos es tocado se
consigue un punto. Los conejos tocados pueden seguir en el juego. Pasando
un tiempo determinado de antemano se hace recuento de conejos tocados y
se invierten los papeles.

REGLAS: gana el equipo que mas conejos consigue cazar.

PLANIMETRIA:
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-

A
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “canguro”
DESCRIPCION: tres jugadores, uno situado en el centro y los otros dos uno
frente a otro cara a cara, a una distancia inferior a 10 metros; uno de estos
con una pelota. El jugador que tiene la pelota la envia rodando al otro
jugador, mientras el jugador del centro tiene que saltar por encima de la
pelota, esquivarla y tratar de no dejarse tocar con ella.
REGLAS: 1. Si la pelota toca al jugador del centro, el que ha lanzado cambia
Su posicion con él.
PLANIMETRIA:

|
R |
o 7

|
4
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3.2.2 MANIPULACION.

LANZAMIENTOS.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “aleja el gato”

DESCRIPCION: dos equipos situados en las lineas opuestas del campo de
juego. Cada jugador con una pelota pequefia parecida a la de tenis. Un balon
de voleibol situado en el centro. A la sefial del profesor; los jugadores de un
equipo lanzan las pelotas al balon de voleibol tratando de hacerlo rodar hasta
cruzar la linea del rival. Si lo consiguen reciben un punto. Después el bal6n
se coloca en medio de la pista y los jugadores del otro equipo recogen las
pelotas y lanzan las pelotas contra el balon a la sefial del profesor. El juego
se repite varias veces.

REGLAS: 1. Las pelotas se lanzan a una sefial y todos simultaneamente.

2. Durante el lanzamiento no se puede cruzar ni pisar la linea.

3. Si el balon de voleibol sale por un lateral, no se consigue punto.

4. Gana el equipo que ha conseguido mas puntos.

I

;Y
!

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “bombardeo”

DESCRIPCION: dos equipos se situan cada uno en su campo y delante de
cada uno se sitla una fila de conos. Cada jugador posee una pelota blanda.
Entre ambos campos se sitla una zona neutra que no puede franquearse. A
la sefal todos los jugadores lanzan sus pelotas intentando derribar los conos
del equipo contrario. Una vez lanzada la pelota propia, cada jugador puede
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recoger aquellas que encuentre dentro de su campo para volver a lanzarlas a
los contrarios. Se pueden recoger las pelotas que estan en la zona neutra
pero hay que lanzar detras de la linea.

REGLAS: 1. Gana un punto el equipo que consigue derribar antes todos los
conos del equipo contrario.

2. Gana el equipo que consigue mas puntos.

PLANIMETRIA:
A A LE
"K A AR
4 4 I
x A A ﬁ’
"&a’_‘_ A EA
X. il

RECEPCIONES.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “caza la liebre”

DESCRIPCION: dos equipos de igual nimero de jugadores. Unos seran
“liebres” y otros cazadores. Se marca un terreno de juego rectangular de
aproximadamente 10 x 15 metros. Al comienzo, la liebre nimero uno entra
en el terreno de juego y evita ser tocada con el balon. Cuando los cazadores
la alcanzan entra la liebre nimero dos, asi sucesivamente. Se cronometra el
tiempo que se tarda en cazar a todas las liebres y se invierten los papeles de
los equipos. Gana aquel que ha tardado menos tiempo en cazar a todas las
liebres.

REGLAS: 1. Para cazar a una liebre es necesario darla con la pelota.

2. Los cazadores no pueden caminar con la pelota en las manos, solo
pueden tirar o pasarla a un compariero.

PLANIMETRIA:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “balén castillo”

DESCRIPCION: alrededor de dos circulos de 2 y 10 metros de didmetro se
sitla el equipo de los atacantes (6 a 8 jugadores). Entre ambos circulos se
sitla el guardian. Dentro del circulo pequefio dejamos 4 o 5 conos o bolos
que seran el tesoro. Comienza el jugador dando una pelota a los atacantes.
Estos, desde el exterior de los circulos lanzan el balon intentando derribar los
conos. El guardian se mueve rapidamente entre los circulos intentando
interponerse entre la pelota y los conos, parando o desviando los
lanzamientos que realizan los atacantes. Cuando se queda con la pelota
vuelve a poner en juego entregandosela a uno de los atacantes. El juego
finaliza cuando se han derribado todos los conos o cuando ha pasado un
tiempo determinado, en ese momento cambio de guardian.

REGLAS: 1. Gana el juego aquel guardian que consiga que derriben menos
conos

PLANIMETRIA:
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3.2.3 EQUILIBRIO.

EQUILIBRARSE.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “el congelado”

DESCRIPCION: para el desarrollo de este juego todos los participantes
deberan mantener su equilibrio estatico. Se elige una persona que sera el
congelador y los demds participantes deben correr y no dejarse congelar,
cuando una persona sea congelada deberad apoyarse Unicamente en su
pierna derecha llevando la izquierda elevada adelante tronco estirado y
brazos abiertos. Es asi como deben esperar a que el compafiero venga a
descongelarlos.

REGLAS: 1. Realizar el apoyo con la pierna derecha.

2. esperar a que llegue otro compafiero a descongelar.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “derribar ciegos”

DESCRIPCION: por trios se ubican dos personas en cunclillas y con los ojos
vendados mantienen en equilibrio, realizando saltos si fuera necesario. El
tercero, de pie, empuja ligeramente a los ciegos para derribarlos, el ciego
que se deje derribar primero debe cambiar de lugar con la persona que lo
estaba derribando.

REGLAS: 1. permanecer en cunclillas.

2. Mantener siempre la venda en los ojos.

PLANIMETRIA:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “el ascensor”

DESCRIPCION: por trios dos participantes se sientan en el suelo con las
piernas abiertas y estiradas y con las plantas de los pies juntas. El tercer
participante se coloca en medio y extiende los brazos a los lados para que le
cojan las mufecas. Los extremos deberan flexionar alternativa o
simultaneamente los brazos para incorporarse, despegando las posaderas
del suelo.
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REGLAS: 1. No flexionar las rodillas cuando se vayan a levantar.
2. Mantener la planta de los pies siempre juntas.
PLANIMETRIA:

BALANCEARSE.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “mufieco de goma”

DESCRIPCION: por trios el jugador del centro se coloca totalmente estirado
y rigido. Los compafieros se disponen delante y detras de él y le impulsan a
modo de balancin de un lado al otro. Cuanto mas cerca del suelo se recibe el
mufieco mas trabajo se realiza.

REGLAS: 1. No estar tan lejos de la persona que es balanceada.
PLANIMETRIA:
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3.3. EVALUACION

Esta propuesta pedagogica enfocada al desarrollo y fortalecimiento de
habilidades motrices basicas, ha mostrado eficiencia en su desarrollo y
aplicacion gracias a los juegos recreativos utilizados durante su ejecucion ya
que fueron minuciosamente elegidos para cumplir con los objetivos
planteados.

Se ha observado que gracias al esfuerzo y dedicacion de los estudiantes al
realizar cada uno de los juegos recreativos propuestos para el desarrollo de
habilidades motrices béasicas, se obtiene un fortalecimiento de habilidades
tales como: saltar, correr, esquivar, lanzar, recepcionar, equilibrarse y
balancearse. Por lo que se puede decir que la propuesta si ha cumplido con
los objetivos planteados pero principalmente se han logrado formar
estudiantes integros gracias al trabajo en equipo que se debia realizar en
cada una de las actividades

Gracias a esta propuesta de desarrollo y fortalecimiento de habilidades
motrices basicas se contribuye en cierta medida a mejorar la calidad de vida
de las personas porque estas son muy importantes y son las que nos
acompafian en nuestro dia a dia ya que algunas veces se realizan
actividades que requieren de habilidades motrices basicas.

3.4. ANEXOS

Carreras
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Saltos.
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Esquivar.
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Lanzamientos.
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Lanzamiento y recepcion.
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES.

Fecha:

Actividad:
competencias,

se hace

acompafnamiento
a los nifios del
aula
especializada a
un evento del
comité
paralimpico, en
el cual organizan
pruebas de
atletismo para
descubrir nuevos
talentos.

Fecha: 31 de
agosto de 2018.

Actividad: dia de
la cometa, se
realiza una salida

a la sede
principal, para
realizar la

actividad en la
cancha de futbol,
en la cual los

nifios

participaron con
entusiasmo y
respeto.
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Fecha: 26 de
octubre del 2018.
Actividad:
caminata
ecologica, hacia
la  botica con
todos los nifos
del aula, con el fin
de buscar un
chamizo que se
utiliz6 para el
arbol navidefio
del pesebre.

Fecha: 31 de
octubre de 2018.
Actividad:
celebracion dia del
nifo, para esta
celebracion
colaboro la policia
nacional, llevando
un show canino,
un mufieco inflable
y dando un
pequefio compartir
para cada una de
las personas
presentes este
dia.
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Fecha: todos
medio dia.
Actividad:
restaurante
escolar, todos
los dias a las
11:20 am
saliamos con
los nifios a la
sede principal

para que
recibieran  su
respectivo
almuerzo.
Fecha: 16 de
noviembre de
2018.
Actividad:
paseo, se
realiza un

paseo de fin de
afo a la finca
de villa marina
cada
estudiante iba
acompaifado
por un padre
de familia.
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Fecha: 22 de
noviembre de

2018.

Actividad: cena
navidefa, se
realiza la dltima
novena de
navidad y se
hace una

invitacion a los
padres de familia
para hacer un
compartir.

Fecha: 23 de
noviembre de
2018.

Actividad: salida
al parque
recreacional los
tanques, para
dar la despedida
a los nifios se
realizan una
salida en la cual
disfrutaron
mucho de los
juegos que tiene
este parque
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION.

5.1 PLAN TEORICO.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Edocacién
Departamento de Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: \,\ﬁs W%\cm\o \')‘?\\.:D\M?_m i“@\romt
SUPERVISOR: \ecErw  Divngika omicoha  Salanc
INSTITUCION: D<ot

FECHA: ¢ /n /18

ACTIVIDADES FUNTAR | PONTAR:
MAXINO | QUTENIDO |
1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 -3
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico 4 -
4 Usa el lenguaje téenico de la materia 2 % |
S Dosifica el tiempo 3 | 3
6 Llcvaclmatcrial diddctico =R BT
7 Emplea bien cf material didéctico - -
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 1 <
9 Refierza a sus alumnos 3 3
10 Usa correctamente |a respuesta de sus alumnos 3 3
11 Dirige y redirige Ins preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente el mancjo diddctico de la pregunta 3 3
13 Evalda de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3
14 Se cumplid el objetivo 4 4+
15 Presentacitn personal excelente 2 2
v TOTAL | 50 52

OBSERVACIONES:
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5.2 FORMATO DE EVALUACION PARA EL ALUMNO MAESTRO.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

nomere esTupIANTE: L, Collerme \Wilcwi 240 N\p&maca
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: _Tachvto La  Sixora v
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Tceecy  DWonta  \armdomn  Soano

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D =DEFICIENTE
NA = NO APUICA

1. De la institucidn de Prictica

¥ El espacio de trabajo ofrecido por la institucian da una buena cportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion y
deportes.

> Selebrindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
.

> El supervisor de la practica fue un apoye constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

» Se le da la importancia que merece e dres de educacidn fisica, recreacion y
deportes en |a Institucién. e

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De B Universidad

¥ La asignatura de taller pedagogico le dia una pauta general de b prictica
profesional. '
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, ko proporcionaren 2poyo formativo y
complementario en el desempeno profesianal. €

# Las asesorias del supervisor de pricticas fueron impostantes en el desarrolio de
la practica, | A

—_—

3. Formaxién profesional y personal.

> A gavés de la prictica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

-

# La practica me ayudo 3 ser 2utenomo &n mis decisiones.
€

> lLogre un sentido de pertenencia con |3 Institucida
Y s

¥ Lis redaciones personales e Interpersonales fueron provechosas y productivas.
o

Los objetlv%s propuestas se cumplisron 3 cabalidad.

v

» Ls grécbca fue importante en el crecimiento y desarrallo personal y profesional.

SAUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO ~ MAESTRO: i \tsmes \ .\\.lu«'\m( :

FECHA: 19- M\ ~-'®
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5.3 FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR DE PRACTICA.

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en i3 Institucién

» Pertenencia con la institucidn

€
¥ Daa conocer sus inguletudes

E
# Cumple y respeda Jos conductos regulares
e
Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente
4

‘F

# Su presentadon personal es acorde 2 ks situaciones de trabajo
3

2. Planeacidn

> Proyecta estrateglas de ejecucidn con objetivos precisos
£

> ES autbnomo en sus decisiones
c

e
» Vislona y gestiona acclones futuras
&

# Su proyecto de drea es acorde con e PEI
i

3. Organizacion

# [labora y presenta su proyecto de desarrollo de drea

» Ueva los diarios de campo-planes de unidad de clase
]
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> s%municadén es facil y asertiva
> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

£
4. Ejecucién
» la metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
£
> Es puntual en el cumplimiento da sus obligaciones laborales
i
» Seintegra 3 los grupos de trabajo con facilidad
E
» Es lider en desarrolio del trabajo de su drea
&
5. Control

> l;ace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
N A—

NOMBRE DEL ASESOR: J= 5614 Tajarans Sclano
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: i Golewo  Vipwiza  Wegaje?
FECHA: 79/ /[ \&
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5.4 FORMATO DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE SEMANAL.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacitn

Departamento de Cultura Fisica, Recretreion y Depories
FICHA DE EVALUACIKON DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO-P’ROFBOR:',& uL-mo ?ﬁqm __SUFERVISOR: ) leprry Minosear Taozona Sclane =
PERIODOACADEMICO: 2078 ~ 2 FECHA: 19 /W /18

Aspectos Evaluables T[2[3[a[S[6]7[8[o[M0[m[i2| B[4 [13]16[17[18

|
1. Pyecisd los contenidos |
i
{

:amm mdﬁb‘:”ﬂ.& 03 s |0 |os [o5 |os |05 |os [os (o5 (o5 |05 jo5 |08 0F |es jos
conocimiesto (conducta de |
| entraca) ! . 2
2. Lus objetives explicitos | "
:::;imfmmm:; { [ 1910 [ad (1D ][40 [0 |40 |40 |40 [10 |10 |10 140 [40 |4 40 |40
s, Observables y |
| Alcapenbies ) o | !__ (5 Rl ) I B
3. Los cabdcnidos ticnsh | 1
secucacia logics, scadaptan al !
pivel del alumno y sintetizan | 10 [0 |10 {12 {10 |40 |10 |40 |40 (10 |40 |40 |40 40 |10 |10 (10
la totsdided del tema. | : l
:J!_ttDl:ilu_Lc - “- 10 | 22 |40 A0 10 |40 (40 i40 |40 |10 |40 |40 |42 |40 |10 | 10 10|~
5. Selecclonar los medios de o 3 :
04 /,
:z:;dode&umdo.‘ ; 05 |as |os foy los foos |05 |os (05| @5 |of 0% |os |os |os|oF
|logradel gbjetive | . skl i
6. Les mecanismos de ,
aluacidn concuerdan
:\t;jcmgnyacuwdude' dad sde| 10 |40(|10 |1.0] 10 40 (42 1o {40 |40 |40 (1o [AD 10 (10 [Te (10

|
|

TOTALES «0 |sp|sn|sn|so|salse| seiso|so|S2|Soiso|sp |25 |52

J ;/% s RO
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5.5.1 NOTA DEL SUPERVISOR DE LA PRACTICA.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departmnento de Educacién Fisica, Recreaciin y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: &uﬁ Glerms \Damisat  Nearer

SUPERVISOR: 2\ a3 Siano
INSTITUCION: y.) 0xenvol Sf\@chc( Sede  Tostnoo \o Rorota
GRADO FRECHA: 19/y/ 18
ETAPAS | OBSERVACION [ % | NOTA | %
1 Administrativa 30%
so (15
e
2 Docente y Evaluativa 50%
0O |23
3 Actividsdes 208%
extrcumicularcs
5.0 1
NOTA DEFINITIVA 100%
s.0 |50
Supervisor: _ y ‘ Cal SR

gy
Alumno — Profesor ‘\yj Gullemo N amisac ﬁo){g{ﬁ_
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5.5.2 NOTA DEL ASESOR DE LA PRACTICA.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Depertamento de Educacion Fisice, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: \us Gudermo NN amizas M&aﬁci
ASESOR: Jeessy  Daestva Yoot Solesa
INSTITUCION: pyosraan, Sw00ction gede  Taatrwlo g Curca

CURSO: FRECHA: “1a/|\/ 18
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
L. ADMINISTRATIVA 5 O 7.5
50%
I, DOCENTE Y 50 25
EVALUATIVA -
20% =
fil. EXTRACURRICULAR 50 1
NOTA DEFINITIVA 50
OBSERVACIONES ESPECIALES:

) R\ \
ALUMNO ~ PROFESOR: &_Ub Ca-).\\-\,;:m \a';'gw aet) ‘&-a\*q'nei

SUPERVISOR: _’Légﬁf’zg—a
:'/ 'A' 7/
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CONCLUSIONES.

v' Cuando se llega a una estancia como la practica integral docente es
una etapa muy importante para nuestras vidas, ya que es alli donde
nos damos cuenta si en realidad tenemos vocacion para formar
integramente a una persona.

v El ser formador es una constante responsabilidad con los estudiantes
gue estadn en nuestras manos, ya que cada dia salen nuevas teorias,
diferentes métodos de ensefianza y como formadores debemos
actualizarnos cada dia para no quedarnos estancados en un solo
conocimiento.

v" Dentro de la formacion que recibimos en 4 afios y medio en diferentes
areas de conocimiento nos imparten una gran cantidad de
conocimiento que se pone a prueba en la practica integral docente.

v' Como lo mencione anteriormente la practica integral docente pone a
prueba todos nuestros conocimientos adquiridos a lo largo de nuestro
proceso de formacién, haciendo que nosotros demos lo mejor que
tenemos para formar correctamente los estudiantes.

v' Para concluir puedo decir que gracias a cada pequefo esfuerzo
realizado durante mi carrera universitaria, adquiri bases muy sélidas y
me siento muy orgulloso porque el trabajo realizado con los
estudiantes del aula especializada ha sido muy agradable para ellos
gracias a las actividades propuestas para el desarrollo de esta
propuesta pedagdgica, siendo esto muy gratificante para mi porque
me ayuda a crecer profesionalmente y a capacitarme mas cada dia
para siempre lo mejor.
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ANEXOS.
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