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CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
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NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA

1.1 DIAGNOSTICO Y OBSERVACION

La asignacion de la practica profesional dio apertura a las inducciones el dia 17 de
julio del 2018 a las 8 de la mafana con las docentes Lucy Amparo Jaimes y Leidy
Ortiz, donde nos dieron a conocer el reglamento y los 5 capitulos con sus
respectivas fechas que se deben entregar al asesor de la practica como proyecto
de grado.

Continuamos el dia 18 de julio a las 9 de la mafiana donde la docente Leidy Ortiz
nos explico el proceso de calificacion mediante los diferentes formatos por parte
del supervisor de la préactica profesional. ElI dia 19 de julio continuamos la
induccién con el docente Ulpiano Nifio donde nos dio una gran charla motivacional
desde su experiencia sobre las habilidades del profesor de educacién fisica,
ademas, de su forma de actuar dentro y fuera de la institucién y la entrega de
cartas y asignaciones a los diferentes alumnos maestros.

Seguidamente nos dirigimos hacia la institucion con mis compafieros Neidy
Acevedo, Heider Ortiz, Nancy Ruiz y Guillermo Villamizar (escuela normal superior
de pamplona) donde nos fue asignada la practica profesional. Cuando llegamos al
colegio encontramos en la entrada su nombre y la fecha de su fundacion. Ese dia
nos recibié el coordinador porque el rector se encontraba fuera de la ciudad. Al
siguiente dia nos recibio el rector donde nos indicé las normas que debemos
seguir dentro y fuera de la institucion con los estudiantes, nos hizo un
reconocimiento del colegio y nos presentd a los profesores encargados del area
de educacion fisica.

Seguidamente realizamos realizamos un pequefia reunion donde nos dieron
horarios de carga académica e hicimos un inventario de los materiales de
educacion fisica y organizamos las interclases.
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La escuela normal superior cuenta con 4 sedes las cuales son la sede principal, la
sede iser, sede especializada aurora y sede cariongo donde las dos ultimas
cuentan con una sola docente y la primera cuenta con 35 docentes de aula,
ademas la sede principal cuenta con el programa de formacion complementaria, 3
salas de informética, 1 sala de idiomas, 1 biblioteca y 25 salones.

Sede Cariongo

~ESCUELA NORMAL SUPERIDR
SEDE RURAL CARIONED

SEDE CARIONGO

Sede Iser

SEDE ISER
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Sede Principal

SEDE PRINCIPAL

1.2 MISION

Formar nuevas generaciones de maestros(as) con altas competencias
pedagdgicas, ciudadanas e investigativas para liderar la transformacién del sector
rural y urbano marginal, potenciando el desarrollo humano y del entorno.

1.3 VISION

Consolidarnos para el 2.015, como la mejor Escuela Normal Superior del
Nororiente Colombiano que lidera programas de formacion inicial de Normalistas
Superiores, agentes transformadores del sector rural y urbano marginal, desde la
construccion de proyectos de vida.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA
LF. Resolucién 04454 del 28 de octubre de 2016, emanada de la SED. Verificacién de FD-004-VV001
Condiciones de Calidad por Resolucién 12658 dl_le diciembre 27 de 2010, emanada del
MEN. DANE 154518000265- Inscripcién Dptal. 1518162007 NIT 800197417.5
ACUERDO 002- 24 DE ﬁNERO DE 2018 Pagina 6 de 8
CONSEJO DIRECTIVO
i
JULIO
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE
9 Reiniciacién de clases e inicio segundo semestre Rector Docentes
PFC
24 Consejo académico Rector
- 24 " Jornada pedagdgica Rector y Coordinador
25 Consejo directivo Rector
30 Dia nacional de la vida silvestre Ncleo 1
AGOSTO
FECHA ACTIVIDADES; RESPONSABLE
6-10 Semana de la lectural « Ndcleo 2
12 Presentacién pruebas saber 11— s Rector
14 Jornada pedagégica: Foro de experiencias Nucieo 4
significativas sobre inclusion
15 |zada de bandera: Remembranzas histéricas de Grados Octavos Y
Colombia Novenos
21 Consejo académico Rector
22 Consejo de estudiantes Ncleo 3 o
22 Consejo directivo Rector
24 Terminacién del segiindo periodo académico Rector y Docentes
27 Iniciacién del tercer periodq académico Rector y Docentes
28 Jornada pedagdgica Rector y Coordinador
29 Dia internacional contrd el ruido Nucleo 1
SEPTIEMBRE
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE
11 Dia internacional de la biodiversidad T Ntcleo 1
1 1-12 Entlrega de informes académicos segundo periodo Equipo Docente
académico
13 English festival Ndcleo 2
14 Celebracion dia amor y amistad. Rector y Docenf'es '
18 Consejo académico Rector
18 - Jornada pedagdgica ﬁ Rector y Coordinador
78 Afios Formando|Maestros
“Hacedores de suesios en bisqueda de nuevas cumbres”.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA

LF. Resolucién 04454 del 28 de octubre de 201’6, emanada de la SED. “/erificacién de FD-004-V001

Condiciones de Calidad por Resolucién 12658 df,- diciembre 27 de 2010, emanada del
MEN. DANE 154518000265- Inscripcién Dptal. 1518162007 NIT 800197417-5

ACUERDO 002~ 24 DE FNERO DE 2018 Pégina 7 de 8
CONSEJO DIRECTIVO

19 Consejo directivd ! Rector
21 Jornada electoral sindical
24 - 28 Segunda revision de planeamiénto curricular Coordinador
OCTUBRE % _
[ FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE
5 Eucaristia normalista Octavo y Noveno
8 -12 Receso estudiant]| Sed
8 -12 Cuarta semana institucional Sed- Rector
10 Convivencia para docéntes Nucleo 3
22 Dia mundial ahorro de energia Ndcleo 1
23 Consejo académico - Rector
23 Jornada pedagégica Rector y Coordinador
24 Consejo directivg Rector
26 Festival de la cancién, exposiq’ién artistica y Nucleo 2
fotogréafica y concurso de pintura. ' }
31 Dia del estudiante Rector Docentes y
Estudiantes

NCVIEMBRE .
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES
2 3 Eucaristia normalista ~ " Décimo y Undécimo
cuarto y quinto
2 Entrega de insignias Décimo y Undécimo
é J cuarto y quinto
6 Jornada pedagégica Rector Y Coordinador
9 Dia de los parques nacionales ] Ncleo 1
16 Terminacion de clases -
19 - 23 Nivelaciones estudiahtes Estudiantes y Docentes |
20, Jornada pedagégica | Rectory Coordinador
30 Terminacién del tercer periodo académico -

78 Afios Formando|Maestros
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA
LF. Resolucion 04454 del 28 de octubre de 2016, emanada de la SED. Verificacién de
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ACUERDO 002- 24 DE ENERO DE 2018
CONSEJO DIRECTIVO
| } %

FD-004-v001

Pdgina 8 de 8

Y

DICIEMBRE
[ FECHA ACTIVIDADES | RESPONSABLES
3-7 Semana institucional Rector y Docentes
V semana ;[
5 Clausura primaria}' : Rector, Coordinador y
| Docentes de Primaria
6 Clausura secundaria y media Rector, Coordinador y
| Docentes de Securidaria
7 Acto de graduacién bachilleres y Normalistas. Rector-Secretaria
! General
L 8 ﬁ] Inicio de-vacaciones docentes ) SED |

| S

- JAulE

=

JAVIER AERNANDO RAMIREZ M
Rep. Docentes

7 7 - : B 2T G 0 B s
CRISTKAN YESID GOMEZ RAMON TRINITA GAMBOA JAIMES
Rep. Docentes Rep. Docentes

MARTHA °E‘é11_ IBRAZA ANDREA RINCON

Rep. Padrés de Familia Rep. Padres de Familia

Padanc,  Samboct,
KEBELIN DAYANA GAMBOA

\ MIGUEL ANGEL CASTELLANOS
Rep. Estudiantes

Rep. Egresados

: ’ . 5 o /
éc{sr:r Ac('r-,’o\n gar‘gr'_:\ ' W ,
EDGAR ADRIAN GARCIA FAEL PARF /
O

Rep. Estudiantes R‘epﬁ}gctor productivo
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1.5 ORGANIGRAMA

MAPA DE PROCESOS
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

REQUISITOS LEGALES DEL MEN, NECESIDADES Y POLITICAS INTERNAS.
MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS COMURNIDAD EDUCATV A
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1.6 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
La ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA cuenta con las siguientes
dependencias de apoyo a la gestion.

DEPENDENCIA PERSONAL
RECTORIA 1
COORDINACION 1
SECRETARIA GENERAL 1
SECRETARIA DEL PROGRAMA DE |1

FORMACION COMPLEMENTARIA
PAGADURIA

ENFERMERIA

SERVICIOS GENERALES
CELADURIA

MANTENIMIENTO DE RECURSOS
FISICOS

PARQUE AUTOMOTOR
RESTAURANTE ESCOLAR

| N A PRDN

N

1.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LA BANDERA

Tiene dos franjas horizontales iguales que hacen honor al equilibrio; sus colores
verde y blanco son comunes a todas las Normales y representan la esperanza y
los anhelos de la juventud.

PARA NOSOTROS LOS NORMALISTAS SIGNIFICA.

EL VERDE: Simboliza la esperanza y la riqueza natural, manifestada en el
ardiente deseo porque a través de nuestra mision conquistemos no solo
corazones avidos de cambio, sino personas con sentido de pertenencia que
ayuden a proteger el medio ambiente, que reconozca la naturaleza como un
regalo grande de Dios y todos sus recursos como instrumentos validos que
aseguren una vida digna, armonica, alegre, propia para quienes habitamos el
planeta tierra.
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EL BLANCO: Simboliza la paz reflejada en la convivencia humana, la misma que
nos lleva a ser mas tolerantes, menos agresivos, mas dados a un ambiente de
cordialidad donde primen los valores y se propongan estrategias para trabajar
unidos en contra de los conflictos sociales, familiares y personales; para ser
semillas conciliadoras en momentos de crisis y agentes transformadores de
nuevos tiempos.

EL ESCUDO

En la parte superior sobre fondo sinople que en heraldica, significa esperanza,
surgen altos nevados, alturas por las que debemos suspirar. En la parte inferior
con fondo plata, emblema de vencimiento y de firmeza, sobre unos libros, arcas
del pensamiento, brilla una lampara: la de tu ideal, la de tu deseo de superacion, la
de tu anhelo de apostolado, la de tus afanes por ser Gtil a Dios y a la Patria. Corta
el escudo de derecha a izquierda una banda que es la del tricolor de Colombia que
sintetiza nuestro pasado, nuestro presente y concentra nuestros deseos para el
porvenir.
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HIMNO

En alegre concierto armonioso
Evoquemos la escuela Normal,
Con fervor entusiasmo y con gozo
Pregonemos su excelso ideal.

| ESTROFA

Altas cimas emblemas gloriosos

0 se mezcla la niebla y la luz
Verdes valles feraces y lumbrosos
Limpia fuente a la paz del sauz.

Il ESTROFA

Almas puras que buscan la ciencia
Con la vista en la altura triunfal,
Voluntades, tenaz resistencia

Por vencer la ignorancia y el mal.
I ESTROFA

Libertad que fecunda lo grande;
De belleza sagrada mision,

Y un inmenso anhelar en el ande
De progreso y de renovacion.

IV ESTROFA

Cuerpos agiles, musculosos y fuertes
Donde quiebra sus dardos el sol;
Fortaleza que humilla la muerte

Y en la sangre el empuje espaiiol.
V ESTROFA

En la mente destellos de ciencia;
Férreas fuerzas en la voluntad,;
Cuerpos sanos que dan resistencia;
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Almas puras que dan claridad.
LEMA

“Normalistas: “A las Cumbres”
INVENTARIO MATERIALES DE EDUCACION FISICA

Balones de voleibol: 21
Balones de baloncesto: 23
Balones de micro: 14
Balones de futbol: 11
Balones medicinales:6
Aros: 26

Mancuernas de gimnasia: 103
Cancha de tenis de mesa: 1
Boliches: 16

Bolas de tenis de mesa: 4
Colchonetas: 2

Baldes pequefios: 2
Lazos: 33

Platillos: 50

Conos: 15

Bastones: 23

Raquetas: 4

Balas de gimnasia: 4
Mallas de micro: 2

Mallas de futbol: 1
Sombreros: 23
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1.8 MANUAL DE CONVIVENCIA
DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS (AS) ESTUDIANTES
Como miembro de la comunidad normalista, el estudiante tiene derecho a:

e Recibir una educacion de calidad que le permita desempefiarse como
ciudadano libre y responsable para su desempefio personal y profesional.
Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Conocer la organizacion, el funcionamiento, el Sistema de Evaluacion y el
Manual de Convivencia de la institucion.

Utilizar adecuadamente los servicios que la institucion ofrece, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Representar a la institucion en eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado, de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de
ellos.

e Ser tratado y escuchado con respeto, comprension, justicia y equidad sin
discriminacion de raza, sexo, religion o posicion social.

e Expresar con libertad y respeto sus opiniones y sugerencias y presentar
solicitudes, atendiendo el conducto regular.

e Elegir y ser elegido para formar parte de los diferentes 6rganos de
gobierno escolar.

e Conocer los contenidos de los programas, los estandares de competencia
y logros durante cada periodo, acatando el sistema de evaluacion
adoptado por la institucion.

e Recibir una educacién con un curriculo y planta fisica adaptada acorde con
sus necesidades en busca de su bienestar.

e Utilizar las dependencias de la institucion tales como aulas de clase,
biblioteca, salas de computo e Internet, servicio de fotocopiadora y
audiovisuales, acatando el reglamento establecido para cada una de ellas.

e Recibir orientacién y asesoria para desarrollar experiencias educativas, y/o
superar las debilidades del aprendizaje en cada una de las areas.

e Recibir informacion oportuna y completa sobre su situacion académica,

juicios evaluativos y de comportamiento.
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e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales como lo dispone la ley y el SIEE

e Ser formado y asesorado en las tendencias pedagogicas actuales que le
permitan un buen desempefio en el contexto local y global.

e Aintegrar la banda de marchas, equipos deportivos, grupo musical, etc.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de Formacion Complementaria se tendran
en cuenta los derechos anteriores mas.

v" Recibir una formacion de calidad que le permita desempefiarse como futuro
profesional de la educacién en los niveles de pre-escolar y basica primaria

v" Recibir por parte de la Coordinacién del PFC tutores y profesores las
orientaciones y recomendaciones para un mejor desempefio académico y
profesional como futuro maestro

v" Recibir los beneficios contemplados en los convenios interinstitucionales
suscritos y vigentes

v Participar de los procesos de practica atendiendo al Manual de Practica
Pedagdgica Investigativa de la ENSP

v' Elegir y ser elegido como representante ante los 6rganos del Gobierno
Escolar (Consejo Directivo)

PARAGRAFO 2: Para la poblacion vulnerable se tendra en cuenta los mismos
derechos mas los que exijan su atencion tanto en sus necesidades comunes como
particulares. la institucion educativa le garantizara a esta poblacion el derecho a
disfrutar de una planta fisica y un curriculo adaptados a sus necesidades.

PARAGRAFO 3: para formar parte de de la Banda de marchas, de los equipos
deportivos, grupos musicales, entre otros, el estudiante debera destacarse por su
rendimiento académico y respeto a las normas contempladas en el Manual de
Convivencia.

DEBERES DE LOS (AS) ESTUDIANTES

El ejercicio de los derechos reconocidos en este Manual implica el cumplimiento
de los deberes que favorecen la convivencia y el desarrollo de la personalidad y a
la vez constituyen normas de comportamiento, evaluables a través del proceso
educativo.

» Acatar la Constitucibn Nacional, la Ley General de Educacién y sus
decretos reglamentarios, la Ley de Infancia y Juventud y las normas
establecidas en este Manual.

» Participar en la construccion, implementacion y ajustes al proyecto
educativo institucional.
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» Respetar y valorar a todos los miembros de la E.N.S.P. para ser valorado y
respetado; y no utilizar el nombre de la Institucion, bienes y distintivos para
uso personal, grupal o familiar.

» Portar permanentemente el carnet estudiantil, dentro y fuera del colegio y
presentarlo a las personas autorizadas cuando lo soliciten

» Participar en el disefio, ejecucion y evaluacidbn de las actividades
curriculares programadas (estandares, competencias Yy contenidos
programéticos de cada asignatura, area y/o proyecto), que garanticen su
formacion ética, pedagdgica, estética, moral e investigativa.

» Asumir responsablemente las actividades académicas, deportivas y
sociales programadas por la institucién dentro de los plazos establecidos,
sin plagios, suplantaciones o fraudes asistiendo puntualmente a su
desarrollo.

» Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

» Traer y cuidar los utiles y elementos solicitados por el colegio para el
adecuado desarrollo de las actividades curriculares.

» Presentar la incapacidad médica o la justificacion en caso de calamidad
familiar firmada por los padres y /o acudiente en el momento de su reintegro
a la institucion.

» Informar oportunamente a sus padres o representante legal de las
reuniones o citaciones que hace la institucion.

» Representar dignamente a la Institucion y cumplir las responsabilidades
asumidas al ser elegido como vocero, representante o personero de los
estudiantes.

» Acatar, respetar y apoyar a los representantes y demas elegidos a los
organos del gobierno escolar.

» Responder por los dafios que ocasione en la planta fisica, materiales,
equipos, herramientas y demas elementos de la institucién, de forma
inmediata, asumiendo las consecuencias legales y disciplinarias previstas.

» Presentarse con el uniforme, aseado en su cuerpo, con el cabello corto
(varones) y sin accesorios (collares, pirsines, bufandas, cachuchas,
maquillaje, esmaltes vistosos y demas elementos

» que no correspondan al uniforme) portandolo Unicamente durante la
Jornada escolar.

» Evitar confrontaciones y agresiones fisicas y verbales por si mismo o por
terceras personas, dentro y fuera del plantel, asi como el porte de todo tipo
de armas o elementos que presenten riesgo para la integridad fisica.

» Abstenerse de traer o elaborar material pornografico, y de usar aparatos
electrénicos (celulares, walkman, discman, video juegos y otros) en horas
de clase.
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» No protagonizar espectaculos o demostraciones afectivas irrespetuosas
que vayan en contra de la moral y la sana convivencia en la Institucion, o
por fuera de ella, maxime si se porta el uniforme.

» Cumplir con las normas de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotropicas y alcohdlicas.

» No practicar juegos de azar, adelantar rifas, negocios o ventas dentro de la
Institucion.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes del Programa de Formacion
Complementaria se tendran en cuenta los deberes anteriores mas:

» Apropiar y acatar los lineamientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia en relacibn con los aspectos académicos, formativos,
disciplinarios y administrativos, como marco de autorregulacion.

» Respetar la identidad institucional y contribuir al mejoramiento del buen
nombre de la escuela Normal Superior de Pamplona dentro y fuera de ella,
desde las diferentes actuaciones, pero especialmente desde la practica
pedagogica investigativa.

» Cuidar y respetar el entorno ecologico, la planta fisica y todos los
implementos de la Institucion y de los demas sitios donde desarrolle su
practica pedagogica, ademas colaborar, con el orden y aseo.

» Practicar los buenos habitos, las normas de urbanidad y cortesia y utilizar el
vocabulario adecuado fuera y dentro de la Institucion, en la interaccién con
la comunidad, y especialmente en los espacios de PPI.

» Ser solidario ante las calamidades y dificultades de los miembros de la
Comunidad Educativa y de la sociedad en general, especialmente con
personas en situaciones de vulnerabilidad y/o discapacidad.

» Dar cabal Cumplimiento con las competencias y los desempefios
propuestos para cada semestre académico y demostrar competencias en la
PPI, presentando plan de accién e informes de gestion de la misma.

» Demostrar honestidad evitando fraudes en trabajos, evaluaciones, permisos
u otro tipo de documentos o acuerdos.

» Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

» Participar activamente en el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje
y el fortalecimiento de su autonomia.

» Cumplir con el sentido de responsabilidad, ética, pertenencia vy
vocacionalidad, asistiendo a todas las clases, actividades, compromisos
adquiridos, evaluaciones y momentos académico - pedagdgicos
establecidos para el Programa de Formaciéon Complementaria. En caso de
inasistencia, presentar oportunamente las excusas que evidencie la
justificacion.
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» Cumplir con los requisitos establecidos en los Convenios interinstitucionales
para ser beneficiario(a) de los mismos y fortalecer los procesos de
proyeccion social desde la PPI.

» Responder por el pago de la matricula en las fechas establecidas en el
cronograma del Programa de Formacién Complementaria o en los acuerdos
con Rectoria.

» Acoger y poner en practica el Manual PPI, previamente socializado por
parte de los maestros asesores.

» Abstenerse de actuar dentro de la Escuela Normal Superior de Pamplona /
0 en cualquier escenario de préactica docente en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas, asi como consumir; portar o
traficar con elementos, sustancias o materiales que induzcan a los demas a
dependencia.

» Acatar las sanciones que le sean impuestas acorde con la naturaleza y
gravedad de la falta cometida como parte del proceso formativo.

» Abstenerse de utilizar de forma indebida y sin autorizacion el nombre de la
Escuela Normal Superior de Pamplona.

» Poner en conocimiento de las directivas de la Escuela Normal Superior los
actos, hechos y comportamientos que observe o de los cuales llegue a
tener conocimiento y sean contrarios a los valores éticos de la cultura
Normalista.

» Usar adecuadamente los uniformes correspondientes y establecidos para el
Programa de Formacion Complementaria, en la Institucibn y en los
escenarios de practica pedagogica investigativa.

» Llevar consigo el carné estudiantil que lo (a) identifica como estudiante de
la Escuela Normal Superior en las actividades que lo requieran y en los
escenarios de Practica Pedagdgica.

» Preservar, cuidar, mantener en buen estado y responder por dafios y
perjuicios que ocasione en las aulas, espacios fisicos, libros, documentos
de audio video, equipos (de filmacion, audio y / o video grabadoras,
televisores, computadores), y demas bienes de uso de la comunidad
educativa normalista y del Programa de Formacién Complementaria.

» Participar en las actividades de caracter general, fiestas, eventos,
encuentros locales y regionales de caracter pedagdgico, seminarios,
congresos Y talleres de cualificacion de la profesion del maestro que sean
organizados y / o convocados por la Institucién.

» Abstenerse de usar medios de comunicacion informaticos y/o redes
sociales para afectar el buen nombre de la Institucién o de alguno de sus
miembros.
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» Respetar los derechos, la opinibn y pautas de sus compafieros (as),
docentes, directivos y demas personal que tenga que ver con el desempefio
de su funcion como estudiante de la Escuela Normal Superior, y en especial
los derechos de los nifios y las nifias en los escenarios de préctica

PARAGRAFO 2: Para la poblacion vulnerable se tendran en cuenta los mismos
deberes aplicables a los demas estudiantes de la Institucion més los que requieran
sus necesidades e intereses.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES
DERECHOS DE LOS EDUCADORES:

Los derechos de los Educadores se regiran por los consagrados en la Constitucion
Politica, El Estatuto Docente 2277,El Estatuto Docente 1278 los contemplados en
las normas y leyes vigentes, y los estipulados en el presente Manual de
Convivencia. Se consideran como esenciales los Derechos a:

= Conocer y participar en la revision del Manual de Convivencia y el Proyecto
Educativo Institucional.

= Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad
educativa.

» Recibir su salario en el tiempo establecido.

» Recibir la capacitacion profesional y acceder a los cursos de cualificacion
docente.

= Ser reconocidos sus esfuerzos, los valores y las aptitudes sobresalientes en
el desempefio de su labor.

= Disfrutar de los estimulos que se establezcan.

= Elegir y/o ser elegido a los 6rganos del Gobierno Escolar.

= Participar en las deliberaciones y expresar su pensamiento contribuyendo a
la filosofia y principios que rigen La Escuela Normal Superior.

» La autonomia en el desarrollo profesional de sus clases.

»= No ser discriminado por sus creencias politicas y religiosas.

= Al debido proceso en cualquier situacion que asi lo amerite.

= Acceder a espacios de recreacion y sano esparcimiento.

DEBERES DE LOS EDUCADORES:
Dentro de los deberes fundamentales se consideran:

= Conocer, analizar e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

= Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

* Propender por la formacion integral de los estudiantes.

= Proponer iniciativas y sugerencias que contribuyan a mejorar el Proyecto
Educativo.
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Participar activamente en la vida democratica del Colegio por medio del

Gobierno Escolar.

= Diligenciar y cumplir oportunamente con los requisitos y documentos
exigidos por el Institucion.

=  Cumplir con los horarios en forma puntual tanto al inicio de las clases como
a las demas actividades que programe la Institucion.

= Conservar y utilizar en forma adecuada el conducto regular y las instancias
necesarias para el buen desempefio de la vida escolar.

= Brindar un trato oportuno, respetuoso y cordial a todos los miembros de la
comunidad educativa.

= Conservar una presentacion personal adecuada.

= Solicitar los permisos correspondientes en caso de ausencia.

= Cumplir con todos los lineamientos académicos y curriculares establecidos
en Proyecto educativo Institucional.

= Elegir y/o ser elegido a los cuerpos del gobierno escolar y en tal caso,
cumplir con las funciones del cargo.

» Implementar estrategias novedosas que motiven a los estudiantes y
optimicen los resultados en los procesos de ensefianza.

= Implementar. Proponer y argumentar politicas de desarrollo académico en
lo relacionado a los sistemas de evaluacion de los estudiantes tendientes a
familiarizarlos con las pruebas del ICFES.

» Planificar, evaluar y corregir las estrategias metodoldgicas desarrolladas en
su asignatura.

= Dar a conocer oportunamente las estrategias metodoldgicas, los temas y
los resultados obtenidos por el estudiante y brindar la orientacion necesaria
y la implementacion de las actividades de recuperacion requeridas para la
promocion académica de los estudiantes.

= Utilizar optimamente los medios disponibles para lograr la excelente
formacién y preparacién de los estudiantes.

» Responder por los elementos de trabajo encomendados.

= Mantener en sus estudiantes la mejor actitud responsable, seria y objetiva
ante las actividades disefiadas por la institucion.

= Aplicar las sanciones a que haya lugar dentro de los procesos formativos,
respetando el debido proceso y los derechos de los educandos.

= Cumplir en forma responsable con todas las actividades disefiadas por la
Institucion en beneficio de los estudiantes.

= Cumplir con las Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional

de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la

sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de

las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades.
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= Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11 ( Identificacion Temprana en el Aula del abuso Sexual contra
nifos, nifas y adolescentes) y Articulo 12 (Obligacion de Denunciar ante las
Autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o
Indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del
gue tenga conocimiento) de la Ley 1146 de 2007 (Por medio de la cual se
expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifas y adolescentes abusados sexualmente). y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

» Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

» Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resoluciéon de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

» Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Son derechos de los Padres de Familia, acudientes y/o representantes
legales, ademas de los consagrados en la Constitucion Nacional y las leyes
Colombianas, los siguientes:
o Conocer al momento de la matricula la organizacion del
establecimiento educativo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el Sistema de Evaluacion Escolar y el Plan
de Mejoramiento Institucional.
o Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.l. y
del Manual de Convivencia.
o Representar a su hijo(a) o acudido en todas las actuaciones que
sea necesario.
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o Recibir respetuosa y oportunamente informacion académica y de
comportamiento por el personal directivo, docente de la
institucion, en los horarios establecidos para tal fin.

o Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus
opiniones sobre el proceso educativo de sus hijos (as).

o Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

o Conocer el grupo de profesores y sus respectivos horarios de
atencién a estudiantes y Padres de Familia.

o Recibir durante el afio escolar informacion sobre el rendimiento
académico, el comportamiento de sus hijos y sobre los resultados
de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
brindado por la Institucion.

o Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

o Elegir y ser elegido para representar a los Padres de familia en
los 6rganos del gobierno escolar y/o ante las autoridades
publicas.

o Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia, del Consejo
de Padres, y demas comités que se conformen.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

La familia, acudientes y/o representantes legales, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas
de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011Temas normas vigente, debera:

v Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacion y promocion de los
estudiantes y en la revision y ajuste del Manual de Convivencia.

v Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

v Contribuir a que su hijo (a) cumpla con las orientaciones del Manual de
Convivencia y aceptar las disposiciones de la Institucién.

v" Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen un
clima de respeto, tolerancia, responsabilidad mutua, confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental, que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.
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v' Comprometerse con la formacién personal, académica y social de su hijo(a)
para lograr una educacion de calidad.

v' Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

v' Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

v Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

v Ser el primer amigo de su hijo(a) siendo el orientador y concejero ante la
dificultades problemas y situaciones emocionales en cada una de las
etapas de su vida.

v Verificar constantemente los procesos académicos y de comportamiento de
su hijo (a), estimular sus logros y establecer correctivos a situaciones que lo
requieran.

v' Asistir a las reuniones de caracter obligatorio y demas actividades
programadas por la Institucion en la fecha y hora fijadas.

v" Recibir los boletines en las fechas asignadas y atender con respeto las
observaciones que se hacen de sus hijos (as), analizando peridédicamente
sus resultados.

v' Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas, como:

- Responder por los dafios que causen sus hijos (as) a los bienes o
enseres de la Institucién.

- Vigilar para que su hijo (a) no lleve a casa o se apropie de objetos que
no le pertenecen y hacer que los devuelva a la Instituciébn, como una
accion que contribuya a su formacion.

- Acompafar a su hijo(a) en el cumplimiento de las acciones formativas
que se le asignen por el incumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia.

v' Suministrar oportunamente a su hijo (a) los uniformes y Utiles necesarios
para el cumplimiento de sus deberes escolares.

v' Estimular en su hijo (a) el desarrollo de habitos de higiene, excelente
presentacion personal y buenos modales dentro y fuera de la Institucion.
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v" Seguir el conducto regular y dirigirse de manera respetuosa al realizar sus
reclamos y/o expresar a los docentes o directivas su punto de vista.

v" Presentar al Coordinador oportuna y verazmente la excusa pertinente en
caso de inasistencia de su hijo(a), de retardos o de su propia inasistencia a
las citaciones.

v' Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales vy
reproductivos o una situacion que lo amerite (trafico de drogas ilicitas), de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

v Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral definida por la Ley 1620 de 2013, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO 1: La inasistencia de los Padres a las citas o reuniones,
influye negativamente en la organizacion Institucional y principalmente
en la formacion de sus hijos. El estudiante cuyo Padre de Familia

no se presente a reclamar el boletin no se le permitira el ingreso a clase
hasta tanto no se presente el Padre de Familia.

PARAGRAFO 2. EI incumplimiento reiterado en los deberes
contemplados en este Manual conllevara a la remision del caso a la
Comisaria de Familia u otras entidades encargadas de velar por la
proteccion de los menores y adolescentes.

UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO PARA PRE-ESCOLAR BASICA PRIMARIA Y
SECUNDARIA Y MEDIA Tiene las siguientes especificaciones:

FEMENINO: Camisa blanca cuello sport Buzo azul marino en cuello V con franjas
verde y blanca y con el nombre de la Escuela Normal Superior bordado al lado
izquierdo. Falda de pliegues a cuadros en lino blanco y verde, hasta la rodilla.
Medias blancas a la rodilla Zapato negro de material con correa y hebilla plateada.

MASCULINO: Camisa blanca de cuello sport Buzo azul marino en cuello V. con
franjas verde y blanca y con el nombre de la Escuela Normal Superior bordado al
lado izquierdo. Pantalén azul marino en lino, bota recta de 20 cms de ancho y a la
cintura. Medio color azul oscuro Zapato negro de material y de cordén.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA Sudadera blanca y verde segiin modelo
institucional. Tenis totalmente blancos y de corddén. Medias blancas. Franela
blanca de cuello redondo. Pantaloneta blanca Cachucha blanca (si va a utilizar)
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UNIFORME DE GALA FEMENINO: Chaqueta azul marino en pafio segun modelo
institucional Blusa blanca de dacron seda cuello alto segin modelo Falda de
pliegues a cuadros en lino blanco y verde hasta la rodilla Medias blanca a la rodilla
segun modelo Zapato negro de material segiin modelo Guantes blancos

MASCULINO: Vestido completo azul marino segin modelo Camisa blanca con
cuello corbata Corbata vino tinto segin modelo Medias azul marino Zapato negro
de material segun modelo Guantes blancos

UNIFORME PARA EL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Sudadera azul con franjas blancas y Verdes y cami-buso blanco, tenis blancos o
azules, segun modelo aprobado por el grupo de Estudiantes del Respectivo
Semestre.

) T S T T - —m—"

Bk o &

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Uniformes de educacion fisica y formacion complementaria
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UNIFORME DE DIARIO
Uniforme de diario

1.9 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
LA INSTITUCION

La ENSP se encuentra ubicada en el area urbana al sur de la ciudad ocupando un
espacio de 11.4 hectareas, bafiada por las quebradas Cariongo y Rosal que al
unirse forman el glorioso rio pamplonita a la salida de la Normal. Su edifico fue
construido en terrenos cedidos por el municipio py diseflado por el arquitecto
aleméan Leopoldo Rother

Posee una planta fisica conformada por bloques en donde se encuentra las aulas
de clase, laboratorios, talleres de musica y dibujo, biblioteca, salas de computo,
teatro, capilla, cafeteria, enfermeria, salén cultural y restaurante, posee también
amplias zonas verdes, bosques y jardines en donde se trabajan los proyectos de
aula; y campos deportivos que sirven de recreacion y esparcimiento a los
estudiantes y comunidad en general. Es un espacio bastante amplio, siendo una
fortaleza el contacto con la naturaleza que estimula el aprendizaje.

El personal docente esta organizado en areas, Nucleos de Formacion y por
conjunto de grados segun la estructura organizacional dada en el P.E.I
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Las familias que conforman la ENSP en un 80% pertenecen al estrato 1y 2. La
comunidad de padres y madres de familia, provienen de la zona urbana marginal,
zona rural o del casco urbano y se desempefian en diferentes oficios y profesiones
acorde a las oportunidades que les brindan la economia de la region y la ciudad.

Las familias que son parte de la comunidad normalista en algunos casos
presentan conflictos de convivencia, ausencia de afectos, violencia intrafamiliar,
maltrato, ausencia de patrones de autoridad, falta de tiempo para compartir y
orientar a sus hijos, con dificultades socio-econdémicas; existen familias
recompuestas y hogares disfuncionales. Muchos padres de familia, tienen
procesos en el ICBF.

También se cuenta con padres con estudios profesionales y consientes del
proceso formativo de sus hijos, asisten a convocatorias, escuelas de padres,
acciones pedagogicas, y cumplen con la funcion social de formar e impartir
normas y llevarles un seguimiento a sus hijos.

POBLACION ESCOLAR.

Las nifias, niflos y adolescentes, en un alto porcentaje son estudiantes que llegan
motivados y con expectativas para su proyecto de vida, son alegres, espontaneos,
puntuales, con deseos de aprender, de participar, de convivir, de ser aceptados,
con sentido de pertenencia y deseos de superacion personal entre otros.

Sin embargo existen varios casos focalizados de estudiantes que son intolerantes,
agresivos, muestran desmotivacion, hacia el futuro sin anhelos de un proyecto de
vida, irreverentes ante la autoridad, algunos con hogares sustitutos de ICBF,
matoneo, ciber-acoso, con vulnerabilidad hacia el inicio de las relaciones sexuales
a temprana edad, a la farmaco dependencia y se tiene que en la institucion el
indice de casos de consumos de sustancias psicoactivas se ha disparado y se dan
algunos casos de micro trafico. Por estas razones, es dificil y compleja la
convivencia escolar, la vivencia de competencias ciudadanas y por su puesto el
ejercicio de los DDHH y DHSR y el logro de un buen rendimiento académico.

Las circunstancias familiares y lo descrito anteriormente influyen notablemente en
la respuesta del estudiante a sus compromisos académicos, al buen desempefio
escolar y obviamente en la edificacion de su proyecto de vida.

La ENSP es una institucion inclusiva por lo tanto atiende y esta en capacidad de
atender poblacion desplazada, estudiantes afectados por la problematica de
frontera con el vecino pais Venezuela, afro-colombianos, poblacién indigena,
poblacion diversa, LGBTI y poblacion con NEE. A los estudiantes con NEE se les
atiende en dos escenarios: en la sede la AURORA y en el AULA REGULAR.
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Segun el tipo de situacidon que presenten sus actividades pedagdgicas se orientan
acorde a las adaptaciones curriculares. Logicamente la ENSP también esta
preparada para manejar el post-conflicto.

LA FORMACION DE MAESTROS

La ENSP en el programa de Formacion complementaria atiende estudiantes
provenientes de diversas regiones del departamento y de la nacion y egresados
de la Escuela Normal Superior de Pamplona, de otras Normales y de diferentes
modalidades de bachillerato caracterizados por su vocacion y deseo de ejercer la
profesién docente para acceder rapidamente al campo laboral y mejorar su calidad
de vida.

Los estudiantes pertenecen a los estratos 1 y 2, en su mayoria son mujeres:
algunas de ellas casadas, con hijos y con responsabilidades laborales.

Los maestros superiores sobresalen por su buen desempefio en las practicas
docentes ejerciendo liderazgo e influencia en los escenarios educativos rurales,
urbanos y urbanas marginales al destacarse en la aplicacién de estrategias y
metodologias ludicas pedagodgicas, comunitarias, ambientales y productivas
acciones que se evidencian en la capacidad de convocatoria, respeto y respaldo
gue manifiestan las comunidades educativas.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

La Normal Superior como institucion Formadora de Maestros para el preescolar y
basica primaria de los sectores rural, urbano y urbano marginal persigue los
siguientes objetivos.

[ Fortalecer la naturaleza pedagégica de la Escuela Normal Superior como
agente educativo, capaz de reinventarse a si  misma redefiniendo
permanentemente su identidad.

(1 Desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a la solucién de las
problematicas de los sectores rural, urbano y urbano marginal, desde Ilo
pedagogico, lo productivo y lo tecnolégico desarrollando una pedagogia pertinente
a través de semilleros, grupos y redes.

[1 Ofrecer formacién pertinente que articule, desde la pedagogia y la didactica, la
cultura de la escuela y de la vida con un curriculo que dé respuesta a las
necesidades y retos educativos mediante la recontextualizacion del saber
pedagogico.

(1 Liderar desde la cultura de los derechos humanos y la pedagogia integradora el
mejoramiento de la calidad de la educacion, la ampliacion de la cobertura y los
procesos de convivencia y equidad social.

DG s member of: o 3,
P iy @ Formando lideres para la construccion de un 31
W, Kok g # NTCGP

s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK o Yicontec GAEES




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1 Ofrecer a maestros en formacién y en ejercicio opciones educativas que
permitan el fortalecimiento de competencias profesionales para la transformacion
rural, urbano y urbano marginal a fin de mejorar la calidad educativa en la zona de
influencia.

[1 Garantizar desde los procesos de planificacidon curricular una educaciéon
pertinente y de calidad a la poblacion vulnerable y/o con discapacidad, a fin que se
formen como personas Uutiles a la sociedad. Respetando los ritmos de aprendizaje
la cultura de los derechos humanos.

1 Fortalecer la condicion humana de la poblacion vulnerable y con discapacidad
potenciando sus capacidades, respetando sus ritmos de aprendizaje desde la
planificacion curricular garantizando una educacién pertinente y de calidad.

1 Incorporar las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC -
en los procesos educativos, acorde con las tendencias del mundo actual.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Atendiendo al documento: “Naturaleza y Retos de las Escuelas Normales
Superiores” (Ministerio de Educacion Nacional 2015), La Escuela Normal Superior
de Pamplona asume como principios pedagogicos la Educabilidad, Ensefabilidad,
Pedagogia y Contextos, asi como elementos referidos a la educacién inclusiva, la
interculturalidad, los proyectos pedagdgicos transversales, el aprendizaje de una
lengua extranjera, el uso de las TIC, las tendencias pedagdgicas para la formacion
de maestros del siglo XXI y la Investigacion Educativa los cuales confluyen en la
Practica Pedagodgica.

[0 La educabilidad: La formacion de la Escuela Normal Superior de Pamplona se
fundamenta en la concepcién integral de la persona humana, sus derechos,
deberes y posibilidades de formacion y aprendizaje.

[0 La ensenabilidad: La Escuela Normal Superior de Pamplona garantiza que el
docente sea capaz de disefiar y desarrollar propuestas curriculares pertinentes
para la educacion preescolar y basica primaria.

] La pedagogia: La Escuela Normal Superior de Pamplona Entiende la pedagogia
como la reflexion del quehacer diario del maestro a partir de acciones pedagdgicas
que favorezcan el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los
educandos.

[1 Los contextos: La Escuela Normal Superior de Pamplona lo Entiende como un
tejido de relaciones sociales, econdmicas, culturales, que se producen en
espacios y tiempos determinados abordados mediante la investigacion educativa.

DG s member of: o 3,
P iy @ Formando lideres para la construccion de un 32
W, Kok g # NTCGP

s nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK o Yicontec GAEES




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[0 Educacion Inclusiva: La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la
instituciéon educativa a todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa segun la cual todos
pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones y
provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos los
nifios y niias de una comunidad determinada puedan estudiar juntos.

[ La Investigacion Educativa: La Escuela Normal Superior de pamplona, la asume
como eje en la formacién del maestro que le permite identificar potencialidades
entre los estudiantes, adelantar procesos que motivan la reflexion sobre sus
propias practicas pedagdgicas, plantear propuestas innovadoras y desarrollar una
actitud reflexiva en los futuros docentes y en los docentes de la normal.

PERFIL DEL BACHILLER CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION

La Institucion busca formar un ser humano integral constructor de conocimiento,
promotor de valores ecolégicos, éticos y morales, promotor de ciencia e
investigacién, con fundamentos basicos de pedagogia que le propicien un
acercamiento a las diversas opciones profesionales, con un proyecto de vida que
impacte su medio social y le facilite la continuidad de su formacion profesional.

PERFIL DEL NORMALISTA SUPERIOR

Profesional de la Educacion con altas competencias pedagdgicas, investigativas,
personales y sociales capaz de disefiar, administrar, y desarrollar un curriculo que
favorezca el desarrollo integral; autbnomo y lider en procesos de convivencia y de
equidad social, en el marco de los derechos humanos, para el mejoramiento de la
educaciéon en los niveles de preescolar y basica primaria de los sectores rural,
urbano y urbano marginal.

PERFIL DEL MAESTRO FORMADOR DE MAESTROS

El maestro formador de formadores debe ser un ser humano integral, idéneo en lo
ético, lo moral, sensible, comunicador de sus experiencias y vivencias,
democratico y solidario.

Igualmente con identidad definida hacia el ejercicio de su profesion, con profunda
formacion humanistica y pedagogica fundamentada desde la historia y la de su
praxis.

Debe ser un maestro amante del arte y sus diversas manifestaciones, un
profesional con vision globalizada y prospectiva de la sociedad y su desarrollo.

Un maestro interesado en reconstruir permanentemente su identidad en la
actualizacion de su quehacer pedagogico.

Un maestro que se asuma como un ser histérico en permanente proceso de
cambio, logrado en el diadlogo relacional con su entorno.
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Un maestro que valide la investigacion como proceso mas util para describir su
insercién y articulacion en el medio social que le ha correspondido vivir, formando,
consecuentemente, competencias para su transformacion.

VALORES INSTITUCIONALES

[0 SENTIDO DE PERTENENCIA Y PERTINENCIA: Se concreta en el compromiso
en el desarrollo de acciones y actividades, por parte de todos los actores de la
comunidad educativa, que llevan a la ENSP hacia su continuo mejoramiento y
estan caracterizadas por la eficiencia y la eficacia en el logro de las metas
educativas

[1 RESPETO: Este valor institucional es afin con la justicia, la prudencia, la
autonomia, la equidad, la tolerancia, la aceptacion y el reconocimiento del otro
como ser diferente pero igual en derechos y oportunidades. Se concreta,
plenamente, en la reflexion que conduce hacia la adquisicion de la capacidad
critica, enmarcada en la franqueza, en la interaccion y en la sinceridad con
nosotros mismos y con los demas.

Todos los estamentos de la comunidad educativa de la ENSP asumen este valor
como base para sus relaciones con las demas personas y con su entorno.

(1 HONESTIDAD: Este valor institucional se articula con la rectitud y la honradez
en el actuar. Se concreta en el cumplimiento de las normas y de los pactos
construidos colectivamente y en el reconocimiento de la autoridad moral que debe
mostrar toda persona frente a la sociedad. En la ENSP, todas las acciones
personales e institucionales se fundamentan en el desarrollo y manejo de la
autonomia social.

FUNDAMENTOS CURRICULARES DE LA EDUCACION EN LA ENSP

La Escuela Normal Superior de Pamplona atendiendo a su naturaleza orienta su
guehacer en el marco de los fundamentos y criterios curriculares vigentes con la
intencion de ofrecer una formacion integral a los estudiantes basada en los fines
de la educacion.

Cbémo se dan nuestras préacticas pedagdgicas

En la Escuela Normal Superior de Pamplona la escuela se concibe como un
espacio abierto y contextualizado, es decir se reconoce la naturaleza de su
entorno y la importancia de interactuar con él. Se vienen promoviendo practicas
pedagogicas en contexto, ya sean de orden natural o social segun la naturaleza
del conocimiento que se quiera estudiar / trabajar.

Es decir, en el aula, al iniciar el estudio o trabajo de un tema, accién o proceso de
pensamiento y cada vez que sea necesario, el docentes y/o los estudiantes se
convocan a un espacio fisico - natural, social o cultural que tenga una relacion
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pertinente y coherente con dichos procesos, o en su defecto, se acude a técnicas,
instrumentos o medios que les permita el acercamiento mas posible a la situacion
o fendmeno en mencion.

Lo anterior con el propdsito de iniciarse desde la observacion de la realidad del
contexto real en la construccion del conocimiento. Siempre se parte de los pre -
saberes que tiene el estudiante, reconociendo su individualidad, su propia historia
y experiencias, y de ella maneras diferentes de pensar e interpretar el mundo. Por
lo tanto, no puede faltar luego de la observacion, la reflexién, el conversatorio, el
debate, el consenso de lo que cada uno piensa, siente y quiere hacer con aquello
que se plantea; es una forma de contribuir a que de manera colectiva,
interdependiente, se dé la construccién del nuevo conocimiento.

En estos procesos se enfatiza el aprendizaje colaborativo, promoviendo procesos
gue realmente se afiancen, interesen y comprometan al estudiante y de paso
potencialicen poco a poco sus habilidades, destrezas, y/o competencias
pedagogicas, investigativas productivas y tecnoldgicas. Por otro lado como lo
plantea Piaget, que no se pierda de vista los esquemas, conocimientos y nivel
operativo previo que le daran significacién al nuevo conocimiento

Siguiendo la dinamica que se lleva en aula, mediante este juego de pensamientos,
ideas, y aportes de la interaccion con los estudiantes y el maestro, si se requiere
se identifican los problemas que se tiene en el aula o fuera de ella, ya sean de tipo
técnico, cientifico o social segun la intension del docente.

Una vez identificado y seleccionado dicho problema, de manera conjunta se
decide plantear ya sea, un proyecto pedagdgico, un proyecto de aula o un
proyecto de investigacién segun la magnitud o naturaleza del caso; para cualquier
decision que se tome existen las condiciones necesarias.

Ahora, el estudiante es el protagonista del proceso educativo en general y del
proceso pedagogico en particular; un sujeto activo no solo desde la perspectiva
fisica sino desde su pensamiento que asume diferentes niveles de complejidad
gue se ponen en juego en los procesos de aprendizaje con base en la naturaleza
del objeto del cual aprende y de los medios a través de los cuales aprende.

En consecuencia, en la Normal no sélo se tienen en cuenta estrategias ludicas
logrando un ambiente ameno y agradable sino también estrategias que despiertan
y desarrollan procesos mentales, como la observacion, la reflexion, la
argumentacion, la confrontacion, el analisis critico, la sintesis entre otros.

Los maestros y maestras de la Escuela Normal en su mayoria son profesionales
con postgrados en las diferentes areas del conocimiento lo que permite desarrollar
proceso de orden interdisciplinario especialmente en los niveles de pre escolar y
basica primaria dada la distribucién y organizacion de la asignacién académica, ya
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en la basica secundaria, media y PFC se dan estos procesos en formas mas
aisladas.

Ademas su profesionalismo les permite considerar la naturaleza y desarrollo del
estudiante sus intereses necesidades y motivaciones tanto en los procesos
pedagogicos como en la institucion, en lo referente a lo que se quiere aprender y
al como aprenderlo, seleccionando estrategias pedagdgicas que permiten la
participacion activa de los nifios, nifias y jovenes y atender a sus diferencias
individuales.

La evaluacién escolar se considera parte integral del proceso educativo y
pedagdgico; en la valoracion sobre si se aprendié o no se aprendio, sobre qué
tanto se aprendid y a qué nivel de calidad se aprendio; la evaluacion se toma
como un proceso sistematico, dinamico, integral, de corte cualitativo donde se
hace lo posible de comprender el mundo complejo infantil y juvenil de principios
del siglo xxi en una ciudad pequefia invadida por un cruce de culturas que
provienen de diferentes lugares del pais. Evidenciado en los registros en los
diferentes documentos, técnicas e instrumentos creados o adoptados por la
institucion educativa.

OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
OFERTA EDUCATIVA

La Escuela Normal Superior Pamplona ofrece los niveles de ensefianza:
Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, Media Académica con profundizacion
en Pedagogia, Programa de formacion complementaria en cuatro semestres para
estudiantes con titulo de bachilleres con profundizacién en pedagogia y Cinco
semestres para bachilleres con otras modalidades

La Normal otorga el titulo de Bachiller Académico con profundizacién en
Pedagogia y el Titulo de Normalista Superior al culminar el Programa de
Formacion Complementaria lo cual lo habilita para laborar en los niveles de pre-
escolar y basica primaria.

RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA

La creacion de la Escuela Normal Nacional de Pamplona y todas las demas
normales del pais inclusive las rurales, se hizo por medio de la Ley 6935 de
diciembre 17 de 1934.A partir de esta fecha debieron realizar la licitacion y el
contrato para la construccion de esta bella ciudad Estudiantil.

En enero de 1940 llegé a Pamplona, procedente de Bogot4, el licenciado Luis
Alejandro Barrios con la designacion como rector, Por el MEN.
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El 6 de Mayo de 1940, el Sefior presidente de la Republica el doctor Eduardo
Santos y su sefiora esposa Doia Lorencita Villegas de Santos, hicieron su arribo a
la ciudad para inaugurar oficialmente la institucién educativa.

En 1998 la Escuela Normal se acoge al proceso de Acreditacion cumpliendo con
los ordenamientos legales sefialados por la Ley 115 de 1994 y en especial por el
decreto 30/12/97 como preparacion al proceso de Acreditacion de Calidad y
Desarrollo a partir del cual la Normal dara testimonio ante el pais de su caracter
especifico de institucion Formadora de Formadores.

En efecto el MEN expide la resolucion No. 2793 de diciembre 4 de 2002 con la
Acreditacién de Calidad y Desarrollo por un término de cinco afios a partir de la
fecha.

Orientados por el liderazgo de un grupo de docentes, que no escatimaron ningun
esfuerzo y sacrificio, se logré que el Ministerio de Educacién reconociera a ésta
institucion que tantas glorias ha dado a la region y a Colombia como una de las
mejores Normales Superiores del Pais.

En junio del 2002 el MEN con convenio con el Banco Mundial invitan a un curso-
concurso a las Escuelas Normales. El cual fue ganado gracias a Dios por la
Escuela Normal Superior y fue reconocida a Nivel Nacional.

En el afio 2007 nuevamente recibié aprobacién de estudios después de un
proceso de acreditacion, después de un proceso de revision de unos pares
académicos

De sus aulas han egresado institutores que se han expandido por todos los
ambitos de la republica colocando muy en alto el nombre de la normal que les
otorgd su grado.

HORARIO DE CLASE DEL ALUMNO MAESTRO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:05-8:55 10:00—10:50 7:15-8:55 sede | 8:05-8:55 7:15-8:55
preescolar tercero cariongo preescolar quinto
9:10-10:00 11:40-1:20 10:00-11:40 9:10-10:00

tercero Sexto A sede iser primero

10:00-11:40 10:00-10:50

cuarto segundo
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CAPITULO I
PROPUESTA PEDADOGICA

2.1TITULO
REESTRUCTURACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA SEDE ISER

2.2 OBJETIVO GENERAL
% Reestructurar el escenario deportivo y recreativo de la Institucién

Educativa Normal Superior de Pamplona sede ISER mejorando su

funcionamiento y aprovechamiento.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
+« Identificar las falencias estructurales del escenario deportivo y

recreativo de la escuela normal superior sede iser.

% Mejorar el aspecto fisico del escenario deportivo y recreativo a
través de su limpieza y marcacion.

% Otorgar las condiciones propias para un real aprovechamiento del
escenario deportivo y recreativo por parte de la comunidad
estudiantil de la institucién escuela normal superior de Pamplona
sede Iser.

% Generar un ambiente sano y limpio a toda la comunidad estudiantil

de la escuela normal superior de pamplona sede iser.
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2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la Escuela Normal Superior de Pamplona sede ISER se evidencié un
detrimento del escenario deportivo y recreativo al encontrarse este en un
abandono por parte de los entes encargados del mismo, ademas de la comunidad
en general ya que este no contaba con la marcaciones correspondientes a la
cancha de mini baloncesto, las gradas al igual que la cancha estaban
completamente llenas de humedad, maleza y eses de vacas que entran a la
institucidon a comer pasto, esto porque la institucion no cuenta con una cerca que
impida el paso de estos animales, lo cual llevo al escenario a deteriorarse al punto
tal que la comunidad estudiantii no podia realizar actividades recreativas y
deportivas que contribuyeran con su desarrollo motor ademas de un buen uso del
tiempo libre.

2.5 JUSTIFICACION

Los escenarios deportivos en general son de gran provecho para las
comunidades, ya que son estos los que permiten que todos puedan aprovechar
el tiempo libre de una buena forma, incentiva al deporte y a una vida saludable,
ademas estimula el compartir con otras personas y asi fortalecer vinculos con los
demas, y mas importante alun, es un buen escenario deportivo en una institucion
educativa, ya que no solo es el lugar donde el estudiante aprender del maestro
sino ese lugar donde se refuerzan lazos de amistad.

La Escuela Normal Superior de Pamplona sede ISER, ubicada en la zona urbana
del municipio de Pamplona (Norte de Santander), es una institucion educativa
publica que cuenta con una poblacion estudiantil de 20 estudiantes, ademas, no
maneja una infraestructura deportiva y recreativa adecuada para el desarrollo de
las clases de educacion fisica y para el desarrollo fisico e integral de la comunidad
estudiantil y del

aprovechamiento del tiempo libre, por lo que se considera necesario intervenir
dicho escenario para reestructurar el aspecto fisico del mismo y asi favorecer las
condiciones de los estudiantes para el desarrollo de sus clases, y de la misma
forma los nifios puedan en verdad disfrutar de esta area educativa que no solo
fomenta su desarrollo fisico y mental sino que les permite desarrollar valores como
el trabajo en equipo y el apoyo a otros, ya que el maestro en el area de educacion
fisica podra hacer uso de este escenario deportivo cabalmente y realizar
actividades donde seran los estudiantes quienes se llevaran el mayor provecho.

El proyecto que se ha planteado se convierte en un propésito importante,
aportando al mejoramiento de estos escenarios, brindandole a la comunidad
estudiantil juegos recreativos para su esparcimiento, convirtiéndose en una
oportunidad de integrar los saberes disciplinares propios de la Educacion Fisica, la
Recreaciéon y el Deporte con el trabajo en la parte administrativa lo cual enriquece
la experiencia docente en todos los &mbitos de la vida escolar.
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2.6 POBLACION
20 estudiantes de la escuela normal superior de Pamplona sede Iser.

Juan David Parada Jeankarly Caldera Robles

Duvan Arley Parada Daniela valentina Mogollon

Franklin Elohim Fernandez Fernandez | Fanny Vera Jaimes

Santiago Suarez Villamizar Diana Fernandez Fernandez
Jeiner Suarez Villamizar Brigith Flérez daza

Yondry Emanuel Jaimes Kellin Daniela Pérez mogollon
Cristian Florez Jaimes Marlin Johana

Breiner Sebastian valencia Ménica Alejandra Diaz Villamizar
Wilfredo José Marquez Mayerly Jaimes villamizar

Dilan Jair Meneses

Jefferson Danilo Villamizar

Total 20 nifos

2.7 MARCO TEORICO

REESTRUCTURACION: La reestructuracion no es mas que el reordenamiento o
reorganizacion de un tipo de estructura ya existente que debia ser cambiado o
alterado debido a diferentes circunstancias. La reestructuracion es en la mayoria
de los casos algo que se da de manera voluntaria y planeada en consecuencia a
la observacion de los resultados finales.

ESCENARIO DEPORTIVO: Es toda instalacion construida o adecuada para la
practica de un deporte determinado y legalmente reconocido por el Estado
colombiano por intermedio de la autoridad competente respectiva incluyendo todas
sus dependencias internas y externas y vias de ingreso y salida aledafas a dichos
escenarios. (Federico Galvis 2004)

ESCENARIO RECREATIVO: Son areas libres, con una dimension variable,
destinadas a la satisfaccién de necesidades de recreacion activa y/o pasiva de un
grupo de barrios. (Federico Galvis 2004)

ESCUELAS RURALES: se reconoce como escuelas rurales a aquellas que estan
ubicadas en entornos alejados del mosaico principal de una localidad, en un
espacio geogréfico con reducida oferta de servicios publicos y limitados medios de
acceso, ademas por la baja densidad de poblacion de la zona en que esta
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ubicada, suele contar con escaso numero de materiales didacticos, escenarios
deportivos, profesores, alumnos, quienes muchas veces deben recorrer grandes
distancias para concurrir a clase.

MODALIDAD ESCUELA NUEVA: segun Maria Montessori 1947, la maestra
desempeiia un papel sin obstaculos y el alumno es un participante activo en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.
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CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 CRONOGRAMA

Miércoles 24 de|Viernes 26 de|Sabado 27 de|Domingo 28 de

octubre octubre octubre octubre

Jornada de Mafana de | Mafiana de pintura

recoleccion y demarcacién

deshierbar

Tarde de deshierbar | Tarde de barrido Tarde de pintura Tarde de pintura de
los juegos
recreativos

3.2 EJECUCION
LIMPIEZA

RECOLECCION: El miércoles 24 de octubre DE 10AM a 11AM de la mafiana se
realiz6 una jornada de recoleccion de basuras a toda la institucion con los
estudiantes de la escuela normal superior de pamplona sede iser con el fin de
tener una institucion mas limpia y agradable.

DESHIERBAR: el miércoles 24 de octubre de 1lam a 11:40am se llevé a cabo
una jornada para desyerbar las escaleras de acceso al escenario deportivo de la

institucién ademas de las zonas con mayor afectacion de hierba.
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Ese mismo dia en las horas de la tarde de 3pm 5pm realice labores de deshierbar
y remover el barro que estaba dafiando partes de la estructura del escenario
deportivo.

BARRIDO: se realizd6 un completo barrido a todo el escenario deportivo de la
institucion logrando eliminar toda la arena, barro y eses de vaca que estaban
deteriorando el escenario deportivo.

ADECUACION

DEMARCACION: el sdbado 27 de octubre de 9am al2m se tomaron las medidas
de del escenario deportivo, donde se demarco las lineas de la cancha de mini
baloncesto con cinta de enmascarar de manera que el espacio de la linea a pintar
guedara de 5cms aproximadamente.

PINTURA

El sabado 27 de octubre de 2pm a 5pm con la concha demarcada se procedio a
pintar las zonas del escenario deportivo mas secas ya que este contaba con
zonas de mucha humedad especificamente donde tenia hierba y barro.

El domingo 28 de octubre se continué con la jornada de pintura con las zonas
restantes ya que estas estaban completamente secas dando una mayor facilidad a
la hora de pintar.

Ese mismo dia en las horas de la tarde 2pm a 5pm se realiz0 la marcacion y la

pintura de 2 juegos de piso tales como la tangara y la
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escalera las cuales le permitiera a la comunidad estudiantil tener otra opcién
diferente al escenario deportivo.

JUEGOS RECREATIVOS

TANGARA: Hay diferentes formas de coger en el suelo, pero la mas comdn es
esta: Se pinta, normalmente con una tiza, un cuadrado en el suelo, con el nUmero
1 dentro, luego otro cuadrado con el dos , otro con el tres , intentando que sean
mas o0 menos iguales. En el cuarto piso de la rayuela se pintan dos casillas, una
con el niUmero cuatro y a su lado otra con el cinco La casilla superior la ocupa el 6
y las dos ultimas son también casillas dobles con los niumeros siete y ocho. Luego
otro piso con una sola casilla con el nimero 9. A continuacién se dibujara una
casilla con el numero diez.

El juego comienza tirando una piedra pequefia en el cuadrado numero 1,
intentando que la piedra caiga dentro del cuadrado sin tocar las rayas externas. Se
comienza a recorrer la tangara sin pisar las rayas, guardando el equilibrio hasta
gue se llega al cuarto piso donde hay dos casillas y podemos apoyar los dos pies
(uno en el 4 y otro en el 5). Seguimos al nUmero 6 a pata coja y nuevamente,
apoyamos los dos pies, uno en el 7 y el otro en el 8. Ahora hay que volver al
namero 1, dando la media vuelta de un salto, (siempre sin pisar las rayas) y
deshacer el mismo camino hasta el numero 1 donde nos agacharemos a por la
piedra sin apoyar el otro pie.

Si no hemos pisado raya continuamos el juego, ahora tirando la piedra en la casilla
ndmero 2 y repitiendo lo mismo. Si la piedra no cayera dentro de la casilla nUmero
2 o tocara raya, pasaria el turno al siguiente jugador. El objetivo es tirar la piedra
en todas las casillas sucesivamente. Quien acabe antes, gana.

ESCALERA: es un antiguo juego de tablero indio, considerado actualmente como
un clasico a nivel mundial. Se juega entre dos 0 mas personas en un tablero
numerado y dividido en casilleros del numero 1 al nimero 25, que posee ademas
un numero determinado de flechas que conectan, cada una, dos casilleros
numerados. El movimiento se determina por un dado de madera cuyos valores
estan comprendidos entre 1y 6.

El objetivo del juego es lograr que la ficha del jugador llegue desde el inicio
casillero inferior izquierdo hasta el final casillero superior izquierdo, ayudado por
las flechas que suman numeros y evitando las que restan numeros. La version
histérica nace de algunas lecciones de moral, donde el progreso de un jugador en
el tablero representa la sumatoria de los numeros hasta llegar al nimero 25.
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GANA PUNTO: Ubicados en 2 hileras de igual nUmero de personas enumerados
de 1 hasta el numero final del nUmero de personas, a la voz del profesor (numero
7) el numero 7 salia corriendo hasta llegar al cono pasar por detras de este y
patear el balon ubicado en la mitad de la cancha para realizar un gol y ganar el
punto el equipo que llegue a 15 puntos gana el juego.

POR DEBAJO Y PUENTE: Ubicados en dos hileras de cantidades iguales con las
piernas abiertas, el primero de cada hilera tendra una pelota en sus manos la cual
tendrd que lanzar la pelota y esta pasara por debajo de la piernas de sus
comparieros hasta llegar al ultimo, cuando este tenga la pelota los compafieros se
agachan para que este pase por encima correr hasta el cono ubicado a 15mts
pasar por detras de este y devolverse y ubicarse de primero en la hilera y pasar el
balén, el primer equipo que logre pasar a todos sus integrantes gana el juego.

CARRERA DE COSTALES: La carrera de costales, un juego tradicional al que los
nifios han jugado desde hace varios siglos. Se trata de un juego muy sencillo en el
gue solo se requiere una bolsa o saco y bastante habilidad y equilibrio de los
nifos.

Los nifios deben meter los pies dentro del costal y esperar a que el profesor dé la
orden de salida para iniciar la carrera, los nifios deben mantener agarrado el saco
con una mano para evitar que caiga por debajo de las rodillas y mantener mientras
el equilibrio para poder saltar. Durante toda la carrera los nifios deben tener las
dos piernas en el costal hasta llegar a la linea de meta. Gana quien llega primero a
la linea de meta.

HELICOPTERO: Los estudiantes ubicados en dos hileras (una hilera de nifias y
otra de nifos), y el profesor ubicado de frente de ellos a unos 5mts
aproximadamente parado sobre unas sillas y con un balén amarrado a una
cuerda, el profesor hace girar la cuerda con el balén amarrado de forma que este
haga como hélice trasera del helicoptero sin tocar el piso, los nifios deben de
pasar por medio de mis piernas y las sillas sin que la hélice (cuerda y balon) los
toque.
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3.3 EVALUACION

La evaluacién del proyecto fue positiva porque los estudiantes al ver el escenario
deportivo deseaban ingresar a este y hacer uso del mismo, al momento que estos
pudieron hacerlos disfrutaron de este y aprovecharon el lugar, ya que este se
encontraba limpio en las mejores condiciones para jugar y recrearse en él,
inmediatamente aprovecharon los juegos de piso tales como la tangara y la
escalera que sin ellos saberlo desarrollaba sus capacidades motoras y cognitivas
al tener que lanzar y sumar para poder avanzar en el juego. De igual manera
hubo y abra con el debido cuidado de los escenarios un mejor desarrollo vy
ensefianza por parte de los orientadores en el area de educacion fisica hacia los
estudiantes.
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CAPITULO IV

4.1 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Diade cometas 31 de agosto Se realizé una jornada de esparcimiento
donde la mayoria de los nifios de
primaria salieron a la cancha de futbol a
volar la cometa.

Dia del nifio 31 de octubre Se celebr6 el dia del nifio donde la
mayoria de los nifilos de primaria
mostraron sus disfraces en una
pasarela.

Bazar normalista 4 de noviembre Se realiz6 un bazar en la sede principal
de la escuela normal superior de
pamplona para recoger fondos para la
institucion.

Dia de cometas 31 de agosto:
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Dia del nifio 31 de octubre:
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Bazar normalista 4 de noviembre:

BAZAR NORMALISTA
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION
5.1 PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién

Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

: , hr <z
SUPERVISOR:
INSTITUCION: £

ACTIVIDADES oA | A
1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodoldgico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo
6 Lleva el material didactico
7 _Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 |
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos |
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta |
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto |
14 Se cumplié el objetivo {
|
|

Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

15 Presentacion personal excelente

MNAwwuwu&bNUNAMM

=]
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L

OBSERVACGIONES: yi
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5.2 FORMATO DE EVALUACION ALUMNO-MAESTRO

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NomeRE EsTUDIANTE: ) emel \olmio Samet
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: £3tudla_Nokma\ Sugeiiod YomPlma
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Eulys Juy'es Moy Ealis

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica
» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacidn fisica, recreaciony
deportes.

_E

» Se lebrindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagégica.

» Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacién y
deportes en la institucién.

» Los recursos asiEnados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. Dela Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la préctica
profesional. ﬁ
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5.3 FORMATO DE EVALUACION SUPERVISOR DE PRACTICA
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE

P

L APV N

§ 2
T3

(i
o 2
Oneng

Cermpcad®

1

B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
. Rol en la Institucién

> Pertenencia con la institucién

> Da a conocer sus inquietudes

> Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

> Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion

3.

> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
> Es auténomo en sus decisiones

> Visiona y gestiona acciones futuras

>

Su pr%ecto de area es acorde con el PEI

Organizacién

> Elabora i presenta su proyecto de desarrollo de drea

> Lleva I%diarios de campo-planes de unidad de clase
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. €

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. €

3. Formacién profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentido de pertenencia con la institucion

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

V V V V VvV

La préactica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

SAUGERENCIAS:
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5.4 FICHA DE EVALUACION PLAN DE CLASE

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE, PRACTICA INTEGRAL

aLuwNo -proresor: Ay er P\& \a\gms %&«k«m SUPERVISOR: \m\\ﬁ %s.\\ x\g\m\ ﬁw\i :
PERIODO ACADEMICO: __/ 4 FECHA: __ 4% Wosembre - 201%

Aspectos Evaluables T2 T3 4 5 6 7 8 o]0fm]n[nB|uMf1s]6/1718

1. Precisa los contenidos basicos que
debe dominar ¢l alumno para recibir | o

Mr””._nuvﬁ_;goaa_gs (conducta de QL\ 04|00 oy o Q.& 0 A\ 04 E\ 05105 |0 5 Q..m Q.m 05 Qm 0y

2. Los objetivos explicitos estdn bien
formulados ( Medibles, Observables .

ke 060310210209 109109 09 09|09 (09 09|09 |0.910 10 10|

3, Los contenidos tienen secuencia
l6gica, se adaptan alnivel del 0

M___z_wé y sintetizan la totalidad del 02 |03 |03 03(02]0d 09 0909 09 |0glog 09109109/09 o %9

4, Describir las actividades del
aprendizaje. 10 1p7|08/08108 0.8 (08080809 09|09109/09(09(09 |09.40| 04

5. Seleccionar los medios de acuerdo al
contenido, actividades de aprendizaje y

logro del objetivo ?\ 04 o.“\ o.w oy 0.* 04 9\\ &\ 0.% 0505 0\ Qm 05 %m Q.m Q%

6. Los mecanismos de evaluacion
concuerdan con objetivos, temas y

actividades de aprendizaje. 0 [05]08)08|03 08|08 24 0804 Q.w Dﬂ 0910& 0.8 Qm 09 o7 O

TOTALES 3.6/3.8| 3838 |41 14144 HUYL 444646 44 44 43| 13]73 | 4,
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