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1.1 INTRODUCCION

Con el proposito de dar comienzo a la semana de induccion de la practica
profesional se llevo a cabo El dia 17 de agosto la primer jornada en las
instalaciones de la universidad, en el departamento de educacion fisica
recreacion y deportes en el salén Gn 202,dirigida por; Lucy Amparo Jaimes,
Leidy Ortiz y Ulpiano Nifio la cual seria muy importante para el desarrollo de
nuestra practica se habl6 de las caracteristicas y capitulos que comprende el
proyecto, que son: Observacion Institucional y Diagnostico, Disefio de la
Propuesta Pedagogica, Informe de los Procesos Curriculares, Actividades
Intrainstitucionales e Interinstitucionales y Formatos de Evaluacion.

De igual forma los dias 18 y 19 de agosto se continuo con el proceso de
induccién, se realiz6 una conferencia dada por el docente Ulpiano Nifio,
sentando asi las bases que nos permitan asumir nuestro rol docente con una
vision mas clara y objetiva.

Para finalizar con la capacitacion se hace entrega de la carta a cada uno de
los practicantes y posteriormente e irse a presentar en cada una de sus
instituciones correspondientes asumiendo de esta manera este el reto de ser
maestro; a continuacion de dard a conocer la institucién educativa colegio
provincial san José, resaltando su historia, sus simbolos mas representativos
y la estructura de su alma mater.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.2 VISION.

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afio
2020 continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de
calidad, fundamentado en principios humanisticos, pluralistas, en la sana
convivencia y en permanente actualizacion de sus practicas pedagdgicas e
investigativas, en respuesta a los desafios de la época actual, las exigencias
del entorno y el compromiso con la construccion de la paz

1.3 MISION

La institucion educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, de caracter
oficial, garantiza el servicio de educacion en el nivel de preescolar, basica y
media, con el propdésito de formar seres integros, competentes, con espiritu
investigativo y ciudadanos de paz, en una sociedad pluralista y globalizada en
permanente cambio, respetuosos de los derechos humanos, las libertades
individuales y los valores propios de la dignidad humana, basados en los
principios santanderinos y lasallistas: Honor, Ciencia y Virtud.
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1.4 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE

AGOSTO 2018

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNE SABADO
1.CIRCUITO 2 3 4
POLIMOTOR
GRADOS
TERCEROS
5. EUCARISTIA | 6.PRUEBA | 7. 8.REUNION 9 10. JORNADA 11
ASISTEN SEDE DE FESTIVO POR SEDES DEPORTIVA
SALLE EFICACIA BATALLA
SEGUNDO | DE
TRIMESTRE | BOYACA
12.PRUEBAS 13 14 15. COMITE 16. ENTREGA | 17.DIA DE LA 18
SABER GRADO EVALUACION | DE PLANILLA | DEMOCRACIA
11 SEGUNDO A
TRIMESTRE COORDINACI
ON
19 20.FESTIVO | 21 22.INICIO 23 24 25
TERCER
TRIMESTRE
26.EUCARISTIA, | 27 28.ESCUE | 29.ENTREGA | 30 31 1
ASISTEN 92Y LA DE DE
11° PADRES BOLETINES
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SEPTIEMBRE 2018

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES SABADO
2.EUCARIST | 3.COMIENZ | 4 5 6.JORNADA 7.EUCARIST | 8.
IAASISTEN | ALA DEPORTIVA IA FIESTA
62 SEDE MARATON DECIMO DE LA NINA
FARIA DE GRADOS MARIA

LECTURA
9.EUCARIST | 10 .DIADE | 11 12. 13.1ZADADE | 14.CONVIV | 15
IA ASITEN LOS REUNION BANDERA ENCIA DE
92 AY11° DERECHOS POR SEDES | SECUNDARIA | PROFESOR
SEDE FARIA | HUMANOS ES
16.EUCARIS | 17 18 19 20 21. IZADA 22.
TIA DE
ASISTEN BANDERA
SEDE SEDE SALLE
MISTRAY
SANTA
CRUZ
23. 24 25 26.ATENCI | 27 28.1ZADA 29
EUCARISTI ON A DE
A ASISTEN PADRES DE BANDERA
SEDE SALLE FAMILIA SEDE
ORGANIZA MISTRAL
TERCERO
30
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DOMINGO LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1.CONTINUA | 2 3.CIRCUITO | 4 5.0CTAVO |6
N LAS POLIMOTO ENCUENTRO
MARATONES R DE
DE LECTURA CUARTO SEXUALIDA
GRADO D
7 8. SEMANA | 9.SEMANA | 10.SEMAN | 11.SEMANA 12. SEMANA | 13
DEL DEL A DEL DEL DEL
DESARROLLO | DESARROLLO | DESARROLL | DESARROLLO DESARROLL
INSTITUCION | INSTITUCION | O INSTITUCIONAL | O
AL AL INSTITUCIO INSTITUCIO
NAL NAL
14 15.FESTIVO | 16 17.REUNIO | 18 19 20
N POR
SEDES
21.EUCA | 22.EXPOSICI | 23.EXPOSICI | 24 25.EXPOSICION | 26.EXPOSICI | 27
RISTIA | ONDE ON DE TRABAJOS ON
ASISTEN | TRABAJOS TRABAJOS ARTISTICOS TRABAJOS
112 AY | ARTISTICOS | ARTISTICOS SEDE MISTRAL | ARTISTICOS
990 SEDE FARIA | SEDE FARIA SEDE SANTA
SEDE CRUZ
CENTRALY
CIRCUITO
POLIMOTOR
GRADOS 52
28.PRIM | 29 30.ESCUELA
ERAS DE PADRES
COMUN
IONES
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NOVIEMBRE 2018

DOMINGO LUNES  MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3
4 5.FESTIVO | 6.PRUEBAS |7 8 9.DIASDEL | 10
DE EFICACIA ESTUDIANT
TERCER E
TRIMESTRE
11 12.FESTIVO | 13 14 15.COMITE | 16.ENTREG | 17.
SDE A DE
EVALUACIO | PLANILLAS
NY A
PROMOCIO | COORDINA
N CION
18 19.SEMAN | 20. SEMANA | 21. 22.1ZADA 23.ENTREG | 24
A DE DE SEMANA DE A DE
NIVELACIO | NIVELACION | DE BANDERA | SIMBOLOS
NES ES NIVELACIO | SEDE SALLE | 112Y 102
NES
25.PRIM | 26. 27.SEMANA | 28. 29. 30.FIN DEL
ERAS SEMANA DE SEMANA SEMANA TERCER
COMUN | DE NIVELACION | DE DE TRIMESTRE
IONES NIVELACIO | ES NIVELACIO | NIVELACIO
NES NES NES
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1.5 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE

PROYECTO EDUCATIVIO INSTITUCIONAL (P.E.I)

CALENDARIO ACADEMICO

Institucién educativa Colegio Provincial San José de Pamplona adopta y se
acoge al calendario académico emanado de la secretaria de educacion del
norte de Santander en su resolucion 04319 del 30 de octubre de 2015.

El colegio Provincial San José de Pamplona para el cumplimiento de la
resolucion 04319 del 30 de octubre de 2015, y distribuye las 40 semanas
lectivas en 3 trimestres de 13 semanas y 1 semana de actividades de apoyo
pedagogico para los estudiantes que requieren de refuerzo especial para
superar las debilidades de aprendizaje planeados asi:

Receso Estudiantil Segun la resolucién 04319 del 30 de octubre la secretaria
de educaciéon del norte de Santander reglamenta el receso estudiantil de 12
semanas calendario durante el afio escolar distribuidas asi:

La jornada de la tarde de los dias martes y jueves la cumplen los profesores

de educacion media que tienen responsabilidades académicas durante este
tiempo, Las dos horas restantes diarias que completan la jornada laboral, los
docentes la realizan como una prestacion indirecta del servicio publico, de
conformidad con las normas vigentes.

DE5 Is membsr of: eynr.‘ﬁﬁ,‘;'.“ >
P P A @ Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Qi Micontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Funciones de los docentes.

¢ Objetivo general del cargo: Ensefiar y formar a los estudiantes bajo los
principios que orientan el PEI, el modelo pedagdgico, la propuesta curricular,
el plan de estudios, el Acuerdo ético pedagdgico para la convivencia y los
Manuales que hayan construido la Comunidad Educativa del colegio provincial
san Joseé.

Participar en el disefo, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y en la buena marcha de la Institucién Educativa.

Son funciones de los docentes:

¢ Planear las clases siguiendo el modelo pedagdégico definido en el PEI y con
la estructura de “plan de clase”.

e Desarrollar las clases y hacer seguimiento a las mismas en el Diario
Pedagdgico.

e Desarrollar el plan de area y cumplir con lo definido en los logros de
desemperio.

e Dar a conocer, al inicio de cada uno de los cuatro periodos académicos del
afo escolar, los logros de desempefio a los padres y estudiantes y control de
seguimiento a los estudiantes.

e Realizar un seguimiento permanente de los procesos de sus estudiantes
utilizando control de seguimiento.

e Preparar el material didactico para acompafar el desarrollo de sus clases
de acuerdo al plan de clase que ha estructurado.

e Crear conciencia del uso adecuado y mantenimiento de equipos, materiales
y dependencias de la Institucion.

e Participar activamente en la preparacién, realizacion y evaluacién del
Proyecto Educativo de la Institucion.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

En nuestro Proyecto Educativo Institucional el Componente Pedagdgico
centra su atencion en el estudiante, en el rol del docente, en la interaccion
entre los miembros de la comunidad educativa, en la estrategia pedagdgica y
en el enfoque metodoldgico planteado, en la investigacion como estrategia
pedagodgica elementos que permiten garantizar la formacion integral de los
nifos y jovenes de la institucion.

A continuacion se relacionan las lineas orientadoras de las practicas
pedagogicas organizadas intencionalmente en la Institucion, denominadas
“Enfoque Pedagogico”, los procesos de disefio curricular, el plan de estudios,
los ejes transversales, la propuesta pedagogica, las estrategias metodoldgicas
y el seguimiento académico o sistema de evaluacion.

GENERALIDADES

Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias necesarias para su desempefo personal, social
y profesional.

Este componente se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestién de clases y seguimiento académico. Se
refiere a las concepciones, estrategias, acciones y medios que se ponen en
juego para el logro de un objetivo: la formacion permanente de talento humano,
capaz de aportar al desarrollo de su region.

Comprende las actividades y programas que caracterizan a los proyectos del
area del conocimiento en la formacion integral y la manera como se distribuyen
y aprovechan los saberes, la metodologia de trabajo, los recursos didacticos,
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material de apoyo, mecanismos, practicas evaluativas y actividades de
recuperacion empleados en el aula y fuera de ella, todo esto enmarcado en
una relacion permanente entre los actores de la comunidad educativa. Implica
ademas la concepcion pedagdgica de la Institucién y la coherencia con los
fines y valores de educacion colombiana.

El Colegio provincial San José, ofrece el servicio educativo a la ciudadania
pamplonesa en los niveles de Preescolar, Basica Primaria y Secundaria,
Media Académica y Media con articulacion en educacién superior, educaciéon
formal adultos.

MODELO PEDAGOGICO

En la sociedad del conocimiento y la informacion, la educacion no solo
aparece como tradicionalmente se le ha caracterizado, como eje de
integracion cultural, de movilidad social y de desarrollo productivo; sino que se
constituye en una herramienta estratégica para disminuir los indices de
pobreza, exclusion, discriminacion y desigualdad.

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José, adopta como Modelo
Pedagdgico el Activo, que direcciona cada una de las actividades realizadas a
nivel institucional de acuerdo a sus lineamientos; centra su atencioén en los
estudiantes, en sus ideas, intereses y actividades ya que es en ellos en
quienes se basa la educacidn, éste se fundamenta en las tendencias del
estudiante en un ambiente propicio, le permite incorporar los conocimientos
gue le son necesarios para su crecimiento personal y para el desarrollo de
competencias; “el nifio aprende de su entorno, con la guia de su maestro, todo
cuanto es capaz de asimilar, de acuerdo a su nivel de maduracién, a sus
intereses y a sus capacidades” (Garcia,2005).

El Modelo Pedagdgico Activo prepara para la vida desarrollando procesos de
formacion en los estudiantes del colegio Provincial San José como futuros
ciudadanos, con capacidad de integrar la educacion con el trabajo y los
procesos de la comunidad, con sentido de pertenencia por su propia cultura,
asumiendo las caracteristicas especificas del contexto sociocultural, ético,
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politico y econdmico, el cual aporta los propdsitos, los contenidos, los
métodos, los recursos y la evaluacion. La escuela es una “comunidad
embrionaria” que hard mejorar toda la sociedad haciéndola democratica y
armoniosa, “la escuela es el factor democratico por excelencia” (Dewey, 1916).

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

De acuerdo al enfoque metodolégico adoptado por la Institucion educativa
Colegio Provincial San José, a partir del cual el docente desarrolla un proceso
pedagogico en tres momentos definidos: Presenta el contenido nuevo a través
de planteamiento de situaciones concretas que desarrollan competencias y
orientan el trabajo individual y/o de grupo; Fomenta la practica del contenido
en forma individual y/o colectiva; y Promueve la aplicacién del contenido a las
caracteristicas del contexto en el que viven los estudiantes; el colegio cuenta
con una politica de dotacion, uso y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje, requeridos para cada una de las areas del conocimiento centrada
en las necesidades especificas contempladas en los planes de area.

DISENO CURRICULAR

La Institucion pretende formar estudiantes éticos, responsables vy
emprendedores con una sélida formacion en valores, apoyados en el
conocimiento y sustentado en su desarrollo holistico, hacia una compresion de
la realidad social, cultural, ambiental, econémica y politica que le permita
integrarse a su entorno de manera que se fundamenten las raices de una
sociedad justa tolerante y armonica.

Para lograrlo, apoyada en los lineamientos de la normatividad colombiana lo
estructura en cada uno de los niveles de Educacion Formal de la siguiente
manera:

EDUCACION PREESCOLAR Y SU ARTICULACION CON LA PRIMERA
INFANCIA
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El Colegio Provincial San José ofrece el grado TRANSICION como el primer
nivel de formacion académica en la institucion atendiendo los siguientes
referentes Técnicos Legales

- La Constitucion Politica de Colombia ordena que “el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco
y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica” (Capitulo 2, art. 67, inciso tercero).

- La Ley 115 de 1994 en su articulo 15 define la educacion preescolar como a
la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos biologico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias
de socializacion pedagdgicas y recreativas y en el articulo 17 plantea que el
nivel de educacion preescolar comprende, como minimo, un (1) grado
obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifilos menores
de seis (6) afios de edad.

- El Decreto 2247 de 1997 en su articulo 11 contempla tres principios de la
educacion preescolar: integralidad, participacion y ladica; los cuales deben
estar presentes en las actividades y experiencias que el maestro prepara y
lleva a cabo en el aula de clase para garantizarles a los nifios y a las nifias un
desarrollo integral y nuevos aprendizajes.

- Ley 1804 de agosto 2 de 2016 por la cual se establece la politica de estado
para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

LINEAMIENTOS CURRICULARES Las experiencias ludico — pedagdgicas se
desarrollaran a través de las siguientes dimensiones

- DIMENSION CORPORAL: Reconocimiento de su propio cuerpo y el de los
demas a través de movimientos y sonidos para construir su identidad,
relacionarse con el mundo, establecer limites y ubicarse en el espacio. El
movimiento, la expresion corporal y gestual se convierten en fuentes de
creacion y comunicacion
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- DIMENSION COGNITIVA: Estructuracion del pensamiento, funciones
mentales basicas y construccion de nuevos conocimientos (desarrollo de
estructuras cognitivas) para su puesta en practica en diversos contextos y con
diferentes objetos haciendo descubrimientos y construcciones de aprendizajes
con sentido.

- DIMENSION COMUNICATIVA: Posibilita espacios para la comunicacion y
diferentes formas de expresion y el desarrollo de las habilidades
comunicativas: hablar, leer, escribir y escuchar.

- DIMENSION ESTETICA: Ofrece formas de expresion, sentimiento y
valoracion. La sensibilidad cobra importancia en su formacién y se despliega
la creatividad, imaginacién y la capacidad de asombro para construir su
pensamiento magico —simbdlico a través de los lenguajes artisticos.

-DIMENSION ESPIRITUAL: Mantiene viva la posibilidad de trascender, dar
significado y sentido a la vida guiando a los nifios a su encuentro con la
espiritualidad y armonia interior.

- DIMENSION PERSONAL SOCIAL (ETICA Y SOCIOAFECTIVA): Guia a los
niflos para la apropiacion de valores, actitudes y actitudes, para la construccion
de normas y limites. Se posibilita la consolidacibn de la autoestima,
autoimagen, autoconcepto y personalidad para construir autonomia y actuar
con coherencia entre pensar, sentir y actuar en una sociedad diversa, plural e
incluyente.

1.6 MANUAL DE CONVIVENCIA
DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES

Derechos de los estudiantes

Son derechos fundamentales: La vida, la integracion fisica, la salud, la
educacion, la cultura, la recreacion, y la libre expresion de opinién. Los
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derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas (Art. 44 C.
N.). En atencion a esto el colegio Provincial San José de Pamplona vela por la
integridad fisica, moral y espiritual de los y las estudiantes y considera estos
derechos como fundamentales para la convivencia humana.

Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, el y la estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto de dichos resultados.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia sea por medios digitales,
tecnoldgicos o tradicionales.

6. Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona
en la Constitucidon Nacional, la ley de infancia y adolescencia, las leyes civiles
y penales en el marco juridico vigente para el sector educativo.

7. Recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo
por parte de la directivas, educadores, compafieros, comparferas y demas
funcionarios del colegio y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, religion,
estrato socio econdmico, convicciones, situacion académica o disciplinaria,
opinion o cualquier otra condicién suya, de sus padres o acudientes o
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representantes legales en el contexto de los principios que rigen el Colegio
Provincial San José Pamplona.

8. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

9. Su intimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y honra, razén
por la cual el colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

10. Gozar de libertad de expresion respetuosa, responsable y digna.

11. Presentar peticiones respetuosas a las directivas, educadores vy
funcionarios por motivos de interés general o particular y a recibir respuestas
oportunas sobre las mismas.

12. Conocer los procedimientos y/o medidas de formacion, establecidas en el
presente Manual de Convivencia.

13. La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionados (Garantia de Debido Proceso), Es decir, a ser oido antes de
aplicarse cualquier sancion disciplinaria por los educadores y directivas del
colegio de acuerdo con el conducto regular establecido en el presente Manual
de Convivencia y dentro de los plazos establecidos para tal fin.

14. Recibir oportunamente el carné estudiantil.

15. Servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacién, internet y
audiovisuales.

16. Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.

17. Exigir una educacion de calidad y en general a estudiar en un medio apto
para su formacion integral.

18. Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase durante la jornada
escolar.
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19. Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo
Institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos vy
decisiones tomadas por la autoridad competente. Esta informacion podra
proceder de documentos o de los informes que periddicamente presente los
Representantes de los Estudiantes ante los érganos de Direccion, Mediacion
y demas donde ellos tienen presencia

20. A participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo,
de tal manera que se propicie el crecimiento como persona integral.

21. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reiina
las condiciones exigidas para cada una y tenga la autorizacion escrita de los
padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite.

22. Recibir asesoria y orientacion escolar de acuerdo a la disponibilidad
institucional.

23. Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados a la
proyeccion integral del ser humano.

24. Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos vy
transversales.

25. Conocer oportunamente y antes de iniciar los procesos acadéemicos los
logros y competencias que debe alcanzar a través del area o asignatura, asi
como los criterios determinados para la evaluacion correspondiente.

26. Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado
oportunamente su ausencia y en los plazos establecidos.

27. Solicitar rectificacion oportuna cuando considere haya sido evaluado en
forma equivocada, siguiendo el conducto regular. Debera recibir una respuesta
oportuna a la solicitud en los términos de la norma y los procedimientos.

28. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y antes de ser
registrados en las bases de datos o los boletines periodicos.
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29. A debatir con argumentos sobre las teorias filoséficas y cientificas
expuestas por los profesores en sus areas / asignaturas.

30. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

31. Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con dificultades
economicas, educacion sexual, prevencion y tratamiento del alcoholismo,
tabaquismo y la drogadiccion buscando su bienestar

32. Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y
oportunidad.

33. Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene, calidad de
los productos y precios modicos.

34. Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes ocurridos
dentro del establecimiento en la jornada escolar, segun la disponibilidad
institucional.

35. Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado,
energia eléctrica, internet, con plenas garantias para la salud preventiva y el
bienestar general. El servicio de refrigerio, desayuno industrializado y
restaurante escolar sera disfrutado por los estudiantes de acuerdo a lo
establecido por las autoridades competentes, buscando beneficiar a quienes
mas lo necesiten, en caso de no ser universal.

36. Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus
calificaciones y la terminacion de sus estudios, igualmente las constancias de
estudios y certificados de calificaciones en los afios cursados vy titulo de
bachiller conforme al cumplimiento de las normas establecidas.

37. Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacion cuando
haya cumplido a tiempo con las exigencias académicas y administrativas.

38. Recibir una educacién acorde a sus necesidades educativas, participar en
las acciones de adaptacion curricular y apoyo pedagodgico, de acuerdo a la
disponibilidad institucional.
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39. Los demas consagrados en la constitucion, las leyes vigentes y las demas
normas que se llegasen a promulgar.

Deberes de los y las estudiantes

La libertad responsable genera la obligacién tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como la de responder por las consecuencias de los propios actos. A
pesar de ser la educacion un derecho fundamental de la persona, también
exige de esta el cumplimiento de determinadas obligaciones. El estudiante
debera cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para
cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacién es consigo mismo -en
primer lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-, para
lograr el progreso en su formacion académica. Se trata en consecuencia de
un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacién de sus debilidades.

3. Amar, valorar, y defender el nombre y tradicion del Colegio Provincial San
José de Pamplona como expresion del sentido de pertenencia.

4. Respetar los derechos de los deméas y no abusar de ellos, porque para
exigir hay que cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como
contraprestacion un deber para garantizar la sana convivencia.

5. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

6. Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de
violencia, abuso, intimidacion o irregularidad que pueda afectar los intereses
propios, de otro compafieros.
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7. Participar activamente en las actividades de orden social, democrético,
cultural, deportivo, curricular, ambiental y religioso sin que sean violentados
mis derechos fundamentales.

8. Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje que ofrece la institucion.

9. Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacién personal. Usar
siempre en el colegio los uniformes establecidos, segun horario y llevandolos
con pulcritud dentro y fuera de la institucion.

10. Portar el uniforme correspondiente a su horario de clase atendiendo el
modelo establecido por el Colegio Provincial San José, procurando que su
presentacion personal responda a los procesos de la formacion integral
orientados por la Institucion Educativa. La composicion del uniforme podra
variar de acuerdo a la Modalidad y Jornada

11. Considerar como propio el colegio y en consecuencia, me intereso y
responsabilizo del aseo de las aulas, conservacion de la planta fisica, de sus
implementos y contribuir a la conservacioén de un medio ambiente saludable.

12. Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.
13. Permanecer en el saldén de clases en los intermedios de las mismas.
14. Disfrutar los tiempos de descanso en los sitios destinados para ese fin.

15. Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicion que se generen
por los dafios que cause voluntaria o involuntariamente en la planta fisica, al
mobiliario, a los enseres del colegio, de los compafieros y de los profesores.

16. Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o
informes que el colegio les envie.

17. Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos y
circunstancias demostrando sentido de pertenencia por la Instituciéon que le
requieran identificacion como estudiante del colegio Provincial San José.
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18. Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso
racional de todos los servicios institucionales, incluyendo el del agua y la
energia eléctrica, por ser estos elementos indispensables para una mejor
calidad de vida.

19. Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores, compafieros,
empleados administrativos y de mantenimiento) con la debida consideracion,
respeto y cortesia.

20. Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresion verbal,
vulgaridades, expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.

21. Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes,
administrativos y demas autoridades de la institucién.

22. Mantener con los compafieros y comparfieras relaciones respetuosas,
cordiales, de ayuda y solidaridad haciendo prevalecer el interés social sobre
el interés individual.

23. Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias propias
del Colegio. Entonar los himnos institucionales con fervor y respeto en los
actos de comunidad.

24. Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando una
actitud creativa, propositiva, critica y positiva para asegurar el éxito de los
diferentes procesos.

25. Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

26. Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el mismo
dia o jornada cuando se presente la eventualidad o con anterioridad por medio
del padre, madre de familia o acudiente.

27. Aprovechar al maximo las oportunidades que me brinda la institucion para
el buen uso del tiempo libre.
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28. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los
sitios programados para cada actividad.

29. Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y gobierno
escolar y colaborar con su cumplimiento

30. Hacer uso adecuado, responsable y eficiente de la capilla, cafeterias,
restaurante escolar, salas de informética, servicio de internet, biblioteca,
laboratorios y demas espacios, respetando sus reglamentos con
compromisos, actividades y evaluaciones.

31. En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacion
estar a paz y salvo con las diferentes dependencias de la institucién y con
quien se llegare a firmar convenios de cooperacién inter institucional.

32. El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley 115
de 1994, deben prestar el servicio social obligatorio acuerdo a lo estipulado
por la institucion.

33. Seguir el conducto regular para la solucion de las dificultades personales
0 grupales tanto en el orden académico como de comportamiento.

34. Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de adaptaciones
curriculares cuando se trate de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

35. Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la tolerancia,
evitando conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta entre
los miembros de la comunidad educativa.

36. Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) y no utilizarlo para
ejercer cualquier tipo de maltrato a cualquier integrante de la comunidad
educativa. Cuando se usaren las Redes Sociales para difundir especies,
comentario u opiniones que no reflejen la realidad o atenten contra el buen

DES is member of:

Hok

P i 3 @ Formando lideres para la construccion de un
b oG nuevo pais en paz

Cenmpca®® igonteg

26

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

nombre de la Institucion o cualquiera de sus miembros ademas de las posibles
implicaciones penales, se tratara como una falta tipo Ill

37. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo
mismo, con los otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

38. El uso del teléfono celular esta sujeto a una cultura sobre su uso racional,
adecuado, y responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante
el transcurso de las actividades académicas. (aulas de clase, reuniones
generales, actos religiosos, patios, etc.)

1.7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LA BANDERA:
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Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamafio. La franja superior es
de color rojo y simboliza el ardor, amor y pasion por el estudio, expresados en
el deseo de lucha por la superacion personal. La franja inferior es de color
verde simboliza la naturaleza, la vida y la esperanza, expresados en el
compromiso por preservar el medio ambiente.

ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue utilizado por los Hermanos Cristianos
cuando regentaron el Colegio.

En la parte superior como timbre sobresale una cruz ensanchada cuyos brazos
se estrechan al llegar al centro.
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En el centro del blason, simétricamente decorado, aparece una estrella de
cinco puntas sobre esmaltes gules y sinople, que simbolizan al hombre y los
elementos de la naturaleza aire, fuego, tierra y agua. Las puntas laterales
superiores simbolizan los elementos de agua y tierra. Sobre estos elementos
el ser humano busca afianzar su predominio.

Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San
José Pamplona usado en esa época y el lema en latin <> que significa “Signo
de fe”.

Como imagen corporativa e identificacién ante la comunidad se utiliza este
simbolo formado por una estrella blanca de cinco puntas con borde negro
dentro de un circulo con los colores rojo y verde en el cual se destaca el
nombre Colegio Provincial San José Pamplona. Es el utilizado por los
estudiantes en sus uniformes.
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EL AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y productividad. Nos
promueve hacia la creatividad y productividad. Nos promueve hacia la
creatividad y la grandeza de nuevos ideales, planteandonos exigencias e
innovaciones ante una sociedad en constante cambio. Enfocando nuestra vista
hacia las cumbres, buscando siempre la excelencia.

LEMA: jAguiluchos!: jA las cumbres!
HIMNO
CORO
De nuestra patria somos promesa florecida
Ante su altar la vida es sacra donacion,
Sentimos en la sangre bullir toda la historia

Con ecos de victoria resuena el corazon.
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Nuestra ambicion es noble
y el joven pecho alienta
el fuego que sustenta
la audacia de la edad.
Destinos de heroismo
nuestro camino traza,

por siempre nuestra raza

amo la libertad, amo la libertad,

amo la libertad, amo la libertad.

Cantando un himno ardiente
marchemaos al futuro,
nuestro ideal es puro,
honor, ciencia y virtud.
Somos la savia nueva
de una gloriosa gente,

y fulge en nuestra frente

radiante juventud (bis).
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Il
Benditos estos claustros
gue brindan a la mente
la estrella refulgente
de altisimo ideal.
Infunden en las almas
vivifica doctrina,
virtud y disciplina

y orgullo nacional.

\Y]
A nuestras manos pasan,
los inclitos pendones
que mil generaciones,
llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos
y aliento en nuestros pechos,

para emular los hechos

del épico valor.
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Mas ya nuestro destino
no es bélica contienda,
la paz es dulce prenda
de un nuevo florecer.
Donde crecieron cardos
de lucha fratricida,
renacera la vida

con mégico poder.
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CAPITULOI
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO: Adecuacion cancha de microfttbol como espacio de sano
esparcimiento en la comunidad educativa de la Institucion, sede la santa
cruz, colegio provincial san José de la ciudad de pamplona norte de
Santander

2.2 Objetivo General:

Adecuar la cancha de microfutbol como lugar de sano esparcimiento en la
comunidad educativa de la Institucion, sede la santa cruz, colegio provincial
san José de la ciudad de pamplona norte de Santander

2.3 Objetivos Especificos

desarrollar alternativas de aprovechamiento de tiempo libre a través
de las actividades ludico-deportivas

Deshierbar y limpiar el terreno de juego, con la ayuda de los
estudiantes propiciando el trabajo el equipo

Delimitar y marcar las lineas de la cancha de microfatbol permitiendo
el uso optimo del escenario deportivo .

Organizar campeonato de microftutbol generando un impacto positivo
en el tiempo libre de los estudiantes.

Generar un ambiente sano y seguro a toda la comunidad educativa
de la sede la santa cruz.

Evaluar el impacto que tuvo el proyecto pedagdgico en la

comunidad educativa del la sede santa cruz

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
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La recreacion y el sano esparcimiento son pilares fundamentales en nuestro
desarrollo integral a lo largo de nuestra vida; el problema radica que en
muchas instituciones educativas del territorio nacional no se brinda la
Importancia que mereciera este importante tema como lo es el uso del tiempo
libre dentro de las instituciones educativas, especialmente los centros de
primaria, repercutiendo de esta manera en la adquisicion de habitos que
podrian llegar alta mente riesgosos para su integridad fisica (Salazar, C 1998)
La recreacion para Salazar , son todas aquellas experiencias que producen
placer y pertenecen a la educaciéon no formal, entre las que se encuentran los
deportes, juegos Yy actividades fisicas las cuales contribuyen en forma directa

en el crecimiento y desarrollo fisico de la persona.

Los estudiantes de la institucion educativa sede la santa cruz se encuentra en
un alto riesgo de sufrir alguna lesion debido a que su planta fisica
especialmente la cancha de microfatbol no proporciona la seguridad necesaria
de sus estudiantes ya que se encuentra deteriorada Yy sus zonas verdes
estan plagadas de arboles los cuales son trepados por muchos nifios siendo
una trampa altamente peligrosa lo cual pone en riesgo su integridad fisica,
puesto que alguna caida de un arbol podria ser letal; de igual forma se puede
evidenciar que no existe ningun tipo de actividad recreativa que permita a los
nifios fomentar valores como el trabajo en equipo y el comparierismo Este
proyecto es una estrategia utilizada por el area de educacion fisica recreacion
y deporte tendiente a motivar a los estudiantes a la practica deportiva y su

formacion integral y axioldgica
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2.5JUSTIFICACION

El tema de investigacion tratado a continuacion es de suma importancia pues
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son bases fundamentales
en nuestra formacion como seres que necesitamos vivir en sociedad y mucho
mas en el contexto educativo siendo la practica recreativa donde se propician
los espacios de interaccion social los cuales nos permiten afianzar nuestra
parte social cognitiva ( mente y cuerpo) de igual forma el actuar en la plenitud
de sus posibilidades, sus potencialidades, lo que le permite su participacion
activa en el solidario proceso creador y transformador de la comunidad. Pérez
(2997) .

Por ende se debe comenzar por incentivar la construccion, mejora y
mantenimiento de escenarios ya sean de tipo fisico como canchas y donde
se puede generar el espacio para el sano aprovechamiento del tiempo libre y
el intercambio cultural; esta propuesta busca el desarrollo integral el cual se
alcanza por medio de experiencias significativas y del mismo modo el disfrute
0 el gozo por lo que se hace. La importancia de la recreacion radica en
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas por medio de los
beneficios que brinda (Kraus, 2001; Russell, 2002; Salazar Salas, 2007)

Los beneficiarios con esta propuesta seria una sector del pais de Colombia,
explicitamente en la ciudad de pamplona, se adecuara la cancha de
microfutbol con el objetivo de lograr un cambio en la rutina del descanso con
el aprovechamiento del tiempo libre y la organizacion del campeonato inter

cursos; en la institucion educativa sede la santa cruz La comunidad educativa
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reducira la  probabilidad de accidentes de sus estudiantes y la
implementacion de este proyecto acompafado de una actividad fisica. Las

futuras generaciones podran vivir en una ciudad mucho mas sana.

2.6 MARCO TEORICO

Actividad fisica

Actividad fisica es toda aquella actividad que requiere de algun grado de
esfuerzo tal como lavarse los dientes, trasladarse de un lugar a otro para
satisfacer sus necesidades, limpiar la casa, lavar el carro, hasta realizar un
deporte de alto rendimiento y muchas otras mas que realiza el ser humano

diariamente.

(Stensaasen ) la comprende como una gran variedad de acciones que va
desde casi una completa relajacion hasta llegar a la ejecucion de destrezas de

compleja estructuracion.

La actividad fisica dependeréa de la etapa de la vida en la que esta la persona,
en sus inicios es el juego, en la juventud es el deporte y en la adultez se
combinan estas experiencias en deferentes formas de expresion y de

desarrollo fisico y mental.

Actividad fisica, ejercicio fisico, dos conceptos que se usan como sinénimos,
todo ejercicio fisico que se realiza es actividad fisica pero no toda actividad

fisica es ejercicio fisico.
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El ejercicio fisico es toda aquella practica regular y sistematica de actividad

fisica que da como resultado el mejoramiento de la aptitud fisica y motriz.

Recreacion
Actividad recreativa

En la calidad de vida de una persona influyen diversos factores; como bien
se apuntaba anteriormente, uno de esos que se quiere sefalar es la

recreacion.

La recreacién para Salazar (1996) , son todas aquellas experiencias que
producen placer, pertenecen a la educacion no formal que contribuyen en el
desarrollo integral del participante, que son llevadas a cabo en su tiempo

libre de forma voluntaria.

Dentro de los distintos tipos de actividades recreativas se encuentran las
dindmicas o las fisicas, que contribuyen en forma directa en el crecimiento y
desarrollo fisico de la persona, entre las que se encuentran los deportes,
juegos y actividades fisicas, pasatiempos, musica, artes y manualidades,

danza, drama y la recreacion al aire libre, mental y social .

A pesar de esa gran gama de alternativas que ofrece la recreacion, son
pocas las personas que las disfrutan, lo cual es una debilidad en la vida de
una persona, ya que, debido a esa carencia, pueden aparecer factores de

riesgo que afectan la salud fisica y mental.
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Educacion
Lo "formal"

Con relacion a la estructura y organizacion en que ocurre el aprendizaje,
destaca el alto grado de estructuraciéon y organizacion, sefialandose como un
sistema ordenado jerarquicamente (Coombs etal.,, 1973), altamente
institucionalizado (Schugurensky, 2000), y que ocurre en un contexto
organizado y estructurado (CEDEFOP, 2008).

En cuanto al periodo que abarca, se sefala que va desde la educacion primaria
(Coombs et al., 1973) o educacion preescolar (Schugurensky, 2000) hasta los
estudios de posgrado. Puede ocurrir en una variedad de programas e
instituciones especializadas en capacitacion técnica y profesional (Coombs et
al., 1973; Comunidad Europea, 2000), en un centro de capacitacién de adultos
0 en el lugar de trabajo (OCDE, 2007b).

Lo "informal"

De acuerdo con Coombs et al. (1973) el término educacién informal se referiria
al aprendizaje para toda la vida mediante el cual cada individuo adquiere
actitudes, valores, habilidades y conocimiento de la experiencia cotidiana y los
recursos e influencias educativas en su ambiente, proveniente tanto de la
familia, el vecindario, el trabajo, recreacion, mercado laboral, la biblioteca y los

medios masivos de comunicacion.
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Educacién integral

Segun Orozco (2002): Cuando la formacién es asumida con un caracter
integral, debe permitir ligar los contenidos de la ensefianza con su significaciéon
cultural, ética y estética, buscando fortalecer la capacidad humana de

comunicacion

La educacion que ofrecen las instituciones es integral en la medida en que
enfoque a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere
Unicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer

técnico o profesional”

En coherencia con lo anterior, procurar procesos de formacion integral en los
estudiantes, futuros integrantes activos del contexto social y cultural, implica
para Diaz, A. y Quiroz, R. (2005): “La preparacion social e individual de las
personas, tanto cientifica como ideoldgica y espiritualmente valido para una

época histérica”.

2.7 POBLACION

Segun Pineda (1994) “La poblacion es el conjunto de personas u objetos de
los que se desea conocer algo en una investigacion. "El universo o poblaciéon
puede estar constituido por personas, animales, registros médicos, los

nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros".
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Segun el mismo autor La muestra es un subconjunto o parte del universo o
poblacion en que se llevara a cabo la investigacion. La muestra es una parte

representativa de la poblacion.

GRADO Cantidad Cantidad Edad
Nifios ninas promedio
Preescolar 3 0 05-06
Primer grado 4 5 06-07
Segundo 5 4 07-08
grado
Tercergrado 6 7 08-09
Cuarto grado 3 1 09-10
Quinto grado 4 2 10-12
TOTAL: 25 19

Total de nifios y nifias : 44
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CAPITULO I
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.

3.1Disefio Cronograma.

Mes Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Actividad

Semanas S1|S2|S3|S4|S1|S2[S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3/|54
Diagnostico X | X

Deshierbar el X | X
terreno de juego
Canalizar el X | X
terreno de juego
Remarcar y pintar X | X
las lineas del
terreno de juego
Sorteo de los X
equipos,
reglamento.
Inauguracion X | X
campeonato de
microfutbol
mixto.
Desarrollo de los X | X [ X | X | X
partidos
miércoles y
viernes
Finalizacion del X
campeonato y
premiacion
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3.2METODOLOGIA:

La metodologia de trabajo fue la siguiente:

Diagndstico: en esta fase se pudo evidenciar el comportamiento
de algunos estudiantes los cuales ponian es riego su integridad al
treparse a los arboles de mas de 5 metros de altura

Deshierbar el terreno de juego: en esta etapa se utilizaron
herramientas como azadon, pico, palay costales. Con la ayuda de
algunos estudiantes de los diferentes grados se logro alcanzar la
meta la cual era dejar todo el terreno de juego libre de grama y
maleza.
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Canalizar

Fue necesario canalizar una parte del terreno de juego por donde
el agua podia fluir sin quedarse estancada,; utilizando herramientas
como pico y pala para poder remover algunos derrumbes de tierra
y césped que impedia la salida normal del agua lluvia.

D5 s member of: o'?f/» R, ; »
P & 1 Formando lideres para la construccion de un 44
133 2 s
o " 8| osn | | e nuevo pais en paz

Wlgonec S

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cenmpeat®”




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Demarcacion del terreno de juego : para esta fase fue necesario
comprar la pintura y brochas las cuales fueron la herramienta
principal para poder demarcar todo el terreno de juego

Inauguracion y desarrollo de los partidos: en esta etapa se dio
comienzo al campeonato y de igual forma se ejecutaron los partidos
en dos rondas de todos contra todos.
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Finalizacion del campeonato y premiacion: en esta etapa se
otorgaron algunos distintivos como medallas al equipo ganador

Wy

3.3EVALUACION.
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Se pudo evidenciar la participacion de las gran mayoria de los
estudiantes tanto en el proceso de adecuacion del escenario
deportivo , como en la realizacion del campeonato mostrando su
deseo por cooperar en las diferentes actividades programdas

La ensefianza de cada uno de los puntos fijados fue logrado
satisfactoriamente ya que gracias al método de llevar cada proceso
conllevo a un buen aprendizaje por parte de los estudiantes que
participaron.

3.4 ANEXOS:
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucion No.004844 del 2° de noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

IDENTIFICACION DEL DANE
154518-00270

INSCRIPCION: 13140120
Aprobado en sus estudios de 62 a 112 grado

De Bachillerato Diurno y Nocturno por Resolucién
Ne2. 02846 del 12 de agosto de 2016.

EL RECTOR
HACE CONSTAR
Que, JORGE LUIS NAVARRO CHINCHILLA identificado con la cédula de ciudadania

No. 1091670086 de Ocafia, Estudiante de la Licenciatura en Educacioén Fisica de la
Universidad de Pamplona. Realizé satisfactoriamente en esta Institucion Educativa

Sede Santa Cruz, grados 1° a 5°, su Préctica Profesional Integral (12 horas semanales),

desde el dia 23 de julio al 23 de noviembre de 2018, bajo la supervisién del docente:
JOSE ANTONIO GELVEZ.

Se expide a solicitud escrita de la interesada para efectos de trémites personales.

Dada en Pamplona, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2018.

gg’iilmo MONT. ERA

Rector

Elabor6Marbefia Linares

Avenida Santander No. 11-188 Celular: 3172320127. Email: colegio_provincial@hotmail.com
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CAPITULO IV
4.1 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

Actividad Foto Fecha
Salida a ‘ 31 de
elevar agosto
cometas

Eucaristia 7 de
nina Maria septiembre
sede

principal

Circuito 18 de
polimotor octubre
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CAPITULO V
5.1 FORMATOS DE EVALUACION:

DES s member of: PEOREAL 2N
Py 7y 3 @ @ Formando lideres para la construccién de un 50
b ; £ | sosm e nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ) Micontec ylcontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

N”

ALUMNO — PROFESOR: JOR&E ¢UIS NAUPRERD CHINCHIIEAS .
SUPERVISOR: [os¢ Amtomin  6dve, Ramifcy
INSTITUCION: Colemic Provincic) San Jdoste Sede Sagifa Cru

GRADOA-2-3-4-5- J04-105 __ FRECHA: _Pawmplona Nod 2¢ /20/8.
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa 30%
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5 2 Docente y Evaluativa 50%
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3 Actividades 20%
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490 1098
NOTA DEFINITIVA 100%
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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CURSO: A-2-3-Yy-5-704-705 FRECHA: Pamplona Nov 26/2018
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20%
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién

Departamento de Educacign Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
PWBNE0H

ALUMNO - PROFESOR; £o19¢ fors Aavarrd /04"-04'/4
SUPERVISOR: __ /03¢ Iflrtfon [0 Eefety Pors s 2
INSTITUCION: 7 ofore  Pajaaf  garle. %

FECHA: 2¢ ~Poocienbora 207+

. ACTIVIDADES "Um""g WNTA{!.%
! Demuestra deminio cientifico del tema y del grupo 5 5
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3_Empleay domina el aspecto pedagdgicoy metodologico 4 &
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2
5 Dosifica el tiempo 3 3
6 Lleva el material diddctico 2 2
7 Emplea bien el material didactico 4 q
8 Emplea bien el tableroy consigna {o principal 4 g
9 Refuerza a sus alumnos 3 3
i 10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 =g
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta 3 3
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3
14 Se cumpli6 el objetivo 4 3
15 Presentacién personal excelente 2 Z
TOTAL 50 50
OBSERVACIONES:
Jose Antoni Gelyez B
—2-5-HoV 220 '
Lic. Bducacién Fisier
Cac3n Conuniar, 1.
N
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Cultura Fisica, Recreacién y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. ﬁiﬁﬂ ICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR:

SUPERVISOR: \?Q \\§ /e

“&\W Nﬁ.&\\\&@

PERIODOACADEMICO: FECHA:
Aspectos Evaluables 1121314156789 [10]11|12]|13]|14]15][16] 17 _w/
1. Precisa los contenidos NN /
basicos que debe dominar el g é ) ] W /
alumno para recibir el nuevo 05 [0.5/0.5 |05 |05 (o5 |a.5]05|0.5]|05 |05 0§ [0.5 |05 |05 |05 |05 ///
conocimiento (conducta de W /
entrada). W/r//////
2. Los objetivos explicitos
estan bien formulados ( 1.0 [1.0 |10 (1.0 [4.0 |10 |10|10[1.0|1.0|10 |1.0|1.0 |10 |10 |10 |T.O / W
Medibles, Observables y / ///
Alcanzables ) NN
3. Los contenidos tienen N //.
secuencia légica, seadaptan al o |1.0 - o)
nivel del alumno y sintetizan | 10 |10 |10 |10 [10 [1.0 10(10[1.6]1 10 |10 |1.2|14.0|12 |12 /W
la totalidad del tema. % /
4. Describir las actividades del NN
saendizde. 10 [0 |10 (10 |1.0¢10 |10 |10 |10 [1.0|12 |10 |10 |10 10 |12 |To %%
5. Seleccionar los medics de / /f/U
acuerdo al contenido, 05 (05 |65 |05 (0.5 [0.6 |05 |05 |0.5 |06 |05 |06 |06 |05 |05 |05 |6s /,ﬂ/
actividades de aprendizaje y / /
logro del objetivo % //
6. Los mecanismos de N ..ﬂ////
evaluacion concuerdan con / /
objetivos, temas y actividadesde | 10 |10 |10 [t.0 1.0i1.0|1.0 fleo (1.0 |10 |1.0[10 |10 (1.0 |10 |10 |To /,// /
aprendizaje. //// /
TOTALES R
1o N
ol anofio el %f N
Cf Lmanc: .

ﬂ 26 NOV 2018

£ PAuracidn Ficic

vv i g
Junxﬁyﬁo
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R =REGULAR
D = DEFICIENTE
NA =NO APLICA

1. Rol en la Institucién

> Pertenencia con la institucion
c

Da 2 conocer sus inquictudes
E XCe / <~ L—

S
» Cumple y respeta los conductos regulares
>

_C Xce I4.—~/'<' g

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Evceten L
» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

x €< /fl‘

2. Planeacién

> Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
rc -¢,/t_n
» Esauténomo en sus decisiones
V< /4 -~
% Visiona y gestiona acclones futuras
x<<€ /—¢ ~
» Su proyecto fe 4rea es acorde con el PEI
Ny <€ len /=

3. Organizacién

> Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea
xeelen

% Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
W< [e
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

» Su comunicacion es facil y asertiva
¢ xee lon Le

% La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
CYC( ll—-s

Ejecucién

x

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
Cxcelen ¢

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
¥ C< ll—h
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
Cxcele~lc

% Eslider en desarrollo del trabajo de su drea
-4 (,{,.evv

Control

> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
e v 1T

% Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
B VMD

Jusé /mto;lio GelvezR.

D
NOMBRE DEL ASESOR: /”%’/ %7/0"” 9o ‘Vé"/; ? P28 &

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: M tio-SvendreFisic:
FECHA: 16 — frowo —20( 8 Recreacitn Conunbaria (.
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO - Avfo”

NOMBRE ESTUDIANTE: __ £=rg«  [uis  fowcarveo Ohincbills
CENTRO EDUCATIVO DE LAPRACTICA: _Sec/e  Jom 7o Croa .
SUPERVISOR DE LAPRACTICA: ___foud  Aw fone  Gojfurz

v

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R=REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacién fisica, recreacién

y deportes.
f xc céen 14 .
> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
préctica. G

» El supervisor de la prictica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. c

v

» Se le da la importancia que merece el drea de educacién flsica, recreacién y
deportes en la institucion. '3

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
(=

2. De la Universidad

> la asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la préctica
profesional, €
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Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

% las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. =

» Las asesorfas del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la prdctica. €

3. Formacién profesional y personal.

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. £

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
[
Logre un sentido de pertenencia con la institucién
c
» Las relacione:

s personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
€

N

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
=

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. €

SQUGERENCIAS:
}o e~ ppervionGg ﬂ),yuna/z c/c.nc;t/c.c/a

?rauc. s G
U
1/“) ,9?070

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: m e

FECHA: 2( Fouenboe Lo7 F

DES is member of: (ONICER T
I ——

- &7

*t ** 575’ \q%

o F gt :
&

e’
*

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

g NTCGP
$ 150 9001 1000
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

~Cermpcao®” ey

ylcontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CONCLUSION

Con la realizacion de este proyecto se puede concluir que el
aprovechamiento del tiempo libre es fundamental en las
instituciones educativas por ende es muy importante que existan
los espacios tanto fisicos como de intercambios social entre
nuestros estudiantes, de igual forma es importante recalcar que
muchas instituciones en el pais no cuentan con escenarios 6ptimos
gue permitan el desarrollo integral de los estudiantes es por tal
motivo que en muchas ocasiones los docentes debemos afrontar
esta problemética buscando adecuar los espacios que nos
permitan involucrar a todos nuestros estudiantes de forma activa y
dindmica del mismo modo se pudo observar la alegria de los nifios
y su sentido de pertenecia con la institucion.
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