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INTRODUCCION

La educacion fisica es un area indispensable en la formacion integral de los
estudiantes en béasica primaria, esta permite potencializar y desarrollar las
capacidades fisica, afectivas, cognitivas, sociales y civicas, por medio de
actividades recreativas y deportivas que vayan en sintonia a las
capacidades y necesidades propias de los estudiantes en sus diferentes
etapas de la vida, de alli la necesidad de la implementaciéon de un plan de
area en donde se considere y oriente una eficiente educacion para el

movimiento.

Partiendo de esta idea, en el presente proyecto se llevaran a cabo una serie
de capitulos en donde se abordaran varios elementos que integran la
formacién y aplicacién del plan de area en educacion fisica recreacion y

deporte en la Institucién educativa Jardin Nacional.

En el primer capitulo se encontrara un diagnostico de la Institucion educativa
Jardin Nacional en cuanto a su infraestructura, material didactico, cuerpo
docente y componente administrativo asi mismo se realizara una
observacion institucional con el fin de conocer la misién, vision , historia ,
simbolos institucionales del colegio , con el objeto de lograr un vinculo con la
institucion y conocer sus necesidades fortalezas, oportunidades y debilidades
y asi llevar a cabo el disefio de una propuesta pedagogica que logre

solucionar las diferentes necesidades del colegio.
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La asignacién de la practica integral inicio con la induccion el dia 17 de julio
del 2018 con la profesora Lucy Amparo Jaimes y la profesora Leidy Ortiz
Vera, desde las 8 am hasta las 11:30am donde iniciamos con la entrega de

documentos al docente.

Al dia siguiente continuamos con la apertura a la induccién de la practica
docente donde nos dieron a conocer el reglamento que nos rige, las etapas
que componen la practica, y los requisitos para cursar la practica. El dia 19
de julio a las 10:00 am en los cubiculos de Educacion Fisica se hizo entrega
de la carta de practica a cada estudiante-docente con la cual quedamos

vinculados al colegio

Se dio inicio a la presentacion del estudiante-docente a la escuela jardin
nacional, el dia lunes 23 de julio del 2018. Iniciando una entrevista con la
supervisora de la practica (Esp) Luisa Cote Mogollon. Y luego con la Rectora
Sol Cristina Redondo, en esta entrevista se hace entrega de la carta enviada
por la Universidad de Pamplona y del respectivo reglamento, seguidamente
mi supervisora me presenta con los directores de grupo a quienes les iba a
realizar la clase de Educacién Fisica, de igual forma se realiza el horario a
cumplir. Los grados a ensefiar serian: Transicion, Primero (A) y (B),
Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto (A) y (B) 03). Seguidamente la profesora
Luisa Cote Mogollon me mostro el salon donde se encontraban los
materiales con que cuenta la escuela y por medio del horario se establece la

hora a llegar al siguiente dia, para iniciar las clases de educacion fisica.
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RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la
comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia
Salesiana, que busca una formacion acorde con las exigencias de los
tiempos, se propone formar jovenes capaces de transformar la sociedad y de
ser elementos de cambio en el mundo, para una cultura que instaure los
valores de la vida, la verdad y del bien. “Buenas Cristianas y Honestas
Ciudadanas” como lo hicieron Don Bosco y Madre Mazzarello.

Dos personajes importantes influyeron en la venida de las Hermanas a esta
Ciudad: El doctor Eduardo Cote Lamus, entonces Secretario de Educacion, y
el Cardenal Anibal Mufioz Duque, Arzobispo de nueva Pamplona, solicitada
ademas por un nutrido grupo de distinguidas damas de la sociedad
Pamplonesa, entre las que merece destacar a la sefiora Cecilia Torres de
Mogollon.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de
funcionamiento por medio de la Resolucién No. 181 del mismo afio. En 1968
se cambia la orientacion por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con
el Colegio Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre, proceso que
fue orientado bajo la sabia direccién de Sor DOLORES COLUSSI, misionera
Italiana que amo profundamente la gente de Pamplona.

En 1976 - 1981 siendo directora Sor Angela Velasquez logré la personeria
juridica concedida por resolucion N° 33 del 20 de Marzo de 1978.

De 1982 - 1984 siendo rectora Sor Maria Luisa Rodriguez se inicia con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar.

1985-1990 bajo la direccién de Sor Gladys Mantilla el colegio se destac6 en
gimnasia, folclor y feria de la creatividad, recibiendo estimulos vy
reconocimientos especiales.

De 1991- 1992 Sor Stella Giraldo, promueve la solidaridad con la comunidad
educativa.

En 1993-1994 Sor Maria Luisa Ramirez, rectora, apoya las luchas
magisteriales en contra de la privatizacion y descentralizacion administrativa
y por la conservacion de los derechos adquiridos con el estatuto docente.
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En 1995-1998 Sor Clara Londofio es condecorada por el gobierno municipal
reconociendo su admirable gestibn administrativa, se adquirié la emisora
para el colegio.

En el 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccion de Sor Gloria Estela
Posada Vélez, se continué con la implementacién del Proyecto Educativo
Institucional, “Bachillerato Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”,
(articulado con el SENA desde el afio 1999).

En este periodo, desde la rectoria se proyecto la institucion a nivel municipal
y departamental, siendo Sor Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y la
secretaria de educacion como una de las mejores rectoras.

En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor
Gloria Stella Posada Vélez, se nombré como rectora encargada a Sor Sol
Cristina Redondo Avila nombramiento que después se le hizo en propiedad
por cuanto ocupd el primer puesto en el concurso departamental para
rectores.

En el 2005, estuvo encargada de la rectoria Sor Bertha Celmira Serna y se
abren las puertas a los jovenes de sexo masculino en la sede central.

En el 2006 hasta nuestros dias, con Sor Sol Cristina Redondo como rectora,
se asume la decisibn municipal de la doble jornada, con el fin de que los
estudiantes permanezcan mas tiempo en la institucion.

La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, como respuesta al
proceso de fusién de las entidades educativas, se plantea a partir del afio
2004, como llegar a vivir una verdadera identidad institucional, como pasar
de ser cinco (5) colegios a una Unica institucién, cuya identidad permita la
formacion de “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, ideal salesiano de
la educacion.
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MARCO LEGAL
OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA'Y EDUCACION INICIAL

Inclusién y Permanencia. El amor de los y las estudiantes salesianos a su
Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar es la respuesta de un
corazén agradecido, porque ha recibido amor; no solo se le dice que se le
ama sino que siente ese amor de parte de quienes forman parte de la
comunidad educativa y ademas entienden por el uso de la razén que todo lo
gue se planea y ejecuta en esta casa salesiana tiene como objetivo su bien,
su formacion integral, su desarrollo como persona competente: “Buenos
cristianos y honestos ciudadanos”.

Este ambiente de familia es el que permite el crecimiento en el sentido de
pertenencia y la toma de conciencia de que la institucion Agueda Gallardo de
Villamizar es un unico colegio con cinco sedes y que el proceso normal es
pasar de las Sedes de Primaria a la de Basica Secundaria con la claridad de
gue se estan formando para acceder a una Media Técnica que les permita un
desempefio laboral y/o el transito a la educacion superior en mejores
condiciones de aprendizaje.

La Institucién ofrece desde el nivel de Preescolar hasta la Media Técnica, y
realiza el proceso de admision de acuerdo a lo estipulado en la norma: dando
prioridad a los nifilos y las nifias atendidos por el ICBF y para ello se hace
convenio con los Centro de Atencién Infantil, sin embargo se encuentran
algunas dificultades para sostener una alta tasa de permanencia como son:

- La poblacién flotante en el municipio de Pamplona es numerosa debido a
gque muchas familias migran a esta ciudad para acompafar a los hijos
mayores en el proceso de ingreso a la universidad, pero con la dificultad de
agui los adultos no encuentran otra fuente de trabajo que subarrendar y
prestar servicios a otros INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO TECNICO
AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR” Autorizado por Resoluciéon 04678
de 12 de noviembre de 2015 PD0001 V03 PROYECTO EDUCATIVO
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INSTITUCIONAL 30/09/2016 Colagueda 67 jévenes universitarios, por lo que
si el negocio fracasa la familia se devuelve a su sitio de origen.

- Muchos nifios de los niveles de Transicion y Basica Primaria son hijos e
hijas de estudiantes universitarios, cuando los padres y madres terminan sus
estudios superiores, la familia regresa al lugar de origen de estos.

- La existencia de un grupo de estudiantes hijos de soldados o de policias
gue se cambian de ciudad (normalmente cada dos afos) por el traslado de
sus padres.

- Un grupo de estudiantes de media técnica son del sector rural y vienen a
vivir a casas arrendadas, pero si no responden a la confianza de los padres y
madres de familia 0 estos no pueden sostener los gastos econémicos deben
regresar a sus hogares y abandonar estudios.

- La falta de fuentes de trabajo (industrias, empresas, manufactura), hace
gue Pamplona sea apenas lugar de paso para personas que han sufrido
desplazamiento tanto interno como del exterior, antes era paso hacia
Venezuela, hoy es paso hacia el interior del pais.

- En los dos ultimos afios ha aumentado el numero de personas desplazadas
de Venezuela que viven arrimados donde familiares lo que aumenta los
riesgos psicosociales tanto de nifios, jévenes como de adultos. Estos son los
factores de mayor incidencia en los casos de no permanencia en la
institucién con la desventaja de que es muy poco lo que se puede hacer al
respecto, mas que la apertura y el acompafiamiento a las familias mientras
son parte de la comunidad educativa. INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO
TECNICO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR” Autorizado por
Resolucién 04678 de 12 de noviembre de 2015 PD0001 V03 PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 30/09/2016 Colagueda 68 Otros casos que
afectan la permanencia es la repitencia escolar o a la desercion por el no
logro del éxito en la promocién, frente a esto se trabaja a través del
acompafiamiento a los y las estudiantes con necesidades educativas
especiales, de la planeacion y ejecucion de los procesos de recuperacion, de

A Y A @ Formando lideres para la construccion de un

* zi £2 1
**:*: % $ 150 8001 N]T.;(,IU%P nuevo paIS en paZ

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec Coltipies

12




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

la preparacion y el desarrollo de las guias de adaptaciones curriculares, la
oferta del restaurante escolar para mejorar la nutricion, el acompafiamiento
psicoactivo a través de las psicologas en formacion de la Universidad de
Pamplona y el docente de orientacioén escolar. En cuanto a la inclusion como
institucion educativa de puertas abiertas se da preferencia a los y las jovenes
de escasos recursos y a los desplazados; se hace un proceso para la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales en el area
cognitiva y con base en la politica de inclusién, estan dadas las condiciones
para acoger nifios, adolescentes y jovenes de cualquier tipo de grupo
poblacional vulnerable. En los dltimos afios se ha hecho también un trabajo
de acompafiamiento a estudiantes con problemas de adiccion a sustancias
psicoactivas, pero dada la falta de apoyos desde el area de salud, quienes
aceptan tratamientos de desintoxicacion deben salir del municipio a ciudades
como Cudcuta y Bucaramanga y lamentablemente la mayoria al retornar
recaen por las faltas de espacios para el manejo del tiempo libre y la presion
de los “amigos”; muchos de los que permanecen en Pamplona terminan
siendo parte del grupo de desertores porque ya no aceptan normas, su
interés por el estudio declina el 100% vy las familias se cansan de luchar con
ellos; sin embargo algunos que han sido detectados en una etapa inicial de
adiccion han podido a través de los talleres mejorar relaciones familiares y
recibir ayuda oportuna para superar la situacion. INSTITUCION EDUCATIVA
“COLEGIO TECNICO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR” Autorizado
por Resolucibn 04678 de 12 de noviembre de 2015 PDO0001 V03
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 30/09/2016 Colagueda 69

CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE
GESTION)

Politicas de Calidad. La Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar,
garantiza la prestaciéon del servicio educativo logrando la satisfaccién de las
necesidades y requerimientos de estudiantes, padres de familia y acudientes
mediante:

¢ El mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Calidad.
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¢ La formacién Humanistica-constructivista y académica de calidad desde el
sistema preventivo de San Juan Bosco.

e Los lineamentos del MEN y secretaria de educacion departamental. 3.2.2.
Objetivos de Calidad

e Responder a las necesidades y expectativas de los padres de familia o
acudientes en la formacion humanistica-constructivista y académica de
calidad desde el sistema preventivo de San Juan Bosco.

e Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad.

e Mantener los lineamentos del MEN vy secretaria de educacion
departamental.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Mision.

La Institucion educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacion
académica, humanisticas, preventivas y de calidad desde el preescolar hasta
la media técnica en diferentes areas con conocimientos tedrico — practicos
pertinentes y con un alto grado de responsabilidad y honestidad puestos al
servicio de la region y del pais.

Vision.

En el afio 2020 la Institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidard como una institucién certificada en la prestacion del servicio
educativo en el departamento del Norte de Santander, en la formacion de
jévenes ciudadanos constructores de paz, activos y autbnomos, gestores de
ambientes saludables con competencias académicas y laborales pertinentes
a las necesidades personales y del contexto social.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

La permanencia de los y las estudiantes dentro de la institucion educativa,
abarca ademés del tiempo dedicado a la formacion académica, tiempos para
el desarrollo de habilidades e intereses personales, manejo del tiempo libre y
otra serie de actividades tanto para los estudiantes como para los docentes.
Esto esta establecido en:

Calendario Académico.

Anualmente se hace la adopcion del calendario académico por parte del
Consejo Directivo, teniendo en cuenta las directrices del MEN vy la resolucion
sobre el tema que expide la SED. Este calendario incluye las semanas
dedicadas al desarrollo institucional, a las actividades académicas, a los
tiempos de descanso y vacaciones de estudiantes, docentes, directivos
docentes.

Los estudiantes deben cumplir con 40 semanas de trabajo académico (20 en

cada semestre) y 12 semanas de receso estudiantil; mientras que los
docentes tienen 7 semanas de vacaciones y 5 semanas de desarrollo
institucional, en la que autoevallan la institucion, revisan el desarrollo del
PMI y lo reestructuran, revisan planes de area y organizan los proyectos
necesarios para la buena marcha institucional.

Jornada Escolar

- Este tiempo dedicado a la formacion académica tiene en cuenta las edades
de los y las estudiantes de la siguiente manera

Nivel de Pre- escolar: 20 horas semanales incluyendo el recreo, mas 2 horas
de actividades ludicas semanales.

Nivel de Basica Primaria: 25 horas semanales incluyendo el recreo, mas 2
horas de actividades ludicas semanales.

Nivel de Basica Secundaria y Media Técnica: 40 horas semanales incluyendo
el recreo

En la Institucion el horario se organiza anualmente de acuerdo a la realidad

de cada una de las sedes, y a variables como el transporte escolar y ajustes
del plan de estudios.
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Jornada Laboral.

La rectora realiza la asignacion académica de acuerdo con las
especialidades la experiencia laboral y la cantidad de grupos de cada nivel
gue resulten de acuerdo con la cobertura institucional.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Plan estudio educacion fisica

Proyecto de utilizacion del tiempo libre
1 Proyectos de Clubes Salesianos

[ Festival atlético

) Festival de Talentos

Estilos de vida saludable

[J Rumba sana

[] Acciones preventivas frente al uso de sustancias psicoactivas
(] Actividades de Salud publica en general

[ Alimentacion balanceada

Movilidad segura
[J Ludoteca
[J Salidas pedagdgicas
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Objetivo General.

Fortalecer la respuesta educativo-pastoral de la Institucion Educativa
“Colegio Técnico Agueda Gallardo De Villamizar’ desde la vivencia de los
valores humano cristianos con rostro salesiano, la calidad educativa a todo
nivel y el clima de familia en pro de la propia vida y de la vida de los demas.

Objetivos Especificos

1. Vivir relaciones de corresponsabilidad, que permita a todos los miembros
de la comunidad educativa participar activamente en la toma de decisiones y
en el desarrollo de la propuesta educativa institucional.

2. Orientar la formacion de las nuevas generaciones con el estilo del sistema
Preventivo, para que sean agentes generadores de ambientes seguros y
saludables y fortalezcan el mejoramiento de la calidad de vida para ellos y
sus familias

3. Racionalizar los recursos humanos y econdmicos en orden a ofrecer una
educacion de calidad con acceso a las nuevas tecnologias y como respuesta
a las necesidades de cualificacion humana, académica y técnica del
colombiano (a) del siglo XXI.

Objetivos generales de la Educaciéon Bésica.

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para
su vinculacién con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.
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c) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la préactica
investigativa,

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.3

Objetivos especificos de la educacién basica

En el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros grados de la educacién béasica
qgue constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes:

a) La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos
con tradicién linglistica propia, asi como el fomento de la aficibn por la
lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio
de expresion estética.
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Metas Institucionales

1. Se incrementa la participacion de cada uno de los actores de los diferentes
estamentos institucionales en procesos de corresponsabilidad en un 95%.

2. Se disefian estrategias para promover la creacion de ambientes
comunicativos que faciliten la convivencia armoénica entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa en el marco de la integracion
institucional y la corresponsabilidad, resolviendo los casos de conflicto que
se presenten a traves de la conciliacion pacifica en un 100%.

3. Se monitorea el proceso ensefanza-aprendizaje a través del analisis y
utilizacion de los resultados de pruebas internas y externas de tal manera
que los resultados de los estudiantes sean fuente de retroalimentacién tanto
en el desarrollo de sus competencias como de la gestion escolar en su
conjunto, reduciendo en un 70% los indices de repitencia y traslado escolar.

4. Se orientan los recursos institucionales en un 100% al apoyo y desarrollo
del direccionamiento estratégico propuesto en el PEI.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Manual de Procedimientos.

El Manual de Procedimientos es un instrumento que permite seguir
conductos regulares en la utilizacién de servicios, espacios y lugares de la
institucion, con el fin de prestar un aporte de calidad a los procesos de
ensefianza — aprendizaje y a los requerimientos de la comunidad en general.
En la instituciébn educativa se vive un ambiente procesual por lo cual los
procedimientos son descritos paso a paso en orden a favorecer la
delimitacién de las funciones y dejar claridad sobre los responsables de las
mismas, pero sobre todo de permitir el acceso a todos los miembros de la
institucion al uso de los recursos, bienes y servicios que la misma ofrece.
(Documento Anexo 3)
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Manual de Funciones.

El manual de funciones permite delimitar las responsabilidades de cada uno
de los actores del proceso educativo institucional, favorece la calidad de vida
dentro de la misma institucion y valora la riqueza de dones de cada uno de
sus miembros.

De acuerdo a la vivencia de una animacion circular, en la I.E. Agueda
Gallardo de Villamizar, todos y todas participan de la experiencia de
corresponsabilidad, por la cual cada uno a se siente comprometido con el
logro de los objetivos institucionales. En esta tonica el manual de funciones
llamado claves del éxito8, permite a cada uno asumir el mandato de Don
Bosco y Madre Mazzarello “cumplir el deber a tiempo y lugar, por amor a
Dios”.

Manual de Convivencia.

El manual de convivencia escolar se concibe en la I. E. Agueda Gallardo
como un pacto entre todos los miembros de la Institucion, por lo que desde la
filosofia salesiana y los elementos fundamentales de las politicas educativas
nacionales, de la realidad colombiana y mundial y atendiendo al suefio de
una convivencia pacifica y de calidad, especialmente desde la expedicion del
Decreto 1620, se ha estado en proceso de re - significacion del manual de
convivencia. Frente a este proceso, podemos decir que la opcion institucional
del trabajo por la creacion de una cultura de paz viene siendo parte de
nuestro estilo de vida y de nuestro quehacer pedagdgico desde 2006 cuando
se opto por llevar adelante el curriculo Juegos de Paz y la creacién de Centro
de Transformaciéon de conflictos y la formacién de estudiantes y docentes
como Mediadores.

Se ha hecho una consulta legal seria y continua, se ha realizado procesos de

socializacion, evaluacién, mejoramiento y nueva socializacion sobre los
acuerdos que existen en el manual de convivencia, permitiendo la
participacion de todos y todas, sin perder de vista en ningin momento la
meta de formar “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, por lo
consideramos que realmente se le puede dar el titulo de PACTO DE
CONVIVENCIA, a nuestro manual, aun con las falencias que pueda tener.
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LEY DEL MENOR

Determinar los principios rectores que orientan las normas de proteccion al
menor, tanto para prevenir situaciones irregulares como para corregirlas.

Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el
menor; origen, caracteristicas y consecuencias de cada una de tales
situaciones.

Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al menor
gue se encuentre en situacion irregular.

Sefalar la competencia y los procedimientos para garantizarlos derechos del
menor.

Establecer y reestructurar los servicios encargados de proteger al menor que
se encuentre en situacion irregular, sin perjuicio de las normas organicas y
de funcionamiento que regulen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Derechos del Menor.

Articulo 2.- Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el
presente Cddigo y en las demas disposiciones vigentes, seran reconocidos a
todos los menores, sin discriminacion alguna por razones de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o cualquier otra condicién suya, de sus
padres o de sus representantes legales.
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Articulo 3.- Todo menor tiene derecho a la proteccién, al cuidado y a la
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral
y social; estos derechos se reconocen desde la concepcion.

Cuando los padres o las demas personas legalmente obligadas a dispensar
estos cuidados no estén en capacidad de hacerlo, los asumird el Estado con
criterio de subsidiaridad.

Articulo 4.- Todo menor tiene derecho intrinseco a la vida y es obligacion del
Estado garantizar su supervivencia y desarrollo.

Articulo 5.- Todo menor tiene derecho a que se le defina se filiacion. A esta
garantia corresponde el deber del Estado de dar todas las oportunidades
para asegurar una progenitura responsable.

El menor seré registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre,
a una nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

Articulo 6.- Todo menor tiene derecho a crecer en el seno de una familia. El
estado fomentara por todos los medios la estabilidad y el bienestar de la
familia como célula fundamental de la sociedad.

El menor no podréa ser separado de su familia sino en las circunstancias
especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo.

Son deberes de los padres, velar porque los hijos reciban los cuidados
necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social.
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Articulo 7.- Todo menor tiene derecho a recibir la educacion necesaria para
su formacion integral. Esta serd obligatoria hasta el noveno grado de
educacion basica y gratuita cuando sea prestada por el Estado.

La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades
del menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole
el respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el
cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y
solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la
Constitucion Politica.

Articulo 8.- El menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de
abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso sexual y explotacién.
El Estado, por intermedio de los organismos competentes, garantizara esta
proteccion.

El menor de la calle o en la calle sera sujeto prioritario de la especial
atencion del Estado, con el fin de brindarle una proteccién adecuada a su
situacion.

Articulo 9.- Todo menor tiene derecho a la atencién integral de su salud,
cuando se encontrare enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales, a su tratamiento y rehabilitacion.

El Estado debera desarrollar los programas necesarios para reducirla
mortalidad y prevenir la enfermedad, educar a las familias en las practicas de
higiene y saneamiento y combatir la malnutricion, otorgando prioridad en
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estos programas al menor en situacion irregular y a la mujer en periodo de
embarazo y de lactancia.

El Estado, por medio de los organismos competentes, establecera
programas dedicados a la atencion integral de los menores de siete (7) afios.
En tales programas se procurara la activa participacion de la familia y la
comunidad.

Articulo 10.- Todo menor tiene derecho a expresar su opinion libremente y a
conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso judicial
administrativo que pueda afectarlo, debera ser oido directamente por medio
de un representante, de conformidad con la norma vigente.

Articulo 11.- Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion bajo la direccién de sus padres,
conforme a la evolucion de las facultades de aquél y con las limitaciones
consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos de
terceros.

Articulo 12.- Todo menor que padezca de deficiencia fisica, mental o
sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que
aseguren su dignidad y a recibir cuidados, educacién y adiestramiento
especiales, destinados a lograr en lo posible su integracion activa en la
sociedad.

Articulo 13.- Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al
juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes. El
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Estado facilitard4, por todos los medios a su alcance, el ejercicio de este
derecho.

Articulo 14.- Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacion
econdémica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
para su salud fisica o mental, o que impida su acceso a la educacion.

El Estado velara porque se cumplan las disposiciones del presente estatuto
en relacion con el trabajo del menor.

Articulo 15.- Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de
sustancias que producen dependencia. El Estado sancionara con la mayor
severidad, a quienes utilicen a los menores para la produccion y trafico de
estas sustancias.

Los Padres tienen la responsabilidad de orientar a sus hijos y de participaren
los programas de prevencion de la drogadiccion.

Articulo 16.- Todo menor tiene derecho a que se proteja su integridad
personal. En consecuencia, no podra ser sometido a tortura, a tratos crueles
o degradantes ni a detencion arbitraria. EIl menor privado de su libertad
recibird un tratamiento humanitario, estard separado de los infractores
mayores de edad y tendran derecho a mantener contacto con su familia.

Articulo 17.- Todo menor que sea considerado responsable de haber
infringido las leyes, tiene derecho a que se respeten sus garantias
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constitucionales y procesales, asi como a la asistencia juridica adecuada
para su defensa.

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La asignacion de la practica integral inicio con la induccion el dia 17 de julio
del 2018 con la profesora Lucy Amparo Jaimes y la profesora Leidy Ortiz
Vera, desde las 8 am hasta las 11:30am donde iniciamos con la entrega de

documentos al docente.

Al dia siguiente continuamos con la apertura a la induccién de la practica
docente donde nos dieron a conocer el reglamento que nos rige, las etapas
gue componen la practica, y los requisitos para cursar la practica. El dia 19
de julio a las 10:00 am en los cubiculos de Educacién Fisica se hizo entrega
de la carta de practica a cada estudiante-docente con la cual quedamos

vinculados al colegio

Se dio inicio a la presentacion del estudiante-docente a la escuela jardin
nacional, el dia lunes 23 de julio del 2018. Iniciando una entrevista con la
supervisora de la practica (Esp) Luisa Cote Mogollon. Y luego con la Rectora
Sol Cristina Redondo, en esta entrevista se hace entrega de la carta enviada
por la Universidad de Pamplona y del respectivo reglamento, seguidamente
mi supervisora me presenta con los directores de grupo a quienes les iba a
realizar la clase de Educacién Fisica, de igual forma se realiza el horario a
cumplir. Los grados a ensefar serian: Transicion, Primero (A) y (B),

Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto (A) y (B) 03). Seguidamente la profesora

A Y A @ Formando lideres para la construccion de un

* 33 3§ s
**:*: % $ 150 8001 N]T.;(,IU%P nuevo paIS en paZ

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontec Coltipies

27




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Luisa Cote Mogollbn me mostro el saldbn donde se encontraban los
materiales con que cuenta la escuela y por medio del horario se establece la

hora a llegar al siguiente dia, para iniciar las clases de educacion fisica.

INVENTARIO

10 | Platillos

27 | Conos

4 | Balones de futbol de salén
7 Balones de volibol

43 | Palos

33 | Aros

6 Uniformes
12 | Petos

1 | Pelota de caucho

3 | Pelotas de plastico

10 | Costales

3 | Colchonetas

2 | Canchas de banquitas
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SALON DE DEPORTES

El salén tiene como dimensién 5 m de largo por 3m de ancho, esta es de
color azul con rosado, la mitad del salén es de tableta y la otra mitad esté en
madera, tiene un instante donde se encuentra el material deportivo.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

La bandera de la institucion esta constituida por dos franjas horizontales de
igual tamafio la franja superior es de color azul celeste que representa el
cielo y la franja inferior es de color rosado que son los mismos colores que
viste la patrona de la institucién. Maria Auxiliadora.

EL ESCUDO

El escudo contiene las iniciales de la Madre y Maestra de la Comunidad
Salesiana: Maria Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el lema en
latin “ora et labora” que traduce oracién y trabajo, pilares de la filosofia del

colegio.
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HIMNO

De Don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,

La virtud y el estudio es hermoso
Con constancia y amor practicar.

Coro

Con el alma cantemos
Nuestro himno marcial
Y orgullosos llevemos
Nuestro lema inmortal

Una dama de gran Valentia

El baston a Bastus le usurpo
Su amor patrio, su noble osadia
Que en el alma grabada dejo.

A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal

Y el pendodn de la ciencia empufiemos
Por senderos de gloria inmortal.
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CAPITULO Il

ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVO-
RECREATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN NACIONAL

OBJETIVO GENERAL
Mejorar los espacios deportivo-recreativos de la sede educativa jardin

nacional para el disfrute de los estudiantes en estos escenarios sin temor a
sufrir accidentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las deficiencias estructurales de las instalaciones recreo
deportivas de la institucién educativa Jardin Nacional

e Gestion de los materiales para la remodelaciéon de la infraestructura
deportivo-recreativa en mal estado para su remodelacion

¢ Remodelacién y entrega de los espacios deportivo-recreativos a los
estudiantes del centro educativo jardin nacional.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La institucion educativa Jardin Nacional de Pamplona tiene una cancha de
micro, un espacio pequefio en el cual se encuentra una zona de lanzamiento
de baloncesto y un espacio recreativo los cuales se encuentran en muy mal
estado y si no se mejora la infraestructura se van a terminar deteriorando por
completo y los Unicos perjudicados seran los estudiantes de esta institucion
ya que no cuentan con mas espacios para ejercer la educacion fisica
recreacion y deportes.

El espacio es limitado y se hace dificil trabajar en él y ademas de eso se
encuentra en malas condiciones lo que hace aun mas dificil el trabajo de los
docentes de educacioén fisica, los estudiantes aunque trabajan con toda la
disposicion y con toda la actitud no los absorbe de sufrir algin accidente, una
lesion.
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JUSTIFICACION

La educacion fisica es un area indispensable en la formacion integral de los
estudiantes en béasica primaria, esta permite potencializar y desarrollar las
capacidades fisica, afectivas, cognitivas, sociales y civicas, por medio de
actividades recreativas y deportivas que vayan en sintonia a las
capacidades y necesidades propias de los estudiantes en sus diferentes
etapas de la vida, de alli la necesidad de mejorar los escenarios deportivo-

recreativos para un mejor desempefio estudiantil.

Los estudiantes dela institucion Jardin Nacional ven en los deportes una
herramienta de diversion, esparcimiento y oportunidad de triunfo. EI Deporte,
como fendmeno cultural, ha evolucionado de muchas formas. Analizado en el
marco del mundo contemporaneo, se constituye como un generador de
calidad de vida en aspectos de salud, ocio y educacion; es, sin duda, la
manifestacion cultural, social y econdmica mas importante, compleja y
apasionante de nuestros tiempos; forma parte necesaria de la accion politica
y de la planeacién social y esto ya denota la necesidad de un conocimiento
previo de la realidad social y de todo lo que compromete para intervenciones
posteriores. (Patricia Elena Stuart, 2011)Dada la importancia que adquiere
cada vez mas el deporte en los aspectos sefalados, debe conocerse a fondo
y de manera objetiva las necesidades de los estudiantes de tener escenario

deportivo-recreativo en buen estado para una mejora ladico deportivo.
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POBLACION

Los estudiantes de la institucion educativa Jardin Nacional de pamplona

(norte de Santander)

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Transicion
Estudiantes # # Total
Nifios 18
Nifias 7 25
Primero a
Estudiantes # # Total
Nifios 16
Nifias 12 28
Primero b
Estudiantes # # Total
Nifios 13
Nifias 7 20
Segundo
Estudiantes # # Total
Nifios 10
Nifias 14 24
Tercero
Estudiantes # # Total
Nifios 17
Niflas 12 29
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Cuarto
Estudiantes # # Total
Nifios 22
Nifas 11 33
Quinto a
Estudiantes # # Total
Nifios 16
Nifias 13 29
Quinto b
Estudiantes # # Total
Nifios 15
Nifias 9 24

En total son 213 los estudiantes de la institucion educativa Agueda Gallardo
de Villamizar sede Jardin Nacional los beneficiados con el proyecto
remodelacion de la infraestructura deportivo-recreativa en la institucion
educativa jardin nacional
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MARCO TEORICO

Se puede observar que el concepto lleva consigo este rasgo fundamental
que define la institucionalidad: una linea cuyo aspecto predominante resulta
ser el de una mezcla entre el esparcimiento y compromiso.

El deporte, entendido como derecho social, ha sido favorecido
extraordinariamente como derecho esencial en relacion a otros derechos
fundamentales, ahora con el reconocimiento como parte del gasto publico
social; este derecho asciende de nivel, en cuanto es considerado una
condicion primordial desde la contribucion al mejoramiento de la calidad de
vida y entendido como objeto de desarrollo social y humano. (Gonzélez,
2006).

Hoy el fendmeno deportivo se expresa de muchas formas y una de ellas es
el deporte educativo el cual es uno de los mas importantes ya que los
estudiantes estan iniciandose en este mundo tan maravilloso, es muy
importante enfatizar en el buen estado de los escenarios para que los
estudiantes puedan disfrutar de la mejor manera de estos espacios
deportivo-recreativos.

Asi mismo, la recreacion, como lo presenta la Ley 181 de 199510: “La
recreacion. Es un proceso de accidn participativa y dinamica, que facilita
entender la vida como una vivencia de disfrute, creacién y libertad, en el
pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practica de
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.”.

Para ello se necesitan los escenarios deportivo-recreativos en buen estado
para que los estudiantes puedan realizar sus actividades mas fluidas y
puedan desarrollarse integral y bioldégicamente los estudiantes de la
institucién educativa jardin nacional.
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CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

DISENO CRONOGRAMA DE LOS PROCESOS CURRICULARES

AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE

15/10/2018
21/10/2018

21/11/2018

EJECUCION

Fecha Descripcion Evidencia
El dia lunes 15 de octubre
de 2018 se ingreso a la
institucion educativa jardin
nacional con el fin de
15/09/2018 | ejecutar los primeros
avances del proyecto, se
hiso limpieza de los
escenarios deportivos, se
pint6 el tablero de
baloncesto y se colocd la
respectiva malla al aro de
baloncesto
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Fecha Descripcion

El dia domingo 21 de noviembre del 2018
durante todo el dia se estuvo colocando
21/10/2018 los objetos tales como: columpios, tablas
de sube y baja, y anillos de seguridad
para las canchas de futbol sala.

Fue un ejercicio muy sencillo aunque
costo un poco de trabajo la postura de los
anillos de seguridad, los columpios solo
fue de encajarlos en las bases y las tablas
de los sube y baja lo mismo.

Evidencia
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Fecha Descripcion
El dia miércoles 21 de noviembre en
21/11/2018 horas de la tarde se lijo completa

mente las canchas (banquitas) y se
pintaron en color blanco y en
aerosol.

Evidencia
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EVALUACION

La mejora de la infraestructura deportivo-recreativa de la instituciéon educativa
Jardin nacional fue muy posita. Se buscaba con este proyecto acondicionar
los espacios ludicos y deportivos para que los estudiantes puedan disfrutar
de los mismos sin temores a sufrir lesiones y eso fue lo que logramos.

No digo con esto que los estudiantes pueden disfrutar de estos espacios sin
riesgo a que les pase nada puesto que nadie es excepto de sufrir una caida,
golpearse, o sufrir otro tipo de riesgo que pueda pasar con estos elementos,
pero si se logré que los estudiantes trabajan y disfrutan de estos espacios sin
temor alguno.
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Anexos

] Antes Ahora
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IV CAPITULO

Actividades interinstitucionales

Actividad Fecha
Presentacion de los estudiantes de 17/08/2018
transicion en la institucién educativa
Agueda Gallardo de Villamizar
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Actividad
Intercambio deportivo 20/08/2018
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Actividad Fecha
Izada de bandera (d|a del |d|oma ) 31/08/2018
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Actividad Fecha
Dia del estudiante salesia , 20/09/201
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Actividad Fecha
Dia de la palabra y ensefianza de los | 28/09/2018
libros de la biblia
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Actividad

Fecha

Visita de Sor Sol Rectora del colegio
Agueda Gallardo de Villamizar y su
sedes Jardin Namonal

07/10/2018
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Actividad Fecha
Novena preparacion para la llegada | 18/10/2018
del nifio Jesus

kel

- 7

7 A1) % ///// !
T 77
u'( " —
D5 is member of: Qy?;:;.‘“w ; »
2 g Formando lideres para la construccion de un 52
et % 150 3001 nuevo pais en paz

e,
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Actividad

Premiacion a los campeones del

Fecha

Laura\ficuiia

campeonato juego con principios

23/10/2018
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION

ARTICULO 16.- DE LA EVALUACION

La evaluaciéon de la Practica Integral Docente comprende los aspectos
formativos,  expresados  conceptualmente en  observaciones y
recomendaciones para la cualificacibn de los procesos de desempefio
pedagdgico y la valoracion cuantitativa, correspondiente al resultado de los
desemperiios efectivos en el diligenciamiento de documentos y procesos

pedagogicos.

La calificacion de la Practica Integral Docente se hace mediante valoracion

numeérica en la escala de 0 a 5. La nota minima aprobatoria es de 3.5.

ARTICULO 17.- DE LOS ASPECTOS DE CALIFICACION Y
PORCENTAJES

Son objeto de calificacién todas las actividades y procesos relativos a los
contenidos de que trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los
porcentajes establecidos para cada aspecto, diferenciados de la siguiente

manera:
Etapa Uno: Observacion institucional y diagnéstico.

Etapa Dos: Disefio y presentacion de la Propuesta Pedagdgica.
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Etapa Tres: Ejecucion y evaluacion de la propuesta y sus correspondientes

secuencias de aprendizaje.
Etapa Cuatro: Actividades interinstitucionales
Informe final- socializacion.

PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: (Fawigi Mavricio (onde Sieevedo-
SUPERVISOR: olso_Flend Cole M.

INSTITUCION: __Jardin _infonh] _Nacional — Fomplono
FECHA: Nolemline— 26 -20]8 i

PUNTAJE | PUNTAJE
ACTIVIDADES MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodolégico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didéctico

Emplea bien el material didéactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

10 _Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

Ol |n|plwir—

b= [T N (R [P0 [PR3 {OR) (O N O] [P TN T R OO
RSNl Ry PRSI b 09 |y

TOTAL

OBSERVACIONES: /10 sealizor _ond _close fevivca  se

—k=be hacer Oho _ jpepaiocion _con  buend  pdaleiia jpana
7 5 4 7
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Universidad de Pamplona
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _ ¢ }awar /‘//dwfab @na’é ,4(?1/(’(/0
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Jordin_Injonh! Nacona(
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: __ Jvica £leno (ol

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica
» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestios del drea de educacion fisica, recreacion y
deportés.

» Sele brindan facilidades administradv'o‘ra‘r y fisicas para el desa.rollo de la practica.

» El supervisor de la practica fue un apcyo constante en @l desarrollo de la
propuesta pedagégica. E

» Se le da la importancia que merece z!-drea de educacién fisica, recreacion y
deportes en la institucién.

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica
profesional.
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Universidad de Pamplona
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Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profasional.

Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la préacrica.

3. Formacién profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.
> La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
> Logre un sentido de pertenencia ccn la institucion
€
> Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
> Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
> La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.
(=3
SAUGERENCIAS:

y
) Hlow”
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FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO:
e
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Universidad de Pamplona
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I:ORMA'i'O DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESTJR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucién
» Pertenencia con la institucion
» Da a conocer sus inquietudes
» Cumple y respeta los conductos regulares

» Interac:ta y se relaciona con facilidar y ad2cuadamente

» Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion X
» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
» Es auténomo en sus decisiones

» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su provecto de drea es acorde con el PEl

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

» Lleva Iz_»-s diarios de campo-planes de uridad de clase

2.
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» Su comunicacion es facil y asertiva

» La comunicacion requerida es presentzda con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es pun/gjal en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Se int%ra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL ASESOR: Vlddﬁ g/@W Zd/é ,L/ ;

FIRMA DEL ALUMINO MAESTRO:
rEcHa:  Moviemmne- 26 - 2018
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Facultad de Educacion
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FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR: gguier
PERIODO %%msoo,\bm.mc&o Pery

Aspectos Evaluables L2 (3[a[s[6[7[8[o[w]u[|B[4[B[16]17]|

1. Precisa los contenidos bésicos que !
O e inions (ooade | 15 (05 (05 |05105 04 |04 105 |05 0.4 05|04 |04 (05105 05 |0t 05| |
entrada). i
2. Los nbjetivos explicitos estén bien | _ i i
‘ormulados ( Medibles, Observables | ' PO?C 3020 {2020 |20 110|720 90120 2020 |20 |1.0|20 PL
y Alcanzables )

3. Los contenidos tienen secuencia
i a] 1 nivel del

s s o e i | ! |20|10/20 20|20 |10 10 10 (10|10 (2020202010 |10 1O
tema. ]

| 4. Describir las actividades del
aprendizaje.

5. Seleccionar los medios de acuerdo al ;
contenido, actividades de aprendizaje y 05 los (0505 05 (0404105 |05 |04 |0.5 |04 |04 |05 05 0504 05
logro del objetivo '
6. Los mecanismos de evaluacion
concuerdan con objetivos, temas y
actividades de aprendizaje.

TOTALES 50 [50|30|80 4.8 |48 |50 |50]4g |50 [48 48 |80 |50 50 4.8 5O

FECHA: _ANoviembre - 26 - 20(®
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Tieportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PROFESOR: , Jau/e/ Mowrei) Cana/e Acovedo
ASESOR: _Joisd Flend cole M.
INSTITUCION: _Jordin_Infanf] Nacionol.

.CURSOQ: Mrimovio . FRECHA: Woviemlne- 26 - 20/J°

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA Yo
30%

I. ADMINISTRATIVA

4-¢ /.38
50%
II. DOCENTE Y |
EVALUATIVA 4. ol 235
20%
IIl. EXTRACURRICULAR

} 4.5 090

+OTA DEFINITIVA 4. ¢ 46

OBSERVACIONES ESFECIALES:

P i /
El pm/mar demashv

L 7 ) ;.
en se Hobg/o 97w’ ya qus/ﬂ /o

£ ] L
gue huce  debe sequil pepwrandolf. pora  Qlconzor _nverol
/redps —  felicilaciones. 4
4

ALUMNO ~ PROFESU R:

SUPERVISOR: JCLM&’ 5/@‘“7 ZU/?///
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

-

ALUMNO — PROFESOR: «Jewier Mawicio Conde deovedo
SUPERVISOR: [viseElend Cole M.

INSTITUCION: __/aidin _Infanh ! Naciongl

GRADO___Primorid FRECHA: foviemlpe - 26 —20/§

ETAPAS OBSERVACiON Yo NOTA %o
1 Administrativa 30%
¢ |38
2 Docente y Evaluativa 50%
47F 235
3 Actividades 20%
extracurriculares

4.5 (b0

NOTA DEFINIT'VA 100%

4. J<

oo
a TCAOM.,

Supervisor: ,-/()fo'd £/€I7U ﬂ'D{P M
/é@%

Alumno — Profesor
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CONCLUSIONES

e La clase de Educacion Fisica en la institucion educativa Jardin
Nacional sirvi6 como herramienta valiosa, para la promocion de
valores como el respeto, empatia, solidaridad.

e La institucion educativa no cuenta con un escenario deportivo
apropiado para la ejecucion de la clase de educacion fisca, cave
rescatar que cuenta con unos espacios y zonas verdes los cuales se

pueden aprovechar para la misma.

e La institucion educativa Jardin Nacional no cuenta con una buena

cobertura de material didactico para la practica de Educacion Fisica

e La préactica integral docente exigi6 poner en un alto nivel las
capacidades pedagdgicas, creativas e innovadoras, asi mismo

corregir falencias.

e Los grados menores exigen mas estrategias pedagodgicas que

permitan canalizar el gran dinamismo caracteristico de estos niveles

e La practica de Educacion Fisica permitido en los estudiantes de

basica primaria, mejorar sus capacidades fisicas.
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ANEXOS

Es una composicién vocal corta en la que dos 0 mas voces cantan la misma
melodia en el mismo tono (y puede continuar repitiendo indefinidamente
hasta que los cantantes decidan concluir), pero en la que cada voz comienza
a cantar una serie de tiempos después de la anterior, de modo que la
melodia se imita a si.

Se realiz6 con el fin de romper el hielo en los estudiantes y conocer a los
mismos.
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ATLETISMO

Fases de salida del atletismo

1 En sus marcas. Se realiza la posicion inicial (5) puntos de apoyo
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2 listos. En esta fase se pasa a cuatro puntos de apoyo y se preparan para la
salida
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3 Fuera. Fase de salida, esta voz también puede ser un pito, palmada, al
escuchar esta sefial los nifios correran lo méas rapido que pueda.
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CARRERA DE 100 METROS PLANOS EN ATLETISMO

100 metros lisos o 100 metros planos, consiste en una carrera en la que se
tiene que recorrer cien metros planos, libres de todo obstaculo con la mayor
rapidez posible. Se considera, en general, como la competicion de carreras
de velocidad méas importante.
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BALONCESTO

DRIBLING
Salir botando, de frente, a una sefial del entrenador girar y seguir votando de

espaldas. Siempre que se gira se cambia de mano.
Propdsito: Perfeccién del control del balon.
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PASE EN BALONCESTO

Se colocan los jugadores en circulo siendo pares. Se irdn pasando el balon
alternativamente. El ejercicio se realiza con dos balones y en forma de
competicion.

Propésito: Desarrollo de la capacidad de coordinacion del pase.

Se colocan los jugadores en varias parejas, cada una de las cuales tiene un
balén y estdn separados una distancia entre cinco o seis metros. Realizan
diferentes tipos de pases.

Propésito: Perfeccionamiento del pase.

Formando trios los jugadores, realizan pases entre si, con dos, tres y hasta
cuatro balones.
Propésito: Desarrollo de la capacidad de control del balon.
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LANZAMIENTOS EN BALONCESTO

Situados los jugadores en dos filas, botan dos o tres veces y realizan un tiro,
recogen su rebote y cambian de fila, los de la fila de arriba por abajo y los de
la fila de abajo por arriba.

Propésito: Practicar el tiro.

Colocados los jugadores en dos hileras. El primero de una fila sin balon, este
jugador efectia un cambio de direccion y va a tirar recibiendo el balén de la
otra fila. El jugador que ha pasado realiza el mismo trabajo que el anterior y
asi sucesivamente. Cada jugador recoge su propio rebote y cambia de fila.
Propésito: Desarrollo de la capacidad de compenetracion del equipo.

DQS s mermber of: Q&?}‘““‘L%\,Q%‘ i .
2 ; ’ 9 @ Formando lideres para la construccion de un 72
e Y § | s e nuevo pais en paz

e,
*

g

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cernmcat®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

D@5 is member of:.

PONEAL

< “ny

Radad 4 x/': \%{‘0
* g?, %3
* * i 2

*, Kok &t ¥
ol & &
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK 3 Cermpca®

C C

Formando lideres para la construccion de un
1508001 nreep nuevo pais en paz

73
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