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RESUMEN

El lector encontrara el desarrollo de la practica profesional en el proyecto de
convocatoria para proveer cargos de procurador judicial | y Il basado en la
normatividad de la resolucion 040 del 20 de enero del 2015. Hallara los recursos
fisico, el talento humano, la parte financiera y tecnoldgica con la que cuenta en
proyecto, las amenazas, debilidades y oportunidades de realizar este tipo de
proyectos. Las fases de requisitos minimos y la aplicacion de la prueba de analisis
de antecedentes. Hallara la propuesta para el mejoramiento del desarrollo de
actividades en el proyecto

“‘Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y la energia
atémica: la voluntad.”
Albert Einsten

ABSTRACT

The reader will find the development of professional practice in the draft Notice of
judicial attorney fees | and Il based on the regulations of Resolution 040 of January
20, 2015. You will find the physical resources, human talent, the financial part and
technology with which project account , threats , weaknesses and opportunities for
such projects . The phases of minimum requirements and the application of the
test analysis history. Hallam 's proposal to improve the development of activities in
the project

"There is more powerful than steam , electricity and atomic energy driving force :
will"

Albert Einsten



INTRODUCCION

La practica empresarial nos permite conocer la realidad de una organizacion,
conociendo sus actividades y funcionamiento. Pasando al estudiante en formacién
del conocimiento a la praxis, ampliando su perspectiva del mundo empresarial y
del mercado laboral. Donde la vida académica — estudiantil es diferente al mundo
laboral. Reconociendo que para el desarrollo de una buena practica profesional el
trabajo en equipo Yy la comunicacion, juegan un papel importante en el ambiente
laboral para lograr eficientemente el desarrollo de las actividades.

En el desarrollo de proyectos ganados en licitaciones publicas, nos permite
conocer, la normatividad y requerimientos exigidos por las partes, donde la
experiencia es enriquecedora, por la interaccion con profesionales de diferentes
areas. En el proyecto de convocatoria de la Procuraduria General de la Nacién
para definir Procuradores judiciales | y Il, llevado por la Universidad de Pamplona,
se ha venido desarrollando en el ano 2015, pasando por las etapas de
convocatoria como son reclutamientos, verificacion de requisitos minimos
aplicacion de pruebas de conocimiento, prueba comportamentales y prueba de
analisis de antecedentes.

El proyecto se ha vendioé trabajando con el aplicativo HEURISOFT disefiado por el
CIADTI, permitiendo al aspirante el cargue de documentos, como titulos de
pregrado, postgrado y experiencia profesional, asi mismo se realizé la revisidén de
verificacion de requisitos minimos habilitando para realizar la calificacién de la
prueba de analisis de antecedentes. La normatividad que esta basado el proyecto
es la resolucion 040 del 20 de enero 2015
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1. INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como institucion privada, bajo el
liderazgo de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en
Universidad Publica del orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5
de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para
otorgar titulos profesionales segun Decreto No. 1550 del 13 de Agosto

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecié en la linea de formacion
de licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas
en el sistema educativo: Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales,
Pedagogia, Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafol — Literatura y
Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Institucion dio el salto hacia la formacion profesional en
otros campos del saber, etapa que inicié a finales de esa década con el Programa
de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente en los afios noventa fueron creados en los campos de las Ciencias
Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de Microbiologia con énfasis en
Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electronica y la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias Socioecondmicas, el
programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego a
nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacion profesional, generadas en la region o en
la misma evolucién de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple
esta tarea desde todos los niveles de la Educacion Superior: pregrado, posgrado y
educacién continuada, y en todas las modalidades educativas: presencial, a
distancia y con apoyo virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse tanto en su
territorio como en varias regiones de Colombia y del Occidente de nuestro pais
vecino y hermano Venezuela.

Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente
formados en las mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de
especializaciones, maestrias y doctorados, y a una gestibn administrativa
eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y cualificacion de la Universidad ha
estado acompafado por la construccion de una planta fisica moderna, con amplios
y confortables espacios para la labor académica, organizados en un ambiente de
convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacién de laboratorios vy



modernos sistemas de comunicacion y de informacion, que hoy le dan ventajas
comparativas en el cumplimiento de su Mision.

El Proyecto Institucional de la Universidad, su carta de navegacion, expresa el
espiritu abierto y democratico que la caracteriza, y su compromiso con el
desarrollo regional y nacional; lo mismo, en sus estrategias se proyecta la
dinamica organizacional, administrativa y operativa mediante la cual logra la
eficiencia en el cumplimiento de sus propésitos académicos, sociales y
productivos.



1.2 ASPECTOS CORPORATIVOS

Mision. La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y auténomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada
de la investigacion como practica central, articulada a la generacion de
conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las
humanidades, con responsabilidad social y ambiental.

Vision. Ser una Universidad de Excelencia, con una cultura de la
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con impacto
binacional, nacional e internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y
eficaz.

Objetivos

1. Asegurar la excelencia e innovacion en lo Académico y en la Gestion

2. Lograr la excelencia en servicios y en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

3. Garantizar la sustentabilidad y crecimiento institucional

1.2.1Valores

La Universidad se reconoce como espacio de controversia nacional, regida por el
respeto a las libertades de conciencia, opinion, informacion, ensefanza,
aprendizaje, investigacion y catedra, orientadas por las exigencias de los criterios
eticos que se traducen en una real convivencia universitaria.

Los valores que guiaran a la comunidad académica: Excelencia y Compromiso.
Exigencia y rendimiento en el desarrollo de las actividades académicas
(investigacion como practica central para la Formacion Integral Innovadora e
interaccidn social) y de gestion administrativa por parte de los actores que hacen
parte de la universidad.



Pluralismo.

En la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cientifica, ideoldgica, politica,
de género, de inclusion, religiosa y de raza en el seno de nuestra comunidad.
Respeto. A las personas, orientado a generar un clima organizacional que valore y
apoye el trabajo y estudio de las personas que conviven en la universidad.
Libertad de pensamiento. Como derecho fundamental para que la comunidad se
exprese y desarrolle su quehacer libremente. Responsabilidad social. Plasmada
por el anhelo de contribuir de manera significativa al desarrollo de la regiéon —
fronteriza y del pais, preocupada por la movilidad social y respeto al medio
ambiente. Humanismo. Promoviendo la formacion integral en los estudiantes, en la
comunidad en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética honestidad,
solidaridad, para la democracia y la paz, entre otras. Participacion. Estimulando
las relaciones que fomenten la cooperacion y colaboracion entre instituciones y
unidades para el desarrollo de oportunidades de educacion, investigacion y
creacion.

1.2.5 Principios
Principio de Autonomia.

La Universidad de Pamplona tiene derecho a darse y modificar sus estatutos,
reglamentos y demas normas internas, designar a sus autoridades, crear, ordenar,
desarrollar y reestructurar sus programas académicos; definir, estructurar,
organizar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores, empleados y trabajadores;
seleccionar y admitir a sus estudiantes; arbitrar, organizar y disponer sus recursos
para el cumplimiento de su misién y de su normal funcionamiento. 5.1.2 Principio
de Libertad de Catedra y Aprendizaje. Discrecionalidad y responsabilidad ética,
cientifica y pedagdgica de los docentes para presentar el conocimiento a través de
paradigmas, métodos, innovaciones y herramientas tecnolégicas modernas; con
procesos educativos centrados en la autonomia, la creatividad, el espiritu critico, y
reflexivo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la proactividad y demas
potencialidades y talentos de los estudiantes.

Principio de Integraciéon Académica- Cientifica Investigativa.

La Universidad de Pamplona, es un ente juridico autbnomo que tiene por objeto la
formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento profesional: el fomento de la
cultura; el desarrollo y priorizacidon de la investigacion como una tarea inherente a
la condicién de todo docente universitario; la prestaciéon de servicios sociales
orientados a elevar el nivel moral, intelectual, cultural, econémico, de calidad, de
bienestar de Pamplona, del Departamento Norte de Santander, de la region
fronteriza Colombo — Venezolana y de otras regiones de Colombia. 5.1.4 Principio
de Excelencia Académica y Administrativa. Disefio, adopcion y ejecucién de



planes y programas, metas y proyectos de mejoramiento continuo de todos los
procesos, actividades y servicios de las diferentes dependencias académicas y
administrativas, con el propdsito de acondicionar la Universidad a las exigencias
de la postmodernidad, la competitividad, la calidad, la acreditacion y el
reconocimiento de la comunidad. “Nuestra unica constante sera el cambio
cualificado y permanente”.

Principio de la Practica de Valores.

Fomentar, motivar y estimular en los diferentes estamentos universitarios: el
trabajo en equipos interdisciplinarios como criterio de integracion y mejoramiento
de las relaciones interpersonales: el sentido de pertenencia, amor, lealtad vy
compromiso con la institucion, considerada como una empresa social, publica,
gerencia da con responsabilidad y participacion colectiva; la complementacion del
trabajo con actividades de bienestar universitario; el acatamiento a las normas
internas: la comunicacién y divulgacion de la informacién y la produccion
intelectual dentro y fuera de la Universidad; en fin, la busqueda constante de la
efectividad personal, interpersonal e institucional.



1.3 DIAGNOSTICO

La Universidad de Pamplona en los ultimos 11 afios ha venido participando en
diversas licitaciones publicas, con el objetivo de acceder a proyectos de concurso
de meritos en las diferentes entidades publicas del pais.

Contando con una infraestructura para la obtencion y prestacion de sus servicios
en licitaciones de proyectos publicos, cumpliendo con las exigencias de las
entidades publicas para el desarrollo de las actividades.

En el proyecto obtenido por la Universidad de Pamplona de la Procuraduria
General de la Nacion que tiene como propésito elegir por medio de un concurso
abierto de meritos cargos de procuradores judiciales | (3PJ- EG) y Il (3PJ- EC).
Se ha venido desarrollando en las diferentes etapas, Basado en la normatividad
de la resolucién 040 del 20 de enero 2015.

1.3.1 SOPORTE TECNICO

Cuenta con un aplicativo llamado HEURISOFT disefado por el CIADTI (Centro de
Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de la Informacion), que se
utiliza para los procesos de inscripcion de los aspirantes, revision para el
cumplimiento de requisitos minimos y analisis de antecedentes. Cuenta con
modulos de formulacion de reclamaciones y apelaciones para todas las etapas del
proceso, publicaciones, cartillas virtuales, listados de resultados publicos,
atencion a peticiones de aspirantes, hasta la consolidacién de todos los resultados
del proceso para determinar la lista de elegibles.

Para mantener la cadena de custodia de la seguridad de informacion, la intranet
esta configurada con protocolo IP limitando el acceso de computadores externos,
permitiendo que solamente se acceda desde el lugar de la sala de seguridad

Cuenta computadores con herramientas basicas, para que el equipo de trabajo
pueda cumplir con las tareas asignadas.



1.3.2. TALENTO HUMANO

Organigrama del proyecto

. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD

. UNIDAD DE CONTROL

. UNIDAD DE RESULTADOS

Figura: 1 organigrama
Fuente: propia



Funciones:

Director de proyecto:encargado de la planificacién del proyecto en todos sus
aspectos, identificando las actividades a realizar, los recursos a poner en juego,
los plazos y los costes previstos. Direccidon y coordinacion de todos los recursos
empleados en el proyecto. Mantenimiento permanente de las relaciones externas
del proyecto: clientes, proveedores, subcontratistas, otras direcciones, etc.

Coordinador de infraestructura y tecnologia: encargado de coordinar todos los
aspectos tecnolégicos como los son: plataforma de inscripcionvia web, demo de
inscripcion, citacion de pruebas, publicacién de resultados de pruebas, modulo de
reclamaciones, publicacidn de las respuestas a las reclamaciones y recursos
contra las pruebas, ensayo virtual, demo interactivo, consolidacion de resultado
de las tres pruebas y determinacion de elegibles

Coordinador prueba de conocimientos: coordina el diseno, la construccion y la
calificacion de la prueba de conocimientos

Coordinador prueba de competencias: coordina el disefio, la construccion y la
calificacion de la prueba de competencias.

Coordinador requisitos minimos y prueba de analisis de antecedente:
encargado de coordinas las actividades de reclutamiento (revision de requisitos
minimos, respuestas a reclamaciones, apelaciones y de la prueba de analisis de
antecedentes

Coordinador de logistica: responsable de todas las actividades logisticas
inherentes a aspectos administrativos, actividades de trasporte e impresion de
cuadernillos, cadena de custodia, informes requeridos al contratista y de operacién
de atinentes a toda ejecucion del contrato.

Analistas: es el encargado de realizar la observacion de todos los documentos
aportados por el aspirante que integran su hoja de vida, para el posterior registro
de analisis de la informacién en el aplicativo

Revisores: es el encargo de hacer la revision del analisis realizado por el analista,
para identificar errores o para aprobar el analisis.

Supervisores: encargados de atender consultas sobre la convocatoria, hacer los
informes que requiera el coordinador general de la actividad. Realizar la
supervision de la revisién de los revisores a su cargo.



Requisitos

Los analistas y revisores: deben tener aprobado y cursado al menos sexto (6°)
semestre o tres aflos de una carrera universitaria en las siguientes disciplinas
académicas: derecho, administraciéon publica, psicologia, Ingenieria industrial,
Gobierno y relaciones publicas, ciencias politicas, sociologia, administracion de
empresas, contaduria, economia y ciencias administrativas.

Los coordinadores o supervisores de grupo: seran profesionales en derecho, con
al menos dos (2) afos de experiencia en actividades propias de su profesion,
teniendo como criterio preferencial haber participado en procesos de seleccion de
personal por mérito y, previa evaluacion, validacion y analisis de sus respectivas
hojas de vida.

Director del proyecto: con un titulo de profesional y con un postgrado en gerencia
de proyectos, procesos, procedimientos, organizaciones, psicometria o de
disciplina psicologia, administracion u otros de la ciencias de la administracion o
economia y con experiencia profesional de 3 anos, relacionada con la direccién,
organizacion o coordinacion de proyectos de disefio o aplicacion de pruebas de
selecciéon de personal.

1.3.3 FINANZAS

El contrato interadministrativo — prestacion de servicios- celebrado entre la
Universidad de Pamplona y la Procuraduria General de la Nacién donde el valor
total del contrato fue CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($ 4.468.107.513).El
presupuesto oficial se encuentra discriminado por vigencia asi:

Presupuesto $4.559.293.386
Vigencia 2014 $683.894.008
Vigencia 2015 $3.875.399.378

Tabla: 1 presupuesto final
Fuente: licitacion 082014-179-097-2014

La forma de pago se realizara de la siguiente manera:

Porcentaje actividad

15% primer pago Terminar la fase de la inscripcion y
cargue de documentos, con todas las
funcionalidades del aplicativo, segun la
ficha técnica.

13% segundo pago Terminar la fase de revision de
requisitos minimos y resolver recursos

20% tercer pago Disefio y construccion de pruebas
escritas




25% cuarto pago Efectuar completamente la aplicacion y

procesamiento de pruebas de
conocimiento y comportamentales

12% quinto pago Finalizar el analisis de antecedentes,

recursos y determinacion de elegibles.

15% ultimo pago Informe final

Tabla: 2 forma de pago
Fuente: licitacién 082014-179-097-2014

1.3.4. MERCADEO

La Universidad de Pamplona tiene 11 afos de experiencia de licitacion y desarrollo
de proyectos como:

Preseleccion para la carrera administrativa fase |, para proveer 45000
cargos de carrera administrativa en todo el pais.

Realizacion del concurso publico y abierto para el nombramiento de
notarios en propiedad y el ingreso a la carrera notarial.

Concurso de meritos 2008 de la Contraloria General de la Republica, para
la seleccion 179 empleos vacantes por el sistema de carrera administrativa
en sus cinco niveles jerarquicos.

Concurso para la seleccién de personal supernumerario de la secretaria
distrital de haciendo — 2009.

Séptimo concurso de meritos 2009 para la Defensoria del Pueblo.

Soporte técnico y acompanamiento en 5 pruebas ECAES, 7 pruebas de
estado, 2 concursos para docente, 1 concurso para Procuraduria General
de la Nacion y un concurso para la Universidad Abierta y a Distancia UNAD.
Proceso de preseleccion para la carrera Administrativa fase |l

Concurso para la seleccion de gerentes de la ESE, especificamente el
hospital Emiro Quintero Canizares de Ocana, hospital regional suroriental
de chinacota y hospital San Rafael de Albania, la Guajira.

Etapas de inscripcion en los procesos de seleccién de la Procuraduria
General de la Nacién en los afios 2007 y 2008.

Proceso de seleccion para el ingreso al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

Prestacion de servicios a la Comision Nacional del Ser vicio Civil
Prestacion de servicios al Consejo Superior de la Judicatura

Contrato suscrito con la Alcaldia de Santa Martha.

Contrato suscrito con la Alcaldia de Sincelejo.
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1.4 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

Esta ubicado en el CREAD (Centros Regionales de Educacion a Distancia) de la
Ciudad de Cuacuta, en el area administrativa, en una sala, equipada con los
requerimientos basicos de seguridad, para mantener la custodia de la informacion.
Cuenta con buena iluminacion, una silla y un computador para cada persona; un
escritorio grupal ubicado de forma horizontal y aire acondicionado

La seguridad del espacio estda dada de la siguiente manera:

a. Circuito cerrado de camaras con grabacion 24 horas.

b. Vigilancia privada del sitio durante las 24/7 horas.

c. Control de ingreso a la sala.
Mecanismos visuales y electrénicos de control que se utilizaran
Camaras de Seguridad

» Sistema de Circuito cerrado de seguridad en video para la sala de
Seguridad de la Universidad de Pamplona sede Cucuta, que consta de: Un
(1) DVR 16 CH: DVR 16CH, 480FRN, AUDIO 1, COMPRESION H.264,
GRABACION 4CIF, BNC-VGA, RESOLUCION 1024x768, DISCO DURO 2
TERA. / SIN PANEL FRONTAL. Permite trasladar los videos a discos duros
externos por USB.

= Dos (2) CAMARAS DOMO PTZ, INTERIOR % SONY CCD 10XZOOM
OPTICO, LENTE 3.8 A 38MM, 480TVL, INFRARROJO, 36LEDS, FUENTE
INCLUIDA, COMPENSACION CONTRALUZ, BALANCE BLANCOS.

= Cuatro (4) CAMARA TIPO DOMO INFRARROJO COLOR BLANCO, 600
TVL, 28MM, DIS 1/3", LED 10-20M, IP66, COMPENSACION
CONTRALUZ, REDUCCION DE RUIDO, BALANCE DE BLANCOS,
CONTROL IRIS.

= Cinco (5) CAMARAS PROFESIONALES HDL VARIFOCAL 660 TVL,
INFRARROJA, LENTE 2.8 MM. A 12 MM. ALCANCE |IED HASTA 40 MTS
IP66. DIEZ (10) VIDEO BALUM REPONTENCIALIZADOR DE VIDEO,
SIETE (10) ADAPTADOR 12V. 1 AMP. CINCO (5) CAJA PROTECTORA DE
PLASTICO PARAEL VIDEO BALUM Y EL ADAPTADOR.
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Ingreso a la Sala de Seguridad

El ingreso a la sala de seguridad se realiza por medio de un reconocimiento facial
y biométrico dactilar, el software de reconocimiento permite solo ingreso a las
personas previamente autorizadas.

Caracteristicas técnicas del sistema de control de acceso biométrico facial

ACZ-VF 380, sistema de control de acceso y asistencia

Pantalla: 3 pulgadas touch

Captura de rostros: 200

Cap. ID Card: 10.000

Cap. Registros: 100.000

Comunicacion: Ethernet (TCP/IP), USB

Funciones estandar: ID CARD, servicio de Query autonomo, cdédigo de
acceso, 9 huellas por wusuario, alarma programable (tiempo), 3
combinaciones para apertura, sensor de puerta, conexion para botén de
salida.

Fuente de poder: 12 VDC, 1,5A

Tiempo de verificacion: <=1 segundo

Temperatura de operaciéon de 0°C a 45°C

Especificaciones técnicas de los equipos de computo que se utilizaran

Sistema Operativo: Windows 7 Professional a 64 Bit
Disco Duro: 500 GB
CPU: Intel core i3 — 3220 @ 3.30 Ghz

Camara web integrada de 1mega pixel, resolucién de 1280 x 800, formatos
AWLive, WMV, AVI, MPEG, VIDEO FULL HD.

Restriccidon para salvaguardar la informacién

Para que la cadena de custodia no sea violada se tomaron las siguientes medidas:

No se permite el ingreso de aparatos electronicos como: filmadoras,
camaras fotograficas, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles,
etc.

No se permite el ingreso de armas.
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* No se permite el ingreso de dispositivos de almacenamiento (USB, CDS
Etc)

= Se restringe el ingreso de papel y lapiceros, solo podra ser ingresado con
autorizacion; en ningun caso podra salir del lugar.

» Por ningun motivo se permite el ingreso de bolsos, carteras, billeteras y
paquetes.

» Restricciones para el ingreso a diferentes paginas de internet (Redes

sociales)
1.5 FUNCIONES COMO PASANTE:

CARGO:
Analista: es el encargado de realizar el analisis inicial de las hojas de vida
de los inscritos concurso abierto de méritos para proveer los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ- EG) y Il (3PJ- EC) de la Procuraduria
General de la Nacion.
FUNCIONES:

» Revision de hojas de vida determinando el cumplimiento de requisitos
minimos y el andlisis de antecedentes basados en la resolucion 040 del 20

de enero del 2015.

= Comprension y aplicacion de los protocolos de verificacion y calificacidon
establecidos por coordinador

= Entregar diariamente al revisor la documentacion de los aspirantes, con la
revision de los requisitos minimos y el analisis de antecedentes

» Participar en la ejecucion de las actividades y las demas metas descritas en
el plan de accion de la convocatoria.

» Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
proyecto.
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1.6 DOFA

DOFA

FORTALEZA

DEBILIDADES

F1. Estructura organizacional

F2. Personal calificado y capacitado con
experiencia para el cumplimiento de funciones y
un adecuado ambiente laboral

F3.Experiencia en licitaciones en proyecto con
entidades publicas

F4.Infraestructura tecnolégica

D1. Distribucion espacial de la sala

D2.Plan de contingencia, a situaciones inesperadas
D3.Elaboracién del presupuesto del proyecto

D4. Falta de disponibilidad total de los pasantes

D5. Error en el analisis de la documentacion.
D6.Actualizacién de sistema operativo de los
computadores

OPORTUNIDADES

Estrategias FO

Estrategias DO

0O1. Mejoramiento de la credibilidad de la
universidad en el sector publico y educativo
02. Generacién de empleo en la ciudad de
Cucuta y la region

03. Creacion de un equipo especial de
administrativos, docentes y estudiantes para
desarrollo de nuevas licitaciones vy
proyectos.

04. Generacion de alianzas estratégicas
con las entidades publicas. Educacion —
Empresa

* F2+02: Personal idéneo para los cargos, con
salarios justos, por la prestacion de sus servicios.
*F4+04+F3: diversificacion de servicios a
diferentes entidades publicas a nivel nacional
*F1+03+01: aumento en la participacion de
litaciones publicas.

*D1+03+D4: disefio
planeacion estrategia
*02+D6+D3+D2: contrataciéon de personal
realizacién de mejoras

*02+03+D5+01: realizaciéon de un aplicativo, para
los computadores.

de distribucion espacial y

para

AMENAZAS

Estrategias FA

Estrategias DA

A1. Cambio de criterios por parte de la
Procuraduria de acuerdo a lo establecido en
la resolucion 040 del 20 de enero del 2015,
limitando el tiempo para el cumplimiento de
las metas impuestas por la misma entidad.
A2. Liquidacion inexacta del proyecto

A3. Alto nivel de Competencia de
proyectos de licitacidn publica con otras
entidades.

A4. Incumplimiento del proyecto

AS5. Alto nivel de reclamaciones

*F2+A1: creacion de un equipo de trabajo, para el
analisis de posibles cambio por parte de la
procuraduria, cuando excitan vacios juridicos y
ser proactivos realizando una entrega del analisis:
*F3+A2+F4: creacién de un software para la
ayuda de la realizacion del presupuesto

*F1+A3: creaciéon de un manual de procesos, para
la eliminacion de riesgo de cambio por parte de la
procuraduria

*F2+A4+A5: creacion de una tabla de comando,
para verificacion de actividades realizadas.

*D2+A1: creacion un equipo para la adecuada
direccién de los cambios de criterios, que deben
entregarse por escrito.

*D3+A2: contraccion de dos expertos en costos, para
la elaboracion del presupuesto.

*D5+A1: realizacion de un manual de procesos, con
los nuevos criterios integrados.

*D4+A3: fortalecimiento de la catedra de
administraciéon publica, para que los estudiantes,
tenga la experiencia en estar en un proceso de
licitacion.

Tabla:3 DOFA
Fuente: propia

14




1.7 CRONOGRAMA DE LA PRACTIVA PROFESIONAL

Actividades

1

2134

1

2134

1

2134

2134

Firma de con-
tratacion

Vinculacion
del los pasan-
tes

Capacitacion
del personal —
coordinador
general

Evaluacion de
capacitacion

Capacitacién

de personal —

delegados de
la PGN

Evaluacion de
capacitacion

Inicio de prac-
tica

Calificacion de
prueba de
analisis de

antecedentes

Actividades de
apoyo

Diagnostico
del proyecto

Formulacion
de la propues-
ta

Desarrollo de
la propuesta

Entrega del
segundo
informe de
practica

Elaboracion
de informe de
exclusion de
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convocatoria

Correcciones
del segundo
informe de
practica

Entrega revi-
sion de se-
gundo informe
practica

Correcciones
finales

Presentacion
de informe
final

Sustentacion

de informe de

practica pro-
fesional

Tabla: 4 cronogramas de la practica empresarial

Fuente: propia
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1.8 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
1.8.1 TITULO

PROPUESTA DE DISENO DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LOS
PROCESOS PARA LA DOCUMENTACION Y ANALISIS DEL PROYECTO
CONVOCATORIA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PROCURADORES JUDICIALES | Y Il LLEVADO EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

1.8.2 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un manual de procesos para la documentacion y analisis del proyecto
convocatoria de la Procuraduria General de la Nacion para el nombramiento de
procuradores judiciales | y Il llevado en convenio con la Universidad de Pamplona

1.8.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar los diferentes procesos mediante las cuales se desarrolla el
proyecto para el nombramiento de Procuradores Judiciales | y Il llevado a
cabo por la Universidad de Pamplona.

e Recopilar informacion sobre cada una de los diferentes procesos mediante las
cuales se desarrolla el proyecto para el nombramiento de Procuradores
Judiciales | y Il llevado a cabo por la Universidad de Pamplona.

e Elaborar la propuesta del manual especificando cada una de los procesos a
través de las cuales se desarrolla el proyecto para el nombramiento de
Procuradores Judiciales | y Il llevado a cabo por la Universidad de Pamplona.
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1.8.4 JUSTIFICACION

Toda carrera universitaria busca formar profesionales altamente capacitados, los
cuales aporten conocimientos y nuevas ideas al mundo laboral; con el fin de
desarrollar proyectos y habilidades humanas para la utilidad de las
organizaciones.Una de las principales motivaciones para realizar la practica
empresarial, es fortalecer y aplicar los conocimientos para obtener como resultado
experiencia profesional.

La Universidad de Pamplona ha venido desarrollando diversos proyectos de
licitacién publica, perdimiento que los mismos estudiantes en formacion que
desarrollen sus habilidades en este tipo de proyectos

En esta practica profesional tiene la finalidad de disefiar un manual para la
documentacion y analisis de los procesos del proyecto concurso abierto de
méritos para proveer los empleos de procuradores judiciales | (3PJ- EG) y Il (3PJ-
EC) de la Procuraduria General de la Nacion, el cual es ejecutado por la
Universidad de Pamplona, que servira como fuente de apoyo para facilitar la
ejecucion de nuevos proyectos de licitacion; el cual esta orientado a compilar la
informacion que facilite al personal de la Institucion el cumplimiento de las
actividades y la forma como deben ser desarrolladas.

La utilidad del manual de procesos es multiple en virtud de ser un instrumento que
permite conocer el funcionamiento interno en lo que respecta a la descripcion de
tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion;
asimismo, ayuda a la induccion y capacitacion del personal en virtud de que
describen en forma detallada las actividades por cargos.

Para tal fin, se implementara una metodologia la cual permite a la Universidad de
Pamplona integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la
administracion y mejorar la calidad del servicio, comprometiéndose con la
busqueda de alternativas que mejoren sus procesos.
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1.8.5 METODOLOGIA

Para la realizacion del manual de proceso, se identificaran los principales proce-
sos que integran el proyector de convocatoria para la elegir procuradores judicia-
les I 'y Il, donde se tendran encuentra las principales etapas del proceso como:

e Convocatoria
e Reclutamiento: inscripcidn y lista de admitidos y no admitidos
e Aplicacion de pruebas e instrumento de seleccion

Se tendra como base, el organigrama del proyecto, para la organizacion y descrip-

cioén de los diferentes procesos y relacionarlo con los diferentes cargos. Con el fin
de integrar la continuidad y relacion de los diferentes procesos.

19



1.8.6 PLAN DE MEJORAMIENTO

Inexistencia
de un manual
de procesos
para el desa-
rrollo de ac-
tividades por
parte del
personal del
proyecto.

Determinar los diferentes pro-
cesos mediante las cuales se
desarrolla el proyecto para el
nombramiento de Procuradores
Judiciales | y Il llevado a cabo
por la Universidad de Pamplo-
na.

Identificacion de
los diferentes
procesos

Numero de pro-
cesos del pro-
yecto

¢ Observacion de los dife-
rentes procesos del pro-
yecto

e [dentificaciébn de posibles
fuentes de informacion
adicional

Realizar y tomar nota
de los procesos,
actividades, tareas
gue desempefia el
personal.

Recopilar informacién sobre
cada una de los diferentes pro-
cesos mediante las cuales se
desarrolla el proyecto para el
nombramiento de Procuradores
Judiciales | y Il llevado a cabo
por la Universidad de Pamplo-
na.

Recoleccion de
documentos

Utilidad de la
informacioén

¢ Establecimiento de posi-
bles fuentes de informa-
cién

¢ Solicitud de informacion a
los encargados del proyec-
to

eRecoleccion de
informacion primaria

eRecolecciéon de
informacién secun-
daria

e Andlisis de la infor-
macion

eDocumentacion del
manual

Elaborar la propuesta del ma-
nual especificando cada una
de los procesos a través de las
cuales se desarrolla el proyecto
para el nhombramiento de Pro-
curadores Judiciales | y 1l lleva-
do a cabo por la Universidad de
Pamplona.

Terminacién de
la propuesta del
manual

manual de pro-
cesos totalmen-
te elaborado

e Estructuracién de la infor-
macién con cada unos de
los procesos

e Distribucion de las fases

del proyecto

eldentificar bajo la
normatividad que
esta basado los pro-
cesos

eDisefio de
puesta del
de procesos

la pro-
manual

eEntrega de la pro-
puesta del manual
de proceso
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1.8.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PLAN DE MEJORAMIENTO

SEMANAS

N° ACTIVIDADES 1 5 6
1 Realizar y tomar nota de los procesos, activi-

dades, tareas que desempefia el personal.
2 Recoleccion de informacién primaria
3 Recoleccion de informacién secundaria
4 Andlisis la informacion
5 Descripcion de los diferentes procesos del

proyecto
6 Documentacién del manual
7 Identificar bajo la normatividad que esta ba-

sado los procesos
8 Disefio de la propuesta del manual de proce-

S0s
9 Revision y correccién del disefio de la pro-

puesta del manual de procesos
10 Entrega la propuesta del manual de procesos

Tabla 6: cronograma de actividades plan de mejoramiento
Fuente: propia
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OBJETIVO: Brindar los lineamientos para el desarrollo eficiente de los procesos
llevados a cabo en el proyecto de convocatoria para elegir Procuradores Judiciales | y
Il de la Procuraduria General de la Nacion.

ALCANCE: Esta disefiado para ser aplicado en el concurso abierto para elegir
Procuradores Judiciales | y Il de la Procuraduria General de la Nacién y como modelo
para futuros proyectos publicos.

NORMATIVIDAD: resolucion 040 del 20 de enero 2015
Decreto 2062 del 2000

DEFINICIONES:

ADMITIDOS: Listado en el cual el aspirante cumplen con todos y cada uno de los
requisitos formales y materiales dispuestos para la convocatoria de procuradores
judiciales | y II.

APERTURA: concurso abierto de méritos, para proveer todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) Y 11 (3PJ-EC) y reglamentar las condiciones
generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccion.

APROBACION: En el concurso de procuradores judiciales | y Il es la aceptacién que
se le da a los aspirantes por cumplir cada uno de los ltem a evaluar para poder llegar
a los cargos de procuradores.

ASUNTOS AMBIENTALES Y AGRARIOS: Al conjunto de diligencias conducentes al
manejo integral del sistema ambiental. Dicho de otro modo e incluyendo el concepto
de desarrollo sostenible o sustentable, es la estrategia mediante la cual se organizan
las actividades antropicas que afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una
adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales

ASUNTOS CIVILES: Actividades de coordinacion entre las Fuerzas Militares,
autoridades civiles y diferentes organismos gubernamentales y no gubernamentales,
especialmente en areas perturbadas en su orden publico para facilitar, las relaciones
interinstitucionales

ASUNTOS DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: El Ministerio del Trabajo de
la Republica de Colombia hace parte de las carteras ministeriales del poder ejecutivo
de Colombia actualmente en 2012. Como cabeza del sector administrativo del trabajo
su principal objetivo es la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
proyectos y programas en materia de trabajo a nivel nacional.

CONCURSO PUBLICO: Como el procedimiento mediante el cual, la administracién
sefialando bases o normas claramente establecidas, selecciona entre varios
participantes que han sido convocados, a la persona o personas que por razén de sus
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meritos y calidades, adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo publico.

CONCILIACION ADMINISTRATIVA: Es un medio alternativo para solucionar
conflictos, a través del cual las partes resuelven directamente un litigio con la
intervencion o colaboracion de un tercero.

Existen dos tipos de conciliacion: la conciliacion prejudicial y la conciliacion judicial. La
conciliacion prejudicial es un medio alternativo al proceso judicial, es decir, mediante
ésta las partes resuelven sus problemas sin tener que acudir a un juicio. Resulta un
mecanismo flexible, donde el tercero que actua o interviene puede ser cualquier
persona y el acuerdo al que llegan las partes suele ser un acuerdo de tipo
transaccional. Es decir, es homologable a una transaccion.

La conciliacion judicial es un medio alternativo a la resolucion del conflicto mediante
una sentencia; en este sentido es una forma especial de conclusiéon del proceso
judicial. El tercero que dirige esta clase de conciliaciéon es naturalmente el juez de la
causa, que ademas de proponer bases de arreglo, homologa o convalida lo acordado
por las partes, otorgandole eficacia de cosa juzgada, dentro del marco de la legalidad

CONVOCATORIA: Anuncio o escrito con que se convoca a varias personas.
Cada una de las oportunidades que una persona tiene para presentarse a un examen

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA
FAMILIA: Los derechos del nifio son un conjunto de normas juridicas que protegen a
las personas hasta determinada edad. Todos y cada uno de los derechos de la
infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede
vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna circunstancia. Varios documentos
consagran los derechos de la infancia en el ambito internacional, entre ellos la
Declaracion de los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos del Nifio

EMISION: Es la accion de poder divulgar o de dar a conocer el concurso abierto para
los Procuradores Judiciales | y Il, Por medio de comunicados en cada uno de los
medios en los que se les hizo la divulgacion.

INSCRIPCION: es una fase de la etapa del reclutamiento del proceso de seleccion de
los empleados que consiste en diligenciar un formulario en linea y anexar
electrénicamente los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimo
de un cargo al que se aspira

MERITO: Accidon que hace a algun aspirante merecedor o premio para poder ser parte
de la convocatoria de Procuradores Judiciales | Y II.

MINISTERIO PUBLICO EN ASUNTOS PENALES: Es un organismo publico,
generalmente estatal, al que se atribuye, dentro de un estado de Derecho
democratico, la representacion de los intereses de la sociedad mediante el ejercicio
de las facultades de direccion de la investigacién de los hechos que revisten los
caracteres de delito, de proteccion a las victimas y testigos, y de titularidad y sustento
de la accion penal publica. Asi mismo, esta encargado de contribuir al
establecimiento de los criterios de la politica criminal o persecucién penal dentro del
Estado, a la luz de los principios orientadores del Derecho penal moderno (como el de
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minima intervencion y de selectividad).

PROCURADORES JUDICIALES: Procurador General de Colombia es un funcionario
publico encargado de velar por el cumplimiento de los designios constitucionales y de
ley, de dicho pais. La constitucion politica actual, le define como el "supremo director
del Ministerio Publico"1 y le reconoce funciones explicitas de vigilancia,
representacion popular y de policia judicial.

PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: Los titulos de estudios y la
experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para acreditar requisitos
minimos y para la prueba de analisis de antecedentes son los obtenidos y la realizada
con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre de la fase de
inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma exigida
en este acto administrativo.

PUBLICACION: El término publicacién se utiliza para hacer referencia al acto
mediante el cual se hace publico o se da a conocer determinada informacién a los
aspirantes del concurso de Procuradores judiciales | y Il. La publicacién puede ser en
diferentes tipos de soportes que han variado en disponibilidad y en importancia a lo
largo de como se viene realizando el concurso.

RECOLECCION: En el concurso abierto para procuradores | y Il la recoleccion de
informacion se hace mediante al item dispuesto en Resolucion 040 del 2015 concurso
de Procuradores Judiciales | Y II.

RECLAMACIONES: asigna un medio de defensa a los participantes para que pueda
oponerse a una reclamacion una vez transcurrido el plazo fijado en la norma, cuyo
inicio se contara desde que tiene conocimiento el participante de su posibilidad de
ejercer la accién para exigir el cumplimiento de la obligacion.

RESTITUCION DE TIERRAS: es una parte de la reparacion integral de la Ley de
Victimas, por lo cual si una persona fue afectada por otro tipo de delitos podra
reclamar la indemnizacién, la rehabilitacion, garantias de satisfaccion y garantias de
no repeticion.

REQUISITOS: Los requisitos tienen muchas formas y con muchos niveles de
abstraccion, Los requisitos deben ser lo mas claros posibles y comprender claramente
coémo se cumplen.

VERIFICACION: En el sentido mas general, la verificaciéon es la comprobacion de
algo. Este término se utiliza especialmente en las ciencias, ingenieria, derecho vy
computacion.
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DIAGRAMA DE FLUJO
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Figura: diagrama de flujo
Fuente: propia
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Objetivo: aplicacion de los requerimientos pedidos por la Procuraduria general de la
nacion al aplicativo Heurisoft
Alcance: ajuste del aplicativo Heurisoft con los requerimientos

N° Actividad Responsable Documento
Restructuracion del aplicativo | yinaqorde | Resolucion 040
Heurisoft a los lineamientos | .

1 . infraestructura y del 20 de enero
requeridos para el desarrollo del ;

tecnologia del 2015
proyecto
Modulo de inscripcion
Inscripcion en linea Coordinador de Resolucion 040
Cargue de documentos ,

1.1 AP . infraestructuray | del 20 de enero
Citacion en linea tecnologia del 2015
Prueba de analisis de 9
antecedentes
Nue\{a version de! apllpatlvo Coordinador de
Heurisoft con los lineamientos | .

2 infraestructura y
para la apertura de |Ia .

, tecnologia
convocatoria
Propuesta de disefio del| Coordinador de
3 aplicativo infraestructura y Propuesta
tecnologia
Presentacion del aplicativo de
publlpac;lpn de conyocatorlas, Coordinador de
inscripcion, reclamaciones vy | .

4 ) - infraestructura y Propuesta

apelaciones, de requisitos .
. _ tecnologia

minimos y analisis de

antecedentes

Aprobacién del disefio del Procuraduria

5 aplicativo para la General de la .,
) - . Aprobacioén
implementacion. Nacién
Pruebas del aplicativo Analista de

6 . Software

infraestructura
Prueba de estrés del aplicativo Analista de
6.1 . Software
infraestructura
Prueba de rendimiento Analista de

6.2 : Software

infraestructura

6.3 Prueba de carga _ Analista de Software

infraestructura

6.4 Prueba de capacidad _ Analista de Software

infraestructura
Verificacion de los mensajes de Analista de

6.5 . . Software

error o establecimiento de infraestructura
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alertas

6.6 Prueba de Ethical Hacking ' Analista de Software
infraestructura
6.7 Test de instruccién ciega . Analista de Software
infraestructura
6.8 Resultado de pruebas Analista de Documento de
) infraestructura resultados
6.9 Ajustes de resultados Analista de Documento de
) infraestructura ajustes
Funcionamiento del aplicativo Coordinador de
7 infraestructura y Software

tecnologia
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Objetivo: dar a conocer e iniciar la convocatoria para elegir Procuradores Judiciales |

yll

Alcance: comunicacion publica de la convocatoria Procuradores Judiciales | y Il

NO

Actividad

Responsable

Documento

Apertura de la convocatoria.

Universidad de
Pamplona

Documento de
iniciacion de
apertura

Informacioén a divulgar

Universidad de
Pamplona

2.1

Informacion basica:
e |dentificacion de la convocatoria

001-2015
002-2015
003-2015
004-2015
005-2015
006-2015
007-2015

008-2015
009-2015
010-2015
011-2015
012-2015
013-2015
015-2015

e Clase de concurso: abierto de meri-

tos

e Fecha de fijacién de la convocatoria.

e Identificacion del empleo:

Procuradores judiciales | y
Procuradores judiciales Il

e Ubicacion organica y geografica

inicial del empleo

e Término y lugar para las inscripcio-

nes.

Universidad de
Pamplona

Resoluciéon 040
del 20 de enero
del 2015

2.2

Informacién complementaria

e Nimero de empleos:
317 para Procuradores Judiciales |
427 Procuradores Judiciales Il

e Dependencia o area de trabajo:

» Restitucion de tierras
» Asuntos ambientales y agra-

rios

» Asuntos civiles
» Ministerio publico en asuntos

penales

Universidad de
Pamplona

Resoluciéon 040
del 20 de enero
del 2015
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» Asuntos del trabajo y la segu-
ridad social
» Conciliacion administrativa
» defensa de los derechos de la
infancia, la adolescencia y la fami-
lia
eRequisitos de estudio y expe-
riencia:
» Titulo profesional de Derecho
> Identificacion personal
» experiencia profesional: Pro-
curadores Judiciales | :4 afos
de experiencia profesional y
Procuradores Judiciales Il: 8
afnos de experiencia
e fecha de publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos al concur-
SO.
eClases de pruebas:

2.3

Prueba Caracter Valor
conocimient | eliminatori 55%
0s a
Competenci
as cIaS|f|cator 259,
Comportam io
entales
Analisis de clasificator
antecedente io 20%
S
Divulgacion de las diferentes

convocatorias (001- 014 de 2015) a
los medios de

través de

comunicacion:
Television
Prensa

Radio

Pagina web

(www.procuraduria.gov.co)

Universidad de
Pamplona

Comunicado a la
opinién publica
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Objetivo: revisar la documentacion a portados por cada aspirante

Alcance: inscripcion del aspirante, verificacion de documentacién y conformacion de

la lista de admitidos y no admitidos

N° Actividad Responsable Documento
1 Inscripcion
1.1 Compra del PIN Aspirante Consignacion

Acceso al sistema por el aspirante a

1.2 - o ] Aspirante Reglamento
través del sitio web: www.cnsc.gov.co
Lectura de reglamento de inscripcién . Formulario en
1.3 Aspirante :
linea
Llenar pre-registro . Formulario en
1.4 P 9 . Aspirante :
e Seleccionar convocatoria linea
Llenar formulario de inscripcion . Formulario en
1.5 Aspirante .
linea
Suministracion informacion
Datos personales
e Tipo de documento
e Documento
e Nombres
¢ Apellidos
e Edad
e Sexo
e Direccion .
1.5.1 | * Correo electronico Aspirante Formulario en
e Celular linea
e Teléfono
Datos de inscripcion
e Convocatoria

¢ Nivel de estudio

e Funcionario de la institucién: si o no
e Denominacion de empleo

e Dependencia

¢ Sede- ciudad

Cargue de documentos
¢ Cedula de ciudania colombiana
¢ Diploma de abogado o acta de gra-
1.6 do o tarjeta profesional Aspirante
e Experiencia profesional:
» Procuradores Judiciales |: mi-
nimo 4 anos
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» Procuradores Judiciales II: mi-
nimo 8 afnos
e Titulos de postgrado
NOTA: el aspirante suministra la
documentacion al aplicativo en
formato PDF y solo se podra inscribir
en una sola convocatoria

1.7

Emision y descargue de resumen de
reporte de inscripcion

Aspirante

Resumen formato
en linea

1.8

suministro del numero de registro por
el aplicativo, enviado al correo
personal

Aplicativo

Correo electronico

1.9

Generacion de lista de inscritos;
podra ser consultada en el Sitio web
WWW.CNSC.JOV.CO

Coordinador
general

Aplicativo

Lista de admitidos y no admitidos

Coordinador
general

Aplicativo

21

Verificacion de documentos para el
cumplimiento de requisitos minimos

Equipo de
requisitos
minimos

Aplicativo

2.2

Revision de:

¢ Cedula de ciudadania

e Fecha de nacimiento

e Titulo de abogado o tarjeta profe-
sional o acta de grado

e Experiencia profesional de 4 anos
para Procuradores Judiciales | y 8
afos Procuradores Judiciales |l

Analista

Formato en linea

2.3

Registro en el aplicativo de:
e Titulo de abogado o tarjeta profe-
sional o acta de grado
e Experiencia profesional

Analista

Formato en linea

24

Realizacion de observaciones, con
que folio se valido:
¢ E| titulo de abogado o tarjeta pro-
fesional o acta de grado
e Experiencia profesional de 4 anos
para Procuradores Judiciales | 'y 8
anos Procuradores Judiciales
¢ Si cumple o no cumple requisitos
minimos

Analista

Resolucion 040 del
20 de enero del
2015

25

Revision y verificacion de registro de
documentos de aspirante admitidos
e Cedula de ciudadania

Revisor

Formato en linea
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e Fecha de nacimiento

e Titulo de abogado o tarjeta profe-
sional o acta de grado

e Experiencia profesional de 4 afos
para Procuradores Judiciales | y 8
anos Procuradores Judiciales |l

Revision y verificacion de registros de
documentes de aspirantes no
admitidos

¢ Cedula de ciudadania

e Fecha de nacimiento

2.6 e Titulo de abogado o tarjeta profe- Revisor Formato en linea
sional o acta de grado
e Experiencia profesional de 4 anos
para Procuradores Judiciales | 'y 8
anos Procuradores Judiciales |l
Observacion de que cumple o no el Resolucion 040 del
2.7 | aspirante requisitos minimos. Revisor 20 de enero del
2015
2.8 Si (?umple devolver la carpeta al Revisor Formato en linea
analista
2.9 | Cierre de la carpeta Formato en linea
2.10 | Supervisidn de lista de no admitidos Supervisor Formato en linea
Revision de registro documentos
e Cedula de ciudadania
e Fecha de nacimiento
21 'T.itUIo de abogado o tarjeta profe- Supervisor Formato en linea
sional o acta de grado
e Experiencia profesional de 4 anos
para Procuradores Judiciales | y 8
afos Procuradores Judiciales |l
212 Si el aspirante cgmple devolucion de Supervisor Formato en linea
la carpeta al analista
2.13 | Finalizacion de revision de la carpeta Supervisor Formato en linea
213 acéﬁﬁg)gs de lista de admitidos y no Aplicativo Formato en linea
Entrega de un reporte electronico de .
numegr]o total de inscritos a la Coord!ngr de
Procuraduria General de la Nacion, FGIQl.JISItOS
2.14 | debe incluir minimos y
Informacién personal prng_a de
otipo de documento de identifica- andlisis de Formato en linea
antecedentes

cion
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e numero de documento
enombres y apellidos del inscrito
edepartamento ciudad y zona de
residencia
edireccion, teléfono celular
e correo electronico
Datos de cargo que aspira
e numero de convocatoria
e denominacion del cargo
e nivel del cargo
eciudad de presentacion de prue-
bas
erelacion de documentos de cargue
lista de aspirantes que no
cargaron documentacion

Reclamaciones de lista de no

3 es Aspirante Formato en linea
admitidos
Solicitud del aspirante por medio del . ,
3.1 s P P Aspirante Formato en linea
aplicativo
3.2 Redaccidén de la reclamacion Aspirante Formato en linea
Contestacion automatica de algunas L ,
3.3 ) 9 Aplicativo Formato en linea
reclamaciones
Espera de 15 para respuesta de .
34 b ) b P Aspirante
reclamaciones
Respuesta de reclamaciones Coordinador de .
4 . Formato en linea
reclamaciones
Lectura de la reclamacién Coordinador de L
4.1 ! Reclamacion
reclamaciones
Analisis de reclamacion Coordinador de L
4.2 . Reclamacion
reclamaciones
Respuesta de reclamacion con base . Resolucién 040 del
L Coordinador de
4.3 |juridica : 20 de enero del
reclamaciones
2015
Emisiéon de la reclamacion a través Coordinador de ,
44 Formato en linea

del aplicativo

reclamaciones
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Objetivo: creacion de la prueba de conocimiento

Alcance: construccion de pruebas

N° de Actividad Responsable | Documento
actividad
Formato de
prueba
Coordinador
1 Disefo de la prueba de prueba de | Resolucion 040
conocimientos | del 20 de enero
del 2015
Identificacion dominio tematico
¢ Conjunto de teorias Resolucién 040
Constructor de
1.1 e Conceptos tems del 20 de enero
¢ Constructos del 2015
e Fuente bibliograficas
Diferenciaciéon de los enfoques de Coordinador | Resolucion 040
1.2 los temas y campos segun cada de prueba de | del 20 de enero
convocatoria conocimientos del 2015
Analisis de la informacion para la c Resolucion 040
o onstructor de
1.3 construccion tems del 20 de enero
del 2015
Diseno de items Constructor de Resolucién 040
14 e Nucleo comun tems del 20 de enero
e Nucleo especifico del 2015
Los items tendran
e Codigo de pregunta
ePregunta
¢ Tipo de pregunta
¢ Autor
eTema
e Subtema
e Categoria Coordinador Formato de
1.4.1 e Enunciado de prueba de
, - prueba
¢ Opciones de respuesta conocimientos
e Clave

e Justificacion de la respuesta co-
rrecta

e Justificacion de cada uno de las
demas opciones

e Dificultad esperada

e \/erificacion académica y técnica
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Redaccion de texto

Redactor de

Formato de

1.5
texto prueba
1.6 Definicién de metodologia de Constructor de Formato de
) construccion de los items items prueba
1.7 Construccion de los items Constructor de Formato de
) items prueba
1.8 Valoracioén de items Par académico Prueba
Conformacion de las pruebas por Constructor de
1.9 : , Prueba
cada una de las convocatorias items
Verificacion de la prueba por par
1.10 acade.m_l’co: Par académico
e revision de preguntas por espe-
cialistas
Prueba totalmente construida. Constructor de
1.11 Prueba

items
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Objetivo: creacién de la prueba de competencias

Alcance: construccion de pruebas

N° de Actividad Responsable | Documento
actividad
Formato de
prueba
Coordinador
1 Diseno de la prueba de prueba de | Resolucion 040
competencias | del 20 de enero
del 2015
Identificacion dominio tematico
e Conjunto de teorias Resolucién 040
Constructor de
1.1 e Conceptos tems del 20 de enero
e Constructos del 2015
e Fuente bibliograficas
Analisis de la informacion para la Coordinador | Resolucién 040
1.3 construccion de prueba de | del 20 de enero
competencias del 2015
Diseno de items Constructor de Resolucién 040
14 e Comunes tems del 20 de enero
e Especificos del 2015
Los items tendran
e Codigo de pregunta
ePregunta
¢ Tipo de pregunta
e Autor
eTema
e Subtema
e Categoria Constructor de Resolucién 040
1.4.1 e Enunciado tems del 20 de enero
« Opciones de respuesta del 2015
e Clave
e Justificacion de la respuesta co-
rrecta
e Justificacion de cada uno de las
demas opciones
e Dificultad esperada
e \/erificacion académica y técnica
1.5 Redaccion de texto Coordinador Formato de
) de prueba de prueba
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competencias

1.6 Definicion de metodologia de Redactor de Formato de
) construccion de los items texto prueba
1.7 Construccion de los items Constructor de Formato de
) items prueba
1.8 Valoracion de items Constructor de Formato de
) items prueba
1.9 Conformacion de las pruebgs por Par académico Prueba
cada una de las convocatorias

1.10 Verifigagién de la prueba por par Cons'tructor de Prueba
académico items

1.1 Prueba totalmente construida. Par académico | Prueba
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Objetivo: analizar documentacion aportada por el aspirante
Alcance: verificacion de documentacion, registro y asignacion de puntuacion

NO

Actividad

Responsable

Documento

1.

Revision de verificacion de
cumplimientos de requisitos
minimos

Analista

1.1

e Cedula de ciudadania colombiana
e Titulo de Derecho o tarjeta profe-
sional o acta de grado de derecho
e Cumplimiento de experiencia pro-
fesional :
4 anos Procurador Judicial | 8
anos Procurador Judicial Il
e Fecha de nacimiento

Analista

Formato en
linea

1.1.2

Registro en el aplicativo de titulo de
derecho o tarjeta profesional o acta
de grado

Analista

Formato en
linea

1.2

Calificacion titulos de postgrados

Analista

1.2.1

Revisar  postgrado  segun, la
convocatoria inscrita por el aspirante

001-2015
002-2015
003-2015
004-2015
005-2015
006-2015
007-2015

008-2015
009-2015
010-2015
011-2015
012-2015
013-2015
015-2015

NOTA: revisar pagina 12 de la
resoluciéon 040 de enero del 2015,
para observar titulos de posgrados
requeridos, por convocatoria.

Analista

Resoluciéon 040
del 20 de enero
del 2015

1.2.2

Puntuacion segun el modo de
Postgrado:

o Especializacién 7 Puntos

° Maestria 20 Puntos

o Doctorado 30 Puntos

o Posdoctorado 40 Puntos

Analista

Aplicativo

1.2.3

Registro de titulo de posgrado en el
aplicativo segun el modo de
postgrado

. Especializacion

o Maestria

Analista

Formato en
linea
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° Doctorado
. Posdoctorado

1.3

Calificacion de tiempo de
experiencia relacional

Analista

1.3.1

Analisis de las certificaciones, que
cumplan con lo exigido en el articulo
9 de la resolucién 040 de enero del
2015

NOTA: revisar pagina 6 y 7 de la
resolucion, anteriormente
mencionada.

Analista

Certificaciones

1.3.2

Registro en el aplicativo de las
fechas, de cada certificacion
analizada y valida.

Analista

Formato en
linea

1.3.3

Se otorgara por cada afio de
experiencia profesional relacional 5
puntos

Aplicativo

Formato en
linea

1.4

Calificacion de experiencia
docente

Analista

Se le otorgara puntuacion por cada

ano :

e Docente tiempo completo: 5 pun-
tos

¢ Docente afio lectivo :
tos

e Docente hora catedra con intensi-
dad horaria semanal de 12 a 19
horas. 3 puntos

¢ Docente hora catedra con intensi-
dad horaria semanal de 3 a 11 ho-
ras: 2 puntos

4 pun-

Analista

Certificaciones

1.4.1

Analisis de la certificacion de
certificacion de experiencia docente
NOTA: revisar articulo 9 de |la
resolucion del 20 de enero de 2015,
para observar el cumplimento de le
exigido, para validar la certificacion.

Analista

Certificaciones

1.4.2

Registro en el aplicativo de la
experiencia docente segun la
intensidad horaria

Analista

Formato en
linea

1.5

Calificacion de libros

Analista

1.5.1

Revision del libro:
e Numero de paginas minimo 49,

Analista

Formato en
linea
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sin contar la cubierta
e Registro ISBN (International
Standard Book Number.)

1.5.2 | Puntuacion del libro segun numero
de autores : Formato en
] Analista ,
Un autor: 10 puntos linea
Dos o0 mas autores: 5 puntos
1.5.3 | Registro del libro en el aplicativo . Formato en
Analista .
linea
1.6 Realizacion de las observaciones . Formato en
. A Analista .
respectivas de la calificacion. linea
1.7 Revision de calificacién por revisor o . Formato en
: Revisor .
auditor linea
1.71 Revisar cada uno de los folios
registrados observado:
e Fechas de certificaciones
e Titulo de Derecho . Formato en
. Revisor .
e Titulos de posgrados linea
e Experiencia profesional adicional
e Experiencia docente
e Libros
1.7.2 | Devolucion de la carpeta, al analista,
si se encuentra mal registrada la . Formato en
) . L Revisor .
informacion, indicando en una linea
observacion el respectivo ajuste.
1.7.3 | cierre de la carpeta cuando el analisis Revisor Formato en
y calificacion es correcta linea
1.8 Revision de calificacion por el . Formato en
. Supervisor .
supervisor linea
1.8.1 Revisar cada uno de los folios
registrados observado:
e Fechas de certificaciones
e Titulo de Derecho . Formato en
. Supervisor .
e Titulos de posgrados linea
e Experiencia profesional adicional
e Experiencia docente
e Libros
1.8.2 | Devolucion de la carpeta, al analista,
si se encuentra mal registrada la . Formato en
; - S Supervisor .
informacién, indicando en una linea
observacion el respectivo ajuste.
1.8.3 | Finalizacion de la carpeta cuando el . Formato en
i e Supervisor .
analisis y calificacion es correcta. linea
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1.9 Revision de calificacion por .
) . . Supervisor Formato en
funcionarios de la Procuraduria . .
. Procuraduria linea
general de la nacion
2 Revision de toda la informacion Supervisor Formato en
registrada en el aplicativo Procuraduria linea
21 Devolucion de la carpeta, al analista, .
. , Supervisor Formato en
si esta se encuentra mal registrada la . .
) g Procuraduria linea
informacion
2.2 Finalizacion del proceso de la prueba Supervisor Formato en
de analisis de antecedentes Procuraduria linea
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Objetivo: aplicar las pruebas de conocimiento y de competencias a los aspirantes
Alcance: aplicacion de las pruebas, recoleccion y calificacion

N° de Actividad Responsable Documento
actividad
Citacion Director del s
1 Citacion
proyecto
Se realiza a través de la pagina
web de forma personalizada o
enviando un correo electronico
al aspirante especificando:
1.1 . P! Dia pect Director del Citacion
e Ciudad proyecto
e Saldn
e Hora de inicio
2 Impresién Coordinador de
logistica
Aprobacién técnica del modelo .
o Procuraduria
del disefio, por parte de la .
h general de la Aprobacién
Procuraduria General de la Nacia
. acion
Nacion
Cantidad de impresion por los Operador Numero de
aspirantes admitidos logistico pruebas
Imprimir dos cuadernillos y dos
21 hojas de respuesta por c.:ada Ope'ra.dor Cuadernillo
una de las pruebas a aplicar, logistico
por cada convocatoria
29 tipo de papel a utilizar Coordinador de
] e bond blando logistica
23 queramon de cuadernillo y Software
hoja de respuesta.
Impresion de formatos para el
control de cuadernillos
e hoja de operaciones
e registro de aspirante por
salén
e plantilla de distribucion
. . Operador
24 de cuadernillos por salén logistico Formatos

e formato para el control
de hojas de respuesta

e formato para el control
de recepcién y entrega
de cuadernillos y hojas
de respuestas
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e formato para cuadernillo
y hojas de respuestas de
sobrantes

Impresién definitiva Operador E
o ormatos
logistico
3 Personalizacion del paquete Operador
logistico
e Empaque y sellado indi-
vidual en bolsa plastica
e Agrupar por cada salén
con las medidas de se- Operador
3.1 guridad respectiva logistico
e verificacién de identifica-
cion de marca especial
de cuadernillo y salén
e empaque en cajas
4 Trasporte y distribuciéon Coordinador de
logistica
4.1 Contratacion de trasporte CoordipaQor de Contrato
logistica
4.2 Distribucién de las pruebas por Operador
) ciudades logistico
4.3 Cargue de las pruebas al Operador
) respectivo trasporte logistico
4.4 Verificacion de embalaje de las Operador
) pruebas logistico
Entrega de pruebas a los plantilla de
encargados de salon Coordinador d distribucion de
4.5 oordinadorde | -, ademillos por
sitio .
salén
Verificacion de pruebas y hojas formato para el
de conocimientos 'y de control de
competencias recepcion y
4.6 Jefe de salon entregz_a de
cuadernillos y
hojas de
respuestas
Entrega de Ila prueba al
4.7 aspirante prueba de | Jefe de salén Prueba
conocimientos
4.8 Entrega de prueba - de Jefe de salon Prueba

competencias al aspirante
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4.9 Recoleccion de pruebas Jefe de salon Prueba
4.10 Re_cepC|on de las pruebas y Jefe de salén
hojas de respuesta
Firma del aspirante en formato Formato de
4.11 de presentacion de prueba Jefe de salon presentacion de
prueba
Verificacion de firma Formato de
412 Dactiloscopista presentacion de
prueba
4.13 Organlzamon de pruebas con Jefe de salén Pruebas y hojas
hojas de respuestas de respuestas
414 Entrega} de.lias pruebas y hojas Jefe de salon Pruebas y hojas
de calificacion de respuestas
4.15 Recepcion de pruebas Jefe de salon
4.16 Verlflcaplon d_e pruebas con su Jefe de salon Pruebas y hojas
respectiva hoja de respuestas de respuestas
417 Preparacioén para lectura optica | Coordinador de | Pruebas y hojas
) logistica de respuestas
5 Lectura éptica y calificacion Coordinador de | Pruebas y hojas
de pruebas logistica de respuestas
51 Calibracion de lectura éptica Operador
) logistico
Entrega de ensayo de
calibracion de lectura al| Coordinador de Ensayo de
5.2 : . ) .
delegado de la Procuraduria logistica calibracion
General de la Nacién
53 Inicio de calificacién de pruebas Operador Hojas de
) logistico respuestas
Ca|IfIC.aC.I0n de pruebas de Operador Hojas de
5.4 conocimiento, en una escala de .
logistico respuestas
1.al 100
Lectura optica de calificacion de
55 pruebas de: Operador Hojas de
) e Conocimiento logistico respuestas
e Competencias
Resultado de calificacion de
5.6 pruebas de conocimiento y Lector optico
competencias
57 Conformacion de calificacion de Aplicativo Base de datos
pruebas
Verificacion de calificacion de . Base de datos y
Coordinador de .
5.8 pruebas . hoja de
logistica
respuestas
5.9 Conformacion de lista de Aplicativo y Base de datos
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aspirantes que aprobaron
pruebas y los que reprobaron

lector optico

5.10

Verificacion de lista

Coordinador de
logistica

Base de datos

5.1

Entrega de un reporte
electronico a la Procuraduria
general de la nacion
informando lista de aspirantes
que aprobaron y reprobaron las
pruebas donde debe informar:
Informacién personal
otipo de documento de identi-
ficacion
enumero de documento
enombres y apellidos del ins-
crito
edepartamento ciudad y zona
de residencia
edireccion, teléfono celular
e correo electronico
Datos de cargo que aspira
e numero de convocatoria
edenominacién del cargo
e nivel del cargo
eciudad de presentacion de
pruebas
erelacion de documentos de
cargue
nota de calificacion de
prueba de conocimientos y
competencias

Director del
proyecto

Informe

5.12

Creacién de base de datos de
las pruebas de conocimiento y
competencias:

e Nombre del aspirante

e Numero del cuadernillo

e Numero hoja de respuestas

e Respuestas

Coordinador
general

Base de datos

5.13

Base de datos realizada

Coordinador
general

Base de datos
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Objetivo: resolver y dar a conocer las reclamaciones y apelaciones de los

aspirantes
Alcance: lectura y contestacidon de cada reclamacion y apelacion de los
aspirantes
N° de Actividad Responsable Documento
actividad
1 Reclamaciones prueba de | Coordinador de Formato en
conocimientos reclamaciones linea
Lectura de la reclamacion Coordinador de .,
1.1 . Reclamacion
reclamaciones
Analisis de la reclamacion Coordinador de .,
1.2 . Reclamacion
reclamaciones
Redaccion de la reclamacion
. Personal de
con fundamento juridico y con .
1.3 PR : apoyo Resolucion
la calificacion obtenida por el )
X reclamaciones
aspirante.
Revision de la respuesta de | Coordinador de .,
14 s . Resolucion
reclamacion reclamaciones
Respuesta de la reclamacion Coordinador de .,
1.5 ; Resolucion
reclamaciones
2 Reclamaciones prueba de | Coordinador de Formato en
competencias reclamaciones linea
Lectura de la reclamacion Coordinador de .,
2.1 ; Reclamacion
reclamaciones
Analisis de la reclamacion Coordinador de .
2.2 . Reclamacion
reclamaciones
Redaccién de la reclamacion
. Personal de
con fundamento juridico y con .
23 Sy : apoyo Resolucion
la calificacion obtenida por el )
X reclamaciones
aspirante.
Revision de la respuesta de | Coordinador de .,
2.4 . . Resolucion
reclamacion reclamaciones
Respuesta de la reclamacion Coordinador de .,
25 . Resolucion
reclamaciones
3 Reclamaciones prueba de | Coordinador de Formato en
analisis de antecedentes reclamaciones linea
Lectura de la reclamacion Coordinador de .
3.1 . Reclamacion
reclamaciones
Analisis de la reclamacion Coordinador de .
3.2 . Reclamacion
reclamaciones
Redaccién de la reclamacion Personal de
3.3 con fundamento juridico y con apoyo Resolucién
la calificacion obtenida por el | reclamaciones
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aspirante, indicando los folios
que no se tuvieron en cuenta,
con las causales
correspondientes basados en la
resolucion 040 del 20 de enero
del 2015

Revision de la respuesta de

Coordinador de

34 . . Resolucion
reclamacion reclamaciones
Respuesta de la reclamacion Coordinador de .,
3.5 . Resolucion
reclamaciones
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Objetivo: dar a conocer la informacion pertinente del proyecto de convocatoria
para elegir Procuradores Judiciales | y Il
Alcance: emision de informacion

N° de Actividad Responsable Documento
actividad
Publicaciéon de informacién o :
. N - Coordinador L,
1 avisos a través de la pagina Publicacién
general
web www.cnsc.gov.co
Autorizacién por la oficina de Oficina de
1.1 seleccion y carrera, para la seleccion y Autorizacion
publicacion carrera
Aprobacién de publicaciéon Oficina de
1.2 seleccion y Autorizacion
carrera
1.3 Realizacion de publicacion Coordinador Publicacion
general
2 Publicacion de lista de Coordinador
admitidos y no admitidos general
Recoleccion de datos en el | Coordinador de
modulo de inscripcion requisitos
minimos y Modulo de
21 . o
prueba de inscripcion
analisis de
antecedentes
Revision a lazar de la lista de . oL
2.2 admitidos y no admitidos Supervisor Aplicativo
Autorizacién por la oficina de oficina de
23 seleccién y carrera, para la seleccién y Autorizacién
publicacion carrera
Aprobacién de publicacién oficina de
24 seleccion y Autorizacion
carrera
Emision de la publicacion en la Coordinador L,
2.5 Publicacion
fecha acordada. general
Publicacion de cita a prueba .
. . Coordinador
3 de conocimientos y
: general
competencias
Estipulacion de fechas de | Acuerdo entre la
citacion Procuraduria
31 General de la Acuerdo
Nacién y la
Unipamplona
3.2 Informacion a difundir Coordinar del Publicacién

50



http://www.cnsc.gov.co/

Fecha proyecto
Hora de presentacion
Documento de identificacion
Lapiz
Emision de publicacion por
diferentes medios de
comunicacion Director del
3.3 | Radio recior °e Publicacion
proyecto
ePrensa
e Television
e Redes sociales
Publicacion de resultados de | Coordinador del L,
4 g Publicacion
prueba de conocimientos proyecto
Recoleccion de informacion de Coordinador
4.2 prueba de conocimientos prueba de Base de datos
e Calificacion cocimientos
4.2 I\;ezr;frlcamon de calificacion a Analistas Aplicativo
4.3 Publlcacpp por cada aspirante CoordlpaQOr de Aplicativo
de su calificacion logistica
Publicacion en la fecha| Coordinar del L,
4.4 . Publicacion
estipulada proyecto
Publicacion de resultados de | Coordinar del L,
5 . Publicacion
prueba competencias proyecto
Recoleccion de informacion de Coordinador
5.1 prueba de competencias prueba de Base de datos
e Calificacion competencias
5.2 l\;ezral]?camon de calificacion  a Analistas Aplicativo
53 Publlcacpp por cada aspirante | Coordinar del Publicacion
de su calificacion proyecto
Publicacion en la fecha| Coordinar del L,
54 . Publicacion
estipulada proyecto

51




GLOSARIO

ACTAS DE CONFIDENCIALIDAD: El acta de confidencialidad restringe el uso
publico de la informacion ya que es un contrato u acuerdo que la Universidad de
Pamplona realizo con el personal contratado al momento de su vinculacion.

Todas y cada una de las personas que intervienen en el proceso deben firmar un
acta de confidencialidad, donde se comprometen de manera clara y precisa a no
revelar, ni publicar informacién relacionada con el proceso de seleccion. (Anexo
que se entregara el dia de la capacitacion).

ANALISTA: es un rol del proyecto de concurso abierto de méritos celebrado entre
la Procuraduria General de la Nacion y la Universidad de Pamplona que se
encarga de la revision inicial de las hojas de vida de los aspirantes tanto en la
etapa de requisitos minimos como en la prueba de analisis antecedentes.

APLICATIVO: Programa informatico disefiado para facilitar al usuario la realiza-
cién de un determinado tipo de trabajo.

ARBITRAMENTO: Mecanismo alternativo a la resolucion de conflictos. La deroga-
cion gue hacen las partes involucradas en un conflicto o precaviendo su existen-
cia, de la jurisdiccion en cabeza del Estado y en favor de un particular (arbitro),
quien queda investido de la facultad temporal de resolver con caracter definitivo y
obligatorio, a través de una decision denominada laudo arbitral, las diferencias que
se susciten entre ellos.

AUDITORES DEL PROYECTO: Encargados de atender consultas sobre la con-
vocatoria, hacer los informes que requiera el coordinador general de la actividad,
por su formacion profesional (abogados), dan respuestas a las reclamaciones de
la lista de no admitidos y de hacer la revision aleatoria del 40% de los inscritos,
incluyendo en este porcentaje el 100% de los inadmitidos

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION: es el documento que ex-
pide la Camara de Comercio, donde da constancia sobre la existencia y la represen-
tacion legal de todos los negocios o personas juridicas inscritas en los registros pu-
blicos

CONCURSQO: Proceso de seleccién de un organismo oficial para otorgar un em-
pleo o un contrato con dicho organismo, por el que pasan varias personas o enti-
dades con las mismas condiciones: un concurso para obtener una catedra; un
concurso para otorgar una concesion de obras municipales.

CONCURSO PUBLICO: Como el procedimiento mediante el cual, la administra-

cion sefalando bases o normas claramente establecidas, selecciona entre varios
participantes que han sido convocados, a la persona o personas que por razén de
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sus meéritos y calidades, adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo publi-
co.

CONTRATO: es el contrato, en suma, un acuerdo de voluntades que genera
derechos y obligaciones relativos, es decir, solo para las partes contratantes y sus
causahabientes.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: se constituyen en una de las posibilidades
de contratacion directa, que el estatuto contractual consagra para las diferentes
entidades estatales. La Ley 80 de 1993, consagra como regla general, la licitacion
0 concurso publico para seleccion de los contratistas del Estado. Trae no obstante,
innovaciones importantes en tanto descarta de plano las licitaciones privadas, que
anteriormente constituian una mas de las alternativas juridicas a disposicion de los
entes estatales en la seleccion de sus contratistas para la celebracion de los
contratos previstos para este efecto en la ley.

CONTRACTUAL: Procedente del contrato o derivado de él

COGNOSCITIVO: Que pude conocer o entender enfoque cognoscitivo, desarrollo
cognoscitivo.

COMPETENCIAS BASICAS: Las competencias basicas o genéricas son cons-
truidas y desarrolladas segun las estructuras mentales de los individuos y sirven
para interactuar con el entorno social, resolviendo problemas inéditos.

Una competencia como es sabido, ayuda a explotar lo que cada individuo trae

dentro.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO: Es un érgano auténomo e
independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con
personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace
parte de ninguna de las ramas del poder publico. Esta orientado a posicionar el
mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico; velar por la
correcta aplicacion de los instrumentos normativos y técnicos que posibiliten el
adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar informacion oportuna
y actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera administrativa

CONVOCATORIA: Anuncio o escrito con que se convoca a varias personas.
Cada una de las oportunidades que una persona tiene para presentarse a un
examen

COORDINADOR: Se aplica a la persona que coordina el trabajo de otras perso-
nas y los medios técnicos que se utilizan para una accién coman.
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CREAD: denominado centros regionales de educaciéon a distancia, son las
instalaciones, donde se desarrolla las actividades del proyecto del concurso
abierto de méritos para el cumplimiento de tareas.

DACTILOSCOPISTA: Persona especializada en el estudio, reconocimiento y cla-
sificacion de huellas e impresiones dactilares.

DECRETO LEY 262 DEL 2000: legislacion mediante la cual se modifican la
estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la
Procuraduria General; se dictan normas para su funcionamiento; se modifica el
régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e
incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones
administrativas a las que se encuentren sujetos.

DELEGADO: Se aplica a la persona que recibe poder para obrar u opinar en
nombre de otra u otras personas

DEMO: Programa informético de demostracion que es una version reducida en
prestaciones de un programa para poder utilizarlo y evaluarlo antes de su compra.

DISENO: se define como el proceso previo de configuracion mental, "pre-
figuracién", en la busqueda de una solucién en cualquier campo.

ELECTRONICAS: Unicamente se permita la participacion de los licitantes a través
de COMPRANET vy utilizando los medios de identificacion electrénica que son
proporcionados por la Secretaria de la Funcion Publica.

ELEGIBLE: Que se puede elegir, o tiene capacidad legal para ser elegido.

FICHA TECNICA: Una ficha técnica es un documento en forma de sumario que
contiene la descripcion de las caracteristicas de un objeto, material, proceso o
programa de manera detallada.

FIREWALL: Es una parte de un sistema o una red que esta disefiada para
bloquear el acceso no autorizado, permitiendo al mismo tiempo comunicaciones

autorizadas.

HEURISOFT: aplicativo construido y utilizado que contiene herramientas
multifuncionales para el funcionamiento.

HERMENEUTICA JURIDICA: Es la rama de la ciencia del derecho que trata de la
interpretacion de las normas que lo constituyen. Establece los principios elabora-
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dos doctrinaria y jurisprudencialmente, para que el intérprete pueda efectuar una
adecuada interpretacion de las disipaciones normativas

HERRAMIENTAS OFIMATICAS: es una recopilacion de programas, los cuales
son utilizados en oficinas y sirve para diferentes funciones como crear, modificar,
organizar, escanear, imprimir etc. archivos y documentos. Son ampliamente usa-
dos en varios lugares, ya que al ser eso (una recopilacion), hace que sea asequi-
ble adquirir toda la suite, que programa por programa, lo cual es mas complejo, al
tener que conseguir programa por programa, y en caso del software pagado, mas
caro.

iNDICE DE LIQUIDEZ: es uno de los elementos mas importantes en las finanzas
de una empresa, por cuando indica la disponibilidad de liquidez de que dispone la
empresa.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: es la capacidad para responder por obligaciones
a largo Plazo. Es el Indice que cubre el total de los pasivos y el Patrimonio neto

INSCRIPCION: es una fase de la etapa del reclutamiento del proceso de seleccién
de los empleados que consiste en diligenciar un formulario en linea y anexar elec-
tronicamente los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimo
de un cargo al que se aspira

INTRANET: Sitio web interno, disefiado para ser utilizado dentro de los limites de
la compafiia. Lo que distingue una Intranet de un sitio de Internet, es que las intra-
nets son privadas la informacién que en ella reside tiene como objetivo asistir a los
trabajadores en la generacion de valor para la empresa.

ITEM: Unidad de un conjunto; especialmente, articulo de un catadlogo o de una
lista.

JURISPRUDENCIA: Conjunto de las sentencias de los tribunales y a la doctrina
que contienen. El término también puede utilizarse para hacer referencia al criterio
sobre un problema juridico que fue establecido por sentencias previas y a la cien-
cia del derecho en general.

LECTURA OPTICA: Permite el procesamiento de altos volimenes de informacion,
es la tecnologia que simplemente convierte marcas de lapiz o boligrafo en infor-
macion util para aplicaciones de la computadora, garantizando niveles maximos de
seguridad, fiabilidad, confidencialidad, integridad y velocidad, con ausencia total
de errores, a partir de hojas impresas, en las que se registran los datos a mano,
para luego de ser leidas y procesadas; estos datos pueden ser utilizados en dife-
rentes aplicativos, con fines de estudio, investigacion, seleccion, calificacion, entre
otros.
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LICITACION: Las licitaciones son la regla general para las adquisiciones, de
arrendamientos y servicios, son convocadas mediante una convocatoria publica
para que se presenten propuestas libremente, en sobre cerrado mismo que es
abierto publicamente para que sean aseguradas al Estado las mejores
condiciones en cuanto a calidad, precio, financiamiento, oportunidad, crecimiento
econdmico, generacion de empleo, eficiencia energética, uso responsable del
agua, optimizacion y uso sustentable de los recursos, asi como la proteccion del
medio ambiente.

LICITACION PUBLICA: Las licitaciones publicas pueden ser presenciales,
electronicas o mixtas.

MAGNETOFONICO: Del aparato llamado magnetéfono y de la cinta, etc., que en
él se emplea o con la que se graba

MIXTAS: Cuando las licitaciones sean de las llamadas mixtas, los licitantes, a su
eleccion podran participar de manera presencial o electronica en todos los actos
de la licitacion (Junta de aclaraciones, acto de presentacion y apertura de
propuestas o acto de fallo).

MODELO: Es una representacion de un objeto, sistema o idea, de forma diferente
al de la entidad misma. El propdsito de los modelos es ayudar a explicar, entender
o0 mejorar un sistema. Un modelo de un objeto puede ser una réplica exacta de
éste o una abstraccion de las propiedades dominantes del objeto.

OFERTA: se refiere por la propuesta presentada por los interesados en desarrollo
el objetivo contractual definido en el presente documento.

PERICIA: Habilidad para resolver con acierto, facilidad y rapidez una cosa de cier-
fa

PLIEGO DE CONDICIONES: Documento en que se exponen las condiciones a las
gue deben sujetarse las dos partes que formalizan un contrato.

PRESENCIALES: Aquellas en las que solo se podran presentar propuestas en
sobre cerrado, de forma documental, durante un acto de presentacién y apertura
de propuestas y en donde todo acto de la licitacion ya sea Junta de Aclaraciones,
Acto de presentacion y apertura o acto de fallo deben ser presenciales, es decir,
que debe el licitante estar presente fisicamente en dichos actos.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: En Colombia es un érgano de
control autbnomo que se encarga de investigar, sancionar, intervenir y prevenir las
irregularidades cometidas por los gobernantes, los funcionarios publicos, los
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particulares que ejercen funciones publicas y las agencias del Estado. Es el
organo principal del Ministerio Publico y esta a cargo de garantizar los derechos
colectivos de la ciudadania, actuando en representacion de la sociedad civil

PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: Los titulos de estudios y la expe-
riencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para acreditar requisitos mi-
nimos y para la prueba de analisis de antecedentes son los obtenidos y la realiza-
da con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre de la fase de ins-
cripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma exigida
en este acto administrativo.

RESOLUCION 040 20/01/2015: normatividad que rige el concurso abierto de
meritos el cual esta dirigido para el establecimiento de cargos de carrera de
procuradores judiciales | y Il.

REVISORES: Son los encargados de hacer la primera revisidn de las carpetas
que han aprobado los analistas, verificando que los criterios y la calificacion en
cuanto a estudios y experiencia profesional tanto de requisitos minimos como
experiencia profesional adicional sea correcta.

RUP: es un registro de creacion legal que llevan las camaras de comercio de todo
el pais. En este deben inscribirse las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran a celebrar
contratos con las entidades estatales para la ejecucion de obras, suministro de
bienes o prestacion de servicios, salvo las excepciones taxativamente sefialadas en
la ley. En este registro consta la informacion relacionada a la experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera, capacidad de organizacion y clasificacion del
Proponente.

SERVICIO WEB SIRI: es una aplicacién con funciones de asistente personal a
veces con su propia personalidad para i0S. Esta aplicacion utiliza procesamiento
del lenguaje natural para responder preguntas, hacer recomendaciones y realizar
acciones mediante la delegacién de solicitudes hacia un conjunto de servicios
web que ha ido aumentando con el tiempo.

SISTEMA: conjunto ordenado de normas y procedimientos que regulan el
funcionamiento de un grupo o colectividad, asimismo es el conjunto de reglas,
principios o0 medidas que tienen relacion entre si.

SISTEMA BIOMETRICO: es un mecanismo que, a través de una maquina capta

huellas, impide que un consumidor compre muchas veces un producto en un
mismo dia o para este caso el ingreso al area de trabajo
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SUPERVISORES: Son el tercer filtro en donde se le da cierre a las carpetas que
son enviadas a la Procuraduria, su labor consiste en revisar de nuevo que la
calificacion de las carpetas sea acorde a los criterios establecidos por la norma y
que se le haya dado la puntuacion exacta a cada uno de los folios que el

participante ha aportado.
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CONCLUSIONES

La practica empresarial es importante porque nos permite la observacion del
mercado laboral, la aplicacién de las teorias y conocimiento adquirido durante la
formacion profesional y tomarlos como herramienta para su aplicacion a
cualquier situacion para dar solucion y dar un aporte con criterio y argumentacion.

Se puede observar e identificar que una de las habilidades importantes son las
relaciones humanas, donde nos permiten interactuar y trasmitir efectivamente la
informacion y el conocimiento a las demas personas formadas en diferentes
disciplinas, para que puedan desarrollar eficientemente las funciones de su cargo
para obtener mejores resultados en sus desempenos laborales.

El clima laboral, es importante para el desempeino de todas las personas, donde
se debe manejar la inteligencia emocional, y no dejar que las emociones dirijan
nuestra forma de interactuar, porque dafian el ambiente laboral, sino que sea la
razon y la ética profesional las que dirijan la interaccion con las demas personas.

El trabajo en equipo y la relacién con diferentes profesionales de diversas
disciplinas nos permitié intercambiar conocimiento, experiencia y mejorar
diferentes aspectos personales y profesionales.

La propuesta de del disefio de un manual de procesos, nos permitido la
identificacion las diferentes ares que integran un proyecto de licitacion publica,
para poder llevar su desarrollo y lograr fin 0 meta. Donde todas las aéreas estan
relacionadas sin importar la ubicacion geografica donde se encuentren. El principal
fin de esta propuesta es la documentacién, para futuros proyectos de licitacion,
para optimizacion de tiempo y ayudar a personas que no tiene tanta experticia en
este tipo de proyectos.
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RECOMENDACIONES.

Los estudiantes que deseen realizar su préactica profesional, en este tipo de pro-
yectos, que su disponibilidad de tiempo se completa, que no tengan ninguna
asignatura por ver, para realizar de forma eficiente el trabajo.

Hablar con un tono de voz moderado, para no interrumpir la concentracion, la
observacion y el analisis de sus labores a compafieros que estén alrededor, para
tener mayor efectividad en las tareas diarias.

La planeacioén del ingreso al proyecto, de los pasantes, y una correcta informaciéon
para no generar malos entendidos a los estudiantes y causar una mala impresion
al comienzo de su vida laboral.

Debido a la variedad de intensidad de trabajo en diferentes periodos de tiempo, se
recomienda una planeacion de actividades diarias, semanales y mensuales, para
gue la intensidad laboral diaria trate de ser igual todos los dias para que no genere
horas adicionales fuera de la jornada laboral establecida o desperdicio de tiempo
sin realizar ninguna actividad.

El liderazgo es una parte importante en cualquier organizacion o proyecto, para
gue tenga un ambiente adecuado el lugar de trabajo, donde se sabe que se ma-
neja altos niveles de estrés y presion, en este particular caso se sugiere imple-
mentar y que la persona adhiera, entienda la inteligencia emocional, para el desa-
rrollo de su liderazgo y su vida como profesional.

Se recomienda implementar pausas activas para todas las personas, en un horario
establecido que permita bajar los indices de estrés y al mismo tiempo la integra-
cion del personal en un aspecto diferente del laboral.

La comunicacion que sea efectiva, eficiente y que se mantenga el criterio de deci-
siones, todo tiene una causa y efecto el cual con lleva a una responsabilidad de lo
dicho y hecho por cada persona, afectando a las personas que estan alrededor.
Cada quien debe asumir su responsabilidad como profesional y como persona con
ética y moral.

Realizacion de un mantenimiento periédico y actualizacion de sistema operativo

de los equipos de computacion, para hacer las actividades laborares en el tiempo
establecido y sin inconvenientes
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Anexo 1

ANEXOS

T

RESOLUCION No. 040
{20 de enerc de 2015)

Por madio de |la cual 58 da aperiura v $e reglamenta ta convocatona del proceso de
saleccitn para proveer los cangos de camrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimeento de (a orden judicial mparida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 da 2013 y en ejercicio da las facultades confardas an &l articulo 7¢ del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apenura y reglamentar la convocatoria del proceso de
seleccion para provear ks cargos de carmera de procuradores judiciales | (IPJ-EG) y 1
[(IPJ-ELC), da acusrdo con los siguienias

CONSIDERAMNDOS:

Que el numeral 7 del articulo T del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la NMacian la facultad de expedir actos adrindsirativos, drdenes v directivas
gue sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad v para al dasarrollo de los fings
imstitucionakes,

Qus el nrumeral 45 del articule 72 ibidem sefiala como una de las funciones del Procurador
ejercer la suprema direccion y administracién del sistema especial de carmera, con
fundamento an la cual debe definir las politicas para la elaboracidn, aplicacion vy
calificacidn de las pruebas que se utilizardn en los concursos de méritos, adoplar los
instrumentos necesarios para &l cumplimiento de los fines de cada una de las etapas dal
proceso de saleccion, determinar las condiciones de las convocatorias v suscribirlas, entre
atras,

Oue de conformidad con lo previsio en al articula 279 de la Constiluckdn Politica. la ey
regulara lo atinente al ingresa, concursa de méritos y retiro del servicio da los funcionanos
de la Procuraduria General de la Macian.

Que en consonancia con bo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articulo 37,
determina el cardcter especial del sistema de carmera de la Procuraduria General de ka
Macion, regulade en al Decrato Ley 262 de 2000, como un " sisfema ddonico de
administracidn de personsl, gue fiene par objelo garantizar la eficiencia de la Entidad y
afrecer igualdad de aportunidades pare al acceso a efla, la estabiidad en oz empleas p la
posibiidad de ascendar, camo tambidn esfablecer fa forma de retire de fa misma™

Que el precitado Decreto Ley clasificd los empleos al interior de la Entidad, de acuerdo
con la naturalera de su vinculacidén en: carrera, libre nombramiento y remocidn y de
pericdo fipo.

Que en la categoria de emplacs de libre nombramiento y remocion, dispuesta en el
articubn 182 del Decreto en mencidn, astaban incluides los cargos de procuradores
judiciales | (3PJ-EG) y 1| (IPI-EC), dispesician que fue declarada inexequible por la Corte
Constiucienal, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sosiuvo:

- los procuradores judiciales, en su condicidn de agenles del Ministerio Pabiico que
acfian are jusces y irbunales cuyos cargos han sido definidos por ef legisiador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, benen o derecho & ser clasiicados iguaiinenia
como carera adminisfrativa, en apicacidn del articilo 280 canstifuciona!™.

! Articule 183
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Clue comao consecuencia de lo anterior, @ Core Constitucional ordand convocar a
concurso publice de mérios para la provision en propiedad todos los emplecs de
procuradores judiciales | (3RJ-EG) v Il (3PJ-EC), distribuidos en la planta de personal de
la Entidad a nivel nacional

Que para dar cumplimiento a esta ordan, se realizarcn todas las gesliones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccién de Empleados de Carrera de la Frocuraduria
Ganaral de la Macion, certificado bajo la norma 150 9001:2008, tales como la planeacian,
consecucién de los recurscs financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientads a seleccionar al operador que brindard & apoye técnico, kogistico y funcional
requerido para el desamrollo del concwrso ¥y demas actividades inlernas para la
convocatoria, de ko cual se ha informado persddicamente a la Corte Constitucional,

Que el titulo X1V, capitula Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula o concarniente al
proceso de seleccion y establece que la provisidn definitiva de los emplzos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles’, después de surtir fodas las
efapas del respective concurso gue fiene como objetivo "garaniizar el ngreso de personal
iddnes & la Procuraduria General ¥ ef ascenso de oz empleados con base en el marilo,
medvarde procediriarlos gue parmilan fa selecoion olyetiva y la participacion en igualdad
e condiciones de gQuienss demuesiren cumplr los requisios para desempedar los
empleos™”

Que el proceso de seleccidn se encuentra regulado en el arficule 184 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocaloria; b) Reclutamiento,
nscripcidn y ksta de admitidos ¥y no admifidos; c) Aplicacian de pruebas o Instrumentos de
seleccién; d) Conformacién de la lista de slegibles; &) Pericdo de prusba; v i) Cahficacidn
del pernada de proeba.

Cue de acuerdo con lo establecide en el articulo 195 dal Decrato Ley 262 de 2000, la
convacalona s la norma reguladaora de lodo concurso y obliga tanto a la administracian
coma a los participantes,

Que por lo anterior, @5 necasario esiablecer, a través del presente acto administrativo, las
condicionss gensrales de las convocatorias y del proceso da salaccidn de empleados de
carrera para coupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) v Il (3PJ-EC) de |a
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restifuciin de Tierras,
Asuntos Ambientales vy Agranios, Asunios Civiles, Ministerio Pdblico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo v la Seguridad Social, Conciliacidn Administrativa y Defensa de los
Derachos de la Infancia, la Adolescencia v la Familia; asl como ordenar la aperiura del
concurss abierio de mearitos.

Em razdn de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERC: Dar aperiura al concurso abierto de méritas, para provesr todos
los emplecs de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y 1| (3PJ-EC) y reglamentar las
condicionas generales de la convocatoria y de [as etapas del proceso de seleccidn

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) v 427 procuradores judiciales || (APJ-EC). que se encueniran distribuidos en la
planta de personal de (a Entidad & nivel nacional. Estos empleos se idenfifican segin el
codigo, grado, denominacian y drea de trabajo a la cual estan asgnados, y se clasifican
por ndmero de convosatona, asi:

T Gin penuicio de ko prewisho Bn el articelo 180 del Decreto Ley 262 da 2000
* Articulo 151 del Docreto Ley 262 de 2000
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CODIGO | neNOMINACION DEL |  DEPENDENCIA O AREA DE O D
EMPLED TRABAJD
GRADO CONYOCATORIA
- Procuraduria Delegada para & Oo1-2015
IPJ-EC | Procurador Judicial il Rastiucin de Termas
Procuraduria Dedagada para D02-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial 1l Asunios Ambientales y Agrarios
- Procuraduria Dedagada para DO3-2015
APJ-EC | Procurador Judicial | ASUnios Civi
Procuraduria Delegada para el DD4-2015
IPJ-EC | Procurador Judacial I Mliniskenia FPuablica &n Asunlas
Panales
Procuraduria Defagada para DDE-2015
APJ-EC | Procurador Judezial l Asunios del Trabap y B Segurided
Social
Procuraduria Delegada para la 005-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Conelliacitn Adminisiraliva
Procwaduria Delegada para & DoT-2015
. Defansa dea los Derechos de &
APJ-EC | Procurador Judicial 1l infancia, la Adoloscencia v la
Familia
- Procuraduria Delegada para & DOE-2015
SPJ-EG | Procurador Judicial | Resfucion da Tiaras
i Procuraduria Delegada para DOE-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos Ambientales y Agrarios
— Procuraduria Delagada para 0102015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asumios Civiles
Procuraduria Delegada para = o11-2015
APJ-EG | Procurador Judiciad | Ministeric  Plblico en  Asuntos
Penales
Pracuraduria Delegada para 0122015
APJ-EG | Procurador Judicsad | Asunics del Trabaje y B Seguridad
Social
i s Frocuraduria Delegada para |a 01320185
IPS-EG | Procurador Judicsal | Conciliacitn Administradiva
Procuraduria  Delegada  para la o14-2015
Defensa de los Derechos de la
3PJ-EG | Procurador Judicial | Infancia, la Adolescenciz vy  la
Famika

Paragrafo primero: Los requisilos, competencias, ubicacion geografica inicial, nimero de
ampleos a proveer por area de frabajo, sueldo y demas detalles de los cargos ofertados,
asi comao ofros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
conmvocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resclucidn.

Paragrafo segundo: En este concurso abierio de méntos tambigén podran paricipar
guienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria
Gararal de la Nacidn, de confermidad con o previsto en articulo 182 del Decredo Ley 262

de 2000.

ARTICULD SEGUNDO: ETAPAS. El proceso de seleccidn comprendes las siguientes

elapas:

moanow

Comnvocatoria
Reclutamiento: inscripcian vy lista de admitidos vy no admitidos.
Aplicacidn de prosbas & mstrumentos de seleccidn
Conformacsan de lista de elegibles

Pariodo de prusba.
Calificacion del pericdo de prosba.
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ARTICULO TERCERD: CONVOCATORIA. La convocatoria @s la norma reguladora de
este concurse y permile informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
imscripciones, la identificacidn y ubicacidn incial de los empleas, & propasito principal, los
reguisitos, funciones esenciales, las prusbas a aplicar, las condicionss para el desarrallo
de las distintas etapas, o requesitdos para la presentacidon de documentos vy demas
aspectos concerniantes al proceso de saleccidn, reglas que son obligatorias tanto para la
adminisfracidn como para los participantes,

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamisnto comprende dos
fases. La primera &5 la inscripcidon de los aspirantes a la convocatona respechiva vy, a
sagunda, comesponde a la conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Prewvio a iniciar la primera fase, @s decir, la mscripcidn, 1os interesados deben revisar las
raglas da esie concurso, las cuales se publicaran en las sades alectroncas institucionales

e CoNGUrStprecuradoresisdiciales org. oo y wew, procuragduria gowv.ca, vinculo Carrera y

Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pagine web inshtucional”, “direccian web o elecirdmica’
‘sede elechrdmica de la Entidad o nslileckonal”, “pagéna o sific web” o similares que se
raalizan en esta Reasclucidn para indicar la publicacidn da los aspectos relativos a este

proceso de selaccidn comespondan a las siguisnies diraccionas
wisow Concursoprocuradoresiudiciales ong oo v wenw procuraduria gow.co, vinculo Carmrera y
Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcidn fiene por chjeto =l registro del
formiularo electrdnico vy de los documantos gue acredilen |o8 regquestos minimas exigcdos
para el empleo seleccionado, y s& realiza dnicaments en la sede electrénica nstitucicnal,
a través del mbadule dispuesto para tal fin, &l cual asignarad un numero de mscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entenderd gue no hay inscrpcidn valida si no
se fisne &l namerg summistrado por &l sistema durante el tismpo previsio para esta fase

El aspirante solo podrda inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando |la sadsa tarritorial de su prefearancia de agquellas ofertadas en la miama, segun la
distribucion de los emplecs sefialada en el articula primers de este acte administrative. No
se permiten inscripciones maltiples, El sisiema confrontara automabcamente los datos
registradas por las parbsspantes vy en caso de existir mdltiples inscripcionas todas serdan
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diigenciar
todos los datos solictados en el madulo web y adjuntar elecironicamants an ésle fos
documenios que acrediten los reguisitos minmas, Segon s reglas de este concurso v el
instnuctiva que se publigue en la sede electrinica de la Entdad, Durante la fase de
ingeripeién también es obligatorio aportar eblectrénicamente, en el mismo modulo,
ios soportes de estudios y experiencia adicionales gue tengan por objete la
asignacitn de puntaje en la prueba de amalisis de antecedentes, excepto las
publicacionss de libros, las cuales se reciben en fisico, an etapa pesterion ¥ solo respeacto
de los concursantes gue superen la prueba de conocimientos, segln se indigue en el
aviso qua se publiqua an la pagina institucional

Los servidores de la Procuradwuria General de la Nacién deben utilizar & mesmo
middula web para realizar su mscripcidn al concurss, indicando expresamenta en el
farrmulars su condicién de funcionario de la Entidad. En este caso, no deben anaxar al
aplicative de inscripcidn los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimas ni para la prueba de analsis de antecedenies gue reposen en su haja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionaric actualizar los documentos en suU carpeta
labaoral, hasta el rming previzsto para los demas aspirantes.
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Los titukos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuanta para
acreditar reguisitos minimoes y para la prueba de analisis de antecedentes son los
abtenddos v la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acrediades con los documentos y en la
forma exigida em este acto administrativo

Los documentos que los parlicipanies adjunfean a través de la sede electrénica
institucional, madulo de inscrpciones, son los Unicos gue s tienen en cuania an @
revisiin de los requisitos minimos y en la prueba de analisis de antecedentes. salvo o
indicado en este articulo para los bbros y los funcionanos de la Entidad

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrio al menos cnco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcidn respecto de aguella sera ampliado por un t@rming
igual al miclalmente prewvisio, de acuerdo con lo establecde en el anticulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la
fasa de inscripcidn, la Entidad publicard en su pagina wab un instrectivo virtwal gue
contenga |as reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electrdmicos que @l aspirante deses presentar para el desarrclio de este concurso. Antes
de miciar este proceso, los aspirantes deban revisar dicho mstructivo.

ARTICULO SEPTIMO: TERMING PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizard en las
direcciones virtuales del ooncwrga | r: judiciales org.co o
we procuraduna. qov.co, vinculo Carrera y Concursas), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viemeas wainte {20) de febrero de 2015 en los siguianbes
horaros: desde las 0800 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas” del GHimo dia an
forma continua, en concordancia con el aricule 199 del Decreto Ley 262 de 2000

ARTICULDO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcidn, los aspiranies deben anexar en =l aplicativo
web, da conformidad con ko dispuesto an el instructive respectivo v 1as reglas del proceso
de seleccion, los archivos electronicos de los documeantos yo cerificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al emplec
seleccionado, como para demostrar los estudios vy experiencla profesional adicional
gue tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes .

En al aphcativo es necesano diigenciar al formulano de inschpcidn, previa la revision y
acaptacion de las reglas del procaso.

Los documentos gue se deben adjuntar en este madulo son los siguientes

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cbdula esté en tramite, se
debe adjuntar copla del comprebante (contrasedia)’ expedido por la Registraduria
Macional del Estado Cral, en la gue aparezca la folo e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionana cormespondisnte®,

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copdéa del
diploma, acta de grado o tarjeta profesiomal. Si dicho titulo es obfenido en el
exterior es necegano aporiar copia del diploma y del acto adminstrativo de
convalidacién expedida per las autoridades pablicas  compelentes’, de
canformidad con las disposiciones aplicables.,

" Hara kegsl de Colombbia
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c. GCertificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR ¥ PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDMDS ¥ EXFERIENCIA PROFESIONMAL PARA REQUISITOS MINIMOS ¥ LA
PRUEBA DE AMALISIS DE ANTECEDENTES. Los sopories, cerdificaciones, constancias
yio documentos necesarics para acreditar el cumplimianto de los requisitos minimes
exigidos para el gjercicio de los emplecss oferfados v los relativos a titulos de estudsos vy
expariencia profesional adicionales que tengan por objelo la asignacicn de puntaje an la
pruaba de analisis de antecedentes se deben adiuntar en &l moduls de inschpcidn,
temiendo en cuenta las especificaciones {écnicas que se determinen an al mnstroctivo
respectivo ¥ las siguientes disposiciones

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigide para los cargos de procurador judicial | (IPJ-EG) v
Il {3PJ-EC) ez el tituko de abogado expedido o revalidade conforme a la ey, Para la
acreditacon del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucidn de educacidn superor autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin da acreditar los tibulos de posgrado del nivel profasional (especializacones,
maesirias, doctorados y posdoctorados) gue pueden ser chjeto de puniaje en la pruaba
de analizis de antecedentes se debe adjumtar copia del diploma o acta de grado
emitidos por nstitucidn de educacidn supearior autorizada, de acwerdo con las condicicnes
previstas en esta Resolucidn.

Laos titules de estudios olorgados en el exierior sole seran walorados en este concurso
mediante la presentacidon de la copa del diploma y del cormespondiente acto
administrative de convalidacion proferido por las autondades pablicas competentes,
segun las disposgiciones legales aplicables.

En ningln caso s& acepian drdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiies o similares, ni reportes de notas, certificados de
ssistencia o de aprobacidn o terminacidn de materias, ni los demas documentos
irrefevantes gque no correspondan a los indicadoes o gue no cumplan con lbos reguisitos
exigidos en este acto admmistrativo.

2. Experiencia profesicnal:

La axperiencia profesional para los emplecs de procuradores judiciales | (3PJ-EG) ¥ I
{(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera indepandiente o @n cargos publicos o privados o
en &l gjercicio de la funcidn judicial, de acuerdo con lo previsto en e Manual Especifico da
Funciones vy Regquisitos por Compelencias Laborales de la Erbdad,

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
imvastigador adelantadas en instilucionas de educacitin superior reconocidas oficialmente,
en dreas juridicas afines a3l cargo gque € va a desempefiar ¥y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo de formacion universitaria.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profasional se acredita
medianie la preseniacion de constancias escrilas, expedidas por la autoridad compstanis

de las respectivas entidades. empresas u organEacones oficiales o privadas y deban
comtensar, como minamo, los siguientes datos:
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a. Mombra o razén social de la entidad, organizacidn o emprasa,

b, Periodos denfro de loz cuales el paricipante esiuve vinculado: La certificacian
debe precisar la fecha de ingreso y retiro {dia, mes y afo). Si desempefic varios
emplecs en la misma entidad, organizacidn o empresa s necesaro indicar las
fechas de inicio y finalizacidn de cada uno de esios (dia, mes y afa).

. Relacidgn de todos los cargos desempefados y funciones de cada uno, cuando de
la dencminacidn de ellos no se infieran,

d. Mombre complelc de quien suscribe la certificacién, condicidn o empleo que
ajerce, firma, direccidn, cudad y numero telefanico de la entidad, arganzacidn o
ampresa.

Igualmente, si la cerificacidén laboral la expide wna persona natural debe cumplir con los
requisias anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, ndmera de
cédula, direccidn, ciudad y su nimero felefdnico.

2.2, Certificaciones del litigio: Para efecios de este concurso, &l litigio se debe acreditar
medianie la presentacin de cerficaciones de los despachos judiciales en las gue
constan, de manera expresa, los asuntos o procesos atendides y las fechas exactas de
inicio y terminacian de la gestion del abogado (dia, mas y afic). Cuando |a actuacidn del
abogade en determnado proceso esté en curso, la certficacion debe indicarlo
expresamenie, precisando ka fecha de inicio de la actuacidn (dia, mes y afio) y los demas
requisitos sefalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demosirar experencia profesional a través de contratos de presiacion de
serviclos se debe allegar la certficacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competentes de la respectiva entidad, empresa u organizacon, €n la cual se precise el
chjeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién {dia, mes y ano) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el confrato asté en ajecucidn, &l
documento gue se allegue asi debe expresario, precisando igualmente la facha de inicio
idia, mes y ano) ¥ los demas dales reguendos en este numeral, Mo se admiten ni se
tisnen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas de la certificacién o
acta referidas,

2.4, Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas infericres
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar expenencia profesional indican
jomadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecerd sumando
las horas cerificadas y dwidiendo el resultado entre ocho (B) horas para determinar |
tiemipo laborado.

2.5, Certificaciones de docencia: Las cerfificaciones para acreditar &l ejercicio de
exparencia profesional docents relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas  instiluciones de  educacion  superior  oficialmente
reconocidas y contener la siguwente informaciin

a) Mombre o razén social de la instifucion de educacion swuperior,

B} Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora caledra, precisando en este
Ul caso el ndm | horas dictadas por se i

- cedificads.

¢l El area de imvestigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fachas exactas de inicio y terminacon de la actividad docente (dia, mes y
afio). Si el participante dictd varias asignaturas o materias juridicas o reabzo
distintas labores de investigacidn, s& requiers sefalar las fechas de imoo y
finglizacidon por cada una de éstas (dia, mas y afa).

g) Programa de educacion superior 2n el cual se dictd la asignatura o maleria juridica
o s realizd |a labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sedalar el numere de horas dictadas por
semana, da lo contrario no puwede ser objato de purtuacién en la prueba de analisis de
antecadenies.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independients, la experiencia
profesional se acreditard mediante dos (2) declaraciones de terceros, que s enlienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se reguiere indicar las actividades
realizadas v las fechas de inicio v lerminacion (dia, mes y afo). Las declaraciones deban
safialar el nombra, nimero de cédula, direccion, ciudad y namero lelefdnice de contacio
de guienes las suscriben

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que ceseen acreditar su experiencia profesional en otras enidaces del secior
plblice o privado para e cumplimients de los reguisitos minimos v la preeba de analisis
de arecedentes deban adjuntar las certificaciones comespondientes al momanto de la
inscripcion an el respective madulo, con el lleno de las exsgencias establecidas en esta
Resolucidn,

2.8, Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten destinlas cerificaciones ce experiencia profesional acreditando el mismo
pernodo éste sa contabiliza una sola vaz como bempo complelo. Siose allega una
certificacion de experiencia profesional de medio fiempo ésta solo podra ser concurfante
con ofra de medio tempo por un misme periedo, con el fin de sumar un tempo completo.

El tiempo de expariencia docenta por hora caledra puade ser concurrente con el penodo
de otras cerificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la
prusba de andlisis de antecedentes, segun las condicsones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9, Las publicaciones de |ibros gue dan lugar a puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes se deben presentar en original y fizsico por quienes superan la prueba de
conocimientos, an la facha y lugares gue se establezcan medianie aviso en la pagina wab
imstitucional. Solo se valoran aquellas gue se hayan publicado con posteroridad a la
obtencidn del titulo de abogada y hasta la fecha de cierre de la fase de Inscnpoon,
siempra que cumplan con las condsciones sefaladas en el articulo dacimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramienio o posesidn, desprendibles de némina
ni los demas documentos imelevantes para demosirar la experiencia profesional o gue no
radnan las exigencias de este aclo administrabvg,

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los tiulos de
estudics chtenidos y la expetiencia profesional relacionada adquirda con postenonidad a
la obtencion del correspondiante titulo de abogado (incluida docancia v publicaciones de

libros) v hasta el dia de cierre de la fase de inscripoian, siempre que saan acreditados con
los documentos y en la forma sefialada en este aclo administrativo.

Parigrafo segundo: Los tlulps de estudios, las cerificaciones y documentos
presentados para demostrar expenencia profesional relacionada {incluidas la docencia y
las publicaciones) gue no 52 soporten en kos documentos sefalados o gue no conlengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucidn no serdn lenidos en cuenta en el
proceso de seleccian m podrin ser objeto de posterior complemantacian

Paragrafo tercero: Todes los documentos que se carguen en &l modulo de nscripoion
deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripoion al procesa de seleccidn, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en la cual la Entidad verifica gque los aspirantes hayan acrediado los reguisitos minimos
safialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidoz ¥y mo
admitidos al concurse, indicando en este dlimo caso los motivos por los cuales no sa
reunen dichos requisitos. Esta bsta se pubbca en la pagina web institucional

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES ¥ RECURSO DE APELACION
COMTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los doa (2) dias habiles sigusantes a
la publicassdn de la lista de admitides vy no admitides, los aspirantes gque no fueron
aceplados pueden presentar reclamacionas motivadas y dingidas al Jefe de la Oficina de
Selaccion y Carrera. Las decisiomes de éstas se notificaran al dia habd siguenle a su
axpadicion, mediante publicacian durante dos (2) dias habiles en la ssede electramca
instilucional,

A mas tardar el dia habil siguienta a gue tarmine la publicacidn de las respuestas de las
reclamaciones puede interponerse recurso de apelacidn, el cual sera reswelic por la
Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuasta se& naotificara con la publicacién duranta dos (2) dias habiles, en la miama
pagina. Contra esta decision no proceds recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilara unm winculd en la direccion web de la Procuraduria, a través del cual se
solicitardn unos datos 8l aspirants que debsran ser diligencados en su tofalidad para
registrar @l recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto an el arficule 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacidn no es formulada en el término establecido se rechazara
por exlempardnea. con acto expadide por &l Jafe de la Oficing de Seleccidn y Carrara,
decision contra la cual o procede recurso alguno. Para reschver as reclamacionss y
apelaciones contra la lista de no admitidos o se tienen en cuenta los documentos gue No
hayan sido adjuniados en el aplicative de mscripoones

ARTICULD DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las prusbas tiensn como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacidm, las aptitudes, habilidades, conocmientos
axperiencia para determinar gue las condiciones de los concursantes correspondan con ba
naturateza y el perfil de los emplecs a prowveer, de acuerdo com lo previsto en |a
Constitucion Paolitica, la ley v el Manual Especifice de Fumconss y Requisitos por
Competlencias Laborales, Asi mismo, permiten la clasficacion de |0s parbicipantes para
integrar la ksta de elegibles,

En &l concurso sa aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, calificacion y valor
porcentual se determina asi:

CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORLA VaLOR PORCENTUAL
E=ta pruelks & gupsara
CONCCIMIENTOS Elirréralanio can 76 purics sobee 100 55
COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES Clasificatanc iy 5%
AMALISIS DE . .
AMTECEDENTES Clasificaionio A, 20°%
10073

Los comdursanias Gue
TOTAL chlengan un puntEE final bolal

iqual o supsariarn a T0%

Insagrasan I bska de cleE_l_:i

® Afticuls 216 del Decswla Ley 262 da 2000
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Las pruebas de conocimientos y compelencias comportamentales seran escnlas,
aplicadas el mizmo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero (0) ¥
cien (100) puntos. Los resultados se obtienan mediante kectora dptica y seran valoradas
estadisticamente, utiizando métodos v heramientas idoneas para obbener la calificacion
mormal estandar de estos Instrumenos de seleccidn,

La prueba de andlisis de antecedentes se calificara entre cero (0} v clen (100) puntos,
teniendo en cusnta os documentos afjiuntados en el aplicative web de inschpoidn al
CONCUNSD:

Formaran parte de la lista de elegibles gquienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefialado en el articuloe 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulia de multiplicar los punios oblenkdos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
wvalores qua arrojen las oparacionss anbenores.

Paragrafo: De acusrdo con lo previsio en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
prusbas aplicadas o a ulilizarse en los procesos de seleccidn tienen caracter resarvado.

ARTICULD DECIMO TERCERO: PRUEBA DE COMOCIMIEMTOS. Es una prusha
egorita de caracter elimmaiorio, constituida por dos nucleos, uno genaral y ofro -aspaclf-m;
para aprobarla se reguiers un puntaje igual o superior a 75 sobre 100. La prusba de
conocmientos cormespande al 55% del total del puntaje del concurso

ARTICULD DECIMG CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMEMNTALES. Es una prusha escrita de cardcter clasificatorio, gue solo se
avalia a guienas apruaben |la de concommientss. La preseba de competencias
comportameniales comasponda al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULD DECIMO QUINTO: CONDICIONMES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condicionss para la présentacion de las
pruebas escritas:

a. Citacién: La citacién se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y legar de
prasentacidn

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultdneamante en la misma fecha,
en la ciudad capital de departameanto escogida por e aspirante en el momento de a

inscripoian,

Para presantar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Los aviscs, instructivos o citaciones a la aplicacién de las prusbas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrolle que integran las reglas de |la convocatonia. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dard lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con antenaridad al dia de la realizacion e
astas.

Paragrafo: 5i la cédula de ciudadania esta en framite, se debe presentar. en original, el
comprobante (confrasefia) expedido por la Registraduria Macional del Estado Chil, en la
que aparezca la folo e impresion dactilar cel aspirante y fa firma del fuencionano
correspondenie,

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prusha de cardcter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado v la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el madulo de
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inscripciones o0 que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de |a
Entidad, asi comoe los libres presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen la prueba de conoccimientos, en la fecha y lugar que se establezcan en el aviso
respectivo.

La prueba de analisis de antecedentes corresponde al 20% del total del concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntcs maxamo, segun las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucion.

Al momento de |a prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo, si se establece que dichos requisitos no fueron soponados por los
concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procedera a la
exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigides como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntdan los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el leno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos
criterios:

1. Titulos de posgrado

2 Expeniencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros

1. Titulos de posgrado

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en (a
prueba de analsis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidacion cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titvlo de especializacion 7 puntos

b) Por cada titulo de maestria 15 puntos

c) Por cada tituto de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

En la prueba de andlisis de antecedentes unicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho) que sean
espacificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabla:

*No profe | i g
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CARGOS FOR ARLA DD

ILBAELALES PARA
ASUNTOS CIVILES
|Comvocatoria: 003§
OB de 3015}

TRARAND ¥ TITLAOS DE FOSGRADOS PARS FUNTAJE POR AREA DE TRARKID
CONSBIATORIAS
CERECHO ADMIKISTRATIVD,  DERECHD PUBLICO; SESTION JURIDICA POBLICA:  DERECHD  AGEARIO;
PROCLIRAROIRES DOSECHD AMBERTAL; LEGISLACHM AR BN KTAL; DERECHD BEL MEDID AMBENTE: DERECHD MINERD & DE
JLADICAALES PARA LS | MiNAS: DERECHD EN MEGOCHD MIKERD; DERECHD DE TIERRES; IUSTICW TRANSKDOHAL DIRIIHO <Ml
RESTITUCK DE DESECHO FEWADD, DERECHD DE BIENES ¥ RELACKDMIS JURIDICO BEALES; DERECHO PERAL; ESTUDOS
TIEARAS FIRALDS: CIEMOIAS POMAUES SSTEMWS PENAL ACLEATORID: INSTITUCKOMES JURIDIKD PEMALES;
[Comvacatamnas 001y | IUBSASMERTO BN EL SETERS PEMAL ACLEATORD; FADCECIMIENTO PEMAL DOMSTITUCIONAL 0F RICHO
008 e 2015) FROCESAL o DE PROCEDRMEMTO FERAL DEFECHD PROSATOAID PEMAL; DERECHMO PEMAL ¥ LIETICLA
TRAMSICEINAL, [Macionalh
mm'“g’; DERECHO ADMINSTRATIVO ¥ CONTEMCIISC ADMINGTRATIVO: DEALCHS PROCESAL PUDLKCD:; DERECHO
EEUNTOS FOBLIGG,  GESTHIN  JURIDICA PUBLICA; [MEECHD AGRARKY DERECHD AMBEWTAL LEGELACKN
ABITALES AMBIENTAL; DERECHD DEL MEDID AMBEWTE; DERECHO MIMERD. DERECHD DE HEGODN: MSNMERD;
Saks CERECHO DOF FIMSS; DERECHD EMERGETICD, LEGGL&OON EMERGETICH, LEGRLGONIN D EMDEGLs
[Convecatoriasgazy | FLECTAICA ¥ GAS; DERECHO DAL DERECHO FPRIVADO; DUALCHO BE DIENES ¥ MELACIORES ILRDICO
009 de 7015 REALES; DERECHO O TIERRAS: DERECHD DE AGUAS (Nassnal]
DERLCHD ALAENGTAATING; DERECH PUBICD, GESTION JUBICICA PUBLICA; DERECHD CWIL; DERECHO
FROCESAL CIVIL & DE PROCEDMIENTD CHAL & PROCECIRMIENTS CIVIL ORGL; DERECHD COMERCMA o DEL
COMERDD; DERECHS FRIVADD; DERECHD EDOMOMICT; DERECHD o EEGLILACKNN DOOMGMICA ¥ DE LOS
WMERCADCS: DERECHS PRVADD ECORGRICD: DERLCKD OF SO00EDADEY DERECHD COMTRACTUSL o
COMTRATACKIN PRRADA o CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHD ADUAKERD o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADIUAMES; DERECHO ¥ FROCECIMIENTD ADUSAKERD; DERECKD ADUANERD ¥ DOF COMERCIO EXTIRIOR:
PEOCURADORES DESECHO DE LA EMPEESA o EMPRESARML DERECHD ¥ ERSPRESA: DERDOHO D LU MEGOCICHE; DERECHD

| HACIORAL DERICHD B PROMIECAD INTELECTLLAL o INDUSTRL DERECHO DE L& COMPETERCA ¥ DEL
UEAE COMERCKN, DERECHD DE LA COMPETEWCLA Y PROTECCKOM DEL COMSUMIDOR: DERECHC

CERAE BOAL ¥ G LO% MEGIICKHE: DERECHD COMERCLAL FIRARCIERD EM PRESARIAL; DERECHD DE MERCADD
OE CAMTALES, DERECHO DE L4 GESTION DE LOS WEGOCKIS; DERECHDY FMANOERD o LEGISLACION
FIRANCIERA; DERECHO FIRAMCIERD ¥ DE LD5 MEGOCIDS: ARSITRAIE o ABSITRAMEN TS o LITHID ARBITRAL

ECONOMICD, DE LA LIBSE CORMPETENCLS ¥ CONSURA; PROTECT KM & LA LIBRE COMPETEMOL ¥ CORSLSD
OE LOS MERCADSS: DERECIS DE LA COMPETERCL, ¥ DEL CORSUMD; DERECHOS DE AUTDS; DERECHO
BASRITIMO: DERECHS DE SEGARCS: DERECHD DE BENES ¥ RELACIDNES JURIDICO REALLS: ERRCHO OF
TIERAAS; DERECHD OF AFUAS CIfRECHD ROTASIAL ¥ BERGISTRAL o NOTARIGDD ¥ REGISTRD o DE FL'-HI:H:*
MOTARIAL; DERECHD INMORILLARG; DERECHD URRARD & LEBAMITICD. |Macknal}

PROC LA OO RES
IUDHCIALES PARA EL
MIKSTERD PUBLICD
EN ASUNTOL PENALES
[Convocatoria 004 ¢
DEL de 2015)

DERECHD FENAL ESTUDHYS FERALES; CIERCIAE PERGLES: SSTEMA PENAL ACLEEATORIO: MNSTITUCIORES
NMIDICO PERALES; JUDGARIEMTS EN EL SETEMA PENAL SCUSATORD; DERECHO FENAL Y CIENCLAS
FORERSES, CERCIAS FOREWNSES ¥ TECNIKCA PROBATORLL: PROCEDISENTD PEMAL CORSTITUCIOMAL
DERECHD PROCESAL o DE PROCEDIMIERTD PERAL DIRCCHD PROMATORE: PERAL DERECHD PEMAL ¥
JURTHCLS TRA RS KOMAL; LT, TRARS K0 KAL: BERECHD PEMAL ECONOMICD. (Hadanal]

FROCLUEADORES
JUMCIALES PhRA
ASIINTOR OFL TRABAKS
¥ LA SEGLSIDA D
SOalL
{Coammcatorim 005 »
013 de 2OIS)

FAODURADCAES
SUDICIALES FARA, LA
CORCILIAC ICM
ADMIKISTRATIVA
{Comwncaborisn D08 y
o413 dw EDEE]

DERECHD ADMINGTAATAY; GESTIAN JUSDICS PUOBLICH; DERECHOD PUBICT; DERICHS LABORAL;
DERECHD DE LAS AELACIONES LABDRALES; DERECHO LABDRAL ¥ RILACIONES INDLGTRIALES; DERECHO
LABTAAL ¥ DE L& SEGUAIGAD SOCLAL: DERECMD DEL TRAEANS: RELGOIGRES INTERMACIONALES DL
TRANAID; DERECHS DEL TRABAST ¥ LA SEGURIDAD SDCIAL; DERECHD DE LA SEGLIRIDAD S0C8L EM
SEGUAIDAD SOCWL INSTITUCIOMES JURIDICAS IDE LA SEGURIGAD SCHIAL; AREITRAIE o ABRITRAMENTD a
LITIGID ARAITAAL HACIDMAL, (Waconal]

DERECHD ACAINGTAATAN; COMTERCIDGD ADMINISTRATD: DERECHO PROCESAL PUBIICD, DERECHD
PUBLICE; GESTION JURIBCA PUSLICA; DERECHO TRBUTARID, DERECHD DU LA MADERDA PUBLCA
DERECHD PUBLIDD ECOMOMIOD; DERECHD PUBLICD FINAHCIIRD; CERECHD ELECTORAL o REGIMEN a
LEGISLACION ELECTORAL: CORTRATACKOM ESTATAL o PUOBLICA; RAESPORSABILIDAER CONTRACTUAL ¥
EXTRAECOMTRACTUAL DEL ESTADD: RESPOMEABILIDAD ESTATAL o DIL CSTADO; RESPORSABILIDAD ¥ DaRG
AESARCELE; BEESPOMEARILIDAD LEGAL Pl [ACA ¥ OF IRSTITUO0RES DF SALUD, RESFONSABILIDGD s ocia
o LEGAL MEDKCE; DERECHD DE LA RESPOMSABILIDAD'® & DI LA ACSPOMSARILIDAD CvIL CERECHO
ADRIIN ISTEATTVD LABIAAL; FURCION PUBLICA; REGULACION OE LOS SERWCIOS POBLICCS o (N SEAVICOS
PUBLICOS DOMICIIARICS ; ARBETRAIE o ABRITRAME NTD o UTIGHE ARSITEAL HACIONAL; DERECHD DE LAS
TELECOMUNICADIINES, CERECHD WENERD ¥ O PETECLEDS DERECHO MBESD, DESECHO EN MDGOCER
MR RO D RECHC) oo LIBSANBTICO. |Pac il

PRODUAADDRES
JUDACIALES FaRA La
DEFEREA IOE LOS
DERECHOS CE LA
IRIFANCIA, LS
ADTUESCERCIA Y LA
FARILLY
flenvecabarias 80T v
14 de BILE)

CARICHCE Of EARILL & EN PROCESOS OFE FARMILIE o EN PROCEDIWERTDE EM DERECHD DE FARILA;

DERECHT GE FAMILLA, INFAROA, WWVEHTUD ¥ VENT CORECHO OF FARILA, INFARCLA ¥ ADOLESCERCIA;
CERECHGS DF LA IMFARCW 7 L ADCLESOERCLA; LEGELACIIN DE FAMILLE ¥ DE MENOALS; DERECHC DE o
El WMERCAES; DERECHO DE LOG MINOS, DERECHD DE FAMILLA COMPALADS:; JUSTION PARA LA IWFAKCIA,
LA, ACKM_ESCERDRA, ¥ L FROTECTION FARILIAR: MISTICIA PARS LA FAMILA, DERECHD CIVIL: DERECHD CIVIL
0 PESGADO ER BL AREA OF FARMILL: DERECHD PRIVADD; DERECHD ADMINISTRATIVE: DERECHD PUBLACO;
GESTIM JURIDKCA PUBLICA; DERECHD PEMAL; ESTUMDS PIMALES: CIEMCLAS PEMALES; SISTERAL FERGL
ACUBATORES: INSTITLCIOIRES IUBICE PENALES; JUBSARMIENTO EM EL SETEMS PERSL ACLISATOET:
DERECHO PEMAL ¥ CIEMCIAS FOREMSES; OENCIAS FOREMSES ¥ TECMICA FRORATORW: FROCEQRSERTO
PERGL OOMSTITUCIONAL, DERECHD FROCESAL o DO PADCICAMIENTO PERLAL; DERECHO PROBATORID

PR L D RECHC PERAL Y LISTICLA TRARSICIDNAL K. 1] |.

" picy aplica e thulc de responsabiidad penad ni empeesanal ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015)

DERECHD CONSTITUCIONAL; CIENOAS CONSTITUCIONALES, DERECHOS FUNDWMENTALES; DESECHO EN WETITUOOKES SURIMCAS
PROCESALES: DEACCHMO PROCESAL; DERECHS: FROCESAL CORNTIRPORMMES; OERECHD PEOCESAL v PRUEBAS JUDICILLES,. DERECHD
EM GARANTIAS PROCESALES ¥ PRUERAS; DERECHO PROCESAL OORMETITUCKIMAL: DERECHO SUSTANTRAD ¥ CONTEMIESD
COMETITUCIONAL, DERECHO PROBATOAID; DERECHOS HURMAMNDS; DERECHD INTERMAOOMSEL DE LOS QERECHDE HUSAL KOS
CERECHD INTERKACIORAL HUPALNITARID; DEFEMSA, PROMGOCKSN VA0 PROTICCKIM DE L4 DERECHDS HUSAKOS, DERECHD
DS L A R SO ROLAC H K

Solo se asigna puntaje por cada tiiulo de pesgrado de los citados en este articulo,
segun la convocatoria, ¥y que sean acreditagos de conformidad con las reglas de este
COMDUrso.

Los posgrades de procesal o procedimiento penal y'o civil, contencioso administratva o
procesal pubhco, precadimeante en dereche de familia, probatono penal, derecho laboral
administrativo. derecho plblico financien, derecho econdmico publico, derecho privade
econdmico, derecho penal econdmico ¥ demas que se clasifiquen en un arsa de trabajo
dederminada soko dan lugar a puntaje para &l cargo respecto del cual el tiulo esié
enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR ARES DE TRABAJID",

La referencia {Nacional) gue se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titules da derecho privado internacional, dereche de negocics iMemacionales, derscho
econdmico imternacional, derecho intfermnacional ds la empresa, confratacion irfermacional,
derecha tibutanio internmacional u olfos con &sa misma connotacidn (internacional) no
temdran purtaje en la prueba de andlisis de antecedentes. Se excepbian los titulos de
daracho nternacional humanitario y derecho infernacional de ks derechos humanos gue
estan confemplados en el listado de tiiulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
lodas las convocatorias (001 a 014 de 2015) v el de relaciones internacionales del trabajo
que otorga puriaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015),

En ningdn caso podra otorgase mas de 40 punfos por el conceplo de titulos de posgrado
en la prueba de andlisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por expenancia profesional adicional relacionada a la exigida como requisita minimo {que
incluye expariencia docente y publicaciones de hbros), los concursantes pueden oblaner
maximo S0 puntos,

La experencia profesional se cuenta con posterioridad a & expedicion del titulo
profesional y debe ser relacionada. es decr, adquirida en el ejercicio de funciones o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempenar. En el criterio de
expariancia profesional relacionada también se valoran las publicaciones de libros vy la
expanencia docentsa.

Los aspactos a evaluar son los siguienbes:

EXPERIENMCLA PROFESIONAL RELACIMNADA ADICIOMAL PUNTAJE

Por cada afo completa de experiencia profesional sdicional refacionada 5 Punics

Por cada ano completo de experenca profesional docente (come prolescr o
imvestigador) en materias juridicas melaconadas, ejercida en  insbifucones e 5 PUMcS
pducacidn superice, en prograrmas de pregrado © posgrado del nivel prafesional
univarsitaro, de thempo complato
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Per cada afo lective'’ completo de experiencia prefesional docante (como profesor o
investigador) en materias jurickcas relacionadas, ejercida en instituciones do 4 Puntos
educacén superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo
Por cada ano lective © completo de experienca profesional docente (como profescr)
en materias juridicas relaconadas en programas de pregrado o posgrado cel nevel 3 Puntos
profesional universitano y certdicada por hora catedrade 12a 19 h semanales
Por cada afo lectivo completo de experiencia profesional docente (como profesor) en

materias juridcas relacionadas en programas de pregrado © posgradoe del nevel 2 Puntos
profesional universdano y centficaca por hora catedrade 3a11 h
' PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE

Por cada hbro, con registro ISBN (Intemational Standard Book Number), cuando el
concursante sea 2! AUTOR

Por cada hbro, con registro ISBN (Intemational Standard Book Number), cuando el
concursante sea COAUTOR

10 Puntos

5 Puntos

21. Experiencia profesional docente

a. No se clorgara puntaje por experiencia docente gue ne corresponda a programas
de ptegrado o posgrado de educacidn superior en el nivel profesional
universitario'® o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente {como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencidn del correspondiente titulo de formacion
universitana.

c. Las certficaciones por hora catedra deben precisar el numero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracién. Si se allega una certificacién de experiencia docente como profesor de
medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con otra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afo o un afo lectivo de tiempo
completo, segun |as reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaciones. Para efectos de otorgar pumtaje en la prueba de analisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo Unico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5
puntos.

Definicion de libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no penddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respective numero Intermational Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de libros se realza unicamente respecto
de aquellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propdsito
principal, las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respeactivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a la obtencién del titulo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de la fase de inscripcion
de este concurso.

b La tesis o moncgrafia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar
por un titulo académico.

¢. Cuando el hbro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empieo.

d. Los hibros entregados en forma extemporanea,

"' E1 aho lectivo cor de 2 dos acadérmcos
2 El aho kctivo cormesponde a dos SeMEsYes academcos
' No técnico, ni secnoldgco, n 4an para e trabajo y el b
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€. S el hbro se allega en folocopia. El concursante debe remitir un epamplar onginal
chaxl libro.

f. Los gquea no cumplan los parametros sefialadoes en este articulo v las demas
disposicionas aplicables de este acio adminisiratia.

Dentro de los seis {§) mesas posteriores a la publicacion de kas listas de elegibles de este
proceso de seleccion, los concursantes pueden solicitar la devolucidn de los libros; de no
realizar esta peticidn, se enviarén por comeo a la direccion de residancia regestrada por el
concursante en &l aplcatng de inscripaidn,

En nimgdn caso puede otorgase mas de 60 puntos por expenenca  profesiconal
relacionada, inclusda ta experiencia docente y publicaciones de libros.

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la presba de andlisis de antecedentss, solo
se tienen en cuenta bos tiuwlos de estudics obtenidos y la experiencia profesional
refacionada adquirida con posteriondad a la obtencidn del correspondients titulo de
abogada (incuida experencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de ciarme
de la fasa de inscripcidn, siampra gue sean acreditados con los documentos y en la forma
safialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos gue no cumplan
oon las condicicnes establecidas en este aclo adminisiratvo no seran tenidas en cuenta
para al desarrollo del procesc, no daran lugar a puntaje ¥y no podran ser objeto de
posterior complementacian.

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de antecedentes solo s valoran los
criterios gue estén expresamente sefialados en este articulo. En ningln caso es posibla
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspecios no definidos en esta
Resolucian.

ARTICULD DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacion de los resullados individuales de cada una
de las res pruebas se hard en la pagina web de la Entidad, a trawves del aplicativo
elactrénico disefado para consulta personal, para lo cual el participante digitara los
ndmeros de inscripcion ¥ de la cédula de ciudadania yo los demas dafos personales qua
el sisterna requiera para la identificacian.

ARTICULO DECIMO NOVEND: RECLAMACIONES RESPECTD DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCIOMN. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia
publicacion de los resultados de cada wna de las res prusbas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a traves del mddule elecrinico dispuesio por la Entidad,
debidamente sustentadas v dingidas al Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera. Para
resalver las reclamaciones no s tendran en cuenta los documentos que no hubisren sido
adjuntados en el aplicative de Inscnpoion,

ARTICULD VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acusrda
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parie de la
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al T0%
del maximoe posible del concurss, que resulta da multiplicar la calificacién de cada una de
las pruebas por el valor porcentual asignado a ésias y de sumar los valores que arrogen
las operacones anerones,

Se elaborara una scla lista de elegibles por cada una de las convocalonas en riguroso
orden de mérito. La provision de los emplecs serd efectuada con quien ocupe el primer
puesio ¥ en esincto orden descendenie. El empate entre quienss obtengan puntajas
totakes iguales se dirimird de conformidad con fo previsto en el arficule 216 del precitado
Diecraio.
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Las listas de eslegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacidn v serd utilizada de conforrmidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000,

Paragrafo: La sede territornal de ubicaciaon del empleo escogida dentro de la convoecatona
seleccionada por & aspirante en la fase de inscripsén es wna refersncia a8 sus
preferencias. Mo abstante, s indeqgrara una sola ksia por cada convoecatora v la provision
sa realizara entre los distintos despachos y cisdades que |la integran, en astricto orden de
merito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERD: NOMBRAMIENTO. Dentro de los wveine (20) dias
habiles siguientes a la publicacian de la lista de elegibles debe produocirse el
nombramienio, de conformidad con lo dsspuesio en el articulo 217 del Decreto Ley 282 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 v 190 del
mismen Decrato.

Paragrafo primero: Para el ejarcicio de los empleos de procurador judicial 1 (3PJ-EG) w 11
(3FJ-EC} &n San Andrés Islas serd necesano que [os elegibles, scbre los cuales recaigan
los mombramientes, tramiden ¥ oblengan la corespondsente autorzacidon de residencia
anle la OCCRE™.

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido wun mombramiento o posasion
products del concurso sin el cumplimients de les reguisitos para & ejercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto an el articulo 168 del Decreto Ley 262 de 2000

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persana seleccionada mo
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Macidn sera
nombrada en periodo de prueba por un tarmino de cuatro (4) meses. al vencimiento del
cual se evaluard su desempefo laboral con base en los instrumeantos gue sean adoptados
por la Comisidn de Carrera, atendiendo los factores de calificacién previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 v las competancias sefaladas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando &f servidor de carmera de esta Entidad sea seleccionado por el concurse para un
nuavo amplao sin gue impligue cambio de nivel serd actualizada su inscripcion en el
Registro Unico de Carmera de la Procuraduria Genaral de la Macdn, una ez tome
posesitn del cargo

ARTICULDO VIGESIMO TERCERD: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccidon se advierte que el concursants no acredite, deniro de la fase de
inscripcidn, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma ¥
con los soportes sefi@lados en esta Resolucidn, la Procuraduria General de la Macion lo
excluira del procesc de ssleccién en el estado que se encuentre, mediante acio
admimnistrativo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacian. & partir de la publicacion de la convocatosia, toda la
informacion del proceso de seleccidn de empleados de camera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (APJ-EG) v I (3PJ-EC), las comunicacones y notificaciones se
realizardan a través de las direcciones web www concursoorocuradoresiudiciales. org.co y
wwnw procuraduria.gov oo, vincule Carrera y Concursos. Para conocer el desarrollo del
concurso, los interesados deben revisar permanentemeants las paginas safaladas.

2. Investigacionas por irregularidades: GCualguier persona, demtro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considers irregular o dentre de los tres

" CHicina de Conerol de Circulacion ¥ Ressdenca de ia =i
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{3} dias posteriores a la publicacion de los listados comespondientes en la realizacién de
un proceso de seleccidn, podra solicitar por escrito a la Comisidn de Carrera que adelante
las investigacionas necesanas para determimar su existencia, las circunstancias an las
que ocurrid ¥y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido an al
articula 214 del Decreta Ley 262 de 2000,

Durante el proceso de seleccidn, los aspiranies deben cefiirse a los postulados de la
busena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega a detectar algon fraude,
irreqularidad, suplantacién de dentidad, alteracion o anomalia en la infarmacian aportada
o duramte & desarralle  cel concurso S remitirdn copias a las  autoridades
corraspondianles para lo de su compebencia, segun el caso.

3. Calendaric del concurse: Las fechas previstas para el desammolle del proceso de
seleccidn, de las pruebas, las actvidades y términos cormespondientes a cada una de sus
elapas, incluidas las que corresponden a la solucidn de reclamacionas y recursos, pueden
ser modificadas segun las necesidadss del servicio, el dasarrcllo del concurso y la
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Requisites por Competencias Laborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleocs convocados, la
ubicacidn funcional, el propdsito principal. las funciones esenciales, conocimientos
especilicos y compelencias comporamentales, entre otros aspectos relacionados con los
cargos oferfados. Este Manual pusde ser consultado en la  pagina web
Wi procuraduria, gov. co.

5. Documentoas de concursos anteriores: Para los aspirantes gue hayan participado en
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de la Entidad, se precisa gue
los documentos presentados durante el desarrolio de los mismos se destruyeron en el
tarming gue fue ndicado en las respectivas convocatorias, por tanio no reposan en los
archives de la Procuraduria General de la Macidn, Teniendo en cuenta lo anterios, 10
soporbes que pretendan hacer valer en esle concurse deben ser nuevaments allegados,
durante |a fase de inscripcidn vy a través del médulo respeclive. Solo a quienes estén an
las listas de slegibles vigenies del proceso “Procurando Mémto v Rectitugd 2012-2013" se
les podran revisar los documentos gue fueron aportados en la respectiva oporiunidad™.

6. Destruccion de documentos: Las copias eleciranicas allegadas en el aplicativo de
inscripoian por los paricipantes de este concurso que no infegren las listas de elegibles
seran destrudas a los seis (8) meses siguientes a la publicacion de las listas
correspondentes, Para guienes integren las sias que se expidan con ocasin de este
proceso, se eliminaran aguellas copias al vencimento de los dos (2) afos de su vigancia.

Dentro de los seis (B) mases postaricres a la publicacidn de las istas de elegibles de esie
procesa de eleccidn, los concursantes que superaran ka prueba de conocimientos puaden
sodicitar la dewolucidn de los libros presentados para la prueba de analisis de
antecedentes, de no realizarse esta peticion, se enviardn por cormad a la direccidn de
residancia registrada por el aspirante en el apbcativo de inscripcidn.

ARTICULD VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidn.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

.+
[

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

" D confomidad oom las raglas o 56 CONCUTSD, 105 SODOriES Preseniadss por i0s CoOnCUsantes que imegran las listas de
agink an log archiygos da La Enlidas
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Anexo 6

REPORTE DE

Pamplona (Norte ¢ 1)
Km 1, Via Bucaramanga
Tel: (7) 5681761 - www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

EVALUACION

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los

fin de comprender las acciones que faciliten el cum,

profesional del estudiante
- -

objetivos previamente planteados en la empresa con el

OBJETIVO: plimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y

CALIFICACION: MUY SOBRESALIENT (MS)-

INDICADORES DE DESEMPENO CONCEPTO DEL EVALUADOR

ADAPTACION A LA ORGANIZACION
Actitud del estudiante para afrontar cambios en los diversos roles que

debe asumir de acuerdo con las circunstancias presentadas.
INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAIO
Facilidad para adaptarse a las orientaciones, comportamientos y

necesidades de las personas que componen el equipo.

INICIATIVA Y APORTES

Capacidad para sugerir solucig précticas e i
presentados en la organizacion.
RESPONSABILIDAD
Asumit positivaments fas consecuencias de sus actos.
CALIDAD DE TRABAIO
rtunidad y efectividad en todas las actividades que realiza.
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
icion para presentarse a iempo en su lugar de trabajo.
COMUNICACION
Capacidad para expresar sus ideas (oral ¥ escrita) en forma claray
precisa. y para interrelacionarse.
MADUREZ
Grado de autocontrol y serenidad para manejar cualquier tipo de
situacion.
ENTUSIASMO
Capacidad para asumir aptitudes de manera positiva
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO
Capacidad de revisar constantemente los procesos para darles valor
agregado.
TRABAJO BAJO PRESION
Capacidad de dar solucion a diferentes labores en cortos periodos de
tiempo.

Dis

imista.

2y

ALIDAD D DIA
ASPECTOS QUE DER GHAT Liderazgo Proactividad [
EaR A Comunicacién Generaci6n de Propuestas l
Otra, ¢Cudl?
PRA A PLIO CO P
e = éPor qué?
RECO DACIO 0
_FIRMA EVALUADOR" FIRMA PRACTICANTE ]
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REPORTE DE

EVALUACION

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el

fin de comprender las acciones que faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
B profesional del estudiante

ONATHAN PPOID @Plul Buflar
POMON  pe EMAETPL

OBIJETIVO:

ESTUDIANTE:
FROGRAMA
EVALUADOR:

| ORGANIZACION: |

INUELIDAD D PAM Alonp

_ DEPENDENCIA:
FECHA:; Z=)tt) penx

CALIFICACION: MUY SOBRESALIENTE (MS)- SOBRESALIENTE (S)-POCO SOBRESALIENTE (PS)- ACEPTABLE(A)
INDICADORES DE DESEMPENO MS S PS| A CONCEPTO DEL EVALUADOR
ADAPTACION A LA ORGANIZACION ]
Actitud del estudi affontar cambi

e X

para
debe asumir de acuerdo con fas circunstancias presentadas,
INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAIO
Faglidad para adaptarse a las orientaciones, comportamientos y
necesidades de las Nas que n el equipo.

INICIATIVAY
Capacidad para sugerir it &

presentados en la organizacidn.
RESPONSABILIDAD

Asumir positivamente las consecuencias de sus actos.
CALIDAD DE TRABAIO
rtunidad y efectividad en todas las actividades que realiza.
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
Disposicion pamglesemaisealiemensuh_xgalde@ag' 5
COMUNICACION
Capacidad para expresar sus ideas (oral y escrita) en forma clara y
precisa. y para interrelacionarse.
MADUREZ
Grado de autocontrol y serenidad para manejar cualquier tipo de
situacion.

APORTES
fica:

HM A

ENTUSIASMO
Capacidad para asumir aptitudes de manera positiva y opi
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO
Capacidad de revisar constantemente los procesos para darles valor
jado.

ista.

EZZ T %

TRABAJO BAJO PRESION
Capacidad de dar solucion a diferentes labores encorlos periodos de
tiempo.

A

Liderazgo
Comunicacién
Otra, ¢Cudl?

Proactividad
Generaci6n de Propuestas

ORAR

X

&Por qué?

ds550

Wsedlon D0l Galics m

- ==
FIRMA EVALUADOR

FIRMA PRACTICANTE
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Anexo 7

Fecha:

Fianei 4 Velasco
ombre defa Empresz: - [HSN Rreplina B /o cicon o €

OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
préctica para reafirmar los valores y principios ciudadanos Sfund, tales

Sefiale el medio por el cual se vinculé usted a la empresa donde desarrolla su Practica Profesional.
1.1. Unipamplona 1.2. Familiar D 1.3. Amistad |:' 1.4. Autogestion D

1.5. ; Otro Medio? I:I Especifique ; Cuil Otro?

@ ¢ Qué lo motivd a elegir este medio? b;{ la cer > »: ! fdmﬂid
@ ¢Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de préctica? S
Explique

e ¢ i (i i <icth)
¢Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la préctica?

4.1. Académicas D 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna X l

Explique

¢Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacién en valores humanos? Si NO D

6.1. Responsabilidad 6.2. Puntualidad D 6.3. Compromiso 6.4. Participacion

65. SensibilidudSoa’all:I 6.6. NacionalismoD 6.7, Creatividad D 6.8. 4Otro? D
¢ Cudl? L j

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su d pefio durante el tre de préctica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios. z

@ Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de préctica profesional.

COMPETENCIA EXPLIQUE ;PORQUE?

Ciudadano Auténomo b Kish (heipe en
Hombre — Contexto 48 Jodos s ‘fm.ir@ cle infoimoatn
Participacion y imiento en todas las activid: de CENPAE. X cb m-\erfs 'i PO e‘ PR
Cientifico Piesente en el piazo esloblecido,
Hombre — Conocimiento A5 los infomes de prachic, o

Py ion efectiva y of del trabajo ico . I cnlevios e,“‘g;d°§_

Profesional Teidicipe de (cima 1ESpHOSD YO
Hombre - Disciplina [ : |47 |enleos oz pur ea coocimerdo
Expresa la sintesis de su formacion en saberes, actitudes y habil- adminis @& O@lm
lidades, aplicadas al ambito laboral, Qe desemped€ lo pacha.

Nota Integral 4. -E6

o6 Caros Ml Rl Rofes - ks mompon@hetal com
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Universidad de Pamplona

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

R E P O RT E D E Centro de Practicas y Asesoria Empresarial

Pamplona (Norte de Santander}

CENPAE AUTOEVALUACION st wonpamienseince

ce unipamplona.edu.co

Nombre del Estudiante: SHONATHRN  DAGID GL\‘OU gusTol Fecha: 25/44 /{5

Nombre de la Empresa: L}“UGPQDQD e Pﬂmﬂ,o(‘\-(-\ Programa: ﬁDNO’N Pe emPPﬁﬂhﬁ

Dependencia Entidad:

Evaluador:

" OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
prdctica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

@ Sefiale el medio por el cual se vinculo usted a la empresa donde desarrolla su Practica Profesional.

1.1. Unipamplona m 1.2. Familiar I:] 1.3. Amistad D 1.4. Autogestion D

1.5. ; Otro Medio? D Especifique ;Cudl Otro? | |
@ &Quélomoﬁvéaelegirestemedio?l o cercania Con my {‘OM"}(O . I

¢ Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? S| NO D

ewive | {oxgoe hemos puests en pdchitag oS conotmientor adduinder |

' g 2
¢ Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?

4.1. Académicas D 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna

@ ¢ Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacion en valores humanos? Si DNO D

Expligue l

Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de practica profesional.

6.1. Responsabilidad lg 6.2. Puntualidad 6.3. Compromiso E 6.4, Participacion E]
6.5. Sensibilidad Social D 6.6. Nacionalismo [:] 6.7. Creatividad I:I 6.8. ;Otro? D

¢ Cudl? | I

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su desempefio durante el semestre de practica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.

COMPETENCIA

Ciudadano Auténomo

Hombre ~ Contexto L{ 3

Participacion y imiento en todas las activit de CENPAE.

Cientifico Yogue he prasentaco mis 8
Hombre - Conociriento i Ag cblignciones acodemay

P on efectiva y del trabajo waﬁdo Je 'ﬂ(ﬂe‘ﬂ O

Profesional L\ s forquer he aphaido m'« §
Hombre - Disciplina A en m :
Expresa la sintesis de su formacion en saberes, acttudes y habil- <o J?C‘m \entos 5 §
lidades, aplicadas al ambilo laboral, frach@a  empieqane i
Nota Integral g
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